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Introducción
La Universidade de Vigo (UVigo) comenzó su andadura en el curso 1989-90 con nueve titula-
ciones. Han pasado treinta años y, a lo largo de este período, se impartieron 1001 titulaciones 
entre ciclos (diplomaturas, ingeniería técnicas, ingenierías superiores y licenciaturas) y grados. En 
la historia del sistema universitario español nunca se observó un incremento tan espectacular 
en relación a los estudios que se fueron implantando desde el nacimiento de esta institución 
académica.

Este estudio culmina un ciclo iniciado en 2017 con la publicación de “71.487 personas tituladas 
por la Universidade de Vigo (1990-2015). Evolución de la oferta académica”. Por otra parte, en 
este trabajo se quiere reflejar cada una de las distintas titulaciones agrupadas por ámbitos de 
conocimiento: Artes y Humanidades (17), Ciencias de la Salud (4), Científico (11), Jurídico-Social 
(40) y Tecnológico (28), distribuidos todos ellos, por la tipología de estudios, entre ciclos y grados.

En cada titulación se describen aspectos como su vigencia (período comprendido entre la primera 
promoción y la última, si así fuese), campus universitario (Ourense, Pontevedra y Vigo), distribu-
ción por géneros, formación de postgrado, titulación universitaria adicional completada, situación 
socio laboral y tasa de ocupación. En relación al puesto de trabajo actual de las personas que tra-
bajan se define la rama de actividad, sector económico, área funcional de trabajo, lugar de trabajo 
y categoría profesional. También se muestra la relación existente entre el trabajo actual y los es-
tudios realizados, así como entre las exigencias de este y el nivel académico adquirido en la UVigo.

Todas estas peculiaridades han sido descritas detalladamente en el “Estudio sobre la situación 
laboral de las personas tituladas por la Universidade de Vigo (1990-2015)”, publicado en 2018, 
cuyas características se han sintetizado en esta obra para una mejor integración dentro del estu-
dio que se presenta, que tiene por objeto determinar las necesidades formativas complementa-
rias de especialización requeridas por las personas tituladas de la UVigo entre los cursos 1989/90 
y 2014/15, una vez que se insertaron en el mercado del trabajo, así como conocer las materias 
susceptibles de transmisión docente y que podrían ser útiles de cara a la participación en cursos, 
conferencias y/o seminarios; es decir, su especialización profesional, tal como figura en el título.

Para cada uno de los ámbitos de conocimiento se detallan las materias necesarias para la espe-
cialización profesional de las titulaciones evaluadas (ciclos y grados), analizando tres aspectos 
relacionados entre sí: los resultados globales y un análisis segmentado por género y evolución 
temporal (quinquenal). Así, para cada aspecto se señalan las materias referidas por las personas 
tituladas con sus respectivos porcentajes, el análisis por géneros, la evolución quinquenal, por-
centualmente, de las materias elegidas por las personas tituladas tanto para el análisis de sus 

1) El Observatorio de Persoas Tituladas da UVigo dispone de información explícita sobre 100 de las 101 titulaciones ofertadas en este período. Sin embargo, al no 
disponer de datos, este estudio no incluye el Grado en Traducción e Interpretación (Gallego-Francés).
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necesidades formativas de especialización profesional después de la obtención de su título en la 
UVigo como para determinar la especialización profesional transmisible a partir de las materias 
en las que podría ser útil la comunicación de esta experiencia profesional.

Los autores del presente estudio esperamos que este trabajo sea de utilidad en el futuro, si así se 
desea, para poder analizar la evolución temporal de los parámetros descritos en este apartado 
y diagnosticar las orientaciones de las nuevas personas tituladas que se van incorporando a la 
base de datos del Observatorio de Persoas Tituladas da UVigo.

En la actualidad, esta base de datos está integrada por más de 12.000 personas tituladas de 
todas las promociones desde la creación de la UVigo. Con la puesta en marcha recientemente de 
la página Web del Observatorio, su número se ha incrementado en más de 500 personas en tan 
sólo un mes. Así pues, sería deseable que cuando se alcance una muestra representativa de las 
promociones de personas tituladas a partir del curso 2014/15 (la última promoción evaluada por 
el Observatorio), se realice un nuevo estudio de inserción laboral que incluya los mismos pará-
metros que en el informe publicado para determinar la evolución de estos indicadores en las pro-
mociones más recientes de personas tituladas. Con esta forma de actuación, se podría escribir 
la historia de la UVigo a través del conocimiento de las necesidades académicas de las personas 
tituladas que se formaron en esta institución académica.

Este libro es fruto de un trabajo que, bajo mi dirección, no habría sido posible sin el apoyo dado 
por el Rector Manuel Joaquín Reigosa Roger y su equipo de gobierno, el sólido compromiso del 
Consello Social de la Universidade de Vigo, de su Presidente Ernesto Pedrosa Silva y de su Se-
cretario Técnico Ignacio Rodríguez Iglesias. A todos ellos queremos mostrar nuestro profundo 
agradecimiento.

Luis Espada Recarey
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Justificación
El 29 de mayo de 2018, después un trabajo de dos años, se presentaba el Estudio sobre la situa-
ción laboral de las personas tituladas por la Universidade de Vigo (1990-2015) como continuación 
de un anterior trabajo, titulado 71.487 personas tituladas de la Universidade de Vigo (1990-2015). 
Evolución de la oferta académica que sintetizaba el ADN de los titulados/as en el momento de 
concluir sus estudios. Con la realización de este informe, la Universidade de Vigo se convertía en 
la primera institución del sistema universitario español en elaborar un estudio sobre la inserción 
laboral de las personas tituladas a lo largo de los primeros 25 años de su existencia.

En este estudio se abordaban aspectos fundamentales sobre la inserción laboral, entre ellos, la 
situación socioeconómica, el tiempo de búsqueda de empleo, lugar de trabajo, antigüedad en el 
puesto de trabajo, modalidad de contratación y tipo de contrato, categoría profesional, rama de 
actividad, tamaño de la empresa, relación entre el trabajo actual y los estudios realizados o el 
nivel académico adquirido en la UVigo. Igualmente, también ha servido para conocer el grado de 
disponibilidad del antiguo alumnado a colaborar y mantener el contacto con la UVigo y formar 
parte de la Red de Personas Tituladas que se está creando.

La realización de este trabajo y, en general, de los estudios sobre inserción laboral universitaria es 
una herramienta útil que cumple los siguientes objetivos:

 - Evaluación y acreditación de las titulaciones de la UVigo.

 - Planificación estratégica, al nivel del éxito de las titulaciones de la UVigo, traducido en su 
empleabilidad y atracción, así como al nivel del impacto socioeconómico de la inserción 
profesional de las personas tituladas de la UVigo.

 - Desarrollo y actualización curricular, traducidos en la relevancia, alcance y adecuación de 
los curricula.

 - Organización y disponibilidad de información pública, de interés para estudiantes y futuros 
alumnos, así como para empleadores.

 - Comunicación con el antiguo alumnado.

 - Evaluación del nivel de satisfacción de las personas tituladas con la formación adquirida 
en la UVigo.

 - Conocimiento del estado del mercado de trabajo.

 - Diseño de programas ad hoc de capacitación, de postgrado y de educación continua.

 - Evaluación de la precisión de la educación de las personas tituladas en relación a su trabajo.
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 - Verificación sobre si la misión de la UVigo se refleja en la realización personal de las 
personas tituladas y su compromiso social.

Un total de 10.748 personas tituladas respondieron a la macro encuesta planteada por el Obser-
vatorio de Persoas Tituladas da UVigo2, con mayoría de mujeres (58%), lo que permitió descubrir 
una realidad que hasta ahora era desconocida y cuyas principales conclusiones se resumen a 
continuación:

 - El estudio ha permitido, por ejemplo, confirmar que las titulaciones con más personas 
tituladas a lo largo de los primeros 25 años son Magisterio (8%), seguida por Ingeniería 
Técnica Industrial (7%), Ingeniería Industrial (6%) y la Licenciatura en Administración y 
Dirección de Empresas (5,9%) o que el ámbito académico predominante es el Jurídico-
Social (45%) frente al Tecnológico (29%) y de Artes y Humanidades (11%). La mitad de 
las personas tituladas de la muestra obtenida realizaron titulaciones de ciclo largo (48%) 
frente al 34 % de ciclo corto, aunque con la entrada en vigor de la Reforma de Bolonia se 
constató una reducción de los ciclos.

 - También se descubrió que el 22% de titulados/as completaron otra titulación adicional, así 
como que un 45% posee formación de postgrado y un 5% un doctorado.

 - La mayoría de personas tituladas (84%) trabajaba en el momento de contestar a la 
encuesta, siendo mayor la proporción de hombres (88%) que de mujeres (80%), así como 
la registrada en las ingenierías superiores (93%) e ingenierías técnicas (89%). También 
se observó que a lo largo del período evaluado la tasa de ocupación experimentó una 
tendencia decreciente, oscilando alrededor del 93% entre los titulados/as en la década de 
1990 hasta el mínimo del 73% en el último quinquenio.

 - En relación a la situación socio laboral, el 74% trabajaba por cuenta ajena frente al 9% que lo 
hacía por cuenta propia, mientras que el 12% estaba buscando empleo y el 3% continuaba 
sus estudios.

 - Galicia es el lugar de trabajo de la mayoría (76%) de las personas tituladas que contestaron 
a la encuesta entre los años 1990 y 2015. Fuera de Galicia desarrollan su actividad 
profesional un 23% (13% en otras Comunidades Autónomas y un 10 % en más de 70 
países, con especial presencia en Reino Unido, Alemania y Portugal).

 - En relación a la rama de actividad del puesto de trabajo, el 66% trabajaba en empresas de 
ámbito privado, el 29% en entidades o instituciones de ámbito público y el 6 % en entidades 
no lucrativas (Fundaciones, Asociaciones, ONG…).

 - La modalidad de contratación predominante es el trabajo por cuenta ajena (88%) frente al 
12% del trabajo por cuenta propia. El 60% disponía de contrato indefinido y el 22% trabajaba 
con contratos temporales.

2) Antes Observatorio de Egresados da UVigo.
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 - La categoría profesional predominante (63 %) es la asociada a cargos y responsabilidades 
de técnicos/as cualificados/as, un 20% son mandos intermedios y un 11% ejercen 
directivos/as.

 - De las personas que participaron en el estudio, el 75% afirmó que su trabajo está 
relacionado con las titulaciones cursadas en la UVigo. La sobrecualificación afecta al 22% 
de las personas tituladas que respondieron a la encuesta (personas que desarrollan un 
trabajo cuyas exigencias son inferiores al nivel académico adquirido en la UVigo).

A continuación dicho Informe fue enviado por correo electrónico a cada una de las personas in-
cluidas en la base de datos del Observatorio de Persoas Tituladas. De esta manera, todos los 
titulados/as que participaron en la macro encuesta realizada pudieron disponer de los resultados 
del estudio en que habían colaborado. Dicha comunicación fue aprovechada para, según la nueva 
Reglamentación de Protección de Datos3, actualizar la política de privacidad, de términos y con-
diciones de uso de datos del Observatorio de Persoas Tituladas da UVigo.

Sistema de Gestión de Base de Datos del Observatorio

Entre marzo y septiembre de 2018 desde el Observatorio se procedió a crear y desarrollar un 
sistema de gestión de base de datos de las personas tituladas por la UVigo entre 1990-2015. La 
implantación de esta medida supone la integración de la dispersa y desconectada información 
existente en un único sistema de gestión de base de datos, conformado por las listas de personas 
tituladas facilitadas por la Unidad de Estudios y Programas de la UVigo y las respuestas de las 
cuatro encuestas aplicadas a las promociones de titulados/as entre 1990-2015.

De esta manera, la integración de información implementada permite disponer de una ficha per-
sonalizada de cada persona titulada que manifestó su interés y consentimiento en colaborar con 
el Observatorio de Persoas Tituladas creado por la UVigo con la colaboración del Consello Social.

Esta “ficha” consiste en una base de datos que desarrolla los siguientes aspectos:

 - Datos de contacto actualizados.

 - Titulación(es) obtenida(s) de cada persona.

 - Situación socio laboral.

 - Empleo actual: información tanto sobre la empresa u organización en que desarrolla sus 
funciones (nombre de la empresa, lugar de trabajo, tamaño, rama de actividad y sector 
económico) como del actual puesto de trabajo (área funcional y categoría profesional).

 - Valoración del puesto de trabajo: relación del empleo actual con los estudios realizados y 
con el nivel académico adquirido en la UVigo.

3) Reglamento General de Protección de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril (RGPD).
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 - Necesidades formativas para completar su currículum.

 - Especialización profesional.

Esta ficha de seguimiento académico-profesional de las personas tituladas le permitirá a la UVigo:

 - Configurar un sistema de información integrado que, a nivel institucional, permita que 
cada unidad académica o funcional interesada (departamentos, centros, titulaciones,…) 
pueda tener acceso a los datos de las personas tituladas registrada en el Observatorio.

 - Formular asuntos estratégicos de planificación institucional en el ámbito de la inserción 
laboral, lo que de manera desagregada dificultaría la toma de decisiones.

 - Identificar, entre otros aspectos, las personas tituladas más sobresalientes en el campo 
profesional (fundamentalmente empresarios y profesionales de prestigio altamente 
cualificados). De esta manera, la UVigo podrá contar con un directorio de directivos, 
profesionales y jefes de personal de las empresas más importantes, pudiendo programar 
una agenda de visitas o cualquier otra iniciativa que se considere oportuna a sus fines (por 
ejemplo, fundraising).

 - Identificar las áreas/materias prioritarias para su integración en la oferta de grado y 
postgrado (másteres, cursos profesionalizantes,…).

Contar con los datos de contacto actualizados de las personas tituladas permite dar continuidad 
a los estudios (ofertas de postgrado, másteres u otras titulaciones de la UVigo), evaluar el segui-
miento al principal producto de la universidad, las personas tituladas, realizar comunicaciones 
periódicas de temáticas de interés o trasladar invitaciones a eventos, encuentros, proyectos,… 
organizados por la UVigo.

El 8 de febrero de 2019 el equipo promotor del Observatorio de Persoas Tituladas, su director, 
el Profesor Emérito Luis Espada Recarey y Víctor Manuel Martínez Cacharrón, se reúnen con el 
Rector de la Universidade de Vigo, Manuel Joaquín Reigosa Roger, y con varios miembros de su 
equipo de gobierno así como con el Presidente y Secretario Técnico del Consello Social de la UVigo 
para abordar la planificación de las actividades del Observatorio de Persoas Tituladas durante el 
año 2019.

En esta reunión, la primera tripartita entre el Rectorado de la UVigo, Consello Social y el equipo 
promotor del Observatorio, se decide que la programación de actividades de dicha unidad para 
ese año sea integrada por la elaboración y publicación de un Informe que incluya las necesidades 
formativas complementarias de especialización profesional que tuvieron los titulados/as para su 
inserción laboral una vez completados sus estudios e identificar las materias en las que podría ser 
útil la transmisión docente de su experiencia profesional al alumnado de los últimos cursos, así 
como su colaboración con departamentos en temáticas afines a su especialización profesional.
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Igualmente se programó la creación de una página Web institucional del Observatorio de Persoas 
Tituladas incorporada en la misma plataforma de la UVigo. Con esta medida, concebida para im-
pulsar el Observatorio, se pretende culminar un proceso conducente a establecer un vínculo de 
comunicación permanente con todo el antiguo alumnado y cumplir sus fines:

 - Fomentar, favorecer y mantener la comunicación y vinculación constante con el antiguo 
alumnado, reforzando su pertenencia a la institución UVigo.

 - Ser el canal para el alojamiento de formularios en línea que permiten dar continuidad a 
la elaboración de estudios de seguimiento de las trayectorias e inserción laboral de las 
personas tituladas.

Dicha Web fue presentada el 8 de julio de 2019 en un acto público que contó con la presencia 
del Reitor de la Universidade de Vigo, Manuel Joaquín Reigosa Roger, el Presidente del Conse-
llo Social, Ernesto Pedrosa Silva, el director del Observatorio de Persoas Tituladas, Luis Espada 
Recarey, así como las vicerrectoras de Comunicación e Relacións Institucionais y Captación de 
Alumnado, Estudantes e Extensión Universitaria, Mónica Valderrama Santomé y Natalia Caparri-
ni Marín, respectivamente. 

En la web se ha habilitado un formulario para incorporar nuevas altas en la Red de Personas 
Tituladas de la UVigo que se está creando y/o para actualizar, de forma permanente, los datos 
personales y profesionales del antiguo alumnado. La web también incluye un formulario en el 
que está alojado el cuestionario de la encuesta de Inserción Laboral dirigido a las promociones de 
2015/16, 2016/17 y 2017/18.

De una manera explícita, a partir de ahora queda consolidada en el seno de la UVigo una unidad 
responsable de llevar a cabo la estrategia de seguimiento de las personas tituladas y de coordinar 
todo lo relativo al antiguo alumnado. En conclusión, con la implementación de la Web, la UVigo 
es pionera entre las instituciones públicas del sistema universitario español creadas a partir de la 
promulgación de la LRU.

La Web del Observatorio de Persoas Tituladas4, implantada con la colaboración de la Vicerreitoría 
de Comunicación e Relacións Institucionais, además de los formularios citados, está estructurada 
en los siguientes apartados:

 - Información introductoria (etiqueta “Observatorio” del menú principal): Este apartado 
incluye las presentaciones a cargo del Reitor de la UVigo, Presidente del Consello Social 
y Director del Observatorio, así como una referencia explícita a la Misión, Objetivos, 
Funciones y Contacto con el Observatorio.

 - Formación permanente/continua: Este espacio incluye toda la información sobre la 
oferta académica de la UVigo para que las personas tituladas puedan seguir formándose 

4) http://observatorio.egresados.webs.uvigo.es 
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(grados, másteres, doctorado, programa universitario de mayores, cursos de postgrado y 
especialización, cursos de idiomas,…).

 - Inserción laboral: Este apartado incluye toda la información de los resultados de los Informes 
sobre empleabilidad realizados por el equipo promotor del Observatorio (promociones 
comprendidas entre 1990-2015), así como permite el acceso a otros indicadores sobre 
esta materia del Sistema Universitario Gallego y del Sistema Universitario Español.

 - Actualidad: En esta sección se puede acceder a todos los eventos y noticias generadas por 
el propio Observatorio recogidas tanto en el Diario de la UVigo (DUVI) y canal UVigo TV así 
como en los medios de comunicación.

 - La Web también incorpora la posibilidad de adherirse a la Red de Personas Tituladas del 
Observatorio a través de la red social de perfil profesional más importante (LinkedIn).

Durante la reunión tripartita también se planteó la posibilidad de realizar, en el curso 2019/20, un 
primer encuentro/jornadas dirigido a las personas tituladas de la UVigo.
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ESTRUCTURA DEL ESTUDIO
En primer lugar, tanto en la Introducción como la Justificación de este trabajo, se exponen los 
principales motivos y antecedentes sobre la necesidad de su realización por parte del Observato-
rio de Persoas Tituladas da Universidade de Vigo. 

La primera parte del estudio señala el objetivo principal y los específicos que lo completan. A 
continuación, en la segunda parte se describe la Metodología utilizada que contiene toda la in-
formación sobre la operativa implementada en este trabajo. En él se aborda principalmente el 
tratamiento y procesamiento de los datos obtenidos de cara a la consecución de conclusiones. 
La tercera parte muestra los resultados globales de los aspectos abordados en este estudio, 
los cuales son analizados mediante tablas y múltiples comentarios a pie de página en los que 
se realiza una evaluación detallada de las respuestas sintetizadas. La parte cuarta analiza más 
concretamente los resultados globales obtenidos por las temáticas/materias comunes a varias 
titulaciones.

Finalmente, la quinta parte de este volumen recoge, a modo de resumen ejecutivo, las principales 
conclusiones que se pueden extraer de este estudio.
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PARTE 

I
Objetivos

1. Objetivo principal

El objetivo principal de este estudio consiste en determinar las necesidades formativas comple-
mentarias de especialización profesional demandadas por las personas tituladas por la Univer-
sidade de Vigo entre los cursos 1989/90 y 2014/15 una vez que se insertaron en el mercado 
laboral, así como conocer las materias susceptibles de transmisión docente en que están espe-
cializadas profesionalmente.

2. Objetivos específicos

Identificar de modo directo las materias/temáticas que las personas tituladas demandan que la 
UVigo debería ofertar para cubrir sus necesidades de especialización profesional.

Determinar la especialización profesional del antiguo alumnado de la UVigo.

Conocer la evolución experimentada a lo largo de las diferentes promociones de las necesidades 
formativas necesarias para la inserción laboral y de la especialización profesional.

Evaluar las diferencias existentes entre las demandas de formación adicional y la especialización 
profesional en función del género de las personas tituladas. 

La integración de la información en el Sistema de Gestión de Base de Datos del Observatorio de 
Persoas Tituladas da UVigo permitirá el establecimiento de vías de colaboración entre el antiguo 
alumnado y la UVigo a través de su participación en cursos, conferencias y/o seminarios.
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PARTE

II
Metodología

1. Procedimiento

Este estudio aborda el análisis de los resultados de dos preguntas abiertas de la macro encuesta 
aplicada por el Observatorio de Persoas Tituladas a las promociones comprendidas entre los cur-
sos 1989/90 y 2014/15, que no habían sido incorporados en la redacción final del “Estudio sobre 
la situación laboral de las personas tituladas por la Universidade de Vigo (1990-2015)”. 

Por todo ello, aspectos técnicos como la elaboración del cuestionario, la definición de la población, 
el procesado inicial de las listas de egresados/as, el envío del cuestionario, recogida y procesa-
miento de datos o la ficha técnica ya han sido desarrollados y aparecen recogidos en el apartado 
homólogo de dicho estudio. En el Anexo 1 se reproduce la Ficha Técnica de la encuesta aplicada.

2. Estructura del cuestionario

En relación a la estructura del cuestionario, los aspectos abordados en este estudio están defi-
nidos en los apartados 2.3 y 2.4 de la metodología del “Estudio sobre la situación laboral de las 
personas tituladas por la Universidade de Vigo (1990-2015)”:

 - Necesidades formativas de especialización profesional: Este bloque, conformado a partir 
de una pregunta formulada en modo abierto, tenía como finalidad conocer las necesidades 
formativas de las personas tituladas. Para ello se solicitó que indicaran las materias/
temáticas (hasta un máximo de cuatro) en las que la UVigo debería ofertar una mejor o más 
amplia formación para cubrir sus necesidades de especialización profesional.

 - Materias susceptibles de transmisión (especialización profesional): Este apartado recoge, 
por orden de importancia y hasta un máximo de cuatro5, las materias en las que podría ser 
útil la transmisión de la experiencia profesional de las personas tituladas. La respuesta a esta 
pregunta estaba vinculada a otra dicotómica en que se trataba de comprobar la predisposición 
del antiguo alumnado para mantener un contacto futuro con la Universidade de Vigo. 

5) Esta circunstancia es el motivo de que la suma de las materias/temáticas de las diferentes titulaciones (desarrollada en la Parte III del libro y Anexo 3 y siguientes) 
supere el 100%.



Observatorio de Persoas Tituladas

28

Ambos ítems se han formulado en modo abierto, es decir, dando la posibilidad de que las perso-
nas encuestadas pudiesen transmitir de manera libre y sin limitaciones los contenidos asociados 
a las materias o ámbitos específicos sobre los aspectos relacionados con estas preguntas de la 
encuesta aplicada.

3. Procesamiento de datos

Las respuestas recogidas fueron revisadas para traducirlas en indicaciones cifradas que facilita-
ran las clasificaciones y posterior tratamiento informático.

Como se indicó, el cuestionario aplicado incluyó dos preguntas en las que, de forma abierta, cada 
persona titulada podía añadir las materias/temáticas en las que consideraba que la UVigo debe-
ría ofertar formación para cubrir sus necesidades de especialización profesional así como aque-
llas materias en las que podría ser útil la transmisión de su experiencia profesional.

Para abordar la realización de un proceso que condujese a unos resultados que permitiesen una 
comparación entre titulaciones, por ámbitos académicos, género y evolución temporal, se optó 
por sintetizar y recodificar las respuestas recibidas, sin que ello implicase merma alguna en la 
elección que cada una de las personas encuestadas quiso plasmar. 

El procesamiento de los datos recabados en el cuestionario ha tenido la dificultad extrema de que 
se partía de opiniones expuestas con diferentes formas de redacción, idioma, sintaxis o incluso 
metodología narrativa. Unificarlas fue tarea difícil y quizá no se haya conseguido en su totalidad. 
Por ello, el lector/a podrá observar que no todas las materias/temáticas incluidas tanto en las 
necesidades formativas como en la especialización profesional se corresponden estricta y ne-
cesariamente con las áreas de conocimiento existentes, con la nomenclatura de las diferentes 
asignaturas que conforman los planes de estudio de las diferentes titulaciones o con los campos 
de aplicación establecidos. Así pues, la redacción de esos aspectos incluidos en este estudio ha 
intentado adaptarse lo más fidedignamente posible a las ideas expuestas por los encuestados 
en sus respuestas.

4. Titulaciones

Aunque el estudio “71.487 personas tituladas por la Universidade de Vigo (1990-2015). Evo-
lución de la oferta académica” concluía la existencia, en el curso 2014/15, de 112 titulaciones 
oficiales impartidas en la UVigo6, las titulaciones incluidas en este informe ascienden a 100.

6) En ese curso existían académicamente un total de 112 titulaciones, como resultado de las 151 que se habían iniciado menos las 39 que se extinguieron totalmente 
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Esta diferencia es debida a la existencia de una única titulación, Grado en Traducción e Interpre-
tación (Gallego-Francés), de la que carecemos de muestra representativa en la macro encuesta 
aplicada. A esta circunstancia hay que añadir también la exclusión, a efectos de este estudio, 
de los seis primeros ciclos que se impartían en el momento de la puesta en marcha de la UVigo 
(licenciaturas en Farmacia, Filología Románica, Filología Germánica, Pedagogía, Psicología y Geo-
grafía e Historia), pues las personas tituladas obtuvieron su licenciatura en otras universidades 
al completar en ellas los segundos ciclos. También fueron excluidos de este estudio los títulos 
propios7 (Senior, Ciencia y Tecnología Medioambiental, Diseño Textil y Moda, Información Técnica 
del Medicamento, Ciencias Policiales y Detective Privado).

Por los mismos motivos, tampoco fueron incorporados en el alcance de este estudio los 102 
títulos de máster que se fueron impartiendo a lo largo de este período8, pues la muestra obteni-
da9 para cada uno de ellos no era lo suficientemente representativa para realizar un análisis que 
permitiese obtener conclusiones. 

Además, como se indicó en el “Estudio sobre la situación laboral de las personas tituladas por la 
Universidade de Vigo (1990-2015)”, el perfil de las personas tituladas en másteres universitarios 
responde al de personas que realizaron másteres de la UVigo que previamente habían comple-
tado titulaciones en otras universidades. Esta circunstancia conlleva a un perfil académico muy 
variado para las muestras obtenidas en cada máster, lo que dificulta proceder a un análisis como 
el propuesto en este estudio. Por ejemplo, uno de los másteres en el que se obtuvo una mues-
tra más representativa, el Máster Universitario en Tecnologías para la Protección del Patrimonio 
Cultural Inmueble, presenta una procedencia de titulados/as muy dispar10 que impide establecer 
conclusiones.

5. Estratificación

El análisis incluido en el presente estudio recoge los resultados de las respuestas obtenidas en 
función de las siguientes variables de segmentación: titulación obtenida, ámbito académico11, 
género y evolución temporal (quinquenal12).

El Anexo 2 recoge la distribución de las titulaciones por ámbito académico o rama de conocimiento.

en el período evaluado de los primeros veinticinco años de historia de la UVigo.
7) Graduados Universitarios, Graduados Superiores y Titulados Superiores.
8) En el curso 2014/15 en la UVigo se impartían un total de 52 másteres como resultado de 102 que se iniciaron y de los 50 que se fueron extinguiendo en el período 
evaluado.
9) En la macro encuesta realizada se obtuvo una muestra de 88 másteres impartidos por la UVigo, representando un 6,2% de las respuestas obtenidas.
10) Muestra compuesta por personas tituladas en la Licenciatura en Historia de la Universidade de Santiago de Compostela (21%), en Arquitectura de la Universidade 
da Coruña (29%) o en la Diplomatura en Conservación y Restauración de Bienes Culturales (29%).
11) La clasificación de las titulaciones por ramas de conocimiento se ha realizado según los criterios establecidos por el Ministerio de Educación y Ciencia (MEC) en el 
art. 12.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.
12) El primer quinquenio abarca las personas tituladas entre los años 1990-95, entre 1996-2000 el segundo, 2001-05 el tercero, 2006-10 el cuarto y entre 2011-
15 el quinto.
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6. Categorización de las respuestas obtenidas

Como se ha indicado en el apartado anterior, el tratamiento y procesamiento de los datos ha sido 
una tarea compleja, pues ha exigido un ejercicio de agregación temática y relaciones (multi)disci-
plinarias en que se combinaron diferentes elementos. En el caso de la evaluación de las materias 
necesarias de formación complementaria, fue necesario establecer diferentes relaciones entre 
los términos facilitados por las personas tituladas con las asignaturas impartidas en la UVigo y 
áreas del saber. Con respecto a las materias/temáticas susceptibles de transmisión, en la hipóte-
sis de la participación en seminarios, cursos y/o seminarios como colaboración con la UVigo, hubo 
que establecer relaciones entre la especialización profesional asignada por cada persona con los 
campos de aplicación de cada titulación, asignaturas y/o materias básicas.

De cualquier manera, el resultado del procesamiento y recodificación de la información recabada 
es el que se plasma en la Parte III de este Informe, incluyendo numerosas referencias a pie de 
página que complementan las categorías definidas para cada titulación. Los autores de este es-
tudio no descartan que una aproximación distinta o más especializada a esta temática hubiese 
conducido a resultados menos controvertibles.

Una primera aproximación a las respuestas que las personas tituladas por la UVigo entre los 
cursos 1989/90 y 2014/15 ofrecieron sobre sus necesidades formativas complementarias de 
especialización profesional, una vez insertados en el mercado laboral, o sobre su especialización 
profesional susceptible de transmisión docente y que podrían ser útiles de cara a la participación 
en cursos, conferencias y/o seminarios, objeto principal de este estudio, permitió establecer una 
primera categorización de las diferentes materias/temáticas referidas en la macro encuesta apli-
cada: competencias duras y competencias blandas.

6.1 Competencias duras

Las competencias duras (en inglés “hard skills”) o habilidades técnicas son aquellas que pueden 
ser aprendidas y son fácilmente cuantificadas, pues entran en el currículum académico, son ad-
quiridas y aprendidas en las clases de las facultades y escuelas, o incluso con la experiencia la-
boral en el puesto de trabajo. Son, por lo tanto, cuantificables y medibles a partir de la formación, 
experiencia laboral o mediante entrevistas.

Las competencias duras son específicas para cada área académica y titulación. Así, según el Ane-
xo II del referido Decreto 1393/2007 a continuación se reproducen las materias básicas por rama 
de conocimiento:13

13) Ingeniería y Arquitectura.
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Artes y                                 
humanidades

Ciencias de la 
salud Científico Jurídico-Social Tecnológico13

Antropología
Arte
Ética
Expresión Artística
Filosofía
Geografía
Historia
Idioma Moderno
Lengua
Lengua Clásica
Lingüística
Literatura
Sociología

Anatomía Animal
Anatomía Humana
Biología
Bioquímica
Estadística
Física
Fisiología
Psicología

Biología
Física
Geología
Matemáticas
Química

Antropología
Ciencia Política
Comunicación
Derecho
Economía
Educación
Empresa
Estadística
Geografía
Historia
Psicología
Sociología

Empresa
Expresión Gráfica
Física
Informática.
Matemáticas
Química

A efectos de este estudio, no obstante, este tipo de habilidades están también relacionadas es-
trechamente con las áreas de saber en el caso de las necesidades formativas de especialización 
profesional y con los campos de aplicación de las materias/temáticas asociadas a la especializa-
ción profesional.

Durante los procesos de selección se evalúan y se comparan con las de otros candidatos, por lo 
que están muy estrechamente vinculadas a la experiencia y expediente académico de la persona 
titulada que opta a un puesto de trabajo.

6.2 Competencias blandas

Bajo el término habilidades blandas (en inglés “soft skills”) se agrupa una serie de competen-
cias subjetivas de difícil identificación y evaluación y directamente relacionadas con la inteligencia 
emocional de las personas. También son conocidas como habilidades con personas (people skills) 
o habilidades interpersonales (interpersonal skills) porque están vinculadas con la forma de rela-
cionarse e interactuar entre sí.

Diferentes de las competencias duras, estas capacidades se adquieren normalmente a través de 
las experiencias vividas a lo largo del tiempo y no se hallan en libros o en los planes de estudio de 
las carreras universitarias. Por ello, son interesantes para cualquier tipo de actuación profesional.

Aunque existe una amplia bibliografía sobre las competencias subjetivas que integran esta tipo-
logía de habilidades, a efectos de este estudio, a continuación se refieren las más destacables:

 - Actitud hacia el trabajo/motivación: Esta habilidad conlleva la capacidad de trabajo, 
disponibilidad, lealtad, puntualidad, iniciativa, dedicación y presencia de bajos niveles de 
absentismo en quien la manifiesta.

 - Comunicación/técnicas de comunicación: Comunicarse no es sólo hablar el mismo idioma, 
sino que una comunicación verdadera y eficaz incluye la interpretación de las ideas de 
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forma que se consiga trasladar a otra persona exactamente lo que se está queriendo 
decir. Con una comunicación eficaz, la persona es capaz de hablar hacia los más diversos 
públicos, realizar presentaciones en público y, posiblemente alcanzar los objetivos que 
buscaba con la comunicación. Su importancia deriva de la exigencia, existente en la mayoría 
de profesiones, de interactuar internamente entre las personas en el medio de trabajo o 
externamente con los clientes. Esta competencia incluye también escuchar atentamente 
y entender lo que está siendo dicho o escribir bien y está relacionada con otras habilidades 
blandas (cortesía, trabajo en equipo, liderazgo).

 - Cortesía: Competencia asociada con los buenos modales, etiqueta, respeto y trato correcto 
y educado con las otras personas.

 - Resolución de problemas/conflictos: Consiste en la capacidad de usar métodos, de una 
forma ordenada, para encontrar soluciones a problemas o conflictos específicos que 
surgen en el entorno laboral.

 - Pensamiento creativo/creatividad: La creatividad es una habilidad típica de la cognición 
humana consistente en la capacidad de generar nuevas ideas o conceptos, de nuevas 
asociaciones entre ideas y conceptos conocidos, que habitualmente producen soluciones 
de forma rápida y original. Aunque es de carácter innato, el tipo de creatividad demandada 
por grande parte de las profesiones puede ser perfeccionado con la práctica y construido 
a través de conocimientos sobre determinado asunto. Esta habilidad está relacionada con 
otras (resolución de problemas, resiliencia).

 - Empatía: Es la capacidad de situarse en el lugar de otra persona de forma que se consiga 
comprenderla. Su utilidad en el ámbito profesional radica en su importancia en la relación 
entre directivos y mandos intermedios con los empleados de una empresa entre los que 
existe una relación jerárquica y es una habilidad crucial en la relación entre la empresa 
y sus clientes (internos y externos). Es una soft skill necesaria para líderes y gestores 
relacionada con el trabajo en equipo y la gestión de los recursos humanos.

 - Ética profesional: Es un tipo de competencia blanda subjetiva desarrollada a lo largo de la 
vida asociada a conceptos como la sinceridad, moralidad, valores personales y honradez. 
La existencia de personas éticas en el trabajo es una cualidad que no se adquiere en la 
formación académica y depende de factores como las influencias familiares, las relaciones 
y convivencia en el período formativo. Está asociada a otras habilidades blandas como la 
actitud hacia el trabajo (puntualidad) y la responsabilidad con el trabajo de manera general.

 - Flexibilidad/resiliencia: Es la capacidad de recuperarse después de atravesar adversidades 
y, por tanto, exige cierta madurez psicológica. Por posibilitar los aprendizajes en los 
momentos de dificultad, su importancia se debe a que constituye la base para el desarrollo 
de otras soft skills (resolución de problemas, gestión del cambio, trabajo bajo presión,…). 
Normalmente esta habilidad está presente en personas que experimentaron situaciones 
complicadas y tensas en el ámbito empresarial.
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 - Liderazgo: Es la capacidad de destacar en un grupo y es producto de la unión de otras 
habilidades blandas (comunicación eficaz, creatividad, resiliencia, empatía, trabajo en 
equipo,…) que permite que un profesional sea más que un buen empleado. Conquistar 
el liderazgo y saber gestionarlo permite que los empleados trabajen en equipo, asuman 
responsabilidades y que consigan explotar lo mejor de las personas.

 - Habilidades interpersonales: Están asociadas a la capacidad de una persona para ser 
agradable, simpática, amistosa, hospitalaria, con autocontrol, paciencia, sociabilidad, 
calidez y habilidades sociales.

 - Positividad: Esta habilidad está asociada a las personas que presentan capacidades 
relacionadas con el optimismo, entusiasmo, felicidad, seguridad y que contribuyen a 
mejorar el ánimo de los compañeros de trabajo.

 - Trabajo en equipo: Es la capacidad de una persona para realizar una tarea o determinado 
trabajo con un conjunto o grupo de personas. El trabajo en equipo posibilita el intercambio 
de conocimientos y agilidad en el cumplimiento de las metas y objetivos compartidos. Su 
importancia en la sociedad actual deriva de la necesidad de cada uno de la ayuda del otro. 
Una persona con esta capacidad puede cooperar, llevarse bien con los otros, es agradable, 
anima y ayuda a quien lo necesita.

Existen otras habilidades blandas como la persuasión, gestión del tiempo, inteligencia emocional, 
inteligencias múltiples, profesionalidad, pensamiento crítico, red de contactos activos (networ-
king), toma de decisiones, organización… relacionadas con las que acaban de ser descritas.

En los procesos de selección y contratación de profesionales por los departamentos de perso-
nal y recursos humanos de las empresas son normalmente analizadas junto con las habilidades 
técnicas. Estas competencias, hábitos y comportamientos permiten distinguir a dos personas de 
igual formación y resultados académicos en el momento de emprender un proyecto, solucionar 
un conflicto o interactuar con los demás.

De cara a la inserción laboral la importancia de las habilidades blandas deriva del hecho de que, 
incluso habiendo la demanda de habilidades técnicas para cubrir puestos de trabajo, los recluta-
dores y responsables de recursos humanos de las organizaciones buscan candidatos que tengan 
habilidades blandas específicas, ya que es mucho más fácil para una empresa entrenar una com-
petencia técnica que una comportamental.

Según los prescriptores internacionales más prestigiosos sobre empleabilidad, las habilidades 
blandas son un elemento diferenciador importante, condición sine qua non para la empleabilidad 
y éxito de la carrera profesional14. De hecho estas fuentes estiman que hasta el 80% de los logros 
en la carrera profesional están determinados por habilidades blandas y solo el 20% por habili-
dades duras. Los expertos en la materia recomiendan que la capacitación en habilidades blan-

14) https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3612993/
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das debe comenzar durante el período formativo para que el desarrollo en el entorno académico 
permita adquirir cualidades útiles en el futuro puesto de trabajo. Un estudio de interés público 
realizado en el Reino Unido15 aventuró que más de medio millón de personas podrían ser expul-
sadas del mercado laboral en el horizonte de 2020 debido a la falta de habilidades blandas. En 
definitiva, la importancia de estas habilidades se ejemplifica en la sentencia de que las empresas 
contratan por el currículum y despiden por el comportamiento; es decir, es como si los empleados 
fuesen contratados gracias a las “hard skills” y despedidos en función de la deficiencia de “soft 
skills”.

6.3 Competencias multidisciplinarias

Al analizar las materias/temáticas referidas por las personas tituladas encuestadas se observó la 
existencia de determinadas competencias técnicas y habilidades que se presentan en diferentes 
titulaciones pertenecientes a ramas de conocimiento distintas. En otras palabras, se trata de 
necesidades formativas complementarias o áreas de especialización profesional presentes en 
las respuestas recabadas de las personas que participaron en el estudio.

Estas habilidades y competencias técnicas, algunas de ellas constituyen materias básicas espe-
cíficas de una rama de conocimiento determinada, son las siguientes:

 - Administración de empresas: Las actividades asociadas con el funcionamiento de una 
empresa, como el control, liderazgo, seguimiento, organización y planificación. Aunque 
constituye la materia básica de las titulaciones del ámbito Jurídico-Social y Tecnológico, los 
ítems asociados a esta actividad (contabilidad, finanzas, fiscalidad, marketing, organización 
de empresas…) están presentes en todas las ramas de conocimiento evaluadas.

 - Emprendimiento: Es la capacidad y la voluntad de desarrollar, organizar y gestionar una 
empresa y asumir cualquiera de sus riesgos para obtener un beneficio. El ejemplo más 
obvio de emprendimiento es la creación de empresas.

 - Formación y orientación laboral: Conjunto de actividades de tipo formativo y orientativo 
para conseguir la inserción laboral o mejorar la empleabilidad.

 - Idiomas: Estudios dirigidos a mejorar el conocimiento de lenguas extranjeras. Si bien los 
idiomas modernos constituyen la materia básica de las titulaciones del ámbito de las 
Artes y Humanidades II, esta materia está presente en todas las ramas de conocimiento 
analizadas.

 - Informática: Materia básica de las titulaciones del ámbito Tecnológico, en una forma más 
básica (por ejemplo, el conocimiento y dominio de la ofimática) está presente en todas las 
ramas de conocimiento evaluadas.

15) http://backingsoftskills.co.uk/
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 - Matemáticas: Materia básica de las titulaciones pertenecientes al ámbito Científico y 
Tecnológico. La Estadística constituye una materia básica en titulaciones del ámbito 
Jurídico-Social y de las Ciencias de la Salud.

 - Nuevas tecnologías (de Información y Comunicación): Conjunto de tecnologías y 
métodos para comunicar, desarrolladas principalmente a partir de los años 1990, que 
agrupan los elementos y las técnicas usadas en el tratamiento y en la transmisión de 
las informaciones, principalmente de la informática, Internet e las telecomunicaciones 
(ordenadores personales, telefonía móvil, correo electrónico, tecnologías digitales de 
captación de imágenes y sonidos, tecnologías sin cable...).

 - Prácticas en empresas (practicum): Consiste en la realización de prácticas profesionales 
en cualquier campo de trabajo especializado, que está diseñado para dar a los estudiantes 
o personas recién tituladas la aplicación práctica supervisada de una teoría previamente 
o concurrentemente estudiada. Aunque son comunes en las titulaciones del ámbito da la 
educación y el trabajo social (rama de conocimiento Jurídico-Social III), en este estudio se 
ha desvelado como necesario en todos los ámbitos evaluados.

Por ello, estos ocho aspectos son analizados separadamente del resto de competencias técnicas 
de cada ámbito académico en la Parte IV de este Informe.
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PARTE

III
Resultados globales por titulaciones

En este apartado se presenta, de forma estructurada por ámbitos académicos, una ficha de cada 
titulación en la que, además de las respuestas a las dos preguntas objeto de este estudio, se 
describen aspectos como su vigencia (período comprendido entre la primera y última promo-
ción), campus universitario (Ourense, Pontevedra y Vigo), distribución por géneros, formación de 
postgrado, titulación universitaria adicional completada, situación socio laboral16 y tasa de ocu-
pación17. En relación al puesto de trabajo actual de las personas que trabajan se define la rama de 
actividad18, sector económico19, área funcional de trabajo20, lugar de trabajo y categoría profesio-
nal21. También se muestra la relación existente entre el trabajo actual y los estudios realizados, 
así como entre las exigencias de este y el nivel académico adquirido en la UVigo.

Las tablas que se muestran a continuación detallan tanto las materias/temáticas que constitu-
yen necesidades formativas complementarias detectadas por las personas tituladas por la UVi-
go insertadas en el mercado laboral como la especialización profesional transmisible; es decir, 
aquellos aspectos que dominan en su ámbito laboral y que podrían trasladar, como colaboración 
docente, con su participación en cursos, conferencias y/o seminarios.

En ambos casos dichas materias están ordenadas alfabéticamente en cada tabla y su sumatorio 
supera el cien por ciento ya que en la encuesta aplicada cada persona podía referir un máximo de 
cuatro respuestas. Además, en algunos casos, se puede detectar la existencia oscilaciones en los 
porcentajes de cada materia como consecuencia del efecto de redondeo del segundo decimal y 
del proceso de agregación y desagregación de las necesidades formativas complementarias y/o 
especialización profesional transmisible.

En este apartado las tablas de datos incorporan indistintamente las competencias técnicas, 
blandas y multidisciplinarias de cada titulación.

16) Se refiere a la categoría sociolaboral que preferentemente definiese su situación en el mometo de contestar a la encuesta: persona empleada en una empresa 
privada, que trabaja para la administración pública, autoempleo/autónomo, empresario/a titular de una empresa, estudiante, desempleo, jubilado/pensionista u 
otras situaciones (prepara oposiciones, baja laboral, excedencia,…).
17) Porcentaje de personas tituladas que trabajaban en el momento de contestar a la encuesta.
18) Proporción de personas tituladas que trabajan en el ámbito público, empresa privada o en entidades de tipo no lucrativo (fundaciones, asociaciones, ONG…).
19) Además de los indicados por las personas que contestaron a la encuestra, se consideraron los siguientes: servicios a empresas, público, educación privada, 
cerámica, servicios informáticos, metalúrgico y eléctrico, turístico, otras actividades sociales, madera, minería, finanzas, construcción aseguradoras, automoción, 
alimentación, transporte/logística, textil/confección, energía/medioambiente; química, plástico, vidrio y envases; papel, gráficas, edición y reproducción y agricultura, 
ganadería, caza, pesca, silvicultura y forestal.
20) Se refiere al departamento de la empresa en que trabaja la persona encuestada: dirección general, prevención/salud, recursos humanos, informática, servicios 
generales, I+D+i/investigación, producción, atención al cliente, ventas/marketing, administración y finanzas, enseñanza/docencia, sin áreas funcionales diferenciadas 
en el seno de la empresa u otras opciones.
21) Se consideraron las siguientes: directivo/a, mando intermedio, técnico/a cualificado/a y empleado/a no cualificado/a.
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1. ÁMBITO DE ARTES Y HUMANIDADES I

1.1 Grado en Bellas Artes

Vigencia: Desde 2008/09.

Campus: Pontevedra.

Género: Mujeres (78,9%) y hombres (21,1%).

Titulación adicional: 5,5%.

Formación de postgrado: 69,5%.

Situación socio laboral: Paro (34,4%), empleo en empresa privada (29,7%), estudiante (10,9%), 
autoempleo (13,3%), trabajo para la administración pública (6,3%), empresario/a (2,3%), jubilado/
pensionista (1,6%) y otro (1,6%).

Tasa de ocupación: 51,6%.

Lugar de trabajo: Galicia (62,9%), otras CCAA (21,0%) y resto del mundo (16,1%).

Rama de actividad: Empresa privada (78,7%), ámbito público (18,0%) y entidad no lucrativa (3,3%).

Sector económico: Servicios a empresas (17,7%), público (16,1%), textil/confección y papel, gráfi-
cas, edición y reproducción (11,3% ambos), turístico (8,1%), educación privada y arte (6,5% ambos), 
automoción y alimentación (4,8% ambos), deporte/ocio/cultura y otras actividades sociales (3,2% 
ambos), servicios informáticos, cerámica, metalúrgico y eléctrico y otros (1,6% cada uno).

Área funcional: Producción (20,7%), sin área funcional diferenciada y enseñanza/docencia (19,0% 
ambas), ventas/marketing (13,8%), atención al cliente (12,1%), I+D+i/investigación (8,6%), servi-
cios generales (5,2%) y dirección general (1,7%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (62,8%), empleado/a no cualificado/a (19,4%), direc-
tivo/a (9,7%) y mando intermedio (8,1%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (60,0%), sin relación 
(27,3%) y poco relacionados (12,7%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Inferior (49,1%), ade-
cuado (38,2%) y superior (12,7%).
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1.1.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 76,2%

Resultados globales222324252627

Materia %
Administración de empresas22 5,2
Animación23 8,3
Crítica de arte 5,2
Dibujo24 10,4
Diseño 6,3
Diseño gráfico 14,5
Diseño Web 6,3
Emprendimiento 5,2
Formación y orientación laboral 29,2
Fotografía 7,3
Habilidades blandas25 17,2
Idiomas26 7,3
Ilustración 10,4
Informática 2,1
Investigación 5,2
Marketing 5,2
Nuevas tecnologías 1,0
Pintura 5,2
Prácticas en empresas (practicum) 10,4
Producción artística27 5,1
Software de diseño gráfico y edición 7,3

22) Estrategia empresarial (1,0%).
23) Animación 3D (2,0%).
24) Dibujo técnico (2,1%), dibujo anatómico y dibujo artístico (1,0% ambos).
25) Creatividad (6,2%), autonomía/autogestión (3,0%), profesionalidad y resolución de problemas (2,0% ambas), formación permanente, liderazgo, técnicas de comu-
nicación y trabajo en equipo (1,0% cada una).  
26) Inglés (2,1%).
27) Arte actual, arte contemporáneo y arte digital (1,0% cada uno).
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1.1.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 57,1%

Resultados globales2829303132333435

Materia %
Administración de empresas28 1,4
Animación29 11,2
Dibujo30 19,5
Diseño 5,6
Diseño gráfico 20,9
Diseño textil y moda 5,6
Docencia 11,1
Edición audiovisual31 9,8
Emprendimiento 4,2
Formación y orientación laboral 4,2
Fotografía/imagen 19,5
Habilidades blandas32 14,0
Historia33 5,6
Idiomas34 5,6
Ilustración 16,7
Pintura 18,1
Prácticas en empresas (practicum) 2,8
Producción artística35 9,8

El Anexo 3 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

1.2 Grado en Geografía e Historia

Vigencia: Desde 2012/13.

Campus: Ourense.

Género: Mujeres (61,5%) y hombres (38,5%).

Titulación adicional: 7,7%.

Formación de postgrado: 61,5%.

Situación socio laboral: Estudiante (61,5%), paro (23,1%), empleo en empresa privada y trabajo 
para la administración pública (7,7% ambas).

Tasa de ocupación: 15,4%.

28) Marketing.
29) Animación 3D (2,8%) y animación 2D (1,4%).
30) Dibujo anatómico, artístico y técnico (1,0% cada uno).
31) Edición fotográfica (4,2%), videográfica (2,8%), gráfica y digital (1,4% ambas).
32) Creatividad (7,0%), autonomía/autogestión (1,4%), disposición al cambio, habilidades psicológicas, técnicas de comunicación y mediación (1,4% cada una).
33) Historia del arte (2,8%) e historia de la fotografía (1,4%).
34) Inglés (2,8%).
35) Arte digital (2,8%), arte contemporáneo, arte de acción, arte sonoro y artista plástico (1,4% cada uno).
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Lugar de trabajo: Galicia (100,0%).

Rama de actividad: Empresa privada y ámbito público (50,0% ambas).

Sector económico: Público y deporte/ocio/cultura (50,0% ambos).

Área funcional: Enseñanza/docencia (100,0%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a y directivo/a (50,0% ambas)

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Sin relación (100,0%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado e inferior 
(50,0% ambas).

1.2.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 38,5%

Resultados globales

Materia %
Formación y orientación laboral 60,0
Idiomas 20,0
Prácticas en empresas (practicum) 20,0

1.2.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 46,2%.

Resultados globales

Materia %
Historia 66,7
Idiomas 33,3

El Anexo 4 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).
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1.3 Licenciatura en Bellas Artes

Vigencia: 1994/95-2014/15 (en extinción).

Campus: Pontevedra.

Género: Mujeres (72,7%) y hombres (27,3%).

Titulación adicional: 12,2%.

Formación de postgrado: 51,2%.

Doctorado: 12,2%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (29,7%), trabajo para la administración públi-
ca (25,6%), autoempleo (24,4%), paro (17,4%), estudiante (1,2%), empresario/a, jubilado/pensio-
nista y otra situación (0,6% cada una).

Tasa de ocupación: 80,2%.

Lugar de trabajo: Galicia (72,5%), otras CCAA (17,6%) y resto del mundo (9,9%).

Rama de actividad: Empresa privada (58,6%), ámbito público (35,2%) y entidad no lucrativa (6,2%).

Sector económico: Público (32,3%), educación privada (13,8%), servicios a empresas (10,8%), arte 
(10,0%), papel, gráficas, edición y reproducción (8,5%), textil/confección (5,4%), servicios informá-
ticos (3,8%), otras actividades sociales (3,1%), comunicación audiovisual y deporte/ocio/cultura 
(2,3% ambos), turístico y química, plástico, vidrio, envases (1,5% ambos), automoción, alimenta-
ción, construcción, energía/medioambiente, sanidad privada y minería (0,8% cada uno).

Área funcional: Enseñanza/docencia (39,5%), sin área funcional diferenciada (21,8%), producción 
(14,5%), ventas/marketing (6,5%), servicios generales (4,8%), dirección general, I+D+i/investiga-
ción e informática (3,2%), atención al cliente (2,4%) y administración y finanzas (0,8%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (72,6%), directivo/a (12,2%), mando intermedio 
(9,9%) y empleado/a no cualificado/a (5,3%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (79,3%), sin relación 
(11,3%) y poco relacionados (9,4%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (72,6%), 
inferior (20,8%) y superior (6,6%).
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1.3.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 73,4%

Resultados globales3637383940414243

Materia %
Administración de empresas36 4,8
Animación37 9,4
Dibujo38 6,3
Diseño 8,7
Diseño gráfico 11,0
Diseño Web 7,9
Educación39 7,1
Emprendimiento 6,3
Formación y orientación laboral 11,8
Habilidades blandas40 11,9
Historia41 7,9
Idiomas 11,8
Ilustración 6,3
Informática 3,9
Marketing42 6,3
Nuevas tecnologías 7,1
Prácticas en empresas (practicum) 3,9
Producción artística43 11,2

36) Contabilidad, finanzas y fiscalidad (0,8% cada una).
37) Animación 3D (3,9%) y animación 2D (3,1%).
38) Dibujo técnico (3,9%).
39) Educación artística (2,4%).
40) Creatividad (6,3%), habilidades psicológicas y técnicas de comunicación (1,6% ambas), autogestión, habilidades sociales y profesionalidad (0,8% cada una).
41) Historia del Arte (5,5%) e historia del diseño (2,4%).
42) Marketing digital (0,8%)
43) Arte urbano (1,6%), arte actual, arte contemporáneo, arte de acción, arte visual, artes vivas y artes plásticas (0,8% cada uno).
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1.3.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 77,5%

Resultados globales44454647484950

Materia %
Administración de empresas44 4,4
Dibujo45 23,6
Diseño gráfico 21,6
Docencia 17,1
Emprendimiento 3,7
Formación y orientación laboral 0,7
Habilidades blandas46 14,7
Historia47 11,0
Idiomas48 1,4
Ilustración 9,7
Informática 1,5
Nuevas tecnologías 1,5
Pintura49 15,6
Producción artística50 20,5

El Anexo 5 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

1.4 Licenciatura en Historia

Vigencia: 1996/97-2014/15 (en extinción).

Campus: Ourense.

Género: Mujeres (54,5%) y hombres (45,5%).

Titulación adicional: 9,1%.

Formación de postgrado: 61,8%.

Doctorado: 5,5%.

Situación socio laboral: Trabajo para la administración pública (30,9%), empleo en empresa priva-
da (29,1%), paro (23,6%), autoempleo, empresario/a y estudiante (5,5% cada una).

Tasa de ocupación: 70,9%.

Lugar de trabajo: Galicia (97,4%) y otras CCAA (2,6%)

Rama de actividad: Empresa privada (51,3%), ámbito público (41,0%) y entidad no lucrativa (7,7%).

44) Marketing y marketing digital (1,5% ambos), economía y fiscalidad (0,7% ambas).
45) Dibujo artístico (5,2%), dibujo técnico (3,7%) y dibujo anatómico (1,4%).
46) Creatividad (7,5%), trabajo en equipo (3,0%), autogestión, gestión del tiempo, organización, liderazgo, técnicas de relajación y mediación (0,7% cada una).
47) Historia del arte (8,2%), historia del cine, historia del diseño (0,7% ambas).
48) Inglés (0,7%).
49) Incluye técnicas y procedimientos pictóricos (2,2%).
50) Arte plástica (5,2%), arte gráfica (3,2%), arte política y arte de acción (1,5% ambos)
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Sector económico: Público (43,6%), educación privada y turístico (12,8% ambos), servicios a em-
presas, otras actividades sociales y deporte/ocio/cultura (5,1% cada uno); transporte/logística, 
distribución, metalúrgico y eléctrico, alimentación, finanzas y comunicación audiovisual (2,6% 
cada uno).

Área funcional: Enseñanza/docencia (31,6%), atención al cliente (13,2%), sin área funcional dife-
renciada y administración y finanzas (10,5% ambas), producción, servicios generales y dirección 
general (7,9% cada una), I+D+i/investigación y recursos humanos (5,3% ambas).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (69,2%), directivo/a (15,4%), empleado/a no cualifi-
cado/a (10,3%) y mando intermedio (5,1%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (51,4%), sin relación 
(42,9%) y poco relacionados (5,7%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (60,0%), 
inferior (34,3%) y superior (5,7%).

1.4.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 59,6%.

Resultados globales515253

Materia %
Administración de empresas51 7,2
Archivística 25,0
Arqueología 21,4
Biblioteconomía 14,3
Formación y orientación laboral 10,7
Gestión patrimonial 10,7
Habilidades blandas52 3,6
Historia 17,9
Idiomas clásicos53 10,7
Informática 14,3
Nuevas tecnologías 17,9
Pedagogía 10,7
Prácticas en empresas (practicum) 17,9

51) Contabilidad y finanzas (3,6% ambos).
52) Formación permanente.
53) Griego y latín (3,6% ambos)
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1.4.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 46,8%.

Resultados globales54

Materia %
Administración de empresas 4,5
Arqueología 22,7
Arte 22,7
Didáctica 18,2
Docencia 27,3
Geografía 18,2
Habilidades blandas54 4,5
Historia 36,4
Nuevas tecnologías 13,6

El Anexo 6 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

2. ÁMBITO DE ARTES Y HUMANIDADES II

2.1 Grado en Estudios de Gallego y Español

Vigencia: Desde 2012/13.

Campus: Vigo

Géneros: Mujeres (92,3%) y hombres (7,7%).

Titulación adicional: 7,7%.

Formación de postgrado: 84,6%.

Situación socio laboral: Estudiante (53,8%), autoempleo (15,4%), empleo en empresa privada 
(15,4%), trabajo para la administración pública y paro (7,7% ambas).

Tasa de ocupación: 38,5%.

Lugar de trabajo: Galicia (100,0%).

Rama de actividad: Empresa privada (80,0%) y ámbito público (20,0%).

Sector económico: Educación privada (80,0%) y público (20,0%).

Área funcional: Enseñanza/docencia (60,0%), ventas/marketing y sin área funcional diferenciada 
(20,0% ambas).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (60,0%) y empleado/a no cualificado/a (40,0%).

54) Formación permanente (4,5%).
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Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (100,0%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (60,0%) e 
inferior (40,0%).

2.1.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 75,0%

Resultados globales55

Materia %
Comunicación 22,2
Didáctica 33,3
Docencia 22,2
Formación y orientación laboral 11,0
Habilidades blandas55 33,3
Literatura universal 33,3
Prácticas en empresas (practicum) 11,0

2.1.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 41,7%

Resultados globales5657

Materia %
Formación y orientación laboral 20,0
Habilidades blandas56 40,0
Literatura57 40,0
Nuevas tecnologías 20,0

El Anexo 7 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

2.2 Grado en Lenguas Extranjeras

Vigencia: Desde 2012/13.

Campus: Vigo.

Género: Mujeres (90,5%) y hombres (9,5%).

Titulación adicional: 4,8%.

Formación complementaria de postgrado: 61,9%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (42,9%), estudiante (28,6%), trabajo para la 
administración pública (19,0%) y paro (9,5%).

55) Técnicas de comunicación (22,2%), mediación y gestión del conflicto (11,1%).
56) Técnicas de comunicación.
57) Literatura en lengua española (20,0%).
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Tasa de ocupación: 61,9%.

Lugar de trabajo: Galicia (76,9%), otras CCAA (7,7%) y resto del mundo (15,4%).

Rama de actividad: Empresa privada (66,7%) y ámbito público (33,3%).

Sector económico: Educación privada (41,7%), público (33,3%), aeronáutica, transporte/logística y 
turístico (8,3% cada uno).

Área funcional: Enseñanza/docencia (36,4%), sin área funcional diferenciada e I+D+i/investigación 
(18,2% ambas), dirección general, producción e informática (9,1% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (76,9%), mando intermedio, directivo/a y emplea-
do/a no cualificado/a (7,7% cada una).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (61,5%), poco relacionados 
(30,8%) y sin relación (7,7%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (69,2%), 
inferior (23,1%) y superior (7,7%).

2.2.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 70,0%

Resultados globales58596061

Materia %
Administración de empresas58 7,1
Derecho59 35,5
Formación y orientación laboral 7,1
Habilidades blandas60 28,4
Idiomas61 71,4
Nuevas tecnologías 7,1
Prácticas en empresas (practicum) 7,1
Turismo 14,3

58) Marketing.
59) Especialidades de derecho comunitario, comparado, de la competencia, de la propiedad intelectual e internacional (7,1% cada uno).
60) Formación permanente, inteligencia emocional, habilidades psicológicas y técnicas de comunicación (7,1% cada una).
61) Inglés (35,7%) y francés (7,1%).
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2.2.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 35,0%

Resultados globales626364

Materia %
Administración de empresas62 28,6
Formación y orientación laboral 14,3
Habilidades blandas63 14,3
Idiomas64 57,2
Lingüística 28,6
Redes sociales 28,6

El Anexo 8 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

2.3 Grado en Traducción e Interpretación (Español-Francés)

Vigencia: Desde 2012/13.

Campus: Vigo.

Género: Mujeres (91,7%) y hombres (8,3%).

Formación de postgrado: 50,0%

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (66,7%), paro y estudiante (16,7% ambas).

Tasa de ocupación: 66,7%

Lugar de trabajo: Galicia (50,0%), otras CCAA (12,5%) y resto del mundo (37,5%).

Rama de actividad: Empresa privada (100,0%).

Sector económico: Educación privada (37,5%), servicios informáticos (25,0%), turístico, servicios a 
empresas y textil/confección (12,5% cada uno).

Área funcional: Ventas/marketing y enseñanza/docencia (25,0% ambas), atención al cliente, re-
cursos humanos y servicios generales (12,5% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (50,0%), empleado/a no cualificado/a (37,5%) y 
mando intermedio (12,5%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados y sin relación (37,5% am-
bas) y poco relacionados (25,0%)

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Inferior (50,0%), ade-
cuado (37,5%) y superior (12,5%).

62) Comercio internacional y marketing (14,3% ambos).
63) Técnicas de comunicación.
64) Inglés (42,9%).
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2.3.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 66,7%

Resultados globales65

Materia %
Emprendimiento 12,5
Formación y orientación laboral 25,0
Idiomas 25,0
Informática 12,5
Prácticas en empresas (practicum) 12,5
Traducción especializada65 37,5

2.3.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 25,0%

Resultados globales6667

Materia %
Docencia 33,3
Idiomas66 100,0
Lengua española 33,3
Traducción especializada67 33,3

El Anexo 9 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

2.4 Grado en Traducción e Interpretación (Español-Inglés)

Vigencia: Desde 2012/13.

Campus: Vigo.

Género: Mujeres (77,8%) y hombres (22,2%).

Titulación adicional: 5,6%.

Formación de postgrado: 72,2%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (30,6%), paro y estudiante (22,2% ambas), 
autoempleo y trabajo para la administración pública (11,1% ambas) y empresario (2,8%).

Tasa de ocupación: 58,3%.

Lugar de trabajo: Galicia (61,9%), otras CCAA y resto del mundo (19,0% ambos).

Rama de actividad: Empresa privada (76,2%), ámbito público (19,0%) y entidad no lucrativa (4,8%).

65) Traducción literaria (25,0%) y traducción jurada (12,5%).
66) Inglés (66,7%) y francés (33,3%).
67) Traducción literaria.
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Sector económico: Servicios a empresas (33,3%), público (23,8%), textil/confección (14,3%), ali-
mentación, educación privada, turístico y papel, gráficas, edición y reproducción (4,8% cada uno).

Área funcional: Sin área funcional diferenciada (31,6%), administración y finanzas (15,9%), direc-
ción general, ventas/marketing y enseñanza/docencia (10,5% cada una), atención al cliente, infor-
mática y prevención/salud (5,3% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (65,0%), mando intermedio (15,0%), directivo/a y 
empleado/a no cualificado/a (10,0% ambas).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (52,4%), poco relacionados 
(28,6%) y sin relación (19,0%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (52,4%), 
inferior y superior (23,8% ambas).

2.4.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 61,1%

Resultados globales6869707172

Materia %
Administración de empresas68 13,6
Emprendimiento 18,2
Español 9,1
Formación y orientación laboral 13,6
Herramientas CAT 18,2
Idiomas69 27,1
Interpretación especializada70 13,5
Localización71 22,6
Prácticas en empresas (practicum) 13,6
Relaciones internacionales 13,6
Traducción especializada72 9,1

68) Marketing (9,1%) y fiscalidad (4,5%).
69) Inglés (13,6%), francés y alemán (4,5% ambos)
70) Interpretación en el sector público e interpretación simultánea (4,5% ambas).
71) Localización de software y de videojuegos (4,5% ambas).
72) Traducción científico-técnica y literaria (4,5% ambas).
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2.4.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 19,4%

Resultados globales73747576

Materia %
Formación y orientación laboral 14,3
Habilidades blandas73 14,3
Idiomas74 28,6
Informática 14,3
Interpretación especializada75 28,6
Localización76 57,2
Traducción audiovisual 42,9

El Anexo 10 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

2.5 Grado en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés)

Vigencia: Desde 2012/13.

Campus: Vigo.

Género: Mujeres (84,2%) y hombres (15,8%).

Formación de postgrado: 78,9%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (47,4%), paro y estudiante (26,3% ambas).

Tasa de ocupación: 47,4%.

Lugar de trabajo: Galicia (44,4%), resto del mundo (33,3%) y otras CCAA (22,2%).

Rama de actividad: Empresa privada (100,0%).

Sector económico: Servicios a empresas (33,3%), servicios informáticos (22,2%), otras actividades 
sociales, textil/confección y transporte/logística (11,1% cada uno).

Área funcional: Producción, recursos humanos y atención al cliente (22,2% cada una), sin áreas 
funcionales diferenciadas e informática (11,1% ambas).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (66.6%), empleado/a no cualificado/a (22,2%) y 
mando intermedio (11,1%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (55,6%), poco (33,3%) y sin 
relación (11,1%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (55,6%), 
inferior y superior (44,4% ambas).

73) Técnicas de comunicación.
74) Inglés.
75) Interpretación de enlace e interpretación simultánea (14,3% ambas).
76) Localización de software y de videojuegos (14,3% ambas).
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2.5.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 68,4%

Resultados globales777879

Materia %
Emprendimiento 7,7
Formación y orientación laboral 46,2
Herramientas CAT 15,4
Idiomas77 23,1
Informática 7,7
Localización78 30,8
Traducción especializada79 30,8

2.5.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 36,8%

Resultados globales8081

Materia %
Herramientas CAT 57,1
Idiomas80 42,9
Informática 14,3
Traducción audiovisual 28,6
Traducción especializada81 28,6

El Anexo 11 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

2.6 Licenciatura en Filología Gallega

Vigencia: 1999/00-2014/15 (en extinción)

Campus: Vigo.

Género: Mujeres (54,2%) y hombres (45,8%).

Titulación adicional: 25,0%

Formación de postgrado: 58,3%

Doctorado: 12,5%

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada y trabajo para la administración pública 
(29,2% ambas), paro (16,7%), autoempleo (12,5%), estudiante (8,3%) y otro (4,2%).

77) Alemán, inglés e italiano (7,7% cada uno)
78) Localización de videojuegos (7,7%).
79) Traducción científico-técnica, traducción inversa y traducción jurídico-económica (7,7% cada una).
80) Inglés.
81) Traducción literaria (14,3%).
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Tasa de ocupación: 70,8%

Lugar de trabajo: Galicia (76,5%), otras CCAA y resto del mundo (11,8% ambos).

Rama de actividad: Empresa privada (52,9%), ámbito público (41,2%) y entidad no lucrativa (5,9%).

Sector económico: Público (35,3%), educación privada (29,4%), otras actividades sociales y papel, 
gráficas, edición y reproducción (11,8% ambos), servicios a empresas y arte (5,9% ambos).

Área funcional: Enseñanza/docencia (52,9%), producción y sin área funcional diferenciada (11,8% 
ambas), administración y finanzas, ventas/marketing, I+D+i/investigación, prevención y salud 
(5,9% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (76,5%), directivo/a (17,6%) y empleado/a no cuali-
ficado/a (5,9%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (85,8%), poco relacionado 
y sin relación (7,1% ambas).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (71,4%) e 
inferior (28,6%).

2.6.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 79,2%

Resultados globales828384

Materia %
Administración de empresas 5,3
Edición de textos 15,8
Educación 15,8
Emprendimiento 5,3
Habilidades blandas82 26,4
Idiomas83 10,6
Lingüística84 21,1
Normalización y política lingüística 21,1
Nuevas tecnologías 15,8
Pedagogía 15,8

82) Técnicas de comunicación (10,5%), mediación y gestión del conflicto, habilidades psicológicas y trabajo en equipo (5,3% cada una).
83) Inglés (5,3%).
84) Lingüística computacional (5,3%).
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2.6.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta:70,8% 8586878889

Materia %
Corrección lingüística 17,6
Dialectología 11,8
Docencia 17,6
Edición 11,8
Habilidades blandas85 11,8
Lengua gallega86 11,8
Lenguaje especializado87 17,7
Lingüística88 11,8
Literatura89 17,7
Normalización y política lingüística 11,8
Sociolingüística 17,6

El Anexo 12 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

2.7 Licenciatura en Filología Hispánica

Vigencia: 1989/90-2012/13.

Campus: Vigo.

Género: Mujeres (72,9%) y hombres (27,1%).

Titulación adicional: 11,5%.

Formación de postgrado: 58,3%.

Doctorado: 10,4%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (40,6%), trabajo para la administración públi-
ca (38,5%), paro (16,7%), estudiante (2,1%), autoempleo y empresario/a (1,0% ambas).

Tasa de ocupación: 81,3%.

Lugar de Trabajo: Galicia (77,3%), resto del mundo (16,0%) y otras CCAA (6,7%).

Rama de actividad: Empresa privada (50,0%), ámbito público (45,9%) y entidad no lucrativa (4,1%).

Sector económico: Público (45,9%), educación privada (28,4%), servicios a empresas (6,8%), otras 
actividades sociales, deporte/ocio/cultura, distribución, sanidad privada y papel, gráficas, edición 
y reproducción (2,7% cada uno), servicios informáticos, transporte/logística, telecomunicaciones 
y turístico (1,4% cada uno).

85) Técnicas de comunicación.
86) Gallego como lengua extranjera (5,9%).
87) Lenguaje administrativo (11,8%) y lenguaje jurídico (5,9%).
88) Lingüística computacional (5,9%).
89) Literatura gallega (11,8%).
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Área funcional: Enseñanza/docencia (54,1%), servicios generales (10,8%), producción (9,5%), sin 
área funcional diferenciada, ventas/marketing y dirección general (4,1% cada una), administración 
y finanzas, I+D+i/investigación, prevención/salud, atención al cliente e informática (2,7% cada 
una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (72,0%), mando intermedio (14,7%), empleado/a no 
cualificado/a (10,7%) y directivo/a (2,6%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (58,7%), sin relación 
(27,0%) y poco relacionados (14,3%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (69,8%), 
inferior (28,6%) y superior (1,6%).

2.7.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 75,0%

Resultados globales9091929394959697

Materia %
Administración de empresas90 5,6
Derecho91 7,0
Didáctica92 15,4
Educación 8,4
Formación y orientación laboral 11,1
Habilidades blandas93 18,2
Idiomas94 18,2
Informática95 8,3
Lengua española96 20,8
Literatura97 18,2
Nuevas tecnologías 9,7
Prácticas en empresas (practicum) 5,6

90) Finanzas, fiscalidad y marketing (1,4% cada una).
91) Derecho educativo (4,2%), derecho administrativo y derecho público (1,4% ambos).
92) Didáctica de la lengua española (5,6%) y de lenguas extranjeras (4,2%).
93) Técnicas de comunicación (5,6%), habilidades psicológicas (4,2%), formación permanente, habilidades sociales, inteligencias múltiples, liderazgo, mediación y 
gestión del conflicto y trabajo en equipo (1,4% cada una).
94) Francés, inglés, latín y portugués (1,4% cada uno). 
95) Ofimática (1,4%).
96) Español como lengua extranjera (11,1%).
97) Literatura en español (5,6%), literatura contemporánea (4,2%) y literatura gallega (1,4%).
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2.7.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 67,7%

Resultados globales9899100101102103

Materia %
Administración de empresas98 9,1
Atención al cliente 7,7
Docencia99 30,9
Formación y orientación laboral 4,6
Habilidades blandas 16,9
Idiomas100 12,2
Informática101 3,0
Lengua española102 36,9
Literatura103 39,9
Prácticas en empresas (practicum) 1,5

El Anexo 13 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

2.8 Licenciatura en Filología Inglesa

Vigencia: 1995/96-2014/15 (en extinción).

Campus: Vigo.

Género: Mujeres (80,6%) y hombres (19,4%).

Titulación adicional: 14,2%.

Formación de postgrado: 63,2%.

Doctorado: 5,2%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (43,2%), trabajo para la administración públi-
ca (28,4%), paro (12,9%), autoempleo (8,4%), empresario/a (2,6%), estudiante (1,3%) y otro (3,2%).

Tasa de ocupación: 83,2%.

Lugar de trabajo: Galicia (73,2%), resto del mundo (17,9%) y otras CCAA (8,9%).

Rama de actividad: Empresa privada (63,9%), ámbito público (35,2%) y entidad no lucrativa (0,9%).

Sector económico: Educación privada (34,4%), público (33,6%), servicios a empresas (7,4%), servi-
cios informáticos (4,1%), química, plástico, vidrio y envases (3,3%), transporte/logística y turístico 
(2,5% ambos), distribución, sanidad privada, automoción, metalúrgico y eléctrico y agricultura, ga-
nadería, caza, pesca, silvicultura y forestal (1,6% cada uno), otras actividades sociales, alimenta-
ción, textil/confección, energía/medioambiente y minería (0,8% cada uno).

98) Marketing (6,1%), dirección de empresas y estrategia empresarial (1,5% ambas).
99) Educación de idiomas, español y especial (6,2% cada una)
100) Latín y portugués (3,1% ambos), francés, inglés como lengua extranjera y rumano (1,5% cada uno).
101) Ofimática (1,5%).
102) Español como lengua extranjera (10,8%).
103) Literatura en español (20,0%), literatura gallega y rumana (1,5% ambas).
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Área funcional: Enseñanza/docencia (57,5%), ventas/marketing (6,7%), servicios generales, pro-
ducción y administración y finanzas (5,8% cada una), atención al cliente (5,0%), dirección general 
(4,2%), sin área funcional diferenciada e I+D+i/investigación (3,3% ambas), prevención/salud, in-
formática y recursos humanos (0,8% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (63,9%), mando intermedio (17,2%), directivo/a 
(12,3%) y empleado/a no cualificado/a (6,6%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (65,5%), poco relacionados 
(19,5%) y sin relación (15,0%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (71,7%), 
inferior (21,2%) y superior (7,1%).

2.8.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 66,4%

Resultados globales104105106107108109

Materia %
Administración de empresas104 11,3
Didáctica 10,2
Educación105 12,3
Emprendimiento 2,1
Formación y orientación laboral 4,1
Habilidades blandas106 11,3
Idiomas107 28,6
Informática108 4,1
Inglés 19,6
Matemáticas109 1,0
Nuevas tecnologías 17,5
Pedagogía lenguas extranjeras 15,5
Prácticas en empresas (practicum) 7,2
Psicología 7,2
Traducción e interpretación 8,2

104) Comercio internacional y marketing (4,1% ambas) y contabilidad financiera (1,0%).
105) Infantil y secundaria (2,1% ambas), primaria, lenguas extranjeras y educación especial (1,0% cada una).
106) Técnicas de comunicación (6,2%), liderazgo (2,1%), habilidades sociales, formación permanente y pensamiento crítico (1,0% cada una).
107) Árabe, chino, francés, italiano, japonés y ruso (1,0% cada uno)
108) Ofimática (1,0%).
109) Estadística.
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2.8.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 46,6%110111112113114115116117118

Materia %
Administración de empresas110 5,9
Didáctica111 11,8
Docencia112 30,9
Formación y orientación laboral 5,9
Habilidades blandas113 13,3
Idiomas114 17,8
Inglés115 48,4
Lengua española116 8,8
Lingüística aplicada 7,4
Literatura117 20,7
Nuevas tecnologías 8,8
Traducción118 14,6

El Anexo 14 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

2.9 Licenciatura en Traducción e Interpretación

Vigencia: 1995/96-2009/10.

Campus: Vigo.

Género: Mujeres (88,5%) y hombres (11,5%).

Titulación adicional: 15,0%.

Formación de postgrado: 54,9%.

Doctorado: 2,7%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (37,2%), autoempleo (29,2%), trabajo para la 
administración pública (25,7%), paro (5,3%), empresario (1,8%) y estudiante (0,9%).

Tasa de ocupación: 93,8%.

Lugar de trabajo: Galicia (60,2%), otras CCAA (20,4%) y resto del mundo (19,4%).

Rama de actividad: Empresa privada (63,5%), ámbito público (32,7%) y entidad no lucrativa (3,8%).

Sector económico: Público (32,9%), servicios a empresas (26,3%), educación privada (9,6%), ser-
vicios informáticos (4,9%), papel, gráficas, edición y reproducción (4,0%), metalúrgico y eléctrico 

110) Comercio internacional (2,9%) y marketing (1,5%).
111) Lenguas extranjeras (5,9%).
112) Inglés y lenguas extranjeras (8,8% ambas).
113) Trabajo en equipo (4,4%), técnicas de comunicación (2,9%), motivación, negociación, habilidades psicológicas y técnicas de relajación (1,5% cada una).
114) Francés (5,9%), alemán, italiano y portugués (1,5% cada uno).
115) Inglés especializado (10,3%) y certificación oficial (2,9%).
116) Español como lengua extranjera (2,9%).
117) Literatura en inglés (8,8%).
118) Inglés-español e inglés-gallego (2,9% ambas).
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(2,9%), textil/confección, turístico, alimentación, automoción, energía/medioambiente y química, 
plástico, vidrio y envases (1,9% cada uno), minería, otras actividades sociales, servicios de teleco-
municaciones y agricultura, ganadería, caza, pesca, silvicultura y forestal (1,0% cada uno).

Área funcional: Enseñanza/docencia (24,2%), sin áreas funcionales diferenciadas (16,1%), ventas/
marketing (13,1%), dirección general y servicios generales (6,1% ambas), atención al cliente y pro-
ducción (5,1% ambas), I+D+i/investigación (4,0%), administración y finanzas (3,0%), informática y 
recursos humanos (1,0% ambas).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (69,7%), mando intermedio (17,9%), directivo/a 
(8,4%) y empleado/a no cualificado/a (2,8%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (70,2%), poco relacionados 
(18,1%) y sin relación (11,7%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (78,7%), 
inferior (11,7%) y superior (9,6%).

2.9.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 66,4%

Resultados globales119120121122123124125

Materias %
Administración de empresas119 13,3
Comercio internacional 10,7
Derecho120 6,6
Emprendimiento 9,3
Formación y orientación laboral 13,3
Habilidades blandas121 7,9
Herramientas CAT 10,7
Idiomas122 27,9
Informática 8,0
Interpretación especializada123 6,6
Localización124 6,6
Marketing 9,3
Nuevas tecnologías 4,0
Prácticas en empresas (practicum) 4,0
Traducción especializada125 22,5

119) Contabilidad (5,3%), finanzas (2,7%) y estrategia empresarial (1,3%).
120) Derecho de la propiedad intelectual/derechos de autor (2,7%), derecho comunitario y derecho internacional (1,3% ambos).
121) Habilidades psicológicas (2,7%), creatividad, negociación, técnicas de comunicación y gestión del tiempo (1,3% cada una).
122) Inglés (5,3%), francés (4,0%) y alemán (1,3%).
123) Interpretación de conferencias, interpretación en el ámbito sanitario e interpretación en el ámbito judicial (1,3% cada una).
124) Localización de software (2,7%), localización de telefonía móvil, localización de videojuegos y localización web (1,3% cada una).
125) Traducción jurídico-económica y traducción médico-sanitaria (5,3%), traducción literaria (2,7%), traducción automática, traducción científico-técnica y traducción 
en organismos internacionales (1,3% cada una).
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2.9.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 55,8%

Resultados globales126127128129

Materia %
Administración de empresas126 9,2
Comercio internacional 12,7
Docencia 11,1
Emprendimiento 3,2
Formación y orientación laboral 9,5
Gestión de proyectos 6,3
Habilidades blandas 4,8
Herramientas CAT 9,5
Idiomas127 31,9
Interpretación especializada128 19,2
Prácticas en empresas (practicum) 1,6
Traducción 20,7
Traducción especializada129 33,2

El Anexo 15 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

2.10 Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Francés)

Vigencia: 2005/06-2014/15 (en extinción).

Campus: Vigo.

Género: Mujeres (80,6%) y hombres (19,4%).

Titulación adicional: 16,1%.

Formación de postgrado: 71,0%.

Situación socioeconómica: Empleo en empresa privada (54,8%), paro (25,8%), autoempleo (12,9%) 
y trabajo para la administración pública (6,5%).

Tasa de ocupación: 67,7%.

Lugar de trabajo: Galicia (57,1%), resto del mundo (28,6%) y otras CCAA (14,3%).

Rama de actividad: Empresa privada (81,0%%) y entidad no lucrativa (19,0%).

Sector económico: Educación privada (40,0%), servicios a empresas (15,0%), público (10,0%), ase-
guradoras, transporte/logística, otras actividades sociales, turístico, servicios informáticos; quí-
mica, plástico, vidrio y envases y otro (5,0% cada uno).

126) Marketing (4,8%), contabilidad y organización de empresas (1,6% ambos).
127) Inglés (15,9%), francés (4,8%), alemán y portugués (1,6% ambos).
128) Interpretación de conferencias (4,8%), interpretación consecutiva e interpretación de enlace (3,2% ambas), interpretación en el ámbito sanitario, interpretación en 
el ámbito judicial e interpretación simultánea (1,6% cada una).
129) Traducción científico-técnica, traducción jurídico-económica y traducción médico-sanitaria (6,3% ambas), traducción jurada (3,2%) y traducción literaria (1,6%).
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Área funcional: Enseñanza/docencia (45,0%), atención al cliente (15,0%), administración y finan-
zas y sin áreas funcionales diferenciadas (10,0% ambas), dirección general y ventas/marketing 
(5,0% ambas) y otro (10,0%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (85,0%), mando intermedio (15,0%) y empleado/a 
no cualificado/a (5,0%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (60,0%), poco relacionados 
y sin relación (20,0% ambas).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (70,0%) e 
inferior (30,0%).

2.10.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 58,1%

Resultados globales130131132133134135

Materia %
Administración de empresas130 16,7
Corrección de textos 16,7
Derecho131 11,1
Educación 11,1
Emprendimiento 11,1
Fiscalidad 16,7
Formación y orientación laboral 27,8
Habilidades blandas132 28,0
Herramientas CAT 16,7
Idiomas133 11,1
Interpretación especializada134 11,1
Nuevas tecnologías 5,6
Prácticas en empresas (practicum) 5,6
Traducción especializada135 11,1

130) Contabilidad y marketing (5,6% ambas).
131) Derecho comunitario y derecho de la propiedad intelectual (5,6% ambos)
132) Comunicación, ética profesional, inteligencia emocional, motivación y habilidades psicológicas (5,6% cada una).
133) Francés (5,6%).
134) Interpretación de conferencias (11,1%).
135) Traducción jurídico-económica (5,6%)
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2.10.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 45,2%

Resultados globales136137138139

Materia %
Formación y orientación laboral 21,4
Habilidades blandas136 28,5
Idiomas137 28,5
Interpretación especializada138 14,3
Lenguaje de signos 14,3
Traducción especializada139 35,5

El Anexo 16 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

2.11 Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés)

Vigencia: 2005/06-2013/14.

Campus: Vigo.

Géneros: Mujeres (92,7%) y hombres (7,3%).

Titulación adicional: 8,5%.

Formación de postgrado: 75,6%.

Doctorado: 2,4%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (46,3%), autoempleo (24,4%), trabajo para la 
administración pública (15,8%), paro (7,3%) y estudiante (6,1%).

Tasa de ocupación: 86,6%.

Lugar de trabajo: Galicia (61,4%), resto del mundo (22,9%) y otras CCAA (15,7%).

Rama de actividad: Empresa privada (79,7%), ámbito público (17,4%) y entidad no lucrativa (2,9%).

Sector económico: Servicios a empresas (37,4%), público (17,3%), educación privada (13,0%), ser-
vicios informáticos (7,1%), turístico (5,8%), otras actividades sociales y transporte/logística (4,3% 
ambos), papel, gráficas, edición y reproducción (2,9%), alimentación, automoción, textil/confec-
ción y química, plástico, vidrio y envases (1,4% cada uno).

Área funcional: Sin áreas funcionales diferenciadas (28,6%), enseñanza/docencia (23,8%), ventas/
marketing (12,7%), servicios generales (9,5%), administración y finanzas y producción (6,3% am-
bas), informática (4,8%), atención al cliente y dirección general (3,2% ambas) y recursos humanos 
(1,6%).

136) Técnicas de comunicación (14,3%), habilidades psicológicas y trabajo en equipo (7,1% ambas).
137) Francés (21,4%) e inglés (7,1%).
138) Interpretación consecutiva (14,3%).
139) Traducción científico-técnica, traducción jurídico-económica, traducción literaria y traducción transversal (7,1% cada una).
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Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (74,4%), mando intermedio (11,3%), directivo/a 
(7,0%) y empleado/a no cualificado/a (5,6%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (74,4%), poco relacionados 
(14,0%) y sin relación (11,6%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (83,7%), 
inferior (11,6%) y superior (4,7%).

2.11.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 68,3%

Resultados globales140141142143144145

Materia %
Administración de empresas140 25,1
Comercio internacional 12,5
Economía 8,9
Emprendimiento 7,1
Formación y orientación laboral 19,6
Habilidades blandas141 14,4
Herramientas CAT 14,3
Idiomas142 14,3
Informática143 12,5
Interpretación 8,9
Localización144 8,9
Prácticas en empresas (practicum) 10,7
Traducción especializada145 10,8

140) Marketing (5,4%), contabilidad (3,6%), finanzas, fiscalidad y marketing digital (1,8% cada una).
141) Habilidades psicológicas y técnicas de comunicación (3,6% ambas), creatividad, habilidades sociales, liderazgo y organización (1,8% cada una).
142) Inglés (8,9%) y ruso (1,8%).
143) Ofimática (1,8%).
144) Localización de videojuegos (5,4%), localización web y localización de aplicaciones (1,8%).
145) Traducción científico-técnica y traducción jurídico-económica (3,6% ambas) y traducción automática (1,8%).
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2.11.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 58,5%

Resultados globales146147148149150151152

Materia %
Administración de empresas146 12,6
Comercio internacional 8,3
Docencia147 14,6
Emprendimiento 6,3
Formación y orientación laboral 6,3
Habilidades blandas148 6,3
Idiomas149 35,6
Informática 2,1
Interpretación 16,7
Lengua española150 12,5
Localización151 12,5
Traducción 27,1
Traducción especializada152 16,8

El Anexo 17 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

2.12 Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Francés)

Vigencia: 2005/06-2012/13.

Campus: Vigo.

Género: Mujeres (100,0%).

Titulación adicional: 12,5%.

Formación de postgrado: 50,0%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (50,0%), trabajo para la administración públi-
ca (25,0%), autoempleo y parada (12,5%).

Tasa de ocupación: 87,5%.

Lugar de trabajo: Resto del mundo (57,1%), otras CCAA (28,6%) y Galicia (14,3%).

Rama de actividad: Empresa privada (71,4%) y ámbito público (28,6%).

Sector económico: Servicios a empresas (28,6%), finanzas, público, turístico, sanidad privada y 
otro (14,3% cada uno).

146) Marketing (4,2%), contabilidad, finanzas y organización de empresas (2,1% cada una).
147) Lenguas extranjeras (8,3%).
148) Habilidades sociales, técnicas de comunicación y técnicas de relajación (2,1% cada una).
149) Inglés (23,0%), francés (6,3%).
150) Español como lengua extranjera (10,4%).
151) Localización de videojuegos (8,3%) y Localización web (4,2%).
152) Traducción científico-técnica (6,3%), traducción jurada (4,2%) y traducción jurídico-económica (2,1%).
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Área funcional: Enseñanza/docencia (28,6%), I+D+i/investigación, atención al cliente, dirección 
general, sin áreas funcionales diferenciadas y otro (14,3% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (57,2%), directivo/a (28,6%) y mando intermedio 
(14,3%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (75%) y sin relación (25%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (100,0%).

2.12.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 75,0%

Resultados globales153154

Materia %
Corrección de textos 50,0
Habilidades blandas153 16,7
Herramientas CAT 16,7
Idiomas154 16,7
Interpretación especializada 16,7
Lengua española 16,7
Lengua gallega 33,3
Prácticas en empresas (practicum) 16,7

2.12.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 75,0%

Resultados globales155156157158159

Materia %
Administración de empresas155 16,7
Corrección de textos 50,0
Emprendimiento 16,7
Habilidades blandas156 16,7
Idiomas157 16,7
Interpretación especializada158 33,3
Traducción especializada159 50,0

El Anexo 18 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

153) Interculturalidad.
154) Francés (16,7%)
155) Comercio internacional.
156) Interculturalidad.
157) Francés.
158) Interpretación a distancia e interpretación de conferencias (16,7% ambas).
159) Traducción científico-técnica y traducción literaria (16,7% ambas).
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2.13 Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés)

Vigencia: 2005/06-2014/15 (en extinción).

Campus: Vigo.

Género: Mujeres (84,4%) y hombres (15,6%).

Titulación adicional: 7,8%.

Formación de postgrado: 65,6%.

Doctorado: 1,6%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (53,1%), autoempleo (20,3%), paro (10,9%), 
trabajo para la administración pública (4,7%), estudiante (9,4%) y empresario (1,6%).

Tasa de ocupación: 78,1%

Lugar de trabajo: Galicia (46,9%), otras CCAA y resto del mundo (26,5% ambos).

Rama de actividad: Empresa privada (89,4%), ámbito público (8,5%%) y entidad no lucrativa (2,1%).

Sector económico: Educación privada (36,0%), servicios a empresas (26,0%), público y servicios 
informáticos (6,0% ambos), papel, gráficas, edición y reproducción (8,0%), turístico (4,0%), alimen-
tación, automoción, energía/medioambiente, textil/confección y construcción (2,0% cada uno) y 
otro (4,0%).

Área funcional: Enseñanza/docencia (28,6%), sin áreas funcionales diferenciadas (26,4%), aten-
ción al cliente (8,1%), producción, administración y finanzas y servicios generales (6,1% cada una), 
I+D+i/investigación y ventas/marketing (4,1% ambas), dirección general, prevención/salud e in-
formática (2,0% cada una) y otros (4,0%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (60,0%), empleado/a no cualificado/a (18,0%), man-
do intermedio (10,0%) y directivo/a (8,0%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (68,6%), sin relación 
(21,1%) y poco relacionados (15,2%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (60,6%), 
inferior (30,3%) y superior (9,1%).
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2.13.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 75,0%

Resultados globales160161162163164

Materia %
Administración de empresas160 12,6
Educación 8,3
Emprendimiento 2,1
Fiscalidad 12,5
Formación y orientación laboral 20,8
Habilidades blandas161 6,3
Herramientas CAT 10,4
Idiomas162 33,4
Informática163 10,4
Interpretación 8,3
Localización164 8,3
Nuevas tecnologías 8,3
Prácticas en empresas (practicum) 16,7
Traducción 12,5

2.13.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 54,7%

Resultados globales165166167168169

Materia %
Administración de empresas165 20,1
Corrección de textos 14,3
Docencia166 14,3
Emprendimiento 2,9
Formación y orientación laboral 11,4
Habilidades blandas167 5,8
Idiomas168 51,5
Informática 2,9
Lengua gallega 11,4
Nuevas tecnologías 2,9
Traducción 28,6
Traducción audiovisual 14,3
Traducción especializada169 11,5

El Anexo 19 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

160) Marketing (6,3%) y contabilidad (4,2%).
161) Mediación y gestión del conflicto, organización y técnicas de comunicación (2,1% cada una).
162) Inglés (10,4%), francés (6,3%), alemán, chino y ruso (2,1% cada uno).
163) Ofimática (2,1%).
164) Videojuegos (6,3%) y software (2,1%).
165) Comercio internacional (5,7%) y marketing (2,9%).
166) Lenguas extranjeras (8,6%).
167) Ética profesional y habilidades psicológicas (2,9% ambas).
168) Inglés (22,9%), francés (5,7%), chino y portugués (2,9% ambos).
169) Traducción científico técnica, traducción literaria y traducción jurídico-económica (2,9% cada una).
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3. ÁMBITO DE CIENCIAS DE LA SALUD

3.1 Diplomatura en Enfermería

Vigencia: 1989/90-2014/15 (en extinción)

Campus: Vigo (50,6%), Ourense (27,4%) y Pontevedra (22,0%).

Género: Mujeres (84,0%) y hombres (16,0%).

Titulación adicional: 15,7%.

Formación de postgrado: 35,4%.

Doctorado: 1,1%.

Situación socio laboral: Trabajo para la administración pública (64,3%), empleo en empresa priva-
da (22,0%), paro (10,3%), empresario/a (1,4%), autoempleo (0,9%), estudiante (0,6%) y otro (0,6%).

Tasa de ocupación: 88,6%.

Lugar de trabajo: Galicia (85,0%), otras CCAA (8,8%) y resto del mundo (6,2%).

Rama de actividad: Ámbito público (73,0%), empresa privada (23,7%) y entidad no lucrativa (3,3%).

Sector económico: Público (73,8%), sanidad privada (12,8%), otras actividades sociales y servicios 
a empresas (3,9% ambos), educación privada (1,6%), transporte/logística, automoción, turístico y 
química, plástico, vidrio, envases (0,7% cada uno), alimentación, aseguradoras, servicios informá-
ticos y jurídico (0,3% cada uno).

Área funcional: Prevención/salud (67,6%), servicios generales (12,7%), atención al cliente (6,4%), 
enseñanza/docencia (3,0%), sin área funcional diferenciada, producción y dirección general (2,3% 
cada una), I+D+i/investigación (2,0%), administración y finanzas y recursos humanos (0,7% am-
bas).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (78,8%), mando intermedio (16,3%), empleado/a no 
cualificado/a (2,9%) y directivo/a (2,0%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (96,6%), poco relacionados 
(1,9%) y sin relación (1,5%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (90,1%), 
superior (6,1%) e inferior (3,8%).
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3.1.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 66,9%

Resultados globales170171172173174175176177178179

Materia %
Administración de empresas170 1,6
Especialidades de enfermería171 50,1
Farmacología humana 4,7
Formación permanente 4,6
Formación y orientación laboral 5,1
Gestión sanitaria172 5,5
Habilidades blandas173 14,1
Idiomas174 17,7
Informática 5,5
Investigación175 19,9
Master176 9,7
Matemáticas177 1,7
Nuevas tecnologías 2,5
Prácticas en empresas (practicum) 3,8
Psicología178 4,2
Sanidad179 11,0

170) Dirección de empresas y finanzas (0,4% ambas).
171) Enfermería de emergencias/urgencias (10,6%), enfermería médico-quirúrgica (6,8%), enfermería geriátrica y enfermería del trabajo (3,8% ambas), enfermería 
de salud mental, enfermería materno-perinatal, enfermería obstétrico-ginecológica y enfermería pediátrica (2,1% cada una), enfermería escolar, enfermería familiar 
y comunitaria y enfermería psiquiátrica (1,7% cada una), enfermería y salud de la mujer, enfermería legal y forense, enfermería neurológica y enfermería oncológica 
(0,8% cada una), enfermería hemodinámica y enfermería médico-estética (0,4% cada una).
172) Gestión de los servicios de enfermería (1,7%).
173) Técnicas de comunicación (3,4%), gestión de emociones/humanización (2,4%), habilidades sociales (2,1%), técnicas de relajación (1,7%), trabajo en equipo y reso-
lución de problemas (1,3% ambas), ética profesional, inteligencia emocional, liderazgo, motivación y gestión del cambio (0,4% cada una).
174) Inglés (5,9%) y alemán (0,4%).
175) Doctorado (3,0%).
176) Cursos de postgrado (1,7%).
177) Estadística (1,3%).
178) Psicología perinatal y psicogeriatría o psicología geriátrica (0,4% ambas).
179) Salud pública (5,5%).
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3.1.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 53,0%

Resultados globales180181182183184185

Materia %
Administración de empresas180 1,0
Cuidados de enfermería 6,4
Educación para la salud 10,1
Emprendimiento 0,5
Especialidades de enfermería181 70,8
Formación y orientación laboral 3,7
Habilidades blandas182 7,2
Idiomas183 1,6
Nuevas tecnologías 0,5
Nutrición humana 5,8
Primeros auxilios 10,2
Psicología 1,6
Sanidad184 12,3
Soporte vital185 5,3
Técnicas de Enfermería 9,1

El Anexo 20 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

3.2 Diplomatura en Fisioterapia

Vigencia: 1997/98-2012/13

Campus: Pontevedra (100,0%).

Género: Mujeres (75,5%) y hombres (24,5%).

Titulación adicional: 26,5%.

Formación de postgrado: 63,3%.

Doctorado: 8,2%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (38,8%), trabajo para la administración públi-
ca y autoempleo (26,5% ambas), paro (4,1%), empresario/a y estudiante (2,0% ambas).

Tasa de ocupación: 93,9%.

Lugar de trabajo: Galicia (84,4%), otras CCAA (8,9%) y resto del mundo (6,7%).

180) Marketing (0,5%).
181) Enfermería médico-quirúrgica (10,2%), enfermería de emergencias (9,6%), enfermería geriátrica (8,6%), enfermería pediátrica (5,9%), enfermería materno-perina-
tal y enfermería de salud mental (5,3% ambas), enfermería del trabajo y enfermería familiar y comunitaria (4,8% cada una), enfermería obstétrico-ginecológica (4,2%), 
enfermería clínica (2,1%), enfermería y salud de la mujer (1,6%), enfermería escolar, enfermería médico-estética y enfermería oncológica (1,1% cada una).
182) Técnicas de comunicación y gestión de emociones/humanización (1,1% ambas), autogestión, formación permanente, habilidades sociales, motivación, cortesía 
y técnicas de relajación (0,5% cada una).
183) Inglés (1,1%).
184) Salud pública (2,6%).
185) Soporte vital básico (3,7%) y suporte vital avanzado (0,5%).
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Rama de actividad: Empresa privada (62,2%), ámbito público (28,9%) y entidad no lucrativa (8,9%).

Sector económico: Sanidad privada (42,2%), público (33,3%), servicios a empresas (11,1%), otras 
actividades sociales (6,7%), educación privada (4,4%) y aseguradoras (2,2%).

Área funcional: Prevención/salud (53,3%), sin área funcional (15,6%), enseñanza/docencia (8,9%), 
producción (6,7%), servicios generales y dirección general (4,4% ambas), atención al cliente, I+D+i/
investigación y recursos humanos (2,2% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (64,5%), directivo/a (22,2%) y mando intermedio 
(13,3%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (89,2%), poco relacionados 
(8,1%) y sin relación (2,7%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (86,5%), 
superior (10,8%) e inferior (2,7%).

3.2.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 67,9%

Resultados globales186187

Materia %
Administración de empresas186 5,6
Emprendimiento 5,6
Fisioterapia deportiva 13,9
Fisioterapia manual 19,4
Fisioterapia neurológica 16,7
Fisioterapia respiratoria 11,1
Formación y orientación laboral 2,8
Idiomas 2,8
Informática 2,8
Investigación 11,1
Método de cadenas musculares y articulares GDS 11,1
Nuevas tecnologías 2,8
Osteopatía187 16,7
Posturología 11,1
Prácticas en empresas (practicum) 2,8
Reeducación perineal/suelo pélvico 11,1

186) Marketing (2,8%).
187) Osteopatía craneal y osteopatía visceral (2,8% ambas).
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3.2.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 52,8%

Resultados globales188

Materia %
Emprendimiento 3,6
Fisioterapia especializada188 57,3
Fisioterapia general 21,4
Osteopatía 17,9
Posturología 14,3
Prevención de lesiones 10,7
Psicología 10,7
Terapia miofascial 10,7

El Anexo 21 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

3.3 Grado en Enfermería

Vigencia: Desde 2011/12.

Campus: Vigo (70,0%), Pontevedra (18,6%) y Ourense (11,4%).

Género: Mujeres (79,7%) y hombres (20,3%)

Titulación adicional: 11,4%.

Formación de postgrado: 30,0%.

Doctorado: 1,4%.

Situación socio laboral: Trabajo para la administración pública (44,9%), empleo en empresa priva-
da (39,1%), paro (7,2%), estudiante (4,3%), empresario/a (1,4%) y otro (2,9%).

Tasa de ocupación: 85,7%.

Lugar de trabajo: Galicia (78,0%), resto del mundo (20,3%) y otras CCAA (1,7%).

Rama de actividad: Ámbito público (55,9%), empresa privada (42,4%) y entidad no lucrativa (1,7%).

Sector económico: Público (60,3%), sanidad privada (25,9%), otras actividades sociales (8,6%), ser-
vicios a empresas, educación privada y agricultura, ganadería, caza, pesca, silvicultura y forestal 
(1,7% cada uno).

Área funcional: Prevención/salud (71,9%), servicios generales (14,0%), enseñanza/docencia (8,8%), 
sin área funcional diferenciada (3,5%) y atención al cliente (1,8%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (81,3%), mando intermedio (15,3%) y directivo/a 
(3,4%).

188) Fisioterapia neurológica (17,9%), fisioterapia geriátrica (14,3%), fisioterapia deportiva, fisioterapia obstétrica, fisioterapia respiratoria, fisioterapia traumatológica 
y fisioterapia uro ginecológica (3,6% cada una).
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Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (92,8%), sin relación (5,4%) 
y poco relacionados (1,8%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (89,3%), 
inferior (7,1%) y superior (3,6%).

3.3.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 55,6%

Resultados globales189190191192193194

Materia %
Educación para la salud 11,5
Emprendimiento 2,9
Especialidades de enfermería189 51,8
Formación y orientación laboral 14,3
Habilidades blandas190 11,6
Idiomas191 25,7
Informática 2,9
Investigación192 17,2
Psicología193 5,8
Sanidad194 11,5

3.3.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 41,3%

Resultados globales195196197

Materia %
Educación para la salud 11,5
Especialidades de enfermería195 80,3
Formación y orientación laboral 3,8
Habilidades blandas196 11,5
Idiomas197 11,5
Prácticas clínicas 11,5
Sanidad 11,5

El Anexo 22 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

189) Enfermería de emergencias (14,3%), enfermería médico-quirúrgica (8,6%), enfermería cardiorrespiratoria y enfermería geriátrica (5,7% ambas), enfermería del 
trabajo, enfermería escolar, enfermería familiar y comunitaria, enfermería oncológica y enfermería pediátrica (2,9% cada una).
190) Coaching profesional, formación permanente, habilidades sociales y técnicas de comunicación (2,9% cada una).
191) Inglés (20,0%).
192) Doctorado (2,9%).
193) Psicogeriatría (2,9%).
194) Salud pública (2,9%).
195) Enfermería clínica, enfermería geriátrica y enfermería médico-quirúrgica (11,5% ambas), enfermaría materno-perinatal, enfermería pediátrica y enfermería 
familiar y comunitaria (7,7%), enfermería de emergencias, enfermería de salud mental, enfermería del trabajo, enfermería hematológica, enfermería obstétrico-gine-
cológica y enfermería oncológica (3,8% cada una).
196) Ética profesional, imagen personal y trabajo en equipo (3,8% cada una).
197) Inglés (11,5%).



100 titulaciones de la Universidade de Vigo (1990-2015)

75

3.4 Grado en Fisioterapia

Vigencia: Desde 2009/10.

Campus: Pontevedra.

Género: Mujeres (70,9%) y hombres (29,1%).

Titulación adicional: 7,3%.

Formación de postgrado: 43,6%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (63,6%), autoempleo (18,2%), trabajo para 
la administración pública (5,5%), empresario/a y estudiante (3,6% ambas) y jubilado/pensionista 
(1,8%).

Tasa de ocupación: 90,9%.

Lugar de trabajo: Galicia (85,7%), resto del mundo (8,2%) y otras CCAA (6,1%).

Rama de actividad: Empresa privada (85,7%), entidad no lucrativa (8,2%) y ámbito público (6,1%).

Sector económico: Sanidad privada (62,5%), público y servicios a empresas (14,6% ambos), otras 
actividades sociales (6,3%) y educación privada (2,1%).

Área funcional: Prevención/salud (55,8%), sin área funcional diferenciada (25,6%), enseñanza/
docencia, atención al cliente y dirección general (4,7% cada una), I+D+i/investigación y servicios 
generales (2,3% ambas).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (77,6%), mando intermedio (10,2%), directivo/a 
(10,2%) y empleado/a no cualificado/a (2,0%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (97,8%) y poco relaciona-
dos (2,2%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (91,1%), 
inferior (6,7%) y superior (2,2%).
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3.4.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 61,8%

Resultados globales198199200201

Materia %
Administración de empresas198 8,7
Anatomía humana 17,6
Emprendimiento 5,9
Fisioterapia del deporte 17,6
Fisioterapia manual 11,8
Fisioterapia neurológica 32,4
Fisioterapia respiratoria 11,8
Formación y orientación laboral 11,8
Habilidades blandas199 11,6
Máster200 14,7
Matemáticas201 2,9
Prácticas en empresas (practicum) 2,9
Psicología 2,9

3.4.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 47,3%

Resultados globales202

Materia %
Anatomía humana 11,5
Emprendimiento 3,8
Fisioterapia general 15,4
Fisioterapia geriátrica 11,5
Fisioterapia neurológica 15,4
Formación y orientación laboral 7,7
Habilidades blandas202 7,6
Masoterapia 11,5
Pilates 11,5
Psicología 3,8

El Anexo 23 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

198) Dirección de empresas y marketing (2,9% ambos).
199) Formación permanente (8,7%) y técnicas de comunicación (2,9%).
200) Cursos de postgrado (5,9%).
201) Estadística.
202) Motivación y coaching profesional (3,8% ambas).
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4. ÁMBITO CIENTÍFICO

4.1 Grado en Biología

Vigencia: Desde 2012/13.

Campus: Vigo.

Género: Mujeres (56,8%) y hombres (43,2%).

Titulación adicional: 2,3%.

Formación de postgrado: 81,8%.

Situación socio laboral: Estudiante (40,9%), paro (22,7%), empleo en empresa privada (18,2%), tra-
bajo para la administración pública (15,9%) y jubilado/pensionista (2,3%).

Tasa de ocupación: 34,1%.

Lugar de trabajo: Galicia (60,0%), otras CCAA (26,7%) y resto del mundo (13,3%).

Rama de actividad: Empresa privada y ámbito público (46,7% ambas) y entidad no lucrativa (6,6%).

Sector económico: Público (40,0%), química, plástico, vidrio, envases (20,0%), servicios a empre-
sas, turístico, deporte/ocio/cultura, otras actividades sociales, agricultura, ganadería, caza, pesca, 
silvicultura y forestal y papel, gráficas, edición y reproducción (6,7% cada uno).

Área funcional: I+D+i/investigación (46,7%), producción y sin área funcional diferenciada (20,0% 
ambas), ventas/marketing y servicios generales (6,7% ambas).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (73,3%), empleado/a no cualificado/a (20,0%) y 
mando intermedio (6,7%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (73,4%), sin relación 
(13,3%) y poco relacionados (13,3%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (53,3%), 
superior (26,7%) e inferior (20,0%).
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4.1.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 59,1%

Resultados globales203204205206207208209210

Materia %
Administración de empresas203 3,8
Bioquímica 15,4
Biotecnología204 42,3
Ecología205 15,2
Emprendimiento 3,8
Formación y orientación laboral 3,8
Genética206 23,0
Habilidades blandas207 11,4
Idiomas208 19,2
Informática 3,8
Matemáticas209 19,2
Prácticas en empresas (practicum) 7,7
Tecnologías emergentes210 3,8

203) Dirección de empresas.
204) Bioinformática (30,8%) y reproducción asistida (3,8%).
205) Ecología marina, etología y bioeconomía acuícola (3,8% cada una).
206) Embriología (3,8%).
207) Habilidades sociales, técnicas de comunicación y trabajo en equipo (3,8% cada una).
208) Inglés (11,5%).
209) Estadística (11,5%) y bioestadística (7,7%).
210) Genómica.
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4.1.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 38,6%

Resultados globales211212213214215216217218

Materia %
Biología evolutiva 11,8
Biología general 11,8
Botánica211 11,8
Ecología212 29,5
Emprendimiento 5,9
Genética 11,8
Gestión de la calidad 17,6
Gestión medioambiental213 17,6
Habilidades blandas214 11,8
Informática 5,9
Investigación215 17,6
Recursos pesqueros216 17,6
Técnicas de laboratorio217 23,6
Zoología218 29,5

El Anexo 24 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

4.2 Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos

Vigencia: Desde 2012/13.

Campus: Ourense.

Género: Mujeres (50,0%) y hombres (50,0%).

Formación de postgrado: 100,0%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (50,0%), trabajo para la administración                         
pública y paro (25,0% ambas).

Tasa de ocupación: 75,0%.

Lugar de trabajo: Galicia (66,7%) y otras CCAA (33,3%).

Rama de actividad: Empresa privada (66,7%) y ámbito público (33,3%).

Sector económico: Público, servicios a empresas y alimentación (33,3% cada uno).

Área funcional: I+D+i/investigación (66,7%) y sin área funcional diferenciada (33,3%).

211) Fisiología vegetal (5,9%).
212) Biodiversidad, etología, fauna y producción animal (5,9% cada una).
213) Contaminación (5,9%).
214) Trabajo en equipo.
215) Redacción científica (11,8%) y divulgación científica (5,9%).
216) Bioeconomía acuícola y producción acuícola (5,9% ambas).
217) Vitrificación celular (5,9%).
218) Fisiología (5,9%).
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Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (100,0%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (100,0%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (100,0%).

4.2.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 50,0%

Resultado global

Materia %
Biotecnología 50,0
Bromatología 50,0
Química 50,0
Tecnología alimentaria 50,0

4.2.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 75,0%

Resultado global

Materia %
Microbiología 33,3
Procesos de la industria alimentaria 33,3
Química analítica 33,3
Tecnología alimentaria 100,0

El Anexo 25 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

4.3 Grado en Ciencias Medioambientales

Vigencia: Desde 2012/13.

Campus: Ourense.

Género: Mujeres (77,8%) y hombres (22,2%).

Titulación adicional: 5,6%.

Formación de postgrado: 83,3%.

Doctorado: 5,6%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (33,3%), estudiante (27,8%), paro (16,7%), tra-
bajo para la administración pública (11,1%), autoempleo (5,6%) y otro (5,6%).

Tasa de ocupación: 50,0%.

Lugar de trabajo: Galicia (88,9%) y resto del mundo (11,1%).
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Rama de actividad: Empresa privada (66,7%) y ámbito público (33,3%).

Sector económico: Público, servicios a empresas y energía/medioambiente (22,2% cada uno), tu-
rístico, metalúrgico y eléctrico y agricultura, ganadería, caza, pesca, silvicultura y forestal (11,1% 
cada uno).

Área funcional: Sin área funcional, enseñanza/docencia y prevención/salud (22,2% cada una), pro-
ducción, servicios generales y atención al cliente (11,1% cada una). 

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (77,8%), empleado/a no cualificado/a y directivo/a 
(11,1% ambas).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (88,9%) y sin relación 
(11,1%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (66,7%), 
superior (22,2%) e inferior (11,1%).

4.3.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 58,8%

Resultados globales219220221222

Materia %
Biología 20,0
Conservación medioambiental 20,0
Ecología219 30,0
Educación medioambiental 20,0
Energía220 30,0
Gestión de residuos 30,0
Gestión medioambiental221 50,0
Química222 20,0

219) Biodiversidad (10,0%).
220) Ingeniería de la energía (10,0%).
221) Evaluación de impacto ambiental (10,0%).
222) Química medioambiental (10,0%).
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4.3.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 41,2%

Resultados globales223224225

Materia %
Conservación de la biodiversidad223 42,9
Ecología224 57,2
Gestión de la calidad 28,6
Gestión medioambiental225 57,2

El Anexo 26 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

4.4 Grado en Ciencias del Mar

Vigencia: Desde 2012/13.

Campus: Vigo.

Género: Mujeres (59,1%) y hombres (40,9%).

Formación de postgrado: 81,8%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada y trabajo para la administración pública 
(31,8% ambas), paro (18,2%), estudiante (13,6%) y otro (4,5%).

Tasa de ocupación: 63,6%.

Lugar de trabajo: Galicia (42,9%), otras CCAA y resto del mundo (28,6% ambos).

Rama de actividad: Ámbito público (50,0%), empresa privada (42,9%) y entidad no lucrativa (7,1%).

Sector económico: Público (50,0%), turístico (21,4%), otras actividades sociales, distribución, ali-
mentación, agricultura, ganadería, caza, pesca, silvicultura y forestal (7,1% cada uno).

Área funcional: I+D+i/investigación (53,8%), sin área funcional diferenciada (23,1%), atención al 
cliente (15,4%) y recursos humanos (7,7%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (71,4%) y empleado/a no cualificado/a (28,6%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (57,2%), sin relación 
(35,7%) y poco relacionados (7,1%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Inferior y adecuado 
(35,7% ambas) y superior (28,6%).

223) Conservación animal (14,3%).
224) Huella de carbono (14,3%).
225) Evaluación de impacto medioambiental (14,3%).
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4.4.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 69,6%

Resultados globales226227228229230231

Materia %
Administración de empresas 6,3
Análisis de datos 12,5
Explotación pesquera226 12,5
Formación y orientación laboral 18,8
Habilidades blandas227 12,5
Idiomas228 25,0
Investigación229 12,5
Lenguajes de programación 12,5
Matemáticas230 18,8
Oceanografía231 18,8
Prácticas en empresas (practicum) 25,0

4.4.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 43,5%

Resultados globales232233234235

Materia %
Biología232 40,0
Explotaciones pesqueras233 20,0
Formación y orientación laboral 10,0
Gestión medioambiental234 30,0
Modelización oceánica 20,0
Oceanografía235 70,0

El Anexo 27 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

226) Acuicultura y pesca artesanal (6,3% ambas).
227) Liderazgo y técnicas de comunicación (6,3%).
228) Inglés (25,0%).
229) Divulgación científica y redacción científica (6,3% ambas).
230) Estadística.
231) Oceanografía operacional y oceanografía geológica/procesos costeros/ingeniería de costas (6,3% ambas).
232) Biología marina (30,0%).
233) Acuicultura y gestión de recursos marinos/pesqueros (10,0% ambos).
234) Conservación medioambiental, contaminación y gestión de residuos (10,0% cada una).
235) Oceanografía física (30,0%), oceanografía geológica (20,0%) y oceanografía biológica (10,0%).
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4.5 Grado en Química

Vigencia: Desde 2012/13.

Campus: Vigo.

Género: Mujeres (57,9%) y hombres (42,1%).

Formación de postgrado: 78,9%.

Situación socio laboral: Trabajo para la administración pública (47,4%), paro (21,1%), estudiante 
(15,8%), empleo en empresa privada (10,5%) y otro (5,3%).

Tasa de ocupación: 57,9%.

Lugar de trabajo: Galicia (70,0%), resto del mundo (20,0%) y otras CCAA (10,0%).

Rama de actividad: Ámbito público (80,0%) y empresa privada (20,0%).

Sector económico: Público (70,0%) y química, plástico, vidrio y envases (30,0%).

Área funcional: I+D+i/investigación (88,9%) y sin área funcional diferenciada (11,1%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (100,0%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (100,0%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (90,0%) y 
superior (10,0%).

4.5.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 47,4%

Resultados globales236237238

Materia %
Habilidades blandas236 22,2
Idiomas237 22,2
Industria farmacéutica 22,2
Prácticas en empresas (practicum) 44,4
Química industrial238 33,3
Química orgánica 22,2

236) Habilidades psicológicas y técnicas de comunicación (11,1% ambas).
237) Inglés (22,2%).
238) Ingeniería química y procesos químicos (11,1% ambas).
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4.5.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 36,8% 

Resultados globales239

Materia %
Gestión medioambiental239 28,6
Química analítica 71,4
Química general 28,6
Química inorgánica 28,6
Química orgánica 42,9

El Anexo 28 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

4.6 Licenciatura en Biología

Vigencia: 1989/90-2014/15 (en extinción).

Campus: Vigo.

Género: Mujeres (70,3%) y hombres (29,7%).

Titulación adicional: 7,9%.

Formación de postgrado: 66,2%.

Doctorado: 25,2%.

Situación socio laboral: Trabajo para la administración pública (38,3%), empleo en empresa priva-
da (33,5%), paro (18,0%), estudiante (4,5%), autoempleo (3,4%), empresario/a (1,9%) y otro (0,4%).

Tasa de ocupación: 77,4%.

Lugar de trabajo: Galicia (72,8%), resto del mundo (14,6%) y otras CCAA (12,6%).

Rama de actividad: Ámbito público (52,4%), empresa privada (41,7%) y entidad no lucrativa (5,8%).

Sector económico: Público (49,0%), servicios a empresas (10,3%), educación privada y química, 
plástico, vidrio y envases (7,4% ambos), agricultura, ganadería, caza, pesca, silvicultura y forestal 
(5,9%), alimentación (4,9%), energía/medioambiente (3,9%), otras actividades sociales (3,4%), sa-
nidad privada (2,9%); textil/confección, turístico y construcción (1,0% cada uno), servicios informá-
ticos, deporte/ocio/cultura, automoción y distribución (0,5% cada uno).

Área funcional: I+D+i/investigación (42,3%), producción (15,9%), enseñanza/docencia (12,4%), 
ventas/marketing (7,0%), prevención/salud y sin área funcional diferenciada (5,5% ambas), ser-
vicios generales (4,5%), dirección general (4,0%), administración y finanzas (3,0%) y atención al 
cliente (0,5%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (69,4%), mando intermedio (17,5%), empleado/a no 
cualificado/a (6,8%) y directivo/a (6,3%).

239) Desarrollo sostenible (14,3%).



Observatorio de Persoas Tituladas

86

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (75,8%), sin relación 
(12,9%) y poco relacionados (11,2%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (62,4%), 
inferior (27,5%) y superior (10,1%).

4.6.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 64,3%

Resultados globales240241242243244245246247248

Materia %
Administración de empresas240 9,6
Bioinformática 11,8
Calidad241 7,8
Emprendimiento 5,3
Especialidades de Biología242 11,3
Formación y orientación laboral 10,7
Genética 7,1
Gestión de proyectos2443 7,1
Gestión medioambiental 5,9
Habilidades blandas244 11,9
Idiomas245 16,6
Informática246 5,9
Investigación 7,7
Matemáticas247 10,1
Microbiología 5,9
Nuevas tecnologías 1,8
Prácticas en empresas (practicum) 5,3
Química248 5,9

240) Marketing (3,0%), dirección de empresas (1,8%), marketing digital (1,2%) y finanzas (0,6%).
241) Gestión de la calidad (2,4%) y control de calidad (1,8%).
242) Biología molecular (4,7%), biología sanitaria (3,0%), biología general (1,8%), biología de la evolución, biología de sistemas y biología marina (0,6% cada una).
243) Project Management (0,6%).
244) Técnicas de comunicación (4,7%), liderazgo (1,8%), formación permanente y habilidades psicológicas (1,2%), creatividad, ética profesional, habilidades directivas, 
trabajo en equipo y gestión del conflicto (0,6% cada una).
245) Inglés (7,7%) y francés (0,6%).
246) Ofimática (0,6%).
247) Bioestadística (1,2%) y estadística (7,7%).
248) Bioquímica (1,8%), química industrial y química general (1,2% ambas), química analítica, química inorgánica y química orgánica (0,6% ambas).
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4.6.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 60,1%

Resultados globales249250251252253254255256257258259

Materia %
Administración de empresas249 3,7
Biología celular 6,3
Biología general 6,3
Biología molecular 6,9
Bioquímica 5,1
Biotecnología 6,3
Calidad250 7,6
Docencia 5,1
Ecología251 5,7
Emprendimiento 1,9
Fisiología252 5,7
Formación y orientación laboral 3,2
Genética 12,6
Gestión de proyectos 5,1
Gestión medioambiental253 13,9
Habilidades blandas254 5,6
Idiomas255 0,6
Industria alimentaria256 5,1
Informática257 1,9
Inmunología 5,1
Investigación 10,7
Matemáticas258 3,8
Microbiología 11,4
Prácticas en empresas (practicum) 0,6
Seguridad alimentaria259 5,1

El Anexo 29 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

249) Marketing (2,5%), dirección de empresas y estrategia empresarial (0,6% ambos).
250) Gestión de la calidad (3,2%).
251) Ecología marina (1,3%) y ecología parasitaria (0,6%).
252) Fisiología vegetal (1,3%) y electrofisiología (0,6%).
253) Evaluación de impacto medioambiental (1,3%).
254) Trabajo en equipo (1,9%), técnicas de comunicación (1,3%), liderazgo, motivación, organización y gestión del tiempo (0,6% cada una).
255) Inglés.
256) Manipulación de alimentos (1,3%).
257) Ofimática (1,3%).
258) Estadística.
259) APPCC/HACCP (1,3%).
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4.7 Licenciatura en Ciencia y Tecnología de los Alimentos

Vigencia: 1992/93-2014/15 (en extinción).

Campus: Ourense.

Género: Mujeres (79,6%) y hombres (20,4%).

Titulación adicional: 72,2%.

Formación de postgrado: 59,3%.

Doctorado: 27,8%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (38,9%), trabajo para la administración públi-
ca (33,3%), paro (16,7%), empresario/a (5,6%), autoempleo (3,7%) y estudiante (1,9%).

Tasa de ocupación: 81,5%.

Lugar de trabajo: Galicia (81,8%), resto del mundo (11,4%) y otras CCAA (6,8%).

Rama de actividad: Empresa privada (50,0%), ámbito público (38,6%) y entidad no lucrativa (11,4%).

Sector económico: Público (37,2%), alimentación (32,6%), agricultura, ganadería, caza, pesca, sil-
vicultura y forestal (11,6%), servicios a empresas, otras actividades sociales y construcción (4,7% 
cada uno), sanidad privada y química, plástico, vidrio y envases (2,3% cada uno).

Área funcional: I+D+i/investigación (32,6%), producción (25,6%), enseñanza/docencia (18,6%), 
prevención/salud (7,0%), sin área funcional diferenciada y dirección general (4,7% ambas), ventas/
marketing, atención al cliente y recursos humanos (2,3% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (77,3%), mando intermedio (11,4%), directivo/a 
(9,1%) y empleado/a no cualificado/a (2,3%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (88,5%), poco relacionados 
(8,6%) y sin relación (2,9%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (82,8%), 
inferior y superior (8,6% ambas).
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4.7.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 61,2%

Resultados globales260261262

Materia %
Administración de empresas260 26,6
Calidad alimentaria 20,0
Emprendimiento 3,3
Formación y orientación laboral 6,7
Gestión de la calidad 13,3
Habilidades blandas261 9,9
Idiomas 16,7
Informática 13,3
Matemáticas262 3,3
Nutrición 13,3
Prácticas en empresas (practicum) 13,3
Seguridad alimentaria 13,3

4.7.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 57,1%

Resultados globales263264265

Materia %
Calidad alimentaria 25,0
Gestión comercial 14,3
Habilidades blandas263 7,2
Matemáticas264 3,6
Nutrición 35,7
Química265 28,6
Seguridad alimentaria 25,0
Tecnología alimentaria 17,9
Viticultura 14,3

El Anexo 30 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

260) Marketing (20,0%), contabilidad y dirección de empresas (3,3% ambos).
261) Inteligencia emocional, networking y técnicas de comunicación (3,3% ambas).
262) Estadística.
263) Gestión el tiempo y habilidades psicológicas (3,6% ambas).
264) Estadística.
265) Química analítica (14,3%).
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4.8 Licenciatura en Ciencias del Mar

Vigencia: 1995/96-2014/15 (en extinción).

Campus: Vigo.

Género: Mujeres (65,7%) y hombres (34,3%).

Titulación adicional: 5,6%.

Formación de postgrado: 70,5%.

Doctorado: 24,3%.

Situación socio laboral: Trabajo para la administración pública (39,9%), empleo en empresa pri-
vada (36,9%), paro (15,3%), estudiante (4,5%), autoempleo (1,9%), empresario (1,1%) y otro (0,4%).

Tasa de ocupación: 79,9%.

Lugar de trabajo: Galicia (47,6%), otras CCAA (27,4%) y resto del mundo (25,0%).

Rama de actividad: Empresa privada (39,8%), ámbito público (51,7%) y entidad no lucrativa (8,5%).

Sector económico: Público (48,3%), agricultura, ganadería, caza, pesca, silvicultura y forestal 
(9,6%), servicios a empresas (8,6%), energía/medioambiente (8,1%), alimentación (6,2%), educa-
ción privada (4,8%), construcción y metalúrgico y eléctrico (2,4% ambos), servicios informáticos 
(1,9%), otras actividades sociales, textil/confección y química, plástico, vidrio y envases (1,4% cada 
uno), deporte/ocio/cultura (1,0%), turístico, automoción, distribución, madera y aeronáutica (0,5% 
cada uno).

Área funcional: I+D+i/investigación (39,4%), producción (17,7%), enseñanza/docencia (10,8%), ser-
vicios generales (8,4%), ventas/marketing (6,4%), sin área funcional diferenciada (4,9%), dirección 
general (4,4%), atención al cliente (3,9%), prevención/salud (2,0%), administración y finanzas e in-
formática (1,0% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (69,3%), mando intermedio (17,5%), empleado/a no 
cualificado/a (7,1%) y directivo/a (6,1%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (64,5%), sin relación 
(18,6%) y poco relacionados (16,9%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado 
(61,0%), inferior (26,0%) y superior (13,0%).
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4.8.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 63,4%

Resultados globales266267268269270271272273

Materia %
Acuicultura 8,3
Administración de empresas266 7,2
Emprendimiento 6,5
Formación y orientación laboral 11,3
Gestión de proyectos267 7,7
Gestión medioambiental268 10,8
Habilidades blandas269 12,0
Idiomas270 16,6
Informática271 6,0
Lenguajes de programación 11,9
Matemáticas272 13,7
Nuevas tecnologías 3,0
Oceanografía273 6,0
Prácticas en empresas (practicum) 9,5
Sistemas de información geográfica 14,9

266) Dirección de empresas, finanzas y marketing (1,2% cada una) y sistemas de gestión empresarial (0,6%).
267) Project Management (0,6%).
268) Evaluación de impacto medioambiental (3,0%) y conservación medioambiental (1,8%). 
269) Técnicas de comunicación (3,6%), trabajo en equipo (2,4%), habilidades directivas, liderazgo y gestión del tiempo (1,2% cada una), coaching profesional, formación 
permanente, habilidades sociales y motivación (0,6% cada una).
270) Inglés (9,5%).
271) Ofimática (1,8%) y bioinformática (0,6%).
272) Estadística (11,9%), bioestadística computacional (0,6%).
273) Oceanografía física (1,2%), oceanografía biológica y oceanografía química (0,6% ambas).
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4.8.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 58,1%

Resultados globales274275276277278279280281282283284285286287288289

Materia %
Acuicultura 12,3
Administración de empresas274 3,1
Biología275 12,0
Contaminación276 6,5
Ecología277 6,5
Explotaciones pesqueras278 8,4
Formación y orientación laboral 4,5
Geociencias marinas279 10,3
Gestión de proyectos280 5,8
Gestión de residuos 7,1
Gestión medioambiental281 15,3
Habilidades blandas282 6,1
Idiomas283 1,9
Industria alimentaria284 5,6
Informática285 3,2
Ingeniería de costas286 7,7
Investigación 7,1
Matemáticas287 7,4
Modelización numérica oceánica/marina 6,5
Muestreos biológicos acuáticos 5,8
Nuevas tecnologías 1,9
Oceanografía288 20,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,6
Prevención de riesgos laborales 8,4
Química289 6,9

El Anexo 31 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

274) Finanzas y organización de empresas (0,6% ambas).
275) Biología marina (9,6%).
276) Contaminación marina (5,2%).
277) Ecología marina (4,5%).
278) Gestión de recursos marinos/pesqueros (6,5%).
279) Geología marina (5,8%) y geofísica marina (3,2%).
280) Project Management (1,9%).
281) Evaluación del impacto medioambiental (2,6%), regeneración de playas y sostenibilidad (1,3%).
282) Negociación (1,9%), flexibilidad (1,2%), coaching profesional, habilidades directivas, técnicas de comunicación, gestión del cambio, trabajo en equipo (0,6% cada 
una).
283) Inglés (1,3%).
284) Calidad alimentaria y seguridad alimentaria (1,3% ambas). 
285) Ofimática (1,3%).
286) Gestión de costas (1,3%).
287) Estadística (3,9%) y bioestadística (0,6%).
288) Oceanografía física (5,1%), oceanografía biológica (3,8%), oceanografía geológica (3,5%), paleoceanografía (1,9%), oceanografía química (1,3%) y oceanografía 
meteorológica (0,6%).
289) Química general (2,6%), química analítica (2,4%), geoquímica (1,3%) y química medioambiental (0,6%).
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4.9 Licenciatura en Ciencias Químicas

Vigencia: 1995/96-2010/11.

Campus: Vigo.

Géneros: Mujeres (70,6%) y hombres (29,4%).

Titulación adicional: 9,5%.

Formación de postgrado: 74,6%.

Doctorado: 31,0%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (51,6%), trabajo para la administración públi-
ca (30,2%), paro (11,9%), autoempleo (5,6%) y empresario (0,8%).

Tasa de ocupación: 87,3%.

Lugar de trabajo: Galicia (73,4%), otras CCAA (15,6%) y resto del mundo (11,0%).

Rama de actividad: Empresa privada (59,4%), ámbito público (35,8%) y entidad no lucrativa (4,7%).

Sector económico: Público (30,9%), químico, plástico, vidrio y envases (14,5%), servicios a em-
presas (12,7%), educación privada (11,8%), alimentación (6,4%), automoción (2,7%), energía/
medioambiente (3,6%), metalúrgico y eléctrico (2,7%), construcción, servicios informáticos y tex-
til/confección (1,8% cada uno), construcción, cerámica, minería, turístico y agricultura, ganadería, 
caza, pesca, silvicultura y forestal (0,9% cada uno) y otros (4,5%).

Área funcional: I+D+i/investigación (39,1%), producción (17,6%), enseñanza/docencia (13,3%), 
prevención/salud (7,7%), servicios generales (6,8%), sin áreas funcionales diferenciadas y ventas/
marketing (2,9% ambas), administración y finanzas, atención al cliente y dirección general (1,9% 
cada una), energía/medioambiente (1,0%) y otros (4,0%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (59,8%), mando intermedio (30,0%), directivo/a 
(5,5%) y empleado no cualificado/a (3,6%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (68,4%), poco relacionados 
(22,4%) y sin relación (9,2%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (72,4%), 
inferior (21,4%) y superior (6,1%).
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4.9.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 59,5%

Resultados globales290291292293294295296297

Materia %
Administración de empresas291 9,4
Calidad292 13,3
Ciencia de materiales 13,3
Emprendimiento 1,3
Formación y orientación laboral 9,3
Gestión medioambiental 13,3
Habilidades blandas293 9,2
Idiomas294 17,3
Industria alimentaria 6,6
Informática295 8,0
Investigación 9,3
Matemáticas296 2,6
Prácticas en empresas (practicum) 6,7
Prevención de riesgos laborales 15,9
Producción Lean297 6,7
Química analítica 10,6
Química industrial 15,8

290) Las especialidades de las ciencias químicas abarcan al 36,9% de las personas encuestadas. Además de las referidas química industrial y analítica, destacan la 
química-física (2,7%), química sintética, química orgánica, química general, radioquímica y geoquímica (1,3% cada una). 
291) Finanzas (4,0%), dirección de empresas (2,7%) y comercio internacional (1,3%).
292) Gestión de la calidad (6,7%) y control de calidad (1,3%).
293) Trabajo en equipo (4,0%), inteligencia emocional, liderazgo, habilidades psicológicas y técnicas de comunicación (1,3% cada una).
294) Inglés (9,3%).
295) Ofimática (2,7%).
296) Estadística (1,3%).
297) Mejora continua (2,7%) y 6-Sigma (1,3%).
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4.9.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 54,8%

Resultados globales298299300301

Materia %
Administración de empresas299 4,3
Calidad300 18,7
Ciencia de materiales 10,1
Formación y orientación laboral 4,3
Gestión medioambiental 11,5
Habilidades blandas301 1,4
Idiomas 2,8
Industria alimentaria 7,1
Investigación 10,1
Prevención de riesgos laborales 30,0
Química analítica 15,8
Química general 13,0
Química industrial 29,8
Química orgánica 10,1
Química-Física 8,5

El Anexo 32 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

4.10 Licenciatura en Física

Vigencia: 1999/00-2014/15 (en extinción).

Campus: Ourense.

Género: Hombres (52,4%) y mujeres (47,6%).

Formación de postgrado: 66,7%.

Doctorado: 19,0%.

Situación socio laboral: Trabajo para la administración pública (47,6%), empleo en empresa priva-
da (28,6%), autoempleo (11,9%), paro (7,1%) y estudiante (4,8%).

Tasa de ocupación: 88,1%.

Lugar de trabajo: Galicia (54,1%), otras CCAA (27,0%) y resto del mundo (18,9%).

Rama de actividad: Ámbito público (55,6%) y empresa privada (44,4%).

Sector económico: Público (50,0%), servicios a empresas (16,7%), educación privada, servicios in-
formáticos y sanidad privada (8,3% cada uno), energía/medioambiente (5,6%) y automoción (2,8%). 

298) En general, las especialidades de las Ciencias Químicas abarcan el 82,9% de las personas encuestadas. Además de las indicadas en la tabla, destacan la química 
teórica y química sintética (1,4% ambas) y química computacional (2,9%).
299) Dirección de empresas (2,9%).
300) Gestión de la calidad (7,2%) y control de calidad (2,9%).
301) Trabajo en equipo.
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Área funcional: I+D+i/investigación (40,5%), producción (21,6%), enseñanza/docencia (18,9%), 
sin área funcional diferenciada (5,4%), servicios generales, administración y finanzas, atención al 
cliente, dirección general e informática (2,7% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (78,4%), mando intermedio (13,5%) y directivo/a 
(8,1%). 

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (79,3%), poco relacionados 
(13,8%) y sin relación (6,9%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (82,8%), 
inferior (10,3%) y superior (6,9%).

4.10.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 76,7%

Resultados globales302303304305306307

Materia %
Administración de empresas302 12,1
Emprendimiento 3,0
Energía303 12,1
Física304 18,2
Formación y orientación laboral 12,1
Habilidades blandas305 3,0
Idiomas306 24,3
Informática 9,1
Investigación 21,2
Lenguajes de programación 27,3
Matemáticas307 6,0
Prácticas en empresas (practicum) 9,1

302) Finanzas (3,0%).
303) Energías renovables (3,0%).
304) Física computacional (6,1%) y materia condensada (3,0%).
305) Formación permanente.
306) Inglés (15,2%) y francés (3,0%).
307) Estadística (3,0%).
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4.10.2 Especialización profesional transmisible
Tasa de respuesta: 53,5%

Resultados globales308309310311

Materia %
Energía308 26,0
Física309 56,5
Idiomas310 4,3
Investigación 21,7
Química-Física311 13,0

El Anexo 33 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

4.11 Licenciatura en Química

Vigencia: 2005/06-2014/15 (en extinción).
Campus: Vigo.
Género: Mujeres (74,1%) y hombres (25,9%).
Titulación adicional: 5,6%.
Formación de postgrado: 66,7%.
Doctorado: 25,9%.
Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (29,6%), trabajo para la administración públi-
ca (24,2%), estudiante (22,2%), paro (14,8%), autoempleo (5,6%) y empresario (3,7%).
Tasa de ocupación: 63,1%
Lugar de trabajo: Galicia (55,6%), resto del mundo (27,8%) y otras CCAA (16,7%).
Rama de actividad: Empresa privada (54,3%), ámbito público (42,9%) y entidad no lucrativa (2,9%).
Sector económico: Química, plástico, vidrio y envases (53,7%), público (34,5%), servicios a em-
presas (15,3%), educación privada y energía (7,7% ambos), automoción (3,8%), otras actividades 
sociales (3,8%) y otro (11,4%).
Área funcional: I+D+i/investigación (69,1%), producción (19,2%), enseñanza/docencia y servicios 
generales (11,5% ambas), atención al cliente, dirección general, sin áreas funcionales diferencia-
das, prevención/salud y ventas/marketing (3,8% cada una) y otra (7,6%).
Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (78,3%), directivo (10,8%), mando intermedio (8,1%) 
y empleado/a no cualificado/a (2,7%).
Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (73,1%), poco relacionados 
(15,4%) y sin relación (11,5%).
Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (80,8%) e 
inferior (19,2%).

308) Energías renovables (13,0%).
309) Física computacional y física general (26,1% ambas) y física de la materia condensada (4,3%).
310) Inglés.
311) Espectroscopía (8,7%) y espintrónica (4,3%).



Observatorio de Persoas Tituladas

98

4.11.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 64,8%

Resultados globales312313314315316317318

Materia %
Administración de empresas313 5,8
Emprendimiento 5,7
Formación y orientación laboral 17,1
Habilidades blandas314 17,4
Idiomas315 16,2
Industria alimentaria316 8,6
Informática 2,9
Investigación 8,6
Matemáticas317 5,8
Nuevas tecnologías 2,9
Prácticas en empresas (practicum) 22,9
Química analítica 8,6
Química industrial 11,5
Tecnología318 11,5

312) Las especialidades de Química abarcan al 31,7%. Además de las referidas en la tabla, destacan la química general (5,7%), química orgánica y coloidal (2,9% ambas).
313) Marketing (2,9%)
314) Formación permanente (5,8%), liderazgo, habilidades psicológicas, técnicas de comunicación y trabajo en equipo (2,9% cada una).
315) Inglés (14,3%).
316) Análisis alimentario (5,7%).
317) Estadística (2,9%).
318) Nanotecnología (5,7%).
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4.11.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 50,0%

Resultados globale319320321322

Materia %
Administración de empresas320 7,4
Biotecnología 11,1
Formación y orientación laboral 3,7
Gestión medioambiental 11,1
Habilidades blandas321 3,7
Investigación 29,6
Prevención de riesgos laborales 14,8
Química analítica 18,5
Química general 14,8
Química industrial322 14,8
Química orgánica 14,8
Química-Física 25,9

El Anexo 34 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

319) Las subdisciplinas de la Química comprenden el 96,2%. Además de las referidas en la tabla, se encuentra la química medioambiental y coloidal (3,7% ambas).
320) Marketing y marketing digital (3,7% ambos).
321) Motivación.
322) Procesos químicos (7,4%) e ingeniería química (3,7%).
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ÁMBITO JURÍDICO-SOCIAL

5. ÁMBITO JURÍDICO-SOCIAL I

5.1 Diplomatura en Ciencias Empresariales

Vigencia: 1989/90-2014/15 (en extinción).
Campus: Ourense (37,0%) y Vigo (63,0%).
Género: Mujeres (61,1%) y hombres (38,9%).
Titulación adicional: 18,7%.
Formación de postgrado: 33,4%.
Doctorado: 0,5%.
Actividad actual: Empleo en empresa privada (57,2%), trabajo para la administración pública 
(14,9%), paro (12,9%), empresario/a (7,2%), autoempleo (6,4%), estudiante (0,7%), jubilado/pensio-
nista (0,5%) y otro (0,2%).
Tasa de ocupación: 85,8%.
Lugar de trabajo: Galicia (86,8%), otras CCAA (9,9%) y resto del mundo (3,2%).
Rama de actividad: Empresa privada (79,1%), ámbito público (17,1%) y entidad no lucrativa (3,8%).
Sector económico: Servicios a empresas (18,6%), público (16,6%), finanzas (8,3%), alimentación 
(6,9%), construcción (5,9%), agricultura, ganadería, caza, pesca, silvicultura y forestal y transporte/
logística (5,3% ambos), metalúrgico y eléctrico (4,9%), automoción (4,0%), educación privada (3,2%), 
otras actividades sociales (2,6%), aseguradoras y textil/confección (2,0% ambos), servicios infor-
máticos (1,8%), distribución, energía/medioambiente y turístico (1,6% cada uno), madera (1,4%), 
deporte/ocio/cultura (1,2%), minería (1,0%), química, plástico, vidrio y envases (1,0%), sanidad pri-
vada (0,8%), telecomunicaciones y papel, gráficas, edición y reproducción (0,6% ambos), aeronáu-
tica, arte, comunicación audiovisual, jurídico y otros (0,2% cada uno).
Área funcional: Administración y finanzas (41,1%), dirección general (10,0%), sin área funcional 
diferenciada y ventas/marketing (8,9% ambas), atención al cliente (8,3%), producción (7,7%), ser-
vicios generales (5,6%), enseñanza/docencia (3,9%), recursos humanos (2,7%), informática (1,9%), 
I+D+i/investigación (0,6%) y prevención/salud (0,4%).
Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (48,6%), mando intermedio (19,2%), empleado/a no 
cualificado/a (16,4%) y directivo/a (15,8%).
Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (67,8%), poco relacionados 
(18,7%) y sin relación (13,5%).
Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (59,6%), 
inferior (32,6%) y superior (7,8%).
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5.1.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 64,4%

Resultados globales323324325326327328329330331

Materia %
Comercio internacional 7,3
Contabilidad323 31,1
Derecho324 16,9
Emprendimiento 3,2
Finanzas325 10,6
Fiscalidad 24,1
Formación y orientación laboral 1,6
Gestión comercial 6,0
Habilidades blandas326 14,6
Idiomas327 23,7
Informática328 18,1
Logística 5,5
Marketing329 9,7
Matemáticas330 3,7
Nuevas tecnologías 5,5
Prácticas en empresas (practicum) 6,0
Recursos humanos331 6,7

323) Contabilidad analítica (4,0%), contabilidad financiera (1,3%), contabilidad pública (0,8%) y asesoría contable (0,5%).
324) Derecho laboral (7,6%), derecho mercantil (2,9%), derecho administrativo (1,4%), derecho financiero (1,3%), derecho comunitario (0,6%), derecho civil, derecho 
internacional y derecho procesal (0,3% cada uno).
325) Análisis financiera (3,8%), gestión financiera (1,9%) y financiación (1,1%).
326) Técnicas de comunicación (2,4%), habilidades directivas y trabajo en equipo (1,9% ambas), habilidades sociales (1,6%), negociación (1,3%), habilidades psicológicas 
(1,1%), ética profesional (0,8%), creatividad, formación permanente, liderazgo y motivación (0,5% cada una), flexibilidad, inteligencia emocional, técnicas de relajación 
y gestión del conflicto (0,3% cada una).
327) Inglés (10,0%), portugués (0,5%) y chino (0,3%).
328) Ofimática (2,7%) y lenguajes de programación (0,8%).
329) Marketing digital (2,4%).
330) Matemáticas financieras (1,6%) y estadística (0,8%).
331) Gestión de recursos humanos (1,3%).
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5.1.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 46,5%

Resultados globales332333334335336337338339

Materia %
Administración de empresas 7,4
Atención al cliente 8,2
Comercio internacional 7,5
Contabilidad332 35,6
Derecho333 11,6
Emprendimiento 5,6
Finanzas334 10,9
Fiscalidad 16,5
Formación y orientación laboral 3,0
Gestión comercial 11,6
Gestión de recursos humanos 10,5
Habilidades blandas335 18,1
Idiomas336 6,1
Informática337 5,2
Marketing338 9,7
Matemáticas339 3,0
Nuevas tecnologías 2,2
Organización de empresas 6,4
Prácticas en empresas (practicum) 0,4

El Anexo 35 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

5.2 Grado en Administración y Dirección de Empresas

Vigencia: Desde 2010/11.

Campus: Vigo (59,5%) y Ourense (40,5%).

Género: Mujeres (61,1%) y hombres (38,9%).

Titulación adicional: 20,6%.

Formación de postgrado: 56,5%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (62,6%), paro (19,8%), trabajo para la adminis-

332) Contabilidad analítica y contabilidad financiera (1,9% ambas), facturación (1,1%), asesoría contable y contabilidad pública (0,4% ambas). 
333) Derecho laboral (4,1%), derecho mercantil (1,8%), derecho financiero (1,5%), derecho civil (1,2%), derecho administrativo (0,7%), derecho económico y derecho 
penal (0,4% ambos).
334) Análisis financiero (3,0%), gestión financiera (2,6%), tesorería (1,5%) y auditoría financiera (0,4%).
335) Trabajo en equipo (6,3%), técnicas de comunicación, habilidades directivas y habilidades psicológicas (1,5% cada una), liderazgo, motivación y técnicas de ne-
gociación (1,1% cada una), habilidades sociales y mediación y gestión del conflicto (0,8% ambas), gestión del cambio, resolución de problemas, coaching profesional, 
creatividad, flexibilidad y técnicas de relajación (0,4% cada una).
336) Inglés (3,4%), francés y portugués (0,4% ambos).
337) Ofimática (2,2%).
338) Marketing digital (1,5%).
339) Matemáticas financieras (1,1%) y estadística (0,4%).
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tración pública (8,4%), estudiante (5,3%), autoempleo (3,1%) y otro (0,8%).

Tasa de ocupación: 74,0%.

Lugar de trabajo: Galicia (76,3%), otras CCAA (17,5%) y resto del mundo (6,2%).

Rama de actividad: Empresa privada (85,4%), ámbito público (11,5%) y entidad no lucrativa (3,1%).

Sector económico: Servicios a empresas (30,9%), público (12,8%), finanzas (10,6%), automoción 
(7,4%), alimentación y servicios informáticos (6,4% ambos), educación privada (4,3%), asegurado-
ras, construcción, distribución, energía/medioambiente, sanidad privada y textil/confección (2,1% 
cada uno), comunicación audiovisual, deporte/ocio/cultura, madera, minería, otras actividades 
sociales, turístico; agricultura, ganadería, caza, pesca, silvicultura y forestal y química, plástico, 
vidrio y envases (1,1% cada uno).

Área funcional: Administración y finanzas (42,1%), ventas/marketing (12,6%), sin área funcional 
diferenciada (10,5%), producción (8,4%), atención al cliente (7,4%), servicios generales (6,3%), re-
cursos humanos (5,3%), enseñanza/docencia e I+D+i/investigación (2,1% ambas), dirección gene-
ral, informática y prevención/salud (1,1% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (69,0%), empleado/a no cualificado/a (15,5%), man-
do intermedio (13,4%) y directivo/a (2,1%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (72,8%), poco relacionados 
(15,2%) y sin relación (12,0%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (59,8%), 
inferior (31,5%) y superior (8,7%).
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5.2.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 70,4%

Resultados globales340341342343344345346

Materia %
Auditoría 5,7
Comercio internacional 5,7
Contabilidad340 52,1
Emprendimiento 2,3
Finanzas341 38,4
Fiscalidad 26,1
Formación y orientación laboral 9,1
Habilidades blandas342 12,2
Idiomas343 16,0
Informática3454 10,2
Marketing345 11,3
Matemáticas346 9,1
Nuevas tecnologías 5,7
Prácticas en empresas (practicum) 10,2
Recursos humanos 12,5
Relaciones laborales 5,7

340) Contabilidad analítica y contabilidad financiera (4,5% ambas), control de gestión/Controlling (2,3%).
341) Análisis financiero (4,5%), gestión financiera (3,4%), tesorería (2,3%), financiación, ingeniería financiera y mercados financieros (1,1% cada una).
342) Técnicas de comunicación (4,5%), creatividad, formación permanente, inteligencia emocional, liderazgo, negociación, trabajo en equipo y gestión del tiempo 
(1,1% cada una).
343) Inglés (8,0%).
344) Ofimática (3,4%).
345) Marketing digital (1,1%).
346) Matemáticas financieras (4,5%) y estadística (2,3%).
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5.2.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 48,8%

Resultados globales347348349350351352353354

Materia %
Administración de empresas 9,8
Auditoría 11,5
Banca 6,6
Contabilidad347 44,1
Dirección de empresas348 9,9
Emprendimiento 3,3
Estrategia empresarial 8,2
Finanzas349 30,9
Fiscalidad 18,0
Formación y orientación laboral 3,3
Gestión comercial 9,8
Gestión de recursos humanos 18,0
Habilidades blandas350 11,3
Informática351 1,6
Marketing352 11,4
Matemáticas353 8,2
Nuevas tecnologías 3,3
Organización de empresas354 8,2

El Anexo 36 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

5.3 Grado en Comercio

Vigencia: Desde 2013/14.

Campus: Vigo.

Género: Mujeres (83,3%) y hombres (16,7%).

Titulación adicional: 8,3%.

Formación de postgrado: 41,7%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (58,3%), estudiante y paro (16,7% ambas) y 
autoempleo (8,3%).

Tasa de ocupación: 66,7%.

347) Contabilidad financiera (4,9%), contabilidad analítica (3,3%) y control de gestión/controlling (1,6%).
348) Dirección de operaciones (6,6%).
349) Análisis financiero (4,9%), gestión financiera y valoración de activos (3,3% ambos), certificación EFPA, financiación, ingeniería financiera, inversión y mercados 
financieros (1,6% cada una).
350) Técnicas de comunicación (4,9%), habilidades sociales, inteligencia emocional, liderazgo y trabajo en equipo (1,6% cada una).
351) Ofimática.
352) Investigación de mercados (1,6%).
353) Matemáticas financieras (4,9%).
354) Organización industrial (1,6%).
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Lugar de trabajo: Galicia (50,0%), resto del mundo (37,5%) y otras CCAA (12,5%).

Rama de actividad: Empresa privada (87,5%) y entidad no lucrativa (12,5%).

Sector económico: Alimentación, deporte/ocio/cultura, servicios a empresas, servicios informáti-
cos, finanzas, minería, otras actividades sociales y agricultura, ganadería, caza, pesca, silvicultura 
y forestal (12,5% cada uno).

Área funcional: Ventas/marketing y administración y finanzas (42,9% ambas) y producción (14,3%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (75,0%) y mando intermedio (25,0%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (87,5%) y sin relación 
(12,5%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (62,5%), 
inferior (25,0%) y superior (12,5%).

5.3.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 75,0%

Resultados globales355356357

Materia %
Administración de empresas355 22,2
Contabilidad 22,2
Formación y orientación laboral 11,1
Habilidades blandas356 55,5
Idiomas357 33,3
Informática 11,1
Marketing 22,2
Prácticas en empresas (practicum) 11,1
Relaciones laborales 22,2

355) Comercio internacional y fiscalidad (11,1% ambos).
356) Técnicas de comunicación (22,2%) y ética profesional (11,1%).
357) Inglés (11,1%).
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5.3.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 50,0%

Resultados globales358359360

Materia %
Administración de empresas358 16,7
Contabilidad 33,3
Finanzas 16,7
Fiscalidad 33,3
Habilidades blandas359 16,7
Idiomas 16,7
Marketing360 33,3

El Anexo 37 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

5.4 Grado en Consultoría y Gestión de la Información

Vigencia: Desde 2013/14
Género: Mujeres (80,0%) y hombres (20,0%)
Titulación adicional: 20,0%
Formación de postgrado: 20,0%
Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (80,0%) y empresario/a (20,0%).
Tasa de ocupación: 100,0%
Lugar de trabajo: Galicia (80,0%) y otras CCAA (20,0%).
Rama de actividad: Empresa privada (80,0%) y entidad no lucrativa (20,0%).
Sector económico: Servicios informáticos (40,0%), servicios a empresas, público y educación privada 
(20,0% cada uno).
Área funcional: Dirección general e informática (40,0% ambas) y ventas/marketing (20,0%).
Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (60,0%), mando intermedio (20,0%) y directivo/a (20,0%).
Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (60,0%) y poco relacionado 
(40,0%).
Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (60,0%), superior 
(20,0%) e inferior (20,0%).

358) Organización de empresas.
359) Ética profesional.
360) Estudios de mercado (16,7%).
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5.4.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 75,0%

Resultados globales361

Materia %
Comunicación corporativa 33,3
Contabilidad 33,3
Idiomas831 33,3
Informática 33,3
Marketing digital 33,3
Prácticas en empresas (practicum) 33,3
Recursos humanos 33,3
Sociología 33,3

Análisis por género

No procede, pues la muestra obtenida está formada íntegramente por mujeres.

Evolución quinquenal

No procede.

5.4.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 25,0%

Resultados globales

No procede, pues la muestra obtenida es insuficiente.

Análisis por género

No procede, pues la muestra obtenida está formada íntegramente por mujeres.

Evolución quinquenal

No procede.

5.5 Grado en Economía

Vigencia: Desde 2010/11.

Campus: Vigo.

Género: Mujeres (60,0%) y hombres (40,0%).

Formación de postgrado: 60,0%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (68,0%), estudiante (16,0%) y paro (16,0%).

361) Inglés.
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Tasa de ocupación: 68,0%.

Lugar de trabajo: Galicia (70,6%), otras CCAA (23,5%) y resto del mundo (5,9%).

Rama de actividad: Empresa privada (100,0%).

Sector económico: Servicios a empresas (23,5%), metalúrgico y eléctrico (17,6%), automoción, fi-
nanzas, alimentación y química, plástico, vidrio y envases (11,8% cada uno), turístico y energía/
medioambiente (5,9% ambos).

Área funcional: Administración y finanzas (64,7%), ventas/marketing (23,5%), producción y sin área 
funcional diferenciada (5,9% ambas).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (76,5%), mando intermedio (17,6%) y directivo/a (5,9%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (94,1%) y poco relacionados 
(5,9%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (70,6%), 
inferior (17,6%) y superior (11,8%).

5.5.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 76,0%

Resultados globales362363364365366367368

Materia %
Administración de empresas362 15,9
Auditoría 10,5
Contabilidad363 42,1
Derecho364 15,8
Economía de la empresa 10,5
Economía mundial 10,5
Emprendimiento 5,3
Finanzas365 26,5
Formación y orientación laboral 5,3
Habilidades blandas366 15,8
Idiomas 15,8
Informática367 15,8
Marketing 10,5
Matemáticas368 10,5
Política económica 10,5
Prácticas en empresas (practicum) 10,5

362) Comercio internacional y fiscalidad (5,3% ambos).
363) Análisis contable (5,3%).
364) Derecho laboral, derecho mercantil y derecho fiscal/tributario (15,8%).
365) Finanzas corporativas, inversiones, gestión del riesgo y gestión financiera (5,3% cada una).
366) Técnicas de comunicación (10,5%) y ética profesional (5,3%).
367) Ofimática (10,5%).
368) Estadística (5,3%).
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5.5.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 52,0%

Resultados globales369370371372373

Materia %
Administración de empresas369 0,8
Contabilidad370 76,9
Finanzas371 38,5
Habilidades blandas372 7,7
Idiomas 7,7
Igualdad de género 15,4
Informática 7,7
Matemáticas373 30,8
Política económica 15,4

El Anexo 38 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

5.6 Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas

Vigencia: 1998/99-2014/15 (en extinción).
Campus: Vigo (78,1%) y Ourense (21,9%).
Género: Mujeres (62,1%) y hombres (37,9%).
Titulación adicional: 21,8%.
Formación de postgrado: 45,1%.
Doctorado: 1,6%.
Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (65,2%), trabajo para la administración públi-
ca (13,0%), paro (11,7%), autoempleo (6,0%), empresario/a (2,9%), estudiante (0,8%) y otro (0,4%).
Tasa de ocupación: 87,0%.
Lugar de trabajo: Galicia (80,4%), otras CCAA (14,3%) y resto del mundo (5,3%).
Rama de actividad: Empresa privada (82,8%), ámbito público (13,8%) y entidad no lucrativa (3,4%).
Sector económico: Servicios a empresas (20,8%), finanzas (19,1%), público (13,6%), metalúrgico y 
eléctrico (5,3%), textil/confección (4,8%), automoción (4,5%), alimentación (4,1%), educación priva-
da (3,1%), servicios informáticos y agricultura, ganadería, caza, pesca, silvicultura y forestal (2,9% 
ambos), construcción (2,6%), distribución (2,4%), otras actividades sociales (2,1%), aseguradoras 
(1,9%), transporte/logística (1,7%), energía/medioambiente y turístico (1,4% ambos), sanidad pri-
vada (1,2%), papel, gráficas, edición y reproducción y química, plástico, vidrio y envases (1,0% am-
bos), comunicación audiovisual, jurídico y minería (0,5% cada uno), deporte/ocio/cultura, madera, 
telecomunicaciones y otros (0,2% cada uno).
Área funcional: Administración y finanzas (42,3%), ventas/marketing (12,2%), producción (7,8%), 

369) Marketing (15,4%) y comercio internacional (7,7%).
370) Control de gestión/controlling y gestión de costos (7,7% ambas).
371) Mercados financieros y gestión del riesgo (7,7%).
372) Técnicas de comunicación.
373) Estadística (15,4%).
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atención al cliente (7,6%), dirección general (7,1%), sin área funcional diferenciada (6,8%), servicios 
generales (6,4%), enseñanza/docencia (3,7%), I+D+i/investigación y recursos humanos (2,2% am-
bas), informática (1,5%) y prevención/salud (0,2%).
Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (54,5%), mando intermedio (23,8%), directivo/a 
(11,7%) y empleado/a no cualificado/a (10,0%).
Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (77,4%), poco relacionados 
(14,1%) y sin relación (8,5%).
Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (67,3%), 
inferior (28,8%) y superior (3,9%).

5.6.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 75,1%

Resultados globales374375376377378379380381382383384

Materia %
Comercio internacional 6,1
Contabilidad374 36,4
Derecho económico375 5,7
Emprendimiento 4,2
Finanzas376 28,5
Fiscalidad 21,3
Formación y orientación laboral 2,2
Gestión comercial 8,1
Gestión laboral377 7,2
Habilidades blandas378 16,8
Idiomas379 29,5
Informática380 12,2
Marketing381 10,1
Matemáticas382 3,8
Nuevas tecnologías 1,9
Otras especialidades del Derecho383 5,6
Prácticas en empresas (practicum) 7,2
Recursos humanos384 9,3
Software especializado 5,0

374) Control de gestión/Controlling (2,8%), contabilidad analítica y contabilidad financiera (2,2% ambas) y facturación (1,7%)
375) Derecho financiero (3,7%) y derecho mercantil (1,4%).
376) Gestión financiera (5,3%), análisis financiero (1,9%), gestión de riesgos (1,7%), asesoría financiera y certificaciones EFPA/CFA (0,8% ambas), economía financiera 
(0,6%) y tecnología financiera (0,3%).
377) Nóminas (2,5%).
378) Técnicas de comunicación (3,9%), liderazgo (2,5%), negociación y trabajo en equipo (2,2% ambos), coaching profesional, habilidades psicológicas y gestión del 
tiempo (0,8% cada una), habilidades sociales, networking y técnicas de relajación (0,6% cada una), creatividad, ética profesional, formación permanente, habilidades 
directivas, inteligencia emocional y gestión del cambio (0,3% cada una).
379) Inglés (15,0%), francés (0,6%) y portugués (0,3%).
380) Ofimática (6,1%).
381) Marketing digital (2,8%) e investigación de mercados (1,7%).
382) Matemáticas financieras (2,2%) y estadística (0,9%).
383) Derecho del trabajo (2,8%), derecho administrativo (1,1%), derecho civil y derecho penal (0,3% ambos).
384) Selección de personal y contratación laboral (0,3% ambas).
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5.6.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 56,3%

Resultados globales385386387388389390391392393394

Materia %
Administración de empresas 6,3
Atención al cliente 6,3
Auditoría385 6,6
Banca386 7,5
Comercio internacional 6,0
Contabilidad387 38,0
Derecho388 8,3
Emprendimiento 7,1
Finanzas389 28,3
Fiscalidad 14,5
Formación y orientación laboral 2,2
Gestión comercial 10,8
Gestión de recursos humanos390 8,8
Habilidades blandas391 10,3
Idiomas392 1,9
Informática393 4,1
Marketing394 12,4
Matemáticas 3,4
Nuevas tecnologías 1,5
Prácticas en empresas (practicum) 0,4

El Anexo 39 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

385) Auditoría interna (0,7%).
386) Productos financieros (1,9%) y operatoria bancaria (0,7%).
387) Contabilidad analítica (3,7%), control de gestión/controlling (2,6%), contabilidad financiera (2,2%) y facturación (1,9%).
388)Derecho económico (2,6%), derecho administrativo (2,2%), derecho civil (1,5%) y derecho laboral (0,8%).
389) Gestión financiera (8,9%), gestión de riesgos (3,0%), inversión y asesoría financiera (1,5% ambos), análisis financiero y tesorería (1,1% ambos) y financiación (0,7%). 
390) Contratación y selección de personal (0,7% ambos).
391) Trabajo en equipo (3,7%), negociación (2,2%), técnicas de comunicación (1,1%), inteligencia emocional, motivación y gestión del tiempo (0,7% cada una), coaching 
profesional, creatividad y gestión del conflicto (0,4% cada una).
392) Inglés.
393) Ofimática (1,5%)
394) Investigación de mercados y marketing digital (1,9% ambos).
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5.7 Licenciatura en Ciencias Económicas e Empresariales                                                                                             
        (Sección Económicas)

Vigencia: 1989/90-2002/03.

Campus: Vigo.

Género: Mujeres (52,9%) y hombres (47,1%).

Titulación adicional: 5,8%.

Formación de postgrado: 44,6%.

Doctorado: 6,6%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (55,4%), trabajo para la administración públi-
ca (28,9%), autoempleo (7,4%), paro (5,8%) y empresario/a (2,5%),

Tasa de ocupación: 94,2%.

Lugar de trabajo: Galicia (86,8%), otras CCAA (11,4%) y resto del mundo (1,8%).

Rama de actividad: Empresa privada (66,1%), ámbito público (30,4%) y entidad no lucrativa (3,5%).

Sector económico: Público (28,9%), finanzas (19,3%), servicios a empresas (16,7%), construcción 
(5,3%), química, plástico, vidrio, envases (4,4%), metalúrgico y eléctrico, servicios informáticos y 
otras actividades sociales (3,5% cada uno), distribución y aseguradoras (2,6% ambos), alimenta-
ción y textil/confección (1,8% ambos); energía/medioambiente, educación privada, madera, co-
municación audiovisual, transporte/logística, jurídico y telecomunicaciones (0,9% cada uno).

Área funcional: Administración y finanzas (36,3%), servicios generales y ventas/marketing (13,3% 
ambas), enseñanza/docencia (10,6%), producción (7,1%), dirección general (6,2%), sin área fun-
cional diferenciada (5,3%), atención al cliente (2,7%), prevención/salud y recursos humanos (1,8% 
ambas), I+D+i/investigación e informática (0,9% ambas).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (43,0%), mando intermedio (28,9%), directivo/a 
(19,3%) y empleado/a no cualificado/a (8,8%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (75,4%), sin relación 
(12,3%) y poco relacionados (12,3%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (61,4%), 
inferior (30,7%) y superior (7,9%).
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5.7.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 68,8%

Resultados globales395396397398399400401402403404405406407408

Materia %
Administración de empresas395 5,6
Comercio internacional 7,9
Contabilidad396 23,9
Derecho administrativo397 5,6
Derecho económico398 7,8
Emprendimiento 2,3
Finanzas399 29,3
Fiscalidad400 17,1
Gestión comercial 6,8
Habilidades blandas401 17,9
Idiomas402 28,3
Informática403 6,8
Marketing404 5,6
Matemáticas405 7,9
Nuevas tecnologías406 7,9
Otras especialidades de derecho407 4,5
Prácticas en empresas (practicum) 4,5
Recursos humanos408 7,9

395) Organización de empresas (1,1%).
396) Contabilidad analítica y contabilidad financiera (2,3% ambas) y contabilidad pública (1,1%).
397) Derecho de la contratación pública (2,3%), derecho urbanístico y procedimiento administrativo (1,1% ambos).
398) Derecho financiero (5,6%) y derecho mercantil (1,1%).
399) Análisis financiero y financiación (4,5%), finanzas internacionales (2,3%), finanzas corporativas, asesoría financiera, gestión de riesgos y tesorería (1,1% ambas).
400) Asesoría fiscal y fiscalidad internacional (2,3% ambas).
401) Trabajo en equipo (6,8%), técnicas de comunicación (5,6%), ética profesional, formación permanente, negociación, habilidades psicológicas y gestión del tiempo 
(1,1% cada una).
402) Francés y portugués (1,1% ambos) e inglés (14,8%).
403) Ofimática (1,1%).
404) Marketing digital (1,1%).
405) Matemáticas financieras (3,4%) y estadística (2,3%).
406) Digitalización (2,3%).
407) Derecho laboral y derecho civil (2,3% ambos).
408) Selección de personal (1,1%).
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5.7.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 61,7%

Resultados globales409410411412413414415416417418419420421

Materia %
Administración de empresas409 10,2
Administración pública 10,2
Banca410 8,9
Comercio internacional 11,4
Contabilidad411 21,7
Derecho412 6,5
Emprendimiento 6,3
Estrategia empresarial413 7,7
Finanzas414 35,6
Fiscalidad415 15,3
Gestión comercial 7,6
Gestión de recursos humanos 8,9
Habilidades blandas416 11,5
Idiomas 1,3
Informática417 6,3
Matemáticas418 3,8
Nuevas tecnologías419 6,4
Organización de empresas420 8,8
Unión Europea421 6,4

El Anexo 40 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

409) Marketing (3,8%).
410) Servicios financieros (1,3%).
411) Asesoría contable y auditoría de cuentas (1,3% ambas) y gestión de costes (2,5%).
412) Derecho económico (3,9%) y derecho laboral (2,6%).
413) Adquisiciones y fusiones M&A y planificación general (1,3% ambas).
414) Análisis de inversiones (2,5%), análisis financiero (3,8%), asesoría financiera (2,5%), finanzas corporativas (1,3%), gestión de riesgos (5,1%) y gestión financiera 
(6,3%).
415) Asesoría fiscal (5,1%).
416) Trabajo en equipo (6,3%), inteligencia emocional, negociación, networking y técnicas de comunicación (1,3% cada una).
417) Ofimática (2,5%).
418) Estadística (2,5%).
419) Computación en la nube, programación Web y redes sociales (1,3% cada una).
420) RSC y organización industrial (2,5% ambas).
421) Fondos estructurales (1,3%).
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5.8 Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales                                                                                                                                    
       (Sección Empresariales) 

Vigencia: 1989/90-2002/03.

Campus: Vigo.

Género: Mujeres (54,4%) y hombres (45,6%).

Titulación adicional: 19,5%.

Formación de postgrado: 43,6%.

Doctorado: 6,7%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (60,4%), trabajo para la administración públi-
ca (22,1%), empresario/a (8,7%), paro (4,7%) y autoempleo (4,0%)

Tasa de ocupación: 95,3%.

Lugar de trabajo: Galicia (91,5%), otras CCAA (4,9%) y resto del mundo (3,5%).

Rama de actividad: Empresa privada (75,4%), ámbito público (23,2%) y entidad no lucrativa (1,4%).

Sector económico: Público (23,2%), servicios a empresas (17,6%), finanzas (15,5%), alimentación 
(5,6%), construcción, educación privada y agricultura, ganadería, caza, pesca, silvicultura y forestal 
(4,2% cada uno), transporte/logística (3,5%), distribución y textil/confección (2,8% ambos), auto-
moción, metalúrgico y eléctrico y química, plástico, vidrio y envases (2,1% cada uno), servicios 
informáticos, otras actividades sociales, turístico y sanidad privada (1,4% cada uno), asegurado-
ras, energía/medioambiente, deporte/ocio/cultura, minería, cerámica y papel, gráficas, edición y 
reproducción (0,7% cada uno).

Área funcional: Administración y finanzas (45,7%), enseñanza/docencia (14,3%), dirección gene-
ral (11,4%), ventas/marketing (10,7%), sin área funcional diferenciada (5,0%), servicios generales 
(4,3%), atención al cliente (2,9%), I+D+i/investigación (2,1%), producción e informática (1,4%) y re-
cursos humanos (0,7%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (42,3%), directivo/a (31,0%), mando intermedio 
(19,7%) y empleado/a no cualificado/a (7,0%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (90,8%), poco relacionados 
(6,4%) y sin relación (2,8%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (75,9%), 
inferior (16,3%) y superior (7,8%).
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5.8.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 64,9%

Resultados globales422423424425426427428429

Materia %
Administración de empresas422 10,2
Auditoría 6,1
Comercio internacional 8,2
Contabilidad423 33,5
Derecho424 18,3
Emprendimiento 1,0
Finanzas425 23,2
Fiscalidad 29,5
Formación y orientación laboral 1,0
Habilidades blandas426 20,3
Idiomas427 23,5
Informática 13,3
Marketing428 7,2
Matemáticas429 2,0
Nuevas tecnologías 5,1
Prácticas en empresas (practicum) 2,0
Recursos humanos 11,2

422) Dirección de empresas (5,1%) y organización de empresas (1,0%).
423) Contabilidad analítica (6,1%) y asesoría contable (2,0%).
424) Derecho económico (10,2%), derecho laboral (3,0%) y derecho administrativo (1,0%).
425) Financiación (4,1%), análisis financiero, inversiones y mercados financieros (2,0% cada una).
426) Trabajo en equipo (5,1%), liderazgo y técnicas de comunicación (3,1% ambas), habilidades directivas, negociación y gestión de conflictos (2,0% cada una), inteli-
gencia emocional, habilidades psicológicas y técnicas de relajación (1,0% cada una).
427) Inglés (9,2%).
428) Marketing digital (3,1%) e investigación de mercados (1,0%).
429) Matemáticas financieras.
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5.8.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 52,3%

Resultados globales430431432433434435436437438

Materia %
Administración de empresas430 12,7
Administración pública431 10,1
Atención al cliente 6,3
Auditoría 6,4
Banca432 7,6
Contabilidad433 48,2
Derecho económico434 10,2
Dirección de empresas435 8,9
Emprendimiento 3,8
Estrategia empresarial 6,3
Finanzas436 39,4
Fiscalidad 16,5
Gestión comercial 7,6
Gestión de recursos humanos 8,9
Habilidades blandas437 11,5
Informática 3,8
Matemáticas438 3,8
Nuevas tecnologías 2,5

El Anexo 41 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

430) Organización de empresas (5,1%) y marketing (3,8%).
431) Administración electrónica (2,5%).
432) Productos bancarios (2,5%) y servicios financieros (1,3%).
433) Contabilidad analítica (7,6%), contabilidad financiera (3,8%), control de gestión/controlling (2,5%).
434) Derecho mercantil y derecho financiero (5,1% ambos).
435) Dirección de operaciones (2,5%) y gobierno corporativo (1,3%).
436) Gestión financiera (8,9%), financiación (5,1%), análisis financiero (3,8%), gestión de riesgos y tesorería (2,5% ambos).
437) Trabajo en equipo (6,3%), liderazgo, negociación, técnicas de comunicación y técnicas de relajación (1,3% cada una).
438) Matemáticas financieras.
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5.9 Licenciatura en Economía

Vigencia: 1998/99-2014/15 (en extinción).

Campus: Vigo.

Género: Hombres (53,4%) y mujeres (46,6%).

Titulación adicional: 12,5%.

Formación de postgrado: 54,5%.

Doctorado: 2,8%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (68,2%), trabajo para la administración pública 
(13,1%), paro (10,2%), autoempleo (3,4%), empresario/a y estudiante (2,3% ambas) y jubilado (0,6%).

Tasa de ocupación: 86,9%.

Lugar de trabajo: Galicia (76,2%), otras CCAA (17,2%) y resto del mundo (6,6%).

Rama de actividad: Empresa privada (80,0%), ámbito público (15,2%) y entidad no lucrativa (4,0%).

Sector económico: Finanzas (23,8%), servicios a empresas (17,9%), público (15,9%), educación pri-
vada (4,6%), alimentación, aseguradoras y automoción (4,0% cada uno), agricultura, ganadería, 
caza, pesca, silvicultura y forestal y química, plástico, vidrio y envases (3,3% ambos), construcción, 
servicios informáticos y transporte/logística (2,6% cada uno), otras actividades sociales (2,0%), 
telecomunicaciones y textil/confección (1,3% ambos), deporte/ocio/cultura, distribución, energía/
medioambiente, jurídico, madera, metalúrgico y eléctrico, minería, sanidad privada, turístico y pa-
pel, gráficas, edición y reproducción (0,7% cada uno).

Área funcional: Administración y finanzas (45,6%), ventas/marketing (12,1%), producción (8,1%), 
sin área funcional diferenciada (6,7%), enseñanza/docencia (6,0%), dirección general y servicios 
generales (5,4% ambas), atención al cliente (4,7%), I+D+i/investigación (4,0%) y recursos humanos 
(2,0%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (58,9%), mando intermedio (19,9%), directivo/a 
(12,6%) y empleado/a no cualificado/a (8,6%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (71,3%), poco relacionados 
(19,7%) y sin relación (9,0%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (68,0%), 
inferior (24,6%) y superior (7,4%).
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5.9.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 78,0%

Resultados globales439440441442443444445446447448449450451

Materia %
Administración de empresas439 11,5
Administración pública440 8,3
Banca441 6,1
Contabilidad442 29,9
Derecho443 7,0
Economía financiera444 7,8
Emprendimiento 3,1
Finanzas445 26,1
Fiscalidad446 19,1
Formación y orientación laboral 1,5
Gestión comercial 6,9
Habilidades blandas447 13,9
Idiomas448 24,4
Informática449 9,1
Marketing450 10,6
Matemáticas451 6,2
Nuevas tecnologías 2,3
Prácticas en empresas (practicum) 5,3

439) Comercio internacional (3,8%), estrategia empresarial (1,5%) y dirección de empresas (0,8%).
440) Sector público (2,3%).
441) Operatoria bancaria (1,5%) y productos/servicios financieros (2,3%).
442) Contabilidad internacional (3,1%), asesoría contable (0,8%), contabilidad financiera (2,3%), contabilidad analítica, contabilidad pública, control de gestión/contro-
lling (1,5% cada una).
443) Derecho económico (4,7%).
444) Matemáticas financieras y mercados financieros (2,3% ambos), valoraciones y gestión de carteras (0,8% ambas).
445) Análisis financiero (6,1%), tesorería y gestión financiera (2,3% ambas), estados financieros (1,5%), certificaciones DAF/EFPA y gestión del riesgo (0,8% ambas).
446) Fiscalidad internacional (0,8%).
447) Técnicas de comunicación (5,3%), trabajo en equipo (3,1%), liderazgo (1,5%), coaching profesional, habilidades directivas, habilidades sociales, negociación y 
habilidades psicológicas (0,8% cada una).
448) Inglés (9,9%) y francés (0,8%).
449) Ofimática (3,8%).
450) Investigación de mercados y marketing digital (1,5% ambos)
451) Estadística (3,1%).
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5.9.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 57,7%

Resultados globales452453454455456457458459460461462

Materia %
Administración de empresas452 13,4
Banca453 13,4
Comercio internacional 7,2
Contabilidad454 20,5
Derecho455 10,1
Economía financiera456 6,2
Emprendimiento 1,0
Finanzas457 18,6
Fiscalidad 12,3
Formación y orientación laboral 2,1
Gestión comercial 9,3
Habilidades blandas458 14,3
Idiomas459 5,2
Informática460 2,1
Marketing461 9,3
Matemáticas462 2,0
Nuevas tecnologías 2,1
Prácticas en empresas (practicum) 1,0

El Anexo 42 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

452) Dirección de empresas y organización de empresas (3,1% ambos).
453) Productos financieros (6,2%).
454) Control de gestión/controlling (4,1%), contabilidad financiera (3,1%).
455) Derecho laboral (3,1%), derecho administrativo, derecho mercantil y derecho procesal (2,0% cada uno) y derecho civil (1,0%).
456) Inversiones (3,1%), mercados financieros (2,1%) y gestión de carteras (1,0%).
457) Análisis financiero (4,1%), tesorería, gestión de riesgos y gestión financiera (2,1% cada una)
458) Trabajo en equipo (4,1%), liderazgo (3,1%), técnicas de comunicación (2,1%), creatividad, formación permanente, inteligencias múltiples, motivación y negociación 
(1,0% cada una).
459) Inglés (2,1%).
460) Ofimática.
461) Investigación de mercados (3,1%).
462) Estadística (1,0%).



Observatorio de Persoas Tituladas

122

6. ÁMBITO JURÍDICO-SOCIAL II

6.1 Diplomatura en Gestión y Administración Pública

Vigencia: 2001/02-2013/14.

Campus: Pontevedra.

Género: Mujeres (66,7%) y hombres (33,3%).

Titulación adicional: 28,2%.

Formación de postgrado: 28,2%.

Situación socio laboral: Trabajo para la administración pública (38,5%), empleo en empresa priva-
da (38,5%), paro (15,4%), estudiante (5,1%) y autoempleo (2,6%).

Tasa de ocupación: 79,5%.

Lugar de trabajo: Galicia (90,3%), otras CCAA (9,7%) y resto del mundo (0,0%).

Rama de actividad: Empresa privada (48,4%) y ámbito público (51,6%).

Sector económico: Público (51,6%), textil/confección, alimentación, educación privada y distribu-
ción (6,5% cada uno), turístico, servicios a empresas, automoción, servicios informáticos, finan-
zas, transporte/logística y otros (3,2% cada uno).

Área funcional: Administración y finanzas (29,0%), servicios generales (25,8%), atención al cliente 
(16,1%), producción (6,5%), sin área funcional diferenciada, ventas/marketing, dirección general, 
prevención/salud, enseñanza/docencia, recursos humanos e informática (3,2% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (45,2%), mando intermedio (29,0%) y empleado/a 
no cualificado/a (25,8%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (58,4%), poco relacionados 
y sin relación (20,8% ambas).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Inferior (62,5%), ade-
cuado (33,3%) y superior (4,2%).
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6.1.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 72,3%

Resultados globales463464465466467468469470471

Materia %
Administración de empresas463 14,7
Administración pública464 11,7
Contabilidad 29,4
Derecho465 29,3
Finanzas 11,8
Fiscalidad466 17,6
Formación y orientación laboral 11,8
Gestión de recursos humanos 17,6
Gestión pública467 20,6
Habilidades blandas468 17,5
Idiomas469 17,7
Informática470 14,7
Matemáticas 2,9
Nuevas tecnologías471 8,8
Prácticas en empresas (practicum) 2,9

6.1.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 44,7%

Resultados globales472473474475476

Materia %
Administración de empresas472 14,4
Administración pública473 42,8
Atención al cliente 14,3
Contabilidad 14,3
Derecho474 19,2
Fiscalidad475 9,6
Formación y orientación laboral 4,8
Gestión de recursos humanos 23,8
Gestión pública 28,7
Habilidades blandas476 9,6

El Anexo 43 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

463) Marketing (5,9%) y comercio internacional (2,9%).
464) Auditoría pública y políticas públicas (2,9% ambas).
465) Derecho administrativo y derecho financiero (8,8% ambos), derecho mercantil y derecho político (2,9% ambos).
466) Fiscalidad internacional y fiscalidad pública (2,9% ambas).
467) Software de gestión administrativa (11,8%) y gestión administrativa (2,9%).
468) Trabajo en equipo (8,8%), negociación, técnicas de comunicación y organización (2,9% cada una).
469) Inglés (11,8%).
470) Ofimática (2,9%).
471) Desarrollo Web (2,9%).
472) Comercio internacional y marketing (4,8% ambas).
473) Administración local (23,8%).
474) Derecho administrativo y derecho laboral (4,8% ambos).
475) Inspección tributaria (4,8%).
476) Habilidades directivas y gestión del conflicto (4,8% ambas).
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6.2 Diplomatura en Graduado Social

Vigencia: 1989/90-1996/97.

Campus: Vigo.

Género: Mujeres (72,4%) y hombres (27,6%).

Titulación adicional: 14,5%.

Formación de postgrado: 32,9%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (44,7%), trabajo para la administración públi-
ca (23,7%), paro (11,8%), autoempleo (10,5%), empresario/a y jubilado/pensionista (3,9% ambas) 
y otro (1,3%).

Tasa de ocupación: 82,9%.

Lugar de trabajo: Galicia (93,4%) y otras CCAA (6,6%).

Rama de actividad: Empresa privada (66,7%), ámbito público (31,7%) y entidad no lucrativa (1,6%).

Sector económico: Público (32,8%), servicios a empresas (26,2%), educación privada, asegurado-
ras, metalúrgico y eléctrico (4,9% cada uno), automoción, turístico, finanzas y química, plástico, 
vidrio y envases (3,3% cada uno), transporte/logística, alimentación, jurídico, textil/confección, 
distribución, deporte/ocio/cultura, construcción y agricultura, ganadería, caza, pesca, silvicultura 
y forestal (1,6% cada uno).

Área funcional: Recursos humanos (29,3%), servicios generales (19,0%), administración y finanzas 
(15,5%), producción y ventas/marketing (8,6% ambas), enseñanza/docencia (5,2%), prevención/
salud, sin área funcional, dirección general y atención al cliente (3,4% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (47,6%), mando intermedio (21,3%), empleado/a no 
cualificado/a (21,3%) y directivo/a (9,8%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (42,6%), sin relación 
(34,4%) y poco relacionados (23,0%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (59,0%) e 
inferior (41,0%).
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6.2.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 61,4%

Resultados globales477478479480481482483484485

Materias %
Administración de empresas477 15,8
Contabilidad 25,5
Derecho administrativo478 11,8
Derecho laboral479 47,1
Derecho procesal 8,0
Emprendimiento 4,0
Fiscalidad 13,7
Formación y orientación laboral 9,9
Gestión de recursos humanos480 17,6
Gestión laboral481 17,6
Habilidades blandas482 13,9
Idiomas483 11,8
Informática 11,8
Nuevas tecnologías 3,9
Otras especialidades del derecho484 8,0
Práctica jurídica485 9,9
Prácticas en empresas (practicum) 13,8
Prevención de riesgos laborales 13,7

477) Finanzas y marketing (2,0% ambas) y comercio internacional (5,9%).
478) Derecho de contratación pública (2,0%).
479) Derecho de seguridad social (17,7%) y derecho sindical (3,9%).
480) Selección de personal (3,9%).
481) Nóminas (2,0%).
482) Técnicas de comunicación (7,9%), habilidades directivas, negociación y formación permanente (2,0% cada una).
483) Inglés (2,0%).
484) Derecho mercantil (3,9%), derecho comunitario, derecho fiscal/tributario, derecho migratorio y derecho penal (2,0% cada uno).
485) Práctica jurídica procesal (5,9%).
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6.2.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 37,3%

Resultados globales486487488489490491

Materia %
Administración de empresas486 19,4
Administración pública 12,9
Contabilidad 12,9
Derecho laboral487 48,3
Emprendimiento 6,5
Formación y orientación laboral 19,4
Gestión de recursos humanos488 22,6
Gestión laboral489 19,3
Habilidades blandas490 6,2
Informática 3,2
Otras especialidades del derecho491 16,1
Prevención de riesgos laborales 9,7
Relaciones laborales 9,7

El Anexo 44 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

6.3 Diplomatura en Relaciones Laborales

Vigencia: 1994/95-2013/14.
Campus: Vigo.
Género: Mujeres (74,7%) y hombres (25,3%).
Titulación adicional: 12,6%.
Formación de postgrado: 39,9%.
Doctorado: 0,8%.
Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (58,1%), trabajo para la administración pública 
(17,4%), paro (15,4%), autoempleo (3,6%), empresario/a (3,6%), jubilado/pensionista (1,2%) y otro (0,8%).
Tasa de ocupación: 82,6%.
Lugar de trabajo: Galicia (90,3%), otras CCAA (6,8%) y resto del mundo (2,9%).
Rama de actividad: Empresa privada (74,1%), ámbito público (22,0%) y entidad no lucrativa (3,9%).
Sector económico: Servicios a empresas (32,2%), público (20,5%), automoción y otras actividades so-
ciales (4,9% ambos), metalúrgico y eléctrico (4,4%), construcción (3,9%), educación privada, turístico, 

486) Fiscalidad y marketing (6,5% ambas) y comercio internacional (3,2%).
487) Derecho de seguridad social (25,8%) y derecho sindical (6,4%).
488) Selección de personal (9,7%).
489) Auditoría laboral, nóminas y seguridad social (3,2% cada una).
490) Motivación.
491) Derecho procesal (6,5%), derecho civil, derecho constitucional y derecho romano (3,2% cada uno).
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alimentación y textil/confección (2,9% cada uno), distribución, servicios informáticos y papel, gráficas, 
edición y reproducción (2,0% cada uno), finanzas, sanidad privada, energía/medioambiente, asegura-
doras y química, plástico, vidrio y envases (1,5% cada uno), transporte/logística, madera y agricultura, 
ganadería, caza, pesca, silvicultura y forestal (1,0% cada uno), jurídico, telecomunicaciones y aeronáu-
tica (0,5% cada uno).
Área funcional: Recursos humanos (25,9%), administración y finanzas (15,1%), atención al cliente 
(13,7%), servicios generales (11,2%), producción (8,8%), dirección general (6,8%), sin área funcional dife-
renciada (5,9%), ventas/marketing (5,4%), prevención/salud (3,9%) y enseñanza/docencia (3,4%).
Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (51,9%), empleado/a no cualificado/a (18,8%), mando in-
termedio (16,8%) y directivo/a (12,5%).
Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (53,3%), sin relación (28,9%) y 
poco relacionados (17,8%).
Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (52,8%), Inferior 
(40,0%) y superior (7,2%).

6.3.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 70,4%

Resultados globales492493494495496497498

Materia %
Administración de empresas492 8,7
Contabilidad 10,2
Derecho laboral493 34,0
Emprendimiento 1,7
Fiscalidad 9,7
Formación y orientación laboral 4,5
Gestión de recursos humanos494 27,8
Gestión laboral495 13,1
Habilidades blandas496 17,6
Idiomas497 12,5
Informática 8,0
Nuevas tecnologías 2,3
Otras especialidades del derecho498 13,2
Práctica laboral 10,2
Prácticas en empresas (practicum) 11,4
Prevención de riesgos laborales 12,5
Psicosociología 6,3

492) Marketing (4,0%), organización de empresas (2,3%), finanzas (1,7%) y comercio internacional (1,1%).
493) Derecho de seguridad social (17,0%) y derecho sindical (1,7%).
494) Selección de personal (5,1%)
495) Nóminas (5,7%).
496) Formación permanente (6,4%), coaching profesional y gestión del conflicto (2,8% ambas), técnicas de comunicación y liderazgo (1,7% ambas), habilidades sociales 
e inteligencia emocional (1,1% ambas), motivación, negociación y trabajo en equipo (0,6% cada una).
497) Inglés (4,5%).
498) Derecho procesal (5,1%), derecho administrativo (4,6%), derecho mercantil, derecho migratorio y derecho tributario/fiscal (0,6% cada uno).
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6.3.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 54,0%

Resultados globales499500501502503504505506507508

Materia %
Administración de empresas499 8,9
Administración pública500 11,0
Contabilidad 13,3
Derecho administrativo501 6,6
Derecho laboral502 39,9
Emprendimiento 2,2
Fiscalidad 5,9
Formación y orientación laboral 9,6
Gestión de recursos humanos503 38,5
Gestión laboral504 22,2
Habilidades blandas505 14,0
Informática506 4,4
Matemáticas507 0,7
Nuevas tecnologías 0,7
Otras especialidades del derecho508 6,4
Prácticas en empresas (practicum) 1,5
Prevención de riesgos laborales 15,6
Relaciones laborales 8,1

El Anexo 45 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

6.4 Grado en Derecho

Vigencia: Desde 2012/13.

Campus: Vigo (51,4%) y Ourense (48,6%).

Género: Mujeres (71,4%) y hombres (28,6%).

Titulación adicional: 8,6%.

Formación de postgrado: 80,0%.

Situación socio laboral: Estudiante (37,1%), autoempleo y paro (14,3% ambas), empleo en empre-
sa privada y trabajo para la administración pública y otro (11,4% cada una).

499) Organización de empresas y marketing (3,0% ambas) y finanzas (1,5%).
500) Administración electrónica, inspección de trabajo y seguridad pública (1,5% cada una).
501) Derecho de la contratación pública (2,2%) y derecho municipal (0,7%).
502) Derecho de seguridad social (25,8%) y derecho sindical (3,0%)
503) Selección de personal (11,1%).
504) Nóminas (8,1%) y auditoría laboral (3,0%).
505) Liderazgo, motivación, habilidades psicológicas y técnicas de comunicación (2,2% cada una), coaching profesional, gestión del conflicto y trabajo en equipo (1,5% 
cada una) y habilidades sociales (0,7%).
506) Ofimática (0,7%).
507) Estadística.
508) Derecho procesal (1,4%), derecho educativo, derecho mercantil y derecho migratorio (0,7% cada uno).
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Tasa de ocupación: 37,1%.

Lugar de trabajo: Galicia (61,5%), otras CCAA (30,8%) y resto del mundo (7,7%).

Rama de actividad: Empresa privada (69,2%) y ámbito público (30,8%).

Sector económico: Jurídico (50,0%), público (33,3%) y servicios a empresas (16,7%).

Área funcional: Sin área funcional diferenciada (30,8%), producción, servicios generales e I+D+i/
investigación (15,4% cada una), dirección general, administración y finanzas y atención al cliente 
(7,7% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (75,0%), directivo/a (16,7%) y mando intermedio 
(8,3%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (76,9%) y poco relacionado 
(23,1%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (46,2%), 
inferior (30,8%) y superior (23,0%).

6.4.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 61,1%

Resultados globales509510511512513514

Materia %
Administración de empresas509 9,0
Derecho administrativo510 18,2
Derecho civil 9,1
Derecho comunitario 9,1
Derecho mercantil511 27,3
Fiscalidad 9,1
Formación y orientación laboral 9,1
Habilidades blandas512 50,4
Idiomas513 31,8
Nuevas tecnologías 9,1
Otras especialidades de derecho514 31,6
Prácticas en empresas (practicum) 9,1
Software especializado 9,1
Unión Europea 9,1

509) Comercio internacional y marketing (4,5% ambos).
510) Derecho municipal (9,1%) y derecho urbanístico (4,5%).
511) Derecho aduanero y derecho bancario (9,1% ambos) y derecho societario (4,5%).
512) Técnicas de comunicación (40,9%), formación permanente, inteligencia emocional y networking (4,5% cada una).
513) Inglés (9,1%) y francés (4,5%).
514) Derecho tributario/fiscal, derecho comparado, derecho laboral, derecho migratorio y derecho notarial y registral, derecho penal y derecho procesal (4,5% cada 
uno).
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6.4.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 41,7%

Resultados globales515516517518519520521522

Materia %
Administración de empresas515 6,7
Derecho administrativo516 40,1
Derecho civil 20,0
Derecho comunitario 20,0
Derecho financiero517 20,0
Derecho internacional518 13,3
Derecho laboral 13,3
Derecho mercantil519 26,7
Derecho penal520 40,0
Emprendimiento 13,3
Formación y orientación laboral 13,3
Habilidades blandas521 13,3
Nuevas tecnologías 13,3
Otras especialidades del derecho522 26,8

El Anexo 46 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

6.5 Grado en Dirección y Gestión Pública

Vigencia: Desde 2009/10.

Campus: Pontevedra.

Género: Mujeres (64,5%) y hombres (35,5%).

Titulación adicional: 32,3%.

Formación de postgrado: 45,2%.

Situación socio laboral: Trabajo para la administración pública (38,7%), paro (25,8%), empleo en 
empresa privada (19,4%), autoempleo (6,5%), estudiante (6,5%) y jubilado/pensionista (3,2%).

Tasa de ocupación: 64,5%.

Lugar de trabajo: Galicia (85,0%) y resto del mundo (15,0%).

Rama de actividad: Empresa privada (30,0%), ámbito público (60,0%) y entidad no lucrativa (10,0%).

Sector económico: Público (65,0%), servicios a empresas (10,0%), educación privada, finanzas, 

515) Comercio internacional.
516) Derecho de contratación pública, derecho municipal y derecho urbanístico (6,7% cada uno).
517) Derecho tributario/fiscal (13,3%) y derecho patrimonial público (6,7%).
518) Derecho internacional público (13,3%).
519) Derecho aduanero (13,3%) y derecho de consumo (6,7%).
520) Derecho penitenciario (13,3%).
521) Técnicas de comunicación y técnicas de sala (6,7% ambas).
522) Derecho informático, derecho migratorio, derecho político (constitucional) y derecho romano (6,7% cada uno).
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aseguradoras, construcción y transporte/logística (5,0% cada uno).

Área funcional: Servicios generales y administración y finanzas (31,6% ambas), dirección general 
y ventas/marketing (10,5% ambas), producción, enseñanza/docencia y recursos humanos (5,3% 
cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (55,0%), empleado/a no cualificado/a (25,0%) y 
mando intermedio (20,0%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (68,7%), poco relacionados 
(18,8%) y sin relación (12,5%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (81,2%) e 
inferior (18,8%).

6.5.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 76,0%

Resultados globales523524525526527528529

Materia %
Administración de empresas523 15,9
Administración pública 10,5
Contabilidad 15,8
Derecho524 21,1
Derecho administrativo525 10,5
Finanzas 21,1
Formación y orientación laboral 5,3
Gestión administrativa526 21,0
Gestión de proyectos 10,5
Gestión de recursos humanos 15,8
Habilidades blandas527 10,6
Idiomas528 10,6
Matemáticas529 5,3
Nuevas tecnologías 5,3
Práctica 10,5

523) Comercio internacional y fiscalidad (5,3% ambos).
524) Derecho internacional (5,3%).
525) Derecho urbanístico (10,5%).
526) Software de gestión administrativa (10,5%).
527) Habilidades profesionales e inteligencias múltiples (5,3% ambos).
528) Inglés (5,3%).
529) Estadística.
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6.5.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 48,0%

Resultados globales530531532

Materia %
Administración pública 25,0
Derecho administrativo530 58,3
Derecho financiero531 25,0
Fiscalidad 8,3
Gestión administrativa 16,7
Gestión de recursos humanos 33,3
Otras especialidades de derecho532 33,2

El Anexo 47 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

6.6 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Vigencia: Desde 2012/13.
Campus: Vigo.
Género: Mujeres (76,2%) y hombres (23,8%).
Titulación adicional: 23,8%.
Formación de postgrado: 76,2%.
Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (52,4%), paro (23,8%), trabajo para la adminis-
tración pública (14,3%), estudiante y otro (4,8% ambas).
Tasa de ocupación: 66,7%.
Lugar de trabajo: Galicia (100,0%).
Rama de actividad: Empresa privada (78,6%) y ámbito público (21,4%).
Sector económico: Servicios a empresas (46,2%), público (23,1%), textil/confección, educación pri-
vada, jurídico y agricultura, ganadería, caza, pesca, silvicultura y forestal (7,7% cada uno).
Área funcional: Recursos humanos y administración y finanzas (28,6% ambas), servicios generales 
(21,4%), ventas/marketing (14,3%) y prevención/salud (7,1%).
Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (64,3%), mando intermedio y empleado/a no cualifi-
cado/a (14,3% ambas) y directivo/a (7,1%).
Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (61,5%), poco relacionados 
(23,1%) y sin relación (15,4%).
Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Inferior (46,2%), adecua-
do (38,4%) y superior (15,4%).

530) Derecho de contratación pública (8,3%).
531) Derecho tributario/fiscal (16,7%)
532) Derecho político/constitucional, derecho laboral, derecho internacional y derecho penal (8,3% cada uno).
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6.6.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 75,0%

Resultados globales533534535536537538539

Materia %
Administración de empresas533 13,4
Derecho laboral534 53,4
Formación y orientación laboral 13,3
Gestión de recursos humanos535 66,6
Gestión laboral536 26,6
Habilidades blandas537 6,7
Idiomas538 13,4
Otras especialidades del derecho539 13,4
Nuevas tecnologías 6,7
Prácticas en empresas (practicum) 13,3
Prevención de riesgos laborales 33,3

6.6.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 45,0%

Resultados globales540541542543544

Materia %
Administración de empresas540 22,2
Derecho laboral541 66,6
Finanzas 22,2
Formación y orientación laboral 11,1
Gestión de recursos humanos 22,2
Habilidades blandas542 22,2
Idiomas 11,1
Matemáticas543 11,1
Otras especialidades del derecho544 22,2

El Anexo 48 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

533) Marketing y organización de empresas (6,7% ambas).
534) Derecho de seguridad social (26,7%).
535) Selección de personal (13,3%).
536) Asesoría laboral y nóminas (13,3% ambas)
537) Habilidades sociales.
538) Inglés (6,7%).
539) Derecho tributario (6,7%).
540) Contabilidad y marketing (11,1% ambas).
541) Derecho sindical (22,2%) y derecho de seguridad social (11,1%).
542) Motivación y técnicas de comunicación (11,1% ambas).
543) Estadística.
544) Derecho procesal laboral y derecho tributario (11,1% ambos).
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6.7 Licenciatura en Derecho

Vigencia: 1994/95-2001/02.

Campus: Ourense.

Género: Mujeres (59,7%) y hombres (40,3%).

Titulación adicional: 4,2%.

Formación de postgrado: 41,7%.

Doctorado: 8,3%.

Situación socio laboral: Trabajo para la administración pública (44,5), autoempleo (27,8%), empleo 
en empresa privada (16,7%), paro (9,7%) y empresario (1,4%).

Tasa de ocupación: 87,5%.

Lugar de trabajo: Galicia (88,5%), otras CCAA (9,8%) y resto del mundo (1,6%).

Rama de actividad: Ámbito público (54,1%), empresa privada (44,3%) y entidad no lucrativa (1,6%).

Sector económico: Público (51,6%), jurídico/legal (22,4%), servicios a empresas (11,3%), trans-
porte/logística (4,8%), construcción (3,2%), energía/medioambiente, finanzas y textil/confección 
(1,6% cada uno).

Área funcional: Servicios generales (37,2%), sin áreas funcionales diferenciadas (20,4%), dirección 
general (11,7%), administración y finanzas (10,3%), enseñanza y docencia (8,3%), atención al clien-
te, producción, recursos humanos y ventas/marketing (3,3% cada una). 

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (49,4%), directivo/a (36,6%), mando intermedio 
(7,9%) y empleado/a no cualificado (6,3%),

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (71,0%), poco relacionados 
(22,6%) y sin relación (6,5%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (64,5%), 
inferior (25,8%) y superior (9,7%).
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6.7.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 55,6%

Resultados globales545546547548549550551552553

Materia %
Administración de empresas545 10,0
Administración pública546 7,5
Arbitraje y mediación 7,5
Derecho administrativo547 10,0
Derecho civil548 15,0
Derecho laboral549 10,0
Derecho mercantil550 22,5
Derecho penal 10,0
Derecho procesal 7,5
Formación y orientación laboral 2,5
Habilidades blandas551 22,5
Idiomas 7,5
Informática 2,5
Logística y transporte 12,5
Nuevas tecnologías 12,5
Otras especialidades de derecho552 25,0
Prácticas en empresas (practicum) 2,5
Práctica jurídica/abogacía 17,5
Técnicas de comunicación553 10,0

Las especialidades del Derecho Económico representan el 32,5%.

545) Finanzas y marketing (2,5% ambas).
546) Administración electrónica (5,0%).
547) Derecho de contratación pública (2,5%).
548) Derecho de familia y derecho de obligaciones/contratos (2,5% ambos). 
549) Derecho sindical (2,5%).
550) Derecho bancario, derecho concursal, derecho de la propiedad intelectual/propiedad industrial y derecho societario (2,5% cada uno).
551) Habilidades sociales (5,0%), coaching profesional, ética profesional, formación permanente, negociación, habilidades psicológicas, técnicas de relajación y trabajo 
en equipo (2,5% cada una).
552) Derecho de empresa y derecho financiero (5,0% ambos), derecho económico, derecho foral, derecho informático, derecho internacional y derecho público (2,5% 
cada uno).
553) Técnicas de sala (5,0%).
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6.7.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 59,7%

Resultados globales554555556557558559560561562

Materia %
Administración de empresas554 11,7
Administración pública555 14,0
Asesoría jurídica 7,0
Atención al cliente 7,0
Derecho administrativo556 18,5
Derecho civil557 30,2
Derecho laboral558 20,9
Derecho mercantil559 25,5
Derecho penal560 20,9
Derecho procesal 16,3
Emprendimiento 7,0
Formación y orientación laboral 7,0
Habilidades blandas561 6,9
Idiomas 2,3
Informática 2,3
Otras especialidades del derecho562 9,2
Práctica jurídica/abogacía 7,0
Software especializado 7,0

El Anexo 49 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

6.8 Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial) 

Vigencia: 1998/99-2014/15 (en extinción).

Campus: Vigo.

Género: Mujeres (64,8%) y hombres (35,2%).

Titulación adicional: 6,7%.

Formación de postgrado: 58,1%.

Doctorado: 1,7%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (44,9%), trabajo para la administración públi-
ca (23,0%), autoempleo (13,5%), paro (7,9%), empresario/a (6,2%), estudiante (2,2%) y otro (1,7%).

554) Comercio internacional (4,7%) y marketing (2,3%).
555) Administración de justicia y administración local (2,3% ambas) y preparación de OPE (4,7%).
556) Derecho de contratación pública, derecho del tránsito y derecho urbanístico (2,3% cada uno).
557) Derecho de familia (4,7%), derecho de obligaciones/contratos, derecho de sucesiones y protección de menores y violencia de género (2,3% cada uno).
558) Derecho de seguridad social y derecho sindical (2,3% ambos).
559) Derecho concursal, derecho de consumo, derecho del transporte/marítimo y portuario, derecho de la propiedad intelectual/marcas y patentes (2,3%),
560) Derecho penitenciario (2,3%).
561) Habilidades sociales, motivación y organización (2,3% cada una).
562) Derecho financiero, derecho foral, derecho internacional privado, derecho político/constitucional (2,3% cada uno).
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Tasa de ocupación: 87,7%.

Lugar de trabajo: Galicia (74,0%), otras CCAA (18,8%) y resto del mundo (7,2%).

Rama de actividad: Empresa privada (69,7%), ámbito público (27,0%) y entidad no lucrativa (3,3%).

Sector económico: Público (27,5%), servicios a empresas (22,2%), jurídico (15,7%), finanzas (13,7%), 
metalúrgico y eléctrico (2,6%), turístico, otras actividades sociales, textil/confección, alimentación 
y construcción (2,0% cada uno), servicios informáticos, energía/medioambiente, educación priva-
da y telecomunicaciones (1,3% cada uno), transporte/logística, distribución, automoción, asegu-
radoras y minería (0,7% cada uno).

Área funcional: Administración y finanzas (27,3%), sin área funcional diferenciada (17,3%), direc-
ción general (12,0%), ventas/marketing (11,3%), servicios generales (9,3%), producción (7,3%), en-
señanza/docencia (5,3%), atención al cliente (4,7%), recursos humanos (3,3%), I+D+i/investigación 
(1,3%) y prevención/salud (0,7%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (44,2%), directivo/a (24,0%), mando intermedio 
(23,4%) y empleado/a no cualificado/a (8,4%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (72,8%), poco relacionados 
(19,2%) y sin relación (8,0%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (72,0%), 
inferior (18,4%) y superior (9,6%).
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6.8.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 69,8%

Resultados globales563564565566567568569570571572573574575576577

Materia %
Administración de empresas563 5,3
Contabilidad564 14,4
Derecho administrativo565 9,1
Derecho civil566 12,3
Derecho financiero567 12,2
Derecho laboral568 10,6
Derecho mercantil569 22,9
Derecho penal570 7,6
Derecho procesal571 6,8
Emprendimiento 3,8
Finanzas572 13,6
Fiscalidad573 12,3
Formación y orientación laboral 5,3
Gestión de recursos humanos 7,6
Habilidades blandas574 9,2
Idiomas575 15,9
Informática 2,3
Marketing 5,3
Otras especialidades del derecho576 17,2
Práctica jurídica/abogacía 17,5
Prácticas en empresas (practicum) 1,5
Técnicas de comunicación577 9,1

563) Comercio internacional (4,5%).
564) Control de gestión/controlling (0,8%).
565) Derecho de contratación pública (2,3%).
566) Derecho de obligaciones/contratos y violencia de género (0,8% ambos), derecho de familia y derecho de sucesiones (1,5% ambos) y derecho de bienes/inmo-
biliario (1,5%).
567) Derecho fiscal/tributario (9,9%).
568) Derecho de seguridad social (3,8%).
569) Derecho concursal (4,5%), derecho del transporte/marítimo y portuario y derecho bancario (3,0% ambos), derecho de seguros (2,3%), derecho de consumo y 
derecho de la propiedad intelectual (1,6% ambos), derecho del transporte/aeronáutico y derecho de la competencia (0,8% ambos).
570) Derecho penitenciario (1,5%).
571) Derecho procesal penal (1,5%) y derecho procesal civil (0,8%).
572) Finanzas internacionales (1,5%), mercados financieros (2,3%) y gestión de riesgos (1,5%).
573) Asesoría fiscal y tributación foral (0,8% ambas).
574) Negociación (3,8%), coaching profesional y ética profesional (1,5% ambos), habilidades sociales, habilidades psicológicas y gestión del tiempo (0,8%).
575) Inglés (10,6%).
576) Derecho internacional (3,8%), derecho comunitario y derecho deportivo (2,3% ambos), derecho ambiental, derecho comparado, derecho de la empresa, derecho 
de animales, derecho foral, derecho informático, derecho migratorio, derecho notarial y registral, derecho político/constitucional y derecho sanitario (0,8% cada uno).
577) Técnicas de sala (2,3%).
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6.8.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 61,9%

Resultados globales578579580581582583584585586587588589590591592

Materia %
Administración de empresas578 10,3
Administración pública579 6,2
Banca580 6,9
Comercio internacional 6,0
Derecho administrativo581 12,1
Derecho civil582 30,1
Derecho financiero583 9,4
Derecho laboral584 11,
Derecho mercantil585 30,9
Derecho penal586 10,3
Derecho procesal587 19,7
Emprendimiento 6,0
Finanzas588 12,1
Fiscalidad589 12,0
Formación y orientación laboral 3,4
Gestión comercial 6,0
Gestión de recursos humanos 6,0
Habilidades blandas590 9,4
Idiomas591 2,6
Nuevas tecnologías 1,7
Otra especialidad del derecho592 16,5
Prácticas Jurídica/abogacía 6,9

El Anexo 50 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

578) Contabilidad (4,3%), marketing (3,4%) y estrategia empresarial (1,7%).
579) Administración local y políticas públicas (1,7% ambas), administración electrónica y preparación de OPE y sector público (0,9% cada una).
580) Productos/servicios bancarios (3,4%).
581) Derecho de contratación pública (4,3%) y derecho de tránsito (0,9%).
582) Derecho de obligaciones/contratos (1,7%), derecho de familia (5,1%), derecho de obligaciones y derecho de sucesiones (0,9% ambos), derecho de bienes/inmo-
biliario (2,6%) y violencia de género (1,7%).
583) Derecho fiscal/tributario (8,5%).
584) Derecho sindical (1,7%) y derecho de seguridad social (3,4%).
585) Derecho concursal (5,1%), derecho bancario y derecho de seguros (4,3% ambos), derecho de transporte/marítimo y portuario (3,4%), derecho de consumo y 
derecho societario (2,6% ambos) y derecho de la propiedad intelectual/propiedad industrial (0,9%). 
586) Derecho penitenciario (0,9%).
587) Derecho procesal civil (4,3%) y derecho procesal penal (3,4%).
588) Gestión de riesgos y mercados financieros (1,7% ambos).
589) Asesoría fiscal (2,6%) y tributación (3,4%).
590) Técnicas de comunicación (4,3%), ética profesional, negociación y trabajo en equipo (1,7% cada una).
591) Inglés (1,7%).
592) Derecho internacional (4,3%), derecho de la empresa (2,6%), derecho ambiental y derecho político/constitucional (1,7% ambos), derecho deportivo, derecho 
migratorio, derecho notarial y registral, derecho público y derecho sanitario (0,9% cada uno).
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6.9 Licenciatura en Derecho (Rama General)

Vigencia: 1998/99-2014/15 (en extinción)

Género: Mujeres (69,8%) y hombres (30,2%).

Titulación adicional: 2,9%

Formación de postgrado: 46,8%

Doctorado: 7,2%

Situación socio laboral: Trabajo para la administración pública (30,2%), autoempleo (27,3%), em-
pleo en empresa privada (19,4%), paro (11,5%), empresario (5,8%) y estudiante (2,2%).

Tasa de ocupación: 82,7%

Lugar de trabajo: Galicia (86,0%), otras CCAA (11,4%) y resto del mundo (2,6%).

Rama de actividad: Empresa privada (55,9%), ámbito público (42,3%) y entidad no lucrativa (1,8%).

Sector económico: Público (34,6%), jurídico/legal (24,6%), servicios a empresas (20,3%), finanzas 
(7,5%), alimentación y educación privada (2,8% ambos), turístico (1,8%), textil/confección, cons-
trucción y otras actividades sociales (0,9% cada uno) y aseguradoras (1,8%). 

Área funcional: Sin áreas funcionales diferenciadas (27,8%), servicios generales (23,9%), dirección 
general (11,9%), administración y finanzas (12,9%), atención al cliente y enseñanza/docencia (5,9% 
ambas), producción, recursos humanos e I+D+i/investigación (3,0% cada una), ventas/marketing 
(2,0%) y prevención/salud (1,0%). 

Categoría profesional: Técnico/a cualificado (52,9%), directivo/a (23,5%), mando intermedio (13,9%) 
y empleado/a no cualificado/a (10,4%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (85,4%), sin relación 
(10,1%) y poco relacionados (4,5%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (82,0%), 
inferior (14,6%) y superior (3,4%).
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6.9.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 71,9%

Resultados globales593594595596597598599600601602603604

Materia %
Administración de empresas593 12,0
Administración pública 6,0
Contabilidad594 7,0
Derecho administrativo595 26,0
Derecho ambiental596 6,0
Derecho civil597 19,0
Derecho financiero598 9,0
Derecho laboral599 19,0
Derecho mercantil600 23,0
Derecho penal 15,0
Derecho procesal601 12,0
Emprendimiento 1,0
Fiscalidad 7,0
Formación y orientación laboral 3,0
Gestión de recursos humanos 7,0
Habilidades blandas602 7,0
Idiomas 7,0
Informática 4,0
Nuevas tecnologías 2,0
Otras especialidades de derecho603 11,0
Práctica jurídica/abogacía 16,0
Prácticas en empresas (practicum) 1,0
Técnicas de comunicación604 8,0

593) Marketing (4,0%), finanzas (3,0%), dirección de empresas (2,0%), comercio internacional y organización de empresas (1,0% ambas).
594) Contabilidad pública (2,0%).
595) Derecho urbanístico (8,0%), derecho de contratación pública (4,0%), derecho municipal y dominio público (1,0% ambos).
596) Derecho de aguas (1,0%).
597) Derecho de familia y derecho de sucesiones (1,0% ambos).
598) Derecho fiscal/tributario (5,0%) y derecho patrimonial público (1,0%).
599) Derecho de seguridad social (2,0%).
600) Derecho concursal (4,0%), derecho de la competencia (1,0%), derecho de la propiedad intelectual, derecho del consumo y derecho de seguros (2,0% cada uno).
601) Derecho procesal civil, derecho procesal laboral, derecho procesal penal (1,0% cada uno).
602) Formación permanente y liderazgo (3,0% ambas) y trabajo en equipo (1,0%).
603) Derecho informático (5,0%), derecho deportivo, derecho internacional y derecho migratorio (1,0% cada uno).
604) Técnicas de sala (2,0%)
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6.9.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 62,6%

Resultados globales605606607608609610611612613614615

Materia %
Administración de empresas605 9,1
Administración pública606 12,5
Derecho administrativo607 22,8
Derecho ambiental608 8,0
Derecho civil609 36,6
Derecho financiero610 10,2
Derecho laboral611 25,2
Derecho mercantil612 26,0
Derecho penal 16,1
Derecho procesal613 21,6
Emprendimiento 8,0
Formación y orientación laboral 4,6
Habilidades blandas614 6,7
Otras especialidades de derecho615 14,7
Práctica jurídica/abogacía 9,2

El Anexo 51 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

605) Fiscalidad (3,4%), finanzas (2,3%) y marketing (1,1%).
606) Gestión pública (2,3%).
607) Derecho de contratación pública (2,3%), derecho municipal, derecho urbanístico y dominio público (1,1% cada uno).
608) Derecho de aguas (1,1%).
609) Derecho de familia (6,9%), derecho de sucesiones, derecho de bienes/inmobiliario y protección de menores (1,1% cada uno).
610) Derecho fiscal/tributario (5,7%), derecho presupuestario y derecho patrimonial público (1,1% ambos).
611) Derecho de seguridad social (3,4%).
612) Derecho bancario, derecho del consumo y derecho de seguros (3,4% cada uno), derecho de la propiedad intelectual (2,2%), derecho concursal, derecho de la 
competencia y derecho de publicidad (1,1% cada uno).
613) Derecho procesal civil y derecho procesal penal (3,4% ambos), derecho procesal administrativo y derecho procesal mercantil (1,1% ambos).
614) Técnicas de comunicación (4,5%), técnicas de sala y liderazgo (1,1% ambas).
615) Derecho comunitario, derecho notarial y registral, derecho político/constitucional y derecho internacional (2,3% cada uno), derecho foral, derecho migratorio, 
derecho privado, derecho público y derecho turístico (1,1% cada uno).
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7. ÁMBITO JURÍDICO-SOCIAL III

7.1 Diplomatura en Educación Social

Vigencia: 1996/97-2013/14.

Campus: Ourense.

Género: Mujeres (92,6%) y hombres (7,4%).

Titulación adicional: 24,1%.

Formación de postgrado: 49,1%.

Doctorado: 0,9%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (58,3%), trabajo para la administración públi-
ca (18,5%), paro (15,7%), autoempleo (5,6%), estudiante y otro (0,9% ambas).

Tasa de ocupación: 82,4%.

Lugar de trabajo: Galicia (90,6%), otras CCAA (5,9%) y resto del mundo (3,5%).

Rama de actividad: Entidad no lucrativa (39,5%), empresa privada (37,2%) y ámbito público (23,3%).

Sector económico: Otras actividades sociales (47,1%), público (25,9%), educación privada (9,4%), 
servicios a empresas, textil/confección, distribución y sanidad privada (2,4% cada uno), metalúrgi-
co y eléctrico, deporte/ocio/cultura, comunicación audiovisual y química, plástico, vidrio y envases 
(1,2% cada uno).

Área funcional: Enseñanza/docencia (32,5%), servicios generales (16,3%), prevención/salud 
(12,5%), sin área funcional diferenciada (11,3%), administración y finanzas (8,8%), producción 
(7,5%), atención al cliente y recursos humanos (3,8% ambas), dirección general (2,5%) y ventas/
marketing (1,3%). 

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (75,6%), mando intermedio (11,6%), empleado/a no 
cualificado/a (8,1%) y directivo/a (4,7%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (74,6%), sin relación 
(14,1%) y poco relacionados (11,3%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (66,2%), 
inferior (28,2%) y superior (5,6%).
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7.1.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 70,8%.

Resultados globales616617618619620621622

Materia %
Administración de empresas616 3,9
Animación sociocultural 5,2
Atención a la mujer617 11,9
Educación en el ocio y tiempo libre 8,0
Educación social en el ámbito de la mediación 12,0
Educación social en el ámbito familiar 16,0
Educación social en el centro escolar 7,9
Educación social en promoción de la salud 6,6
Educación social especializada618 12,0
Emprendimiento 8,0
Formación y orientación laboral 13,3
Gestión de recursos humanos 6,7
Habilidades blandas619 27,8
Intervención con menores 13,3
Intervención con personas con discapacidad620 10,7
Intervención en tercera edad 16,0
Nuevas tecnologías621 6,7
Prácticas en empresas (practicum) 6,7
Psicología 9,3
Servicios sociales622 17,3
Sexualidad 9,0

616) Contabilidad (1,3%).
617) Igualdad de género (5,3%), violencia de género (4,0%) y coeducación (1,3%).
618) Trastornos de conducta (4,0%), salud mental y demencias y Alzheimer (2,7% ambas).
619) Habilidades sociales y mediación y gestión del conflicto (9,3% ambas), coaching profesional (6,6%), técnicas de comunicación (2,7%), afectividad, flexibilidad, 
formación permanente y gestión del tiempo (1,3% cada una).
620) Dependencia (2,7%).
621) Juventud y nuevas tecnologías (2,7%) y nuevas tecnologías docentes (1,3%).
622) Legislación social/prestaciones sociales (6,6%).
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7.1.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 56,6%

Resultados globales623624625626627628

Materia %
Administración de empresas 1,7
Animación sociocultural y educación en el tiempo libre 18,3
Atención a la mujer623 8,4
Educación de personas adultas 6,7
Educación social en el ámbito de la mediación 6,7
Educación social en el ámbito familiar 20,0
Educación social en el centro escolar 13,5
Educación social en promoción de la salud 8,3
Educación social especializada624 6,7
Educación social y la integración social625 13,3
Formación y orientación laboral 6,7
Habilidades blandas626 21,9
Inserción socio laboral627 15,1
Intervención con menores628 28,5
Intervención con personas con discapacidad 25,1
Intervención en la tercera edad 20,0
Nuevas tecnologías 3,3
Psicología 3,3

El Anexo 52 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

7.2 Diplomatura en Maestro/a, especialidad de Educación Especial

Vigencia: 1995/96-2013/14.

Campus: Ourense.

Género: Mujeres (89,2%) y hombres (10,8%).

Titulación adicional: 33,3%.

Formación de postgrado: 21,6%.

Doctorado: 1,0%.

Situación socio laboral: Trabajo para la administración pública (46,1%), empleo en empresa priva-
da (39,2%), paro (7,8%), estudiante (2,0%) y autoempleo (1,0%).

Tasa de ocupación: 86,3%

623) Igualdad de género (6,7%),
624) Demencias (3,3%).
625) Servicios sociales (5,0%) y violencia de género (1,7%).
626) Habilidades sociales (11,7%), técnicas de comunicación (3,4%), ética profesional, motivación, coaching profesional y gestión del tiempo (1,7% cada una).
627) Empleo en el medio rural (1,7%)
628) Intervención con adolescentes (6,7%).
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Lugar de trabajo: Galicia (88,6%), otras CCAA (9,1%) y resto del mundo (2,3%).

Rama de actividad: Ámbito público (53,9%), empresa privada (34,8%) y entidad no lucrativa (11,2%).

Sector económico: Público (54,5%), educación privada (26,7%), automoción y otras actividades so-
ciales (4,4% ambos), alimentación, textil/confección y otras actividades sociales (2,2% cada uno), 
servicios a empresas, construcción y turístico (1,1% cada uno).

Área funcional: Enseñanza/docencia (75,8%), administración y finanzas, producción, servicios ge-
nerales y atención al cliente (3,4% cada una), sin áreas funcionales diferenciadas, recursos huma-
nos y ventas/marketing (2,3% cada una) y otras (3,3%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (58,7%), mando intermedio (18,9%), empleado no 
cualificado (13,3%) y directivo/a (8,9%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (83,1%), sin relación 
(13,8%) y poco relacionados (3,1%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (72,3%), 
inferior (16,9%) y superior (10,8%).

7.2.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 69,6%

Resultados globales629630631632633634635

Materia %
Atención a la discapacidad629 12,6
Derecho educativo 9,9
Educación630 14,0
Educación emocional 7,0
Formación y orientación laboral 8,5
Habilidades blandas631 19,6
Idiomas632 7,0
Necesidades educativas especiales633 42,3
Nuevas tecnologías docentes 16,9
Organización/gestión del centro educativo 7,0
Pedagogía634 9,8
Práctica 7,0
Prácticas en empresas (practicum) 12,7
Psicología635 7,0

629) Sistemas alternativos y aumentativos de comunicación (4,2%).
630) Educación especial (4,2%) y educación infantil (2,8%).
631) Gestión del conflicto y técnicas de comunicación (4,2% ambas), creatividad e inteligencias múltiples (2,8% ambas), coaching profesional, habilidades sociales, 
formación permanente e inteligencia emocional (1,4% cada una).
632) Inglés (2,8%).
633) Asociada a discapacidad auditiva/lenguaje de signos y a trastornos del espectro autista (8,5% ambas), asociada a la discapacidad visual (2,8%), asociada a altas 
capacidades y sobredotación, la discapacidad intelectual, a otros trastornos, a trastornos de déficit de atención e hiperactividad y a trastornos de conducta (1,4% 
cada una).
634) Aprendizaje cooperativo (2,8%), competencias básicas y adaptación curricular (1,4% ambas).
635) Psicología infantil (2,8%).
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7.2.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 47,1%

Resultados globales636637638639640641

Materia %
Atención a la discapacidad636 33,4
Dificultades específicas de aprendizaje637 12,6
Docencia638 20,8
Educación emocional 8,3
Formación y orientación laboral 4,2
Habilidades blandas629 8,4
Informática 2,1
Necesidades educativas especiales640 54,3
Organización/gestión del centro educativo 10,5
Pedagogía641 10,5
Prácticas en empresas (practicum) 6,3
Psicología 4,2
Recursos educativos y material didáctico 8,3

El Anexo 53 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

7.3 Diplomatura en Maestro/a, especialidad de Educación Física

Vigencia: 1995/96-2013/14.
Campus: Pontevedra.
Género: Hombres (66,7%) y mujeres (33,3%).
Titulación adicional: 22,2%.
Postgrado: 22,2%.
Doctorado: 4,4%.
Situación socio laboral: Trabajo para la administración pública (40,0%), empleo en empresa priva-
da (35,6%), autoempleo (11,1%), paro (6,7%), estudiante (2,2%) y prepara oposiciones (4,4%).
Tasa de ocupación: 86,7%
Lugar de trabajo: Galicia (95,0%), otras CCAA y resto del mundo (2,5% ambas).
Rama de actividad: Ámbito público (50,0%), empresa privada (45,0%) y entidad no lucrativa (5,0%).
Sector económico: Público (47,5%), educación privada (25,0%), deporte/ocio/cultura (12,5%), ali-
mentación, minería, otras actividades sociales, servicios a empresas y textil/confección (2,5% 
cada uno) y otro (2,5%).

636) Parálisis cerebral (4,2%).
637) Lectoescritura (4,2%), adaptación social y discalculia (2,1% ambas).
638) Educación especial (12,5%).
639) Creatividad y coaching profesional (4,2% ambas).
640) Asociadas a TEA (16,7%), asociadas a la discapacidad intelectual (8,3%), asociadas a la discapacidad auditiva, TDAH y a trastornos de conducta (4,2% cada una), 
asociadas a la discapacidad auditiva, a otros trastornos y a trastornos del desarrollo (2,1% cada una).
641) Aprendizaje cooperativo (4,2%) y adaptación curricular y competencias básicas (2,1% ambas).
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Área funcional: Enseñanza/docencia (63,2%), prevención/salud (10,4%), atención al cliente (5,3%), 
dirección general, sin áreas funcionales diferenciadas, producción y servicios generales (2,6% 
cada una) y otras (10,4%).
Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (62,5%), directivo/a (12,5%), empleado/a no cualifi-
cado/a (15,0%) y mando intermedio (2,5%)
Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (64,3%), sin relación 
(21,4%) y poco relacionados (14,3%).
Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (53,6%), 
inferior (42,9%) y superior (3,6%).

7.3.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 68,9%.

Resultados globales642643644

Materia %
Administración de empresas 3,2
Didáctica 12,9
Educación642 22,5
Gestión deportiva643 16,2
Habilidades blandas644 6,4
Informática 3,2
Lesiones y primeros auxilios 12,9
Necesidades específicas de apoyo educativo 9,7
Nuevas tecnologías docentes 25,8
Pedagogía 9,7
Prácticas en empresas (practicum) 6,5
Psicología 16,1

642) Educación física (16,1%).
643) Organización de eventos deportivos (6,5%) y consultoría deportiva (3,2%).
644) Ética profesional y formación permanente (3,2% ambas).
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7.3.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 60,0%

Resultados globales645646

Materia %
Actividad física/deporte 11,1
Atención a la discapacidad 11,1
Didáctica 11,1
Docencia645 44,4
Entrenamiento dirigido 11,1
Formación y orientación laboral 3,7
Gestión deportiva646 37,0
Matemáticas 7,4
Psicología 14,8

El Anexo 54 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

7.4 Diplomatura en Maestro/a, especialidad de Educación Infantil

Vigencia: 1995/96-2013/14.

Campus: Ourense (41,0%), Pontevedra (38,0%) y Vigo (21,0%).

Género: Mujeres (92,0%) y hombres (8,0%).

Titulación adicional: 27,5%.

Formación de postgrado: 16,4%.

Situación socio laboral: Trabajo para la administración pública (39,0%), empleo en empresa priva-
da (34,7%), paro (16,8%), empresario (2,7%), estudiante (2,3%), autoempleo (1,9%), prepara oposi-
ciones (1,1%), jubilado/pensionista (0,8%) y cuidado familiar (0,4%).

Tasa de ocupación: 78,3%

Lugar de trabajo: Galicia (93,6%), resto del mundo (3,4%) y otras CCAA (3,0%).

Rama de actividad: Ámbito público (49,7%), empresa privada (46,2%) y entidad no lucrativa (4,0%).

Sector económico: Público (48,4%), educación privada (30,8%), servicios a empresas (6,0%), otras 
actividades sociales (5,0%), alimentación y turístico (1,5% ambos), energía/medioambiente y dis-
tribución (1,0% ambos), cerámica, construcción, finanzas, metalúrgico y eléctrico, servicios infor-
máticos, textil/confección y papel, gráficas, edición y reproducción (0,5% cada uno) y otros (1,0%).

Área funcional: Enseñanza/docencia (73,2%), sin áreas funcionales diferenciadas (5,2%), atención 
al cliente (4,7%), dirección general y administración y finanzas (4,2% ambas), servicios generales y 
ventas/marketing (2,6% ambas), recursos humanos (1,0%) y otras (2,0%).

645) Educación física (25,9%) y educación primaria (7,4%).
646) Organización de eventos deportivos (11,1%), organización deportiva (7,4%), consultoría deportiva y gestión de grupos deportivos (3,7% ambas).
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Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (61,3%), mando intermedio (17,7%), empleado/a no 
cualificado/a (10,8%) y directivo/a (9,4%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (74,3%), sin relación 
(18,9%) y poco relacionados (6,8%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuados (68,9%), 
inferior (23,6%) y superior (7,4%).

7.4.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 67,6%

Resultados globales647648649650651652653654655

Materia %
Administración de empresas647 2,8
Derecho648 10,8
Didáctica649 13,0
Educación650 17,5
Educación emocional 10,2
Formación y orientación laboral 5,1
Habilidades blandas651 18,2
Idiomas652 16,4
Informática 3,4
Innovación educativa 16,5
Matemáticas 2,8
Necesidades educativas especiales653 13,6
Necesidades específicas de apoyo educativo 5,6
Nuevas tecnologías docentes 15,9
Organización/gestión del centro educativo 6,8
Pedagogía654 11,9
Prácticas en empresas (practicum) 11,9
Psicología655 10,0

647) Marketing (1,1%).
648) Derecho educativo (9,0%), derecho penal (1,1%) y derecho administrativo (0,6%).
649) Didáctica de las matemáticas (1,1%) y de la educación especial (0,6%).
650) Educación infantil (6,2%), educación artística (2,3%), educación especial (1,7%), educación física (1,1%), educación musical (0,6%).
651) Inteligencias múltiples (4,0%), inteligencia emocional (2,8%), coaching profesional y creatividad (2,3%), técnicas de comunicación, trabajo en equipo y gestión de 
conflictos (1,7%) y formación permanente (1,1%).
652) Inglés (9,6%).
653) Asociadas a la discapacidad auditiva y al TDAH (1,1% ambas), al TEA, altas capacidades y sobredotación y adultos (0,6% cada una).
654) Aprendizaje cooperativo (4,0%) y adaptación curricular (0,6%).
655) Psicología familiar e infantil (1,1% ambas).
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7.4.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 44,7%

Resultados globales656657658659660661662

Materia %
Administración de empresas656 4,5
Didáctica657 17,2
Docencia658 36,3
Emprendimiento 0,9
Formación y orientación laboral 3,4
Habilidades blandas659 13,2
Idiomas660 6,0
Informática 0,9
Intervención familiar 7,7
Matemáticas 1,7
Necesidades educativas especiales661 6,9
Nuevas tecnologías docentes 13,7
Organización/gestión del centro educativo 9,4
Pedagogía662 12,0
Prácticas en empresas (practicum) 6,8
Proyectos educativos 6,8
Psicología 15,4
Psicomotricidad 7,7

El Anexo 55 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

7.5 Diplomatura en Maestro, especialidad de Educación Musical

Vigencia: 1995/96-2013/14.

Campus: Pontevedra.

Género: Mujeres (65,2%) y hombres (34,8%).

Titulación adicional: 50,0%.

Formación complementaria: 16,7%.

Doctorado: 1,5%.

Situación socio laboral: Trabajo para la administración pública (50,0%), empleo en empresa priva-
da (30,3%), paro (12,1%), estudiante (6,1%) y autoempleo (1,5%).

656) Contabilidad (1,8%), fiscalidad y marketing (0,9% ambas).
657) Educación infantil (1,7%).
658) Docencia educación infantil (18,0%), educación musical (3,5%), educación artística (2,7%), educación primaria (1,7%), educación física y lengua extranjera (0,9% 
ambos).
659) Inteligencias múltiples y coaching profesional (2,6% ambas), técnicas de comunicación (1,8%), inteligencia emocional (1,7%), creatividad, trabajo en equipo, habi-
lidades sociales, gestión del conflicto y técnicas de relajación (0,9% cada una).
660) Inglés (4,3%).
661) Asociadas al TEA (3,4%) y asociada a la discapacidad intelectual (0,9%).
662) Aprendizaje cooperativo (7,7%).
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Tasa de ocupación: 81,8%

Lugar de trabajo: Galicia (92,3%), resto del mundo (5,8%) y otras CCAA (1,9%).

Rama de actividad: Ámbito público (61,5%), empresa privada (34,6%) y entidad no lucrativa (3,8%).

Sector económico: Público (56,6%), educación privada (28,3%), textil/confección y servicios a em-
presas (3,8% ambos), otras actividades sociales (1,9%) y otros (5,7%).

Área funcional: Enseñanza/docencia (92,5%), producción (3,8%), sin áreas funcionales diferencia-
das (1,9%) y atención al cliente (1,9%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (66,3%), mando intermedio (18,9%), directivo/a 
(9,4%) y empleado/a no cualificado/a (5,7%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (76,7%), sin relación 
(14,0%) y poco relacionados (9,3%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (72,1%), 
inferior (16,3%) y superior (11,6%).

7.5.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 74,2%

Resultados globales663664665666667668

Materia %
Derecho educativo 10,2
Didáctica 10,2
Educación663 24,5
Educación emocional 8,2
Emprendimiento 4,1
Formación y orientación laboral 4,1
Habilidades blandas664 18,3
Idiomas665 18,3
Informática 6,1
Innovación educativa 10,2
Instrumento musical666 10,1
Música 12,2
Musicología667 16,3
Nuevas tecnologías docentes 12,2
Pedagogía668 24,5
Proyectos educativos 10,2
Psicología 4,1
Recursos educativos y material didáctico 8,2

663) Educación musical y educación artística (8,2% ambas), educación primaria (4,1%), educación infantil y educación especial (2,0% ambas).
664) Inteligencias múltiples y técnicas de comunicación (4,1% ambas), coaching profesional y técnicas de relajación (2,0% ambas).
665) Inglés (6,1%) y francés (2,0%).
666) Orquestación (4,1%) y piano (2,0%).
667) Análisis musical e historia de la música (4,1% ambas).
668) Pedagogía musical (18,4%) y aprendizaje cooperativo (4,1%).
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7.5.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 62,1%

Resultados globales669670671672673674

Materia %
Administración de empresas 2,4
Atención a la discapacidad669 7,3
Didáctica 7,3
Docencia670 46,4
Emprendimiento 4,9
Formación y orientación laboral 2,4
Habilidades blandas671 9,2
Informática 2,4
Innovación educativa 7,3
Instrumento musical672 7,3
Música673 31,7
Nuevas tecnologías docentes 9,7
Organización/gestión del centro educativo674 12,2
Pedagogía 12,2
Prácticas en empresas (practicum) 2,4
Proyectos educativos 9,8

El Anexo 56 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

7.6 Diplomatura en Maestro/a, especialidad de Educación Primaria

Vigencia: 1995/96-2013/14.
Campus: Ourense (38,9%), Pontevedra (35,2%) y Vigo (25,9%).
Género: Mujeres (80,5%) y hombres (19,5%).
Titulación adicional: 35,0%.
Formación complementaria: 23,5%.
Doctorado: 1,0%.
Situación socio laboral: Trabajo para la administración pública (40,5%), empleo en empresa pri-
vada (31,0%), paro (18,0%), autoempleo (5,0%), estudiante (4,0%), prepara oposiciones (1,0%) y en 
excedencia (0,5%).
Tasa de ocupación: 76,5%
Lugar de trabajo: Galicia (92,6%), otras CCAA (6,0%) y resto del mundo (1,3%).

669) Necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad auditiva (4,9%).
670) Educación musical (19,5%), educación infantil y educación primaria (9,8% ambas) y educación artística (2,4%).
671) Creatividad, inteligencia emocional y gestión del conflicto (2,4% cada una).
672) Piano, instrumentos de tecla y flauta (2,4% cada uno).
673) Lenguaje musical (4,9%)
674) Gestión administrativa (2,4%).
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Rama de actividad: Ámbito público (53,7%), empresa privada (42,9%) y entidad no lucrativa (3,4%).
Sector económico: Público (51,4%), educación privada (28,2%), otras actividades sociales (4,9%), 
alimentación (4,2%), servicios a empresas (2,8%), energía, textil/confección y turístico (1,4% cada 
uno), automoción, finanzas y logística/transporte (0,7% cada uno) y otros (2,1%).
Área funcional: Educación/docencia (75,3%), atención al cliente (7,0%), administración y finanzas 
(3,5%), sin áreas funcionales diferenciadas, servicios generales y ventas/marketing (2,8% cada 
una), dirección general y recursos humanos (0,7% ambas) y otros (4,2%).
Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (69,7%), empleado/a no cualificado/a (13,5%), man-
do intermedio (12,8%) y directivo/a (4,7%).
Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (76,9%), sin relación 
(18,3%) y poco relacionados (4,8%).
Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (67,3%), 
inferior (25,0%) y superior (7,7%).

7.6.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 67,0%

Resultados globales675676677678679680681

Materia %
Administración de empresas675 2,2
Atención a la discapacidad 7,5
Derecho educativo 7,5
Didáctica 17,2
Educación676 15,7
Educación emocional 8,2
Emprendimiento 0,7
Formación y orientación laboral 8,1
Habilidades blandas677 17,8
Idiomas678 18,6
Informática 2,2
Matemáticas 0,7
Necesidades educativas especiales679 12,5
Nuevas tecnologías docentes 25,3
Organización/gestión del centro educativo680 9,0
Pedagogía681 11,9
Prácticas en empresas (practicum) 14,9
Psicología 7,5

675) Marketing (1,5%) y contabilidad (0,7%).
676) Educación primaria (3,0%), educación especial (2,2%) y educación infantil (0,7%).
677) Formación permanente (5,9%), inteligencia emocional e inteligencias múltiples (3,7% ambas), técnicas de comunicación (2,2%), gestión de conflictos (1,5%), 
trabajo en equipo, técnicas de relajación, coaching profesional, habilidades sociales y liderazgo (0,7% cada una).
678) Inglés (7,5%), francés e italiano (0,7% ambos)
679) Asociada a discapacidad auditiva (4,4%), asociada a trastornos de conducta (1,5%) y asociada a TDAH y altas capacidades y sobredotación (0,7% ambas).
680) Gestión administrativa (1,5%).
681) Aprendizaje cooperativo (3,7%), competencias básicas (2,2%).
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7.6.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 47,5%

Resultados globales682683684685686687

Materia %
Administración de empresas682 2,1
Didáctica 25,3
Docencia683 21,2
Formación y orientación laboral 5,3
Habilidades blandas684 8,8
Idiomas685 6,3
Informática 2,1
Lengua gallega 6,3
Matemáticas 9,5
Necesidades educativas especiales686 10,6
Necesidades específicas de apoyo educativo 6,3
Nuevas tecnologías docentes 7,4
Organización/gestión del centro educativo 6,3
Orientación educativa 7,5
Pedagogía687 9,5
Prácticas en empresas (practicum) 5,3
Psicología 10,5

El Anexo 57 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

7.7 Diplomatura en Maestro/a, especialidad de Lengua Extranjera

Vigencia: 1995/96-2013/14.

Campus: Ourense.

Género: Mujeres (78,7%) y hombres (21,3%).

Titulación adicional: 25,5%.

Formación complementaria: 12,8%.

Situación socio laboral: Trabajo para la administración pública (76,6%), empleo en empresa priva-
da (14,9%) y paro (8,5%).

Tasa de ocupación: 91,5%

Lugar de trabajo: Galicia (90,7%) y otras CCAA (9,3%).

Rama de actividad: Ámbito público (83,3%) y empresa privada (16,7%).

682) Marketing.
683) Educación primaria (4,2%), educación infantil (3,2%) y educación física (1,1%).
684) Técnicas de comunicación (2,1%), asertividad, trabajo en equipo, inteligencia emocional, inteligencias múltiples, liderazgo y técnicas de relajación (1,1% cada una).
685) Inglés (6,3%).
686) Asociadas a la discapacidad auditiva y a altas capacidades y sobredotación (2,1% ambas).
687) Aprendizaje cooperativo (6,3%).
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Sector económico: Público (82,5%), educación privada (15,0%) y textil/confección (2,5%).

Área funcional: Enseñanza/docencia (92,7%), sin áreas funcionales diferenciadas y producción 
(2,4% ambas).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (83,4 %), mando intermedio (14,0%) y empleado no 
cualificado (2,3%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (90,9%), sin relación (6,1%) 
y poco relacionados (3,0%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (84,8%), 
inferior (9,1%) y superior (6,1%).

7.7.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 66,0%

Resultados globales688689690691

Materia %
Educación688 13,0
Formación de profesorado 9,7
Formación y orientación laboral 9,7
Habilidades blandas689 22,5
Idiomas690 38,7
Informática 3,2
Nuevas tecnologías docentes 25,8
Pedagogía691 13,0
Prácticas en empresas (practicum) 9,7
Programación didáctica 9,7
Psicología 16,1

688) Educación infantil y educación física (3,2% ambas).
689) Inteligencia emocional (6,5%), formación permanente (6,4%), motivación, técnicas de relajación y trabajo en equipo (3,2% cada una).
690) Inglés (9,7%).
691) Aprendizaje cooperativo y competencias básicas (3,2% ambas).



100 titulaciones de la Universidade de Vigo (1990-2015)

157

7.7.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 42,6%

Resultados globales692693694

Materia %
Didáctica 15,0
Docencia692 30,0
Habilidades blandas693 5,0
Idiomas694 70,0
Informática 5,0
Matemáticas 5,0
Organización/gestión del centro educativo 10,0
Pedagogía 10,0
Programación didáctica 20,0

El Anexo 58 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

7.8 Diplomatura en Profesorado de Educación General Básica

Vigencia: 1989/90-1998/99.

Campus: Pontevedra (41,6%), Ourense (36,5%) y Vigo (21,9%).

Género: Mujeres (79,5%) y hombres (20,5%).

Titulación adicional: 32,0%.

Formación de postgrado: 15,6%.

Doctorado: 0,8%.

Situación socio laboral: Trabajo para la administración pública (57,4%), empleo en empresa priva-
da (27,0%), paro (8,2%), autoempleo (4,9%) y empresario (2,5%).

Tasa de ocupación: 92,6%

Lugar de trabajo: Galicia (93,8%) y otras CCAA (6,3%).

Rama de actividad: Ámbito público (62,5%), empresa privada (33,9%) y entidad no lucrativa (3,6%).

Sector económico: Público (61,1%), educación privada (22,1%), servicios a empresas (5,3%), otras 
actividades sociales (4,5%), química, plástico, vidrio y envases (1,8%), aseguradoras, automoción, 
finanzas, logística/transporte, agricultura, ganadería, caza, pesca, silvicultura y forestal y otros 
(0,9% cada uno).

Área funcional: Enseñanza/docencia (64,0%), servicios generales (9,0%), sin áreas funcionales di-
ferenciadas (7,2%), atención al cliente (6,3%), recursos humanos, producción y prevención/salud 

692) Educación primaria (10,0%) y educación física (5,0%).
693) Inteligencia emocional.
694) Francés (20,0%) e inglés (30,0%).
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(1,8% cada una), administración y finanzas, dirección general, I+D+i/investigación y ventas/mar-
keting (0,9% cada una) y otras (4,5%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (61,3%), mando intermedio (15,9%), empleado/a no 
cualificado/a (12,4%) y directivo/a (10,6%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (66,4%), sin relación 
(22,1%) y poco relacionados (11,5%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (68,1%), 
inferior (25,7%) y superior (6,2%).

7.8.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 63,1%

Resultados globales695696697698699700701

Materia %
Administración de empresas695 3,9
Dificultades específicas de aprendizaje 7,8
Educación696 7,8
Educación emocional 9,1
Formación y orientación laboral 1,3
Habilidades blandas697 15,4
Idiomas698 24,7
Informática699 7,8
Innovación educativa 6,5
Matemáticas 7,8
Necesidades educativas especiales700 7,8
Nuevas tecnologías docentes 29,9
Pedagogía701 16,9
Prácticas en empresas (practicum) 3,9
Psicología 10,4

695) Marketing (2,6%) y finanzas (1,3%).
696) Educación artística (2,6%), educación especial y educación infantil (1,3% ambas).
697) Coaching profesional, formación permanente, gestión del conflicto, inteligencia emocional e inteligencias múltiples (2,6% cada una), autoconocimiento y crea-
tividad (1,3% ambas).
698) Inglés (10,4%), alemán y francés (1,3% ambos).
699) Lenguajes de programación (1,3%).
700) Altas capacidades y sobredotación (1,3%).
701) Aprendizaje cooperativo (7,8%) y competencias básicas (1,3%).
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7.8.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 48,4%

Resultados globales702703704705706707

Materia %
Administración de empresas702 5,1
Didáctica 8,5
Docencia703 44,2
Formación y orientación laboral 6,8
Habilidades blandas704 13,6
Idiomas705 8,5
Informática 3,4
Matemáticas 3,4
Necesidades educativas especiales706 15,3
Nuevas tecnologías docentes 15,3
Pedagogía707 10,2
Psicología 8,5

El Anexo 59 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

7.9 Diplomatura en Trabajo Social

Vigencia: 1996/97-2013/14.

Campus: Ourense.

Género: Mujeres (87,7%) y hombres (12,3%).

Titulación adicional: 19,3%.

Formación de postgrado: 46,5%.

Doctorado: 1,8%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (52,6%), trabajo para la administración públi-
ca (28,9%), paro (14,9%), estudiante (2,6%) y autoempleo (0,9%).

Tasa de ocupación: 82,5%.

Lugar de trabajo: Galicia (92,3%), otras CCAA (5,5%) y resto del mundo (2,2%).

Rama de actividad: Ámbito público (37,0%), entidad no lucrativa (34,8%) y empresa privada (28,2%).

Sector económico: Otras actividades sociales (45,7%), público (34,8%), servicios a empresas, edu-

702) Contabilidad (3,4%) y finanzas (1,7%).
703)   Educación infantil (13,6%), educación primaria y educación artística (6,8% ambas) y educación musical (3,4%).
704) Gestión del conflicto y habilidades sociales (3,4% ambas), autoconocimiento, coaching profesional, inteligencia emocional e inteligencias múltiples (1,7% cada 
una).
705) Inglés (6,8%).
706) Asociadas a la discapacidad auditiva (3,4%), asociada a TEA, trastornos de comunicación, trastornos de conducta y altas capacidades y sobredotación (1,7% 
cada una).
707) Aprendizaje cooperativo (3,4%).
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cación privada, textil/confección y sanidad privada (3,3% cada uno), automoción (2,2%), turístico, 
alimentación, deporte/ocio/cultura y minería (1,1% cada uno).

Área funcional: Servicios generales (36,3%), prevención/salud (13,8%), atención al cliente (11,3%), 
producción (10,0%), sin área funcional diferenciada (7,5%), recursos humanos y administración y 
finanzas (6,3% ambas), dirección general y enseñanza/docencia (3,8% ambas) e I+D+i/investiga-
ción (1,3%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (76,0%), mando intermedio (12,0%), empleado/a no 
cualificado/a (8,7%) y directivo/a (3,3%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (80,8%), sin relación 
(11,0%) y poco relacionados (8,2%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (79,5%), 
inferior (16,4%) y superior (4,1%).

7.9.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 71,9%

Resultados globales708709710711712713714

Materia %
Atención a drogodependencias/Salud 6,1
Atención a inmigrantes/Servicios sociales 8,5
Atención a la infancia/Servicios sociales 11,0
Atención a personas con discapacidad/Servicios sociales 17,0
Ciudadanía708 6,1
Emprendimiento 4,9
Formación y orientación laboral 9,8
Gerontología social/Servicios sociales 13,4
Habilidades blandas709 15,6
Idiomas710 6,1
Igualdad de género/Servicios sociales 12,2
Informática 2,4
Mediación711 19,6
Nuevas tecnologías 4,9
Otros servicios de salud712 10,9
Otros servicios sociales713 15,8
Prácticas en empresa (practicum) 6,1
Psicología 4,9
Servicios de salud mental/Salud 11,0
Software especializado y herramientas informáticas714 6,0

708) Voluntariado (3,7%) y asociacionismo (2,4%).
709) Coaching profesional y técnicas de comunicación (3,6% ambas), habilidades sociales y trabajo en equipo (2,4% ambas), ética profesional, formación permanente 
e inteligencia emocional (1,2% cada una).
710) Inglés (1,2%).
711) Mediación familiar (9,8%)
712) Sexualidad (4,8%), prevención de enfermedades, oncología y cuidados paliativos (1,2% ambos).
713) Exclusión social (2,4%) y servicio social comunitario (1,2%).
714) Matiass (2,4%), SIUSS y SIGAD (1,2% ambas).
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7.9.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 57,0%

Resultados globales715716717718719720721722

Materia %
Administración pública715 6,2
Atención a la mujer716/Servicios sociales 9,2
Atención a menores/Servicios sociales 19,9
Atención a personas con discapacidad/Servicios sociales 30,7
Ciudadanía717 9,1
Emprendimiento 1,5
Exclusión social/Servicios sociales 10,8
Formación y orientación laboral 3,1
Gerontología social/Servicios sociales 23,0
Gestión de centros718 6,2
Habilidades blandas719 13,8
Informática 1,5
Inserción socio laboral 7,7
Mediación720 6,2
Otros servicios de salud721 13,7
Otros servicios sociales722 6,2
Servicio social comunitario/servicios sociales 10,8
Servicios de salud mental/Salud 6,2
Servicios sociales domiciliarios/Servicios sociales 10,8

El Anexo 60 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

7.10 Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

Vigencia: Desde 2012/13.

Campus: Pontevedra.

Género: Hombres (78,6%) y mujeres (21,4%).

Formación de postgrado: 67,9%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (60,7%), estudiante (21,4%), paro (10,7%), tra-
bajo para la administración pública y otro (3,6% ambas).

Tasa de ocupación: 64,3%.

Lugar de trabajo: Galicia (66,7%), otras CCAA y resto del mundo (16,7% ambas).

715) Administración local (3,1%).
716) Igualdad de género (7,7%) y prostitución (1,5%).
717) Voluntariado (4,6%).
718) Centros de día (3,1%).
719) Trabajo en equipo (7,7%), ética profesional y habilidades sociales (3,1% ambos).
720) Mediación familiar (4,6%).
721) Sexualidad (3,0%), atención a drogodependencias, prácticas restaurativas y reducción del daño (1,5% cada una).
722) Atención a inmigrantes (4,6%).
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Rama de actividad: Empresa privada (83,3%), ámbito público (5,6%) y entidad no lucrativa (11,1%).

Sector económico: Deporte/ocio/cultura (44,4%), público (22,2%), otras actividades sociales y 
educación privada (11,1% ambos), servicios a empresas y distribución (5,6% ambos).

Área funcional: Enseñanza/docencia (38,9%), prevención/salud y servicios generales (16,7% am-
bas), producción y atención al cliente (11,1% ambas) y sin área funcional diferenciada (5,6%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (72,3%), directivo/a (10,9%), mando intermedio 
(9,9%) y empleado/a no cualificado/a (6,9%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (83,3%) y poco relacionado 
(16,7%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Inferior (55,6%), ade-
cuado (33,3%) y superior (11,1%).

7.10.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 90,0%

Resultados globales723724725726727728729

Materia %
Actividad física dirigida 11,1
Actividad física y salud723 18,5
Administración de empresas724 3,7
Anatomía humana 14,8
Emprendimiento 11,1
Entrenamiento deportivo725 25,9
Especialidades deportivas726 25,9
Habilidades blandas727 7,4
Idiomas728 14,8
Nutrición 22,2
Prácticas en empresas (practicum) 7,4
Primeros auxilios729 18,5
Psicología 3,7
Readaptación y prevención de lesiones deportivas 33,3

723) Gestión del fitness (3,7%).
724) Contabilidad.
725) Nuevas tecnologías en entrenamiento deportivo (7,4%).
726) Deportes acuáticos, deportes colectivos y deportes individuales (3,7% cada uno).
727) Formación permanente y coaching profesional (3,7% ambas).
728) Inglés (11,1%) y francés (3,7%).
729) Salvamento y socorrismo (3,7%).
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7.10.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 73,3%

Resultados globales730731

Materia %
Docencia 13,6
Entrenamiento deportivo 31,8
Especialidades deportivas730 54,4
Gestión deportiva 18,2
Habilidades blandas731 4,5
Prácticas en empresas (practicum) 4,5
Psicología 4,5
Rendimiento deportivo 13,6

El Anexo 61 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

7.11 Grado en Educación Infantil

Vigencia: Desde 2012/13.

Campus: Pontevedra (44,4%), Ourense (38,9%) y Vigo (16,7%).

Género: Mujeres (91,7%) y hombres (8,3%).

Titulación adicional: 16,7%.

Formación de postgrado: 29,2%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (34,7%), paro (29,2%), estudiante (16,7%), tra-
bajo para la administración pública (15,3%), autoempleo, empresario/a y otro (1,4% cada una).

Tasa de ocupación: 52,8%.

Lugar de trabajo: Galicia (91,7%), otras CCAA (5,6%) y resto del mundo (2,8%).

Rama de actividad: Empresa privada (65,7%), ámbito público (28,6%) y entidad no lucrativa (5,7%).

Sector económico: Educación privada (31,4%), público (25,7%), servicios a empresas (14,3%), otras 
actividades sociales (11,4%), turístico (8,6%), textil/confección (5,7%) y alimentación (2,9%).

Área funcional: Enseñanza/docencia (58,8%), atención al cliente (20,6%), ventas/marketing (8,8%), 
dirección general, recursos humanos, I+D+i/investigación y prevención/salud (2,9% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (52,8%), empleado/a no cualificado/a (33,3%), man-
do intermedio (11,1%) y directivo/a (2,8%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (57,2%), sin relación 
(31,4%) y poco relacionados (11,4%).

730) Deportes colectivos (31,8%), deportes acuáticos y deportes individuales (9,1% ambos) y deportes de contacto (4,5%).
731) Coaching profesional.
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Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Inferior (54,2%), ade-
cuado (42,9%) y superior (2,9%).

7.11.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 73,8%

Resultados globales732733734735736

Materia %
Atención a la discapacidad 10,4
Didáctica732 20,9
Educación733 16,8
Formación y orientación laboral 16,7
Habilidades blandas734 10,5
Idiomas735 8,4
Informática 2,1
Innovación educativa 10,4
Necesidades educativas especiales736 8,4
Organización/gestión del centro educativo 10,4
Pedagogía 14,6
Prácticas en empresa (practicum) 18,1
Primeros auxilios 14,6
Programación didáctica 8,3
Psicología 31,3
Técnicas de dinamización y juegos 12,5

732) Educación física (4,2%), idiomas y matemáticas (2,1% ambas).
733) Educación especial, educación infantil y educación musical (2,1% cada una).
734) Creatividad, dinámicas de grupo, inteligencia emocional, inteligencias múltiples y técnicas de relajación (2,1% cada una).
735) Inglés (2,1%).
736) Asociadas a la discapacidad auditiva y a trastornos (2,1% ambas).
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7.11.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 30,8%

Resultados globales737738739740741

Materia %
Atención a la discapacidad 20,0
Derecho educativo 10,0
Didáctica737 20,0
Dificultades específicas de aprendizaje738 10,0
Docencia739 45,0
Habilidades blandas740 10,0
Necesidades educativas especiales741 10,0
Nuevas tecnologías docentes 10,0
Ocio y tiempo libre 10,0
Organización/gestión del centro educativo 10,0
Prácticas en empresa (practicum) 10,0
Psicología 40,0

El Anexo 62 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

7.12 Grado en Educación Primaria

Vigencia: Desde 2012/13.

Campus: Pontevedra (48,6%), Ourense (31,1%) y Vigo (20,3%).

Género: Mujeres (74,3%) y hombres (25,7%).

Titulación adicional: 10,8%.

Formación de postgrado: 33,8%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (40,5%), paro (32,4%), estudiante (13,5%), tra-
bajo para la administración pública (8,1%) y autoempleo (5,4%).

Tasa de ocupación: 54,1%.

Lugar de trabajo: Galicia (94,9%) y resto del mundo (5,1%).

Rama de actividad: Empresa privada (73,0%), ámbito público (18,9%) y entidad no lucrativa (8,1%).

Sector económico: Educación privada (51,3%), público (17,9%), textil/confección (7,7%), servicios a 
empresas, otras actividades sociales y alimentación (5,1% cada uno), deporte/ocio/cultura, ener-
gía/medioambiente y sanidad privada (2,6% cada uno).

Área funcional: Enseñanza/docencia (70,3%), ventas/marketing (8,1%), atención al cliente y sin 

737) Inglés, literatura infantil y matemáticas (5,0% cada una).
738) Logopedia (5,0%).
739) Educación infantil (25,0%), educación especial y primaria (5,0% ambas).
740) Inteligencia emocional y técnicas de relajación (5,0% ambas).
741) Asociadas al TDAH y a trastornos de comunicación (5,0% ambas).
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área funcional diferenciada (5,4% ambas), I+D+i/investigación, prevención/salud, producción e in-
formática (2,7% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (76,9%), empleado/a no cualificado/a (10,3%), man-
do intermedio (7,7%) y directivo/a (5,1%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (61,6%), sin relación 
(25,6%) y poco relacionados (12,8%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (59,0%), 
inferior (35,9%) y superior (5,1%).

7.12.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 67,9%

Resultados globales742743744

Materia %
Administración de empresas 1,9
Derecho educativo 7,5
Didáctica 18,9
Educación742 15,1
Formación permanente 9,5
Formación y orientación laboral 7,6
Habilidades blandas743 22,8
Idiomas744 13,2
Informática 1,9
Matemáticas 3,8
Nuevas tecnologías docentes 15,1
Pedagogía 11,4
Práctica 7,5
Prácticas en empresa (practicum) 11,3
Psicología 13,2

742) Educación medioambiental (7,5%), educación especial y educación artística (1,9% ambas).
743) Gestión del conflicto (5,7%), coaching profesional, inteligencia emocional y técnicas de comunicación (3,8% cada una), dinámicas de grupo, inteligencias múltiples 
y trabajo en equipo (1,9% cada una).
744) Inglés (3,8%).
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7.12.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 35,9%

Resultados globales745746747748749

Materia %
Atención a la discapacidad 14,3
Desarrollo curricular 10,7
Didáctica745 25,1
Docencia746 25,2
Formación y orientación laboral 3,6
Habilidades blandas747 17,9
Idiomas748 14,4
Matemáticas 3,6
Música 10,8
Nuevas tecnologías docentes 14,3
Pedagogía749 14,3
Proyectos educativos 10,7
Psicología 7,1

El Anexo 63 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

7.13 Grado en Educación Social

Vigencia: Desde 2012/13.

Campus: Ourense.

Género: Mujeres (92,0%) y hombres (8,2%).

Titulación adicional: 20,0%.

Formación de postgrado: 52,0%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (52,0%), paro (20,0%), autoempleo y trabajo 
para la administración pública (12,0% ambas) y estudiante (4,0%).

Tasa de ocupación: 76,0%.

Lugar de trabajo: Galicia (89,5%), otras CCAA y resto del mundo (5,3% ambos).

Rama de actividad: Entidad no lucrativa (55,6%), empresa privada (33,3%) y ámbito público (11,1%).

Sector económico: Otras actividades sociales (50,0%), público (22,2%), servicios a empresas 
(11,1%), textil/confección, deporte/ocio/cultura y distribución (5,6% cada uno).

Área funcional: Prevención/salud (25,0%), enseñanza/docencia, atención al cliente y servicios ge-

745) Lengua española, lengua gallega, lengua extranjera y matemáticas (3,6% cada una).
746) Educación especial, educación física, educación primaria, lenguas extranjeras y educación artística (3,6% cada una).
747) écnicas de comunicación (7,1%), habilidades sociales, gestión del conflicto y técnicas de relajación (3,6% cada una).
748) Alemán, francés e inglés (3,6% cada uno).
749) Aprendizaje cooperativo (7,1%).
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nerales (18,8% cada una), sin área funcional diferenciada, I+D+i/investigación y recursos huma-
nos (6,3% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (57,8%), empleado/a no cualificado/a y mando in-
termedio (21,1% ambas).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (79,0%), sin relación 
(10,5%) y poco relacionados (10,5%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (63,1%), 
inferior (31,6%) y superior (5,3%).

7.13.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 56,0%

Resultados globales750751752753754

Materia %
Animación sociocultural 14,3
Atención a la mujer750 21,4
Educación social especializada751 14,3
Formación permanente 14,3
Formación y orientación laboral 14,3
Habilidades blandas752 28,5
Idiomas 7,1
Intervención en educación social753 35,6
Matemáticas754 7,1
Pedagogía 14,3
Prácticas en empresas (practicum) 21,4
Psicología 28,6

Análisis por género

No procede pues la muestra obtenida está formada íntegramente por mujeres.

Evolución quinquenal

No procede.

750) Igualdad de género (14,3%) y prostitución (7,1%).
751) Salud mental y trastornos de conducta (7,1% ambas).
752) Habilidades sociales (21,4%) y trabajo en equipo (7,1%).
753) Intervención con menores e intervención en drogodependencias (7,1% ambas).
754) Métodos estadísticos.
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7.13.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 52,0%

Resultados globales755756

Materia %
Animación sociocultural y educación en el tiempo libre 30,8
Atención a la mujer 15,4
Emprendimiento 7,7
Formación y orientación laboral 7,7
Habilidades blandas755 23,1
Intervención en educación social756 69,3
Pedagogía 15,4
Psicología 7,7
Sexualidad 30,8

Análisis por género

No procede pues la muestra obtenida está formada íntegramente por mujeres.

Evolución quinquenal

No procede.

7.14 Grado en Trabajo Social

Vigencia: Desde 2012/13.

Campus: Ourense.

Género: Mujeres (88,0%) y hombres (12,0%).

Titulación adicional: 20,0%.

Formación de postgrado: 36,0%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (48,0%), paro (32,0%), estudiante (12,0%), au-
toempleo y trabajo para la administración pública (4,0% ambas).

Tasa de ocupación: 56,0%.

Lugar de trabajo: Galicia (84,4%), otras CCAA (8,9%) y resto del mundo (6,7%).

Rama de actividad: Entidad no lucrativa (50,0%), empresa privada (42,9%) y ámbito público (7,1%).

Sector económico: Otras actividades sociales (64,3%), servicios a empresas, público, textil/con-
fección, turístico y alimentación (7,1% cada uno).

Área funcional: Prevención/salud (21,4%), servicios generales, sin área funcional diferenciada y 

755) Habilidades sociales.
756) Intervención en drogodependencias (30,8%), intervención con menores e intervención con personas con discapacidad (15,4% ambas) e intervención en tercera 
edad (7,7%).
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atención al cliente (14,3% cada una), recursos humanos, administración y finanzas, ventas/mar-
keting, producción y enseñanza/docencia (7,1% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (64,3%), empleado/a no cualificado/a (28,6%) y 
mando intermedio (7,1%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (71,4%) y sin relación 
(28,6%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (50,0%), 
inferior (42,9%) y superior (7,1%).

7.14.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 62,5%

Resultados globales757758759760761762

Materia %
Atención a personas con discapacidad/Servicios sociales 13,3
Ciudadanía757 13,3
Emprendimiento 6,7
Formación y orientación laboral 13,3
Gerontología social/Servicios sociales 20,0
Habilidades blandas758 13,4
Idiomas 6,7
Intervención en trabajo social759 46,6
Investigación 13,3
Justicia760 6,7
Nuevas tecnologías 6,7
Ocio terapéutico761/Salud 13,3
Otros servicios de salud 6,7
Otros servicios sociales762 26,8
Prácticas en empresas (practicum) 6,7
Sexualidad/Salud 13,3

757) Interculturalidad (13,3%).
758) Ética profesional y formación permanente (6,7% ambos).
759) Trabajo social europeo (13,3%).
760) Instituciones penitenciarias y violencia de género (6,7% ambos).
761) Animalterapia y musicoterapia (6,7% ambos).
762) Atención a menores y atención a mujeres/igualdad de género (6,7%).
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7.14.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 33,3%

Resultados globales763764765

Materia %
Habilidades blandas763 12,5
Prácticas en empresas 12,5
Psicología 12,5
Salud764 37,5
Servicios sociales privados 12,5
Servicios sociales públicos765 87,5

El Anexo 64 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

7.15 Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

Vigencia: 2002/03-2014/15 (en extinción).

Campus: Pontevedra.

Género: Hombres (66,7%) y mujeres (33,3%).

Titulación adicional: 34,2%.

Formación de postgrado: 53,3%.

Doctorado: 5,0%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (55,8%), trabajo para la administración públi-
ca (22,5%), paro (11,7%), autoempleo, empresario/a y estudiante (5,0% cada una).

Tasa de ocupación: 85,8%.

Lugar de trabajo: Galicia (85,0%), otras CCAA (12,0%) y resto del mundo (3,0%).

Rama de actividad: Empresa privada (63,0%), ámbito público (30,0%) y entidad no lucrativa (7,0%).

Sector económico: Público (26,7%), deporte/ocio/cultura (25,7%), servicios a empresas y educa-
ción privada (14,9% ambos), otras actividades sociales (5,9%), sanidad privada (5,0%), textil/con-
fección (3,0%); alimentación, turístico, comunicación audiovisual y papel, gráficas, edición y repro-
ducción (1,0% cada uno).

Área funcional: Enseñanza/docencia (45,3%), prevención/salud (14,7%), dirección general (11,6%), 
atención al cliente y servicios generales (6,3% ambas), administración y finanzas (5,3%), sin área 
funcional diferenciada (4,2%), producción (3,2%); I+D+i/investigación, ventas/marketing y recur-
sos humanos (1,1% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (72,3%), directivo/a (10,9%), mando intermedio 

763) Coaching profesional.
764) Atención a drogodependencias (25,0%).
765) Atención a inmigrantes y atención a la mujer/igualdad de género y gerontología social (12,5% cada una).
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(9,9%) y empleado/a no cualificado/a (6,9%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (83,6%), poco relacionados 
(12,3%) y sin relación (4,1%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (58,9%), 
inferior (38,4%) y superior (2,7%).

7.15.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 70,1%

Resultados globales766767768769770771772773774775776777778

Materia %
Actividad física adaptada766 10,9
Actividad física y salud767 10,9
Administración de empresas768 14,6
Alto rendimiento deportivo769 8,5
Anatomía humana 6,1
Didáctica770 7,3
Educación771 7,3
Emprendimiento 1,2
Entrenamiento deportivo772 8,5
Especialidades deportivas773 14,6
Formación y orientación laboral 3,7
Gestión deportiva774 11,0
Habilidades blandas775 4,9
Idiomas776 13,4
Informática 1,2
Marketing777 6,1
Nuevas tecnologías 15,7
Nutrición 8,5
Prácticas en empresas (practicum) 2,4
Prevención y readaptación de lesiones 11,0
Primeros auxilios778 11,0
Psicología 3,7
Teoría del entrenamiento deportivo aplicada 17,1

766) Necesidades educativas especiales (2,4%) y necesidades específicas de apoyo educativo (1,2%).
767) Gestión del fitness (4,9%).
768) Finanzas y fiscalidad (1,2% ambas).
769) Fútbol y natación (1,2% ambos).
770) Didáctica de la educación física (1,2%).
771) Educación física (1,2%).
772) Actividades físicas dirigidas (3,6%).
773) Deportes acuáticos (4,9%), deportes de contacto, deportes de raqueta, ciclismo y yoga (1,2% cada uno).
774) Dirección y gestión de instalaciones deportivas (4,9%) y gestión de entidades deportivas (1,2%).
775) Coaching profesional (3,7%) y formación permanente (1,2%).
776) Inglés (6,1%).
777) Marketing deportivo (2,4%).
778) Socorrismo y salvamento (1,2%).
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7.15.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 58,1%

Resultados globales779780781782783784785786787788789790791

Materia %
Actividad física adaptada 8,8
Actividad física de poblaciones específicas779 10,3
Actividad física en el entorno natural 7,4
Actividad física y salud780 28,0
Administración de empresas781 8,9
Didáctica782 22,1
Docencia783 14,8
Emprendimiento 1,5
Entrenamiento deportivo784 30,9
Especialidades deportivas/deportes acuáticos785 11,8
Especialidades deportivas/deportes colectivos786 20,6
Especialidades deportivas/otras787 17,7
Formación y orientación laboral 1,5
Gestión deportiva788 28,0
Habilidades blandas789 8,9
Idiomas 1,5
Organización de actividades recreativas790 7,4
Prácticas en empresas (practicum) 1,5
Prevención y readaptación de lesiones deportivas791 11,7
Psicología 4,4

El Anexo 65 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

779) Actividad física en la tercera edad (7,4%).
780) Actividades de fitness (7,4%).
781) Marketing (3,0%) y dirección de empresas (1,5%).
782) Educación física (8,8%).
783) Educación física (7,4%).
784) Actividades dirigidas (4,4%).
785) Natación (5,9%) y remo (1,5%).
786) Baloncesto (5,9%), fútbol (2,9%) y balonmano (1,5%).
787) Pilates (5,9%), deportes individuales (4,4%), deportes de contacto y aerobic (1,5% ambos).
788) Dirección de empresas deportivas (1,5%), gestión de centros deportivos (2,9%), gestión de entidades deportivas (7,4%) y gestión de instalaciones deportivas 
(8,8%).
789) Coaching profesional (4,4%), liderazgo, organización y trabajo en equipo (1,5% cada una).
790) Actividades de animación, ocio y tiempo libre (4,4%).
791) Rehabilitación funcional (2,9%).
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7.16 Licenciatura en Psicopedagogía

Vigencia: 1995/96-2014/15 (en extinción).

Campus: Ourense.

Género: Mujeres (83,4%) y hombres (16,6%).

Titulación adicional: 94,5%.

Formación de postgrado: 30,1%.

Doctorado: 4,3%.

Situación socio laboral: Trabajo para la administración pública (55,2%), empleo en empresa priva-
da (31,3%), paro (6,7%), autoempleo (2,5%), jubilado/pensionista (1,8%), estudiante y empresario/a 
(0,6% ambas) y otro (1,2%).

Tasa de ocupación: 89,6%.

Lugar de trabajo: Galicia (93,8%), otras CCAA (3,4%) y resto del mundo (2,8%)

Rama de actividad: Ámbito público (61,5%), empresa privada (27,3%) y entidad no lucrativa (11,2%).

Sector económico: Público (61,8%), educación privada (24,3%), otras actividades sociales (10,4%), 
servicios a empresas, alimentación, sanidad privada, minería y papel, gráficas, edición y reproduc-
ción (0,7% cada uno).

Área funcional: Enseñanza/docencia (81,3%), servicios generales (5,6%), sin área funcional dife-
renciada y dirección general (2,8% ambas), I+D+i/investigación y prevención/salud (2,1% ambas), 
producción y recursos humanos (1,4% ambas) y administración y finanzas (0,7%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (66,2%), mando intermedio (20,0%), directivo/a 
(9,7%) y empleado/a no cualificado/a (4,1%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (89,1%), sin relación (6,7%) 
y poco relacionados (4,2%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (69,7%), 
inferior (26,9%) y superior (3,4%).
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7.16.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 71,6%

Resultados globales792793794795796797798

Materia %
Administración de empresas792 3,6
Atención a la diversidad793 10,4
Derecho educativo 7,8
Educación794 9,6
Educación emocional 6,9
Emprendimiento 0,9
Formación permanente 6,9
Formación y orientación laboral 12,1
Habilidades blandas795 13,2
Idiomas796 10,4
Informática 1,7
Innovación educativa 9,5
Intervención con menores 7,7
Mediación y gestión del conflicto 6,0
Necesidades educativas especiales797 16,5
Nuevas tecnologías docentes 20,7
Pedagogía798 11,2
Prácticas en empresa (practicum) 8,6
Psicología 10,4

792) Contabilidad, finanzas, fiscalidad y marketing (0,9% cada una).
793) Sistemas alternativos de comunicación (0,9%).
794) Formación de profesorado (2,6%).
795) Coaching profesional y técnicas de comunicación (2,6% ambas), habilidades sociales (1,7%), dinámica de grupos, ética profesional, flexibilidad, inteligencia emo-
cional, liderazgo, resiliencia y técnicas de relajación (0,9% cada una).
796) Inglés (4,3%), francés y portugués (0,9% ambos).
797) Asociadas a la discapacidad auditiva y a trastornos de conducta (2,6% ambas), asociadas al TEA (1,6%) y altas capacidades y sobredotación (0,9%).
798) Educación especial (11,7%), educación infantil (9,7%) y educación Primaria (1,0%).
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7.16.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 63,6%

Resultados globales799800801802803

Materia %
Administración de empresas 1,0
Atención a la diversidad 6,8
Didáctica 5,9
Docencia799 35,0
Emprendimiento 2,9
Formación y orientación laboral 18,4
Función tutorial 7,8
Habilidades blandas800 17,5
Idiomas 1,9
Intervención familiar801 6,8
Matemáticas 1,0
Necesidades educativas especiales802 12,6
Nuevas tecnologías docentes 5,8
Organización/gestión del centro educativo 7,8
Pedagogía803 6,8
Prácticas en empresas (practicum) 1,0
Psicología 8,8

El Anexo 66 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

8. ÁMBITO JURÍDICO-SOCIAL IV

8.1 Diplomatura en Turismo

Vigencia: 2005/06-2013/14.

Campus: Ourense.

Género: Mujeres (79,6%) y hombres (20,4%).

Titulación adicional: 6,1%.

Formación de postgrado: 59,2%.

Doctorado: 2,0%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (46,9%), paro (28,6%), trabajo para la adminis-

799) Educación especial (11,7%), educación infantil (9,7%) y educación Primaria (1,0%).
800) Habilidades sociales, gestión del conflicto y técnicas de comunicación (2,9% cada una), dinámicas de grupo e inteligencias múltiples (1,9% ambas), autonomía, 
creatividad, formación permanente, habilidades directivas e inteligencia emocional (1,0% cada una).
801) Relación familia-escuela (4,9%).
802) Asociada a trastornos de la conducta (2,9%), a la discapacidad auditiva (2,0%), a trastornos de la comunicación y al TEA (1,9% ambas) y a la discapacidad visual 
(1,0%).
803) Aprendizaje cooperativo (2,9%) y competencias básicas (1,0%).
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tración pública y autoempleo (8,2% ambas).

Tasa de ocupación: 63,3%.

Lugar de trabajo: Galicia (76,7%), resto del mundo (13,3%) y otras CCAA (10,0%).

Rama de actividad: Empresa privada (83,3%), ámbito público (10,0%) y entidad no lucrativa (6,7%).

Sector económico: Turístico (53,3%), público (10,0%), servicios a empresas, textil/confección y ali-
mentación (10,0% cada uno), automoción y otros (3,3% ambos).

Área funcional: Atención al cliente (34,5%), sin área funcional diferenciada (20,7%), ventas/mar-
keting (17,2%), servicios generales, administración y finanzas y dirección general (6,9% cada una), 
prevención/salud y enseñanza/docencia (3,4% ambas).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (53,3%), empleado/a no cualificado/a (20,0%), man-
do intermedio (16,7%) y directivo/a (10,0%).

Relación entre el trabajo actual con los estudios realizados: Relacionados (66,7%), sin relación 
(20,0%) y poco relacionados (13,3%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (53,3%), 
inferior (40,0%) y superior (6,7%).

8.1.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 77,1%

Resultados globales804805806807808809810

Materia %
Administración de empresas804 21,6
Atención al cliente 21,6
Formación y orientación laboral 8,1
Geografía, historia y patrimonio805 10,8
Gestión hotelera806 16,2
Habilidades blandas807 5,4
Idiomas808 45,9
Informática 2,7
Marketing809 10,8
Matemáticas810 2,7
Nuevas tecnologías 2,7
Prácticas en empresas (practicum) 8,1
Recursos turísticos 10,8
Software especializado 21,6

804) Comercio internacional y finanzas (5,4% ambos) y dirección de empresas (2,7%).
805) Geografía e historia (8,1%).
806) Hostelería (8,1%) y alojamiento (2,7%).
807) Técnicas de comunicación y técnicas de relajación (2,7% ambas).
808) Inglés (5,4%).
809) Marketing digital (5,4%).
810) Estadística.
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8.1.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 43,8%

Resultados globales811812813814815816817

Materia %
Administración de empresas811 14,3
Agencia de viajes 9,5
Atención al cliente 23,8
Gestión hotelera812 38,1
Habilidades blandas813 9,6
Idiomas 19,0
Información turística 9,5
Marketing814 19,1
Matemáticas815 4,8
Nuevas tecnologías 4,8
Otros tipos de turismo816 9,5
Planificación turística 14,3
Recursos turísticos 14,3
Turismo cultural817 19,1
Turismo interior y rural 9,5

El Anexo 67 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

8.2 Grado en Comunicación Audiovisual

Vigencia: Desde 2012/13.

Campus: Pontevedra.

Género: Mujeres (76,2%) y hombres (23,8%).

Titulación adicional: 4,8%.

Formación de postgrado: 52,4%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (52,4%), autoempleo (19,0%), trabajo para la 
administración pública y paro (9,5% ambas) y estudiante (9,5%).

Tasa de ocupación: 81,0%.

Lugar de trabajo: Galicia (64,7%), otras CCAA y resto del mundo (17,6% ambos).

Rama de actividad: Empresa privada (76,5%), ámbito público (17,6%) y entidad no lucrativa (5,9%).

Sector económico: Comunicación audiovisual (29,4%), servicios a empresas (23,5%), público 

811) Comercio internacional (4,8%).
812) Gestión de ingresos/revenue management (4,8%).
813) Técnicas de comunicación y trabajo en equipo (4,8% ambas).
814) Marketing digital (4,8%).
815) Estadística.
816) Turismo enológico/enoturismo y turismo micológico/micoturismo (4,8%).
817) Patrimonio cultural (14,3%) y cinematográfico (4,8%).
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(17,6%), otras actividades sociales, deporte/ocio/cultura, turístico, educación privada y textil/con-
fección (5,9% cada uno).

Área funcional: Ventas/marketing (29,4%), producción (23,5%), sin área funcional diferenciada 
(17,6%), servicios generales (11,8%), I+D+i/investigación, enseñanza/docencia y prevención/sa-
lud (5,9% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (64,8%), mando intermedio (17,6%) y empleado/a 
no cualificado/a (17,6%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (76,4%), sin relación 
(11,8%) y poco relacionados (11,8%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (70,6%), 
superior (23,5%) e inferior (5,9%).

8.2.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 66,7%

Resultados globales818819820821822823824

Materia %
Cine818 28,5
Comunicación 14,3
Diseño gráfico819 35,7
Emprendimiento 7,1
Formación y orientación laboral 7,1
Fotografía 14,3
Gestor web820 14,2
Habilidades blandas821 7,1
Idiomas822 21,4
Marketing823 14,2
Nuevas tecnologías 7,1
Postproducción audiovisual824 42,8

818) Guión cinematográfico (14,3%), dirección cinematográfica y realización cinematográfica (7,1% ambos).
819) Software de diseño gráfico y edición (7,1%).
820) Diseño Web y programación Web (7,1% ambas).
821) Técnicas de comunicación.
822) Inglés (14,3%).
823) Marketing digital (7,1%).
824) Edición audiovisual y edición videográfica (7,1% ambas).
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8.2.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 61,9%

Resultados globales825826827828829

Materia %
Administración de empresas825 7,7
Cine826 30,8
Comunicación 23,1
Diseño gráfico 23,1
Fotografía 23,1
Habilidades blandas827 7,7
Postproducción audiovisual828 30,8
Producción audiovisual829 38,5
Radiodifusión 15,4

El Anexo 68 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

8.3 Grado en Publicidad y Relaciones Públicas

Vigencia: Desde 2012/13.

Campus: Pontevedra.

Género: Mujeres (74,5%) y hombres (25,5%).

Titulación adicional: 4,3%.

Formación de postgrado: 55,3%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (68,1%), paro (12,8%), estudiante (8,5%), auto-
empleo y trabajo para la administración pública (4,3% ambas).

Tasa de ocupación: 78,7%.

Lugar de trabajo: Galicia (58,3%) y otras CCAA (41,7%).

Rama de actividad: Empresa privada (88,9%), ámbito público y entidad no lucrativa (5,6% ambas).

Sector económico: Servicios a empresas (44,4%), comunicación audiovisual (11,1%), turístico 
(8,3%), servicios informáticos, textil/confección, deporte/ocio/cultura y distribución (5,6% cada 
uno), público, otras actividades sociales, automoción, minería y telecomunicaciones (2,8% cada 
uno).

Área funcional: Ventas/marketing (50,0%), producción (22,2%), sin área funcional diferenciada 
(13,9%), atención al cliente (8,3%), servicios generales y recursos humanos (2,8% ambas).

825) Marketing.
826) Dirección cinematográfica y guión cinematográfico (7,7% ambos).
827) Organización.
828) Edición videográfica (23,1%).
829) Producción televisiva (15,4%), producción cinematográfica y producción sonora (7,7% ambas).
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Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (61,1%), mando intermedio (27,8%), empleado/a no 
cualificado/a (8,3%) y directivo/a (2,8%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (94,4%), poco relacionados 
y sin relación (2,8% ambas).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (77,8%), 
inferior y superior (11,1% ambas).

8.3.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 79,2%

Resultados globales 830831832833834835836837

Materia %
Administración de empresas 5,3
Comunicación830 34,3
Creatividad831 7,9
Diseño gráfico832 15,8
Gestión web833 26,2
Formación y orientación laboral 5,3
Habilidades blandas834 2,6
Idiomas835 10,6
Informática 2,6
Investigación 13,2
Marketing836 36,8
Nuevas tecnologías 2,6
Organización de eventos 15,8
Planificación de medios 7,9
Prácticas en empresas (practicum) 5,3
Protocolo 15,8
Redacción de contenidos837 10,4
Redes sociales 13,2
Relaciones públicas 7,9

830) Comunicación digital (7,9%), comunicación corporativa (5,3%), comunicación institucional y dirección de comunicación (2,6% ambos).
831) Pensamiento de diseño/design thinking (2,6%).
832) Software de edición y diseño (2,6%).
833) Programación web (7,9%), posicionamiento Web/redacción SEO/SEM y analítica web (5,3% ambas) y diseño web (2,6%).
834) Habilidades psicológicas.
835) Inglés (5,3%).
836) Marketing digital (18,4%), publicidad digital (5,3%) y neuromarketing (2,6%).
837) Redacción de contenidos digitales, redacción de textos publicitarios y narrativas espaciales (2,6% cada uno).
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8.3.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 64,6%

Resultados globales838839840841842843844845

Materia %
Comunicación838 35,4
Creativo publicitario839 12,9
Diseño gráfico840 19,4
Formación y orientación laboral 3,2
Gestor de cuentas de publicidad 6,5
Habilidades blandas841 3,2
Marketing842 32,2
Organización de eventos 22,6
Planificador de medios843 22,6
Prácticas en empresas (practicum) 3,2
Protocolo 12,9
Publicidad844 9,7
Redactor de contenidos845 13,0
Redes sociales 22,6
Relaciones públicas 12,9

El Anexo 69 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

8.4 Grado en Turismo

Vigencia: Desde 2009/10.

Campus: Ourense.

Género: Mujeres (77,8%) y hombres (22,2%).

Titulación adicional: 11,1%.

Formación de postgrado: 55,6%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (55,6%), trabajo para la administración públi-
ca (27,8%), autoempleo, paro y estudiante (5,6% cada una).

Tasa de ocupación: 88,9%.

Lugar de trabajo: Galicia (68,8%), resto del mundo (18,8%) y otras CCAA (12,5%).

Rama de actividad: Empresa privada (68,8%) y ámbito público (31,3%).

838) Dirección de comunicación (9,7%), comunicación digital (6,4%) y comunicación corporativa (3,2%).
839) Conceptualización y dirección artística (3,2%).
840) Software de diseño y edición (6,5%).
841) Ética profesional.
842) Marketing digital (16,1%) y branding corporativo (3,2%).
843) Nuevos medios (6,5%).
844) Patrocinio (3,2%).
845) Creación de contenidos digitales y redactor de textos publicitarios (6,5% ambos).
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Sector económico: Turístico (75,0%), público (12,5%), servicios a empresas y metalúrgico y eléctri-
co (6,3% ambos).

Área funcional: Atención al cliente (43,8%), ventas/marketing (25,0%), enseñanza/docencia 
(12,5%), sin área funcional diferenciada, administración y finanzas y dirección general (6,3% cada 
una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (68,8%), mando intermedio (18,8%), empleado/a no 
cualificado/a y directivo/a (6,3%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (87,4%), sin relación y poco 
relacionados (6,3% ambas).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (62,5%), 
inferior (31,25) y superior (6,3%).

8.4.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 75,0%.

Resultados globales846847848849850

Materia %
Administración de empresas846 16,7
Contabilidad 16,7
Formación permanente 16,6
Formación y orientación laboral 8,3
Gestión de recursos humanos 16,7
Gestión hotelera847 16,6
Habilidades blandas848 25,0
Idiomas849 41,6
Marketing 25,0
Matemáticas850 16,6
Prácticas en empresas (practicum) 25,0
Promoción turística 16,7

846) Dirección de empresas y finanzas (8,3% ambas).
847) Gestión de ingresos/revenue management (8,3%)
848) Liderazgo (16,7%) y técnicas de comunicación (8,3%).
849) Inglés (8,3%).
850) Estadística (8,3%).
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8.4.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 50,0%

Resultados globales851852853854

Materia %
Administración de empresas851 25,0
Atención al cliente852 25,0
Gestión hotelera 37,5
Habilidades blandas853 12,5
Idiomas 37,5
Marketing854 25,0
Promoción turística 25,0
Recursos turísticos 25,0

El Anexo 70 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

8.5 Licenciatura en Comunicación Audiovisual

Vigencia: 2004/05-2014/15 (en extinción).

Campus: Pontevedra.

Género: Mujeres (70,4%) y hombres (29,6%).

Titulación adicional: 24,1%.

Formación de postgrado: 61,1%.

Doctorado: 3,7%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (55,6%), trabajo para la administración públi-
ca y autoempleo (14,8% ambas), paro (13,0%) y estudiante (1,9%).

Tasa de ocupación: 85,2%.

Lugar de trabajo: Galicia (69,6%), otras CCAA (23,9%) y resto del mundo (6,5%).

Rama de actividad: Empresa privada (73,9%), ámbito público (21,7%) y entidad no lucrativa (4,4%).

Sector económico: Comunicación audiovisual (32,6%), servicios a empresas (17,4%), público 
(15,2%), turístico (8,7%), papel, gráficas, edición y reproducción (6,5%), servicios informáticos, otras 
actividades sociales y deporte/ocio/cultura (4,3% cada uno), textil/confección, energía/medioam-
biente y agricultura, ganadería, caza, pesca, silvicultura y forestal (2,2% cada uno).

Área funcional: Producción (31,0%), sin área funcional diferenciada (19,0%), ventas/marketing 
(16,7%), enseñanza/docencia (11,9%), servicios generales (7,1%), dirección general y atención al 
cliente (4,8% ambas), administración y finanzas e informática (2,4% ambas).

851) Contabilidad y finanzas (12,5% ambas).
852) Guest service (12,5%).
853) Técnicas de comunicación.
854) Marketing digital (12,5%).
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Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (65,2%), mando intermedio (17,4%), directivo/a 
(10,9%) y empleado/a no cualificado/a (6,5%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (64,3%), poco relacionados 
(21,4%) y sin relación (14,3%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (64,3%) e 
inferior (35,7%).

8.5.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 76,9%.

Resultados globales855856857858859860861862863864

Materia %
Animación audiovisual855 12,5
Comunicación856 20,0
Emprendimiento 2,5
Formación y orientación laboral 5,0
Fotografía 10,0
Gestor web857 12,5
Idiomas858 10,0
Industria musical859 7,5
Informática 2,5
Marketing860 17,5
Nuevas tecnologías 7,5
Postproducción audiovisual861 22,5
Prácticas en empresa (practicum) 10,0
Producción audiovisual862 30,0
Realización audiovisual863 7,5
Técnicas audiovisuales864 22,5

855) Animación 3D (10,0%) y animación 2D (2,5%).
856) Comunicación corporativa (12,5%), comunicación digital (5,0%) y storytelling (2,5%).
857) Redacción SEM/SEO (7,5%) y diseño web (5,0%).
858) Francés e inglés (2,5% ambos).
859) Composición musical e interpretación musical (2,5% ambas).
860) Marketing digital (15,0%).
861)  Edición videográfica (5,0%), edición audiovisual, edición cinematográfica y edición televisiva (2,5% cada una). 
862) Creación de contenidos audiovisuales y guión audiovisual (5,0% ambos), documentalismo y producción de informativos (2,5% ambos).
863) Distribución audiovisual (2,5%).
864) Iluminación (7,5%), sonido (5,0%), cámara, cinematografía digital, mantenimiento de equipos AV (2,5% cada una).
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8.5.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 65,4% 

Resultados globales865866867868869870871872873

Materia %
Administración de empresas865 10,7
Comunicación866 32,2
Dirección audiovisual 8,7
Divulgación científica 11,8
Emprendimiento 2,9
Formación y orientación laboral 2,9
Fotografía 8,8
Guión audiovisual 11,8
Industria musical867 8,7
Marketing868 11,8
Periodismo869 8,8
Postproducción audiovisual870 26,3
Producción audiovisual871 46,8
Realización audiovisual872 11,7
Redes sociales 14,7
Técnicas audiovisuales873 26,5

El Anexo 71 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

8.6 Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas

Vigencia: 1997/98-2014/15 (en extinción).

Campus: Pontevedra.

Género: Mujeres (78,5%) y hombres (21,5%).

Titulación adicional: 15,8%.

Formación de postgrado: 56,3%.

Doctorado: 6,5%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (57,9%), trabajo para la administración públi-
ca (14,2%), paro (11,3%), autoempleo (10,9%), empresario/a (3,6%), estudiante (1,6%) y otro (0,4%).

Tasa de ocupación: 86,6%.

865) Comercio internacional y finanzas (2,9% ambas).
866) Lenguaje/narrativa audiovisual (5,8%)
867) Composición musical e interpretación musical (2,9% ambas).
868) Marketing digital (5,9%).
869) Redacción periodística (2,9%).
870) Edición audiovisual (5,9%), postproducción videográfica (8,8%), edición cinematográfica, publicitaria y televisiva (2,9% cada una).
871) Producción videográfica (8,8%), documentalismo (5,9%), producción cinematográfica y producción televisiva (5,9% ambas).
872) Distribución audiovisual y realización cinematográfica (2,9% ambas).
873) Cámara (11,8%), iluminación y sonorización audiovisual (5,9%).
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Lugar de trabajo: Galicia (69,6%), otras CCAA (22,0%) y resto del mundo (8,4%).

Rama de actividad: Empresa privada (56,8%), ámbito público (16,9%) y entidad no lucrativa (6,1%).

Sector económico: Servicios a empresas (27,6%), público (17,6%), comunicación audiovisual (7,6%), 
educación privada (6,7%), papel, gráficas, edición y reproducción (5,2%), otras actividades sociales 
(4,8%), textil/confección (4,3%), alimentación, deporte/ocio/cultura y servicios informáticos (3,3% 
cada uno), turístico y distribución (2,4% ambos), telecomunicaciones (1,9%), finanzas y química, 
plástico, vidrio, envases (1,4% ambos), metalúrgico y eléctrico, arte, construcción y agricultura, 
ganadería, caza, pesca, silvicultura y forestal (1,0% cada uno), sanidad privada, minería, transpor-
te/logística, automoción, aseguradoras y madera (0,5% cada uno).

Área funcional: Ventas/marketing (37,5%), producción (19,5%), enseñanza/docencia y atención 
al cliente (8,0% ambas), sin área funcional diferenciada (7,5%), dirección general (6,0%), servicios 
generales (5,5%), administración y finanzas (5,0%), recursos humanos (1,5%), I+D+i/investigación 
(1,0%) y prevención/salud (0,5%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (51,9%), mando intermedio (25,7%), directivo/a 
(14,5%) y empleado/a no cualificado/a (7,9%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (71,8%), sin relación y poco 
relacionados (14,1% ambas).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (59,5%), 
inferior (23,9%) y superior (16,6%).
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8.6.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 72,2%

Resultados globales874875876877878879880881882883884885

Materia %
Administración de empresas874 12,5
Comunicación875 17,2
Creatividad publicitaria876 9,6
Diseño gráfico877 27,2
Emprendimiento 5,1
Formación y orientación laboral 2,8
Gestión comercial 5,6
Gestión web878 13,5
Habilidades blandas879 17,2
Idiomas880 17,5
Informática881 4,0
Marketing882 19,4
Marketing digital883 23,8
Medios audiovisuales884 5,8
Nuevas tecnologías 7,3
Prácticas en empresas (practicum) 2,3
Redacción de contenidos885 6,2
Redes sociales 11,3

874) Comercio internacional (4,0%), finanzas (1,7%) y contabilidad (0,6%).
875) Comunicación digital (4,0%), comunicación institucional (2,3%), comunicación corporativa (1,7%), comunicación de divulgación científica y dirección de comuni-
cación (1,1% ambas).
876) Pensamiento de diseño/design thinking (1,7%) y dirección artística (0,6%).
877) Software de diseño y edición (5,1%), diseño editorial (4,0%) y diseño tipográfico (1,7%).
878) Diseño web (9,0%) y redacción SEM/SEO (4,5%).
879) Técnicas de comunicación (5,1%), habilidades sociales y habilidades psicológicas (2,3% ambas), liderazgo (1,7%), coaching profesional y formación permanente 
(1,1% ambas), habilidades transversales, inteligencia emocional, negociación, técnicas de relajación, ética profesional y trabajo en equipo (0,6% cada una).
880) Inglés (7,9%) y francés (1,1%).
881) Ofimática (2,3%).
882) Branding/Imagen de marca (2,8%) e investigación de mercados (1,2%).
883) Analítica online (1,2%) y estrategia de posicionamiento/growht hacking (0,6%).
884) Fotografía (1,7%), cine y videográfico (1,1% ambos), radio y televisión (0,6% ambos).
885) Redacción de textos publicitarios (2,8%), escritura creativa, redacción de contenidos digitales y storytelling (1,1% cada uno).
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8.6.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 64,1% 

Resultados globales886887888889890891892893894895896897

Materia %
Administración de empresas886 6,2
Agencia de publicidad887 7,1
Comercio internacional 6,3
Comunicación888 50,6
Creatividad publicitaria889 13,9
Diseño gráfico890 14,6
Emprendimiento 4,5
Formación y orientación laboral 0,6
Habilidades blandas891 10,0
Idiomas892 1,9
Marketing893 25,9
Marketing digital 12,7
Medios audiovisuales894 10,6
Nuevas tecnologías 1,3
Organización de eventos 10,2
Planificación de medios 7,5
Prácticas en empresas (practicum) 0,6
Producción audiovisual895 11,3
Publicidad896 15,1
Redacción de contenidos897 6,9
Redes sociales 11,5
Relaciones públicas 7,0

El Anexo 72 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

886) Organización de empresas (2,5%), dirección de empresas (1,3%), estrategia empresarial, contabilidad y finanzas (0,6% cada una).
887) Briefing publicitario (1,3%) y gestión de cuentas (4,5%).
888) Comunicación corporativa (9,6%), comunicación institucional (5,1%) y comunicación digital (3,1%).
889) Dirección artística (1,3%) y design thinking (0,6%).
890) Diseño editorial (3,8%) y software de edición y diseño (0,6%).
891) Técnicas de comunicación (3,2%), trabajo en equipo (2,5%), inteligencia emocional (1,3%), coaching profesional, habilidades, formación permanente, habilidades 
sociales y técnicas de relajación (0,5% cada una).
892) Francés (0,6%).
893) Branding (3,8%), fidelización, investigación de mercados y publicidad en el punto de venta (0,6% cada una).
894) Fotografía (2,5%), radiodifusión (4,5%) y vídeo (1,3%).
895) Creación de contenidos audiovisuales (1,9%), guión audiovisual (2,5%), producción cinematográfica y producción televisiva (1,9% ambas), producción gráfica, 
producción sonora y producción teatral (0,6% cada una).
896) Campañas publicitarias (3,1%), técnicas publicitarias (1,3%) y arte publicitaria (0,6%).
897) Escritura creativa (0,6%), redactor de contenidos digitales (1,9%), redactor de textos publicitarios (1,3%), storytelling, redacción radiofónica y redacción periodística 
(0,6% cada una).
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9. ÁMBITO TECNOLÓGICO

9.1 Grado en Ingeniería Agraria

Vigencia: Desde 2013/14.

Campus: Ourense.

Género: Hombres (60,0%) y mujeres (40,0%).

Formación de postgrado: 100,0%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada y paro (40,0% ambas) y estudiante (20,0%).

Tasa de ocupación: 40,0%.

Lugar de trabajo: Galicia (100,0%).

Rama de actividad: Entidad no lucrativa (100,0%).

Sector económico: Servicios a empresas y agricultura, ganadería, caza, pesca, silvicultura y fores-
tal (50,0% ambos).

Área funcional: Sin área funcional diferenciada (100,0%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (100,0%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados y poco relacionado (50,0% 
ambas).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado e inferior 
(50,0% ambas).

9.1.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 100,0%

Resultados globales898

Materia %
Fitosanitarios 40,0
Gestión de datos 40,0
Gestión medioambiental898 40,0
Informática 20,0
Software CAD 40,0

898) Producción ecológica (20,0%).
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9.1.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 60,0%

Resultados globales

Materia %
Análisis instrumental 33,3
Edafología 33,3
Fitosanitarios 33,3
Olivocultura 33,3
Seguridad alimentaria 33,3
Topografía 33,3
Viticultura 33,3

El Anexo 73 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

9.2 Grado en Ingeniería de la Energía

Vigencia: Desde 2013/14.

Campus: Vigo.

Género: Hombres (72,2%) y mujeres (27,8%).

Formación de postgrado: 77,8%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (44,4%), estudiante (38,9%), paro (11,1%) y 
trabajo para la administración pública (5,6%).

Tasa de ocupación: 50,0%.

Lugar de trabajo: Otras CCAA (66,7%), Galicia (22,2%) y resto del mundo (11,1%).

Rama de actividad: Empresa privada (88,9%) y ámbito público (11,1%).

Sector económico: Energía/medioambiente (44,4%), construcción (22,2%), servicios a empresas, 
público y servicios informáticos (11,1% cada uno).

Área funcional: Sin área funcional diferenciada y producción (22,2% ambas), prevención/salud, 
enseñanza/docencia, I+D+i/investigación, ventas/marketing, administración y finanzas (11,1% 
cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (88,9%) y mando intermedio (11,1%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (88,9%) y poco relacionado 
(11,1%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (77,8%) e 
inferior (22,2%).
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9.2.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 100,0%

Resultados globales899900901902903904

Materias %
Administración de empresas899 18,2
Automatización industrial900 36,4
Combustibles 18,2
Electrotecnia901 18,2
Energía 18,2
Idiomas902 9,1
Ingeniería térmica903 18,2
Lenguajes de programación 18,2
Motores térmicos904 18,2
Prácticas en empresas (practicum) 9,1
Software especializado 18,2

9.2.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 50,0%

Resultados globales905906907

Materia %
Administración de empresas 11,1
Eficiencia energética 22,2
Energías renovables905 66,6
Gestión energética906 33,3
Ingeniería térmica907 77,7
Prevención de riesgos laborales 22,2

El Anexo 74 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

899) Dirección de empresas y organización de empresas (9,1% ambos).
900) Sistemas SCADA (18,2%).
901) Electricidad (9,1%).
902) Inglés.
903) Termodinámica (9,1%).
904) Turbomaquinas (9,1%).
905) Energía eólica y energía fotovoltaica (11,1% ambas).
906) Auditoría energética y mercado energético (11,1% ambos).
907) Motores y turbomáquinas térmicas (22,2%), termodinámica (33,3%), energía térmica y transmisión de calor (11,1% ambas).
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9.3 Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros y Energéticos

Vigencia: Desde 2013/14.

Campus: Vigo.

Género: Mujeres (100,0%).

Formación de postgrado: 66,7%.

Situación socio laboral: Estudiante (66,7%) y empleo en empresa privada (33,3%).

Tasa de ocupación: 33,3%.

Lugar de trabajo: Galicia (100,0%).

Rama de actividad: Entidad no lucrativa (100,0%).

Sector económico: Servicios a empresas (100,0%).

Área funcional: Producción (100,0%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (100,0%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (100,0%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (100,0%).

9.3.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 100,0%

Resultados globales908909

Materia %
Idiomas908 33,3
Matemáticas909 66,6
Software CAD 66,7

Análisis por género

No procede, pues la muestra está constituida íntegramente por mujeres.

Evolución quinquenal

No procede.

908) Inglés.
909) Álgebra y cálculo (33,3% ambas).
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9.3.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 66,7%

Resultados globales910

Materia %
Explosivos 50,0
Matemáticas910 50,0
Mecánica de fluidos 50,0
Soldadura 50,0
Termodinámica 50,0

Análisis por género

No procede, pues la muestra está constituida íntegramente por mujeres.

Evolución quinquenal

No procede.

9.4 Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación

Vigencia: Desde 2013/14.
Campus: Vigo.
Género: Hombres (78,3%) y mujeres (21,7%).
Titulación adicional: 13,0%.
Formación de postgrado: 69,6%.
Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (52,2%), estudiante (30,4%) y trabajo para la 
administración pública (17,4%).
Tasa de ocupación: 69,6%.
Lugar de trabajo: Galicia (56,3%), otras CCAA (37,5%) y resto del mundo (6,3%).
Rama de actividad: Empresa privada (56,3%), ámbito público (25,0%) y entidad no lucrativa (18,7%).
Sector económico: Servicios a empresas, público y automoción (25,0% cada uno), servicios informá-
ticos, finanzas, metalúrgico y eléctrico y telecomunicaciones (6,3% cada uno).
Área funcional: I+D+i/investigación (50,0%), producción (25,0%), informática (18,8%) y sin área fun-
cional diferenciada (6,2%).
Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (81,2%), mando intermedio (12,5%) y directivo/a (6,3%).
Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (87,5%) y poco relacionado 
(12,5%).
Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (75,0%), inferior 
(12,5%) y superior (12,5%).

910) Cálculo.
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9.4.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 57,7%

Resultados globales911912913914915916917918919920921922923

Materia %
Administración de empresas911 13,3
Comunicaciones de radio912 13,3
Comunicaciones móviles 13,3
Electrónica913 13,3
Gestión de datos914 13,3
Gestión de hardware915 20,0
Gestión de proyectos916 13,3
Habilidades blandas917 6,7
Ingeniería biomédica918 13,3
Ingeniería de software919 13,3
Lenguajes de programación920 20,0
Matemáticas921 26,7
Redes de comunicación922 26,7
Sistemas inteligentes923 33,5

911) Business Process Management (6,7%).
912) Antenas (13,3%).
913) Electrónica de potencia y electrónica digital (6,7% ambas)
914) Big data (13,3%).
915) Diseño electrónico (13,3%) y redes de sensores (6,7%).
916) Project Management (6,7%).
917) Negociación.
918) Biotecnología (6,7%).
919) Desarrollo de software (6,7%).
920) Entendimiento analógico (6,7%).
921) Álgebra (13,3%) y estadística (6,7%).
922) Redes informáticas (13,3%), certificación de redes informáticas (6,7%).
923) Algoritmia, aprendizaje automático/machine learning, Internet de las cosas/Internet of things, redes neuronales y visión artificial (6,7% cada una).
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9.4.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 46,2%

Resultados globales924925926927928929930931

Materia %
Administración de empresas924 16,7
Computación ubicua 16,7
Comunicaciones925 16,7
Diseño de redes de telecomunicación 16,7
Gestión de hardware926 24,9
Habilidades blandas927 8,3
Ingeniería electrónica928 33,3
Lenguajes de programación 16,7
Procesado de señal929 16,7
Redes de comunicación inalámbricas930 25,0
Redes de comunicaciones/informáticas 16,7
Sistemas inteligentes931 16,7

El Anexo 75 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

9.5 Grado en Ingeniería Eléctrica

Vigencia: Desde 2013/14.

Campus: Vigo.

Género: Hombres (85,7%) y mujeres (14,3%).

Titulación adicional: 28,6%.

Formación de postgrado: 42,9%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (57,1%), paro (28,6%) y trabajo para la admi-
nistración pública (14,3%).

Tasa de ocupación: 71,4%.

Lugar de trabajo: Galicia (80,0%) y otras CCAA (20,0%).

Rama de actividad: Empresa privada (80,0%) y ámbito público (20,0%).

Sector económico: Servicios a empresas (40,0%), público, metalúrgico y eléctrico y energía/
medioambiente (20,0% cada uno).

924) Business Process Management (8,3%).
925) Comunicaciones digitales (8,3%).
926) Diseño eléctrico, diseño electrónico y diseño analógico (8,3% cada uno).
927) Trabajo en equipo.
928) Electrónica general, electrónica de potencia y electrónica digital (8,3% cada una).
929) Procesado de imagen y procesado de video (8,3% ambos).
930) Redes móviles (16,7%).
931) Aprendizaje automático/machine learning y visión artificial (8,3% cada uno).
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Área funcional: Producción (60,0%), enseñanza/docencia y servicios generales (20,0%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (80,0%) y mando intermedio (20,0%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (80,0%) y poco relacionado 
(20,0%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (60,0%), 
inferior y superior (20,0% ambas).

9.5.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 100,0%

Resultados globales932933934

Materia %
Administración de empresas932 16,7
Electrotecnia933 83,3
Informática 16,7
Prácticas en empresas (practicum) 16,7
Redes eléctricas934 50,0

Análisis por género

No procede, pues la muestra está formada íntegramente por hombres.

Evolución quinquenal

No procede.

9.5.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 66,7%

Resultados globales935

Materia %
Instalaciones eléctricas 50,0
Redes eléctricas935 50,0

Análisis por género

No procede, pues la muestra está formada íntegramente por hombres.

Evolución quinquenal

No procede.

932) Finanzas.
933) Máquinas eléctricas (33,3%) y diseño eléctrico (16,7%).
934) Transporte de energía eléctrica y sistemas eléctricos de potencia (16,7% ambos).
935) Sistemas eléctricos de potencia y subestaciones de transformación (25,0% ambos).
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9.6 Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática

Vigencia: Desde 2013/14.

Campus: Vigo.

Género: Hombres (100,0%).

Titulación adicional: 22,2%

Formación de postgrado: 66,7%

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (88,9%) y paro (11,1%).

Tasa de ocupación: 88,9%

Lugar de trabajo: Galicia (75,0%), otras CCAA y resto del mundo (12,5% ambos).

Rama de actividad: Empresa privada (50,0%), entidad no lucrativa (37,5%) y ámbito público (12,5%).

Sector económico: Automoción (50,0%), público, metalúrgico y eléctrico, servicios informáticos y 
química, plástico, vidrio y envases (12,5% cada uno).

Área funcional: I+D+i/investigación (62,5%), producción, informática y recursos humanos (12,5 
cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (75,0%), mando intermedio (12,5%) y directivo/a 
(12,5%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (87,5%) y poco relacionado 
(12,5%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (75,0%) y 
superior (25,0%).

9.6.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 77,8%

Resultados globales936937938

Materia %
Habilidades blandas936 14,3
Idiomas937 14,3
Lenguajes de programación 42,9
Matemáticas 14,3
Prácticas en empresas (practicum) 14,3
Sistemas informáticos938 33,0

936) Formación permanente.
937) Inglés.
938) Diseño de hardware (28,6%) y sistemas operativos (14,3%).
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9.6.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 55,6% 

Resultados globales939940

Materia %
Automatización industrial939 40,0
Ingeniería de sistemas 60,0
Lenguajes de programación940 80,0

El Anexo 76 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

9.7 Grado en Ingeniería en Organización Industrial

Vigencia: Desde 2013/14.

Campus: Vigo.

Género: Hombres (75,0%) y mujeres (25,0%).

Titulación adicional: 12,5%.

Formación de postgrado: 37,5%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (87,5%) y paro (12,5%).

Tasa de ocupación: 87,5%.

Lugar de trabajo: Galicia (85,7%) y otras CCAA (14,3%).

Rama de actividad: Empresa privada (100,0%).

Sector económico: Química, plástico, vidrio, envases (42,9%), transporte/logística (28,6%), meta-
lúrgico y eléctrico y alimentación (14,3% ambos).

Área funcional: Producción (50,0%), prevención/salud, ventas/marketing y administración y finan-
zas (16,7% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (57,1%) y mando intermedio (42,9%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (85,7%) y poco relacionado 
(14,3%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (71,4%) e 
inferior (28,6%).

939) Robótica (20,0%).
940) Programación de microcontroladores (20,0%).
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9.7.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 85,7%

Resultados globales941942943

Materia %
Administración de empresas941 33,3
Comercio electrónico 16,7
Estrategia empresarial 16,7
Gestión de datos942 33,3
Gestión de la logística y de la cadena de suministración 16,7
Gestión de recursos humanos 16,7
Informática943 15,7
Innovación 16,7
Nuevas tecnologías 16,7
Ofimática 16,7
Organización y gestión de la producción 16,7
Prácticas en empresas (practicum) 16,7
Producción Lean 16,7
Tecnologías industriales 16,7

9.7.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 42,9%

Resultados globales944945

Materia %
Administración de empresas 33,3
Gestión de la logística y de la cadena de suministración 33,3
Mantenimiento944 33,3
Organización industrial 33,3
Organización y gestión de la producción 33,3
Producción Lean945 66,6

El Anexo 77 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

941) Estrategia empresarial (16,7%).
942) Big Data e inteligencia empresarial/business intelligence (16,7% ambos).
943) Ofimática.
944) Gestión del mantenimiento asistido por ordenador.
945) 5S (33,3%).
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9.8 Grado en Ingeniería en Química Industrial

Vigencia: Desde 2013/14.

Campus: Vigo.

Género: Hombres (53,8%) y mujeres (46,2%).

Titulación adicional: 23,1%.

Formación de postgrado: 92,3%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (61,5%), estudiante (23,1%) y trabajo para la 
administración pública (15,4%).

Tasa de ocupación: 76,9%.

Lugar de trabajo: Galicia (80,0%) y resto del mundo (20,0%).

Rama de actividad: Empresa privada (80,0%) y ámbito público (20,0%).

Sector económico: Metalúrgico y eléctrico y público (20,0% ambos), automoción, energía/
medioambiente, construcción, distribución, madera y química, plástico, vidrio y envases (10,0% 
cada uno).

Área funcional: Producción (60,0%) y prevención/salud (20,0%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (70,0%) y mando intermedio (30,0%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (80,0%) y poco relacionado 
(20,0%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (70,0%), 
inferior (20,0%) y superior (10,0%).

9.8.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 64,3%

Resultados globales946947948

Materia %
Administración de empresas946 33,3
Bioingeniería947 44,4
Organización industrial 22,2
Prácticas en empresas (practicum) 11,1
Procesos químico-industriales948 55,5

946) Contabilidad analítica/control de costes, economía y estrategia empresarial (33,3%).
947) Biotecnología (22,2%), bioelectroquímica y bioquímica (11,1% ambas).
948) Ingeniería de procesos (33,3%), análisis de procesos y laminación en caliente (11,1% ambos).
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9.8.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 57,1%

Resultados globales949950

Materia %
Administración de empresas 12,5
Bioingeniería949 37,5
Prevención de riesgos laborales 25,0
Procesos químico-industriales950 87,5

El Anexo 78 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

9.9 Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales

Vigencia: Desde 2013/14.

Campus: Vigo.

Género: Hombres (63,6%) y mujeres (36,4%).

Formación de postgrado: 100,0%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (54,5%), estudiante (27,3%) y paro (18,2%).

Tasa de ocupación: 54,5%.

Lugar de trabajo: Galicia (66,7%) y otras CCAA (33,3%).

Rama de actividad: Empresa privada (66,7%) y entidad no lucrativa (33,7%).

Sector económico: Servicios a empresas (33,3%), metalúrgico y eléctrico, automoción, servicios 
informáticos y sanidad privada (16,7% cada uno).

Área funcional: I+D+i/investigación (50,0%), producción (33,3%) y sin área funcional diferenciada 
(16,7%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (100,0%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (66,7%) y poco relacionado 
(33,3%)

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Superior (66,7%) y 
adecuado (33,3%).

949) Biotecnología (25,0%) y bioelectroquímica (12,5%).
950) Control de procesos e ingeniería de procesos (37,5% ambos) y simulación de procesos (12,5%).
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9.9.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 63,6%

Resultados globales951952953954

Materia %
Automatización industrial951 42,9
Habilidades blandas952 14,3
Idiomas953 42,9
Informática 14,3
Lenguajes de programación 28,6
Matemáticas954 14,3
Programación Web 28,6
Redes de comunicación/informáticas 28,6

9.9.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 36,4%

Resultados globales955

Materia %
Idiomas955 50,0
Informática 25,0
Procesos industriales 25,0
Programación web 25,0
Sistemas eléctricos 25,0
Software CAD 3D 25,0

El Anexo 79 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

9.10 Grado en Ingeniería Forestal

Vigencia: Desde 2013/14.

Campus: Pontevedra.

Género: Hombres (57,9%) y mujeres (42,1%).

Titulación adicional: 68,4%.

Formación de postgrado: 42,1%.

Situación socio laboral: Trabajo para la administración pública (36,8%), empleo en empresa priva-
da y paro (21,1% ambas), autoempleo (10,5%), empresario/a y jubilado/pensionista (5,3% ambas).

951) Robótica (28,6%) y regulación automática (14,3%).
952) Formación permanente.
953) Inglés (28,6%).
954) Ecuaciones diferenciales.
955) Inglés (25,0%).
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Tasa de ocupación: 73,7%.

Lugar de trabajo: Galicia (100,0%).

Rama de actividad: Empresa privada y ámbito público (50,0% ambas).

Sector económico: Público (50,0%), servicios a empresas y agricultura, ganadería, caza, pesca, 
silvicultura y forestal (14,3% ambos), construcción, energía/medioambiente y madera (7,1% cada 
uno).

Área funcional: Sin área funcional diferenciada (35,7%), producción, prevención/salud y servicios 
generales (14,3% cada una), I+D+i/investigación, enseñanza/docencia y dirección general (7,1% 
cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (78,7%), mando intermedio, directivo/a y emplea-
do/a no cualificado/a (7,1% cada una).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (57,1%), poco relacionados 
(35,7%) y sin relación (7,1%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (71,4%), 
superior e inferior (14,3% ambas).

9.10.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 77,8%

Resultados globales956957958

Materia %
Emprendimiento 14,3
Gestión medioambiental956 28,6
Habilidades blandas957 14,3
Industrias forestales958 28,6
Informática 14,3
Silvicultura959 42,9

956) Biodiversidad y educación medioambiental (14,3% ambas).
957) Habilidades sociales.
958) Tecnología de la madera (14,3%).
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9.10.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 55,6%

Resultados globales959960961962

Materia %
Construcción 40,0
Emprendimiento 20,0
Gestión medioambiental960 60,0
Habilidades blandas961 40,0
Industrias forestales962 40,0

El Anexo 80 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

9.11 Grado en Ingeniería Informática

Vigencia: Desde 2012/13.

Campus: Ourense.

Género: Hombres (66,7%) y mujeres (33,3%).

Titulación adicional: 16,7%.

Formación de postgrado: 50,0%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (61,1%), trabajo para la administración públi-
ca (22,2%), estudiante (11,1%) y paro (5,6%).

Tasa de ocupación: 83,3%.

Lugar de trabajo: Galicia (85,7%), otras CCAA y resto del mundo (7,1% ambos).

Rama de actividad: Empresa privada (61,5%), ámbito público (30,8%) y entidad no lucrativa (7,7%).

Sector económico: Servicios informáticos (53,8%), público (30,8%), servicios a empresas y auto-
moción (7,7% ambos).

Área funcional: Informática (61,5%), I+D+i/investigación y enseñanza/docencia (15,4% ambas) y 
atención al cliente (7,7%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (100,0%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (100,0%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (85,8%), 
superior e inferior (7,1% ambas).

959) Dasometría (28,6%).
960) Educación medioambiental (40,0%) e impacto medioambiental (20,0%).
961) Habilidades sociales y trabajo en equipo (20,0% ambas).
962) Industria papelera (20,0%).
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9.11.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 61,1%

Resultados globales963964965966967968

Materia %
Electrónica963 18,2
Gestión de datos964 27,3
Idiomas 9,1
Informática 9,1
Ingeniería de software965 27,3
Lenguajes de programación 18,2
Procesado de señal966 18,2
Programación web 36,4
Servicios telemáticos967 18,2
Sistemas informáticos968 27,3

9.11.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 33,3%

Resultados globales969970971

Materia %
Gestión de datos969 33,3
Lenguajes de programación 66,7
Programación web 33,3
Sistemas informáticos970 33,3
Sistemas inteligentes971 33,3

El Anexo 81 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

963) Diseño electrónico (9,1%).
964) Administración de bases de datos y big data (9,1% ambos).
965) Interfaces de usuario y testing (9,1% ambos).
966) Procesado de imagen (9,1%).
967) Diseño web y redacción SEO (9,1% ambos).
968) Sistemas operativos, arquitectura de sistemas y mantenimiento HW (9,1% cada uno).
969) Big data y minería de datos (16,7% ambos).
970) Gestión de sistemas informáticos y sistemas operativos (16,7% ambos).
971) Aprendizaje automático/machine learning y robótica (16,7% ambos).
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9.12 Grado en Ingeniería Mecánica

Vigencia: Desde 2013/14.

Campus: Vigo.

Género: Hombres (78,1%) y mujeres (21,9%).

Titulación adicional: 9,4%.

Formación de postgrado: 68,8%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (65,6%), estudiante (21,9%), trabajo para la 
administración pública y paro (6,3% ambas).

Tasa de ocupación: 71,9%.

Lugar de trabajo: Galicia (72,7%), otras CCAA (18,2%) y resto del mundo (9,1%).

Rama de actividad: Empresa privada (86,4%), ámbito público (9,1%) y entidad no lucrativa (4,5%).

Sector económico: Automoción (31,8%), servicios a empresas (13,6%), público, construcción, ener-
gía/medioambiente, metalúrgico y eléctrico (9,1% cada uno), servicios informáticos, aeronáutica, 
textil/confección y química, plástico, vidrio y envases (4,5% cada uno).

Área funcional: Producción (52,4%), I+D+i/investigación (23,8%), ventas/marketing (9,5%), infor-
mática (4,8%), enseñanza/docencia y sin área funcional (4,8% ambas).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (86,4%), mando intermedio (9,1%) y directivo/a 
(4,5%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (81,9%), poco relacionados 
(13,6%) y sin relación (4,5%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (77,3%), 
inferior (18,2%) y superior (4,5%).
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9.12.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 68,8%

Resultados globales972973974975976977978979980

Materia %
Administración de empresas972 9,0
Análisis estructural973 18,0
Automatización industrial974 27,2
Diseño industrial 13,5
Elasticidad y resistencia de materiales 9,1
Física aplicada 13,6
Formación y orientación laboral 9,1
Idiomas975 13,6
Lenguajes de programación 9,1
Maquinas-maquinaria976 9,1
Matemáticas 4,5
Programa ERP 9,1
Sistemas inteligentes977/ALGORITMIA 9,1
Software CAD978 18,2
Software industrial979 13,6
Termodinámica980 18,1

972) Comercio internacional y economía (4,5% ambas).
973) Estructuras (13,5%) y análisis elementos finitos (4,5%).
974) Control industrial y robótica (4,5% ambos)
975) Inglés (9,1%).
976) Diseño de máquinas (4,5%).
977) Algoritmia y mecatrónica (4,5% ambos).
978) Software CAD 3D (4,5%), Software CAD-CAE-CAM (4,5%).
979) Simulación (4,5%).
980) Ingeniería térmica (4,5%).
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9.12.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 43,8%

Resultados globales981982983984985986987

Materia %
Administración de empresas 21,4
Análisis estructural981 42,9
Automatización industrial982 14,3
Diseño de máquinas-maquinaria 14,3
Energía983 14,2
Formación y orientación laboral 7,1
Habilidades blandas984 21,4
Ingeniería de la automoción 21,4
Ingeniería térmica985 35,7
Mecánica986 14,3
Proyectos 14,3
Software CAD987 14,3

El Anexo 82 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

9.13 Ingeniería de Minas

Vigencia: 1997/98-2014/15 (en extinción).

Campus: Vigo.

Género: Hombres (67,3%) y mujeres (32,7%).

Titulación adicional: 5,3%.

Formación de postgrado: 55,0%.

Doctorado: 7,7%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (61,4%), paro (16,4%), trabajo para la admi-
nistración pública (11,7%), autoempleo (4,7%), empresario/titular de empresa (2,9%), estudiante 
(2,3%) y otra (0,6%).

Tasa de ocupación: 80,7%.

Lugar de trabajo: Galicia (51,8%), resto del mundo (25,5%) y otras CCAA (22,7%).

Rama de actividad: Empresa privada (79,3%), ámbito público (16,3%) y entidad no lucrativa (4,4%).

Sector económico: Minería (16,8%), público (13,9%), construcción (10,2%), metalúrgico y eléctri-

981) Estructuras (28,6%) y análisis elementos finitos (14,3%).
982) Robótica y sistemas de control (7,1% ambos).
983) Certificación energética y eficiencia energética (7,1% ambos).
984) Técnicas de comunicación (14,3%) y liderazgo (7,1%).
985) Termodinámica (14,3%) y sistemas de refrigeración (7,1%).
986) Dinámica y vibraciones (7,1%).
987) Software CAD 3D (7,1%).
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co (8,8%), servicios a empresas (8,0%), automoción (6,6%), educación privada (2,9%), servicios in-
formáticos y química, plástico, vidrio y envases (2,2% ambos), aseguradoras, aeronáutica, textil/
confección, transporte/logística; agricultura, ganadería, caza, pesca, silvicultura y forestal y papel, 
gráficas, edición y reproducción (0,7% cada uno).

Área funcional: Producción (42,1%), I+D+i/investigación (14,3%), dirección general y sin área fun-
cional (9,0% ambas), enseñanza/docencia (7,5%), ventas/marketing (5,3%), prevención/salud 
(4,5%), servicios generales (3,0%), administración y finanzas e informática (2,3% ambas) y atención 
al cliente (0,8%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (54,0%), mando intermedio (33,6%), directivo/a 
(10,2%) y empleado/a no cualificado/a (2,2%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (76,0%), poco relacionados 
(17,0%) y sin relación (7,0%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (78,0%), 
inferior (14,0%) y superior (8,0%).
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9.13.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 74,3%

Resultados globales98898999099199299399499599699799899910001001

Materia %
Administración de empresas988 21,7
Calidad989 5,6
Ciencia de materiales 7,2
Derecho990 6,4
Emprendimiento 2,4
Energía991 10,4
Energías renovables992 6,4
Formación y orientación laboral 3,2
Geotecnia993 7,2
Gestión ambiental994 16,0
Gestión de proyectos995 10,5
Habilidades blandas996 12,1
Idiomas997 20,2
Informática998 8,0
Lenguajes de programación 5,6
Matemáticas999 1,6
Minería1000 12,0
Normativa 5,6
Nuevas tecnologías 2,4
Prácticas en empresas (practicum) 12,1
Prevención de riesgos laborales 5,6
Software CAD1001 12,9
Software especializado 7,3

988) Dirección de empresas (4,8%), organización de empresas (3,2%), finanzas (2,4%), comercio internacional y marketing (1,6% ambos) y fiscalidad (0,8%).
989) Gestión de la calidad (1,6%) y control de calidad (0,8%).
990) Derecho administrativo (1,6%), derecho minero y derecho del trabajo/sindical (0,8% ambos).
991) Eficiencia energética y sistemas de gestión energética (2,4% ambos), mercado energético (1,6%), ingeniería nuclear (0,8%),
992) Bicombustibles y energía solar fotovoltaica (0,8% ambas)
993) Geología e hidrogeología (1,6%) y geofísica (0,8%).
994) Gestión de residuos (3,2%), restauración medioambiental (2,4%), reciclaje y sostenibilidad (1,6% ambas), contaminación e ingeniería medioambiental (0,8% am-
bas).
995) Project Management (2,4%).
996) Técnicas de comunicación (8,1%), liderazgo y trabajo en equipo (1,6% ambas) e inteligencia emocional (0,8%).
997) Inglés (6,5%) y francés (0,8%).
998) Ofimática (4,8%).
999) Cálculo y estadística (0,8% ambos).
1000) Explosivos y laboreo de minas (4,0% ambos) y maquinaria minera (1,6%).
1001) Software CAD/CAM (1,6%).
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9.13.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 59,9%

Resultados globales1002100310041005100610071008100910101011101210131014101510161017

Materia %
Administración de empresas1002 11,0
Calidad1003 8,0
Ciencia de materiales1004 16,0
Construcción1005 16,0
Derecho1006 6,0
Emprendimiento 1,0
Energía1007 29,0
Energías renovables1008 16,0
Explosivos 15,0
Formación y orientación laboral 1,0
Geotecnia1009 8,0
Gestión de proyectos1010 9,0
Gestión medioambiental1011 14,0
Gestión y organización de la producción1012 7,0
Habilidades blandas1013 8,0
Informática1014 1,0
Laboreo de minas1015 9,0
Minería1016 12,0
Prácticas en empresas (practicum) 1,0
Prevención de riesgos laborales 16,0
Proyectos 6,0
Software especializado1017 12,0

El Anexo 83 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

1002) Organización de empresas (4,0%), comercio internacional (2,0%), dirección de empresas, estrategia empresarial y marketing (1,0% cada una).
1003) Control de calidad (3,0%) y gestión de la calidad (1,0%).
1004) Metalurgia (3,0%), composites (2,0%) e ingeniería de materiales (1,0%).
1005) Túneles (5,0%), maquinaria de obra civil e ingeniería civil (2,0% ambas).
1006) Derecho administrativo/contratación pública (2,0%) y derecho minero (1,0%).
1007) Eficiencia energética (8,0%), gas y petróleo (5,0%), centrales de energía (3,0%), mercados energéticos, combustibles y sistemas de gestión energético (2,0% 
cada una),
1008) Biocombustibles (3,0%), energía del hidrógeno y energía solar (2,0% ambas) y energía eólica (1,0%). 
1009) Geofísica y geotermia (2,0% ambas) e hidrogeología e ingeniería geológica (1,0%).
1010) Project management (1,0%).
1011) Restauración/regeneración medioambiental (3,0%), gestión de residuos y tratamiento de aguas (2,0% ambos)
1012) Producción (4,0%) y planificación (1,0%).
1013) Trabajo en equipo (3,0%), liderazgo (2,0%), coaching profesional, habilidades sociales y motivación (1,0% cada una).
1014) Ofimática.
1015) Perforaciones y sondeos (1,0% ambos).
1016) Explotación de minas (4,0%), mineralurgia y rocas ornamentales (2,0% ambas), minería metálica y pizarra (1,0% ambas).
1017) Software CAD y software CAD 3D (3,0% ambos).
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9.14 Ingeniería de Organización Industrial

Vigencia: 2007/08-2014/15 (en extinción).

Campus: Vigo.

Género: Hombres (68,8%) y mujeres (31,2%).

Titulación adicional: 100,0%.

Formación de postgrado: 43,8%.

Doctorado: 6,3%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (75,0%), trabajo para la administración públi-
ca (12,5%), paro y empresario (6,3% ambas).

Tasa de ocupación: 93,8%.

Lugar de trabajo: Galicia (86,7%) y resto del mundo (13,3%).

Rama de actividad: Empresa privada (86,7%) y ámbito público (13,3%).

Sector económico: Automoción (42,9%), telecomunicaciones (14,2%), metalúrgico y eléctrico, pú-
blico, transporte/logística, construcción, servicios informáticos y química, plástico, vidrio y enva-
ses (7,1% cada uno).

Área funcional: Producción (46,8%), I+D+i/investigación (20,1%), dirección general, enseñanza/do-
cencia, prevención/salud y servicios generales (6,7% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (66,7%), mando intermedio (20,0%) y directivo/a 
(13,3%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (81,8%), poco relacionados 
y sin relación (9,1% ambas).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (36,4%), 
inferior (45,5%) y superior (18,2%).
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9.14.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 68,8%

Resultados globales101810191020102110221023

Materia %
Administración de empresas1018 18,2
Gestión de proyectos1019 27,3
Habilidades blandas1020 63,7
Idiomas1021 9,1
Ingeniería de procesos1022 18,2
Logística 27,3
Prácticas en empresas 9,1
Software CAD/CAM1023 18,2

9.14.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 87,5%

Resultados globales102410251026102710281029

Materia %
Administración de empresas1024 21,4
Gestión de compras y aprovisionamientos 21,4
Gestión de datos1025 14,3
Gestión de la calidad 14,3
Gestión de la logística y de la cadena de suministración 21,4
Gestión de proyectos 21,4
Habilidades blandas1026 35,6
Idiomas1027 7,1
Ingeniería de procesos1028 28,6
Producción Lean1029 21,4

El Anexo 84 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

1018) Organización de empresas/organización industrial (9,1%).
1019) Project management (9,1%).
1020) Trabajo en equipo (27,3%), habilidades sociales, liderazgo, negociación y técnicas de comunicación (9,1% cada una).
1021) Inglés.
1022) Moldeo por inyección (9,1%).
1023) Software CAM (9,1%).
1024) Organización de empresas/organización industrial (14,3%) y estrategia empresarial (7,1%).
1025) Análisis de datos y redes de datos (7,1% ambas).
1026) Negociación (14,3%), liderazgo, técnicas de comunicación y trabajo en equipo (7,1% cada una).
1027) Inglés.
1028) Procesos industriales/moldeo por inyección (14,3%).
1029) Mejora continua (7,1%).
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9.15 Ingeniería de Telecomunicación

Vigencia: 1989/90-2014/15 (en extinción).

Campus: Vigo.

Género: Hombres (73,9%) y mujeres (26,1%).

Titulación adicional: 9,0%.

Formación de postgrado: 35,0%.

Doctorado: 10,1%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (73,6%), trabajo para la administración públi-
ca (17,0%), empresario/titular de empresa (3,7%), autoempleo (2,3%) y estudiante (0,4%).

Tasa de ocupación: 96,6%.

Lugar de trabajo: Galicia (58,6%), otras CCAA (26,9%) y resto del mundo (15,5%).

Rama de actividad: Empresa privada (73,1%), ámbito público (19,9%) y entidad no lucrativa (7,0%).

Sector económico: Servicios informáticos (27,7%), público (17,2%), servicios a empresas (16,5%), 
telecomunicaciones (12,9%), automoción (5,2%), metalúrgico y eléctrico (3,5%), aeronáutica (3,0%), 
finanzas (2,6%), energía/medioambiente y textil/confección (1,8% ambos), transporte/logística 
(1,7%), construcción, educación privada y distribución (0,7% cada uno), aseguradoras, otras acti-
vidades sociales y agricultura, ganadería, caza, pesca, silvicultura y forestal (0,6% cada uno), co-
municación audiovisual, sanidad privada y papel, gráficas, edición y reproducción (0,4% cada uno), 
alimentación, deporte/ocio/cultura, madera, turístico; química, plástico, vidrio y envases y otros 
(0,2% cada uno).

Área funcional: I+D+i/investigación (26,3%), producción (23,6%), informática (22,1%), enseñanza/
docencia (7,1%), ventas/marketing (6,8%), dirección general (5,3%), sin área funcional diferenciada 
(3,8%), servicios generales (2,1%), administración y finanzas (1,9%), atención al cliente (0,8%), pre-
vención/salud y recursos humanos (0,2% ambas).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (56,7%), mando intermedio (29,2%), directivo/a 
(13,4%) y empleado/a no cualificado/a (0,7%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (80,1%), poco relacionados 
(16,5%) y sin relación (3,4%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (78,5%), 
inferior (15,4%) y superior (6,1%).
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9.15.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 69,5%

Resultados globales1030103110321033103410351036103710381039104010411042104310441045

Materia %
Administración y dirección de empresas1030 18,8
Ciberseguridad/seguridad electrónica 6,4
Economía 7,3
Emprendimiento 5,0
Finanzas 5,0
Formación y orientación laboral 3,4
Gestión de datos1031 13,3
Gestión de proyectos1032 27,5
Gestión de recursos humanos 5,5
Gestión tecnológica 5,2
Habilidades blandas1033 25,3
Idiomas1034 9,7
Informática1035 1,8
Ingeniería de software1036 6,9
Lenguajes de programación1037 9,0
Marketing1038 6,5
Matemáticas1039 3,0
Nuevas tecnologías 2,3
Prácticas en empresas (practicum) 3,1
Redes de comunicación1040 14,7
Servicios telemáticos1041 5,0
Sistemas de telecomunicación1042 7,5
Sistemas electrónicos1043 7,8
Sistemas inteligentes1044 10,4
Tecnologías emergentes1045 1,5

1030) Dirección de empresas (3,9%), organización de empresas (1,8%), contabilidad y estrategia empresarial (1,0% ambos) y comercio internacional (0,8%).
1031) Big Data (6,8%), administración de bases de datos (3,4%), análisis de datos (0,8%), digitalización y minería de datos/data mining (0,5%).
1032) Project management (1,0%).
1033) Técnicas de comunicación (7,1%), trabajo en equipo (6,5%), liderazgo (2,1%), habilidades sociales (1,0%), técnicas de negociación (1,8%), motivación (1,6%), ne-
tworking (1,0%), gestión del tiempo (0,8%), organización (0,6%), inteligencia emocional, habilidades psicológicas y resolución de problemas (0,5% cada una), coaching 
profesional, Competencias multidisciplinarias y habilidades directivas (0,3% cada una).
1034) Inglés (5,7%) y francés (0,3%).
1035) Ofimática (1,0%).
1036) Desarrollo Ágil de Software (0,8%).
1037) Programación web (3,4%).
1038) Marketing digital (1,3%).
1039) Estadística (1,0%), álgebra y cálculo (0,5% ambos).
1040) Gestión y operación de redes (4,6%), redes inalámbricas (3,4%) y redes ópticas (1,5%).
1041) VoIP (1,6%), aplicaciones Web (0,8%) y diseño Web (0,5%).
1042) Sistemas de comunicación de radio (2,3%), subsistemas de radiofrecuencia (0,8%), sistemas de comunicación satélite (1,9%), administración y teledetección 
(0,5% ambos) y diseño (0,3%).
1043) Diseño electrónico (3,1%), instrumental/componentes electrónicos (2,3%), procesado de señal y fabricación de equipos electrónicos (0,8% ambos), mecatrónica 
y comunicaciones digitales (0,5% ambos).
1044) Internet de las cosas/IoT (3,5%), aprendizaje automático/machine learning (2,3%), inteligencia artificial (1,3%), bussines intelligence (0,8%) y visión artificial (0,3%).
1045) Vehículos aéreos no tripulados (0,6%), impresión 3D, industria 4.0 y vehículo autónomo (0,3% cada una).
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9.15.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 48,5%

Resultados globales10461047104810491050105110521053105410551056105710581059

Materia %
Administración y dirección de empresas1046 13,9
Ciberseguridad/Seguridad informática 5,0
Emprendimiento 3,7
Formación y orientación laboral 1,9
Gestión de datos1047 10,7
Gestión de proyectos1048 21,4
Gestión tecnológica 5,2
Habilidades blandas1049 16,7
Idiomas1050 0,7
Informática1051 1,1
Ingeniería de software 7,7
Investigación1052 5,2
Lenguajes de programación1053 13,2
Matemáticas1054 0,4
Nuevas tecnologías 0,7
Prácticas en empresas (practicum) 0,7
Redes de comunicación1055 18,9
Servicios telemáticos1056 7,1
Sistemas de telecomunicación1057 15,9
Sistemas electrónicos1058 8,3
Sistemas inteligentes1059 10,3

El Anexo 85 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

1046) Finanzas (2,4%), organización de empresas (1,8%), dirección de empresas (1,2%), economía (0,8%) y contabilidad (0,4%).
1047) Administración de bases de datos (3,0%), Big data (2,3%), digitalización (1,9%), minería de datos (0,7%) y análisis y visualización de datos (0,4% ambos).
1048) Project management (1,1%).
1049) Trabajo en equipo (6,4%), liderazgo y técnicas de negociación (1,9% ambas), técnicas de comunicación (1,5%), interculturalidad (1,2%), gestión del tiempo, meto-
dologías de trabajo y networking (0,7% cada una), motivación y resolutividad (0,4% ambas).
1050) Inglés.
1051) Ofimática (0,7%).
1052) Gestión de la innovación (1,1%).
1053) Programación Web (4,2%).
1054) Estadística.
1055) Redes de comunicación inalámbricas (9,5%) [Redes móviles 6,9% y Wi-Fi 1,9], gestión y operación de redes (2,7%), redes ópticas (1,5%) y protocolos de redes 
(0,4%).
1056) VoIP (2,2%) y aplicaciones Web (0,7%).
1057) Sistemas de comunicación radio (10,1%) [sistemas de satélite (5,0%), radiodifusión (2,8%), servicios de TV (1,9%), radar (0,4%)] y circuitos de radiofrecuencia-mi-
croondas (2,6%) [subsistemas de RF (2,2%) y microondas (0,4%)].
1058) Componentes/dispositivos electrónicos (4,4%) y diseño electrónico (3,1%).
1059) Internet de las Cosas/Internet of things y aprendizaje automático/machine learning (1,9% ambos), aprendizaje profundo/deep learning (1,1%), mecatrónica 
(0,7%), business intelligence, domótica, sistemas inteligentes de transporte y visión artificial (0,4% cada una).
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9.16 Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial

Vigencia: 2006/07-2014/15 (en extinción).

Campus: Vigo.

Género: Hombres (83,3%) y mujeres (16,7%).

Titulación adicional: 83,3%.

Formación complementaria: 50,0%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (66,7%), trabajo para la administración públi-
ca y autoempleo (16,7% ambas).

Tasa de ocupación: 100,0%.

Lugar de trabajo: Galicia (83,3%) y resto del mundo (16,7%).

Rama de actividad: Empresa privada (83,3%) y ámbito público (16,7%).

Sector económico: Automoción, energía, metalúrgico y eléctrico, público, servicios a empresas y 
servicios informáticos (16,7% cada uno).

Área funcional: I+D+i/investigación (33,3%), informática, producción, sin áreas funcionales dife-
renciadas y servicios generales (16,7% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (83,3%) y directivo/a (16,7%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (66,7%) y poco relacionado 
(33,3%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Superior (66,7%) y 
adecuado (33,3%).

9.16.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 66,7%

Resultados globales106010611062106310641065

Materia %
Electrotecnia1060 75,0
Habilidades blandas1061 25,0
Idiomas1062 25,0
Ingeniería de control1063 50,0
Ingeniería de software1064 50,0
Sistemas electrónicos1065 75,0

1060) Electricidad y motores eléctricos (25,0% ambos).
1061) Habilidades sociales.
1062) Inglés.
1063) Regulación automática (25,0%).
1064) Desarrollo ágil de software (25,0%).
1065) Instrumentación electrónica, sistemas embebidos y tecnología de sensores (25,0% cada una).
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9.16.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 66,7%

Resultados globales106610671068

Materia %
Electrotecnia1066 75,0
Ingeniería de control1067 50,0
Sistemas electrónicos1068 75,0

El Anexo 86 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

9.17 Ingeniería en Informática

Vigencia: 2000/01-2014/15 (en extinción).
Campus: Ourense.
Género: Hombres (68,1%) y mujeres (31,9%).
Titulación adicional: 78,3%.
Formación de postgrado: 34,8%.
Doctorado: 6,5%.
Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (67,4%), trabajo para la administración pública 
(25,4%), autoempleo y paro (2,2% ambas), empresario/titular de empresa y estudiante (1,4% ambas).
Tasa de ocupación: 96,4%.
Lugar de trabajo: Galicia (79,4%), resto del mundo (11,5%) y otras CCAA (9,1%).
Rama de actividad: Empresa privada (72,0%), ámbito público (22,0%) y entidad no lucrativa (6,0%).
Sector económico: Servicios informáticos (46,2%), público (26,5%), servicios a empresas (12,9%); automo-
ción (3,0%), finanzas (2,3%), energía/medioambiente, construcción y educación privada (1,5% cada uno), 
metalúrgico y eléctrico, textil/confección, minería, turístico, alimentación y agricultura, ganadería, caza, 
pesca, silvicultura y forestal (0,8% cada uno).
Área funcional: Informática (64,4%), I+D+i/investigación (18,2%), enseñanza/docencia (6,1%), sin área 
funcional diferenciada (3,8%), producción (2,3%), prevención/salud (1,5%), ventas/marketing, dirección 
general, servicios generales, administración y finanzas y recursos humanos (0,8% cada una).
Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (72,7%), mando intermedio (22,0%), directivo/a (3,8%) y 
empleado/a no cualificado/a (1,5%).
Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (96,8%) y poco relacionados (3,2%).
Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (81,9%), inferior 
(14,9%) y superior (3,2%).

1066) Electricidad, instalaciones eléctricas y sistemas trifásicos (25,0% cada uno).
1067) Automatización industrial (25,0%).
1068) Instrumentación electrónica, microcontroladores y tecnología de sensores (25,0% cada uno).
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9.17.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 66,4%

Resultados globales10691070107110721073107410751076107710781079

Materia %
Administración de empresas1069 11,9
Aplicaciones móviles 9,3
Ciberseguridad/Seguridad informática 10,6
Computación distribuida1070 6,6
Emprendimiento 1,3
Gestión de datos1071 33,4
Gestión de proyectos1072 19,8
Habilidades blandas1073 14,6
Idiomas1074 3,9
Ingeniería de software1075 19,8
Lenguajes de programación 11,9
Matemáticas1076 5,3
Nuevas tecnologías 1,3
Prácticas en empresas (practicum) 1,3
Programación Web 16,0
Redes informáticas 10,7
Servicios telemáticos1077 10,5
Sistemas informáticos1078 17,3
Sistemas inteligentes1079 12,0

1069) Economía (2,7%), contabilidad, contabilidad analítica/gestión de costes, finanzas y marketing digital (1,3% cada una).
1070) Computación en la nube (2,7%).
1071) Administración de bases de datos (16,0%), big data (10,7%), análisis de datos y minería de datos/data mining (2,7% ambos).
1072) Project Management, Maven y PMP (1,3% cada uno)
1073) Liderazgo, técnicas de comunicación y trabajo en equipo (2,7% cada una), coaching profesional, habilidades directivas, networking y técnicas de negociación 
(1,3% cada una).
1074) Inglés (2,6%).
1075) Desarrollo ágil de software (8,0%), análisis de requerimientos (1,3%), calidad de software (3,6%), desarrollo de software y diseño de software (1,3% ambos).
1076) Estadística (2,6%).
1077) Aplicaciones web (4,0%), desarrollo web, diseño web, gestión de dominios, tecnologías web (1,3% cada uno).
1078) Administración (6,7%), virtualización (4,0%), configuración y sistemas de tiempo real (1,3% ambos).
1079) Business intelligence y aprendizaje automático/machine learning (4,0% ambos), inteligencia artificial (2,7%) y algoritmia (1,3%).
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9.17.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 52,2%

Resultados globales10801081108210831084108510861087

Materia %
Administración de empresas1080 1,7
Administración electrónica 6,8
Ciberseguridad/Seguridad informática 5,1
Computación distribuida1081 6,8
Gestión de datos1082 28,8
Gestión de proyectos 15,3
Informática1083 8,4
Ingeniería de software1084 40,8
Lenguajes de programación 15,3
Nuevas tecnologías 1,7
Programación web 11,9
Redes informáticas 5,1
Servicios telemáticos1085 10,2
Sistemas de información geográfica 5,1
Sistemas informáticos1086 13,6
Sistemas inteligentes1087 13,6

El Anexo 87 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

1080) Marketing digital.
1081) Computación en la nube (5,1%) y grid computing (1,7%).
1082) Administración de bases de datos (16,9%), big data (8,5%), análisis de datos (1,7%).
1083) Ofimática (3,4%).
1084) Desarrollo ágil e software (11,9%), diseño de software (6,8%), análisis de requerimientos y calidad de software (5,1% ambas), desarrollo de software (3,4%), 
arquitectura de software (3,4%), entrega continua y pruebas de software (1,7% ambas).
1085) Tecnologías web (5,1%), aplicaciones web (3,4%) y desarrollo web (1,7%).
1086) Administración (5,1%), sistemas en tiempo real y virtualización (3,4% ambos) y monitorización (1,7%).
1087) Business intelligence y reconocimiento de patrones/pattern recognition (3,4% ambos), inteligencia artificial, aprendizaje automático/machine learning, Pentaho 
Data Integration y visión artificial (1,7% cada uno).
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9.18 Ingeniería Industrial

Vigencia: 1989/90-2014/15 (en extinción).

Campus: Vigo.

Género: Hombres (76,6%) y mujeres (23,4%).

Titulación adicional: 10,9%.

Formación de postgrado: 50,4%.

Doctorado: 3,6%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (75,2%), trabajo para la administración públi-
ca (10,1%), paro (5,9%), autoempleo (4,5%), empresario/a (3,0%) y estudiante (1,3%).

Tasa de ocupación: 92,8%.

Lugar de trabajo: Galicia (70,0%), otras CCAA (16,4%) y resto del mundo (13,6%).

Rama de actividad: Empresa privada (82,3%), ámbito público (12,2%) y entidad no lucrativa (5,5%).

Sector económico: Automoción (21,7%), servicios a empresas (14,5%), metalúrgico y eléctrico 
(13,8%), público (10,6%), energía/medioambiente (10,5%), alimentación (4,2%), construcción (4,1%), 
servicios informáticos (3,6%), transporte/logística (2,8%), química, plástico, vidrio y envases (2,5%), 
aeronáutica (2,2%), telecomunicaciones (1,9%), textil/confección (1,7%), madera (1,4%), educación 
privada (1,3%), finanzas y distribución (0,9% ambos), aseguradoras, minería y otras actividades 
sociales (0,3% cada uno), deporte/ocio/cultura, sanidad privada; agricultura, ganadería, caza, pes-
ca, silvicultura y forestal y papel, gráficas, edición y reproducción (0,2% cada uno).

Área funcional: Producción (43,1%), I+D+i/investigación (19,6%), dirección general (10,3%), ventas/
marketing y sin área funcional diferenciada (6,5% ambas), enseñanza/docencia (4,3%), informática 
(3,0%), administración y finanzas (2,4%), servicios generales (1,7%), prevención/salud (0,9%), recur-
sos humanos y atención al cliente (0,5% ambas).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (55,4%), mando intermedio (26,2%), directivo/a 
(17,6%) y empleado/a no cualificado/a (0,8%). 

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (84,5%), poco relacionados 
(13,7%) y sin relación (1,8%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (82,4%), 
inferior (13,5%) y superior (4,1%).
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9.18.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 73,7%

Resultados globales10881089109010911092109310941095109610971098109911001101110211031104

Materia %
Administración de empresas1088 19,9
Análisis estructural1089 6,4
Automatización industrial1090 5,5
Ciencia de materiales1091 5,3
Emprendimiento 2,5
Energía1092 7,8
Formación y orientación laboral 1,0
Gestión de proyectos1093 11,2
Gestión de recursos humanos 8,1
Habilidades blandas1094 24,1
Idiomas1095 21,4
Informática1096 5,4
Lenguajes de programación1097 5,6
Logística1098 6,2
Nuevas tecnologías 3,7
Matemáticas1099 3,1
Prácticas en empresas (practicum) 3,5
Procesos industriales1100 5,0
Producción lean1101 7,4
Sistemas inteligentes1102 3,0
Software CAD1103 9,0
Tecnologías emergentes1104 2,2

1088) Finanzas (4,7%), organización de empresas (4,1%), comercio internacional (3,1%), economía (2,9%), marketing (2,1%), dirección de empresas (2,3%), contabilidad 
y fiscalidad (2,0% ambas), estrategia empresarial (1,4%), contabilidad analítica, controlling y marketing digital (0,4% cada una).
1089) Análisis elementos finitos (2,9%), estructuras (0,8%), software cálculo estructural (0,6%).
1090) Autómatas programables (1,0%), sistemas SCADA y regulación automática (0,4% ambos), sistemas de control industrial (0,6%).
1091) Metalotecnia (1,0%), corrosión (0,6%) y ensayos no destructivos (0,4%).
1092) Energías renovables (2,7%), eficiencia energética (0,6%), redes eléctricas y simulación energética (0,4% ambas), centrales eléctricas, centrales hidráulicas, certi-
ficación energética, energía nuclear y tecnología energética (0,2% cada una).
1093) Project management (1,0%) y CMMI (0,2%).
1094) Técnicas de comunicación (5,8%), trabajo en equipo (4,8%), liderazgo (3,3%), técnicas de negociación (2,5%), habilidades sociales (1,7%), gestión del tiempo (0,8%), 
gestión del cambio y habilidades psicológicas (0,6% ambas), coaching profesional, inteligencia emocional y resolución de problemas(0,4% cada una), habilidades 
directivas e interculturalidad (0,6%), creatividad, gestión de conflictos, networking y técnicas de relajación (0,2% cada una).
1095) Inglés (8,5%), alemán (0,6%) y francés (0,4%).
1096) Ofimática (2,3%) y supercomputación (0,2%).
1097) Programación web (0,8%) y aplicaciones informáticas (0,4%).
1098) Gestión de la logística y de la cadena de suministración y transporte (0,8% ambas).
1099) Estadística (0,8%), cálculo (0,4%), álgebra y métodos numéricos (0,2% ambos).
1100) Ingeniería de procesos (2,7%),
1101) Seis sigma (1,2%), mejora continua y Kaizen (0,2% ambos).
1102) Mecatrónica (0,8%), aprendizaje automático/machine learning (0,6%), inteligencia artificial (0,4%), internet de las cosas/internet of things, redes inteligentes/
smart grids, algoritmia, business intelligence y cobótica (0,2% cada uno).
1103) Software CAD 3D (3,5%), software CAD-CAE y software CAD-CAM (0,4% ambos).
1104) Industria 4.0 (0,8%), nanotecnología e impresión 3D (0,4% ambas), criónica, neuroinformática y vehículo autónomo (0,2% cada una).
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9.18.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 66,8%

Resultados globales11051106110711081109111011111112111311141115111611171118111911201121112211231124112511261127

Materia %
Administración de empresas1105 19,0
Automatización industrial1106 7,4
Calidad1107 5,2
Electrónica1108 5,0
Electrotecnia1109 5,6
Emprendimiento 1,8
Energía1110 7,4
Energías renovables1111 7,5
Formación y orientación laboral 0,5
Gestión de proyectos1112 12,7
Gestión y organización de la producción1113 11,4
Habilidades blandas1114 10,6
Idiomas1115 1,6
Informática1116 2,3
Ingeniería de la automoción1117 5,2
Instalaciones1118 6,5
Logística1119 11,1
Matemáticas1120 1,6
Nuevas tecnologías 0,9
Organización de empresas1121 6,2
Prácticas en empresas (practicum) 0,2
Procesos industriales1122 6,3
Producción Lean1123 6,5
Sistemas inteligentes1124 1,5
Software CAD1125 5,5
Tecnologías emergentes1126 1,0
Tecnologías industriales1127 5,9

El Anexo 88 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

1105) Comercio internacional (2,5%), finanzas y marketing (2,4% ambos), contabilidad analítica/gestión de costes y dirección de empresas/dirección de operaciones 
(2,3% ambas), economía (1,6%), estrategia empresarial (1,1%) y control de gestión/controlling (0,5%).
1106) Control automático (0,7%), autómatas programables, regulación automática y sistemas automáticos (0,5% cada uno)
1107) Gestión de calidad (2,5%) y control de calidad (0,2%).
1108) lectrónica de potencia y sistemas electrónicos (0,9% ambos), diseño electrónico (0,5%), microelectrónica (0,2%).
1109) Máquinas eléctricas (1,8%), diseño eléctrico (0,7%), teoría de circuitos y componentes eléctricos (0,4% ambos).
1110) Eficiencia energética (2,1%), centrales de producción de energía (1,2%), producción de energía (0,7%), mercado energético (0,5%), auditoría energética (0,2%), 
almacenamiento, certificación, cogeneración, energía nuclear, simulación térmica y sistemas de gestión energético (0,2% cada una).
1111) Energía eólica (1,6%), energía solar fotovoltaica, energía geotérmica y Trnsys (0,2% cada una).
1112) Project management (0,5%).
1113) Planificación de la producción (2,0%) y métodos y tiempos (1,1%).
1114) Gestión de equipos/trabajo en equipo (3,0%), técnicas de negociación (1,8%), liderazgo (1,6%), técnicas de comunicación (1,1%), habilidades sociales/transversales 
(0,7%), resolución de problemas y gestión del cambio (0,5% ambos), interculturalidad, habilidades directivas, sociología, técnicas de relajación y motivación (0,2% cada una).
1115) Inglés (0,7%) y alemán (0,2%).
1116) Ofimática (0,7%).
1117) Tecnologías de automoción (0,2%).
1118) Instalaciones eléctricas (3,0%), instalaciones industriales (1,1%), instalaciones térmicas (0,7%), instalaciones de edificación (0,2%), instalaciones de climatización, 
fotovoltaicas y hospitalarias (0,2% cada una).
1119) Transporte (2,0%) y gestión de la logística y de la cadena de suministración (1,8%).
1120) Estadística (0,9%) y álgebra (0,2%).
1121) Organización industrial (5,3%).
1122) Ingeniería de procesos (4,4%), moldeo por inyección (0,7%), modificación superficial/recubrimientos industriales (0,4%).
1123) Lean manufacturing (4,4%), mejora continua (1,1%), 6 sigma, círculos de mejora, Kaizen, optimización de la producción y sistema de producción Toyota (0,2% cada una).
1124) Visión artificial (1,1%), algoritmia y domótica (0,2% ambas).
1125) Software CAD 3D (2,5%) y software CAD CAE-CAM (0,5%).
1126) Impresión 3D (0,4%), economía del hidrógeno, nanotecnología y neuroinformática (0,2% cada una).
1127) Tecnología mecánica (2,8%), tecnología energética (0,9%), tecnologías láser (0,7%), tecnología eléctrica (0,5%), tecnología de máquinas (0,4%) medioambiental 
y de sensores (0,2% ambas).
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9.19 Ingeniería Técnica Agrícola, especialidad en Industrias                                                 
Agrarias y Alimentarias

Vigencia: 1996/97-2014/15 (en extinción).

Campus: Ourense.

Género: Mujeres (58,5%) y hombres (41,5%).

Titulación adicional: 15,9%.

Formación de postgrado: 58,9%.

Doctorado: 4,7%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (45,3%), trabajo para la administración públi-
ca (19,8%), paro (18,9%), autoempleo (10,4%) empresario/a (3,8%), estudiante y otro (0,9% ambas).

Tasa de ocupación: 79,4%.

Lugar de trabajo: Galicia (81,2%), otras CCAA (11,8%) y resto del mundo (7,0%).

Rama de actividad: Empresa privada (70,6%), ámbito público (25,9%) y entidad no lucrativa (3,5%).

Sector económico: Público (25,0%), agricultura, ganadería, caza, pesca, silvicultura y forestal 
(23,8%), alimentación (16,7%), servicios a empresas (8,3%), metalúrgico y eléctrico (4,8%), educa-
ción privada (3,6%), distribución, energía/medioambiente y finanzas (2,4% cada uno), aeronáutica, 
aseguradoras, automoción, construcción, deporte/ocio/cultura, otras actividades sociales, sani-
dad privada, servicios informáticos y textil/confección (1,2% cada uno).

Área funcional: Producción (22,6%), sin área funcional diferenciada (16,7%), enseñanza/docencia e 
I+D+i/investigación (15,5% ambas), dirección general y servicios generales (7,1% ambas), ventas/
marketing (6,0%), administración y finanzas (4,8%), recursos humanos (2,4%), atención al cliente y 
prevención/salud (1,2% ambas). 

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (58,9%), directivo/a y empleado/a no cualificado/a 
(14,1% ambas) y mando intermedio (12,9%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (60,9%), poco relacionados 
(20,3%) y sin relación (18,8%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (62,3%), 
inferior (30,4%) y superior (7,3%).
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9.19.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 72,1%

Resultados globales112811291130113111321133113411351136113711381139114011411142

Materia %
Administración de empresas1128 10,5
Agricultura1129 10,5
Agricultura ecológica 5,3
Alimentación 6,7
Biología1130 6,7
Calidad1131 12,0
Emprendimiento 4,0
Enología1132 9,3
Fitosanitarios 8,0
Formación y orientación laboral 2,7
Gestión medioambiental1133 10,6
Habilidades blandas1134 8,0
Idiomas1135 14,6
Industria agroalimentaria1136 11,9
Informática 4,0
Matemáticas1137 12,0
Nuevas tecnologías 1,3
Prácticas en empresas (practicum) 12,0
Prevención de riesgos laborales 6,7
Proyectos1138 5,4
Química1139 7,9
Sistemas de información geográfica 6,7
Software especializado1140 6,7
Técnicas agrarias1141 9,4
Valoraciones y topografía1142 9,3

1128) Organización de empresas (2,6%), fiscalidad y marketing (1,3% ambas).
1129) Cultivos (2,7%).
1130) Microbiología (2,7%).
1131) Calidad alimentaria (2,7%), control de calidad y gestión de la calidad (1,3% ambas).
1132) Gestión de bodegas (1,3%).
1133) Tratamiento de agua (1,3%).
1134) Formación permanente (4,0%), trabajo en equipo (2,7%) y ética profesional (1,3%).
1135) Inglés (9,3%), alemán y chino (1,3% cada uno).
1136) Industria cárnica (1,3%).
1137) Estadística (5,3%).
1138) Peritaciones (1,3%).
1139) Bioquímica, química analítica y química-física (1,3% cada una).
1140) Software CAD (4,0%).
1141) Riegos y drenajes (2,7%).
1142) Topografía (5,3%) y valoraciones y tasaciones agrícolas (4,0%).
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9.19.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 66,3%

Resultados globales1143114411451146114711481149115011511152

Materia %
Administración de empresas1143 12,5
Agricultura1144 14,3
Biología1145 10,0
Calidad1146 11,5
Docencia 5,8
Emprendimiento 2,9
Enología 17,4
Fitosanitarios 11,6
Gestión alimentaria1147 15,8
Gestión medioambiental1148 7,1
Habilidades blandas1149 2,9
Industria agroalimentaria1150 12,9
Nuevas tecnologías 5,8
Prevención de riesgos laborales 10,1
Proyectos1151 11,5
Química1152 12,8
Viticultura 11,6

El Anexo 89 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

9.20 Ingeniería Técnica de Telecomunicación, especialidad en Sistemas de 
Telecomunicación

Vigencia: 2005/06-2014/15 (en extinción).

Campus: Vigo.

Género: Hombres (77,4%), mujeres (22,6%).

Titulación adicional: 19,4%.

Formación de postgrado: 22,6%.

Doctorado: 6,5%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (87,1%), paro (6,5%), empresario y trabajo 

1143) Marketing (2,9%), finanzas, fiscalidad y organización de empresas (1,4% cada una).
1144) Agricultura ecológica (4,3%) y cultivos (2,9%).
1145) Microbiología (5,8%) y aerobiología (1,4%).
1146) Control de calidad (2,9%) y gestión de la calidad (4,3%).
1147) Seguridad alimentaria (7,2%), manipulación de alimentos y calidad alimentaria (4,3% ambos).
1148) Contaminación, gestión de espacios verdes y tratamiento de agua (1,4% ambas).
1149) Trabajo en equipo.
1150) Cárnica (4,3%), bebidas (2,9%), láctea y pesquera (1,4% ambas).
1151) Peritaciones (1,4%).
1152) Química agrícola (2,9%), bioquímica, química-física y química industrial (1,4%).
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para la administración pública (3,2% ambas).

Tasa de ocupación: 93,5%.

Lugar de trabajo: Galicia (69,0%), otra CCAA (24,1%) y resto del mundo (6,9%).

Rama de actividad: Empresa privada (86,2%), ámbito público (10,3%) y entidad no lucrativa (3,4%).

Sector económico: Servicios informáticos (37,0%), servicios a empresas (29,6%), automoción 
(11,1%), educación privada y público (3,7% ambos), telecomunicaciones (11,1%) y otros (3,2%).

Área funcional: Informática (35,7%), I+D+i/investigación (21,4%), enseñanza/docencia y sin áreas 
funcionales diferenciadas (7,1% ambas), atención al cliente, ventas/marketing, dirección general y 
servicios generales (3,6% cada una) y otras (14,4%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (55,1%), mando intermedio (31,0%), empleado/a no 
cualificado/a (10,3%) y directivo (3,4%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (75,0%), poco relacionados 
(16,7%) y sin relación (8,3%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (62,5%) e 
inferior (37,5%).

9.20.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 58,1%

Resultados globales11531154115511561157

Materia %
Administración de empresas1153 16,8
Formación y orientación laboral 5,6
Gestión de datos1154 22,3
Gestión de proyectos 22,2
Habilidades blandas1155 16,7
Idiomas1156 27,8
Lenguajes de programación 16,7
Prácticas en empresas (practicum) 5,6
Redes de comunicación1157 44,6
Seguridad en sistemas/redes de comunicación 22,2

1153) Dirección de empresas y finanzas (5,6% ambos).
1154) Big data (11,1%), análisis de datos y protección de datos (5,6% ambas).
1155) Técnicas de comunicación (11,1%) y trabajo en equipo (5,6%).
1156) Inglés (22,2%).
1157) Certificación de redes de comunicación (16,7%), diseño de redes de comunicación y gestión de redes de comunicación (5,6% ambas).
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9.20.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 48,4%

Resultados globales115811591160116111621163

Materia %
Administración de empresas 6,7
Formación y orientación laboral 6,7
Gestión de hardware1158 20,0
Gestión de proyectos 20,0
Informática 6,7
Ingeniería de software1159 13,3
Lenguajes de programación1160 13,3
Redes de comunicación/informáticas1161 33,3
Seguridad en sistemas/redes de comunicación 26,7
Servicios de telecomunicación 13,3
Servicios telemáticos1162 13,3
Sistemas inteligentes1163 13,3

El Anexo 90 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

9.21 Ingeniería Técnica de Telecomunicación, especialidad en Sonido e 
Imagen

Vigencia: 2005/06-2014/15 (en extinción).

Campus: Vigo.

Género: Hombres (52,6%) y mujeres (47,4%).

Titulación adicional: 15,8%.

Formación de postgrado: 47,4%.

Doctorado: 2,6%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (76,3%), paro (10,5%), autoempleo (5,3%), em-
presario, estudiante y trabajo para la administración pública (2,6% cada una).

Tasa de ocupación: 86,8%.

Lugar de trabajo: Galicia (63,6%), otras CCAA (24,2%) y resto del mundo (12,1%).

Rama de actividad: Empresa privada (90,9%) y ámbito público (9,1%).

Sector económico: Servicios informáticos (48,5%), servicios a empresas (12,1%), telecomunicacio-
nes (9,1%), automoción y educación privada (6,1% ambas) y público (3,0%)

1158) Diseño electrónico, dispositivos electrónicos y sensores (6,7% cada uno)
1159) Desarrollo de software y gestión de bugs/errores (6,7% ambos).
1160) Programación web (6,7%).
1161) Diseño de redes de comunicación (6,7%).
1162) Aplicaciones web y redes Wi-Fi (6,7% ambos).
1163) Reconocimiento de objetos y reconocimiento de imágenes/image recognition (6,7% ambos).
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Área funcional: Informática (42,4%), I+D+i/investigación (15,2%), producción (9,1%), sin áreas fun-
cionales diferenciadas (6,1%), atención al cliente, dirección general, enseñanza/docencia y servi-
cios generales (3,0% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (72,7%), mando intermedio (18,2%), directivo/a 
(6,1%) y empleado/a no cualificado/a (3,0%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (86,4%) y poco relacionado 
(13,6%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (77,3%), 
inferior (13,6%) y superior (9,1%).

9.21.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 71,1%

Resultados globales11641165116611671168116911701171

Materia %
Administración de empresas1164 25,9
Emprendimiento 7,4
Formación y orientación laboral 7,4
Gestión de proyectos 14,8
Gestión de recursos humanos 7,4
Gestión de redes de comunicación1165 11,1
Habilidades blandas1166 18,5
Idiomas1167 18,5
Informática1168 11,1
Ingeniería acústica 7,4
Lenguajes de programación1169 14,8
Matemáticas1170 7,4
Prácticas en empresas (practicum) 18,5
Procesado de señal1171 7,4
Redes de comunicación 11,1
Sistemas de telecomunicación 7,4

1164) Economía, finanzas y organización de empresas (3,7% cada una).
1165) Certificación de redes de comunicación /informáticas (11,1%).
1166) Formación permanente, organización, networking, técnicas de comunicación y trabajo en equipo (3,7% cada una).
1167) Inglés (11,1%).
1168) Informática avanzada, microinformática y ofimática (3,7% cada una).
1169) Programación web (3,7%).
1170) Estadística (7,4%).
1171) Procesado de imagen y señales de comunicación (3,7% ambos).
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9.21.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 50,0%

Resultados globales11721173117411751176117711781179

Materia %
Administración de empresas 5,3
Comunicaciones de radio1172 10,6
Emprendimiento 10,5
Gestión de proyectos 15,8
Habilidades blandas1173 15,9
Idiomas1174 10,6
Informática 5,3
Ingeniería acústica1175 15,8
Lenguajes de programación 15,8
Producción audiovisual1176 10,6
Redes de comunicación1177 26,3
Servicios telemáticos1178 10,6
Sistemas audiovisuales 10,6
Sistemas de telecomunicación1179 15,9
Sistemas telemáticos 10,5

El Anexo 91 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

9.22 Ingeniería Técnica en Informática de Gestión

Vigencia: 1993/94-2014/15 (en extinción).

Campus: Ourense.

Género: Hombres (75,0%) y mujeres (25,0%).

Titulación adicional: 13,1%.

Formación de postgrado: 16,8%.

Doctorado: 0,7%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (72,8%), trabajo para la administración pú-
blica (22,1%), paro (2,2%), autoempleo (1,5%), empresario/a y jubilado/pensionista (0,7 ambas).

Tasa de ocupación: 97,1%.

Rama de actividad: Empresa privada (73,5%), ámbito público (23,5%) y entidad no lucrativa (3,0%).

1172) Subsistemas de radiofrecuencia (5,3%).
1173) Resolución de problemas, metodologías de trabajo y networking (5,3% cada una).
1174) Inglés (10,6%).
1175) Ultrasonidos (5,3%).
1176) Grabación, edición y gestiones audiovisuales y producción cinematográfica (5,3% ambas).
1177) Certificación de redes de comunicación (5,3%).
1178) Aplicaciones web y VozIp (5,3% ambos).
1179) Mantenimiento y sistemas de transmisión (5,3% ambos).
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Sector económico: Servicios informáticos (44,7%), público (22,7%), servicios a empresas (6,1%), 
automoción y finanzas (3,8% ambos), agricultura, ganadería, caza, pesca, silvicultura y forestal 
(3,0%), alimentación y metalúrgico y eléctrico (2,3% ambos), otras actividades sociales, distribu-
ción, aseguradoras, textil/confección y transporte/logística (1,5% cada uno), telecomunicaciones, 
educación privada, energía/medioambiente, sanidad privada y minería (0,8% cada uno).

Área funcional: Informática (71,8%), producción (7,6%), enseñanza/docencia (5,3%), I+D+i/investi-
gación (4,6%), servicios generales, administración y finanzas y atención al cliente (2,3% cada una), 
dirección general (1,5%), sin área funcional diferenciada, ventas/marketing y prevención/salud 
(0,8% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (62,9%), mando intermedio (28,8%), empleado/a no 
cualificado/a (5,3%) y directivo/a (3,0%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (83,9%), poco relacionados 
(11,6%) y sin relación (4,5%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (72,3%), 
inferior (16,1%) y superior (11,6%).

9.22.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 55,5%

Resultados globales11801181118211831184118511861187118811891190119111921193

Materia %
Administración de empresas1180 9,5
Aplicaciones móviles 14,4
Ciberseguridad/Seguridad informática1181 5,9
Computación distribuida1182 8,4
Emprendimiento 2,3
Formación y orientación laboral 1,2
Gestión de datos1183 25,8
Gestión de proyectos1184 18,8
Habilidades blandas1185 25,8
Idiomas1186 10,5
Informática1187 2,4

1180) Comercio internacional, finanzas, fiscalidad, investigación de mercados y marketing digital (1,2% cada una).
1181) Criptografía (1,2%).
1182) Computación en la nube (4,8%).
1183) Administración de bases de datos (14,0%), big data (5,9%), minería de datos/data mining (2,3%) y análisis de datos (1,2%).
1184) Software de gestión de proyectos (2,3%).
1185) Trabajo en equipo (9,3%), técnicas de comunicación (4,7%), técnicas de negociación (3,5%), habilidades sociales (2,3%), coaching profesional, habilidades directi-
vas, gestión del tiempo y técnicas de relajación (1,2% cada una).
1186) Inglés (5,8%).
1187) Ofimática (1,2%).
1188) Desarrollo de software (12,0%), desarrollo ágil de software (5,8%), diseño de software (2,3%) e integración continua (1,2%).
1189) Estadística (1,2%).
1190) Desarrollo web (4,7%) y diseño web (2,4%).
1191) Tecnologías web (1,2%), comunicaciones unificadas (2,3%) y aplicaciones web (4,7%)
1192) Infraestructuras técnicas (2,3%) y grandes sistemas (1,2%).
1193) Business intelligence e internet de las cosas/internet of things (2,3% ambas) e inteligencia artificial (1,2%).
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Materia %
Ingeniería de software1188 23,7
Lenguajes de programación 18,8
Matemáticas1189 2,4
Nuevas tecnologías 4,7
Prácticas en empresas (practicum) 2,3
Programación web1190 22,4
Redes informáticas 5,9
Servicios telemáticos1191 9,6
Sistemas informáticos1192 14,4
Sistemas inteligentes1193 5,9

9.22.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 41,3%

Resultados globales119411951196119711981199120012011202

Materia %
Administración de empresas1194 8,0
Aplicaciones móviles 6,4
Ciberseguridad/seguridad informática 7,8
Emprendimiento 1,6
Formación y orientación laboral 3,1
Gestión de datos1195 25,2
Gestión de proyectos1196 26,7
Habilidades blandas1197 11,1
Idiomas1198 1,6
Ingeniería de software1199 12,8
Lenguajes de programación 17,4
Programación web1200 21,9
Servicios telemáticos1201 9,6
Sistemas informáticos1202 19,1

El Anexo 92 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

1194) Comercio internacional, contabilidad, dirección de empresas y fiscalidad (1,6% cada una).
1195) Administración de bases de datos (20,4%) y protección de datos (1,6%).
1196) Software de gestión de proyectos (QlikView, PMO) (3,3%).
1197) Trabajo en equipo (4,7%), coaching profesional, técnicas de comunicación y técnicas de relajación (1,6% cada una).
1198) Inglés.
1199) Análisis de requerimientos, desarrollo ágil de software (1,6% ambas), desarrollo de software (4,7%), arquitectura de software (3,2%).
1200) Diseño web (3,2%).
1201) Aplicaciones web, comunicaciones unificadas y servicios web (1,6% cada una). 
1202) Virtualización (4,7%), gestión (1,6%) e integración de sistemas (3,2%).
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9.23 Ingeniería Técnica Forestal, especialidad en Industrias Forestales

Vigencia: 1995/96-2014/15 (en extinción).

Campus: Pontevedra.

Género: Hombres (62,6%) y mujeres (37,4%).

Titulación adicional: 35,8%.

Formación de postgrado: 49,6%.

Doctorado: 4,9%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (44,7%), trabajo para la administración pú-
blica (23,6%), paro (14,6%), autoempleo (8,9%), empresario (4,9%), estudiante (2,4%) y otro (0,8%).

Tasa de ocupación: 82,1%.

Lugar de trabajo: Galicia (89,8%), otras CCAA y resto del mundo (5,1% ambos).

Rama de actividad: Empresa privada (63,3%), ámbito público (34,7%) y entidad no lucrativa (2,0%).

Sector económico: Público (25,3%), agricultura, ganadería, caza, pesca, silvicultura y forestal 
(21,2%), servicios a empresas (13,1%), madera (9,1%), construcción (7,1%), servicios informáticos 
y educación privada (3,0% ambos), automoción, otras actividades sociales, distribución, turísti-
co; papel, gráficas, edición y reproducción y química, plástico, vidrio y envases (2,0% cada uno); 
alimentación, metalúrgico y eléctrico, aseguradoras, textil/confección, energía/medioambiente y 
otros (1,0% cada uno).

Área funcional: Producción (27,8%), sin área funcional diferenciada (15,5%), servicios generales 
(11,3%), enseñanza/docencia e I+D+i/investigación (8,2% cada una), administración y finanzas y 
dirección general (6,2% cada una), prevención/salud (5,2%), informática, atención al cliente, ven-
tas/marketing (3,1% cada una) y recursos humanos (2,1%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (63,0%), mando intermedio (20,0%), directivo/a 
(10,0%) y empleado/a no cualificado/a (7,0%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (55,2%), poco relacionados 
y sin relación (22,4% ambas).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (72,9%), 
inferior (21,2%) y superior (5,9%).
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9.23.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 70,5%

Resultados globales12031204120512061207120812091210121112121213121412151216

Materia %
Administración y dirección de empresas1203 18,4
Aprovechamientos forestales1204 7,6
Biología1205 5,5
Construcción 6,5
Derecho1206 9,8
Emprendimiento 5,4
Formación y orientación laboral 3,2
Gestión medioambiental1207 25,0
Habilidades blandas1208 15,4
Idiomas1209 5,4
Industrias forestales1210 15,2
Informática1211 7,6
Investigación 6,5
Matemáticas1212 1,1
Nuevas tecnologías 3,2
Ordenación del territorio1213 6,6
Prácticas en empresas (practicum) 7,5
Prevención de incendios forestales 7,5
Prevención de riesgos laborales 8,6
Silvicultura1214 17,3
Sistemas de información geográfica 23,7
Software especializado1215 7,6
Valoración y topografía1216 6,4

1203) Marketing (4,3%), dirección de empresas y finanzas (3,2% ambas), contabilidad (2,2%), comercio internacional, fiscalidad y organización de empresas (1,1% cada 
una).
1204) Madera (2,2%), micología y resinas (1,1% ambos).
1205) Genética forestal (2,2%), biotecnología, botánica, etología (1,1% cada uno).
1206) Derecho administrativo (2,2%).
1207) Educación medioambiental (4,3%), sostenibilidad (2,2%), biodiversidad, cambio climático, consumo ecológico, economía medioambiental, ecoturismo, biomasa 
y gestión de residuos (1,1% cada una).
1208) Habilidades sociales, formación permanente, habilidades psicológicas y trabajo en equipo (2,2% cada una), coaching profesional, desarrollo personal GTD, ética 
profesional, productividad, técnicas de comunicación y gestión del tiempo (1,1% cada una).
1209) Inglés (3,2%).
1210) Industria xiloenergética (1,1%), ingeniería/tecnología de la madera (10,8%), mueble y carpintería (2,2%), embalajes (1,1%).
1211) Ofimática (2,2%).
1212) Estadística.
1213) Ordenación de montes y jardinería-paisajismo (2,2% ambas) y desarrollo rural (1,1%).
1214) Fitosanitarios y repoblaciones forestales (4,3% ambas), gestión y desarrollo forestal (2,2%), organización silvopastoral comunitaria y dasometría (1,1% ambas).
1215) Software CAD (5,4%) y programa ERP (1,1%).
1216) Topografía y valoraciones y taxaciones (3,2% ambos).
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9.23.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 61,4%

Resultados globales121712181219122012211222122312241225122612271228

Materia %
Administración de empresas1217 8,6
Aprovechamientos forestales1218 11,0
Construcción1219 11,1
Derecho1220 7,3
Emprendimiento 2,5
Energías renovables1221 6,1
Gestión medioambiental1222 26,8
Habilidades blandas1223 3,7
Idiomas 1,2
Industrias forestales1224 19,6
Matemáticas1225 1,2
Nuevas tecnologías 1,2
Ordenación del territorio1226 18,5
Prácticas en empresas (practicum) 1,2
Prevención de incendios 12,3
Prevención de riesgos laborales 11,1
Silvicultura1227 17,2
Sistemas de información geográfica 13,6
Valoración y topografía1228 12,3

El Anexo 93 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

1217) Finanzas (3,7%), marketing (2,5%) y organización de empresas (1,2%).
1218) Micología y resinas (1,2% ambos). 
1219) Dirección de obras (3,7%) e ingeniería civil (2,5%).
1220) Derecho administrativo (1,2%) y derecho civil (2,5%).
1221) Biomasa (4,9%) y energía eólica (1,2%).
1222) Ecología y educación medioambiental (4,9% ambas), sostenibilidad y tratamiento de agua (2,4% ambas), cambio climático y consumo responsable (1,2% ambos). 
1223) Gestión del tiempo (3,5%).
1224) Tecnología de la madera (12,3%), carpintería (2,5%), muebles e industria xiloenergética (1,2% ambas).
1225) Estadística.
1226) Ordenación de montes (11,1%), gestión de comunidades de montes (3,7%) y desarrollo rural (2,5%). 
1227) Ciencia forestal (3,7% ambas), dasometría, fitosanitarios y repoblaciones forestales (2,5% ambas) y silvopascicultura (1,2%).
1228) Topografía (7,4%) y valoraciones y tasaciones (4,9%).
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9.24 Ingeniería Técnica Industrial

Vigencia: 1989/90-2005/06.

Campus: Vigo.

Género: Hombres (80,1%) y mujeres (19,9%).

Titulación adicional: 15,3%.

Formación de postgrado: 43,8%.

Doctorado: 1,7%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (70,6%), trabajo para la administración públi-
ca (13,3%), empresario y autoempleo (6,3% ambas) y paro (3,5%).

Tasa de ocupación: 96,0%.

Lugar de trabajo: Galicia (87,4%), otra CCAA (9,8%) y resto del mundo (3,0%).

Rama de actividad: Empresa privada (82,5%), ámbito público (15,1%) y entidad no lucrativa (2,4%).

Sector económico: Automoción (19,9%), metalúrgico y eléctrico (13,9%), público (14,2%), servicios 
a empresas y energía/medioambiente (9,1% ambos), química, plástico, vidrio y envases (3,6%), 
alimentación (3,3%), educación privada (2,4%), madera (2,1%), telecomunicaciones (1,5%), servicios 
informáticos y transporte/logística (1,2% ambos), aseguradoras (0,9%), finanzas, turístico y papel, 
gráficas, edición y reproducción (0,6% cada uno), aeronáutica, minería y agricultura, ganadería, 
caza, pesca, silvicultura y forestal (0,3% cada uno).

Área funcional: Producción (24,3%), enseñanza/docencia (10,5%), I+D+i/investigación (8,9%), di-
rección general (7,1%), ventas/marketing (6,2%), sin áreas funcionales diferenciadas (5,5%), ser-
vicios generales (3,1%), prevención/salud (2,8%), informática (1,8%), atención al cliente y recursos 
humanos (0,9% ambas) y administración y finanzas (0,3%).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (45,2%), mando intermedio (35,5%), directivo/a 
(17,5%) y empleado/a no cualificado/a (1,8%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (80,4%), poco relacionados 
(14,9%) y sin relación (4,7%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (78,6%), 
superior (12,1%) e inferior (9,3%).
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9.24.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 73,7%

Resultados globales1229123012311232123312341235123612371238123912401241124212431244

Materia %
Administración y dirección de empresas1229 19,8
Automatización industrial1230 13,0
Derecho1231 5,3
Electrotecnia1232 5,0
Emprendimiento 0,4
Energía1233 13,2
Formación y orientación laboral 0,4
Gestión de recursos humanos 5,9
Gestión medioambiental1234 5,4
Habilidades blandas1235 15,8
Idiomas1236 16,4
Informática 2,1
Instalaciones1237 6,6
Logística1238 5,0
Matemáticas1239 1,7
Nuevas tecnologías 6,3
Organización de empresas1240 5,5
Prácticas en empresas (practicum) 5,1
Prevención de riesgos laborales 8,9
Procesos industriales1241 6,2
Sistemas inteligentes1242 5,0
Software CAD1243 5,5
Tecnologías emergentes1244 2,1

1229) Finanzas (3,4%), marketing (3,0%), economía y dirección de empresas (2,1% ambas), comercio internacional (1,7%), contabilidad y contabilidad analítica (0,4%am-
bas)
1230) Robótica industrial (3,4%), autómatas programables (1,7%), control industrial (1,2%) y regulación automática (0,4%).
1231) Derecho económico/propiedad intelectual, derecho medioambiental y derecho laboral (0,8% cada uno) y derecho administrativo/urbanístico (0,4%).
1232) Electricidad (2,1%), diseño eléctrico y máquinas eléctricas (0,8% ambos).
1233) Energías renovables (4,6%), eficiencia energética (3,8%), mercado eléctrico (1,6%), generación de energía (0,8%) y gestión energética (0,4%).
1234) Tratamiento de agua (1,7%).
1235) Trabajo en equipo (6,3%), liderazgo (1,7%), habilidades directivas y técnicas de negociación (1,3% ambas), inteligencia emocional, motivación y técnicas de co-
municación (0,8% cada una), gestión del tiempo, habilidades sociales, integración laboral, habilidades psicológicas, coaching profesional, competencias horizontales 
y solución de problemas (0,4% cada una).
1236) Inglés (4,2%), árabe y francés (0,4% ambos).
1237) Instalaciones eléctricas, instalaciones industriales e instalaciones de la edificación (1,7% cada una), instalaciones de climatización (0,8%) e instalaciones de 
telecomunicación (0,4%).
1238) Gestión de la logística y de la cadena de suministración (1,3%).
1239) Estadística (1,3%).
1240) Organización industrial (5,1%).
1241) Ingeniería de procesos (5,0%) y moldeo por inyección (0,8%).
1242) Mecatrónica (1,8%), domótica, internet de las cosas/internet of things, inteligencia artificial y visión artificial (0,8% cada uno) y business intelligence (0,4%).
1243) Software CAD 3D (3,0%), software CAD-CAE (0,8%) y BIM (0,4%).
1244) Impresión 3d (1,3%) e industria 4.0 (0,8%).
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9.24.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 66,8%

Resultados globales1245124612471248124912501251125212531254125512561257125812591260126112621263

Materia %
Administración e dirección de empresas1245 9,1
Análisis estructural1246 5,7
Automatización industrial1247 13,6
Calidad1248 8,9
Construcción1249 6,8
Electrotecnia1250 8,5
Energía1251 13,4
Formación y orientación laboral 0,5
Gestión de proyectos 9,0
Gestión y organización de la producción1252 5,6
Habilidades blandas1253 8,6
Informática1254 1,4
Ingeniería de la automoción 8,1
Instalaciones1255 13,5
Mantenimiento1256 11,8
Máquinas/maquinaria1257 5,9
Matemáticas1258 0,5
Mecánica1259 7,8
Organización de empresas1260 5,2
Prevención de riesgos laborales 13,8
Procesos industriales1261 8,1
Producción lean1262 5,7
Sistemas inteligentes1263 1,4

El Anexo 94 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

1245) Comercio internacional, dirección de empresas y economía de la empresa (0,9% ambas), contabilidad analítica, estrategia empresarial y finanzas (0,5% cada una)
1246) Análisis de elementos finitos (0,5%), estructuras metálicas (0,9%) y estructuras de hormigón (0,5%).
1247) Autómatas programables y control industrial (2,3% ambos), robótica industrial (1,8%), programas PLC (0,9%).
1248) Gestión de la calidad (7,5%) y control de calidad (0,5%).
1249) Dirección facultativa de obra (4,3%) y edificación (1,5%).
1250) Electricidad (3,8%), máquinas eléctricas (1,4%), teoría de circuitos y diseño eléctrico (0,9% ambos).
1251) Energías renovables (4,8%), eficiencia energética (2,3%), centrales de producción de energía (1,9%) y mercado energético (0,9%).
1252) Métodos y tiempos (0,9%).
1253) Trabajo en equipo (3,8%), coaching profesional (1,4%), motivación y resolución de problemas (0,9% ambas), adaptabilidad y networking (0,5% ambas).
1254) Ofimática (0,5%).
1255) Instalaciones industriales e instalaciones eléctricas (3,8% ambas) e instalaciones de la edificación (1,9%).
1256) TPM (0,5%).
1257) Fabricación y diseño (1,9% ambas), cálculo y elementos (0,5%)
1258) Estadística.
1259) Hidráulica (3,4%), neumática (2,4%), mecánica de fluidos (1,5%) y dinámica (0,5%).
1260) Organización industrial (4,7%).
1261) Ingeniería de procesos (2,3%), embutición (1,4%), lubricación y mecanizado (0,9% ambos)
1262) Mejora continua (1,4%).
1263) Domótica (0,9%) e inteligencia artificial (0,5%).
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9.25 Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electricidad

Vigencia: 2002/03-2014/15 (en extinción).

Campus: Vigo.

Género: Hombres (85,2%) y mujeres (14,8%).

Titulación adicional: 9,1%.

Formación de postgrado: 47,7%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (70,6%), paro (18,2%), autoempleo (4,5%), tra-
bajo para la administración pública (2,3%), empresario (1,1%) y otra (2,2%).

Tasa de ocupación: 78,4%.

Lugar de trabajo: Galicia (73,5%), resto del mundo (17,6%) y otra CCAA (8,8%).

Rama de actividad: Empresa privada (91,3%), entidad no lucrativa (5,8%) y ámbito público (2,9%).

Sector económico: Automoción (20,3%), energía/medioambiente (18,8%), metalúrgico y eléctri-
co (17,3%), servicios a empresas (10,0%), construcción (8,7%), alimentación y transporte/logística 
(2,9% ambos), aseguradoras, público, servicios informáticos, textil/confección, turístico y química, 
plástico, vidrio y envases (1,4% cada uno) y otros (9,8%).

Área funcional: Producción (31,9%), sin áreas funcionales diferenciadas (13,0%), I+D+i/investiga-
ción (7,2%), ventas/marketing y servicios generales (5,8% ambas), dirección general y atención al 
cliente (2,9% ambas), informática y administración y finanzas (1,4% ambas).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado (68,0%), mando intermedio (24,6%), directivo (5,7%) y 
empleado/a no cualificado/a (1,4%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (81,6%), sin relación 
(10,2%) y poco relacionados (8,2%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (67,3%), 
inferior (24,5%) y superior (8,2%).
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9.25.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 77,3%

Resultados globales1264126512661267126812691270127112721273127412751276

Materia %
Administración de empresas1264 24,2
Automatización industrial1265 8,9
Electrónica 10,3
Electrotecnia1266 19,1
Emprendimiento 4,4
Energía1267 7,5
Energía eléctrica1268 7,5
Formación y orientación laboral 1,5
Habilidades blandas1269 9,0
Idiomas1270 27,9
Informática1271 4,4
Instalaciones1272 14,7
Lenguajes de programación 8,8
Mantenimiento 8,8
Matemáticas1273 4,4
Nuevas tecnologías 5,9
Prácticas en empresas (practicum) 4,4
Prevención de riesgos laborales 13,3
Redes eléctricas1274 11,8
Sistemas inteligentes1275 7,4
Software CAD1276 5,9

1264) Finanzas y organización de empresas (4,5% ambos), fiscalidad y marketing (3,0% ambos).
1265) Control industrial y robótica (2,9% ambos) y autómatas programables (1,5%).
1266) Electricidad (5,9%), máquinas eléctricas (4,4%), diseño eléctrico y electromecánica (2,9% ambos).
1267) Energías renovables (3,0%), eficiencia energética y sistemas de gestión energética (1,5% ambos).
1268) Centrales de producción de energía eléctrica (6,0%) y mercado del sector eléctrico (1,5%).
1269) Trabajo en equipo (3,0%), coaching profesional, formación permanente, habilidades sociales y técnicas de negociación (1,5% cada una).
1270) Inglés (17,6%) y alemán (3,0%).
1271) Ofimática.
1272) Instalaciones eléctricas (10,3%) e instalaciones industriales (2,9%).
1273) Cálculo (2,9%).
1274) Distribución de energía eléctrica (5,9%) y transporte de energía eléctrica (4,4%).
1275) Mecatrónica (2,9%), business intelligence, domótica y visión artificial (1,5% cada uno).
1276) Software CAD 3D (4,4%) y Eplan (1,5%).
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9.25.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 47,7%

Resultados globales127712781279128012811282128312841285128612871288

Materia %
Administración de empresas1277 23,9
Electrotecnia1278 19,1
Emprendimiento 2,4
Energía1279 14,3
Energía eléctrica1280 11,9
Energías renovables1281 19,0
Formación y orientación laboral 2,4
Gestión de proyectos1282 7,1
Habilidades blandas1283 2,4
Idiomas1284 7,2
Informática 2,4
Instalaciones1285 47,8
Lenguajes de programación 7,1
Mantenimiento industrial 11,9
Máquinas-maquinaria1286 7,1
Marketing 7,1
Matemáticas 2,4
Prevención de riesgos laborales 9,5
Proyectos/oficina técnica 11,9
Redes eléctricas1287 11,9
Sistemas inteligentes1288 9,6

El Anexo 95 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

1277) Finanzas (4,8%), comercio internacional y organización de empresas (2,4% ambos).
1278) Electricidad (7,1%), diseño eléctrico, electrometría y máquinas eléctricas (2,4% cada uno).
1279) Eficiencia energética (7,1%) y cogeneración (2,4%).
1280) Centrales de producción de energía eléctrica (9,5%) y mercado de energía eléctrica (2,4%).
1281) Energía solar fotovoltaica (7,1%) y energía eólica (4,8%).
1282) Project management (2,4%).
1283) Trabajo en equipo.
1284) Inglés (4,8%).
1285) Instalaciones eléctricas (31,0%), instalaciones de climatización, instalaciones de la edificación e instalaciones industriales (4,8% cada una).
1286) Diseño (4,8%) y mecanismos (2,4%).
1287) Distribución (7,1%) y transporte (4,8%).
1288) Domótica (4,8%), mecatrónica y business intelligence (2,4% ambos).
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9.26 Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electrónica Industrial

Vigencia: 2003/04-2014/15 (en extinción).

Campus: Vigo.

Género: Hombres (83,7%) y mujeres (16,3%).

Titulación adicional: 13,2%.

Formación de postgrado: 39,5%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (78,3%), paro (10,1%), trabajo para la adminis-
tración pública (4,7%), autoempleo (3,9%), empresario (2,3%) y estudiante (0,8%).

Tasa de ocupación: 89,9%.

Lugar de trabajo: Galicia (79,3%), resto del mundo (12,9%) y otra CCAA (7,8%).

Rama de actividad: Empresa privada (85,3%), entidad no lucrativa (8,6%) y ámbito público (6,0%).

Sector económico: Automoción (32,4%), metalúrgico y eléctrico (14,6%), servicios a empresas 
(13,1%), alimentación (7,8%), servicios informáticos (6,9%), energía y medioambiente (4,3%), quí-
mica, plástico, vidrio y envases (3,4%), aseguradoras y público (2,6% ambos), telecomunicaciones 
y construcción (1,7% ambos), finanzas, minería y agricultura, ganadería, caza, pesca, silvicultura y 
forestal (0,9% cada uno). 

Área funcional: Producción (26,1%), I+D+i/investigación (17,1%), informática (6,3%), ventas/mar-
keting (5,4%), sin áreas funcionales diferenciadas (3,6%), dirección general y servicios generales 
(2,7% ambas), administración y finanzas y atención al cliente (1,8% ambas), enseñanza/docencia 
y prevención/salud (0,9% ambas). 

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (69,1%), mando intermedio (22,5%), empleado/a no 
cualificado/a (5,2%) y directivo/a (3,4%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (71,8%), poco relacionados 
(16,5%) y sin relación (11,8%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (65,9%), 
inferior (20,0%) y superior (14,1%).
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9.26.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 69,8%

Resultados globales12891290129112921293129412951296129712981299130013011302

Materia %
Administración de empresas1289 4,4
Automatización industrial1290 32,1
Control industrial1291 5,5
Electrónica1292 5,5
Emprendimiento 3,3
Formación y orientación laboral 1,1
Gestión de proyectos1293 13,3
Habilidades blandas1294 12,1
Idiomas1295 18,9
Informática1296 10,0
Instalaciones1297 6,6
Lenguajes de programación1298 18,9
Mantenimiento industrial 5,6
Matemáticas1299 2,2
Nuevas tecnologías 4,4
Organización industrial 5,6
Prácticas en empresas (practicum) 2,2
Sistema embebido 7,8
Sistemas electrónicos1300 7,7
Sistemas informáticos1301 6,6
Sistemas inteligentes1302 11,0

1289) Comercio internacional, dirección de empresas y marketing (1,1% cada una).
1290) Robótica (13,3%), sistemas SCADA (4,4%) y autómatas programables (3,3%).
1291) Regulación automática, sistemas de verificación y sistemas de control (1,1% cada uno).
1292) Electrónica de radiofrecuencia (1,1%).
1293) Project management (1,1%).
1294) Técnicas de comunicación (3,3%), liderazgo y trabajo en equipo (2,2% ambas), coaching profesional, inteligencia artificial y networking (1,1% cada una).
1295) Inglés (12,2%).
1296) Ofimática (2,2%).
1297) Instalaciones de climatización e instalaciones hidráulicas (2,2% ambas).
1298) Programación Web (3,3%).
1299) Estadística (1,1%).
1300) Diseño electrónico (3,3%).
1301) Sistemas operativos (2,2%).
1302) Visión artificial (4,4%), algoritmia, domótica, inteligencia artificial, aprendizaje automático/machine learning, industria 4.0 y mecatrónica (1,1% cada uno).
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9.26.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 50,4%

Resultados globales1303130413051306130713081309131013111312131313141315

Materia %
Administración de empresas1303 10,5
Automatización industrial1304 40,0
Control industrial1305 6,2
Electrónica 10,8
Electrotecnia1306 12,3
Emprendimiento 1,5
Energía1307 7,5
Gestión de proyectos1308 20,0
Gestión y organización de la producción 6,1
Habilidades blandas1309 7,5
Idiomas1310 6,1
Informática1311 9,3
Lenguajes de programación1312 21,5
Logística 7,7
Mantenimiento industrial 10,7
Nuevas tecnologías 1,5
Producción Lean1313 6,1
Redes de comunicación/informáticas 6,1
Sistemas electrónicos1314 7,7
Sistemas informáticos1315 6,1

El Anexo 96 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

1303) Comercio internacional, contabilidad analítica/gestión de costes, estrategia empresarial, finanzas, marketing y organización de empresas (1,5% cada una).
1304) Robótica (10,8%), autómatas programables (4,6%) y sistemas SCADA (3,1%).
1305) Regulación automática (3,1%).
1306) Electricidad y máquinas eléctricas (4,6% ambas) y diseño eléctrico (3,1%).
1307) Energías renovables (3,0%), eficiencia energética y sistemas de gestión energética (1,5% ambas).
1308) Project management (3,1%).
1309) Interculturalidad, liderazgo, motivación, técnicas de comunicación y trabajo en equipo (1,5% cada una).
1310) Inglés (3,1%) y chino (1,5%).
1311) Ofimática (3,1%).
1312) Programación Web (4,6%).
1313) 5S (1,5%).
1314) Programación de microcontroladores (6,2%) y diseño electrónico (1,5%).
1315) Sistema embebido (3,1%).
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9.27 Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Mecánica

Vigencia: 2003/04-2014/15 (en extinción).

Campus: Vigo.

Género: Hombres (86,6%) y mujeres (13,4%).

Titulación adicional: 12,0%.

Formación de postgrado: 39,4%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (73,2%), paro (14,1%), autoempleo (7,0%), em-
presario (3,5%), trabajo para la administración pública (1,4%) y estudiante (0,7%).

Tasa de ocupación: 84,5%.

Lugar de trabajo: Galicia (84,6%), resto del mundo (10,3%) y otra CCAA (5,1%).

Rama de actividad: Empresa privada (92,4%), entidad no lucrativa (4,2%) y ámbito público (3,4%).

Sector económico: Automoción (28,8%), metalúrgico y eléctrico (20,3%), servicios a empresas 
(11,0%), construcción (9,3%), energía y medioambiente (5,9%), aseguradoras (4,2%), público (1,7%); 
textil/confección, servicios informáticos y transporte/logística (1,7% ambos), alimentación, finan-
zas, madera, turístico; agricultura, ganadería, caza, pesca, silvicultura y forestal y papel, gráficas, 
edición, reproducción (0,8% cada uno).

Área funcional: Producción (37,1%), I+D+i/investigación (15,5%), sin áreas funcionales diferencia-
das (7,8%), dirección general (6,0%), servicios generales (4,3%), ventas/marketing (2,7%), admi-
nistración y finanzas y atención al cliente (1,7% ambas), enseñanza/docencia y prevención/salud 
(0,9% ambas).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (59,9%), mando intermedio (25,0%), directivo (10,0%) 
y empleado/a no cualificado/a (5,0%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (74,7%), poco relacionados 
(17,9%) y sin relación (7,4%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (67,4%), 
inferior (25,3%) y superior (7,4%).
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9.27.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 66,9%

Resultados globales131613171318131913201321132213231324132513261327132813291330133113321333133413351336

Materia %
Administración de empresas1316 16,0
Análisis estructural1317 10,6
Ciencia de materiales1318 11,7
Dibujo técnico 5,4
Diseño industrial1319 12,8
Elasticidad y resistencia de materiales 5,3
Emprendimiento 1,1
Energía1320 5,4
Formación y orientación laboral 3,2
Gestión de proyectos1321 6,4
Gestión y organización de la producción1322 5,3
Habilidades blandas1323 18,2
Idiomas1324 16,9
Informática1325 2,2
Ingeniería de la soldadura 7,5
Instalaciones1326 5,4
Lenguajes de programación 5,3
Logística 5,3
Máquinas-maquinaria1327 9,6
Matemáticas1328 4,4
Mecánica1329 9,6
Nuevas tecnologías 6,3
Organización de empresas1330 9,6
Prácticas en empresas (practicum) 2,1
Prevención de riesgos laborales1331 5,3
Producción lean1332 7,4
Software CAD1333 24,2
Software industrial especializado1334 6,3
Tecnologías emergentes1335 5,3
Tecnologías industriales1336 9,6

1316) Comercio internacional (4,2%), marketing (3,2%), economía, finanzas y fiscalidad (1,1% cada una).
1317) Análisis elementos finitos (5,3%) y estructuras (2,1%).
1318) Metalotecnia (2,2%).
1319) Diseño mecánico (3,2%).
1320) Eficiencia energética, energías renovables y producción de energía (1,1% cada una).
1321) Project management (1,1%).
1322) Métodos y tiempos (3,2%).
1323) Liderazgo (4,2%), técnicas de comunicación y trabajo en equipo (3,2% ambas), habilidades sociales (2,1%), formación permanente, habilidades directivas y 
habilidades psicológicas (1,1% ambas).
1324) Inglés (5,3%9 y alemán (1,1%).
1325) Ofimática (1,1%).
1326) Instalaciones fluidomecánicas e instalaciones térmicas (1,1% ambas).
1327) Diseño (5,3%), mecanismos (2,1%) y certificación (1,1%).
1328) Álgebra, cálculo y estadística (1,1% cada una).
1329) Hidráulica (4,3%).
1330) Organización industrial (7,4%) y RSC (1,1%).
1331) Seguridad industrial (2,1%) y atmósferas explosivas (1,1%).
1332) Lean manufacturing (6,3%).
1333) Software CAD 3D (10,5%) y software CAD/BIM (1,1%).
1334) Simulación numérica (4,2%).
1335) Impresión 3D (4,2%) y realidad virtual (1,1%).
1336) Tecnologías mecánica (7,4%).
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9.27.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 52,8%

Resultados globales13371338133913401341134213431344134513461347134813491350135113521353

Materia %
Administración y dirección de empresas1337 10,7
Análisis estructural1338 11,9
Calidad1339 8,0
Ciencia de materiales1340 10,6
Construcción1341 7,9
Dibujo técnico 12,0
Diseño industrial 10,7
Elasticidad y resistencia de materiales 6,7
Emprendimiento 4,0
Energía1342 6,6
Energías renovables1343 5,3
Fabricación industrial 12,0
Formación y orientación laboral 2,7
Gestión de proyectos 5,3
Gestión y organización de la producción 10,7
Habilidades blandas1344 5,3
Instalaciones1345 10,6
Máquinas-maquinaria1346 13,2
Matemáticas1347 5,2
Mecánica1348 8,0
Nuevas tecnologías 1,3
Organización de empresas1349 9,4
Prevención de riesgos laborales 5,3
Producción Lean1350 5,3
Proyectos1351 10,6
Software CAD1352 10,6
Tecnologías industriales1353 14,7

El Anexo 97 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

1337) Comercio internacional y marketing (2,7% ambos), dirección de empresas y estrategia empresarial (1,3% ambos).
1338) Estructuras de hormigón y estructuras metálicas (2,7% ambas) y optimización estructural (1,3%).
1339) Control (2,7%) y gestión de la calidad (1,3%).
1340) Metalurgia (1,3%).
1341) Dirección de obra (1,3%).
1342) Eficiencia energética (1,3%).
1343) Energía eólica (2,7%).
1344) Liderazgo (2,7%) y habilidades sociales (1,3%).
1345) Instalaciones industriales, instalaciones de fluidos e instalaciones térmicas (2,7% ambas).
1346) Diseño de máquinas (8,0%), cálculo, elementos y mecanismos (1,3% cada uno).
1347) Álgebra, cálculo y estadística aplicada (1,3% cada una).
1348) Neumática (2,7%) e hidráulica (1,3%).
1349) Organización industrial (6,7%).
1350) Lean manufacturing (2,7%) y Kaizen (1,3%).
1351) Peritaciones (1,3%).
1352) Software CAD 3D (5,3%).
1353) Tecnología mecánica (8,0%).
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9.28 Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Química Industrial

Vigencia: 2002/03-2014/15 (en extinción).

Campus: Vigo.

Género: Mujeres (51,5%) y hombres (45,8%).

Titulación adicional: 16,7%.

Formación de postgrado: 48,5%.

Doctorado: 1,5%.

Situación socio laboral: Empleo en empresa privada (75,8%), paro (7,6%), autoempleo (6,1%), estu-
diante (4,5%) y trabajo para la administración pública (3,0%).

Tasa de ocupación: 87,9%.

Lugar de trabajo: Galicia (73,7%), otra CCAA (14,0%) y resto del mundo (12,3%).

Rama de actividad: Empresa privada (87,1%), ámbito público y entidad no lucrativa (3,2% ambas).

Sector económico: Automoción (27,6%), servicios a empresas y química, plástico, vidrio y envases 
(12,1% ambos), metalúrgico y eléctrico (10,3%), alimentación energía/medioambiente (5,1% am-
bos), madera, servicios informáticos y educación privada (3,4% ambos), aseguradoras, construc-
ción, finanzas, público, turístico; agricultura, ganadería, caza, pesca, silvicultura y forestal y papel, 
gráficas, edición y reproducción (1,7% cada uno).

Área funcional: Producción (35,8%), I+D+i/investigación (16,1%), sin áreas funcionales diferen-
ciadas y ventas/marketing (5,4% ambas), atención al cliente, enseñanza/docencia e informática 
(3,6% cada una), administración y finanzas, servicios generales, dirección general y prevención/
salud (1,8% cada una).

Categoría profesional: Técnico/a cualificado/a (65,4%), mando intermedio (22,4%), empleado/a no 
cualificado/a (6,9%) y directivo/a (5,1%).

Relación entre el trabajo actual y los estudios realizados: Relacionados (58,5%), poco relacionados 
(24,4%) y sin relación (17,1%).

Relación entre el trabajo actual y el nivel académico adquirido en la UVigo: Adecuado (63,4%), 
inferior (26,8%) y superior (9,8%).
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9.28.1 Materias necesarias para la especialización profesional

Tasa de respuesta: 83,3%

Resultados globales1354135513561357135813591360136113621363136413651366

Materia %
Administración de empresas1354 12,7
Bioingeniería1355 5,4
Calidad1356 9,1
Emprendimiento 1,8
Formación y orientación laboral 9,1
Gestión de recursos humanos 5,5
Gestión medioambiental1357 9,0
Gestión y organización de la producción1358 9,1
Habilidades blandas1359 7,2
Idiomas1360 20,0
Informática 9,1
Lenguajes de programación1361 7,3
Logística 12,7
Matemáticas1362 10,8
Organización de empresas1363 9,1
Prácticas en empresas (practicum) 12,7
Prevención de riesgos laborales 5,5
Producción Lean 5,5
Química1364 12,6
Software industrial especializado1365 5,4
Tecnologías emergentes1366 1,8
Tecnologías industriales 5,4

1354) Marketing (3,6%), economía y finanzas (1,8%)
1355) Biotecnología (3,6%) y microbiología (1,8%).
1356) Gestión de calidad (3,6%), control y GMP (1,6% ambos).
1357) Gestión de residuos y contaminación (1,8% ambas).
1358) Métodos y tiempos (1,8%).
1359) Formación permanente, inteligencia emocional, técnicas de comunicación y trabajo en equipo (1,8% cada una).
1360) Inglés (12,7%).
1361) Programación web (1,8%).
1362) Estadística aplicada y cálculo (3,6% ambas).
1363) Organización industrial (7,3%).
1364) Química industrial y química-física (3,6% ambas) y electroquímica (1,8%).
1365) Simulación y optimización (1,8%).
1366) Tecnologías del hidrógeno.
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9.28.2 Especialización profesional transmisible

Tasa de respuesta: 54,5%

Resultados globales136713681369137013711372137313741375

Materia %
Administración de empresas 13,9
Atención al cliente 5,6
Bioingeniería1367 11,2
Calidad1370 16,6
Ciencia de materiales 8,3
Energía1368 8,4
Gestión de proyectos 11,1
Gestión medioambiental1369 14,0
Gestión y organización de la producción1370 11,1
Habilidades blandas1372 11,2
Idiomas1373 2,8
Ingeniería de la automoción 5,6
Ingeniería de la soldadura 13,9
Logística 13,9
Nuevas tecnologías 2,8
Operaciones básicas de ingeniería química 8,3
Organización de empresas 5,6
Pintura 5,6
Procesos industriales1374 16,7
Producción Lean 8,3
Química1375 8,4
Robótica 5,6

El Anexo 98 muestra los resultados segmentados por género y evolución temporal (quinquenios).

1367) Biotecnología (5,6%), bioprocesos farmacéuticos y enología (2,8% ambas).
1368) Control de la calidad y gestión de la calidad (8,3% ambas).
1369) Centrales eléctricas, eficiencia energética y energías renovables (2,8% ambas).
1370) Gestión de residuos (5,6%), contaminación y tratamiento de aguas (2,8% ambas).
1371) Métodos y tiempos (2,8%).
1372) Trabajo en equipo (5,6%), resolución de problemas y técnicas de comunicación (2,8% ambas).
1373) Inglés.
1374) Procesos químicos y tratamientos superficiales (2,8% ambos).
1375) Electroquímica, química ambiental y química industrial (2,8% cada una).
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PARTE

IV
Análisis de los resultados globales
En esta parte se analizan aquellas necesidades formativas complementarias y especialización 
profesional transmisible que, dentro de cada ámbito académico, son comunes a varias titulacio-
nes. En primer lugar son abordadas las competencias técnicas, seguidas por las Competencias 
multidisciplinarias y competencias blandas. De este análisis, por tanto, están excluidas aquellas 
materias/temáticas específicas de cada titulación. 

1. Competencias técnicas

A continuación se analizan, por ramas de conocimiento, las competencias técnicas comunes a 
varias titulaciones. La disposición de las competencias técnicas está ordenadas alfabéticamente 
en orden creciente. En cambio, la ordenación de las titulaciones responde a una disposición de-
creciente de los porcentajes de cada competencia técnica.

1.1 Artes y Humanidades I

1.1.1 Necesidades formativas complementarias

Animación

Titulación %
Licenciatura en Bellas Artes 9,4
Grado en Bellas Artes 8,3

Dibujo

Titulación %
Grado en Bellas Artes 10,4
Licenciatura en Bellas Artes 6,3

Diseño

Titulación %
Licenciatura en Bellas Artes 8,7
Grado en Bellas Artes 6,3
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Diseño gráfico

Titulación %
Grado en Bellas Artes 14,5
Licenciatura en Bellas Artes 11,0

Diseño Web

Titulación %
Licenciatura en Bellas Artes 7,9
Grado en Bellas Artes 6,3

Historia

Titulación %
Licenciatura en Historia 17,9
Licenciatura en Bellas Artes 7,9

Ilustración

Titulación %
Grado en Bellas Artes 10,4
Licenciatura en Bellas Artes 6,3

Marketing

Titulación %
Licenciatura en Bellas Artes 6,3
Grado en Bellas Artes 5,2

Producción artística

Titulación %
Licenciatura en Bellas Artes 11,2
Grado en Bellas Artes 5,1

1.1.2 Especialización profesional transmisible

Dibujo

Titulación %
Licenciatura en Bellas Artes 23,6
Grado en Bellas Artes 19,5

Diseño gráfico

Titulación %
Licenciatura en Bellas Artes 21,6
Grado en Bellas Artes 20,9
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Docencia

Titulación %
Licenciatura en Historia 27,3
Licenciatura en Bellas Artes 17,1
Grado en Bellas Artes 11,1

Historia

Titulación %
Grado en Geografía e Historia 66,7
Licenciatura en Historia 36,4
Licenciatura en Bellas Artes 11,0
Grado en Bellas Artes 5,6

Ilustración

Titulación %
Grado en Bellas Artes 16,7
Licenciatura en Bellas Artes 9,7

Pintura

Titulación %
Grado en Bellas Artes 18,1
Licenciatura en Bellas Artes 15,6

Producción artística

Titulación %
Licenciatura en Bellas Artes 20,5
Grado en Bellas Artes 9,8

1.2 Artes y Humanidades II

1.2.1 Necesidades formativas complementarias

Comercio internacional

Titulación %
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 12,5
Licenciatura en Traducción e Interpretación 10,7

Corrección/edición de textos

Titulación %
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Francés) 50,0
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 16,7
Licenciatura en Filología Gallega 15,8
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Derecho

Titulación %
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 11,1
Licenciatura en Filología Hispánica 7,0
Licenciatura en Traducción e Interpretación 6,6

Didáctica

Titulación %
Grao en Estudios de Gallego y Español 33,3
Licenciatura en Filología Hispánica 15,4
Licenciatura en Filología Inglesa 10,2

Educación

Titulación %
Grado en Estudios de Gallego y Español 22,2
Licenciatura en Filología Gallega 15,8
Licenciatura en Filología Inglesa 12,3
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 11,1
Licenciatura en Filología Hispánica 8,4
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 8,3

Fiscalidad

Titulación %
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 16,7
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 12,5

Herramientas CAT

Titulación %
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 12,5
Licenciatura en Traducción e Interpretación 10,7

Idiomas (ver apartado Competencias multidisciplinarias)

Lengua española

Titulación %
Licenciatura en Filología Hispánica 20,8
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Francés) 16,7
Grado en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 9,1
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1.2.2 Especialización profesional transmisible

Comercio internacional

Titulación %
Licenciatura en Traducción e Interpretación 12,7
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 8,3

Corrección/edición de textos

Titulación %
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Francés) 50,0
Licenciatura en Filología Gallega 17,6
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 14,3

Docencia

Titulación %
Grado en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 33,3
Licenciatura en Filología Hispánica 30,9
Licenciatura en Filología Inglesa 30,9
Licenciatura en Filología Gallega 17,6
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 14,6
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 14,3
Licenciatura en Traducción e Interpretación 11,1

Herramientas CAT

Titulación %
Grado en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 57,1
Licenciatura en Traducción e Interpretación 9,5

Idiomas (ver apartado Competencias multidisciplinarias)

Interpretación

Titulación %
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Francés) 33,3
Grado en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 28,6
Licenciatura en Traducción e Interpretación 19,2
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 16,7
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 14,3

Lengua española

Titulación %
Grado en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 33,3
Licenciatura en Filología Hispánica 30,9
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 12,5
Licenciatura en Filología Inglesa 8,8
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Lengua gallega

Titulación %
Filología Gallega 11,8
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 11,4

Lingüística

Titulación %
Grado en Lenguas Extranjeras 28,6
Licenciatura en Filología Gallega 11,8
Licenciatura en Filología Inglesa 7,4

Literatura

Titulación %
Grado en Estudios de Gallego y Español 40,0
Licenciatura en Filología Hispánica 39,9
Licenciatura en Filología Inglesa 20,7
Licenciatura en Filología Gallega 17,7

Localización

Titulación %
Grado en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 57,2
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 12,5

Traducción audiovisual

Titulación %
Grado en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 42,9
Grado en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 28,6
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 14,3

Traducción especializada

Titulación %
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Francés) 50,0
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 35,5
Grado en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 33,3
Licenciatura en Traducción e Interpretación 33,3
Grado en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 28,6
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 16,8
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 11,5

Traducción general

Titulación %
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 28,6
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 27,1
Licenciatura en Traducción e Interpretación 20,7
Licenciatura en Filología Inglesa 14,6
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1.3 Ciencias de la Salud

1.3.1 Necesidades formativas complementarias

Especialidades de enfermería

Titulación %
Grado en Enfermería 51,8
Diplomatura en Enfermería 50,1

Fisioterapia del deporte

Titulación %
Grado en Fisioterapia 17,6
Diplomatura en Fisioterapia 13,9

Fisioterapia manual

Titulación %
Diplomatura en Fisioterapia 19,4
Grado en Fisioterapia 11,8

Fisioterapia neurológica

Titulación %
Grado en Fisioterapia 32,4
Diplomatura en Fisioterapia 16,7

Fisioterapia respiratoria

Titulación %
Grado en Fisioterapia 11,8
Diplomatura en Fisioterapia 11,1

Investigación

Titulación %
Diplomatura en Enfermería 19,9
Grado en Enfermería 17,2
Diplomatura en Fisioterapia 11,1

Psicología

Titulación %
Grado en Enfermería 5,8
Diplomatura en Enfermería 4,2
Grado en Fisioterapia 2,9
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Sanidad

Titulación %
Grado en Enfermería 11,5
Diplomatura en Enfermería 11,0

1.3.2 Especialización profesional transmisible

Educación para la salud

Titulación %
Grado en Enfermería 11,5
Diplomatura en Enfermería 10,1

Especialidades de enfermería

Titulación %
Grado en Enfermería 80,3
Diplomatura en Enfermería 70,8

Fisioterapia general

Titulación %
Diplomatura en Fisioterapia 21,4
Grado en Fisioterapia 15,4

Psicología

Titulación %
Grado en Fisioterapia 3,8
Diplomatura en Enfermería 1,6

Sanidad

Titulación %
Diplomatura en Enfermería 12,3
Grado en Enfermería 11,5

1.4 Científico

1.4.1 Necesidades formativas complementarias

Biotecnología

Titulación %
Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 50,0
Grado en Biología 42,3
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Calidad

Titulación %
Licenciatura en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 13,3
Licenciatura en Ciencias Químicas 13,3
Licenciatura en Biología 7,8

Ecología

Titulación %
Grado en Ciencias Medioambientales 30,0
Grado en Biología 15,2

Energía

Titulación %
Grado en Ciencias Medioambientales 30,0
Licenciatura en Física 12,1

Estadística (ver apartado Competencias multidisciplinarias)

Genética

Titulación %
Grado en Biología 23,0
Licenciatura en Biología 7,1

Gestión de proyectos

Titulación %
Licenciatura en Ciencias del Mar 7,7
Licenciatura en Biología 7,1

Gestión medioambiental

Titulación %
Grado en Ciencias Medioambientales 50,0
Licenciatura en Ciencias Químicas 13,3
Licenciatura en Ciencias del Mar 10,8
Licenciatura en Biología 5,9

Industria alimentaria

Titulación %
Licenciatura en Química 8,6
Licenciatura en Ciencias Químicas 6,6
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Investigación

Titulación %
Licenciatura en Física 21,2
Grado en Ciencias del Mar 12,5
Licenciatura en Ciencias Químicas 9,3
Licenciatura en Química 8,6
Licenciatura en Biología 7,7

Lenguajes de programación

Titulación %
Licenciatura en Física 27,3
Grado en Ciencias del Mar 12,5
Licenciatura en Ciencias del Mar 11,9

Oceanografía

Titulación %
Grado en Ciencias del Mar 18,8
Licenciatura en Ciencias del Mar 6,0

Química analítica

Titulación %
Licenciatura en Ciencias Químicas 10,6
Licenciatura en Química 8,6

Química general

Titulación %
Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 50,0
Licenciatura en Ciencias Medioambientales 20,0
Licenciatura en Biología 5,9

Química industrial

Titulación %
Grado en Química 33,3
Licenciatura en Ciencias Químicas 15,8
Licenciatura en Química 11,5

1.4.2 Especialización profesional transmisible

Biología general

Titulación %
Grado en Ciencias del Mar 40,0
Licenciatura en Ciencias del Mar 12,0
Grado en Biología 11,8
Licenciatura en Biología 6,3
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Biotecnología

Titulación %
Licenciatura en Química 11,1
Licenciatura en Biología 6,3

Calidad

Titulación %
Grado en Ciencias Medioambientales 28,6
Licenciatura en Ciencias Químicas 18,7
Grado en Biología 17,6
Licenciatura en Biología 7,6

Ecología

Titulación %
Grado en Ciencias Medioambientales 57,2
Grado en Biología 29,5
Licenciatura en Ciencias del Mar 6,5
Licenciatura en Biología 5,7

Explotaciones pesqueras

Titulación %
Grado en Ciencias del Mar 20,0
Licenciatura en Ciencias del Mar 8,4

Genética

Titulación %
Licenciatura en Biología 12,6
Grado en Biología 11,8

Gestión de proyectos

Titulación %
Licenciatura en Ciencias del Mar 5,8
Licenciatura en Biología 5,1

Gestión medioambiental

Titulación %
Grado en Ciencias Medioambientales 57,2
Grado en Ciencias del Mar 30,0
Grado en Química 28,6
Grado en Biología 17,6
Licenciatura en Ciencias del Mar 15,3
Licenciatura en Biología 13,9
Licenciatura en Química 11,1
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Industria alimentaria

Titulación %
Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 33,3
Licenciatura en Ciencias Químicas 7,1
Licenciatura en Ciencias del Mar 5,6
Licenciatura en Biología 5,1

Investigación

Titulación %
Licenciatura en Química 29,6
Licenciatura en Física 21,7
Grado en Biología 17,6
Licenciatura en Biología 10,7
Licenciatura en Ciencias Químicas 10,1
Licenciatura en Ciencias del Mar 7,1

Microbiología

Titulación %
Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 33,3
Licenciatura en Biología 11,4

Modelización oceánica

Titulación %
Grado en Ciencias del Mar 20,0
Licenciatura en Ciencias del Mar 6,5

Oceanografía

Titulación %
Grado en Ciencias del Mar 70,0
Licenciatura en Ciencias del Mar 20,0

Prevención de riesgos laborales

Titulación %
Licenciatura en Ciencias Químicas 30,0
Licenciatura en Química 14,8
Licenciatura en Ciencias del Mar 8,4

Química analítica

Titulación %
Grado en Química 71,4
Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 33,3
Licenciatura en Química 18,5
Licenciatura en Ciencias Químicas 15,8
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Química general

Titulación %
Licenciatura en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 28,6
Grado en Química 28,6
Licenciatura en Química 14,8
Licenciatura en Ciencias Químicas 13,0
Licenciatura en Ciencias del Mar 6,9

Química industrial

Titulación %
Licenciatura en Ciencias Químicas 29,8
Licenciatura en Química 14,8

Química orgánica

Titulación %
Grado en Química 42,9
Licenciatura en Química 14,8
Licenciatura en Ciencias Químicas 10,1

Química-física

Titulación %
Licenciatura en Química 25,9
Licenciatura en Física 13,0
Licenciatura en Ciencias Químicas 8,5

Seguridad alimentaria

Titulación %
Licenciatura en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 25,0
Licenciatura en Biología 5,1

Tecnología alimentaria

Titulación %
Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 100,0
Licenciatura en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 17,9

1.5 Jurídico-Social I

1.5.1 Necesidades formativas complementarias

Auditoría

Titulación %
Grado en Economía 10,5
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Empresariales 6,1
Grado en Administración y Dirección de Empresas 5,7



Observatorio de Persoas Tituladas

266

Comercio internacional

Titulación %
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Económicas 8,2
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Empresariales 7,9
Diplomatura en Ciencias Empresariales 7,3
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 6,1
Grado en Administración y Dirección de Empresas 5,7

Contabilidad

Titulación %
Grado en Administración y Dirección de Empresas 52,1
Grado en Economía 42,1
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 36,4
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Empresariales 35,5
Grado en Consultoría y Gestión de la Información 33,3
Diplomatura en Ciencias Empresariales 31,1
Licenciatura en Economía 29,9
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Económicas 23,9
Grado en Comercio 22,2

Derecho

Titulación %
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Empresariales 18,3
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Económicas 17,9
Diplomatura en Ciencias Empresariales 16,9
Grado en Economía 15,8
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 11,3
Licenciatura en Economía 7,0

Estadística/matemáticas (ver apartado Competencias multidisciplinarias)

Finanzas

Titulación %
Grado en Administración y Dirección de Empresas 38,4
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Económicas 29,3
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 28,5
Grado en Economía 26,5
Licenciatura en Economía 26,1
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Empresariales 23,2
Diplomatura en Ciencias Empresariales 10,6
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Fiscalidad

Titulación %
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Empresariales 29,5
Grado en Administración y Dirección de Empresas 26,1
Diplomatura en Ciencias Empresariales 24,1
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 21,3
Licenciatura en Economía 19,1
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Económicas 17,1

Gestión comercial

Titulación %
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 8,1
Licenciatura en Economía 6,9
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Económicas 6,8
Diplomatura en Ciencias Empresariales 6,0

Marketing

Titulación %
Grado en Consultoría y Gestión de la información 33,3
Grado en Comercio 22,2
Grado en Administración y Dirección de Empresas 11,3
Licenciatura en Economía 10,6
Grado en Economía 10,5
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 10,1
Diplomatura en Ciencias Empresariales 9,7
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Empresariales 7,2
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Económicas 5,6

Recursos humanos

Titulación %
Grado en Consultoría y Gestión de la Información 33,3
Grado en Administración y Dirección de Empresas 12,5
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Empresariales 11,2
Diplomatura en Ciencias Empresariales 6,7
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 9,3
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Económicas 7,9

Relaciones laborales

Titulación %
Grado en Comercio 22,2
Grado en Administración y Dirección de Empresas 5,7
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1.5.2 Especialización profesional transmisible

Administración pública

Titulación %
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Económicas 10,2
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Empresariales 10,1

Atención al cliente

Titulación %
Diplomatura en Ciencias Empresariales 8,2
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 6,3
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Empresariales 6,3

Auditoría

Titulación %
Grado en Administración y Dirección de Empresas 11,5
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 6,6
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Empresariales 6,4

Banca

Titulación %
Licenciatura en Economía 13,4
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Económicas 8,9
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Empresariales 7,6
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 7,5
Grado en Administración y Dirección de Empresas 6,6

Comercio internacional

Titulación %
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Económicas 11,4
Diplomatura en Ciencias Empresariales 7,5
Licenciatura en Economía 7,2
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 6,0

Contabilidad

Titulación %
Grado en Economía 76,9
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Empresariales 48,2
Grado en Administración y Dirección de Empresas 44,1
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 38,0
Diplomatura en Ciencias Empresariales 35,6
Grado en Comercio 33,3
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Económicas 21,7
Licenciatura en Economía 20,5
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Derecho

Titulación %
Diplomatura en Ciencias Empresariales 11,6
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Empresariales 10,2
Licenciatura en Economía 10,1
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 8,3
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Económicas 6,5

Dirección de empresas

Titulación %
Grado en Administración y Dirección de Empresas 9,9
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Empresariales 8,9

Estadística/matemáticas (ver apartado Competencias multidisciplinarias)

Estrategia empresarial

Titulación %
Grado en Administración y Dirección de Empresas 8,2
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Empresariales 6,3
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Económicas 7,7

Finanzas

Titulación %
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Empresariales 39,4
Grado en Economía 38,5
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Económicas 35,6
Grado en Administración y Dirección de Empresas 30,9
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 28,3
Licenciatura en Economía 18,6
Grado en Comercio 16,7
Diplomatura en Ciencias Empresariales 10,9

Fiscalidad

Titulación %
Grado en Comercio 33,3
Grado en Administración y Dirección de Empresas 18,0
Diplomatura en Ciencias Empresariales 16,5
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Empresariales 16,5
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Económicas 15,3
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 14,5
Licenciatura en Economía 12,3
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Gestión comercial

Titulación %
Diplomatura en Ciencias Empresariales 11,6
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 10,8
Grado en Administración y Dirección de Empresas 9,8
Licenciatura en Economía 9,3
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Económicas 7,6
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Empresariales 7,6

Gestión de recursos humanos

Titulación %
Grado en Administración y Dirección de Empresas 18,0
Diplomatura en Ciencias Empresariales 10,5
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Económicas 8,9
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Empresariales 8,9
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 8,8

Marketing

Titulación %
Grado en Comercio 33,3
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 12,4
Grado en Administración y Dirección de Empresas 11,4
Diplomatura en Ciencias Empresariales 9,7
Licenciatura en Economía 9,3

Organización de empresas

Titulación %
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Económicas 8,8
Grado en Administración y Dirección de Empresas 8,2
Diplomatura en Ciencias Empresariales 6,4

1.6 Jurídico-Social II

1.6.1 Necesidades formativas complementarias

Administración pública

Titulación %
Diplomatura en Gestión y Administración Pública 11,7
Grado en Dirección y Gestión Pública 10,5
Licenciatura en Derecho 7,5
Licenciatura en Derecho-Rama General 6,0
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Contabilidad

Titulación %
Diplomatura en Gestión y Administración Pública 29,4
Diplomatura en Graduado Social 25,5
Diplomatura en Relaciones Laborales 10,2
Grado en Dirección y Gestión Pública 15,8
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 14,4
Licenciatura en Derecho-Rama General 7,0

Derecho

Titulación %
Diplomatura en Gestión y Administración Pública 29,3
Grado en Dirección y Gestión Pública 21,1

Derecho administrativo

Titulación %
Licenciatura en Derecho-Rama General 26,0
Grado en Derecho 18,2
Diplomatura en Graduado Social 11,8
Grado en Dirección y Gestión Pública 10,5
Licenciatura en Derecho 10,0
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 9,1

Derecho civil

Titulación %
Licenciatura en Derecho-Rama General 19,0
Licenciatura en Derecho 15,0
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 12,3
Grado en Derecho 9,1

Derecho financiero

Titulación %
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 12,2
Licenciatura en Derecho-Rama General 9,0

Derecho laboral

Titulación %
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 53,4
Diplomatura en Graduado Social 47,1
Diplomatura en Relaciones Laborales 34,0
Licenciatura en Derecho-Rama General 19,0
Licenciatura en Derecho Rama Económico-Empresarial 10,6
Licenciatura en Derecho 10,0
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Derecho mercantil

Titulación %
Grado en Derecho 27,3
Licenciatura en Derecho-Rama General 23,0
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 22,9
Licenciatura en Derecho 22,5

Derecho penal

Titulación %
Licenciatura en Derecho-Rama General 15,0
Licenciatura en Derecho 10,0
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 7,6

Derecho procesal

Titulación %
Licenciatura en Derecho-Rama General 12,0
Diplomatura en Graduado Social 8,0
Licenciatura en Derecho 7,5
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 6,8

Finanzas

Titulación %
Grado en Dirección y Gestión Pública 21,1
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 13,6
Diplomatura en Gestión y Administración Pública 11,8

Fiscalidad

Titulación %
Diplomatura en Gestión y Administración Pública 17,6
Diplomatura en Graduado Social 13,7
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 12,3
Diplomatura en Relaciones Laborales 9,7
Grado en Derecho 9,1
Licenciatura en Derecho-Rama General 7,0

Gestión de recursos humanos

Titulación %
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 66,6
Diplomatura en Relaciones Laborales 27,8
Diplomatura en Graduado Social 17,6
Grado en Dirección y Gestión Pública 15,8
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 7,6
Licenciatura en Derecho-Rama General 7,0
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Gestión laboral

Titulación %
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 26,6
Diplomatura en Graduado Social 17,6
Diplomatura en Relaciones Laborales 13,1

especialidades de derecho

Titulación %
Grado en Derecho 31,6
Licenciatura en Derecho 25,0
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 17,2
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 13,4
Diplomatura en Relaciones Laborales 13,2
Licenciatura en Derecho-Rama General 11,0
Diplomatura en Graduado Social 8,0

Práctica jurídica/abogacía

Titulación %
Licenciatura en Derecho 17,5
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 17,5
Licenciatura en Derecho-Rama General 16,0
Diplomatura en Graduado Social 9,9

Prevención de riesgos laborales

Titulación %
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 33,3
Diplomatura en Graduado Social 13,7
Diplomatura en Relaciones Laborales 12,5

Técnicas de comunicación

Titulación %
Licenciatura en Derecho 10,0
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 9,1
Licenciatura en Derecho-Rama General 8,0

1.6.2 Especialización profesional transmisible

Práctica jurídica/abogacía

Titulación %
Licenciatura en Derecho-Rama General 9,2
Licenciatura en Derecho 7,0
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 6,9
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Administración pública

Titulación %
Diplomatura en Gestión y Administración Pública 42,8
Grado en Dirección y Gestión Pública 25,0
Licenciatura en Derecho 14,0
Diplomatura en Graduado Social 12,9
Licenciatura en Derecho-Rama General 12,5
Diplomatura en Relaciones Laborales 11,0
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 6,2

Atención al cliente

Titulación %
Diplomatura en Gestión y Administración Pública 14,3
Licenciatura en Derecho 7,0

Contabilidad

Titulación %
Diplomatura en Gestión y Administración Pública 14,3
Diplomatura en Relaciones Laborales 13,3
Diplomatura en Graduado Social 12,9

Derecho administrativo

Titulación %
Grado en Dirección y Gestión Pública 58,3
Grado en Derecho 40,1
Licenciatura en Derecho-Rama General 22,8
Licenciatura en Derecho 18,5
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 12,1
Diplomatura en Relaciones Laborales 6,6

Derecho civil

Titulación %
Licenciatura en Derecho-Rama General 36,6
Licenciatura en Derecho 30,2
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 30,1
Grado en Derecho 20,0

Derecho financiero

Titulación %
Grado en Dirección y Gestión Pública 25,0
Grado en Derecho 20,0
Licenciatura en Derecho-Rama General 10,2
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 9,4
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Derecho laboral

Titulación %
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 66,6
Diplomatura en Graduado Social 48,3
Diplomatura en Relaciones Laborales 39,9
Licenciatura en Derecho-Rama General 25,2
Licenciatura en Derecho 20,9
Grado en Derecho 13,3
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 11,0

Derecho mercantil

Titulación %
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 30,9
Grado en Derecho 26,7
Licenciatura en Derecho-Rama General 26,0
Licenciatura en Derecho 25,5

Derecho penal

Titulación %
Grado en Derecho 40,0
Licenciatura en Derecho 20,9
Licenciatura en Derecho-Rama General 16,1
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 10,3

Derecho procesal

Titulación %
Licenciatura en Derecho-Rama General 21,6
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 19,7
Licenciatura en Derecho 16,3

Finanzas

Titulación %
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 22,2
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 12,1

Fiscalidad

Titulación %
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 12,0
Diplomatura en Gestión y Administración Pública 9,6
Grado en Dirección y Gestión Pública 8,3
Diplomatura en Relaciones Laborales 5,9
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Gestión de recursos humanos

Titulación %
Diplomatura en Relaciones Laborales 38,5
Grado en Dirección y Gestión Pública 33,3
Diplomatura en Gestión y Administración Pública 23,8
Diplomatura en Graduado Social 22,6
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 22,2
Licenciatura en Derecho-Rama Económico-Empresarial 6,0

Gestión laboral

Titulación %
Diplomatura en Relaciones Laborales 22,2
Diplomatura en Graduado Social 19,3

Otras especialidades de derecho

Titulación %
Grado en Dirección y Gestión Pública 33,2
Grado en Derecho 26,8
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 22,2
Diplomatura en Graduado Social 16,1
Licenciatura en Derecho-Rama General 14,7
Licenciatura en Derecho 9,2
Diplomatura en Relaciones Laborales 6,4

Prevención de riesgos laborales

Titulación %
Diplomatura en Relaciones Laborales 15,6
Diplomatura en Graduado Social 9,7

Relaciones laborales

Titulación %
Diplomatura en Graduado Social 9,7
Diplomatura en Relaciones Laborales 8,1

1.7 Jurídico-Social III

1.7.1 Necesidades formativas complementarias

Actividad física y salud

Titulación %
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 18,5
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 10,9
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Anatomía humana

Titulación %
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 14,8
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 6,1

Animación sociocultural

Titulación %
Grado en Educación Social 14,3
Diplomatura en Educación Social 5,2

Atención a la discapacidad

Titulación %
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 12,6
Grado en Educación Infantil 10,4
Licenciatura en Psicopedagogía 10,4
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 7,5

Atención a la mujer

Titulación %
Grado en Educación Social 21,4
Diplomatura en Educación Social 11,9

Atención a personas con discapacidad/servicios sociales

Titulación %
Diplomatura en Trabajo Social 17,0
Grado en Trabajo Social 13,3

Ciudadanía

Titulación %
Grado en Trabajo Social 13,3
Diplomatura en Trabajo Social 6,1

Derecho educativo

Titulación %
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 10,8
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 10,2
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 9,9
Licenciatura en Psicopedagogía 7,8
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 7,5
Grado en Educación Primaria 7,5
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Didáctica

Titulación %
Grado en Educación Infantil 20,8
Grado en Educación Primaria 18,9
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 17,2
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 13,0
Diplomatura en Maestro/a de Educación Física 12,9
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 10,2
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 7,3

Educación

Titulación %
Diplomatura en Maestro/a de Educación Física 22,5
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 17,5
Grado en Educación Infantil 16,8
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 15,7
Grado en Educación Primaria 15,1
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 14,0
Diplomatura en Maestro/a de Lenguas Extranjeras 13,0
Licenciatura en Psicopedagogía 9,6
Diplomatura en Profesorado de EGB 7,8
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 7,3
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 24,5

Educación emocional

Titulación %
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 10,2
Diplomatura en Profesorado de EGB 9,1
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 8,2
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 8,2
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 7,0
Licenciatura en Psicopedagogía 6,9

Educación social especializada

Titulación %
Grado en Educación Social 14,3
Diplomatura en Educación Social 12,0

Entrenamiento deportivo

Titulación %
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 25,9
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 8,5
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Especialidades deportivas

Titulación %
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 25,9
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 14,6

Gerontología social

Titulación %
Grado en Trabajo Social 20,0
Diplomatura en Trabajo Social 13,4

Gestión deportiva

Titulación %
Diplomatura en Maestro/a de Educación Física 16,2
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 11,0

Innovación educativa

Titulación %
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 16,5
Grado en Educación Infantil 10,4
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 10,2
Licenciatura en Psicopedagogía 9,5
Diplomatura en Profesorado de EGB 6,5

Intervención con menores

Titulación %
Diplomatura en Educación Social 13,3
Licenciatura en Psicopedagogía 7,7

Matemáticas (ver apartado Competencias multidisciplinarias)

Mediación

Titulación %
Diplomatura en Trabajo Social 19,6
Licenciatura en Psicopedagogía 6,0

Necesidades educativas especiales

Titulación %
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 42,3
Licenciatura en Psicopedagogía 16,5
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 13,6
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 12,5
Grado en Educación Infantil 8,4
Diplomatura en Profesorado de EGB 7,8
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Necesidades específicas de apoyo educativo

Titulación %
Diplomatura en Maestro/a de Educación Física 9,7
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 5,6

Nuevas tecnologías docentes

Titulación %
Diplomatura en Profesorado de EGB 29,9
Diplomatura en Maestro/a de Educación Física 25,8
Diplomatura en Maestro/a de Lenguas Extranjeras 25,8
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 25,3
Licenciatura en Psicopedagogía 20,7
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 16,9
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 15,9
Grado en Educación Primaria 15,1
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 12,2
Grado en Educación Infantil 6,3

Nutrición

Titulación %
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 22,2
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 15,7

Organización/gestión del centro educativo

Titulación %
Grado en Educación Infantil 10,4
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 9,0
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 7,0
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 6,8

Servicios de salud

Titulación %
Diplomatura en Trabajo Social 10,9
Grado en Trabajo Social 6,7

Otros servicios sociales

Titulación %
Grado en Trabajo Social 26,8
Diplomatura en Trabajo Social 15,8
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Pedagogía

Titulación %
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 24,5
Diplomatura en Profesorado de EGB 16,9
Grado en Educación Infantil 14,6
Grado en Educación Social 14,3
Diplomatura en Maestro/a de Lenguas Extranjeras 13,0
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 11,9
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 11,9
Grado en Educación Primaria 11,4
Licenciatura en Psicopedagogía 11,2
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 9,8
Diplomatura en Maestro/a de Educación Física 9,7

Primeros auxilios

Titulación %
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 18,5
Grado en Educación Primaria 14,6
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 11,0

Programación didáctica

Titulación %
Diplomatura en Maestro/a de Lenguas Extranjeras 9,7
Grado en Educación Infantil 8,3

Psicología

Titulación %
Grado en Educación Infantil 31,3
Grado en Educación Social 28,6
Diplomatura en Maestro/a de Educación Física 16,1
Diplomatura en Maestro/a de Lenguas Extranjeras 16,1
Grado en Educación Primaria 13,2
Diplomatura en Profesorado de EGB 10,4
Licenciatura en Psicopedagogía 10,4
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 10,0
Diplomatura en Educación Social 9,3
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 7,5
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 7,0
Diplomatura en Trabajo Social 4,9
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 4,1
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 3,7
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 3,7
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Sexualidad

Titulación %
Grado en Trabajo Social 13,3
Diplomatura en Educación Social 9,0

1.7.2 Especialización profesional transmisible

Animación sociocultural y educación en tiempo libre

Titulación %
Grado en Educación Social 30,8
Diplomatura en Educación Social 18,3

Atención a la discapacidad

Titulación %
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 33,4
Diplomatura en Trabajo Social 30,7
Grado en Educación Infantil 20,0
Grado en Educación Primaria 14,3
Diplomatura en Maestro/a de Educación Física 11,1
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 7,3
Licenciatura en Psicopedagogía 6,8

Atención a la mujer

Titulación %
Grado en Educación Social 15,4
Diplomatura en Trabajo Social 9,2
Diplomatura en Educación Social 8,4

Didáctica

Titulación %
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 25,3
Grado en Educación Primaria 25,1
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 22,2
Grado en Educación Infantil 20,0
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 17,2
Diplomatura en Maestro/a de Lenguas Extranjeras 15,0
Diplomatura en Maestro/a de Educación Física 11,1
Diplomatura en Profesorado de EGB 8,5
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 7,3
Licenciatura en Psicopedagogía 5,9

Dificultades específicas de aprendizaje

Titulación %
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 12,6
Grado en Educación Infantil 10,0
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Docencia

Titulación %
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 46,4
Grado en Educación Infantil 45,0
Diplomatura en Maestro/a de Educación Física 44,4
Diplomatura en Profesorado de EGB 44,2
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 36,3
Licenciatura en Psicopedagogía 35,0
Diplomatura en Maestro/a de Lenguas Extranjeras 30,0
Grado en Educación Primaria 25,2
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 21,2
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 20,8
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 14,8
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 13,6

Entrenamiento deportivo

Titulación %
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 31,9
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 30,9
Diplomatura en Maestro/a de Educación Física 11,1

Especialidades deportivas

Titulación %
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 54,4
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 50,1

Gestión deportiva

Titulación %
Diplomatura en Maestro/a de Educación Física 37,0
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 28,0
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 18,2

Inserción socio laboral

Titulación %
Diplomatura en Educación Social 15,1
Diplomatura en Trabajo Social 7,7

Intervención familiar

Titulación %
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 7,7
Licenciatura en Psicopedagogía 6,8

Matemáticas (ver apartado Competencias multidisciplinarias)
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Música

Titulación %
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 31,7
Grado en Educación Primaria 10,8

Necesidades educativas especiales

Titulación %
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 54,3
Diplomatura en Profesorado de EGB 15,3
Licenciatura en Psicopedagogía 12,6
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 10,6
Grado en Educación Infantil 10,0
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 6,9

Nuevas tecnologías docentes

Titulación %
Diplomatura en Profesorado de EGB 15,3
Grado en Educación Primaria 14,3
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 13,7
Grado en Educación Infantil 10,0
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 9,7
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 7,4
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 6,3
Licenciatura en Psicopedagogía 5,8

Organización/gestión del centro educativo

Titulación %
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 12,2
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 10,5
Diplomatura en Maestro/a de Lenguas Extranjeras 10,0
Grado en Educación Infantil 10,0
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 9,4
Licenciatura en Psicopedagogía 7,8
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 6,3

Pedagogía

Titulación %
Grado en Educación Social 15,4
Grado en Educación Primaria 14,3
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 12,2
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 12,0
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 10,5
Diplomatura en Profesorado de EGB 10,2
Diplomatura en Maestro/a de Lenguas Extranjeras 10,0
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 9,5
Licenciatura en Psicopedagogía 6,8
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Proyectos educativos

Titulación %
Grado en Educación Primaria 10,7
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 9,8
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 6,8

Psicología

Titulación %
Grado en Educación Infantil 40,0
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 15,4
Diplomatura en Maestro/a de Educación Física 14,8
Grado en Trabajo Social 12,5
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 10,5
Licenciatura en Psicopedagogía 8,8
Diplomatura en Profesorado de EGB 8,5
Grado en Educación Social 7,7
Grado en Educación Primaria 7,1
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 4,5
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 4,4
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 4,2
Diplomatura en Educación Social 3,3

1.8 Jurídico-Social IV

1.8.1 Necesidades formativas complementarias

Comunicación

Titulación %
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 34,3
Licenciatura en Comunicación Audiovisual 20,0
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 17,2
Grado en Comunicación Audiovisual 14,3

Creatividad publicitaria

Titulación %
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 9,6
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 7,9

Diseño gráfico

Titulación %
Grado en Comunicación Audiovisual 35,7
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 27,2
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 15,8
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Fotografía

Titulación %
Grado en Comunicación Audiovisual 14,3
Licenciatura en Comunicación Audiovisual 10,0

Gestión hotelera

Titulación %
Grado en Turismo 16,6
Diplomatura en Turismo 16,2

Gestión Web

Titulación %
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 26,2
Grado en Comunicación Audiovisual 14,2
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 13,5
Licenciatura en Comunicación Audiovisual 12,5

Marketing

Titulación %
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 36,8
Grado en Turismo 25,0
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 19,4
Licenciatura en Comunicación Audiovisual 17,5
Grado en Comunicación Audiovisual 14,2
Diplomatura en Turismo 10,8

Postproducción audiovisual

Titulación %
Grado en Comunicación Audiovisual 42,8
Licenciatura en Comunicación Audiovisual 22,5

Redacción de contenidos

Titulación %
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 10,4
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 6,2

Redes sociales

Titulación %
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 13,2
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 11,3
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1.8.2 Especialización profesional transmisible

Atención al cliente

Titulación %
Grado en Turismo 25,0
Diplomatura en Turismo 23,8

Comunicación

Titulación %
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 50,6
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 35,4
Licenciatura en Comunicación Audiovisual 32,2
Grado en Comunicación Audiovisual 23,1

Creador publicitario

Titulación %
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 13,9
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 12,9

Diseño gráfico

Titulación %
Grado en Comunicación Audiovisual 23,1
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 19,4
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 14,6

Fotografía

Titulación %
Grado en Comunicación Audiovisual 23,1
Licenciatura en Comunicación Audiovisual 8,8

Gestión hotelera

Titulación %
Diplomatura en Turismo 38,1
Grado en Turismo 37,5

Marketing

Titulación %
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 32,2
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 25,9
Grado en Turismo 25,0
Diplomatura en Turismo 19,1
Licenciatura en Comunicación Audiovisual 11,8
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Organización de eventos

Titulación %
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 22,6
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 16,2

Planificación de medios

Titulación %
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 22,6
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 7,5

Postproducción audiovisual

Titulación %
Grado en Comunicación Audiovisual 30,8
Licenciatura en Comunicación Audiovisual 26,3

Producción audiovisual

Titulación %
Licenciatura en Comunicación Audiovisual 46,8
Grado en Comunicación Audiovisual 38,5
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 11,3

Recursos turísticos

Titulación %
Grado en Turismo 25,0
Diplomatura en Turismo 14,3

Redacción de contenidos

Titulación %
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 13,0
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 6,9

Redes sociales

Titulación %
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 22,6
Licenciatura en Comunicación Audiovisual 14,7
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 11,5

Relaciones públicas

Titulación %
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 12,9
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 7,0



100 titulaciones de la Universidade de Vigo (1990-2015)

289

1.9 Tecnológico

1.9.1 Necesidades formativas complementarias

Análisis estructural

Titulación %
Grado en Ingeniería Mecánica 18,0
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 10,6
Ingeniería Industrial 6,4

Aplicaciones móviles

Titulación %
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 14,4
Ingeniería en Informática 9,3

Automatización industrial

Titulación %
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 42,9
Grado en Ingeniería de la Energía 36,4
Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial 32,1
Grado en Ingeniería Mecánica 27,2
Ingeniería Técnica Industrial 13,0
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad 8,9
Ingeniería Industrial 5,5

Bioingeniería

Titulación %
Grado en Ingeniería en Química Industrial 44,4
Grado en Ingeniería en Tecnologías de Telecomunicación 13,3
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 5,4

Biología

Titulación %
Ingeniería Técnica Agrícola 6,7
Ingeniería Técnica Forestal 5,5

Calidad

Titulación %
Ingeniería Técnica Agrícola 12,0
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 9,1
Ingeniería de Minas 5,6
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Ciberseguridad/seguridad informática

Titulación %
Ingeniería en Informática 10,6
Ingeniería de Telecomunicación 6,4
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 5,9

Ciencia de materiales

Titulación %
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 11,7
Ingeniería de Minas 7,2
Ingeniería Industrial 5,3

Control industrial

Titulación %
Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial 50,0
Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial 5,5

Derecho/legislación

Titulación %
Ingeniería Técnica Forestal 9,8
Ingeniería de Minas 6,4
Ingeniería Técnica Industrial 5,3

Diseño industrial

Titulación %
Grado en Ingeniería Mecánica 13,5
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 12,8

Elasticidad y resistencia de materiales

Titulación %
Grado en Ingeniería Mecánica 9,1
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 5,3

Electrónica

Titulación %
Grado en Ingeniería Informática 18,2
Grado en Ingeniería en Tecnologías de Telecomunicación 13,3
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad 10,3
Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial 5,5
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Electrotecnia

Titulación %
Grado en Ingeniería Eléctrica 83,3
Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial 75,0
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad 19,1
Grado en Ingeniería de la Energía 18,2
Ingeniería Técnica Industrial 5,0

Energía

Titulación %
Grado en Ingeniería de la Energía 18,2
Ingeniería de Minas 16,8
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad 15,0
Ingeniería Técnica Industrial 13,2
Ingeniería Industrial 7,8
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 5,4

Fitosanitarios

Titulación %
Grado en Ingeniería Agraria 40,0
Ingeniería Técnica Agrícola 8,0

Gestión medioambiental

Titulación %
Grado en Ingeniería Agraria 40,0
Grado en Ingeniería Forestal 28,6
Ingeniería Técnica Forestal 25,0
Ingeniería de Minas 16,0
Ingeniería Técnica Agrícola 10,6
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 9,0
Ingeniería Técnica Industrial 5,4

Gestión de datos

Titulación %
Grado en Ingeniería Agraria 40,0
Ingeniería en Informática 33,3
Grado en Ingeniería en Organización Industrial 33,3
Grado en Ingeniería Informática 27,3
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 25,8
Ingeniería Técnica de Telecomunicación-Sistemas de Telecomunicación 22,3
Grado en Ingeniería en Tecnologías de Telecomunicación 13,3
Ingeniería de Telecomunicación 13,3
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Gestión de proyectos

Titulación %
Ingeniería de Telecomunicación 27,5
Ingeniería en Organización Industrial 27,3
Ingeniería Técnica de Telecomunicación-Sistemas de Telecomunicación 22,2
Ingeniería en Informática 19,8
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 18,8
Ingeniería Técnica de Telecomunicación-Sonido e Imagen 14,8
Grado en Ingeniería en Tecnologías de Telecomunicación 13,3
Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial 13,3
Ingeniería Industrial 11,2
Ingeniería de Minas 10,5
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 6,4

Gestión de recursos humanos

Titulación %
Grado en Ingeniería en Organización Industrial 16,7
Ingeniería Industrial 8,1
Ingeniería Técnica de Telecomunicación-Sonido e Imagen 7,4
Ingeniería Técnica Industrial 5,9
Ingeniería de Telecomunicación 5,5
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 5,5

Gestión y organización de la producción

Titulación %
Grado en Ingeniería en Organización Industrial 16,7
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 9,1
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 5,3

Industrias forestales

Titulación %
Grado en Ingeniería Forestal 28,6
Ingeniería Técnica Forestal 15,2

Informática (ver apartado de Competencias multidisciplinarias)

Ingeniería de software

Titulación %
Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial 50,0
Grado en Ingeniería Informática 27,3
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 23,7
Ingeniería en Informática 19,8
Grado en Ingeniería en Tecnologías de Telecomunicación 13,3
Ingeniería de Telecomunicación 6,9
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Ingeniería térmica

Titulación %
Grado en Ingeniería de la Energía 18,2
Grado en Ingeniería Mecánica 18,1

Investigación

Titulación %
Grado en Ingeniería en Organización Industrial 16,7
Ingeniería Técnica Forestal 6,5

Lenguajes de programación

Titulación %
Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática 42,9
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 28,6
Grado en Ingeniería en Tecnologías de Telecomunicación 20,0
Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial 18,9
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 18,8
Grado en Ingeniería de la Energía 18,2
Grado en Ingeniería Informática 18,2
Ingeniería Técnica de Telecomunicación-Sistemas de Telecomunicación 16,7
Ingeniería Técnica de Telecomunicación-Sonido e Imagen 14,8
Ingeniería en Informática 11,9
Grado en Ingeniería Mecánica 9,1
Ingeniería de Telecomunicación 9,0
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad 8,8
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 7,3
Ingeniería de Minas 5,6
Ingeniería Industrial 5,6
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 5,3

Logística

Titulación %
Ingeniería en Organización Industrial 27,3
Grado en Ingeniería en Organización Industrial 16,7
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 12,7
Ingeniería Industrial 6,2
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 5,3

Mantenimiento

Titulación %
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad 8,8
Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial 5,6
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Máquinas-maquinaria

Titulación %
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 9,6
Grado en Ingeniería Mecánica 9,1

Matemáticas (ver apartado de Competencias multidisciplinarias)

Organización de empresas/organización industrial

Titulación %
Grado en Ingeniería en Química Industrial 22,2
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 9,6
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 9,1
Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial 5,6
Ingeniería Técnica Industrial 5,5

Prevención de riesgos laborales

Titulación %
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad 13,3
Ingeniería Técnica Industrial 8,9
Ingeniería Técnica Forestal 8,6
Ingeniería Técnica Agrícola 6,7
Ingeniería de Minas 5,6
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 5,5
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 5,3

Procesado de señal

Titulación %
Grado en Ingeniería Informática 18,2
Ingeniería Técnica de Telecomunicación-Sonido e Imagen 7,4

Procesos industriales

Titulación %
Grado en Ingeniería en Química Industrial 55,5
Ingeniería Técnica Industrial 6,2
Ingeniería Industrial 5,0

Producción Lean

Titulación %
Grado en Ingeniería en Organización Industrial 16,7
Ingeniería Industrial 7,4
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 7,4
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 5,5



100 titulaciones de la Universidade de Vigo (1990-2015)

295

Programación Web

Titulación %
Grado en Ingeniería Informática 36,4
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 28,6
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 22,4
Ingeniería en Informática 16,0

Química general

Titulación %
Ingeniería Técnica Agrícola 28,6
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 12,6

Redes de comunicación/informáticas

Titulación %
Ingeniería Técnica de Telecomunicación-Sistemas de Telecomunicación 66,8
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 28,6
Grado en Ingeniería en Técnicas de Telecomunicación 26,7
Ingeniería Técnica de Telecomunicación-Sonido e Imagen 22,2
Ingeniería de Telecomunicación 14,7
Ingeniería en Informática 10,7
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 5,9

Redes eléctricas

Titulación %
Grado en Ingeniería Eléctrica 50,0
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad 11,8

Servicios telemáticos

Titulación %
Grado en Ingeniería Informática 18,2
Ingeniería en Informática 10,5
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 9,6
Ingeniería de Telecomunicación 5,0

Silvicultura

Titulación %
Grado en Ingeniería Forestal 42,9
Ingeniería Técnica Forestal 17,3

Sistemas de información geográfica

Titulación %
Ingeniería Técnica Forestal 23,7
Ingeniería Técnica Agrícola 6,7
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Sistemas de telecomunicación

Titulación %
Ingeniería de Telecomunicación 7,5
Ingeniería Técnica de Telecomunicación-Sonido e Imagen 7,4

Sistemas electrónicos

Titulación %
Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial 75,0
Ingeniería de Telecomunicación 7,8
Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial 7,7

Sistemas informáticos

Titulación %
Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática 33,3
Grado en Ingeniería Informática 27,3
Ingeniería en Informática 17,3
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 14,4
Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial 6,6

Sistemas inteligentes

Titulación %
Grado en Ingeniería en Tecnologías de Telecomunicación 33,5
Ingeniería en Informática 12,0
Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial 11,0
Ingeniería de Telecomunicación 10,4
Grado en Ingeniería Mecánica 9,1
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad 7,4
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 5,9
Ingeniería Técnica Industrial 5,0
Ingeniería Industrial 3,0

Software CAD-CAM

Titulación %
Grado en Ingeniería de Recursos Mineros y energéticos 66,7
Grado en Ingeniería Agraria 40,0
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 24,2
Grado en Ingeniería Mecánica 18,2
Ingeniería en Organización Industrial 18,2
Ingeniería de Minas 12,9
Ingeniería Industrial 9,0
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad 5,9
Ingeniería Técnica Industrial 5,5
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Software especializado

Titulación %
Grado en Ingeniería de la Energía 18,2
Grado en Ingeniería Mecánica 13,6
Ingeniería Técnica Forestal 7,6
Ingeniería de Minas 7,3
Ingeniería Técnica Agrícola 6,7
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 6,3
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 5,4

Tecnologías emergentes

Titulación %
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 5,3
Ingeniería Industrial 2,2
Ingeniería Técnica Industrial 2,1
Ingeniería Técnica Industrial-Química industrial 1,8
Ingeniería de Telecomunicación 1,5

Tecnologías industriales

Titulación %
Grado en Ingeniería en Organización Industrial 16,7
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 9,6
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 5,4

Valoraciones y topografía

Titulación %
Ingeniería Técnica Agrícola 9,3
Ingeniería Técnica Forestal 6,4

1.9.2 Especialización profesional transmisible

Análisis estructural

Titulación %
Grado en Ingeniería Mecánica 42,9
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 11,9
Ingeniería Técnica Industrial 5,7

Automatización industrial

Titulación %
Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial 50,0
Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial 46,2
Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática 40,0
Grado en Ingeniería Mecánica 14,3
Ingeniería Técnica Industrial 13,6
Ingeniería Industrial 7,4
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 5,6
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Bioingeniería

Titulación %
Grado en Ingeniería en Química Industrial 37,5
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 11,2

Calidad

Titulación %
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 16,6
Ingeniería en Organización Industrial 14,3
Ingeniería Técnica Agrícola 11,5
Ingeniería Técnica Industrial 8,9
Ingeniería de Minas 8,0
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 8,0
Ingeniería Industrial 5,2

Ciberseguridad/seguridad informática

Titulación %
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 7,8
Ingeniería en Informática 5,1
Ingeniería de Telecomunicación 5,0

Ciencia de materiales

Titulación %
Ingeniería de Minas 16,0
Ingeniería Técnica Forestal 11,1
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 8,3
Ingeniería Técnica Industrial 6,8

Construcción/Ingeniería civil

Titulación %
Grado en Ingeniería Forestal 40,0
Ingeniería de Minas 16,0
Ingeniería Técnica Forestal 11,1
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 7,9
Ingeniería Técnica Industrial 6,8

Derecho/legislación

Titulación %
Ingeniería Técnica Forestal 7,3
Ingeniería de Minas 6,0
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Energía

Titulación %
Grado en Ingeniería de la energía 55,5
Ingeniería de Minas 29,0
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad 26,2
Grado en Ingeniería Mecánica 14,2
Ingeniería Técnica Industrial 13,4
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 8,4
Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial 7,5
Ingeniería Industrial 7,4
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 6,6

Energías renovables

Titulación %
Grado en Ingeniería de la Energía 66,6
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad 19,0
Ingeniería de Minas 16,0
Ingeniería Industrial 7,5
Ingeniería Técnica Forestal 6,1
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 5,3

Electrónica

Titulación %
Grado en Ingeniería en Tecnologías de Telecomunicación 33,3
Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial 10,8
Ingeniería Industrial 5,0

Electrotecnia

Titulación %
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 25,0
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad 19,1
Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial 12,3
Ingeniería Técnica Industrial 8,5
Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial 7,5
Ingeniería Industrial 5,6

Explosivos

Titulación %
Grado en Ingeniería en Recursos Mineros y Energéticos 50,0
Ingeniería de Minas 15,0

Fitosanitarios

Titulación %
Grado en Ingeniería Agraria 33,3
Ingeniería Técnica Agrícola 11,6



Observatorio de Persoas Tituladas

300

Gestión de datos

Titulación %
Grado en Ingeniería Informática 33,3
Ingeniería en Informática 28,8
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 25,2
Ingeniería en Organización Industrial 14,3
Ingeniería de Telecomunicación 10,7

Gestión de hardware

Titulación %
Grado en Ingeniería en Tecnologías de Telecomunicación 24,9
Ingeniería Técnica de Telecomunicación-Sistemas de Telecomunicación 20,0

Gestión de proyectos

Titulación %
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 26,7
Ingeniería en Organización Industrial 21,4
Ingeniería de Telecomunicación 21,4
Ingeniería Técnica de Telecomunicación-Sistemas de Telecomunicación 20,0
Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial 20,0
Ingeniería Técnica de Telecomunicación-Sonido e Imagen 15,8
Ingeniería en Informática 15,3
Ingeniería Industrial 12,7
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 11,1
Ingeniería Técnica Industrial 9,0
Ingeniería de Minas 9,0
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad 7,1
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 5,3

Gestión medioambiental

Titulación %
Grado en Ingeniería Forestal 60,0
Ingeniería Técnica Forestal 26,8
Ingeniería de Minas 14,0
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 14,0
Ingeniería Técnica Agrícola 7,1
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Gestión y organización de la producción

Titulación %
Grado en Ingeniería en Organización Industrial 33,3
Ingeniería Industrial 11,4
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 11,1
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 10,7
Ingeniería de Minas 7,0
Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial 6,1
Ingeniería Técnica Industrial 5,6

Industria forestal

Titulación %
Grado en Ingeniería Forestal 40,0
Ingeniería Técnica Forestal 19,6

Informática (ver apartado de Competencias multidisciplinarias)

Ingeniería de la automoción

Titulación %
Grado en Ingeniería Mecánica 21,4
Ingeniería Técnica Industrial 8,1
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 5,6
Ingeniería Industrial 5,2

Ingeniería de la soldadura

Titulación %
Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros y Energéticos 50,0
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Química Industrial 13,9

Ingeniería de software

Titulación %
Ingeniería en Informática 40,8
Ingeniería Técnica de Telecomunicación-Sistemas de Telecomunicación 13,3
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 12,8
Ingeniería de Telecomunicación 7,7

Ingeniería térmica

Titulación %
Grado en Ingeniería de la Energía 77,7
Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros y Energéticos 50,0
Grado en Ingeniería Mecánica 35,7
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Instalaciones

Titulación %
Grado en Ingeniería Eléctrica 50,0
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad 47,8
Ingeniería Técnica Industrial 13,5
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 10,6
Ingeniería Industrial 6,5

Lenguajes de programación

Titulación %
Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática 80,0
Grado en Ingeniería Informática 66,7
Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial 21,5
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 17,4
Grado en Ingeniería en Tecnologías de Telecomunicación 16,7
Ingeniería Técnica de Telecomunicación-Sonido e Imagen 15,8
Ingeniería en Informática 15,3
Ingeniería Técnica de Telecomunicación-Sistemas de Telecomunicación 13,3
Ingeniería de Telecomunicación 13,2
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad 7,1

Logística

Titulación %
Grado en Ingeniería en Organización Industrial 33,3
Ingeniería en Organización Industrial 21,4
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 13,9
Ingeniería Industrial 11,1
Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial 7,7

Mantenimiento industrial

Titulación %
Grado en Ingeniería en Organización Industrial 33,3
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad 11,9
Ingeniería Técnica Industrial 11,8
Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial 10,7

Máquinas-maquinaria

Titulación %
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 13,2
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad 7,1
Ingeniería Técnica Industrial 5,9

Matemáticas (ver apartado de Competencias multidisciplinarias)



100 titulaciones de la Universidade de Vigo (1990-2015)

303

Mecánica

Titulación %
Grado en Ingeniería Mecánica 14,3
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 8,0
Ingeniería Técnica Industrial 7,8

Organización de empresas/industrial

Titulación %
Grado en Ingeniería en Organización Industrial 33,3
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 9,4
Ingeniería Industrial 6,2
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 5,6
Ingeniería Técnica Industrial 5,2

Prevención de riesgos laborales

Titulación %
Grado en Ingeniería en Química Industrial 25,0
Grado en Ingeniería de la Energía 22,2
Ingeniería de Minas 16,0
Ingeniería Técnica Industrial 13,8
Ingeniería Técnica Forestal 11,1
Ingeniería Técnica Agrícola 10,1
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad 9,5
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 5,3

Procesos industriales

Titulación %
Grado en Ingeniería en Química Industrial 87,5
Ingeniería en Organización Industrial 28,6
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 25,0
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 16,7
Ingeniería Técnica Industrial 8,1
Ingeniería Industrial 6,3

Producción Lean

Titulación %
Grado en Ingeniería en Organización Industrial 66,6
Ingeniería en Organización Industrial 21,4
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 8,3
Ingeniería Industrial 6,5
Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial 6,1
Ingeniería Técnica Industrial 5,7
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 5,3
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Programación Web

Titulación %
Grado en Ingeniería Informática 33,3
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 25,0
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 21,9
Ingeniería en Informática 11,9

Proyectos/Oficina técnica

Titulación %
Grado en Ingeniería Mecánica 14,3
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad 11,9
Ingeniería Técnica Agrícola 11,5
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 10,6
Ingeniería de Minas 6,0

Química general

Titulación %
Ingeniería Técnica Agrícola 12,8
Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial 8,4

Redes de comunicación/informáticas

Titulación %
Grado en Ingeniería en Tecnologías de Telecomunicación 41,7
Ingeniería Técnica de Telecomunicación-Sistemas de Telecomunicación 33,3
Ingeniería Técnica de Telecomunicación-Sonido e Imagen 26,3
Ingeniería de Telecomunicación 18,9
Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial 6,1
Ingeniería en Informática 5,1

Redes eléctricas

Titulación %
Grado en Ingeniería Eléctrica 50,0
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad 11,9

Servicios telemáticos

Titulación %
Ingeniería Técnica de Telecomunicación-Sistemas de Telecomunicación 13,3
Ingeniería Técnica de Telecomunicación-Sonido e Imagen 10,6
Ingeniería en Informática 10,2
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 9,6
Ingeniería de Telecomunicación 7,1
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Sistemas de información geográfica

Titulación %
Ingeniería Técnica Forestal 13,6
Ingeniería en Informática 5,1

Sistemas de telecomunicación

Titulación %
Ingeniería Técnica de Telecomunicación-Sonido e Imagen 15,9
Ingeniería de Telecomunicación 15,9

Sistemas electrónicos

Titulación %
Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial 75,0
Ingeniería de Telecomunicación 8,3
Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial 7,7

Sistemas informáticos

Titulación %
Grado en Ingeniería Informática 33,3
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 19,1
Ingeniería en Informática 13,6
Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial 6,1

Sistemas inteligentes

Titulación %
Grado en Ingeniería Informática 33,3
Grado en Ingeniería en Tecnologías de Telecomunicación 16,7
Ingeniería en Informática 13,6
Ingeniería Técnica de Telecomunicación-Sistemas de Telecomunicación 13,3
Ingeniería de Telecomunicación 10,3
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad 9,6
Ingeniería Industrial 1,5
Ingeniería Técnica Industrial 1,4

Software CAD-CAM

Titulación %
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 25,0
Grado en Ingeniería Mecánica 14,3
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 10,6
Ingeniería Industrial 5,5

Tecnologías industriales

Titulación %
Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 14,7
Ingeniería Industrial 5,9
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Valoraciones y topografía

Titulación %
Grado en Ingeniería Agraria 33,3
Ingeniería Técnica Forestal 12,3

Viticultura

Titulación %
Grado en Ingeniería Agraria 33,3
Ingeniería Técnica Agrícola 11,6

2 Competencias multidisciplinarias

A continuación se analiza, para cada una de las ocho Competencias multidisciplinarias conside-
radas en este estudio (administración de empresas, emprendimiento, formación y orientación 
laboral, idiomas, informática, matemáticas, nuevas tecnologías y prácticas en empresas) el peso 
específico de cada una de ellas en cada ámbito académico.

2.1 Administración de empresas

Esta competencia técnica constituye una materia básica de las titulaciones de los ámbitos Jurí-
dico-Social y Tecnológico.

2.1.1 Necesidades formativas complementarias

Artes y Humanidades I

Titulación %
Licenciatura en Historia 7,2
Grado en Bellas Artes 5,2
Licenciatura en Bellas Artes 4,8

Artes y Humanidades II

Titulación %
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 25,1
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 16,7
Grado en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 13,6
Licenciatura en Traducción e Interpretación 13,3
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 12,6
Licenciatura en Filología Inglesa 11,3
Grado en Lenguas Extranjeras 7,1
Licenciatura en Filología Hispánica 5,6
Licenciatura en Filología Gallega 5,3
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Ciencias de la Salud

Titulación %
Grado en Fisioterapia 8,7
Diplomatura en Fisioterapia 5,6
Diplomatura en Enfermería 1,6

Científico

Titulación %
Licenciatura en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 26,6
Licenciatura en Física 12,1
Licenciatura en Biología 9,6
Licenciatura en Ciencias Químicas 9,4
Licenciatura en Ciencias del Mar 7,2
Grado en Ciencias del Mar 6,3
Licenciatura en Química 5,8
Grado en Biología 3,8

Jurídico-Social I

Titulación %
Grado en Comercio 22,2
Grado en Economía 15,9
Licenciatura en Economía 11,5
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Empresariales) 10,2
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Económicas) 5,6

Jurídico-Social II

Titulación %
Grado en Dirección y Gestión Pública 15,9
Diplomatura en Graduado Social 15,8
Diplomatura en Gestión y Administración Pública 14,7
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 13,4
Licenciatura en Derecho (Rama General) 12
Licenciatura en Derecho 10
Grado en Derecho 9
Diplomatura en Relaciones Laborales 8,7
Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial) 5,3
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Jurídico-Social III

Titulación %
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 14,6
Diplomatura en Educación Social 3,9
Diplomatura en Profesorado de EGB 3,9
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 3,7
Licenciatura en Psicopedagogía 3,6
Diplomatura en Maestro/a de Educación Física 3,2
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 2,8
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 2,2
Grado en Educación Primaria 1,9

Jurídico-Social IV

Titulación %
Diplomatura en Turismo 21,6
Grado en Turismo 16,7
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 12,5
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 5,3

Tecnológico

Titulación %
Grado en Ingeniería en Organización Industrial 33,3
Grado en Ingeniería en Química Industrial 33,3
Ingeniería Técnica de Telecomunicación (Sonido e Imagen) 25,9
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electricidad 24,2
Ingeniería de Minas 21,7
Ingeniería Industrial 19,9
Grado en Ingeniería de la Energía 18,2
Ingeniería de Organización Industrial 18,2
Grado en Ingeniería Eléctrica 16,7
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Mecánica 16,0
Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación 13,3
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Química Industrial 12,7
Ingeniería en Informática 11,9
Ingeniería Técnica Agrícola 10,5
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 9,5
Grado en Ingeniería Mecánica 9,0
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electrónica Industrial 4,4

2.1.2 Especialización profesional transmisible

Artes y Humanidades I

Titulación %
Licenciatura en Historia 4,5
Licenciatura en Bellas Artes 4,4
Grado en Bellas Artes 1,4
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Artes y Humanidades II

Titulación %
Grado en Lenguas Extranjeras 28,6
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 20,1
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Francés) 16,7
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 12,6
Licenciatura en Traducción e Interpretación 9,2
Licenciatura en Filología Hispánica 9,1
Licenciatura en Filología Inglesa 5,9

Ciencias de la Salud

Titulación %
Diplomatura en Enfermería 1,0

Científico

Titulación %
Licenciatura en Química 7,4
Licenciatura en Ciencias Químicas 4,3
Licenciatura en Biología 3,7
Licenciatura en Ciencias del Mar 3,1

Jurídico-Social I

Titulación %
Grado en Comercio 16,7
Licenciatura en Economía 13,4
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Empresariales) 12,7
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Económicas) 10,2
Grado en Administración y Dirección de Empresas 9,8
Diplomatura en Ciencias Empresariales 7,4
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 6,3
Grado en Economía 0,8

Jurídico-Social II

Titulación %
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 22,2
Diplomatura en Graduado Social 19,4
Diplomatura en Gestión y Administración Pública 14,4
Licenciatura en Derecho 11,7
Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial) 10,3
Licenciatura en Derecho (Rama General) 9,1
Diplomatura en Relaciones Laborales 8,9
Grado en Derecho 6,7
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Jurídico-Social III

Titulación %
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 8,9
Diplomatura en Profesorado de EGB 5,1
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 4,5
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 2,4
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 2,1
Diplomatura en Educación Social 1,7
Licenciatura en Psicopedagogía 1,0

Jurídico-Social IV

Titulación %
Grado en Turismo 25,0
Diplomatura en Turismo 14,3
Licenciatura en Comunicación Audiovisual 10,7
Grado en Comunicación Audiovisual 7,7
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 6,2

Tecnológico

Titulación %
Grado en Ingeniería en Organización Industrial 33,3
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electricidad 23,9
Grado en Ingeniería Mecánica 21,4
Ingeniería de Organización Industrial 21,4
Ingeniería Industrial 19,0
Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación 16,7
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Química Industrial 13,9
Grado en Ingeniería en Química Industrial 12,5
Ingeniería Técnica Agrícola 12,5
Grado en Ingeniería de la Energía 11,1
Ingeniería de Minas 11,0
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electrónica Industrial 10,5
Ingeniería Técnica Forestal 8,6
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 8,0
Ingeniería Técnica de Telecomunicación (Sistemas de Telecomunicación) 6,7
Ingeniería Técnica de Telecomunicación (Sonido e Imagen) 5,3
Ingeniería en Informática 1,7
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2.2 Emprendimiento

2.2.1 Necesidades formativas complementarias

Artes y Humanidades I

Titulación %
Licenciatura en Bellas Artes 6,3
Grado en Bellas Artes 5,2

Artes y Humanidades II

Titulación %
Grado en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 18,2
Grado en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 12,5
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 11,1
Licenciatura en Traducción e Interpretación 9,3
Grado en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 7,7
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 7,1
Licenciatura en Filología Gallega 5,3
Licenciatura en Filología Inglesa 2,1
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 2,1

Ciencias de la Salud

Titulación %
Grado en Fisioterapia 5,9
Diplomatura en Fisioterapia 5,6
Grado en Enfermería 2,9

Científico

Titulación %
Licenciatura en Ciencias del Mar 6,5
Licenciatura en Química 5,7
Licenciatura en Biología 5,3
Grado en Biología 3,8
Licenciatura en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 3,3
Licenciatura en Física 3,0
Licenciatura en Ciencias Químicas 1,3
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Jurídico-Social I

Titulación %
Grado en Economía 5,3
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 4,2
Diplomatura en Ciencias Empresariales 3,2
Licenciatura en Economía 3,1
Grado en Administración y Dirección de Empresas 2,3
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Económicas) 2,3
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Empresariales) 1,0

Jurídico-Social II

Titulación %
Diplomatura en Graduado Social 4,0
Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial) 3,8
Diplomatura en Relaciones Laborales 1,7
Licenciatura en Derecho (Rama General) 1,0

Jurídico-Social III

Titulación %
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 11,1
Diplomatura en Educación Social 8,0
Grado en Trabajo Social 6,7
Diplomatura en Trabajo Social 4,9
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 4,1
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 1,2
Licenciatura en Psicopedagogía 0,9
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 0,7

Jurídico-Social IV

Titulación %
Grado en Comunicación Audiovisual 7,1
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 5,1
Licenciatura en Comunicación Audiovisual 2,5
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Tecnológico

Titulación %
Grado en Ingeniería Forestal 14,3
Ingeniería Técnica de Telecomunicación (Sonido e Imagen) 7,4
Ingeniería Técnica Forestal 5,4
Ingeniería de Telecomunicación 5,0
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electricidad 4,4
Ingeniería Técnica Agrícola 4,0
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electrónica Industrial 3,3
Ingeniería Industrial 2,5
Ingeniería de Minas 2,4
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 2,3
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Química Industrial 1,8
Ingeniería en Informática 1,3
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Mecánica 1,1
Ingeniería Técnica Industrial 0,4

2.2.2 Especialización profesional transmisible

Artes y Humanidades I

Titulación %
Grado en Bellas Artes 4,2
Licenciatura en Bellas Artes 3,7

Artes y Humanidades II

Titulación %
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Francés) 16,7
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 6,3
Licenciatura en Traducción e Interpretación 3,2
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 2,9

Ciencias de la Salud

Titulación %
Grado en Fisioterapia 3,8
Diplomatura en Fisioterapia 3,6
Diplomatura en Enfermería 0,5

Científico

Titulación %
Grado en Biología 5,9
Licenciatura en Biología 1,9
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Jurídico-Social I

Titulación %
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 7,1
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Económicas) 6,3
Diplomatura en Ciencias Empresariales 5,6
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Empresariales) 3,8
Grado en Administración y Dirección de Empresas 3,3
Licenciatura en Economía 1,0

Jurídico-Social II

Titulación %
Grado en Derecho 13,3
Licenciatura en Derecho (Rama General) 8,0
Licenciatura en Derecho 7,0
Diplomatura en Graduado Social 6,5
Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial) 6,0
Diplomatura en Relaciones Laborales 2,2

Jurídico-Social III

Titulación %
Grado en Educación Social 7,7
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 4,9
Licenciatura en Psicopedagogía 2,9
Diplomatura en Trabajo Social 1,5
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 1,5
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 0,9

Jurídico-Social IV

Titulación %
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 4,5
Licenciatura en Comunicación Audiovisual 2,9

Tecnológico

Titulación %
Grao en Ingeniería Forestal 20,0
Ingeniería Técnica de Telecomunicación (Sonido e Imagen) 10,5
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Mecánica 4,0
Ingeniería de Telecomunicación 3,7
Ingeniería Técnica Agrícola 2,9
Ingeniería Técnica Forestal 2,5
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electricidad 2,4
Ingeniería Industrial 1,8
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 1,6
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electrónica Industrial 1,5
Ingeniería de Minas 1,0



100 titulaciones de la Universidade de Vigo (1990-2015)

315

2.3 Formación y orientación laboral

2.3.1 Necesidades formativas complementarias

Artes y Humanidades I

Titulación %
Grado en Geografía e Historia 60,0
Grado en Bellas Artes 29,2
Licenciatura en Bellas Artes 11,8
Licenciatura en Historia 10,7

Artes y Humanidades II

Titulación %
Grado en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 46,2
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 27,8
Grado en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 25,0
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 20,8
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 19,6
Grado en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 13,6
Licenciatura en Traducción e Interpretación 13,3
Grado en Estudios de Gallego y Español 11,1
Licenciatura en Filología Hispánica 11,1
Grado en Lenguas Extranjeras 7,1
Licenciatura en Filología Inglesa 4,1

Ciencias de la Salud

Titulación %
Grado en Enfermería 14,3
Grado en Fisioterapia 11,8
Diplomatura en Enfermería 5,1
Diplomatura en Fisioterapia 2,8

Científico

Titulación %
Grado en Ciencias del Mar 18,8
Licenciatura en Química 17,1
Licenciatura en Física 12,1
Licenciatura en Ciencias del Mar 11,3
Licenciatura en Biología 10,7
Licenciatura en Ciencias Químicas 9,3
Licenciatura en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 6,7
Grado en Biología 3,8
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Jurídico-Social I

Titulación %
Grado en Comercio 11,1
Grado en Administración y Dirección de Empresas 9,1
Grado en Economía 5,3
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 2,2
Diplomatura en Ciencias Empresariales 1,6
Licenciatura en Economía 1,5
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Empresariales) 1

Jurídico-Social II

Titulación %
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 13,3
Diplomatura en Gestión y Administración Pública 11,8
Diplomatura en Graduado Social 9,9
Grado en Derecho 9,1
Grado en Dirección y Gestión Pública 5,3
Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial) 5,3
Diplomatura en Relaciones Laborales 4,5
Licenciatura en Derecho (Rama General) 3,0
Licenciatura en Derecho 2,5

Jurídico-Social III

Titulación %
Grado en Educación Infantil 16,7
Grado en Educación Social 14,3
Diplomatura en Educación Social 13,3
Grado en Trabajo Social 13,3
Licenciatura en Psicopedagogía 12,1
Diplomatura en Trabajo Social 9,8
Diplomatura en Maestro/a de Lengua Extranjera 9,7
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 8,5
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 8,1
Grado en Educación Primaria 7,6
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 5,1
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 4,1
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 3,7
Diplomatura en Profesorado de EGB 1,3
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Jurídico-Social IV

Titulación %
Grado en Turismo 8,3
Diplomatura en Turismo 8,1
Grado en Comunicación Audiovisual 7,1
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 5,3
Licenciatura en Comunicación Audiovisual 5,0
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 2,8

Tecnológico

Titulación %
Grado en Ingeniería Mecánica 9,1
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Química Industrial 9,1
Ingeniería Técnica de Telecomunicación (Sonido e Imagen) 7,4
Ingeniería Técnica de Telecomunicación (Sistemas de Telecomunicación) 5,6
Ingeniería de Telecomunicación 3,4
Ingeniería de Minas 3,2
Ingeniería Técnica Forestal 3,2
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Mecánica 3,2
Ingeniería Técnica Agrícola 2,7
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electricidad 1,5
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 1,2
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electrónica Industrial 1,1
Ingeniería Industrial 1,0
Ingeniería Técnica Industrial 0,4

2.3.2 Especialización profesional transmisible

Artes y Humanidades I

Titulación %
Licenciatura en Historia 4,5
Grado en Bellas Artes 4,2
Licenciatura en Bellas Artes 0,7

Artes y Humanidades II

Titulación %
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 21,4
Grado en Estudios de Gallego y Español 20,0
Grado en Lenguas Extranjeras 14,3
Grado en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 14,3
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 11,4
Licenciatura en Traducción e Interpretación 9,5
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 6,3
Licenciatura en Filología Inglesa 5,9
Licenciatura en Filología Hispánica 4,6
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Ciencias de la Salud

Titulación %
Grado en Fisioterapia 7,7
Grado en Enfermería 3,8
Diplomatura en Enfermería 3,7

Científico

Titulación %
Grado en Ciencias del Mar 10,0
Licenciatura en Ciencias del Mar 4,5
Licenciatura en Ciencias Químicas 4,3
Licenciatura en Química 3,7
Licenciatura en Biología 3,2

Jurídico-Social I

Titulación %
Grado en Administración y Dirección de Empresas 3,3
Diplomatura en Ciencias Empresariales 3,0
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 2,2
Licenciatura en Economía 2,1

Jurídico-Social II

Titulación %
Diplomatura en Graduado Social 19,4
Grado en Derecho 13,3
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 11,1
Diplomatura en Relaciones Laborales 9,6
Licenciatura en Derecho 7,0
Diplomatura en Gestión y Administración Pública 4,8
Licenciatura en Derecho (Rama General) 4,6
Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial) 3,4

Jurídico-Social III

Titulación %
Licenciatura en Psicopedagogía 18,4
Grado en Educación Social 7,7
Diplomatura en Profesorado de EGB 6,8
Diplomatura en Educación Social 6,7
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 5,3
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 4,2
Diplomatura en Maestro/a de Educación Física 3,7
Grado en Educación Primaria 3,6
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 3,4
Diplomatura en Trabajo Social 3,1
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 2,4
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 1,5
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Jurídico-Social IV

Titulación %
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 3,2
Licenciatura en Comunicación Audiovisual 2,9
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 0,6

Tecnológico

Titulación %
Grado en Ingeniería Mecánica 7,1
Ingeniería Técnica de Telecomunicación (Sistemas de Telecomunicación) 6,7
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 3,1
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Mecánica 2,7
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electricidad 2,4
Ingeniería de Telecomunicación 1,9
Ingeniería de Minas 1,0
Ingeniería Industrial 0,5
Ingeniería Técnica Industrial 0,5

2.4 Idiomas

Esta competencia técnica constituye una materia básica de las titulaciones del ámbito de Artes 
y Humanidades.

2.4.1 Necesidades formativas complementarias

Artes y Humanidades I

Titulación %
Grado en Geografía e Historia 20,0
Licenciatura en Bellas Artes 11,8
Licenciatura en Historia 10,7
Grado en Bellas Artes 7,3

Artes y Humanidades II

Titulación %
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 33,4
Licenciatura en Filología Inglesa 28,6
Licenciatura en Traducción e Interpretación 27,9
Grado en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 27,1
Grado en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 25,0
Grado en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 23,1
Licenciatura en Filología Hispánica 18,2
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Francés) 16,7
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 14,3
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 11,1
Licenciatura en Filología Gallega 10,6



Observatorio de Persoas Tituladas

320

Ciencias de la Salud

Titulación %
Grado en Enfermería 25,7
Diplomatura en Enfermería 17,7
Diplomatura en Fisioterapia 2,8

Científico

Titulación %
Grado en Ciencias del Mar 25,0
Licenciatura en Física 24,3
Grado en Química 22,2
Grado en Biología 19,2
Licenciatura en Ciencias Químicas 17,3
Licenciatura en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 16,7
Licenciatura en Biología 16,6
Licenciatura en Ciencias del Mar 16,6
Licenciatura en Química 16,2

Jurídico-Social I

Titulación %
Grado en Consultoría y Gestión de la información 33,3
Grado en Comercio 33,3
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 29,5
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Económicas) 28,3
Licenciatura en Economía 24,4
Diplomatura en Ciencias Empresariales 23,7
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Empresariales) 23,5
Grado en Administración y Dirección de Empresas 16,0
Grado en Economía 15,8

Jurídico-Social II

Titulación %
Grado en Derecho 31,8
Diplomatura en Gestión y Administración Pública 17,7
Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial) 15,9
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 13,4
Diplomatura en Relaciones Laborales 12,5
Diplomatura en Graduado Social 11,8
Grado en Dirección y Gestión Pública 10,6
Licenciatura en Derecho 7,5
Licenciatura en Derecho (Rama General) 7,0
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Jurídico-Social III

Titulación %
Diplomatura en Maestro/a de Lengua Extranjera 38,7
Diplomatura en Profesorado de EGB 24,7
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 18,6
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 18,3
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 16,4
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 14,8
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 13,4
Grado en Educación Primaria 13,2
Licenciatura en Psicopedagogía 10,4
Grado en Educación Infantil 8,4
Grado en Educación Social 7,1
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 7,0
Grado en Trabajo Social 6,7
Diplomatura en Trabajo Social 6,1

Jurídico-Social IV

Titulación %
Diplomatura en Turismo 45,9
Grado en Turismo 41,6
Grado en Comunicación Audiovisual 21,4
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 17,5
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 10,6
Licenciatura en Comunicación Audiovisual 10,0
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Tecnológico

Titulación %
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 42,9
Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros y Energéticos 33,3
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electricidad 27,9
Ingeniería Técnica de Telecomunicación (Sistemas de Telecomunicación) 27,8
Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial 25,0
Ingeniería Industrial 21,4
Ingeniería de Minas 20,2
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Química Industrial 20,0
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electrónica Industrial 18,9
Ingeniería Técnica de Telecomunicación (Sonido e Imagen) 18,5
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Mecánica 16,9
Ingeniería Técnica Industrial 16,4
Ingeniería Técnica Agrícola 14,6
Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática 14,3
Grado en Ingeniería Mecánica 13,6
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 10,5
Ingeniería de Telecomunicación 9,7
Grado en Ingeniería Informática 9,1
Grado en Ingeniería de la Energía 9,1
Ingeniería de Organización Industrial 9,1
Ingeniería Técnica Forestal 5,4
Ingeniería en Informática 3,9

2.4.2 Especialización profesional transmisible

Artes y Humanidades I

Titulación %
Grado en Geografía e Historia 33,3
Grado en Bellas Artes 5,6
Licenciatura en Bellas Artes 1,4

Artes y Humanidades II

Titulación %
Grado en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 100,0
Grado en Lenguas Extranjeras 57,2
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 51,5
Grado en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 42,9
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 35,6
Licenciatura en Traducción e Interpretación 31,9
Grado en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 28,6
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 28,5
Licenciatura en Filología Inglesa 17,8
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Francés) 16,7
Licenciatura en Filología Hispánica 12,2
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Ciencias de la Salud

Titulación %
Grado en Enfermería 11,5
Diplomatura en Enfermería 1,6

Científico

Titulación %
Licenciatura en Física 4,3
Licenciatura en Ciencias Químicas 2,8
Licenciatura en Ciencias del Mar 1,9
Licenciatura en Biología 0,6

Jurídico-Social I

Titulación %
Grado en Comercio 16,7
Grado en Economía 7,7
Diplomatura en Ciencias Empresariales 6,1
Licenciatura en Economía 5,2
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 1,9
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Económicas) 1,3

Jurídico-Social II

Titulación %
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 11,1
Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial) 2,6
Licenciatura en Derecho 2,3

Jurídico-Social III

Titulación %
Diplomatura en Maestro/a de Lengua Extranjera 70,0
Grado en Educación Primaria 14,4
Diplomatura en Profesorado de EGB 8,5
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 6,3
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 6,0
Licenciatura en Psicopedagogía 1,9
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 1,5

Jurídico-Social IV

Titulación %
Grado en Turismo 37,5
Diplomatura en Turismo 19
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 1,9
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Tecnológico

Titulación %
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 50,0
Ingeniería Técnica de Telecomunicación (Sonido e Imagen) 10,6
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electricidad 7,2
Ingeniería de Organización Industrial 7,1
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electrónica Industrial 6,1
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Química Industrial 2,8
Ingeniería Industrial 1,6
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 1,6
Ingeniería Técnica Forestal 1,2
Ingeniería de Telecomunicación 0,7

2.5 Informática

Esta competencia técnica constituye una materia básica de las titulaciones del ámbito Tecnoló-
gico.

2.5.1 Necesidades formativas complementarias

Artes y Humanidades I

Titulación %
Licenciatura en Historia 14,3
Licenciatura en Bellas Artes 3,9
Grado en Bellas Artes 2,1

Artes y Humanidades II

Titulación %
Grado en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 12,5
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 12,5
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 10,4
Licenciatura en Filología Hispánica 8,3
Licenciatura en Traducción e Interpretación 8,0
Grado en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 7,7
Licenciatura en Filología Inglesa 4,1

Ciencias de la Salud

Titulación %
Diplomatura en Enfermería 5,5
Grado en Enfermería 2,9
Diplomatura en Fisioterapia 2,8
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Científico

Titulación %
Licenciatura en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 13,3
Licenciatura en Física 9,1
Licenciatura en Ciencias Químicas 8,0
Licenciatura en Ciencias del Mar 6,0
Licenciatura en Biología 5,9
Grado en Biología 3,8
Licenciatura en Química 2,9

Jurídico-Social I

Titulación %
Grado en Consultoría y Gestión de la Información 33,3
Diplomatura en Ciencias Empresariales 18,1
Grado en Economía 15,8
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Empresariales) 13,3
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 12,2
Grado en Comercio 11,1
Grado en Administración y Dirección de Empresas 10,2
Licenciatura en Economía 9,1
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Económicas) 6,8

Jurídico-Social II

Titulación %
Diplomatura en Gestión y Administración Pública 14,7
Diplomatura en Graduado Social 11,8
Diplomatura en Relaciones Laborales 8,0
Licenciatura en Derecho (Rama General) 4,0
Licenciatura en Derecho 2,5
Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial) 2,3

Jurídico-Social III

Titulación %
Diplomatura en Profesorado de EGB 7,8
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 6,1
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 3,4
Diplomatura en Maestro/a de Educación Física 3,2
Diplomatura en Maestro/a de Lengua Extranjera 3,2
Diplomatura en Trabajo Social 2,4
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 2,2
Grado en Educación Infantil 2,1
Grado en Educación Primaria 1,9
Licenciatura en Psicopedagogía 1,7
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 1,2
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Jurídico-Social IV

Titulación %
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 4,0
Diplomatura en Turismo 2,7
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 2,6
Licenciatura en Comunicación Audiovisual 2,5

Tecnológico

Titulación %
Grado en Ingeniería Agraria 20,0
Grado en Ingeniería Eléctrica 16,7
Grado en Ingeniería en Organización Industrial 15,7
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 14,3
Grado en Ingeniería Forestal 14,3
Ingeniería Técnica de Telecomunicación (Sonido e Imagen) 11,1
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electrónica Industrial 10,0
Grado en Ingeniería Informática 9,1
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Química Industrial 9,1
Ingeniería de Minas 8,0
Ingeniería Técnica Forestal 7,6
Ingeniería Industrial 5,4
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electricidad 4,4
Ingeniería Técnica Agrícola 4,0
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 2,4
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Mecánica 2,2
Ingeniería Técnica Industrial 2,1
Ingeniería de Telecomunicación 1,8

2.5.2 Especialización profesional transmisible

Artes y Humanidades I

Titulación %
Licenciatura en Bellas Artes 1,5

Artes y Humanidades II

Titulación %
Grado en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 14,3
Grado en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 14,3
Licenciatura en Filología Hispánica 3,0
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 2,9
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 2,1
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Científico

Titulación %
Grado en Biología 5,9
Licenciatura en Ciencias del Mar 3,2
Licenciatura en Biología 1,9

Jurídico-Social I

Titulación %
Grado en Economía 7,7
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Económicas) 6,3
Diplomatura en Ciencias Empresariales 5,2
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 4,1
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Empresariales) 3,8
Licenciatura en Economía 2,1
Grado en Administración y Dirección de Empresas 1,6

Jurídico-Social II

Titulación %
Diplomatura en Relaciones Laborales 4,4
Diplomatura en Graduado Social 3,2
Licenciatura en Derecho 2,3

Jurídico-Social III

Titulación %
Diplomatura en Maestro/a de Lengua Extranjera 5,0
Diplomatura en Profesorado de EGB 3,4
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 2,4
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 2,1
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 2,1
Diplomatura en Trabajo Social 1,5
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 0,9

Tecnológico

Titulación %
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 25,0
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electrónica Industrial 9,3
Ingeniería en Informática 8,4
Ingeniería Técnica de Telecomunicación (Sistemas de Telecomunicación) 6,7
Ingeniería Técnica de Telecomunicación (Sonido e Imagen) 5,3
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electricidad 2,4
Ingeniería Industrial 2,3
Ingeniería Técnica Industrial 1,4
Ingeniería de Telecomunicación 1,1
Ingeniería de Minas 1,0
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2.6 Matemáticas

Esta competencia técnica constituye una materia básica de las titulaciones de los ámbitos Cientí-
fico y Tecnológico así como del de las Ciencias de la Salud y Jurídico-Social (Estadística1376).

2.6.1 Necesidades formativas complementarias

Artes y Humanidades II

Titulación %
Licenciatura en Filología Inglesa 1,0

Ciencias de la Salud

Titulación %
Grado en Fisioterapia 2,9
Diplomatura en Enfermería 1,7

Científico

Titulación %
Grado en Biología 19,2
Grado en Ciencias del Mar 18,8
Licenciatura en Ciencias del Mar 13,7
Licenciatura en Biología 10,1
Licenciatura en Física 6,0
Licenciatura en Química 5,8
Licenciatura en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 3,3
Licenciatura en Ciencias Químicas 2,6

Jurídico-Social I

Titulación %
Grado en Economía 10,5
Grado en Administración y Dirección de Empresas 9,1
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Económicas) 7,9
Licenciatura en Economía 6,2
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 3,8
Diplomatura en Ciencias Empresariales 3,7
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Empresariales) 2,0

Jurídico-Social II

Titulación %
Grado en Dirección y Gestión Pública 5,3
Diplomatura en Gestión y Administración Pública 2,9

1376) Rama de las matemáticas que utiliza las teorías probabilísticas para explicar la frecuencia de la ocurrencia de eventos, tanto en estudios observacionales como 
en experimentos para modelar la aleatoriedad y la incerteza con el fin de estimar o posibilitar la previsión de fenómenos futuros, según el caso. Para ello se dedica a 
la recogida, análisis e interpretación de datos.
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Jurídico-Social III

Titulación %
Diplomatura en Profesorado de EGB 7,8
Grado en Educación Social 7,1
Grado en Educación Primaria 3,8
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 2,8
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 0,7

Jurídico-Social IV

Titulación %
Grado en Turismo 16,6
Diplomatura en Turismo 2,7

Tecnológico

Titulación %
Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros y Energéticos 66,6
Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación 26,7
Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática 14,3
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 14,3
Ingeniería Técnica Agrícola 12
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Química Industrial 10,8
Ingeniería Técnica de Telecomunicación (Sonido e Imagen) 7,4
Ingeniería en Informática 5,3
Grado en Ingeniería Mecánica 4,5
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electricidad 4,4
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Mecánica 4,4
Ingeniería Industrial 3,1
Ingeniería de Telecomunicación 3
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 2,4
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electrónica Industrial 2,2
Ingeniería Técnica Industrial 1,7
Ingeniería de Minas 1,6
Ingeniería Técnica Forestal 1,1
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2.6.2 Especialización profesional transmisible

Científico

Titulación %
Licenciatura en Ciencias del Mar 7,4
Licenciatura en Biología 3,8
Licenciatura en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 3,6

Jurídico-Social I

Titulación %
Grado en Economía 30,8
Grado en Administración y Dirección de Empresas 8,2
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Económicas) 3,8
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Empresariales) 3,8
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 3,4
Diplomatura en Ciencias Empresariales 3
Licenciatura en Economía 2

Jurídico-Social II

Titulación %
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 11,1
Diplomatura en Relaciones Laborales 0,7

Jurídico-Social III

Titulación %
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 9,5
Diplomatura en Maestro/a de Educación Física 7,4
Diplomatura en Maestro/a de Lengua Extranjera 5,0
Grado en Educación Primaria 3,6
Diplomatura en Profesorado de EGB 3,4
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 1,7
Licenciatura en Psicopedagogía 1,0

Jurídico-Social IV

Titulación %
Diplomatura en Turismo 4,8

Tecnológico

Titulación %
Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros y Energéticos 50,0
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Mecánica 5,2
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electricidad 2,4
Ingeniería Industrial 1,6
Ingeniería Técnica Forestal 1,2
Ingeniería Técnica Industrial 0,5
Ingeniería de Telecomunicación 0,4
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2.7 Nuevas tecnologías

2.7.1 Necesidades formativas complementarias

Artes y Humanidades I

Titulación %
Licenciatura en Historia 17,9
Licenciatura en Bellas Artes 7,1
Grado en Bellas Artes 1,0

Artes y Humanidades II

Titulación %
Licenciatura en Filología Inglesa 17,5
Licenciatura en Filología Gallega 15,8
Licenciatura en Filología Hispánica 9,7
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 8,3
Grado en Lenguas Extranjeras 7,1
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 5,6
Licenciatura en Traducción e Interpretación 4,0

Ciencias de la Salud

Titulación %
Diplomatura en Fisioterapia 2,8
Diplomatura en Enfermería 2,5

Científico

Titulación %
Licenciatura en Ciencias del Mar 3,0
Licenciatura en Química 2,9
Licenciatura en Biología 1,8

Jurídico-Social I

Titulación %
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Económicas) 7,9
Grado en Administración y Dirección de Empresas 5,7
Diplomatura en Ciencias Empresariales 5,5
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Empresariales) 5,1
Licenciatura en Economía 2,3
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 1,9
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Jurídico-Social II

Titulación %
Licenciatura en Derecho 12,5
Grado en Derecho 9,1
Diplomatura en Gestión y Administración Pública 8,8
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 6,7
Grado en Dirección y Gestión Pública 5,3
Diplomatura en Graduado Social 3,9
Diplomatura en Relaciones Laborales 2,3
Licenciatura en Derecho (Rama General) 2,0

Jurídico-Social III

Titulación %
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 15,7
Grado en Trabajo Social 6,7
Diplomatura en Educación Social 6,7
Diplomatura en Trabajo Social 4,9

Jurídico-Social IV

Titulación %
Licenciatura en Comunicación Audiovisual 7,5
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 7,3
Grado en Comunicación Audiovisual 7,1
Diplomatura en Turismo 2,7
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 2,6

Tecnológico

Titulación %
Grado en Ingeniería en Organización Industrial 16,7
Ingeniería Técnica Industrial 6,3
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Mecánica 6,3
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electricidad 5,9
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 4,7
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electrónica Industrial 4,4
Ingeniería Industrial 3,7
Ingeniería Técnica Forestal 3,2
Ingeniería de Minas 2,4
Ingeniería de Telecomunicación 2,3
Ingeniería en Informática 1,3
Ingeniería Técnica Agrícola 1,3
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2.7.2 Especialización profesional transmisible

Artes y Humanidades I

Titulación %
Licenciatura en Historia 13,6
Licenciatura en Bellas Artes 1,5

Artes y Humanidades II

Titulación %
Grado en Estudios de Gallego y Español 20,0
Licenciatura en Filología Inglesa 8,8
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 2,9

Ciencias de la Salud

Titulación %
Diplomatura en Enfermería 0,5

Científico

Titulación %
Licenciatura en Ciencias del Mar 1,9

Jurídico-Social I

Titulación %
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Económicas) 6,4
Grado en Administración y Dirección de Empresas 3,3
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Empresariales) 2,5
Diplomatura en Ciencias Empresariales 2,2
Licenciatura en Economía 2,1
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 1,5

Jurídico-Social II

Titulación %
Grado en Derecho 13,3
Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial) 1,7
Diplomatura en Relaciones Laborales 0,7

Jurídico-Social III

Titulación %
Diplomatura en Educación Social 3,3

Jurídico-Social IV

Titulación %
Diplomatura en Turismo 4,8
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 1,3
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Tecnológico

Titulación %
Ingeniería Técnica Agrícola 5,8
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Química Industrial 2,8
Ingeniería en Informática 1,7
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electrónica Industrial 1,5
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Mecánica 1,3
Ingeniería Técnica Forestal 1,2
Ingeniería Industrial 0,9
Ingeniería de Telecomunicación 0,7

2.8 Prácticas en empresas/practicum

2.8.1 Necesidades formativas complementarias

Artes y Humanidades I

Titulación %
Grado en Geografía e Historia 20,0
Licenciatura en Historia 17,9
Grado en Bellas Artes 10,4
Licenciatura en Bellas Artes 3,9

Artes y Humanidades II

Titulación %
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 16,7
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Francés) 16,7
Grado en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 13,6
Grado en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 12,5
Grado en Estudios de Gallego y Español 11,1
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 10,7
Licenciatura en Filología Inglesa 7,2
Grado en Lenguas Extranjeras 7,1
Licenciatura en Filología Hispánica 5,6
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 5,6
Licenciatura en Traducción e Interpretación 4,0

Ciencias de la Salud

Titulación %
Diplomatura en Enfermería 3,8
Grado en Fisioterapia 2,9
Diplomatura en Fisioterapia 2,8
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Científico

Titulación %
Grado en Química 44,4
Grado en Ciencias del Mar 25,0
Licenciatura en Química 22,9
Licenciatura en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 13,3
Licenciatura en Ciencias del Mar 9,5
Licenciatura en Física 9,1
Grado en Biología 7,7
Licenciatura en Ciencias Químicas 6,7
Licenciatura en Biología 5,3

Jurídico-Social I

Titulación %
Grado en Consultoría y Gestión de la Información 33,3
Grado en Comercio 11,1
Grado en Economía 10,5
Grado en Administración y Dirección de Empresas 10,2
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 7,2
Diplomatura en Ciencias Empresariales 6,0
Licenciatura en Economía 5,3
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Económicas) 4,5
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Empresariales) 2,0

Jurídico-Social II

Titulación %
Diplomatura en Graduado Social 13,8
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 13,3
Diplomatura en Relaciones Laborales 11,4
Grado en Derecho 9,1
Diplomatura en Gestión y Administración Pública 2,9
Licenciatura en Derecho 2,5
Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial) 1,5
Licenciatura en Derecho (Rama General) 1,0
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Jurídico-Social III

Titulación %
Grado en Educación Social 21,4
Grado en Educación Infantil 18,1
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 14,9
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 12,7
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 11,9
Grado en Educación Primaria 11,3
Diplomatura en Maestro/a de Lengua Extranjera 9,7
Licenciatura en Psicopedagogía 8,6
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 7,4
Diplomatura en Educación Social 6,7
Grado en Trabajo Social 6,7
Diplomatura en Maestro/a de Educación Física 6,5
Diplomatura en Trabajo Social 6,1
Diplomatura en Profesorado de EGB 3,9
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 2,4

Jurídico-Social IV

Titulación %
Grado en Turismo 25,0
Licenciatura en Comunicación Audiovisual 10,0
Diplomatura en Turismo 8,1
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 5,3
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 2,3

Tecnológico

Titulación %
Ingeniería Técnica de Telecomunicación (Sonido e Imagen) 18,5
Grado en Ingeniería en Organización Industrial 16,7
Grado en Ingeniería Eléctrica 16,7
Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática 14,3
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Química Industrial 12,7
Ingeniería de Minas 12,1
Ingeniería Técnica Agrícola 12
Grado en Ingeniería en Química Industrial 11,1
Grado en Ingeniería de la Energía 9,1
Ingeniería de Organización Industrial 9,1
Ingeniería Técnica de Telecomunicación (Sistemas de Telecomunicación) 5,6
Ingeniería Técnica Industrial 5,1
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electricidad 4,4
Ingeniería Industrial 3,5
Ingeniería de Telecomunicación 3,1
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 2,3
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electrónica Industrial 2,2
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Mecánica 2,1
Ingeniería en Informática 1,3
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2.8.2 Especialización profesional transmisible

Artes y Humanidades I

Titulación %
Grado en Bellas Artes 2,8

Artes y Humanidades II

Titulación %
Licenciatura en Traducción e Interpretación 1,6
Licenciatura en Filología Hispánica 1,5

Científico

Titulación %
Licenciatura en Biología 0,6
Licenciatura en Ciencias del Mar 0,6

Jurídico-Social I

Titulación %
Licenciatura en Economía 1
Diplomatura en Ciencias Empresariales 0,4
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 0,4

Jurídico-Social II

Titulación %
Diplomatura en Relaciones Laborales 1,5

Jurídico-Social III

Titulación %
Grado en Trabajo Social 12,5
Grado en Educación Infantil 10,0
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 6,8
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 6,3
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 5,3
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 4,5
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 2,4
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 1,5
Licenciatura en Psicopedagogía 1,0

Jurídico-Social IV

Titulación %
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 3,2
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 0,6
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Tecnológico
Titulación %

Ingeniería Técnica Forestal 1,2
Ingeniería de Minas 1,0
Ingeniería de Telecomunicación 0,7
Ingeniería Industrial 0,2

3. Competencias blandas

A continuación se analiza el peso específico de las competencias blandas en cada titulación por 
ámbitos académicos.

3.1 Necesidades formativas complementarias

Artes y Humanidades I

Titulación %
Grado en Bellas Artes 17,2
Licenciatura en Bellas Artes 11,9
Licenciatura en Historia 3,6

Artes y Humanidades II
Titulación %

Grado en Estudios de Gallego y Español 33,3
Grado en Lenguas Extranjeras 28,4
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 28,0
Licenciatura en Filología Gallega 26,4
Licenciatura en Filología Hispánica 18,2
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Francés) 16,7
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 14,4
Licenciatura en Filología Inglesa 11,3
Licenciatura en Traducción e Interpretación 7,9
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 6,3

Ciencias de la Salud
Titulación %

Diplomatura en Enfermería 14,1
Grado en Enfermería 11,6
Grado en Fisioterapia 11,6

Científico
Titulación %

Grado en Química 22,2
Licenciatura en Química 17,4
Grado en Ciencias del Mar 12,5
Licenciatura en Ciencias del Mar 12,0
Licenciatura en Biología 11,9
Grado en Biología 11,4
Licenciatura en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 9,9
Licenciatura en Ciencias Químicas 9,2
Licenciatura en Física 3,0
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Jurídico-Social I

Titulación %
Grado en Comercio 33,3
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Empresariales) 20,3
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Económicas) 17,9
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 16,8
Grado en Economía 15,8
Diplomatura en Ciencias Empresariales 14,6
Licenciatura en Economía 13,9
Grado en Administración y Dirección de Empresas 12,2

Jurídico-Social II

Titulación %
Grado en Derecho 50,4
Licenciatura en Derecho 32,5
Diplomatura en Relaciones Laborales 17,6
Diplomatura en Gestión y Administración Pública 17,5
Licenciatura en Derecho (Rama General) 15,0
Diplomatura en Graduado Social 13,9
Grado en Dirección y Gestión Pública 10,6
Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial) 9,2
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 6,7

Jurídico-Social III

Titulación %
Grado en Educación Social 28,5
Diplomatura en Educación Social 27,8
Grado en Educación Primaria 22,8
Diplomatura en Maestro/a de Lengua Extranjera 22,5
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 19,6
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 18,3
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 18,2
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 17,8
Diplomatura en Trabajo Social 15,6
Diplomatura en Profesorado de EGB 15,4
Grado en Trabajo Social 13,4
Licenciatura en Psicopedagogía 13,2
Grado en Educación Infantil 10,5
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 7,4
Diplomatura en Maestro/a de Educación Física 6,4
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 4,9
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Jurídico-Social IV

Titulación %
Grado en Turismo 25,0
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 17,2
Grado en Comunicación Audiovisual 7,1
Diplomatura en Turismo 5,4
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 2,6

Tecnológico

Titulación %
Ingeniería de Organización Industrial 63,7
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 25,8
Ingeniería de Telecomunicación 25,3
Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial 25,0
Ingeniería Industrial 24,1
Ingeniería Técnica de Telecomunicación (Sonido e Imagen) 18,5
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Mecánica 18,2
Ingeniería Técnica de Telecomunicación (Sistemas de Telecomunicación) 16,7
Ingeniería Técnica Industrial 15,8
Ingeniería Técnica Forestal 15,4
Ingeniería en Informática 14,6
Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática 14,3
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 14,3
Grado en Ingeniería Forestal 14,3
Ingeniería de Minas 12,1
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electrónica Industrial 12,1
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electricidad 9,0
Ingeniería Técnica Agrícola 8,0
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Química Industrial 7,2
Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación 6,7

3.2 Especialización profesional transmisible

Artes y Humanidades I

Titulación %
Licenciatura en Bellas Artes 14,7
Grado en Bellas Artes 14,0
Licenciatura en Historia 4,5
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Artes y Humanidades II

Titulación %
Grado en Estudios de Gallego y Español 40,0
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Francés) 28,5
Licenciatura en Filología Hispánica 16,9
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Francés) 16,7
Grado en Lenguas Extranjeras 14,3
Grado en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 14,3
Licenciatura en Filología Inglesa 13,3
Licenciatura en Filología Gallega 11,8
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) 6,3
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) 5,8
Licenciatura en Traducción e Interpretación 4,8

Ciencias de la Salud

Titulación %
Grado en Enfermería 11,5
Grado en Fisioterapia 7,6
Diplomatura en Enfermería 7,2

Científico

Titulación %
Grado en Biología 11,8
Licenciatura en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 7,2
Licenciatura en Ciencias del Mar 6,1
Licenciatura en Biología 5,6
Licenciatura en Química 3,7
Licenciatura en Ciencias Químicas 1,4

Jurídico-Social I

Titulación %
Diplomatura en Ciencias Empresariales 18,1
Grado en Comercio 16,7
Licenciatura en Economía 14,3
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Económicas) 11,5
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Empresariales) 11,5
Grado en Administración y Dirección de Empresas 11,3
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 10,3
Grado en Economía 7,7
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Jurídico-Social II

Titulación %
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 22,2
Diplomatura en Relaciones Laborales 14,0
Grado en Derecho 13,3
Diplomatura en Gestión y Administración Pública 9,6
Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial) 9,4
Licenciatura en Derecho 6,9
Licenciatura en Derecho (Rama General) 6,7
Diplomatura en Graduado Social 6,2

Jurídico-Social III

Titulación %
Grado en Educación Social 23,1
Diplomatura en Educación Social 21,9
Grado en Educación Primaria 17,9
Licenciatura en Psicopedagogía 17,5
Diplomatura en Trabajo Social 13,8
Diplomatura en Profesorado de EGB 13,6
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil 13,2
Grado en Trabajo Social 12,5
Grado en Educación Infantil 10,0
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 9,2
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 8,9
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria 8,8
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial 8,4
Diplomatura en Maestro/a de Lengua Extranjera 5,0
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 4,5

Jurídico-Social IV

Titulación %
Grado en Turismo 12,5
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 10,0
Diplomatura en Turismo 9,6
Grado en Comunicación Audiovisual 7,7
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 3,2
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Tecnológico

Titulación %
Grao en Ingeniería Forestal 40,0
Ingeniería de Organización Industrial 35,6
Grado en Ingeniería Mecánica 21,4
Ingeniería de Telecomunicación 16,7
Ingeniería Técnica de Telecomunicación (Sonido e Imagen) 15,9
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Química Industrial 11,2
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 11,1
Ingeniería Industrial 10,6
Ingeniería Técnica Industrial 8,6
Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación 8,3
Ingeniería de Minas 8,0
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electrónica Industrial 7,5
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Mecánica 5,3
Ingeniería Técnica Forestal 3,7
Ingeniería Técnica Agrícola 2,9
Ingeniería Técnica Industrial, especialidad en Electricidad 2,4
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PARTE

V
Conclusiones

1. Análisis de los resultados globales

En este apartado se analizan los resultados globales tanto de las materias/temáticas que cons-
tituyen las necesidades formativas complementarias como la especialización profesional trans-
misible. El análisis específico comprende todas las tipologías de competencias (técnicas, multi-
disciplinarias y blandas) consideradas en este estudio por ámbitos académicos. En el caso de las 
competencias multidisciplinarias y habilidades blandas se muestran las titulaciones que presen-
tan los porcentajes máximos y mínimos.

1.1 Necesidades formativas complementarias

1.1.1 Materias que igualan y/o superan el 50%

Este epígrafe muestra para cada tipo de competencia y por ámbitos académicos las materias/
temáticas con porcentajes superiores o iguales al 50%, indicando la titulación correspondiente. 

1.1.1.1 Competencias técnicas

 - Artes y Humanidades II: Corrección/edición de textos (50,0%) en la Licenciatura en 
Traducción e Interpretación (Gallego-Francés).

 - Ciencias de la Salud: especialidades de enfermería en el Grado y Diplomatura en Enfermería 
(51,8% y 50,1%, respectivamente).

 - Científico: Biotecnología, bromatología, química y tecnología alimentaria (50,0% cada una) 
en el Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos y gestión medioambiental (50,0%) en 
el Grado en Ciencias Medioambientales.

 - Jurídico-Social I: Contabilidad (52,1%) en el Grado en Administración y Dirección de 
Empresas.

 - Jurídico-Social II: Gestión de recursos humanos (66,6%) y derecho laboral (53,4%) en el 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

 - Tecnológico: Electrotecnia en el Grado en Ingeniería Eléctrica (83,3%) y en Ingeniería en 
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Automática y Electrónica Industrial (75,0%), sistemas electrónicos (75,0%) en Ingeniería 
en Automática y Electrónica Industrial, software CAD (66,7%) en el Grado en Ingeniería de 
los Recursos Mineros y Energéticos, procesos químico-industriales (55,5%) en el Grado 
en Ingeniería en Química Industrial, redes eléctricas (50,0%) en el Grado en Ingeniería 
Eléctrica, ingeniería de control e ingeniería de software (50,0% ambas) en Ingeniería en 
Automática y Electrónica Industrial.

1.1.1.2 Competencias multidisciplinarias

 - Artes y Humanidades I: Formación y orientación laboral (60,0%) en el Grado en Geografía 
e Historia.

 - Artes y Humanidades II: Idiomas (71,4%) en el Grado en Lenguas Extranjeras.

 - Tecnológico: Matemáticas (66,7%) en el Grado en Recursos Mineros y Energéticos 

Formación y orientación laboral

Las personas que necesitaron en mayor proporción formación complementaria en orientación 
laboral una vez realizados sus estudios en la UVigo fueron los graduados/as en Geografía e His-
toria (60,0%).

Idiomas

Necesitaron formación complementaria en idiomas la mayoría de las personas tituladas en el 
Grado en Lenguas Extranjeras (71,4%).

Matemáticas

La única titulación en que esta competencia supera el 50% es el Grado en Ingeniería de los Recur-
sos Mineros y Energéticos (66,7%).

1.1.1.3 Competencias blandas 

 - Jurídico-Social II: Grado en Derecho (50,4%).

Las titulaciones que necesitaron, en mayor proporción, completar su formación en mejorar las ha-
bilidades blandas son Ingeniería de Organización Industrial (63,7%) y el Grado en Derecho (50,4%).

1.1.2 Materias comprendidas entre el 30-50%

Este epígrafe muestra para cada tipo de competencia y por ámbitos académicos las materias/
temáticas con porcentajes comprendidos entre el 30 y el 50%, indicando la titulación correspon-
diente. 
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1.1.2.1 Competencias técnicas

 - Artes y Humanidades II: Traducción especializada (37,5%) en el Grado en Traducción e 
Interpretación (Español-Francés), derecho (35,5%) en el Grado en Lenguas Extranjeras, 
didáctica y literatura universal (33,3% ambas) en el Grado en Estudios de Gallego y 
Español, lengua gallega en la Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-
Francés), localización y traducción especializada (30,8% ambas) en el Grado en Traducción 
e Interpretación (Gallego-Inglés).

 - Ciencias de la Salud: Fisioterapia neurológica (32,4%) en el Grado en Fisioterapia.

 - Científico: Biotecnología (42,3%) en el Grado en Biología, química industrial (33,3%) en el 
Grado en Química; ecología, energía y gestión de residuos (30,0% cada una) en el Grado en 
Ciencias Medioambientales.

 - Jurídico-Social I: Contabilidad en el Grado en Economía (42,1%), Licenciatura en 
Administración y Dirección de Empresas (36,4%), Licenciatura en Ciencias Económicas 
y Empresariales-Sección Empresariales (35,5%), Grado en Consultoría y Gestión de la 
Información (33,3%) y Diplomatura en Ciencias Empresariales (31,1%), finanzas (38,4%) en 
el Grado en Administración y Dirección de empresas así como comunicación corporativa, 
marketing digital, recursos humanos y sociología (33,3% cada una) en el Grado en 
Consultoría y Gestión de la Información.

 - Jurídico-Social II: Derecho laboral en las diplomaturas en Graduado Social (47,1%) y en 
Relaciones Laborales (34,0%), prevención de riesgos laborales (33,3%) en el Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y otras especialidades de derecho (31,6%) en 
el Grado en Derecho.

 - Jurídico-Social III: Intervención en trabajo social (46,6%) en el Grado en Trabajo Social, 
necesidades educativas especiales (42,3%) en la Diplomatura en Maestro/a de Educación 
Especial, idiomas modernos (38,7%) en la Diplomatura en Maestro/a de Lengua Extranjera, 
intervención en educación social (35,6%) en el Grado en Educación Social, readaptación y 
prevención de lesiones deportivas (33,3%) en el Grado en Ciencias de la Actividad Física y 
del Deporte y psicología (31,3%) en el Grado en Educación Infantil.

 - Jurídico-Social IV: Postproducción audiovisual (42,8%) en el Grado en Comunicación Social, 
marketing (36,8%) en el Grado en Publicidad y Relaciones Públicas, diseño gráfico (35,7%) 
en el Grado en Comunicación Audiovisual, comunicación (34,3%) en el Grado en Publicidad 
y Relaciones Públicas y producción audiovisual (30,0%) en la Licenciatura en Comunicación 
Audiovisual.

 - Tecnológico: Redes de comunicación (44,6%) en Ingeniería Técnica de Telecomunicación-
Sistemas de Telecomunicación, bioingeniería (44,4%) en el Grado en Ingeniería en Química 
Industrial, lenguajes de programación (42,9%) en el Grado en Ingeniería en Electrónica 
Industrial y Automática, automatización industrial en los grados en Ingeniería en 
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Tecnologías Industriales (42,9%) y en Ingeniería de la Energía (36,4%) e Ingeniería Técnica 
Industrial-Electrónica Industrial (32,1%), silvicultura (42,9%) en el Grado en Ingeniería 
Forestal; fitosanitarios, gestión de datos, gestión medioambiental y software CAD (40,0% 
cada una) en el Grado en Ingeniería Agraria, programación web (36,5%) en el Grado 
en Ingeniería Informática, sistemas inteligentes (33,5%) en el Grado en Ingeniería en 
Tecnologías de Telecomunicación, gestión de datos en Ingeniería en Informática y Grado 
en Ingeniería en Organización Industrial (33,3% ambas) y sistemas informáticos (33,0%) en 
el Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática.

1.1.2.2 Competencias multidisciplinarias

 - Artes y Humanidades II: Idiomas en la Licenciatura en Traducción e Interpretación (33,4%), formación 
y orientación laboral (46,2%) en el Grado en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés).

 - Científico: Prácticas en empresas (44,4%) en el Grado en Química.

 - Jurídico-Social I: Idiomas (33,3%) en los grados en Comercio y Consultoría y Gestión de 
la Información, informática y prácticas en empresas (33,3% ambas) en el Grado en 
Consultoría y Gestión de la Información.

 - Jurídico-Social II: Idiomas (31,8%) en el Grado en Derecho

 - Jurídico-Social IV: Idiomas en la Diplomatura y Grado en Turismo (45,9% y 41,6%, 
respectivamente)

 - Tecnológico: Idiomas en los grados en Ingeniería en Tecnologías Industriales (42,9%) y en 
Ingeniería de los Recursos Mineros y Energéticos (33,3%), administración de empresas en 
los grados en Ingeniería en Organización Industrial y en Ingeniería en Química Industrial 
(33,3% en ambas).

Administración de empresas

Por titulaciones, esta competencia alcanza los valores máximos en los grados en Ingeniería de 
Organización Industrial e Ingeniería en Química Industrial (33,3% ambos), Licenciatura en Ciencia 
y Tecnología de los Alimentos (26,6%), Ingeniería Técnica de Telecomunicación-Sonido e Imagen 
(25,9%), Licenciatura en Traducción e Interpretación (25,1%), Ingeniería Técnica Industrial-Electri-
cidad (24,2%), Grado en Comercio (22,2%), Ingeniería de Minas (21,7%), Diplomatura en Turismo 
(21,6%) e Ingeniería Industrial (19,9%).

Sin embargo, presentan valores mínimos las titulaciones de las Ciencias de la Educación, entre 
ellas, el Grado en Educación Primaria (1,9%), diplomaturas en Maestro/a de Educación Primaria 
(2,2%), Educación Infantil (2,8%) y Educación Física (3,2%), Licenciatura en Psicopedagogía (3,6%), 
grados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (3,7%) y en Biología (3,8%), diplomaturas 
en Educación Social y en Profesorado de EGB (3,9% ambas) e Ingeniería Técnica Industrial-Elec-
trónica Industrial (4,4%).
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Emprendimiento

Las titulaciones que necesitaron en mayor proporción un complemento formativo en esta mate-
ria fueron los grados en Traducción e Interpretación- Español-Inglés (18,2%), Ingeniería Forestal 
(14,3%), Traducción e Interpretación-Español-Francés (12,5%), Licenciatura en Traducción e Inter-
pretación (Español-Francés) y Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (11,1% am-
bas), Licenciatura en Traducción e Interpretación (9,3%), Diplomatura en Educación Social (8,0%), 
Grado en Traducción e Interpretación-Gallego-Inglés (7,7%), Ingeniería Técnica de Telecomuni-
cación-Sonido e Imagen (7,4%) y Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) y 
Grado en Comunicación Audiovisual (7,1% ambas).

En cambio, los niveles más bajos se producen en Ingeniería Técnica Industrial (0,4%), Diplomatu-
ra en Maestro/a de Educación Primaria (0,7%), licenciaturas en Psicopedagogía (0,9%), Ciencias 
Económicas y Empresariales-Sección Empresariales (1,0%) y Derecho-Rama General (1,1%), In-
geniería Técnica Industrial-Mecánica (1,1%), las licenciaturas en Ciencias de la Actividad Física y 
del Deporte (1,2%) y en Ciencias Químicas (1,3%), Ingeniería en Informática (1,3%) y Diplomatura 
en Relaciones Laborales (1,7%).

Formación y orientación laboral

Las personas que necesitaron en una proporción notable formación complementaria en orienta-
ción laboral una vez realizados sus estudios en la UVigo fueron los graduados/as en Traducción 
e Interpretación-Gallego-Inglés (46,2%) y en Bellas Artes (29,2%), licenciados/as y graduados/
as en Traducción e Interpretación en Español-Francés (27,8% y 25,0%, respectivamente), licen-
ciados/as en Traducción e Interpretación en Gallego-Inglés y en Español-Inglés (20,8% y 19,6%, 
respectivamente), graduados/as en Ciencias del Mar (18,8%), licenciados/as en Química (17,1%) y 
graduados/as en Educación Infantil (16,7%).

En cambio, las personas tituladas que menos necesitaron formación en esta materia realizaron 
estudios en Ingeniería Técnica Industrial (0,4%), Licenciatura en Ciencias Económicas y Empre-
sariales-Sección Empresariales e Ingeniería Industrial (1,0% ambos), Ingeniería Técnica Indus-
trial-Electrónica Industrial (1,1%), Ingeniería Técnica en Informática de Gestión (1,2%), Diplomatura 
en Profesorado de EGB (1,3%), Licenciatura en Economía e Ingeniería Técnica Industrial-Electrici-
dad (1,5% ambos), Diplomatura en Ciencias Empresariales (1,6%) y Licenciatura en Administración 
y Dirección de Empresas (2,2%).

Idiomas

Necesitaron formación complementaria en idiomas una parte considerable de los diplomados/
as en Turismo (45,9%), graduados/as en Ingeniería en Tecnologías Industriales (42,9%) y en Tu-
rismo (41,6%), diplomados/as en Maestro/a de Lenguas Extranjeras (38,7%), licenciados/as en 
Traducción e Interpretación en Gallego-Inglés (33,4%), graduados/as en Comercio, Consultoría y 
Gestión de la Información y en Ingeniería en Recursos Mineros y Energéticos (33,3% cada uno) y 
en Derecho (31,8%).
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Las personas tituladas que en menor proporción necesitaron formación complementaria en idio-
mas realizaron estudios de Diplomatura en Fisioterapia (2,8%), Ingeniería en Informática (3,9%), 
Ingeniería Técnica Forestal (5,4%), Grado y Diplomatura en Trabajo Social (6,7% y 6,1%, respecti-
vamente), Licenciatura en Derecho y Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial (7,0% am-
bos), grados en Educación Social (7,1%) y en Bellas Artes (7,3%) y Licenciatura en Derecho (7,5%).

Informática

Las personas tituladas que precisaron formación complementaria en informática en mayor pro-
porción realizaron estudios en los grados en Consultoría y Gestión de la Información (33,3%) e 
Ingeniería Agraria (20,0%), Diplomatura en Ciencias Empresariales (18,1%), grados en Ingeniería 
Eléctrica (16,7%), Economía (15,8%) y en Ingeniería en Organización Industrial (15,7%), Diplomatu-
ra en Gestión y Administración Pública (14,7%), Licenciatura en Historia, grados en Ingeniería en 
Tecnologías Industriales y en Ingeniería Forestal (13,3% cada uno).

La formación complementaria en informática es inferior entre los titulados/as en las licenciaturas 
en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (1,2%) y en Psicopedagogía (1,7%), Ingeniería de 
Telecomunicación (1,8%), grados en Educación Primaria (1,9%), Bellas Artes y Educación Infantil 
(2,1% ambos), Ingeniería Técnica Industrial (2,1%), Diplomatura en Maestro/a de Educación Pri-
maria e Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica (2,2% ambos) y Licenciatura en Derecho Económi-
co-Empresarial (2,3%).

Matemáticas

La proporción de personas tituladas que necesitaron formación complementaria en matemáticas 
es significativa entre los titulados/as en el Grado en Ingeniería en Tecnologías de Telecomunica-
ción (26,7%), Biología (19,2%), Ciencias del Mar (18,8%), Turismo (16,6%), Ingeniería en Electrónica 
Industrial y Automática e Ingeniería en Tecnologías Industriales (14,3% ambos), Licenciatura en 
Ciencias del Mar (13,7%), Ingeniería Técnica Agrícola (12,0%) e Ingeniería Técnica Industrial-Quí-
mica Industrial (10,8%).

Los porcentajes más bajos de necesidades formativas en matemáticas se producen entre los 
titulados/as en la Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria (0,7%), Licenciatura en Filo-
logía Inglesa (1,0%), Ingeniería Técnica Forestal (1,1%), Ingeniería de Minas (1,6%), Diplomatura en 
Enfermería e Ingeniería Técnica Industrial (1,7% ambos) y Licenciatura en Ciencias Económicas y 
Empresariales-Sección Empresariales (2,0%).

Nuevas tecnologías

Las personas tituladas que mostraron una mayor demanda formativa en nuevas tecnologías 
realizaron estudios en las licenciaturas en Historia (17,9%) y Filología Inglesa (17,5%), Grado en 
Ingeniería en Organización Industrial (16,7%), licenciaturas en Filología Gallega (15,8%), Ciencias 
de la Actividad Física y del Deporte (15,7%), Derecho (12,5%) y Filología Hispánica (9,7%), Grado en 
Derecho (9,1%), Diplomatura en Gestión y Administración Pública (8,8%) y Licenciatura en Traduc-
ción e Interpretación-Gallego-Inglés (8,3%).
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En cambio, los que menos lo necesitaron realizaron estudios en el Grado en Bellas Artes (1,0%), 
Ingeniería en Informática e Ingeniería Técnica Agrícola (1,3% ambos), licenciaturas en Biología 
(1,8%), Administración y Dirección de Empresas (1,9%) y Derecho-Rama General (2,0%), Licencia-
tura en Economía, Diplomatura en Relaciones Laborales e Ingeniería de Telecomunicación (2,3% 
cada uno), Ingeniería de Minas (2,4%) y Diplomatura en Enfermería (2,5%).

Prácticas en empresas

Las personas tituladas que sintieron en mayor proporción la necesidad de realizar prácticas en 
empresas son graduados/as en Química (44,4%), Consultoría y Gestión de la Información (33,3%), 
Ciencias del Mar y Turismo (25,0% ambos), Licenciatura en Química (22,9%), graduados/as en 
Educación Social (21,4%) y en Geografía e Historia (20,0%), Ingeniería Técnica de Telecomuni-
cación-Sonido e Imagen (18,5%), Grado en Educación Infantil (18,1%) y Licenciatura en Historia 
(17,9%).

En menor grado ha sido la necesidad de esta materia entre los licenciados/as en Derecho-Rama 
General (1,0%), Ingeniería Informática (1,3%), licenciaturas en Derecho Económico-Empresarial 
(1,5%) y en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Empresariales (2,0%), Ingeniería Técni-
ca Industrial-Mecánica (2,1%) e Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial (2,2%), Licen-
ciatura en Publicidad y Relaciones Públicas e Ingeniería Técnica en Informática de Gestión (2,3% 
ambos), licenciaturas en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (2,4%) y en Derecho (2,5%).

1.1.2.3 Competencias blandas

 - Jurídico-Social I: Grado en Comercio (33,3%). 

 - Tecnológico: Ingeniería en Organización Industrial (36,4%).

Las titulaciones que en mayor proporción necesitaron complementar su formación en mejorar 
las habilidades blandas son los grados en Estudios de Gallego y Español y en Comunicación Au-
diovisual (33,3% ambos), Licenciatura en Derecho (32,5%), grados en Educación Social (28,5%) y 
en Lenguas Extranjeras (28,4%), Licenciatura en Traducción e Interpretación-Español-Francés 
(28,0%), Diplomatura en Educación Social (27,8%) y Licenciatura en Filología Gallega (26,4%).

En cambio, los valores mínimos se producen entre los titulados/as en el Grado en Publicidad y 
Relaciones Públicas (2,6%), licenciaturas en Física (3,0%), Historia (3,6%) y en Ciencias de la Activi-
dad Física y del Deporte (4,9%), Diplomatura en Turismo (5,4%), Licenciatura en Traducción e Inter-
pretación- Gallego-Inglés (6,3%), Diplomatura en Maestro/a de Educación Física (6,4%) y grados 
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos e Ingeniería en Tecnologías de Telecomunicación 
(6,7% ambos).
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1.2 Especialización profesional transmisible

1.2.1 Materias que igualan y/o superan el 50%

Este epígrafe muestra para cada tipo de competencia y por ámbitos académicos las materias/
temáticas con porcentajes superiores o iguales al 50%, indicando la titulación correspondiente. 

1.2.1.1 Competencias técnicas

 - Artes y Humanidades II: Localización (57,2%) en el Grado en Traducción e Interpretación-
Español-Inglés, herramientas CAT (57,1%) en el Grado en Traducción e Interpretación-
Gallego-Inglés, corrección de textos y traducción especializada (50,0% ambas) en la 
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Francés).

 - Ciencias de la Salud: especialidades de enfermería en el Grado y Diplomatura en Enfermería 
(80,3% y 70,8%, respectivamente) y fisioterapia especializada (57,3%) en la Diplomatura en 
Fisioterapia.

 - Científico: Tecnología alimentaria (100,0%) en el Grado en Ciencia y Tecnología de los 
Alimentos, química analítica (71,4%) en el Grado en Química, oceanografía (70,0%) en el 
Grado en Ciencias del Mar, ecología y gestión medioambiental (57,2% ambas) en el Grado 
en Ciencias Medioambientales y física general (56,5%) en la Licenciatura en Física.

 - Jurídico-Social I: Contabilidad (76,9%) en el Grado en Economía.

 - Jurídico-Social II: Derecho laboral (66,6%) en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos y derecho administrativo (58,3%) en el Grado en Dirección y Gestión Pública.

 - Jurídico-Social III: Servicios sociales públicos (87,5%) en el Grado en Trabajo Social, 
intervención en educación social (69,3%) en el Grado en Educación Social, especialidades 
deportivas (54,4%) en el Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte y necesidades 
educativas especiales (54,3%) en la Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial.

 - Jurídico-Social IV: Comunicación (50,6%) en la Licenciatura en Publicidad y Relaciones 
Públicas.

 - Tecnológico: Procesos químico-industriales (87,5%) en el Grado en Ingeniería en Química 
Industrial, lenguajes de programación en los grados en Ingeniería en Electrónica Industrial 
y Automática (80,0%) y en Ingeniería Informática (66,7%), ingeniería térmica (77,7%) en el 
Grado en Ingeniería de la Energía, electrotecnia y sistemas electrónicos (75,0% ambas) en 
Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial, energías renovables (66,6%) en el Grado en 
Ingeniería de la Energía, producción lean (66,6%) en el Grado en Ingeniería en Organización 
Industrial, ingeniería de sistemas (60,0%) en el Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial 
y Automática, gestión medioambiental (60,0%) en el Grado en Ingeniería Forestal; 
explosivos, matemáticas, mecánica de fluidos, soldadura y termodinámica (50,0% cada 
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una) en el Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros y Energéticos, instalaciones 
eléctricas y redes eléctricas (50,0% ambas) en el Grado en Ingeniería Eléctrica e ingeniería 
de control (50,0%) en Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial.

1.2.1.2 Competencias multidisciplinarias

 - Artes y Humanidades II: Idiomas en los grados en Traducción e Interpretación-Español-
Francés (100,0%) y en Lenguas Extranjeras (57,2%) y Licenciatura en Traducción e 
Interpretación-Gallego-Inglés (50,0%).

 - Jurídico-Social III: Idiomas (70,0%) en la Diplomatura en Maestro/a de Lengua Extranjera.

 - Tecnológico: Idiomas (50,0%) en el Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales.

Idiomas

La especialización profesional en idiomas abarca a la totalidad de los graduados/as en Traducción 
e Interpretación en Español-Francés, así como a la mayoría de las personas tituladas en la Di-
plomatura en Maestro/a de Lenguas Extranjeras (70,0%), Grado en Lenguas Extranjeras (57,2%), 
Licenciatura en Traducción e Interpretación (51,5%) y graduados/as en Ingeniería en Tecnologías 
Industriales (50,0%).

Matemáticas

Las matemáticas sólo constituyen la especialización profesional mayoritaria entre los titulados/
as en el Grado de Ingeniería de los Recursos Mineros y Energéticos (50,0%).

1.2.1.3 Competencias blandas

Este tipo de competencias no alcanza en ninguna titulación una especialización igual o superior 
al 50,0%

1.2.2 Materias comprendidas entre el 30-50%

Este epígrafe muestra para cada tipo de competencia y por ámbitos académicos las materias/
temáticas con porcentajes comprendidos entre el 30 y el 50%, indicando la titulación correspon-
diente. 

1.2.2.1 Competencias técnicas

 - Artes y Humanidades I: Historia (36,4%) en la Licenciatura en Historia.

 - Artes y Humanidades II: Inglés (48,4%) en Filología Inglesa, traducción audiovisual (42,9%) 
en el Grado en Traducción e Interpretación (Español-Inglés), literatura en el Grado 
de Estudios en Gallego y Español (40,0%) y en la Licenciatura en Filología Hispánica 
(39,9%), lengua española en la Licenciatura en Filología Hispánica (36,9%) y en el Grado 
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en Traducción e Interpretación-Español-Francés (33,3%), traducción especializada en la 
Licenciatura en Traducción e Interpretación-Español-Francés (35,5%), Grado en Traducción 
e Interpretación-Español-Francés (33,3%) y Licenciatura en Traducción e Interpretación 
(33,2%), docencia en el Grado en Traducción e Interpretación-Español-Francés (33,3%), 
licenciaturas en Filología Hispánica y en Filología Inglesa (30,9% ambas) e interpretación 
especializada (33,3%) en la Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Francés).

 - Científico: Conservación de la biodiversidad (42,9%) en el Grado en Ciencias 
Medioambientales, química orgánica (42,9%) en el Grado en Química, biología (40,0%) en el 
Grado en Ciencias del Mar, nutrición (35,7%) en la Licenciatura en Ciencia y Tecnología de 
los Alimentos; microbiología, procesos de la industria alimentaria y química analítica (33,3% 
cada una) en el Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos, gestión medioambiental 
(30,0%) en el Grado en Ciencias del Mar y prevención de riesgos laborales (30,0%) en el 
Grado en Ciencias Químicas.

 - Jurídico-Social I: Contabilidad en la Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-
Sección Empresariales (48,2%), Grado en Administración y Dirección de Empresas (44,1%), 
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas (38,0%), Diplomatura en Ciencias 
Empresariales (35,6%) y Grado en Comercio (33,3%), finanzas en la Licenciatura en Ciencias 
Económicas y Empresariales-Sección Empresariales (39,4%), Grado en Economía (38,5%), 
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Económicas (35,6%) y 
Grado en Administración y Dirección de Empresas (30,9%) así como fiscalidad y marketing 
(33,3% ambas) en el Grado en Comercio.

 - Jurídico-Social II: Derecho laboral en las diplomaturas en Graduado Social (48,3%) y 
Relaciones Laborales (39,9%), administración pública (42,8%) en la Diplomatura en 
Gestión y Administración Pública, derecho administrativo y derecho penal (40,0% ambos) 
en el Grado en Derecho, gestión de recursos humanos en la Diplomatura en Relaciones 
Laborales (38,5%) y en el Grado en Dirección y Gestión Pública (33,3%), derecho civil en 
las licenciaturas en Derecho-Rama General (36,6%), Derecho (30,2%) y en Derecho-Rama 
Económico-Empresarial (30,1%), otras especialidades de derecho (33,2%) en el Grado en 
Dirección y Gestión Pública y derecho mercantil (30,9%) en la Licenciatura en Derecho 
(Rama Económico-Empresarial).

 - Jurídico-Social III: Docencia en la Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical 
(46,4%), Grado en Educación Infantil (45,0%), diplomaturas en Maestro/a de Educación 
Física (44,4%), Profesorado de EGB (44,2%) y en Maestro/a de Educación Infantil (36,3%), 
Licenciatura en Psicopedagogía (35,0%) y Diplomatura en Maestro/a de Lengua Extranjera 
(30,0%), psicología (40,0%) en el Grado en Educación Infantil, salud (37,5%) en el Grado en 
Trabajo Social, gestión deportiva (37,0%) en la Diplomatura en Maestro/a de Educación 
Física, atención a la discapacidad (33,4%) en la Diplomatura en Maestro/a de Educación 
Especial, entrenamiento deportivo en el Grado y Licenciatura en Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte (31,8% y 30,9%, respectivamente), música (31,7%) en la Diplomatura 
en Maestro/a de Educación Musical, animación sociocultural y educación en el tiempo 
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libre y sexualidad (30,8% ambas) en el Grado en Educación Social y atención a las personas 
con discapacidad/servicios sociales (30,7%) en la Diplomatura en Trabajo Social.

 - Jurídico-Social IV: Producción audiovisual en la Licenciatura y Grado en Comunicación 
Audiovisual (46,8% y 38,5, respectivamente), gestión hotelera en la Diplomatura y Grado 
en Turismo (38,1% y 37,5%, respetivamente), comunicación en el Grado en Publicidad y 
Relaciones Públicas (35,4%) y en la Licenciatura en Comunicación Audiovisual (32,2%), 
marketing (32,2%) en el Grado en Publicidad y Relaciones Públicas y cine y postproducción 
audiovisual (30,8% ambas) en el Grado en Comunicación Audiovisual.

 - Tecnológico: Instalaciones (47,8%) en Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad, análisis 
estructural (42,9%) en el Grado en Ingeniería Mecánica, ingeniería de software (40,8%) en 
Ingeniería Informática, automatización industrial en el Grado en Ingeniería en Electrónica 
Industrial y Automática e Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial (40,0% ambas), 
construcción e industrias forestales (40,0%) en Grado en Ingeniería Forestal, bioingeniería 
(37,5%) en el Grado en Ingeniería en Química Industrial, ingeniería térmica (35,7%) en el 
Grado en Ingeniería Mecánica; análisis instrumental, edafología, fitosanitarios, olivicultura, 
seguridad alimentaria, topografía y viticultura (33,3% cada una) en el Grado en Ingeniería 
Agraria, gestión energética (33,3%) en el Grado en Ingeniería de la Energía, ingeniería 
electrónica (33,3%) en el Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación; 
logística, mantenimiento, organización industrial y organización y gestión de la producción 
(33,3% cada una) en el Grado en Ingeniería en Organización Industrial; gestión de datos, 
programación web, sistemas informáticos y sistemas inteligentes (33,3% cada una) en 
el Grado en Ingeniería Informática y redes de comunicación/informáticas (33,3%) en 
Ingeniería Técnica de Telecomunicación-Sistemas de Telecomunicación.

1.2.2.2 Competencias multidisciplinarias

 - Artes y Humanidades I: Idiomas (33,3%) en el Grado en Geografía e Historia.

 - Artes y Humanidades II: Idiomas en el Grado en Traducción e Interpretación-Gallego-Inglés 
(42,9%), Licenciatura en Traducción e Interpretación-Español-Inglés (35,6%) y Licenciatura 
en Traducción e Interpretación (31,9%).

 - Jurídico-Social I: Matemáticas (30,8%) en el Grado en Economía.

 - Jurídico-Social IV: Idiomas (37,5%) en el Grado en Turismo.

 - Tecnológico: Administración de empresas (33,3%) en Grado en Ingeniería en Organización 
Industrial. 

Administración de empresas
Las titulaciones con mayor presencia de esta temática son los grados en Ingeniería en Organi-
zación Industrial (33,3%), Lenguas Extranjeras (28,6%) y Turismo (25,0%), la especialidad de Elec-
tricidad de Ingeniería Técnica Industrial (23,9%), los grados en Relaciones Laborales y Recursos 



Observatorio de Persoas Tituladas

356

Humanos (22,2%) e Ingeniería Mecánica (21,4%), Ingeniería en Organización Industrial (21,4%), 
Licenciatura en Traducción e Interpretación-Gallego-Inglés (20,1%), Diplomatura en Graduado 
Social (19,4%) e Ingeniería Industrial (19,0%).

Los niveles más bajos de especialización profesional se producen en la Diplomatura en Enferme-
ría y Licenciatura en Psicopedagogía (1,0% ambas), Grado en Bellas Artes (1,4%), Diplomatura en 
Educación Social e Ingeniería en Informática (1,7% ambas), diplomaturas en Maestro/a de Educa-
ción Primaria (2,1%) y de Educación Musical (2,4%) y en las licenciaturas en Ciencias del Mar (3,1%) 
y en Biología (3,7%).

Emprendimiento
Las proporciones más altas de especialización profesional en el ámbito del emprendimiento se 
produce entre los titulados en el Grado en Ingeniería Forestal (20,%), Licenciatura en Traducción 
e Interpretación-Gallego-Francés (16,7%), Grado en Derecho (13,3%), Ingeniería Técnica de Te-
lecomunicación-Sonido e Imagen (10,5%), Licenciatura en Derecho-Rama General (8,0%), Grado 
en Educación Social (7,7%), licenciaturas en Administración y Dirección de Empresas (7,1%) y en 
Derecho (7,0%), Diplomatura en Graduado Social (6,5%) y licenciaturas en Traducción e Interpreta-
ción-Español-Inglés y en Derecho-Rama Económico-Empresarial (6,3% ambas).
Los registros más bajos se presentan en las diplomaturas en Enfermería (0,5%) y en Maestro/a 
de Educación Infantil (0,9%), Licenciatura en Economía e Ingeniería de Minas (1,0% ambas), Diplo-
matura en Trabajo Social, Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte e Ingenie-
ría Técnica Industrial-Electrónica Industrial (1,5% cada uno), Ingeniería Técnica en Informática de 
Gestión (1,6%), Ingeniería Industrial (1,8%) y Licenciatura en Biología (1,9%).

Formación y orientación laboral
La especialización profesional en formación y orientación laboral es mayor entre las personas 
tituladas en la Licenciatura en Traducción e Interpretación-Español-Francés (21,4%), Grado en 
Estudios de Gallego y Español (20,0%), Diplomatura en Graduado Social (19,4%), Licenciatura en 
Psicopedagogía (18,4%), grados en Lenguas Extranjeras y en Traducción e Interpretación- Espa-
ñol-Inglés (14,3% ambos) y en Derecho (13,3%), Licenciatura en Traducción e Interpretación-Ga-
llego-Inglés (11,4%), grados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (11,1%) y en Ciencias 
del Mar (10,0%).
Las titulaciones con la especialización más baja en esta materia son Ingeniería Industrial e Inge-
niería Técnica Industrial (0,5% ambas), licenciaturas en Publicidad y Relaciones Públicas (0,6%) y en 
Bellas Artes (0,7%), Ingeniería de Minas (1,0%), Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte (1,5%), Ingeniería de Telecomunicación (1,9%), licenciaturas en Economía (2,1%) y en Ad-
ministración y Dirección de Empresas (2,2%) y Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical e 
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad (2,4% ambos).

Idiomas

Los idiomas constituyen la especialización profesional de una proporción considerable de per-
sonas graduadas en Traducción e Interpretación-Español-Inglés (42,9%) y Turismo (37,5%), Li-



100 titulaciones de la Universidade de Vigo (1990-2015)

357

cenciatura en Traducción e Interpretación-Español-Inglés (35,6%), Grado en Geografía e Historia 
(33,3%) y licenciados/as en Traducción e Interpretación (31,9%), así como en las especialidades de 
esta licenciatura en Español-Inglés (28,6%) y en Español-Francés (28,5%).

La especialización profesional en esta materia es menor entre las personas tituladas en Licencia-
tura en Biología (0,6%), Ingeniería de Telecomunicación (0,7%), Ingeniería Técnica Forestal (1,2%), 
licenciaturas en Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Económicas (1,3%), en Bellas Ar-
tes (1,4%) y en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (1,5%), Diplomatura en Enfermería, 
Ingeniería Industrial e Ingeniería Técnica en Informática de Gestión (1,6% cada una) y en las li-
cenciaturas en Ciencias del Mar, Administración y Dirección de Empresas, Psicopedagogía y en 
Publicidad y Relaciones Públicas (1,9% cada una).

Informática

La especialización profesional en informática es notable entre los graduados/as en Ingeniería 
en Tecnologías Industriales (25,0%), Traducción e Interpretación-Español-Inglés y Traducción e 
Interpretación-Gallego-Inglés (14,3% ambos), Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial 
(9,3%), Ingeniería en Informática (8,4%), Grado en Economía (7,7%), Ingeniería Técnica de Teleco-
municación-Sistemas Telemáticos (6,7%) y en la Licenciatura de Ciencias Económicas y Empresa-
riales-Sección Económicas (6,3%).

Sin embargo, es mínima entre las personas tituladas en la Diplomatura en Maestro/a de Educa-
ción Infantil (0,9%), Ingeniería de Minas (1,0%), Ingeniería de Telecomunicación (1,1%), Ingeniería 
Técnica Industrial (1,4%), Licenciatura en Bellas Artes y Diplomatura en Trabajo Social (1,5% am-
bas), Grado en Administración y Dirección de Empresas (1,6%) y Licenciatura en Biología (1,9%).

Matemáticas

Las matemáticas constituyen la especialización profesional mayoritaria entre los titulados/as en 
el Grado de Ingeniería de los Recursos Mineros y Energéticos (50,0%) y es considerable entre 
los graduados/as en Economía (30,8%) y en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (11,1%), 
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria (9,5%), Grado en Administración y Dirección 
de Empresas (8,2%), Licenciatura en Ciencias del Mar y Diplomatura en Maestro/a de Educación 
Física (7,4% ambos).

La especialización profesional en matemáticas es mínima entre las personas tituladas en Inge-
niería de Telecomunicación (0,4%), Ingeniería Técnica Industrial (0,5%), Diplomatura en Relaciones 
Laborales (0,7%), Licenciatura en Psicopedagogía (1,0%), Ingeniería Técnica Forestal (1,2%), Inge-
niería Industrial (1,6%), Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil (1,7%) y Licenciatura en 
Economía (2,0%).

Nuevas tecnologías

La especialización profesional en nuevas tecnologías es significativa entre las personas tituladas 
en el Grado de Estudios de Gallego y Español (20,0%), Licenciatura en Historia (13,6%), Grado en 
Derecho (13,3%), Licenciatura en Filología Inglesa (8,8%), Licenciatura en Ciencias Económicas y 
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Empresariales-Sección Económicas (6,4%), Ingeniería Técnica Agrícola (5,8%), Diplomatura en Tu-
rismo (4,8%), Grado en Administración y Dirección de Empresas (3,3%), Diplomatura en Educación 
Social (3,3%) y Licenciatura en Traducción e Interpretación-Gallego-Inglés (2,9%).

Las nuevas tecnologías, en cambio, presentan una especialización profesional mínima en la Di-
plomatura en Enfermería (0,5%), Diplomatura en Relaciones Laborales e Ingeniería de Telecomu-
nicación (0,7% ambos), Ingeniería Industrial (0,9%), Ingeniería Técnica Forestal (1,2%), Licenciatura 
en Publicidad y Relaciones Públicas e Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica (1,3% ambos) y li-
cenciaturas en Bellas Artes, Administración y Dirección de Empresas e Ingeniería Técnica Indus-
trial-Electrónica Industrial (1,5% cada uno).

Prácticas en empresas

La realización de prácticas en empresas constituye una parte considerable de la especialización 
profesional de las personas tituladas graduadas en Trabajo Social (12,5%), Educación Infantil 
(10,0%), diplomaturas en Maestro/a de Educación Infantil (6,8%), Educación Especial (6,3%) y Edu-
cación Primaria (5,3%), graduados/as en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (4,5%), Publi-
cidad y Relaciones Públicas (3,2%) y Bellas Artes (2,8%), Diplomatura en Maestro/a de Educación 
Musical (2,4%) y Licenciatura en Traducción e Interpretación (1,6%).

En cambio, presenta valores mínimos entre las personas tituladas en Ingeniería Industrial (0,2%), 
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas y Diplomatura en Ciencias Empresariales 
(0,4% ambos), licenciaturas en Publicidad y Relaciones Públicas, Ciencias del Mar y Biología (0,6% 
cada una), Ingeniería de Telecomunicación (0,7%), Ingeniería de Minas, licenciaturas en Psicope-
dagogía y en Económicas (1,0% cada uno).

1.2.2.3 Competencias blandas

 - Artes y Humanidades II: Grado en Estudios de Gallego y Español (40,0%).

 - Tecnológico: Grado en Ingeniería Forestal (40,0%), 

La especialización profesional en habilidades blandas es mayor entre las personas tituladas en 
el Grado de Estudios de Gallego y Español y en Ingeniería Forestal (40,0%), Ingeniería en Organi-
zación Industrial (35,6%), Licenciatura en Traducción e Interpretación-Español-Francés (28,5%), 
grados en Educación Social (23,1%) y en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (22,2%), Di-
plomatura en Educación Social (21,9%), Grado en Ingeniería Mecánica (21,4%), Diplomatura en 
Ciencias Empresariales (18,1%) y en el Grado en Educación Primaria (17,9%).

Los niveles más bajos de especialización en habilidades blandas se producen entre los licen-
ciados/as en Ciencias Químicas (1,4%), Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad (2,4%), Ingeniería 
Técnica Agrícola (2,9%), Grado en Publicidad y Relaciones Públicas (3,2%), Licenciatura en Quími-
ca e Ingeniería Técnica Forestal (3,7% ambas), Licenciatura en Historia y Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte (4,5% ambas) y Licenciatura en Traducción e Interpretación (4,8%).
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2. Análisis por género

En este apartado se analizan por género las materias/temáticas que constituyen las necesida-
des formativas complementarias y la especialización profesional transmisible. En ambos casos el 
análisis diferencia las materias/temáticas con predominio femenino y masculino así como aque-
llas de perfil paritario de las competencias consideradas en este estudio (técnicas, multidiscipli-
narias y blandas) por ámbitos académicos. 

En relación al análisis segmentado por géneros, se observa que la muestra obtenida está forma-
da íntegramente por mujeres en el Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros y Energéticos 
y en la Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Francés). En cambio, los hombres 
constituyen la totalidad de la muestra obtenida entre las personas tituladas en el Grado en Inge-
niería en Electrónica Industrial y Automática.

2.1 Necesidades formativas complementarias

2.1.1 Materias con predominio femenino

Además de las titulaciones referidas en el apartado anterior, la muestra obtenida está formada 
íntegramente por mujeres entre las personas tituladas en los grados en Ciencia y Tecnología de 
los Alimentos, Educación Social, Consultoría y Gestión de la Información y Estudios de Gallego y 
Español.

2.1.1.1 Competencias técnicas

 - Artes y Humanidades II: Corrección de textos (50,0%) en la Licenciatura en Traducción e 
Interpretación (Gallego-Francés).

 - Ciencias de la Salud: especialidades de enfermería en el Grado y Diplomatura en Enfermería 
(53,6% y 50,8%, respectivamente).

 - Científico: Biotecnología, bromatología, química y tecnología alimentaria (50,0% cada una) 
en el Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos.

 - Jurídico-Social I: Contabilidad (65,2%) en el Grado en Administración y Dirección de 
Empresas.

 - Jurídico-Social II: Gestión de recursos humanos (69,2%) en el Grado en Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos.

 - Jurídico-Social IV: Posproducción audiovisual (63,7%) en el Grado en Comunicación 
Audiovisual.

 - Tecnológico: Bioingeniería y procesos químico-industriales (100,0%) en el Grado en 
Ingeniería en Química Industrial, electrotecnia e ingeniería de control (100,0%) en 
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Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial, redes de comunicación (100,0%) en 
Ingeniería Técnica de Telecomunicación (Sistemas de Telecomunicación), automatización 
industrial (66,7%) en los grados en Ingeniería de la Energía y en Ingeniería en Tecnologías 
Industriales, software CAD y matemáticas (66,7% ambas) en Grado en Ingeniería de los 
Recursos Mineros y Energéticos (66,7%), sistemas informáticos (66,7%) en Grado en 
Ingeniería Informática, sistemas inteligentes (66,7%) en Grado en Ingeniería de Tecnologías 
de Telecomunicación, gestión medioambiental en Ingeniería Técnica Forestal (51,5%) y en 
el Grado en Ingeniería Agraria (50,0%), informática y software CAD (50,0% ambas) en el 
Grado en Ingeniería Agraria, comercio electrónico, estrategia empresarial y producción 
Lean (50,0% cada una) en el Grado en Ingeniería en Organización Industrial y silvicultura e 
informática (50,0% ambas) en el Grado en Ingeniería Forestal.

2.1.1.2 Competencias multidisciplinarias

 - Artes y Humanidades I: Formación y orientación laboral (50,0%) en el Grado en Geografía 
e Historia.

 - Artes y Humanidades II: Formación y orientación laboral (60,0%) en el Grado en Traducción 
e Interpretación (Gallego-Inglés) e idiomas (82,9%) en el Grado en Lenguas Extranjeras.

 - Tecnológico: Idiomas en Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial (100,0%) y en 
el Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales (66,7%) y administración de empresas 
(50,0%) en el Grado en Ingeniería en Organización Industrial.

2.1.1.3 Competencias blandas

Tecnológico: Ingeniería de Organización Industrial (60,0%).

2.1.2 Materias con predominio masculino

Además de las titulaciones referidas en el epígrafe 2, la muestra obtenida está formada íntegra-
mente por hombres entre las personas tituladas en el Grado en Ingeniería Eléctrica. 

2.1.2.1 Competencias técnicas

 - Artes y Humanidades II: Traducción especializada en el Grado en Traducción e Interpretación 
Gallego-Inglés (66,7%) y en la Licenciatura en Traducción e Interpretación (62,5%), derecho 
y turismo (50,0% ambas) en el Grado en Lenguas Extranjeras y localización (50,0%) en la 
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés).

 - Ciencias de la Salud: especialidades de enfermería (50,0%) en la Diplomatura en Enfermería.

 - Científico: Gestión medioambiental y ecología (100,0% ambas) en el Grado en Ciencias 
Medioambientales, matemáticas (50,0%) en el Grado en Ciencias del Mar, biología y 
conservación medioambiental (50,0% ambas) en el Grado en Ciencias Medioambientales y 
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química orgánica (50,0%) en el Grado en Química.

 - Jurídico-Social II: Derecho laboral en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos (100,0%) y en la Diplomatura en Graduado Social (50,0%), derecho administrativo 
y otras especialidades de derecho (50,0% ambas) en el Grado en Derecho, administración 
de empresas y gestión de recursos humanos (50,0% ambas) en el Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos. 

 - Jurídico-Social III: Intervención en el trabajo social (100,0%) en el Grado en Trabajo Social, 
innovación educativa (60,0%) en el Grado en Educación Infantil, psicología (50,0%) en la 
Diplomatura en Maestro/a de Lengua Extranjera y otros servicios de salud (50,0%) en el 
Grado en Trabajo Social.

 - Tecnológico: Sistemas electrónicos (100,0%) en Ingeniería en Automática y Electrónica 
Industrial, electrotecnia en el Grado en Ingeniería Eléctrica (83,3%) y en Ingeniería en 
Automática y Electrónica Industrial (66,7%); software CAD, fitosanitarios y gestión de 
datos (66,7%) cada una) en el Grado en Ingeniería Agraria, ingeniería de software (66,7%) 
en Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial, administración de empresas (60,0%) 
en el Grado en Ingeniería en Química Industrial, redes eléctricas (50,0%) en el Grado en 
Ingeniería Eléctrica, lenguajes de programación y sistemas informáticos (50,0% cada una) 
en el Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática, gestión de datos (50,0%) 
en el Grado en Ingeniería en Organización Industrial y programación Web en los grados en 
Ingeniería en Tecnologías Industriales y en Ingeniería Informática (50,0% ambos).

2.1.2.2 Competencias multidisciplinarias

 - Artes y Humanidades I: Formación y orientación laboral (100,0%) en el Grado en Geografía 
e Historia.

 - Artes y Humanidades II: Formación y orientación laboral (50,0%) en la Licenciatura en 
Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) e idiomas (100,0%) en el Grado en Traducción 
e Interpretación (Español-Francés).

 - Científico: Prácticas en empresas (50,0%) en el Grado en Química.

 - Jurídico-Social I: Idiomas, formación y orientación laboral e informática (50,0% cada una) 
en el Grado en Comercio.

 - Jurídico-Social II: Formación y orientación laboral (50,0%) en el Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos.

 - Jurídico-Social III: Idiomas y prácticas en empresas (50,0% ambas) en el Grado en Trabajo 
Social.

 - Jurídico-Social IV: Prácticas en empresas (66,7%) en el Grado en Turismo.
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2.1.2.3 Competencias blandas

 - Jurídico-Social I: Grado en Comercio (100,0%).

 - Jurídico-Social II: Grado en Derecho (66,7%).

 - Jurídico-Social III: Grado en Trabajo Social (50,0%).

 - Tecnológico: Ingeniería de Organización Industrial (66,7%).

2.1.3 Materias paritarias

En este apartado se muestran las necesidades formativas complementarias de perfil paritario; 
es decir, en las que la diferencia de proporción intergénero es igual o inferior a dos puntos por-
centuales.

2.1.3.1 Competencias técnicas

 - Artes y Humanidades I: Diseño y producción artística en el Grado y Licenciatura en Bellas 
Artes, software de diseño gráfico y edición y pintura en el Grado en Bellas Artes.

 - Artes y Humanidades II: Fiscalidad en la Licenciatura en Traducción e Interpretación 
(Gallego-Inglés).

 - Ciencias de la Salud: especialidades de enfermería, master universitario, investigación y 
sanidad en la Diplomatura en Enfermería y fisioterapia deportiva en la Diplomatura en 
Fisioterapia.

 - Científico: Industria alimentaria en la Licenciatura en Ciencias Químicas, investigación 
en las licenciaturas en Biología y Química, bioinformática en la Licenciatura en Biología, 
gestión de la calidad en la Licenciatura en Ciencia y Tecnología de los Alimentos, lenguajes 
de programación en la Licenciatura en Física y oceanografía en la Licenciatura en Ciencias 
del Mar.

 - Jurídico-Social I: Gestión comercial en la Licenciatura en Economía y en la Diplomatura 
en Ciencias Empresariales, derecho en la Licenciatura en Ciencias Económicas y 
Empresariales (Sección Empresariales), contabilidad en las licenciaturas en Ciencias 
Económicas y Empresariales (Sección Empresariales) y en Economía; auditoría, economía 
mundial y política económica en el Grado en Economía, otras especialidades del Derecho 
y derecho económico en la Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas, 
recursos humanos en la Diplomatura en Ciencias Empresariales y en la Licenciatura 
en Administración y Dirección de Empresas, economía financiera en la Licenciatura 
en Economía, derecho administrativo en la Licenciatura en Ciencias Económicas y 
Empresariales (Sección Económicas) y comercio internacional en la Licenciatura en 
Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Empresariales).
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 - Jurídico-Social II: Administración pública en la Diplomatura en Gestión y Administración 
Pública, contabilidad en la Licenciatura en Derecho (Rama General) y en la Diplomatura 
en Graduado Social, fiscalidad en la Licenciatura en Derecho (Rama General), derecho 
administrativo en la Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial), otras 
especialidades de Derecho en la Licenciatura en Derecho (Rama General), práctica laboral 
en la Diplomatura en Relaciones Laborales, Práctica jurídica/abogacía en la Licenciatura 
en Derecho (Rama Económico-Empresarial) y en la Diplomatura en Graduado Social y 
gestión de recursos humanos en la Diplomatura en Graduado Social y Licenciatura en 
Derecho (Rama Económico-Empresarial).

 - Jurídico-Social III: Atención a la discapacidad en la Diplomatura en Maestro/a de Educación 
Especial, educación en la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte y 
en la Diplomatura en Maestro/a de Educación Física, pedagogía en la Licenciatura en 
Psicopedagogía y en la Diplomatura en Maestro/a de Educación Física, nutrición y alto 
rendimiento deportivo en la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, 
necesidades educativas especiales en la Diplomatura en Profesorado de EGB, didáctica 
en la Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil, mediación y gestión del conflicto 
en la Licenciatura en Psicopedagogía, nuevas tecnologías docentes en la Diplomatura en 
Maestro/a de Educación Especial, educación social en el ámbito familiar en la Diplomatura 
en Educación Social, necesidades específicas de apoyo educativo en la Diplomatura en 
Maestro/a de Educación Física y derecho educativo y psicología en la Diplomatura en 
Maestro/a de Educación Primaria.

 - Jurídico-Social IV: Redes sociales en la Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas, 
gestión hotelera en la Diplomatura en Turismo, realización audiovisual en la Licenciatura 
en Comunicación Audiovisual y planificación de medios en el Grado en Publicidad y 
Relaciones Publicas.

 - Tecnológico: Construcción en Ingeniería Técnica Forestal, marketing en Ingeniería de 
Telecomunicación, procesos industriales en Ingeniería Industrial, investigación en 
Ingeniería Técnica Forestal, mecánica en Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica, sistemas 
inteligentes en Ingeniería Técnica Industrial e Ingeniería Industrial, valoraciones y topografía 
en Ingeniería Técnica Agrícola, logística en Ingeniería Técnica Industrial e Ingeniería 
Industrial, electrónica en Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad, producción Lean en 
Ingeniería Industrial, gestión de recursos humanos en Ingeniería de Telecomunicación, 
Ingeniería Técnica Industrial e Ingeniería Industrial, química general en Ingeniería Técnica 
Agrícola, software especializado en las ingenierías técnicas Agrícola e Forestal, redes de 
comunicación en Ingeniería de Telecomunicación, organización de empresas en Ingeniería 
Técnica Industrial e Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica, derecho en Ingeniería de 
Minas, lenguajes de programación en Ingeniería Informática, servicios telemáticos en 
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión, procesos industriales en Ingeniería Técnica 
Industrial, prevención de riesgos laborales en Ingeniería de Minas e Ingeniería Técnica 
Industrial, mantenimiento en Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad, automatización 
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industrial en Ingeniería Industrial, finanzas en Ingeniería de Telecomunicación, prevención 
de incendios forestales en Ingeniería Técnica Forestal, ciberseguridad y tecnologías 
emergentes en Ingeniería de Telecomunicación y computación distribuida en Ingeniería 
Técnica en Informática de Gestión.

2.1.3.2 Competencias multidisciplinarias

 - Artes y Humanidades I: Informática en la Licenciatura de Bellas Artes y nuevas tecnologías 
en el Grado de Bellas Artes.

 - Artes y Humanidades II: Administración de empresas en la Licenciatura en Traducción 
e Interpretación (Gallego-Inglés) y en la Licenciatura en Traducción e Interpretación 
(Español-Inglés), informática en la Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-
Inglés), idiomas en la Licenciatura en Filología Gallega y matemáticas en la Licenciatura en 
Filología Inglesa.

 - Ciencias de la Salud: Matemáticas en la Diplomatura en Enfermería.

 - Científico: Matemáticas en las licenciaturas en Ciencias del Mar y en Física, nuevas 
tecnologías en las licenciaturas en Biología y Ciencias del Mar, emprendimiento en las 
licenciaturas en Biología y Ciencias Químicas, informática en la Licenciatura en Ciencia 
y Tecnología de los Alimentos, prácticas en empresas en la Licenciatura en Ciencias del 
Mar, formación y orientación laboral en las licenciaturas en Ciencias del Mar y en Ciencias 
Químicas e idiomas en la Licenciatura en Ciencias Químicas y en el Grado en Biología.

 - Jurídico-Social I: Emprendimiento en la Diplomatura en Ciencias Empresariales, licenciaturas 
en Administración y Dirección de Empresas y en Ciencias Económicas y Empresariales 
(Sección Empresariales), formación y orientación laboral en las licenciaturas en Economía, 
Administración y Dirección de Empresas y en Ciencias Económicas y Empresariales 
(Sección Empresariales) y en la Diplomatura en Ciencias Empresariales, matemáticas 
en la Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Empresariales) y 
en la Diplomatura en Ciencias Empresariales, prácticas en empresas en la Licenciatura 
en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Empresariales), informática en las 
licenciaturas en Ciencias Empresariales (Sección Empresariales) y en Economía y en 
la Diplomatura en Ciencias Empresariales, nuevas tecnologías en las licenciaturas en 
Economía y en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Empresariales) e idiomas 
en la Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Empresariales).

 - Jurídico-Social II: Formación y orientación laboral en la Diplomatura en Gestión y 
Administración Pública y en la Licenciatura en Derecho (Rama General), informática en 
la Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial), emprendimiento en las 
licenciaturas en Derecho (Rama Económico-Empresarial) y en Derecho (Rama General), 
prácticas en empresas en las licenciaturas en Derecho Rama Económico-Empresarial y 
Rama General, administración de empresas e idiomas en la Diplomatura en Relaciones 
Laborales.
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 - Jurídico-Social III: Formación y orientación laboral en la Licenciatura en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte, Grado en Educación Primaria y Diplomatura en Profesorado 
de EGB; idiomas, matemáticas y emprendimiento en la Diplomatura en Maestro/a de 
Educación Primaria, practicum en la Licenciatura en Psicopedagogía y Grado en Educación 
Infantil e informática en la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

 - Jurídico-Social IV: Formación y orientación laboral en la Licenciatura en Publicidad y 
Relaciones Públicas, nuevas tecnologías en la Licenciatura en Comunicación Audiovisual e 
idiomas en el Grado en Publicidad y Relaciones Públicas.

 - Tecnológico: Formación y orientación laboral en Ingeniería Técnica forestal, Ingeniería de 
Minas, Ingeniería Industrial, Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial e Ingeniería 
Técnica Industrial-Electricidad, nuevas tecnologías en Ingeniería de Telecomunicación 
e Ingeniería Técnica Forestal, idiomas en Ingeniería de Telecomunicación e Ingeniería 
Informática, administración de empresas en Ingeniería de Telecomunicación, informática 
en Ingeniería Técnica Industrial, Ingeniería de Telecomunicación, Ingeniería Técnica 
Industrial-Electrónica Industrial, Ingeniería Técnica Agrícola e Ingeniería Técnica Forestal, 
emprendimiento en Ingeniería Técnica Industrial, Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica, 
Ingeniería en Informática e Ingeniería de Minas, matemáticas en Ingeniería en Informática, 
Ingeniería de Telecomunicación, Ingeniería Técnica Agrícola e Ingeniería Industrial, nuevas 
tecnologías en Ingeniería Industrial e Ingeniería de Minas y prácticas en empresas en 
Ingeniería en Informática.

2.1.3.3 Competencias blandas

 - Artes y Humanidades II: Licenciatura en Filología Hispánica.

 - Ciencias de la Salud: Diplomatura en Enfermería.

 - Jurídico-Social I: Licenciatura en Economía.

 - Jurídico-Social II: Diplomatura en Relaciones Laborales y en la Licenciatura en Derecho1377  

(Rama Económico-Empresarial).

 - Jurídico-Social III: Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte y Diplomatura 
en Maestro/a de Educación Primaria.

 - Tecnológico: Ingeniería de Telecomunicación, Ingeniería Técnica Industrial-Química 
Industrial, Ingeniería Técnica Industrial, Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica, Ingeniería 
Técnica Forestal, Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad e Ingeniería Técnica de 
Telecomunicación-Sonido e Imagen.

1377) Referido a las técnicas de comunicación.
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2.2 Especialización profesional transmisible

2.2.1 Materias con predominio femenino

Además de las materias referidas en el epígrafe 2, la muestra obtenida está formada íntegra-
mente por mujeres en el caso de los grados en Comercio, Educación Social, Consultoría y Gestión 
de la Información, Lenguas Extranjeras y en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés).

2.2.1.1 Competencias técnicas

 - Artes y Humanidades I: Historia (50,0%) en el Grado en Geografía e Historia.

 - Artes y Humanidades II: Idiomas en los grados en Traducción e Interpretación Español-
Francés (100,0%) y en Lenguas Extranjeras (57,2%) y en la Licenciatura en Traducción e 
Interpretación Gallego-Inglés (53,7%), herramientas CAT (57,1%) en el Grado en Traducción 
e Interpretación (Gallego-Inglés), literatura (50,0%) en el Grado en Estudios de Gallego y 
Español; docencia, literatura española y traducción especializada (50,0% cada uno) en el 
Grado en Traducción e Interpretación (Español-Francés), corrección de textos y traducción 
especializada (50,0% ambas) en la Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-
Francés).

 - Ciencias de la Salud: especialidades de enfermería en el Grado y Diplomatura en Enfermería 
(76,5% y 70,6%, respectivamente) y fisioterapia especializada (60,0%) en la Diplomatura en 
Fisioterapia.

 - Científico: Tecnología alimentaria (100,0%) en el Grado en Ciencia y Tecnología de los 
Alimentos, gestión medioambiental (75,0%) en el Grado en Ciencias Medioambientales, 
química analítica (75,0%) en el Grado en Química, oceanografía (66,7%) en el Grado en 
Ciencias del Mar, zoología y técnicas de laboratorio (50,0% ambas) en el Grado en Biología, 
microbiología (50,0%) en el Grado en Ciencia y Tecnología de los alimentos, biología (50,0%) 
en el Grado en Ciencias del Mar, gestión de la calidad (50,0%) en el Grado en Ciencias 
Medioambientales y química general (50,0%) en el Grado en Química.

 - Jurídico-Social I: Contabilidad en los grados en Administración y Dirección de Empresas 
(61,3%) y en Economía (60,0%) y matemáticas (60,0%) en el Grado en Economía.

 - Jurídico-Social II: Derecho administrativo (70,5%) en el Grado en Dirección y Gestión Pública, 
derecho laboral (57,2%) en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, gestión 
de recursos humanos (50,0%) en la Diplomatura en Graduado Social, derecho mercantil 
(50,0%) en el Grado en Derecho y otras especialidades del derecho (50,0%) en el Grado en 
Dirección y Gestión Pública.

 - Jurídico-Social III: Servicios sociales públicos (100,0%) en el Grado en Trabajo Social, 
intervención en educación social (69,3%) en el Grado en Educación Social, necesidades 
educativas especiales (51,1%) en la Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial, 
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docencia (51,1%) en la Diplomatura en Profesorado de EGB y especialidades deportivas 
(50,0%) en el Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

 - Jurídico-Social IV: Producción audiovisual (54,3%) en la Licenciatura en Comunicación 
Audiovisual y gestión hotelera (50,0%) en la Diplomatura en Turismo.

 - Tecnológico: Procesos químicos-industriales (150,0%) en el Grado en Ingeniería en Química 
Industrial, ingeniería térmica (100,0%) en el Grado en Ingeniería de la Energía, lenguajes 
de programación y automatización industrial (100,0% ambas) en el Grado en Ingeniería 
en Electrónica Industrial y Automática, logística (100,0%) en el Grado en Ingeniería en 
Organización Industrial, industrias forestales (100,0%) en el Grado en Ingeniería Forestal, 
ingeniería de control (100,0%) en Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial, redes 
de comunicación (100,0%) y servicios de telecomunicación (66,7%) en Ingeniería Técnica 
de Telecomunicación (Sistemas de Telecomunicación), bioingeniería (75,0%) en el Grado 
en Ingeniería en Química Industrial, procesado de señal (66,7%) en el Grado en Ingeniería 
de Tecnologías de Telecomunicación, instalaciones y energías renovables (62,5% ambas) 
en Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad, gestión medioambiental (51,9%) en Ingeniería 
Técnica Forestal, energías renovables y eficiencia energética (50,0% ambas) en el Grado 
en Ingeniería de la Energía; explosivos, matemáticas, mecánica de fluidos, soldadura y 
termodinámica (50,0% cada una) en el Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros 
y Energéticos, programación web y software CAD 3D (50,0% ambas) en el Grado en 
Ingeniería en Tecnologías Industriales, producción Lean y gestión de la calidad (50,0% cada 
una) en Ingeniería de Organización Industrial.

2.2.1.2 Competencias multidisciplinarias

 - Artes y Humanidades I: Idiomas (50,0%) en el Grado en Geografía e Historia.

 - Jurídico-Social II: Formación y orientación laboral (50,0%) en la Diplomatura en Graduado 
Social.

 - Jurídico-Social III: Idiomas (86,7%) en la Diplomatura en Maestro/a de Lengua Extranjera.

 - Jurídico-Social IV: Idiomas (50,0%) en el Grado en Turismo.

 - Tecnológico: Administración de empreas en Ingeneiría de Organización Industrial e idiomas 
(100,0%) en el Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales.

2.2.1.3 Competencias blandas

 - Artes y Humanidades II: Grado en Estudios de Gallego y Español (50,0%).

 - Tecnológico: Ingeniería de Organización Industrial (50,0%).
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2.2.2 Materias con predominio masculino

Además de las materias referidas en el epígrafe 2, la muestra obtenida está formada íntegra-
mente por hombres entre las personas tituladas en los grados en Ingeniería Agraria, Ingeniería 
Eléctrica, Ingeniería Informática y en Ingeniería Mecánica.

2.2.2.1 Competencias técnicas

 - Artes y Humanidades I: Historia en el Grado en Geografía e Historia (100,0%) y en la 
Licenciatura en Historia (50,0%)

 - Artes y Humanidades II: Localización y traducción audiovisual (100,0% ambas) en el 
Grado en Traducción e Interpretación (Español-Inglés), traducción especializada en las 
licenciaturas en Traducción e Interpretación (71,5%) y en Traducción e Interpretación 
Español-Francés (50,0%), traducción e interpretación (50,0% ambas) en la Licenciatura en 
Traducción e Interpretación (Español-Inglés).

 - Ciencias de la Salud: especialidades de enfermería en el Grado y Diplomatura de Enfermería 
(100,0% y 73,4%, respectivamente), fisioterapia especializada y general (50,0% ambas) en 
la Diplomatura en Fisioterapia.

 - Científico: Tecnología alimentaria, procesos de la industria alimentaria y química 
analítica (100,0% cada una) en el Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos, 
ecología y conservación de la biodiversidad (100,0% cada una) en el Grado en Ciencias 
Medioambientales, oceanografía (75,0%) en el Grado en Ciencias del Mar, física (73,4%) 
en la Licenciatura en Física; química analítica, química orgánica y gestión medioambiental 
(66,7% cada una) en el Grado en Química, química general (55,5%) en la Licenciatura en 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos, modelización oceánica (50,0%) en el Grado en 
Ciencias del Mar y prevención de riesgos laborales (50,0%) en la Licenciatura en Ciencias 
Químicas.

 - Jurídico-Social I: Contabilidad en el Grado en Economía (87,5%) y en la Licenciatura en 
Ciencias Económicas y Empresariales-Sección Empresariales (57,2%) y finanzas (50,0%) 
en el Grado en Economía.

 - Jurídico-Social II: Derecho laboral (100,0%) en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos, gestión de recursos humanos en los grados en Dirección y Gestión Pública 
(75,0%) y en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (50,0%), derecho administrativo 
(71,5%) en el Grado en Derecho, gestión administrativa (50,0%) en el Grado en Dirección y 
Gestión Pública y matemáticas (50,0%) en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos.

 - Jurídico-Social III: Salud (100,0%) en el Grado en Trabajo Social, necesidades educativas 
especiales (80,0%) en la Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial, nuevas 
tecnologías docentes (66,6%) en el Grado en Educación Infantil, atención a la discapacidad 
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(60,0%) en la Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial, programación didáctica 
(60,0%) en la Diplomatura en Maestro/a de Lengua Extranjera, especialidades deportivas 
(55,7%) en el Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte y docencia (50,0%) en la 
Diplomatura en Maestro/a de Educación Física.

 - Jurídico-Social IV: Gestión hotelera (100,0%) en el Grado en Turismo, producción y 
postproducción audiovisual (50,0% ambas) en el Grado en Comunicación Audiovisual; 
planificador de medios, gestión de redes sociales y diseño gráfico (50,0% cada una) en 
el Grado en Publicidad y Relaciones Públicas y atención al cliente (50,0%) en el Grado en 
Turismo.

 - Tecnológico: Producción lean (100,0%) en el Grado en Ingeniería en Organización Industrial, 
electrotecnia y sistemas electrónicos (100,0% ambos) en Ingeniería en Automática y 
Electrónica Industrial, lenguajes de programación e ingeniería de sistemas (75,0% ambas) 
en el Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática, gestión medioambiental 
(75,0%) en el Grado en Ingeniería Forestal, ingeniería térmica y energías renovables (71,5%) 
en el Grado en Ingeniería de la Energía, lenguajes de programación (66,7%) en el Grado en 
Ingeniería Informática, instalaciones eléctricas y redes eléctricas (50,0% ambas) en el Grado 
en Ingeniería Eléctrica; mantenimiento, organización industrial y organización y gestión 
de la producción (50,0% cada una) en el Grado en Ingeniería en Organización Industrial, 
procesos industriales y sistemas eléctricos (50,0% cada una) en el Grado en Ingeniería en 
Tecnologías Industriales y construcción (50,0%) en el Grado en Ingeniería Forestal.

2.2.2.2 Competencias multidisciplinarias

 - Artes y Humanidades II: Nuevas tecnologías (100,0%) en el Grado en Estudios de Gallego 
y Español, informática (50,0%) en el Grado en Traducción e Interpretación (Español-Inglés), 
formación y orientación laboral (50,0%) en la Licenciatura en Traducción e Interpretación 
(Español-Francés) y emprendimiento (50,0%) en la Licenciatura en Traducción e 
Interpretación (Español-Inglés).

 - Jurídico-Social II: Idiomas (50,0%) en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

 - Jurídico-Social III: Prácticas en empresas (100,0%) en el Grado en Trabajo Social.

 - Tecnológico: Administración de empresas (50,0%) en el Grado en Ingeniería en Organización 
Industrial e informática (50,0%) en el Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales.

2.2.2.3 Competencias blandas

 - Jurídico-Social II: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (100,0%).

 - Jurídico-Social III: Grado en Trabajo Social (100,0%).

 - Tecnológico: Grado en Ingeniería Forestal (50,0%).
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2.2.3 Materias paritarias

En este apartado se muestran las necesidades formativas complementarias de perfil paritario; 
es decir, en las que la diferencia de proporción intergénero es igual o inferior a dos puntos por-
centuales.

2.2.3.1 Competencias técnicas

 - Artes y Humanidades I: Producción artística en Licenciatura en Bellas Artes y diseño textil 
y moda en el Grado en Bellas Artes.

 - Ciencias de la Salud: Psicología en la Diplomatura en Enfermería.

 - Jurídico-Social I: Auditoría en la Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales-
Sección Empresariales, banca en la Licenciatura en Economía y estrategia empresarial en 
la Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Empresariales).

 - Jurídico-Social II: Administración pública en la Licenciatura en Derecho, relaciones laborales 
en la Diplomatura en Relaciones Laborales, derecho internacional en el Grado en Derecho 
y derecho procesal en la Licenciatura en Derecho (Rama General).

 - Jurídico-Social III: Didáctica en la Licenciatura en Psicopedagogía, necesidades educativas 
especiales en la Diplomatura en Profesorado de EGB y organización de actividades 
recreativas en la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

 - Jurídico-Social IV: Comunicación y marketing digital en la Licenciatura en Publicidad y 
Relaciones Públicas.

 - Tecnológico: Geotecnia en Ingeniería de Minas, energía eléctrica y redes eléctricas en 
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad, ciberseguridad en Ingeniería en Informática, 
organización de empresas en Ingeniería Industrial e Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica 
y producción lean en Ingeniería Industrial.

2.2.3.2 Competencias multidisciplinarias

 - Artes y Humanidades I: Formación y orientación laboral en la Licenciatura en Bellas Artes, 
idiomas en el Grado y Licenciatura en Bellas Artes, administración de empresas en el 
Grado y Licenciatura en Bellas Artes, nuevas tecnologías e informática en la Licenciatura 
en Bellas Artes.

 - Artes y Humanidades II: Prácticas en empresas en la Licenciatura en Traducción e 
Interpretación e idiomas en la Licenciatura en Filología Inglesa.

 - Científico: Idiomas en la Licenciatura en Biología, prácticas en empresas en las licenciaturas 
en Biología y en Ciencias del Mar, formación y orientación laboral en la Licenciatura en 
Biología y nuevas tecnologías en la Licenciatura en Ciencias del Mar.
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 - Jurídico-Social I: Matemáticas en la Diplomatura en Ciencias Empresariales.

 - Jurídico-Social II: Nuevas tecnologías en la Licenciatura en Derecho (Rama Económico-
Empresarial) y en la Diplomatura en Relaciones Laborales, formación y orientación 
laboral en la Diplomatura en Relaciones Laborales y en la Licenciatura en Derecho (Rama 
Económico-Empresarial), emprendimiento en la Diplomatura en Relaciones Laborales y 
en el Grado en Derecho.

 - Jurídico-Social III: Emprendimiento e informática en la Diplomatura en Trabajo Social.

 - Tecnológico: Idiomas en Ingeniería de Telecomunicación, emprendimiento en Ingeniería 
de Minas e Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial, informática y prácticas en 
empresas en Ingeniería de Minas y nuevas tecnologías en Ingeniería Técnica Industrial-
Electrónica Industrial.

2.2.3.3 Competencias blandas

 - Artes y Humanidades I: Grado en Bellas Artes.

 - Jurídico-Social II: Grado en Derecho.

3. Análisis temporal por quinquenios

En este apartado se analiza la evolución temporal de las materias/temáticas que constituyen las 
necesidades formativas complementarias y la especialización profesional transmisible. En ambos 
casos el análisis diferencia aquellas materias/temáticas que presentan una evolución creciente 
de las que disminuyeron proporcionalmente, mostrando las conclusiones de las competencias 
consideradas en este estudio (técnicas, multidisciplinarias y blandas) por ámbitos académicos 

3.1 Necesidades formativas complementarias

3.1.1 Materias que presentan una evolución creciente

3.1.1.1 Competencias técnicas

 - Artes y Humanidades I: Diseño gráfico en el Grado en Bellas Artes.

 - Artes y Humanidades II: Lengua gallega en la Licenciatura en Traducción e Interpretación 
(Gallego-Francés), localización en las licenciaturas en Traducción e Interpretación (Gallego-
Inglés) y en Traducción e Interpretación (Español-Inglés) e interpretación en la Licenciatura 
en Traducción e Interpretación (Español-Inglés).

 - Ciencias de la Salud: Fisioterapia neurológica en la Diplomatura y Grado en Fisioterapia, 
fisioterapia respiratoria e investigación en la Diplomatura en Fisioterapia.
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 - Científico: Física general en la Licenciatura en Física y química analítica en la Licenciatura 
en Química.

 - Jurídico-Social I: Software especializado en la Licenciatura en Administración y Dirección 
de Empresas, recursos humanos en las secciones de Empresariales y Económicas de 
las licenciaturas en Ciencias Económicas y Empresariales, marketing y fiscalidad en la 
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Económicas),

 - Jurídico-Social II: Logística y transporte en la Licenciatura en Derecho, otras especialidades 
del derecho en la Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial), Práctica 
jurídica/abogacía en la Licenciatura en Derecho (Rama General), derecho mercantil en la 
Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial), fiscalidad en la Diplomatura en 
Gestión y Administración Pública y prevención de riesgos laborales en la Diplomatura en 
Graduado Social.

 - Jurídico-Social III: Gestión deportiva en la Diplomatura en Maestro/a de Educación Física, 
nutrición en la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, necesidades 
educativas especiales en la Licenciatura en Psicopedagogía, atención a inmigrantes/
servicios sociales e igualdad de género/servicios sociales en la Diplomatura en Trabajo 
Social, 

 - Jurídico-Social IV: Recursos turísticos y software especializado en la Diplomatura en 
Turismo, postproducción audiovisual en la Licenciatura en Comunicación Audiovisual y 
gestión web en la Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas.

 - Tecnológico: Redes eléctricas, automatización industrial, instalaciones, electrotecnia en 
Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad, prevención de incendios forestales en Ingeniería 
Técnica Forestal, prevención de riesgos laborales y gestión medioambiental en Ingeniería 
de Minas, análisis estructural en Ingeniería Industrial; soldadura, producción lean, 
gestión de proyectos, dibujo técnico, ciencia de materiales, energía, software industrial 
especializado y tecnologías emergentes en Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica, 
mantenimiento industrial en Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial, sistemas 
electrónicos en Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial y redes de comunicación 
en Ingeniería Técnica de Telecomunicación (Sistemas de Telecomunicación).

3.1.1.2 Competencias multidisciplinarias

 - Artes y Humanidades I: Administración de empresas en la Licenciatura en Bellas Artes.

 - Artes y Humanidades II: Formación y orientación laboral en las licenciaturas en Traducción 
e Interpretación en Español-Inglés y Español-Francés, informática en la Licenciatura en 
Traducción e Interpretación (Español-Inglés) y prácticas en empresas en la Licenciatura en 
Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés).

 - Ciencias de la Salud: Formación y orientación laboral en la Diplomatura en Enfermería.
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 - Científico: Prácticas en empresas en la Licenciatura en Ciencias Químicas e idiomas en la 
Licenciatura en Ciencias del Mar.

 - Jurídico-Social I: Informática en las licenciaturas en Economía, Ciencias Económicas 
y Empresariales (Sección Económicas) y Administración y Dirección de Empresas, 
matemáticas en las licenciaturas en Economía y Administración y Dirección de Empresas, 
nuevas tecnologías y administración de empresas en la Licenciatura en Economía, 
prácticas en empresas en las licenciaturas en Economía y Administración y Dirección 
de Empresas y formación y orientación laboral en la Licenciatura en Administración y 
Dirección de Empresas.

 - Jurídico-Social II: Administración de empresas en la Licenciatura en Derecho (Rama 
Económico-Empresarial), nuevas tecnologías en la Diplomatura en Graduado Social, 
formación y orientación laboral en la Licenciatura en Derecho (Rama General) y prácticas 
en empresas en la Diplomatura en Graduado Social.

 - Jurídico-Social III: Practicum en la Diplomatura en Trabajo Social y formación y orientación 
laboral en la Licenciatura en Psicopedagogía.

 - Jurídico-Social IV: Informática en la Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas y 
prácticas en empresas en la Licenciatura en Comunicación Audiovisual.

 - Tecnológico: Nuevas tecnologías en Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad.

3.1.1.3 Competencias blandas

 - Jurídico-Social II: Técnicas de comunicación en la Licenciatura en Derecho (Rama 
Económico-Empresarial).

 - Jurídico-Social III: Licenciatura en Psicopedagogía.

3.1.2 Materias que presentan una evolución decreciente

3.1.2.1 Competencias técnicas

 - Artes y Humanidades II: Corrección de textos en la Licenciatura en Traducción e 
Interpretación (Gallego-Francés), derecho en la Licenciatura en Traducción e Interpretación 
(Español-Francés), herramientas CAT en las licenciaturas en Traducción e Interpretación 
y Traducción e Interpretación (Gallego-Francés), inglés en la Licenciatura en Filología 
Inglesa, interpretación especializada y lengua española en la Licenciatura en Traducción 
e Interpretación (Gallego-Francés) y localización en la Licenciatura en Traducción e 
Interpretación. 

 - Científico: Ciencias de materiales y producción lean en la Licenciatura en Ciencias Químicas, 
energía en la Licenciatura en Física, producción lean y tecnología en la Licenciatura en 
Química.
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 - Jurídico-Social I: Administración pública, banca, economía financiera y gestión comercial 
en la Licenciatura en Economía, auditoría en la Licenciatura en Ciencias Económicas y 
Empresariales (Sección Empresariales) y otras especialidades de derecho en la Licenciatura 
en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Económicas).

 - Jurídico-Social II: Administración pública en la Diplomatura en Gestión y Administración 
Pública, arbitraje y mediación en la Licenciatura en Derecho, derecho administrativo en 
la Diplomatura en Graduado Social y en la Licenciatura en Derecho, derecho mercantil 
y derecho penal en la Licenciatura en Derecho, derecho procesal en la Diplomatura en 
Graduado Social, marketing en la Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial), 
otras especialidades de derecho en la Licenciatura en Derecho y práctica jurídica en la 
Diplomatura en Graduado Social.

 - Jurídico-Social III: Atención a la discapacidad en la Diplomatura en Maestro/a de Educación 
Especial, educación social en el ámbito familiar y gestión de recursos humanos en la 
Diplomatura en Educación Social y proyectos educativos en la Diplomatura en Maestro/a 
de Educación Musical

 - Jurídico-Social IV: Marketing en la Diplomatura en Turismo.

 - Tecnológico: Construcción en Ingeniería Técnica Industrial, derecho en Ingeniería de Minas, 
ordenación del territorio en Ingeniería Técnica Forestal y valoraciones y topografía en 
Ingeniería Técnica Agrícola.

3.1.2.2 Competencias multidisciplinarias

 - Artes y Humanidades II: Administración de empresas en la Licenciatura en Traducción e 
Interpretación, idiomas en la Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Francés), 
nuevas tecnologías en las licenciaturas en Filología Inglesa, Traducción e Interpretación 
(Español-Francés) y Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés) y prácticas en empresas 
en las licenciaturas en Traducción e Interpretación, Traducción e Interpretación (Español-
Francés) y Traducción en Interpretación (Gallego-Francés).

 - Ciencias de la Salud: Administración de empresas y matemáticas en el Grado en 
Fisioterapia.

 - Científico: Informática y matemáticas en la Licenciatura en Física y prácticas en empresas 
en la Licenciatura en Química.

 - Jurídico-Social I: Emprendimiento en la Licenciatura en Economía y nuevas tecnologías en 
la Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas.

 - Jurídico-Social II: Emprendimiento en la Diplomatura en Graduado Social y en la 
Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial), formación y orientación laboral 
en las diplomaturas en Gestión y Administración Pública y en Graduado Social, idiomas en 
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la Licenciatura en Derecho (Rama General) y prácticas en empresas en la Diplomatura en 
Gestión y Administración Pública.

 - Jurídico-Social III: Administración de empresas y nuevas tecnologías en la Diplomatura en 
Educación Social.

 - Jurídico-Social IV: Formación y orientación laboral, informática y nuevas tecnologías en la 
Diplomatura en Turismo.

 - Tecnológico: Idiomas en Ingeniería en Organización Industrial e Ingeniería en Automática 
y Electrónica Industrial, informática en Ingeniería Técnica Industrial-Mecánica, nuevas 
tecnologías en Ingeniería en Informática y prácticas en empresas en Ingeniería Técnica de 
Telecomunicación (Sistemas de Telecomunicación).

3.1.2.3 Competencias blandas

 - Artes y Humanidades II: Licenciaturas en Traducción e Interpretación, Traducción e 
Interpretación (Español-Francés) y Traducción e Interpretación (Gallego-Francés).

 - Jurídico-Social II: Diplomatura en Gestión y Administración Pública.

 - Jurídico-Social III: Diplomatura en Trabajo Social.

 - Jurídico-Social IV: Diplomatura en Turismo.

3.2 Especialización profesional transmisible

3.2.1 Materias que presentan una evolución creciente

3.2.1.1 Competencias técnicas

 - Artes y Humanidades I: Diseño gráfico en el Grado en Bellas Artes.

 - Artes y Humanidades II: Traducción especializada en las licenciaturas en Traducción 
e Interpretación Español-Inglés y Gallego-Francés, traducción en la Licenciatura en 
Traducción, traducción audiovisual en la Licenciatura en Traducción e Interpretación 
(Gallego-Inglés) y corrección de textos en la Licenciatura en Traducción e Interpretación 
(Gallego-Francés).

 - Ciencias de la Salud: Posturología en la Diplomatura en Fisioterapia.

 - Científico: Química industrial en la Licenciatura en Ciencias Químicas; química general, 
química orgánica, gestión medioambiental y prevención de riesgos laborales en la 
Licenciatura en Química, química-física en la Licenciatura en Física y química analítica en la 
Licenciatura en Ciencias Químicas.

 - Jurídico-Social I: Comercio internacional en la Licenciatura en Ciencias Económicas y 
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Empresariales (Sección Económicas), gestión comercial y estrategia empresarial en la 
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Empresariales).

 - Jurídico-Social II: Relaciones laborales en la Diplomatura en Graduado Social, derecho 
y atención al cliente en la Diplomatura en Gestión y Administración Pública, software 
especializado en la Licenciatura en Derecho, otra especialidad del derecho y gestión 
de recursos humanos en la Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial) y 
prevención de riesgos laborales en la Diplomatura en Graduado Social.

 - Jurídico-Social III: Otras especialidades deportivas en la Licenciatura en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte, atención a la mujer/servicios sociales en la Diplomatura 
en Trabajo Social, psicomotricidad en la Diplomatura en Maestro/a de Educación 
Infantil; educación social en el ámbito de la mediación, inserción socio laboral, animación 
sociocultural y educación en el tiempo libre en la Diplomatura en Educación Social, 
necesidades específicas de apoyo educativo y docencia en la Diplomatura en Maestro/a 
de Educación Primaria, 

 - Jurídico-Social IV: Turismo cultural, agencia de viajes e información turística en la 
Diplomatura en Turismo, guión audiovisual y periodismo en la Licenciatura en Comunicación 
Audiovisual. 

 - Tecnológico: Química general en Ingeniería Técnica Agrícola, lenguajes de programación 
en Ingeniería de Telecomunicación e Ingeniería en Informática; máquinas y maquinaria, 
ciencia de materiales, proyectos, software CAD y mecánica en Ingeniería Técnica Industrial-
Mecánica; energías renovables, energía eléctrica, mantenimiento industrial y proyectos 
en Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad, software especializado en Ingeniería de 
Minas, mantenimiento industrial y soldadura en Ingeniería Técnica Industrial-Química 
Industrial, ingeniería de control y sistemas electrónicos en Ingeniería en Automática y 
Electrónica Industrial y en Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial, construcción 
en Ingeniería Técnica Industrial, sistemas informáticos en Ingeniería Técnica Industrial-
Electrónica Industrial y programación web en Ingeniería Técnica en Informática de Gestión.

3.2.1.2 Competencias multidisciplinarias

 - Artes y Humanidades II: Idiomas en la Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-
Inglés).

 - Científico: Formación y orientación laboral en la Licenciatura en Ciencias del Mar.

 - Jurídico-Social I: Nuevas tecnologías y matemáticas en la Licenciatura en Ciencias 
Económicas y Empresariales (Sección Económicas), administración de empresas en la 
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas. 
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 - Jurídico-Social II: Administración de empresas en la Licenciatura en Derecho y en la 
Diplomatura en Graduado Social.

 - Jurídico-Social III: Formación y orientación laboral en la Diplomatura en Maestro/a de 
Educación Infantil.

 - Jurídico-Social IV: Idiomas en la Diplomatura en Turismo.

 - Tecnológico: Idiomas en Ingeniería Técnica Industrial-Electrónica Industrial.

3.2.1.3 Competencias blandas

 - Jurídico-Social I: Licenciatura en Economía.

 - Jurídico-Social II: Licenciaturas en Derecho y Derecho (Rama Económico-Empresarial).

3.2.2 Materias que presentan una evolución decreciente

3.2.2.1 Competencias técnicas

 - Artes y Humanidades II: Comercio internacional, gestión de proyectos y herramientas 
CAT en la Licenciatura en Traducción e Interpretación e interpretación especializada en las 
licenciaturas en Traducción e Interpretación Español-Francés y Gallego-Francés.

 - Ciencias de la Salud: Terapia miofacial en la Diplomatura en Fisioterapia.

 - Científico: Química-física en la Licenciatura en Ciencias Químicas; investigación, química 
industrial y química-física en la Licenciatura en Química.

 - Jurídico-Social I: Administración pública y auditoría en la Licenciatura en Ciencias 
Económicas y Empresariales (Sección Empresariales), banca y derecho en la Licenciatura 
en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Económicas) y comercio internacional 
en la Licenciatura en Economía.

 - Jurídico-Social II: Administración pública en la Diplomatura en Graduado Social; Práctica 
jurídica/abogacía, asesoría jurídica y derecho mercantil en la Licenciatura en Derecho, 
banca en la Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial), contabilidad en 
las diplomaturas en Graduado Social y en Relaciones Laborales, gestión laboral en la 
Diplomatura en Relaciones Laborales, otras especialidades del derecho en la Diplomatura 
en Gradado Social y Licenciatura en Derecho y prevención de riesgos laborales en la 
Diplomatura en Relaciones Laborales.

 - Jurídico-Social III: Actividad física adaptada, actividad física en el entorno natural y prevención 
y readaptación de lesiones deportivas en la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física 
y del Deporte, educación social en el ámbito familiar e intervención en la tercera edad en 
la Diplomatura en Educación Social, función tutorial en la Licenciatura en Psicopedagogía, 
intervención familiar y pedagogía en la Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil, 
servicios de salud mental y servicios sociales domiciliario en la Diplomatura en Trabajo Social.
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 - Jurídico-Social IV: Atención al cliente, otros tipos de turismo, planificación turística y 
turismo interior y rural en la Diplomatura en Turismo.

 - Tecnológico: Gestión de datos en Ingeniería de Organización Industrial, gestión de 
proyectos en Ingeniería Técnica en Informática de Gestión, gestión medioambiental 
en Ingeniería Técnica Industrial-Química Industrial, instalaciones en Ingeniería Técnica 
Industrial-Mecánica y prevención de riesgos laborales en Ingeniería Técnica Forestal.

3.2.2.2 Competencias multidisciplinarias

 - Artes y Humanidades II: Administración de empresas en las licenciatura en Traducción 
e Interpretación y en Traducción e Interpretación (Gallego-Francés), emprendimiento 
en las licenciaturas en Traducción e Interpretación en Gallego-Francés y Gallego-Inglés, 
formación y orientación laboral en la Licenciatura en Traducción e Interpretación, idiomas 
en la Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Francés), informática en las 
licenciaturas en Traducción e Interpretación Español-Inglés y Gallego-Inglés y nuevas 
tecnologías en la Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés).

 - Científico: Administración de empresas en la Licenciatura en Química.

 - Jurídico-Social I: Nuevas tecnologías en la Licenciatura en Ciencias Económicas y 
Empresariales (Sección Empresariales).

 - Jurídico-Social II: Emprendimiento en la Diplomatura en Graduado Social y Licenciatura en 
Derecho, formación y orientación laboral en las diplomaturas en Gestión y Administración 
Pública y en Graduado Social e informática en la Diplomatura en Graduado Social.

 - Jurídico-Social IV: Administración de empresas y nuevas tecnologías en la Diplomatura en 
Turismo.

 - Tecnológico: Administración de empresas e idiomas en Ingeniería de Organización 
Industrial, emprendimiento en Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad, informática 
y matemáticas en Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad y nuevas tecnologías en 
Ingeniería Técnica Agrícola.

3.2.2.3 Competencias blandas

 - Artes y Humanidades II: Licenciaturas en Traducción e Interpretación Español-Inglés, 
Gallego-Francés y Gallego-Inglés.

 - Jurídico-Social II: Diplomaturas en Gestión y Administración Pública y en Graduado Social.

 - Jurídico-Social III: Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria.

 - Jurídico-Social IV: Diplomatura en Turismo.

 - Tecnológico: Ingeniería Técnica Industrial-Electricidad.



100 titulaciones de la Universidade de Vigo (1990-2015)

379

BIBLIOGRAFÍA

Estudio sobre la situación laboral de las personas tituladas por la Universidade de Vigo (1990-2015). 
Luis Espada Recarey y V. M. Martínez Cacharrón. Observatorio de Egresados da Universidade de 
Vigo. Consello Social-Universidade de Vigo (2018).

71487 personas tituladas por la Universidade de Vigo (1990-2015) Evolución de la oferta académi-
ca. Luis Espada y V.M. Martínez Cacharrón. Observatorio de Egresados da Universidade de Vigo. 
Consello Social-Universidade de Vigo (2017).

Estudio sobre la situación laboral de las personas tituladas de la Universidade de Vigo. Promociones de 
2005-10. Luis Espada y V. M. Martínez Cacharrón. Consello Social-Universidade de Vigo (2015).

Estudio sobre la experiencia académica y profesional de las personas tituladas de la Universidade de 
Vigo. Promociones de 2008 y 2009. Luis Espada y V. M. Martínez Cacharrón. Consello Social-Uni-
versidade de Vigo (2014).

Estudio sobre la experiencia académica y profesional de las personas tituladas de la Universidade de 
Vigo. Luis Espada y V. M. Martínez Cacharrón. Consello Social-Universidade de Vigo (2013).



Observatorio de Persoas Tituladas

380



100 titulaciones de la Universidade de Vigo (1990-2015)

381

ANEXOS

ANEXO 1: FICHA TÉCNICA

Ámbito del estudio: Universidade de Vigo. La población de interés no se puede enmarcar en un ámbito geográfico en 
sentido estricto, dado que las personas tituladas por esta institución académica entre 1990-2015 no son necesa-
riamente residentes en una zona específica.

Unidad de muestreo/unidad informante: La unidad de muestreo y la unidad informante coinciden y corresponde a 
cada una de las personas tituladas en el período evaluado. Se accedió a ellas a través de las listas proporcionadas 
por vicerrectorado depositario de las mismas. Una vez obtenidas dichas listas, se procedió a la depuración de los 
datos y a la configuración de una base de datos para la realización del trabajo de campo.

Población: personas tituladas que finalizaron sus estudios universitarios en la Universidade de Vigo y obtuvieron el 
título entre los años 1990 y 2015.

Muestra recogida: 10.748 cuestionarios.

Estratificación: a la hora de realizar el análisis se han tenido en cuenta las siguientes variables de segmentación: 
género, quinquenio, ámbitos académicos y titulación obtenida

Procedimiento de recogida de la información: las encuestas se enviaron por correo electrónico y postal, captándose 
los datos en un formulario alojado en un sitio web.

Error: para un nivel de confianza de 95, y p=q, el error real es de ±0,867% para el conjunto de la muestra y en su-
puesto de muestreo aleatorio simple.

Fechas de realización: de 3 de mayo de 2016 a 1 de febrero de 2017.
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ANEXO 2: DISTRIBUCIÓN DE LAS TITULACIONES POR                                                                                                                 
ÁMBITOS ACADÉMICOS
Artes y Humanidades
Artes y Humanidades I

Ciclos Grados
Licenciatura en Bellas Artes
Licenciatura en Historia

Bellas Artes
Geografía e Historia

Total: 2 Total: 2

Artes y Humanidades II
Ciclos Grados

Licenciatura en Filología Gallega
Licenciatura en Filología Hispánica
Licenciatura en Filología Inglesa
Licenciatura en Traducción e Interpretación
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Francés)
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Español-Inglés)
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Francés)
Licenciatura en Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés)

Estudios de Gallego y Español
Lenguas Extranjeras
Traducción e Interpretación (Español-Francés)
Traducción e Interpretación (Español-Inglés)
Traducción e Interpretación (Gallego-Inglés)

Total: 8 Total: 5

Ciencias de la Salud
Ciclos Grados

Diplomatura en Enfermería
Diplomatura en Fisioterapia

Enfermería
Fisioterapia

Total: 2 Total: 2

Científico
Ciclos Grados

Licenciatura en Biología
Licenciatura en Ciencia y Tecnología de los Alimentos
Licenciatura en Ciencias del Mar
Licenciatura en Ciencias Químicas
Física 
Licenciatura en Química

Biología
Ciencia y Tecnología de los Alimentos
Ciencias Medioambientales
Ciencias del Mar
Química

Total: 6 Total: 5

Jurídico-Social
Jurídico-Social I

Ciclos Grados
Diplomatura en Ciencias Empresariales
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección 
Económicas)
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección 
Empresariales) 
Licenciatura en Economía

Administración y Dirección de Empresas
Comercio
Consultoría y Gestión de la Información
Economía

Total: 5 Total: 4
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Jurídico-Social II
Ciclos Grados

Diplomatura en Gestión y Administración Pública
Diplomatura en Graduado Social
Diplomatura en Relaciones Laborales
Licenciatura en Derecho
Licenciatura en Derecho (Rama Económico-Empresarial)
Licenciatura en Derecho (Rama General)

Derecho
Dirección y Gestión Pública
Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Total: 6 Total: 3

Jurídico-Social III
Ciclos Grados

Diplomatura en Educación Social
Diplomatura en Maestro/a de Educación Especial
Diplomatura en Maestro/a de Educación Física
Diplomatura en Maestro/a de Educación Infantil
Diplomatura en Maestro/a de Educación Musical
Diplomatura en Maestro/a de Educación Primaria
Diplomatura en Maestro/a de Lenguas Extranjeras
Diplomatura en Profesorado de Educación General Básica
Diplomatura en Trabajo Social
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte
Licenciatura en Psicopedagogía

Ciencias de la Actividad Física y del Deporte
Educación Infantil
Educación Primaria
Educación Social
Trabajo Social

Total: 11 Total: 5

Jurídico-Social IV

Ciclos Grados
Diplomatura en Turismo
Licenciatura en Comunicación Audiovisual
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas

Comunicación Audiovisual
Publicidad y Relaciones Públicas
Turismo

Total: 3 Total: 3

Tecnológico
Ciclos Grados

Ingeniería de Minas
Ingeniería de Telecomunicación
Ingeniería en Informática
Ingeniería en Automática y Electrónica Industrial
Ingeniería en Organización Industrial
Ingeniería Industrial
Ingeniería Técnica Agrícola
Ingeniería Técnica de Telecomunicación en Sistemas de Teleco-
municación
Ingeniería Técnica de Telecomunicación en Sonido e Imagen
Ingeniería Técnica en Informática de Gestión
Ingeniería Técnica Forestal
Ingeniería Técnica Industrial
Ingeniería Técnica Industrial en Electricidad
Ingeniería Técnica Industrial en Electrónica Industrial
Ingeniería Técnica Industrial en Mecánica
Ingeniería Técnica Industrial en Química Industrial

Ingeniería Agraria
Ingeniería de la Energía
Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación
Ingeniería de los Recursos Mineros y Energéticos
Ingeniería Eléctrica
Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática
Ingeniería en Organización Industrial
Ingeniería en Química Industrial
Ingeniería en Tecnologías Industriales
Ingeniería Forestal
Ingeniería Informática
Ingeniería Mecánica

Total: 16 Total: 12
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ANEXO 3: GRADO EN BELLAS ARTES

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 6,3
Animación 12,5 7,5
Crítica de arte 0,0 6,3
Dibujo 12,5 8,8
Diseño 6,3 6,3
Diseño gráfico 6,3 16,3
Diseño web 0,0 7,5
Emprendimiento 0,0 6,3
Formación y orientación laboral 25,0 30,0
Fotografía 0,0 8,8
Habilidades blandas 31,5 18,0
Idiomas 6,3 8,8
Ilustración 12,5 10,0
Informática 0,0 2,5
Investigación 0,0 6,3
Marketing 0,0 6,3
Nuevas tecnologías 0,0 1,3
Pintura 6,3 5,0
Prácticas en empresas (practicum) 18,8 8,8
Producción artística 6,3 5,1
Software de diseño gráfico y edición 6,3 7,5

Evolución temporal

Materia 4º 5º
Administración de empresas 7,7 4,8
Animación 7,7 8,4
Crítica de arte 15,4 3,6
Dibujo 0,0 10,8
Diseño 15,4 4,8
Diseño gráfico 7,7 15,7
Diseño web 7,7 6,0
Emprendimiento 7,7 4,8
Formación y orientación laboral 30,8 28,9
Fotografía 7,7 7,2
Habilidades blandas 46,2 15,6
Idiomas 7,7 8,4
Ilustración 23,1 8,4
Informática 7,7 1,2
Investigación 7,7 4,8
Marketing 0,0 6,0
Nuevas tecnologías 0,0 1,2
Pintura 7,7 4,8
Prácticas en empresas (practicum) 23,1 8,4
Producción artística 0,0 6,0
Software de diseño gráfico y edición 15,4 6,0
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 1,8
Animación 13,4 9,7
Dibujo 26,7 17,7
Diseño 0,0 7,0
Diseño gráfico 6,7 24,6
Diseño textil y de moda 6,7 5,3
Docencia 0,0 14,1
Edición audiovisual 6,7 10,6
Emprendimiento 6,7 1,3
Formación y orientación laboral 13,3 1,8
Fotografía/imagen 13,3 21,0
Habilidades blandas 13,4 12,5
Historia 0,0 7,1
Idiomas 6,7 5,3
Ilustración 26,7 14,0
Pintura 6,7 21,1
Prácticas en empresas (practicum) 6,7 1,8
Producción artística 13,4 9,0

Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Administración de empresas 0,0 1,7
Animación 7,7 10,2
Dibujo 23,1 17,0
Diseño 7,7 5,1
Diseño gráfico 7,7 23,7
Diseño textil y de moda 7,7 5,1
Docencia 7,7 11,9
Edición audiovisual 23,1 6,8
Emprendimiento 7,7 5,1
Formación y orientación laboral 0,0 5,1
Fotografía/imagen 23,1 18,6
Habilidades blandas 30,8 11,9
Historia 15,4 3.4
Idiomas 0,0 6,8
Ilustración 30,8 13,6
Pintura 23,1 17,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 3,4
Producción artística 23,1 8,5
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ANEXO 4: GRADO EN GEOGRAFÍA E HISTORIA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Formación y orientación laboral 100,0 50,0
Idiomas 0,0 25,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 25,0

Evolución quinquenal
No procede.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Historia 100,0 50,0
Idiomas 0,0 50,0

Evolución quinquenal
No procede.

ANEXO 5: LICENCIATURA EN BELLAS ARTES

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 2,9 5,4
Animación 17,6 6,5
Dibujo 2,9 7,6
Diseño 8,8 8,7
Diseño gráfico 11,8 9,7
Diseño Web 5,9 8,6
Educación 2,9 8,6
Emprendimiento 8,8 5,4
Formación y Orientación laboral 5,9 14,0
Habilidades blandas 2,9 15,3
Historia 14,7 5,4
Idiomas 2,9 15,1
Ilustración 11,8 4,3
Informática 2,9 4,3
Marketing 8,8 5,4
Nuevas tecnologías 0,0 9,7
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 5,4
Producción artística 11,6 11,0
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Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 0,0 3,7 4,4 4,6 20,0
Animación 20,0 0,0 10,8 11,3 20,0
Dibujo 0,0 11,1 4,4 4,6 20,0
Diseño 20,0 11,1 8,7 4,6 20,0
Diseño gráfico 0,0 11,1 4,3 18,2 0,0
Diseño Web 0,0 7,4 6,5 11,4 0,0
Educación 0,0 18,5 6,5 2,3 0,0
Emprendimiento 0,0 3,7 6,5 9,1 0,0
Formación y orientación laboral 0,0 3,7 15,2 13,6 20,0
Habilidades blandas 0,0 18,5 8,8 13,7 0,0
Historia 0,0 11,1 6,5 9,0 0,0
Idiomas 20,0 7,4 8,7 15,9 20,0
Ilustración 0,0 0,0 6,5 4,5 60,0
Informática 0,0 7,4 2,2 2,3 20,0
Marketing 0,0 7,4 6,5 6,8 0,0
Nuevas Tecnologías 0,0 11,1 8,7 4,5 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 0,0 2,2 9,1 0,0
Producción artística 0,0 7,4 15,4 6,9 40

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 5,8 4,0
Dibujo 28,7 21,2
Diseño gráfico 20,0 22,2
Docencia 14,3 18,2
Emprendimiento 0,0 5,1
Formación y orientación laboral 0,0 1,0
Habilidades blandas 2,9 19,1
Historia 20,2 9,1
Idiomas 0,0 2,0
Ilustración 14,3 8,1
Informática 0,0 2,0
Nuevas tecnologías 0,0 2,0
Pintura 20,0 14,1
Producción artística 20,1 21,2

Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 0,0 3,2 6,5 4,4 0,0
Dibujo 25,0 38,7 17,4 19,9 33,3
Diseño gráfico 25,0 12,9 21,7 24,4 16,7
Docencia 12,5 29,0 13,0 13,2 16,7
Emprendimiento 0,0 3,2 4,3 4,4 0,0
Formación y orientación laboral 0,0 0,0 0,0 2,2 0,0
Habilidades blandas 0,0 22,5 15,4 13,3 0,0
Historia 0,0 19,3 8,7 8,9 16,7
Idiomas 0,0 0,0 0,0 2,2 16,7
Ilustración 0,0 3,2 15,2 8,9 16,7
Informática 0,0 0,0 2,2 2,2 0,0
Nuevas tecnologías 0,0 3,2 2,2 0,0 0,0
Pintura 50,0 16,1 15,2 6,6 33,3
Producción artística 25,0 16,2 19,6 22,2 33,4
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ANEXO 6: LICENCIATURA EN HISTORIA
Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 16,6 0,0
Archivística 16,7 31,3
Arqueología 16,7 25,0
Biblioteconomía 8,3 18,8
Formación y orientación laboral 0,0 18,8
Gestión patrimonial 16,7 6,3
Habilidades blandas 0,0 6,3
Historia 16,7 18,8
Idiomas clásicos 16,7 12,5
Informática 8,3 18,8
Nuevas tecnologías 25,0 12,6
Pedagogía 8,3 12,5
Prácticas en empresas (practicum) 16,7 18,8

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 0,0 20,0 0,0 0,0
Archivística 0,0 30,0 42,9 12,5
Arqueología 33,3 10,0 14,3 37,5
Biblioteconomía 0,0 10,0 42,9 0,0
Formación y orientación laboral 33,3 0,0 0,0 25,0
Gestión patrimonial 0,0 10,0 14,3 12,5
Habilidades blandas 0,0 10,0 0,0 0,0
Historia 33,3 10,0 28,6 12,5
Idiomas clásicos 0,0 30,0 0,0 12,5
Informática 0,0 30,0 0,0 12,5
Nuevas tecnologías 0,0 30,0 14,3 12,5
Pedagogía 0,0 20,0 0,0 12,5
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 20,0 0,0 37,5

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujere
Administración de empresas 0,0 10,0
Arqueología 16,7 30,0
Arte 33,3 10,0
Didáctica 8,3 30,0
Docencia 16,7 40,0
Geografía 33,3 0,0
Habilidades blandas 8,3 0,0
Historia 50,0 20,0
Nuevas tecnologías 16,7 10,0
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Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 0,0 10,0 0,0 0,0
Arqueología 25,0 20,0 0,0 50,0
Arte 0,0 20,0 50,0 25,0
Didáctica 0,0 30,0 25,0 0,0
Docencia 25,0 30,0 50,0 0,0
Geografía 0,0 20,0 25,0 25,0
Habilidades blandas 0,0 0,0 0,0 25,0
Historia 50,0 20,0 25,0 75,0
Nuevas tecnologías 0,0 10,0 50,0 0,0

ANEXO 7: GRADO EN ESTUDIOS DE GALLEGO Y ESPAÑOL

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género
No procede, pues la muestra está formada íntegramente por mujeres.

Evolución quinquenal
No procede.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Formación y orientación laboral 0,0 25,0
Habilidades blandas 0,0 50,0
Literatura 0,0 50,0
Nuevas tecnologías 100,0 0,0

Evolución quinquenal
No procede.
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ANEXO 8: GRADO EN LENGUAS EXTRANJERAS

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 8,3
Derecho 50,0 33,2
Formación y orientación laboral 0,0 8,3
Habilidades blandas 0,0 33,2
Idiomas 0,0 82,9
Nuevas tecnologías 0,0 8,3
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 8,3
Turismo 50,0 8,3

Evolución quinquenal
No procede.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género
No procede, pues la muestra está formada íntegramente por mujeres.

Evolución quinquenal
No procede.

ANEXO 9: GRADO EN TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN                                                                    
(ESPAÑOL-FRANCÉS)

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Emprendimiento 0,0 14,3
Formación y orientación laboral 0,0 28,6
Idiomas 100,0 0,0
Informática 0,0 14,3
Prácticas en empresas 0,0 14,3
Traducción especializada 0,0 42,9

Evolución quinquenal
No procede.
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Docencia 0,0 50,0
Idiomas 0,0 100,0
Lengua española 0,0 50,0
Traducción especializada 0,0 50,0

Evolución quinquenal
No procede.

ANEXO 10: GRADO EN TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN                                                             
(ESPAÑOL-INGLÉS)

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 20,0 11,8
Emprendimiento 20,0 17,6
Español 0,0 11,8
Formación y orientación laboral 0,0 17,6
Herramientas CAT 20,0 17,6
Idiomas 20,0 29,4
Interpretación especializada 0,0 17,7
Localización 40,0 23,5
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 17,6
Relaciones internacionales 20,0 11,8
Traducción especializada 0,0 23,5

Evolución quinquenal
No procede.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Formación y orientación laboral 0,0 20,0
Habilidades blandas 0,0 20,0
Idiomas 0,0 40,0
Informática 50,0 0,0
Interpretación especializada 0,0 40,0
Localización 100,0 40,0
Traducción audiovisual 100,0 0,0

Evolución quinquenal
No procede.
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ANEXO 11: GRADO EN TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN                                                          
(GALLEGO-INGLÉS)

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Emprendimiento 33,3 0,0
Formación y orientación laboral 0,0 60,0
Herramientas CAT 33,3 10,0
Idiomas 0,0 30,0
Informática 0,0 10,0
Localización 33,3 30,0
Traducción especializada 66,7 20,0

Evolución quinquenal
No procede.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género
No procede, pues la muestra está formada íntegramente por mujeres.

Evolución quinquenal
No procede.

ANEXO 12: LICENCIATURA EN FILOLOGÍA GALLEGA
Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 11,1 0,0
Edición de textos 22,2 10,0
Educación 22,2 10,0
Emprendimiento 11,1 0,0
Habilidades blandas 11,1 40,0
Idiomas 11,1 10,0
Lingüística 22,2 20,0
Normalización y política lingüística 22,2 20,0
Nuevas tecnologías 11,1 20,0
Pedagogía 11,1 20,0
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Evolución quinquenal

Materia 3º 4º 5º
Administración de empresas 10,0 0,0 0,0
Edición de textos 20,0 0,0 25,0
Educación 30,0 0,0 0,0
Emprendimiento 0,0 25,0 0,0
Habilidades blandas 0,0 50,0 75,0
Idiomas 0,0 25,0 25,0
Lingüística 30,0 0,0 25,0
Normalización y política lingüística 10,0 0,0 75,0
Nuevas tecnologías 10,0 25,0 25,0
Pedagogía 10,0 0,0 50,0

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Corrección lingüística 10,0 28,6
Dialectología 10,0 14,3
Docencia 20,0 14,3
Edición 10,0 14,3
Habilidades blandas 20,0 0,0
Lengua gallega 30,0 0,0
Lenguaje especializado 0,0 42,9
Lingüística 10,0 14,3
Literatura 20,0 14,3
Normalización y política lingüística 10,0 14,3
Sociolingüística 20,0 14,3

Evolución quinquenal

Materia 3º 4º 5º
Corrección lingüística 22,2 0,0 20,0
Dialectología 0,0 0,0 40,0
Docencia 33,3 0,0 0,0
Edición 22,2 0,0 0,0
Habilidades blandas 0,0 66,7 0,0
Lengua gallega 0,0 0,0 60,0
Lenguaje especializado 33,3 0,0 0,0
Lingüística 22,2 0,0 0,0
Literatura 11,1 0,0 40,0
Normalización y política lingüística 0,0 0,0 40,0
Sociolingüística 11,1 0,0 40,0
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ANEXO 13: LICENCIATURA EN FILOLOGÍA HISPÁNICA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materias Hombre Mujer
Administración de empresas 18,8 1,8
Derecho 12,6 5,4
Didáctica 18,8 12,6
Educación 6,3 10,8
Formación y orientación laboral 6,3 12,5
Habilidades blandas 18,9 17,2
Idiomas 0,0 23,3
Informática 6,3 8,9
Lengua española 18,8 21,4
Literatura 6,3 21,4
Nuevas Tecnologías 6,3 14,3
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 7,1

Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 0,0 0,0 10,0 12,6 0,0
Derecho 0,0 15,9 10,0 0,0 0,0
Didáctica 0,0 10,6 10,0 31,3 14,3
Educación 0,0 10,5 10,0 12,6 14,3
Formación y orientación laboral 0,0 21,1 10,0 6,3 14,3
Habilidades blandas 0,0 26,5 20,0 18,8 0,0
Idiomas 20,0 31,7 15,0 12,5 0,0
Informática 0,0 10,5 5,0 18,8 0,0
Lengua española 20,0 15,8 20,0 25,1 28,6
Literatura 40,0 15,9 10,0 12,5 28,6
Nuevas Tecnologías 10,0 36,8 10,0 6,3 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 5,3 5,0 6,3 14,3

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 22,4 2,1
Atención al cliente 11,1 6,4
Docencia 16,7 38,4
Formación y orientación laboral 0,0 6,4
Habilidades blandas 16,7 17,0
Idiomas 5,6 14,9
Informática 0,0 4,2
Lengua española 27,8 40,4
Literatura 38,9 40,3
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 2,1
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Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 0,0 0,0 13,5 11,8 25,0
Atención al cliente 10,0 16,7 0,0 11,8 0,0
Docencia 70,0 33,4 22,5 23,6 25,0
Formación y orientación laboral 0,0 8,3 9,1 0,0 0,0
Habilidades blandas 20,0 8,3 22,7 17,7 0,0
Idiomas 0,0 41,6 9,0 0,0 25,0
Informática 0,0 0,0 0,0 11,8 0,0
Lengua española 40,0 50,0 27,2 41,2 25,0
Literatura 30,0 41,7 40,9 35,2 75,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 8,3 0,0 0,0 0,0

ANEXO 14: LICENCIATURA EN FILOLOGÍA INGLESA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 4,8 11,8
Didáctica 0,0 13,1
Educación 9,6 13,0
Emprendimiento 0,0 2,6
Formación y orientación laboral 0,0 5,3
Habilidades blandas 4,8 13,1
Idiomas 23,8 27,5
Informática 9,6 2,6
Inglés 9,5 22,4
Matemáticas 0,0 1,3
Nuevas tecnologías 33,3 13,2
Pedagogía lenguas extranjeras 0,0 19,7
Prácticas en empresas (practicum) 4,8 9,2
Psicología 4,8 7,9
Traducción e interpretación 23,8 3,9

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 7,4 7,9 20,0 8,3
Didáctica 3,7 13,2 15,0 8,3
Educación 18,5 5,2 20,0 8,3
Emprendimiento 7,4 0,0 0,0 0,0
Formación y orientación laboral 7,4 2,6 0,0 8,3
Habilidades blandas 11,1 13,1 5,0 16,6
Idiomas 18,5 15,8 25,0 74,8
Informática 3,7 2,6 10,0 0,0
Inglés 37,0 15,8 15,0 0,0
Matemáticas 0,0 0,0 5,0 0,0
Nuevas Tecnologías 25,9 23,7 5,0 0,0
Pedagogía lenguas extranjeras 18,5 21,1 5,0 8,3
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 5,3 20,0 16,7
Psicología 7,4 5,3 10,0 8,3
Traducción e interpretación 18,5 2,6 10,0 0,0
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 17,7 2,0
Didáctica 0,0 15,7
Docencia 29,4 31,5
Formación y orientación laboral 11,8 3,9
Habilidades blandas 17,7 11,8
Idiomas 17,6 17,7
Inglés 47,0 49,0
Lengua española 11,8 7,9
Lingüística aplicada 11,8 5,9
Literatura 11,8 25,6
Nuevas tecnologías 11,8 7,8
Traducción 11,8 15,7

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 5,3 7,6 8,3 0,0
Didáctica 10,6 11,5 16,7 9,1
Docencia 42,2 26,9 25,0 18,2
Formación y orientación laboral 5,3 11,5 0,0 0,0
Habilidades blandas 26,4 11,5 0,0 9,1
Idiomas 26,3 11,5 24,9 9,1
Inglés 63,1 15,4 66,6 72,7
Lengua española 5,3 3,8 8,3 27,3
Lingüística aplicada 5,3 3,8 16,7 9,1
Literatura 21,1 19,1 16,6 27,3
Nuevas Tecnologías 5,3 15,4 0,0 9,1
Traducción 21,2 15,3 8,3 9,1

ANEXO 15: LICENCIATURA EN TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN
Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 15,0
Comercio internacional 0,0 11,9
Derecho 0,0 7,5
Emprendimiento 0,0 10,4
Formación y orientación laboral 0,0 14,9
Habilidades blandas 0,0 9,0
Herramientas CAT 0,0 11,9
Idiomas 0,0 31,4
Informática 12,5 7,5
Interpretación especializada 12,5 6,0
Localización 0,0 7,5
Marketing 0,0 10,4
Nuevas tecnologías 0,0 4,5
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 4,5
Traducción especializada 62,5 18,0
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Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º
Administración de empresas 16,6 15,4 0,0
Comercio internacional 8,3 11,3 10,0
Derecho 0,0 7,6 10,0
Emprendimiento 16,7 5,7 20,0
Formación y orientación laboral 8,3 17,0 0,0
Habilidades blandas 25,0 5,7 0,0
Herramientas CAT 25,0 9,4 0,0
Idiomas 8,3 35,9 10,0
Informática 8,3 7,5 10,0
Interpretación especializada 0,0 9,5 0,0
Localización 8,3 7,6 0,0
Marketing 8,3 9,4 10,0
Nuevas tecnologías 0,0 5,7 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 8,3 3,8 0,0
Traducción especializada 41,7 17,0 30,0

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 10,8
Comercio internacional 0,0 14,3
Docencia 0,0 12,5
Emprendimiento 0,0 3,6
Formación y orientación laboral 14,3 8,9
Gestión de proyectos 14,3 5,4
Habilidades blandas 0,0 5,4
Herramientas CAT 0,0 10,7
Idiomas 28,6 32,3
Interpretación especializada 42,9 16,2
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 1,8
Traducción 42,9 17,9
Traducción especializada 71,5 33,9

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º
Administración de empresas 16,6 9,0 0,0
Comercio internacional 16,7 13,6 0,0
Docencia 16,6 9,1 14,3
Emprendimiento 0,0 4,5 0,0
Formación y orientación laboral 16,7 9,1 0,0
Gestión de proyectos 16,7 4,5 0,0
Habilidades blandas 8,3 2,3 14,3
Herramientas CAT 16,7 9,1 0,0
Idiomas 24,9 34,0 28,6
Interpretación especializada 0,0 25,0 14,3
Prácticas en empresas (practicum) 8,3 0,0 0,0
Traducción 8,3 20,5 42,9
Traducción especializada 33,3 34,1 28,6
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ANEXO 16: LICENCIATURA EN TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN                                                                                    
(ESPAÑOL-FRANCÉS)

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 20,0 15,4
Corrección de textos 40,0 7,7
Derecho 0,0 15,4
Educación 20,0 7,7
Emprendimiento 0,0 15,4
Fiscalidad 20,0 15,4
Formación y orientación laboral 20,0 30,8
Habilidades blandas 20,0 30,8
Herramientas CAT 20,0 15,4
Idiomas 0,0 15,4
Interpretación especializada 0,0 15,4
Nuevas tecnologías 0,0 7,7
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 7,7
Traducción especializada 20,0 7,7

Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Administración de empresas 28,6 9,1
Corrección de textos 14,3 18,2
Derecho 28,6 0,0
Educación 0,0 18,2
Emprendimiento 14,3 9,1
Fiscalidad 28,6 9,1
Formación y orientación laboral 14,3 36,4
Habilidades blandas 28,6 27,3
Herramientas CAT 14,3 18,2
Idiomas 14,3 9,1
Interpretación especializada 14,3 9,1
Nuevas tecnologías 14,3 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 14,3 0,0
Traducción especializada 14,3 9,1

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Formación y orientación laboral 50,0 16,7
Habilidades blandas 0,0 33,3
Idiomas 0,0 33,3
Interpretación especializada 0,0 16,7
Lenguaje de signos 0,0 16,7
Traducción especializada 50,0 33,3



100 titulaciones de la Universidade de Vigo (1990-2015)

399

Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Formación y orientación laboral 0,0 30,0
Habilidades blandas 0,0 40,0
Idiomas 50,0 20,0
Interpretación especializada 50,0 0,0
Lenguaje de signos 0,0 20,0
Traducción especializada 100,0 10,0

ANEXO 17: LICENCIATURA EN TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN                            
(ESPAÑOL-INGLÉS)

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 25,0 24,9
Comercio internacional 25,0 11,5
Economía 0,0 9,6
Emprendimiento 25,0 5,8
Formación y orientación laboral 50,0 17,3
Habilidades blandas 0,0 15,2
Herramientas CAT 0,0 15,4
Idiomas 0,0 15,4
Informática 0,0 13,4
Interpretación 25,0 7,7
Localización 0,0 9,6
Prácticas en empresas (practicum) 25,0 9,6
Traducción especializada 0,0 11,5

Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Administración de empresas 22,9 26,6
Comercio internacional 15,4 10,0
Economía 7,7 10,0
Emprendimiento 11,5 3,3
Formación y orientación laboral 7,7 30,0
Habilidades blandas 26,7 0,0
Herramientas CAT 15,4 13,3
Idiomas 15,4 13,3
Informática 7,6 16,7
Interpretación 3,8 13,3
Localización 3,8 13,3
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 20,0
Traducción especializada 15,3 6,6
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 13,1
Comercio internacional 0,0 13,0
Docencia 0,0 15,2
Emprendimiento 50,0 4,3
Formación y orientación laboral 0,0 6,6
Habilidades blandas 0,0 6,6
Idiomas 0,0 37,0
Informática 0,0 2,2
Interpretación 50,0 15,2
Lengua española 0,0 13,1
Localización 0,0 13,1
Traducción 50,0 26,1
Traducción especializada 0,0 17,4

Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Administración de empresas 21,5 4,0
Comercio internacional 13,0 12,0
Docencia 21,7 8,0
Emprendimiento 4,3 8,0
Formación y orientación laboral 4,3 8,0
Habilidades blandas 12,9 0,0
Idiomas 17,3 52,0
Informática 4,3 0,0
Interpretación 13,0 20,0
Lengua española 8,7 16,0
Localización 8,7 16,0
Traducción 30,4 24,0
Traducción especializada 4,3 28,0
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ANEXO 18: LICENCIATURA EN TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN                           
(GALLEGO-FRANCÉS)

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género
No procede, pues toda la muestra está formada por mujeres.

Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Corrección de textos 60,0 0,0
Habilidades blandas 20,0 0,0
Herramientas CAT 20,0 0,0
Idiomas 20,0 0,0
Interpretación especializada 20,0 0,0
Lengua española 20,0 0,0
Lengua gallega 20,0 100,0
Prácticas en empresas (practicum) 20,0 0,0

Especialización profesional transmisible

Análisis por género
No procede, pues toda la muestra está formada íntegramente por mujeres.

Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Administración de empresas 20,0 0,0
Corrección de textos 40,0 100,0
Emprendimiento 20,0 0,0
Habilidades blandas 20,0 0,0
Idiomas 20,0 0,0
Interpretación especializada 40,0 0,0
Traducción especializada 40,0 100,0
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ANEXO 19: LICENCIATURA EN TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN                            
(GALLEGO-INGLÉS)            

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 12,5 12,5
Educación 0,0 10,0
Emprendimiento 0,0 2,5
Fiscalidad 12,5 12,5
Formación y orientación laboral 37,5 17,5
Habilidades blandas 0,0 7,5
Herramientas CAT 12,5 10,0
Idiomas 0,0 40,0
Informática 12,5 12,5
Interpretación 0,0 7,5
Localización 50,0 0,0
Nuevas tecnologías 12,5 7,5
Prácticas en empresas (practicum) 12,5 17,5
Traducción 0,0 15,0

Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Administración de empresas 8,5 4,8
Educación 11,1 4,8
Emprendimiento 3,7 4,8
Fiscalidad 18,5 4,8
Formación y orientación laboral 18,5 23,8
Habilidades blandas 7,4 4,8
Herramientas CAT 14,8 4,8
Idiomas 29,6 38,1
Informática 11,1 14,3
Interpretación 11,1 4,8
Localización 3,7 14,3
Nuevas tecnologías 14,8 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 11,1 23,8
Traducción 14,8 9,5

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 14,3 21,4
Corrección de textos 0,0 17,9
Docencia 14,3 17,8
Emprendimiento 0,0 3,6
Formación y orientación laboral 0,0 14,3
Habilidades blandas 0,0 7,2
Idiomas 42,9 53,7
Informática 0,0 3,6
Lengua gallega 14,3 10,7
Nuevas tecnologías 14,3 0,0
Traducción 28,6 25,0
Traducción audiovisual 28,6 10,7
Traducción especializada 28,6 10,8
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Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Administración de empresas 17,3 24,9
Corrección de textos 13,0 16,7
Docencia 17,3 16,7
Emprendimiento 4,3 0,0
Formación y orientación laboral 13,0 8,3
Habilidades blandas 8,6 0,0
Idiomas 43,3 58,3
Informática 4,3 0,0
Lengua gallega 13,0 8,3
Nuevas tecnologías 4,3 0,0
Traducción 21,7 33,3
Traducción audiovisual 8,7 25,0
Traducción especializada 17,2 8,3

ANEXO 20: DIPLOMATURA EN ENFERMERÍA
Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 4,8 1,0
Especialidades de enfermería 50,0 50,8
Farmacología humana 11,9 3,1
Formación permanente 0,0 5,1
Formación y orientación laboral 2,4 5,7
Gestión sanitaria 11,9 4,2
Habilidades blandas 14,4 14,5
Idiomas 11,9 19,2
Informática 0,0 6,7
Investigación 19,1 20,2
Master 9,6 9,8
Matemáticas 2,4 1,5
Nuevas tecnologías 7,1 1,6
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 4,7
Psicología 7,1 3,6
Sanidad 11,9 10,9

Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 2,2 0 1,7 1,7 3,0
Especialidades de Enfermería 53,1 54,0 45,8 49,3 54,5
Farmacología humana 6,7 5,1 3,4 3,4 6,1
Formación permanente 4,4 5,1 5,1 3,4 3
Formación y orientación laboral 2,2 2,6 5,1 6,8 9,1
Gestión sanitaria 8,9 2,6 6,8 0,0 0,0
Habilidades blandas 13,2 23,2 15,3 8,5 12,0
Idiomas 13,3 15,4 11,9 23,8 27,3
Informática 6,7 2,6 5,1 8,5 3,0
Investigación 26,6 20,5 20,3 15,3 18,2
Master 8,9 7,7 13,6 6,8 12,1
Matemáticas 0,0 5,2 1,7 0,0 3,0
Nuevas tecnologías 0,0 7,7 1,7 3,4 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 2,2 7,7 1,7 1,7 9,1
Psicología 4,4 2,6 6,8 3,4 3,0
Sanidad 6,6 12,8 10,2 10,2 18,2
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 5,2 0,0
Cuidados de enfermería 0,0 8,1
Educación para la salud 7,9 10,7
Emprendimiento 2,6 0,0
Especialidades de enfermería 73,4 70,6
Formación y orientación laboral 2,6 4,0
Habilidades blandas 2,6 8,9
Idiomas 2,6 1,4
Nuevas tecnologías 2,6 0,0
Nutrición humana 5,3 6,1
Primeros auxilios 5,3 11,4
Psicología 0,0 2,0
Sanidad 5,2 14,1
Soporte vital 7,9 4,8
Técnicas de enfermería 7,9 9,4

Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 0,0 0,0 1,7 2,4 0,0
Cuidados de enfermería 8,1 0,0 3,4 9,8 15,8
Educación para la salud 5,4 12,5 12,1 7,3 15,8
Emprendimiento 0,0 0,0 1,7 0,0 0,0
Formación y orientación laboral 0,0 3,1 6,9 2,4 5,3
Especialidades de enfermería 56,7 100,2 68,7 65,6 68,6
Habilidades blandas 10,8 6,2 5,1 7,2 10,6
Idiomas 0,0 3,1 0,0 0,0 10,6
Nuevas tecnologías 0,0 0,0 1,7 0,0 0,0
Nutrición humana 8,1 6,3 3,4 9,7 0,0
Primeros auxilios 10,8 9,4 10,3 12,2 5,3
Psicología 2,7 0,0 1,7 0,0 5,3
Sanidad 13,5 6,3 15,5 12,2 15,8
Soporte vital 0,0 6,2 8,6 7,3 0,0
Técnicas de enfermería 8,1 12,5 6,9 9,8 10,5
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ANEXO 21: DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 14,3 3,4
Emprendimiento 0,0 6,9
Fisioterapia deportiva 14,3 13,8
Fisioterapia manual 28,6 17,2
Fisioterapia neurológica 0,0 20,6
Fisioterapia respiratoria 0,0 13,8
Formación y orientación laboral 0,0 3,4
Idiomas 14,3 0,0
Informática 0,0 3,4
Investigación 28,6 6,9
Método de cadenas musculares y articulares GDS 0,0 13,8
Osteopatía 14,3 17,1
Nuevas tecnologías 0,0 3,4
Posturología 28,6 6,9
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 3,4
Reeducación perineal/suelo pélvico 0,0 13,8

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º
Administración de empresas 0,0 0,0 13,4
Emprendimiento 0,0 5,9 6,7
Fisioterapia deportiva 50,0 17,6 6,7
Fisioterapia manual 50,0 29,4 6,7
Fisioterapia neurológica 0,0 5,9 33,4
Fisioterapia respiratoria 0,0 5,9 20,0
Formación y orientación laboral 0,0 0,0 6,7
Idiomas 0,0 0,0 6,7
Informática 0,0 5,9 0,0
Investigación 0,0 5,9 13,3
Método de cadenas musculares y articulares GDS 0,0 11,8 13,3
Nuevas tecnologías 0,0 5,9 0,0
Osteopatía 50,0 23,6 6,7
Posturología 50,0 5,9 13,3
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 5,9 0,0
Reeducación perineal/suelo pélvico 50,0 5,9 13,3

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Emprendimiento 0,0 5,0
Fisioterapia especializada 50,0 60,0
Fisioterapia general 50,0 10,0
Osteopatía 37,5 10,0
Posturología 12,5 15,0
Prevención de lesiones 0,0 15,0
Psicología 12,5 10,0
Terapia miofascial 25,0 5,0
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Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º
Emprendimiento 0,0 0,0 9,1
Fisioterapia especializada 100,0 60,1 45,5
Fisioterapia general 50,0 20,0 18,2
Osteopatía 50,0 23,6 6,7
Posturología 0,0 13,3 18,2
Prevención de lesiones 0,0 0,0 27,3
Psicología 0,0 20,0 0,0
Terapia miofascial 50,0 13,3 0,0

ANEXO 22: GRADO EN ENFERMERÍA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Educación para la salud 0,0 15,3
Emprendimiento 11,1 0,0
Especialidades de enfermería 44,4 53,6
Formación y orientación laboral 44,4 3,8
Habilidades blandas 22,2 7,6
Idiomas 44,4 19,2
Informática 0,0 3,8
Investigación 11,1 19,2
Psicología 11,1 3,8
Sanidad 0,0 15,3

Evolución quinquenal
No procede

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Educación para la salud 0,0 14,3
Especialidades de enfermería 100,0 76,5
Formación y orientación laboral 20,0 0,0
Habilidades blandas 0,0 14,4
Idiomas 20,0 9,5
Prácticas clínicas 0,0 14,3
Sanidad 0,0 14,3

Evolución quinquenal
No procede.
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ANEXO 23: GRADO EN FISIOTERAPIA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 14,3 7,4
Anatomía humana 14,3 18,5
Emprendimiento 0,0 7,4
Fisioterapia del deporte 42,9 11,1
Fisioterapia manual 0,0 14,8
Fisioterapia neurológica 42,9 29,6
Fisioterapia respiratoria 28,6 7,4
Formación y orientación laboral 14,3 11,1
Habilidades blandas 0,0 14,8
Máster 0,0 18,5
Matemáticas 14,3 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 3,7
Psicología 14,3 0,0

Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Administración de empresas 50,0 0,0
Anatomía humana 16,7 17,9
Emprendimiento 0,0 7,1
Fisioterapia del deporte 0,0 21,4
Fisioterapia manual 0,0 14,3
Fisioterapia neurológica 16,7 35,7
Fisioterapia respiratoria 16,7 10,7
Formación y orientación laboral 33,3 7,1
Habilidades blandas 16,7 10,8
Máster 0,0 17,9
Matemáticas 16,7 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 3,6
Psicología 16,7 0,0

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Anatomía humana 0,0 14,3
Emprendimiento 0,0 4,8
Fisioterapia general 20,0 14,3
Fisioterapia geriátrica 0,0 14,3
Fisioterapia neurológica 20,0 14,3
Formación y orientación laboral 0,0 9,5
Habilidades blandas 0,0 9,6
Masoterapia 20,0 9,5
Pilates 0,0 14,3
Psicología 0,0 4,8
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Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Anatomía humana 20,0 9,5
Emprendimiento 0,0 4,8
Fisioterapia general 40,0 9,6
Fisioterapia geriátrica 20,0 9,5
Fisioterapia neurológica 20,0 14,3
Formación y orientación laboral 0,0 9,5
Habilidades blandas 0,0 9,6
Masoterapia 20,0 9,5
Pilates 20,0 9,5
Psicología 0,0 4,8

ANEXO 24: GRADO EN BIOLOGÍA
Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 6,7 0,0
Bioquímica 26,7 0,0
Biotecnología 46,7 36,4
Ecología 20,1 9,1
Emprendimiento 0,0 9,1
Formación y orientación laboral 6,7 0,0
Genética 33,3 9,1
Habilidades blandas 20,1 0,0
Idiomas 20,0 18,2
Informática 6,7 0,0
Matemáticas 26,7 9,1
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 18,2
Tecnologías emergentes 6,7 0,0

Evolución quinquenal
No procede.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Biología evolutiva 22,2 0,0
Biología general 22,2 0,0
Botánica 11,1 12,5
Ecología 33,3 25,0
Emprendimiento 11,1 0,0
Genética 11,1 12,5
Gestión de la calidad 22,2 12,5
Gestión medioambiental 22,2 12,5
Habilidades blandas 11,1 12,5
Informática 11,1 0,0
Investigación 33,3 0,0
Recursos pesqueros 33,3 0,0
Técnicas de laboratorio 0,0 50,0
Zoología 11,1 50,0

Evolución quinquenal
No procede.
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ANEXO 25: GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género
La muestra está formada íntegramente por mujeres.

Evolución quinquenal
No procede.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Microbiología 0.0 50,0
Procesos de la industria alimentaria 100,0 0,0
Química analítica 100,0 0,0
Tecnología alimentaria 100,0 100,0

Evolución quinquenal
No procede.

ANEXO 26: GRADO EN CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Biología 50,0 12,5
Conservación medioambiental 50,0 12,5
Ecología 100,0 12,5
Educación medioambiental 0,0 25,0
Energía 0,0 37,5
Gestión de residuos 0,0 37,5
Gestión medioambiental 100,0 37,5
Química 0,0 25,0

Evolución quinquenal
No procede.
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Conservación de la biodiversidad 100,0 0,0
Ecología 100,0 25,0
Gestión de la calidad 0,0 50,0
Gestión medioambiental 33,3 75,0

Evolución quinquenal
No procede.

ANEXO 27: GRADO EN CIENCIAS DEL MAR

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 10,0
Análisis de datos 16,7 10,0
Explotación pesquera 0,0 20,0
Formación y orientación laboral 33,3 10,0
Habilidades blandas 0,0 20,0
Idiomas 16,7 30,0
Investigación 16,7 10,0
Lenguajes de programación 16,7 10,0
Matemáticas 50,0 0,0
Oceanografía 0,0 30,0
Prácticas en empresas (practicum) 16,7 30,0

Evolución quinquenal
No procede.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Biología 25,0 50,0
Explotaciones pesqueras 25,0 16,7
Formación y orientación laboral 0,0 16,7
Gestión medioambiental 25,0 33,3
Modelización oceánica 50,0 0,0
Oceanografía 75,0 66,7

Evolución quinquenal
No procede.
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ANEXO 28: GRADO EN QUÍMICA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Habilidades blandas 25,0 20,0
Idiomas 0,0 40,0
Industria farmacéutica 25,0 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 50,0 40,0
Química Industrial 25,0 40,0
Química Orgánica 50,0 0,0

Evolución quinquenal
No procede

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Gestión medioambiental 66,7 0,0
Química Analítica 66,7 75,0
Química General 0,0 50,0
Química Inorgánica 33,3 25,0
Química Orgánica 66,7 25,0

Evolución quinquenal
No procede.

ANEXO 29: LICENCIATURA EN BIOLOGÍA
Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género
Materia Hombre Mujer

Administración de empresas 5,7 11,4
Bioinformática 7,5 5,3
Calidad 5,7 9,6
Emprendimiento 5,7 5,3
Especialidades de biología 13,2 10,5
Formación y orientación laboral 7,5 12,3
Genética 5,7 7,9
Gestión de proyectos 15,1 3,5
Gestión medioambiental 7,6 4,4
Habilidades blandas 15,2 10,7
Idiomas 13,2 18,4
Informática 3,8 7,0
Investigación 7,5 7,9
Matemáticas 15,1 7,9
Microbiología 7,5 5,3
Nuevas tecnologías 1,9 1,8
Prácticas en empresas (practicum) 3,8 6,1
Química 0,0 8,9
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Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 0,0 10,0 15,9 11,8 0,0
Bioinformática 0,0 6,7 9,1 5,9 3,4
Calidad 7,7 3,3 9,0 13,7 0,0
Emprendimiento 0,0 10,0 2,3 2,0 13,8
Especialidades de biología 23,1 6,6 13,7 15,7 0
Formación y orientación laboral 0,0 10,0 15,9 3,9 20,7
Genética 0,0 3,3 6,8 11,8 6,9
Gestión de proyectos 0,0 6,7 6,8 9,8 6,9
Gestión medioambiental 0,0 10,0 9,1 2,0 6,9
Habilidades blandas 15,4 14,3 11,4 2,0 17,1
Idiomas 23,1 23,4 4,5 19,6 20,6
Informática 7,7 3,3 6,8 7,8 3,4
Investigación 7,7 10,0 2,3 9,8 10,3
Matemáticas 0,0 6,6 11,4 9,8 17,2
Microbiología 7,7 3,3 2,3 5,9 13,8
Nuevas tecnologías 0,0 0,0 2,3 2,0 3,4
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 6,7 4,5 5,9 6,9
Química 0,0 9,9 4,5 6,0 6,8

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 9,1 1,0
Biología celular 1,8 8,7
Biología general 3,6 6,8
Biología molecular 0,0 10,7
Bioquímica 1,8 6,8
Biotecnología 5,5 6,8
Calidad 5,4 8,8
Docencia 5,5 4,9
Ecología 5,5 5,8
Emprendimiento 0,0 2,9
Fisiología 3,6 6,9
Formación y orientación laboral 1,8 2,9
Genética 9,4 14,6
Gestión de proyectos 3,6 5,8
Gestión medioambiental 25,4 6,9
Habilidades blandas 5,4 6,0
Idiomas 0,0 1,0
Industria alimentaria 0,0 5,9
Informática 3,6 1,0
Inmunología 0,0 7,8
Investigación 7,3 12,6
Matemáticas 7,3 1,9
Microbiología 12,7 10,6
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 1,0
Seguridad alimentaria 1,8 6,9
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Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 0,0 7,7 6,0 0,0 0,0
Biología celular 7,1 0,0 8,0 6,5 10,5
Biología general 7,1 2,6 4,0 6,5 10,5
Biología molecular 14,3 0,0 4,0 13,0 5,3
Bioquímica 7,1 0,0 10,0 2,2 5,3
Biotecnología 14,3 2,6 2,0 6,5 15,8
Calidad 7,1 5,1 12,0 6,5 0,0
Docencia 21,4 0,0 2,0 6,5 5,3
Ecología 0,0 7,7 6,0 2,2 10,6
Emprendimiento 0,0 5,1 0,0 2,2 0,0
Fisiología 0,0 5,2 6,0 6,5 5,3
Formación y orientación laboral 0,0 2,6 4,0 2,2 0,0
Genética 7,1 5,2 10,0 21,7 10,5
Gestión de proyectos 7,1 5,1 4,0 4,3 5,3
Gestión medioambiental 7,1 7,7 24,0 8,7 5,3
Habilidades blandas 0,0 5.2 6,0 2,2 15,9
Idiomas 0,0 2,6 0,0 0,0 0,0
Industria alimentaria 0,0 2,6 8,0 4,3 0,0
Informática 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0
Inmunología 0,0 0,0 10,0 6,5 0,0
Investigación 14,3 7,7 6,0 8,7 26,3
Matemáticas 7,1 0,0 4,0 6,5 0,0
Microbiología 14,2 2,6 2,0 21,8 21,1
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 2,6 0,0 0,0 0,0
Seguridad alimentaria 0,0 2,6 12,0 2,2 0,0

ANEXO 30: LICENCIATURA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS                        
ALIMENTOS

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 37,5 22,7
Calidad alimentaria 12,5 22,7
Emprendimiento 0,0 4,5
Formación y orientación laboral 12,5 4,5
Gestión de la calidad 12,5 13,6
Habilidades blandas 0,0 13,5
Idiomas 25,0 13,6
Informática 12,5 13,6
Matemáticas 0,0 4,5
Nutrición 0,0 18,2
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 18,2
Seguridad alimentaria 0,0 18,1
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Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 33,3 0,0 50,0 16,7 0,0
Calidad alimentaria 33,3 0,0 10,0 16,7 66,7
Emprendimiento 0,0 0,0 0,0 8,3 0,0
Formación y orientación laboral 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0
Gestión de la calidad 0,0 100,0 40,0 0,0 0,0
Habilidades blandas 0,0 0,0 10,0 16,6 0,0
Idiomas 33,3 0,0 20,0 16,7 0,0
Informática 33,3 0,0 10,0 16,7 0,0
Matemáticas 0,0 0,0 0,0 8,3 0,0
Nutrición 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 0,0 20,0 16,7 0,0
Seguridad alimentaria 0,0 0,0 20,0 0,0 66,7

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Calidad alimentaria 11,1 31,6
Gestión comercial 11,1 15,8
Habilidades blandas 0,0 10,6
Matemáticas 11,1 0,0
Nutrición 11,1 47,4
Química 55,5 15,8
Seguridad alimentaria 11,1 31,6
Tecnología alimentaria 11,1 21,0
Viticultura 22,2 10,6

Evolución quinquenal

1º 2º 3º 4º 5º
Calidad alimentaria 0,0 50,0 36,4 22,2 0,0
Gestión comercial 0,0 50,0 27,3 0,0 0,0
Habilidades blandas 0,0 0,0 18,2 0,0 0,0
Matemáticas 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3
Nutrición 66,7 0,0 36,4 33,3 33,3
Química 100,0 0,0 27,3 11,1 33,3
Seguridad alimentaria 33,3 50,0 36,4 0,0 33,3
Tecnología alimentaria 33,3 50,0 0,0 22,2 33,3
Viticultura 0,0 50,0 18,2 11,1 0,0
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ANEXO 31: LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL MAR

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Acuicultura 10,3 7,3
Administración de empresas 12,0 4,5
Emprendimiento 8,6 5,5
Formación y orientación laboral 10,3 11,9
Gestión de proyectos 6,9 9,2
Gestión medioambiental 15,4 8,3
Habilidades blandas 8,6 13,7
Idiomas 18,9 15,6
Informática 8,5 4,6
Lenguajes de programación 8,6 13,8
Matemáticas 13,7 13,7
Nuevas tecnologías 3,4 2,8
Oceanografía 5,1 6,4
Prácticas en empresas (practicum) 8,6 10,1
Sistemas de información geográfica 8,6 18,3

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Acuicultura 0,0 9,1 11,1 11,5
Administración de empresas 6,0 9,1 4,4 7,6
Emprendimiento 6,1 7,6 8,9 0,0
Formación y orientación laboral 0,0 10,6 17,8 15,4
Gestión de proyectos 9,1 10,6 6,6 0,0
Gestión medioambiental 12,1 13,6 8,8 3,8
Habilidades blandas 18,1 15,0 6,6 3,8
Idiomas 9,1 15,2 17,8 26,9
Informática 3,0 9,1 2,2 7,6
Lenguajes de programación 0,0 10,6 24,4 7,7
Matemáticas 9,1 9,1 22,2 15,4
Nuevas tecnologías 3,3 3,3 4,4 0,0
Oceanografía 6,0 3,0 4,4 11,5
Prácticas en empresas (practicum) 12,1 6,1 11,1 11,5
Sistemas de información geográfica 6,1 15,2 11,1 30,8
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Acuicultura 20,4 9,0
Administración de empresas 3,8 3,0
Biología 5,6 16,0
Contaminación 3,7 8,0
Ecología 3,7 8,0
Explotaciones pesqueras 13,0 6,0
Formación y orientación laboral 1,9 6,0
Geociencias marinas 13,1 9,0
Gestión de proyectos 7,5 5,0
Gestión de residuos 5,6 7,0
Gestión medioambiental 20,5 16,0
Habilidades blandas 11,3 4,0
Idiomas 0,0 3,0
Industria alimentaria 3,8 7,0
Informática 0,0 5,0
Ingeniería de costas 1,9 11,0
Investigación 5,6 8,0
Matemáticas 7,5 6,0
Modelización numérica oceánica/marina 5,6 7,0
Muestreos biológicos acuáticos 7,4 5,0
Nuevas tecnologías 0,0 2,0
Oceanografía 26,1 18,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 1,0
Prevención de riesgos laborales 5,6 10,0
Química 3,8 7,0

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Acuicultura 0,0 16,4 7,5 31,8
Administración de empresas 3,4 4,8 2,5 0,0
Biología 10,3 13,0 10,0 18,0
Contaminación 10,3 1,6 12,5 4,5
Ecología 6,9 3,3 10,0 9,0
Explotaciones pesqueras 13,7 9,8 7,5 4,5
Formación y orientación laboral 0,0 1,6 5,0 18,2
Geociencias marinas 10,3 11,5 12,5 4,5
Gestión de proyectos 6,8 9,8 2,5 0,0
Gestión de residuos 10,3 6,5 5,0 4,5
Gestión medioambiental 27,5 16,4 20,0 4,5
Habilidades blandas 6,8 9,7 2,5 4,5
Idiomas 0,0 1,6 5,0 0,0
Industria alimentaria 0,0 6,4 5,0 13,5
Informática 0,0 4,9 2,5 4,5
Ingeniería de costas 6,8 4,9 2,5 27,2
Investigación 13,7 4,9 2,5 13,6
Matemáticas 3,4 4,9 10,0 9,1
Modelización numérica oceánica/marina 0,0 11,5 2,5 9,1
Muestreos biológicos acuáticos 6,9 6,6 7,5 0,0
Nuevas tecnologías 0,0 1,6 2,5 0,0
Oceanografía 41,0 16,3 15 18,1
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 0,0 0,0 4,5
Prevención de riesgos laborales 6,9 14,8 2,5 4,5
Química 3,4 6,4 12,5 4,5
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ANEXO 32: LICENCIATURA EN CIENCIAS QUÍMICAS

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género1378

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 20,8 4
Calidad 4,2 18,3
Ciencia de materiales 20,9 10,2
Emprendimiento 0,0 2,0
Formación y orientación laboral 8,3 10,2
Gestión medioambiental 8,3 16,3
Habilidades blandas 16,6 6,0
Idiomas 16,7 18,3
Industria alimentaria 4,2 4,0
Informática 12,5 6,1
Investigación 16,7 6,1
Matemáticas 0,0 4,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 10,2
Prevención de riesgos laborales 12,5 18,3
Producción Lean 8,4 6,1
Química analítica 16,7 8,1
Química industrial 21,0 14,1

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º
Administración de empresas 9,1 12,9 0,0
Calidad 18,2 13,0 12,6
Ciencia de materiales 21,3 15,2 0,0
Emprendimiento 9,1 0,0 0,0
Formación y orientación laboral 0,0 10,9 12,5
Gestión medioambiental 18,2 13,0 12,5
Habilidades blandas 0,0 15,3 0,0
Idiomas 18,2 15,2 31,3
Industria alimentaria 9,1 6,6 6,3
Informática 9,1 6,5 12,6
Investigación 9,1 13,0 0,0
Matemáticas 9,1 0,0 6,3
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 2,2 25,0
Prevención de riesgos laborales 0,0 21,8 12,6
Producción LEAN 9,1 8,7 0,0
Química analítica 0,0 13,1 12,5
Química industrial 18,2 19,6 6,3

1378) Las especialidades químicas presentan entre los hombres (37,1%) un porcentaje ligeramente superior (36,3%) al de las mujeres.
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 9,0 2,1
Calidad 22,6 17,0
Ciencia de materiales 13,6 8,5
Formación y orientación laboral 9,1 2,1
Gestión medioambiental 4,5 14,9
Habilidades blandas 4,5 0,0
Idiomas 0,0 4,1
Industria alimentaria 13,5 4,2
Investigación 4,5 12,8
Prevención de riesgos laborales 22,7 34,0
Química analítica 9,1 19,1
Química general 4,5 17,0
Química industrial 45,1 25,3
Química orgánica 0,0 14,9
Química-Física 9,0 4,2

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º
Administración de empresas 0,0 6,6 0,0
Calidad 9,1 22,2 15,4
Ciencia de materiales 0,0 13,3 7,7
Formación y orientación laboral 0,0 6,7 0,0
Gestión medioambiental 9,1 13,3 7,7
Habilidades blandas 0,0 2,2 0,0
Idiomas 0,0 2,2 7,7
Industria alimentaria 9,1 6,6 7,7
Investigación 27,3 8,9 0,0
Prevención de riesgos laborales 27,3 37,7 7,7
Química analítica 9,1 15,5 23,1
Química general 9,1 13,3 15,4
Química industrial 9,1 28,7 61,6
Química orgánica 18,2 6,7 15,4
Química-Física 9,1 8,8 0,0
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ANEXO 33: LICENCIATURA EN FÍSICA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 11,2 13,3
Emprendimiento 5,6 0,0
Energía 11,2 13,3
Física 16,7 20,0
Formación y orientación laboral 11,1 13,3
Habilidades blandas 5,6 0,0
Idiomas 38,9 6,7
Informática 5,6 13,3
Investigación 27,8 13,4
Lenguajes de programación 27,8 26,7
Matemáticas 5,6 6,7
Prácticas en empresas (practicum) 11,1 6,7

Evolución quinquenal

Materia 3º 4º 5º
Administración de empresas 0,0 21,0 11,1
Emprendimiento 0,0 0,0 11,1
Energía 22,2 13,3 0,0
Física 11,1 13,3 33,3
Formación y orientación laboral 0,0 13,3 22,2
Habilidades blandas 11,0 0,0 0,0
Idiomas 44,4 13,4 11,1
Informática 22,2 6,7 0,0
Investigación 0,0 26,7 33,3
Lenguajes de programación 33,3 20,0 33,3
Matemáticas 11,1 6,7 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 13,3 11,1

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Energía 40,0 0,0
Física 73,4 25,0
Idiomas 6,7 0,0
Investigación 13,3 37,5
Química-Física 6,7 25,0

Evolución quinquenal

Materia 3º 4º 5º
Energía 42,9 9,1 40,0
Física 71,4 36,4 80,0
Idiomas 14,3 0,0 0,0
Investigación 28,6 18,2 20,0
Química-Física 0,0 9,1 40,0
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ANEXO 34: LICENCIATURA EN QUÍMICA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 11,1 3,8
Emprendimiento 11,1 3,8
Formación y orientación laboral 0,0 23,1
Habilidades blandas 22,2 15,2
Idiomas 22,2 15,4
Industria alimentaria 0,0 11,5
Informática 11,1 0,0
Investigación 11,1 11,5
Matemáticas 0,0 7,6
Nuevas tecnologías 0,0 3,8
Prácticas en empresas (practicum) 11,1 26,9
Química analítica 11,1 7,7
Química industrial 22,2 7,7
Tecnología 22,2 7,6

Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Administración de empresas 5,6 6,7
Emprendimiento 0,0 13,3
Formación y orientación laboral 22,2 13,3
Habilidades blandas 11,2 20,1
Idiomas 22,2 13,4
Industria alimentaria 5,6 6,7
Informática 0,0 6,7
Investigación 16,7 6,7
Nuevas tecnologías 0,0 6,7
Matemáticas 5,6 6,7
Prácticas en empresas (Practicum) 44,4 0,0
Química analítica 5,6 13,3
Química industrial 16,7 6,7
Tecnología 16,7 0,0

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 9,6
Biotecnología 33,3 4,8
Formación y orientación laboral 0,0 4,8
Gestión medioambiental 0,0 14,3
Habilidades blandas 0,0 4,8
Investigación 16,7 33,4
Prevención de riesgos laborales 50,0 4,8
Química analítica 16,7 19,0
Química general 16,7 14,3
Química industrial 0,0 19,0
Química orgánica 16,7 14,3
Química-Física 16,7 28,7
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Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Administración de empresas 12,6 0,0
Biotecnología 6,3 10,0
Formación y orientación laboral 0,0 10,0
Gestión medioambiental 6,3 20,0
Habilidades blandas 0,0 10,0
Investigación 43,9 0,0
Prevención de riesgos laborales 6,3 20,0
Química analítica 18,8 20,0
Química general 6,3 30,0
Química industrial 25,0 0,0
Química orgánica 6,3 30,0
Química-Física 43,9 0,0

ANEXO 35: DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Comercio internacional 5,9 8,3
Contabilidad 22,3 37,7
Derecho 14,7 18,5
Emprendimiento 3,3 3,2
Finanzas 11,9 16,7
Fiscalidad 18,3 28,1
Formación y orientación laboral 0,7 2,3
Gestión comercial 7,9 6,0
Habilidades blandas 19,2 11,1
Idiomas 21,6 25,4
Informática 18,9 17,5
Logística 7,9 3,2
Marketing 13,1 7,4
Matemáticas 2,7 4,6
Nuevas tecnologías 3,3 6,0
Prácticas en empresas (practicum) 4,0 7,4
Recursos humanos 5,9 7,4

Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º 4º 5º
Comercio internacional 11,5 8,3 5,6 6,4 5,0
Contabilidad 26,2 29,8 26,2 34,7 50,0
Derecho 21,2 15,5 16,6 15,5 15,0
Emprendimiento 4,9 3,6 2,8 3,8 0,0
Finanzas 14,8 14,3 15,8 12,9 15,0
Fiscalidad 19,7 32,1 21,5 21,8 25,0
Formación y orientación laboral 3,3 2,4 0,0 1,3 2,5
Gestión comercial 8,2 4,8 8,4 2,6 5,0
Habilidades blandas 24,5 12,0 17,5 6,5 10,0
Idiomas 26,2 21,4 16,8 33,3 25,0
Informática 14,8 14,3 16,8 23,1 25,0
Logística 3,3 6,0 5,6 6,4 2,5
Marketing 9,8 10,7 5,6 10,2 17,5
Matemáticas 6,6 2,4 3,7 1,3 5,0
Nuevas tecnologías 6,6 0,0 6,5 3,8 10,0
Prácticas en empresas (practicum) 4,9 8,3 3,7 6,4 7,5
Recursos humanos 6,6 6,0 9,4 6,4 2,5
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 8,2 7,0
Atención al cliente 9,1 7,6
Comercio internacional 9,1 6,3
Contabilidad 22,7 44,5
Derecho 13,5 10,5
Emprendimiento 6,4 5,1
Finanzas 22,7 15,8
Fiscalidad 7,3 22,2
Formación y orientación laboral 0,9 4,5
Gestión comercial 12,7 10,8
Gestión de recursos humanos 10,9 10,2
Habilidades blandas 28,0 10,7
Idiomas 6,3 5,7
Informática 3,6 6,4
Marketing 15,4 5,8
Matemáticas 1,8 3,8
Nuevas tecnologías 2,7 1,9
Organización de empresas 8,2 5,1
Prácticas en empresas 0,0 0,6

Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 4,2 8,3 10,2 8,0 3,2
Atención al cliente 6,4 13,3 10,1 4,0 3,2
Comercio internacional 6,4 8,4 5,1 14,0 3,2
Contabilidad 27,6 38,5 33,0 38,0 45,3
Derecho 14,9 8,4 16,8 6,0 12,8
Emprendimiento 4,3 6,7 6,3 4,0 6,5
Finanzas 17,0 15,0 15,3 22,0 32,3
Fiscalidad 19,1 20,0 16,5 10,0 12,9
Formación y orientación laboral 4,3 3,3 2,5 2,0 3,2
Gestión comercial 14,9 10,0 10,1 10,0 16,1
Gestión de recursos humanos 6,4 10,0 17,8 4,0 9,7
Habilidades blandas 21,2 10,1 23,1 18,0 16,2
Idiomas 4,2 1,7 7,6 6,0 12,9
Informática 2,1 5,0 2,5 6,0 16,2
Marketing 6,4 3,3 12,6 10,0 19,3
Matemáticas 4,3 1,7 0,0 4,0 9,7
Nuevas tecnologías 0,0 3,3 5,1 0,0 0,0
Organización de empresas 2,1 3,3 10,1 4,0 12,9
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 0,0 0,0 0,0 3,2
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ANEXO 36: GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Auditoría 2,6 8,2
Comercio internacional 7,7 4,1
Contabilidad 35,9 65,2
Emprendimiento 5,1 0,0
Finanzas 33,5 42,7
Fiscalidad 15,4 34,7
Formación y orientación laboral 7,7 10,2
Habilidades blandas 25,9 2,0
Idiomas 23,1 10,2
Informática 12,8 8,1
Marketing 18,0 6,1
Matemáticas 7,8 10,1
Nuevas tecnologías 10,3 2,0
Prácticas en empresas (practicum) 12,8 8,2
Recursos humanos 10,3 14,3
Relaciones laborales 2,6 8,2

Evolución quinquenal
No procede.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de Empresas 13,3 6,4
Auditoría 3,3 19,4
Banca 3,3 9,7
Contabilidad 26,6 61,3
Dirección de empresas 13,3 6,4
Emprendimiento 0,0 6,5
Estrategia empresarial 16,7 0,0
Finanzas 19,9 42,0
Fiscalidad 10,0 25,8
Formación y orientación laboral 3,3 3,2
Gestión comercial 16,7 3,2
Gestión de recursos humanos 20,0 16,1
Habilidades blandas 19,6 3,2
Informática 3,3 0,0
Marketing 20,0 3,2
Matemáticas 6,6 9,7
Nuevas tecnologías 3,3 3,2
Organización de empresas 13,3 3,2

Evolución quinquenal
No procede.
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ANEXO 37: GRADO EN COMERCIO
Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 28,6
Contabilidad 0,0 28,6
Formación y orientación laboral 50,0 0,0
Habilidades blandas 100,0 14,3
Idiomas 50,0 28,6
Informática 50,0 0,0
Marketing 0,0 28,6
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 14,3
Relaciones laborales 0,0 28,6

Evolución quinquenal
No procede.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género
No procede, pues la muestra obtenida está formada íntegramente por mujeres.

Evolución quinquenal
No procede.

ANEXO 38: GRADO EN ECONOMÍA
Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 22,2 10,0
Auditoría 11,1 10,0
Contabilidad 44,4 40,0
Derecho 22,2 10,0
Economía de la empresa 0,0 20,0
Economía mundial 11,1 10,0
Emprendimiento 11,1 0,0
Finanzas 44,4 10,0
Formación y orientación laboral 11,1 0,0
Habilidades blandas 33,3 0,0
Idiomas 22,2 10,0
Informática 11,1 20,0
Marketing 22,2 0,0
Matemáticas 0,0 20,0
Política económica 11,1 10,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 20,0

Evolución quinquenal
No procede.
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 25,0 20,0
Contabilidad 87,5 60,0
Finanzas 50,0 20,0
Habilidades blandas 12,5 0,0
Idiomas 12,5 0,0
Igualdad de género 0,0 40,0
Informática 12,5 0,0
Matemáticas 12,5 60,0
Política económica 0,0 40,0

Evolución quinquenal
No procede.

ANEXO 39: LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y                                                     
DIRECCIÓN DE EMPRESAS

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Comercio internacional 7,8 5,1
Contabilidad 28,3 41,7
Derecho económico 6,3 5,1
Emprendimiento 3,5 4,6
Finanzas 34,5 24,7
Fiscalidad 16,3 24,5
Formación y orientación laboral 1,4 2,8
Gestión comercial 12,8 5,1
Gestión laboral 3,5 10,2
Habilidades blandas 25,5 9,9
Idiomas 24,1 33,2
Informática 7,8 15,3
Marketing 13,5 7,8
Matemáticas 2,1 5,1
Nuevas tecnologías 3,5 0,9
Otras especialidades de Derecho 4,9 6,1
Prácticas en empresas (practicum) 5,0 8,8
Recursos humanos 7,8 9,8
Software especializado 3,5 6,0
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Evolución quinquenal

Materia 3º 4º 5º
Comercio internacional 10,1 5,5 3,5
Contabilidad 25,7 39,1 41,3
Derecho económico 3,3 7,5 3,6
Emprendimiento 3,4 3,3 5,9
Finanzas 42,5 24,5 22,5
Fiscalidad 14,6 24,7 21,2
Formación y orientación laboral 1,1 1,6 3,5
Gestión comercial 9,0 9,9 3,5
Gestión laboral 3,4 8,7 8,3
Habilidades blandas 23,4 12,1 15,4
Idiomas 25,8 27,4 36,5
Informática 9,0 11,0 18,8
Marketing 15,8 6,5 11,8
Matemáticas 2,2 3,8 5,9
Nuevas tecnologías 3,4 2,2 0,0
Otras especialidades de derecho 3,3 6,4 5,9
Prácticas en empresas (practicum) 2,2 8,8 9,4
Recursos humanos 9,0 9,8 8,2
Software especializado 1,1 4,9 9,4

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 4,5 7,7
Atención al cliente 1,8 9,7
Auditoría 8,1 5,8
Banca 9,9 5,7
Comercio internacional 8,1 4,4
Contabilidad 27,0 45,8
Derecho 7,2 8,6
Emprendimiento 8,1 6,5
Finanzas 33,3 25,0
Fiscalidad 11,7 16,9
Formación y orientación laboral 2,7 1,9
Gestión comercial 15,3 7,8
Gestión de recursos humanos 7,2 10,4
Habilidades blandas 15,3 7,4
Idiomas 1,8 1,9
Informática 4,5 3,8
Marketing 9,9 14,2
Matemáticas 2,7 5,8
Nuevas tecnologías 2,7 0,6
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 0,6



100 titulaciones de la Universidade de Vigo (1990-2015)

427

Evolución quinquenal

Materia 3º 4º 5º
Administración de empresas 3,9 6,4 10,4
Atención al cliente 5,3 6,4 8,3
Auditoría 1,3 10,0 6,3
Banca 10,5 7,1 4,2
Comercio internacional 6,6 7,1 2,1
Contabilidad 36,7 37,8 43,9
Derecho 11,7 8,4 2,1
Emprendimiento 9,2 6,4 4,2
Finanzas 31,4 25,6 33,4
Fiscalidad 17,1 14,3 10,4
Formación y orientación laboral 3,9 1,4 2,1
Gestión comercial 7,9 11,4 14,6
Gestión de recursos humanos 7,9 10,0 8,3
Habilidades blandas 17,1 5,6 16,8
Idiomas 1,3 0,7 6,3
Informática 9,2 1,4 4,2
Marketing 11,8 10,7 18,8
Matemáticas 0,0 6,4 4,2
Nuevas tecnologías 3,9 2,0 2,1
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 0,0 2,1

ANEXO 40: LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y                                                               
EMPRESARIALES (SECCIÓN ECONÓMICAS)

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 2,4 8,5
Comercio internacional 9,7 6,4
Contabilidad 14,6 31,9
Derecho administrativo 4,8 6,3
Derecho económico 14,6 2,1
Emprendimiento 0,0 4,3
Finanzas 26,6 34,0
Fiscalidad 14,6 19,1
Gestión comercial 7,3 4,3
Habilidades blandas 21,8 14,9
Idiomas 26,8 29,7
Informática 4,9 8,5
Marketing 7,3 4,2
Matemáticas 12,1 4,2
Nuevas tecnologías 4,9 10,6
Otras especialidades de derecho 7,3 2,1
Prácticas en empresas (practicum) 2,4 6,4
Recursos humanos 2,4 12,7
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Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º
Administración de empresas 5,0 3,3 10,6
Comercio internacional 7,7 0,0 21,1
Contabilidad 28,2 23,3 15,8
Derecho administrativo 5,1 6,6 5,3
Derecho económico 12,9 3,3 5,3
Emprendimiento 2,6 0,0 5,3
Finanzas 38,6 29,9 15,9
Fiscalidad 7,7 23,3 26,4
Gestión comercial 5,1 10,0 0,0
Habilidades blandas 12,9 26,6 15,8
Idiomas 28,2 23,3 36,9
Informática 2,6 6,7 15,8
Marketing 2,6 6,7 10,6
Matemáticas 5,1 16,7 0,0
Nuevas tecnologías 7,8 6,7 10,5
Otras especialidades de derecho 7,8 3,3 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 10,0 5,3
Recursos humanos 5,2 6,6 15,8

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 7,7 12,5
Administración pública 18,0 2,5
Banca 15,4 2,5
Comercio internacional 12,9 10,0
Contabilidad 7,7 37,5
Derecho 7,8 5,0
Emprendimiento 0,0 12,5
Estrategia empresarial 5,1 10,0
Finanzas 41,3 27,5
Fiscalidad 20,6 10,0
Gestión comercial 5,1 10,0
Gestión de recursos humanos 10,3 7,5
Habilidades blandas 7,7 15,0
Idiomas 2,6 0,0
Informática 12,8 0,0
Matemáticas 2,6 5,0
Nuevas tecnologías 7,7 5,0
Organización de empresas 12,8 5,0
Unión Europea 7,7 5,0
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Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º
Administración de empresas 7,7 7,6 14,2
Administración pública 2,6 26,8 0,0
Banca 12,9 7,7 0,0
Comercio internacional 2,6 7,6 42,9
Contabilidad 20,6 15,2 42,9
Derecho 10,4 3,8 0,0
Emprendimiento 7,7 0,0 14,3
Estrategia empresarial 12,9 0,0 7,1
Finanzas 46,3 22,9 21,3
Fiscalidad 18,0 19,2 0,0
Gestión comercial 7,7 3,8 14,3
Gestión de recursos humanos 7,7 7,7 14,3
Habilidades blandas 7,7 19,1 7,1
Idiomas 0,0 3,8 0,0
Informática 7,7 7,7 0,0
Matemáticas 2,6 3,8 7,1
Nuevas tecnologías 2,6 3,8 21,3
Organización de empresas 10,3 7,7 7,1
Unión Europea 7,7 7,7 0,0

ANEXO 41: LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y                                                              
EMPRESARIALES (SECCIÓN EMPRESARIALES)

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 13,6 7,5
Auditoría 9,1 3,7
Comercio internacional 9,1 7,4
Contabilidad 34,2 33,5
Derecho 18,3 18,7
Emprendimiento 0,0 1,9
Finanzas 25,1 22,5
Fiscalidad 25,1 33,4
Formación y orientación laboral 0,0 1,9
Habilidades blandas 27,2 15,0
Idiomas 22,7 24,1
Informática 13,6 13,0
Marketing 4,6 9,3
Matemáticas 2,3 1,9
Nuevas tecnologías 4,5 5,6
Prácticas en empresas (practicum) 2,3 1,9
Recursos humanos 4,5 16,7



Observatorio de Persoas Tituladas

430

Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º
Administración de empresas 13,0 2,6 17,2
Auditoría 9,7 7,9 0,0
Comercio internacional 6,5 10,5 6,9
Contabilidad 32,2 36,8 30,9
Derecho 32,3 13,0 10,3
Emprendimiento 0,0 2,6 0,0
Finanzas 35,5 7,8 30,7
Fiscalidad 25,8 28,9 34,4
Formación y orientación laboral 3,2 0,0 0,0
Habilidades blandas 32,2 13,0 17,1
Idiomas 9,7 31,6 27,5
Informática 9,7 21,1 6,9
Marketing 3,2 10,6 6,8
Matemáticas 3,2 0,0 3,4
Nuevas tecnologías 3,2 10,5 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 5,3 0,0
Recursos humanos 3,2 13,2 17,2

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 17,2 6,8
Administración pública 14,3 6,8
Atención al cliente 0,0 11,4
Auditoría 5,8 6,8
Banca 14,3 2,3
Contabilidad 57,2 40,9
Derecho económico 11,5 6,8
Dirección de empresas 0,0 15,9
Emprendimiento 0,0 6,8
Estrategia empresarial 5,7 6,8
Finanzas 34,5 43,3
Fiscalidad 14,3 18,3
Gestión comercial 11,4 4,5
Gestión de recursos humanos 8,6 9,1
Habilidades blandas 14,3 9,2
Informática 5,7 2,3
Matemáticas 5,7 2,3
Nuevas tecnologías 2,9 2,3
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Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º
Administración de empresas 3,4 3,1 22,2
Administración pública 13,8 12,5 0,0
Atención al cliente 3,4 12,5 0,0
Auditoría 13,8 3,1 0,0
Banca 6,8 3,1 16,7
Contabilidad 51,5 56,3 27,8
Derecho económico 10,2 9,4 11,2
Dirección de empresas 10,3 9,3 5,6
Emprendimiento 3,4 6,3 0,0
Estrategia empresarial 3,4 6,3 11,1
Finanzas 30,8 46,9 39,2
Fiscalidad 18,1 18,8 11,1
Gestión comercial 3,4 6,3 16,7
Gestión de recursos humanos 10,3 3,1 16,7
Habilidades blandas 13,6 15,6 0,0
Informática 0,0 6,3 5,6
Matemáticas 3,4 3,1 5,6
Nuevas tecnologías 3,4 3,1 0,0

ANEXO 42: LICENCIATURA EN ECONOMÍA
Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 14,0 8,5
Administración pública 5,6 8,5
Banca 8,4 3,4
Contabilidad 30,9 29,2
Derecho 5,6 8,5
Economía financiera 7,0 8,5
Emprendimiento 5,6 0,0
Finanzas 19,7 34,3
Fiscalidad 12,7 27,6
Formación y orientación laboral 1,4 1,7
Gestión comercial 7,0 6,9
Habilidades blandas 15,4 13,7
Idiomas 19,8 31,0
Informática 9,8 8,6
Marketing 12,7 8,6
Matemáticas 1,4 12,1
Nuevas tecnologías 2,8 1,7
Prácticas en empresas (practicum) 2,8 8,6
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Evolución quinquenal

Materia 3º 4º 5º
Administración de empresas 8,6 13,9 18,8
Administración pública 5,7 4,6 0,0
Banca 10,1 2,3 0,0
Contabilidad 30,2 34,8 18,8
Derecho 9,9 2,3 6,3
Economía financiera 10,0 6,9 0,0
Emprendimiento 4,3 2,3 0,0
Finanzas 25,8 30,2 18,9
Fiscalidad 17,3 27,9 6,3
Formación y orientación laboral 1,4 2,3 0,0
Gestión comercial 10,1 4,7 0,0
Habilidades blandas 15,7 11,6 12,6
Idiomas 21,7 23,3 37,6
Informática 4,3 7,0 43,8
Marketing 11,5 9,3 12,5
Matemáticas 1,4 9,3 12,5
Nuevas tecnologías 1,4 2,3 6,3
Prácticas en empresas (practicum) 2,9 7,0 12,5

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 9,3 18,6
Banca 13,0 14,0
Comercio internacional 9,3 4,7
Contabilidad 20,5 20,9
Derecho 9,5 11,6
Economía financiera 5,6 6,9
Emprendimiento 1,9 0,0
Finanzas 20,5 16,2
Fiscalidad 14,9 9,3
Formación y orientación laboral 3,7 0,0
Gestión comercial 5,6 11,6
Habilidades blandas 15,0 13,9
Idiomas 0,0 11,7
Informática 1,9 2,3
Marketing 9,3 9,3
Matemáticas 3,8 0,0
Nuevas tecnologías 3,7 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 1,9 0,0

Evolución quinquenal

Materia 3º 4º 5º
Administración de empresas 7,2 19,2 14,6
Banca 20,0 3,8 7,1
Comercio internacional 10,9 3,8 0,0
Contabilidad 21,8 19,1 21,3
Derecho 7,2 22,8 0,0
Economía financiera 7,3 7,7 0,0
Emprendimiento 1,8 0,0 0,0
Finanzas 25,3 7,7 14,3
Fiscalidad 10,9 11,5 21,4
Formación y orientación laboral 1,8 0,0 7,1
Gestión comercial 10,9 7,7 7,1
Habilidades blandas 10,9 15,2 28,4
Idiomas 3,6 0,0 14,2
Informática 1,8 3,8 0,0
Marketing 9,1 11,5 7,1
Matemáticas 3,6 0,0 0,0
Nuevas tecnologías 3,6 0,0 0,0
Prácticas en empresas 0,0 3,8 0,0
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ANEXO 43: DIPLOMATURA EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 17,7 11,8
Administración pública 11,8 11,8
Contabilidad 17,6 41,2
Derecho 41,3 17,7
Finanzas 5,9 17,7
Fiscalidad 5,9 29,4
Formación y orientación laboral 11,8 11,8
Gestión de recursos humanos 23,5 11,8
Gestión pública 17,7 23,6
Habilidades blandas 35,3 0,0
Idiomas 11,8 23,6
Informática 11,8 17,7
Matemáticas 0,0 5,9
Nuevas tecnologías 17,7 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 5,9

Evolución quinquenal

Materia 3º 4º
Administración de empresas 10,6 20,0
Administración pública 21,1 0,0
Contabilidad 21,1 40,0
Derecho 36,9 20,1
Finanzas 10,5 13,4
Fiscalidad 10,6 26,7
Formación y orientación laboral 21,1 0,0
Gestión de recursos humanos 21,1 13,3
Gestión pública 26,4 13,3
Habilidades blandas 31,7 0,0
Idiomas 21,1 13,4
Informática 15,8 13,4
Matemáticas 0,0 6,7
Nuevas tecnologías 10,6 6,7
Prácticas en empresas (practicum) 5,3 0,0

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 8,3 22,2
Administración pública 41,7 44,4
Atención al cliente 16,7 11,1
Contabilidad 8,3 22,2
Derecho 0,0 44,4
Fiscalidad 8,3 11,1
Formación y orientación laboral 0,0 11,1
Gestión de recursos humanos 41,7 0,0
Gestión pública 41,6 11,1
Habilidades blandas 8,6 0,0
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Evolución quinquenal

Materia 3º 4º
Administración de empresas 0,0 37,5
Administración pública 46,2 37,5
Atención al cliente 7,7 25,0
Contabilidad 15,4 12,5
Derecho 7,7 37,5
Fiscalidad 7,7 12,5
Formación y orientación laboral 7,7 0,0
Gestión de recursos humanos 30,8 12,5
Gestión pública 30,8 25,0
Habilidades blandas 15,4 0,0

ANEXO 44: DIPLOMATURA EN GRADUADO SOCIAL

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 25,0 12,9
Contabilidad 25,0 25,6
Derecho administrativo 25,0 7,7
Derecho laboral 50,0 46,2
Derecho procesal 16,7 5,1
Emprendimiento 0,0 5,1
Fiscalidad 16,7 12,8
Formación y orientación laboral 0,0 10,3
Gestión de recursos humanos 16,7 17,9
Gestión laboral 8,3 20,5
Habilidades blandas 8,3 15,5
Idiomas 0,0 15,4
Informática 0,0 15,4
Nuevas tecnologías 0,0 5,1
Otras especialidades del derecho 24,9 7,8
Práctica jurídica 8,3 10,3
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 18,0
Prevención de riesgos laborales 25,0 10,3

Evolución quinquenal

Materia 1º 2º
Administración de empresas 15,4 16,6
Contabilidad 28,2 16,7
Derecho administrativo 15,4 0,0
Derecho laboral 54,6 16,6
Derecho procesal 10,3 0,0
Emprendimiento 5,1 0,0
Fiscalidad 15,4 8,3
Formación y orientación laboral 10,3 0,0
Gestión de recursos humanos 18,0 16,7
Gestión laboral 18,0 16,7
Habilidades blandas 15,5 8,3
Idiomas 10,3 16,7
Informática 10,3 8,3
Nuevas tecnologías 2,6 8,3
Otras especialidades del derecho 10,3 16,6
Práctica jurídica 12,8 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 10,3 25,0
Prevención de riesgos laborales 10,3 25,0
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 27,3 20,0
Administración pública 9,1 30,0
Contabilidad 36,4 0,0
Derecho laboral 18,2 100,0
Emprendimiento 0,0 20,0
Formación y orientación laboral 9,1 50,0
Gestión de recursos humanos 18,2 50,0
Gestión laboral 27,3 30,0
Habilidades blandas 0,0 10,0
Informática 9,1 0,0
Otras especialidades del derecho 27,3 20,0
Prevención de riesgos laborales 9,1 20,0
Relaciones laborales 9,1 20,0

Evolución quinquenal

Materia 1º 2º
Administración de empresas 16,0 33,3
Administración pública 16,0 0,0
Contabilidad 16,0 0,0
Derecho laboral 48,0 50,0
Emprendimiento 8,0 0,0
Formación y orientación laboral 20,0 0,0
Gestión de recursos humanos 24,0 16,7
Gestión laboral 20,0 16,7
Habilidades blandas 4,0 0,0
Informática 4,0 0,0
Otras especialidades del derecho 20,0 0,0
Prevención de riesgos laborales 8,0 16,7
Relaciones laborales 4,0 33,3

ANEXO 45: DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materias Hombre Mujer
Administración de empresas 9,8 8,0
Contabilidad 7,8 11,2
Derecho laboral 21,6 38,4
Emprendimiento 3,9 0,8
Fiscalidad 7,8 10,4
Formación y orientación laboral 7,8 2,4
Gestión de recursos humanos 33,3 25,6
Gestión laboral 3,9 15,2
Habilidades blandas 17,8 16,8
Idiomas 10,8 12,8
Informática 5,9 8,8
Nuevas tecnologías 3,9 1,6
Otras especialidades del derecho 8,0 14,4
Práctica laboral 9,8 10,4
Prácticas en empresas (practicum) 3,9 14,4
Prevención de riesgos laborales 9,8 13,6
Psicosociología 7,8 5,6
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Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 0,0 13,3 10,5 2,8 12,6
Contabilidad 50,0 5,7 9,0 13,9 12,5
Derecho laboral 0,0 28,3 35,8 44,5 25,0
Emprendimiento 0,0 1,9 0,0 0,0 6,3
Fiscalidad 0,0 7,6 12,0 11,1 6,3
Formación y orientación laboral 0,0 1,9 4,5 0,0 18,8
Gestión de recursos humanos 75,0 28,3 25,4 30,6 18,8
Gestión laboral 50,0 9,5 10,5 13,9 12,6
Habilidades blandas 0,0 19,0 12,0 11,2 16,1
Idiomas 0,0 5,7 12,0 22,2 18,8
Informática 0,0 9,4 7,5 5,6 12,5
Nuevas tecnologías 0,0 1,9 1,5 2,8 6,3
Otras especialidades del derecho 50,0 11,4 13,5 11,2 12,6
Práctica laboral 0,0 7,5 13,4 11,1 6,3
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 5,7 16,4 11,1 12,5
Prevención de riesgos laborales 25,0 17,0 10,5 11,1 6,3
Psicosociología 0,0 1,9 9,0 11,1 0,0

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 8,8 6,6
Administración pública 13,3 10,0
Contabilidad 4,4 15,5
Derecho administrativo 4,4 9,9
Derecho laboral 35,5 44,4
Emprendimiento 0,0 1,1
Fiscalidad 4,4 4,4
Formación y orientación laboral 8,9 10,0
Gestión de recursos humanos 37,8 42,2
Gestión laboral 15,5 28,9
Habilidades blandas 11,0 13,2
Informática 2,2 2,2
Matemáticas 2,2 0,0
Nuevas tecnologías 0,0 1,1
Otras especialidades del derecho 0,0 6,6
Prácticas en empresas (practicum) 2,2 0,0
Prevención de riesgos laborales 24,4 11,1
Relaciones laborales 8,9 10,0
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Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 25,0 4,0 9,9 9,6 22,2
Administración pública 0,0 10,0 15,8 4,8 11,1
Contabilidad 50,0 14,0 9,8 9,5 0,0
Derecho administrativo 25,0 6,0 5,9 14,3 0,0
Derecho laboral 25,0 44,0 31,5 42,9 22,2
Emprendimiento 25,0 0,0 3,9 0,0 0,0
Fiscalidad 0,0 6,0 5,9 9,5 0,0
Formación y orientación laboral 0,0 10,0 11,8 4,8 11,1
Gestión de recursos humanos 100,0 28,0 43,2 28,6 66,6
Gestión laboral 50,0 24,0 21,6 19,1 0,0
Habilidades blandas 50,0 10,0 9,9 14,4 77,7
Informática 0,0 8,0 2,0 0,0 11,1
Matemáticas 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0
Nuevas tecnologías 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0
Otras especialidades del derecho 0,0 2,0 9,9 9,6 11,1
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 0,0 2,0 4,8 0,0
Prevención de riesgos laborales 25,0 24,0 11,8 9,5 0,0
Relaciones laborales 25,0 8,0 5,9 9,5 11,1

ANEXO 46: GRADO EN DERECHO

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 16,7 6,3
Derecho administrativo 50,0 6,3
Derecho civil 0,0 12,5
Derecho comunitario 16,7 6,3
Derecho mercantil 16,7 31,4
Fiscalidad 0,0 12,6
Formación y orientación laboral 0,0 12,5
Habilidades blandas 66,7 49,8
Idiomas 0,0 43,8
Nuevas tecnologías 33,3 0,0
Otras especialidades del derecho 50,0 25,2
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 12,5
Software especializado 0,0 12,6
Unión Europea 33,3 0,0

Evolución quinquenal
No procede.
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 12,5
Derecho administrativo 71,5 12,5
Derecho civil 28,6 12,5
Derecho comunitario 14,3 25,0
Derecho financiero 28,6 12,5
Derecho internacional 14,3 12,5
Derecho laboral 0,0 25,0
Derecho mercantil 0,0 50,0
Derecho penal 42,9 37,5
Emprendimiento 14,3 12,5
Formación y orientación laboral 0,0 25,0
Habilidades blandas 14,3 12,5
Nuevas tecnologías 28,6 0,0
Otras especialidades del derecho 42,9 12,5

Evolución quinquenal
No procede.

ANEXO 47: GRADO EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN PÚBLICA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 23,1
Administración pública 16,7 7,7
Contabilidad 0,0 23,1
Derecho 16,7 23,1
Derecho administrativo 0,0 15,4
Finanzas 16,7 23,1
Formación y orientación laboral 0,0 7,7
Gestión administrativa 0,0 30,8
Gestión de proyectos 16,7 7,7
Gestión de recursos humanos 33,3 7,7
Habilidades blandas 33,4 0,0
Idiomas 16,7 7,7
Matemáticas 0,0 7,7
Nuevas tecnologías 16,7 0,0
Práctica 16,7 7,7

Evolución quinquenal
No procede.
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración pública 0,0 37,5
Derecho administrativo 25,0 75,0
Derecho financiero 0,0 37,5
Fiscalidad 0,0 12,5
Gestión administrativa 50,0 0,0
Gestión de recursos humanos 75,0 12,5
Otras especialidades de derecho 0,0 50,0

Evolución quinquenal
No procede.

ANEXO 48: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y                                                                                              
RECURSOS HUMANOS
Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 50,0 7,7
Derecho laboral 100,0 46,2
Formación y orientación laboral 50,0 7,7
Gestión de recursos humanos 50,0 69,2
Gestión laboral 0,0 30,8
Habilidades blandas 0,0 7,7
Idiomas 0,0 15,4
Nuevas tecnologías 0,0 7,7
Otras especialidades del derecho 0,0 15,4
Prácticas en empresa (practicum) 0,0 15,4
Prevención de riesgos laborales 0,0 38,5

Evolución quinquenal
No procede.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 28,6
Derecho laboral 100,0 57,2
Finanzas 0,0 28,6
Formación y orientación laboral 0,0 14,3
Gestión de recursos humanos 50,0 14,3
Habilidades blandas 100,0 0,0
Idiomas 50,0 0,0
Matemáticas 50,0 0,0
Otras especialidades del derecho 0,0 28,6

Evolución quinquenal
No procede.
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ANEXO 49: LICENCIATURA EN DERECHO

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 5,3 14,3
Administración pública 5,3 9,6
Arbitraje y mediación 10,5 4,8
Derecho administrativo 21,1 0,0
Derecho civil 21,6 9,5
Derecho laboral 5,3 14,3
Derecho mercantil 15,9 28,6
Derecho penal 21,1 0,0
Derecho procesal 10,5 4,8
Formación y orientación laboral 0,0 4,8
Habilidades blandas 21,2 24,0
Idiomas 5,3 9,5
Informática 0,0 4,8
Logística y transporte 0,0 23,8
Nuevas tecnologías 21,1 4,8
Otras especialidades de derecho 15,9 33,6
Práctica jurídica/abogacía 21,1 14,3
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 4,8
Técnicas de comunicación 15,8 4,8

Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º
Administración de empresas 0,0 13,7 0,0
Administración pública 14,3 3,4 25,0
Arbitraje y mediación 14,3 6,9 0,0
Derecho administrativo 42,9 3,4 0,0
Derecho civil 14,3 17,2 0,0
Derecho laboral 0,0 13,7 0,0
Derecho mercantil 28,6 24,0 0,0
Derecho penal 14,3 10,3 0,0
Derecho procesal 0,0 10,3 0,0
Formación y orientación laboral 0,0 3,4 0,0
Habilidades blandas 42,9 17,0 25,0
Idiomas 0,0 10,3 0,0
Informática 0,0 3,4 0,0
Logística y transporte 0,0 6,9 75,0
Nuevas tecnologías 0,0 17,2 0,0
Otras especialidades de derecho 28,6 27,3 0,0
Práctica jurídica/abogacía 14,3 6,9 75,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 3,4 0,0
Técnicas de comunicación 0,0 13,8 0,0
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Hombre Mujer
Administración de empresas 14,3 9,1
Administración pública 14,4 13,5
Asesoría jurídica 9,5 4,5
Atención al cliente 4,8 9,1
Derecho administrativo 19,1 18,1
Derecho civil 28,7 31,8
Derecho laboral 0,0 36,3
Derecho mercantil 28,7 22,7
Derecho penal 28,6 13,6
Derecho procesal 19,0 13,6
Emprendimiento 9,5 4,5
Formación y orientación laboral 4,8 9,1
Habilidades blandas 9,6 4,5
Idiomas 0,0 4,5
Informática 0,0 4,5
Otras especialidades del derecho 4,8 13,5
Práctica jurídica/abogacía 9,5 4,5
Software especializado 0,0 13,6

Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º
Administración de empresas 0.0 6,2 60,0
Administración pública 0,0 12,5 0,0
Asesoría jurídica 16,7 6,3 0,0
Atención al cliente 16,7 0,0 40,0
Derecho administrativo 16,7 18,7 20,0
Derecho civil 16,7 34,4 20,0
Derecho laboral 0,0 21,8 20,0
Derecho mercantil 50,1 25,0 0,0
Derecho penal 33,4 18,8 20,0
Derecho procesal 0,0 18,8 20,0
Emprendimiento 16,7 6,3 0,0
Formación y orientación laboral 0,0 9,4 0,0
Habilidades blandas 0,0 3,1 40,0
Idiomas 0,0 3,1 0,0
Informática 0,0 3,1 0,0
Otras especialidades de derecho 16,7 9,3 0,0
Práctica jurídica/abogacía 33,3 3,1 0,0
Software especializado 0,0 6,3 20,0
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ANEXO 50: LICENCIATURA EN DERECHO                                                        
(RAMA ECONÓMICO-EMPRESARIAL)

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 6,7 3,5
Contabilidad 6,7 18,3
Derecho administrativo 8,9 9,1
Derecho civil 6,6 14,7
Derecho financiero 15,5 10,3
Derecho laboral 15,3 9,1
Derecho mercantil 26,5 20,4
Derecho penal 8,9 6,8
Derecho procesal 4,4 8,0
Emprendimiento 4,4 3,4
Finanzas 15,5 12,6
Fiscalidad 8,9 13,6
Formación y orientación laboral 6,7 1,1
Gestión de recursos humanos 6,7 8,0
Habilidades blandas 6,6 9,9
Idiomas 4,4 21,8
Informática 2,2 2,3
Marketing 6,7 4,6
Otras especialidades del derecho 19,8 15,6
Práctica jurídica/abogacía 17,8 17,1
Prácticas en empresas (practicum) 2,2 1,1
Técnicas de comunicación 8,9 9,2

Evolución quinquenal

Materia 3º 4º 5º
Administración de empresas 2,3 5,9 7,9
Contabilidad 14,0 17,7 10,5
Derecho administrativo 14,0 7,8 5,2
Derecho civil 4,7 19,6 7,8
Derecho financiero 16,3 11,8 7,9
Derecho laboral 9,3 11,7 10,6
Derecho mercantil 11,6 27,5 31,4
Derecho penal 9,3 5,9 7,9
Derecho procesal 6,9 5,9 7,9
Emprendimiento 7,0 3,9 0,0
Finanzas 18,6 5,9 10,5
Fiscalidad 16,3 11,8 13,1
Formación y orientación laboral 2,3 2,0 5,3
Gestión de recursos humanos 7,0 7,8 7,9
Habilidades blandas 11,6 3,9 13,1
Idiomas 16,3 15,6 15,8
Informática 2,3 0,0 5,3
Marketing 9,3 5,9 0,0
Otras especialidades del derecho 6,9 21,9 23,5
Práctica jurídica/abogacía 16,3 19,6 15,8
Prácticas en empresas (practicum) 2,3 0,0 2,6
Técnicas de comunicación 2,3 11,8 13,2
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 9,3 11,0
Administración pública 13,9 4,2
Banca 9,3 5,5
Comercio internacional 7,0 5,4
Derecho administrativo 13,9 10,8
Derecho civil 20,8 36,6
Derecho financiero 11,6 8,1
Derecho laboral 7,0 12,2
Derecho mercantil 39,6 25,9
Derecho penal 4,6 13,5
Derecho procesal 11,6 25,7
Emprendimiento 4,7 6,8
Finanzas 16,2 9,6
Fiscalidad 6,9 15,0
Formación y orientación laboral 2,3 4,1
Gestión comercial 11,6 2,7
Gestión de recursos humanos 2,3 8,2
Habilidades blandas 16,3 5,4
Idiomas 0,0 4,1
Nuevas tecnologías 2,3 1,4
Otras especialidades del derecho 23,2 12,5
Práctica jurídica/abogacía 4,6 8,3

Evolución quinquenal

Materia 3º 4º 5º
Administración de empresas 20,0 4,6 3,4
Administración pública 6,6 9,2 6,8
Banca 11,1 6,9 0,0
Comercio internacional 6,7 2,3 10,3
Derecho administrativo 19,9 7,0 6,8
Derecho civil 20,0 46,5 23,9
Derecho financiero 11,1 7,0 10,3
Derecho laboral 8,9 4,7 6,8
Derecho mercantil 22,1 32,6 41,3
Derecho penal 8,9 11,6 10,3
Derecho procesal 13,3 30,3 17,2
Emprendimiento 11,1 2,3 3,4
Finanzas 19,9 9,4 3,4
Fiscalidad 20,0 4,6 10,3
Formación y orientación laboral 4,4 4,7 0,0
Gestión comercial 8,9 4,7 3,4
Gestión de recursos humanos 4,4 4,6 10,3
Habilidades blandas 6,6 9,4 13,8
Idiomas 2,2 0,0 6,4
Nuevas tecnologías 0,0 2,3 3,4
Otra especialidad de derecho 8,8 18,5 23,9
Práctica jurídica/abogacía 8,8 2,3 10,3
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ANEXO 51: LICENCIATURA EN DERECHO (RAMA GENERAL)

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 25,0 11,1
Administración pública 3,6 7,0
Contabilidad 7,2 7,0
Derecho administrativo 17,9 29,2
Derecho ambiental 3,6 6,9
Derecho civil 10,7 22,2
Derecho financiero 3,6 11,2
Derecho laboral 14,3 20,9
Derecho mercantil 35,8 18,1
Derecho penal 10,7 16,7
Derecho procesal 7,1 13,9
Emprendimiento 0,0 1,4
Fiscalidad 7,2 6,9
Formación y orientación laboral 3,6 2,8
Gestión de recursos humanos 14,3 4,2
Habilidades blandas 10,7 5,6
Idiomas 3,6 8,3
Informática 0,0 5,6
Nuevas tecnologías 3,6 1,4
Otras especialidades del derecho 10,7 11,2
Práctica jurídica/abogacía 21,5 13,9
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 1,4
Técnicas de comunicación 14,3 5,6

Evolución quinquenal

Materia 3º 4º 5º
Administración de empresas 13,7 8,3 11,2
Administración pública 6,8 8,4 0,0
Contabilidad 6,9 8,3 5,6
Derecho administrativo 34,4 20,9 5,6
Derecho ambiental 10,3 0,0 0,0
Derecho civil 22,3 25,0 11,1
Derecho financiero 8,6 12,6 5,6
Derecho laboral 17,2 29,2 11,1
Derecho mercantil 25,7 20,9 16,7
Derecho penal 15,5 20,8 5,6
Derecho procesal 13,8 8,4 11,2
Emprendimiento 1,7 0,0 0,0
Fiscalidad 6,9 12,5 0,0
Formación y orientación laboral 0,0 4,2 11,1
Gestión de recursos humanos 8,6 4,2 5,6
Habilidades blandas 3,4 0,0 27,8
Idiomas 10,3 4,2 0,0
Informática 6,9 0,0 0,0
Nuevas tecnologías 1,7 0,0 5,6
Otra especialidad del derecho 10,2 12,5 11,1
Práctica jurídica/abogacía 11,9 12,5 33,4
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 0,0 5,6
Técnicas de comunicación 10,3 0,0 11,1
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 3,8 11,4
Administración pública 11,5 13,0
Derecho administrativo 23,1 22,8
Derecho ambiental 7,6 8,2
Derecho civil 30,7 39,2
Derecho financiero 11,4 9,8
Derecho laboral 30,7 22,9
Derecho mercantil 38,2 21,2
Derecho penal 19,2 14,8
Derecho procesal 23,0 21,2
Emprendimiento 3,8 9,8
Formación y orientación laboral 7,7 3,3
Habilidades blandas 11,4 4,9
Otras especialidades del derecho 19,1 13,0
Práctica Jurídca/abogacía 15,4 6,6

Evolución quinquenal

Materia 3º 4º 5º
Administración de empresas 8,9 5,9 15,4
Administración pública 17,6 0,0 7,7
Derecho administrativo 26,5 17,6 15,4
Derecho ambiental 7,1 5,9 7,7
Derecho civil 42,2 29,4 23,1
Derecho financiero 8,9 11,8 15,4
Derecho laboral 19,4 35,3 38,5
Derecho mercantil 23,1 35,3 30,8
Derecho penal 14,0 23,5 15,4
Derecho procesal 26,4 5,9 15,4
Emprendimiento 8,8 11,8 0,0
Formación y orientación laboral 3,5 11,8 0,0
Habilidades blandas 7,1 0,0 15,4
Otras especialidades del derecho 12,6 11,8 30,8
Práctica Jurídca/abogacía 8,8 11,8 7,7
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ANEXO 52: DIPLOMATURA EN EDUCACIÓN SOCIAL

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 4,5
Animación sociocultural 14,3 4,5
Atención a la mujer 0,0 13,3
Educación en el ocio y tiempo libre 0,0 8,9
Educación social en el ámbito de la mediación 14,3 11,7
Educación social en el ámbito familiar 14,3 16,2
Educación social en el centro escolar 14,3 7,4
Educación social en promoción de la salud 14,3 5,9
Educación social especializada 0,0 13,2
Emprendimiento 14,3 7,4
Formación y orientación laboral 0,0 13,2
Gestión de recursos humanos 28,6 4,4
Habilidades blandas 28,6 32,5
Intervención con menores 0,0 14,7
Intervención con personas con discapacidad 0,0 11,8
Intervención en tercera edad 0,0 17,6
Nuevas tecnologías 14,3 5,8
Prácticas en empresas (practicum) 14,3 5,9
Psicología 0,0 10,3
Servicios sociales 0,0 19,1
Sexualidad 14,3 4,4

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 7,1 3,8 3,6 0,0
Animación sociocultural 0,0 0,0 0,0 57,2
Atención a la mujer 21,4 15,3 3,6 14,3
Educación en el ocio y tiempo libre 7,1 7,7 7,1 14,3
Educación social en el ámbito de la mediación 0,0 15,4 14,3 14,3
Educación social en el ámbito familiar 28,6 19,2 10,7 0,0
Educación social en el centro escolar 7,1 3,8 10,7 14,3
Educación social en promoción de la salud 7,1 11,5 0,0 14,3
Educación social especializada 14,2 15,2 10,7 0,0
Emprendimiento 0,0 15,4 7,1 0,0
Formación y orientación laboral 7,1 15,4 10,7 14,3
Gestión de recursos humanos 21,4 3,8 3,6 0,0
Habilidades blandas 28,4 38,3 32,1 14,3
Intervención con menores 0,0 23,0 14,3 0,0
Intervención con personas con discapacidad 0,0 11,5 17,9 0,0
Intervención en la tercera edad 21,4 15,4 17,9 0,0
Nuevas tecnologías 21,4 3,8 3,6 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 7,7 7,1 14,3
Psicología 21,4 0,0 10,7 14,3
Servicios sociales 21,4 15,3 21,5 0,0
Sexualidad 7,1 11,5 0,0 0,0
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 1,9
Animación sociocultural y educación en el tiempo libre 0,0 20,4
Atención a la mujer 0,0 9,3
Educación de personas adultas 0,0 7,4
Educación social en el ámbito de la mediación 33,3 3,7
Educación social en el ámbito familiar 16,7 20,4
Educación social en el centro escolar 16,7 9,5
Educación social en promoción de la salud 16,7 7,4
Educación social especializada 0,0 7,5
Educación social y la integración social 0,0 14,9
Formación y orientación laboral 0,0 7,4
Habilidades blandas 16,7 22,5
Inserción socio laboral 0,0 16,8
Intervención con menores 16,7 28,1
Intervención con personas con discapacidad 0,0 27,9
Intervención en la tercera edad 0,0 22,3
Nuevas tecnologías 0,0 3,7
Psicología 0,0 3,7

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 0,0 0,0 4,8 0,0
Animación sociocultural y educación en el tiempo libre 0,0 13,6 28,6 33,3
Atención a la mujer 9,1 4,5 14,3 0,0
Educación de personas adultas 0,0 9,1 9,5 0,0
Educación social en el ámbito de la mediación 0,0 4,5 9,5 16,7
Educación social en el ámbito familiar 36,4 22,7 14,3 0,0
Educación social en el centro escolar 8,1 13,5 9,6 0,0
Educación social en promoción de la salud 0,0 18,2 0,0 16,7
Educación social especializada 0,0 4,5 14,3 0,0
Educación social y la integración social 9,1 18,2 14,3 0,0
Formación y orientación laboral 0,0 13,6 0,0 16,7
Habilidades blandas 18,2 13,6 19,1 66,7
Inserción socio laboral 9,1 13,6 14,3 33,4
Intervención con menores 18,2 36,2 23,9 16,7
Intervención con personas con discapacidad 18,2 27,2 33,3 0,0
Intervención en tercera edad 27,3 27,2 14,3 0,0
Nuevas tecnologías 0,0 4,5 4,8 0,0
Psicología 9,1 0,0 0,0 16,7
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ANEXO 53: DIPLOMATURA EN MAESTRO/A DE EDUCACIÓN ESPECIAL

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Atención a la discapacidad 12,5 12,7
Derecho educativo 12,5 9,5
Educación 25,0 12,8
Educación emocional 0,0 7,9
Formación y orientación laboral 12,5 6,3
Habilidades blandas 12,5 20,8
Idiomas 12,5 6,4
Necesidades educativas especiales 37,5 42,9
Nuevas tecnologías docentes 12,5 14,3
Organización/gestión del centro educativo 0,0 8,0
Pedagogía 0,0 11,2
Práctica 0,0 7,9
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 14,3
Psicología 12,5 6,4

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Atención a la discapacidad 21,3 16,1 4,5 0,0
Derecho educativo 0,0 12,9 9,1 25,0
Educación 14,2 12,9 9,0 50,0
Educación emocional 7,1 12,9 0,0 0,0
Formación y orientación laboral 14,3 3,2 13,6 0,0
Habilidades blandas 14,2 29,0 13,5 0,0
Idiomas 0,0 9,7 9,0 0,0
Necesidades educativas especiales 35,6 41,8 49,9 25,0
Nuevas tecnologías docentes 7,1 25,8 4,5 0,0
Organización/gestión del centro educativo 0,0 16,1 0,0 0,0
Pedagogía 7,1 16,1 4,5 0,0
Práctica 0,0 6,5 13,6 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 7,1 16,1 9,1 25,0
Psicología 14,3 6,4 0,0 25,0

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Atención a la discapacidad 60,0 27,9
Dificultades específicas de aprendizaje 0,0 14,0
Docencia 20,0 20,9
Educación emocional 0,0 9,3
Formación y orientación laboral 20,0 2,3
Habilidades blandas 0,0 14,0
Informática 0,0 2,3
Necesidades educativas especiales 80,0 51,1
Organización/gestión del centro educativo 0,0 11,6
Pedagogía 0,0 11,6
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 7,0
Psicología 0,0 4,7
Recursos educativos y material didáctico 0,0 9,3
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Evolución quinquenal

2º 3º 4º 5º
Atención a la discapacidad 33,3 31,6 23,1 75,0
Dificultades específicas de aprendizaje 0,0 15,9 15,4 25,0
Docencia 24,9 26,3 7,7 25,0
Educación emocional 8,3 15,8 0,0 0,0
Formación y orientación laboral 16,7 0,0 0,0 0,0
Habilidades blandas 8,3 10,5 7,7 0,0
Informática 8,3 0,0 0,0 0,0
Necesidades educativas especiales 16,6 79,1 69,3 0,0
Organización/gestión del centro educativo 8,3 15,8 0,0 25,0
Pedagogía 16,6 15,9 0,0 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 5,3 15,4 0,0
Psicología 0,0 10,5 0,0 0,0
Recursos educativos y material didáctico 8,3 5,3 15,4 0,0

ANEXO 54: DIPLOMATURA EN MAESTRO/A DE EDUCACIÓN FÍSICA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 4,5 0,0
Didáctica 9,1 22,2
Educación 22,7 22,2
Gestión deportiva 13,6 0,0
Habilidades blandas 4,5 11,1
Informática 0,0 11,1
Lesiones y primeros auxilios 13,6 22,2
Necesidades específicas de apoyo educativo 9,1 11,1
Nuevas tecnologías docentes 18,2 44,4
Pedagogía 9,1 11,1
Prácticas en empresas (practicum) 4,5 11,1
Psicología 9,1 33,3

Evolución quinquenal

Materias 2º 3º 4º
Administración de empresas 0,0 12,5 0,0
Didáctica 0,0 25,0 13,3
Educación 14,3 12,5 33,4
Gestión deportiva 0,0 12,5 20,1
Habilidades blandas 0,0 0,0 13,4
Informática 0,0 0,0 6,7
Lesiones y primeros auxilios 0,0 37,5 13,3
Necesidades específicas de apoyo educativo 0,0 0,0 20,0
Nuevas tecnologías docentes 42,9 0,0 33,3
Pedagogía 14,3 12,5 6,7
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 0,0 6,7
Psicología 0,0 25,0 20,0
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Actividad física/deporte 15,0 14,3
Atención a la discapacidad 5,0 28,6
Didáctica 10,0 14,3
Docencia 50,0 28,6
Entrenamiento dirigido 15,0 0,0
Formación y orientación laboral 5,0 0,0
Gestión deportiva 40,0 28,6
Matemáticas 10,0 0,0
Psicología 15,0 14,3

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Actividad física/deporte 0,0 16,7 25,0 0,0
Atención a la discapacidad 0,0 0,0 24,9 0,0
Didáctica 0,0 33,3 8,3 0,0
Docencia 57,2 16,7 41,7 100,0
Entrenamiento dirigido 0,0 50,0 0,0 0,0
Formación y orientación laboral 0,0 0,0 8,3 0,0
Gestión deportiva 14,3 66,7 41,6 0,0
Matemáticas 14,3 0,0 8,3 0,0
Psicología 0,0 16,7 25,0 0,0

ANEXO 55: DIPLOMATURA EN MAESTRO/A DE EDUCACIÓN INFANTIL

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 7,1 2,4
Derecho 0,0 11,6
Didáctica 14,3 12,8
Educación 21,3 17,6
Educación emocional 0,0 11,0
Formación y orientación laboral 0,0 5,5
Habilidades blandas 0,0 19,5
Idiomas 14,3 16,5
Informática 0,0 3,7
Innovación educativa 7,1 17,2
Matemáticas 0,0 3,7
Necesidades educativas especiales 0,0 15,2
Necesidades específicas de apoyo educativo 0,0 6,1
Nuevas tecnologías docentes 21,4 15,3
Organización/gestión del centro educativo 0,0 7,3
Pedagogía 7,1 12,3
Prácticas en empresas (practicum) 35,7 12,9
Psicología 21,4 15,3
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Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 7,1 1,7 3,1 0,0
Derecho 3,6 13,6 13,8 4,0
Didáctica 14,3 11,9 10,8 20,0
Educación 10,7 22,1 15,2 24,0
Educación emocional 17,9 10,2 10,8 0,0
Formación y orientación laboral 0,0 5,1 6,2 8,0
Habilidades blandas 25,0 18,7 15,3 20,0
Idiomas 14,3 20,4 18,5 4,0
Informática 3,6 5,1 3,1 0,0
Innovación educativa 17,9 18,6 16,8 8,0
Matemáticas 0,0 3,4 3,1 8,0
Necesidades educativas especiales 14,3 18,7 12,3 8,0
Necesidades específicas de apoyo educativo 0,0 5,1 9,2 4,0
Nuevas tecnologías docentes 21,4 17,0 13,8 12,0
Organización/gestión del centro educativo 10,7 10,2 3,1 4,0
Pedagogía 14,3 13,6 7,7 16,0
Prácticas en empresas (practicum) 7,2 17,0 20,0 4,0
Psicología 10,7 15,3 16,8 20,0

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 4,5
Didáctica 18,2 17,0
Docencia 9,1 38,5
Emprendimiento 0,0 0,9
Formación y orientación laboral 0,0 3,8
Habilidades blandas 27,3 11,0
Idiomas 0,0 6,6
Informática 0,0 0,9
Intervención familiar 0,0 8,5
Matemáticas 9,1 0,9
Necesidades educativas especiales 0,0 7,5
Nuevas tecnologías docentes 18,2 13,2
Organización/gestión del centro educativo 0,0 10,4
Pedagogía 9,1 12,2
Prácticas en empresas (practicum) 9,1 6,6
Proyectos educativos 0,0 7,5
Psicología 18,2 15,1
Psicomotricidad 9,1 7,5
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Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 0,0 2,3 0,0 17,7
Didáctica 14,3 18,6 19,4 17,6
Docencia 33,4 37,1 50,1 11,8
Emprendimiento 0,0 2,3 0,0 0,0
Formación y orientación laboral 0,0 2,3 2,8 11,8
Habilidades blandas 4,8 25,6 2,8 11,8
Idiomas 4,8 4,6 11,1 0,0
Informática 0,0 0,0 2,8 0,0
Intervención familiar 9,5 9,3 8,3 0,0
Matemáticas 0,0 2,3 0,0 5,9
Necesidades educativas especiales 14,3 2,3 5,9 11,8
Nuevas tecnologías docentes 19,0 16,3 11,1 5,9
Organización/gestión del centro educativo 9,5 9,4 8,3 5,9
Pedagogía 19,0 18,6 5,6 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 4,8 9,3 0,0 17,6
Proyectos educativos 9,5 7,0 8,3 0,0
Psicología 9,5 9,3 19,4 29,4
Psicomotricidad 0,0 4,7 11,1 17,6

ANEXO 56: DIPLOMATURA EN MAESTRO/A DE EDUCACIÓN MUSICAL

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Derecho educativo 14,3 8,6
Didáctica 0,0 14,3
Educación 14,2 28,6
Educación emocional 0,0 11,4
Emprendimiento 0,0 5,7
Formación y orientación laboral 0,0 5,7
Habilidades blandas 7,1 20,0
Idiomas 7,1 22,9
Informática 0,0 8,6
Innovación educativa 21,4 5,7
Instrumento musical 21,3 5,8
Música 0,0 17,2
Musicología 28,4 11,6
Nuevas tecnologías docentes 7,1 14,3
Pedagogía 21,4 25,8
Proyectos educativos 14,3 8,6
Psicología 0,0 5,7
Recursos educativos y material didáctico 0,0 11,4
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Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Derecho educativo 0,0 13,0 15,4 0,0
Didáctica 0,0 17,4 7,7 0,0
Educación 16,7 26,0 38,5 0,0
Educación emocional 0,0 8,7 7,7 14,3
Emprendimiento 0,0 8,7 0,0 0,0
Formación y orientación laboral 0,0 4,3 0,0 14,3
Habilidades blandas 33,4 13,0 15,4 14,3
Idiomas 50,1 8,7 7,7 42,9
Informática 33,3 4,3 0,0 0,0
Innovación educativa 16,7 0,0 30,8 0,0
Instrumento musical 0,0 21,6 0,0 0,0
Música 16,7 8,7 23,1 0,0
Musicología 0,0 34,7 0,0 0,0
Nuevas tecnologías docentes 0,0 21,7 7,7 0,0
Pedagogía 16,7 30,4 23,1 14,3
Proyectos educativos 16,7 13,0 7,7 0,0
Psicología 16,7 0,0 7,7 0,0
Recursos educativos y material didáctico 0,0 8,7 7,7 14,3

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 6,3 0,0
Atención a la discapacidad 6,3 8,0
Didáctica 6,3 8,0
Docencia 37,6 48,0
Emprendimiento 0,0 8,0
Formación y orientación laboral 0,0 4,0
Habilidades blandas 0,0 12,0
Informática 6,3 0,0
Innovación educativa 6,3 8,0
Instrumento musical 12,6 4,0
Música 43,9 20,0
Nuevas tecnologías docentes 12,6 8,0
Organización/gestión del centro educativo 6,3 16,0
Pedagogía 12,5 12,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 4,0
Proyectos educativos 6,3 12,0

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 0,0 5,6 0,0 0,0
Atención a la discapacidad 16,7 11,2 0,0 0,0
Didáctica 0,0 0,0 8,3 40,0
Docencia 66,8 39,1 58,3 40,0
Emprendimiento 0,0 11,1 0,0 0,0
Formación y orientación laboral 0,0 5,6 0,0 0,0
Habilidades blandas 16,7 5,6 8,3 20,0
Informática 0,0 5,6 0,0 0,0
Innovación educativa 16,7 5,6 8,3 0,0
Instrumento musical 16,7 11,2 0,0 0,0
Música 0,0 27,9 49,9 20,0
Nuevas tecnologías docentes 33,3 5,6 8,3 0,0
Organización/gestión del centro educativo 16,7 16,8 8,3 0,0
Pedagogía 0,0 11,2 25,0 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 0,0 8,3 0,0
Proyectos educativos 33,3 5,6 8,3 0,0
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ANEXO 57: DIPLOMATURA EN MAESTRO/A DE EDUCACIÓN PRIMARIA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 4,5 1,8
Atención a la discapacidad 13,6 6,3
Derecho educativo 9,1 7,1
Didáctica 9,1 18,8
Educación 18,1 14,3
Educación emocional 4,5 8,9
Emprendimiento 0,0 0,9
Formación y orientación laboral 0,0 9,8
Habilidades blandas 22,6 20,7
Idiomas 18,2 18,7
Informática 4,5 1,8
Matemáticas 0,0 0,9
Necesidades educativas especiales 0,0 15,3
Nuevas tecnologías docentes 18,2 26,8
Organización/gestión del centro educativo 13,6 8,0
Pedagogía 18,1 10,8
Prácticas en empresas (practicum) 4,5 17,0
Psicología 9,1 7,1

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 0,0 4,8 2,0 0,0
Atención a la discapacidad 11,1 7,1 10,0 0,0
Derecho educativo 5,6 2,4 14,0 4,2
Didáctica 16,7 9,5 24,0 16,7
Educación 11,2 12,0 10,0 37,5
Educación emocional 22,2 7,1 6,0 4,2
Emprendimiento 0,0 0,0 2,0 0,0
Formación y orientación laboral 5,6 7,4 10,0 8,3
Habilidades blandas 16,7 23,9 22,0 16,8
Idiomas 0,0 4,8 32,0 25,0
Informática 5,6 2,4 0,0 0,0
Matemáticas 5,6 0,0 0,0 0,0
Necesidades educativas especiales 11,2 12,0 18,0 4,2
Nuevas tecnologías docentes 33,3 38,1 18,0 12,5
Organización/gestión del centro educativo 22,3 4,8 10,0 4,2
Pedagogía 16,7 12,0 12,0 8,3
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 11,9 24,0 12,5
Psicología 5,6 14,3 6,0 8,3
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 5,9 1,3
Didáctica 11,8 19,2
Docencia 41,2 16,8
Formación y orientación laboral 0,0 6,4
Habilidades blandas 5,9 9,1
Idiomas 5,9 6,4
Informática 0,0 2,6
Lengua gallega 0,0 7,7
Matemáticas 0,0 11,5
Necesidades educativas especiales 0,0 12,9
Necesidades específicas de apoyo educativo 11,8 5,1
Nuevas tecnologías docentes 17,6 5,1
Organización/gestión del centro educativo 5,9 5,1
Orientación educativa 11,8 6,5
Pedagogía 23,5 6,4
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 6,4
Psicología 5,9 11,5

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 0,0 5,3 0,0 0,0
Didáctica 14,3 10,5 22,2 31,3
Docencia 14,2 15,8 25,9 31,4
Formación y orientación laboral 0,0 2,6 0,0 0,0
Habilidades blandas 21,3 7,8 7,4 0,0
Idiomas 0,0 2,6 14,8 6,3
Informática 7,1 2,6 0,0 0,0
Lengua gallega 0,0 5,2 11,1 6,3
Matemáticas 21,4 5,3 3,7 18,8
Necesidades educativas especiales 14,2 7,9 14,8 6,3
Necesidades específicas de apoyo educativo 0,0 5,2 7,4 12,5
Nuevas tecnologías docentes 0,0 13,2 7,4 0,0
Organización/gestión del centro educativo 14,3 2,6 3,7 0,0
Orientación educativa 7,1 2,6 14,8 6,3
Pedagogía 7,1 15,8 7,4 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 7,1 7,9 3,7 0,0
Psicología 7,1 7,9 14,8 12,5
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ANEXO 58: DIPLOMATURA EN MAESTRO/A DE LENGUA EXTRANJERA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Educación 0,0 20,0
Formación de profesorado 16,7 8,0
Formación y orientación laboral 0,0 12,0
Habilidades blandas 33,4 20,0
Idiomas 16,7 44,0
Informática 0,0 4,0
Nuevas tecnologías docentes 0,0 32,0
Pedagogía 33,3 8,0
Prácticas en empresa (practicum) 0,0 12,0
Programación didáctica 16,7 8,0
Psicología 50,0 8,0

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Educación 40,0 7,1 9,1 100,0
Formación de profesorado 0,0 14,3 9,1 0,0
Formación y orientación laboral 0,0 7,1 18,2 0,0
Habilidades blandas 20,0 28,4 18,2 0,0
Idiomas 20,0 28,5 63,7 0,0
Informática 0,0 7,1 0,0 0,0
Nuevas tecnologías docentes 0,0 28,6 36,4 0,0
Pedagogía 0,0 7,1 27,3 0,0
Prácticas en empresa (practicum) 0,0 21,4 0,0 0,0
Programación didáctica 40,0 7,1 0,0 0,0
Psicología 20,0 14,3 18,2 0,0

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Didáctica 0,0 20,0
Docencia 20,0 35,4
Habilidades blandas 0,0 6,7
Idiomas 20,0 86,7
Informática 0,0 6,7
Matemáticas 20,0 0,0
Organización/gestión del centro educativo 40,0 0,0
Pedagogía 20,0 6,7
Programación didáctica 60,0 6,7
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Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Didáctica 0,0 12,5 33,3 0,0
Docencia 133,3 25,0 0,0 0,0
Habilidades blandas 0,0 12,5 0,0 0,0
Idiomas 66,6 75,0 66,7 66,7
Informática 0,0 12,5 0,0 0,0
Matemáticas 0,0 0,0 16,7 0,
Organización/gestión del centro educativo 0,0 12,5 16,7 0,0
Pedagogía 0,0 12,5 16,7 0,0
Programación didáctica 0,0 25,0 33,3 0,0

ANEXO 59: DIPLOMATURA EN PROFESORADO DE                                                                                                                        
EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 13,3 1,6
Dificultades específicas de aprendizaje 0,0 9,6
Educación 0,0 9,6
Educación emocional 13,3 8,1
Formación y orientación laboral 0,0 1,6
Habilidades blandas 20,1 14,4
Idiomas 20,0 25,8
Informática 13,3 6,4
Innovación educativa 0,0 8,1
Matemáticas 13,3 6,5
Necesidades educativas especiales 6,7 8,1
Nuevas tecnologías docentes 26,7 29,0
Pedagogía 15,4 17,8
Prácticas en empresas (practicum) 6,7 3,2
Psicología 6,7 11,3

Evolución quinquenal
No procede pues la muestra obtenida para el segundo quinquenio no es representativa.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 6,4
Didáctica 8,3 8,5
Docencia 16,6 51,1
Formación y orientación laboral 8,3 6,4
Habilidades blandas 41,6 6,3
Idiomas 8,3 8,5
Informática 0,0 4,3
Matemáticas 0,0 4,3
Necesidades educativas especiales 16,6 14,8
Nuevas tecnologías docentes 16,6 14,9
Pedagogía 8,3 10,6
Psicología 16,7 6,4

Evolución quinquenal
No procede.
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ANEXO 60: DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Atención a drogodependencias/Salud 0,0 6,9
Atención a inmigrantes/Servicios sociales 0,0 9,7
Atención a la infancia/Servicios sociales 0,0 12,5
Atención a personas con discapacidad/Servicios sociales 0,0 19,5
Ciudadanía 11,1 5,6
Emprendimiento 11,1 4,2
Formación y orientación laboral 0,0 11,1
Gerontología social/Servicios sociales 0,0 15,3
Habilidades blandas 22,2 15,4
Idiomas 11,1 5,6
Igualdad de género/Servicios sociales 0,0 13,9
Informática 11,1 1,4
Mediación 0,0 22,2
Nuevas tecnologías 11,1 4,2
Otros servicios de salud 44,4 7,0
Otros servicios sociales 11,1 16,7
Prácticas en empresa (practicum) 0,0 6,9
Psicología 0,0 5,6
Servicios de salud mental/Salud 0,0 12,5
Software especializado y herramientas informáticas 22,2 4,2

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Atención a drogodependencias/Salud 0,0 2,9 9,4 0,0
Atención a inmigrantes/Servicios sociales 0,0 5,9 9,4 12,5
Atención a la infancia/Servicios sociales 14,3 14,7 9,4 0,0
Atención a personas con discapacidad/Servicios sociales 14,3 20,6 6,3 50,0
Ciudadanía 28,6 0,0 9,4 0,0
Emprendimiento 0,0 5,9 6,3 0,0
Formación y orientación laboral 0,0 8,8 12,5 12,5
Gerontología social/Servicios sociales 0,0 23,5 9,4 0,0
Habilidades blandas 28,6 20,4 9,3 0,0
Idiomas 0,0 8,8 6,3 0,0
Igualdad de género/Servicios sociales 0,0 11,8 12,5 25,0
Informática 0,0 2,9 3,1 0,0
Mediación 28,6 17,6 18,8 25,0
Nuevas tecnologías 0,0 5,9 6,3 0,0
Otros servicios de salud 14,3 2,9 18,8 12,5
Otros servicios sociales 28,6 14,7 15,6 12,5
Prácticas en empresa (practicum) 0,0 2,9 6,3 25,0
Psicología 0,0 8,8 0,0 12,5
Servicios de salud mental/Salud 28,6 8,8 9,4 12,5
Software especializado y herramientas informáticas 0,0 0,0 15,6 0,0
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración pública 0,0 7,1
Atención a la mujer/Servicios sociales 14,3 8,8
Atención a menores/Servicios sociales 57,1 15,9
Atención a personas con discapacidad/Servicios sociales 14,3 35,1
Ciudadanía 14,3 8,9
Emprendimiento 0,0 1,8
Exclusión social/Servicios sociales 0,0 12,3
Formación y orientación laboral 0,0 3,5
Gerontología social/Servicios sociales 0,0 26,4
Gestión de centros 0,0 5,3
Habilidades blandas 0,0 15,8
Informática 0,0 1,8
Inserción socio laboral 0,0 8,8
Mediación 28,6 1,8
Otros servicios de salud 28,6 8,8
Otros servicios sociales 0,0 7,1
Servicio social comunitario/Servicios sociales 0,0 12,3
Servicios de salud mental/Salud 14,3 5,3
Servicios sociales domiciliarios/Servicios sociales 0,0 12,3

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Administración pública 14,3 3,6 8,0 0,0
Atención a la mujer/Servicios sociales 0,0 3,6 16,0 20,0
Atención a menores/Servicios sociales 0,0 25,0 24,0 0,0
Atención a personas con discapacidad/Servicios sociales 28,6 30,0 19,0 20,0
Ciudadanía 14,3 3,6 16,0 0,0
Emprendimiento 0,0 3,6 0,0 0,0
Formación y orientación laboral 14,3 0,0 4,0 0,0
Exclusión social/Servicios sociales 14,3 21,4 0,0 0,0
Gerontología social/Servicios sociales 14,3 25,0 16,0 60,0
Gestión de centros 0,0 7,2 8,0 0,0
Habilidades blandas 14,3 10,7 16,0 20,0
Informática 0,0 0,0 4,0 0,0
Inserción socio laboral 14,3 7,2 4,0 20,0
Mediación 0,0 3,6 12,0 0,0
Otros servicios de salud 0,0 10,2 20,0 20,0
Otros servicios sociales 0,0 7,1 8,0 0,0
Servicio social comunitario/Servicios sociales 0,0 17,9 4,0 20,0
Servicios de salud mental/Salud 14,3 7,1 4,0 0,0
Servicios sociales domiciliarios/Servicios sociales 28,6 14,3 4,0 0,0
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ANEXO 61: GRADO EN CIENCIAS DE LA                                                                                                                                             
ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Actividad física dirigida 15,0 0,0
Actividad física y salud 15,0 28,6
Administración de empresas 0,0 14,3
Anatomía humana 10,0 28,6
Emprendimiento 10,0 14,3
Entrenamiento deportivo 30,0 14,3
Especialidades deportivas 25,0 28,6
Habilidades blandas 10,0 0,0
Idiomas 5,0 42,9
Nutrición 15,0 42,9
Prácticas en empresas (practicum) 10,0 0,0
Primeros auxilios 20,0 14,3
Psicología 5,0 0,0
Readaptación y prevención de lesiones deportivas 40,0 14,3

Evolución quinquenal
No procede.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Docencia 16,7 0,0
Entrenamiento deportivo 33,3 25,0
Especialidades deportivas 55,7 50,0
Gestión deportiva 22,2 0,0
Habilidades blandas 5,6 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 5,6 0,0
Psicología 5,6 0,0
Rendimiento deportivo 16,7 0,0

Evolución quinquenal
No procede.
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ANEXO 62: GRADO EN EDUCACIÓN INFANTIL

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Atención a la discapacidad 0,0 11,6
Didáctica 0,0 23,3
Educación 0,0 18,8
Formación y orientación laboral 0,0 18,6
Habilidades blandas 20,0 9,2
Idiomas 20,0 7,0
Informática 0,0 2,3
Innovación educativa 60,0 4,7
Necesidades educativas especiales 0,0 9,3
Organización/gestión del centro educativo 0,0 11,6
Pedagogía 0,0 16,3
Prácticas en empresa (practicum) 20,0 18,6
Primeros auxilios 0,0 16,3
Programación didáctica 20,0 7,0
Psicología 0,0 34,9
Técnicas de dinamización y juegos 20,0 11,6

Evolución quinquenal
No procede.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Atención a la discapacidad 33,3 17,6
Derecho educativo 0,0 11,8
Didáctica 0,0 23,6
Dificultades específicas de aprendizaje 0,0 11,8
Docencia 33,3 47,1
Habilidades blandas 0,0 11,8
Necesidades educativas especiales 0,0 5,9
Nuevas tecnologías docentes 66,6 0,0
Ocio y tiempo libre 33,3 5,9
Organización/gestión del centro educativo 0,0 11,8
Prácticas en empresa (practicum) 33,3 5,9
Psicología 33,3 41,2

Evolución quinquenal
No procede.
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ANEXO 63: GRADO EN EDUCACIÓN PRIMARIA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 2,5
Derecho educativo 15,4 5,0
Didáctica 7,7 22,5
Educación 0,0 20,0
Formación permanente 23,1 5,0
Formación y orientación laboral 7,7 7,5
Habilidades blandas 15,4 25,0
Idiomas 7,7 15,0
Informática 7,7 0,0
Matemáticas 0,0 5,0
Nuevas tecnologías docentes 7,7 17,5
Pedagogía 0,0 20,0
Práctica 23,1 2,5
Prácticas en empresa (practicum) 23,1 7,5
Psicología 7,7 15,0

Evolución quinquenal
No procede.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Atención a la discapacidad 0,0 21,1
Desarrollo curricular 0,0 15,8
Didáctica 11,1 31,7
Docencia 22,2 26,5
Formación y orientación laboral 11,1 0,0
Habilidades blandas 11,1 21,1
Idiomas 0,0 21,2
Matemáticas 0,0 5,3
Música 11,1 10,6
Nuevas tecnologías docentes 22,2 10,5
Pedagogía 33,3 5,3
Proyectos educativos 0,0 15,8
Psicología 22,2 0,0

Evolución quinquenal
No procede.



100 titulaciones de la Universidade de Vigo (1990-2015)

463

ANEXO 64: GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Atención a personas con discapacidad/Servicios sociales 0,0 15,4
Ciudadanía 0,0 15,4
Emprendimiento 0,0 7,7
Formación y orientación laboral 0,0 15,4
Gerontología social/Servicios sociales 0,0 23,1
Habilidades blandas 50,0 7,7
Idiomas 50,0 0,0
Intervención en trabajo social 100,0 38,5
Investigación 0,0 15,4
Justicia 0,0 15,4
Nuevas tecnologías 0,0 7,7
Ocio terapéutico/Salud 0,0 15,4
Otros servicios de salud 50,0 0,0
Otros servicios sociales 0,0 30,8
Prácticas en empresas (practicum) 50,0 0,0
Sexualidad/Salud 0,0 15,4

Evolución quinquenal
No procede.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Habilidades blandas 100,0 0,0
Prácticas en empresas 100,0 0,0
Psicología 100,0 0,0
Salud 100,0 28,6
Servicios sociales privados 0,0 14,3
Servicios sociales públicos 0,0 100,0

Evolución quinquenal
No procede.
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ANEXO 65: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL 
DEPORTE

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Actividad física adaptada 9,0 15,3
Actividad física y salud 12,6 7,6
Administración de empresas 15,1 11,5
Alto rendimiento deportivo 8,9 7,6
Anatomía humana 5,4 7,7
Didáctica 8,9 3,8
Educación 7,4 7,7
Emprendimiento 0,0 3,8
Entrenamiento deportivo 5,4 15,3
Especialidades deportivas 5,4 34,4
Formación y orientación laboral 3,6 3,8
Gestión deportiva 12,6 7,6
Habilidades blandas 5,4 3,8
Idiomas 16,0 7,6
Informática 1,8 0,0
Marketing 9,0 0,0
Nuevas tecnologías 17,9 11,5
Nutrición 8,9 7,7
Prácticas en empresas (practicum) 3,6 0,0
Prevención y readaptación de lesiones 7,1 19,2
Primeros auxilios 12,5 7,7
Psicología 5,4 0,0
Teoría del entrenamiento deportivo aplicada 16,1 19,2

Evolución quinquenal

Materia 3º 4º 5º
Actividad física adaptada 12,0 7,0 21,4
Actividad física y salud 12,0 14,0 0,0
Administración de empresas 20,0 11,6 14,3
Alto rendimiento deportivo 0,0 13,9 7,1
Anatomía humana 8,0 4,7 7,1
Didáctica 8,0 9,3 0,0
Educación 4,0 9,3 7,1
Emprendimiento 0,0 2,3 0,0
Entrenamiento deportivo 4,0 11,6 7,1
Especialidades deportivas 0,0 25,5 7,1
Formación y orientación laboral 4,0 4,7 0,0
Gestión deportiva 8,0 14,0 7,1
Habilidades blandas 0,0 9,3 0,0
Idiomas 16,0 14,0 7,1
Informática 4,0 0,0 0,0
Marketing 4,0 9,4 0,0
Nuevas tecnologías 24,0 11,6 14,3
Nutrición 4,0 9,3 14,3
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 4,7 0,0
Prevención y readaptación de lesiones 8,0 14,0 7,1
Primeros auxilios 8,0 7,0 28,6
Psicología 0,0 7,0 0,0
Teoría del entrenamiento deportivo aplicada 16,0 18,6 14,3
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Actividad física adaptada 6,7 13,0
Actividad física de poblaciones específicas 8,8 17,3
Actividad física en el entorno natural 8,9 4,3
Actividad física y salud 24,4 34,7
Administración de empresas 11,0 4,3
Didáctica 26,6 13,0
Docencia 15,6 13,0
Emprendimiento 2,2 0,0
Entrenamiento deportivo 33,3 26,0
Especialidades deportivas/deportes acuáticos 6,6 21,6
Especialidades deportivas/deportes colectivos 24,3 13,0
Especialidades deportivas/otras 8,8 30,0
Formación y orientación laboral 0,0 4,3
Gestión deportiva 24,3 21,7
Habilidades blandas 11,0 4,3
Idiomas 2,2 0,0
Organización de actividades recreativas 6,6 8,6
Prácticas en empresas 2,2 0,0
Prevención y readaptación de lesiones deportivas 13,3 8,7
Psicología 4,4 4,3

Evolución quinquenal

Materia 3º 4º 5º
Actividad deportiva adaptada 14,3 7,7 0,0
Actividad física de poblaciones específicas 9,6 15,4 0,0
Actividad física en el entorno natural 9,5 7,7 0,0
Actividad física y salud 19,1 33,4 25,0
Administración de empresas 4,8 10,4 0,0
Didáctica 14,3 28,3 12,5
Docencia 14,3 15,4 12,5
Emprendimiento 4,8 0,0 0,0
Entrenamiento deportivo 28,6 38,5 0,0
Especialidades deportivas/deportes acuáticos 9,6 10,3 12,5
Especialidades deportivas/deportes colectivos 23,9 18,0 25,0
Especialidades deportivas/otras 4,8 18,0 50,0
Formación y orientación laboral 0,0 2,6 0,0
Gestión deportiva 28,7 18,0 25,0
Habilidades blandas 4,8 12,9 0,0
Idiomas 0,0 2,6 0,0
Organización de actividades recreativas 9,6 2,6 25,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 2,6 0,0
Prevención y readaptación de lesiones deportivas 14,3 12,8 0,0
Psicología 0,0 7,7 0,0
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ANEXO 66: LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGÍA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 14,4 1,1
Atención a la diversidad 4,8 9,5
Derecho educativo 0,0 9,5
Educación 14,4 8,5
Educación emocional 0,0 8,4
Emprendimiento 4,8 0,0
Formación permanente 14,3 5,4
Formación y orientación laboral 4,8 13,7
Habilidades blandas 4,8 15,1
Idiomas 19,1 8,5
Informática 4,8 1,1
Innovación educativa 19,0 7,4
Intervención con menores 0,0 9,5
Mediación y gestión del conflicto 4,8 6,3
Necesidades educativas especiales 9,5 18,1
Nuevas tecnologías docentes 33,3 17,9
Pedagogía 9,5 10,7
Prácticas en empresa (practicum) 9,5 8,4
Psicología 4,8 11,6

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 0,0 5,6 4,6 0,0
Atención a la diversidad 14,2 2,8 9,3 13,0
Derecho educativo 0,0 8,4 7,0 8,7
Educación 7,1 8,4 9,4 4,3
Educación emocional 7,1 11,1 4,7 4,3
Emprendimiento 0,0 0,0 2,3 0,0
Formación permanente 0,0 5,6 7,0 13,0
Formación y orientación laboral 0,0 5,6 16,3 21,7
Habilidades blandas 42,6 14,0 4,6 4,3
Idiomas 0,0 11,2 9,3 17,3
Informática 7,1 0,0 2,3 0,0
Innovación educativa 0,0 19,4 9,3 0,0
Intervención con menores 14,2 5,6 7,0 8,6
Mediación y gestión del conflicto 7,1 8,3 4,7 4,3
Necesidades educativas especiales 7,1 11,1 16,3 21,6
Nuevas tecnologías docentes 14,3 16,7 18,6 8,7
Pedagogía 0,0 8,4 11,7 13,0
Prácticas en empresa (practicum) 7,1 5,6 4,7 17,4
Psicología 14,3 8,3 11,6 0,0
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 5,0 0,0
Atención a la diversidad 10,0 6,0
Didáctica 5,0 6,0
Docencia 30,0 34,8
Emprendimiento 10,0 1,2
Formación y orientación laboral 15,0 19,3
Función tutorial 20,0 4,8
Habilidades blandas 10,0 18,0
Idiomas 0,0 2,4
Intervención familiar 0,0 8,4
Matemáticas 5,0 0,0
Necesidades educativas especiales 15,0 12,0
Nuevas tecnologías docentes 15,0 3,6
Organización/gestión del centro educativo 15,0 6,0
Pedagogía 5,0 8.4
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 1,2
Psicología 10,0 8,4

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 0,0 0,0 0,0 4,8
Atención a la diversidad 7,7 8,8 2,9 9,6
Didáctica 7,7 2,9 8,6 4,9
Docencia 46,2 35,3 28,6 38,1
Emprendimiento 0,0 0,0 5,7 4,8
Formación y orientación laboral 0,0 26,5 22,9 9,5
Función tutorial 15,4 11,7 5,8 0,0
Habilidades blandas 23,1 23,2 8,7 9,5
Idiomas 0,0 2,9 2,9 0,0
Intervención familiar 30,8 2,9 5,8 0,0
Matemáticas 0,0 0,0 2,9 0,0
Necesidades educativas especiales 23,1 8,7 8,6 19,2
Nuevas tecnologías docentes 0,0 8,8 5,7 4,8
Organización/gestión del centro educativo 0,0 11,7 11,4 0,0
Pedagogía 7,7 8,8 5,8 4,8
Prácticas en empresas (practicum) 7,7 0,0 0,0 0,0
Psicología 0,0 5,9 5,7 23,8



Observatorio de Persoas Tituladas

468

ANEXO 67: DIPLOMATURA EN TURISMO

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 33,4 19,4
Atención al cliente 16,7 22,6
Formación y orientación laboral 16,7 6,5
Geografía, historia y patrimonio 33,3 6,4
Gestión hotelera 16,7 16,1
Habilidades blandas 0,0 6,4
Idiomas 33,3 48,4
Informática 16,7 0,0
Marketing 16,7 9,7
Matemáticas 0,0 3,2
Nuevas tecnologías 16,7 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 9,7
Recursos turísticos 0,0 12,9
Software especializado 16,7 22,6

Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Administración de empresas 24,1 12,5
Atención al cliente 20,6 25,0
Formación y orientación laboral 10,3 0,0
Geografía, historia y patrimonio 10,3 12,5
Gestión hotelera 18,2 12,5
Habilidades blandas 6,8 0,0
Idiomas 44,8 50,0
Informática 3,4 0,0
Marketing 13,8 0,0
Matemáticas 0,0 12,5
Nuevas tecnologías 3,4 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 6,9 12,5
Recursos turísticos 3,4 37,5
Software especializado 13,8 50,0

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 21,4
Agencia de viajes 14,3 7,1
Atención al cliente 42,9 14,3
Gestión hotelera 14,3 50,0
Habilidades blandas 28,0 0,0
Idiomas 28,6 14,3
Información turística 14,3 7,1
Marketing 0,0 28,5
Matemáticas 0,0 7,1
Nuevas tecnologías 14,3 0,0
Otros tipos de turismo 14,3 7,1
Planificación turística 14,3 14,3
Recursos turísticos 0,0 21,4
Turismo cultural 14,3 24,1
Turismo interior y rural 0,0 14,3
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Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Administración de empresas 18,8 0,0
Agencia de viajes 6,3 20,0
Atención al cliente 31,3 0,0
Gestión hotelera 43,8 20,0
Habilidades blandas 12,6 0,0
Idiomas 12,5 40,0
Información turística 6,3 20,0
Marketing 18,8 20,0
Matemáticas 0,0 20,0
Nuevas tecnologías 6,3 0,0
Otros tipos de turismo 12,6 0,0
Planificación turística 18,8 0,0
Recursos turísticos 12,5 20,0
Turismo cultural 12,5 40,0
Turismo interior y rural 12,5 0,0

ANEXO 68: GRADO EN COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Cine 0,0 36,4
Comunicación 33,3 9,1
Diseño gráfico 33,3 36,4
Emprendimiento 33,3 0,0
Formación y orientación laboral 0,0 9,1
Fotografía 0,0 18,2
Gestor web 0,0 18,2
Habilidades blandas 33,3 0,0
Idiomas 33,3 18,2
Marketing 33,3 9,1
Nuevas tecnologías 33,3 0,0
Postproducción audiovisual 0,0 63,7

Evolución quinquenal
No procede.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 11,1
Cine 25,0 33,3
Comunicación 25,0 22,2
Diseño gráfico 25,0 22,2
Fotografía 25,0 22,2
Habilidades blandas 0,0 11,1
Postproducción audiovisual 50,0 22,2
Producción audiovisual 50,0 33,3
Radiodifusión 25,0 11,1

Evolución quinquenal
No procede.
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ANEXO 69: GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 7,4
Comunicación 45,5 29,6
Creatividad 18,2 3,7
Diseño gráfico 27,3 11,1
Formación y orientación laboral 9,1 3,7
Gestión web 36,4 22,2
Habilidades blandas 0,0 3,7
Idiomas 9,1 11,1
Informática 0,0 3,7
Investigación 9,1 14,8
Marketing 27,3 40,7
Nuevas tecnologías 9,1 0,0
Organización de eventos 9,1 18,5
Planificación de medios 9,1 7,4
Prácticas en empresas (practicum) 9,1 3,7
Protocolo 9,1 18,5
Redacción de contenidos 18,2 7,4
Redes sociales 27,3 7,4
Relaciones públicas 0,0 11,1

Evolución quinquenal
No procede.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Comunicación 12,5 37,5
Creativo publicitario 37,5 4,2
Diseño gráfico 50,0 8,4
Formación y orientación laboral 0,0 4,2
Gestor de cuentas de publicidad 12,5 4,2
Habilidades blandas 0,0 4,2
Marketing 25,0 37,5
Organización de eventos 12,5 20,8
Planificador de medios 50,0 12,5
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 4,2
Protocolo 0,0 16,7
Publicidad 0,0 12,5
Redactor de contenidos 0,0 16,6
Redes sociales 50,0 12,5
Relaciones públicas 0,0 16,7

Evolución quinquenal
No procede.
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ANEXO 70: GRADO EN TURISMO

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 22,2
Contabilidad 0,0 22,2
Formación permanente 33,3 11,1
Formación y orientación laboral 0,0 11,1
Gestión de recursos humanos 0,0 22,2
Gestión hotelera 33,3 11,1
Habilidades blandas 0,0 33,3
Idiomas 33,3 44,4
Marketing 0,0 33,3
Matemáticas 33,3 11,1
Prácticas en empresas (practicum) 66,7 11,1
Promoción turística 33,3 11,1

Evolución quinquenal
No procede.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 33,3
Atención al cliente 50,0 16,7
Gestión hotelera 100,0 16,7
Habilidades blandas 0,0 16,7
Idiomas 0,0 50,0
Marketing 0,0 33,4
Promoción turística 0,0 33,3
Recursos turísticos 0,0 33,3

Evolución quinquenal
No procede.
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ANEXO 71: LICENCIATURA EN COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Animación audiovisual 8,3 14,3
Comunicación 33,3 14,3
Emprendimiento 0,0 3,6
Formación y orientación laboral 0,0 7,1
Fotografía 8,3 10,7
Gestor web 8,3 14,2
Idiomas 0,0 14,3
Industria musical 24,9 0,0
Informática 0,0 3,6
Marketing 8,3 21,5
Nuevas tecnologías 8,3 7,1
Postproducción audiovisual 41,6 14,3
Prácticas en empresa (practicum) 8,3 10,7
Producción audiovisual 25,0 28,6
Realización audiovisual 8,3 7,2
Técnicas audiovisuales 33,3 17,9

Evolución quinquenal

Materia 3º 4º 5º
Animación audiovisual 0,0 15,8 11,8
Comunicación 50,0 15,8 17,7
Emprendimiento 0,0 5,3 0,0
Formación y orientación laboral 0,0 5,3 5,9
Fotografía 0,0 10,5 11,8
Gestor web 50,0 10,6 5,9
Idiomas 0,0 10,5 11,8
Industria musical 0,0 15,8 0,0
Informática 0,0 5,3 0,0
Marketing 0,0 21,1 17,7
Nuevas tecnologías 25,0 5,3 5,9
Postproducción audiovisual 0,0 10,6 41,2
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 5,3 17,6
Producción audiovisual 50,0 21,1 29,5
Realización audiovisual 0,0 10,5 5,9
Técnicas audiovisuales 25,0 15,3 29,5
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 16,6 4,5
Comunicación 25,0 36,3
Dirección audiovisual 16,6 4,5
Divulgación científica audiovisual 25,0 4,5
Emprendimiento 0,0 4,5
Formación y orientación laboral 0,0 4,5
Fotografía 16,7 4,5
Guión audiovisual 25,0 4,5
Industria musical 24,9 0,0
Marketing 8,3 13,6
Periodismo 8,3 9,0
Postproducción audiovisual 24,9 27,2
Producción audiovisual 33,3 54,3
Realización audiovisual 8,3 13,5
Redes sociales 8,3 18,2
Técnicas audiovisuales 16,7 31,8

Evolución quinquenal

Materia 3º 4º 5º
Administración de empresas 0,0 12,5 6,7
Comunicación 66,6 25,0 33,4
Dirección audiovisual 0,0 18,9 0,0
Divulgación científica audiovisual 0,0 18,8 6,7
Emprendimiento 0,0 6,3 0,0
Formación y orientación laboral 0,0 0,0 6,7
Fotografía 0,0 12,5 6,7
Guión audiovisual 0,0 6,3 20,0
Industria musical 0,0 18,9 0,0
Marketing 0,0 18,8 6,7
Periodismo 0,0 6,3 13,3
Postproducción audiovisual 33,3 18,9 33,5
Producción audiovisual 0,0 44,0 60,0
Realización audiovisual 33,3 0,0 20,1
Redes sociales 0,0 12,5 20,0
Técnicas audiovisuales 33,3 12,6 40,0
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ANEXO 72: LICENCIATURA EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 20,1 9,1
Comunicación 23,0 17,5
Creatividad publicitaria 5,7 10,6
Diseño gráfico 37,2 25,4
Emprendimiento 2,9 5,7
Formación y orientación laboral 2,9 2,8
Gestión comercial 8,6 5,0
Gestión Web 11,4 14,2
Habilidades blandas 11,5 18,3
Idiomas 11,5 19,1
Informática 5,8 3,5
Marketing 8,6 20,5
Marketing digital 25,8 23,4
Medios audiovisuales 11,5 2,8
Nuevas tecnologías 11,4 6,4
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 2,8
Redacción de contenidos 2,9 8,5
Redes sociales 11,4 11,3

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 40,0 15,2 11,3 6,5
Comunicación 0,0 34,0 10,2 9,6
Creatividad publicitaria 0,0 9,4 10,2 9,7
Diseño gráfico 20,0 26,5 27,2 32,3
Emprendimiento 0,0 0,0 6,8 9,7
Formación y orientación laboral 0,0 1,9 3,4 3,2
Gestión comercial 20,0 1,9 9,1 0,0
Gestión web 0,0 9,5 11,4 29,1
Habilidades blandas 0,0 15,2 19,1 6,4
Idiomas 0,0 17,0 20,4 13,0
Informática 0,0 1,9 3,4 9,7
Marketing 20,0 13,2 19,2 22,6
Marketing digital 0,0 18,9 26,1 29,0
Medios audiovisuales 0,0 13,3 3,4 0,0
Nuevas tecnologías 0,0 13,2 5,7 3,2
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 0,0 3,4 3,2
Redacción de contenidos 0,0 9,4 6,7 3,2
Redes sociales 0,0 13,2 11,4 9,7
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 2,9 7,2
Agencia de publicidad 0,0 8,0
Comercio internacional 8,8 5,6
Comunicación 44,1 45,9
Creatividad publicitaria 11,8 13,7
Diseño gráfico 14,7 14,5
Emprendimiento 2,9 4,8
Formación y orientación laboral 0,0 0,8
Habilidades blandas 2,9 12,0
Idiomas 0,0 2,4
Marketing 29,4 24,9
Marketing digital 14,7 12,9
Medios audiovisuales 17,4 8,8
Nuevas tecnologías 0,0 1,6
Organización de eventos 5,9 11,3
Planificación de medios 2,9 8,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 0,8
Producción audiovisual 20,3 8,8
Publicidad 17,6 13,7
Redacción de contenidos 0,0 8,8
Redes sociales 14,7 10,5
Relaciones públicas 5,9 7,3

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 20,0 1,8 5,6 16,0
Agencia de publicidad 0,0 5,4 8,2 4,0
Comercio internacional 0,0 3,6 8,2 8,0
Comunicación 40,0 47,3 41,2 24,0
Creatividad publicitaria 20,0 16,4 13,7 8,0
Diseño gráfico 20,0 25,4 6,8 12,0
Emprendimiento 0,0 7,3 2,7 4,0
Formación y orientación laboral 0,0 1,8 0,0 0,0
Habilidades blandas 0,0 10,8 12,4 4,0
Idiomas 0,0 1,8 2,7 0,0
Marketing 40,0 14,5 30,0 36,0
Marketing digital 0,0 14,5 11,0 20,0
Medios audiovisuales 0,0 16,3 9,6 4,0
Nuevas tecnologías 0,0 0,0 1,4 4,0
Organización de eventos 0,0 7,3 15,1 4,0
Planificación de medios 0,0 9,1 5,5 4,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 0,0 0,0 4,0
Producción audiovisual 80,0 7,2 12,3 4,0
Publicidad 20,0 7,3 16,5 20,0
Redacción de contenidos 0,0 9,0 6,9 0,0
Redes sociales 0,0 14,5 8,2 16,0
Relaciones públicas 20,0 9,1 5,5 4,0
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ANEXO 73: GRADO EN INGENIERÍA AGRARIA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Fitosanitarios 66,7 0,0
Gestión de datos 66,7 0,0
Gestión medioambiental 33,3 50,0
Informática 0,0 50,0
Software CAD 66,7 50,0

Evolución quinquenal
No procede.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género
No procede, pues la muestra está formada íntegramente por hombres.

Evolución quinquenal
No procede.

ANEXO 74: GRADO EN INGENIERÍA DE LA ENERGÍA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 25,0 0,0
Automatización industrial 25,0 66,7
Combustibles 25,0 0,0
Electrotecnia 25,0 0,0
Energía 0,0 33,3
Idiomas 0,0 33,3
Ingeniería térmica 25,0 0,0
Lenguajes de programación 25,0 0,0
Motores térmicos 25,0 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 33,3
Software especializado 25,0 0,0

Evolución quinquenal
No procede.
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 14,3 0,0
Eficiencia energética 14,3 50,0
Energías renovables 71,5 50,0
Gestión energética 42,9 0,0
Ingeniería térmica 71,5 100,0
Prevención de riesgos laborales 28,6 0,0

Evolución quinquenal
No procede.

ANEXO 75: GRADO EN INGENIERÍA DE TECNOLOGÍAS                                      
DE TELECOMUNICACIÓN

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materias Hombre Mujer
Administración de empresas 8,3 0,0
Comunicaciones de radio 16,7 0,0
Comunicaciones móviles 16,6 0,0
Electrónica 16,6 0,0
Gestión de datos 8,3 33,3
Gestión de hardware 16,7 33,3
Gestión de proyectos 16,6 0,0
Habilidades blandas 0,0 33,3
Ingeniería biomédica 16,6 0,0
Ingeniería de software 8,3 33,3
Lenguajes de programación 25,0 0,0
Matemáticas 33,3 0,0
Redes de comunicaciones 25,0 33,3
Sistemas inteligentes 24,9 66,6

Evolución quinquenal
No procede.
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 11,1 33,3
Computación ubicua 22,2 0,0
Comunicaciones 22,2 0,0
Diseño de redes de telecomunicaciones 11,1 33,3
Gestión de hardware 33,3 0,0
Habilidades blandas 11,1 0,0
Ingeniería electrónica 44,4 0,0
Lenguajes de programación 22,2 0,0
Procesado de señal 0,0 66,6
Red de comunicaciones inalámbricas 33,3 0,0
Redes de comunicaciones/informática 11,1 33,3
Sistemas inteligentes 22,2 33,3

Evolución quinquenal
No procede.

ANEXO 76: GRADO EN INGENIERÍA EN ELECTRÓNICA                                                                               
INDUSTRIAL Y AUTOMÁTICA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Habilidades blandas 16,7 0,0
Idiomas 16,7 0,0
Lenguajes de programación 50,0 0,0
Matemáticas 16,7 0,0
Prácticas en empresas 16,7 0,0
Sistemas informáticos 50,0 0,0

Evolución quinquenal
No procede.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Automatización industrial 0,0 100,0
Ingeniería de sistemas 75,0 0,0
Lenguajes de programación 75,0 100,0

Evolución quinquenal
No procede.
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ANEXO 77: GRADO EN INGENIERÍA EN ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL
Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 25,0 50,0
Comercio electrónico 0,0 50,0
Estrategia empresarial 0,0 50,0
Gestión de datos 50,0 0,0
Gestión de la logística y de la cadena de suministración 25,0 0,0
Gestión de recursos humanos 25,0 0,0
Informática 25,0 0,0
Innovación 25,0 0,0
Nuevas tecnologías 0,0 50,0
Ofimática 25,0 0,0
Organización y gestión de la producción 25,0 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 25,0 0,0
Producción Lean 0,0 50,0
Tecnologías industriales 25,0 0,0

Evolución quinquenal
No procede.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 50,0 0,0
Gestión de la logística y de la cadena de suministración 0,0 100,0
Mantenimiento 50,0 0,0
Organización industrial 50,0 0,0
Organización y gestión de la producción 50,0 0,0
Producción Lean 100,0 0,0

Evolución quinquenal
No procede.

ANEXO 78: GRADO EN INGENIERÍA EN QUÍMICA INDUSTRIAL

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 60,0 0,0
Bioingeniería 0,0 100,0
Organización industrial 20,0 25,0
Prácticas en empresas (practicum) 20,0 0,0
Procesos químico-industriales 20,0 100,0

Evolución quinquenal
No procede.
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 25,0
Bioingeniería 0,0 75,0
Prevención de riesgos laborales 25,0 25,0
Procesos químico-industriales 25,0 150,0

Evolución quinquenal
No procede.

ANEXO 79: GRADO EN INGENIERÍA EN TECNOLOGÍAS INDUSTRIALES

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Automatización industrial 25,0 66,6
Habilidades blandas 0,0 33,3
Idiomas 25,0 66,6
Informática 25,0 0,0
Lenguajes de programación 25,0 33,3
Matemáticas 25,0 0,0
Programación web 50,0 0,0
Redes de comunicación/informáticas 25,0 33,3

Evolución quinquenal
No procede.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Idiomas 0,0 100,0
Informática 50,0 0,0
Procesos industriales 50,0 0,0
Programación web 0,0 50,0
Sistemas eléctricos 50,0 0,0
Software CAD 3D 0,0 50,0

Evolución quinquenal
No procede.



100 titulaciones de la Universidade de Vigo (1990-2015)

481

ANEXO 80: GRADO EN INGENIERÍA FORESTAL

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Emprendimiento 20,0 0,0
Gestión medioambiental 40,0 0,0
Habilidades blandas 20,0 0,0
Industrias forestales 40,0 0,0
Informática 0,0 50,0
Silvicultura 40,0 50,0

Evolución quinquenal
No procede.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Construcción 50,0 0,0
Emprendimiento 25,0 0,0
Gestión medioambiental 75,0 0,0
Habilidades blandas 50,0 0,0
Industrias forestales 0,0 100,0

Evolución quinquenal
No procede.

ANEXO 81: GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Electrónica 25,0 0,0
Gestión de datos 25,0 33,3
Idiomas 0,0 33,3
Informática 0,0 33,3
Ingeniería de software 37,5 0,0
Lenguajes de programación 25,0 0,0
Procesado de señal 25,0 0,0
Programación web 50,0 0,0
Servicios telemáticos 12,5 33,3
Sistemas informáticos 12,5 66,7

Evolución quinquenal
No procede.
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género
No procede, pues la muestra está formada íntegramente por hombres.

Evolución quinquenal
No procede.

ANEXO 82: GRADO EN INGENIERÍA MECÁNICA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 10,6 0,0
Análisis estructural 21,2 0,0
Automatización industrial 31,7 0,0
Diseño industrial 10,6 0,0
Elasticidad y resistencia de materiales 10,5 0,0
Física aplicada 15,8 0,0
Formación y orientación laboral 10,5 0,0
Idiomas 15,8 0,0
Lenguajes de programación 0,0 66,7
Máquinas-maquinaria 10,6 0,0
Matemáticas 5,3 0,0
Programa ERP 10,5 0,0
Sistemas inteligentes 5,3 33,3
Software CAD 15,9 0,0
Software industrial especializado 15,8 33,3
Termodinámica 21,1 0,0

Evolución quinquenal

No procede.

Especialización profesional transmisible

Análisis por género
No procede, pues la muestra está formada íntegramente por hombres.

Evolución quinquenal
No procede.



100 titulaciones de la Universidade de Vigo (1990-2015)

483

ANEXO 83: INGENIERÍA DE MINAS

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 24,5 13,2
Calidad 4,3 6,6
Ciencia de materiales 6,4 10,0
Derecho 7,6 6,7
Emprendimiento 2,1 3,3
Energía 8,7 16,6
Energías renovables 6,5 9,9
Formación y orientación laboral 3,2 3,3
Geotecnia 8,6 3,3
Gestión de proyectos 9,6 13,3
Gestión medioambiental 7,6 43,2
Habilidades blandas 13,8 6,7
Idiomas 17,0 30,0
Informática 9,6 3,3
Lenguajes de programación 4,3 6,7
Matemáticas 0,0 6,6
Minería 13,0 6,6
Normativa 2,1 13,3
Nuevas tecnologías 2,1 3,3
Prácticas en empresas (practicum) 7,4 26,7
Prevención de riesgos laborales 5,3 6,7
Software CAD 11,7 16,7
Software especializado 4,3 16,7

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 40,0 36,8 13,4 10,5
Calidad 0,0 0,0 3,8 10,5
Ciencia de materiales 0,0 0,0 13,4 4,2
Derecho 60,0 10,6 7,7 0,0
Emprendimiento 0,0 0,0 3,8 2,1
Energía 0,0 0,0 15,2 10,5
Energías renovables 20,0 0,0 3,8 12,6
Formación y orientación laboral 0,0 0,0 0,0 8,3
Geotecnia 40,0 0,0 5,7 8,4
Gestión medioambiental 0,0 10,6 13,3 23,0
Habilidades blandas 20,0 21,1 11,4 8,3
Idiomas 0,0 26,3 28,8 10,5
Informática 0,0 5,3 7,6 10,5
Lenguajes de programación 20,0 0,0 3,8 8,3
Matemáticas 0,0 5,3 1,9 0,0
Minería 60,0 15,9 11,4 4,2
Normativa 0,0 5,3 7,7 4,2
Nuevas tecnologías 0,0 0,0 3,8 2,1
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 10,5 7,7 18,8
Prevención de riesgos laborales 0,0 5,3 9,6 2,1
Software CAD 0,0 5,3 9,6 18,8
Software especializado 0,0 5,3 11,5 4,2
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 13,7 3,7
Calidad 6,9 11,1
Ciencia de materiales 12,4 25,9
Construcción 17,9 11,1
Derecho 6,9 3,7
Emprendimiento 1,4 0,0
Energía 26,4 29,6
Energías renovables 18,0 11,1
Explosivos 17,8 7,4
Formación y orientación laboral 0,0 3,7
Geotecnia 8,3 7,4
Gestión de proyectos 9,6 3,7
Gestión medioambiental 12,4 22,2
Gestión y organización de la producción 4,2 7,4
Habilidades blandas 9,6 3,7
Informática 1,4 0,0
Laboreo de minas 11,0 3,7
Minería 15,3 3,7
Prácticas en empresas (practicum) 1,4 0,0
Prevención de riesgos laborales 16,4 14,8
Proyectos 4,1 11,1
Software especializado 8,2 11,1

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 25,0 22,6 7,2 6,3
Calidad 0,0 0,0 7,2 15,7
Ciencia de materiales 0,0 18,2 16,7 15,5
Construcción 0,0 36,3 16,7 3,1
Derecho 25,0 9,0 2,4 6,3
Emprendimiento 0,0 0,0 2,4 0,0
Energía 0,0 36,1 33,4 18,7
Energías renovables 0,0 13,5 19,1 15,6
Explosivos 25,0 18,2 19,0 6,3
Formación y orientación laboral 0,0 0,0 0,0 3,1
Geotecnia 50,0 0,0 12,0 3,1
Gestión de proyectos 50,0 9,1 7,2 3,1
Gestión medioambiental 25,0 4,5 23,9 6,3
Gestión y organización de la producción 25,0 0,0 0,0 9,5
Habilidades blandas 25,0 9,0 7,2 6,2
Informática 0,0 0,0 0,0 3,1
Laboreo de minas 25,0 0,0 16,7 3,1
Minería 50,0 13,6 14,4 6,2
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 0,0 0,0 3,1
Prevención de riesgos laborales 0,0 22,7 16,7 12,5
Proyectos 0,0 13,6 2,4 6,3
Software especializado 0,0 4,5 4,8 18,8
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ANEXO 84: INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 16,7 20,0
Gestión de proyectos 33,3 20,0
Habilidades blandas 66,7 60,0
Idiomas 0,0 20,0
Ingeniería de procesos 16,7 20,0
Logística 16,7 40,0
Prácticas en empresas (practicum) 16,7 0,0
Software CAD/CAM 33,4 0,0

Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Administración de empresas 25,0 14,3
Gestión de proyectos 0,0 42,9
Habilidades blandas 25,0 85,8
Idiomas 25,0 0,0
Ingeniería de procesos 0,0 28.6
Logística 25,0 28,6
Software CAD/CAM 0,0 28,6

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 10,0 50,0
Gestión de compras y aprovisionamientos 20,0 25,0
Gestión de datos 10,0 25,0
Gestión de la calidad 0,0 50,0
Gestión de la logística y de la cadena de suministración 20,0 25,0
Gestión de proyectos 30,0 0,0
Habilidades blandas 20,0 50,0
Idiomas 0,0 25,0
Ingeniería de procesos 30,0 25,0
Producción Lean 10,0 50,0

Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Administración de empresas 60,0 0,0
Gestión de compras y aprovisionamientos 0,0 33,3
Gestión de datos 40,0 0,0
Gestión de la calidad 20,0 11,1
Gestión de la logística y de la cadena de suministración 0,0 33,3
Gestión de proyectos 0,0 33,3
Habilidades blandas 0,0 55,5
Idiomas 20,0 0,0
Ingeniería de procesos 20,0 33,3
Producción Lean 40,0 11,1
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ANEXO 85: INGENIERÍA DE TELECOMUNICACIÓN

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración y dirección de empresas 19,0 18,7
Ciberseguridad/seguridad electrónica 6,8 4,9
Economía 6,8 10,8
Emprendimiento 6,5 1,0
Finanzas 5,4 3,9
Formación y orientación laboral 2,5 5,9
Gestión de datos 14,9 8,9
Gestión de proyectos 24,8 33,4
Gestión de recursos humanos 5,4 4,9
Gestión tecnológica 5,5 2,0
Habilidades blandas 24,6 24,7
Idiomas 9,7 9,8
Informática 2,2 1,0
Ingeniería de software 7,2 4,0
Lenguajes de programación 8,3 10,8
Marketing 6,9 6,9
Matemáticas 3,2 2,0
Nuevas tecnologías 2,5 2,0
Prácticas en empresas (practicum) 1,8 6,9
Redes de comunicación 13,4 12,8
Servicios telemáticos 3,6 6,0
Sistemas de telecomunicación 5,0 11,0
Sistemas electrónicos 9,8 4,0
Sistemas inteligentes 12,0 6,0
Tecnologías emergentes 2,0 0,0

Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º 4º 5º
Administración y dirección de empresas 4,3 20,0 19,9 16,4 23,4
Ciberseguridad/seguridad informática 4,3 6,0 9,5 2,9 6,7
Economía 8,7 2,0 11,2 5,8 7,9
Emprendimiento 4,3 8,0 6,9 1,9 4,5
Finanzas 8,7 6,0 9,5 1,0 2,2
Formación y orientación laboral 0,0 4,0 0,9 2,9 7,9
Gestión de datos 17,3 16,0 11,3 15,3 8,9
Gestión de proyectos 30,4 28,0 33,7 26,9 19,1
Gestión de recursos humanos 4,3 6,0 9,5 2,9 3,4
Gestión tecnológica 4,8 8,0 3,6 4,9 1,1
Habilidades blandas 38,8 8,0 25,2 18,4 11,1
Idiomas 8,6 2,0 7,8 11,6 14,6
Informática 0,0 2,0 1,8 1,0 3,3
Ingeniería de software 21,5 2,0 3,6 6,0 10,0
Lenguajes de programación 0,0 4,0 6,1 14,5 13,4
Marketing 0,0 4,0 8,7 6,8 8,9
Matemáticas 0,0 2,0 2,7 3,9 3,3
Nuevas tecnologías 0,0 4,0 3,4 1,9 1,1
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 4,0 0,0 3,8 6,7
Redes de comunicación 21,6 8,0 3,5 15,5 22,3
Servicios telemáticos 0,0 0,0 5,2 5,9 4,4
Sistemas de telecomunicación 0,0 4,0 9,7 7,0 5,5
Sistemas electrónicos 0,0 6,0 4,5 8,0 13,2
Sistemas inteligentes 4,3 12,0 10,4 8,9 7,7
Tecnologías emergentes 0,0 6,0 0,9 1,0 0,0
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración y dirección de empresas 12,9 14,5
Ciberseguridad/seguridad informática 5,4 3,2
Emprendimiento 4,9 0,0
Formación y orientación laboral 1,0 4,8
Gestión de datos 8,9 14,4
Gestión de proyectos 22,0 19,0
Gestión tecnológica 5,5 3,2
Habilidades blandas 18,4 11,2
Idiomas 0,5 1,6
Informática 0,5 3,2
Ingeniería de software 7,9 9,6
Investigación 6,9 4,8
Lenguajes de programación 13,7 11,3
Matemáticas 0,5 0,0
Nuevas tecnologías 1,0 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 3,2
Redes de comunicación 19,8 16,0
Servicios telemáticos 7,4 8,0
Sistemas de telecomunicación 16,4 16,0
Sistemas electrónicos 9,0 4,8
Sistemas inteligentes 11,4 6,4

Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º 4º 5º
Administración y dirección de empresas 15,0 19,9 15,5 8,0 9,5
Ciberseguridad/Seguridad informática 5,0 4,2 5,9 1,6 7,6
Emprendimiento 10,0 2,1 2,4 4,8 3,8
Formación y orientación laboral 0,0 0,0 2,4 1,6 3,8
Gestión de datos 25,0 8,6 11,9 9,6 5,7
Gestión de proyectos 45,0 21,2 26,0 22,6 3,8
Gestión tecnológica 5,0 8,4 3,6 6,4 1,9
Habilidades blandas 25,0 14,8 21,2 14,4 7,6
Idiomas 0,0 0,0 0,0 0,0 3,8
Informática 0,0 0,0 0,0 1,6 3,8
Ingeniería de software 25,0 4,2 2,4 6,4 13,2
Investigación 10,0 0,0 2,4 12,9 3,8
Lenguajes de programación 5,0 6,4 10,6 16,1 22,7
Matemáticas 0,0 0,0 1,2 0,0 0,0
Nuevas tecnologías 0,0 0,0 1,2 0,0 1,9
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 0,0 1,2 0,0 1,9
Redes de comunicación 15,0 16,8 21,5 16,0 20,9
Servicios telemáticos 0,0 2,1 11,9 6,4 9,5
Sistemas de telecomunicación 30,0 21,0 15,5 8,0 17,1
Sistemas electrónicos 10,0 2,1 12,0 6,4 7,6
Sistemas inteligentes 10,0 12,6 8,4 9,6 11,4



Observatorio de Persoas Tituladas

488

ANEXO 86: INGENIERÍA EN AUTOMÁTICA Y ELECTRÓNICA INDUSTRIAL

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Electrotecnia 66,7 100
Habilidades blandas 33,3 0,0
Idiomas 0,0 100,0
Ingeniería de control 33,3 100,0
Ingeniería de software 66,7 0,0
Sistemas electrónicos 100,0 0,0

Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Electrotecnia 100,0 50,0
Habilidades blandas 0,0 50,0
Idiomas 50,0 0,0
Ingeniería de control 50,0 50,0
Ingeniería de software 0,0 100,0
Sistemas electrónicos 50,0 100,0

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Electrotecnia 100,0 0,0
Ingeniería de control 33,3 100
Sistemas electrónicos 100 0,0

Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Electrotecnia 66,7 100
Ingeniería de control 33,3 100
Sistemas electrónicos 33,3 100
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ANEXO 87: INGENIERÍA EN INFORMÁTICA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 7,2 25,0
Aplicaciones móviles 10,0 5,0
Ciberseguridad/Seguridad informática 9,1 15,0
Computación distribuida 9,0 5,0
Emprendimiento 1,8 0,0
Gestión de datos 29,0 45,0
Gestión de proyectos 21,7 15,0
Habilidades blandas 27,0 15,0
Idiomas 3,6 5,0
Ingeniería de software 14,5 40,0
Lenguajes de programación 10,9 10,0
Matemáticas 5,4 5,0
Nuevas tecnologías 1,8 5,0
Prácticas en empresas (practicum) 1,8 0,0
Programación Web 14,5 20,0
Redes informáticas 10,9 5,0
Servicios telemáticos 10,8 15,0
Sistemas informáticos 20,0 5,0
Sistemas inteligentes 14,5 5,0

Evolución quinquenal

Materia 3º 4º 5º
Administración de empresas 18,9 9,6 10,8
Aplicaciones móviles 6,3 9,7 10,8
Ciberseguridad/seguridad informática 12,5 6,5 14,3
Computación distribuida 6,3 6,4 10,8
Emprendimiento 0,0 0,0 3,6
Gestión de datos 18,8 19,3 14,3
Gestión de proyectos 31,3 16,1 17,9
Habilidades blandas 18,9 9,6 17,9
Idiomas 6,3 3,2 3,6
Ingeniería de software 25,0 22,5 17,9
Lenguajes de programación 0,0 6,5 17,9
Matemáticas 0,0 9,7 3,6
Nuevas tecnologías 6,3 3,2 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 3,2 0,0
Programación web 25,0 16,1 14,3
Redes informáticas 12,5 3,2 14,3
Servicios telemáticos 12,6 12,8 10,8
Sistemas informáticos 12,5 22,5 14,3
Sistemas inteligentes 0,0 12,9 17,9
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 5,9
Administración electrónica 9,5 0,0
Ciberseguridad/Seguridad informática 4,8 5,9
Computación distribuida 9,5 0,0
Gestión de datos 28,6 29,4
Gestión de proyectos 14,3 17,6
Informática 11,9 0,0
Ingeniería de software 38,2 47,1
Lenguajes de programación 21,4 0,0
Nuevas tecnologías 0,0 5,9
Programación web 14,3 5,9
Redes informáticas 7,2 0,0
Servicios telemáticos 11,9 5,9
Sistemas de información geográfica 7,2 0,0
Sistemas informáticos 19,1 0,0
Sistemas inteligentes 14,4 11,8

Evolución quinquenal

Materia 3º 4º 5º
Administración de empresas 6,7 0,0 0,0
Administración electrónica 26,7 0,0 0,0
Ciberseguridad/Seguridad informáticas 6,7 0,0 11,1
Computación distribuida 6,7 7,6 5,6
Gestión de datos 20,0 34,6 27,9
Gestión de proyectos 26,7 15,4 5,6
Informática 6,7 7,6 11,1
Ingeniería de software 13,4 68,7 22,4
Lenguajes de programación 6,7 11,5 27,8
Nuevas tecnologías 0,0 3,8 0,0
Programación web 20,0 7,7 11,1
Redes informáticas 6,7 0,0 11,2
Servicios telemáticos 5,7 12,5 11,2
Sistemas de información geográfica 0,0 7,7 5,6
Sistemas informáticos 20,1 11,4 11,1
Sistemas inteligentes 0,0 26,7 5,6
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ANEXO 88: INGENIERÍA INDUSTRIAL

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 22,9 27,1
Análisis estructural 7,5 3,6
Automatización industrial 6,0 4,5
Ciencia de materiales 4,6 7,3
Emprendimiento 3,0 0,9
Energía 6,9 11,7
Formación y orientación laboral 0,8 1,8
Gestión de proyectos 12,3 9,1
Gestión de recursos humanos 8,5 7,3
Habilidades blandas 23,6 27,1
Idiomas 18,2 32,7
Informática 6,0 3,6
Lenguajes de programación 6,3 3,6
Logística 6,7 5,4
Matemáticas 3,6 1,8
Nuevas tecnologías 3,0 3,6
Prácticas en empresas (practicum) 2,4 7,3
Procesos industriales 4,5 4,5
Producción lean 7,7 7,3
Sistemas inteligentes 3,6 1,8
Software CAD 8,3 11,9
Tecnologías emergentes 3,5 0,0

Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 40,0 37,8 42,6 26,5 26,6
Análisis estructural 0,0 2,7 4,2 6,6 8,3
Automatización industrial 10,0 5,4 4,0 7,2 5,9
Ciencia de materiales 0,0 2,7 9,3 3,0 6,5
Emprendimiento 0,0 5,4 1,0 1,2 4,1
Energía 0,0 16,2 8,2 10,9 3,6
Formación y orientación laboral 0,0 0,0 1,0 0,6 1,8
Gestión de proyectos 10,0 10,8 14,5 12,1 8,8
Gestión de recursos humanos 40,0 13,5 9,3 7,3 4,7
Habilidades blandas 30,0 16,2 42,4 23,7 16,6
Idiomas 30,0 13,5 14,6 25,6 22,9
Informática 0,0 0,0 4,1 6,0 7,0
Lenguajes de programación 0,0 2,7 3,1 2,4 11,2
Logística 0,0 5,4 6,2 7,3 5,9
Matemáticas 0,0 0,0 2,1 3,0 4,2
Nuevas tecnologías 10,0 2,7 1,0 3,0 1,8
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 0,0 0,0 3,7 6,4
Procesos industriales 10,0 0,0 5,1 5,5 4,2
Producción lean 0,0 8,1 9,3 10,9 3,5
Sistemas inteligentes 0,0 2,7 0,0 1,8 6,6
Software CAD 0,0 5,4 5,1 8,5 12,9
Tecnologías emergentes 10,0 2,7 2,0 0,6 3,6
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 21,9 10,8
Automatización industrial 8,7 2,4
Calidad 4,3 9,4
Electrónica 5,6 3,6
Electrotecnia 4,1 4,7
Emprendimiento 2,0 1,2
Energía 7,7 8,4
Energías renovables 6,9 11,8
Formación y orientación laboral 0,3 1,2
Gestión de proyectos 12,6 12,9
Gestión y organización de la producción 10,0 15,3
Habilidades blandas 11,8 6,0
Idiomas 1,5 2,4
Informática 2,9 0,0
Ingeniería de la automoción 5,4 4,7
Instalaciones 7,3 6,0
Logística 11,7 8,2
Matemáticas 1,8 1,2
Nuevas tecnologías 0,9 1,2
Organización de empresas 6,5 4,7
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 1,2
Procesos industriales 6,7 5,9
Producción Lean 6,3 8,3
Sistemas inteligentes 0,9 3,6
Software CAD 6,1 3,6
Tecnologías emergentes 1,2 1,2
Tecnologías industriales 6,5 3,6

Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º 4º 5º
Administración y dirección de empresas 53,9 38,1 30,0 11,9 6,8
Automatización industrial 7,7 0,0 4,3 7,6 9,5
Calidad 7,7 14,6 5,3 6,2 2,0
Electrónica 0,0 2,9 4,3 2,8 8,9
Electrotecnia 0,0 2,9 1,1 2,8 7,4
Emprendimiento 0,0 2,9 2,1 2,1 1,3
Energía 0,0 11,6 6,5 9,0 5,5
Energías renovables 0,0 8,8 10,7 9,7 4,1
Formación y orientación laboral 0,0 0,0 0,0 0,7 0,7
Gestión de proyectos 30,8 17,6 16,0 10,3 10,1
Gestión y organización de la producción 23,1 17,6 10,6 11,1 8,6
Habilidades blandas 15,4 5,8 12,9 9,0 10,7
Idiomas 0,0 0,0 1,1 2,8 1,4
Informática 0,0 0,0 1,1 2,8 3,3
Ingeniería de la automoción 0,0 5,9 5,3 3,4 7,4
Instalaciones 0,0 2,9 10,0 8,4 7,4
Logística 15,4 17.6 8,5 10,4 12,1
Matemáticas 0,0 0,0 1,1 2,8 1,4
Nuevas tecnologías 0,0 2,9 1,1 0,7 0,7
Organización de empresas 7,7 5,9 4,2 4,8 8,7
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 0,0 0,0 0,7 0,0
Procesos industriales 7,7 5,9 5,4 4,2 9,4
Producción Lean 7,7 5,8 5,4 6,9 7,4
Sistemas inteligentes 0,0 0,0 2,1 2,1 0,7
Software CAD 7,7 0,0 4,3 4,2 9,5
Tecnologías emergentes 0,0 0,0 0,0 0,7 2,8
Tecnologías industriales 0,0 0,0 4,3 6,9 8,1
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ANEXO 89: INGENIERÍA TÉCNICA AGRÍCOLA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materias Hombre Mujer
Administración de empresas 12,9 9,3
Agricultura 16,1 7,0
Agricultura ecológica 0,0 9,3
Alimentación 9,7 4,7
Biología 9,6 7,0
Calidad 16,1 9,3
Emprendimiento 6,5 2,3
Enología 19,3 2,3
Fitosanitarios 12,9 4,7
Formación y orientación laboral 0,0 4,7
Gestión medioambiental 6,4 13,9
Habilidades blandas 6,4 9,3
Idiomas 9,7 18,5
Industria agroalimentaria 9,6 13,9
Informática 3,2 4,7
Matemáticas 13,0 11,7
Nuevas tecnologías 3,2 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 6,5 16,3
Prevención de riesgos laborales 3,2 9,3
Proyectos 0,0 9,3
Química 6,4 7,0
Sistemas de información geográfica 3,2 9,3
Software especializado 6,4 7,0
Técnicas agrarias 9,6 7,0
Valoraciones y topografía 9,7 9,4

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 16,7 20,9 7,7 0,0
Agricultura 0,0 12,5 11,4 11,2
Agricultura ecológica 0,0 8,3 0,0 11,1
Alimentación 0,0 8,3 7,7 5,6
Biología 0,0 8,4 7,6 5,6
Calidad 0,0 8,4 15,3 5,6
Emprendimiento 0,0 4,2 3,8 5,6
Enología 0,0 4,2 15,3 11,1
Fitosanitarios 0,0 4,2 11,5 11,1
Formación y orientación laboral 0,0 0,0 0,0 11,1
Gestión medioambiental 16,7 4,2 15,4 11,2
Habilidades blandas 16,7 8,4 3,8 11,2
Idiomas 33,4 8,4 11,5 22,3
Industria agroalimentaria 0,0 12,6 15,4 0,0
Informática 0,0 4,2 0,0 11,1
Matemáticas 33,4 4,2 15,3 11,1
Nuevas tecnologías 0,0 0,0 0,0 5,6
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 12,5 19,2 5,6
Prevención de riesgos laborales 0,0 0,0 7,7 16,7
Proyectos 33,4 0,0 0,0 11,1
Química 0,0 4,2 15,4 5,6
Sistemas de información geográfica 16,7 4,2 7,7 5,6
Software especializado 33,3 4,2 3,8 5,6
Técnicas agrarias 0,0 8,4 7,6 11,2
Valoraciones y topografía 50,0 8,4 7,6 0,0
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 11,1 7,2
Agricultura 14,8 14,3
Biología 11,1 9,5
Calidad 11,1 12,0
Docencia 3,7 7,1
Emprendimiento 7,4 0,0
Enología 25,9 11,9
Fitosanitarios 14,8 9,6
Gestión alimentaria 7,4 23,9
Gestión medioambiental 11,1 4,8
Habilidades blandas 0,0 4,8
Industria agroalimentaria 11,1 14,3
Nuevas tecnologías 3,7 7,1
Prevención de riesgos laborales 3,7 14,3
Proyectos 0,0 16,7
Química 7,4 16,8
Viticultura 14,8 9,5

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 16,7 16,8 0,0 6,7
Agricultura 16,7 25,0 8,4 6,7
Biología 0,0 8,4 12,5 13,4
Calidad 16,7 4,2 12,5 20,0
Docencia 0,0 4,2 8,3 6,7
Emprendimiento 0,0 4,2 4,2 0,0
Enología 16,7 20,8 16,7 13,3
Fitosanitarios 16,7 16,6 8,4 6,7
Gestión alimentaria 0,0 12,5 29,2 6,7
Gestión medioambiental 16,7 4,2 16,7 0,0
Habilidades blandas 0,0 0,0 0,0 13,3
Industria agroalimentaria 0,0 16,7 20,8 0,0
Nuevas tecnologías 16,7 8,3 4,2 0,0
Prevención de riesgos laborales 0,0 8,3 16,7 6,7
Proyectos 33,4 8,3 8,3 13,3
Química 0,0 4,2 16,7 26,7
Viticultura 16,7 16,7 8,3 6,7
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ANEXO 90: INGENIERÍA TÉCNICA DE TELECOMUNICACIÓN, 
ESPECIALIDAD EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACIÓN

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración y dirección de empresas 20,0 0,0
Formación y orientación laboral 6,7 0,0
Gestión de datos 26,7 0,0
Gestión de proyectos 26,7 0,0
Habilidades blandas 20,0 0,0
Idiomas 26,7 33,3
Lenguajes de programación 20,0 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 33,3
Redes de comunicación 33,4 100,0
Seguridad en sistemas/redes de comunicación 20,0 33,3

Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Administración y dirección de empresas 0,0 21,3
Formación y orientación laboral 0,0 7,1
Gestión de datos 0,0 28,5
Gestión de proyectos 0,0 28,6
Habilidades blandas 50,0 7,1
Idiomas 25,0 28,5
Lenguajes de programación 0,0 21,4
Prácticas en empresas (practicum) 25,0 0,0
Redes de comunicación 25,0 49,9
Seguridad en sistemas/redes de comunicación 0,0 28,6

Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 8,3 0,0
Formación y orientación laboral 8,3 0,0
Gestión de hardware 25,0 0,0
Gestión de proyectos 25,0 0,0
Informática 8,3 0,0
Ingeniería de software 16,6 0,0
Lenguajes de programación 16,6 0,0
Redes de comunicación/informáticas 16,6 100,0
Seguridad en sistemas/redes de comunicación 25,0 33,3
Servicios de telecomunicación 0,0 66,7
Servicios telemáticos 16,6 0,0
Sistemas inteligentes 16,6 0,0
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Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Administración de empresas 0,0 8,3
Formación y orientación laboral 33,3 0,0
Gestión de hardware 100,0 0,0
Gestión de proyectos 33,3 16,7
Informática 0,0 8,3
Ingeniería de software 33,3 8,3
Lenguajes de programación 0,0 8,3
Redes de comunicación 0,0 41,7
Seguridad en sistemas/redes de comunicación 0,0 33,3
Servicios de telecomunicación 0,0 16,7
Servicios telemáticos 33,3 8,3
Sistemas inteligentes 0,0 16,6

ANEXO 91: INGENIERÍA TÉCNICA DE TELECOMUNICACIÓN, 
ESPECIALIDAD EN SONIDO E IMAGEN
Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 33,4 18,2
Emprendimiento 13,3 0,0
Formación y orientación laboral 6,7 9,1
Gestión de proyectos 20,0 9,1
Gestión de recursos humanos 6,7 9,1
Gestión de redes de comunicación 13,3 9,1
Habilidades blandas 20,1 18,2
Idiomas 13,3 27,3
Informática 20,0 0,0
Ingeniería acústica 13,3 0,0
Lenguajes de programación 20,0 9,1
Matemáticas 13,3 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 13,3 27,3
Procesado de señal 0,0 18,2
Redes de comunicación 20,0 0,0
Sistemas de telecomunicación 6,7 9,1

Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Administración de empresas 40,0 13,8
Emprendimiento 0,0 9,5
Formación y orientación laboral 0,0 9,5
Gestión de proyectos 0,0 19,0
Gestión de recursos humanos 20,0 4,8
Gestión de redes de comunicación 20,0 9,5
Habilidades blandas 40,0 14,4
Idiomas 40,0 14,3
Informática 0,0 14,3
Ingeniería acústica 0,0 9,5
Lenguajes de programación 20,0 14,3
Matemáticas 0,0 9,5
Prácticas en empresas (practicum) 20,0 19,0
Procesado de señal 0,0 9,6
Redes de comunicación 0,0 14,3
Sistemas de telecomunicación 0,0 9,6
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 0,0 16,7
Comunicaciones de radio 7,7 16,7
Emprendimiento 15,4 0,0
Gestión de proyectos 15,4 16,7
Habilidades blandas 7,7 33,4
Idiomas 7,7 16,7
Informática 7.7 0,0
Ingeniería acústica 23,1 0,0
Lenguajes de programación 23,1 0,0
Producción audiovisual 15,4 0,0
Redes de comunicación 30,8 16,7
Servicios telemáticos 7,7 16,7
Sistemas audiovisuales 7,7 16,7
Sistemas de telecomunicación 15,4 16,7
Sistemas telemáticos 15,4 0,0

Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Administración de empresas 0,0 7,1
Comunicaciones de radio 40,0 0,0
Emprendimiento 0,0 14,3
Gestión de proyectos 40,0 0,0
Habilidades blandas 20,0 14,2
Idiomas 20,0 7,1
Informática 0,0 7,1
Ingeniería acústica 0,0 21,4
Lenguajes de programación 20,0 14,3
Producción audiovisual 0,0 14,2
Redes de comunicación 0,0 35,7
Servicios telemáticos 20,0 7,1
Sistemas audiovisuales 20,0 7,1
Sistemas de telecomunicación 0,0 21,3
Sistemas telemáticos 0,0 14,3
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ANEXO 92: INGENIERÍA TÉCNICA EN INFORMÁTICA DE GESTIÓN

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 8,0 12,6
Aplicaciones móviles 11,2 25,2
Ciberseguridad/Seguridad informática 3,2 12,5
Computación distribuida 6,4 8,4
Emprendimiento 1,6 4,2
Formación y orientación laboral 0,0 4,2
Gestión de datos 29,0 16,7
Gestión de proyectos 20,9 12,5
Habilidades blandas 32,2 8,4
Idiomas 11,3 8,4
Informática 3,2 0,0
Ingeniería de software 22,5 25,2
Lenguajes de programación 20,9 12,5
Matemáticas 3,2 0,0
Nuevas tecnologías 3,2 8,3
Prácticas en empresas (practicum) 3,2 0,0
Programación Web 27,3 8,4
Redes informáticas 6,4 4,2
Servicios telemáticos 9,6 8,4
Sistemas informáticos 16,0 4,2
Sistemas inteligentes 6,4 4,2

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 0,0 18,1 3,8 12,9
Aplicaciones móviles 6,7 4,5 22,8 21,5
Ciberseguridad/Seguridad informática 6,7 9,1 3,8 4,3
Computación distribuida 6,7 4,5 7,6 8,6
Emprendimiento 0,0 4,5 3,8 0,0
Formación y orientación laboral 0,0 4,5 0,0 0,0
Gestión de datos 13,3 27,2 34,6 21,7
Gestión de proyectos 33,4 18,1 23,0 4,3
Habilidades blandas 33,4 40,7 11,5 21,6
Idiomas 13,4 0,0 3,8 26,1
Informática 0,0 9,0 0,0 0,0
Ingeniería de software 13,4 31,6 30,5 12,9
Lenguajes de programación 20,0 18,1 15,3 21,7
Matemáticas 6,7 0,0 0,0 4,3
Nuevas tecnologías 0,0 9,1 7,7 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 6,7 0,0 3,8 0,0
Programación web 20,0 13,6 26,8 26,0
Redes informáticas 6,7 9,1 0,0 8,6
Servicios telemáticos 6,7 0,0 7,6 21,5
Sistemas informáticos 6,7 13,5 7,6 21,5
Sistemas inteligentes 6,7 0,0 11,4 4,3
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 5,7 16,6
Aplicaciones móviles 5,7 0,0
Ciberseguridad/Seguridad informática 7,7 0,0
Emprendimiento 0,0 8,3
Formación y orientación laboral 0,0 16,7
Gestión de datos 26,9 16,6
Gestión de proyectos 28,8 16,7
Habilidades blandas 11,5 8,3
Idiomas 1,9 0,0
Ingeniería de software 9,5 16,6
Lenguajes de programación 17,2 8,3
Programación web 23,0 16,6
Servicios telemáticos 11,4 0,0
Sistemas informáticos 22,9 0,0

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 6,7 10,0 7,1 7,1
Aplicaciones móviles 0,0 0,0 7,1 14,2
Ciberseguridad/seguridad informática 0,0 5,0 0,0 21,4
Emprendimiento 0,0 5,0 0,0 0,0
Formación y orientación laboral 0,0 5,0 0,0 7,1
Gestión de datos 6,7 0,0 35,7 49,9
Gestión de proyectos 46,8 35,0 28,6 0,0
Habilidades blandas 0,0 20,0 7,1 14,2
Idiomas 0,0 0,0 0,0 7,1
Ingeniería de software 0,0 35,0 7,1 0,0
Lenguajes de programación 20,1 10,0 14,2 21,4
Programación web 13,4 15,0 25,7 28,5
Servicios telemáticos 6,7 5,0 0,0 28,4
Sistemas informáticos 33,5 20,0 7,1 14,2
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ANEXO 93: INGENIERÍA TÉCNICA FORESTAL

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 24,1 6,4
Aprovechamientos forestales 11,2 0,0
Biología 3,2 9,6
Construcción 6,4 6,4
Derecho 9,7 3,2
Emprendimiento 6,5 3,2
Formación y orientación laboral 3,2 3,2
Gestión medioambiental 9,7 51,5
Habilidades blandas 14,4 13,0
Idiomas 6,4 3,2
Industrias forestales 22,4 3,2
Informática 8,0 6,4
Investigación 6,5 6,4
Matemáticas 0,0 3,2
Nuevas tecnologías 3,2 3,2
Ordenación del territorio 8,0 3,2
Prácticas en empresas (practicum) 6,5 9,7
Prevención de incendios forestales 8,1 6,5
Prevención de riesgos laborales 4,8 16,1
Silvicultura 18,2 9,6
Sistemas de información geográfica 25,8 19,4
Software especializado 8,0 6,5
Valoración y topografía 9,6 0,0

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 27,3 29,3 13,6 0,0
Aprovechamientos forestales 18,2 2,1 13,6 8,3
Biología 18,2 4,2 4,5 0,0
Construcción 9,1 8,3 4,5 0,0
Derecho 27,3 4,2 4,5 8,3
Emprendimiento 0,0 4,2 9,1 8,3
Formación y orientación laboral 0,0 0,0 4,5 16,7
Gestión medioambiental 9,1 31,4 18,1 8,3
Habilidades blandas 9,1 21,0 0,0 16,6
Idiomas 0,0 2,1 13,6 8,3
Industrias forestales 45,5 10,5 22,5 0,0
Informática 9,1 0,0 22,7 8,3
Investigación 0,0 4,2 13,6 8,3
Matemáticas 0,0 0,0 4,5 0,0
Nuevas tecnologías 0,0 4,2 4,5 0,0
Ordenación del territorio 9,1 6,3 4,5 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 6,3 0,0 33,3
Prevención de incendios forestales 0,0 4,2 9,1 25,0
Prevención de riesgos laborales 0,0 8,3 13,6 8,3
Silvicultura 0,0 10,5 11,7 24,9
Sistemas de información geográfica 27,3 22,9 18,2 33,3
Software especializado 0,0 6,3 13,6 8,3
Valoración y topografía 0,0 6,3 13,6 0,0
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 8,6 8,6
Aprovechamientos forestales 10,3 12,9
Construcción 11,8 14,0
Derecho 10,3 0,0
Emprendimiento 1,7 4,3
Energías renovables 8,6 0,0
Gestión medioambiental 17,1 51,9
Habilidades blandas 3,4 0,0
Idiomas 1,7 0,0
Industrias forestales 20,6 17,3
Matemáticas 0,0 4,3
Nuevas tecnologías 1,7 0,0
Ordenación del territorio 17,1 21,6
Prácticas en empresas (practicum) 1,7 0,0
Prevención de incendios 15,5 4,3
Prevención de riesgos laborales 10,3 13,0
Silvicultura 18,7 8,6
Sistemas de información geográfica 12,1 17,4
Valoraciones y topografía 12,1 13,0

Evolución quinquenal

Materia 2º 3º 4º 5º
Administración de empresas 8,3 10,0 10,5 0,0
Aprovechamientos forestales 8,3 7,5 26,4 0,0
Construcción 0,0 12,5 21,1 0,0
Derecho 25,0 5,0 5,3 0,0
Emprendimiento 0,0 2,5 0,0 10,0
Energías renovables 0,0 7,5 0,0 20,0
Gestión medioambiental 8,3 32,5 31,7 20,0
Habilidades blandas 0,0 2,5 0,0 10,0
Idiomas 0,0 0,0 0,0 10,0
Industrias forestales 41,6 12,5 31,6 0,0
Matemáticas 0,0 2,5 0,0 0,0
Nuevas tecnologías 0,0 0,0 0,0 10,0
Ordenación del territorio 33,3 12,5 15,8 40,0
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 0,0 0,0 10,0
Prevención de incendios forestales 0,0 12,5 5,3 40,0
Prevención de riesgos laborales 16,7 12,5 10,5 0,0
Silvicultura 16, 10,0 21,1 40,0
Sistemas de información geográfica 8,3 17,5 15,8 0,0
Valoración y topografía 8,3 10,0 26,3 0,0
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ANEXO 94: INGENIERÍA TÉCNICA INDUSTRIAL

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración y dirección de empresas 20,9 14,6
Automatización industrial 10,7 26,7
Derecho 4,1 14,5
Electrotecnia 5,1 2,4
Emprendimiento 0,5 0,0
Energía 11,7 19,4
Formación y orientación laboral 0,0 2,4
Gestión de recursos humanos 6,1 4,9
Gestión medioambiental 3,0 17,0
Habilidades blandas 15,6 16,9
Idiomas 16,8 14,6
Informática 2,0 2,4
Instalaciones 5,0 9,6
Logística 5,1 4,8
Matemáticas 1,0 4,9
Nuevas tecnologías 7,7 0,0
Organización de empresas 5,6 4,9
Prácticas en empresas (practicum) 5,6 2,4
Prevención de riesgos laborales 8,1 9,7
Procesos industriales 6,1 4,8
Sistemas inteligentes 5,0 4,8
Software CAD 6,6 0,0
Tecnologías emergentes 2,5 0,0

Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º
Administración y dirección de empresas 24,3 8,1 21,5
Automatización industrial 5,4 5,4 17,1
Derecho 2,7 8,1 6,1
Electrotecnia 2,7 0,0 6,1
Emprendimiento 0,0 0,0 0,6
Energía 13,5 8,1 14,6
Formación y orientación laboral 0,0 0,0 0,6
Gestión de recursos humanos 8,1 5,4 5,5
Gestión medioambiental 8,1 5,4 4,2
Habilidades blandas 32,4 27,0 9,1
Idiomas 16,2 16,2 16,6
Informática 0,0 0,0 3,1
Instalaciones 8,1 2,7 6,0
Logística 5,4 8,1 4,3
Matemáticas 2,7 0,0 1,8
Nuevas tecnologías 5,4 8,1 6,1
Organización de empresas 5,4 8,1 4,9
Prácticas en empresas (practicum) 2,7 10,8 4,3
Prevención de riesgos laborales 2,7 10,8 9,7
Procesos industriales 10,8 2,7 5,5
Sistemas inteligentes 8,1 2,7 4,8
Software CAD 5,4 8,1 4,9
Tecnologías emergentes 8,1 0,0 1,2
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración y dirección de empresas 8,7 8,1
Análisis estructural 6,9 2,7
Automatización industrial 13,8 8,1
Calidad 6,9 18,9
Construcción 6,4 10,8
Electrotecnia 8,6 8,1
Energía 13,5 16,2
Formación y orientación laboral 0,6 0,0
Gestión de proyectos 9,7 5,4
Gestión y organización de la producción 6,3 2,7
Habilidades blandas 9,3 5,4
Informática 1,7 0,0
Ingeniería de la automoción 9,2 8,1
Instalaciones 13,3 8,1
Mantenimiento 11,4 8,1
Máquinas/maquinaria 5,3 2,7
Matemáticas 0,6 0,0
Mecánica 7,0 10,8
Organización de empresas 12,1 13,5
Prevención de riesgos laborales 11,6 16,2
Procesos industriales 9,2 5,4
Producción lean 6,4 2,7
Sistemas inteligentes 1,7 0,0

Evolución quinquenal

Materia 1º 2º 3º
Administración y dirección de empresas 8,6 10,8 8,5
Análisis estructural 8,6 10,8 4,2
Automatización industrial 11,5 13,5 14,2
Calidad 8,6 5,4 9,3
Construcción 2,9 5,4 7,8
Electrotecnia 8,6 5,4 10,6
Energía 21,1 5,4 13,5
Formación y orientación laboral 0,0 0,0 0,7
Gestión de proyectos 8,6 5,4 10,0
Gestión y organización de la producción 5,8 5,4 5,7
Habilidades blandas 11,5 8,1 8,5
Informática 0,0 0,0 2,1
Ingeniería de la automoción 2,9 21,6 7,8
Instalaciones 20,2 8,1 12,1
Mantenimiento 14,3 8,1 11,4
Máquinas/maquinaria 8,6 2,7 4,9
Matemáticas 0,0 0,0 0,7
Mecánica 11,6 2,7 7,0
Organización de empresas 0,0 5,4 6,4
Prevención de riesgos laborales 11,4 13,5 12,1
Procesos industriales 11,5 8,1 7,7
Producción lean 11,5 5,4 4,2
Sistemas inteligentes 5,8 0,0 0,7
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ANEXO 95: INGENIERÍA TÉCNICA INDUSTRIAL,                                                                                                                  
ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 27,3 0,0
Automatización industrial 10,2 0,0
Electrónica 10,3 10,0
Electrotecnia 22,3 20,0
Emprendimiento 5,2 0,0
Energía 6,8 10,0
Energía eléctrica 8,5 0,0
Formación y orientación laboral 1,7 0,0
Habilidades blandas 8,5 10,0
Idiomas 25,8 40,0
Informática 3,4 10,0
Instalaciones 15,4 10,0
Lenguajes de programación 10,3 0,0
Mantenimiento 8,6 10,0
Matemáticas 3,4 10,0
Nuevas tecnologías 5,2 10,0
Prácticas en empresas (practicum) 1,7 20,0
Prevención de riesgos laborales 13,8 10,0
Redes eléctricas 13,7 0,0
Sistemas inteligentes 8,5 0,0
Software CAD 6,9 0,0

Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Administración de empresas 41,9 8,7
Automatización industrial 3,2 14,5
Electrónica 9,7 11,4
Electrotecnia 12,9 31,5
Emprendimiento 6,5 2,9
Energía 0,0 14,4
Energía eléctrica 6,4 8,6
Formación y orientación laboral 0,0 2,9
Habilidades blandas 22,0 2,9
Idiomas 22,6 34,3
Informática 6,5 2,9
Instalaciones 6,4 22,9
Lenguajes de programación 12,9 5,7
Mantenimiento industrial 9,7 8,6
Matemáticas 6,4 2,9
Nuevas tecnologías 3,2 8,6
Prácticas en empresas (practicum) 6,5 2,9
Prevención de riesgos laborales 22,6 5,7
Redes eléctricas 3,2 20,1
Sistemas inteligentes 6,4 8,7
Software CAD 9,7 2,9
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 22,9 12,5
Electrotecnia 20,1 12,5
Emprendimiento 2,9 0,0
Energía 11,5 25,0
Energía eléctrica 11,5 12,5
Energías renovables 8,7 62,5
Formación y orientación laboral 2,9 0,0
Gestión de proyectos 8,6 0,0
Habilidades blandas 2,9 0,0
Idiomas 5,7 12,5
Informática 2,9 0,0
Instalaciones 43,0 62,5
Lenguajes de programación 8,6 0,0
Mantenimiento industrial 14,3 0,0
Máquinas-maquinaria 8,6 0,0
Marketing 8,6 0,0
Matemáticas 2,9 0,0
Prevención de riesgos laborales 11,5 0,0
Proyectos/oficina técnica 8,6 25,0
Redes eléctricas 11,4 12,5
Sistemas inteligentes 5,8 25,0

Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Administración de empresas 31,7 22,7
Electrotecnia 15,9 22,6
Emprendimiento 5,3 0,0
Energía 15,8 13,5
Energía eléctrica 5,3 18,1
Energías renovables 5,3 22,7
Formación y orientación laboral 0,0 4,5
Gestión de proyectos 5,3 9,0
Habilidades blandas 5,0 0,0
Idiomas 5,3 9,1
Informática 5,3 0,0
Instalaciones 57,9 36,3
Lenguajes de programación 10,5 4,5
Mantenimiento industrial 5,3 18,2
Máquinas-maquinaria 5,3 9,0
Marketing 10,5 4,5
Matemáticas 5,3 0,0
Prevención de riesgos laborales 10,6 9,0
Proyectos/oficina técnica 8,6 25,0
Redes eléctricas 10,5 13,6
Sistemas inteligentes 10,5 9,0
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ANEXO 96: INGENIERÍA TÉCNICA INDUSTRIAL,                                                                                                                     
ESPECIALIDAD EN ELECTRÓNICA INDUSTRIAL

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 5,2 0,0
Automatización industrial 34,5 9,1
Control industrial 5,2 0,0
Electrónica 5,1 9,1
Emprendimiento 3,8 0,0
Formación y orientación laboral 1,3 0,0
Gestión de proyectos 12,8 18,2
Habilidades blandas 11,7 18,2
Idiomas 16,7 36,4
Informática 10,3 9,1
Instalaciones 3,9 18,2
Lenguajes de programación 16,7 36,4
Mantenimiento industrial 3,8 18,2
Matemáticas 1,3 9,1
Nuevas tecnologías 3,8 9,1
Organización industrial 6,4 0,0
Prácticas en empresas (practicum) 2,6 0,0
Sistema embebido 7,7 0,0
Sistemas electrónicos 3,8 0,0
Sistemas informáticos 5,1 0,0
Sistemas inteligentes 12,9 0,0

Evolución quinquenal

Materia 3º 4º 5º
Administración de empresas 0,0 3,4 5,7
Automatización industrial 0,0 27,5 37,1
Control industrial 16,7 3,4 3,8
Electrónica 0,0 0,0 9,3
Emprendimiento 0,0 3,4 3,7
Formación y orientación laboral 0,0 0,0 1,9
Gestión de proyectos 0,0 0,0 18,6
Habilidades blandas 0,0 20,5 9,5
Idiomas 33,3 20,6 16,7
Informática 0,0 0,0 16,8
Instalaciones 0,0 10,3 3,8
Lenguajes de programación 0,0 13,7 21,1
Mantenimiento industrial 0,0 3,4 7,4
Matemáticas 16,7 0,0 1,9
Nuevas tecnologías 33,3 6,9 0,0
Organización industrial 0,0 10,3 3,7
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 0,0 3,7
Sistema embebido 0,0 6,9 9,3
Sistemas electrónicos 0,0 0,0 5,6
Sistemas informáticos 0,0 6,8 7,5
Sistemas inteligentes 33,3 17,1 5,7
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 12,6 0,0
Automatización industrial 39,3 22,2
Control industrial 7,2 0,0
Electrónica 10,7 11,1
Electrotecnia 12,6 11,1
Emprendimiento 1,8 0,0
Energía 9,0 0,0
Gestión de proyectos 10,7 22,2
Gestión y organización de la producción 7,1 0,0
Habilidades blandas 7,2 11,1
Idiomas 5,4 11,1
Informática 10,7 0,0
Lenguajes de programación 17,9 44,4
Logística 8,9 0,0
Mantenimiento industrial 14,3 0,0
Nuevas tecnologías 1,8 0,0
Producción Lean 7,2 0,0
Redes de comunicación/informáticas 7,2 0,0
Sistemas electrónicos 7,2 11,1
Sistemas informáticos 7,2 0,0

Evolución quinquenal

MATERIAS 3º 4º 5º
Administración de empresas 0,0 22,2 2,9
Automatización industrial 25,0 29,6 47,1
Control industrial 0,0 3,7 8,8
Electrónica 25,0 3,7 14,7
Electrotecnia 50,0 11,1 11,6
Emprendimiento 0,0 0,0 2,9
Energía 0,0 7,4 8,7
Gestión de proyectos 0,0 11,1 14,7
Gestión y organización de la producción 25,0 7,4 2,9
Habilidades blandas 0,0 7,4 8,7
Idiomas 0,0 3,7 8,8
Informática 0,0 0,0 17,7
Lenguajes de programación 50,0 7,4 26,4
Logística 25,0 11,1 2,9
Mantenimiento industrial 0,0 18,5 5,9
Nuevas tecnologías 0,0 3,7 0,0
Producción Lean 0,0 14,8 0,0
Redes de comunicación/informáticas 0,0 7,4 5,9
Sistemas electrónicos 0,0 0,0 11,8
Sistemas informáticos 0,0 3,7 8,7
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ANEXO 97: INGENIERÍA TÉCNICA INDUSTRIAL,                                                               
ESPECIALIDAD EN MECÁNICA

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 13,8 16,6
Análisis estructural 10,8 8,3
Ciencia de materiales 12,0 8,3
Dibujo técnico 4,8 8,3
Diseño industrial 10,8 16,7
Elasticidad y resistencia de materiales 6,0 0,0
Emprendimiento 1,2 0,0
Energía 6,0 0,0
Formación y orientación laboral 3,6 0,0
Gestión de proyectos 4,8 16,7
Gestión y organización de la producción 6,0 0,0
Habilidades blandas 18,0 16,7
Idiomas 16,8 25,0
Informática 2,4 0,0
Ingeniería de soldadura 8,4 0,0
Instalaciones 6,0 0,0
Lenguajes de programación 4,8 8,3
Logística 3,6 16,6
Máquinas-maquinaria 10,8 0,0
Matemáticas 4,0 0,0
Mecánica 8,4 8,3
Nuevas tecnologías 4,8 16,7
Organización de empresas 9,6 8,3
Prácticas en empresas (practicum) 1,2 8,3
Prevención de riesgos laborales 6,0 0,0
Producción lean 6,0 16,7
Software CAD 25,3 16,6
Software industrial 7,2 0,0
Tecnologías emergentes 6,0 0,0
Tecnologías industriales 10,8 0,0
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Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Administración de empresas 9,7 15,2
Análisis estructural 16,1 8,0
Ciencia de materiales 6,4 14,3
Dibujo técnico 3,2 7,9
Diseño industrial 19,3 6,4
Elasticidad y resistencia de materiales 0,0 7,9
Emprendimiento 0,0 1,6
Energía 3,2 6,4
Formación y orientación laboral 0,0 4,8
Gestión de proyectos 3,2 8,0
Gestión y organización de la producción 6,4 4.8
Habilidades blandas 19,2 14,4
Idiomas 16,2 15,9
Informática 6,4 0,0
Ingeniería de la soldadura 3,2 9,5
Instalaciones 9,6 3,2
Lenguajes de programación 6,5 4,8
Logística 6,4 4,8
Máquinas-maquinaria 0,0 14,3
Matemáticas 6,4 3,2
Mecánica 13,0 6,4
Nuevas tecnologías 0,0 9,5
Organización de empresas 12,9 8,0
Prácticas en empresas (practicum) 3,2 1,6
Prevención de riesgos laborales 9,7 3,2
Producción Lean 3,2 9,5
Software CAD 0,0 31,8
Software industrial 3,2 6,4
Tecnologías emergentes 3,2 6,4
Tecnologías industriales 6,4 11,1
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración y dirección de empresas 10,5 11,1
Análisis estructural 13,5 0,0
Calidad 9,0 0,0
Ciencia de materiales 13,1 0,0
Construcción 9,1 0,0
Dibujo técnico 12,1 11,1
Diseño industrial 13,6 11,1
Elasticidad y resistencia de materiales 7,6 0,0
Emprendimiento 4,5 0,0
Energía 7,6 0,0
Energías renovables 6,0 0,0
Fabricación industrial 12,1 11,1
Formación y orientación laboral 3,0 0,0
Gestión de proyectos 4,5 0,0
Gestión y organización de la producción 9,0 22,2
Habilidades blandas 6,0 0,0
Instalaciones 7,5 0,0
Máquinas-maquinaria 13,6 11,1
Matemáticas 6,0 0,0
Mecánica 9,0 0,0
Nuevas tecnologías 1,5 0,0
Organización de empresas 9,1 11,1
Prevención de riesgos laborales 4,5 11,1
Producción Lean 6,0 0,0
Proyectos 10,6 11,1
Software CAD 9,0 0,0
Tecnologías industriales 21,2 0,0

Evolución quinquenal

Materia 4º 5º
Administración y dirección de empresas 16,8 8,0
Análisis estructural 12,6 10,0
Calidad 4,2 6,0
Ciencia de materiales 4,2 14,0
Construcción 8,3 8,0
Dibujo técnico 0,0 18,0
Diseño industrial 16,7 12,0
Elasticidad y resistencia de materiales 0,0 8,0
Emprendimiento 4,2 4,0
Energía 0,0 10,0
Energías renovables 0,0 8,0
Fabricación industrial 16,7 10,0
Formación y orientación laboral 4,2 2,0
Gestión de proyectos 4,2 6,0
Gestión y organización de la producción 16,7 8,0
Habilidades blandas 8,4 4,0
Instalaciones 33,4 0,0
Maquinas-maquinaria 4,2 18,0
Matemáticas 4,2 6,0
Mecánica 4,2 10,0
Nuevas tecnologías 0,0 2,0
Organización de empresas 12,5 8,0
Prevención de riesgos laborales 8,4 4,0
Producción Lean 12,6 2,0
Proyectos 4,2 14,0
Software CAD 4,2 14,0
Tecnologías industriales 12,5 18,0
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ANEXO 98: INGENIERÍA TÉCNICA INDUSTRIAL,                                                                                                                  
ESPECIALIDAD EN QUÍMICA INDUSTRIAL 

Materias necesarias para la especialización profesional

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 7,4 17,9
Bioingeniería 7,4 3,6
Calidad 14,8 10,8
Emprendimiento 3,7 0,0
Formación y orientación laboral 11,1 3,6
Gestión de recursos humanos 3,7 7,1
Gestión medioambiental 7,4 10,7
Gestión y organización de la producción 7,4 10,7
Habilidades blandas 7,4 7,2
Idiomas 22,2 17,8
Informática 7,4 10,7
Lenguajes de programación 14,8 0,0
Logística 7,4 14,3
Matemáticas 14,8 7,2
Organización de empresas 7,4 10,7
Prácticas en empresas (practicum) 11,1 14,3
Prevención de riesgos laborales 3,7 7,1
Producción lean 3,7 7,1
Química 7,4 14,3
Software industrial especializado 7,4 3,6
Tecnologías emergentes 3,7 0,0
Tecnologías industriales 3,7 7,2

Evolución quinquenal

Materia 3º 4º 5º
Administración de empresas 0,0 11,8 15,6
Bioingeniería 16,7 0,0 6,2
Calidad 16,7 0,0 18,8
Emprendimiento 0,0 0,0 3,1
Formación y orientación laboral 16,7 0,0 9,4
Gestión de recursos humanos 16,7 11,8 0,0
Gestión medioambiental 16,7 11,8 6,2
Gestión y organización de la producción 16,7 0,0 12,5
Habilidades blandas 16,7 11,8 3,1
Idiomas 0,0 23,5 23,9
Informática 16,7 11,8 6,3
Lenguajes de programación 0,0 0,0 12,5
Logística 16,7 5,9 12,5
Matemáticas 33,3 5,9 9,3
Organización de empresas 16,7 5,9 9,4
Prácticas en empresas (practicum) 0,0 17,6 15,6
Prevención de riesgos laborales 0,0 0,0 9,4
Producción Lean 0,0 11,8 3,1
Química 0,0 23,6 6,2
Software industrial especializado 0,0 5,9 6,2
Tecnologías emergentes 0,0 5,9 0,0
Tecnologías industriales 0,0 5,9 6,2
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Especialización profesional transmisible

Análisis por género

Materia Hombre Mujer
Administración de empresas 5,3 23,5
Atención al cliente 5,3 5,9
Bioingeniería 13,9 5,9
Calidad 21,0 11,8
Ciencia de materiales 0,0 17,6
Energía 15,9 0,0
Gestión de proyectos 15,8 5,9
Gestión medioambiental 15,9 11,8
Gestión y organización de la producción 5,3 17,7
Habilidades blandas 10,6 11,8
Idiomas 5,3 0,0
Ingeniería de la automoción 5,3 5,9
Ingeniería de la soldadura 21,1 5,9
Logística 10,5 17,6
Nuevas tecnologías 5,3 0,0
Operaciones básicas de ingeniería química 5,3 11,8
Organización industrial 5,3 5,9
Pintura 5,3 5,9
Procesos industriales 15,8 17,7
Producción Lean 10,5 5,9
Química 10,6 5,9
Robótica 5,3 5,9

Evolución quinquenal

Materia 3º 4º 5º
Administración de empresas 0,0 14,3 17,7
Atención al cliente 0,0 0,0 11,8
Bioingeniería 20,0 0,0 17,7
Calidad 0,0 21,4 17,7
Ciencia de materiales 0,0 0,0 17,6
Energía 0,0 21,3 0,0
Gestión de proyectos 20,0 7,1 11,8
Gestión medioambiental 40,0 21,3 0,0
Gestión y organización de la producción 40,0 7,1 5,9
Habilidades blandas 20,0 7,1 11,8
Idiomas 0,0 7,1 0,0
Ingeniería de la automoción 0,0 0,0 11,8
Ingeniería de la soldadura 0,0 7,1 23,5
Logística 20,0 14,3 11,8
Nuevas tecnologías 0,0 0,0 5,9
Operaciones básicas de ingeniería química 0,0 14,3 5,9
Organización industrial 0,0 7,1 5,9
Pintura 0,0 7,1 5,9
Procesos industriales 0,0 14,3 23,6
Producción Lean 0,0 21,4 0,0
Química 0,0 21,3 0,0
Robótica 0,0 7,1 5,9
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