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1 En 43 países de los cinco continentes. 
2 Personas tituladas residentes fuera de Galicia. 
3 El 1,0% restante son titulados/as del ámbito Multidisciplinar. 
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4 La mayoría de personas tituladas por la UVigo que continúan su formación universitaria (62,5%) realizan estudios 

de doctorado, un 28,1% son estudiantes de máster y el 9,4% de grado. 
5 Fecha referencia: marzo de 2020. 
6 En 46 países de los cinco continentes. 
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7 Empleados en la empresa privada (61,7%) y empleados en la administración pública (29,0%). 
8 Trabajadores/as autónomos/as (7,2%) y empresarios/s (2,1%). 
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9 Entre marzo y mayo de 2020. 
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10 Personas tituladas que perdieron su empleo durante la primera oleada de la actual crise. 
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11 Temor a una reducción salarial durante el tiempo que dure esta crise. 
12 Temor a una reducción salarial permanente. 
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