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Este estudo, realizado polo Observatorio de Egresados coa colaboracion do
Consello Social da Universidade de Vigo, é a continuacion dun anterior traballo,
titulado 71.487 persoas tituladas da Universidade de Vigo (1990-2015).
Evolucion da oferta académica que presenta o ADN dos egresados/as no
momento de concluir os seus estudos.

Os resultados deste estudo constatan que a UVIGO non é maioritariamente
tecnoldxica, pois 0 53% dos titulos emitidos desde a sta creacion son do ambito
Xuridico-Social e sé 0 23% do Tecnoloxico. Ao igual que as do resto do Estado,
€ endogamica no tocante ao lugar de orixe do seu alumnado, pois apenas o 0,6%
procede de paises estranxeiros (96,7% ¢é de Galicia e 0 83,2% procede das
provincias de Ourense e Pontevedra). E feminina, pois concluiron os estudos
mais mulleres (61,7%) que homes (38,3%).

A oferta académica da UVIGO no curso 2015-16 era de 112 titulos entre Graos,
Mestrados, Titulos propios e titulaciéns en fase de extincion. Mais recentemente,
no curso 2016-17, eran 52 Graos, 54 Mestrados e 38 Titulacions en extincion.
En relacion cos Mestrados, estes alcanzan o seu maximo numero (75) no curso
2011-12, cifra que no 2014-15 caeu a 53. Asi sendo, foron moitos, e de curta
duracion. Os Mestrados multiplicaronse nos ultimos anos coincidindo co pior
periodo da crise econdémica debido, por un lado, as elevadas taxas de
desemprego, e, por outro, como unha via complementar de financiamento da
universidade perante os cortes economicos publicos.

Con estes antecedentes, conscientes de que para o desefio de politicas
universitarias realistas € preciso cofiecermos a opinidn que proporcionan as
persoas tituladas sobre a formacién recibida, mercado de traballo e
empregabilidade, o Observatorio de Egresados propuxose como obxectivo
realizar unha macro enquisa ao antigo alumnado da UVIGO sobre “como lle foi
na sua vida profesional”; ou sexa, abordando aspectos fulcrais como o tempo de
procura de emprego, lugar de traballo, antigiidade no posto de traballo,
modalidade de contratacion e tipo de contrato, categoria profesional, rama de
actividade, tamafio de empresa, especialidade, relacion do traballo actual cos
estudos realizados,... Igualmente, tamén serviu para cofiecer o grao de
dispofiibilidade do antigo alumnado a colaborar e manter o contacto coa UVIGO.




Facendo unha comparanza coa fabricacion de automobiles, da mesma forma
que resultaria incompresibel que unha marca automobilistica non fixese un
seguimento a un determinado modelo de vehiculo unha vez saido por primeira
vez ao mercado, no caso das persoas tituladas resulta I6xico que a universidade
emisora do titulo se interese cos aspectos da docencia que sobraron ou faltaron,
ben como a formacion adicional que tiveron que adquirir para a sda insercion
profesional.

Estes dous estudos concluiran coa realizacion dunha ficha persoal coa
informacion recollida de cada persoa titulada que participou nesta iniciativa do
Observatorio de Egresados e que estara a disposicion tanto do Consello Social
como da Reitoria para establecer ligazons entre as diferentes instancias
académicas (Departamentos, Centros) e os egresados/as en tematicas e
obxectivos comuns.

En relacién co traballo que se presenta, tratase dun estudo pioneiro no sistema
universitario espafiol, pois abarca unha analise da insercion laboral das persoas
tituladas desde o inicio da actividade da UVIGO no curso 1989-90 até o 2014-
15. Representa os primeiros 25 anos da vida desta institucibn e permite
comparar métodos de ensino e aprendizaxe, as exixencias cambiantes do
mercado de traballo e as actividades profesionais segundo o perfil adquirido. O
seu obxectivo reside en valorar a utilidade dos cofilecementos proporcionados
pola UVIGO, para alén de constatar a dispoiiibilidade das persoas tituladas a
colaborar coa sua alma mater, ben como as relacions entre mercado de traballo
e formacion recibida.

Por outra parte, o cuestionario enviado incorporaba unha pregunta aberta na que
os egresados/as podian relatar as suas vivencias persoais sobre a titulacion que
estudaron. Asi sendo, este estudo visa representar a historia da UVIGO através
dos seus egresados/as desde 1990 a 2015.

Para un mellor seguimento deste volumoso traballo, a seguir detallanse os
aspectos mais sobranceiros, sinalando 0s anexos que serven para 0S
complementar.

Segundo o0 exposto anteriormente, pormenorizanse 0s seguintes apartados:
1. DATOS PERSOAIS

1.1 Titulacions con mais egresados/as: Maxisterio (8,1%), Enxefiaria Técnica
Industrial (7,1%), Enxefiaria Industrial (6,3%), Licenciatura en Administracion e
Direccion de Empresas (5,9%).

1.2 Ambitos académicos: Predomina o Xuridico-Social (45%), seguido polo
Tecnoloxico (29%), Arte e Humanidades (11%), Cientifico (9%) e Ciencias da
Saude (5%). Ao longo do periodo avaliado descende o Xuridico-social (58-38%)
e sobe o Tecnoloxico (18-32%)




1.3 Tipoloxia de estudos: A metade dos egresados/as realizou titulacions de
ciclo longo (48%) contra 0 34% de ciclo curto. O resto distriblese entre Graos
(11%), Mestrados (6%) e outros. Coa entrada en vigor da Reforma de Boloiia
constatase unha diminucion das titulacions de ciclo longo.

1.4 Titulacién adicional: O 22% dos egresados/as completou unha titulacion
adicional ao titulo principal referido na enquisa (0 40% completouno na UVIGO,
0 28% noutra universidade galega).

1.5 Formacion complementar de posgrao: O 45% dos egresados/as posue un
Mestrado e/ou curso de posgrao, sendo realizado este tipo de formacién na
UVIGO (48%) ou noutra universidade espafiola non galega (20,0%).

Un 6% realizou mestrados da UVIGO como titulacion principal logo de terse
titulado noutras universidades. A maioria procedia doutra universidade galega
(49%) ou espafiola (27%).

1.6 Doutoramento: O 5% das persoas tituladas completou un doutoramento.
Por titulacions, destacan Quimica (29%), Ciencias do Mar (28%) e Bioloxia
(25%). A maioria (74%) doutorouse na UVIGO.

2. SITUACION SOCIO-LABORAL
O 74 % traballaba por conta allea, o0 9% por conta propia, o 12% procuraba
emprego e un 3,3% continuaba os seus estudos.

3. TAXA DE OCUPACION

- Traballa 0 83,5% das persoas inquiridas (88,1% para os homes; 80,2% para as
mulleres).

- A taxa de ocupacién € mais alta nas Enxefiarias Superiores (93%) e Enxefiarias
Técnicas (89%).

4. CARACTERISTICAS DO EMPREGO ACTUAL

4.1 Lugar de traballo:

- Galicia: 76% (55% nas sedes dos tres Campus e 0 63% nha provincia de
Pontevedra).

-Foéra de Galicia: 23,4% (13,3% noutras Comunidades Auténomas e 10,1% no
resto do mundo).

-Por continentes: Europa (75%), América (19%), Asia (3,5%), Africa (1,1%),
Oceania (1%).

- Ambitos académicos: Cientifico (36,9%), Arte e Humanidades (33,0%),
Tecnoloxico (28,7%), Xuridico Social (16,0%) e Ciencias da Saude (16,0%).
-Tipoloxia de estudos: As titulacions de ciclo longo presentan unha mobilidade
xeografica superior as de curto.

-Fo6ra de Espafia, os principais paises son: Reino Unido (21%), Alemarfia (14%)
e Portugal (9%).

-Ao longo do periodo avaliado prodicese un descenso constante da proporcién
de persoas tituladas da UVIGO que traballan en Galicia, pasando desde o 86,5%
(quinquenio 1990-95) ao 70,5% (quinquenio 2011-15). En relacion aos que




traballan noutras CA, as porcentaxes aumentan desde o0 9,8% (quinquenio 1990-
95) ao 15,5% (quinquenio 2006-10), constatandose que no quinquenio 2011-15
era do 13,5%, porcentaxe superada polos que traballaban no estranxeiro (16%)
que, eran s6 do 3,7% no periodo 1990-95.

- A seguinte imaxe (Apéndice do libro) mostra un mapa indicando o lugar de
traballo féra de Galicia das persoas tituladas da UVIGO.

4.2 Modalidade de contratacion e tipo de contrato: O 88% traballa por conta
allea e 0 12% por conta propia. O 60% dispufia de contrato indefinido e 0 22%
con contratos temporais.

4.3 Rama de actividade: O 66% traballa en empresas de ambito privado, o0 29%
en entidades ou instituciéns de ambito publico e o 6% en entidades non lucrativas
(Fundaciéns, Asociacions, ONGs,...). A proporcion mais alta de persoas
tituladas que traballan en empresas ou institucions privadas producese entre 0s
titulados/as do ambito Tecnoloxico (78%) contra o Cientifico (45%) e de Ciencias
da Saude (37%).

4.4 Categoria profesional: O cofiecemento da categoria profesional do
emprego que a persoa titulada realiza é dunha informacion relevante sobre a
calidade do traballo desenvolvido. Unha maioria (63%) realiza responsabilidades
de técnicos/as cualificados. Un 20% son mandos intermedios e un 11%
directivos/as. Un 8% manifestou desenvolver o seu traballo como
empregados/as non cualificados.

Os sectores con mais presenza de titulados/as con categorias profesionais
consoante os titulos universitarios obtidos (directivos, mandos intermedios e
técnicos cualificados) son o xuridico (100,0%), minaria (98,2%), aeronautica
(97,6%), telecomunicacions (97,5%), servizos informéaticos (97,3%), metallrxico
e eléctrico (96,7%), automocion (96,3%) e sanidade privada (95,9%).

4.5 Tamafio da empresa: Entre 1-10 empregados (microempresas) traballan o
18,5%, entre 11-50 empregados (pequena empresa) o 15,0%, entre 51-250
empregados (empresa media) o 14,3% e con mais de 250 empregados (grande
empresa) 0 52,2%.

- A maioria de persoas tituladas nos ambitos das Ciencias da Saude, Cientifico
e Tecnoldxico traballan en empresas de grande tamario (74,2%, 60,4% e 57,4%
respectivamente).

- As empresas de grande tamafio son maioritarias entre as persoas que traballan
noutras Comunidades Autonomas (67,0 %) e no resto do mundo (64,6%) contra
0 48,1% de Galicia.

5. VALORACION DO POSTO DE TRABALLO ACTUAL

5.1 Relacién do traballo actual cos estudos realizados: O 75% afirma que o
seu traballo esta relacionado cos estudos realizados na UVIGO. Polo contrario,
un 14% referiu que o0 seu emprego actual ten pouca relacion cos seus estudios
e un 11% que non ten relacion.

- A relacion entre o traballo actual e os estudos realizados, por ambitos, segue a
seguinte secuencia: Ciencias da Saude (94%), Tecnoloxico (78%), Xuridico-
Social (73%), Cientifico (72%) e Arte e Humanidades (67%).




- Os directivos/as (80,4%) e os técnicos/as cualificados (78,6%) son as
categorias profesionais que mostran mais relacion entre o seu posto de traballo
actual e os estudos realizados.

5.2 Relacion do traballo actual co nivel académico adquirido na UVIGO: O
70,1% realiza un traballo adecuado a sua cualificacion. Para o 22,4% as
exixencias do seu emprego actual son inferiores ao nivel académico adquirido
(sobrecualificacién). O 7,5% admite que as exixencias do seu traballo actual son
superiores ao nivel de formacion. A sobrecualificacién € mais alta nos ambitos
Xuridico-Social (28%) e de Arte e Humanidades (25%) que nas Ciencias da

Saude (5%).

6. ANALISE DAS RESPOSTAS A PREGUNTA ABERTA

6.1 Valoraciéns globais

O profesorado ten de saber comunicar, implicar o alumno e xestionar. En
determinadas titulaciébns o docente deberia ter tido unha relacién directa co
mundo do traballo, pois nalgunhas actividades profesionais é conveniente
cofiecelas previamente. Ao concluir os seus estudos tefien cofiecementos
tedricos, mais faltanlles outros como traballo en equipo. dominio do inglés, ben
como a inexistencia dunha informacion laboral e, en moitos casos, non moita
relacion existente entre o estudado e as necesidades do mercado de traballo,
nomeadamente na procura do primeiro emprego.

6.2 Valoraciéns por &mbitos académicos

— Tecnolbxico: Solicitan mais equilibrio entre contidos tedéricos e practicos;
isto é, mais aplicacion da teoria ao mundo do traballo. Iniciar as practicas
profesionais a0 mesmo tempo que o0s estudos, cunha alternancia
coherente entre traballo tedérico nas aulas, o estudo e a practica en
empresas. Ofrecer informacion sobre posibeis saidas profesionais. Oferta
de auténticos Mestrados profesionalizantes.

— Cientifico: Mais sinerxias entre a titulacibn e as empresas para
desenvolver investigacion. Mais focaxe empresarial en consonancia coa
realidade do traballo e que no sé sexa unha titulacién de orientacion
teodrica focada & investigacion.

— Arte e Humanidades: Non tefien viabilidade os cofiecementos adquiridos
mentres non se apliquen con precision e para iSo € precisa a practica.
Mais orientacion cara o mundo laboral. Os Mestrados deberian ter unha
orientacion practica e profesionalmente para mellorar as posibilidades de
emprego.

— Xuridico-Social: Existen desaxustes entre cofiecementos tedricos e
practicos, demandando menos carga tedrica. Mais informacion sobre o
mercado de traballo e o tecido empresarial galego. Os contidos das
materias e o0 ensino deben achegarse as necesidades da realidade social.
Incrementar os encontros con egresados/as.

— Ciencias da Saude: Mais cursos de especializacion. Mais integracion
entre teoria e practica nos estudios.




6.3 Mestrados universitarios

Encontran deficiencias na sta formulacién, no tocante aos seus contidos de perfil
pouco profesional. Demandan revisar a proporcion entre teoria e practica nas
materias, que deben ser novas e elaboradas de forma especifica para o curso e
destinadas a consecucion duns obxectivos concretos e non unha simples
extension das cursadas dentro da titulacion. Deben colaborar profesionais
externos que acheguen cofiecemento directo das empresas. A docencia debe
estar mais orientada ao mundo profesional, &s procuras do mercado. En
definitiva, o Mestrado universitario debe ser desefiado para o acceso profesional.




