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Introdución 

                                                           
1 Por acordo da súa Comisión de Actividades e Servizos de 3/2/2016, ratificado polo Pleno do Consello Social de 

29/4/2016. 
2 Actual Vicerreitoría de Estudantado e Empregabilidade. 
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Obxectivos 

1. Obxectivo principal 

2. Obxectivos específicos 
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Datos técnicos 

Cadro 1. Tamaño da poboación e mostra das persoas tituladas da UVigo no curso académico 2018-2019 segundo a 
rama de coñecemento 

 Poboación Mostra 

Artes e Humanidades 80 24 

Ciencias da Saúde 28 13 

Científica 71 23 

Tecnolóxica 207 58 

Xurídico-Social 718 191 

Total 1104 309 

Cadro 2. Distribución porcentual da poboación e mostra segundo os estudos de mestrado 

 % Poboación % Mostra 

Acuicultura 0,82 1,62 

Administración Integrada de Empresas e Responsabilidade Social 
Corporativa 

1,36 2,27 

Arqueoloxía e Ciencias da Antigüidade 0,09 - 

Arte Contemporánea 1,09 0,65 

Avogacía 7,34 7,12 

Bioloxía Mariña 0,91 1,62 

Biotecnoloxía Avanzada 1,36 0,97 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 1,27 0,97 

Ciencia e Tecnoloxía de Conservación de Produtos da Pesca 0,09 - 

Comercio Internacional 3,17 3,56 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 1,72 2,59 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,91 0,97 

Dereito de Empresa 0,09 0,65 

Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos 1,27 3,56 

Dirección de Arte en Publicidade 2,26 2,27 

Dirección de PEMES 1,18 0,32 

Dirección e Administración de Empresas 4,26 2,27 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 1,00 0,65 

Dirección Integrada de Proxectos 0,09 - 

Dirección Pública e Liderado Institucional 1,00 0,32 

Economía 0,27 0,97 

Enerxía e Sustentabilidade 1,81 0,97 

Enxeñaría da Automoción 1,81 1,29 

Enxeñaría de Minas 0,72 0,65 

Enxeñaría de Organización 0,63 0,32 
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Enxeñaría de Telecomunicación 1,63 2,27 

Enxeñaría Industrial 4,44 6,47 

Enxeñaría Informática 1,18 0,97 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0,45 0,65 

Finanzas 2,72 2,91 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 2,72 3,24 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación 
Infantil e Primaria 

0,63 0,65 

Investigación en Actividade Física, Deporte e Saúde 0,63 - 

Investigación Química e Química Industrial 0,82 1,29 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 1,63 0,97 

Lingüística Aplicada 0,36 0,32 

Matemática Industrial 0,36 0,32 

Mecatrónica 1,81 1,62 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 1,81 1,62 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 1,99 1,62 

Neurociencia 0,72 1,29 

Nutrición 0,82 1,29 

Oceanografía 0,63 0,65 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos non Tripulados 0,45 0,32 

Prevención de Riscos Laborais 3,08 2,91 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,63 0,65 

Profesorado en Educación Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, 
Formación Profesional e Ensino de Idiomas 

23,64 20,39 

Química Teórica e Modelización Computacional 0,18 - 

Técnicas Estatísticas 0,36 0,30 

Tradución Multimedia 1,45 2,27 

Tradución para a Comunicación Internacional 1,36 1,94 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 0,82 0,97 

Xenómica e Xenética 1,00 1,62 

Xeoinformática 0,09 - 

Xestión do Desenvolvemento Sostible 1,99 4,85 

Xestión e Dirección Laboral 1,00 0,65 

Xestión e Tecnoloxía de Estruturas e Instalacións 0,09 - 

Xestión empresarial do deporte 1,99 1,94 
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Resultados 

1. Datos persoais 

1.1 Xénero 

Figura 1. Xénero das persoas tituladas

1.2 Lugar de residencia actual 

Figura 2. Lugar de residencia

https://datawrapper.dwcdn.net/H7R4l/2/
https://datawrapper.dwcdn.net/bSLgS/2/
https://datawrapper.dwcdn.net/CG9wr/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/lydxI/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/F5XDB/2/
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2 Datos académicos 

2.1 Ramas de coñecemento 

Figura 3. Ramas de coñecemento 

 

2.1.1 Rama de coñecemento segundo o xénero 

Figura 4. Rama de coñecemento segundo o xénero

2.1.2 Estudos de mestrado realizados segundo o xénero

2.2 Motivacións para realizar o mestrado 

Figura 5. Motivos para realizar o mestrado 

https://datawrapper.dwcdn.net/a2Lv5/2/
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2.2.1 Motivacións segundo a rama de coñecemento 

Figura 6. Motivos para realizar o mestrado segundo a rama de coñecemento 
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3. Situación laboral anterior á realización do mestrado 

3.1 Experiencia laboral previa á realización do mestrado 

Figura 7. Experiencia laboral previa ao mestrado 

3.1.1 Experiencia laboral previa segundo a rama de coñecemento 

Figura 8. Experiencia laboral previa ao mestrado segundo a rama de coñecemento 

3.1.2 Experiencia laboral previa segundo os estudos de mestrado  

3.2 Actividade laboral no momento de iniciar os estudos de mestrado 

Figura 9. Actividade laboral no momento de iniciar o mestrado 

 

https://datawrapper.dwcdn.net/bIOQ9/1/
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3.2.1 Situación laboral no momento de iniciar o mestrado segundo a rama de 

coñecemento 

Figura 10. Actividade laboral no momento de iniciar o mestrado segundo a rama de coñecemento 

3.2.2 Situación laboral no momento de iniciar o mestrado segundo os estudos 
realizados

  

https://datawrapper.dwcdn.net/D2AIV/2/
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4. Situación actual 

4.1 Situación do mercado de traballo 

Figura 11. Situación do mercado de traballo actual 

4.1.1 Situación do mercado de traballo segundo o lugar de residencia 

Figura 12. Situación do mercado de traballo actual segundo o lugar de residencia

 

4.1.2 Situación do mercado de traballo segundo a rama de coñecemento 

Figura 13. Situación do mercado de traballo actual segundo a rama de coñecemento 

4.1.3 Situación socio-laboral actual segundo os estudos de mestrado 

                                                           
3 Taxa de ocupación: Suma da porcentaxe de persoas tituladas que traballan por conta allea na empresa privada e no 

sector público, empresarios/as (titulares dunha empresa), traballadores/as autónomos/as, estudan e traballan, preparan 

oposicións e traballan e de baixa/excedencia laboral. 
4 Taxa de desemprego: Porcentaxe de persoas tituladas desempregadas procurando emprego. 
5 Taxa de inactividade: Suma da porcentaxe de persoas tituladas que estudan e/ou preparan oposicións a tempo 

completo, están ao coidado familiar ou están xubiladas, pensionistas ou con invalidez. 

https://datawrapper.dwcdn.net/Ewt00/3/
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4.2 Cursa estudos universitarios 

Figura 14. Continúa estudos universitarios 

4.2.1 Tipo de estudos universitarios que cursa 

 
Figura 15. Tipo de estudos universitarios que cursa 

4.3 Prepara oposicións 

Figura 16. Prepara oposicións 

  



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

14 
 

5. Procura de emprego 

5.1 Tempo de procura de emprego 

Figura 17. Tempo de procura de emprego (meses) 

5.1.1 Tempo de procura de emprego segundo a rama de coñecemento 

Figura 18. Tempo de procura de emprego segundo a rama de coñecemento 

5.1.2 Tempo de procura de emprego segundo os estudos de mestrado  

5.2 Tempo en atopar emprego 

 

Figura 19. Tempo en atopar emprego (meses)

 

  

                                                           
6 Considerando cero meses o tempo en arranxar emprego dos titulados que xa traballaban ao completar o mestrado 

(44,0% da mostra avaliada, 47,2% de homes contra 41,3% de mulleres). 

https://datawrapper.dwcdn.net/hUQdU/1/
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5.2.1 Tempo en atopar emprego segundo a rama de coñecemento 

Figura 20. Tempo en atopar emprego segundo a rama de coñecemento (meses) 

5.2.2 Tempo en atopar emprego segundo os estudos de mestrado  

https://datawrapper.dwcdn.net/didwN/1/
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6. Emprego actual 

6.1 Lugar do traballo 

Figura 21. Lugar do traballo 

6.1.1 Lugar do traballo segundo a rama de coñecemento 

Figura 22. Lugar do traballo segundo a rama de coñecemento 

6.1.2 Lugar do traballo segundo os estudos de mestrado 

  

https://datawrapper.dwcdn.net/UPhe7/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/He4Du/2/
https://datawrapper.dwcdn.net/X2ENz/2/
https://datawrapper.dwcdn.net/bLPat/2/
https://datawrapper.dwcdn.net/Ws2nX/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/vqEK2/2/
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6.2 Modalidade de contratación 

Figura 23. Modalidade de contratación 

6.2.1 Modalidade de contratación segundo o lugar do traballo 

Figura 24. Modalidade de contratción segundo o lugar do traballo 

6.2.2 Modalidade de contratación segundo a rama de coñecemento 

Figura 25. Modalidade de contratación segundo a rama de coñecemento 

6.2.3 Modalidade de contratación segundo os estudos de mestrado 
 

  

                                                           
7 Taxa de asalarización: Antigos estudantes que traballan como asalariados para outra persoa, empresa ou institución. 
8 Taxa de emprendemento: Antigos estudantes que traballan no réxime especial de traballadores autónomos ou como 

empresarios/as (titulares dunha empresa). 

https://datawrapper.dwcdn.net/16enl/2/
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6.3 Tipo de contrato 

Figura 26. Tipo de contrato 

6.3.1 Tipo de contrato segundo o lugar do traballo 

Figura 27. Tipo de contrato segundo o lugar do traballo 

6.3.2 Tipo de contrato segundo a rama de coñecemento 

Figura 28. Tipo de contrato segundo a rama de coñecemento 

6.3.3 Tipo de contrato segundo os estudos de mestrado 

  

https://datawrapper.dwcdn.net/hM1HI/1/
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6.4 Categoría profesional 

Figura 29. Categoría profesional 

6.4.1 Categoría profesional segundo a rama de coñecemento 

Figura 30. Categoría profesional segundo a rama de coñecemento 

6.4.2 Categoría profesional segundo os estudos de mestrado  

  

                                                           
9 Categoría profesional de directivo/as, mandos intermedios e técnicos/as cualificados/as. 

https://datawrapper.dwcdn.net/hwDFv/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/79MMa/2/


Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

20 
 

7. Valoración do traballo 

7.1 Relación entre o traballo actual e os estudos realizados 

Figura 31. Adecuación temática do posto de traballo 

7.1.1 Relación entre o traballo actual e os estudos realizados segundo a rama de 

coñecemento 

Figura 32. Adecuación temática do posto de traballo segundo a rama de coñecemento 

7.1.2 Adecuación temática do traballo actual segundo os estudos de mestrado 

  

https://datawrapper.dwcdn.net/QVg3x/2/
https://datawrapper.dwcdn.net/AzaEF/2/
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7.2 Relación entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo 

Figura 33. Relación entre o traballo e o nivel académico adquirido na UVigo 

 

 

7.2.1 Relación entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo a 

rama de coñecemento 

Figura 34. Relación entre o traballo e o nivel académico adquirido na UVigo segundo a rama de coñecemento 

7.2.2 Relación entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo 

os estudos de mestrado  

  

                                                           
10 As exixencias profesionais do emprego actual son inferiores ao nivel académico adquirido na UVigo. 

https://datawrapper.dwcdn.net/T8UWS/2/


Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

22 
 

8. Satisfacción co itinerario académico 

8.1 Nivel de satisfacción global cos estudos de mestrado realizados na UVigo no 

curso 2018-2019 

Figura 35. Nivel de satisfacción global cos estudos de mestrado realizados 

8.1.1 Nivel de satisfacción cos estudos de mestrado realizados segundo a rama de 

coñecemento 

Figura 36. Satisfacción cos estudos de mestrado realizados segundo a rama de coñecemento 

8.1.2 Nivel de satisfacción cos estudos de mestrado realizados 

  

https://datawrapper.dwcdn.net/sGHB5/1/
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8.2 Recomendaría os estudos de mestrado realizados na UVigo 

Figura 37. Recomendaría os estudos de mestrado realizados na UVigo 

8.2.1 Recomendaría a realización dos estudos de mestrado na UVigo segundo a rama de 

coñecemento 

Figura 38. Recomendaría os estudos de mestrado segundo a rama de coñecemento 

8.2.2 Recomendaría os estudos de mestrado realizados na UVigo segundo os estudos 

realizados  

  

https://datawrapper.dwcdn.net/Q6d4m/3/


Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

24 
 

BIBLIOGRAFÍA 

http://observatorio.uvigo.gal/docs/informes/Infome_COVID-19_3_final_gal.pdf
http://observatorio.uvigo.gal/docs/informes/Informe_COVID-19_2_final_gl.pdf
http://observatorio.uvigo.gal/docs/informes/Informe_COVID-19_1_final_gl.pdf
http://observatorio.uvigo.gal/docs/informes/IIL_1990-15_gl.pdf
http://observatorio.egresados.webs.uvigo.es/wp-content/uploads/2020/12/100_Titulacions_uvigo_gl.pdf
http://observatorio.uvigo.gal/docs/informes/IPT_1990-15_gl.pdf
http://observatorio.uvigo.gal/docs/informes/IIL_2005-10_gl.pdf
http://observatorio.uvigo.gal/docs/informes/IIL_2008-09_gl.pdf
http://observatorio.uvigo.gal/docs/informes/IIL_2006-07_gl.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/Resumo%20executivo%20masteres%201314.pdf


Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Mestrado | Curso 2018-2019 

 

25 
 

ANEXOS 
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Anexo 1: Cuestionario aplicado 
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11 Inclúe venda grosista e retallista. 
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Anexo 2: Distribución das titulacións por rama de coñecemento 
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