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INTRODUCION

En maio de 2020, logo despois da aparicién da pandemia de Covid-19, o Consello Social da Universida-
de de Vigo, através do Observatorio de Persoas Tituladas, promoveu a realizacion dunha serie de estu-
dos sobre o impacto laboral que estaba a causar a crise do coronavirus nas persoas tituladas da UVigo.

En todos eles o impacto da pandemia foi avaliado con enquisas que abordaban esta crise a partir de tres
perspectivas: impacto sanitario; isto &, a porcentaxe de persoas que referiron a existencia dalgln caso
de contaxio da Covid-19 na empresa/entidade en que traballan ou no seu ambiente de traballo; socio-
laboral; é dicir, a incidencia na taxa de ocupacion e de desemprego das persoas tituladas e no modo de
traballo; ou sexa, as medidas tomadas polas empresas/entidades para continuar a stia actividade.

O primeiro destes estudos, cuxo traballo de campo se estendeu entre maio e xullo de 2020, foi publica-
do en febreiro de 2021 baixo o titulo “Estudo sobre o impacto laboral da primeira onda da pandemia de
Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo" O estudo, pioneiro e Gnico no sistema universitario galego e
espanol, abranxe o periodo desde o inicio da pandemia até o final do primeiro estado de alarma (marzo-
xuno de 2020). De modo particular este primeiro estudo abordaba as medidas organizativas adoptadas
por directivos/as e mandos intermedios no seo das empresas/entidades para continuar a sda activi-
dade durante o grande confinamento, ben como a responsabilidade asumida na sta implementacion.

O seguinte estudo, presentado a 14 de xaneiro de 2022 e cuxo traballo de campo tivo lugar entre xa-
neiro e abril de 2021, aborda o impacto laboral da segunda onda da pandemia, abranxendo o periodo
comprendido entre setembro e decembro de 2020, momento do inicio da campana de vacinacion
masiva na Unién Europea e noutros paises. De forma particular, este estudo abordou a implementa-
cion do Teletraballo, a sda potencialidade, vantaxes e inconvenientes, ben como a problematica ligada
as persoas afectadas por ERTEs. A publicacion, editada en formato facsimile, permite comparar as
conclusions das dias etapas da pandemia que decorreron no ano 2020.

0 estudo que se presenta responde a un novo informe de seguimento do impacto da pandemia entre
xaneiro e setembro de 2021, periodo en que decorreron, de forma sucesiva, a terceira, cuarta e quinta
ondas. Neste caso, a enquisa aborda de forma particular a fatiga pandémica; isto &, o impacto no
estado de animo das persoas tituladas por causa das restricions e situacions creadas pola crise do
coronavirus, aspectos que foron demandados polos antigos estudantes na pregunta aberta.

Asisendo, estes traballos serven para analizar as diferentes etapas da pandemia. Desta forma, ficara
para a historia da nosa universidade un estudo completo que pode ser referencia tamén para o resto
de universidades desta época que nos tocou vivir.

Finalmente, os autores deste Informe agradecen a axuda e colaboracion do Consello Social nas per-
soas do seu presidente, Ernesto Pedrosa Silva, e do seu secretario técnico, Ignacio Rodriguez Iglesias,

ben como a do Reitor da UVigo, Manuel J. Reigosa e a sla equipa de goberno.

Luis Espada Recarey
Director do Observatorio
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ESTRUTURA DO ESTUDO

En primeiro lugar, a Introducion e Xustificacion deste Informe definitivo expofien os motivos e an-
tecedentes sobre a necesidade da s(a realizacién logo da elaboracién, no ano 2020 e no primeiro
semestre de 2021, dos correspondentes estudos sobre o impacto da primeira e segunda onda da
pandemia Covid-19.

Seguidamente, fixanse o obxectivo principal e os especificos deste estudo de seguimento da inser-
cién laboral no contexto marcado pola pandemia.

A seguir, na epigrafe “A pandemia de Covid-19 durante o ano 2021" é presentada unha analise
conxuntural sobre o decorrer da pandemia causada pola propagacion do coronavirus (Sars-CoV-2) e
das slas variantes tomando como referencia o contexto galego e estatal.

0O estudo estrutlrase en catro partes diferenciadas e ligadas entre si: 2 metodoloxia, a analise dos
resultados da enquisa aplicada, analise das respostas a pregunta aberta e un resumo executivo a
modo de conclusions.

A primeira parte esta formada por diferentes apartados nos que se define a metodoloxia utilizada
para a realizacion deste estudo; isto &, os procedementos seguidos para a elaboracion do cuestionario
aplicado e a definicion da sta estrutura e, finalmente, a ficha das caracteristicas técnicas do Informe.

A segunda parte consiste nunha analise pormenorizada dos resultados da enquisa autoaplicada so-
bre a experiencia profesional das persoas tituladas da UVigo durante o ano 2021, periodo en que
decorreron a terceira, cuarta e quinta ondas da pandemia. Para alén de mdltiplos comentarios sobre
os resultados obtidos en funcién de diferentes variabeis de segmentacion (entre as cales, o xénero,
rama académica, tipo de estudos ou promocion académica), a andlise detallada incorpora 339 cadros
e 167 anexos.

Pola sia vez, a analise dos resultados estrutlrase en oito apartados. No primeiro deles realizase
unha caracterizacion da mostra obtida a partir da elaboracion dun perfil persoal e académico das
persoas tituladas. Logo a seguir é avaliada a situacion socio-laboral a 1 de xaneiro de 2021 (no inicio
da terceira onda da pandemia). No terceiro, para as persoas tituladas que traballaban nesa altura, son
descritas as caracteristicas do emprego en funcion de variabeis como o lugar de traballo, modalidade
de contratacion e tipo de contrato, rama de actividade, sector econémico, area funcional, categoria
profesional ou o tamano da empresa/entidade en que traballaban.

O cuarto apartado avalia o impacto sanitario da pandemia durante o ano 2021 no ambito laboral a
partir da porcentaxe de persoas tituladas que referiu a existencia dalglin caso de contaxio na empresa
ou no seu ambiente de traballo. Dada a sUa relevancia, esta seccion do estudo inclie unha analise
atendendo especialmente a variabel xeografica e sectorial.

O quinto apartado aborda o impacto social da pandemia de Covid-19 no ambito laboral, analizando
a situacion socio-laboral a 1 de setembro de 2021; isto &, no final da quinta onda, ben como as va-
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riacions experimentadas polas taxas de ocupacion e desemprego entre dita data e 0 1 de xaneiro de
20217,

0 sexto apartado avalia o impacto da crise por Covid-19 no modo de traballo; isto &, a modalidade de
traballo das persoas tituladas entre xaneiro e setembro de 2021, ben como a experiencia previa no
teletraballo/traballo remoto.

0 sétimo apartado esta devotado especificamente a analise da fatiga pandémica; isto & como se viu
afectado o estado de animo das persoas tituladas no que respecta ao seu impacto global, os aspectos
en que afectou mais (econémicos, laborais, de salide e atencién sanitaria, emocionais e de estudos),
o impacto no estado de animo en consecuencia da situacion creada, o temor ao contaxio e o custo
condutual de cumprir as medidas de proteccion contra o contaxio (restricions @ mobilidade, toque de
recoller, uso de mascara, limitacions das interaccions sociais...). No caso das persoas que traballan é
analizada a existencia de determinadas problematicas ligadas as situacions de confinamento.

O oitavo e Gltimo apartado desta parte recolle a percepcion das persoas tituladas da UVigo que par-
ticiparon na enquisa sobre o emprego e a economia, ben como das expectativas do retorno a vella
normalidade ou as condicions pre-pandémicas.

A terceira parte recolle unha analise das respostas a pregunta aberta en que as persoas inquiridas
puideron expresar as sas opinions sobre aspectos non recollidos na enquisa.

Finalmente, a (ltima parte deste Informe Definitivo recolle, a modo de resumo executivo, as principais
conclusiéns que se poden tirar deste estudo, ben como unha comparativa cos resultados dos estudos
realizados polo Observatorio sobre o impacto laboral da primeira e segunda onda da pandemia nas
persoas tituladas da UVigo.
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XUSTIFICACION

Desde a sta creacion e posta en marcha polo Consello Social da UVigo en 2016, o Observatorio de
Persoas Tituladas é a unidade encargada do seguimento da insercion laboral das persoas tituladas
da UVigo a partir da analise da sda experiencia académica e profesional. Nese labor de seguimento e
de contacto coas persoas tituladas insirese a realizacion periodica de informes de seguimento como
0 presente.

Ao abrigo do traballo realizado estes anos, o Observatorio conseguiu configurar unha Base de Datos
suficientemente representativa e actualizada da comunidade de antigos alumnos/as da UVigo inte-
grada nun Sistema de Xestion propio?. Esta ferramenta permitiu normalizar e sistematizar o contacto
co antigo alumnado desta universidade.

Coa emerxencia da pandemia de Covid-19 e durante o grande confinamento® a explotacion desta
base de datos permitiu levar a cabo unha das mais senlleiras actividades: o Corpo Diplomatico da
UVigo*. Esta iniciativa consistiu na recompilacion das crénicas do exterior sobre a experiencia persoal
e profesional durante a primeira onda da pandemia e que foran remitidas polos "embaixadores” da
UVigo espallados en mais de setenta paises do mundo.

Logo a seguir, entre maio e xullo de 2020, o Observatorio aplicou unha enquisa sobre o impacto
laboral que estaba a ter a que seria a primeira onda da pandemia na que participaron 3217 anti-
gos estudantes e cuxos resultados foron recollidos no Informe Preliminar® e no Informe Definitivo,
presentado publicamente en formato libro o pasado 18 de febreiro de 2021 baixo o titulo Estudo
sobre o impacto laboral da primeira onda da pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo.
Marzo-Xuno de 2020.

Aquel estudo, pioneiro no sistema universitario galego e espanol, abordaba o impacto da pandemia
baixo tres perspectivas:

- Sanitaria: Porcentaxe de persoas que referiron a existencia dalgin caso de contaxio por
Covid-19 na empresa en que traballan ou no seu ambiente de traballo

- Laboral: Incidencia nas taxas de ocupacion e de desemprego das persoas tituladas

- Modo de traballo: Medidas organizativas tomadas polas empresas/entidades para conti-
nuar a sta actividade

Segundo informaciéns apuntadas directamente polos antigos estudantes nese primeiro estudo,
constatouse que o mercado do traballo estaba a verse submetido a circunstancias cambiantes, abrin-
do uns interrogantes en aspectos como a extension e potencialidade de aplicacion do teletraballo, a

' Por acordo da stia Comision de Actividades e Servizos de 3/2/2016, ratificado polo Pleno do Consello Social de 29/4/2016.

2 Creado e desenvolvido entre marzo e setembro de 2018 integrando a informacion existente a partir das listas de titulados/as facilitadas ao
Observatorio en 2016 pola Unidade de Estudos e Programas da UVigo e as respostas das catro enquisas de insercion laboral aplicadas as
promocions de titulados/as entre 1990-2015.

3 Entre marzo e xufio de 2020.
“ https:/corpodiplomaticouvigo.blogspot.com/
9 Publicado en xullo de 2020.
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evolucion das taxas de ocupacion e de desemprego, a duracion e alcance dos ERTEs, a evolucion dos
sectores economicos identificados como mais vulnerabeis ou o impacto nos ingresos individuais e
domésticos. Estas circunstancias condicionarian que a principal proposta de actividades do Observa-
torio para 0 ano 2021 consistise na elaboracion dunha serie de informes de seguimento da segunda
onda da pandemia® e as sucesivas que tiveren lugar durante o ano 2021.

Para Luis Espada, director do Observatorio, este labor de seguimento era fulcral de cara a conecer-
mos, dunha maneira obxectiva, a realidade deste momento historico, de maneira que poda ser inter-
pretado acaidamente polas futuras promocions, a comunidade universitaria e a sociedade en xeral.

No dia 19 de febreiro de 2021 a Comision de Actividades e Servizos do Consello Social informaba
favorabelmente a elevacién ao Pleno da proposta de actividades presentada polo Observatorio de
Persoas Tituladas para o ano 2021, consistente na monitorizacion, coa elaboracion dos informes
precisos sobre o impacto laboral da pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo durante a
segunda onda da pandemia e 0 ano 2021. Dita proposta seria ratificada na sesion ordinaria do Pleno
do Consello Social de 24 de marzo de 2021.

Asi sendo, entre xaneiro e abril de 2021 abordouse o traballo de campo para a elaboracion do Estudo
sobre o impacto laboral da segunda onda da pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo. Setem-
bro-Decembro de 2020, cuxo Informe Definitivo foi realizado entre os meses de xullo e setembro de
2021 logo de ter sido divulgado o informe preliminar no mes de xufio. O estudo atendia especialmen-
te o alcance do teletraballo, a casuistica ligada aos titulados/as afectados por ERTES e comparaba os
resultados cos da primeira onda da pandemia.

No tocante ao impacto sanitario, concluiase que durante a segunda onda da pandemia o 55,6% das
persoas tituladas que participaron no estudo referiu a existencia dalgin caso de contaxio por Co-
vid-19 no seu ambiente de traballo, superando o rexistrado na primeira onda (34,3%).

Relativamente ao impacto laboral constatouse que no periodo avaliado a inmensa maioria (85,5%)
seguia no mesmo emprego/actividade, un 2% perdérao, o 4,5% xa estaba desempregado, un 2,6%
seguia na mesma situacion anterior’, un 2,1% mudou de emprego e o 3,5% encontrara emprego entre
setembro e decembro de 20208. En definitiva, a taxa de ocupacion experimentou un crecemento do
1,7% mentres que a taxa de desemprego caiu 0 7,1%°.

No que toca ao impacto no modo de traballo, o estudo concluiu que, a diferenza da primeira onda, a
maioria (52,9%) traballou presencialmente contra os que teletraballaron de forma parcial (23,0%) ou
total (19,7%). Notese que durante o grande confinamento a maioria (54,0%) de titulados/as da UVigo
teletraballara, seguido polos que traballaron presencialmente (34,1%).

o Entre setembro e decembro de 2020.
7' Como estudante, xubilado/pensionista, prepara oposicidns, de baixa laboral, en excedencia laboral...

8 Durante a primeira onda, entre marzo e xufio de 2020, a maioria (85,9%) seguia no mesmo emprego/actividade, un 5% perdérao, o 4,3% xa
estaba desempregado/a, un 3% seguia na mesma situacion anterior, un 1,2% mudou de emprego e s6 0 0,6% encontrara emprego.

9 Durante a primeira onda a taxa de ocupacion experimentara unha diminucion do 4,9% e a taxa de desemprego aumentara 97,9%.
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Como comprometido na proposta de actividades aprobada polo Consello Social, logo a seguir no Ob-
servatorio abordamos a realizacion do estudo sobre o impacto laboral da pandemia durante o ano
2021. Se ben que en principio estaba previsto lanzar o traballo de campo de captacién de datos no
mes de xullo, finalmente acordouse adiar o seu lanzamento para setembro por dous motivos: en
primeiro lugar porque esa altura coincidiu co inicio da quinta onda da pandemia, complicandose enor-
memente a situacion epidemioloxica e, en segundo lugar, porque en xullo o proceso de vacinacion
contra a Covid-19 non estaba tan avanzado como para poder facer unha valoracion con perspectiva.

Desde o Observatorio consideramos que era preciso condicionar o lanzamento do segundo estudo do
ano 2021 a existencia dunha situacién epidemioléxica mais calma e coa implementacion da campana
de vacinacién mais avanzada e se superase a chamada "inmunidade comunitaria’, tan decisiva para o
control da pandemia antes da emerxencia da variante delta.

Asi sendo, a captacion de datos para o estudo sobre o impacto laboral da pandemia durante o ano
2021 foi lanzada a 13 de setembro, estendéndose o seu traballo de campo até o 5 de novembro e
obténdose unha taxa de resposta superior ao estudo realizado no primeiro semestre™. O Informe
preliminar do Estudo sobre o impacto laboral da pandemia de Covid-19 durante o ano 2021 nas persoas
tituladas da UVigo. Xaneiro-Setembro de 2021 foi entregado ao Consello Social unha semana despois
pechada a recepcion de respostas e cuxo Informe Definitivo foi realizado entre os meses de novem-
bro e decembro de 2021.

Nesta ocasion a enquisa aborda de forma particular, a peticion de moitas das persoas que participa-
ron no estudo sobre o impacto da segunda onda, o fendmeno da “fatiga pandémica”; isto &, como se
viu afectado o estado de animo das persoas tituladas en consecuencia da situacion creada pola pan-
demia (contaxios, confinamentos, restricions, uso da mascara...). Portanto, a diferenza dos anteriores
estudos, mais centrados en cuestions econoémicas e sociais, este informe incorpora pola primeira vez
unha componente soft. Nese sentido, na hora de elaborar o cuestionario, vista a literatura publicada
sobre 0 asunto, desde o Observatorio tentamos que non fose invasivo por ser unha materia sensibel;
isto &, as preguntas sobre os efectos da pandemia no estado de animo son xenéricas, sen entrar
nunca, por unha cuestion de privacidade, en sintomatoloxia (episodios de ansiedade, crises de estrés,
trastornos condutuais...) ou en aspectos mais persoais. Non se trata de facer epidemioloxia ainda que
se trate dun estudo sobre o impacto dunha pandemia.

En definitiva, cun formato de informacion estruturada e xerarquizada que permite a enquisa autoapli-
cada, no Observatorio quixemos, segundo a mesma metodoloxia e abordaxe dos estudos anteriores,
afondar no alcance do impacto da actual crise nas persoas tituladas da UVigo de todas as promocions
que viven e traballan en Galicia, noutras Comunidades Auténomas e no resto do mundo a partir das
tres perspectivas que vimos analizando desde o principio: insercion profesional, sanitaria no ambien-
te profesional e na modalidade de traballo.

"0 Recibimos un total de 2530 respostas validas, superando as 2283 obtidas no estudo anterior.
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OBXECTIVOS

A seguir definense o obxectivo principal e especificos deste estudo promovido polo Observatorio de
Persoas Tituladas coa colaboracion do Consello Social da UVigo a partir da analise dos resultados
da enquisa autoaplicada sobre o impacto laboral da pandemia de Covid-19 durante o ano 2021 nas
persoas tituladas da UVigo.

1. Obxectivo principal

O obxectivo principal desta investigacion consiste en conecer, con datos obxectivos, o impacto laboral
da pandemia de Covid-19 entre xaneiro e setembro de 2021 nas persoas tituladas da UVigo.

A valoracion do impacto laboral é realizada a partir de tres perspectivas:

- Sanitaria: Porcentaxe de persoas que referiron a existencia dalgin caso de contaxio por
Covid-19 na empresa en que traballan ou no seu ambiente de traballo.

- Laboral: Incidencia nas taxas de ocupacion e de desemprego das persoas tituladas.

- Modo de traballo: Medidas organizativas tomadas polas empresas/entidades para conti-
nuar a sta actividade.

2. Obxectivos especificos

- Analizar os resultados obtidos na enquisa sobre o perfil persoal e académico, situacion
socio-laboral durante a 0 ano 2021 en funcion das seguintes variabeis:

»

»

»

»

»

»

Xénero

Lugar de residencia

Campus

Promocién académica (evolucion temporal quinquenal)
Ramas académicas

Tipo de estudos

- Determinar o impacto das ondas terceira, cuarta e quinta da pandemia de Covid-19 nas
persoas tituladas da UVigo segundo o seu perfil profesional, atendendo as seguintes va-
riabeis de segmentacion:

»

»

»

Lugar de traballo: Galicia, outra Comunidade Auténoma e resto do mundo

Rama de actividade: empresa privada, ambito pblico e entidades sen animo de lucro
Sector econdémico: actividades fisico/deportivas, actividades inmobiliarias, activida-
des profesionais (avogacia, tradutor/a, artista...), aeroespacial, alimentacion/industria
alimentar, automocion; banca, servizos financeiros e seguros, comercio®’, construci-
on, consultoria, cultura e entretemento, defensa e seguranza, enerxia e utilities, en-
sino/docencia, enxenaria, farmacéutico; industria quimica, plastico, vidro e envases,
investigacion/actividades cientificas; loxistica, transporte e distribucion, madeira,

" Incluido comercio grosista e retallista.
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medios de comunicacion/audiovisuais, metalurxia e eléctrico, minaria; papel, grafi-
cas, edicion e reproducion, sanitario/salde, sector primario’?, servizos a empresas,
servizos da Administracion Pablica, servizos informaticos, servizos sociais/outras
actividades sociais, telecomunicacions/IT, téxtil e confeccion, turismo e restauracion/
Horeca'™ e xestion ambiental

» Area funcional de traballo ou departamento: administracion e finanzas, atencion ao
cliente/usuario, calidade, compras, direccion xeral, enxenaria e construcion, formaci-
on e ensino, I+D+i, informatica e tecnoloxia, loxistica e almacén, sen areas funcionais
diferenciadas no seo da empresa/entidade, prevencion e salde, producion, recursos
humanos, servizos, vendas/marketing e xestion de proxectos

» (ategoria profesional: directivo/a, mando intermedio, técnico/a cualificado/a e
empregado/a non cualificado/a

» Tamano da empresa/entidade: empresa individual™, microempresa, pequena empre-
sa, mediana empresa e grande empresa

Avaliar a fatiga pandémica nos antigos estudantes da UVigo; isto & como se viu afectado
0 seu estado de animo no que respecta ao seu impacto global, os aspectos en que afectou
mais (econdémicos, laborais, de salde e atencion sanitaria, emocionais e de estudos), o
impacto no estado de animo en consecuencia da situacion creada, o temor ao contaxio e 0
custo condutual de cumprir as medidas de proteccion contra o contaxio (restricions a mo-
bilidade, toque de recoller, uso de mascara, limitacions das interaccions sociais...). No caso
das persoas que traballan é analizada a existencia de terminadas problematicas ligadas as
situacions de confinamento.

Comparar o impacto laboral das sucesivas ondas da pandemia que decorreron entre xa-
neiro e setembro de 2021 cos efectos producidos na primeira (marzo-xunio de 2020) e
segunda onda (setembro-decembro de 2020).

Manter unha comunicacion co antigo alumnado da UVigo nun momento de crise como o
experimentado durante os anos 2020-21.

Actualizar e ampliar a Base de Datos do Observatorio coa informacion mais recente nos
ambitos académico e profesional das persoas tituladas.

Analizar a situacion do mercado de traballo e da empregabilidade das persoas tituladas
nun contexto marcado por unha crise sanitaria con repercusions econémicas e sociais.

"2 Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e forestal.
3 Acrénimo de hoteis, restaurantes e cafetarfas.

14 Referido ao autoemprego ou traballador/a auténomo/a.
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A PANDEMIA DE COVID-19 DURANTE O ANO 2021

Desde que en decembro de 2019 foron detectados na cidade de Wuhan (China) os primeiros doentes
dunha enfermidade até entén descofiecida, a Covid-19, o virus causante, cofiecido como SARS-CoV-2
ou coronavirus, provocou un gromo xeneralizado que se espallou a nivel mundial, xerando unha crise
sanitaria sen precedentes recentes conecida como pandemia de Covid-19 ou Crise do coronavirus.

O grande confinamento durante a primeira onda da pandemia (entre marzo e xufio de 2020) non puxo
fin a crise sanitaria e, entre os meses de setembro e decembro de 2020 desatouse a segunda onda
da pandemia de Covid-19. Esta nova fase da crise foi abordada de forma especifica polo Observato-
rio de Persoas Tituladas a UVigo no “Estudo sobre o impacto laboral da segunda onda da pandemia
de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo" Na secuencia da segunda vaga, como referido en dito
informe, mediante o RD 926/2020, de 25 de outubro, foi declarado un segundo estado de alarma
para conter a propagacion de infeccions. Esa declaracion afectaba ao ambito estatal espariol e a sda
duracion, previa autorizacion polo Congreso dos Deputados’®, estendeuse até as 00.00 horas do dia
9 de maio de 2021.

En consecuencia, durante a vixencia do estado de alarma e da sta prorroga, as medidas previstas
no RD 926/2020 no ambito galego debian ser adoptadas pola Presidencia da Xunta de Galicia na
condicion de autoridade competente delegada sen necesidade de tramitar ningln procedemento ad-
ministrativo’.

1. Terceira onda da pandemia

O Gltimo dia do ano 2020 remataba en Galicia cunha Incidencia Acumulada (IA) por 100.000 habitan-
tes a 14 dias de 190,26 casos'™. En poucos dias os efectos das celebracions natalicias, da abertura e
relaxacion das restricions e do aumento da interaccion social comezaron a perceberse nun empeo-
ramento progresivo dos datos epidemioléxicos, situandose a IA, a 8 de xaneiro de 2021, en 243,12
casos’.

A tendencia crecente intensificouse, chegando a alcanzar a 25 de xaneiro unha IA de 700,83 casos?®,
0 que levou no dia seguinte a aprobacion, pola presidencia do goberno galego, do Decreto 8/2021,
polo que se adoptan medidas no territorio da Comunidade Auténoma de Galicia para facer fronte a
crise sanitaria, na condicion de autoridade competente delegada?’.

5l Real Decreto 926/2020, de 25 de outubro, polo que se declara o estado de alarma para conter a propagacion de infeccions causadas polo
SARS-CoV-2

16129/10/2020

7' Ao abrigo dese cadro normativo, perante a evolucion da situacion epidemioléxica foron ditados os decretos 179/2020 (4/11/2020) e
202/2020 (3/12/2020) do presidente da Xunta de Galicia no que se adoptaban medidas para facer fronte a crise sanitaria. Estes decretos
foron obxecto de diversas modificacions para manter as medidas adaptadas a evolucion da situacion epidemiol6xica e sanitaria de Galicia.

8279,51 en Espana.
9350,48 en Espana.
201884,70 en Espafa.
21 https:/www.xunta.gal/dog/Publicados/excepcional/2021/20210126/2549/AnuncioC3B0-260121-1_gl.html

25



Observatorio de Persoas Tituladas / Consello Social

Segundo o informe da Direccion Xeral de Satde Publica (DXSP)?, nesa altura observabase un aumen-
to das taxas de incidencia a 3 dias (176,37 casos), 7 dias (405,37 casos) e 14 dias (696,35 casos), 0
que significaba 1,4 veces a respecto dos informes anteriores. Por outro lado, o nimero reprodutivo
instantaneo?® (Rt) mostraba valores superiores ao limiar de 1, confirmando unha elevada transmision
comunitaria. A porcentaxe de positividade do total das Probas Diagnésticas de Infeccion Activa (PDIA),
nomeadamente de testes PCR, era de 10,8%. A pandemia estaba espallada en practicamente case
todos os concellos (294/313), reducindose no Gltimo mes de 100 para 17 o nimero de concellos sen
casos. No tocante a presion hospitalar, entre 0 28/12/2020 e 24/1/2021 superaronse 20 ingresos
diarios, rexistrandose mais de 55 en vinte deses dias e chegando a superar 100 en cinco deles, con
hospitalizaciéns nas UCI de todas as areas sanitarias galegas.

A vista do indicado en dito informe da DXSP, e logo escoitar as recomendacions do Comité Clinico
reunido para estes efectos, a situacion epidemioloxica e sanitaria exixia a adopcion das medidas re-
collidas no Decreto 8/21 ao nivel maximo de restricions, consistentes no peche perimetral individual
de cada un dos concellos, o peche da hostaleria (salvo para recoller ou reparto a domicilio), o peche
do comercio “non esencial” as 18 horas e limitando as interaccions sociais a conviventes, excluindose
desa limitacion os lugares de traballo ou a atencion de "maiores ou menores” A sia vixencia esten-
diase até as 00.00 horas do 17 de febreiro, manténdose o toque de recoller entre as 22.00 horas e as
6.00 horas (limitacién da mobilidade nocturna).

Un mes despois a melloria da situacion epidemioloxica permitia avanzar cara unha abertura gradual,
progresiva e segura e, a 25 de febreiro é ditado o Decreto 31/2021%* que incorpora unha flexibiliza-
cion das restricions aplicadas, se ben a existencia dunha elevada presion hospitalar.

No inquérito previo da DXSP de 22 de febreiro de 2021 constatabase a baixada a niveis inferiores de
1, desde 0 29 de xaneiro, do nimero reprodutivo instantaneo (Rt), o que confirmaba unha diminucion
na transmision comunitaria da infeccion. O nimero de concellos sen novos casos nos Ultimos 14 dias
duplicouse en doce dias (64/313), situandose en 116 os concellos sen casos na Gltima semana. A
positividade das PDIA realizadas entre o 12-18 de febreiro situouse no 4,07%. A incidencia diminuiu
041 e 42% a7 e 14 dias, respectivamente, situandose en 88 e 239 casos, respectivamente. Sobre
a tendencia diaria o inquérito destacaba a existencia, desde o 20 de decembro, de dous tramos con
tendencia oposta, primeiro crecente a un ritmo do 6,8% até o 22 de xaneiro e despois decrecente
cunha porcentaxe de cambio diario de -7,0%, que xustificaba o descenso continuado.

Dito decreto regulaba a terceira desescalada nas restricions, limitando a mobilidade xeografica por
areas sanitarias e concellos con base en criterios como a IA ou o nivel de ocupacion hospitalar. O
nivel mais restritivo (nivel 1), establecido para os concellos con IA a 14 dias superior a 500 casos por
cada cen mil habitantes, incluia medidas como o peche perimetral, prohibicion dos encontros entre
non conviventes e hostalaria pechada. O segundo nivel estaba formado polos concellos cunha IA in-
ferior a 500 casos, podendo desprazarse entre eles dentro da mesma area sanitaria e permitindose
a interaccion entre catro non conviventes e a abertura da hostalaria até as 18h a media capacidade.

2225/1/2021
2 ndica o nGmero de casos secundarios que ocorren por cada caso activo.
24 https:/www.xunta.gal/dog/Publicados/excepcional/2021/20210225/2572/AnuncioC3B0-240221-3 _gl.html
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No resto de concellos (nivel 3), cunha incidencia inferior a 250 casos, era permitida a mobilidade con
independencia da area sanitaria e a abertura interior e exterior da hostalaria (con capacidade de 30%
e 50%, respectivamente). Durante a sta aplicacion estas medidas serian obxecto de seguimento e de
avaliacion continuada a fin de garantir a sta adecuacion a situacion epidemioldxica e sanitaria, para
os efectos da sta modificacion ou levantamento.

No mes de marzo e perante a proximidade do periodo da Pascoa, segundo o aprobado no Consello
Interterritorial de Satde?®, o Goberno galego ditaba o Decreto 45/2021, de 17 de marzo, con novas
medidas que incluian como principal novidade a prohibicion de encontros entre non conviventes en
"espazos privados” do 17 ao 21 de marzo e do 26 de marzo ao 6 de abril. O decreto introducia novas
mudanzas no seu esquema de desescalada das restriciéns que tinan como principais efectos que
a partir do 19 de marzo a hostaleria podia ampliar das 18 as 21 horas a sda hora de peche na gran
maioria de Galicia. lgualmente, coa introducion dun novo nivel de restricions en funcion da incidencia
acumulada nos Gltimos 14 dias, os 290/313 concellos cunha IA inferior a 150 casos por 100.000 ha-
bitantes poderian ampliar a ocupacion no interior dos locais hostaleiros do 30 ao 50%. Porén, o toque
de recoller mantinase as 22 horas.

As restriciéns implementadas a nivel territorial nos concellos establecian catro niveis: peches perime-
trais e hostaleria pechada no nivel maximo (IA a 14 dias superior a 500 casos), mobilidade permitida
e hostalaria exterior ao 50% de capacidade en nivel alto (IA entre 250-500 casos), peche da hostaleria
entre as 18-21h con ocupacién ao 30% no interior e 50% no exterior no nivel medio (IA entre 150-250
casos) e peche da hostalaria as 2 1h con ocupacion ao 50% no interior e 75% no exterior no nivel baixo?®
(IAinferior a 150 casos).

Os datos recollidos no informe da DXSP emitido permitian constatar que, en lifas xerais, a situa-
cion epidemioloxica seguia a mellorar, mostrando a eficacia das medidas adoptadas, sen neglixenciar
que se trataba dun contexto de desescalada gradual, progresiva e segura, guiada polo principio de
prudencia, para evitar asi comprometer os logros acadados. Nesa altura a IA a 14 dias, no global de
Galicia, situabase abaixo dos 100 casos por cen mil habitantes, sen ningunha area cunha incidencia
superior aos 250 casos por cen mil habitantes. Alén diso, o referido relatorio referia que Galicia conta
cunha poboacién especialmente envellecida e a menor circulacién do virus que noutras Comunidades
Autonomas, polo que existe un menor nivel de inmunidade natural, a espera de que o proceso de va-
cinacion en marcha acadase os resultados esperados. Sobre a presion hospitalar, ainda que estaba a
descer, alertabase que seguia a ser alta, cun elevado nimero de persoas ingresadas nas UCI. Por iso,
destacabase, “resulta imprescindibel ser cautelosos e consolidar no tempo as medidas adoptadas
recentemente, de tal xeito que sexa posibel ir analizando e reaccionando face os efectos que delas
deriven”.

Asi sendo, as medidas recollidas nos decretos que se foron aplicando entre xaneiro e marzo, xunto
coas Ordes da Consellaria de Sanidade, conseguiron corrixir a evolucion da situacion epidemioloxica
e sanitaria dunha terceira onda que foi mais intensa que a segunda e caracterizada pola incidencia

29 https:/www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-3841
28 No nivel baixo estaban 290/313 concellos galegos, o que representa 85,6% da poboacion.
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da propagacion da variante alfa do coronavirus detectada en decembro de 2020 e que se tornou na
predominante.

2. Cuarta onda da pandemia

Coa implementacion das novas restricions a IA a 14 dias en Galicia foi diminuindo, pasando de 75,42
en 17 de marzo para situarse nun minimo de 65,62 a 3 de abril. Non seguiu a mesma evolucion epi-
demioldxica Espana, que nese periodo pasou de 127,91 para 151,79, alcanzando unha IA superior a
200 o 14 de abril, nun progreso dos contaxios que deu inicio & cuarta onda a finais de marzo.

A situacion epidemioloxica en Galicia mantivo unha tendencia descendente na taxa de incidencia, cun-
ha Rt global estagnada que non chegou ao limiar de 1. Se ben que os modelos de predicion mostraban
que a onda estaba a inflectir non se deu a evolucion que se estaba a producir noutras Comunidades
Auténomas. Porén, esta fase de estagnacion finalmente iria inflectir a partir do 9 de abril, entrando
tamén Galicia, con certo atraso, na cuarta onda da pandemia.

A cuarta onda da pandemia en Galicia non chegou a producir a propagacion, a incidencia nen os efec-
tos da terceira onda, rexistrando o seu pico no dia 29 de abril, con 3202 casos activos, moito abaixo
dos 22911 rexistrados a 29 de xaneiro no pico da terceira vaga.

O decaemento do estado de alarma a partir das 00.00h do dia 9 de maio de 2021 obrigaba a que o
Goberno galego adoptase as necesarias medidas de prevencion que permitan seguir facendo fronte
e controlando a pandemia, tendo en conta a subsistencia dunha situacién de crise sanitaria. En con-
secuencia, a 7 de maio a Presidencia da Xunta de Galicia ditaba o Decreto 77/21?7 que determinaba,
por un lado, a perda de efectos a partir da extincién do estado de alarma das medidas recollidas no
Decreto 45/2021 e, polo outro, establecia como aplicabeis as medidas contidas na Orde do 7 de maio
de 2021 pola que se establecian medidas de prevencion especificas como consecuencia da evolucion
da situacion epidemioloxica derivada da Covid-19 na Comunidade Autonoma de Galicia, e no que sexa
compatibel aplicariase o disposto no Acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 12 de xuno de 2020,
sobre medidas de prevencion necesarias para facer fronte a crise sanitaria ocasionada pola Covid-19,
unha vez superada a fase Ill do Plan para a transicion cara a unha nova normalidade, na sda redaccion
vixente.

As disposicions de dita Orde suponian unha rebaixa na maior parte das restricions aplicadas, nomea-
damente no que toca aos horarios da hostalaria, a desaparicion do toque de recoller e a supresion
do peche perimetral a nivel galego. A nova desescalada produciase nun contexto de estabilidade na
situacion epidemioloxica en Galicia, instalada nunha meseta desde o mes de marzo e sen grandes
incrementos da incidencia, mais tamén sen reducir os datos até o nivel do veran de 2020 logo da
primeira desescalada.

7 Decreto 77/2021, do 7 de maio, polo que se declara a perda de efectos a partir das 00.00 do 9 de maio de 2021 das medidas adoptadas
pola Presidencia da Xunta de Galicia na condicién de autoridade competente delegada no cadro do disposto polo Real decreto 926/2020,
do 25 de outubro, polo que se declara o estado de alarma para conter a propagacion de infeccions causadas polo SARS-CoV-2 no ambito
da Comunidade Auténoma de Galicia.
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Nesa altura Galicia vina mantendo un ritmo aproximado de 150 novos casos diarios, cunha taxa de
positividade por volta do 2%, unha lA a 14 dias de 93,75 casos® e unha situacion hospitalar igualmen-
te estabel®.

Dias despois, a 11 de maio a Organizacion Mundial da Satde (OMS) declaraba como de “preocupa-
cion” (VOC segundo o0 acronimo inglés) unha variante do coronavirus cofecida como delta. Detectada
na India en outubro de 2020, en 4 de abril fora declarada variante de “interese” (VOI en inglés) e que
xa estaba a propagar polo mundo.

No resto do mes de maio a pandemia mostrou unha tendencia decrecente, cun promedio de noti-
ficacions de 141 novos casos de Covid-19. Esta tendencia mantivose durante o mes de xufo, até
alcanzar un minimo de 55 novos contaxios o dia 13 e unha IA a 14 dias de 42,32, abaixo do limiar de
50 considerado como de risco pola ECDC e unha incidencia inferior a metade da rexistrada noutras
Comunidades Autonomas®. Porén, no lapso dunha semana duplicaronse os contaxios diarios, atin-
xindo 123 novos casos o dia 23 apesar de manterse nunha IA baixa®".

Nese contexto, no dia 25 de xufio, coa aprobacion polo Goberno de Espana do RD 13/202132 decaia,
a partir do dia 27 de xufo, a obriga xeral do uso da mascara no exterior e sempre que se poda manter
unha distancia de seguranza de 1,5m entre persoas non conviventes, vixentes desde xullo de 2020 e
que estaba prevista na Lei 2/2021, de 29 de marzo.

Na transposicion ao ordenamento galego da nova norma espanola, ese mesmo dia a Xunta de Galicia
publicaba unha Orde da Consellaria de Sanidade® esclarecendo que se entenderia ao ar libre e non
sexa posibel garantir a distancia requirida sempre “que se transite ou se estea en movemento pola via
publica e en espazos ao aire libre e, pola concorrencia doutras persoas, non se poda garantir, atendendo
ao nuimero de persoas e as dimensions do lugar, o mantemento da distancia de seguranza” Alén diso,
a Orde permitia o alargamento do limite de ocupacion de locais e eventos pola pandemia, pasando de
50% para 75% a ocupacion dos lugares de culto, academias, congresos, ximnasios, museos, arquivos,
bibliotecas, acuarios e zooléxicos sempre que no concello non houbese un nivel maximo de restricions.
Na hostaleria, a ocupacion das terrazas pasaba de 75% para 100%, permitindose a encomenda nas
barras. Por outro lado, estableciase a reapertura do lecer nocturno a partir do 1 de xullo cos protocolos
sanitarios instaurados, mentres que nos centros comerciais reabrian as zonas de descanso e de lecer
infantil. No deporte permitiase o contacto fisico en actividades deportivas e academias de danza.

Nesa altura, segundo os datos actualizados polo Ministerio de Sanidade a 28 de xuno, case metade
da poboacién diana de Galicia (47,4%) tina a pauta completa da vacina para a Covid-19 e 0 65,5% con
polo menos unha dose.

28 198,60 casos en Espafa.

29 Por volta de 200 persoas con Coronavirus ingresadas, 50 delas nas UCI.
39 104,56 en Espana.

341,53 en Galicia e 92,57 en Espafia.

32 Real Decreto-lei 13/2021, de 24 de xufio, polo que se modifican a Lei 2/2021, de 29 de marzo, de medidas urxentes de prevencion,
contencion e coordenacion para facer fronte a crise sanitaria ocasionada pola COVID-19, e o Real Decreto-lei 26/2020, de 7 de xullo, de
medidas de reactivacion econémica para facer fronte ao impacto da COVID-19 nos ambitos de transportes e vivenda.

3 Orde de 25 de xufio de 2021 pola que se establecen medidas de prevencion especificas como consecuencia da evolucion da situacion
epidemioldxica derivada da COVID-19 na Comunidade Auténoma de Galicia.
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3. Quinta onda da pandemia

Seguindo a tendencia apontada en finais do mes de xufo, durante o mes de xullo asistese un repon-
tamento tanto do nimero de novos contaxios notificados como da incidencia, impulsionandose a
quinta onda da pandemia coa propagacion "explosiva” da referida variante delta. Asi sendo, de 258
novos casos a 1 de xullo, supéranse os 1000 a dia 14 e atinxese o maximo de 1500 no dia 21, colo-
candose a IA a 14 dias por cen mil habitantes en 63,88, 243,69 e 502,25, respectivamente®.

Apesar do dramatismo destes datos epidemioléxicos, coa maioria da poboacion con mais idade e
mais vulnerabel vacinada®®, durante a quinta onda o coronavirus circulou maioritariamente polos me-
nores de 40 anos e foi sete veces menos letal que nas anteriores vagas®. A Covid-19 afectou de
modo desigual por grupos de idade. Segundo datos do Ministerio de Sanidade a IA a 14 dias por faixas
etarias era mais alta entre os 20-29 anos (2012,72), 12-19 (1843,26), moito menor entre 30-39
(660,16), seguida a mais distancia nos menores de 12 anos (293,54), 256,53 entre 40-49, 173,69
entre 50-59 e 144,41 entre 60-69, sendo moito mais baixa nas faixas de idade mas altas (74,26 con
mais de 80 anos e 77,65 entre 70-79).

0 1 de agosto rexistrabase, con 18.964 casos activos, o pico da quinta onda da pandemia. No mes
de xullo houbo 31095 casos activos, caindo en agosto para 21162 e 3430 en setembro (mes en que
se iniciou o traballo de campo desta investigacion). O nimero de hospitalizacions foi de 874 en xullo
e 938 en agosto, moito abaixo das producidas durante a terceira onda (2899 en xaneiro e 1724 en
febreiro). Tamén foi mais baixo o nimero de doentes ingresados na UCI (92 en xullo e 135 en agosto)
contra os 439 e 284 rexistrados nos meses de xaneiro e febreiro.

A 1 de setembro de 2021, segundo datos oficiais®’, a pandemia de Covid-19 provocara en Galicia
174.612 casos confirmados totais e 2.577 mortes acumuladas. No total, durante o periodo avaliado
neste estudo do ano 2021, correspondente a terceira, cuarta e quinta ondas da pandemia, rexis-
traronse 114.179 contaxios e 1198 falecementos; isto €, case o duplo dos casos de infeccion e 181
mortes menos (0 13,1%) que as producidas pola pandemia no ano 2020 (primeira e segunda onda).

4. Proceso de vacinacion masiva para a Covid-19

En 27 de decembro de 2020, nove meses despois da aparicion dos primeiros contaxios, iniciabase
a campana de vacinacion na UE coa vacina de Pfizer-BioNTech, logo de ser aprobada, unha semana
antes, pola Axencia Europea de Medicamentos e a Comision Europea.

A partir dese dia implementouse optimamente en Galicia a estratexia europea de vacinacién masiva
segundo as seguintes campanas e cronograma definidos en funcion de diferentes variabeis (gravida-
de, exposicion, vulnerabilidade, idade...).

3 1A en Espana de 134,31 (1/7/2021), 469,50 (14/7/2021) e 644,50 (21/7/2021).

3 A21/7/2021 estaba vacinada 66,6% da poboacion diana de Galicia (maiores de 12 anos). Por faixas de idade a pauta de vacinacion completa
atinxia a totalidade de maiores de 80 anos, 99,4% entre 70-79, 93,8% entre 60-69, 91,4% entre 50-59, seguida polo 78% entre 40-49 anos
e caindo para o 13,6% entre 30-39, 8,6% entre 20-29 e 0,2% entre 12-19 anos.

) Producironse 30 dbitos en xullo e 108 en agosto, moito abaixo das 414 e 423 defuncidns producidas en xaneiro e febreiro durante a terceira
onda.

37 https:/coronavirus.sergas.gal/?idioma=ga
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Cadro n°1: Grupos poboacionais co proceso de vacinacion finalizado

Data de inicio | Destinatarios Tipo de campana
27/12/2020 | Persoas institucionalizadas de 16 ou mais anos Gravidade e exposicion
13/01/2021 | Persoal sanitario e sociosanitario de primeira lina Exposicion
26/02/2021 | Outro persoal sanitario e sociosanitario Exposicion
21/02/2021 | Persoas de 80 ou mais anos Gravidade por Idade
05/04/2021 | Persoas de 70 a 79 anos Gravidade por Idade
07/06/2021 | Persoas con condicions de alto risco (Fibrose Quistica) Gravidade e vulnerabilidade
13/06/2021 | Internos de Institucions Penitenciarias (IIPP) Gravidade e vulnerabilidade
05/04/2021 | Persoas de 60 a 69 anos Gravidade por Idade
20/02/2021 | Persoas dependentes non institucionalizadas (12 a 16 anos) | Gravidade e vulnerabilidade
10/05/2021 | Traballadores de actividades esenciais Gravidade e vulnerabilidade
11/05/2021 | Persoas de 50 a 59 anos Gravidade por Idade
13/05/2021 | Profesionais da pesca de altura e de gran altura Gravidade e vulnerabilidade
06/06/2021 | Persoas de 40 a 49 anos Gravidade por Idade
05/07/2021 | Persoas de 30 a 39 anos Gravidade por Idade
05/07/2021 | Persoas menores de 30 anos (estudantes Erasmus) Gravidade por Idade
Persoas de 20 a 29 anos Gravidade por Idade
Persoas de 16 a 19 anos (autocita) Gravidade por Idade
Xullo 2021 , - . .
Persoas que viaxan a outros paises por motivos de estudios Gravidade por Idade
Persoas con condicions de alta risco (12 a 16 anos) Gravidade e vulnerabilidade

Pola sla gravidade e exposicion, entre agosto e setembro de 2021 iniciaronse varias campanas de
vacinacion que estaban activas no momento de redixir este Informe. En agosto iniciabase a campana
de vacinacion das persoas vulnerabeis do punto de vista social ou econdmico e un mes despois a das
mulleres xestantes. Pola sUa gravidade e exposicion en setembro de 2021 tamén se iniciaba a cam-
pana de recaptacion de persoas por grupo de idade (maiores de 12 anos), ben como a inoculacién da
terceira dose das persoas con inmunosupresion grave® e da dose de reforzo en residentes en centros
de maiores.

Asi sendo, seis meses despois daquel domingo de decembro en que se administraron 500 doses,
Galicia tina case a metade da poboacion diana® (47,4% e 1.163.312 persoas) vacinada coa pauta
completa contra a Covid-19 e 65,5% (1.608.182 persoas) cunha dose segundo os datos fornecidos
polo Ministerio de Sanidade*. En media, distribuironse mais de 14.500 doses diarias nos primeiros
seis meses*'. En setembro de 2021, mentres se estaba a realizar a recolla de datos para a realizacion
deste estudo, Galicia atinxia unha taxa de vacinacion completa de 83,23%, s6 superada por Portugal
(84,19%) e moito superior a media espafnola (77,20%).

8 Transplante de 6rgano solido, receptores de transplante de proxenitores hematopoiéticos, tratamento con farmacos anti-CD20.
39 Persoas con 12 ou Mais anos.

“028/6/2021.

“10 dia 13/5/2021 atinxironse mais de 53.300 picadas, a mellor marca en toda a campana de vacinacion.
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METODOLOXIA

Esta primera parte do informe detalla os pasos implementados para a elaboracion deste estudo so-
bre o impacto laboral da pandemia de Covid-19 durante 0 ano 2021 nas persoas tituladas da UVigo,
incluindo a elaboracién do cuestionario, a seleccion da poboacién, a difusion da enquisa e a recolla e
analise dos dados.

1. Proceso metodoloxico
1.1 Elaboracion do cuestionario

Para realizar este estudo foi aplicado, con adaptacions, os cuestionarios aplicados para avaliar o im-
pacto laboral da primeira e segunda onda da pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo
en que se adoptaran como referencia bibliografica enquisas semellantes aplicadas por outras institu-
cions*?, entidades* e organizacions demoscopicas*.

As madificacions introducidas nesta ocasion son respectantes fundamentalmente as cuestions rela-
tivas a fatiga pandémica, para o cal foron incorporados algins itens do IV Estudo sobre os Efectos y
consecuencias del coronavirus (Estudo 3324) publicado polo Centro de Investigaciones Sociologicas*
(CIS) 0 8/6/2021, ben como do ESPACOV Il Estudo Social sobre la Pandemia de la Covid-19, publicado o
19/2/2021 polo Instituto de Estudios Sociales Avanzados (IESA-CSIC), do Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas*® (CSIC). Baixo estas consideracions o cuestionario completo (ver Anexo 1) foi
finalmente elaborado en setembro de 2021.

Unha vez desenado, o cuestionario autoaplicado, realizado a partir da tecnoloxia de Microsoft Forms,
un servizo de 0365 A1 para educacion coa licenza correspondente asignada pola UVigo, foi distri-
buido por correo electrénico entre os contactos existentes na Base de Datos do Observatorio, sendo
publicado a 23 de setembro na sda Web institucional®’.

“2 Primeira enquisa a cidadania sobre a percepcion da crise da Covid-19 do Concello de Barcelona, dispofiibel en:
https:/www.barcelona.cat/infobarcelona/es/tema/informacion-sobre-la-gestion-del-covid-19/primera-encuesta-a-la-ciudadania-
sobre-la-percepcion-de-la-crisis-de-la-covid-19_940272.html

“3\/ ola de la Encuesta FUNCAS sobre el Coronavirus. Recurso dispofibel en:
http:/www.funcas.es/covid-19/V-ola-de-la-Encuesta-Funcas-sobre-el-Coronavirus
Enquisa sobre a situacion das empresas da provincia de Lugo debido a crise do coronavirus da Confederacion de Empresarios de Lugo (CEL).
Recurso dispofiibel en: http:/www.cel.es/es/actualidad/722/encuesta-situacion-de-las-empresas-de-la-provincia-de-lugo-debido-a-
la-crisis-del-coronavirus-covid-19/

“Enquisa da empresa Servicios Avanzados de Opinion (SAO) publicada polo xornal EL DIA,  dispoibel
en: https:/www.eldia.es/economia/2020/04/07/covid-19-cambia-situacion-laboral/1068363.html
Enquisa da empresa "40dB" para o xornal EL PAIS, dispofibel en:
https:/elpais.com/espana/2020-03-19/la-mitad-de-los-espanoles-teme-perder-el-empleo-por-la-crisis.html

3 https:/wwwi.cis.es/cis/opencms/ES/NoticiasNovedades/InfoClS/2021/Documentacion_3324.html

“8 https:/www.iesa.csic.es/wp-content/uploads/2021/02/Informe-ESPACOV-II-.pdf

“7 http:/observatorio.uvigo.gal/enquisa-sobre-o-impacto-laboral-da-pandemia-de-covid- 19-durante-o-ano-2021-nos-antigos-
estudantes-da-uvigo/
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1.2 Definicion da poboacion

Promocions: A poboacion obxecto de estudo esta constituida polas persoas tituladas da UVigo entre
0s cursos acadéemicos de 1989-90 e 2020-21, abranxendo, portanto, todas as persoas tituladas que
realizaron os seus estudos nos trinta anos desta universidade.

Tipo de estudos: Foron contempladas todas as titulacions oficiais da UVigo con titulados/as no mer-
cado de traballo, incluindo aqueles que realizaron ciclos longos (Licenciaturas e Enxenarias Supe-
riores), ciclos curtos (Diplomaturas e Enxenarias Técnicas), Graos, Mestrados Universitarios, Titulos
Propios (Graduados Superiores, Graduados Universitarios e Titulados Superiores) e Doutoramento.

1.3 Difusion do cuestionario
O cuestionario aplicado foi difundido por varias vias:

A principal, a través dun mailing masivo aos contactos de antigos estudantes rexistrados na Base de
Datos do Observatorio. Tratase dun colectivo representativo do antigo alumnado da UVigo conforma-
do a partir dos diferentes estudos de insercion laboral publicados até o momento.

O corpo da mensaxe de correo electronico en que se solicitaba a colaboracion con esta iniciativa con-
tifia un texto de presentacion (ver Anexo 2) asinado polo Director do Observatorio, no que se expunan
0s obxectivos deste estudo e se encoraxaba a participar na iniciativa do Observatorio. As mensaxes
enviadas incluian a ligazon de acceso ao cuestionario. De acceso simples e directo, unha vez preen-
chido, a informacion recebida era transferida instantaneamente para unha folla de calculo de acceso
restrinxido ao equipo do Observatorio.

Outra via de difusion foron os medios telematicos cos que conta o Observatorio, a Paxina Web, onde
se habilitou un espazo para abordar a crise por Covid-19, e as nosas Redes Saciais, nomeadamente
a Paxina de LinkedIn“® e o Canal de Youtube®.

Complementariamente tamén se recorreu a outros medios de difusion, entre os cales, as listas de
distribucion “Comunidade” e “PDI" da Universidade de Vigo.

Para facilitar a participacion na enquisa foi elaborado un video-guia®® para acceder de anteman, e en
menos de tres minutos, as preguntas do formulario aplicado.

Para que a taxa de resposta fose o mais alta posibel, foron enviadas periodicamente mensaxes por
correo electronico a fin de lembrar a importancia da sGa participacién no estudo. Destarte, para alén
do envio inicial®", fixéronse dias reiteracions®?, excluindo de cada unha delas as persoas que respon-
deran a enquisa.

“8) https:/www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo

9 https:/www.youtube.com/channel/UCQ2 TMUWt9zKIWdY _XH7STyA

9 https:/www.youtube.com/watch?v=whz8wZ3ydAg

°1 Realizado entre 0 13 e 23 de setembro de 2021 a 12.023 destinatarios..

2 A primeira entre 0 27 de setembro e 8 de outubro e a segunda entre o 18 e 22 de outubro.

34



Estudo sobre o impacto laboral da pandemia de Covid-19 durante o ano 2021 nas persoas tituladas da UVigo

Nesta ocasion, o envio dos correos electronicos viuse ainda mais dificultado pola limitacion a 50 men-
saxes/envio de cada conta de e-mail adscrita ao dominio uvigo.es, podéndose facer apenas oito en-
vios a cada 12 horas (400 mensaxes). Deste modo, a capacidade de envio de cada conta de correo
electrénico estaba limitada a 800 mensaxes/dia. As tres contas dispofibeis permiten alcanzar unha
capacidade maxima de 2.400 mensaxes/dia.

1.4 Recolla e procesamento de dados

As respostas recollidas instantaneamente foron revisadas e codificadas para traducilas en indica-
ciéns cifradas que facilitasen as clasificacions e posterior tratamento informatico.

A fin de garantir a absoluta confidencialidade e, como comprometido na solicitude de colaboracion,
para o tratamento estatistico dos datos recollidos as respostas da enquisa foron desvinculadas dos
Unicos datos persoais requiridos®.

Posteriormente, a analise estatistica dos dados foi realizada coa version 24 do programa IBM SPSS
Statistics, o que permitiu a analise de frecuencias e de tabelas cruzadas (proba chi-cuadrado) para
determinar a existencia de relacions de significancia ou dependencia estatistica. Esta proba compara
a distribucion observada dos datos coa esperada dos mesmos, o que permite determinar se unha
variabel esta asociada a outra ou se o valor observado dunha variabel depende doutra.

2. Estrutura do cuestionario

O cuestionario autoaplicado empregado neste estudo estaba estruturado en seis grandes bloques:
informacién introdutoria, informacion sobre a situacién profesional a 1 de xaneiro de 2021, situacién
socio-laboral a 1 de setembro de 2021, impacto sanitario da pandemia no ambito laboral, impacto no
modo de traballo durante o ano 2021, fatiga pandémica e percepcion sobre o impacto da pandemia
na economia.

2.1 Informacion introdutoria

Este bloque incorpora unha serie de dados de tipo de persoal e académico do suxeito inquirido®. Alén
diso, a fin de actualizar a informacion de contacto da Base de Datos do Observatorio, salicitouse que
as persoas inquiridas facilitasen o seu enderezo de correo electronico.

2.2 Informacions sobre a situacion profesional a 1 de xaneiro de 2021

Este blogue incorpora todas as informacions sobre a situacién profesional das persoas tituladas no
inicio da terceira onda da pandemia de Covid-19 que contribda para perfilar a especializacion profe-

53 Nome, apelidos e enderezo de correo electronico.

> Nome e apelidos, xénero, lugar de residencia, titulacion universitaria principal obtida (aquela mais relacionada co perfil profesional), campus
universitario e ano de finalizacién dos estudos universitarios ligado a titulacion principal.
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sional. Alén diso, recollense as informacions mais relevantes tanto da situacion socio-laboral canto
do emprego; isto &, a modalidade de contratacion® e tipo de contrato®.

Para aquelas persoas que traballaban a 1 de xaneiro de 2021 inquiriuse polo lugar de traballo e di-
versos aspectos sobre ese emprego como a rama de actividade, sector econémico, area funcional de
traballo/departamento, categoria profesional e tamano da empresa/entidade, elementos que serven
para determinar o perfil profesional.

2.3 Impacto laboral da pandemia de Covid-19 durante o0 ano 2021

Para conecermos o impacto da pandemia entre o 1 de xaneiro e 1 de setembro de 2021 nas taxas de
ocupacion e desemprego inquiriuse se se producira algunha mudanza na situacion socio-laboral nese
periodo. A analise das mudanzas é referida a aspectos como a conservacion do mesmo emprego/
actividade, ao arranxo ou rotacion laboral durante ese periodo ou, polo contrario, se perdeu o posto
de traballo que tifa ou continuaba na situacion de desemprego.

2.4 Impacto sanitario da pandemia de Covid-19 durante o0 ano 2021

Para determinar o impacto sanitario da Covid-19 no ambito laboral inquiriuse sobre a existencia dal-
gln caso de contaxio na empresa/entidade ou no seu ambiente de traballo; isto €&, clientes, fornece-
dores, concorrencia ou entidades colaboradoras.

2.5 Impacto no modo de traballo

Para abordar a modalidade de traballo durante 0 ano 2021 incluironse as seguintes categorias: rea-
lizacién do teletraballo ou traballo remoto, traballo semipresencial (combinacion de teletraballo e
traballo presencial), traballo presencial, afectacion por ERTE, suspension temporal de actividade ou
peche de negocio propio debido as restricions impostas e outras opcions®.

No caso das persoas que teletraballaron indagouse se existia experiencia previa nesta modalidade de
traballo (durante a primeira e segunda onda da pandemia ou mesmo anterior). Para os que se viron
forzados a suspender a sta actividade profesional ou pechar o negocio propio inquiriuse se recibiron
algln tipo de axuda puablica compensatoria. Como na anterior edicion do estudo de seguimento do
impacto laboral da pandemia, incluiuse unha pregunta valorativa sobre o impacto das condicions im-
postas pola pandemia na carga de traballo das persoas inquiridas.

2.6 Fatiga pandémica

Como referido no apdo. 1.1, o cuestionario aplicado aborda de forma especifica a fatiga pandémica;
isto &, o impacto das condicidns creadas pola pandemia (restricions, confinamentos, distanciamento

9 Traballo por conta propia (traballador/a auténomo/a e/ou empresario/a) ou por conta allea (para a empresa/entidade privada e/ou para a
administracion pablica).

*% Contrato de duracion indefinida, contratos eventuais ou de duracion definida (temporal, por obra/servizo, bolsa), en practicas (contrato de
experiencia), sen contrato e outros tipos de contrato.

7 De baixa laboral e estar en casa sen teletraballar.
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social...) no estado de animo dos antigos estudantes da UVigo. Tratase dun item non abordado nos
anteriores estudos e que fora solicitado por unha notabel parcela de persoas tituladas que participa-
ron na enquisa sobre o impacto laboral da segunda onda da pandemia, realizado entre xaneiro e abril
de 2021.

2.7 Percepcion sobre o impacto da pandemia na economia

A enquisa incluiu tres cuestions subxectivas a respecto do impacto da pandemia sobre a economia
persoal e familiar dos suxeitos inquiridos, ben como as expectativas sobre o retorno a vella normali-
dade baixo unhas determinadas hipoteses.

2.8 Pregunta aberta

Finalmente, deuse a posibilidade de as persoas inquiridas poderen exprimir de maneira libre os seus
comentarios sobre 0s aspectos ligados a enquisa e que non foran recollidos no cuestionario aplicado.

2.9 Esquema do cuestionario
0 Cadro n°2 mostra, de forma esquematica, a estrutura do formulario autoaplicado.

Cadro n°2: Estrutura do cuestionario autoaplicado

Bloques tematicos Variabeis

Nome e apelidos

Lugar de residencia actual

Datos persoais e académicos Titulacion principal obtida na UVigo

Ano de finalizacion da titulacion principal

Campus universitario

Situacion socio-laboral no inicio da terceira onda da
pandemia

Modalidade de contratacion

Tipo de contrato

Tempo na situacion actual

Lugar de traballo

Rama de actividade

Sector economico

Area funcional/departamento

Categoria profesional

Tamano da empresa/entidade

Situacion socio-laboral a 1/9/2021

Evolucion experimentada polas taxas de ocupacion e de

Situacion socio-laboral e caracteristicas do
emprego a 1/1/2021

Impacto laboral da pandemia durante o ano
2021

desemprego
Impacto sanitario da pandemia durante o ano | Existencia de casos de contaxio na empresa/entidade en
2021 que traballan ou no ambiente de traballo
Impacto no modo de traballo da pandemia Modalidade de traballo
durante 0 ano 2021 Impacto na carga de traballo
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Bloques tematicos Variabeis

Problemas laborais creados polo coronavirus e as situacions
de confinamento

Impacta xeral da crise da Covid-19

Fatiga pandémica Ambitos de incidencia

Impacto no estado de animo

Preocupacion co contaxio

Custo condutual coas restricions

Impacto na economia persoal e domeéstica

Percepcion sobre o impacto na economia Perspectivas no curto prazo

Expectativas de retorno a normalidade pre-pandémica

Pregunta aberta para deixar comentarios
Datos persoais de contacto E-mail de contacto actualizado

3. Ficha Tecnica

Ambito do estudo: Universidade de Vigo. A poboacion de interese non se pode encadrar nun ambito
xeografico concreto, dado que as persoas tituladas desta institucién académica entre 1990-2021
non son necesariamente residentes nunha zona especifica.

Poboacion: persoas tituladas que finalizaron os seus estudos universitarios na Universidade de Vigo
e obtiveron o titulo® entre os anos 1990 e 2021; isto &, desde a sUa creacion, no curso académico
1989/90, até o curso 2020/21.

Mostra recollida: 2.530 cuestionarios.

Estratificacion: na hora de realizar a analise levaronse en conta as variabeis de segmentacion xénero,
lugar de residencia, campus (se proceder), promocion académica (quinquenal®®), ambitos académi-
cos, tipoloxia de estudos, titulacion obtida, modalidade de contratacion e tipo de contrato, lugar de
traballo, rama de actividade, sector econémico, area funcional de traballo (departamento), categoria
profesional e tamano da empresa/entidade.

Procedemento de recolla da informacion: as enquisas foron remetidas por correo electronico a unha
mostra representativa de persoas tituladas da UVigo®° e difusion en redes sociais propias, captando-

se 0os dados nun formulario aloxado na Web do Observatorio de Persoas Tituladas.

Erro: para un nivel de confianza de 95%, e p=g, 0 erro real € de +1,914% para o conxunto da mostra e
supondo mostraxe aleatoria simples.

Datas de realizacion: de 13 de setembro de 2021 a 5 de novembro de 2021.

8 Titulacions de 1° ciclo (diplomaturas e enxefarias técnicas), 2° ciclo (licenciaturas e enxefarias superiores), 3° ciclo (doutoramentos), graos,
mestrados universitarios e titulos propios

59 1990-1995, 1996-2000, 2001-2005, 2006-2010, 2011-2015 e 2016-2021.
%9 Persoas tituladas rexistradas na Base de Datos do Observatorio.
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ANALISE DOS RESULTADOS DA ENQUISA

1. Datos persoais e académicos
1.1 Datos persoais

Este apartado analiza o xénero e lugar de residencia das persoas tituladas da UVigo que tiveron a ben
responder a enquisa proposta polo Observatorio de Persoas Tituladas.

1.1.1 Xénero

Ao igual que en estudos anteriores do Observatorio, e consoante as estatisticas propias da UVigo, a
porcentaxe de mulleres tituladas que participaron neste estudo (58,8%) supera a de homes (41,2%).

1.1.2 Lugar de residencia

A maioria de persoas inquiridas (79,6%) residen en Galicia, un en cada oito (12,5%) noutra Comunidade
Auténoma e 8,0% no resto do mundo. Par xéneros, a proporcion de homes residentes fora de Galicia
(22,3%) & mais alta que a de mulleres (19,1%), sendo significativa a maior proporcion dos que residen

no estranxeiro (9,6% contra 6,9%).

Cadro n°3: Lugar de residencia das persoas tituladas da UVigo

Global Homes Mulleres
Galicia 79,6 77,7 80,9
Outra Comunidade Autébnoma 12,5 12,8 12,2
Resto do mundo 3,0 9,6 6,9

1.1.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia

0 79,6% de persoas tituladas mora en Galicia. A seguir mostrase a sda distribucion por provincias e

comarcas.

1.1.2.1.1 Provincias

Ainmensa maioria (81,7%) reside nas provincias de Pontevedra (64,5%) e Ourense (17,2%), onde estan
sediados os tres Campus da UVigo, seguido pola Coruia (14,8%) e, a mais distancia, por Lugo (3,5%).
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Cadro n°4: Persoas tituladas residentes en Galicia por provincias

%
A Coruna 14,8
Lugo 35
Ourense 17,2
Pontevedra 64,5

1.1.2.1.2 Comarcas

As Comarcas de Vigo (40,5%) e Ourense (12,0%) concentran o 52,5% das persoas tituladas que par-
ticiparon neste estudo, seguidas de Pontevedra (8,6%), A Corufia (5,9%) e O Morrazo (5,4%). Outras
comarcas galegas con presenza significativa son Santiago (4,0%), O Salnés (3,1%), O Condado (2,3%) e
O Baixo Mino (2,2%).

O Anexo 3 mostra o cadro da distribucion porcentual das persoas tituladas residentes en Galicia por
comarcas.

1.1.2.2 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades Autonomas

0 12,5% das persoas tituladas que participaron neste estudo residen noutras Comunidades Autono-
mas. A seguir mostrase a sa distribucion por Comunidades Autdnomas e provincias.

1.1.2.2.1 Comunidades Auténomas
A Comunidade de Madrid absorbe case a metade (42,0%) das persoas tituladas da UVigo que moran
noutras Comunidades Auténomas, seguida por Catalufa (17,8%). A mais distancia sitGanse Castela e

Leon (7,0%), Andalucia (5,1%), Canarias e Castela-A Mancha (4,8% ambas).

Cadro n°5: Persoas tituladas residentes noutras Comunidades Auténomas

%
Andalucia 51
Aragon 1,6
Asturias 35
Canarias 38
Cantabria 2,2
Castela e Leon 7,0
Castela-A Mancha 38
Cataluna 178
Comunidade de Madrid 42,0
Comunidade Valenciana 2,5
Estremadura 1,0
lllas Baleares 25
Navarra 2,2
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%
Pais Basco 3,2
Rexion de Murcia 06
Rioxa (a) 1,0

1.1.2.2.2 Provincias

Das trinta e cinco provincias con presenza de titulados/as da UVigo, alén de Madrid (42,0%), destacan
Barcelona (16,6%), Asturias (3,5%), lllas Baleares (2,6%), Cantabria, Navarra, Toledo e Valladolid (2,2%
cada unha), Biscaia, As Palmas, Santa Cruz de Tenerife e Valencia (1,9% cada unha).

O Anexo 4 mostra o cadro da distribucion porcentual das persoas tituladas residentes noutras Comu-
nidades Auténomas por provincias.

1.1.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

0 8,0% das persoas tituladas da UVigo da mostra obtida residen en 38 paises do resto do mundo.
Os principais destinos da emigracion son Alemana (16,3%), Reino Unido (15,3%) e Portugal (10,9%),
seguidos, a mais distancia, por Francia (5,4%), Suiza (4,5%), México (4,0%), Bélxica (3,5%), EUA e Italia
(3,0% ambos), Brasil, Dinamarca, Ecuador e Irlanda (2,5% cada un), ben como Australia, Noruega, Pai-
ses Baixos e Per( (2,0% cada un).

O Anexo 5 mostra o cadro da distribucion porcentual das persoas tituladas residentes no resto do
mundo por paises.

1.2 Datos académicos

Neste apartado son abordados aspectos como os ambitos académicos, campus universitario en que
realizaron os estudos na UVigo, tipoloxia de estudos, titulacions e promocion académica.

1.2.1 Ambitos académicos

Consoante os criterios do Ministerio de Educacion foron considerados os seguintes ambitos acadé-
micos: Artes e Humanidades, Ciencias da Satde, Cientifico, Multidisciplinar, Tecnoloxico e Xuridico-
Social. As titulacions correspondentes a cada unha das ramas académicas avaliadas neste estudo
poden ser consultadas no Anexo 6.

1.2.1.1 Resultados globais e por xénero

A maior parte das persoas tituladas que responderon a enquisa (46,2%) realizaron estudos do ambito

Xuridico-Social, seguido polo Tecnoléxico (27,9%), Cientifico (10,4%), Artes e Humanidades (9,7%) e das
Ciencias da Salde (4,6%).
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Cadro n°6: Distribucion global e por xénero da mostra segundo os dmbitos académicos

Global Homes Mulleres
Artes e Humanidades 9,7 4,9 13,1
Ciencias da Salde 4,6 1.4 6.8
Cientifico 10,4 8,5 11,8
Multidisciplinar 1.2 1.2 1,2
Tecnoloxico 279 48,0 13,8
Xuridico-Social 46,2 36,0 533

Tal como mostra o Cadro n°6, entre as mulleres & maioritario o ambito Xuridico-Social (53,3%), man-
téndose, logo a seguir, en proporciéns semellantes os ambitos Tecnoloxico (13,8%), das Artes e Hu-
manidades (13,1%) e, algo inferior, o Cientifico (11,8%). Polo contrario, entre os homes predomina o
Tecnoldxico (48,0%), seguido polo Xuridico-Social (36,0%).

A presenza feminina (ver Cadro n°7) & maioritaria entre as persoas tituladas do ambito das Ciencias
da Sadde (87,1%), Artes e Humanidades (79,3%), Xuridico-social (67,9%) e Cientifico (66,3%) contra o
Tecnoloxico, onde a presenza masculina (71,0%) € maioritaria.

Cadro n°7: Distribucion porcentual dos dmbitos académicos por xénero

Homes Mulleres
Artes e Humanidades 20,7 79,3
Ciencias da Salde 129 87,1
Cientifico 33,7 66,3
Multidisciplinar 40,0 60,0
Tecnoloxico 71,0 29,0
Xuridico-Social 32,1 67,9

1.2.1.2 Lugar de residencia

0 ambito Xuridico-Social & predominante entre as persoas residentes en Galicia (49,3%) e noutras
Comunidades Autonomas (41,3%). Porén, entre as persoas residentes no estranxeiro predominan
os titulados/as de perfil tecnoléxico (41,6%), contra 26,3% en Galicia e 29,5% noutras Comunidades
Autonomas. Entre as residentes no estranxeiro existe mais proporcion de tituladas tanto da rama
Cientifica como das Artes e Humanidades.

Cadro n°8: Distribucion porcentual dos dmbitos académicos segundo o lugar de residencia

Galicia Outra Comunidade Autonoma Resto do mundo
Artes e Humanidades 9,0 9,5 16,8
Ciencias da Salde 53 2.9 05
Cientifico 338 16,2 17,3
Multidisciplinar 1,2 0,6 15
Tecnoloxico 26,3 29,5 41,6
Xuridico-Social 49,3 413 22,3
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Os ambitos académicos con mais taxa de emigracion (ver Cadro n°9) son o Cientifico (32,6%), Artes
e Humanidades (26,0%) e Tecnoléxico (25,1%) contra as Ciencias da Saldde (8,6%) e Xuridico-Social
(15,0%).

Cadro n°9: Distribucion porcentual do lugar de residencia segundo os Gmbitos académicos

Galicia Outra thmunidade Resto do mundo
Auténoma
Artes e Humanidades 74,0 12,2 13,8
Ciencias da Satde 91,4 7.8 09
Cientifico 67,4 19,3 13,3
Multidisciplinar 83,3 6,7 10,0
Tecnoloxico 74,9 13,2 11,9
Xuridico-Social 85,0 11,1 39

1.2.1.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia

1.2.1.2.1.1 Provincias

0 ambito Xuridico-Social & maioritario entre os residentes nas provincias de Ourense (62,0%) e Lugo
(52,9%) e predominante en Pontevedra (49,1%). No entanto, na Corufa predomina o Tecnol6xico

(39,1%).

Cadro n°10: Distribucion porcentual dos ambitos académicos das persoas tituladas residentes en Galicia por pro-

vincias

HunA_l;t;Z; des Clesn:::jida Cientifico Multidisciplinar | Tecnoloxico | Xuridico-Social
A Coruna 12,5 5,1 7,7 1,0 39,1 34,7
Lugo 7.1 4,3 5,7 0,0 30,0 52,9
Ourense 4,9 6.9 6.3 0,9 15,0 62,0
Pontevedra 9,5 4,9 9,9 15 25,1 49,1

1.2.1.2.1.1 Comarcas

O Anexo 7 mostra o cadro da distribucion porcentual por ambitos académicos das persoas tituladas
residentes en Galicia por comarcas.

1.2.1.2.2 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades Autonomas

1.2.1.2.2.1 Comunidades Auténomas

A rama das Ciencias Xuridico-Sociais € maioritaria entre as persoas tituladas residentes na Rioxa
(66,7%), lllas Baleares e Rexion de Murcia (50,0% ambas). O ambito Tecnoldxico é maioritario entre as

persoas tituladas residentes en Estremadura (66,7%) e predominante en Aragon (40,0%) e Andalucia
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(37,5%), seguido pola Comunidade de Madrid (37,1%), Castela e Ledn e Asturias (36,4% ambas). A
maior frecuencia de persoas tituladas da rama Cientifica proddcese na Rexion de Murcia (50,0%), Pais
Basco (40,0%) e Comunidade Valenciana (37,5%). No caso das Artes e Humanidades destacan Cana-
rias (25,0%), Asturias (18,2%) e Catalufa (17,9%). Finalmente, a rama das Ciencias da Salde apenas
alcanza porcentaxes expresivas en Aragon (20,0%) e Navarra (14,3%).

O Anexo 8 mostra a distribucion porcentual dos ambitos académicos das persoas tituladas residen-
tes noutras Comunidades Autonomas.

1.2.1.2.2.2 Provincias

O Anexo 9 mostra a distribucion porcentual dos ambitos academicos das persoas tituladas residen-
tes noutras Comunidades Autdnomas por provincias.

1.2.1.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

0 Anexo 10 mostra a distribucién parcentual dos ambitos académicos das persoas tituladas residen-
tes no resto do mundo por paises.

1.2.2 Campus universitario
1.2.2.1 Resultados globais e por xénero

A maioria das persoas tituladas que responderon a enquisa (62,8%) realizaron os seus estudos en
titulaciéns administradas no Campus de \/igo, seguido polo de Ourense (21,7%) e Pontevedra (15,5%).

Cadro n°11: Distribucion da mostra por Campus universitario

Global Homes Mulleres
QOurense 21,7 18,2 24,1
Pontevedra 15,5 10,8 188
\Vigo 62,8 70,9 57,0

Par xéneros, tal como mostra o Cadro n°12, as mulleres son predominantes en todos os Campus,
sendo mais elevada a sUa proporcién en Pontevedra (71,2%) e Ourense (65,4%) que en \/igo (53,4%).

Cadro n°12: Distribucion porcentual de xénero por Campus

Homes Mulleres
Ourense 34,6 65,4
Pontevedra 288 71,2
\Vigo 46,6 534
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1.2.2.2 Ambitos académicos

Na mostra obtida o ambito Xuridico-Social € maioritario nos Campus de Pontevedra (66,7%) e Ouren-
se (65,6%), sendo superado polo Tecnoléxico en Vigo (35,8% contra 34,4%).

Cadro n°13: Distribucion porcentual dos dmbitos académicos por Campus

Hurﬁ;t:if:l:des Clesnac;;seda Cientifico Multidisciplinar | Tecnoloxico | Xuridico-Social
Ourense 3.1 3.6 6.9 0,7 20,0 65,6
Pontevedra 16,3 8,4 0,0 1,5 71 66,7
\Vigo 10,4 4,0 14,2 13 35,8 34,4

1.2.3 Tipoloxia de estudos
1.2.3.1 Resultados globais e por xénero

Dos titulados/as que responderon a enquisa, o 45,7% realizou unha titulacion de ciclo longo, 32,3% de
ciclo curto, 10,0% de grao, 6,6% de mestrado universitario e 4,7% de doutoramento.

Por xéneros, tal como se constata no Cadro n°14, é estatisticamente significativa a maior porcentaxe
de homes gue realizaron unha enxefaria superior (22,9% contra 7,0% de mulleres) e unha enxenaria
técnica (17,2% contra 4,4%). Polo contrario, entre as mulleres é significativa a maior proporcion de
licenciadas (36,4% contra 26,2% de homes) e diplomadas (30,1% contra 11,9%).

Cadro n°14: Distribucion da mostra segundo a tipoloxia de estudos

Global Homes Mulleres
Diplomatura 22,6 119 30,1
Doutoramento 4,7 52 4.4
Enxenaria Superior 13,6 229 7.0
Enxenaria Técnica 9,7 17,2 L4
Grao 10,0 87 10,9
Licenciatura 32,2 26,2 36,4
Mestrado Universitario 6,6 7.3 6,2
Titulo prapio 06 0,7 05

Tal como mostra o Cadro n°15, as mulleres son maioritarias en todas as tipoloxias de estudos, con
maximos nas Diplomaturas (78,3%), Licenciaturas (66,5%), Graos (64,0%), estudos de Doutoramento
(55,0%), mestrados universitarios (54,8%) e titulos propios (53,3%). Porén, son minoritarias nas Enxe-
Aarias Técnicas (26,9%) e Enxenarias Superiores (30,3%).
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Cadro n°15: Distribucion porcentual de xénero por tipoloxia de estudos

Homes Mulleres
Diplomatura 21,7 783
Doutoramento 45,0 55,0
Enxenaria Superior 69,7 30,3
Enxenaria Técnica 73,1 26,9
Grao 36,0 64,0
Licenciatura 335 66,5
Mestrado Universitario 45,2 54,8
Titulo propio 46,7 533

1.2.3.2 Lugar de residencia

Entre as persoas residentes en Galicia, tal como mostra o Cadro n°16, existe unha presenza signifi-
cativa de persoas tituladas en diplomaturas (25,8%). A presenza de enxefeiros/as superiores (23,8%)
e doutores/as (9,9%) entre os residentes no estranxeiro & moi superior as proporcions existentes en
Galicia (11,8% e 4,0%, respectivamente).

Cadro n°16: Distribucion porcentual da tipoloxia de estudos por lugar de residencia

Galicia Outra Comunidade Auténoma Resto do mundo
Diplomatura 258 13,3 50
Doutoramento 4,0 6,7 9,9
Enxenaria Superior 11,8 18,4 238
Enxenaria Técnica 10,0 7,6 99
Grao 10,3 9,2 7.9
Licenciatura 311 39,4 31,7
Mestrado Universitario 6.5 4.8 11,4
Titulo propio 0,5 0,6 05

1.2.3.3 Campus universitario

Alicenciatura é a tipoloxia de estudos predominante nas persoas tituladas que realizaron titulacions
nos Campus de Pontevedra (34,1%) e \/ligo (33,2%), mentres que en Ourense destacan as diplomatu-
ras (36,1%). As persoas tituladas en enxefarias superiores s estan presentes nos campus de Vigo
(19,6%) e Ourense (5,6%),

A porcentaxe de persoas tituladas que obtiveron o doutoramento na UVigo no Campus de Vigo (5,4%)
supera a Pontevedra (3,8%) e Ourense (3,6%).

Cadro n°17: Distribucion porcentual da tipoloxia de estudos segundo o campus universitario

Ourense Pontevedra Vigo
Diplomatura 36,1 308 159
Doutoramento 3,6 38 54
Enxenaria Superior 56 0.0 19,6
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Ourense Pontevedra Vigo
Enxenaria Técnica 12,0 4,8 10,1
Grao 8,6 19,6 8,1
Licenciatura 27,7 34,1 33,2
Mestrado Universitario 58 56 7.2
Titulo propio 0,5 1,3 0,4
1.2.4 Titulacions

As titulacions con mais presenza na mostra obtida, tal como reflicte o Cadro n°18, son a Diplomatura
en Mestre/a, Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas, Enxenaria Industrial, Enxenaria
Técnica Industrial, Diplomatura en Ciencias Empresariais, Enxefaria de Telecomunicacion, Diploma-
tura en Relacions Laborais, Diplomatura en Enfermaria e licenciaturas en Bioloxia, Ciencias do Mar,
Dereito e en Traducion e Interpretacion.

Cadro n°18: Titulacions con mdis nlimero de persoas tituladas que participaron neste estudo

%
Diplomatura en Mestre/a®’ 7,0
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas®? 6.5
Enxenaria Industrial 6.2
Enxenaria Técnica Industrial 6,0
Diplomatura en Ciencias Empresariais 5,3
Enxenaria de Telecomunicacion 4,7
Diplomatura en Relacions Labarais®® 34
Diplomatura en Enfermaria 32
Licenciatura en Bioloxia 2.4
Licenciatura en Ciencias do Mar 2,3
Licenciatura en Dereito 2,3
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 2,3

1.2.4.1 Tipoloxia de estudos
A seguir mostranse as titulacions obtidas segundo os diferentes tipos de estudos (Diplomaturas,
Enxefarias Superiores, Enxefnarias Técnicas, Graos, Mestrados Universitarios e Titulos propios).

Abranxe tanto titulacions vixentes como xa extinguidas. As porcentaxes consignadas nos seguintes
cadros son referidas ao peso relativo de cada titulacion sobre a totalidade da mostra.

Diplomaturas

Por orde decrecente, destacan Mestre/a (5,61%), Ciencias Empresariais (5,30%), Enfermaria (3,16%) e
Relacions Laborais (2,69%).

0 Cadro n°19 mostra a distribucion porcentual dos titulos correspondentes as diplomaturas.

51 Agregado de diplomados/as en Mestre/a e en Formacion de Profesorado de EXB.

2 Agregado das licenciaturas en Administracion e Direccion de Empresas (LADE) e da Seccion de Empresariais de Ciencias Economicas e
Empresariais.

) Agregado de diplomados/as en Relacions Laborais e en Graduado Social.

47



Observatorio de Persoas Tituladas / Consello Social

Cadro n°19: Frecuencia dos titulos correspondentes ds Diplomaturas

%
Ciencias Empresariais 5,30
Educacion Social 1,23
Enfermaria 3,16
Fisioterapia 0,47
Graduado Social 0,75
Mestre/a 561
Profesorado de EXB 1,38
Relacions Laborais 2,69
Traballo Social 1,11
Turismo 0,51
Xestion e Administracion Pablica 0,40

Enxenarias Superiores

Entre as enxenarias superiores, as titulaciéns con mais presenza na mostra son Enxenaria Industrial (6,25%),
Enxefaria de Telecomunicacion (4,74%), Enxenaria de Minas (1,34%) e Enxenaria en Informatica (1,23%).

0 Cadro n°20 mostra a distribucion porcentual dos titulos correspondentes as enxenarias superiores.

Cadro n°20: Frecuencia dos titulos correspondentes Gs Enxenarias Superiores

%
Enxenaria de Minas 1,34
Enxenaria de Telecomunicacion 4,74
Enxenaria en Informatica 1,23
Enxenaria Industrial 6,25

Enxenarias Técnicas

Relativamente as enxenarias técnicas, a Industrial representa o 5,97% da mostra obtida, seguida a
mais distancia por Informatica de Xestion (1,46%) e Agricola (1,15%).

0 Cadro n°21 mostra a distribucion porcentual dos titulos correspondentes as enxenarias técnicas.

Cadro n°21: Frecuencia dos titulos correspondentes ds Enxenarias Técnicas

%
Enxenaria Técnica Agricola 1,15
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion 0,32
Enxefaria Técnica en Informatica de Xestion 1,46
Enxenaria Técnica Forestal 0,79
Enxenaria Técnica Industrial 597
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Graos

Os graos con mais presenza na mostra obtida son o Grao en Administracion e Direccion de Empre-
sas (1,07%), Traducion e Interpretacion (0,63%), Enfermaria (0,59%), Publicidade e Relaciéns Pablicas
(0,55%), Belas Artes e en Relacions Laborais e Recursos Humanos (0,51% ambos).

0 Cadro n°22 mostra a distribucion porcentual dos titulos correspondentes aos graos.

Cadro n°22: Frecuencia dos titulos correspondentes aos Graos

%
Administracion e Direccion de Empresas 1,07
Belas Artes 0,51
Bioloxia 0,32
Ciencias Ambientais 0,08
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,24
Ciencias do Mar 0,24
Comercio 0,24
Comunicacion Audiovisual 0,20
Dereito 0,20
Direccién e Xestion Pablica 0,40
Economia 0,20
Educacion Infantil 0,40
Educacion Primaria 0,47
Educacion Social 0,24
Enfermaria 0,59
Enxenaria Agraria 0,08
Enxenaria da Enerxia 0,36
Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 0,24
Enxenaria de Tecnoloxias Industriais 0,04
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,08
Enxenaria Eléctrica 0,12
Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica 0,12
Enxenaria en Organizacion Industrial 0,04
Enxenaria en Quimica Industrial 0,04
Enxenaria Forestal 0,36
Enxenaria Informatica 0,16
Enxenaria Mecanica 0,24
Fisioterapia 0,24
Linguas Estranxeiras 0,32
Publicidade e Relacions Pablicas 0,55
Quimica 0,16
Relacions Laborais e Recursos Humanos 0,51
Traballo Social 0,16
Traducion e Interpretacion 0,63
Turismo 0,16
Xeografia e Historia 0,04
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Licenciaturas

Segundo a mostra obtida, as licenciaturas con mais nimero de persoas tituladas son Administracion
e Direccion de Empresas (4,62%), Bioloxia (2,37%), Ciencias do Mar e Dereito (2,29% ambas), Traducion
e Interpretacion (2,25%) e en Publicidade e Relaciéns Piblicas (2,02%).

0 Cadro n°23 reflicte a distribucion porcentual dos titulos correspondentes as licenciaturas.

Cadro n°23: Frecuencia dos titulos correspondentes ds Licenciaturas

%
Administracion e Direccion de Empresas 4,62
Belas Artes 1,54
Bioloxia 2,37
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 043
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 1,11
Ciencias do Mar 2,29
Ciencias Economicas 1,26
Ciencias Empresariais 1,86
Comunicacion Audiovisual 0,63
Dereito 2,29
Dereito Economico-Empresarial 1,94
Economia 1,78
Filoloxia Galega 0,24
Filoloxia Hispanica 087
Filoloxia Inglesa 1,23
Fisica 0,51
Historia 0,36
Psicopedagoxia 1,42
Publicidade e Relacions Publicas 2,02
Quimica 1,15
Traducion e Interpretacion 2,25

Mestrados universitarios

Na mostra obtida os mestrados con mais persoas tituladas foron o de Profesorado en Educacion
Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion Profesional e Ensino de Idiomas (0,87%), seguido,
a mais distancia, por Comercio Internacional (0,36%), Prevencion de Riscos Laborais (0,32%), Biotec-
noloxia Avanzada, Contaminacion Industrial, Direccion de Arte en Publicidade, Enxenaria Industrial e
Enxenaria Informatica (0,20% cada un).

0 Cadro n°24 mostra a distribucion porcentual dos titulos correspondentes aos mestrados universi-
tarios.
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Cadro n°24: Frecuencia dos titulos correspondentes aos Mestrados Universitarios

%
Acuicultura 0,08
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 0,08
Artes Escénicas 0,16
Avogacia 0,12
Biotecnoloxia Avanzada 0,20
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 0,04
Ciencia e Tecnoloxia de Conservacion de Produtos da Pesca 0,08
Ciencias do Clima: Meteoroloxia, Oceanografia Fisica e Cambio Climatico 0,04
Comercio Internacional 0,36
Consultoria de Software Libre 0,04
Contabilidade e Finanzas 0,04
Contaminacion Industrial 0,20
Creacion, Desenvolvermento e Comercializacion de Contidos Audiovisuais 0,04
Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa 0,08
Dereito Urbanistico e do Ambiente 0,16
Desero e Direccion Creativa en Moda 0,04
Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,04
Direccion de Arte en Publicidade 0,20
Direccion de Pemes 0,04
Direccion e Administracion de Empresas 0,16
Direccion e Planeamento do Turismo 0,04
Direccion e Planeamento do Turismo Interior e de Satde 0,04
Direccion e Xestion da Loxistica e da Cadea de Subministracion 0,04
Direccion Pdblica e Liderado Institucional 0,04
Economia 0,04
Ecosistemas Terrestres, Usos Sustentabeis e Implicacions Ambientais 0,04
Enerxia e Sustentabilidade 0,08
Enxenaria da Automocion 0,04
Enxenaria da Construcion 0,04
Enxenaria da Edificacion e Construcions Industriais 0,16
Enxenaria da Soldadura 0,08
Enxenaria de Minas 0,04
Enxenaria Industrial 0,20
Enxefaria Informatica 0,20
Enxenaria Matematica 0,08
Estudos Ingleses Avanzados 0,04
Historia, Territorio e Recursos Patrimoniais 0,12
Innovacion e Investigacion Educativa 0,04
Innovacion Industrial e Optimizacion de Procesos 0,04
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade de Contextos Educativos 0,04
Investigacion en Actividade Fisica, Deporte e Salde 0,08
Investigacion en Comunicacion 0,04
Investigacion en Quimica e Quimica Industrial 0,08
Investigacion Psicosocioeducativa con Adolescentes en Contextos Escolares 0,04
Libro llustrado e Animacion Audiovisual 0,08
Lingua e Comunicacion nos Negocios 0,04
Linglistica e as stas Aplicacions 0,04
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Mecatronica 0,04
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social 0,08
Metadoloxia e Aplicacions en Bioloxia Molecular 0,04
Necesidades Especificas de Apoio Educativa 0,08
Neurociencia 0,04
Nutricion 0,12
Oceanografia 0,04
Ordenamento Xuridico do Mercado 0,04
Politicas Comunitarias e Cooperacion Territorial 0,08
Prevencion de Riscos Laborais 0,32
Procesos de Deseno e Fabricacion Mecanica 0,08
Procesos e Tecnoloxias na Industria do Automobil 0,08
Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion Profesional e 087
Ensino de Idiomas '

Quimica Avanzada 0,04
Técnicas Estatisticas 0,04
Tecnoloxia Ambiental 0,08
Tecnoloxias Avanzadas de Procesos de Deseno e Fabricacion Mecanica 0,04
Tecnoloxias para a Proteccion do Patrimonio Cultural Inmobel 0,08
Teoria do Sinal e Comunicacions 0,04
Traducion Multimedia 0,04
Traducion e Paratraducion 0,04
Traducion para a Comunicacion Internacional 0,08
V/aloracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural 0,04
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 0,08
Xestion e Direccion Laboral 0,08
Xestion Empresarial do Deporte 0,08

Titulos Propios

Ainda que estatisticamente pouco relevantes na mostra obtida, destaca o Sénior (Graduado Univer-
sitario) sobre Deseno Téxtil e Moda e Ciencias Policiais e Detective Privado.

0 Cadro n°25 mostra a distribucion porcentual dos titulos correspondentes aos titulos propios.

Cadro n°25: Frecuencia dos titulos correspondentes aos Titulos Propios

%
Graduado Universitario en Ciencias Policiais e Detective Privado 0,04
Graduado Universitario en Deseno Téxtil e Moda 0,16
Graduado Universitario Sénior 0,28
Graduado Universitario en Informacion Técnica do Medicamento 0,08
Doutoramento

0 Anexo 11 mostra a especialidade dos titulos de doutoramento obtidos na UVigo das persoas titu-
ladas que participaron neste estudo.
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Existen diferenzas estatisticamente significativas na distribucion por xénero das persoas tituladas
nas diferentes titulacions da mostra obtida. Para analizarmos a variabel xénero diferenciaranse as
titulacions con predominio marcado dun xénero das paritarias®.

Cadro n°26: Titulacions con predominio feminino

Exclusivas

Grao en Ciencias Ambientais

Grao en Comunicacion Audiovisual
Grao en Educacion Infantil

Grao en Traballo Social

Maioritarias

Diplomatura en Educacion Social (93,5)

Diplomatura en Traballo Social (92,9)

Diplomatura en Enfermaria (92,5)

Licenciatura en Traducién e Interpretacion (89,5)

Grao en Linguas Estranxeiras (87,5)

Grao en Traducion e Interpretacion (87,5)

Licenciatura en Psicopedagoxia (86,1)

Grao en Publicidade e Relacions Publicas (85,7)
Diplomatura en Turismo (84,6)

Grao en Comercio (83,3)

Grao en Educacion Social (83,3)

Grao en Fisioterapia (83,3)

Diplomatura en Profesorada de EXB (82,9)
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas (82,4)
Licenciatura en Belas Artes (82,1)

Licenciatura en Filoloxia Hispanica (81,8)

Grao en Dereito (80,0)

Grao en Enfermaria (80,0)

Diplomatura en Mestre/a (79,6)

Diplomatura en Relacions Laborais (79,4)

Grao en Belas Artes (76,9)

Diplomatura en Fisioterapia (75,0)

Grao en Bioloxia (75,0)

Licenciatura en Dereito (74,1)

Licenciatura en Quimica (72,4)

Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica (70,0)
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (69,2)
Licenciatura en Ciencias do Mar (69,0)

Diplomatura en Graduado Sacial (68,4)

Licenciatura en Bioloxia (68,3)

Grao en Ciencias do Mar (66,7)

Licenciatura en Filoloxia Galega (66,7)

Licenciatura en Historia (66,7)

Licenciatura en Filoloxia Inglesa (64,5)

Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (63,6)
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual (62,5)
Diplomatura en Ciencias Empresariais (61,9)
Licenciatura en Dereito Econdmico-Empresarial (61,2)

4 Titulacions nas que, segundo os criterios da Lei de Paridade, a proporcion entre homes e mulleres non son inferiores a 40% nen superiores

a 60%.
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Cadro n°27: Titulacions con predominio masculino

Grao en Enxenaria Agraria

Grao en Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica
Grao en Enxenaria en Organizacion Industrial

Grao en Enxenaria en Quimica Industrial

Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais

Grao en Xeograffa e Historia

Exclusivas

Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (83,3)
Enxefaria Técnica Industrial (79,5)

Grao en Enxenaria da Enerxia (77,8)

Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion (75,7)
Enxenaria Industrial (75,3)

Maioritarias Enxefaria Técnica Forestal (75,0)

Enxenaria en Informatica (71,0)

Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (66,7)
Grao en Enxenaria Eléctrica (66,7)

Grao en Enxenaria Mecanica (66,7)

Enxefaria de Telecomunicacion (65,3)

Cadro n°28: Titulacions paritarias

Grao en Economia

Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
Enxenaria de Minas

Grao en Enxenaria Forestal

Licenciatura en Ciencias Empresariais

Licenciatura en Fisica

Licenciatura en Economia

Enxenaria Técnica de Telecomunicacion

Grao en Direccién e Xestion Pablica

Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
Grao en Enxenaria Informatica

Grao en Quimica

Grao en Turismo

Licenciatura en Ciencias Economicas

Grao en Administracion e Direccion de Empresas
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas
Grao en Educacion Primaria

Enxenaria Técnica Agricola

0 Anexo 12 reflicte a distribucion proporcional global das titulacions por xénero segundo orde decre-
cente de presenza feminina.

1.2.4.3 Lugar de residencia

O Anexo 13 mostra a distribucion porcentual do lugar de residencia das persoas tituladas que inte-
gran a mostra por titulacions.
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1.2.4.4 Campus universitario

O Anexo 14 reflicte a distribucién da mostra por titulacions e campus universitario.

Estudo sobre o impacto laboral da pandemia de Covid-19 durante o ano 2021 nas persoas tituladas da UVigo

A seguir mostrase a distribucion por campus das titulaciéns (ciclos e graos) impartidas en mais dunha

sede universitaria:

Diplomatura en Ciencias Empresariais: A proporcion de persoas tituladas no Campus de
Vigo (64,2%) supera a Ourense (35,8%).

Diplomatura en Enfermaria: A maioria (63,8%) completou os seus estudos no Campus de
Vligo, seguido por Ourense (20,0%) e Pontevedra (16,3%).

Grao en Enfermaria: O peso do Campus de Vigo é do 80,0%, seguido por Pontevedra
(13,3%) e Ourense (6,7%).

Diplomatura en Mestre/a: A mostra obtida ten mais presenza das persoas tituladas no
Campus de Pontevedra (50,7%) e Ourense (36,6%) que en \/igo (12,7%).

Diplomatura en Profesorado de EXB: A proporcion de persoas tituladas no Campus de
Pontevedra (40,0%) supera ao de Vigo (31,4%) e Ourense (28,6%).

Grao de Educacién Infantil: Predominio do Campus de Pontevedra (50,0%), seguido por
Ourense (40,0%) e Vigo (10,0%).

Grao de Educacion Primaria: Maioria de persoas tituladas no Campus de Pontevedra
(58,3%) contra os de Vigo (16,7%) e Ourense (25,0%).

Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas: Predomina o Campus de Vigo
(78,6%) contra o de Ourense (21,4%).

Grao en Administracion e Direccion de Empresas: Na mostra obtida predominan as perso-
as tituladas do Campus de Ourense (51,9%) contra 48,1% de Vigo.

Grao en Dereito: Predominan as persoas tituladas no Campus de Vigo (60,0%) contra Ou-
rense (40,0%).

1.2.5 Promocion académica

1.2.5.1 Resultados globais e por xénero

Distribuida por quinquenios (ver Cadro n°29), a mostra experimenta unha tendencia crecente desde
0 ano 1990 até 2015, pasando do 7,4% das respostas entre 1990-95 a 23,8% entre 2011-15, dimi-

nuindo para o 7,8% entre 2016-21.

Cadro n°29: Evolucion quinquenal da mostra

Global Homes Mulleres
1550-1995 7.4 6,9 7.8
1996-2000 15,1 15,4 14,8
2001-2005 22,3 24,2 20,9
2006-2010 23,7 22,6 24,5
2011-2015 238 23,6 235
2016-2021 7.8 7,3 8,1
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Por anos, a mostra presenta unha lina de tendencia global crecente, alcanzando os maximos nos
anos 2011 (5,5% de respostas), 2007 e 2009 (5,0% ambos), contra os minimos en 1990 (0,6%), 2021
(0,7%), 1991 e 2020 (0,8% ambos).

0 Anexo 15 mostra a distribucién porcentual da evolucion quinquenal e anual das respostas obtidas,
incluindo tanto as porcentaxes como as taxas de evolucion.

Paor xéneros non existen diferenzas estatisticamente significativas na distribucion de homes e mu-
lleres na mostra obtida nos quinquenios avaliados, sendo maioritaria a presenza feminina en cada
un deles, oscilando entre un maximo do 61,7% (1990-95) e 61,4% (2016-21) e un minimo do 55,2%
entre 2001-05.

Cadro n°30: Evolucion quinquenal por xénero

Homes Mulleres
1990-1995 38,3 61,7
1996-2000 423 57,7
2001-2005 44,8 55,2
2006-2010 39,3 60,7
2011-2015 40,9 591
2016-2021 38,6 61,4

O Anexo 16 reflicte a evolucion anual da distribucion porcentual da mostra por xénero.
1.2.5.2 Lugar de residencia

En todas as promociéns avaliadas (ver Cadro n°31) Galicia é o lugar de residencia maioritario, pasando
dun maximo do 86,7% e 86,6% nas persoas tituladas entre 1990-2000 a un minimo de 74,4% entre
2011-15 e de 75,0% entre 2006-10.

A taxa de emigracion é mais alta entre 2011-15 (25,6%) e 2006-10 (25,0%) contra o minimo entre
1990-95 (13,3%). Asi sendo, a porcentaxe de persoas que viven noutra Comunidade Auténoma man-
tense estabel no +10% no decenio 1990-2000 e en +14% entre 2006-15. A proporcion de persoas
residentes no estranxeiro & maxima entre 2011-15 (11,6%) e 2006-10 (10,5%) contra o minimo de
3,3%0,1% entre 1990-2000. No periodo avaliado, salvo entre 2016-21, a emigracion ao estranxeiro €
inferior a destinada a outras Comunidades Autdnomas.

Cadro n°31: Evolucion quinquenal do lugar de residencia

Galicia Outra Comunidade Auténoma Resto do mundo
1990-19595 86,7 10,1 3,2
1996-2000 86,6 10,0 3.4
2001-2005 819 12,6 55
2006-2010 75,0 14,5 10,5
2011-2015 Thb 14,0 11,6
2016-2021 82,2 8,1 5,6

56




Estudo sobre o impacto laboral da pandemia de Covid-19 durante o ano 2021 nas persoas tituladas da UVigo

1.2.5.3 Ambitos académicos

Por ambitos académicos (ver Cadro n°32), o Xuridico-Social é predominante en todo o periodo ava-
liado. No entanto, mostra unha evolucion continuadamente decrecente, pasando dunha posicion
maioritaria entre 1990-95 (65,4%) e 1996-2000 (53,3%) a un minimo do 36,0% entre 2016-21. Polo
contrario, o ambito Tecnoloxico manifesta unha evolucion crecente entre 1990-2010, pasando do
minimo do 18,1% entre 1990-95 a un maximo do 31,8% entre 2006-10. Os ambitos das Artes e
Humanidades e Cientifico presentan unha proporcién maxima no Gltimo quinguenio avaliado (15,2%
e 14,7%, respectivamente).

Cadro n°32: Evolucion quinquenal da mostra por Gmbitos académicos

Hurﬁ;t:i?j:des C'e;:azzda Cientifico Multidisciplinar | Tecnoldxico | Xuridico-Social
1990-1995 4,3 9,6 2,7 00 18,1 65,4
1996-2000 9,7 4,2 11,0 00 218 533
2001-2005 85 52 5,6 0,0 30,2 46,5
2006-2010 5,2 4,2 11,3 0,7 318 42,8
2011-2015 11,3 4,0 11,0 2,5 293 419
2016-2021 15,2 2,0 14,7 56 26,4 36,0

O Anexo 17 mostra a evolucion anual da mostra obtida por ambitos académicos.
1.2.5.4 Tipoloxia de estudos

Cada quinguenio avaliado presenta un perfil de tipoloxia de titulacions desigual. Asi sendo, mentres
gue as diplomaturas son maioritarias entre 1990-95 (56,9%), entre 1996-2010, son as licenciatu-
ras as predominantes. A partir de 2011, coa implantacion da Reforma de Bolona, cunha tendencia
crecente predominan os graos (27,6% entre 2011-15 e 37,6% entre 2016-21). No Gltimo quinque-
nio destaca a considerabel presenza de persoas tituladas en mestrados (25,9%) e en doutoramento
(25,4%).

Cadro n°33: Evolucion quinquenal da mostra por tipoloxia de estudos

1990-95 1996-2000 | 2001-2005 | 2006-2010 | 2011-2015 | 2016-2021
Diplomatura 56,9 35,2 26,8 19,7 9.8 15
Doutoramento 1.1 2,1 2,0 30 53 254
Enxenaria Superior 11,2 12,3 13,9 20,8 11,0 3,0
Enxenaria Técnica 6.4 9.2 15,6 9,3 80 3,0
Grao 05 0,0 0.4 1,7 27,6 37,6
Licenciatura 239 41,2 41,2 41,8 20,6 2,5
Mestrado Universitario 0,0 0,0 0,2 2,7 16,6 259
Titulo Propio 0,0 0,0 0,0 1,0 10 1,0
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1.2.5.5 Campus Universitario

0 Campus de Vigo € maioritario en todos os periodos avaliados, flutuando dun maximo de 73,1% no
primeiro quinquenio, estabilizandose por volta do 61-62% no Gltimo decenio.

Cadro n°34: Evolucion quinquenal da mostra obtida por campus universitario

1990-95 1996-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2021
QOurense 18,1 24,1 229 2372 21,1 14,2
Pontevedra 9,6 10,2 14,4 17,7 171 23,4
\Vigo 72,3 65,6 62,7 59,2 61,7 62,4

2. Situacion socio-laboral a 1 de xaneiro de 2021

Para determinar o impacto laboral das sucesivas ondas da pandemia de Covid-19 durante o ano
2021 foi preciso cofiecer a situacién socio-laboral no momento inicial (1 de xaneiro de 2021). Este
apartado avalia os resultados obtidos na enquisa aplicada, diferenciado as situacions das persoas
que traballaban das que non o facian nesa data de referencia, avaliando os resultados globais e se-
gundo as variabeis xénero, lugar de residencia, ambitos académicos, tipoloxia de estudos realizados e
titulacions, promocion académica e tempo de permanencia na situacion socio-laboral. A partir desta
analise foi avaliada a taxa de ocupacion segundo cada unha das variabeis descritas.

2.1 Resultados globais e por xénero

0 Cadro n°35 mostra a situacion socio-laboral das persoas tituladas da UVigo que participaron neste
estudo na altura de 1 de xaneiro de 2021; isto €, coincidindo co inicio da terceira onda da pandemia.

Cadro n°35: Situacion socio-laboral a 1 de xaneiro de 2021

Global Homes Mulleres
Baixa laboral 0,4 0,1 06
Coidado familiar 0,6 0,0 1,1
Cursa estudos universitarios 1.1 09 1.4
Desempregado/a, procurando emprego 6,6 57 7,3
Emprego por conta allea na empresa privada 52,2 59,6 46,9
Emprego por conta allea no sector pablico 28,1 22,2 32,2
Empresario/a (titular dunha empresa) 2.4 39 13
En excedencia 0,1 0,0 0,1
Prepara oposicions 19 12 2.4
Traballador/a autonomo/a 58 5,7 6,0
Xubilado/a, pensionista 0,7 038 0,7
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2.1.1 Persoas que traballaban

A situacién maioritaria (Cf. Cadro n°35) era a de emprego por conta allea na empresa/entidade privada
(52,2%), sendo estatisticamente significativa a maior proporcién de homes (59,6%) que de mulleres
(46,9%).

A seguir achanse as persoas que traballan no sector piblico (28,1%), rexistrandose mais mulleres
(32,2%) que homes (22,2%).

0 5,8% da mostra obtida esta constituida por traballadores auténomos, non habendo grandes dife-
renzas entre mulleres (6,0%) e homes (5,7%).

Finalmente, a proporcion de empresarios/as ou titulares dunha empresa é do 2,4%, triplicando a pro-
porcién de homes (3,9%) a de mulleres (1,3%).

2.1.2 Persoas que non traballaban

A situacion predominante entre as persoas que non traballaban era a de desempregado/a procuran-
do emprego (6,6%), sendo mais alto o desemprego feminino (7,3%) que o masculino (5,7%).

Un 1,9% das persoas inquiridas estaban a preparar oposicions, duplicando a proporcion de mulleres
(2,4%) & de homes (1,2%). Sen diferenzas estatisticamente significativas por xéneros, o 1,1% da mos-
tra estaba a cursar estudos universitarios.

O coidado familiar (0,6%) atinxe exclusivamente as mulleres (1,1%). En situacion de baixa laboral es-
taba 0 0,4% das persoas que responderon a enquisa, sextuplicando a proporcion de mulleres (0,6%) &

de homes (0,1%).

Finalmente, os xubilados/pensionistas, representan o 0,7% da mostra obtida, sen relacions de depen-
dencia estatistica por xéneros.

2.2 Persoas que contindan estudos universitarios

2.2.1 Resultados globais e por xénero

No tocante ao tipo de estudos cursados polas persoas tituladas da UVigo que contindan a sta forma-
cién universitaria no momento de responder a enquisa (apenas o 1,1% da mostra obtida), a maioria

estaba a realizar estudos de doutoramento (55,2%), de mestrado universitario (34,5%) e, a mais dis-
tancia, estudos de grao (6,9%). O restante 3,4% estaba a realizar estudos non universitarios.
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Cadro n°36: Tipoloxia de estudos das persoas que proseguen a formacion universitaria

Global Homes Mulleres
Doutoramento 55,2 75,0 47,6
Grao 6.9 0,0 S5
Mestrado Universitario 34,5 25,0 38,1

Por xéneros, & maior a proporcion de homes que estaban a realizar estudos de doutoramento (75,0%)
e de mulleres a realizar estudos de mestrado (38,1%).

2.2.2 Ambitos académicos

Por ambitos académicos, ningln titulado/a das ramas académicas das Ciencias da Saude, como no
estudo de insercion laboral precedente, prosegue estudos universitarios. A realizacion de estudos de
doutoramento é maioritaria entre as persoas tituladas dos ambitos Cientifico (72,7%), Tecnoloxico

(50,0%) e apenas se rexistran estudantes de grao no Xuridico-Social (28,6%).

Cadro n°37: Tipoloxia de estudos segundo os dmbitos académicos

Artes e Humanidades Cientifico Tecnoloxico® Xuridico-Social
Doutoramento 40,0 72,7 50,0 429
Grao 0,0 0,0 0,0 28,6
M 60,0 27,3 33,3 28,6
Universitario

2.2.3 Promocion académica
Apenas continuaban estudos titulados/as a partir da promocion 2006-10. A realizacion de estudos
de doutoramento é maioritaria nas promocions mais recentes (77,8% entre 2011-15 e 57,1% entre

2016-21), predominando os estudos mestrado universitario (60,0%) e de grao (20,0%) entre 2006-10.

Cadro n°38: Tipoloxia de estudos segundo a promocion académica

2006-2010 2011-2015°¢ 2016-2021
Doutoramento 20,0 778 57,1
Grao 20,0 0,0 0,0
Mestrado Universitario 60,0 111 42,9

2.3 Lugar de residencia

0 Cadro n°39 mostra a situacion socio-laboral en funcion do lugar de residencia das persoas tituladas
da UVigo que participaron neste estudo.

% 16,7% realiza estudos non universitarios.
% O restante 11,1% realizaba estudos non universitarios.
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Cadro n°39: Situacion socio-laboral segundo o lugar de residencia

Galicia Outra Cqmunidade Resto do

Autonoma mundo
Baixa laboral 04 03 0.0
Coidado familiar 0,4 1,0 2,0
Cursa estudos universitarios 1,0 0,3 4,0
Desempregado/a, procurando emprego A 3.8 6.4
Emprego por conta allea na empresa privada 50,0 59,4 62,4
Empresario/a (titular dunha empresa) 2,6 2,2 0,0
En excedencia 0,0 0,3 0,5
Funcionario/a, traballo para a Administracion Pablica 28,7 298 19,8
Prepara oposicions 2,2 1,0 0,0
Traballador/a autonomo/a 6,6 16 5,0
Xubilado/a, pensionista 08 03 0,0

2.3.1 Persoas que traballaban

A'situacion maioritaria nos tres ambitos xeograficos avaliados é a de emprego por conta allea na em-
presa/entidade privada, sendo mais elevada entre as persoas que traballan no estranxeiro (62,4%) e
noutras Comunidades Auténomas (59,4%) que en Galicia (50,0%). Existen diferenzas significativas no
tocante ao traballo para a administracion pablica, oscilando entre o maximo do 29,8% noutras Comu-
nidades Auténomas e 28,7% en Galicia contra o minimo de 19,8% no estranxeiro.

A proporcion do autoemprego ou traballo auténomo rexistrado entre as persoas que viven en Galicia
(6,6%) e no estranxeiro (5,0%) € mais alta que noutras Comunidades Auténomas (1,6%).

Finalmente, s se rexistrou presenza de empresarios/as ou titulares dunha empresa en Galicia (2,6%)
e noutras Comunidades Auténomas (2,2%).

2.3.2 Persoas que non traballaban

A taxa de desemprego en Galicia (7,1%) e no estranxeiro (6,4%) supera a espanola (3,8%).

A proporcion de persoas tituladas que continuaban estudos universitarios residentes no estranxeiro
(4,0%) cuadriplica a rexistrada en Galicia (1,0%), sendo insignificante noutras Comunidades Autono-
mas (0,3%).

2.4 Ambitos académicos

0 Cadro n°40 mostra a situacion socio-laboral no inicio da terceira onda da pandemia de Covid-19
segundo o0 ambito académico das persoas tituladas que responderon a enquisa.
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Cadro n°40: Situacion socio-laboral segundo o dmbito académico

Artes e Ciencias da s e e .. Xuridico-
Humanidades Saide Cientifico | Multidisciplinar | Tecnoloxico Social
Baixa laboral 08 09 0.4 0.0 0,0 05
Coidado familiar 0.8 09 11 0,0 0,1 0.8
Cursa estudos 50 0.0 42 0.0 0.9 06

universitarios

Desempregado/a, 118 43 6.8 10,0 5,1 6.5
procurando emprego

Emprego por conta allea

35,4 15,5 46,6 30,0 718 494
na empresa privada
Empresario/a (titular 08 00 15 0,0 2L 32
dunha empresa)
En excedencia 04 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
Funcionario/a, traballo
para a Administracion 289 75,9 34,8 26,7 14,9 29,7
Plblica
Prepara oposicions 2,8 0,0 19 6,7 0,4 2,7
Iraballador/a 154 26 2.3 67 4,1 6,0
autonomo/a
Xubilado/a, pensionista 0.8 0,0 0,4 20,0 0,3 0,6

2.4.1 Persoas que traballaban

O traballo por conta allea na empresa/entidade privada apenas era maioritario entre os titulados/as
do ambito Tecnoléxico (71,8%), sendo predominante no Xuridico-Saocial (49,4%), Cientifico (46,6%) e
das Artes e Humanidades (35,4%). O traballo por conta allea no sector pablico tan s6 é maioritario nas
persoas tituladas nas Ciencias da Sadde (75,9%), atinxindo valores significativos no Cientifico (34,8%),
Xuridico-Social (29,7%) e Artes e Humanidades (28,9%)

O autoemprego ou traballo auténomo é significativo nos titulados/as da rama das Artes e Huma-
nidades (15,4%), Multidisciplinar (6,7%) e Xuridica-Sacial (6,0%) contra o minimo na Cientifica (2,3%)
e Ciencias da Salde (2,6%). A presenza de empresarios/as € mais alta entre as persoas tituladas da
Xuridico-Social (3,2%) e Tecnoléxica (2,4%) contra o nulo nas Ciencias da Salde.

2.4.2 Persoas que non traballaban

O desemprego alcanza valores significativos nos ambitos das Artes e Humanidades (11,8%) e Mul-
tidisciplinar (10,0%) contra o minimo das Ciencias da Salde (4,3%) e Tecnoloxico (5,1%). Destaca a
porcentaxe de titulados/as a preparar oposiciéns no ambito Multidisciplinar (6,7%).

2.5 Tipoloxia de estudos

0 Cadro n°41 mostra a situacion socio-laboral previa a terceira onda da pandemia de Covid-19 se-

gundo a tipoloxia de estudos realizados na UVigo.
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Cadro n°41: Situacion socio-laboral segundo a tipoloxia de estudos

e | % g -

2 £ o] g 2 o 8 o
Baixa laboral 09 0.0 0.0 0,0 0,0 06 0,0 0,0
Coidado familiar 1,2 0,0 0,0 0,4 0,4 0,9 0,0 0,0
Cursa estudos universitarios 0,3 0,8 0,6 0,4 59 0,2 4,2 0,0
Desempregado/a, procurando emprego 4,9 83 35 6,1 | 10,7 | 66 | 125 | 00
Emprego por conta allea naempresa privada | 41,6 | 240 | 76,7 | 71,0 | 522 | 453 | 45,2 | 50,0
Empresario/a (titular dunha empresa) 3,7 00 32 2.4 04 2.7 12 00
En excedencia 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0
E\éﬂbiifanamo/a, traballo para a Administracion 127 | 628 | 122 | 147 | 209 | 268 | 264 | 71
Prepara oposicions 0,3 1,7 0,0 08 4,7 2,7 4.8 0,0
Traballador/a auténomo/a 3,7 2,5 35 3,7 4,3 98 7.1 0,0
Xubilado/a, pensionista 10 | 00 | 03 04 | 04 | O4 | 00 | 429

2.5.1 Persoas tituladas que traballaban

O emprego por conta allea na empresa/entidade privada é maioritario entre os enxeneiros/as supe-
riores (76,7%), enxefieiros/as técnicos/as (71,0%), e graduados/as (52,2%) contra os minimos de titu-
lados/as en doutoramento (24,0%). O traballo no sector pablico tan s6 & maioritario entre os doutora-
dos/as (62,8%), alcanzando valores expresivos entre diplomados/as (42,7%) e licenciados/as (26,8%).

A porcentaxe de traballadores/as auténomos/as & maior entre licenciados/as (9,8%) e graduados/as
(4,3%). A titularidade dunha empresa é significativa entre enxefieiros/as superiores (3,2%) e licencia-
dos/as (2,7%).

2.5.2 Persoas tituladas que non traballaban

A taxa de desemprego flut(a entre o maximo de titulados/as en mestrado universitario (12,5%) e
graduados/as (10,7%) e o minimo de enxefieiros/as superiores (3,5%) e diplomados/as (4,9%).

Por outro lado, proseguen estudos universitarios de forma significativa graduados/as (5,9%) e titula-
dos/as en mestrado universitario (4,2%), os cales, pola sUa vez, preparan oposicions en maior porcen-
taxe (4,7% e 4,8%, respectivamente).

2.6 Titulacions

O Anexo 18 mostra o cadro da distribucion porcentual da situacion socio-laboral das persoas titula-
das antes da terceira onda da pandemia de Covid-19 por titulacions.
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2.7 Promocion académica

0 Cadro n°42 mostra a situacion socio-laboral a 1 de xaneiro de 2021 segundo o quinquenio de ob-
tencion do titulo na UVigo.

Cadro n°42: Situacion socio-laboral segundo a promocion académica

1990- 1996- | 2001- 2006- 2011- | 2016-
1995 2000 2005 2010 2015 2021
Baixa laboral 0,5 038 0,5 0,3 0,2 0,0
Coidado familiar 00 0,3 12 08 05 00
Cursa estudos universitarios 0.0 03 0,0 10 1.3 7.1
Desempregado/a, procurando emprego 3,2 4,7 5,3 6,3 7,7 14,7
Emzzjeago por conta allea na empresa 399 499 510 56,3 573 43,7
Empresario/a (titular dunha empresa) 3,2 4,5 3,6 1,0 18 0,0
En excedencia 05 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0

Funcionario/a, traballo para a

Administracion Pdblica 45,7 331 30,7 260 217 264

Prepara oposicions 05 0,0 09 18 3,7 4,6
Traballador/a autonomo/a 4,8 58 6,6 7,3 5,2 25
Xubilado/a, pensionista 16 0.8 0,2 1,0 05 1,0

2.7.1 Persoas que traballaban

O emprego por conta allea nunha empresa/entidade é maioritario entre os titulados/as dos quin-
quenios 2011-15 (57,3%), 2006-10 (56,3%) e 2001-05 (51,0%), rexistrando o minimo de 39,9% entre
1990-95. O emprego no sector pablico & predominante entre os titulados/as no quinquenio 1990-95
(45,7%), alcanzando un minimo do 21,7% entre 2011-15.

O traballo auténomo é significativo nas promociéns de 2006-10 (7,3%) e 2001-05 (6,6%) contra o
minimo de 2,5% no Gltimo quinquenio avaliado. A proporcion de empresarios/as € mais alta nas pro-
mociéns mais antigas (4,5% entre 1996-2000) que nas mais recentes (0,0% entre 2016-21 e 1,0%
entre 2006-10).

2.7.2 Persoas que non traballaban

A taxa de desemprego apenas supera os dous algarismos enteiros nas promociéns mais recentes
(14,7% entre 2016-21) contra o minimo de 3,2% nas promociéns entre 1990-95.

A proporcion de titulados/as que proseguen estudos universitarios € inexistente entre 1990-95 e
2001-05, residual entre 1996-2000 (0,3%), ascendendo progresivamente desde 2005 segundo a
seguinte progresion: 1,0% entre 2006-10, 1,3% entre 2011-15 e 7,1% entre 2016-21. Preparan opo-
siciéns con maior frecuencia as promocions mais recentes (4,6% entre 2016-21 e 3,7% entre 2011-
15) contra o minimo de 0,0% entre 1996-2000 e 0,5% entre 1990-95.
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2.8 Tempo de permanencia na situacion socio-laboral

2.8.1 Persoas tituladas que traballaban

A permanencia das persoas que traballan por conta allea no sector pdblico (9,4 anos) supera ao da
empresa privada (8,9 anos). Entre os titulados/as que traballan por conta propia a antiglidade de
empresarios/as (9,2 anos) & maior que a de traballadores/as auténomos/as (7,8 anos).

Cadro n°43: Tempo de permanencia das persoas que traballaban

Tempo DeS\fiacién T e
(meses) estandar
Emprego por conta allea na empresa/entidade privada 106,6 92,464 89
Emprego por conta allea no sectar pablico 1127 103,608 9,4
Empresario/a (titular dunha empresa) 110,7 87812 9,2
Traballador/a auténomo/a 939 80,590 7.8

2.8.2 Persoas tituladas que non traballaban

O tempo medio de procura de emprego das persoas desempregadas (16,9 meses®’) é inferior ao das
que estan a preparar oposicions (18,6 meses).

0 tempo de permanencia das baixas laborais (7,5 meses) € mais alto que o das excedencias (4 me-
ses). As persoas ao coidado familiar presentan un tempo de permanencia (3,7 anos) s6 superado polo

dos xubilados/pensionistas (5,5 anos).

Cadro n°44: Tempo de permanencia das persoas tituladas que non traballaban

Tempo DeS\{iacién e )
(meses) estandar
Baixa laboral 7,5 7,958 06
Coidado familiar 4L14,6 45,812 3,7
Cursa estudos universitarios 18,4 13,834 15
Desempregado/a, procurando emprego 16,9 31,999 1.4
En excedencia 4,0 0,000 0.3
Prepara oposicions 18,6 17,723 1,6
Xubilado/a, pensionista 65,6 61,651 55

2.9 Taxa de ocupacion

Para verificar a taxa de ocupacion o cuestionario aplicado inquiriu, cunha cuestion dicotémica, se as
persoas tituladas traballaban a 1 de xaneiro de 2021.

57 Supera os 15,9 meses rexistrados no estudo sobre o impacto da segunda onda da pandemia (setembro-decembro de 2020).
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2.9.1 Resultados globais e por xénero

A proporcién de persoas tituladas que traballaban a 1 de xaneiro de 2021 era de 89,7%%. Por xéneros,
tal como mostra o Cadro n°45, é maior a proporcién de homes que traballan (92,0%) que de mulleres

(88,1%).

Cadro n°45: Taxa de ocupacion a nivel global e por xénero

Global Homes Mulleres
Non 10,3 8,0 11,9
Si 89,7 92,0 88,1

2.9.2 Lugar de residencia

A taxa de ocupacion en Galicia é inferior (ver Cadro n°46) a rexistrada noutras Comunidades Auténo-

mas e levemente superior a do estranxeiro.

Cadro n°46: Taxa de ocupacion segundo o lugar de residencia

Galicia 89,1
Outras Comunidades Autonomas 94,3
Resto do mundo 88,6

2.9.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia

2.9.2.1.1 Provincias

Tal como mostra o Cadro n°47, a taxa de ocupacion en Ourense é levemente superior ao resto de

Galicia.

Cadro n°47: Taxa de ocupacion das persoas tituladas residentes en Galicia por provincias

A Coruna 89,9
Lugo 90,0
QOurense 92,5
Pontevedra 38,0

%) A diferenza existente entre ese 89,7% de persoas tituladas que traballaban no inicio da segunda onda e a agregacion das categorias activas
de situacion socio-laboral (88,5%) é debida a que referiron estar a traballar a totalidade de persoas de baixa laboral e en excedencia, 42,9%

de titulados/as que proseguen estudos universitarios e 16,7% de opositores.
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2.9.2.1.2 Comarcas

O Anexo 19 mostra a distribucion porcentual da taxa de ocupacién das persoas tituladas residentes
en Galicia por Comarcas.

2.9.2.2 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades Autonomas
2.9.2.2.1 Comunidades autonomas

A taxa de ocupacion é total en 9 das 16 Comunidades Autdénomas con presenza de titulados/as da
UVigo, seguidas pola Comunidade de Madrid (96,2%) e Cataluna (94,6%).

O Anexo 20 mostra a distribucion porcentual da taxa de ocupacion das persoas tituladas da UVigo
residentes noutras Comunidades Auténomas.

2.9.2.2.2 Provincias

O Anexo 21 mostra a distribucion porcentual da taxa de ocupacion das persoas tituladas da UVigo
residentes noutras Comunidades Auténomas por provincias.

2.9.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

O Anexo 22 mostra a distribucion porcentual da taxa de ocupacion das persoas tituladas da UVigo
residentes no resto do mundo por paises.

2.9.3 Ambitos académicos

As maiores taxas de ocupacion déronse nos titulados/as da rama das Ciencias da Salde (94,8%) e
Tecnoloxica (93,8%), seguida pola Xuridico-Social (89,3%) e Cientifica (87,9%).

Cadro n°48: Taxa de ocupacion segundo os Gmbitos académicos

%
Artes e Humanidades 829
Ciencias da Saude 94,3
Cientifico 879
Multidisciplinar 63,3
Tecnoléxico 938
Xuridico-Social 89,3

2.9.4 Tipoloxia de estudos

A taxa de ocupacion é maior nas Enxefarias Superiores (95,9%), Diplomaturas (92,1%), Enxefarias
Técnicas (91,8%), Licenciaturas (89,8%) e Doutoramentos (89,3%).
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Cadro n°49: Taxa de ocupacion segundo a tipoloxia de estudos

%
Diplomatura 92,1
Doutoramento 89,3
Enxenaria Superior 959
Enxenaria Técnica 91,8
Grao 81,0
Licenciatura 89,8
Mestrado Universitario 81,5
Titulo propio 57,1

2.9.5 Titulacions

O Anexo 23 mostra a distribucion porcentual da taxa de ocupacion das persoas tituladas da UVigo
por titulacions.

2.9.6 Promocion académica

A taxa de ocupacion, tal como mostra o Cadro n°50, experimenta unha tendencia decrecente, sendo
maxima entre as promociéns mais antigas (94,7%) contra as recén tituladas (75,6%).

Cadro n°50: Taxa de ocupacion segundo a promocion académica

%
1990-1995 94,7
1556-2000 94,0
2001-2005 92,4
2006-2010 89,8
2011-2015 87,5
2016-2021 75,6

3. Caracteristicas do emprego

Este apartado analiza as caracteristicas do posto de traballo das persoas tituladas que traballaban a
1 de xaneiro de 2021; isto &, lugar de traballo, modalidade de contratacion e tipo de contrato, rama
de actividade, sector econémico, area funcional de traballo ou departamento, categoria profesional e
tamano da empresa/entidade empregadora.

3.1 Lugar de traballo
A diferenza do lugar de residencia, aspecto respondido por todas as persoas que participaron neste

estudo independentemente da sGa situacion socio-laboral (empregadas, desempregadas, estudan-
tes, xubiladas/pensionistas...), o lugar de traballo, unicamente respondido polas persoas que traballa-
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ban no momento de realizar a enquisa, fai referencia ao lugar no que se encontra a empresa/entidade
en que traballan as persoas ocupadas.

3.1.1 Resultados globais e por xénero

A maioria das persoas tituladas da UVigo que participaron neste estudo traballaban en Galicia (76,5%)
a 1 de xaneiro de 2021. 0 23,5% restante distriblese noutras Comunidades Autonomas (15,0%) e en
trinta e seis paises do resto do mundo (8,5%). Por xéneros, tal como mostra o Cadro n°51, a emigra-

cion masculina (25,3%) & levemente superior a feminina (22,2%).

Cadro n°51: Lugar de traballo das persoas tituladas

Global Homes Mulleres
Galicia 76,5 74,7 77,8
Outra Comunidade Auténoma 15,0 15,3 14,8
Resto do mundo 85 10,0 7L

3.1.2 Persoas tituladas que traballan en Galicia
3.1.2.1 Provincias

As provincias onde radican os campus universitarios da UVigo son o lugar de traballo de 79,7% das
persoas tituladas.

Cadro n°52: Persoas tituladas que traballan en Galicia por provincias

%
A Coruna 16,7
Lugo 3,6
Ourense 16,7
Pontevedra 63,0

3.1.2.2 Comarcas
A maioria das persoas tituladas (63,1%) traballan nas comarcas de Vigo (43,7%), Ourense (11,3%) e
Pontevedra (8,2%), seguidas pola Coruna (6,3%) e Santiago (5,9%). A mais distancia achanse O Morrazo

(2,6%), O Baixo Mino (2,3%) e O Salnés (2,5%).

O Anexo 24 mostra o lugar de traballo das persoas tituladas que traballan en Galicia por comarcas.
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3.1.3 Persoas tituladas que traballan noutras Comunidades Autonomas

3.1.3.1 Comunidades Autonomas

A Comunidade de Madrid absorbe case metade (46,3%) das persoas tituladas da UVigo que traballan
noutras Comunidades Auténomas, seguida por Cataluia (17,0%). A mais distancia destacan Castela e

Leodn (5,4%), Andalucia (4,8%), Asturias e Pais Basco (4,2% ambas).

Para mais informacion, o Anexo 25 mostra a distribucion porcentual das persoas tituladas que traba-
llan noutras Comunidades Auténomas.

3.1.3.2 Provincias

O Anexo 26 mostra a distribucion porcentual das persoas tituladas que traballan noutras Comunida-
des Autdnomas por provincias.

3.1.4 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo

Participaron titulados/as que traballan en 36 paises. Os principais destinos da emigracion ao es-
tranxeiro das persoas que participaron neste estudo son Alemana (15,8%), Reino Unido (15,3%) e Por-
tugal (12,6%) seguidos, a mais distancia, pola Francia (6,3%), Suiza (4,2%), Bélxica (3,7%), EUA, Italia e
Per (3,2% cada un).

0 Anexo 27 mostra a distribucion porcentual por paises das persoas tituladas que traballan no resto
do mundo.

3.1.5 Ambitos académicos

Case metade (49,2%) das persoas tituladas que traballan en Galicia realizaron titulacions do ambito
Xuridico-Social, seguido polo Tecnol6xico (27,7%). A mais distancia sitGanse as Artes e Humanidades
e Cientifico (8,2% ambos) e as Ciencias da Satde (5,7%).

Noutras Comunidades Auténomas son mais baixas as proporcions da rama Xuridico-Social (40,2%)
e das Ciencias da Salde (3,0%), mostrando mais presenza de titulados/as dos ambitos Cientifico

(16,1%) e Tecnoloxico (31,3%).

Entre as persoas que traballan no resto do mundo predomina a rama Tecnoléxica (42,6%), seguidas, a
mais distancia pola Xuridico-Social (20,5%), Cientifica (17,9%) e as Artes e Humanidades (16,8%).

Cadro n°53: Ambitos académicos segundo o lugar de traballo

Galicia Outra Comunidade Auténoma Resto do mundo
Artes e Humanidades 82 89 16,8
Ciencias da Salde 5,7 3,0 05
Cientifico 8,2 16,1 179
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Galicia Outra Comunidade Auténoma Resto do mundo
Multidisciplinar 05 0,6 16
Tecnoloxico 27,7 31,3 42,6
Xuridico-Social 49,2 40,2 20,5

A taxa de emigracion (Cf. Cadro n°54) & mais alta nas persoas tituladas das ramas Cientifica (38,6%)
seguida polas Artes e Humanidades (30,7%) e Tecnoloxica (28,1%). A emigracién é mais baixa nos
ambitos das Ciencias da Sadde (10,1%) e Xuridico-Social (17,1%), sobardando, salvo nas Artes e Hu-
manidades e Multidisciplinar, a emigracion a outras Comunidades Autdnomas ao resto do mundo.

Cadro n°54: Lugar de traballo segundo os dmbitos académicos

Galicia Outra Cqmunidade Resto do mundo
Auténoma
Artes e Humanidades 69,3 14,9 15,8
Ciencias da Saude 89,9 9,2 09
Cientifico 61,4 23,7 14,9
Multidisciplinar 76,2 9,5 14,3
Tecnoloxico 719 15,9 12,3
Xuridico-Social 829 13,3 3,8

3.1.6 Tipoloxia de estudos

A taxa de emigracion é mais alta entre os doutorados/as (38,2%), seguida polos enxefeiros/as su-
periores/as (32,2%). As persoas tituladas en ciclos curtos emigraron menos que os longos (10,1%
entre os diplomados/as e 22,3% entre 0s enxeneiros/as técnicos/as). Graduados/as e licenciados/as
posUen unha taxa do 24,0% e 26,5%, respectivamente.

Cadro n°55: Lugar de traballo segundo a tipoloxia de estudos

Galicia gute Ctgmunidade Resto do mundo
Autonoma
Diplomatura 89,9 81 2,0
Doutoramento 618 19,1 19,1
Enxenaria Superior 678 18,1 14,2
Enxenaria Técnica 77,7 13,4 89
Grao 76,0 15,7 83
Licenciatura 73,5 18,6 7.9
Mestrado Universitario 75,4 11,9 12,7
Titulo propio 62,5 250 12,5
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3.1.7 Titulacions

A emigracion é total entre os graduados/as en Enxenaria en Organizacion Industrial e en Enxefaria en
Tecnoloxias Industriais®, ben como no Grao en Tecnoloxias de Telecomunicacion (66,7%), Licenciatura
en Ciencias do Mar (58,0%), graduados/as en Enxenaria da Enerxia (55,6%), Traducion e Interpretacion
(53,8%), e metade de graduados/as en Belas Artes (50,0%), Ciencias Ambientais, Dereito, Enxenaria
Agraria, Quimica e licenciados/as en Comunicacion Audiovisual.

Para mais informacion, o Anexo 28 mostra a distribucion porcentual do lugar de traballo segundo as
titulacions realizadas na UVigo.

3.1.8 Promocion académica
A taxa de emigracion alcanza o seu valor maximo nas persoas tituladas entre 2011-15 (30,8%) e
2006-10 (29,2%), baixando, todavia, para 0 21,2% no quinguenio mais recente. A menor taxa de emi-

gracion da serie histérica avaliada rexistrouse entre 1990-95 (13,6%).

Cadro n°56: Lugar de traballo segundo a promocion académica

Galicia Outra thmunidade Resto do mundo
Auténoma
1990-1995 86,4 10,1 3,6
1996-2000 84,4 12,5 31
2001-2005 80,5 14,6 49
2006-2010 70,8 18,0 11,2
2011-2015 69,2 16,6 14,2
2016-2021 78,8 11,6 5,6

Por anos, a maxima emigracion produciuse nos anos 2012 (37,2%), 2017 (35,3%), 2015 (35,2%), 2010
(32,4%) e 2009 (32,3%) contra o minimo de 5,6% nos titulados/as en 1997. A emigracion ao estranxei-
ro superaa outra Comunidade Auténoma nos anos 2018 e 2012, igualandose en 2021, 1993 e 2020.
O Anexo 29 mostra a evolucion anual do lugar de traballo das persoas tituladas.

3.2 Modalidade de contratacion e tipo de contrato

3.2.1 Modalidade de contratacion

Tal como se pode compraobar no Cadro n°57, a 1 de xaneiro de 2021 ainmensa maioria dos titulados/
as (90,7%) traballaba por conta allea contra o restante 9,3% que o facia por conta propia.

Entre as persoas tituladas que traballan por conta propia predominan os traballadores/as auténomos
(6,6%) contra os empresarios/as ou titulares de empresa (2,7%). Entre os titulados/as que traballaban

59 Mostras non representativas.

72



Estudo sobre o impacto laboral da pandemia de Covid-19 durante o ano 2021 nas persoas tituladas da UVigo

por conta allea, a proporcién de empregados/as na empresa privada (59,0%) case duplica & dos em-
pregados/as no sector pablico (31,7%).

Cadro n°57: Modalidade de contratacion

Modalidade de contratacion % %
. Traballador/a autonomo/ 6,6
Conta propia _ 93
Empresario/a ou titular dunha empresa 2,7
Empresa privada 59,0
Conta allea P /p : 90,7
Sector publico 31,7

Por xéneros, a proporcion de homes que traballan por conta propia (10,5%) &€ levemente superior a de
mulleres (8,4%), pois presentan unha maior proporcion de empresarios/as ou titulares de empresas
(4,3% contra 1,5%) que compensa a maior proporcion de mulleres que traballan como traballadoras
auténomas (6,9% contra 6,2%).

Relativamente ao traballo por conta allea € maior a proporcién de homes gue traballan na empresa
privada (65,2% contra 54,3% de mulleres), ben como a de mulleres que traballan no sector pablico

(37,3% contra 24,3% de homes).

Cadro n°58: Modalidade de contratacion segundo o xénero

Homes Mulleres Homes Mulleres
) Traballador/a auténomo/ 6,2 6,9
Conta propia 105 84 :
Empresario/a ou titular dunha empresa 4,3 15
Empresa privada 65,2 54,3
Conta allea 89,5 91,6 ~
Sector publico 24,3 37,3

3.2.2 Tipo de contrato

3.2.2.1 Resultados globais e por xénero

Entre as persoas tituladas que traballaban por conta allea predominaban os contratos de duracion
indefinida (77,9%) contra os eventuais (22,1%). Entre os contratos de duracion definida predominan
0s contratos temporais/eventuais (15,2%), por obra/servizo (5,1%) e, a mais distancia, as bolsas (1,1%)

e practicas ou contratos de experiencia (0,5%). Con todo, un 0,2% traballaba sen relacién contractual.

Cadro n°59: Tipo de contrato

Global Homes Mulleres
Bolsa 11 05 15
En practicas 0,5 0,6 0,5
Indefinido 77,9 82,0 74,9
Por obra/servizo 51 5,0 5,1
Sen contrato 0,2 0,2 0,3
Temporal/eventual 15,2 11,7 17,7
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Paor xéneros son estatisticamente significativas as diferenzas nas porcentaxes de contratos inde-
finidos (82,0% de homes contra 74,9% de mulleres), que se traducen fundamentalmente na maior
presenza feminina de contratos eventuais/temporais (17,7% contra 11,7% de homes) e bolsas (1,5%
contra 0,5%). No resto de categorias (contratos por obra/servizo e en practicas) son moi semellantes
as proporcions de homes e mulleres.

3.2.2.2 Analise segundo as variabeis de segmentacion
Lugar de traballo: A tipoloxia de contrato predominante nas tres areas xeograficas avaliadas é a de
duracion indefinida, sendo mais alta noutras Comunidades Auténomas (80,4%) e Galicia (79,1%) que

no estranxeiro (77,5%).

Ambitos académicos: A eventualidade™ estaba mais estendida no Cientifico (37,3%) que no Tecnol6-
xico (13,3%).

Tipoloxia de estudos: A eventualidade é maioritaria entre doutores/as (51,4%) e minima nos enxenei-
ros/as superiores (7,4%).

Titulacions: O Anexo 30 mostra o cadro da distribucion porcentual da tipoloxia de contrato segundo a
titulacion realizada na UVigo.

Promocion académica: A eventualidade apenas é maioritaria nas promociéns mais recentes (53,7%)
contra o minimo das mais antigas (8,4%).

Antigliidade: Existe dependencia estatistica, sendo mais alta a de empregados indefinidos (10,5 anos)
gue nas modalidades eventuais: 16,1 meses de contratos en practicas, 23,0 meses de bolsas, 35,9

meses de contratos por obra/servizo e 41,9 meses de contratos temporais.

Cadro n°60: Tipo de contrato segundo as varidbeis de segmentacion

Bolsa | scticas | "0efnide | "0 omtto | eventunl

Galicia 0,6 0,5 79,1 4,6 0,1 15,2
Outras Comunidades Autonomas 16 1.3 30,4 6.9 06 9,1

Resto do mundo 4,0 0,0 775 29 1.2 14,5
Artes e Humanidades 3,0 0,6 66,5 55 0,6 23,8
Ciencias da Saude 0,0 0,0 64,2 18 0,0 339
Cientifico 2,7 0,0 62,3 10,0 05 24,5
Multidisciplinar 56 56 66,7 111 0,0 111
Tecnoloxico 0,5 0,3 86,7 56 0,0 6,9
Xuridico-Social 08 08 79,6 3,7 03 14,9
Diplomatura 0.0 0.4 78,8 3,2 0.0 17,6
Doutoramento 4,7 0,0 48,6 7.5 00 35,3
Enxenaria Superior 0,0 0,3 92,6 2.3 0,0 4,9

79 Contrato temporal/eventual, por obra/servizo e bolsa.

74



Estudo sobre o impacto laboral da pandemia de Covid-19 durante o ano 2021 nas persoas tituladas da UVigo

Bolsa —Err Indefinido Por ol:.»ra / Sen Temporal /

practicas servizo contrato eventual
Enxenaria Técnica 0,9 0,0 37,8 6,6 0,0 4,7
Grao 2,6 2.1 60,3 9.8 1,0 24,2
Licenciatura 13 0.2 78,7 5,0 03 14,6
Mestrado Universitario 1,7 2,5 68,6 83 08 18,2
Titulo Propio 0,0 0,0 87,5 0,0 0,0 12,5
1990-95 0.0 0,0 91,6 0,6 0,0 7,7
1996-00 0,0 0,0 86,9 38 0,0 9.3
2001-05 0,6 0,0 82,6 3,7 0.4 12,7
2006-10 08 0.4 76,6 58 0,0 16,4
2011-15 1,0 0,6 74,1 6.4 0,6 17,2
2016-21 6.8 4,1 46,3 10,2 0,0 32,7
Meses 23,0 16,1 126,3 359 83,0 41,9
Desviacion standard 21,383 16,650 97,187 56,750 74,256 55,903
Anos 19 13 10,5 3,0 7.3 35

3.3 Rama de actividade

3.3.1 Resultados globais e por xénero

A maioria das persoas tituladas que participaron no estudo traballaban por conta allea na empresa
privada (60,9%), un 34,1% no sector pablico e un 5,0% nunha entidade sen animo de lucro (Fundacion,

ONG, asociacion,...).

Cadro n°61: Rama de actividade

Global Homes Mulleres
Ambito pablico 34,1 275 39,1
Empresa privada 60,9 68,0 55,6
Entidade non lucrativa 5,0 45 5,4

Por xéneros, € significativa a maior proporcion de homes a traballar na empresa privada (68,0% contra
55,6% de mulleres) e a presenza feminina no sector piblico (39,1% contra 27,5%).

3.3.2 Analise segundo as variabeis de segmentacion

Ambitos académicos: O emprego na empresa privada & maioritario no Tecnoléxico (77,4%), Xuridico-
Social (58,7%) e Artes e Humanidades (57,6%). A maioria de titulados/as das Ciencias da Satde (81,4%)
e Multidisciplinar (52,4%) traballan no sector pdblico.

Tipoloxia de estudos: O emprego no sector privado é maioritario nos enxefeiros/as superiores (81,2%)
e enxeneiros/as técnicos/as (78,7%), seguidos por licenciados/as (63,4%), graduados/as (60,1%) e titu-
lados/as en mestrado (52,7%). O traballo no sector piblico é predominante nos doutores/as (76,9%),
alcanzando frecuencias expresivas entre diplomados/as (47,3%) e licenciados/as (32,0%). O emprego
en entidades non lucrativas é significativo nos titulados/as en mestrado (6,9%) e graduados/as (6,6%).
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Promocion académica: A porcentaxe de titulados/as que traballan na empresa privada é crecente
desde as promociéns mais antigas (49,4% entre 1990-95) até alcanzar o maximo de 64,8% entre
2011-15, caindo para o 46,5% entre 2016-21. En troca, a proporcion de persoas que traballan no
sector pablico mostra unha tendencia decrecente, flutuando entre o 48,8% do quinquenio mais antigo
até 0 29,2% entre 2011-15, crecendo no Gltimo quinquenio até o 45,8%. O quinquenio mais recente
mostra o valor maximo de emprego en entidades non lucrativas (7,6%).

Lugar de traballo: E significativa a maior proporcién de titulados/as empregados no sector piblico en
Galicia (34,9%) contra 0 29,9% no estranxeiro e 32,8% noutras Comunidades Auténomas. O emprego
na empresa privada en Galicia (59,8%) &€ mais baixo que na emigracion (64,1%).

Titulacions: O Anexo 31 mostra o cadro de datos da distribucion porcentual da rama de actividade por
titulacions.

Antigliidade: O tempo de permanencia & maior nos empregos da empresa privada (9,0 anos) e sector
plblico (8,9 anos) que nas entidades sen animo de lucro (6,7 anos).

Tipo de contrato: En todas as ramas de actividade predominan os contratos indefinidos, sendo maior
na empresa privada (91,0%) que no sector piblico (63,2%) e entidades non lucrativas (66,7%). En
consecuencia, a eventualidade laboral & maior no sector piblico (36,2%) e entidades non lucrativas
(32,4%) que na empresa privada (S,0%).

Cadro n°62: Ramas de actividade segundo as varidbeis de segmentacion

Ambito publico Empresa privada Entidade non lucrativa
Artes e Humanidades 40,4 57,6 2,0
Ciencias da Saude 814 17,6 1,0
Cientifico 45,6 47,3 7.1
Multidisciplinar 52,4 38,1 9,5
Tecnoloxico 19,1 774 35
Xuridico-Social 34,9 58,7 6,5
Diplomatura 473 46,9 59
Doutoramento 76,9 17,6 56
Enxenaria Superior 13,8 81,2 4,9
Enxenaria Técnica 19,0 78,7 2.3
Grao 333 60,1 6.6
Licenciatura 32,0 634 4,6
Mestrado Universitario 40,5 52,7 6,9
Titulo Propio 12,5 87,5 0,0
1990-95 48,8 494 18
1996-00 35,8 59,8 L4
2001-05 34,1 618 4,0
2006-10 299 64,4 57
2011-15 29,2 64,8 6.0
2016-21 45,8 46,5 7,6
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Ambito publico Empresa privada Entidade non lucrativa
Galicia 349 59,8 53
Outras Comunidades Auténomas 32,8 64,1 3,0
Resto do mundo 299 64,1 6,0
Bolsa 2,6 0.2 1,0
En practicas 06 05 1,0
Indefinido 63,2 91,0 66,7
Por obra/servizo 5,1 39 12,4
Sen contrato 0,6 0,0 1,0
Temporal/eventual 280 4,4 18,1
Meses 1074 108,3 80,7
Desviacion standard 102,071 91,659 91,196
Anos 89 9,0 6,7

3.4 Sector economico

3.4.1 Resultados globais e por xénero

Como se pode observar no Cadro n°63, dos 34 sectores avaliados destacan o ensino/docencia (19,5%),
seguido polos servizos da administracion pablica (9,6%), sanitario/salde (6,5%) e automocion (5,4%).

A seguir, cunha porcentaxe inferior a 5%, destacan os servizos a empresas (4,6%), investigacion/acti-
vidades cientificas (4,5%), telecomunicacions/IT (4,2%) e banca, servizos financeiros e seguros (4,1%),
actividades profesionais, consultoria e alimentacién/industria alimentar (3,8% cada un), enxenaria

(3,2%) e servizos sociais (3,0%).

Os restantes sectores, que de forma agregada representan o 24,0% da mostra, separadamente pre-

sentan unha porcentaxe inferior ao 3%.

Cadro n°63: Distribucion global da mostra por sectores econémicos

%
Actividades fisico/deportivas 1,1
Actividades inmobiliarias 04
Actividades profesionais (avogacia, tradutor/a, artista.. ) 38
Administracion pablica (servizos centrais, Facenda..) 9,6
Aeroespacial 0,6
Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e forestal 1,7
Alimentacion/Industria alimentaria 38
Automacion 5,4
Banca, servizos financeiros e seguros 4.1
Comercio 2.1
Construcion 2,3
Consultoria 38
Cultura e entretemento 0,8
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%
Defensa e seguranza 05
Enerxia e utilities 23
Ensino/Docencia 19,5
Enxenaria 3,2
Farmacéutico 08
Industria quimica, plastico, vidro e envases 1,0
Investigacion/Actividades cientificas 4,5
Loxistica, transporte e distribucion 15
Madeira 05
Medios de Comunicacion/Audiovisuais 1,2
Metalurxia e eléctrico 2,5
Minaria 05
Papel, graficas, edicion e reproducion 0.4
Sanitario/Saudde 6,5
Servizos a empresas 4,6
Servizos informaticos 1,7
Servizos sociais/Outras actividades sociais 3,0
Telecomunicacions/IT 4,2
Téxtil e confeccion 06
Turismo e restauracion/HORECA 08
Xestion ambiental 06

Por xéneros, (ver Cadro n°64) é significativa a maior presenza feminina en ensino/docencia (22,9%
contra 15,0% de homes), sanitario/salde (9,3% contra 2,7%), servizos sociais (4,2% contra 1,3%) e
actividades profesionais (5,0% contra 2,3%). A presenza masculina é significativa na enxefaria (5,8%
contra 1,2% de mulleres), automocion (7,2% contra 4,0%), telecomunicacions/IT (6,0% contra 3,0%) e
enerxia e utilities (3,8% contra 1,2%).

Non existen diferenzas significativas en relacion a presenza de ambos xéneros nos seguintes secto-
res: téxtil e confeccion, farmacéutico, turismo e restauracion/Horeca, xestion ambiental, comercio;
industria quimica, plastico, vidro e envases, minaria, actividades inmobiliarias, defensa e seguran-
za; papel, graficas, edicion e reproducion, investigacion/actividades cientificas, servizos informaticos;
agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e forestal, consultoria, aeroespacial e cultura e entre-
temento.

Cadro n°64: Sectores econémicos segundo o xénero

Homes Mulleres
Actividades fisico/deportivas 1,7 0,6
Actividades inmaobiliarias 0,6 0,2
Actividades profesionais (avogacia, tradutor/a, artista...) 2,3 49
Administracion pablica (servizos centrais, Facenda...) 85 10,3
Aeroespacial 09 0.3
Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e forestal 2,1 1,5
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Homes Mulleres

Alimentacion/Industria alimentaria 3.4 4,1

Automacion 7,2 4,0
Banca, servizos financeiros e seguros 55 3,0
Comercio 2.3 2,0
Construcion 3,3 16
Consultoria 4,2 3.6
Cultura e entretemento 0,5 1,1

Defensa e seguranza 0,7 03
Enerxia e utilities 38 1,2
Ensino/Docencia 15,0 229
Enxenaria 58 1.2
Farmacéutico 08 08
Industria quimica, plastico, vidro e envases 1,2 09
Investigacion/Actividades cientificas 4.8 4,4
Loxistica, transporte e distribucion 2.0 1.1

Madeira 1,2 0,1

Medios de Comunicacion/Audiovisuais 04 1,7

Metalurxia e eléctrico 3.4 19
Minaria 0,7 04
Papel, graficas, edicion e reproducion 0,1 0,5
Sanitario/Sadde 2,7 9,3
Servizos a empresas 3,7 53
Servizos informaticos 2,0 T4
Servizos sociais/Qutras actividades sociais 1.3 4,2

Telecomunicacions/IT 6,0 3,0
Téxtil e confeccion 0,6 0,6
Turismo e restauracion/HORECA 0,7 09
Xestion ambiental 05 0,7

3.4.2 Analise segundo as variabeis de segmentacion
Ambitos académicos: Cf. Anexo 32 (Distribucién porcentual dos sectores econémicos segundo os
ambitos académicos). Complementariamente, o Anexo 33 reflicte a distribucion porcentual dos am-

bitos académicos segundo o sector econémico.

Tipoloxia de estudos: Cf. Anexo 34 (Distribucion porcentual dos sectores econémicos segundo a tipo-
|oxia de estudos).

Titulaciéns: Cf. o Anexo 35 (Distribucién porcentual dos sectores econémicos por titulacions).

Promocion académica: Cf. o Anexo 36 (Distribucién porcentual dos sectores econémicos segundo a
promocién académica).

Lugar de traballo: Cf. o0 Anexo 37 (Distribucion porcentual dos sectores econémicos segundo o lugar
de traballo). O Cadro n°65 reflicte os principais sectores econdmicos segundo o lugar de traballo.
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Cadro n°65: Principais sectores economicos segundo o lugar de traballo

Galicia Outras Comunidades Autonomas Resto do mundo

Sector % Sector % Sector %

Ensino/Docencia 21,3 | Ensino/Docencia 13,7 Inves/t_\gaoon/Achdades 15,9
cientificas

Administracion pablica 9,6 | Administracion pablica 12,5 | Ensino/Docencia 13,8

Sanitario/Salde 7.4 | Telecomunicacions/IT 80 | Automocion 7.9

Automocion 59 Inves/t_\gaoon/Achdades 6,3 | Consultoria 53

cientificas

Servizos a empresas 5,0 |Consultoria 5,4 Banca, SErvizos 5,3
financeiros e seguros

Actividades profesionais 4,1 | Sanitario/Salde 4,5 | Telecomunicacions/IT 4,8

AI_\mentaaon/\ndustna 4,0 Banca, servizos 45 | Enerae utilities L8

alimentaria financeiros e seguros

Banca, servizos 3,8 | Enerxia e utilities 4,5 | Administracion pablica 4,2

financeiros e seguros

Sem.zos SOC'a'S/OUtraS 35 | Enxenaria 4,2 | Enxenaria 3,7

actividades sociais

Telecomunicacions/IT 3,4 | Servizos a empresas 3,9 | Construcion 3,2

Antigliidade: Cf. 0 Anexo 38 (Antigliidade segundo o sector econémico).

Tipo de contrato: Cf. o Anexo 39 (Distribucion porcentual da tipoloxia de contrato segundo o sector
econdmico).

Rama de actividade: Cf. o Anexo 40 (Distribucion porcentual das ramas de actividade segundo o sec-
tor econémico) e Anexo 41 (Distribucién porcentual dos sectores econémicos segundo a rama de
actividade).

3.5 Area funcional de traballo

3.5.1 Resultados globais e por xénero

Os principais departamentos no seo das empresas/entidades en que traballan as persoas tituladas
son formacién e ensino (17,1%), administracion e finanzas (12,6%), servizos (8,8%), enxenaria e cons-
trucion (7,7%), 1+D+i (7,4%), atencién ao cliente/usuario (5,9%), vendas/marketing (5,1%) e producion
(5,0%).

Con porcentaxes inferiores ao 5% achanse as areas de direccion xeral (4,5%), prevencion e salde

(4,3%), calidade (3,3%), recursos humanos (1,8%), loxistica e almacén (1,3%) e compras (1,0%). No 6,8%
de casos, as empresas/entidades carecen de areas funcionais diferenciadas.
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Por xéneros’", enxenaria e construcion (9,7), informatica e tecnoloxia (6,2), investigacion (4,0), direc-
cion xeral e producion (2,9 ambos) presentan maior diferencial masculino. En troca, o diferencial fe-
minino é maior no caso de formacién e ensino (7,7), atencién ao cliente/usuario (4,5), prevencién e
salde (4,0) e servizos (3,5). Finalmente, é equivalente a presenza de ambos 0s xéneros nas areas de
vendas/marketing, xestion de proxectos, loxistica e almacén e compras. A presenza de mulleres en
organizacions sen areas diferenciadas (7,8%) é superior a de homes (5,3%).

0 Cadro n°66 mostra, a nivel global e por xéneros, a distribucion porcentual da area funcional ou de-
partamento en que traballan as persoas tituladas que participaron neste estudo.

Cadro n°66: Area funcional de traballo

Global Homes Mulleres
Administracion e finanzas 12,6 12,0 13,1
Atencion ao cliente/usuario 59 3,3 7.8
Calidade 3,3 2,7 3,7
Compras 1,0 05 13
Direccion xeral 4,5 6,2 3,2
Enxenaria e construcion 7,7 13,2 3.6
Formacion e ensino 17,1 12,7 20,4
[+D+ 7.4 9,7 5,7
Informatica e tecnoloxia 7,0 10,6 44
Loxistica e almacén 1,3 1,7 1,0
Prevencion e salde 4,3 2,0 6,0
Producién 5,0 6,6 3,7
Recursos humanos 1.8 1.1 2,4
Servizos 3,8 6,8 10,3
\endas/marketing 5,1 5,1 5,1
Xestion de Proxectos 05 04 06
Sen areas diferenciadas na empresa 6,8 5,3 78

3.5.2 Analise segundo as variabeis de segmentacion
Ambitos académicos: Cf. o Anexo 42 (Area funcional de traballo segundo 0 ambito académico).

Tipoloxia de estudos: Cf. o Anexo 43 (Distribucion porcentual da area funcional do posto de traballo
segundo a tipoloxia de estudos).

Titulacions: Cf. o Anexo 44 (Distribucién porcentual da area funcional de traballo por titulacions).

Promocion académica: Cf. o Anexo 45 (Distribucion porcentual da area funcional do posto de traballo
por promociéns académicas).

71 Os valores representan a diferenza de porcentaxe entre xéneros.
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Lugar de traballo: Cf. o Anexo 46 (Distribucion porcentual do departamento segundo o lugar de tra-
ballo).

Antigliidade: Cf. 0 Anexo 47 (Antigliidade segundo a area funcional de traballo).

Tipo de contrato: Cf. o Anexo 48 (Distribucién porcentual da tipoloxia de contrato segundo a area
funcional de traballo).

Rama de actividade: Cf. o Anexo 49 (Distribucién porcentual da area funcional de traballo segundo a
rama de actividade).

Sector econémico: Cf. o Anexo 50 (Distribucién porcentual da area funcional de traballo segundo o
sector econémico)

3.6 Categoria profesional

3.6.1 Resultados globais e por xénero

A categoria profesional é unha variabel fulcral para cofecermos a calidade do traballo desenvolvido
polo antigo estudantado da UVigo. Como mostra o Cadro n°67, a maioria (60,8%) exerce responsabili-
dades de técnicos/as cualificados/as. Un 19,8% son mandos intermedios e un 13,5% directivos/as. Un

5,9% referiu desenvolver o seu traballo como empregados/as non cualificados/as.

Cadro n°67: Categoria profesional

Global Homes Mulleres
Directivo/a 13,5 19,7 5,0
Empregado/a non cualificado/a 59 3,7 7,5
Mando intermedio 19,8 22,3 18,0
Técnico/a cualificado/a 60,8 54,4 65,6

Por xéneros é significativa a maior proporcion de homes que traballan como directivos (19,7% contra
9,0% de mulleres) e mandos intermedios (22,3% contra 18,0%). Polo contrario, entre as mulleres son
mais frecuentes os empregos non cualificados (7,5% contra 3,7% de homes) e o traballo como técni-
cas cualificadas (65,6% contra 54,4%).

3.6.2 Analise segundo as variabeis de segmentacion

Ambitos académicos: Hai mais directivos entre os titulados/as das ramas Xuridico-Social (15,9%) e
Tecnoloxica (14,7%) e mandos intermedios na rama Tecnoloxica (25,0%) e Cientifica (20,1%). A rama
das Ciencias da Salde presenta o maximo de técnicos/as cualificados/as (82,9%) e os minimos de
directivos/as e mandos intermedios. Os empregos non cualificados son mais frecuentes na rama
Xuridico-Social (9,6%) e das Artes e Humanidades (7,8%).
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Tipoloxia de estudos: A maior proporcion de titulados/as empregados consoante categorias profe-
sionais propias de universitarios rexistrase entre enxefieiros/as superiores (99,4%), doutores/as e
enxeneiros/as técnicos/as (98,1% ambos) contra o minimo de diplomados/as (88,2%) e graduados/
as (91,4%).

Titulaciéns: Cf. o Anexo 51 (Distribucion porcentual da categoria profesional segundo a titulacion rea-
lizada na UVigo).

Promocion académica: A distribucion porcentual de categorias profesionais propias de titulados
universitarios segundo o quinquenio non segue unha lifna de tendencia definida, sendo maior entre
2006-10 (96,1%) e menor entre 1990-95 (91,3%).

Lugar de traballo: Hai mas titulados/as con categorias propias de universitarios entre as persoas ti-
tuladas emigradas ao estranxeiro (97,8%) e noutras Comunidades Auténomas (95,4%) que en Galicia
(93,4%). A proporcion de directivos/as é mais alta en Galicia (14,3%) e no estranxeiro (12,5%) que nou-
tras Comunidades Auténomas (10,1%). Porén, hai mais mandos intermedios no estranxeiro (32,1%) e
noutras Comunidades Auténomas (28,1%) que en Galicia (16,8%).

Antigtiidade: O tempo de permanencia &€ mais alto en directivos/as (11,7 anos) e mandos intermedios
(9,7 anos) que en empregos non cualificados (7,1 anos) e técnicos/as cualificados/as (8,2 anos).

Tipo de contrato: A frecuencia de titulados/as con contrato de duracion indefinida evolle dun mini-
mo do 69,0% en persoas con empregos non cualificados ao maximo de 94,8% entre directivos/as. A
eventualidade laboral € mais alta nos empregos non cualificados (31,0%) e técnicos/as cualificados/
as (23,2%) que en directivos/as (4,6%) e mandos intermedios (13,0%).

Rama de actividade: A porcentaxe de directivos/as e de mandos intermedios na empresa privada
(17,4% e 23,4%, respectivamente) supera amplamente ao sector pablico (7,0% e 14,9%, respectiva-
mente) e entidades non lucrativas (9,2% e 11,0%, respectivamente). O sector pablico alberga mais
empregos non cualificados (7,3%) que as entidades non lucrativas (4,6%) e a empresa privada (5,3%).

Sector econémico: Cf. o Anexo 52 (Distribucién porcentual da categoria profesional por sectores eco-
némicos).

Area funcional de traballo: Cf. o Anexo 53 (Distribucion porcentual da categoria profesional segundo a
area funcional de traballo).

Cadro n°68: Categoria profesional segundo as varidbeis de segmentacion

Directivo/a Empregado/a non Mando Técnico/a
cualificado/a intermedio cualificado/a
Artes e Humanidades 10,4 7.3 12,5 69,3
Ciencias da Saude 38 29 10,5 329
Cientifico 7,3 2,3 20,1 70,3
Multidisciplinar 50 50 20,0 70,0
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Directivo/a Empregado/a non Mando Técnico/a
cualificado/a intermedio cualificado/a

Tecnoloxico 14,7 1,4 25,0 59,0
Xuridico-Social 159 96 18,8 55,7
Diplomatura 12,0 11,8 15,7 60,5
Doutoramento 6.7 1.9 17,3 74,0
Enxenaria Superior 17,3 0,6 25,0 57,1
Enxenaria Técnica 13,4 19 26,4 58,3
Grao 5,1 86 18,3 68,0
Licenciatura 16,8 56 188 58,8
Mestrado Universitario 11,0 4,7 21,3 63,0
Titulo Propio 0,0 0,0 14,3 85,7
1990-95 18,6 8,7 17,4 55,3
1996-00 18,3 6.5 19,5 55,6
2001-05 17,8 4.8 20,8 56,6
2006-10 12,2 39 19,5 64,4
2011-15 85 75 19,9 64,1
2016-21 35 6.3 20,4 69,7
Galicia 14,3 6,6 16,8 62,4
Outras Comunidades Autbnomas 101 4,6 28,1 57,2
Resto do mundo 12,5 2,2 32,1 53,3
Meses 140,5 85,7 116,2 98,1
Anos 11,7 7.1 9,7 8,2
Desviacion standard (meses) 98,406 88,870 97,194 92,818
Bolsa 0.0 09 0,7 13
En practicas 0.0 09 1,0 0,4
Indefinido 94,8 69,0 86,8 75,3
Por obra/servizo 06 5,2 3,0 6.1
Sen contrato 0,6 0,0 0.2 0.2
Temporal/eventual 4,0 24,1 8,2 16,7
Ambito pablico 7,0 73 14,9 70,9
Empresa privada 17,4 5,3 23,4 53,9
Entidade non lucrativa 9,2 4.6 11,0 75,2

3.7 Tamano da empresa/entidade

3.7.1 Resultados globais e por xénero

0 Cadro n°69 mostra a distribucién do tamaro das empresas en que traballaban as persoas tituladas
da UVigo. Como se pode comprobar, case metade dos titulados/as (48,5%) traballan en grandes em-
presas (35,5% con 1000 ou mais empregados/as e 13,0% entre 250 e 999 empregados/as). A outra
metade repartese entre pequenas empresas (17,8%), medianas empresas (18,1%) e microempresas
(11,5%). En menor medida (4,2%) achanse as empresas individuais ou traballadores/as auténomos/

as.
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Cadro n°69: Tamano da empresa

N° de empregados/as %
Empresa individual 1 4,2
Microempresa 2-9 115
Pequena empresa 10-49 17,8
Mediana empresa 50-249 18,1
Grande empresa A 250-999 13,0
Grande empresa B 1000 empregados/ 355
as ou mais

Por xéneros é estatisticamente significativa a maior proporcion de homes que traballan en grandes
empresas (51,5% contra 46,2% de mulleres), o que se traduce na maior frecuencia de mulleres que tra-
ballan en pequenas empresas (19,5% contra 15,4%) e microempresas (12,0% contra 10,8%). Relativa-
mente & empresa individual ou traballador/a autonomo/a hai mais mulleres (4,8%) que homes (3,3%).

Cadro n°70: Tamaiio de empresa segundo o xénero

Homes Mulleres
Empresa individual 33 4,8
Microempresa 10,8 12,0
Pequena empresa 15,4 19,5
Mediana empresa 19,0 17,5
Grande Empresa A 13,6 12,6
Grande Empresa B 379 33,6

3.7.2 Analise segundo as variabeis de segmentacion

Ambitos académicos: O traballo en grandes empresas apenas & maioritario nos titulados/as dos am-
bitos das Ciencias da Sadde (83,0%) e Tecnoloxico (54,5%) contra o minimo do Xuridico-Social (41,0%).
A existencia de traballadores auténomos é significativa na rama das Artes e Humanidades (11,8%)
contra o minimo da Cientifica (1,8%). O emprego en microempresas e pequenas empresas & mais
frecuente nos ambitos Xuridico-Social (16,4% e 22,2%, respectivamente) e nas Artes e Humanidades
(11,3% e 21,0%, respectivamente).

Tipoloxia de estudos: O traballo en grandes empresas apenas é maioritario entre doutores/as (67,3%),
enxeneiros/as superiores (57,4%) e enxefeiros/as técnicos/as (50,7%). A presenza de traballadores/
as auténomos/as é significativa entre licenciados/as (6,7%) e titulados/as en mestrado (6,2%) contra
0 minimo de doutores/as (1,0%).

Titulaciéns: Cf. o Anexo 54 (Distribucién porcentual do tamano de empresa por titulaciéns).
Promocién académica: Obsérvase que a mais tempo no mercado de traballo & mais frecuente o tra-
ballo en empresas de grande tamaro e en empresas individuais. Asi sendo, 0 emprego en grandes

empresas é maioritario nos titulados/as entre 1990-95 (53,9%) contra o minimo do 45,8% entre
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2011-15. No caso das empresas individuais oscila entre 0 2,8% de titulados/as entre 2016-21 ao
4,4% entre 1996-2005.

Lugar de traballo: As grandes empresas empregan a maioria de titulados/as da UVigo emigrados
no estranxeiro (65,4%) e noutras Comunidades Auténomas (62,9%) contra o 43,7% en Galicia, onde
é mais frecuente o traballo en empresas/entidades de tamano individual e micro (18,6%) contra o
minimo de 5,9% no estranxeiro.

Antigliidade: O tempo de permanencia & directamente proporcional ao tamano da empresa/entidade,
oscilando entre o minimo de 7,4-7,5 anos nas empresas mais pequenas aos 9,2 anos nas medianas
e grandes empresas.

Tipo de contrato: Os contratos indefinidos son maioritarios en todas as tipoloxias de empresas ava-
liadas, oscilando entre o maximo das medias (82,2%) e pequenas (82,0%) empresas ao minimo das
empresas grandes (77,2%). A eventualidade laboral € mais elevada nas empresas de tamafio grande
(22,5%) contra o minimo das micro (17,4%) e pequenas empresas (17,8%).

Rama de actividade: Mentres que no sector plblico predominan as empresas/entidades de grande
tamano (69,6%), no sector privado e sen animo de lucro son maioritarias as pequenas e medianas
empresas (61,3% e 69,4%, respectivamente).

Sector econémico: As grandes empresas predominan en sectores como defensa e seguranza (90,9%),
banca, servizos financeiros e seguros (83,1%), sanitario/sadde (74,8%), automocion (73,1%), servizos
da administracion pablica (72,5%), téxtil e confeccion (71,4%), aeroespacial (69,2%), farmacéutico e in-
vestigacion (66,7% ambos) e telecomunicacions/IT (63,2%). As empresas/entidades de tamafno medio
son significativas en servizos informaticos (43,2%), actividades inmobiliarias (37,5%), industria qui-
mica, plastico, vidro e envases (33,3%) e en metalurxia e eléctrico (31,5%). A presenza de pequenas
empresas é significativa na madeira (50,0%), papel, graficas, edicion e reproducion (37,5%), metalurxia
e eléctrico (33,3%) e en enxenaria (31,0%). As microempresas son mais frecuentes nas actividades
inmobiliarias (37,5%), turismo e restauracion (33,3%) e servizos a empresas (32,0%). Finalmente, as
empresas individuais ou traballadores/as auténomos son significativas en actividades profesionais
(46,4%), actividades inmobiliarias (25,0%) e actividades fisico/deportivas (17,4%). Para mais informa-
cions, consultar o Anexo 55 (Distribucion porcentual do tamano de empresa segundo o sector econd-
mico) e 0 Anexo 56 (Sector econémico segundo o tamano da empresa).

Area funcional de traballo: Nas empresas/entidades de grande tamano predominan as persoas que
traballan en formacion e ensino (15,5%), administracion e finanzas (11,3%), servizos (9,7%) e 1+D+i
(9,6%). Polo contrario, nas empresas individuais predomina a inexistencia de areas funcionais dife-
renciadas (48,4%), seguida por servizos e enxenaria e construcion (9,9% ambas) e formacion e ensino
(8,8%). Para mais informacion consultar o Anexo 57 (Distribucién porcentual da area funcional de tra-
ballo segundo o tamano da empresa).

Categoria profesional: Os técnicos/as cualificados/as, salvo nas microempresas (44,6%), son maio-
ritarios en todos os tipos de empresas/entidades, flutuando entre o maximo de 64,0% nas grandes

empresas ao minimo de 53,4% nas empresas individuais. A presenza de directivos/as é inversamente
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proporcional ao tamano da empresa/entidade: maximo de 42,0% nas empresas individuais e minimo
de 7,8% nas grandes empresas. Os mandos intermedios son mais frecuentes nas grandes (22,2%) e
medianas (20,3%) empresas.

Cadro n°71: Tamano da empresa/entidade segundo as varidbeis de segmentacion

Empresa . Empresa Mediana Grande

individual Microempresa pequena empresa Empresa
Artes e Humanidades 11,8 11,3 21,0 15,4 40,5
Ciencias da Saude 19 2.8 L7 7.5 83,0
Cientifico 1,8 10,9 11,8 20,9 54,5
Multidisciplinar 14,3 0.0 S5 429 333
Tecnoloxico 2,5 6,0 14,5 22,2 54,9
Xuridico-Social Ll 16,4 22,2 15,9 41,0
Diplomatura 28 15,0 22,8 15,0 44,3
Doutoramento 1,0 1,0 11,5 19,2 67,3
Enxenaria Superior 28 55 12,3 22,1 574
Enxenaria Técnica 2,3 7.8 16,0 233 50,7
Grao 35 10,5 22,0 16,5 475
Licenciatura 6,7 14,6 16,6 16,3 45,7
Mestrado Universitario 6,2 13,1 21,5 20,8 38,5
Titulo Propio 0,0 0,0 0,0 375 62,5
1990-95 4,2 3,5 21,2 12,1 53,9
1996-00 4,4 13,4 18,7 15,7 47,8
2001-05 4,4 11,2 17,2 17,6 49,7
2006-10 55 10,7 15,2 19,9 48,7
2011-15 29 12,9 18,2 20,2 458
2016-21 2.8 9,0 21,5 18,8 47,9
Galicia 5,1 13,5 20,2 17,5 43,7
Outras Comunidades Auténomas 0,9 55 10,9 198 62,9
Resto do mundo 1,6 4,3 35 20,2 65,4
Meses 90,3 89,0 106,2 110,8 111,0
Desviacion estandar 82,618 78,740 95,212 99,898 97,033
Anos 75 7.4 88 9,2 5,2
Bolsa - 0,0 0,3 1,6 1,2
En practicas - 0,0 1,4 0,5 0,4
Indefinido - 32,0 82,2 81,6 772
Por obra/servizo - 6,6 4,0 6.8 4.1
Sen contrato - 0,6 0,0 0,3 0,3
Temporal/eventual - 10,8 12,0 9,2 16,8
Ambito pablico 03 2,1 13,6 14,3 69,6
Empresa privada 6.4 16,1 19,2 19,6 38,7
Entidade non lucrativa 19 15,7 26,9 25,0 30,6
Directivo/a 42,0 285 13,7 12,7 7.8
Empregado/a non cualificado/a 2,3 9,6 4,3 55 6,0
Mando intermedio 2.3 173 19,6 20,3 22,2
Técnico/a cualificado/a 53,4 4L4,6 62,5 61,6 64,0
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4. Impacto sanitario da pandemia de Covid-19 no ambito laboral durante o
ano 2021

Para avaliar o impacto sanitario da pandemia de Covid-19 no ambito laboral durante o0 ano 2021 pre-
guntouse as persoas inquiridas se, entre 0 1 de xaneiro e o 1 de setembro de 2021, houbo alglin caso
de contaxio na empresa/entidade en que traballa ou no seu ambiente de traballo; isto &, o habitat
empresarial conformado por clientes, fornecedores, concorrencia e entidades colaboradoras.

4.1 Resultados globais e por xénero
A maioria de persoas inquiridas (68,5%) referiu a existencia dalgin caso de contaxio por Covid-19 no
seu ambiente de traballo’ entre xaneiro e setembro de 2021, periodo en que decorreron, de forma

sucesiva, a terceira, cuarta e quinta ondas da pandemia.

Par xéneros non existen diferenzas estatisticamente significativas na taxa de afeccion, sendo leve-
mente superior a masculina (69,7%) a feminina (67,6%).

4.2 Lugar de traballo
No periodo avaliado de 2021 a incidencia de contaxios por coronavirus no ambiente de traballo en
Galicia (66,6%) foi significativamente inferior & existente noutras Comunidades Auténomas (78,8%) e

no resto do mundo (72,7%).

Cadro n°72: Incidencia sanitaria da pandemia segundo o lugar de traballo

12 onda 22 onda 2021
Galicia 28,4 52,3 66,6
Outra Comunidade Autonoma 58,0 67,2 78,8
Resto do mundo 44,8 67,4 72,7

4.2.1 Galicia
4.2.1.1 Provincias
A diferenza das anteriores fases da pandemia avaliadas, tal como mostra o Cadro n°73, durante 0 ano

2021 o impacto foi maior na provincia de Lugo (71,9%), contra A Corufa (64,9%), Pontevedra (66,3%)
e Ourense (67,9%).

2 Incidencia sanitaria de 34,3% durante a primeira onda (marzo-xufo de 2020) e de 55,6% durante a segunda onda da pandemia (setembro-
decembro de 2020).

88



Estudo sobre o impacto laboral da pandemia de Covid-19 durante o ano 2021 nas persoas tituladas da UVigo

Cadro n°73: Incidencia sanitaria da Covid-19 nas persoas tituladas que traballan en Galicia por provincias

12 onda 22 onda 2021
A Coruna 28,1 53,7 64,9
Lugo 134 47,5 719
Ourense 33,4 48,5 679
Pontevedra 23,0 53,2 66,3

4.2.1.2 Comarcas

A incidencia foi total nas comarcas da Ullog, Fisterra, Os Ancares, Terra de Melide e Terra de Soneira,
superando a media galega de 66,6% en Chantada (83,3%), Terra Cha (80,0%), A Coruna (75,2%), A ma-
rina Central e Lugo (75,0% ambas), Ourense (74,9%), Verin (71,4%), O Baixo Mifio (70,3%), Valdeorras
(70,0%), Pontevedra (67,7%), O Salnés (67,5%), Vigo (66,8%) e Terra de Celanova (66,7%). As comarcas
urbanas de Santiago (65,3%) e Ferrol (63,6%) rexistraron unha incidencia inferior & media galega.

O Anexo 58 mostra os resultados por comarcas da incidencia sanitaria da Covid-19 durante o ano
2021 nas persoas tituladas que traballan en Galicia por comarcas.

4.2.1.3 Municipios
Tal como mostra o Cadro n°74, todos os municipios galegos con mais de 50.000 habitantes, salvo
Santiago de Compostela, Pontevedra e Vigo, experimentaron unha incidencia sanitaria no ambito la-

boral superior a media galega.

Cadro n°74: Incidencia sanitaria da Covid-19 das persoas tituladas que traballan nos municipios grandes de Ga-
licia

12 onda 22 onda 2021
A Coruna 34,9 529 753
Ferrol 46,7 75,0 70,0
Lugo 10,3 50,0 75,0
Ourense 39,7 55,3 75,1
Pontevedra 38,4 54,6 65,2
Santiago de Compostela 30,8 50,1 63,7
Vigo 31,7 529 66,5

O Anexo 59 mostra os resultados da incidencia sanitaria da Covid-19 durante o ano 2021 en Galicia
por municipios.
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4.2.2 Outras Comunidades Autonomas
4.2.2.1 Comunidades Autonomas

A'incidencia no ambito laboral foi total”® entre as persoas tituladas que traballan en Cantabria, Es-
tremadura, A Rioxa e Rexion de Murcia, seguido por Castela e Ledn (94,1%), Andalucia (93,8%), Cana-
rias (88,9%), Castela-A Mancha (81,8%), Pais Basco (78,6%), Comunidade de Madrid (78,1%) e Catalu-
fAa (76,4%). As incidencias mais baixas rexistraronse nas Asturias (53,8%), Navarra (57,1%) e Aragon
(60,0%).

Cadro n°75: Incidencia sanitaria da Covid-19 das persoas tituladas que traballan noutras Comunidades Auténo-
mas

12 onda 22 onda 2021
Andalucia 21,1 66,7 938
Aragon 00 100,0 60,0
Asturias 357 571 538
Canarias 28,6 75,0 88,9
Cantabria 50,0 80,0 100,0
Castelae Ledn 65,0 85,7 94,1
Castela-A Mancha 714 62,5 3818
Cataluna 48,8 45,5 76,4
Comunidade de Madrid 72,6 71,1 78,1
Comunidade Valenciana 571 72,7 75,0
Estremadura 33,3 100,0 100,0
lllas Baleares 40,0 75,0 75,0
Navarra 42,9 571 571
Pais Basco 389 733 78,6
Rexion de Murcia 00 100,0 100,0
Rioxa (a) - 50,0 100,0

4.2.2.2 Provincias

Mais pormenorizadamente, cun nivel de representacion dispar, o Anexo 60 mostra os resultados da
incidencia sanitaria da pandemia durante o0 ano 2021 nas persoas tituladas que traballan noutras
Comunidades Auténomas por provincias.

4.2.3 Resto do mundo

Mostraron un nivel de contaxio total as persoas que traballan en 15 dos 36 paises con presenza de
antigos estudantes da UVigo’™. Logo a seguir, cunha incidencia superior a media no estranxeiro si-
tlanse Italia e Portugal (83,3% ambos), Reino Unido (79,3%), Francia, Luxemburgo e Suiza (75,0% cada

73 Tamano de mostra non suficientemente representativo.

74 Andorra, Brasil, Colombia, Costa Rica, Dinamarca, Eslovaquia, Estonia, Finlandia, Indonesia, México, Nicaragua, Per(, Polonia, Suecia e
Tailandia.
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un). Polo contrario, non referiron incidencia sanitaria as persoas tituladas que traballan na Australia,
Austria, Canada, Casaquistan, Irlanda e Tunisia.

Cun nivel desigual de representatividade na mostra, o Anexo 61 reflicte os resultados da incidencia
sanitaria da Covid-19 no resto do mundo por paises.

4.3 Rama de actividade

Houbo mais incidencia no ambito pablico (81,0%), seguido polas entidades non lucrativas (68,9%) e a
empresa privada (62,2%).

Cadro n°76: Incidencia sanitaria da Covid-19 segundo a rama de actividade

1° onda 22 onda 2021
Ambito pablico 43,7 72,1 81,0
Empresa privada 30,7 48,3 62,2
Entidade non lucrativa 32,1 47,6 68,9

4.3.1 Incidencia na rama de actividade segundo o lugar de traballo

Na empresa privada a incidencia foi menor en Galicia (58,1%) contra o0 maximo doutras Comunidades
Auténomas (75,7%) e o estranxeiro (71,9%). No sector plblico houbo mais incidencia sanitaria noutras
Comunidades Auténomas (87,5%) que en Galicia (80,0%) e no resto do mundo (77,8%). A incidencia
en Galicia foi maior nas entidades non lucrativas (72,3%) contra o estranxeiro e outras Comunidades
Auténomas (54,5% e 55,6%, respectivamente).

Cadro n°77: Incidencia sanitaria na rama de actividade segundo o lugar de traballo

Galicia Ol C?munidade Resto do mundo
Autonoma
12 onda | 22 onda |2021 12 onda | 22 onda |2021 12 onda | 22 onda | 2021
Ambito publico 40,3 70,6 80,0 58,3 83,1 87,5 48,4 729 778
Empresa privada 22,7 43,8 58,1 57,0 60,7 75,7 43,5 66,4 71,9
Entidade non lucrativa 27,0 44,9 723 75,0 71,4 55,6 38,5 50,0 54,5

4.4 Sector economico

Segundo mostra o Cadro n°78, a incidencia foi total entre as persoas tituladas que traballan en de-
fensa e seguranza, superior a media nos sectores aeroespacial (92,3%), sanitario/salde (86,6%), téxtil
e confeccion (85,7%), farmacéutico (83,3%), ensino/docencia (81,9%), servizos sociais (80,0%), cultura
e entretemento (76,5%), madeira (75,0%), automocion (73,7%), investigacion (72,9%), servizos da ad-
ministracion pablica (73,1%), industria quimica, plastico, vidro e envases (72,7%), loxistica, transporte
e distribucién (71,0%) e metalurxia e eléctrico (68,5%).
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Polo contrario, a incidencia foi menor nos sectores do papel, graficas, edicion e reproducion (25,0%),
actividades inmobiliarias (37,5%), actividades profesionais (38,6%), medios de comunicacion/AV
(45,8%) e consultoria (49,4%).

Cadro n°78: Incidencia sanitaria da Covid-19 segundo o sector econdomico

12 onda 22 onda 2021
Actividades inmobiliarias - 66,7 37,5
Actividades profesionais 87 20,7 38,6
Administracion pablica 45,8 59,8 73,1
Aeroespacial 538 72,7 92,3
Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e forestal 12,5 59,5 56,4
Alimentacion/industria alimentaria 29,5 54,5 63,8
Automocion 31,3 63,7 73,7
Banca e seguros 57.1 55,7 67,4
Comercio 23,7 28,6 56,8
Construcion 23,0 50,0 571
Consultoria 23,4 34,3 494
Cultura e entretemento 12,5 40,0 76,5
Defensa e seguranza 455 88,9 100,0
Actividades fisico/deportivas 185 28,6 54,2
Enerxia e utilities 34,8 578 64,7
Ensino/Docencia 28,1 77,2 819
Enxenaria 16,7 333 61,8
Farmacéutico 34,3 60,0 83,3
Industria quimica, plastico, vidro e envases 43,3 684 72,7
Investigacion/Actividades cientificas 39,5 63,5 72,9
Loxistica, transporte e distribucion 314 485 71,0
Madeira 40,0 100,0 75,0
Medios de comunicacion/Audiovisuais 32,6 34,6 72,7
Metalurxia e eléctrico 21,2 50,9 458
Minaria 25,0 333 68,5
Papel, graficas, edicion e reproducion 20,0 16,7 66,7
Sanitario/Salde 70,8 74,0 86,6
Servizos a empresas 25,7 34,0 56,1
Servizos informaticos 35,8 40,5 51,4
Servizos sociais/Outras actividades sociais 35,1 4L414,6 80,0
Telecomunicacions/IT 47,2 62,2 58,5
Téxtil e confeccion 34,3 68,2 85,7
Turismo e restauracion/HORECA 18,2 32,0 64,7
Xestion ambiental 38,5 33,3 64,3

4.4.1 Incidencia no sector economico segundo o lugar de traballo

En Galicia a incidencia foi total nos sectores aeroespacial (75,0% noutras Comunidades Auténomas),
defensa e seguranza (tamén noutras Comunidades Auténomas), seguido polo téxtil e confeccién
(90,0% contra 75,0% no resto do mundo), farmacéutico (87,5% contra 75,0% no resto do mundo), ser-
Vvizos sociais (83,3% contra 33,3% noutras Comunidades Autbnomas), madeira (81,8% contra 0,0% no
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resto do mundo), cultura e entretemento (80,0% contra 71,4% noutras Comunidades Auténomas) e
actividades inmobiliarias (37,5%).

Noutras Comunidades Autonomas a incidencia foi total en enerxia e utilities (contra 44,4% en Galicia),
loxistica, transporte e distribucion (tamén no estranxeiro contra 60,9% en Galicia), sector primario (ta-
mén no estranxeiro e 50,0% en Galicia), turismo e restauracion (contra 50,0% no estranxeiro), xestion
ambiental (tamén no estranxeiro e 50,0% en Galicia), seguido por sanitario/sadde (93,3% contra 75,0%
no estranxeiro), servizos da administracion pablica (88,1% contra 62,5% no estranxeiro), ensino/do-
cencia (85,4% contra 79,2% no estranxeiro), banca, servizos financeiros e seguros (80,0% contra 60,0%
no estranxeiro), servizos informaticos (80,0% contra 40,0% no estranxeiro), enxenaria (78,6% contra
57,1% no estranxeiro), actividades profesionais (75,0% contra 32,4% en Galicia), investigacion (75,0%
contra 72,3% en Galicia), telecomunicacions (74,1% contra 50,8% en Galicia), consultoria (66,7% contra
42,1% en Galicia), comercio (62,5% contra 0,0% no estranxeiro), servizos a empresas (58,3% contra
50,0% no estranxeiro) e papel, graficas, edicion e reproducion (50,0% contra 0,0% no estranxeiro).

No estranxeiro houbo incidencia total en actividades fisico/deportivas (contra 47,4% en Galicia), ali-
mentacion/industria alimentar (contra 57,8% en Galicia), industria quimica, plastico, vidro e envases
(contra 66,7% noutras Comunidades Autbnomas), medios de comunicacion/AV (contra 42,1% en Gali-
cia), metalurxia e eléctrico (contra 50,0% noutras Comunidades Auténomas), minaria (contra 62,5% en
Galicia), seguidos por automocion (86,7% contra 71,7% en Galicia).

O Anexo 62 mostra a incidencia sanitaria da pandemia de Covid-19 en cada sector econémico segun-
do o lugar de traballo.

4.4.2 Incidencia no sector economico segundo a rama de actividade

No ambito da empresa privada a incidencia foi total nos sectores aeroespacial, defensa e seguranza
e investigacion, seguido por servizos sociais (90,9% contra 71,0% nas entidades non lucrativas), téxtil
e confeccion (85,7%), farmacéutico (83,3%), ensino/docencia (78,4%), cultura e entretemento (77,8%)
e madeira (75,0%) contra os minimos de papel, graficas, edicion e reproducion (25,0%), actividades
profesionais (34,7%) e medios de comunicacién/AV (35,0%).

No ambito pablico a incidencia foi total en enerxia e utilities, enxenaria, servizos informaticos e me-
dios de comunicacion/AV, seguidos por sanitario e salde (94,3% contra 67,6% na empresa privada),
servizos sociais (87,5%), cultura e entretemento (85,7%), ensino/docencia (84,2% contra 73,3% nas
entidades non lucrativas), xestién ambiental (80,0%), aeroespacial; loxistica, transporte e distribucion,
sector primario, consultoria e servizos da administracién pablica (75,0%).

Nas entidades non lucrativas a incidencia sanitaria foi total en medios de comunicacion/AV, sanita-
rio/salde, consultoria, telecomunicacions/IT, servizos a empresas, actividades profesionais; industria
quimica, plastico, vidro e envases e turismo e restauracion, seguido por ensino/docencia (73,3%).

Mais singularmente, o Anexo 63 mostra a incidencia sanitaria por Covid-19 dos sectores econémicos

segundo a rama de actividade.
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4.5 Area funcional de traballo

Os departamentos mais afectados pola incidencia de contaxios durante o ano 2021 foron prevencion
e salde (84,0%), formacion e ensino (81,1%), recursos humanos (76,3%), loxistica e almacén (76,0%),
producion (73,8%), investigacion e desenvolvemento (73,1%), calidade (71,8%), compras (71,4%), ser-
vizos (71,3%) e atencion ao cliente/usuario (71,2%). En troca, os menos afectados foron as entidades
sen areas funcionais diferenciadas (45,7%), direccion xeral (56,1%) e informatica e tecnoloxia (57,0%).

Cadro n°79: Incidencia sanitaria da Covid-19 segundo a drea funcional de traballo

12 onda 22 onda 2021
Administracion e finanzas 32,6 51,1 67,5
Atencion ao cliente 38,9 50,0 71,2
Calidade 29,3 64,3 71,8
Compras 57,7 64,0 714
Direccion xeral 208 37,4 56,1
Enxenaria e construcion 350 54,3 64,7
Formacion e ensino 26,7 74,5 81,1
[+D+i 38,7 63,2 731
Informatica e tecnoloxia 41,1 50,7 57,0
Loxistica e almacén 216 53,1 76,0
Prevencion e salde 61,9 69,6 84,0
Producion 39,0 63,6 73,8
Recursos humanos 53,3 65,5 76,3
Servizos 37,7 53,0 713
\Vendas/marketing 39,1 53,2 579
Sen areas diferenciadas 14,1 24,8 45,7

4.5.1 Incidencia sanitaria na area funcional segundo o lugar de traballo

Entre as persoas que traballan en Galicia a incidencia sanitaria foi maior nas areas funcionais de com-
pras (81,8%) e formacion e ensino (81,3%, ao igual que noutras Comunidades Auténomas).

Noutras Comunidades Autonomas a incidencia foi total nos departamentos de recursos humanos
(72,7% en Galicia) e xestion de proxectos (50,0% no resto do mundo), seguido por entidades sen areas
funcionais diferenciadas (87,5% contra 40,0% no estranxeiro), administracion e finanzas (84,1% con-
tra 63,4% en Galicia), servizos (79,4% contra 62,5% no estranxeiro), vendas/marketing (77,1% contra
45,0% en Galicia), 1+D+i (76,7% contra 71,3% en Galicia), calidade (75,0% contra 66,7% no estranxeiro) e
informatica e tecnoloxia (70,0% contra 45,0% no estranxeiro).

Entre as persoas emigradas no estranxeiro a incidencia sanitaria foi total nos departamentos de pre-
vencion e salde (contra 82,5% en Galicia), loxistica e almacén (contra 66,7% noutras Comunidades
Auténomas), atencion ao cliente/usuario (contra 66,7% noutras Comunidades Autonomas) e direccion
xeral (contra 48,8% en Galicia), seguidos por producion (90,0% contra 70,0% en Galicia) e enxefiaria e
construcion (80,8% contra 58,4% en Galicia).

O Anexo 64 mostra a incidencia sanitaria nas areas funcionais segundo o lugar de traballo.
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4.5.2 Incidencia sanitaria na area funcional de traballo segundo a rama de
actividade

Os departamentos mais afectados polos contaxios durante o ano 2021 na empresa privada foron
loxistica e almacén e xestion de proxectos (75,0% ambos), seguidos por formacion e ensino (74,7%),
producion (73,1%), 1+D+i (72,7%), calidade (71,9%) e compras (71,4%) contra o minimo das empresas/
entidades sen areas funcionais diferenciadas (27,7%), informatica e tecnoloxia (52,7%) e direccion xe-
ral (56,1%).

No sector pdblico a incidencia sanitaria foi total entre as persoas que traballan en loxistica e almacén,
xestion de proxectos, producion, recursos humanos, vendas/marketing, seguidos por informatica e
tecnoloxia (94,4%), prevencion e salde (89,5%), formacion e ensino (83,9%), atencion ao cliente/usua-
rio (80,5%) e administracion e finanzas (80,0%) contra o minimo de direccion xeral (50,0%) e enxenaria
e construcion (72,7%).

No caso das entidades sen animo de lucro a incidencia sanitaria foi total en prevencion e salde, se-
guidas por atencién ao cliente/usuario e administracion e finanzas (83,3% ambos), formacion e ensino
(78,9%) e servizos (77,8%) contra o minimo en enxefaria e construcion e xestion de proxectos (0,0%

ambos) e producion e vendas/marketing (33,3% ambos).

O Anexo 65 mostra a incidencia sanitaria nas areas funcionais de traballo segundo a rama de activi-
dade.

4.5.3 Incidencia sanitaria na area funcional de traballo segundo o sector econdmico

O Anexo 66 mostra a incidencia sanitaria nas areas funcionais de traballo segundo o sector econo-
mico.

4.6 Categoria profesional

Os mandos intermedios, como nos estudos anteriores, vironse mais expostos a incidencia sanitaria
no seu ambito laboral (74,6%) que os directivos/as (59,2%).

Cadro n°80: Incidencia sanitaria da Covid-19 segundo a categoria profesional

12 onda 22 onda 2021
Directivo/a 24,6 42,9 59,2
Empregado/a non cualificado/a 35,6 54,4 64,3
Mando intermedio 42,2 64,4 74,6
Técnico/a cualificado/a 33,6 55,6 69,2
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4.6.1 Incidencia sanitaria na categoria profesional segundo o lugar de traballo
En xeral, os contaxios no ambiente de traballo foron mais altos entre as persoas tituladas que traba-
llan noutras Comunidades Autdnomas, destacando no caso de directivos/as (84,8%) e mandos inter-

medios (77,3%).

Galicia atinxiu os minimos de incidencia sanitaria entre directivos/as (54,1%), empregados/as non
cualificados (62,1%) e técnicos/as cualificados/as (67,4%).

Cadro n°81: Incidencia sanitaria da Covid-19 na categoria profesional segundo o lugar de traballo

Galicia oubs thmunidade Resto do mundo
Autonoma
Directivo/a 54,1 84,8 739
Empregado/a non 621 76,9 750
cualificado/a
Mando intermedio 72,9 81,1 719
Técnico/a cualificado/a 674 773 72,6

4.6.2 Incidencia sanitaria na categoria profesional segundo a rama de actividade
Por categorias profesionais, os titulados/as que traballan no sector piblico rexistraron unha maior
incidencia sanitaria, sendo mais alta no caso de mandos intermedios (89,1% contra 58,3% das entida-

des non lucrativas) e técnicos/as cualificados (79,7% contra 61,4% da empresa privada).

Cadro n°82: Incidencia sanitaria da Covid-19 na categoria profesional segundo a rama de actividade

Empresa privada Ambito piblico Entidade non lucrativa
Directivo/a 55,6 72,9 66,7
r /an
cimteadorn 564 760 500
Mando intermedio 70,1 89,1 58,3
Técnico/a cualificado/a 61,4 79,7 71,8

4.6.3 Incidencia sanitaria na categoria profesional segundo o sector econdomico

Entre os directivos/as, a incidencia sanitaria foi total nos sectores aeroespacial, defensa e seguranza,
madeira e téxtil e confeccion, seguida por enerxia e utilities e sanitario/sadde (87,5% ambos), industria
quimica, plastico, vidro e envases (80,0%), automocion (77,8%) e investigacion; loxistica, transporte e
distribucion e en servizos informaticos (75,0% cada un) contra a incidencia nula en xestion ambiental,
sector primario; papel, graficas, edicion e reproducion; medios de comunicacion/AV e farmacéutico.

A incidencia sanitaria no ambito laboral de mandos intermedios foi total nos sectores aeroespacial,

defensa e seguranza e industria quimica, plastico, vidro e envases, seguida por ensino/docencia
(90,4%), sanitario/saldde e servizos da administracion pablica (88,2% ambos), telecomunicacions/IT
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(81,8%), madeira, téxtil e confeccion e enxefaria (80,0% cada un) contra a nula incidencia rexistrada en
papel, graficas, edicion e reproducion e actividades inmobiliarias.

Entre os técnicos/as cualificados/as a incidencia foi total no ambiente de traballo de defensa e se-
guranza, seguido polo farmacéutico (92,3%), aeroespacial (88,9%), sanitario/saldde (87,6%), turismo e
restauracion (85,7%), servizos sociais (82,0%), ensino/docencia (81,8%) e téxtil e confeccion e culturae
entretemento (80,0% ambos) contra a minima en madeira (33,3%), actividades profesionais (43,2%) e
servizos informaticos e consultoria (45,8% ambos).

Nos empregos non cualificados vironse totalmente afectados os ambientes laborais dos sectores da
defensa e seguranza, automocion, actividades fisico/deportivas, construcion, enerxia e utilities e ac-
tividades inmobiliarias, seguidos por banca, servizos financeiros e seguros (80,0%), ensino/docencia e
loxistica, transporte e distribucion (75,0%) contra a nula incidencia en actividades profesionais, sector
primario; papel, graficas, edicion e reproducion; metalurxia e eléctrico e investigacion.

Cadro n°83: Incidencia sanitaria da Covid-19 na categoria profesional segundo o sector econdmico

Directivos/as Empre_g'?\do/a non _ Mando_ Tét_:r_!ico/a
cualificado/a intermedio cualificado/a
Actividades fisico/deportivas 55,6 100,0 333 54,5
Actividades inmobiliarias 33,3 100,0 0,0 50,0
Actividades profesionais 382 0.0 28,6 43,2
Administracion pablica 68,2 74,3 38,2 68,2
Aeroespacial 100,0 - 100,0 889
Alimentacion/Industria alimentaria 69,2 L4 66,7 62,5
Automacion 778 100,0 75,9 69,8
?sgnuc%;er\nzos financeiros e 625 80,0 684 66,0
Comercio 308 50,0 72,2 66,7
Construcion 50,0 100,0 66,7 538
Consultoria 43,3 66,7 66,7 45,8
Cultura e entretemento - 66,7 66,7 80,0
Defensa e seguranza 100,0 100,0 100,0 100,0
Enerxia e utilities 87,5 100,0 76,9 51,7
Ensino/Docencia 65,7 75,0 90,4 818
Enxenaria 60,0 - 80,0 54,8
Farmacéutico 0,0 - 66,7 92,3
\enndvu;terlsal quimica, plastico, vidro e 80,0 B 100,0 66,7
\C?(;/ﬁéggjscwom/kt\wdades 75,0 00 75,0 723
Loxistica, transporte e distribucion 75,0 75,0 66,7 76,9
Madeira 100,0 - 30,0 33,3
. T
Zﬂueddifvsisdueaéomumcaoon 0,0 66,7 50,0 46,2
Metalurxia e eléctrico 60,0 0,0 72,7 70,0
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Directivos/as Empregado/a non Mando Técnico/a
cualificado/a intermedio cualificado/a

Minaria 66,7 75,0 60,0
Papel, gréficas, edicion e

repprodﬁoém 00 0.0 00 66,7
Sanitario/Sadde 87,5 62,5 88,2 876
Sector primario 0,0 0,0 33,3 63,3
Servizos a empresas 385 20,0 63,6 59,3
Servizos informaticos 75,0 - 55,6 458
:
Telecomunicacions/IT 70,0 50,0 318 48,3
Teéxtil e confeccion 100,0 80,0 80,0
Turismo e restauracion/HORECA 66,7 50,0 50,0 85,7
Xestion ambiental 0,0 - 75,0 66,7

4.6.4 Incidencia sanitaria na categoria profesional segundo a area funcional de
traballo

Entre os directivos/as houbo contaxios no ambiente de traballo na totalidade dos departamentos
de compras, loxistica e almacén e prevencion e salde, seguido por informatica e tecnoloxia (92,9%) e
producion (80,0%) contra o minimo de 40,0% nas empresas/entidades sen areas funcionais diferen-
ciadas, atencion ao cliente, calidade e recursos humanos (50,0% cada un).

No caso de mandos intermedios os contaxios afectaron a totalidade do ambiente de traballo de
xestion de proxectos, ben como a recursos humanos (30,0%), formacion e ensino (88,9%), loxistica
e almacén (87,5%), producion (80,6%) e enxenaria e construcion (80,5%) contra o minimo de vendas/
marketing (54,8%) e compras (63,6%).

Os ambientes laborais con mais incidencia da pandemia entre técnicos/as cualificados/as rexistraron-
se nos departamentos de prevencion e salde (84,1%), formacion e ensino (81,4%), compras (77,8%),
atencién ao cliente/usuario (76,2%) e calidade (75,0%) contra o minimo nas empresas/entidades sen
departamentos diferenciados (44,4%) e informatica e tecnoloxia (48,9%).

Nos empregos non cualificados vironse afectados a totalidade dos ambientes de traballo dos de-
partamentos de prevencion e salde, seguidos por producion (77,8%), calidade e recursos humanos

(75,0%) contra a nula incidencia en enxenaria e construcion.

Cadro n°84: Incidencia sanitaria da Covid-19 na categoria profesional segundo o departamento

Directivo/a Emprego non Mando Técnico/a
cualificado intermedio cualificado/a
Administracion e finanzas 60,9 58,8 71,4 69,7
Atencion ao cliente/usuario 50,0 65,6 64,7 76,2
Calidade 50,0 75,0 778 75,0
Compras 100,0 - 63,6 778
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Directivo/a Emprego non Mando Técnico/a
cualificado intermedio cualificado/a
Direccion xeral 53,8 - 66,7 66,7
Enxenaria e construcion 60,0 0,0 80,5 59,3
Formacion e ensino 58,3 60,0 889 814
[+D+i 66,7 - 778 70,8
Informatica e tecnoloxia 929 - 64,3 48,9
Loxistica e almacén 100,0 66,7 87,5 60,0
Prevencion e salde 100,0 100,0 75,0 84,1
Producion 80,0 778 80,6 68,6
Recursos humanos 50,0 75,0 90,0 73,7
Servizos 70,6 66,7 75,9 71,1
\endas/marketing 61,1 66,7 54,8 54,9
Xestion de proxectos - - 100,0 55,6
Sen areas diferenciadas 40,0 455 69,2 L L

4.7 Tamano da empresa/entidade

A'incidencia sanitaria da pandemia durante o ano 2021, como noutras ondas avaliadas, demostrou
ser directamente proporcional ao tamano da empresa/entidade en que traballan os antigos estudan-
tes da UVigo; isto &, oscilando desde un minimo de 22,7% entre os traballadores/as autbnomos/as
(empresas individuais) ao maximo de 78,4% nas grandes empresas.

Cadro n°85: Incidencia sanitaria da Covid-19 segundo o tamaiio da empresa (escala ampliada)

Tipo de empresa N° de empregados/as 12 onda 22 onda 2021
Empresa individual 1 55 16,3 22,7
Microempresa 2-9 4,8 19,3 3938
Pequena empresa 10-49 14,8 46,6 66,3
Mediana empresa 50-249 29,6 62,1 74,3
250-999 49,1 70,2 81,0
Grande empresa 1000 empﬂrﬁeégsdos/as ou 57 1 688 775
Cadro n°86: Incidencia sanitaria da Covid-19 segundo o tamafo da empresa
12 onda 22 onda 2021
Empresa individual 55 16,8 22,7
Microempresa 4.8 19,3 39,8
Pequena empresa 14,8 46,6 66,3
Mediana empresa 29,6 62,1 74,3
Grande empresa 55,0 69,1 784
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4.7.1 Incidencia sanitaria no tamano da empresa segundo o lugar de traballo

Sen diferenzas significativas, en todas as areas xeograficas avaliadas a taxa de incidencia sanitaria
da pandemia durante o0 ano 2021 no ambito laboral depende directamente do tamarno da empresa/
entidade, sendo maior canto maior for a dimension desta.

Galicia rexistra o minimo de incidencia sanitaria nas medias empresas (71,9% contra o maximo de
85,5% noutras Comunidades Auténomas). A incidencia nas grandes empresas foi semellante no es-
tranxeiro e en Galicia (77,7% e 77,8%, respectivamente, contra o maximo de 81,2% noutras Comunida-
des Auténomas). As persoas que traballan noutras Comunidades Auténomas rexistraron as maximas
incidencias nas empresas/entidades mais pequenas: empresas individuais (66,7% contra 22,0% en
Galicia) e microempresas (61,1% contra 37,9% en Galicia).

Cadro n°87: Incidencia sanitaria no tamano da empresa segundo o lugar de traballo

Galicia Outra C?munidade Resto do mundo
Autonoma
Empresa individual 22,0 66,7 0,0
Microempresa 379 61,1 42,9
Pequena empresa 66,7 64,7 61,5
Mediana empresa 71,9 85,5 73,7
Grande empresa 778 81,2 77,7

4.7.2 Incidencia sanitaria no tamano da empresa segundo a rama de actividade
Mantense a proporcionalidade directa entre o grao de incidencia sanitaria da pandemia durante o
ano 2021 e o tamano da empresa/entidade, tal como mostra o Cadro n°88. Porén, esta tendencia

presenta unha evolucion irregular nas microempresas sen animo de lucro.

Cadro n°88: Incidencia sanitaria no tamano da empresa segundo a rama de actividade

Empresa privada Ambito piblico Entidade non lucrativa
Empresa individual 22,0 0,0 50,0
Microempresa 36,7 50,0 68,8
Pequena empresa 62,3 778 60,0
Mediana empresa 71,7 82,7 66,7
Grande empresa 74,3 82,5 781

4.7.3 Incidencia sanitaria no tamano da empresa segundo o sector economico

Nas empresas individuais (traballadores/as auténomos/as) a incidencia foi total nos sectores que
traballan para a automocion, servizos sociais e téxtil e confeccion, seguido por actividades fisico/
deportivas (75,0%) e sanitario/salde (50,0%) contra a nula en actividades inmoabiliarias, alimentacién,
banca e seguros, enerxia e utilities, enxefaria, farmacéutico, medios de comunicacion/AV, metallrxica
e eléctrico, sector primario e telecomunicacions.
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No caso das empresas grandes, a incidencia foi total en defensa e seguranza e papel, graficas, edicion
e reproducion, seguido por sanitario/sadde (92,3%), farmacéutico (91,7%), téxtil e confeccion (90,0%),
aeroespacial (88,9%), industria quimica, plastico, vidro e envases e xestion ambiental (87,5%) contra o
minimo en servizos informaticos (53,3%), consultoria (56,5%) e medios de comunicacion/AV (62,5%).

Nas empresas de tamano medio a incidencia foi total nos sectores de defensa e seguranza, téxtil e
confeccién, aeroespacial, cultura e entretemento e minaria, seguido por construcién (92,9%), sani-
tario/salde (86,7%), loxistica, transporte e distribucién (85,7%), automocién e investigacion (82,4%
ambos) contra o minimo nas actividades profesionais (33,3%).

Nas pequenas empresas a incidencia foi total nos sectores aeroespacial e de cultura e entretemento,
seguido polo sanitario/salde (87,5%), ensino/docencia (85,7%), servizos sociais (84,6%) e téxtil e con-
feccion (80,0%) contra aincidencia nula rexistrada en banca e seguros, turismo e restauracion e papel,
graficas, edicion e reproducion.

Cadro n°89: Incidencia sanitaria no tamafo da empresa segundo o sector econdmico

Empresa . Empresa Mediana Grande
individual BleESHpies pequena empresa empresa

Actividades fisico/deportivas 75,0 40,0 60,0 50,0 66,7
Actividades inmobiliarias 0,0 66,7 - 50,0 -

Actividades profesionais 18,4 35,3 76,5 33,3 66,7
Administracion pablica - 25,0 56,0 76,9 77,2
Aeroespacial - - 100,0 100,0 889
Alimentacion/Industria alimentaria 0,0 214 538 78,3 81,5
Automacion 100,0 57,1 28,6 82,4 76,5
?jgnuc%;erwzos financeiros e 0.0 429 0.0 750 736
Comercio 25,0 273 60,0 80,0 76,9
Construcion 33,3 16,7 - 92,9 75,0
Consultoria 33,3 27,3 55,0 64,7 56,5
Cultura e entretemento - 250 100,0 100,0 83,3
Defensa e seguranza - - - 100,0 100,0
Enerxia e utilities 00 333 60,0 63,6 76,0
Ensino/Docencia 25,0 71,4 85,7 79,3 84,3
Enxenaria 0,0 55,6 63,2 615 70,8
Farmacéutico 0,0 100,0 - 66,7 91,7
\enndvu;terlsal quimica, plastico, vidro e B 50,0 750 714 875
Investigacion/Actividades cientificas - 50,0 62,5 824 74,2
Loxistica, transporte e distribucion - 100,0 57,1 85,7 714
Madeira - 100,0 66,7 - 80,0
gﬂuedc:g)vsisdueaéomun|caC|on/ 0,0 00 60,0 75,0 625
Metalurxia e eléctrico 0,0 50,0 70,6 70,6 72,7
Minaria - 0,0 33,3 100,0 80,0
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Empresa . Empresa Mediana Grande

individual Microempresa pequena empresa empresa
Papel, graficas, edicion e reproducion - 0,0 0,0 50,0 100,0
Sanitario/Sadde 50,0 36,4 87,5 86,7 92,3
Sector primario 0,0 33,3 28,6 778 76,9
Servizos a empresas 16,7 414 55,0 62,5 75,0
Servizos informaticos - 0,0 60,0 50,0 53,3
igga\‘zsos sociais/Outras actividades 100,0 833 846 800 75,0
Telecomunicacions/IT 0,0 0,0 33,3 52,6 70,0
Téxtil e confeccion 100,0 0,0 80,0 100,0 30,0
Turismo e restauracion/HORECA - 50,0 0,0 66,7 66,7
Xestién ambiental - 33,3 - 50,0 87,5

4.7.2 Incidencia sanitaria no tamano da empresa segundo a area funcional de

traballo

Entre os traballadores/as auténomos a incidencia sanitaria foi maior nas persoas con funciéns direc-
tivas (42,9%) e nas que exixen mais interaccion social (atencion ao cliente/usuario, formacion e ensino,

servizos e vendas e marketing).

Nas grandes empresas a incidencia foi total nas funcionalidades de recursos humanos, seguida por
prevencion e salde (88,6%), producion (85,5%), formacion e ensino (84,5%), administracion e finanzas
(82,1%) direccion xeral (81,0%), atencion ao cliente/usuario e compras (80,0% ambas) contra o minimo
en informatica e tecnoloxia (62,6%) e entidades sen areas diferenciadas (65,4%).

Nas medianas empresas, no entanto, os contaxios no ambiente de traballo foron totais en compras e
predominantes en loxistica e almacén (87,5%), prevencion e salde, formacion e ensino e atencion ao
cliente/usuario (83,3% cada unha) e producion (81,3%) contra o minimo en vendas/marketing (56,0%)

e en informatica e tecnoloxia (57,5%).

Cadro n°90: Incidencia sanitaria no tamano da empresa segundo o departamento

Empresa . Empresa Mediana Grande

individual Cliciesppies2 pequena empresa empresa
Administracion e finanzas 0,0 41,7 53,6 78,7 82,1
Atencion ao cliente/usuario 25,0 38,1 80,0 83,3 80,0
Calidade 0,0 25,0 78,6 63,6 78,0
Compras - 25,0 66,7 100,0 80,0
Direccion xeral 429 35,7 56,5 70,6 81,0
Enxefaria e construcion 11,1 42,9 65,6 67,7 728
Formacion e ensino 25,0 70,0 81,6 83,3 84,5
[+D+i - 40,0 533 75,7 773
Informatica e tecnoloxia 0,0 250 357 575 62,6
Loxistica e almacén - - 33,3 87,5 78,6
Prevencion e salde - 50,0 66,7 83,3 88,6
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Empresa . Empresa Mediana Grande

individual Microempresa pequena empresa empresa
Producion 0,0 25,0 68,4 81,3 85,5
Recursos humanos - 28,6 50,0 75,0 100,0
Servizos 250 56,3 69,0 74,2 76,8
\Vendas/marketing 250 00 50,0 56,0 69,6
Xestion de Proxectos - 0,0 75,0 66,7 66,7
Sen areas diferenciadas 23,8 35,0 72,2 75,0 65,4

4.7.2 Incidencia sanitaria no tamano da empresa segundo a categoria profesional
A'incidencia sanitaria no ambiente de traballo segundo a categoria profesional das persoas tituladas
da UVigo, tal como mostra o Cadro n°91, é directamente proporcional ao tamano da empresa/entida-

de, rexistrando minimos nas organizacions mais pequenas e maximaos nas maiores.

Cadro n°91: Incidencia sanitaria no tamafo da empresa segundo a categoria profesional

Empresa . Empresa Mediana Grande

L Microempresa

individual pequena empresa empresa
Directivo/a 24,3 338 70,6 75,0 83,1
Empregado/a non cualificado/a 0,0 20,0 50,0 80,0 789
Mando intermedio 0,0 40,5 618 78,9 83,4
Técnico/a cualificado/a 21,7 48,0 66,4 71,7 75,9

4.8 Titulacions

O Anexo 67 mostra a afeccion de contaxios por Covid-19 no ambito laboral das persoas tituladas da
UVigo segundo a titulacion realizada.

5. Impacto social da pandemia de Covid-19 no ambito laboral durante o ano
2021

Para conecer o impacto social da pandemia entre xaneiro e setembro de 2021 a enquisa aplicada
incluiu unha serie de itens respectantes a situacion socio-laboral das persoas tituladas inquiridas
a 1 de setembro de 2021, no final do periodo avaliado e na altura dos rescaldos da quinta onda da
pandemia.

5.1 Situacion socio-laboral en setembro de 2021
A enquisa aplicada inquiriu se as persoas tituladas traballaban a 1 de setembro de 2021, contem-
plando as seguintes opcions a respecto da situacion socio-laboral a 1 de xaneiro de 2021: conserva-

cion do emprego e da situacion de desemprego, perda de emprego, mudanza de posto de traballo e
arranxo de emprego no periodo avaliado.
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5.1.1 Resultados globais e por xénero
0 Cadro n°92 mostra os resultados globais e por xénero da situacion socio-laboral a 1 de setembro
de 2021 das persoas tituladas da UVigo que participaron no estudo a respecto de 1 de xaneiro do

mesmo ano.

Cadro n°92: Situacion socio-laboral das persoas tituladas a 1/9/2021

Global Homes Mulleres
Segue N0 Mesmo emprego 81,6 84,8 79,4
Encontrou emprego 38 3,1 4,3
Mudou de emprego 4,7 5,2 iy
Xa estaba desempregado/a 3,5 2,9 4,0
Perdeu 0 emprego 32 2,0 4,1
Segue na mesma situacion 3.2 2,1 39

5.1.1.1 Persoas tituladas que traballaban a 1 de setembro de 2021

A maioria de persoas tituladas que participaron neste estudo (90,1%) traballaban a 1 de setembro
de 2021, 0 81,6% no mesmo emprego/actividade que tina a 1 de xaneiro de 2021, o 3,8% por ter
arranxado emprego e 0 4,7% nun posto de traballo diferente.

Por xéneros, a ocupacion dos homes (93,1%) & superior a das mulleres (88,1%). Sen ser estatisticamen-
te significativas, & levemente superior a proporcién de mulleres que encontrou emprego (4,3% contra
3,1%), sendo maior a frecuencia de homes que mudaron de posto de traballo (5,2% contra 4,4%).

5.1.1.2 Persoas tituladas que non traballan a 1 de setembro de 2021

0 9,9% das persoas tituladas non traballaban a 1/9/2021 por xa estaren desempregadas a 1/1/2021
(3,5%), por teren perdido o traballo no periodo avaliado (3,2%) ou, tamén co 3,2%, por seguiren na
mesma situacion anterior (estudante, xubilado/pensionista, preparar oposicions, baixa laboral...).

A proporcién de homes que non traballan (7,9%) é inferior & das mulleres (11,9%). En todas as hipo-
teses, a porcentaxe de mulleres é superior a dos homes, quer por teren perdido o traballo no periodo
avaliado (4,1% contra 2,0% de homes), quer por xa estaren desempregadas (4,0% contra 2,9%) quer por
seguiren na mesma situacion anterior (3,9% contra 2,1%).

5.1.1.3 Mudanzas operadas na situacion socio-laboral durante o ano 2021

A 1 de setembro de 2021 seguian na mesma situacion socio-laboral en que estaban a 1 de xaneiro a
totalidade de xubilados/pensionistas, de persoas en excedencia profesional e de empresarios/as ou
titulares dunha empresa, 95,3% de traballadores/as autonomos/as, 92,5% das persoas que traballan
no sector publico, 90,0% das persoas en baixa laboral, 89,8% de empregados/as por conta allea na
empresa privada, 87,5% das persoas ao coidado familiar, 82,8% que cursaban estudos universitarios
e 64,6% de titulados/as que preparaban oposicions.
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Encontraron emprego durante o ano 2021 o0 47,9% das persoas que estaban desempregadas a 1 de
xaneiro, 27,1% dos que estaban a preparar oposicions, 6,3% das que estaban a cursar estudos univer-
sitarios e 6,3% das que estaban ao coidado familiar.

Mudaron de emprego o0 6,1% das persoas que traballaban na empresa privada, 4,6% dos que o facian
no sector pablico, 2,7% de traballadores/as autdnomos/as e 2,1% dos que preparaban oposicions.

Finalmente, perderon o emprego que tinan o 10,3% dos que estudaban e traballaban, 10,0% das per-
soas que estaban de baixa laboral, 3,9% de empregados/as da empresa privada, 2,8% de emprega-
dos/ as para a administracion plblica, 6,3% que preparaban oposicions e traballaban e 2,0% de traba-
lladores autbnomos/as.

En consecuencia, o grupo de persoas que encontrou emprego esta conformado maioritariamente por
persoas que procuraban emprego (83,3%), seguido polos que preparaban oposicions (13,5%), conti-
nuaban estudos universitarios (2,1%) e estaban ao coidado familiar (1,0%).

Entre os que mudaron de emprego predominan os que traballaban por conta allea na empresa privada
(68,1%), seguidos polos que o facian no sector piblico (27,7%) e como traballador/a auténomo/a (3,4%).

Porén, entre os que perderon o seu emprego durante esta crise predominan as persoas que traba-
llaban na empresa privada (63,4%), seguidos polos que o facian para a administracion pablica (24,4%),
traballadores/as auténomos/as (3,7%), estaban de baixa laboral (1,2%) ou cursaban estudos/prepara-
ban oposicions e traballaban (3,7% ambos).

5.1.2 Situacion socio-laboral a 1 de setembro de 2021 segundo o lugar de
residencia

0 Cadro n°93 mostra a situacion socio-laboral segundo o lugar de residencia.

Cadro n°93: Situacion socio-laboral segundo o lugar de residencia

Galicia Outra Comunidade Auténoma | Resto do mundo
Segue N0 Mesmo emprego 80,9 84,8 83,2
Encontrou emprego 4.0 25 35
Mudou de emprego 4,2 79 50
Xa estaba desempregado/a 39 16 30
Perdeu 0 emprego 38 16 05
Segue na mesma situacion 32 16 50

5.1.2.1 Persoas tituladas que traballan a 1 de setembro de 2021

As persoas tituladas residentes noutras Comunidades Auténomas (95,2%) e no estranxeiro (91,6%)
traballan en mais proporcion que en Galicia (89,1%). Os residentes en Galicia (4,0%) e no estranxeiro
(3,5%) encontraron emprego en mais proporcion gue os residentes noutras Comunidades Auténomas
(2,5%). A mudanza de emprego foi mais frecuente entre os residentes noutras Comunidades Auténo-
mas (7,9%) gue no estranxeiro (5,0%) e en Galicia (4,2%).
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5.1.2.2 Persoas tituladas que non traballan a 1 de setembro de 2021

A proporcion de persoas tituladas que non traballan en Galicia (10,9%) e no estranxeiro (8,4%) supera
a dos residentes noutras Comunidades Auténomas (4,8%).

A perda do emprego durante 0 ano 2021 foi mais alta en Galicia (3,8%) e noutras Comunidades Auté-
nomas (1,6%) que no resto do mundo (0,5%).

5.1.2.3 Persoas tituladas residentes en Galicia

0 Anexo 68 mostra a distribucion porcentual da situacién socio-laboral das persoas tituladas resi-
dentes en Galicia por provincias (apartado 68.1) e comarcas (apartado 68.2).

5.1.2.4 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades Autonomas

O Anexo 69 mostra a distribucion porcentual da situacién socio-laboral das persoas tituladas resi-
dentes noutras Comunidades Auténomas (apartado 69.1) e provincias (apartado 69.2).

5.1.2.5 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

O Anexo 70 mostra a distribucion porcentual da situacion socio-laboral das persoas tituladas resi-
dentes no resto do mundo por paises.

5.1.3 Situacion socio-laboral a 1 de setembro de 2021 segundo os ambitos
académicos

0 Cadro n°94 mostra a situacion socio-laboral segundo os ambitos académicos.

Cadro n°94: Situacion socio-laboral segundo os dmbitos académicos

Hurﬁ;t:ifisdes Clesn:azseda Cientifico | Multidisciplinar | Tecnoloxico X'gr:cj;::)_

Mesmo emprego 72,0 89,7 /80 63,3 86,5 81,1
Arranxou emprego 6.5 1.7 4.9 10,0 3.1 3.4
Mudou de emprego 4,5 4,3 4,9 0,0 5,4 4,5
Continua 7.3 26 2,7 6.7 24 36
desempregado/a

Perdeu 0 emprego 6,1 0,9 4,5 0,0 1,7 3,6
Mesma situacion 3,7 09 4,9 20,0 08 39

5.1.3.1 Persoas tituladas que traballan a 1 de setembro de 2021

A taxa de ocupacion mais alta no final do periodo avaliado rexistrouse entre as persoas tituladas do
ambito das Ciencias da Salde (95,7%), seguido polo Tecnol6xico (95,0%), Xuridico-Social (89,0%), Cien-
tifico (87,9%) e das Artes e Humanidades (82,9%).
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A mais alta proporcion de titulados/as que encontraron emprego produciuse na rama das Artes e Hu-
manidades (6,5%) e Cientifica (4,9%), contra as Ciencias da Sadde (1,7%), Tecnoléxica (3,1%) e Xuridico-
Social (3,4%). Sen grandes diferenzas, a mudanza de emprego foi mais frecuente entre os titulados/as
da rama Tecnoléxica (5,4%) e Cientifica (4,9%) que na Xuridico-Social e das Artes e Humanidades (4,5%
ambas) e nas Ciencias da Sadde (4,3%).

5.1.3.2 Persoas tituladas que non traballan a 1 de setembro de 2021

A proporcion mais alta de persoas que non traballaban en setembro de 2021 rexistrouse nas ramas
das Artes e Humanidades (17,1%), Cientifica (12,1%) e Xuridico-Social (11,0%) contra as Ciencias da
Salde (4,3%) e Tecnoldxica (5,0%).

A maior parte deste segmento esta conformado polas persoas que xa estaban desempregadas a 1
de xaneiro de 2021, oscilando entre o maximo do 7,3% das Artes e Humanidades e 6,7% da Multidis-
ciplinar contra os minimos do 2,4% da Tecnoléxica, 2,6% das Ciencias da Salde e 2,7% da Cientifica.

A proporcion de titulados/as que perderon o emprego durante o ano 2021 do ambito das Artes e
Humanidades (6,1%), Cientifico (4,5%) e Xuridico-Social (3,6%) superou a rexistrada nas Ciencias da
Salde (0,9%) e Tecnoloxico (1,7%).

ContinGan na mesma situacion anterior o 20,0% das persoas tituladas do ambito Multidisciplinar, os-
cilando no resto de ambitos desde o 0,8% do Tecnoldxico até o 4,9% do Cientifico.

5.1.4 Situacion socio-laboral a 1 de setembro de 2021 segundo a tipoloxia de
estudos

O seguinte cadro mostra detalladamente a situacion socio-laboral segundo a tipoloxia de estudos
(diplomaturas, doutoramento, enxefarias superiores, enxefnarias técnicas, graos, licenciaturas, mes-

trados e titulos propios).

Cadro n°95: Situacion socio-laboral segundo a tipoloxia de estudos

[=]

o § © 2 42

2 £ 1 o] El ol 3

E | BE | Es 5 8p| &

a Q v w i (C) i ] F
Mesmo emprego 86,0 77,7 89,8 86,1 66,4 81,6 70,8 571
Arranxou emprego 1.4 6,6 15 4,5 6,7 4,1 83 00
Mudou de emprego 28 7.4 4,7 4,9 7,1 4,7 6,0 0,0
Continua desempregado/a 3,7 33 2,0 29 51 33 6,0 0,0
Perdeu 0 emprego 3,1 4.1 1,2 08 71 3,3 4.8 0,0
Mesma situacion 3,0 08 0.9 08 7,5 3,1 L2 429
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5.1.4.1 Persoas tituladas que traballan a 1 de setembro de 2021

No final do periodo avaliado do ano 2021 a taxa de ocupacién de enxefieiros/as superiores (95,9%),
enxeneiros/as técnicos/as (95,5%) e doutores/as (91,7%) era superior a de graduados/as (80,2%), di-
plomados/as (90,2%) e licenciados/as (90,3%).

0 arranxo de emprego durante o ano 2021 foi maior en graduados/as (6,7%) e doutores/as (6,6%) que
en diplomados/as (1,4%) e enxefeiros/as superiores (1,5%). A mudanza de emprego foi mais frecuen-
te en doutores/as (7,4%), graduados/as (7,1%) e mestrados universitarios (6,0%) que en diplomados/
as (2,8%), licenciados/as e enxefieiros/as superiores (4,7% ambaos).

5.1.4.2 Persoas tituladas que non traballan a 1 de setembro de 2021

A porcentaxe de persoas que non traballaban no final do periodo avaliado de 2021 era mais alta en
graduados/as (19,8%), mestrados universitarios (14,9%) e licenciados/as (9,7%) que nos enxeneiros/
as superiores (4,1%) e enxefeiros/as técnicos/as (4,5%).

Durante esta fase da pandemia graduados/as (7,1%), mestrados universitarios (4,8%) e doutores/as
(4,1%) perderon o seu emprego en maior proporcion que enxefieiros/as técnicos/as (0,8%) e enxefiei-
ros/as superiores (1,2%).

5.1.5 Situacion socio-laboral a 1 de setembro de 2021 por titulacions

0 Anexo 71 mostra a situacion socio-laboral das persoas tituladas da UVigo no final do periodo ava-
liado segundo a titulacion.

5.1.6 Situacion socio-laboral a 1 de setembro de 2021 segundo a promocion
académica

0 Cadro n°96 mostra a situacion socio-laboral segundo as promocions académicas avaliadas.

Cadro n°96: Situacion socio-laboral segundo a promocion académica

1990-95 | 1996-00 | 2001-05 | 2006-10 | 2011-15 | 2016-21
Mesmo emprego 88,8 88,5 87,6 3813 76,5 60,4
Arranxou emprego 1,6 13 3,0 35 4,5 11,7
Mudou de emprego 2.7 2.9 2.8 55 6,8 6,6
Continuaba desempregado/a 2, 3,7 28 3,2 4,3 5,1
Perdeu 0 emprego 3,2 24 2,0 25 4,2 81
Mesma situacion 1,6 1,3 1.8 4,0 3,7 81
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5.1.6.1 Persoas tituladas que traballan a 1 de setembro de 2021
A proporcion de persoas tituladas que traballaban no final do periodo avaliado era maior nas promo-
cions mais antigas (entre 92,7 e 93,4% entre 1990-2005) que nas mais recentes: 78,7% entre 2016-

21e87,9%entre 2011-15.

Porén, son os titulados/as mais recentes que presentan mais mobilidade profesional no que respecta
ao arranxo e mudanza de emprego (maximos de 11,7% e 6,6%, respectivamente).

5.1.6.2 Persoas tituladas que non traballan a 1 de setembro de 2021

A proporcion de persoas que non traballaban no final do periodo avaliado, no entanto, mostra unha
tendencia inversa a antigliidade no mercado de traballo, de maneira que é maxima entre as persoas
tituladas entre 2016-21 (21,3%) e aproximadamente 7% nas promociéns entre 1990-2005. Pola s(ia
vez, as promocions mais recentes rexistraron maior destrucion de emprego (8,1%) contra as mais
antigas (2,0% entre 2001-05 e 2,4% entre 1996-2000).

5.2 Taxa de ocupacion a 1 de setembro de 2021

5.2.1 Resultados globais e por xénero

A taxa de ocupacion dos homes (92,0%) é superior & das mulleres (88,1%).

Cadro n°97: Taxa de ocupacion

%
Global 90,1
Homes 92,0
Mulleres 88,1

5.2.2 Lugar de residencia

A ocupacion & mais alta entre as persoas tituladas emigradas noutras Comunidades Auténomas
(95,2%) e no estranxeiro (91,6%) que entre os residentes en Galicia (89,1%).

Cadro n°98: Taxa de ocupacion segundo o lugar de residencia

%
Galicia 39,1
Outras Comunidades Auténomas 95,2
Resto do mundo 91,6
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5.2.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia

5.2.2.1.1 Provincias

A taxa de ocupacion das persoas tituladas residentes en Galicia oscila entre o minimo de Pontevedra
(87,9%) e 0 maximo de Ourense (92,2%).

Cadro n°99: Taxa de ocupacion das persoas tituladas residentes en Galicia

%
A Coruna 90,2
Lugo 91,4
Ourense 92,2
Pontevedra 879

5.2.2.1.2 Comarcas

A taxa de ocupacion é total” en 19 das 45 comarcas con presenza de titulados/as da UVigo, supe-
randose a media galega no Carballifio (96,9%), Ferrol (93,3%), O Baixo Mifio (93,1%), Valdeorras (92,3%),
Lugo (92,0%), Ourense (90,9%), Santiago (90,1%) e Tabeirds-Terra de Montes (90,0%).

O Anexo 72 mostra a taxa de ocupacion a 1 de setembro de 2021 das persoas tituladas residentes
en Galicia por comarcas.

5.2.2.2 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades Autonomas

5.2.2.2.1 Comunidades Auténomas

A ocupacion é total nas Comunidades Auténomas de Aragon, Comunidade Valenciana, Estremadura,
lllas Baleares, Navarra, Pais Basco, Rexion de Murcia e Castela-A Mancha, seguidas pola Comunidade

de Madrid (98,5%), Cataluna (96,4%) e Andalucia (93,4%).

O Anexo 73 mostra a taxa de ocupacion a 1 de setembro de 2021 das persoas tituladas residentes
noutras Comunidades Auténomas.

5.2.2.2.1 Provincias

O Anexo 74 mostra a distribucién porcentual da taxa de ocupacion a 1 de setembro de 2021 das
persoas tituladas residentes noutras Comunidades Auténomas por provincias.

7 A Baixa Limia, A Marifia Central, A Marifia Ocidental, A Marina Oriental, Allariz-Maceda, Arz(a, Bergantifios, Betanzos, O Eume, O Ribeiro,
Ordes, Os Ancares, Quiroga, Sarria, Terra de Melide, Terra de Soneira, Terra de Trives, VVerin e Viana.
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5.2.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

O Anexo 75 mostra a distribucién porcentual da taxa de ocupacién a 1 de setembro de 2021 das
persoas tituladas residentes no resto do mundo por paises.

5.2.3 Ambitos académicos

A taxa de ocupacion é mais alta na rama das Ciencias da Sadde (95,7%) e Tecnoléxica (95,0%) que nas
Artes e Humanidades (82,9%) e Cientifica (87,9%).

Cadro n°100: Taxa de ocupacion segundo os dmbitos académicos

%
Artes e Humanidades 829
Ciencias da Saude 95,7
Cientifico 879
Multidisciplinar 73,3
Tecnoléxico 95,0
Xuridico-Social 89,0

5.2.4 Tipoloxia de estudos

A taxa de ocupacion de enxefieiros/as superiores/as (95,9%) e enxefieiros/as técnicos/as (95,5%) su-
pera a graduados/as (80,2%), titulados/as en mestrado (85,1%) e diplomados (90,2%).

Cadro n°101: Taxa de ocupacion segundo a tipoloxia de estudos

%
Diplomatura 90,2
Doutoramento 91,7
Enxenaria Superior 959
Enxenaria Técnica 55,5
Grao 80,2
Licenciatura 53,0
Mestrado Universitario 85,1
Titulo propio 57,1

5.2.5 Titulaciéns

O Anexo 76 mostra a taxa de ocupacion a 1 de setembro de 2021 das persoas tituladas segundo a
titulacion realizada na UVigo.

5.2.6 Promocion académica

A taxa de ocupacion é mais alta nas promociéns mais antigas (promedio de 93,1% entre 1990-2005)
gue nas mais recentes (minimos de 78,7% entre 2016-21 e 87,9% entre 2011-15).
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Cadro n°102: Taxa de ocupacion segundo a promocion académica

%
1550-1995 93,1
1996-2000 92,7
2001-2005 93,4
2006-2010 903
2011-2015 87,9
2016-2021 78,7

5.3 Perfil das persoas que mudaron de emprego durante o ano 2021
5.3.1 Resultados globais e por xénero

Un 4,7 das persoas tituladas da UVigo que participaron na presente edicion do estudo de seguimento
do impacto laboral da pandemia mudou de emprego entre xaneiro e setembro de 20217°,

Por xéneros, a diferenza do acontecido na primeira e segunda onda, os homes mudaron de posto de
traballo en mais proporcion (5,2%) que as mulleres (4,4%).

Relativamente & situacion socio-laboral anterior deste colectivo, na sGa maioria (68,1%) traballaba por
conta allea na empresa privada, seguida por empregados/as do sector plblico (27,7%) e traballado-
res/as auténomos/as (3,4%).

5.3.2 Lugar de traballo

As persoas tituladas que traballan noutras Comunidades Auténomas (8,9%) e en Galicia (5,3%) muda-
ron de emprego con mais frecuencia que as emigradas no estranxeiro (&,3%).

5.3.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia
5.3.2.1.1 Provincias

Durante o ano 2021 houbo mais rotacién laboral entre os titulados/as que traballan na Coruna (5,4%)
que en Lugo (0,0%), Pontevedra (4,0%) e Ourense (4,6%).

5.3.2.1.2 Comarcas

Rexistrouse rotacion laboral entre os titulados/as que traballaban en Bergantifios (25,0%), Betanzos
(20,0%), Valdeorras (15,4%), Terra de Celanova (14,3%), Noia (12,5%), O Deza (11,8%), O Ribeiro (11,1%),
Verin (9,1%), A Corufa (6,8%), O Salnés (6,5%), O Morrazo (6,4%), Santiago (4,9%), Ourense (4,1%), Vigo
(3,9%), Pontevedra (3,4%), O Carballifio (3,1%) e O Baixo Mino (2,3%).

7611,2% durante a primeira onda (marzo-xufio de 2020) e 2,1% durante a segunda onda (setembro-decembro de 2020).
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5.3.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras Comunidades Auténomas

5.3.2.2.1 Comunidades Autonomas

Houbo rotacion laboral na Rioxa (33,3%), Castela e Ledn (18,2%), Canarias (16,7%), Comunidade Va-
lenciana, Catalufia e Andalucia (12,5% cada unha), Castela-A Mancha (8,3%) e Comunidade de Madrid
(5,3%).

5.3.2.2.2 Provincias

Mudaron de emprego a totalidade de titulados/as residentes nas provincias de Huelva, Xaén e Zamo-
ra, ben como metade de Tarragona, un terzo de Palencia, A Rioxa e As Palmas, seguidas por Valencia
(16,7%), Toledo e Valladolid (14,3% ambas), Barcelona (9,6%) e Madrid (5,3%).

5.3.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo

En sete dos trinta e oito paises foi rexistrada rotacién laboral: Finlandia e Republica Dominicana
(100,0% ambos), Colombia e Suiza (33,3% ambos), México (25,0%), Francia (9,1%) e Reino Unido (3,2%).

5.3.3 Ambitos académicos

A rotacion laboral foi superior entre os titulados/as da rama Tecnol6xica (5,4%) contra o minimo das
Ciencias da Sadde (4,3%).

Cadro n°103: Rotacion laboral durante o0 ano 2021 segundo os dmbitos académicos

%
Artes e Humanidades 4,5
Ciencias da Saude 4,3
Cientifico 4,9
Multidisciplinar 0,0
Tecnoléxico 5,4
Xuridico-Social 4,5

Por outro lado, debido ao seu peso relativo na mostra, entre as persoas tituladas que mudaron de
emprego predominan as de perfil Xuridico-Social (43,7%) e Tecnoléxico (31,9%), seguidas pola rama
Cientifica (10,9%), das Artes e Humanidades (9,2%) e das Ciencias da Sadde (4,2%).

5.3.4 Tipoloxia de estudos
Como reflicte o Cadro n°104, houbo mais rotacion entre os titulados/as con doutoramento (7,4%) e

graduados/as (7,1%) que entre diplomados/as (2,8%) e enxefieiros/as superiores (&4,7%). Non houbo
rotacion de emprego entre as persoas con titulos propios.
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Cadro n°104: Rotacion laboral durante o ano 2021 segundo a tipoloxia de estudos

%
Diplomatura 2,8
Doutoramento 7.4
Enxenaria Superior 4,7
Enxenaria Técnica 4,9
Grao 7.1
Licenciatura 4,7
Mestrado Universitario 6,0
Titulo Propio 0,0

Das persoas que mudaron de emprego, un 31,9% eran licenciadas, 15,1% graduadas, 13,4% diplo-
madas e enxeneiras superiores, 10,1% enxeneiras técnicas, 8,4% con mestrado universitario e 7,6
doutoradas.

5.3.5 Titulacions

A rotacion laboral foi mais alta entre os graduados en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunica-
cion (33,3%), Enxenaria Informatica, Linguas Estranxeiras e Turismo (25,0% cada unha), Enxenaria da
Enerxia (22,2%) e en Publicidade e Relaciéns Pablicas (21,4%), Licenciatura en Comunicacion Audio-
visual (18,8%), Grao en Educacion Primaria (16,7%), Diplomatura en Turismo (15,4%), Grao en Bioloxia
(12,5%), licenciados/as en Historia (11,1%) e en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (10,7%).

Cadro n°105: Rotacion laboral durante o ano 2021 por titulacions

%
Diplomatura en Ciencias Empresariais 0,7
Diplomatura en Educacion Social 32
Diplomatura en Enfermaria 38
Diplomatura en Mestre/a 4,2
Diplomatura en Profesorado de EXB 29
Diplomatura en Relacions Laborais 1,5
Diplomatura en Traballo Social 3,6
Diplomatura en Turismo 15,4
Enxenaria de Minas 29
Enxenaria de Telecomunicacion 58
Enxefaria en Informatica 6,5
Enxenaria Industrial 38
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 5,4
Enxenaria Técnica Industrial 6,6
Grao en Administracion e Direccion de Empresas 3,7
Grao en Bioloxia 12,5
Grao en Educacion Primaria 16,7
Grao en Enfermaria 6,7
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%
Grao en Enxenaria da Enerxia 22,2
Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 33,3
Grao en Enxenaria Informatica 25,0
Grao en Linguas Estranxeiras 25,0
Grao en Publicidade e Relacions Publicas 21,4
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos 7.7
Grao en Traducion e Interpretacion 6.3
Grao en Turismo 25,0
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 6,8
Licenciatura en Belas Artes 2.6
Licenciatura en Bioloxia 33
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 10,7
Licenciatura en Ciencias do Mar 52
Licenciatura en Ciencias Empresariais 2.1
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 18,8
Licenciatura en Dereito 6.9
Licenciatura en Dereito Economico-Empresarial 4,1
Licenciatura en Economia 2.2
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 4,5
Licenciatura en Historia 11,1
Licenciatura en Psicopedagoxia 5,6
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 2.0
Licenciatura en Quimica 6,9
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 53

5.3.6 Promocion académica

Tal como mostra o Cadro n°106, houbo mais rotacién nas promociéns mais recentes (6,8% entre
2011-15 e 6,6% entre 2016-21) que nas mais antigas (2,7+0,1% entre 1990-2005).

Cadro n°106: Rotacion laboral durante o ano 2021 segundo a promocion académica

%
1990-1995 2,7
1996-2000 29
2001-2005 2,8
2006-2010 55
2011-2015 6.8
2016-2020 6,6

Entre as persoas que mudaron de emprego durante o periodo avaliado do ano 2021, destacan
os egresados entre 2011-15 (34,5%) e 2006-10 (27,7%), seguidos polas promociéns de 2001-05
(13,4%), 2016-21(10,9%), 1996-2000 (9,2%) e 1990-95 (4,2%).
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5.3.7 Tipo de contrato

Arotacion laboral foi mais frecuente entre as persoas tituladas con modalidades de emprego eventual
(11,5% con contrato por obra/servizo, 10,9% temporais e 9,1% bolseiros/as) que nos indefinidos (4,0%).

Cadro n°107: Rotacion laboral durante o ano 2021 segundo o tipo de contrato

%

Bolsa 9,1

En practicas 0.0
Indefinido 4,0
Por obra/servizo 11,5
Sen contrato 0,0
Temporal/eventual 10,9

De forma complementar, o Cadro n°108 mostra a distribucin, por tipoloxia de contrato, das persoas

tituladas que mudaron de emprego durante o ano 2021,

Cadro n°108: Tipo de contrato das persoas que mudaron de emprego

Bolsa 1,8
En practicas 0,0
Indefinido 571
Por obra/servizo 10,7
Sen contrato 0,0
Temporal/eventual 30,4

5.3.8 Antigiiidade na situacion laboral anterior

As persoas tituladas que mudaron de emprego durante o periodo avaliado do ano 2021 tifian unha
permanencia de 52,6 meses (4,4 anos) no seu emprego anterior. Por intervalos, a rotacion laboral
foi mais alta nos titulados/as con menor permanencia no seu posto de traballo (11,8% con menos
de medio ano e 8,2% entre seis meses e un ano), contra o minimo de 0,9% con antigliidade superior a

vinte anos (240 meses).

Cadro n°109: Rotacion laboral segundo a antigliidade no emprego anterior

0-6 meses 11,8
6-12 meses 82
12-24 meses 3,6
24-60 meses 5,6
60-120 meses 3,7
120-180 meses 2,7
180-240 meses 2.1
Mais de 240 meses 0,9
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Tal como mostra o Cadro n°110, metade das persoas tituladas que mudaron de emprego tina unha
antigtidade no posto de traballo anterior inferior a dous anos, 20,0% entre dous e cinco anos e 30,0%
con mais de cinco anos.

Cadro n°110: Antigliidade no traballo anterior das persoas que mudaron de emprego

%
0-6 meses 27,5
6-12 meses 13,3
12-24 meses 5,2
24-60 meses 20,0
60-120 meses 12,5
120-180 meses 83
180-240 meses 4,2
Mais de 240 meses 1,7

5.3.9 Rama de actividade

Mudou de emprego o 8,3% das persoas co posto de traballo anterior en entidades non lucrativas
contra 4,7% no sector pablico e 5,0% na empresa privada.

Porén, por causa do seu peso relativo na mostra avaliada, a maioria de persoas que mudaron de em-
prego (60,0%) traballaban previamente na empresa privada, contra 8,2% en entidades non lucrativas
e 0 31,8% no sector pablico.

5.3.10 Sector economico

Houbo rotacion laboral en 27 dos 34 sectores econdmicos avaliados neste informe’”. A rotacion foi
maior entre as persoas que traballaban en turismo e restauracion (22,2%), seguidos por cultura e
entretemento e consultoria (10,5% ambos), defensa e seguranza e servizos sociais (S,1% ambos), co-

mercio, madeira e minaria (8,3% cada un).

Cadro n°111: Rotacion laboral durante o ano 2021 segundo os sectores econémicos

%
Actividades profesionais 35
Administracion publica 4,7
Alimentacion/Industria alimentaria 2.4
Automocion 58
Banca, servizos financeiros e seguros 2,2
Comercio 383
Construcion 2.0
Consultoria 10,5

77’Non houbo rotacion laboral entre os titulados que traballaban en actividades fisico/deportivas, actividades inmobiliarias, aeroespacial;
industria quimica, plastico, vidro e envases; loxistica, transporte e distribucion; papel, graficas, edicion e reproducion e en téxtil e confeccion.
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%
Cultura e entretemento 105
Defensa e seguranza 9,1
Enerxia e utilities 19
Ensino/Docencia 53
Enxenaria 4,2
Farmacéutico 56
Investigacion/Actividades cientificas 7.8
Madeira 83
Medios de Comunicacion/Audiovisuais 7,7
Metalurxia e eléctrico 54
Minaria 83
Sanitario/Sadde 3.4
Sector primario 51
Servizos a empresas 39
Servizos informaticos 2.7
Servizos sociais/Outras actividades sociais 9,1
Telecomunicacions/IT 7L
Turismo e restauracion/HORECA 22,2
Xestién ambiental 7,1

5.3.10.1 Sector econémico do novo emprego

Os sectores econémicos de destino preferentes das persoas tituladas que mudaron de emprego
entre xaneiro e setembro de 2021 foron o ensino/docencia (20,2%) seguido, a mais distancia polos
servizos da administracion pablica (10,9%), investigacion (8,4%), sanitario/sadde (4,8%), automocién e
consultoria (5,0% ambos)8. Foron destino da rotacién laboral 27 dos 34 sectores econémicos avalia-
dos.

Cadro n°112: Sectores econémicos de destino da rotacion laboral

%
Actividades profesionais 3.4
Administracion pablica 10,9
Aeroespacial 4,2
Alimentacion/Industria alimentaria 3.4
Automocion 50
Banca, servizos financeiros e seguros 1,7
Comercio 2,5
Construcion 25
Consultoria 50
Cultura e entretemento 08
Defensa e seguranza 038

78 Durante a segunda onda producirase en ensino/docencia (23,4%) seguidos polos servizos da administracion piblica (12,8%), sanitario/
salde (10,6%), banca e seguros, servizos sociais e telecomunicacions (6,4% cada un).
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%
Ensino/Docencia 20,2
Enxenaria 25
Farmaceutico 1,7
Industria quimica, plastico, vidro e envases 038
Investigacion/Actividades cientificas 8.4
Loxistica, transporte e distribucion 1,7
Medios de Comunicacion/Audiovisuais 1,7
Metalurxia e eléctrico 3.4
Papel, graficas, edicion e reproducion 038
Sanitario/Saulde 59
Servizos a empresas 08
Servizos informaticos 2,5
Servizos sociais/Outras actividades sociais 25
Telecomunicacions/IT 3.4
Téxtil e confeccion 1,7
Turismo e restauracion/HORECA 1,7

5.3.10.2 Fluxo intersectorial

O Cadro n°113 mostra, para cada sector econdémico do novo emprego das persoas que rotaron de
posto de traballo (sector econémico de destino), o sector econémico do seu emprego anterior (sector

econémico de procedencia).

Cadro n°113: Sectores econdmicos de orixe segundo os sectores econdmicos de destino

Sector economico de destino

Sector econdémico de procedencia

Actividades profesionais

Actividades profesionais (75,0%) e metalurxia e eléctrico (25,0%)

Administracion publica

Servizos da administracion publica (50,0%), ensino/docencia e servizos
sociais (16,7% ambos), sanitario/salde e xestion ambiental (8,3% ambos)

Aeroespacial

Automocion (40,0%), banca, servizos financeiros e seguros; consultoria e
defensa e seguranza (20,0% cada un)

Alimentacion/Industria
alimentaria

Alimentacién, comercio e ensino/docencia (33,3% cada un)

Automocion Automocion (50,0%), comercio e minaria (25,0% ambos)

Banca, servizos financeiros e . . _ ,
Seuros Banca, servizos financeiros e seguros e servizos a empresa (50,0% ambas)
Comercio Comercio, ensino/docencia e metalurxia e eléctrico (33,3% cada un)

Construcion

Servizos da administracion pablica, construcion e turismo e restauracion
(33,3% cada un)

Consultoria

Servizos sociais (40,0%), consultoria e telecomunicacions/IT (20,0% ambos)

Cultura e entretemento

Cultura e entretemento (100,0%)

Defensa e seguranza

Consultoria (100,0%)

Ensino/Docencia

Ensino/docencia (79,2%), servizos da administracion pablica (12,5%),
automocion e telecomunicacions/IT (4,2% ambos)

Enxenaria

Enxenaria, sector primario e telecomunicacions/IT (33,3% cada un)
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Sector econémico de destino Sector econémico de procedencia
Farmacéutico Farmacéutico e investigacion (50,0% ambos)

Industria guimica, plastico,
vidro e envases

Investigacion/Actividades

Enxenaria (100,0%)

Investigacian (70,0%), consultoria (20,0%), alimentacion (10,0%)

cientificas

Loxistica, /transporte e Consultoria (100,0%)

distribucion

Medios de Comumcaoom/ Medios de comunicacion/AV (100,0%)
Audiovisuais

Comercio, madeira, metalurxia e eléctrico e turismo e restauracion (25,0%

Metalurxia e eléctrico
cada un)

Papel, graficas, edicion e
reproducion
Sanitario/Saulde Sanitario/salde (57,1%), automocion (28,6%) e enxenaria (14,3%)
Servizos a empresas Servizos a empresas (100,0%)

Servizos informaticos, cultura e entretemento e servizos a empresas
(33,3% cada un)

Enerxia e utilities (100,0%)

Servizos informaticos

Servizos sociais/Outras

~ctividades sociais Servizos sociais (66,7%) e sector primario (33,3%)

Telecomunicacions/IT Telecomunicacions/IT (100,0%)
Textil e confeccion Consultoria e servizos a empresas (50,0% ambos)
Turismo e restauracion/

Consultoria e turismo e restauracion (50,0% ambaos)

HORECA

5.3.11 Area funcional de traballo

Os departamentos das empresas/entidades onde traballan os antigos estudantes da UVigo con mais
rotacion laboral entre xaneiro e setembro de 2021 foron xestion de proxectos (18,2%), 1+D+i (7,4%),
informatica e tecnoloxia (7,1%), atencién ao cliente/usuario (7,0%), loxistica e almacén (6,9%), enxefia-
ria e construcion (6,5%), vendas/marketing (6,3%), formacion e ensino (5,3%) e direccion xeral (5,1%).

Cadro n°114: Rotacion laboral durante o ano 2021 segundo a drea funcional de traballo

%
Administracion e finanzas 4,0
Atencion ao cliente/usuario 7,0
Calidade 1.4
Compras 0,0
Direccion xeral 5,1
Enxenaria e construcion 6,5
Formacion e ensino 53
[+D+ 7.4
Informatica e tecnoloxia 7.1
Loxistica e almacén 6,9
Prevencion e salde 4,2
Producion 4,6
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%
Recursos humanos 25
Servizos 36
\endas/marketing 6,3
Xestion de Proxectos 18,2
Sen areas diferenciadas 4,0

5.3.12 Categoria profesional

Por orde decrecente, houbo mais rotacion laboral nas persoas con empregos non cualificados (8,7%),
mandos intermedios (5,4%) e técnicos/as cualificados/as (5,0%) que en directivos/as (3,8%).

Asi sendo, debido ao seu peso na mostra obtida, a maioria de persoas tituladas que mudaron de em-
prego (59,5%) eran técnicos/as cualificados/as, seguido por mandos intermedios (20,7%), directivos/
as e persoas con empregos non cualificados (9,9% ambas).

5.3.13 Tamano da empresa

Tal como mostra o Cadro n°115 houbo mais rotacion laboral entre as persoas tituladas que traballa-
ban nas medianas (6,3%) e pequenas empresas (5,9%).

Cadro n°115: Rotacion laboral durante o0 ano 2021 segundo o tamano da empresa

%
Empresa individual 2,2
Microempresa 4.4
Pequena empresa 59
Mediana empresa 63
Grande empresa 4,9

Porén, dado o seu peso relativo no conxunto da mostra, a maioria de persoas tituladas da UVigo
que mudaron de emprego durante o ano 2021 estaba constituido por empregados/as de grandes
empresas (46,5%), medianas empresas (22,1%), pequenas empresas (20,4%), microempresas (9,7%) e
empresas individuais (1,8%).

5.4 Perfil das persoas que encontraron emprego durante o ano 2021
5.4.1 Resultados globais e por xénero

0 3,8% das persoas tituladas que participaron neste estudo arranxaron emprego entre xaneiro e set-
embro de 2021, superando’ a porcentaxe feminina (4,3%) & masculina (3,1%).

79 A distribucion por xéneros foi favorabel aos homes durante a primeira onda (0,8% contra 0,4%) e as mulleres na segunda (3,7% contra 3,2%).
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Ainmensa maioria (83,3%) que arranxou emprego entre xaneiro e setembro de 2021 eran desempre-
gados/as que procuraban emprego, seguidas, a mais distancia, por persoas que preparaban oposi-
cions (13,5%), continuaban os seus estudos universitarios (2,1%) e estaban ao coidado familiar (1,0%).

5.4.2 Lugar de residencia

Encontraron emprego en mais proporcion as persoas tituladas residentes en Galicia (4,0%) e no es-
tranxeiro (3,5%) que noutras Comunidades Auténomas (2,5%).

5.4.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia
5.4.2.1.1 Provincias

Arranxaron emprego con mais frecuencia os titulados/as residentes en Pontevedra (4,6%) e Lugo
(4,3%) que en Ourense (2,0%) e A Coruna (3,7%).

5.4.2.1.2 Comarcas

Por orde decrecente, houbo mais oportunidades laborais nas persoas tituladas residentes na Baixa
Limia (50,0%), Verin e A Limia (18,2% ambas), Terra Cha (14,3%), O Condado (12,8%), Noia (12,5%),
Chantada (11,1%), Tabeiros-Terra de Montes (10,0%), A Barbanza (7,4%), Ferrol (6,7%), O Salnés (6,5%),
Caldas (5,9%), Pontevedra (5,2%), O Morrazo (4,6%), O Baixo Mifo (4,5%), Lugo (4,0%), Vigo (3,9%), A
Corufa (3,4%), Santiago (2,5%) e Ourense (0,4%).

5.4.2.2 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades Autonomas

5.4.2.2.1 Comunidades Autonomas

Encontraron emprego as persoas tituladas da UVigo residentes en Castela-A Mancha e Canarias
(8,3% ambas), Cataluna (3,6%) e Comunidade de Madrid (3,0%).

5.4.2.2.2 Provincias

Por provincias, encontrou emprego a totalidade de residentes en Guadalaxara, seguidas polas Pal-
mas (16,7%), Barcelona (3,8%) e Madrid (3,0%).

5.4.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

Encontraron emprego os titulados/as da UVigo residentes en Colombia (33,3%), Ecuador e Irlanda
(20,0% ambos), Reino Unido (6,5%), Portugal (4,5%) e Alemana (3,0%).

5.4.3 Ambitos académicos

Por ambitos académicos, as persoas tituladas da rama Multidisciplinar (10,0%) encontraron emprego
en mais proporcion que as Ciencias da Saude (1,7%).
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Cadro n°116: Arranxo de emprego durante o ano 2021 segundo os dmbitos académicos

%
Artes e Humanidades 6,5
Ciencias da Satude 1,7
Cientifico 49
Multidisciplinar 10,0
Tecnoloxico 3,1
Xuridico-Social 3.4

Polo seu peso relativo no conxunto da mostra avaliada, entre as persoas que arranxaron emprego
predominan as tituladas na rama Xuridico-Social (41,7%), seguidos pola Tecnoloxica (22,9%), Artes e
Humanidades (16,7%) e Cientifica (13,5%). En menor grao figuran a Multidisciplinar (3,1%) e das Cien-
cias da Sadde (2,1%).

5.4.4 Tipoloxia de estudos

Encontraron emprego con mais frecuencia titulados/as en mestrado universitario (8,3%), graduados/
as (6,7%) e doutores/as (6,6%) que diplomados/as (1,4%) e enxefeiros/as superiores (1,5%).

Cadro n°117: Arranxo de emprego durante o ano 2021 segundo a tipoloxia de estudos

%
Diplomatura 1.4
Doutoramento 6,6
Enxenaria Superior 15
Enxenaria Técnica 45
Grao 6,7
Licenciatura 4,1
Mestrado Universitario 83
Titulo Propio 0,0

A parcela de titulados/as que arranxou emprego durante o ano 2021 distriblese entre licenciados/as
(34,4%), seguidos por graduados/as (17,7%), titulados/as en mestrado (14,6%), enxefeiros/as técni-
cos/as (11,5%), diplomados/as e doutores/as (8,3% ambas) e enxefieiros/as superiores (5,2%).

5.4.5 Titulaciéns

Tal como mostra o Cadro n°118, durante o ano 2021 houbo mais oportunidades laborais entre os
graduados/as en Belas Artes (30,8%) e en Turismo e Traballo Social (25,0% ambas), Enxefaria Técnica
Forestal (20,0%), graduados/as en Dereito (20,0%), Ciencias do Mar, Enxefaria Mecanica, Fisioterapia
e licenciados/as en Filoloxia Galega (16,7% cada unha), Licenciatura en Dereito Econémico-Empre-
sarial (14,3%), Enxefaria Técnica Agricola (12,5%), Licenciatura en Historia e Grao en Administracion e
Direccion de Empresas (11,1% ambas) e Grao en Educacion Infantil (10,0%).
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Cadro n°118: Arranxo de emprego durante o ano 2021 segundo a titulacion

%
Diplomatura en Ciencias Empresariais 15
Diplomatura en Mestre/a 2,8
Diplomatura en Profesorado de EXB 29
Diplomatura en Relacions Laborais 1,5
Enxenaria de Telecomunicacion 08
Enxenaria Industrial 2,5
Enxenaria Técnica Agricola 138
Enxenaria Técnica Forestal 20,0
Enxefaria Técnica Industrial 2,0
Grao en Administracion e Direccion de Empresas 11,1
Grao en Belas Artes 30,8
Grao en Bioloxia 12,5
Grao en Ciencias do Mar 16,7
Grao en Dereito 20,0
Grao en Educacion Infantil 10,0
Grao en Enfermaria 6,7
Grao en Enxenaria Mecanica 16,7
Grao en Fisioterapia 16,7
Grao en Traballo Social 25,0
Grao en Traducion e Interpretacion 6,3
Grao en Turismo 25,0
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 2,6
Licenciatura en Belas Artes 2,6
Licenciatura en Bioloxia 1,7
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 7,1
Licenciatura en Ciencias do Mar 52
Licenciatura en Ciencias Econémicas 6.3
Licenciatura en Ciencias Empresariais 2,1
Licenciatura en Comunicacién Audiovisual 6.3
Licenciatura en Dereito 1.7
Licenciatura en Dereito Economico-Empresarial 14,3
Licenciatura en Economia 2,2
Licenciatura en Filoloxia Galega 16,7
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 4,5
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 3,2
Licenciatura en Historia 11,1
Licenciatura en Psicopedagoxia 2,8
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 39
Licenciatura en Quimica 3.4
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 35
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5.4.6 Promocion académica

Segundo a promocion académica, houbo mais oportunidades laborais nas promocions mais recentes
(11,7% entre 2016-21) que nas mais antigas (1,3% entre 1996-2000 e 1,6% entre 1990-95).

Cadro n°119: Arranxo de emprego durante o ano 2021 segundo a promocién académica

%
1990-1995 16
1996-2000 13
2001-2005 3,0
2006-2010 35
2011-2015 4,5
2016-2021 11,7

En consecuencia, entre as persoas tituladas que arranxaron emprego, predominan as tituladas entre
2011-15 (28,1%), 2016-21 (24,0%) e 2006-10 (21,9%), seguidas polas do periodo 2001-05 (17,7%),
1996-2000 (5,2%) e 1990-95 (3,1%).

5.4.7 Sector econdomico en que encontraron emprego
Durante o ano 2021 houbo oportunidades laborais en 28 dos 34 sectores econémicos avaliados,
destacando como fontes de emprego os servizos da administracion pablica (16,7%), ensino/docencia

(8,9%), investigacion e sector primario (6,7% ambos), consultoria e enxenaria (5,6% ambos).

Cadro n°120: Sectores economicos xeradores de emprego durante o ano 2021

%
Actividades fisico/deportivas 1.1
Actividades inmobiliarias 11
Actividades profesionais 2,2
Administracion publica 16,7
Alimentacion/Industria alimentaria 3.3
Automocion 33
Banca, servizos financeiros e seguros 1.1
Comercio 2,2
Construcion 2,2
Consultoria 5,6
Cultura e entretemento 2,2
Enerxia e utilities 1.1
Ensino/Docencia 89
Enxenaria 5,6
Farmacéutico 1.1
Industria quimica, plastico, vidro e envases 1.1
Investigacion/Actividades cientificas 6.7
Loxistica, transporte e distribucion 2,2
Medios de Comunicacion/Audiovisuais 3,3
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%
Metalurxia e eléctrico 33
Sanitario/Salde 33
Sector primario 6,7
Servizos a empresas 44
Servizos informaticos 1,1
Servizos sociais/Outras actividades sociais 4.4
Telecomunicacions/IT 2,2
Téxtil e confeccion 1.1
Turismo e restauracion/HORECA 2.2

5.5 Evolucion da taxa de ocupacion durante o ano 2021

5.5.1 Resultados globais

Durante o periodo avaliado do ano 2021 a ocupacion das persoas tituladas da UVigo experimentou
un incremento do 0,45%, ao pasar dunha taxa de ocupacion do 89,7% en xaneiro de 2021 para un

90,1% en setembro de 2021.

Cadro n°121: Variacion da taxa de ocupacién global

Xaneiro de 2021 Setembro de 2021 Variacion
Global 89,7 90,1 +0,45

5.5.2 Analise por xénero
Mentres que a taxa de ocupacion masculina aumentou un 1,09%, a feminina caiu un 0,11%.

Cadro n°122: Variacion da taxa de ocupacion segundo o xénero

Xaneiro de 2021 Setembro de 2021 Variacion
Homes 92,0 93,0 +1,09
Mulleres 88,1 33,0 -0,11

5.5.3 Lugar de residencia

A taxa de ocupacion aumentou mais no estranxeiro (3,39%) que noutras Comunidades Auténomas
(0,95%). Porén, en Galicia non se detectaron mudanzas.

Cadro n°123: Variacion da taxa de ocupacién segundo o lugar de residencia

Xaneiro de 2021 Setembro de 2021 Variacion
Galicia 89,1 89,1 0,00
Outras Comunidades Autonomas 94,3 95,2 +0,95
Resto do mundo 88,6 91,6 +3,39
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5.5.3.1 Persoas tituladas residentes en Galicia
5.5.3.1.1 Provincias

Tal como mostra o Cadro n°124, a variacion da taxa de ocupacion foi positiva entre os residentes en
Lugo e A Coruna e negativa en Ourense e Pontevedra.

Cadro n°124: Variacion da taxa de ocupacion das persoas tituladas residentes en Galicia por provincias

Xaneiro de 2021 Setembro de 2021 Variacion
A Coruna 89,9 90,2 +0,33
Lugo 90,0 91,4 +1,56
Ourense 92,5 92,2 -0,32
Pontevedra 88,0 879 -0,11

5.5.3.1.2 Comarcas

O Anexo 77 mostra a variacion experimentada pola taxa de ocupacion das persoas tituladas residen-
tes en Galicia por comarcas.

5.5.3.2 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades Autonomas

5.5.3.2.1 Comunidades Autonomas

A taxa de ocupacion aumentou en Castela-A Mancha (3,1%), Comunidade de Madrid (2,4%) e Cataluna
(1,9%) e diminuiu na Rioxa (22,2%) e Cantabria (14,3%). No resto de Comunidades Autonomas non se

produciron alteracions durante o periodo avaliado.

O Anexa 78 reflicte a variacion da taxa de ocupacion das persoas tituladas residentes noutras Comu-
nidades Auténomas.

5.5.3.2.2 Provincias

O Anexo 79 mostra a variacion da taxa de ocupacion das persoas tituladas residentes noutras Comu-
nidades Auténomas por provincias.

5.5.3.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

A taxa de ocupacion incrementouse entre os titulados/as que viven en Colombia (+50,0%), Ecuador
e Irlanda (33,3% ambos), Reino Unido (7,4%), Portugal (4,8%), e Alemana (3,2%). Nos Paises Baixos
rexistrouse unha queda do 25,0%. No resto de paises con presenza de persoas tituladas da UVigo non

mudaron a taxa de ocupacion.

O Anexo 80 mostra a variacion da taxa de ocupacion das persoas tituladas residentes no resto do
mundo por paises.
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5.5.4 Ambitos académicos
Entre xaneiro e setembro de 2021 experimentaron un incremento da taxa de ocupacién os ambi-
tos Multidisciplinar (15,8%), Tecnoloxico (1,4%) e das Ciencias da Satde (0,9%). Porén, a ocupacion do

Xuridico-Social baixou un 0,4%, ficando constantes tanto as Artes e Humanidades como o Cientifico.

Cadro n°125: Variacion da taxa de ocupacion segundo os dmbitos académicos

Xaneiro de 2021 Setembro de 2021 Variacion
Artes e Humanidades 82,9 82,9 0,0
Ciencias da Salde 94,8 95,7 +0,9
Cientifico 87,9 87,9 0,0
Multidisciplinar 633 73,3 +15.8
Tecnoloxico 938 95,0 +1.4
Xuridico-Social 39,3 39,0 -0,4

5.5.5 Tipoloxia de estudos
A taxa de ocupacién aumentou entre os titulados/as en mestrado universitario (4,4%), enxefeiros/as
técnicos/as (4,0%), doutores/as (2,8%) e licenciados/as (0,5%); mantivose nos enxeneiros/as superio-

res/as e tombou entre diplomados/as (2,1%) e graduados/as (1,0%).

Cadro n°126: Variacion da taxa de ocupacion segundo a tipoloxia de estudos

Xaneiro de 2021 Setembro de 2021 Variacion
Diplomatura 92,1 90,2 -2,1
Doutoramento 89,3 91,7 2.8
Enxenaria Superior 95,9 95,9 0,0
Enxenaria Técnica 918 95,5 4.0
Grao 81,0 80,2 -1,0
Licenciatura 89,8 90,3 05
Mestrado Universitario 81,5 85,1 yn
Titulo Propio 57,1 57,1 0,0

5.5.6 Titulacions

Os maiores incrementos da ocupacion producironse entre os graduados/as en Ciencias do Mar e en
Turismo (33,3% ambas), Enxenaria Técnica Forestal e Grao en Dereito (25,0% ambas), Licenciatura
en Filoloxia Galega e Grao en Belas Artes (20,0% ambas), Enxenaria Técnica Agricola (17,4%), Grao
en Administracion e Direccion de Empresas (15,0%), licenciados/as en Historia (14,3%) e en Dereito
Econémico-Empresarial (12,2%).

Parén, viron mais diminuida a sta ocupacion os graduados/as en Publicidade e Relacions Pablicas
(-25,0%), Enxefaria Mecanica (-20,0%), Educacion Social, Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte,
Educacion Infantil e en Bioloxia (-16,7% cada unha), licenciados/as en Filoloxia Hispanica (15,8%) e
en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (-12,5%), graduados/as en Educacion Primaria e en Linguas
Estranxeiras (-12,5% ambas).

128




Estudo sobre o impacto laboral da pandemia de Covid-19 durante o ano 2021 nas persoas tituladas da UVigo

Mais concretamente, o Anexo 81 reflicte a variacion experimentada pola taxa de ocupacion no resto
do mundo por titulaciéns.

5.5.7 Promocion académica

Salvo as promacions comprendidas entre 1990-2000, aumentou a ocupacion, sendo superior nas
mais recentes (4,0% entre 2016-21).

Cadro n°127: Variacion da taxa de ocupacion segundo a promocion académica

Xaneiro de 2021 Setembro de 2021 Variacion
1990-1955 S4,7 93,1 =17
1996-2000 94,0 92,7 =14
2001-2005 92,4 S3.4 1,2
2006-2010 89,8 50,3 0,6
2011-2015 87,5 87,9 0,4
2016-2021 75,6 78,7 4,0

5.6 Taxa de desemprego a 1 de setembro de 2021

5.6.1 Resultados globais e por xénero

Durante o periodo avaliado do ano 2021 a taxa de desemprego das persoas tituladas da UVigo ex-
perimentou un aumento do 3,0%, pasando dun 6,6% en xaneiro de 2021 a un 6,8% en setembro de
2021%°. Por xéneros, mentres que a taxa de desemprego masculina baixou un 14,0%, a feminina subiu
0 11,0%.

5.6.2 Lugar de residencia

Existen diferenzas estatisticamente significativas, duplicando a taxa de desemprego en Galicia (7,7%)
a existente no estranxeiro (3,5%) e noutras Comunidades Autonomas (3,2%).

Cadro n°128: Taxa de desemprego segundo o lugar de residencia

%
Galicia 7,7
Outras Comunidades Autonomas 32
Resto do mundo 35

8 A primeira onda da pandemia provocou un incremento na taxa de desemprego do 97,87% entre marzo e xufio de 2020 (pasou do 4,7% a
9,3%) mentres que a segunda, entre setembro e decembro de 2020, baixouna o 7,14% (pasou do 7,0% a 6,5%)

129



Observatorio de Persoas Tituladas / Consello Social

5.6.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia
5.6.2.1.1 Provincias

As taxas de desemprego das persoas tituladas residentes nas provincias de Pontevedra (8,5%), Lugo
(7,1%) e A Coruna (6,7%) superan significativamente a rexistrada en Ourense (5,5%).

5.6.2.1.2 Comarcas

As taxas mais elevadas de desemprego rexistraronse na Paradanta (50,0%), Fisterra e Noia (25,0%
ambas), A Limia (18,2%), Terra Cha e Terra de Lemos (14,3% ambas), O Deza (11,8%), O Salnés (11,3%),
O Condado (10,6%) e Tabeir6s-Terra de Montes (10,0%).

Abaixo da media galega achanse A Coruna (7,6%), A Barbanza (7,4%), O Morrazo (7,3%), O Baixo Mifo
(6,8%), Ferrol (6,7%), Ourense (6,2%), Caldas (5,9%), Santiago (4,9%) e O Carballifio (3,1%).

O Anexo 82 mostra a taxa de desemprego a 1 de setembro de 2021 das persoas tituladas residentes
en Galicia por comarcas.

5.6.2.2 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades Autonomas

5.6.2.2.1 Comunidades Autonomas

Rexistraron desemprego os titulados/as residentes na Rioxa (33,3%), Asturias (18,2%), Canarias
(16,7%), Cantabria (14,3%), Catalufa (1,8%) e Comunidade de Madrid (1,5%). No resto de Comunidades

Autonomas a taxa de desemprego era nula.

O Anexo 83 mostra a taxa de desemprego a 1 de setembro de 2021 das persoas tituladas residentes
noutras Comunidades Autonomas.

5.6.2.2.2 Provincias

O Anexo 84 mostra a taxa de desemprego a 1 de setembro de 2021 das persoas tituladas residentes
noutras Comunidades Autdnomas por provincias.

5.6.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo
Por paises, a 1 de setembro de 2021 estaban desempregadas a totalidade de persoas tituladas da
UVigo residentes en Marrocos, un terzo das emigradas na Suecia, unha cuarta parte no México e

Paises Baixos, unha quinta no Ecuador e 0 16,7% nos EUA. No resto de paises avaliados (32) a taxa de
desemprego era nula.
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5.6.3 Ambitos académicos
Ataxa de desemprego global a 1 de setembro de 2021 era superada polas persoas tituladas dos am-
bitos das Artes e Humanidades (13,4%), Cientifico e Xuridico-Social (7,2% ambos) contra os minimos

das Ciencias da Sadde (3,4%) e Tecnoléxico (4,1%).

Cadro n°129: Taxa de desemprego segundo os dmbitos académicos

%
Artes e Humanidades 134
Ciencias da Satde 3.4
Cientifico 7.2
Multidisciplinar 6,7
Tecnoldxico 4.1
Xuridico-Social 7,2

Con base no seu peso na mostra, entre as persoas desempregadas predominan as ligadas a rama
Xuridico-Social (49,1%), seguida polas Artes e Humanidades (19,3%), Tecnoléxica (17,0%), Cientifica
(11,1%), Ciencias da Satde (2,3%) e Multidisciplinar (1,2%).

5.6.4 Tipoloxia de estudos

Atendendo ao tipo de estudos realizados na UVigo, a taxa de desemprego de graduados/as (12,3%) e
titulados/as en mestrado (10,7%) e doutores/as (7,4%) supera o 6,8% global da mostra obtida.

Cadro n°130: Taxa de desemprego a 1 de setembro de 2021 segundo a tipoloxia de estudos

%
Diplomatura 6,8
Doutoramento 7.4
Enxenaria Superior 32
Enxenaria Técnica 3,7
Grao 12,3
Licenciatura 6,6
Mestrado Universitario 10,7
Titulo Propio 0,0

As persoas desempregadas distribliense proporcionalmente entre licenciados/as (31,6%), diploma-
dos/as (22,8%), graduados/as (18,1%), mestrados universitarios (10,5%), enxeneiros/as superiores
(6,4%), doutores/as e enxefieiros/as técnicos/as (5,3% ambos).

5.6.5 Titulacions

O Anexo 85 mostra a taxa de desemprego a 1 de setembro de 2021 das persoas tituladas que parti-
ciparon neste estudo por titulacions.
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5.6.6 Promocion académica
Apesar de mostrar un perfil irregular, a lifia de tendencia da taxa de desemprego & crecente, pasando
de valores minimos nas promocions mais antigas (4,8% entre 2001-05) ao maximo de 13,2% nas

recén tituladas (promocions de 2016-21).

Cadro n°131: Taxa de desemprego segundo a promocion académica

%
1550-1995 53
1996-2000 6,0
2001-2005 4.8
2006-2010 57
2011-2015 85
2016-2021 13,2

5.7 Perfil das persoas que perderon o emprego durante o ano 2021
5.7.1. Resultados globais e por xénero

Un 3,2% das persoas tituladas da UVigo perdeu o emprego entre o 1 de xaneiro e o0 1 de setembro de
2021#", sendo superior a perda sofrida polas mulleres (4,1%) que polos homes (2,0%).

No tocante a situacion socio-laboral anterior, @ maioria de persoas tituladas que perderon o emprego
durante 0 ano 2021 traballaban por conta allea na empresa privada (63,4%), no sector pablico (24,4%),
eran traballadores/auténomos, preparaban oposiciéns ou cursaban estudos universitarios (3,7% cada
un) ou estaban ao coidado familiar (1,2%).

5.7.2 Lugar de traballo

Segundo o lugar de traballo, a perda do emprego foi superior en Galicia (3,2%) e noutras Comunidades
Auténomas (2,1%) que no resto do mundo (1,6%).

5.7.2.1 Galicia
5.7.2.1.1 Provincias

Por provincias, a destrucién de emprego en Pontevedra (4,4%) e A Corufa (3,4%) foi superior a de Lugo
(1,4%) e Ourense (2,3%).

81 Entre marzo e xufio de 2020, durante a primeira onda da pandemia, a perda de emprego alcanzou o 5,0% das persoas tituladas (5,7% de
mulleres contra 4,0% de homes). Durante a segunda onda (setembro-decembro de 2020) a destrucién de emprego afectou ao 2,0% de
persoas tituladas (2,3% de mulleres contra 1,4% de homes).
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5.7.2.1.2 Comarcas

Por comarcas, rexistrouse destrucion de emprego na Paradanta, Fisterra e Noia (25,0% cada unha),
Tabeiros-Terra de Montes (10,0%), A Limia (9,1%), O Salnés (8,1%), VValdeorras (7,7%), O Baixo Mifo
(6,8%), O Condado (6,4%), O Morrazo (4,6%), A Coruna (4,2%), Pontevedra e Lugo (4,0% ambas) e Vigo
(3,9%), Ferral (3,3%), Ourense (2,5%) e Santiago (1,2%).

5.7.2.2 Outras Comunidades Autonomas

5.7.2.2.1 Comunidades Autonomas

Por Comunidades Auténomas, houbo destrucién de emprego na Rioxa (33,3%), Cantabria (14,3%), Ca-
narias (8,3%), Cataluia (1,8%) e Comunidade de Madrid (0,8%). No resto non se deu perda de emprego
entre as persoas tituladas da UVigo.

5.7.2.2.2 Provincias

Por provincias, detectouse destrucién de emprego na Rioxa (33,3%), As Palmas (16,7%), Cantabria
(14,3%), Barcelona (1,9%) e Madrid (0,8%).

5.7.2.3 Resto do mundo

Sé se rexistrou destrucion de emprego entre as persoas tituladas que traballaban nos Paises Baixos (25,0%).
No resto de paises ningln titulado/a da UVigo perdeu o emprego durante o ano 2021 de pandemia.

5.7.3 Ambitos académicos

As perdas de emprego foron maiores nas ramas das Artes e Humanidades (6,1%), Cientifica (4,5%) e
Xuridico-Social (3,6%) que nas Ciencias da Salude (0,9%) e Tecnoloxica (1,7%).

5.7.4 Tipoloxia de estudos

Houbo mais destrucién de emprego entre graduados/as (7,1%), titulados/as en mestrado universita-
rio (4,8%) e doutorados/as (4,1%) que entre enxefeiros/as técnicos/as (0,8%), enxefeiros/as superio-
res (1,2%), enxefeiros/as técnicos/as (1,4%), diplomados/as (3,1%) e licenciados/as (3,3%).

5.7.5 Titulaciéns

A maior destrucion de emprego tivo lugar entre os graduados/as en Enxefnaria Mecanica (33,3%),
Bioloxia e Traballo Sacial (25,0% ambas), Belas Artes (23,1%), Publicidade e Relaciéns Pdblicas (21,4%)
e en Educacion Infantil (20,0%), licenciados/as en Filoloxia Hispanica (18,2%), graduados en Ciencias da
Actividade Fisica e do Deporte, Educacion Social e Fisioterapia (16,7% cada unha).

O Anexo 86 mostra a distribucion porcentual das persoas tituladas que perderon o seu emprego
durante o ano 2021 por titulacions.
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5.7.6 Promocion académica

As maiores porcentaxes de perda de emprego déronse nas promocions mais novas de 2016-21
(8,1%) e 2011-15 (4,2%) contra a minima de 2,0% entre 2001-2005.

Cadro n°132: Persoas tituladas que perderon o emprego segundo a promocion académica

%
1990-1995 3,2
1996-2000 2.4
2001-2005 2,0
2006-2010 2,5
2011-2015 4,2
2016-2021 8,1

5.7.7 Tipo de contrato

As persoas con contratos temporais foron as mais afectadas pola perda de emprego (10,6%), seguida
polas que tinan contratos en practicas (9,1%) e por obra/servizo (6,7%).

Cadro n°133: Persoas tituladas que perderon o emprego segundo o tipo de contrato

%
Bolsa 4,5
En practicas 9,1
Indefinido 08
Por obra/servizo 6.7
Sen contrato 0,0
Temporal/eventual 10,6

Segundo a tipoloxia de contrato, a maioria das persoas que perdeu o0 emprego (61,1%) traballaba con
contratos temporais contra un 22,2% de duracion indefinida. Mais especificamente o Cadro n°134
mostra a distribucion porcentual das persoas tituladas que perderon o emprego segundo a tipoloxia
de contrato.

Cadro n°134: Tipo de contrato das persoas que perderon o emprego

%
Bolsa 19
En practicas 1.9
Indefinido 22,2
Por obra/servizo 13,0
Sen contrato 0,0
Temporal/eventual 61,1
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5.7.8 Antiguidade

O tempo medio de permanencia ou antigliidade no emprego das persoas que perderon o traballo
durante o0 ano 2021 foi de 26,0 meses®? (2,2 anos).

Perderon o seu emprego en maior proporcion os titulados/as con menor antigtiidade (13,6% con me-
nos de medio ano de permanencia). A destrucion de emprego foi superior @ media global nas promo-

ciéns mais recentes que nas mais antigas (5,2% entre seis meses e un ano e 4,0% entre un e dous anos).

Cadro n°135: Antigiiidade (en meses) no posto de traballo das persoas que perderon o emprego

%
0-6 meses 13,6
6-12 meses 52
12-24 meses 4,0
24-60 meses 2,1
60-120 meses 0,5
120-180 meses 1,1
180-240 meses 00
Mais de 240 meses 05

Tal como mostra o Cadro n°136, de todas as persoas que perderon o emprego, case metade (48,7%)

tifa unha antigliidade inferior a seis meses, 61,5% inferior a un ano, 76,9% inferior a dous anos e 88,4%
inferior a cinco anos.

Cadro n°136: Antigliidade (por intervalos) das persoas que perderon o emprego

%
0-6 meses 48,7
6-12 meses 12,8
12-24 meses 15,4
24-60 meses 115
60-120 meses 2,6
120-180 meses 51
180-240 meses 0,0
Mais de 240 meses 13

5.7.9 Rama de actividade

A destrucion de emprego incidiu mais nas entidades non lucrativas (4,6%) que na empresa privada
(2,8%) e sector piblico (2,4%).

82 Desviacion tipica de 60,653 meses.
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No entanto, a teor do seu peso na mostra avaliada, a maioria das persoas que perderon o seu em-
prego (71,7%) traballaban na empresa privada, 30,0% no ambito publico e 8,3% en entidades non lu-
crativas.

5.7.10 Sector econémico

Dos 34 sectores econémicos avaliados neste estudo, mais de metade (19), viuse afectado pola des-
trucion de emprego. Asi pois, entre os sectores econémicos mais afectados destacan as activida-
des inmobiliarias (11,1%), medios de comunicacion/AV (7,7%), servizos sociais (7,6%), comercio (6,3%),
loxistica, transporte e distribucion (6,1%), turismo e restauracion (5,6%), cultura e entretemento (5,3%),
investigacion (4,9%), actividades profesionais (4,7%), ensino/docencia (4,3%) e enxenaria (4,2%).

0 Anexo 87 mostra a distribucion porcentual das persoas tituladas que perderon o emprego segundo
0s sectores econémicos.

5.7.11 Area funcional de traballo
Os departamentos mais afectados pola destrucién de emprego durante o ano 2021 foron loxistica e
almacén (10,3%), atencién ao cliente/usuario (7,0%), empresas/entidades sen areas funcionais dife-

renciadas (4,7%) e producion (4,6%).

Cadro n°137: Destrucion de emprego segundo as dreas funcionais de traballo

%
Administracion e finanzas 18
Atencion ao cliente/usuario 7.0
Calidade 0,0
Compras 0,0
Direccion xeral 1,0
Enxefaria e construcion 1.2
Formacion e ensino 34
[+D+I 3,7
Informatica e tecnoloxia 13
Loxistica e almacén 10,3
Prevencion e salde 0,0
Producion 4,6
Recursos humanos 2,5
Servizos 2,6
\Vendas/marketing 3,6
Xestién de Proxectos 0.0
Sen areas diferenciadas L7

5.7.12 Categoria profesional

As categorias profesionais mais afectadas pola destrucion de emprego durante o ano 2021 foron os
empregos non cualificados (8,7%) e técnicos/as cualificados/as (2,9%).
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Cadro n°138: Perda de emprego segundo a categoria profesional

%
Directivo/a 0,7
Empregado/a non cualificado/a 8,7
Mando intermedio 2,3
Técnico/a cualificado/a 29

Debido ao seu peso relativo na mostra obtida, a maioria de persoas tituladas que perderon o emprego
traballaban como técnicos/as cualificados/as (62,3%), seguido por empregados/as non cualificados
(18,0%), mandos intermedios (16,4%) e directivos/as (3,3%).

5.7.13 Tamano da empresa/entidade

As empresas/entidades mais afectadas pola destrucion de emprego foron as microempresas (2,4%) e
pequenas (1,9%) contra o minimo das medianas (1,1%) e grandes empresas (1,0%).

Cadro n°139: Perda de emprego segundo o tamaino da empresa

%
Empresa individual 16
Microempresa 2.4
Pequena empresa 19
Mediana empresa 1.1
Grande empresa 1,0

Porén, debido ao seu peso relativo na mostra avaliada, entre as persoas que viron perder o seu em-
prego, 0 36,1% traballaba en grandes empresas, seguido polos empregos perdidos en empresas de
tamano pequeno (24,6%), micro (19,7%), mediano (14,8%) e traballadores/as auténomas/as (4,9%).

5.8 Causas da perda do emprego durante o ano 2021

5.8.1 Resultados globais e por xénero

As principais causas alegadas polos titulados/as que perderon o seu emprego entre xaneiro e setem-
bro de 2021 foron a finalizacion de contrato (63,3%)%, seguida polos despedimentos (24,5%). A mais

distancia achanse a suspension da actividade profesional® (6,1%), peche do negocio propio (4,1%) e
por ter pasado a ERE o ERTE®> (2,0%).

8 A non renovacion do contrato foi alegada polo 46,2% durante a primeira onda e polo 67,6% durante a segunda onda.
8 Esta causa pasou do 33,5% na primeira ao 11,8% na segunda onda da pandemia.
) Estas dUas causas foron alegadas polo 2,9% das persoas tituladas durante a segunda onda da pandemia.

137



Observatorio de Persoas Tituladas / Consello Social

Cadro n°140: Causas da perda do emprego durante o ano 2021

Global Homes Mulleres
Peche do negocio propio 4,1 0,0 5,7
Por despedimento 24,5 28,6 22,9
O ERTE pasou a ERE 20 0,0 29
Por finalizacion de contrato 63,3 714 60,0
Suspension de actividade profesional 6,1 0,0 86

Por xéneros é significativa a maior proporcion de homes que alegaron teren perdido o emprego por fi-
nalizacion de contrato (71,4% contra 60,0%) e despedimentos (28,6% contra 22,9%). Foi exclusivamen-
te feminina a causalidade por suspension de actividade profesional (8,6%), peche do negocio propio
(5,7%) e pasar o ERTE a ERE (2,9%).

5.8.2 Lugar de traballo

Afinalizacion de contrato foi a causa referida maioritariamente polas persoas tituladas que traballaban
noutras Comunidades Auténomas (66,7%) e en Galicia (59,3%). A suspension da actividade profesional
e/ou negocio propio foi a Unica causa da perda do emprego no estranxeiro e 3,7% en Galicia. Os des-

pedimentos foron mais frecuentes en Galicia (37,0%) que noutras Comunidades Auténomas (33,3%).

Cadro n°141: Causas da perda do emprego segundo o lugar de traballo

Galicia Outra Comunidade Autonoma | Resto do mundo
Suspemsmn_ de actividade profesional 37 00 100,0
e/ou negocio propio
Por despedimento 37,0 333 0,0
Por finalizacion de contrato 59,3 66,7 0,0

5.8.3 Ambitos académicos

Existen diferenzas estatisticamente significativas (p-valor<0,05) entre as causas do desemprego e
0s ambitos académicos. Asi sendo, a finalizacion de contrato foi alegada pola totalidade de persoas
tituladas que perderon o emprego na rama Cientifica e pola maioria da Tecnoloxica (63,6%), Artes e
Humanidades (55,6%) e Xuridico-Social (54,5%). Os despedimentos foron mais frecuentes entre os
titulados/as dos ambitos Tecnoléxico (36,4%), Xuridico-Sacial (27,3%) e Artes e Humanidades (22,2%).
A suspension da actividade profesional e/ou negocio apenas se deu entre os titulados/as das ramas
de Artes e Humanidades (22,2%) e Xuridico-Social (13,6%).

Cadro n°142: Causas da perda do emprego segundo os dmbitos académicos

Artes e Humanidades Cientifico Tecnoloxico | Xuridico-Social
O ERTE pasou a ERE 0,0 0,0 0,0 4,5
Por despedimento 22,2 0,0 36,4 27,3
Por finalizacion de contrato 55,6 100,0 63,6 54,5
Suspemspm de actividade profesional e/ ) 00 0.0 136
OU Negocio
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5.8.4 Tipoloxia de estudos

A perda do emprego durante 0 ano 2021 por causa da finalizacion de contrato afectou a totalidade de
graduados/as e titulados/as en doutoramento e enxefarias técnicas, 87,5% de graduados/as, 66,7%
de titulados/as en mestrado universitario, 63,2% de licenciados/as e 54,5% de diplomados. Os despe-
dimentos afectaron a totalidade de enxeneiros/as superiores e 18,2% de diplomados/as.

A suspension da actividade profesional e/ou peche do negocio propio afectou de forma notabel a
diplomados/as (18,2%), graduados/as (12,5%) e licenciados/as (10,5%).

Cadro n°143: Causas da perda do emprego segundo a tipoloxia de estudos

E 'g o, o E o g
2 ] ‘S o ‘S m =] - ©
I} = o = [ o w ©x
£ g 58| 5 g = 75
5 § | g5 g8 | G s | L¢3
o 5 G0 | §F S =
(=) o = =
o
O ERTE en que estaba pasou a ERE 9,1 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0
Por despedimento 18,2 0,0 100,0 0,0 0,0 26,3 333
Por finalizacién de contrato 545 | 1000 0,0 1000 | 875 63,2 66,7
Suspension de actividade profesional e/ou

18,2 0,0 00 0.0 12,5 105 00

negocio

5.8.5 Titulacions

O Anexo 88 mostra as causas da perda de emprego durante o ano 2021 por titulacions.

5.8.6 Promocion académica

Cunha tendencia irregular, a finalizacion do contrato foi alegada con mais frecuencia polas promo-
cions mais recentes (83,3% entre 2016-21) contra o minimo de 50,0% no quinquenio mais antigo. No
caso dos despedimentos, oscilan entre 0 maximo de 30,0% entre 2006-10 e nulo entre 1990-95. O

resto de causas mostran unha evolucion irregular.

Cadro n°144: Causas da perda do emprego segundo a promocién académica

1990- 1996- 2001- 2006- 2011- 2016-

1995 2000 2005 2010 2015 2021
O ERTE en que estaba pasou a ERE 0,0 0.0 0,0 10,0 0,0 0,0
Por despedimento 0,0 28,6 250 30,0 250 16,7
Por finalizacion de contrato 50,0 57,1 75,0 60,0 56,3 83,3
:/usfir;‘sg\ggéje actividade profesional 50,0 143 0,0 00 188 00
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5.8.7 Tipo de contrato

A finalizacion do contrato foi alegada pola totalidade de bolseiros/as, ben como polo 95,7% de traba-
lladores con contratos temporais e 80,0% con contratos por obra/servizo. Os despedimentos foron
mais frecuentes entre empregados con contratos indefinidos (55,6%), con contratos por obra/servizo
(20,0%) e contratos temporais (4,3%). A suspension de actividade profesional e/ou negocio propio e

por causa do ERTE apenas foron referidas polas persoas con contratos indefinidos.

Cadro n°145: Causas da perda do emprego segundo o tipo de contrato

Bolsa Indefinido Por ol?ra/ Temporal/
servizo eventual
O ERTE en que estaba pasou a ERE 0,0 111 0.0 0,0
Por despedimento 0,0 55,6 20,0 4,3
Por finalizacion de contrato 100,0 111 80,0 95,7
Suspension de actividade profesional e/ou 0.0 29 0.0 0.0
negocio

5.8.8 Rama de actividade

A finalizacion de contrato foi a causa alegada pola totalidade de empregados no ambito publico, a
maioria de empregados/as en entidades non lucrativas (66,7%) e 42,1% na empresa privada. Os des-
pidos foron a causa de despido da maioria de empregados na empresa privada (52,6%) e dun terzo
nas entidades sen animo de lucro.

Cadro n°146: Causas da perda do emprego segundo a rama de actividade

Ambito pablico Empresa privada Entidade non lucrativa
Por despedimento 0,0 52,6 33,3
Por finalizacion de contrato 100,0 42,1 66,7

Suspension de actividade profesional
e/ou negocio

0.0 53 00

5.8.9 Sector economico

A finalizacién (ou non renovacién) do contrato foi a causa da destrucion do emprego da totalidade das
persoas tituladas que traballaban en servizos sociais e turismo e restauracion, seguido polo 66,7% en
enxenaria e servizos a empresas, 63,6% en ensino/docencia e metade de empregados en alimenta-
cion e metalurxia e eléctrico.

Os despedimentos causaron o desemprego da totalidade de empregados na automaocion, 66,7% das
actividades profesionais, metade de metalurxia e eléctrico e un terzo en enxenaria e servizos a em-
presas. A suspension de actividade afectou ao 9,1% de empregados no ensino/docencia e o peche do
negocio propio a un terzo de persoas que exercian actividades profesionais.
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O Cadro n°147 mostra a distribucion porcentual das causas da destrucion de emprego segundo o
sector econémico.

Cadro n°147: Causas da perda do emprego segundo o sector econémico

Peche do Por Por‘ Suspension
negocio propio | despedimento finalizacion de | de acti\{idade
contrato profesional

Actividades profesionais 33,3 66,7 0.0 0,0
Alimentacion/Industria alimentaria 0,0 50,0 50,0 00
Automocion 0,0 100,0 0,0 0,0
Ensino/Docencia 0,0 27,3 63,6 9,1
Enxenaria 0.0 33,3 66,7 0,0
Investigacion/Actividades cientificas 0,0 0.0 100,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 0,0 50,0 50,0 0,0
Sanitario/Salde 0,0 100,0 0,0 0,0
Servizos a empresas 0,0 333 66,7 0.0
Servizos sociais/Qutras actividades sociais 0,0 0,0 100,0 0,0
Turismo e restauracion/HORECA 0,0 0,0 100,0 0,0

5.8.10 Area funcional de traballo

Afinalizacion do contrato foi a causa da perda do emprego da totalidade das persoas que traballaban
en |+D+i, ben como da maioria en formacién e ensino (83,3%), atencién ao cliente/usuario (75,0%)
e metade en administracion e finanzas, informatica e tecnoloxia, producion e empresas/entidades
sen areas funcionais diferenciadas. Os despedimentos provocaron o desemprego da totalidade das
persoas que traballaban en enxenaria e construcion e en loxistica e almacén, ben como de 66,7% en
vendas e marketing e metade en administracion e finanzas, informatica e tecnoloxia e producion.

Por outro lado, a suspension da actividade profesional foi significativa entre os titulados/as que tra-
ballaban en empresas/entidades sen areas funcionais diferenciadas e o peche de negocio propio dun

terzo dos que o facian en servizos.

O Cadro n°148 mostra a distribucion porcentual das causas da perda de emprego segundo a area
funcional de traballo.

Cadro n°148: Causas da perda do emprego segundo o departamento

; e Suspension

Peche do negocio | , St Por finalizacion de de actividade
propio contrato i

profesional

Administracion e finanzas 0,0 50,0 50,0 0,0
Atencion ao cliente/usuario 0,0 25,0 75,0 0,0
Enxenaria e construcion 0,0 100,0 0,0 0,0
Formacion e ensino 00 16,7 833 0,0
[+D+i 00 00 100,0 00
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Peche do r}egocio Por despedimento Por finalizacion de dseu:ft?\zzlsge
propio contrato profesional
Informatica e tecnoloxia 0,0 50,0 50,0 0,0
Loxistica e almacén 0.0 100,0 0,0 0,0
Sen areas diferenciadas 0.0 250 50,0 25,0
Producion 0,0 50,0 50,0 0,0
Servizos 333 333 333 0,0
\Vendas/marketing 0,0 66,7 333 0,0

5.8.11 Categoria profesional

A finalizacion do contrato foi a causa maioritaria da perda de emprego nas persoas con empregos
non cualificados (66,7%) e de técnicos/as cualificados/as (63,2%). Os despedimentos provocaron o
desemprego na totalidade de directivos/as e mandos intermedios, ben como do 31,6% de técnicos/as
cualificados/as e 16,7% de empregados/as non cualificados. A suspension de actividade ou negocio
foi rexistrada entre empregados/as non cualificados/as (16,7%) e técnicos/as cualificados/as (5,3%).

Cadro n°149: Causas da perda do emprego segundo a categoria profesional

Directivo/a Empre.g.ado/a non Mando intermedio Tet.:r?ico/a
cualificado/a cualificado/a
Paor despedimento 100,0 16,7 100,0 31,6
Por finalizacion de contrato 0,0 66,7 0,0 63,2
Suspe_nswon de actividade 00 167 00 5.3
profesional e/ou negocio

5.8.12 Tamano da empresa/entidade

A destrucion do emprego por causa da finalizacion do contrato durante o ano 2021 foi predominante
nas pequenas (75,0%), grandes (62,5%) e medianas (60,0%) empresas, contra o minimo das microem-
presas (28,6%). Os despedimentos foron maioritarios nas microempresas (57,1%), seguidos polas
medianas (40,0%), grandes (37,5%) e pequenas (25,0%) empresas.

O peche de negocio propio foi alegado por metade de traballadores/as autbnomos/as e a suspension
de actividade profesional polo 14,3% de empregados en microempresas.

Cadro n°150: Causas da perda do emprego segundo o tamafo da empresa

Empresa . Pequena Mediana Grande

L Microempresa

individual empresa empresa empresa
Peche do negocio propio 50,0 0,0 00 0,0 0,0
Por despedimento 0,0 57,1 25,0 40,0 375
Por finalizacion de contrato 50,0 28,6 75,0 60,0 62,5
Suspehswom de actividade 00 143 0.0 00 00
profesional
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5.9 Expectativas de recuperacion do emprego perdido durante o ano 2021

As persoas tituladas que perderon o emprego entre xaneiro e setembro de 2021 e que traballaban
por conta allea foron inquiridas tamén polas expectativas de o recuperar no curto prazo.

5.9.1 Resultados globais e por xénero

A maioria de persoas tituladas que perderon o emprego® (59,1%) durante o ano 2021 non esperan
recuperalo no curto prazo. Por xéneros existen diferenzas estatisticamente significativas, destacando
0 pesimismo entre as mulleres (70,0%) contra o optimismo dos homes (64,3%).

5.9.2 Lugar de traballo

Segundo o lugar de traballo o optimismo dos titulados/as que traballaban en Galicia (34,6%) supera
levemente ao doutras Comunidades Auténomas (33,3%).

5.9.3 Ambitos académicos

Por ramas académicas, destaca o optimismo dos titulados/as da rama Tecnoléxica (63,6%) e Cientifica
(57,1%) que perderon o emprego durante o ano 2021 co pesimismo da Xuridico-Social (31,6%) e das
Artes e Humanidades (14,3%)

5.9.4 Tipoloxia de estudos

Segundo a tipoloxia de estudos, a esperanza de recuperar o emprego no curto prazo é total entre
doutores/as, ben como no 75,0% de enxeneiros/as superiores, 66,7% de titulados/as en mestrado
universitario e metade de enxefeiros/as técnicos/as, contra o minimo de graduados/as (14,3%), li-
cenciados/as (29,4%) e diplomados/as (44,4%).

5.9.5 Promocion académica

As expectativas de recuperar o emprego perdido durante o ano 2021 non responden a unha tenden-
cia linear, de maneira que oscilan entre o maximo de 75,0% de titulados entre 2011-05 e 0 minimo
das mais antigas (0,0% entre 1990-95 e 16,7% entre 1996-2000). Entre o 30-40% de optimismo
sitGanse as promocions de 2016-21 (33,3%), 2011-15 (38,5%) e 2006-10 (40,0%).

5.9.6 Rama de actividade
Segundo a rama de actividade, apenas se mostraron optimistas (62,5%) as persoas tituladas que

traballaban no sector pablico contra o minimo de antigos empregados da empresa privada (22,2%) e
de entidades non lucrativas (33,3%).

8 Polo contrario, as expectativas de recuperacion do emprego perdido foron do 51,6% durante a primeira onda e do 58,6% durante a segunda
onda.
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5.9.7 Sector economico

As expectativas de recuperar 0 emprego no curto prazo son totais entre as persoas que traballaban
automocion, investigacion/actividades cientificas e sanitario/salide, metade dos que o facian en acti-
vidades profesionais e metalurxia e eléctrico. Polo contrario, son nulas en alimentacién/industria ali-
mentar, servizos sociais e turismo e restauracion, ben como dun terzo dos que o facian en enxenaria
e servizos a empresas e 20% en ensino/docencia.

5.9.8 Area funcional de traballo

A esperanza de recuperar o emprego perdido durante o ano 2021 é total entre as persoas que traba-
llaban nas areas funcionais de enxenaria e construcion e loxistica e almacén, ben como de dous terzos
en [+D+i e metade en informatica e tecnoloxia, producion e servizos. Porén, non conta recuperar o
emprego perdido a totalidade das que traballaban nos departamentos de administracion e finanzas e
vendas/marketing, 16,7% en formacién e ensino, unha cuarta parte en atencion ao cliente/usuario e
un terzo en empresas/entidades sen areas funcionais diferenciadas.

5.9.9 Categoria profesional

Contan recuperar o emprego perdido metade de directivos/as e mandos intermedios contra 20,0% de
persoas con emprego non cualificado e 38,9% de técnicos/as cualificados/as.

5.9.10 Tamano da empresa

Tan s6 se mostraron maioritariamente optimistas en recuperar o emprego perdido durante o ano
2021 os titulados/as inquiridos que traballaban en grandes empresas (75,0%) contra o pesimismo
total de traballadores/as auténomos/as, 16,7% en microempresas, 20,0% en medianas e 25,0% en
peguenas empresas.

5.10 Expectativas de retoma da actividade suspendida durante o ano 2021

As persoas tituladas que perderon o emprego durante o ano 2021 e que traballaban por conta pro-
pia®’ foron inquiridas tameén polas expectativas de retomar a sda actividade ou negocio no curto prazo.

5.10.1 Resultados globais e por xénero
A'inmensa maioria (80,0%) de persoas tituladas® da UVigo nesta situacion espera retomar a sla ac-

tividade ou negocio no curto prazo. As expectativas mostradas polas mulleres (80,0%) concordan cos
resultados globais, xa que este item apenas contou con participacion feminina.

&7 Alegaron a suspension da actividade profesional ou por ter pechado o seu negocio propio.
8 Esperaban retomar a sta actividade 46,9% durante a primeira e 80,0% durante a segunda onda da pandemia.
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5.10.2 Lugar de residencia
A totalidade das persoas que respondeu este item residian en Galicia.
5.10.3 Ambitos académicos

As expectativas de retomar a actividade abranxen a totalidade de tituladas das ramas das Artes e
Humanidades e 66,7% da Xuridico-Social.

5.10.4 Tipoloxia de estudos
As expectativas son totais entre graduadas e licenciadas, ben como metade das diplomadas.
5.10.5 Promocion académica

As expectativas de retomar a actividade ou negocio son totais entre as tituladas nas promocions de
1990-2000 e 66,7% entre 2011-15.

5.10.6 Sector economico

As expectativas na retoma da actividade son totais entre as tituladas que traballaban no sector do
ensino/docencia e nulas nas que exercian actividades profesionais.

5.10.7 Area funcional de traballo

Contan con retomar a sda actividade econémica a totalidade de tituladas que traballaban en enti-
dades/empresas sen areas funcionais diferenciadas e ningunha das que o facia na area de servizos.

5.10.8 Categoria profesional

A totalidade de técnicas cualificadas inquiridas mostraronse optimistas na retoma da sda actividade
ou negocio suspendido ou pechado durante o ano 2021 contra as nulas esperanzas das que tinan
empregos non cualificados.

5.10.9 Tamano da empresa/entidade

Mostrouse confiante en retomar a actividade suspendida ou pechada durante o ano 2021 a totali-
dade de tituladas que traballaban en microempresas contra as nulas expectativas das traballadoras
auténomas.

5.11 Procura de emprego durante o ano 2021

Neste apartado é analizada a proporcion de persoas tituladas que procuraron emprego entre o 1 de

xaneiro e o 1 de setembro de 2021.
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5.11.1 Resultados globais e por xénero

A maioria de persoas tituladas (75,6%) procurou emprego durante o periodo avaliado do ano 2021%°,
sendo estatisticamente significativa a maior proporcion masculina (82,4%) que a feminina (72,9%).

En relacion a situacion socio-laboral previa, as persoas que xa estaban desempregadas procuraron
emprego en maior proporcion (79,5%) das que perderon o emprego durante o ano 2021 (74,4%).

5.11.2 Lugar de residencia

Segundo o lugar de residencia, procurou emprego o 77,3% de titulados/as residentes en Galicia contra
a metade no resto do mundo e 0 66,7% noutras Comunidades Auténomas.

5.11.3 Ambitos académicos

Salvo nas Ciencias da Sadde (0,0%), a taxa de procura de emprego foi maioritaria en todas as ramas
académicas segundo a seguinte secuencia: Artes e Humanidades (88,9%), Cientifica (81,0%), Multidis-
ciplinar (75,0%), Xuridico-Social (73,6%) e Tecnoldxica (69,0%).

5.11.4 Tipoloxia de estudos

Procuraron emprego a maioria de persoas tituladas segundo a seguinte secuencia: licenciados/as
(82,8%), titulados/as en mestrado universitario (81,0%), graduados/as (73,5%), doutores/as (72,7%),
enxeneiros/as superiores e enxeneiros/as técnicos/as (70,0% ambos) e diplomados/as (68,6%).
5.11.5 Promocion académica

A procura de emprego foi total entre as persoas egresadas entre 1990-95, seguida polo 81,3% de
titulados/as entre 2016-21, 81,0% entre 1996-00, 74,6% entre 2011-15, 73,3% entre 2006-10 e
62,1% entre 2001-05.

5.12 Evolucion da taxa de desemprego durante o ano 2021

5.12.1 Resultados globais

Durante o periodo avaliado do ano 2021 a taxa de desemprego das persoas tituladas da UVigo ex-

perimentou un aumento® do 3,0%, pasando dun 6,6% en xaneiro de 2021 a un 6,8% en setembro de
2021.

) Durante a primeira onda da pandemia (marzo-xufio de 2020) foi de 79,4% e do 74,6% durante a segunda onda (setembro-decembro de
2020).

%) Durante a primeira onda (marzo-xufo de 2020) aumentou un 97,89% (pasou do 4,7% ao 9,3%) e caiu un 7,1% na segunda onda (do 7,0% ao
6,5% entre setembro-decembro de 2020).

146



Estudo sobre o impacto laboral da pandemia de Covid-19 durante o ano 2021 nas persoas tituladas da UVigo

Cadro n°151: Variacion global da taxa de desemprego durante o ano 2021

Xaneiro de 2021

Setembro de 2021

Variacion

Global

6,6

6.8

+3,0

5.12.2 Analise por xénero

Tal como mostra o Cadro n°152, a taxa de desemprego seguiu unha evolucion oposta: diminuiu entre
o0s homes (-14,0%) e aumentou nas mulleres (+11,0%).

Cadro n°152: Variacion da taxa de desemprego durante o ano 2021 por xénero

Xaneiro de 2021 Setembro de 2021 Variacion
Homes 5,7 49 -14,0
Mulleres 7.3 3,1 +11,0

5.12.3 Lugar de residencia
A taxa de desemprego rexistrada no periodo avaliado diminuiu entre os antigos estudantes da UVigo
emigrados no estranxeiro (-45,3%) e noutras Comunidades Autonomas (-15,8%) mentres que au-

mentou en Galicia (+8,5%).

Cadro n°153: Variacion porcentual da taxa de desemprego durante o ano 2021 segundo o lugar de residencia

Xaneiro de 2021 Setembro de 2021 Variacion
Galicia 7.1 7,7 +8,5
Outra Comunidade Autonoma 3,8 3,2 -15.8
Resto do mundo 6.4 35 -45.3

5.12.3.1 Persoas tituladas residentes en Galicia
5.12.3.1.1 Provincias

Tal como mostra o Cadro n°154, apenas os residentes en Lugo viron diminuida a taxa de desemprego,
sendo maior os incrementos en Ourense e na Coruna.

Cadro n°154: Variacion porcentual da taxa de desemprego durante o ano 2021 das persoas tituladas residentes
en Galicia por provincias

Xaneiro de 2021 Setembro de 2021 Variacion
A Coruna 6,1 6.7 10,4
Lugo 10,0 7.1 -28,6
Ourense 4,3 55 273
Pontevedra 79 85 7.2
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5.12.3.1.2 Comarcas

As persoas tituladas da UVigo residentes na comarca de Fisterra e Valdeorras pasaron dunha situa-
cion de pleno emprego (desemprego 0) a rexistrar un desemprego de 25,5% e 7,7%, respectivamente.

Conservan a sda situacion de ausencia de desemprego as persoas tituladas residentes nas comarcas
da Baixa Limia, A Marina Central, A Marina Ocidental, Allariz-Maceda, Arzla, Bergantinos, Betanzos,
0 Eume, O Ribeiro, O Sar, Ordes, Os Ancares, Quiroga, Sarria, terras de Celanova, Melide, Soneira e de
Trives, ben como Viana.

No entanto, duplican a taxa de desemprego inicial as persoas tituladas da UVigo residentes nas co-
marcas de Noia e da Paradanta (+100,0% ambas), seguidas, a mais distancia, por Ourense (+66,7%), O
Baixo Mifo (+50,0%), O Salnés (+40,0%), O Morrazo (+14,3%), A Corufa (+12,5%), Pontevedra (+6,7%)
e Vigo (+6,6%).

Non se produce mudanza na taxa de desemprego das persoas tituladas residentes nas comarcas
Santiago, Caldas, Ferrol, Lugo, Tabeirds-Terra de Montes, O Deza, Terra de Lemos e A Limia.

En 6 das 45 comarcas avaliadas produciuse unha baixada da taxa de desemprego. En ddas delas pa-
souse dunha situacion con existencia de desemprego a pleno emprego (Chantada e Verin). As baixa-
das mais pronunciadas rexistraronse no Carballifo e Terra Cha (-50,0% ambas), A Barbanza (-33,3%)
e 0 Condado (-28,6%).

O Anexo 89 mostra a variacion porcentual da taxa de desemprego durante o ano 2021 das persoas
tituladas que residen en Galicia por comarcas.

5.12.3.2 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades Autonomas
5.12.3.2.1 Comunidades Autonomas

En setembro de 2021 as persoas tituladas residentes en 8 das 16 Comunidades Auténomas con-
servaban a situacion de pleno emprego de xaneiro. Cantabria e A Rioxa pasaron dunha situacion de
pleno emprego para outra con desemprego (14,3% e 33,3%, respectivamente). A taxa de desemprego
non mudou en Asturias e Canarias, diminuindo o 100,0% en Castela-A Mancha, que pasou a unha
situacion de pleno emprego, ben como o 50,0% en Cataluna e Comunidade de Madrid.

O Anexo 90 mostra variacion porcentual experimentada pola taxa de desemprego durante o ano
2021 das persoas tituladas que residen noutras Comunidades Auténomas.

5.12.3.2.2 Provincias
A taxa de desemprego viuse reducida en tres provincias, Guadalaxara, cunha reducion do 100,0%,

seguidas por Barcelona e Madrid (-50,0% ambas). Polo contrario, pasaron dunha situacién de pleno
emprego a rexistrar desemprego os residentes na Rioxa e Cantabria. En 3 das 35 provincias con pre-
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senza de antigos estudantes da UVigo o desemprego ficou inalterado (Asturias, As Palmas e Santa
Cruz de Tenerife). O resto de provincias mantiveron a sda situacion inicial de pleno emprego.

Para mais informacions, o Anexo 91 reflicte a variacion porcentual experimentada na taxa de desem-
prego durante o ano 2021 das persoas tituladas que residen noutras Comunidades Autdnomas por
provincias.

5.12.3.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

Paises Baixos foi o Gnico pais destino da emigracion dos antigos estudantes da UVigo que rexistrou
un aumento na taxa de desemprego, pasando dunha situacion de pleno emprego a unha taxa de des-
emprego de 25%. Na maioria de casos a taxa de desemprego non se viu afectada, quer conservando
unha situacion de pleno emprego (27 paises), quer o desemprego existente en xaneiro de 2021, como
foi o caso dos EUA, Marrocos, México e Suecia.

A taxa de desemprego reduciuse en 6 dos 37 paises avaliados: en cinco deles pasouse dunha si-
tuacion con presenza de desemprego a unha outra de pleno emprego (Alemana, Colombia, Irlanda,

Portugal e Reino Unido) e no Ecuador reduciuse a metade.

O Anexo 92 reflicte a variacion porcentual experimentada da taxa de desemprego durante 0 ano 2021
das persoas tituladas que residen no resto do mundo por paises.

5.12.4 Ambitos académicos

A taxa de desemprego diminuiu nas persoas que realizaron titulacions da rama Multidisciplinar, Cien-
cias da Sadde e Tecnoloxica.

Cadro n°155: Variacion da taxa de desemprego durante o ano 2021 segundo os dmbitos académicos

Xaneiro de 2021 Setembro de 2021 Variacion
Artes e Humanidades 11,8 134 138
Ciencias da Satude 4,3 3.4 -20,0
Cientifico 6.8 7,2 5,6
Multidisciplinar 10,0 6,7 -33,3
Tecnoloxico 5,1 4,1 -19.4
Xuridico-Social 6,5 7,2 10,5

5.12.5 Tipoloxia de estudos

O desemprego, tal como mostra o Cadro n°155, diminuiu entre enxeneiros/as técnicos/as, titulados/
as en mestrado universitario, doutores/as e enxeneiros/as superiores/as.
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Cadro n°156: Variacion da taxa de desemprego durante o ano 2021 segundo a tipoloxia de estudos

Xaneiro de 2021 Setembro de 2021 Variacion

Diplomatura 4,9 6,8 39,3
Doutoramento 83 7.4 -10,0
Enxenaria Superior 35 3,2 -83
Enxenaria Técnica 6,1 3,7 -40,0
Grao 10,7 12,3 14,8
Licenciatura 6,6 6,6 00
Mestrado Universitario 12,5 10,7 -14,3
Titulo propio 0,0 0,0 =

5.12.6 Titulacions

Pasaron dunha situacion con existencia de desemprego para outra de pleno emprego (taxa de des-
emprego nula) os graduados/as en Turismo e Dereito, Enxenaria Técnica Forestal, Grao en Ciencias do
Mar e licenciados/as en Filoloxia Galega e en Ciencias Econémicas.

Logo a seguir, as maiores baixadas na taxa de desemprego déronse entre os graduados/as en Ad-
ministracion e Direccién de Empresas (-75,0%), licenciados/as en Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte e en Dereito Econémico-Empresarial (-66,7%), Psicopedagoxia e en Publicidade e Relaciéns
Piblicas (-50,0%), licenciados/as en Comunicacion Audiovisual e en Traducién e Interpretacion, Grao
en Enfermaria e Enxefaria Técnica Agricola (-33,3% cada unha), Enxefiaria Industrial (-28,6%) e en
Enxefiaria Técnica Industrial (-25,0%).

As persoas graduadas en Bioloxia, Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte, Educacion Saocial, Rela-
cions Laborais e Recursos Humanos, ben como na Licenciatura en Economia e en Enxenaria Técnica
en Informatica de Xestion durante o ano 2021 pasaron dunha situacion de pleno emprego (desem-
prego 0) a unha outra con existencia de desemprego.

Os maiores aumentos na taxa de desemprego rexistraronse entre os graduados/as en Publicidade e
Relacions Pdblicas (+300,0%), Grao en Enxenaria Mecanica e licenciados/as en Ciencias Empresariais
e Filoloxia Hispanica (100,0% cada unha), diplomados/as en Educacion Social e Relacions Laborais
(66,7% ambas), Licenciatura en Quimica, Diplomatura en Profesorado de EXB e Grao en Educacién
Primaria (+50,0% cada unha), Diplomatura en Mestre/a (41,7%) e Licenciatura en Belas Artes (+40,0%).

Por outro lado, non mudaron a sda situacion de pleno emprego (taxa de desemprego nula) as persoas
tituladas en 27 titulaciéns. Alén diso, a taxa de desemprego ficou inalterada entre as persoas titula-
das nas diplomaturas en Traballo Social e en Turismo, Enxenaria de Minas, graos en Belas Artes, Di-
reccion e Xestion Pablica, Fisioterapia e en Traballo Social, licenciaturas en Administracion e Direccion
de Empresas, Dereito e en Historia.

Os Cadros n°156 e n°157 mostran as dez titulacions en que se produciron as maiores diminucions e
incrementos, respectivamente, da taxa de desemprego.
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Cadro n°157: Titulaciéns en que se produciu a maior diminucion da taxa de desemprego

Titulacién Xaneiro de 2021 Setembro de 2021 Variacion
Grao en Turismo 250 00 <<
Enxenaria Técnica Forestal 20,0 0,0 <<
Grao en Dereito 20,0 00 <<
Grao en Ciencias do Mar 16,7 0,0 <<
Licenciatura en Filoloxia Galega 16,7 0,0 <<
Licenciatura en Ciencias Econdmicas 6,3 00 <<
Grao en Administracion e Direccion de 148 37 750
Empresas

L\/cenoatura en Ciencias da Actividade 107 36 66,7
Fisica e do Deporte

Licenciatura en Dereito Econ6mico- 122 41 66,7
Empresarial

Licenciatura en Psicopedagoxia 5,6 28 -50,0
Licenciatura en Publicidade e Relacions 39 20 50,0
Plblicas

Ucenoatura/en Traducion e 5,3 35 333
Interpretacion

Enxenaria Tecnica Agricola 10,3 6,9 -333
Grao en Enfermaria 20,0 13,3 -33,3
Licenciatura en Comunicacion 188 125 333
Audiovisual

Enxenaria Industrial A 3.2 -28,6
Enxenaria Técnica Industrial 53 4,0 -250

Cadro n°158: Titulacidns en que se produciu o maior incremento da taxa de desemprego

Titulacion Xaneiro de 2021 Setembro de 2021 Variacion
Grao en Bioloxia 0.0 25,0 >>
r n Cienci Activi Fisi
SoageepOEtS cias da Actividade Fisica e 0.0 167 .
Grao en Educacion Social 0,0 16,7 >>
i6 R

E{Lanojaegoze\ac 6ns Laborais e Recursos 0.0 77 .
Licenciatura en Economia 0,0 6,7 >>
ig:ggina Técnica en Informatica de 0.0 27 .
Sgﬁcegspubhmdade e Relacions 71 286 43000
Grao en Enxenaria Mecanica 16,7 333 +100,0
Licenciatura en Ciencias Empresariais 2,1 4,3 +100,0
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 136 273 +100,0
Diplomatura en Educacion Social 9,7 16,1 +66,7
Diplomatura en Relacions Labarais L4 7.4 +66,7
Licenciatura en Quimica 6,9 10,3 +50,0
Diplomatura en Profesorado de EXB 5,7 86 +50,0
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Titulacion Xaneiro de 2021 Setembro de 2021 Variacion
Grao en Educacion Primaria 16,7 25,0 +50,0
Diplomatura en Mestre/a 85 12,0 +41,7
Licenciatura en Belas Artes 12,8 17,9 +40,0
Licenciatura en Bioloxia 5,0 6,7 +33,3
Grao en Educacion Infantil 30,0 40,0 +33,3
Enxenaria de Telecomunicacion 3,3 4,2 +25,0
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 12,9 16,1 +25,0

O Anexo 93 mostra a variacion porcentual da taxa de desemprego durante 0 ano 2021 por titulacions.
5.12.7 Promocion académica

Mentres que o desemprego baixou aproximadamente un 10% nas promocions mais recentes e entre
2001-10, aumentou nas mais vellas (1990-2000) e entre 2011-15.

Cadro n°159: Variacion porcentual da taxa de desemprego durante o ano 2021 segundo a promocion académica

Xaneiro de 2021 Setembro de 2021 Variacion
1990-1995 3,2 53 66,7
1996-2000 4,7 6,0 278
2001-2005 53 4.8 -10,0
2006-2010 6,3 57 -10,5
2011-2015 7,7 85 10,9
2016-2021 14,7 13,2 -10,3

6. O impacto da pandemia no modo de traballo durante o ano 2021

6.1 Modalidade de traballo durante o ano 2021

Este apartado avalia 0 modo de traballo implementado polas empresas/entidades en que traballan
0s antigos estudantes da UVigo para continuar a sda actividade entre xaneiro e setembro de 2021. A
efectos de analise diferenciaronse as modalidades de traballo remoto ou teletraballo das presenciais
e semipresenciais, ben como as situacions afectadas por Expedientes de Regulacion Temporal de
Emprego (ou figura semellante no estranxeiro) e en casa sen actividade laboral.

6.1.1 Resultados globais e por xénero

A porcentaxe de persoas tituladas empregadas que traballaron no seu lugar habitual (ben con “nor-
malidade” ou con restriciéns) ascendeu ao 42,6%, ficando 7,8 puntos porcentuais abaixo dos que te-
letraballaron ou fixeron traballo remoto de forma parcial (26,0%) ou total (24,4%). Por xéneros, foi
maior a proporcién de homes que traballaron de casa, quer de forma completa (26,1% contra 23,1%
de mulleres), quer de forma semipresencial (28,6% contra 24,1%).
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As persoas inquiridas que estiveron afectadas por ERTE (ou figura similar no estranxeiro) representan
0 3,5% de todos os empregados/as, véndose afectadas mais mulleres que homes.

Os empregados/as que atravesaron este periodo en casa sen traballar por estaren de baixa (1,1%),
en excedencia (0,1%), en casa sen teletraballar (0,8%) ou teren suspendido temporariamente a sla
actividade econémica debido as restricions (1,5%), alcanzou o 3,5%.

En definitiva, entre os inquiridos que traballaron durante o ano 2021, o grupo maioritario (50,4%) es-
tivo formado polos que teletraballaron parcial ou totalmente, seguidos polos traballaron no seu lugar
habitual (42,6%). Un 3,5% estivo en ERTE e outro 3,5% permaneceu en casa sen desempefar unha
actividade laboral®’.

Cadro n°160: Modo de traballo durante o ano 2021

Global Homes Mulleres
Non lle afectou (baixa laboral) 11 01 18
Non lle afectou (en excedencia) 0.1 0,0 0,2
Estivo en casa sen teletraballar 0,8 0,6 0,9
Estivo en ERTE (ou figura similar no estranxeiro) 35 2.9 4,0
Estivo facendo teletraballo ou traballo remoto 24,4 26,1 23,1
Estivo facen letraball rcialmen n traball
prsetgeonc?;e do teletraballo parcialmente con traballo 26,0 286 261
Susp_enzsién temporal de actividade/negocio debido as 15 - 17
restricions ' ' '
Traballo con "normalidade” no lugar de traballo habitual 34,2 32,2 35,7
Traballo no lugar de traballo habitual pero con restricions
(horarios espgciais, quendas..) ’ 84 83 B4

Por xéneros, tal como mostra o Cadro n°160, é significativa a maior proporcion de homes que te-
letraballaron (54,7% contra 47,2% de mulleres), o que se traduce na maior porcentaxe de mulleres
gue tiveron que traballar presencialmente (44,1% contra 40,5% de homes) ou en casa sen actividade
laboral (2,9% contra 0,7%).

6.1.2 Lugar de traballo

Existen diferenzas estatisticamente significativas (p-valor<0,05) segundo o lugar de traballo. Asi sen-
do, en Galicia houbo mais traballo presencial (48,0%) que noutras Comunidades Auténomas (28,8%) e
no estranxeiro (19,6%). Os titulados/as emigrados ao estranxeiro teletraballaron mais que en Galicia e
noutras Comunidades Auténomas (76,6% contra 45,6% e 66,8%, respectivamente).

° Durante o grande confinamento (marzo-xufio de 2020) a maioria (54,0%) teletraballou, seguido polos que traballaron presencialmente
(34,1%). Un 5,7% estivo en ERTE e o 3,8% permaneceu en casa sen desempenar unha actividade laboral. Durante a segunda onda da
pandemia (setembro-decembro de 2020) a maioria (52,9%) traballou presencialmente, seguido polos que teletraballaron (42,8%). Un 2,3%
estivo en ERTE e 0 2,0% permaneceu en casa sen traballar.
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Houbo mas persoas afectadas por ERTEs en Galicia (3,2%) que noutras Comunidades Autonomas
(2,8%) e no estranxeiro (2,2%). A proporcién de persoas en casa sen teletraballar en Galicia (3,1%) du-
plicou a doutras Comunidades Auténomas e no estranxeiro.

Cadro n°161: Modo de traballo durante o0 ano 2021 segundo o lugar de traballo

Galicia Outra thmunidade Resto do mundo
Auténoma
En casa sen actividade laboral 31 15 1,6
En ERTE 3,2 2.8 2,2
Teletraballo/Traballo remoto 20,6 34,0 46,2
Traballo semipresencial 25,0 328 30,4
Traballo presencial 48,0 28,8 19,6

6.1.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

6.1.2.1.1 Provincias

Na Coruna® o teletraballo total e parcial estivo implantado de forma maioritaria (53,3%). Pola contra,
o traballo presencial foi maioritario en Ourense (61,1%) e Lugo (50,9%). Houbo mais persoas afectadas

por ERTEs e en casa sen actividade laboral en Lugo (5,3% ambas).

Cadro n°162: Modo de traballo durante o ano 2021 das persoas tituladas que traballan en Galicia por provincias

En casa sen En ERTE Teletraballo/ Traballo Traballo
actividade laboral Traballo remoto semipresencial presencial
A Coruna 1.8 1.1 24,8 28,5 43,8
Lugo 53 53 12,3 26,3 50,9
Ourense 39 25 1372 19,3 61,1
Pontevedra 3,1 39 22,0 256 45,3

6.1.2.1.2 Comarcas

O teletraballo estivo mais implantado entre as persoas tituladas que traballan nas comarcas de Ordes
(50,0%), Santiago (37,1%), Bergantifios, Betanzos e Fisterra (33,3% cada unha), Caldas (30,0%), Vigo
(25,1%), A Corufa (20,6%) e Allariz-Maceda e Terra Cha (25,0% ambas).

Polo contrario, o traballo presencial foi a Gnica opcion de traballo nas comarcas da Barcala, Paradanta,
Sarria, Terra de Melide e Terra de Soneira, ben como predominante na Terra de Lemos, Noia e Terra
de Celanova (83,3% cada unha), A Limia (75,0%), Tabeirés-Terra de Montes, Verin e O Carballino (71,4%
cada unha) e Valdeorras (70,0%).

%) As persoas tituladas empregadas nesta provincia xa rexistrara a maxima implantacion do teletraballo durante a primeira onda da pandemia
(55,6%), contra Lugo (39,7%), Ourense (45,4%) e Pontevedra (48,7%). Durante a segunda onda A Corufia tamén rexistrou a maxima
implantacién do teletraballo total (25,8%) e parcial (27,2%).
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O traballo semipresencial foi total na Ulloa e Os Ancares e maioritario en Viana e A Marina Ocidental
(50,0% ambas). A presenza de Ertes foi significativa entre os titulados/as que traballan en Chantada
(33,3%), Noia (16,7%), O Ribeiro (13,3%) e Caldas (10,0%).

O Anexo 94 mostra a distribucion porcentual do modo de traballo durante o0 ano 2021 das persoas
tituladas que traballan en Galicia por comarcas.

6.1.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras Comunidades Auténomas
6.1.2.2.1 Comunidades Autonomas

O teletraballo foi predominante entre as persoas que traballan en Aragon (60,0%), Cataluna (43,6%) e
Comunidade de Madrid (41,1%). Polo contrario, o traballo presencial abranxeu & maioria de titulados/
as emigrados nas Canarias (77,8%), Estremadura (66,7%), Castela-A Mancha (63,6%), A Rioxa e Rexion
de Murcia (50,0% ambas). Os Ertes foron mais frecuentes en Navarra (14,3%), Asturias (7,7%) e Pais
Basco (7,1%), onde houbo igual proporcién de persoas que estiveron en casa sen traballar.

O Anexo 95 mostra a distribucion porcentual do modo de traballo durante o0 ano 2021 das persoas
tituladas que traballan noutras Comunidades Autonomas.

6.1.2.2.2 Provincias

O Anexo 96 mostra a distribucién porcentual do modo de traballo durante o ano 2021 das persoas
tituladas que traballan noutras Comunidades Auténomas por provincias.

6.1.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo

O teletraballo foi a Gnica modalidade de traballo entre as persoas tituladas emigradas en Andorra,
Brasil, Canada, Paises Baixos, Polonia e Tunisia, sendo maioritaria no Per( (80,0%), Irlanda (66,7%),
Dinamarca (60,0%), Reino Unido (58,6%), Bélxica (57,1%) e Alemana (51,7%). Polo contrario, o traballo
presencial foi total en Costa Rica, Estonia, Finlandia, Nicaragua e Tailandia e predominante en Austra-
lia (66,7%), Arxentina, Colombia e Ecuador (50,0% cada un). A semipresencialidade impUxose de forma
exclusiva no Casaquistan, Chile, Eslovaquia e Indonesia, ben como en Noruega (66,7%), Portugal, Aus-
tria, Chequia, Luxemburgo e México (50,0% cada un).

O Anexo 97 reflicte, por paises, o modo de traballo durante o ano 2021 das persoas tituladas que
traballan no resto do mundo.

6.1.3 Ambitos académicos
O teletraballo ou traballo remoto estivo mais implantado entre os titulados/as de perfil Tecnoldxico
(35,6%) e das Artes e Humanidades (29,4%) contra o minimo das Ciencias da Sadde (2,7%). Dita rama

académica tivo a maxima implantacion do traballo presencial (84,8%) e, de forma predominante, a Mul-
tidisciplinar (50,0%). A inclusion en ERTE foi significativa entre as persoas tituladas dos ambitos das
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Artes e Humanidades (8,6%). A ausencia de actividade laboral foi significativa entre as persoas tituladas
do ambito Multidisciplinar (15,0%), Ciencias da Salde (6,3%) e das Artes e Humanidades (6,1%).

Cadro n°163: Modo de traballo durante o ano 2021 segundo os dmbitos académicos

act:-i/ri‘dc:c.is: Isaebrr‘.wral En ERTE fesisbel serr-ll;;)arzzlekr)\cial leraasl:lch;I
Artes e Humanidades 6,1 8,6 29,4 22,8 33,0
Ciencias da Saude 6.3 18 2,7 4,5 84,8
Cientifico 0.0 1,7 20,5 37,6 40,2
Multidisciplinar 15,0 0,0 10,0 250 50,0
Tecnoloxico 1,0 30 35,6 26,0 34,3
Xuridico-Social 4,7 36 19,7 26,4 45,6

6.1.4 Tipoloxia de estudos

O teletraballo estivo mais implantado entre enxefeiros/as superiores/as (43,8%) e titulados/as en
mestrado (30,4%) que en diplomados/as (13,3%). O traballo presencial apenas foi maioritario entre
diplomados/as (61,7%). Os ERTEs foron mais frecuentes entre graduados/as (5,0%), licenciados/as
(4,5%) e titulados/as en mestrados universitarios (3,6%).

Cadro n°164: Modo de traballo durante o ano 2021 segundo a tipoloxia de estudos

act:flri]dcaads:l Izebr:)ral En ERTE UG LA sem-l;:;t;:,!?lcial p-:;:‘szirlllcl;l
Diplomatura 5,0 3,1 13,3 16,8 61,7
Doutoramento 1.8 09 27,5 46,8 229
Enxenaria Superior 1,2 0,6 43,8 26,1 23,3
Enxenaria Técnica 13 56 229 28,1 42,0
Grao 6,0 5,0 24,0 22,0 43,0
Licenciatura 3.6 4.5 22,6 308 385
Mestrado Universitario 3,6 3,6 30,4 21,0 41,3
Titulo propio 0.0 0.0 12,5 250 62,5

6.1.5 Titulacions

O teletraballo foi a Gnica modalidade de traballo durante o ano 2021 entre os enxeneiros/as téc-
nicos/as de Telecomunicacion, graduados/as en Enxenaria en Organizacion Industrial, en Enxefaria
en Quimica Industrial e en Enxenaria Informatica, ben como da maioria de titulados en Enxenaria
en Informatica (74,2%), Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (66,7%), Enxefnaria de
Telecomunicacion (60,5%), Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion (57,1%) e graduados/as en
Enxenaria Mecanica e en Traducién e Interpretacion (50,0% ambas). Non houbo traballo remoto en 16
das 77 titulacions avaliadas neste estudo.
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Porén, o traballo presencial foi total entre os graduados/as en Ciencias Ambientais, Enxenaria dos
Recursos Mineiros e Enerxéticos e en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais, e predominante entre os
diplomados/as en Enfermaria (88,6%), graduados/as en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte,
Educacién Social e Fisioterapia (80,0% cada unha), Diplomatura en Graduado Social (77,8%), Grao en
Enfermaria (76,9%) e Diplomatura en Fisioterapia (75,0%).

Os ERTEs (ou figura semellante no estranxeiro) atinxiron niveis notabeis entre graduados/as en Enxe-
fAaria Eléctrica (33,3%), diplomados/as en Turismo (30,0%), graduados/as en Bioloxia, Turismo e Enxe-
fAaria Mecanica (25,0% cada unha), graduados en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte e en Belas
Artes (20,0% ambas), Enxefaria Técnica Agricola e licenciados/as en Filoloxia Inglesa e en Comunica-
cion Audiovisual (15,4% cada unha), Licenciatura en Filoloxia Hispanica e Grao en Linguas Estranxeiras
(14,3% ambas), Licenciatura en Historia e Grao en Publicidade e Relaciéns Pablicas (11,1% ambas).

O Anexo 98 reflicte a modalidade de traballo durante 0 ano 2021 por titulacions.

6.1.6 Promocions académicas

A implantacion do teletraballo a tempo total oscilou entre 0 maximo de 27,8% nas promacions
1990-95, 2016-21 e 2001-05 e minimo de 23,1% entre 2006-10. O traballo presencial apenas foi
maioritario (50,6%) na promocion mais antiga. Houbo titulados/as afectados por ERTES en todas as
promocions, oscilando do minimo de 1,1% de titulados/as entre 1990-95 ao maximo de 5,3% entre

2016-21.

Cadro n°165: Modo de traballo durante o ano 2021 segundo a promocion académica

act:-i/ri‘dcaadsea Izebrt‘)ral En ERTE [EistebRle sen;?:rz?.i!?\cial pI:iZ?\ICIiZI
1990-1995 2.8 11 17,6 278 50,6
1996-2000 2.3 3,7 19,3 252 49,6
2001-2005 33 3,6 22,3 278 43,0
2006-2010 39 2,8 25,4 23,1 40,9
2011-2015 3,7 Ty 26,3 26,7 389
2016-2021 53 53 272 27,8 34,4

6.1.7 Rama de actividade

A implantacién do teletraballo total foi mais alta nas entidades non lucrativas e empresa privada
(entre 28,9-29,8%) que no sector pablico (17,8%). O traballo presencial foi mais frecuente no ambito
pUblico (49,1%) contra o minimo das entidades non lucrativas (36,5%). S6 houbo titulados/as afecta-
dos por ERTEs na empresa privada (5,0%).
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Cadro n°166: Modo de traballo durante o ano 2021 segundo a rama de actividade

act:i/r;dcz:ldsea Izeb[:)ral En ERTE b cLEL sem-l;rpizzgcr’icial p-ll'-:sl:?llclral
Ambito publico 2,7 00 17,8 30,2 49,1
Empresa privada 2,8 5,0 289 24,6 38,7
Entidade non lucrativa 19 0,0 29,8 31,7 36,5

Para mais informacions o Anexo 99 reflicte, por lugar de traballo, a modalidade de traballo durante o
ano 2021 segundo a rama de actividade.

6.1.8 Sectores econémicos

Durante 0 ano 2021 o teletraballo total foi maioritario entre os titulados/as empregados no sector
de servizos informaticos (81,1%), telecomunicacions/IT (71,3%) e consultoria (50,0%), seguidos, a mais
distancia, por loxistica, transporte e distribucion (41,9%), investigacion (32,3%) e aeroespacial (30,8%).
0 teletraballo parcial foi notabel entre os titulados/as que traballan no sector primario (42,1%), mina-
ria (41,7%), banca, servizos financeiros e seguros (41,6%) e investigacion (40,6%).

O traballo presencial foi predominante na madeira (83,3%), defensa e seguranza (81,8%), sanitario/
salde (80,3%), metalurxia e eléctrico (68,5%) e actividades inmobiliarias (62,5%).

Os sectores mais afectados por ERTES foron o turismo e restauracion (41,2%), cultura e entretemento
e actividades fisico/deportivas (16,7% ambos), papel, graficas, edicion e reproducion (12,5%), comercio
(11,4%), construcion e automocion (10,2% ambos).

Finalmente, a permanencia en casa sen calquera actividade laboral foi significativa no sector turistico
e da restauracion (23,5%), actividades fisico/deportivas e inmobiliarias (12,5 ambas) e cultura e en-
tretemento (11,1%).

O Anexo 100 mostra a distribucion porcentual do modo de traballo durante o ano 2021 segundo o
sector economico. De forma complementaria, o Anexo 101 reflicte 0 modo de traballo segundo o
sector econémico por lugar de traballo.

6.1.9 Area funcional de traballo

Tan so teletraballaron de forma maioritaria os titulados/as empregados no sector da informatica e
tecnoloxia (72,2%), seguidos, a mais distancia, por 1+D+i (35,3%), vendas/marketing (33,6%) e compras
(33,3%). Nas empresas/entidades sen areas funcionais diferenciadas o teletraballo alcanzou o 13,8%.
As modalidades de traballo semipresencial foron mais frecuentes en xestion de proxectos (45,5%),
[+D+i (39,1%), administracion e finanzas (35,3%), enxefiaria e construcion (34,3%) e recursos humanos
(34,2%).

Traballaron presencialmente a maioria de titulados/as empregados en prevencion e sadde (75,5%),
producion (62,1%), empresas/entidades sen areas diferenciadas (55,1%), direccion xeral (54,1%), loxis-
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tica e almacén (52,0%) e servizos (50,0%). As areas mais afectadas por ERTEs foron compras (9,5%),
atencién ao cliente/usuario (9,2%), calidade (8,6%) e vendas/marketing (5,6%).

Mais pormenorizadamente o Anexo 102 reflicte a distribucion porcentual do modo de traballo duran-
te 0 ano 2021 segundo a area funcional. Mais singularmente, o Anexo 103 mostra a modalidade de
traballo segundo o departamento por lugar de traballo.

6.1.10 Categoria profesional

O teletraballo estivo mais implantado entre mandos intermedios (29,5%) e técnicos/as cualificados/
as (25,3%) que nos empregos non cualificados (15,0%). O traballo presencial tan so6 foi maioritario
entre persoas con empregos non cualificados (55,8%), colectivo que en maior parte se viu afectado

por ERTEs (5,3%).

Cadro n°167: Modo de traballo durante o ano 2021 segundo a categoria profesional

En casa sen En ERTE Teletraballo Traballo . Traballf)
actividade laboral semipresencial presencial
Directivo/a 2.8 1,4 21,6 27,2 47,0
Empregado/a non 6.2 53 15,0 17,7 55,3
cualificado/a
Mando intermedio 1,2 39 29,5 27,4 38,0
Técnico/a cualificado/a 2,6 3,0 25,3 27,3 41,8

O Anexo 104 mostra a modalidade de traballo segundo a categoria profesional por lugar de traballo.
6.1.11 Tamano da empresa/entidade

O teletraballo e o traballo semipresencial estiveron mais implantados nas empresas de tamano gran-
de (28,7% e 30,3%, respectivamente) e medio (27,0% e 26,8%, respectivamente) que nas microempre-
sas (15,7% e 20,8%, respectivamente), onde o traballo presencial foi maioritario (53,4%).

E significativa a maior presenza de titulados/as afectados por ERTES nas microempresas (5,9%) e
peguenas empresas (5,2%) e entre os traballadores/as auténomos/as a existencia de persoas que

estiveron en casa sen actividade laboral (10,3%).

Cadro n°168: Modo de traballo durante o ano 2021 segundo o tamafo da empresa

En casasen En ERTE Teletraballo Traballo . Traballf)
actividade laboral semipresencial presencial
Empresa individual 10,3 2.3 20,7 184 48,3
Microempresa L2 59 15,7 20,8 534
Pequena empresa 3,3 5,2 19,2 24,2 48,1
Mediana empresa 1.8 3,1 27,0 26,8 41,3
Grande empresa 1.8 1.8 287 30,3 374

O Anexo 105 mostra a modalidade de traballo segundo o tamano da empresa por lugar de traballo.
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6.2 Experiencia previa en teletraballo

As persoas tituladas que teletraballaron parcial ou totalmente entre xaneiro e setembro de 2021
foron inquiridas sobre a sta experiencia previa nesta modalidade de traballo remota.

6.2.1 Resultados globais e por xénero

Entre as persoas que teletraballaron total ou parcialmente durante o ano 2021, a maioria (69,0%)
teletraballara antes: 0 37,4% durante a primeira onda da pandemia (entre marzo e xufo de 2020), o
3,0% durante a segunda onda (entre setembro e decembro de 2020) e 0 28,6% antes da aparicion da
pandemia. Un 31,0% das persoas inquiridas teletraballou pola primeira vez durante o ano 2021.

A experiencia acumulada nesta modalidade de traballo desde o inicio da pandemia permitiu que se
salvasen as diferenzas de experiencia inicialmente existentes, de modo a ser semellante a experien-

cia previa de homes (71,0%) e mulleres (67,2%).

Cadro n°169: Experiencia previa en teletraballo

Global Homes Mulleres
Sen experiencia previa 31,0 29,0 32,8
Con experiencia anterior a irrupcion da pandemia 28,6 34,2 23,7
Con experiencia durante a primeira onda da pandemia 37,4 34,6 39,8
Con experiencia durante a segunda onda da pandemia 3,0 2, 3,7

6.2.2. Lugar de traballo
En xaneiro de 2021, antes da terceira onda da pandemia, a implantacion do teletraballo era mais
baixa en Galicia (66,2%) que no estranxeiro (81,9%) e noutras Comunidades Auténomas (71,6%). Unha

pequena parcela iniciouse no teletraballo durante o0 ano 2021.

Cadro n°170: Experiencia previa en teletraballo segundo o lugar de traballo

Galicia Outra C?munidade Resto do mundo
Autonoma

Sen experiencia previa 33,8 284 181

Con experiencia anterior a irrupcion da 242 340 457
pandemia

Con experiencia durante a primeira 388 349 333
onda da pandemia

Con experiencia durante a segunda 32 o8 09

onda da pandemia
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6.2.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia
6.2.2.1.1 Provincias

Tinan mais experiencia previa en teletraballo durante o0 ano 2021 as persoas tituladas que traballa-
ban na Coruna (74,8%), Lugo (71,4%) e Pontevedra (65,1%) que en Ourense (56,3%).

Cadro n°171: Experiencia previa en teletraballo das persoas que traballan en Galicia por provincias

Sen experiencia Anterior @ pandemia Durants:dirlmelra Durantg:dsaegunda
A Coruna 252 26,6 43,4 4.9
Lugo 28,6 333 33,3 4.8
Ourense 437 20,7 33,3 2.3
Pontevedra 349 23,7 38,7 2,7

6.2.2.1.2 Comarcas

Posuian experiencia previa no teletraballo a totalidade das persoas que traballan en nove das comar-
cas avaliadas, ben como a inmensa maioria de titulados/as na Coruna (80,8%), A Barbanza (80,0%),
Santiago (78,1%), Pontevedra (70,9%), O Ribeiro e Vigo (66,7% ambas) contra a nula experiencia rexis-
trada nos titulados/as que traballan en dez comarcas.

O Anexo 106 mostra a experiencia previa en teletraballo das persoas que traballan en Galicia por
comarcas.

6.2.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras Comunidades Autonomas

6.2.2.2.1 Comunidades Auténomas

En catro das 16 Comunidades Auténomas a implantacion do teletraballo era total antes da pandemia
(Asturias, Canarias, A Rioxa e Rexion de Murcia), seguidas polas lllas Baleares (83,3%), Comunidade de

Madrid (79,1%) e Andalucia (70,0%) contra a nula de Estremadura, Aragdn (25,0%) e Cantabria (33,3%).

Mais pormenorizadamente, o Anexo 107 mostra a experiencia previa en teletraballo das persoas que
traballan noutras Comunidades Auténomas.

6.2.2.2.2 Provincias

O Anexo 108 mostra a distribucion porcentual da experiencia previa en teletraballo das persoas que
traballan noutras Comunidades Auténomas por provincias.
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6.2.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo

Mostraron experiencia previa en teletraballo a totalidade das persoas tituladas que traballan en de-
zaoito dos paises avaliados, ben como a maioria dos que traballan na Bélxica (83,3%), EUA (80,0%),
Portugal (77,8%), Alemana (77,3%), Brasil (75,0%) e Reino Unido (72,7%) contra a nula experiencia pre-
via en Andorra, Eslovaquia e Indonesia.

O Anexo 109 mostra a distribucion porcentual da experiencia previa en teletraballo das persoas que
traballan no resto do mundo por paises.

6.2.3 Ambitos académicos

A experiencia previa en teletraballo era mais alta nos perfis do ambito Tecnoloxico (74,5%) e Cientifico
(73,3%) que nas Ciencias da Sadde (37,5%).

Cadro n°172: Experiencia previa en teletraballo segundo os dmbitos académicos

Arte_s N Clenc!as e Cientifico | Multidisciplinar | Tecnoloxico | Xuridico-Social

Humanidades Salde
Sen experiencia 32,3 62,5 26,7 28,6 255 36,3
Anterior a 26,3 12,5 32,1 28,6 37,1 21,0
pandemia
Durante a primeira 384 25,0 38,2 42,9 35,6 38,7
onda
Durante a segunda 30 0.0 31 0.0 17 41
onda

6.2.4 Tipoloxia de estudos

Existen diferenzas estatisticamente significativas segundo o tipo de estudos realizados. Asi sendo,
durante 0 ano 2021 posuian mais experiencia previa en teletraballo enxefieiros/as superiores (77,6%),
doutores/as (73,8%) e enxeneiros/as técnicos/as (72,4%) que diplomados/as (55,4%), titulados/as en
mestrado universitario e en titulos propios (66,7% ambos).

Cadro n°173: Experiencia previa en teletraballo segundo a tipoloxia de estudos

Sen experiencia Anterior.é Durante a primeira | Durante a segunda

pandemia onda onda
Diplomatura L4,6 5,4 L4.6 5,4
Doutoramento 26,3 30,0 41,3 2.5
Enxenaria Superior 22,4 39,0 36,0 2.6
Enxenaria Técnica 27,6 37,1 34,5 09
Grao 330 27,5 36,3 33
Licenciatura 32,1 28,1 36,3 3.4
Mestrado Universitario 33,3 33,3 33,3 0,0
Titulo Propio 33,3 0.0 66,7 0,0
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6.2.5 Titulacions

Antes da terceira onda da pandemia de Covid-19 tinan experiencia en teletraballo a totalidade de
persoas tituladas da UVigo en 14 das 70 titulacions avaliadas, sendo maioritaria en 32 delas. A falta
de experiencia era total entre os graduados/as en Educacion Infantil, Enxenaria Agraria e en Enxenaria

Eléctrica.

Para mais informacions, o Anexo 110 mostra a distribucién proporcional da experiencia previa en
teletraballo das persoas tituladas da UVigo por titulacions.

6.2.6 Promocion académica

As promaociéns entre 2001-2015 (aproximadamente 72-73%) mostraron ser mais experientes que
as mais antigas (61,3%).

Cadro n°174: Experiencia previa en teletraballo segundo a promocion académica

1990- 1996- 2001- 2006- 2011- 2016-
1995 2000 2005 2010 2015 2021
Sen experiencia 388 44,2 278 278 27,3 31,7
Anterior a pandemia 16,3 20,8 29,8 32,5 33,7 22,0
Durante a primeira onda 41,3 31,8 39,7 36,8 36,0 43,9
Durante a segunda onda 3,8 3,2 2.8 29 3,0 2,4

6.2.7 Rama de actividade

Segundo a rama de actividade, o teletraballo estaba mais implantado nas entidades sen animo de
lucro (79,7%) e empresa privada (71,7%) que no sector pdblico (61,9%)

Cadro n°175: Experiencia previa en teletraballo segundo a rama de actividade

Sen experiencia Anterior a pandemia Durante a primeira Durante a segunda
onda onda
Ambito pablico 38,1 14,2 Lb 4 33
Empresa privada 283 36,2 32,8 2,7
Ent\da_de non 20,3 28 1 484 31
lucrativa

6.2.8 Sectores econdomicos

Antes da terceira onda da pandemia, na altura de xaneiro de 2021, posuian experiencia en teletra-
ballo, tal como mostra o Cadro n°176, a totalidade de persoas tituladas que traballan nos sectores
aeroespacial, turismo e restauracion e xestion ambiental, ben como industria quimica, plastico, vidro
e envases (88,9%), telecomunicacions/IT (85,4%), comercio, servizos informaticos e téxtil e confeccion
(83,3% cada un), enerxia e utilities (82,9%) e alimentacion/industria alimentar (80,0%). Todavia, care-

163



Observatorio de Persoas Tituladas / Consello Social

cian de experiencia os titulados/as que traballaban en actividades inmabiliarias, defensa e seguranza

e madeira.

Cadro n°176: Sectores econdomicos con mdis experiencia previa en teletraballo durante o ano 2021

Aeroespacial 100,0
Turismo e restauracion/HORECA 100,0
Xestién ambiental 100,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 8895
Telecomunicacions/IT 854
Comercio 83,3
Servizos informaticos 83,3
Teéxtil e confeccion 833
Enerxia e utilities 82,9
Alimentacion/Industria alimentaria 80,0
Servizos a empresas 77,6
Enxenaria 76,7
Actividades fisico/deportivas 750
Consultoria 75,0

Para mais informacion, o Anexo 111 mostra a distribucion porcentual da experiencia previa en tele-

traballo das persoas tituladas da UVigo segundo o sector econémico.

6.2.9 Area funcional de traballo

Posuian experiencia en teletraballo a totalidade de empregados/as no departamento de xestion de
proxectos, seguido por direccion xeral (85,0%), informatica e tecnoloxia (84,7%), calidade (83,3%) e com-
pras (81,8%) contra os minimos nas areas de atencion ao cliente/usuario (44,2%) e producion (48,1%).

Cadro n°177: Experiencia previa en teletraballo segundo a drea funcional de traballo

Sen experiencia Previa a pandemia Primeira onda Segunda onda
Administracion e 40,7 138 386 6.9
finanzas
Atencion ao cliente/ 558 93 349 00
usuario
Calidade 16,7 30,0 50,0 3,3
Compras 18,2 54,5 27,3 0,0
Direccion xeral 15,0 42,5 42,5 0,0
Enxefiaria e 24,3 34,0 359 58
construcion
Formacion e ensino 42,0 14,2 40,7 3,1
[+D+i 26,7 31,0 40,5 1,7
Informatica e 15,3 526 314 0,7
tecnoloxia
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Sen experiencia Previa a pandemia Primeira onda Segunda onda
Loxistica e almacén 30,0 40,0 30,0 0,0
Prevencion e salde 37,5 6.3 438 12,5
Producion 51,9 22,2 259 0,0
Recursos humanos 30,0 25,0 45,0 0.0
Servizas 288 26,3 41,3 38
\Jendas/marketing 30,8 354 30,8 31
éf{ifgﬁf 00 375 62,5 00
forencadas 260 420 300 20

6.2.10 Categoria profesional

No inicio de 2021 o teletraballo estaba mais estendido entre directivos/as (80,0%), técnicos/as cua-
lificados (68,6%) e mandos intermedios (68,0%) que nos titulados/as con empregos non cualificados

(62,2%).

Cadro n°178: Experiencia previa en teletraballo segundo a categoria profesional

N e . Durante a primeira Durante a segunda
Sen experiencia Previa a pandemia
onda onda

Directivo/a 20,0 459 32,6 1,5
Empregado/a non 378 81 459 81
cualificado/a

Mando intermedio 32,0 329 338 1.3
lecnico/a 314 25,7 39,2 37
cualificado/a

6.2.11 Tamano da empresa/entidade

A experiencia previa en teletraballo varia entre o maximo de empresas individuais (78,1%) e microem-

presas (73,2%) e o minimo de 63,9% nas pequenas empresas.

Cadro n°179: Experiencia previa en teletraballo segundo o tamaiio da empresa/entidade

N . . Durante a primeira Durante a segunda
Sen experiencia Previa a pandemia

onda onda
Empresa individual 21,9 68,8 9.4 0,0
Microempresa 26,8 31,7 37,8 3,7
Empresa pequena 36,1 26,5 335 39
Mediana empresa 34,7 26,7 36,6 2,0
Grande Empresa 28,7 27,6 40,3 34
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6.3 Axudas por suspension de actividade

A suspension de actividade causada polas restricions aplicadas entre xaneiro e setembro de 2021
afectou ao 1,5% das persoas tituladas que participaron neste estudo®®, sendo mais frecuente entre
as mulleres (1,7%) que nos homes (1,1%). Este apartado avalia a parcela que recibiu axudas das admi-
nistracions pablicas logo de teren suspendido a sda actividade profesional por causas derivadas da
pandemia.

6.3.1 Resultados globais e por xénero

Case a metade (48,5%) de persoas afectadas por esta situacién recebeu axudas piblicas®*. Por xéne-
ros, receberon mais axudas as mulleres (50,0%) que 0os homes (45,5%).

6.3.2 Lugar de traballo

Segundo o lugar de traballo, receberon este tipo de axudas mais da metade de titulados/as que tra-
ballaban en Galicia (54,5%), metade noutras Comunidades Auténomas e ningln titulado/a afectado
por esta situacion no estranxeiro.

6.3.3 Ambitos académicos

Receberon este tipo de axudas a totalidade de persoas afectadas das ramas da Ciencias da Sadde
e Multidisciplinar, 60,0% das Artes e Humanidades, 42,9% da Xuridico-Social e 25,0% da Tecnoloxica.

6.3.4 Tipoloxia de estudos

Recebeu este tipo de axudas 75,0% de titulados/as con mestrado universitario, 72,7% de licencia-
dos/as, ben como metade de diplomados/as, doutores/as e enxeneiros/as técnicos/as contra ningln
enxeneiro/a superior e graduado/a.

6.3.5 Promocion académica

Por promocions, o desfrute deste tipo de axudas abranxe 75,0% de titulados/as entre 1996-00, 62,5%
entre 2006-10, metade entre 2001-05 e un terzo entre 2011-21.

6.3.6 Sector econdomico
Somente 12 dos 34 sectores econémicos avaliados neste estudo se viron afectados por unha sus-

pension de actividade ou peche do negocio propio, recebendo as axudas solicitadas a totalidade de
empregados en actividades fisico/deportivas, comercio e sanitario/salde.

93 1,3% durante a primeira e 0,3% durante a segunda onda da pandemia.
94 53,3% durante a primeira e 71,4% durante a segunda onda da pandemia.
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Cadro n°180: Axudas por suspension de actividade

%
Actividades fisico/deportivas 100,0
Actividades inmobiliarias 0,0
Actividades profesionais 50,0
Administracion publica 0,0
Alimentacion/Industria alimentaria 0,0
Automocion 0,0
Comercio 100,0
Construcion 33,3
Ensino/Docencia 60,0
Medios de Comunicacion/Audiovisuais 50,0
Sanitario/Salde 100,0
Turismo e restauracion/HORECA 50,0

6.3.7 Tamano da empresa/entidade

As persoas que traballaban en empresas individuais e microempresas foron as mais beneficiadas
por este tipo de axudas (83,3% e 66,7%, respectivamente), seguidas pola metade das que o facian en
empresas de tamano mediano. Ningdn titulado que traballaba en pequenas ou grandes empresas
recebeu este tipo de axudas compensatarias.

6.4 Impacto da pandemia de Covid-19 na carga de traballo

Considerouse acaido incluir novamente unha cuestion sobre a influencia da situacion creada pola
pandemia durante o ano 2021 (restriciéns, implantacion do traballo remoto, medidas de seguranza e
hixiene...) na carga de traballo das persoas tituladas da UVigo.

6.4.1 Resultados globais e por xénero

Durante 0 ano 2021 case a metade de persoas tituladas (48,6%) viu aumentada a sUa carga de traba-
llo contra un 10,3% que referiu ter diminuido. Para o 41,1% restante o volume de traballo permaneceu
inalterado®. Porén, por xéneros, ao igual que na segunda onda, existen diferenzas estatisticamente
significativas (p-valor<0,05). Asi sendo, mentres que para a maioria de mulleres (52,4%) a pandemia
contribuiu a aumentar a sta carga de traballo, esta sobrecarga afectou ao 43,5% de homes.

Cadro n°181: Incidencia da pandemia na carga de traballo

Global Homes Mulleres
Aumentou 48,6 43,5 52,4
Diminuiu 10,3 11,1 9,7
Igual 41,1 45,4 379

%9 Durante a segunda onda da pandemia (setembro-decembro de 2021) a carga de traballo viuse aumentada no 44,0% de casos contra o

11,0% que a viu reducida.
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6.5.2 Lugar de traballo

As condicions creadas pola pandemia durante o ano 2021 incidiron mais na carga de traballo das
persoas tituladas que traballan en Galicia (50,2%) e noutras Comunidades Auténomas (48,5%) que no

resto do mundo (40,8%).

Cadro n°182: Incidencia da pandemia na carga de traballo segundo o lugar de traballo

Aumentou Diminuiu Igual
Galicia 50,2 10,5 39,3
Outra Comunidade Autonoma 48,5 7.1 41,5
Resto do mundo 40,8 109 484

6.5.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

6.5.2.1.1 Provincias

Debido as condiciéns impostas pola pandemia durante o ano 2021 viuse mais afectada a carga de
traballo da maioria de persoas que traballan en Lugo (57,1%) e Ourense (54,3%). Os titulados/as que
traballan na Corufa foron mais inelasticos as mudanzas na sta carga de traballo (42,5%).

Cadro n°183: Incidencia da pandemia na carga de traballo das persoas tituladas que traballan en Galicia por

provincias

Aumentou Diminuiu Igual
A Coruna 48,0 9,5 42,5
Lugo 57,1 54 375
QOurense 54,3 10,4 354
Pontevedra 49,2 111 39,7

6.5.2.1.2 Comarcas

Experimentaron un aumento na carga de traballo a totalidade de persoas que traballan nas comarcas
da Marifia Ocidenal, A Ulloa e Os Ancares, ben como a maioria en Allariz-Maceda (80,0%), Bergantifos,
Betanzos, Chantada, Fisterra, Noia, O Eume e Terra de Trives (66,7% cada unha), O Morrazo (60,5%),
Ourense (58,8%), Terra de Lemos (58,3%), O Salnés (57,5%), Ferrol (54,5%), O Baixo Mino (54,1%), Pon-
tevedra (52,7%) e Lugo (52,2%). Polo contrario, a carga de traballo diminui na totalidade dos que tra-
ballan na Terra de Soneira, ben como na metade en \/iana e un terzo en Betanzos e Terra de Celanova.

O Anexo 112 mostra a incidencia da pandemia na carga de traballo das persoas que traballan en
Galicia por comarcas.
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6.5.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras Comunidades Auténomas
6.5.2.2.1 Comunidades Autonomas

A pandemia provocou un aumento da carga de traballo na maioria de persoas tituladas da UVigo
gue traballan nas lllas Baleares (75,0%), Castela-A Mancha (72,7%), Castela e Ledn (70,6%), Canarias
(66,7%) e Cantabria (60,0%). Por outro lado, a carga de traballo reduciuse nunha cuarta parte de per-
soas que traballan na Comunidade Valenciana, 20,0% en Aragdn e 18,8% en Andalucia.

Para mais informacions, o Anexo 113 reflicte a incidencia da pandemia na carga de traballo das per-
soas que traballan noutras Comunidades Autonomas.

6.5.2.2.2 Provincias

O Anexo 114 reflicte aincidencia da pandemia na carga de traballo das persoas que traballan noutras
Comunidades Auténomas por provincias.

6.5.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo

A carga de traballo aumentou na totalidade de titulados/as que traballan no Brasil, Canada, Paises
Baixos e Tunisia, ben como na maioria dos emigrados/as ao Per( (80,0%), Australia e Suecia (66,7%
ambos), Reino Unido (62,1%) e metade na Arxentina, Chequia, Colombia, Ecuador, Italia e México. A
carga de traballo baixou na totalidade de titulados/as emigrados en Casaquistan e Tailandia e na me-
tade da Arxentina e Austria.

O Anexo 115 mostra a incidencia da pandemia na carga de traballo das persoas que traballan no resto
do mundo por paises.

6.5.3 Ambitos académicos

A pandemia afectou maioritariamente a carga de traballo de titulados/as nas ramas das Ciencias da
Salde (78,4%) e Xuridico-Social (52,0%) contra o minimo da Tecnoléxica (40,2%). Polo contrario, a carga
de traballo baixou notabelmente entre os titulados/as da rama Multidisciplinar (19,0%) e das Artes e

Humanidades (16,2%).

Cadro n°184: Incidencia da pandemia na carga de traballo segundo os dmbitos académicos

Aumentou Diminuiu Igual
Artes e Humanidades 45,7 16,2 33,1
Ciencias da Satde 784 5,4 16,2
Cientifico 4L4,7 74 48,5
Multidisciplinar 66,7 19,0 14,3
Tecnoloxico 40,2 9,0 50,8
Xuridico-Social 52,0 109 37,0
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6.5.4 Tipoloxia de estudos
A maioria de diplomados/as (61,5%) e de titulados/as en mestrado universitario (55,0%) tivo un au-
mento da sla carga de traballo por causa da pandemia contra o minimo de enxeneiros/superiores

(36,3%) e enxeneiros/as técnicos/as (39,9%).

Cadro n°185: Incidencia da pandemia na carga de traballo segundo a tipoloxia de estudos

Aumentou Diminuiu Igual
Diplomatura 61,5 89 29,6
Doutoramento 46,8 3,3 45,0
Enxenaria Superior 36,3 6.7 570
Enxenaria Técnica 399 13,7 46,4
Grao 43,6 11,9 4146
Licenciatura 48,6 11,1 40,3
Mestrado Universitario 55,0 10,0 35,0
Titulo Propio 25,0 50,0 250

6.5.5 Promocion académica

Existe dependencia estatistica entre o aumento da carga de traballo e a promocion académica. Asi
sendo, a incidencia foi maioritaria nas promociéns mais antigas (55,4% entre 1990-95 e 50,6% entre
1996-2000) que nas mais recentes (46,1% entre 2016-21). En consecuencia, entre as promocions
mais novas houbo mais persoas cuxa carga de traballo baixou a teor das condiciéns creadas pola
pandemia.

Cadro n°186: Incidencia da pandemia na carga de traballo segundo a promocién académica

1990-1995 | 1996-2000 | 2001-2005 | 2006-2010 | 2011-2015 | 2016-2021
Aumentou 554 50,6 49,1 46,9 46,9 46,1
Diminuiu 6,3 99 10,2 10,2 113 12,5
Igual 38,3 35,5 40,7 429 41,8 41,4

6.5.6 Rama de actividade
A maioria de empregados/as do sector pdblico (58,4%) viu incrementada a sGa carga de traballo con-
tra os que traballan en entidades non lucrativas (41,3%), os cales, pola sGa vez, foron os mais inelas-

ticos (49,0%) a influencia da pandemia no seu traballo diario.

Cadro n°187: Incidencia da pandemia na carga de traballo segundo a rama de actividade

Aumentou Diminuiu Igual
Ambito publico 584 6.1 354
Empresa privada 44,3 12,5 432
Entidade non lucrativa 41,3 9,6 490
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6.5.7 Sector economico

A maioria das persoas tituladas que traballa en dez dos trinta e catro sectores econémicos avaliados
viu aumentada a sta carga de traballo por causa da pandemia, mormente no sanitario/sadde (72,5%),
farmacéutico e madeira (66,7% ambos), ensino/docencia (66,2%), turismo e restauracion (64,7%), ban-
3, servizos financeiros e seguros (58,4%), defensa e seguranza (54,5%), medios de comunicacion/AV
(54,2%) e servizos a empresas (52,0%).

Polo contrario, viron diminuida a sta carga de traballo metade de titulados/as que traballan en cultura
e entretemento, ben como unha parcela notabel en actividades fisico/deportiva (39,1%), actividades
profesionais (25,3%), papel, graficas, edicion e reproducion (25,0%), loxistica, transporte e distribucion
(22,6%) e medios de comunicacion/AV (20,8%).

Os sectores mais inelasticos a pandemia foron o aeroespacial (76,9%), actividades inmobiliarias
(75,0%), servizos informaticos (67,6%) e industria quimica, plastico, vidro e envases (63,6%).

O Anexo 116 reflicte a incidencia da pandemia na carga de traballo segundo o sector econémico.
6.5.8 Categoria profesional

Constatouse que o aumento da carga de traballo depende do grao de responsabilidade. Asi sendo,
esta foi maioritaria en directivos/as (54,5%) e mandos intermedios (50,1%) contra 40,7% en empregos
non cualificados, os cales recofieceron en maior proporcion unha diminucion da sta carga de traballo

(15,9%).

Cadro n°188: Incidencia da pandemia na carga de traballo segundo a categoria profesional

Aumentou Diminuiu Igual
Directivo/a 54,5 13,2 32,3
Empregado/a non cualificado/a 40,7 15,9 434
Mando intermedio 50,1 3,2 41,6
Técnico/a cualificado/a 48,2 9,3 42,6

6.5.9 Area funcional de traballo

A pandemia tensionou a carga de traballo da maioria das persoas tituladas que traballan en recursos
humanos (78,9%), prevencion e salde (75,5%), formacion e ensino (66,2%) e compras (61,9%). No en-
tanto, o seu efecto foi distensivo en parte notabel nas empresas/entidades sen areas diferenciadas
(22,6%), atencion ao cliente/usuario (16,8%), producion (16,5%) e vendas/marketing (14,0%). Os depar-
tamentos mais inelasticos & pandemia foron informatica e tecnoloxia (60,3%), I+D+i (57,1%), enxenaria
e construcion (52,7%) e calidade (52,1%).

O Anexo 117 mostra a incidencia da pandemia na carga de traballo segundo a area funcional de tra-
ballo ou departamento.
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6.5.10 Tamano da empresa/entidade

0 aumento da carga de traballo e a refraccion aos efectos da pandemia son directamente proporcio-
nais ao tamano da empresa/entidade. Asi sendo, a carga de traballo incrementouse maioritariamente
nas grandes e medianas empresas (52,1% e 50,1%, respectivamente) que nas individuais (29,5%), as
cales, en maior proporcion (36,4% contra 6,4% das grandes), viron diminuida a sta tension laboral.

Cadro n°189: Incidencia da pandemia na carga de traballo segundo o tamarnio da empresa

Aumentou Diminuiu Igual
Empresa individua 29,5 36,4 34,1
Microempresa 43,0 179 39,1
Pequena empresa 48,2 9.6 42,2
Mediana empresa 50,1 8,6 413
Grande empresa 52,1 6,4 415

6.5.11 Situacion socio-laboral durante o ano 2021

En relacion as mudanzas na situacion socio-laboral entre o 1 de xaneiro e 1 de setembro de 2021,
experimentaron unha maior carga de traballo as persoas que seguian no mesmo emprego (49,1%
contra 42,5% dos que encontraron), os cales, pola s(ia vez, tamén se mostraron como os mais inelas-
ticos as condicions impostas pola pandemia.

Cadro n°190: Incidencia da pandemia na carga de traballo segundo as mudanzas na situacion socio-laboral

Aumentou Diminuiu Igual
Rotacion laboral L4,5 109 44,5
Arranxo de emprego 42,5 9,2 48,3
Mesmo emprego 49,1 10,1 40,7

6.5.12 Modalidade de traballo durante o ano 2021

Existe unha relacion de dependencia estatistica entre a modalidade de traballo presencial e a carga
de traballo. Asi, a maioria de persoas que traballaron presencialmente, quer con restricions (57,8%),
guer con “normalidade” (51,2%), experimentaron un aumento da sa carga de traballo. Menor foi o
incremento da carga de traballo entre os que teletraballaron parcial (49,4%) ou totalmente (44,1%).

A carga de traballo reduciuse considerabelmente nos que tiveron que suspender a sla actividade
(45,5%), estiveron en casa sen teletraballar (38,9%) ou afectados por ERTES (32,5%). Entre os que non
interromperon a sUa actividade, a carga de traballo baixou para o 12,8% nos que traballaron presen-
cialmente con restriciéns (contra o minimo de 7,0% nos que traballaron semipresencialmente).

A carga de traballo non se viu afectada en case metade de titulados/as que teletraballaron total
(46,8%) ou parcialmente (43,6%).
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Cadro n°191: Incidencia da pandemia na carga de traballo segundo o modo de traballo durante o ano 2021

Aumentou Diminuiu Igual
Non afectado/a por estar en excedencia 33,3 0,0 66,7
Non afectado/a por estar de baixa laboral 684 0,0 31,6
En casa sen teletraballar 278 389 333
En ERTE (ou figura similar no estranxeiro) 40,0 325 275
Teletraballo/traballo remoto 44,1 9,1 46,8
Traballo semipresencial 49,4 7,0 43,6
Suspension temporal de actividade 24,2 45,5 30,3
Traballo presencial con “normalidade” 51,2 8,5 40,2
E:Laebmag\gs[?;esenoa\ con restricions (horarios especiais, 578 128 29,4

7. Fatiga pandémica

Ao abrigo dos comentarios e suxestions das persoas tituladas que participaron no estudo sobre o
impacto laboral da segunda onda da pandemia, cuxo traballo de campo foi realizado entre xaneiro e
abril de 2021, no Observatorio achamos acaido que o formulario deste Gltimo estudo de seguimen-
to do impacto laboral da pandemia incluise unha serie de preguntas destinadas a valorar a fatiga
pandémica; isto &, como o estado de animo dos antigos estudantes da UVigo se viu afectado polas
circunstancias derivadas da crise sanitaria, social e econdmica ligada a propagacion do coronavirus.
Este apartado analiza os resultados obtidos na enquisa aplicada.

O concepto de fatiga pandémica foi definido pola Organizacién Mundial da Satde (OMS) como a des-
motivacion para seguir as recomendacions de proteccion e prevencion durante un tempo prolongado.
Este cansazo é preocupante, especialmente na medida en que poda derivar nunha maior propagacion
do virus se a poboacion relaxar as condutas de proteccion.

Segundo a OMS a pandemia de Covid-19 esta a ter un grande impacto na sallde mental das persoas.
Alglns grupos, como os traballadores da salide e outros traballadores de primeira lifia, entre os cales,
o0s estudantes, as persoas que viven soas e as que tenen doenzas mentais preexistentes, vironse
especialmente afectados. E os servizos de atencion para os trastornos mentais, neuroloxicos e por
consumo de substancias vironse considerabelmente interrompidos. Porén, hai motivos para o opti-
mismo, pois durante a Asemblea Mundial da Satde de maio de 2021, os gobernos de todo o mundo
recofieceron a necesidade de alargar os servizos de salide mental de calidade en todos os niveis. E
alglns paises encontraron novas formas de prestar atencion de salde mental as stas poboacions.

Por iso, durante a campana do Dia Mundial da Satde Mental de 2021, conmemorado desde o 10 de
outubro de 1992, baixo o tema "Atencion de salde mental para todos: tornémola realidade’, a OMS
divulgou os esforzos realizados nalglns destes paises, encoraxando a destacar historias positivas
como parte das sas propias actividades, a xeito de inspiracion para outros. Tamén forneceu novos
materiais sobre como coidar a sta propia sallde mental e, asi mesmo, apoiar outras persoas.
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7.1 Impacto da crise do coronavirus

A primeira cuestion do formulario en abordar o fenémeno conecido como fatiga pandémica inquiriu
saobre como o suxeito diria, en termos xerais, que lle afectou a crise provocada pola pandemia.

7.1.1 Impacto xeral da pandemia

7.1.1.1 Resultados globais e por xénero

En termos xerais, un 42,5% das persoas tituladas reconeceu sentirse afectada pola crise do coro-
navirus: un 11,2% moi afectada e ao outro 31,3% afectoulle bastante. Case unha cuarta parte das

persoas inquiridas (24,3%) declararon estar pouco ou nada afectadas.

Cadro n°192: Impacto xeral da pandemia

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Global 4,0 20,3 33,2 31,3 11,2 3,25
Homes 53 254 34,2 27,7 7.4 3,07
Mulleres 3,1 16,6 32,5 339 139 3,39

Por xéneros, existen diferenzas estatisticamente significativas (p-valor<0,05). Asi sendo, a preocu-
pacion referida polas mulleres (47,8%) é superior & dos homes (35,1%), duplicando a porcentaxe de
maxima afectacion. Alén diso, & maior a proporcion de homes pouco ou nada afectados pola crise do
coronavirus (30,7% contra 19,7%).

Para facilitar a analise do grao en que a crise do coronavirus afectou as persoas tituladas da UVigo
foron calculadas as puntuacions medias nunha escala de 1 a5, en que 1 significa “nada’; 2 “pouco’, 3
"algo”, 4 "bastante” e 5 "moito”. Asi sendo, confirmase que as mulleres mostraron estar mais afecta-
das (3,39) que os homes (3,07) pola crise do caronavirus.

7.1.1.2 Lugar de residencia

Sentironse mais afectadas as persoas residentes en Galicia (43,1%) e no estranxeiro (42,5%) que nou-
tras Comunidades Autonomas (38,7%). A porcentaxe de titulados/as que declararon estar pouco ou
nada afectadas noutras Comunidades Auténomas (29,8%) e no estranxeiro (26,7%) foi maior que en

Galicia (23,2%).

Cadro n°193: Impacto xeral da pandemia segundo o lugar de residencia

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Galicia 3,7 19,5 33,7 30,6 12,5 3,29
Outra Comunidade Autonoma yn 25,4 31,4 33,0 57 3,10
Resto do mundo 6.4 20,3 30,7 35,6 6.9 3,16
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7.1.1.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia
7.1.1.2.1.1 Provincias

Sentironse mais afectados pola crise do coronavirus os titulados/as residentes en Ourense (47,5%) e
Lugo (44,2%) que en Pontevedra (42,4%) e na Corufa (40,7%).

Cadro n°194: Impacto xeral da pandemia segundo das persoas tituladas residentes en Galicia por provincias

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
A Coruna 3.1 17,8 384 30,1 10,6 3,27
Lugo 4,3 14,3 371 37,1 A 3,29
Ourense 35 18,0 31,0 339 136 3,36
Pontevedra 39 20,5 332 29,5 12,9 3,27

7.1.1.2.1.2 Comarcas

Sentironse bastante e moito afectadas pola actual crise do coronavirus a totalidade das persoas titu-
ladas residentes na Baixa Limia e Terra de Melide, ben como a maioria na Terra de Soneira (66,7%), A
Marina Central, Betanzos, O Eume e Sarria (60,0% cada unha), Valdeorras (58,3%), Chantada (55,6%) e
Verin (54,5%). Porén, o impacto foi menor entre a totalidade de residentes na Marifa Oriental, Arzda e
Os Ancares, ben como metade na Paradanta e Terra de Trives, O Sar e Terra de Caldelas (42,9% ambas).

Para mais informacién, o Anexo 118 reflicte o impacto xeral da pandemia nas persoas tituladas resi-
dentes en Galicia por comarcas.

7.1.1.2.2 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades Autonomas

7.1.1.2.2.1 Comunidades Autonomas

Sentironse bastante e moito afectados pola pandemia a maioria de titulados/as residentes en Estre-
madura e A Rioxa (66,7% ambas), ben como metade en Castela e Ledn, Pais Basco e Rexion de Mur-
cia. O impacto foi menor (nada ou pouco) na Rexion de Murcia (50,0%), Andalucia (43,8%), Castela-A

Mancha (41,7%) e Aragon (40,0%).

O Anexo 119 reflicte o cadro de datos do impacto xeral da pandemia nas persoas tituladas da UVigo
residentes noutras Comunidades Auténomas.

7.1.1.2.2.2 Provincias

Para mais informacion, o Anexo 120 reflicte o cadro de datos do impacto xeral da pandemia nas per-
soas tituladas residentes noutras Comunidades Auténomas por provincias.
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7.1.1.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

O impacto da crise do coronavirus foi total nos titulados en 9 dos 38 paises avaliados (Andorra, Brasil,
Eslovaquia, Finlandia, Indonesia, Marrocos, Paises Baixos, Suecia e Tailandia), ben como no 80% en
Ecuador e metade na Arxentina, Australia, Chile, Italia e México. Resultaron nada ou pouco afectados
pola pandemia a totalidade de residentes no Casaquistan, Nicaragua, Polonia e Tunisia, ben como
dUas terzas partes nos EUA e Luxemburgo e metade na Chequia.

O Anexo 121 mostra o cadro de datos do impacto da pandemia nas persoas tituladas residentes no
resto do mundo por paises.

7.1.1.3 Ambitos académicos

Existen diferenzas estatisticamente significativas (p-valor<0,05), referindo un maior impacto (bas-
tante e moito) os titulados/as da rama das Ciencias da Satde (64,3%) contra o minimo da Tecnoléxica
(33,0%) e Cientifica (38,2%), as cales, pola sta vez, mostraron unha maior proporcién con nulo e pouco

impacto (31,6% e 23,3%, respectivamente).

Cadro n°195: Impacto xeral da pandemia segundo os dmbitos académicos

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Artes e Humanidades 1,7 178 35,3 32,0 13,3 3,37
Ciencias da Saude 4,3 7,0 24,3 34,8 29,6 3,78
Cientifico 3.4 19,8 385 25,4 88 3,20
Multidisciplinar 6,9 10,3 47,4 37,9 3,4 3,21
Tecnoléxico 5,7 259 35,4 26,1 6.9 3,03
Xuridico-Social 35 19,0 30,9 34,3 12,3 3,33

7.1.1.4 Tipoloxia de estudos
0 impacto foi maior (bastante e moito) entre titulados/as en mestrado (56,0%) e doutores/as (52,5%)
contra os minimos de enxeneiros/as superiores (31,2%) e enxeneiros/as técnicos/as (31,4%). Mostra-

ron menos impacto as persoas con titulos propios (35,7%) e enxeneiros/as superiores (35,3%).

Cadro n°196: Impacto xeral da pandemia segundo a tipoloxia de estudos

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Diplomatura 4,1 16,6 30,2 325 16,8 3,41
Doutoramento 1,7 108 35,0 37,5 15,0 3,53
Enxenaria Superior 6.4 289 335 24,5 6.7 2,96
Enxenaria Técnica 6,5 23,7 38,4 24,9 6,5 3,01
Grao 36 17,9 35,7 329 99 3,28
Licenciatura 2,7 21,6 33,7 31,5 10,4 3,25
Mestrado Universitario 3,6 13,3 27,1 44,0 12,0 3,48
Titulo Propio 7.1 28,6 35,7 21,4 7.1 2,93
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7.1.1.5 Titulacions

O Anexo 122 mostra o cadro de datos do impacto da pandemia nas persoas tituladas da UVigo por
titulaciéns.

7.1.1.6 Promocion académica
Mostraron un maior impacto (bastante e maito) os titulados/as das promociéns mais recentes: 45,7%
entre 2016-21 e 44,8% entre 2011-15 contra o minimo de 40,3% entre 2001-05. A promocion mais

antiga referiu a maior porcentaxe de pouco e nulo impacto (26,1%).

Cadro n°197: Impacto xeral da pandemia segundo a promocién académica

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
19950-95 59 20,2 309 28,2 14,9 3,26
1996-00 1.6 21,1 34,7 25,9 12,8 3,31
2001-05 4,6 214 33,7 30,8 S4 3,19
2006-10 4,7 210 332 31,7 93 3,20
2011-15 3,2 15,3 32,7 329 119 3,31
2016-21 5,6 16,2 32,5 32,5 13,2 3,31

7.1.1.7 Rama de actividade
Atendendo ao grao en que afectou a crise do coronavirus mostraron maior impacto os titulados/as
que traballan no sector pablico (46,3%) e entidades non lucrativas (41,3%) contra a empresa privada

(38,1%).

Cadro n°198: Impacto xeral da pandemia segundo a rama de actividade

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Ambito publico 3,3 16,8 336 34,3 12,1 3,35
Empresa privada 4,3 23,1 344 29,4 87 3,15
Entidade non lucrativa 3,7 21,1 339 34,9 6,4 3,19

7.1.1.8 Sector economico

O impacto da crise do coronavirus foi maioritario nas persoas que traballan no sector sanitario/sad-
de (62,9%), turismo e restauracion (61,1%), medios de comunicacion/AV (57,7%), actividades fisico/
deportivas (54,2%), servizos sociais (51,5%) e en comercio (50,0%). Polo contrario, mostraron menos
impacto (nulo e pouco) metade dos que traballan en minaria, ben como en actividades inmobiliarias
(44,44%), consultoria (41,9%), industria quimica, plastico, vidro e envases (40,9%), telecomunicaciéns/IT
(37,9%), construcion (34,0%) e en enxenaria (33,8%).

O Anexo 123 mostra o cadro de datos coa distribucion porcentual do impacto xeral da crise do coro-
navirus segundo o sector econémico.

177



Observatorio de Persoas Tituladas / Consello Social

7.1.1.9 Categoria profesional

Mostraron mais impacto (bastante e moito afectados) os titulados/as que traballan como directivos/
as (47,8%) e persoas con empregos non cualificados (46,0%) que mandos intermedios (36,2%), os ca-
les, en maior proporcion (29,6%), manifestaronse nada ou pouco afectados pola crise do coronavirus.

Cadro n°199: Impacto xeral da pandemia segundo a categoria profesional

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Directivo/a 52 19,9 271 35,7 12,0 3,30
Empregado/a non cualificado/a 4,0 214 28,6 32,5 13,5 3,30
Mando intermedio 4,7 24,9 34,3 28,4 7.7 3,10
Técnico/a cualificado/a 35 19,6 36,5 31,1 S4 3,23

7.1.1.10 Area funcional de traballo

0 impacto da crise do coronavirus (bastante e moito afectados) apenas foi maioritario entre os titula-
dos/as que traballan en prevencion e salde (60,6%), seguido por formacion e ensino (49,1%), loxistica
e almacén (48,3%), recursos humanos (47,5%) e servizos (46,4%). O impacto foi menor (nulo ou pouco)
nos empregados/as dos departamentos de informatica e tecnoloxia e xestion de proxectos (36,5%
ambos) e administracion e finanzas (34,2%).

O Anexo 124 mostra a distribucion porcentual do impacto xeral da crise do coronavirus segundo a
area funcional de traballo.

7.1.1.11 Tamano da empresa/entidade

O impacto da crise do coronavirus apenas foi maioritario entre os traballadores/as auténomos/as
(51,6%), seguido polos titulados/as que traballan en microempresas (43,6%) e grandes empresas (41,0%).

Cadro n°200: Impacto xeral da pandemia segundo o tamafo da empresa/entidade

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Empresa individual 55 20,9 22,0 352 16,5 3,36
Microempresa 2,8 23,2 30,4 324 11,2 3,26
Empresa pequena 4.9 21,1 372 294 7,3 3,13
Mediana empresa 23 214 36,0 32,4 79 3,22
Grande Empresa 4,3 20,0 34,7 30,6 10,5 3,23

7.1.1.12 Situacion socio-laboral durante o ano 2021

Sentironse mais afectados pola crise do coronavirus (bastante e moito) a maioria de titulados que
xa estaban desempregados a 1 de xaneiro de 2021 (68,6%), 0S que perderon o seu emprego entre
xaneiro e setembro de 2021 (59,8%) e 0s que arranxaron emprego durante ese periodo (53,1%) contra
0s minimos dos que mudaron de posto de traballo (37,3%) ou seguian no mesmo emprego (40,5%).
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Porén, mostraron menos preocupacion (nada e pouco afectados) os que, sen traballar, seguian na
mesma situacion de estudante, xubilado/pensionista, prepara oposicions... (31,3%) e 0s que mudaron
de emprego (26,3%).

Cadro n°201: Impacto xeral da pandemia segundo a situacion socio-laboral durante o ano 2021

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Perdeu o emprego 3,7 17,1 19,5 378 22,0 357
Mesma situacion 13,8 17,5 25,0 26,3 17,5 3,16
Desempregado/a 2,3 151 14,0 37,2 31,4 3,80
Mudou de emprego 59 20,3 36,4 29,7 7,6 3,13
Arranxou emprego 1.0 16,7 29,2 39,6 135 348
Mesmo emprego 3,7 20,9 34,9 30,7 9.8 3,22

En xeral, tal como mostra o Cadro n°202, sentironse maioritariamente afectadas (suma de moito
e bastante) as persoas que non traballaban (57,7%) contra o 40,7% das que o facian. Porén, non é
significativa a diferenza entre os que se sentian nada ou pouco afectados dependendo se traballan
(24,4%) ou non (23,0%).

Cadro n°202: Impacto xeral da pandemia segundo a situacion laboral durante o ano 2021

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Non traballa 6,5 16,5 19,4 339 238 3,52
Traballa 3,7 20,7 34,7 31,0 9.8 3,23

7.1.2 Aspectos do impacto da pandemia

Os titulados/as que referiron algn grao de incidencia na pregunta avaliada na epigrafe anterior foron
inquiridos polos aspectos en que se viron mais afectados en consecuencia da crise do coronavirus.

7.1.2.1 Resultados globais
A‘inmensa maioria (77,8%) referiu implicacions emocionais. A mais distancia, a situacion creada pola
pandemia resentiu os aspectos laborais (45,2%) e, logo a seguir, de salde e atencién sanitaria (38,5%).

En menor proporcion foron referidos os aspectos econémicos (20,6%) e de estudos (7,2%).

Cadro n°203: Aspectos do impacto da pandemia

%
En aspectos emocionais 778
En aspectos laborais 452
En aspectos de salde e atencion sanitaria 385
En aspectos economicos 20,6
En aspectos de estudos 7.2
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7.1.2.2 Analise por xénero

Existen diferenzas estatisticamente significativas entre homes e mulleres. Asi sendo, as mulleres
vironse mais afectadas polos aspectos emocionais (81,2% contra 72,9% de homes) e de salde e aten-
cion sanitaria (40,7% contra 35,7%). Os homes mostraronse mais sensibeis perante os aspectos la-
borais (47,4% contra 43,6% de mulleres). Non existen relacions de dependencia estatistica no tocante
ao0s aspectos de estudos e econémicos.

Cadro n°204: Aspectos do impacto da pandemia por xénero

Homes Mulleres
En aspectos de estudos 6,0 3,0
En aspectos de salde e atencion sanitaria 35,3 40,7
En aspectos economicos 20,1 21,0
En aspectos emacionais 72,9 812
En aspectos laborais 47 4 43,6

7.1.2.3 Lugar de residencia

Existen relaciéns de dependencia estatistica (p-valor<0,05) no que toca ao lugar de residencia das
persoas tituladas. Asi sendo, os titulados/as residentes en Galicia vironse mais afectados que os emi-
grados noutras Comunidades Auténomas polos aspectos laborais (46,4% contra 39,8%), econdémicos
(22,1% contra 12,4%) e de estudos (7,6% contra 4,7%).

Os aspectos emaocionais afectaron mais as persoas tituladas emigradas no estranxeiro (84,0%) que os
residentes en Galicia (76,7%). O impacto dos aspectos econémicos noutras Comunidades Auténomas

(40,1%) e en Galicia (39,8%) case duplicou ao rexistrado no estranxeiro (22,5%).

Cadro n°205: Aspectos do impacto da pandemia segundo o lugar de residencia

Galicia Outra Ctgmunidade Resto do mundo
Autonoma

En aspectos de estudos 7,6 4,7 75
En aspectos de salde e atencion 398 40,1 225
sanitaria

En aspectos economicos 22,1 12,4 18,7
En aspectos emacionais 76,7 80,9 84,0
En aspectos laborais 46,4 398 41,2

7.1.2.4 Ambitos académicos

Os titulados/as da rama das Ciencias da Satde presentaron a maxima incidencia tanto nos aspectos
emocionais (87,3% contra o minimo de 76,0% da Tecnoloxica) como nos laborais (52,7% contra o mi-
nimo de 37,0% da Multidisciplinar). Os titulados/as de perfil das Artes e Humanidades referiron maior
impacto nos aspectos econémicos (29,2% contra 12,0% das Ciencias da Salde) e de estudos (10,2%
contra o minimo de 4,9% da Tecnoloxica). Finalmente, en aspectos de saldde e atencion sanitaria foron
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mais sensibeis os titulados/as da rama Multidisciplinar (44,4% contra o minimo de 33,9% das Artes e
Humanidades).

Cadro n°206: Aspectos do impacto da pandemia segundo os dmbitos académicos

Hurﬁ;tneisd:des Cle;:ézseda Cientifico | Multidisciplinar | Tecnoléxico Xl;';‘cji':?_
En aspectos de estudos 10,2 8,2 8,7 7L 4,9 7,5
gt”eii%enczfniiijwe © 339 436 40,7 A 376 388
En aspectos econdmicos 29,2 12,7 13,4 22,2 17,0 233
En aspectos emocionais 80,5 873 80,2 815 76,0 76,7
En aspectos laborais 48,7 52,7 43,1 37,0 44,9 44,5

7.1.2.5 Tipoloxia de estudos

Mostraron maior impacto en aspectos emocionais a totalidade de egresados/as en titulos propios,
ben como 80,9% de graduados/as, 80,4% de titulados/as en mestrado e 80,3% en doutoramento con-
tra o minimo de 72,7% de enxeneiros/as técnicos/as. En aspectos laborais apenas se viron afectados
maioritariamente os titulados/as en doutoramento (53,8%) e en mestrado universitario (50,0%) con-
tra o minimo de 7,7% de egresados/as con titulos propios, 42,2% de licenciados/as e 42,7% de enxe-
neiros/as superiores. En aspectos de salide e atencion sanitaria constatouse un maior impacto entre
os titulados/as en mestrado universitario (47,5%) contra o minimo de egresados/as en titulos propios
(30,8%). En aspectos econdmicos tamén se mostraron mais afectados os titulados/as en mestrados
universitarios (27,2%) contra o minimo de 7,7% de egresados/as en titulos propios. Finalmente, en
aspectos de estudos foron mais afectados os egresados en titulos propios (15,4%), graduados/as
(13,7%) e titulados/as en mestrado universitario (11,4%) contra o minimo de enxeneiros/as superiores
(2,9%).

Cadro n°207: Aspectos do impacto da pandemia segundo a tipoloxia de estudos

o % © o ]
2 £ g o] 2 R s
B8 BE B s ¢ &
i P [ =] = o
2 3 | E5 | 2§ | & 5 | BE | 3z
a a v w @ [C] 5 = =
En aspectos de estudos 6,5 7,7 29 6,2 13,7 6,8 11,4 15,4
En aspectos de saude e 423 | 350 | 347 | 419 | 336 | 367 | 475 | 308
atencion sanitaria
En aspectos economicos 20,7 179 15,0 185 25,3 21,3 27,2 7,7
En aspectos emocionais 76,9 80,3 79,3 72,7 30,9 77,1 30,4 100,0
En aspectos laborais 47,3 53,8 42,7 43,6 49,4 42,2 50,0 7,7

7.1.2.6 Promocion académica

As promociéns mais recentes vironse mais afectadas polos aspectos laborais (54,1% contra 42,2%
entre 2001-05) e econdmicos (24,9% contra 16,7% entre 1996-2000). Os titulados/as entre 2011-15
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referiron en maior proporcion os aspectos emocionais (81,1% contra 74,6% entre 1996-2000) e de
estudos (10,4% contra 3,3% entre 1996-2000). Os aspectos de salde e de atencion sanitaria afecta-
ron en mais proporcion aos titulados entre 2006-10 (40,9%) que entre 1990-95 (34,7%).

Cadro n°208: Aspectos do impacto da pandemia segundo a promocion académica

1990-95 | 1996-00 | 2001-05 | 2006-10 | 2011-15 | 2016-21
En aspectos de estudos 4,5 33 6,0 7.8 10,4 9,7
Eanma‘ttsap”eactos de salde e atencion 347 385 36,7 40,9 389 384
En aspectos economicos 18,2 16,7 188 21,2 233 259
En aspectos emacionais 778 74,6 75,8 78,1 81,1 78,9
En aspectos laborais 45,5 45,4 445 4L2,.2 45,6 54,1

7.1.2.7 Rama de actividade

O impacto dos factores econémicos foi maior entre os titulados/a que traballan na empresa privada
(23,0% contra 9,0% do sector publico). No sector publico foi maior o impacto dos factores emocionais
(82,3% contra o 75,8% na empresa privada). Nas entidades non lucrativas foi maior que na empresa
privada o impacto en aspectos de estudos (11,4% contra 3,7%) e de salde e atencién sanitaria (47,6%
contra 35,6%). Non existen diferenzas significativas no tocante ao impacto nos aspectos laborais.

Cadro n°209: Aspectos do impacto da pandemia segundo a rama de actividade

Ambito pablico Empresa privada Entidade non lucrativa
En aspectos de estudos 3,9 3,7 11,4
En aspectos economicos 9,0 23,0 16,2
En aspectos emacionais 82,3 75,8 81,0
En aspectos laborais 44,6 43,6 43,8

7.1.2.8 Sector econdmico

Os aspectos emocionais afectaron a totalidade de persoas tituladas que traballan en defensa e se-
guranza e en papel, graficas, edicion e reproducion, ben como o farmacéutico (93,8%), servizos sociais
(92,2%) e servizos informaticos (91,4%) contra o minimo en actividades inmobiliarias (33,3%), metalur-
xia e eléctrico (56,9%) e cultura e entretemento (63,2%).

Os sectores mais afectados economicamente foron actividades fisico/deportivas (63,6%), turismo e
restauracion (61,1%), ben como, a mais distancia, actividades profesionais (39,3%), comercio (37,8%)
e medios de comunicacién/AV (34,6%) contra o minimo de cultura e entretemento (5,3%), servizos da
administracion pablica (8,2%) e servizos informaticos (8,6%).
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En aspectos laborais resultaron afectadas a maioria de persoas que traballan en actividades fisico/
deportivas (77,3%), turismo e restauracion (61,1%), automocion (56,6%), servizos a empresas (53,7%),
actividades profesionais (53,6%) e metade de medios de comunicacion/AV; loxistica, transporte e dis-
tribucién e farmacéutico, contra o minimo en servizos informaticos (22,9%), sector primario (25,6%) e
enxenaria (27,3%).

Os aspectos de sadde e atencion sanitaria foron referidos por unha parte notabel de titulados/as
empregados no sector aeroespacial (53,8%), sanitario/sadde (49,6%), automocion (46,9%), servizos
da administracion pablica (46,4%) e minaria (44,4%) contra o minimo en actividades fisico/deportivas
(18,2%), téxtil e confeccion (21,4%) e turismo e restauracion (22,2%).

Finalmente, en aspectos de estudos mostraronse mais afectadas as persoas que traballan en servi-
z0s sociais (12,5%), turismo e restauracion (11,1%), cultura e entretemento (10,5%), sanitario/sadde
(10,1%) e defensa e seguranza (10,0%) contra o nulo en téxtil e confeccion, madeira, actividades inmo-
biliarias, xestion ambiental; papel, graficas, edicion e reproducion, sector primario; loxistica, transpor-
te e distribucion e en minaria.

Cadro n°210: Aspectos do impacto da pandemia segundo o sector econdmico

Maximos Minimos

Minaria (0,0%)

Loxistica, transporte e distribucion
(0,0%)

Sector primario (0,0%)

Papel, graficas, edicion e reproducion
(0,0%)

Xestion ambiental (0,0%)
Actividades inmobiliarias (0,0%)
Madeira (0,0%)

Téxtil e confeccion (0,0%)
Actividades fisica/deportivas (18,2%)
Téxtil e confeccion (21,4%)

Turismo e restauracion/HORECA

Servizos sociais (12,5%)
En aspectos de estudos Turismo e restauracion (11,1%)
Cultura e entretemento (10,5%)

Aeroespacial (53,8%)
Sanitario/Sadde (49,6%)
Automocion (46,9%)

En aspectos de salde e
atencion sanitaria

(22,2%)
Actividades fisico/deportivas (63,6%) | Cultura e entretemento (5,3%)
En aspectos economicos Turismo e restauracion/HORECA Servizos da Administracion pablica
(61,1%) (8,2%)
Actividades profesionais (39,3%) Servizos informaticos (8,6%)
Papel, graficas, edicion e repraducion
(100.0% Cultura e entretermento (63,2%)
En aspectos emocionais Defensa e seguranza (100,0%) <

Metalurxia e eléctrico (56,9%)

Farmaceutico (93,8%) Actividades inmaobiliarias (33,3%)

Servizos sociais/Outras actividades
sociais (92,2%)

Actividades fisico/deportivas (77,3%)
En aspectos laborais Turismo e restauracion/HORECA
(61,1%)

Automocion (56,6%)

Enxenaria (27,3%)
Sector primario (25,6%)
Servizos informaticos (22,9%)
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O Anexo 125 reflicte os aspectos do impacto da pandemia segundo o sector econémico.
7.1.2.9 Categoria profesional

Constataronse relaciéns de dependencia estatistica entre as variabeis analizadas. Asi sendo, os téc-
nicos/as cualificados/as vironse mais afectados por aspectos emocionais (79,7%) que os empregados
non cualificados (73,6%). Os directivos/as manifestaron estaren mais afectados que mandos inter-
medios por aspectos laborais (52,2% contra 39,1%) e econémicos (32,8% contra 13,8%). Os titulados/
as con empregos non cualificados mostraron unha maior incidencia que directivos/as en aspectos de
salde e atencion sanitaria (45,5% contra 33,2%) e de estudos (6,6% contra 3,6%).

Cadro n°211: Aspectos do impacto da pandemia segundo a categoria profesional

Directivo/a Empre.ga.ndo/a non Mando intermedio TeFr?ico/a
cualificado/a cualificado/a

En aspectos de estudos 36 6,6 50 6,5
En aspectos de saldee 332 455 L34 379
atencion sanitaria

En aspectos economicos 328 289 13,8 14,9
En aspectos emacionais 75,5 73,6 78,2 79,7
En aspectos laborais 52,2 479 39,1 42,5

7.1.2.10 Area funcional de traballo

Mostraronse mais afectados en aspectos emaocionais as persoas tituladas da UVigo que traballan nos
departamentos de xestion de proxectos (90,0%), servizos (84,0%), informatica e tecnoloxia (82,8%) e
[+D+i (82,5%) contra o minimo en loxistica e almacén (65,5%), empresas/entidades sen areas funcio-
nais diferenciadas (71,6%) e en calidade, compras e vendas/marketing (75,0% cada un).

No tocante aos aspectos econémicos, houbo maior impacto nos titulados/as que traballan en loxis-
tica e almacén (41,4%), empresas/entidades sen areas funcionais diferenciadas (36,9%) e direccion
xeral (28,0%) contra o nulo en xestion de proxectos, informatica e tecnoloxia (7,6%) e en |+D+i (S,7%).

En aspectos laborais vironse afectadas a maioria de persoas que traballan en loxistica e almacén
(69,0%), direccion xeral (52,7%) e recursos humanos (51,3%) contra o minimo en informatica e tecno-
loxia (35,2%), administracion e finanzas (36,7%) e 1+D+i (38,3%).

Relativamente aos aspectos de salde e atencion sanitaria mostraron mais impacto as areas de pre-
vencion e salde (51,1%), xestion de proxectos (50,0%) e calidade (47,1%) contra o minimo en recursos
humanos (28,2%), direccién xeral (34,4%) e compras (35,0%).

Finalmente, en aspectos de estudos houbo mais impacto entre os empregados/as en servizos

(12,3%), calidade (8,2%) e formacion e ensino (8,2%) contra o nulo en compras, loxistica e almacén,
recursos humanos e xestion de proxectos.
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Cadro n°212: Aspectos do impacto da pandemia segundo a drea funcional de traballo

Maximos

Minimos

En aspectos de estudos

Servizos (13,2%)
Calidade (8,8%)
Formacion e ensino (8,2%)

Xestion de Proxectos (0,0%)
Loxistica e almacén (0,0%)
Compras (0,0%)

Recursos humanos (0,0%)

En aspectos de salde e
atencion sanitaria

Prevencion e satde (51,1%)
Xestion de Proxectos (50,0%)
Calidade (47,1%)

Recursos humanos (28,2%)
Direccion xeral (34,4%)
Compras (35,0%)

En aspectos economicos

Loxistica e almacén (41,4%)
Sen areas diferenciadas (36,9%)
Direccion xeral (28,0%)

Xestion de proxectos (0,0%)
Informatica e tecnoloxia (7,6%)
[+D+i (9,7%)

En aspectos emocionais

Xestion de Proxectos (30,0%)
Servizos (84,0%)
Informatica e tecnoloxia (82,8%)

Loxistica e almacén (65,5%)
Sen areas diferenciadas (71,6%)
Calidade, compras, vendas/
marketing (75,0% cada un)

En aspectos laborais

Loxistica e almacén (69,0%)
Direccion xeral (52,7%)
Recursos humanos (51,3%)

Informatica e tecnoloxia (35,2%)
Administracion e finanzas (36,7%)
[+D+i (38,3%)

O Anexo 126 reflicte os aspectos do impacto da pandemia segundo a area funcional de traballo.

7.1.2.11 Tamano da empresa/entidade

En aspectos emocionais foron mais afectados os titulados/as que traballan como traballadores/as au-
ténomos/as (empresas individuais), co 81,0%, contra o minimo en microempresas (77,1%) e medianas
empresas (77,5%). No que toca aos aspectos laborais, mostraronse mais afectados tamén os traba-
lladores/as auténomos/as (45,7%) contra o minimo dos que traballan en grandes empresas (42,0%).

As persoas tituladas que traballan en microempresas vironse mais afectadas polos aspectos eco-
némicos (30,8% contra o minimo de 12,0% de empregados en grandes empresas) e en aspectos de

estudos (7,1% contra o minimo de 4,7% de traballadores/as auténomos/as).

En aspectos de salde e atencion sanitaria manifestaron un maior impacto os titulados/as que traba-
llan en grandes empresas (41,7%) contra o minimo de 36,3% en microempresas.

Cadro n°213: Aspectos do impacto da pandemia segundo o tamaro da empresa/entidade

Empresa . Pequena Mediana Grande

L Microempresa

individual empresa empresa empresa
En aspectos de estudos 4,7 7, 55 5,2 6,0
En asp/ectos de salde e 247 36,3 377 374 417
atencion sanitaria
En aspectos economicos 63,5 30,8 20,1 13,6 12,0
En aspectos emocionais 61,2 77,1 81,0 775 79,7
En aspectos laborais 50,6 44,2 45,7 44,5 42,0
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7.1.2.12 Situacion socio-laboral durante o ano 2021

Existen diferenzas estatisticamente significativas segundo a evolucion da situacion socio-laboral
durante o ano 2021. Asi sendo, manifestaron maior impacto da crise do coronavirus en aspectos
emocionais tanto as persoas que arranxaron emprego (78,9%) como as que conservaron 0 mesmo
emprego (78,8%) contra o minimo de 67,5% das persoas tituladas que xa estaban desempregadas a
1 de xaneiro de 2021.

Manifestaron maior impacto en aspectos laborais as persoas desempregadas (74,7%) e que perderon
0 emprego durante o ano 2021 (58,7%) contra as que estaban na mesma situacién de non actividade
(37,7%). Os desempregados/as durante o ano 2021 tamén se viron mais afectados por aspectos eco-
némicos (56,6%) contra o minimo das persoas que conservaron 0 mesmo emprego (16,7%).

Os aspectos de salde e atencion sanitaria afectaron mormente as persoas que arranxaron emprego
durante o ano 2021 (43,2%) contra o minimo de 26,1% de persoas que estiveron na mesma situa-
cion de non actividade (estudantes, xubilados/pensionistas, opositores....). Este Gltimo colectivo viuse
mais afectado polos aspectos de estudos (30,4%) contra o minimo de 5,0% que conservaron 0 Mesmo
emprego durante o periodo avaliado.

Cadro n°214: Aspectos do impacto da pandemia segundo a situacion socio-laboral en 2021

Perdeu o Mesma Mudou de Arranxou Mesmo
. L Desempregado

emprego situacion emprego emprego emprego
En aspectos de 139 304 16,9 11,0 17,9 50
estudos
En aspectos de salde

S 34,2 26,1 39,8 33,0 43,2 39,1

e atencion sanitaria
En aspectos 45,6 29,0 56,6 24,8 389 16,7
econdmicos
En aspectos 74,7 75,4 67,5 706 789 788
emocionais
En aspectos laborais 58,2 37,7 74,7 48,6 474 43,3

Segundo mostra o Cadro n°215, as persoas que non traballan vironse mais afectadas polos aspectos
laborais, econémicos e de estudos que as que traballan, as cales, expresaron unha maior incidencia
dos aspectos emaocionais (78,4% contra 72,3%) e de salde e atencién sanitaria.

Cadro n°215: Aspectos do impacto da pandemia segundo a situacion laboral durante o ano 2021

Non traballa Traballa
En aspectos de estudos 19,9 5,9
En aspectos de salde e atencion sanitaria 338 39,0
En aspectos econdomicos LL,6 181
En aspectos emacionais 72,3 784
En aspectos laborais 58,0 4338
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7.1.2.13 Modalidade de traballo durante o ano 2021

O impacto emocional foi maior entre as persoas que teletraballaron, quer de forma total (81,5%), quer
parcial (81,2%) contra o minimo dos que estiveron en ERTE (56,4%).

As persoas que estiveron en ERTE durante o periodo avaliado do ano 2021 vironse mais afectadas
nos aspectos econdémicos (61,5% contra o minimo de 13,1+0,3% das persoas que teletraballaron to-
tal ou parcialmente), laborais (57,7% contra 42,2-43,9% do resto de modalidades) e de estudos (7,7%
contra o minimo de 2,7% entre os que ficaron en casa sen actividade laboral).

Finalmente, houbo maior impacto en aspectos de salde e de atencion sanitaria entre as persoas que
traballaron presencialmente (41,8%) e estiveron en casa sen actividade laboral (41,3%) que entre os

que estiveron en ERTE (28,2%) e teletraballaron (35,8%).

Cadro n°216: Aspectos do impacto da pandemia segundo a modalidade de traballo durante o ano 2021

R En ERTE Teletraballo | Semipresencial Presencial
traballar

En aspectos de estudos 2,7 7,7 35 6,1 6,5
En aspectos desaldee 413 28,2 358 39,0 118
atencion sanitaria

En aspectos economicos 42,7 61,5 134 129 179
En aspectos emocionais 69,3 56,4 815 81,2 773
En aspectos laborais 42,7 57,7 42,2 43,0 43,9

7.2 Impacto emocional da pandemia

Independentemente da resposta dada na cuestion anterior, o formulario aplicado inquiriu sobre o
grao de incidencia xeral no estado de animo das persoas tituladas en consecuencia da situacion crea-
da pola pandemia; isto €&, a situacion creada polo risco de contaxio, as restricions, o uso de mascara,
o distanciamento social, toque de recoller obrigatorio, a situacion laboral e condicions de traballo...

7.2.1 Resultados globais e por xénero
A situacion creada pola pandemia afectou ao estado de animo do 40,9% das persoas tituladas inqui-
ridas (10,0% delas moi afectadas) contra 19,5% que, polo contrario, referiu terse visto pouco ou nada

afectado.

Cadro n°217: Impacto emocional da pandemia

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Homes 59 22,8 42,9 23,7 4,7 2,99
Mulleres 19 11,3 37,2 359 13,7 3,48
Global 35 16,0 35,6 30,9 10,0 3,28
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Por xéneros son significativas as diferenzas detectadas (p-valor<0,05). Asi sendo, foi maior o impacto
no estado animico das mulleres (49,6%) que dos homes (28,4%), triplicando o grao de moita afectacion
feminino (13,7% contra 4,7%). Por outro lado, a proporcién de homes que manifestou o seu estado de
animo estar nada ou pouco afectado (27,7%) duplica a feminina (13,2%).

Para facilitar a analise da incidencia no estado de animo por causa da situacion creada pola pandemia
foron calculadas as puntuacions medias nunha escala de 1a 5, en que 1 significa “nada afectado/a” e
5 "moito afectado/a’; constatandose que sofreron mais impacto emocional as mulleres (3,48) que os
homes (2,99).

7.2.2 Lugar de residencia

A pandemia afectou mais o estado animico das persoas tituladas emigradas no estranxeiro (43,8%) e
en Galicia (41,3%) que noutras Comunidades Auténomas (36,2%). No entanto, non existen diferenzas
significativas no que toca & porcentaxe de persoas nada ou pouco afectadas (17,9% en Galicia e 19,7%

noutras Comunidades e Autbnomas e no estranxeiro).

Cadro n°218: Impacto emocional da pandemia segundo o lugar de residencia

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Galicia 50 12,9 38,3 333 10,4 3,28
Outras Comunidades Autonomas 33 16,4 39,0 311 10,2 3,21
Resto do mundo 4,1 15,6 L4, 276 8,6 3,31

7.2.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia
7.2.2.1.1 Provincias

Sentironse mais afectadas animicamente por causa da crise do coronavirus os titulados/as residen-
tes en Lugo (47,1%) e Ourense (44,7%) que en Pontevedra (40,2%) e na Corufia (40,8%).

Cadro n°219: Impacto emocional da pandemia nas persoas tituladas residentes en Galicia por provincias

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
A Coruna 2,7 13,7 42,8 312 5,6 3,31
Lugo 1.4 15,7 357 37,1 10,0 3,39
Ourense 2,6 15,7 37,1 322 12,5 3,36
Pontevedra 3,7 17.3 388 30,5 9,7 3,25

7.2.2.1.2 Comarcas
0 estado animico viuse afectado nun grao elevado (bastante e moito) na totalidade de titulados/as

residentes na Baixa Limia e na Marina Oriental, ben como na maioria do Sar (66,7%), Terra de Soneira
(64,7%), O Deza e Sarria (60,0% ambas), O Morrazo (54,6%), Allariz-Maceda (53,8%) e Lugo (52,0%).
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Porén, os menos afectados (nada e pouco) rexistraronse na totalidade de residentes nos Ancares, ben
como en Fisterra (66,7%) e Terra de Trives (50,0%).

Para mais informacion, o Anexo 127 reflicte o impacto emocional da pandemia nas persoas tituladas
residentes en Galicia por comarcas.

7.2.2.2 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades Autonomas
7.2.2.2.1 Comunidades Autonomas

O impacto animico foi maior nos titulados/as residentes en Estremadura (66,7%) e Rexion de Murcia
(50,0%), seguidos por Cantabria (42,9%), Castela e Ledn (40,9%), Aragdn e Pais Basco (40,0% ambas). O
impacto foi menor (nada e pouco afectados) na Rexion de Murcia (50,0%), Castela-A Mancha (41,7%),
Aragdn (40,0%), lllas Baleares e Andalucia (37,5% ambas) e Estremadura (33,3%).

O Anexo 128 reflicte o cadro de datos co impacto animico da pandemia nas persoas tituladas da UVi-
go residentes noutras Comunidades Autonomas.

7.2.2.2.2 Provincias

Para mais informacion, o Anexo 129 reflicte o cadro de datos co impacto animico da pandemia nas
persoas tituladas residentes noutras Comunidades Auténomas por provincias.

7.2.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

O impacto animico da pandemia foi total entre os titulados/as residentes en Andorra, Austria, Fin-
landia, Marrocos e Tailandia, ben como no Brasil e Ecuador (80,0% ambos), Suiza (77,8%), Noruega
(75,0%), Canada e Suecia (66,7% ambos) e Reino Unido (53,3%). Todavia, o impacto foi menos acusado
(nulo e pouco) na totalidade de residentes no Casaquistan e Nicaragua, Luxemburgo (66,7%), EUA e
Chequia (50,0% ambos).

O Anexo 130 mostra o cadro de datos do impacto animico da pandemia nas persoas tituladas resi-
dentes no resto do mundo por paises.

7.2.3 Ambitos académicos
Existen relaciéns de dependencia estatistica. Asi sendo, manifestaron un maior impacto emocional

a maioria de titulado/as da rama das Ciencias da Sadde (59,1%) e 49,0% das Artes e Humanidades. O
impacto foi menor (nulo e pouco) no Multidisciplinar (28,6%) e Tecnoloxico (24,6%).
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Cadro n°220: Impacto emocional da pandemia nas persoas tituladas segundo os dmbitos académicos

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Artes e Humanidades 2.1 14,1 34,9 36,1 12,9 3,44
Ciencias da Saude 0,0 8,7 32,2 32,2 27,0 3,77
Cientifico 3,4 16,9 36,4 333 10,0 3,30
Multidisciplinar 3,6 25,0 46,4 25,0 0,0 2,93
Tecnoléxico 55 19,1 458 24,4 5,2 3,05
Xuridico-Social 3,0 14,9 38,1 33,2 109 3,34

7.2.4 Tipoloxia de estudos
Sentironse mais afectados animicamente (bastante e moito) os titulados/as en mestrado universi-
tario (48,8%), diplomados/as (48,3%) e doutores/as (45,7%). Polo contrario, o impacto emocional foi

menor (nulo e pouco) entre enxefieiros/as superiores (25,7%) e enxefeiros/as técnicos/as (24,1%).

Cadro n°221: Impacto emocional da pandemia nas persoas tituladas segundo a tipoloxia de estudos

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Diplomatura 2,6 138 35,3 34,0 14,3 344
Doutoramento 4,2 12,5 358 36,7 10,8 3,38
Enxenaria Superior 5,2 20,4 43,7 257 5,0 3,05
Enxenaria Técnica 6.5 17,6 48,2 233 4.5 3,02
Grao 3.2 14,3 36,7 33,1 12,7 3,38
Licenciatura 29 16,9 40,4 30,4 9,5 3,27
Mestrado Universitario 2.4 114 373 373 11,4 344
Titulo Propio 0.0 46,2 23,1 23,1 7,7 2,92

7.2.5 Titulacions

O Anexo 131 mostra o cadro de datos do impacto emocional da pandemia nas persoas tituladas por
titulacions.

7.2.6 Promocion académica
As promocions mais afectadas no seu estado de animo por causa da pandemia, segundo mostra o Cadro
n°222, foron as mais recentes: maximo de 50,0% entre 2016-21, 44,8% entre 2011-15 e 41,4% entre

2006-10. Porén, referiron menor impacto animico as mais antigas: 21,6+0,2% entre 1990-95 e 2001-05.

Cadro n°222: Impacto emocional da pandemia nas persoas tituladas segundo a promocién académica

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
1990-95 5,3 16,5 43,7 26,1 9,0 3,17
1996-00 29 17,6 40,1 291 10,2 3,26
2001-05 3.4 18,0 42,8 28,2 7,7 3,19
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Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
2006-10 3.7 16,4 38,6 319 95 3,27
2011-15 30 14,0 38,2 333 114 3,36
2016-21 4,6 12,2 332 357 14,3 343

7.2.7 Rama de actividade
Os titulados/as que traballan no ambito pablico vironse mais afectados (45,7%) que na empresa pri-
vada (37,0%), os cales, pola sta vez, mostraron menos incidencia animica (21,3% nada ou pouco afec-

tados/as).

Cadro n°223: Impacto emocional da pandemia nas persoas tituladas segundo a rama de actividade

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Ambito pablico 34 138 37,1 339 11,8 337
Empresa privada 3,7 17,6 41,7 28,5 85 3,21
Entidade non lucrativa 3,7 12,8 44,0 330 6,4 3,26

7.2.8 Sector econémico

A pandemia afectou dunha forma importante ao estado de animo dos titulados/as que traballan nos
sectores farmacéutico (66,7%), sanitario/sadde (55,2%) e turismo e restauracion (50,0%), ben como
aos empregados no ensino/docencia (49,7%), servizos sociais (48,5%), aeroespacial e medios de
comunicacion/AV (46,2% ambos), enerxia e utilities (43,1%), téxtil e confeccion e xestion ambiental
(42,9% ambos), actividades profesionais (41,9%), comercio (41,7%) e sectar primario (41,0%). Polo con-
trario, viuse menos o estado de animo dos empregados en minaria (41,7%), actividades inmobiliarias
(33,3%) e construcion (30,0%).

Mais detalladamente o Anexo 132 reflicte o impacto no estado de animo da pandemia das persoas
tituladas da UVigo segundo o sector econémico.

7.2.9 Categoria profesional
Os titulados/as con empregos non cualificados (49,2%) e técnicos/as cualificados/as (41,3%) foron as
categorias profesionais mais afectadas no seu estado de animo por causa da crise do coronavirus.

Porén, o impacto foi menor en directivos/as (23,4%) e mandos intermedios (21,4%).

Cadro n°224: Impacto emocional da pandemia nas persoas tituladas segundo a categoria profesional

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Directivo/a 3,1 20,3 39,2 258 11,7 3,23
Empregado/a non cualificado/a 2.4 8,7 39,7 37,3 11,9 3.48
Mando intermedio 4,7 16,7 42,1 30,6 59 3,16
Técnico/a cualificado/a 35 15,3 399 31,3 10,1 3,29
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7.2.10 Area funcional de traballo

A situacion creada pola pandemia afectou o estado animico da maioria de titulados/as que traballan
en prevencion e salde (54,3%), ben como dos ocupados en atencion ao cliente/usuario (48,8%), ven-
das/marketing (48,2%), formacion e ensino (46,6%) e en recursos humanos (45,0%). Polo contrario,
viuse menos afectado o estado de animo dos empregados en xestion de proxectos (27,3%), [+D+i
(25,8%) e en enxenaria e construcion (24,6%).

Mais detalladamente o Anexo 133 reflicte o impacto emocional da pandemia segundo a area funcio-
nal de traballo.

7.2.11 Tamano da empresa
0 estado de animo viuse mais afectado entre os titulados/as da UVigo que traballan en microem-
presas (42,3%) e grandes empresas (40,3%). No entanto, no tocante ao menor impacto no estado de

animo (nada e pouco afectados) non se detectaron diferenzas estatisticamente significativas.

Cadro n°225: Impacto emocional da pandemia nas persoas tituladas segundo o tamaio da empresa

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Empresa individual 55 15,4 39,6 20,9 18,7 3,32
Microempresa 2,8 16,9 379 30,6 11,7 3,31
Empresa pequena 2,6 16,9 40,9 323 7.3 3,25
Mediana empresa 3.1 16,3 40,8 29,6 10,2 3,28
Grande Empresa 4,2 15,2 40,3 31,3 9.1 3,26

7.2.12 Situacion socio-laboral durante o ano 2021

Relativamente a evolucion da situacion socio-laboral durante o periodo analizado do ano 2021, viuse
mais afectado o estado de animo da maioria de titulados/as que perderon o emprego (63,0%) e dos
que xa estaban desempregados en xaneiro de 2021 (50,0%), seguido polos que seguian na mesma
situacion (48,1%).

Cadro n°226: Impacto emocional da pandemia durante o ano 2021 nas persoas tituladas segundo a situacion
socio-laboral

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Perdeu 0 emprego 2,5 11,1 235 L4 4 18,5 3,65
Mesma situacion 7,6 16,5 278 36,7 11,4 3,28
Xa estaba desempregado/a 23 18,6 29,7 34,9 15,1 3,42
Mudou de emprego 6,8 16,1 36,4 34,7 59 317
Arranxou emprego 3,1 10,4 43,8 333 9,4 3,35
Mesmo emprego 33 16,4 41,1 29,6 9,6 3,26
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Mais concretamente, tal como mostra o Cadro n°227, o impacto da situacion creada pola pandemia
afectou mais o estado de animo da maioria (53,7%) de titulados que non traballaban no momento de
responder a enquisa contra o 39,5% dos que traballaban.

Cadro n°227: Impacto emocional da pandemia segundo a situacién laboral

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Non traballa 4,1 154 26,8 38,6 15,0 345
Traballa 35 16,1 41,0 30,0 S4 3,26

7.2.13 Modalidade de traballo durante o ano 2021

O estado de animo viuse mais afectado nas persoas tituladas que estiveron en casa sen traballar
(47,6%), seguido polos que traballaron semipresencialmente (41,9%) e estiveron en ERTE (41,8%). Polo
contrario, o impacto no estado animico foi menor entre os que traballaron presencialmente (22,7%) e
estiveron en ERTE (19,0%).

Cadro n°228: Impacto emocional da pandemia segundo a modalidade de traballo durante 2021

Nada Pouco Algo Bastante Moito
En casa sen traballar 1.3 13,2 38,2 27,6 19,7
En ERTE 6,3 12,7 39,2 29,1 12,7
Teletraballo 4,7 12,8 439 29,9 87
Semipresencial 2,2 15,3 40,5 32,2 9,7
Presencial 3,6 19,2 39,8 29,0 85

Mais concretamente, o Cadro n°229 mostra o impacto animico da situacion creada pola pandemia
nas persoas tituladas desagregando as modalidades de traballo durante o ano 2021. Atendendo aos
promedios, constatase que o impacto foi maior nas persoas que non se viron directamente afectadas
pola pandemia por estar casa sen teletraballar (3,71), en excedencia (3,67), de baixa (3,65) ou que
tiveron que suspender a sUa actividade (3,30). As menos afectadas foron as que traballaron presen-
cialmente con “normalidade” (3,17), seguidas polas que teletraballaron totalmente (3,25).

Cadro n°229: Impacto emocional da pandemia segundo a modalidade de traballo durante 2021 (categorias es-
tendidas)

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
En excedencia, non lle afectou 0,0 00 333 66,7 0,0 3,67
Estivo de baixa laboral, non lle afectou 0,0 174 30,4 21,7 30,4 3,65
Estivo en casa sen teletraballar 0,0 59 353 41,2 17,6 3,71
Estivo en ERTE (ou figura similar no 6.3 127 39,2 29,1 127 329
estranxeiro)
Estivo facendo teletraballo ou traballo L7 128 439 29,9 87 325
remoto
Estivo facendo teletraballo 22 153 405 322 9,7 332
parcialmente con traballo presencial
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Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Suspension temporal de actividade 3,0 15,2 45,5 21,2 15,2 3,30
Traballo con “normalidade” no seu 38 20,1 39,5 28,6 81 3,17

lugar de traballo habitual

Traballo no seu lugar de traballo
habitual pero can restricions (horarios 2,7 15,5 41,2 30,5 10,2 3,30
especiais, quendas...)

7.3 Preocupacion co contaxio do coronavirus

A abordaxe da fatiga pandémica incluiu un item sobre a preocupacion dos antigos estudantes da
UVigo perante a hipétese de contaxiarse do coronavirus durante a pandemia e cuxos resultados son
analizados neste apartado.

7.3.1 Resultados globais e por xénero

Un 45,9% das persoas tituladas expresaron un alto grao de preocupacion coa posibilidade de conta-
xio: un 16,8% esta moito e outro 29,1% bastante preocupado. Polo contrario, un 23,5% declarou estar

pouco ou nada preocupado con esta cuestion.

Cadro n°230: Preocupacion co contaxio do coronavirus

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Homes 6,5 25,1 32,0 270 9,3 3,08
Mulleres 3,3 14,3 298 30,5 22,0 3,54
Global 4,7 188 30,7 291 16,8 3,35

Por xéneros, tal como mostra o Cadro n°230, é estatisticamente significativa a maior preocupacion
mostrada polas mulleres (52,5%) contra 36,3% de homes, duplicando as moito preocupadas (22,0%
contra 9,3%). Complementariamente, & maior a proporcion de homes nada ou pouco preocupados
(31,6%) contra 23,5% de mulleres.

Co obxecto de analizar o grao de preocupacion co contaxio durante a pandemia foron calculadas
as puntuacions medias nunha escala de 1 a 5, en que 1 significa “nada preocupado/a” e 5 “moito
preocupado/a’, confirmandose que a puntuacion obtida pola preocupacion das mulleres (3,54) supera
a dos homes (3,08).

7.3.2 Lugar de residencia
E significativa a maior preocupacién co contaxio do coronavirus entre os titulados/as residentes en
Galicia (47,2%) contra o minimo dos emigrados no estranxeiro (36,3%), onde a preocupacion (nun nivel

nada e pouco) foi menor (33,8% contra o0 21,9% en Galicia), sentimento que se ve confirmando nas
puntuacions medias obtidas en cada area xeografica avaliada.
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Cadro n°231: Preocupacion co contaxio do coronavirus segundo o lugar de residencia

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Galicia 4,0 17,9 30,8 30,0 17,3 3,39
Outras Comunidades Auténomas 5,4 21,0 30,6 296 13,4 3,25
Resto do mundo 10,0 239 299 19,4 16,9 3,09

7.3.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia
7.3.2.1.1 Provincias

A preocupacion co contaxio do coronavirus foi maioritaria entre as persoas tituladas residentes en
Ourense (51,9%), seguido por Lugo (48,6%), A Coruna (46,5%) e Pontevedra (46,1%).

Cadro n°232: Preocupacion co contaxio do coronavirus nas persoas tituladas residentes en Galicia por provincias

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
A Coruna 3.4 188 31,2 34,9 11,6 3,33
Lugo 29 12,9 35,7 28,6 20,0 3,50
Ourense 3,2 154 29,6 30,7 21,2 3,51
Pontevedra L4 18,7 30,8 28,7 17,4 3,36

7.3.2.1.2 Comarcas

A preocupacion co contaxio foi total na Marifia Ocidental e Terra de Melide, seguida polo Sar e Terra
de Celanova (71,4% ambas), Tabeiros-Terra de Montes (70,0%), Allariz-Maceda (69,2%), Chantada, Fis-
terra e Ordes (66,7% cada unha), A Limia (63,6%), Noia (62,5%), A Marina Central, Betanzos e Sarria
(60,0% cada unha). Polo contrario, houbo menos temor ao contaxio na totalidade de titulados dos
Ancares, ben como na Paradanta (75,0%), Bergantifios e Quiroga (50,0% cada unha).

O Anexo 134 reflicte a preocupacién co contaxio do coronavirus durante a pandemia nas persoas
tituladas residentes en Galicia por comarcas.

7.3.2.2 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades Autonomas

7.3.2.2.1 Comunidades Autonomas

A preocupacion co contaxio durante a pandemia foi maioritaria entre os titulados/as residentes no
Pais Basco (70,0%), Estremadura e A Rioxa (66,7% ambas), Andalucia (56,3%), Asturias (54,5%), ben
como na metade de Castela-A Mancha e Rexion de Murcia. O temor ao contaxio por coronavirus foi
menor na Rexion de Murcia e lllas Baleares (50,0% ambas), Cataluna (37,5%), Estremadura e Canarias

(33,3% ambas).

O Anexo 135 reflicte o cadro de datos da preocupacion co contaxio do coronavirus durante a pande-
Mia nas persoas tituladas da UVigo residentes noutras Comunidades Autonomas.
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7.3.2.2.2 Provincias

0 Anexo 136 reflicte o cadro de datos da preocupacion co contaxio do coronavirus durante a pande-
mia nas persoas tituladas residentes noutras Comunidades Auténomas por provincias.

7.3.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

A preocupacion co contaxio de coronavirus durante a pandemia foi total na Austria e Costa Rica, ben
como pola maioria de residentes no Brasil (80,0%), Per( (75,0%), Colombia e EUA (66,7% ambos) e
Ecuador (60,0%). Polo contrario, este desasosego foi menor na totalidade de residentes na Andorra,
Australia, Casaquistan, Chequia, Estonia, Finlandia, Indonesia e Tunisia, seguido pola maioria na Bé-
Ixica (71,4%), Dinamarca e Irlanda (60,0% ambos).

O Anexo 137 mostra o cadro de datos da preocupacion co contaxio do coronavirus durante a pande-
mia nas persoas tituladas residentes no resto do mundo por paises.

7.3.3 Ambitos académicos
A preocupacion co contaxio foi maioritaria nas persoas tituladas das Ciencias da Saldde (67,8%), se-
guido polas Artes e Humanidades (49,4%) e Xuridico-Saocial (48,2%). Porén, a preocupacion foi menor

(nula ou pouca) nas ramas Multidisciplinar (35,7%), Tecnoloxica (28,2%) e Cientifica (28,0%).

Cadro n°233: Preocupacion co contaxio do coronavirus segundo os dmbitos académicos

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Artes e Humanidades 58 17,0 278 28,2 212 342
Ciencias da Salde 2,6 9,6 20,0 31,3 36,5 3,90
Cientifico 54 22,6 30,7 23,4 18,0 3,26
Multidisciplinar 10,7 25,0 28,6 214 14,3 3,04
Tecnoloxico 5.4 228 32,6 298 9.4 3,15
Xuridico-Social 3,9 16,6 31,3 30,1 18,1 342

7.3.4 Tipoloxia de estudos

A preocupacion co contaxio por coronavirus durante a pandemia foi maioritaria entre diplomados/as
(52,4%), graduados/as (51,2%) e titulados/as en mestrado universitario (50,0%). No entanto, o temor
foi menor (nada e pouco preocupados) nas persoas con titulos propios (46,2%), enxefeiros/as supe-
riores (29,2%) e licenciados/as (26,0%).

Cadro n°234: Preocupacion co contaxio do coronavirus segundo a tipoloxia de estudos

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Diplomatura 2,6 14,5 30,5 30,0 224 3,55
Doutoramento 3,3 15,8 31,7 27,5 21,7 3,48
Enxenaria Superior 55 23,6 30,9 315 35 314
Enxenaria Técnica 53 205 373 279 9,0 3,15
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Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Grao 6,7 17,5 24,6 28,6 22,6 3,43
Licenciatura 5,0 21,0 30,6 278 15,6 3,28
Mestrado Universitario 4,2 13,3 325 30,7 19,3 3,48
Titulo Propio 15,4 30,8 7.7 30,8 15,4 3,00

7.3.5 Titulacions

O Anexo 138 mostra o cadro de datos da preocupacion co contaxio do coronavirus durante a pande-
mia nas persoas tituladas por titulacions.

7.3.6 Promocion académica
A preocupacion co contaxio foi maior nas promocions mais novas, sendo superior ao 48% entre 2006-
21 contra o 41,7% de titulados entre 1996-2000. Alén diso, as promocions mais antigas mostraron

menos temor (nada e pouco preocupados), co 29,3%.

Cadro n°235: Preocupacion co contaxio do coronavirus segundo a promocion académica

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
1990-95 4,3 250 271 28,7 14,9 3,25
1996-00 3,7 19,5 350 26,7 15,0 3,30
2001-05 50 19,3 333 289 135 3.27
2006-10 52 15,2 270 319 16,7 3,36
2011-15 3,7 16,5 310 25,1 19,7 3.45
2016-21 7.1 15,7 28,9 259 22,3 341

7.3.7 Rama de actividade
A preocupacion perante o contaxio do coronavirus durante a pandemia foi maior nos empregados
do sector pablico (51,4%) contra o minimo nas entidades non lucrativas (38,5%). Os empregados das

empresas privadas rexistraron o menor temor ao contaxio (27,0%).

Cadro n°236: Preocupacion co contaxio do coronavirus segundo a rama de actividade

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Ambito publico 2,7 16,4 29,5 30,4 210 3,51
Empresa privada 5,4 21,6 30,2 29,3 134 3,24
Entidade non lucrativa 4,6 15,6 41,3 24,8 138 3,28

7.3.8 Sector econémico

A preocupacion co contaxio (bastante e moito preocupados) foi maioritaria entre os empregados no
sector sanitario/satde (65,0%), ensino/docencia (54,3%), telecomunicacions/IT (53,7%), banca, servi-
zos financeiros e seguros (52,7%) e cultura e entretemento (52,6%). Porén, a preocupacion foi minima
nas actividades inmobiliarias (44,4%), madeira (41,7%), papel, graficas, edicion e reproducion (37,5%),
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téxtil e confeccion (35,7%), comercio (35,4%), servizos informaticos (35,1%), enxenaria (34,3%) e mina-
ria (33,3%).

Mais particularmente o Anexo 139 mostra a preocupacién co contaxio do coronavirus durante a pan-
demia segundo o sector econémico.

7.3.9 Categoria profesional

Houbo mais preocupacion co contaxio nos titulados/as con empregos non cualificados (49,2%) contra
o minimo de directivos/as (40,9%), categoria profesional que menos temor sentiu (28,2%), xunto cos
mandos intermedios (28,0%).

Cadro n°237: Preocupacion co contaxio do coronavirus segundo a categoria profesional

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Directivo/a 4,5 23,7 30,9 27,5 13,4 3,22
Empregado/a non cualificado/a 56 135 31,7 286 206 3,45
Mando intermedio 4,5 235 28,7 30,6 12,7 3,24
Teécnico/a cualificado/a 4,1 183 30,5 299 17,2 3,38

7.3.10 Area funcional de traballo

O temor ao contaxio do coronavirus durante a pandemia foi maioritario nas persoas que traballan
nos departamentos de prevencion e salde (60,6%), atencion ao pdblico/usuario (56,6%), formacion e
ensino (52,3%), ben como en recursos humanos (47,5%), vendas/marketing (47,3%), servizos (46,4%)
e empresas/entidades sen areas funcionais diferenciadas (46,3%). Polo contrario, o temor foi menor
(nulo e pouco) nas areas de loxistica e almacén (37,9%), compras (35,0%), direccién xeral (31,3%), infor-
matica e tecnoloxia (30,5%) e investigacion (30,1%).

Para mais informacion, o Anexo 140 mostra a preocupacion co contaxio do coronavirus durante a
pandemia segundo a area funcional de traballo.

7.3.11 Tamano da empresa/entidade
O temor ao contaxio, tal como mostra o Cadro n°238, foi maior nas pequenas (48,8%) e grandes
(46,1%) empresas. Porén, a preocupacion co contaxio foi menor nas empresas individuais (26,4%),

medianas e grandes (24,7% e 24,0%, respectivamente).

Cadro n°238: Preocupacion co contaxio do coronavirus segundo o tamano da empresa/entidade

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Empresa individual 55 209 31,9 29,7 12,1 3,22
Microempresa 6,4 20,8 30,8 284 13,6 3,22
Empresa pequena 4,2 17,2 298 295 19,3 3,43
Mediana empresa 54 19,4 31,6 29,6 14,0 3,28
Grande Empresa 3.8 20,2 298 29,6 16,6 3,35
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7.3.12 Situacion socio-laboral durante o ano 2021

Existen relacions de dependencia estatistica segundo a evolucion da situacion socio-laboral durante
0ano 2021. Asisendo, o temor ao contaxio foi maioritario entre os titulados que perderon o emprego
durante o0 ano 2021 (53,7%) e nos que xa estaban desempregados en xaneiro de 2021 (52,3%) contra
0 minimo dos que mudaron de emprego (41,9%). No entanto, houbo menos preocupacion entre os
gue conservaron o emprego durante o periodo avaliado de 2021 (24,1%).

Cadro n°239: Preocupacion co contaxio do coronavirus segundo a situacion socio-laboral no ano 2021

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Perdeu 0 emprego 9.8 13,4 232 26,8 26,8 3,48
Mesma situacion 89 139 329 22,8 215 3,34
Desemprego 4,7 10,5 32,6 32,6 19,8 3,52
Mudou de emprego 34 17,1 37,6 29,1 12,8 3,37
Arranxou emprego 6,3 15,6 32,3 271 18,8 3,36
Mesmo emprego 4,3 19,8 30,4 29,4 16,2 3,33

A preocupacion perante a hipotese de contaxio, tal como mostra o Cadro n°240, depende da situacion
laboral, sendo maior nos que non traballan (50,2% contra 45,4%).

Cadro n°240: Preocupacion co contaxio do coronavirus segundo a situacion laboral no ano 2021

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Non traballa 7,7 12,6 29,6 275 22,7 345
Traballa 4,3 19,5 30,8 29,3 16,1 3,33

7.3.13 Modalidade de traballo durante o ano 2021

Existen relaciéns de dependencia estatistica entre a preocupacion co contaxio e a modalidade de tra-
ballo durante a pandemia. Asi sendo, a preocupacion tan so6 foi maioritaria entre 0s que non se viron
afectados no seu emprego pola pandemia por estaren en casa sen teletraballar (58,8%) ou por baixa
laboral (56,5%). Alén diso, foi levemente mais alta entre os que teletraballaron de forma parcial (46,7%)
que total (45,0%). No caso do traballo presencial, foi maior entre os que o fixeron con "normalidade”
(44,7%) que 0s suxeitos a restricions (42,6%).

Os niveis mais baixos de preacupacion (nula e pouca) rexistraronse entre os que ficaron en casa sen
teletraballar (29,4%) ou por teren suspendida a sGa actividade (27,3%). Alén diso, mostraronse leve-
mente menos preocupados os que traballaron presencialmente (24,3%) que os que teletraballaron
(23,7%).
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Cadro n°241: Preocupacion co contaxio do coronavirus durante o ano 2021 segundo a modalidade de traballo

especiais, quendas...)

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
En excedencia, non lle afectou 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 3,67
Estivo de baixa laboral, non lle afectou 0,0 87 348 43 52,2 4,00
Estivo en casa sen teletraballar 59 23,5 118 47,1 11,8 3,35
Estivo en ERTE (ou figura similar no 76 152 29,1 316 165 334
estranxeiro)
Estivo facendo teletraballo ou traballo L7 189 313 25,3 157 332
remoto
Est\vp facendo teletraballo ‘ 36 20,1 29,6 322 14,5 3,34
parcialmente con traballo presencial
Suspension temporal de actividade 9,1 18,2 273 24,2 21,2 3,30
Traballo con "normalidade” no seu L 19.7 312 28,7 160 332
lugar de traballo habitual
Traballo no seu lugar de traballo
habitual pero can restricions (horarios 3,2 21,3 33,0 255 17,0 3,32

7.3.14 Impacto sanitario no ambiente de traballo

O temor ao contaxio do coronavirus durante a pandemia foi maior entre os titulados que testemu-
fAaron a existencia de contaxios no seu ambiente de traballo (47,4%) contra os que non o detectaron

(41,3%), os cales mostraron o menor grao de preocupacion (27,0% contra 22,4%).

Cadro n°242: Preocupacion co contaxio do coronavirus segundo o impacto sanitario no ambiente de traballo

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Sen contaxios 54 21,6 31,7 28,0 13,3 3,22
Con contaxios 39 18,5 30,3 30,1 17,3 3,38

7.4 Custo condutual do cumprimento de medidas de proteccion contra a

pandemia

O cuestionario aplicado incluiu unha pregunta sobre o custo persoal que supuxo acatar unha serie de
medidas que foron adoptadas para evitar os contaxios. A efectos de analise enténdese por custo per-
soal o grao de dificultade ou esforzo persoal que as persoas inquiridas tiveron de facer para cumprir

ditas medidas.

7.4.1 Resultados globais

Inquiridos polo custo persoal que supuxo acatar as medidas adoptadas para evitar os contaxios, 0s
resultados obtidos apontan para que a maioria non lle custou “nada” ou “pouco” cumprir coa cuaren-
tena por contacto directo cun positivo (69,7%), limitacions de horario e/ou peche de bares e restau-
rantes (50,9%) e o toque de recoller nocturno (50,8%). Polo contrario, supuxeron maior custo condu-
tual as restricions a mobilidade (57,3%), limite do nimero de persoas en reunions familiares/amigos
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(57,0%), seguidas, a mais distancia, polo uso de mascara en recintos pechados e/ou no centro de
traballo (46,0%), uso da mascara na rda e espazos publicos (42,0%) e o peche de parques, xardins e
espazos deportivos (40,7%).

Cadro n°243: Custo condutual coas restricions durante a pandemia

Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Restm/cw_ons a mabilidade entre zonas 73 146 20,8 304 228 351
xeograficas
U;o de mascara na ria e espazos 132 230 217 249 172 310
pUblicos
Uso de mascara en recintos pechados 149 20,3 188 207 213 317
e/ou no centro de traballo
Limite do n°® de persoas en reunions L6 128 25,5 332 539 3,59
familiares/amigos
Cuarentena por contacto directo cun 574 123 10,4 96 10,3 203
positiva de Covid
Limitacions de horario e/ou peche de 225 8.4 238 152 101 262
bares e restaurantes
Peche de parques e xardins 14,9 19,7 24,6 23,6 17,1 3,08
Toque de recoller 24,6 26,2 21,4 16,1 11,6 2,64

Para analizarmos o custo condutual de cada medida avaliada, foron calculadas as puntuacions me-
dias utilizando paraiso unha escalade 1a5, onde 1 significa "non me custou nada’, 2 “custoume pou-
€0, 3 "custoume algo”, 4 "custoume bastante” e 5 "custoume moito”. Asi sendo, as medidas que mais
sacrificio acarretou para os titulados/as da UVigo inquiridos foron as limitaciéns no namero de per-
soas en reuniéns familiares ou amigos (3,59) e as restricions a mobilidade xeografica (3,51), seguidas
polo uso da mascara en recintos pechados (3,17), uso da mascara na rlda e espazos pUblicos (3,10) e
o0 peche de parques e xardins (3,08). De resto, existen poucas diferenzas no custo de cumprir co resto
de medidas, nun abano de puntuaciéns que van do 2,65 no caso do toque de recoller obrigatorio (li-
mitacion da mobilidade nocturna), limitacions de horario e/ou peche de locais de lecer e restauracion
(2,62) e cuarentenas por contacto directo cun positivo de Covid-19 (2,03).

7.4.2 Analise por xénero

E estatisticamente significativo o maior custo persoal que supuxo as mulleres o cumprimento das
restricions de mobilidade entre areas xeograficas (60,2% contra 53,2% de homes) e de limitacién do
ndmero de persoas en reunions familiares/amigos (59,8% contra 53,1%). Por outro lado, para os ho-
mes supuxeron mais esforzo as limitaciéns de horario e/ou peche de bares e restaurantes (27,3%
contra 23,9% de mulleres).

No resto de medidas avaliadas, tal como mostra o Cadro n°244, non existen diferenzas significativas
entre homes e mulleres.
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Cadro n°244; Custo condutual coas restricions durante a pandemia segundo o xénero

Xénero Nada Pouco Algo Bastante Moito Media
Restricions a mobilidade Homes 7.4 17,5 22,0 34,0 19,2 3,40
entre areas xeograficas Mulleres 7.3 12,6 19,9 34.8 254 3,58
Uso de mascaranarlae Homes 12,6 23,3 22,2 259 16,0 3,09
espazos publicos Mulleres 135 228 214 24,1 18,0 3,10
Uso de mascara en recintos | Homes 14,5 219 18,8 25,9 18,9 3,13
Eemados e/ounocentro |y ieres | 152 19,2 188 239 229 3,20

e traballo

Limite do n° de persoas en Homes 5,1 144 274 32,7 204 3,49
reunions familiares/amigos | Mulleres 4,3 11,7 24,2 335 26,3 3,66
Cuarentena por contacto Homes 57,3 12,8 11,2 9,6 9,2 2,01
ggigo cun positivo de Mulleres | 57,6 12,0 98 95 11,2 2,05
Limitacions de horario Homes 20,7 28,6 23,4 17,0 10,3 2,68
e/ou peche de bares e Mulleres | 23,7 283 24,0 13,9 10,0 2,58
restaurantes
Peche de parques e xardins Homes 14,4 20,2 24,9 23,8 16,7 3,08

Mulleres 15,3 19,4 24,4 23,5 174 3,08
Toque de recoller Homes 22,2 285 219 15,6 11,9 2,66

Mulleres 26,4 24,6 21,1 16,5 11,4 2,62

7.4.3 Lugar de residencia

Entre os titulados/as emigrados no estranxeiro o custo condutual foi maior no tocante ao cumprimen-
to das restriciéns a mobilidade xeografica (71,3% contra 54,7% noutras Comunidades Auténomas), as
limitacions horarias e/ou peche de bares e restaurantes (34,8% contra 22,1% en Galicia), peche de
pargues, xardins e espazos deportivos (43,0% contra 40,2% noutras Comunidades Auténomas).

Entre as persoas tituladas residentes noutras Comunidades Autonomas tivo maior custo o uso da
mascara na rda e espazos plblicos (45,2% contra 24,9% no estranxeiro), 0 uso da mascara en recintos
fechados e/ou no posto de traballo (49,2% contra 0 27,6% no estranxeiro), a limitacion do nimero de
persoas en reunions familiares/amigos (59,3% contra 48,0% no estranxeiro), as cuarentenas por con-
tacto directo con positivos (20,4% contra 16,4% no estranxeiro) e o toque de recoller nocturno (28,7%

contra 22,0% en Galicia).

Cadro n°245; Custo condutual coas restricions durante a pandemia segundo o lugar de residencia

Residencia Nada Pouco Algo |Bastante| Moito Media

Galicia 7.2 16,2 218 34,5 20,2 3,44
Restngons a mob/whdade Outfas Comunidades 6,7 9,2 19.7 33,7 308 373
entre areas xeograficas | autonomas

Resto do mundo 9.4 6,9 12,4 35,1 36,1 3,82

Galicia 12,3 20,8 21,7 26,8 18,4 3,18
Uso de mascara naria e Outtas Comunidades 123 328 218 20,1 130 289
espazos publicos Auténomas

Resto do mundo 229 299 22,4 13,4 11,4 2,61
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Residencia Nada Pouco Algo |Bastante| Moito Media
P Galicia 13,9 185 18,4 26,1 23,1 3,26
Uso de mascara en .
Outras Comunidades

recintos pechados e/ou 17,2 26,9 18,5 21,1 16,2 2,92

no centro de traballo Autonomas
Resto do mundo 21,1 27,6 23,6 16,1 11,6 2,69
Galicia 4,3 10,8 25,5 34,1 25,3 3,26
Limite do n* de persoas Outras Comunidades
en reunions familiares/ P 3,6 218 26,3 30,2 18,2 2,92
amigos Autonomas
& Resto do mundo 90 | 185 | 245 | 290 | 190 | 331
Galicia 58,5 11,6 9,5 9,6 108 2,03
Cuarentena por c_ontacto Out[as Comunidades 495 176 14,0 111 78 210
directo cun positivo Autonomas
Resto do mundo 59,2 10,9 13,4 7,0 9,5 1,97
. Galicia 21,7 29,0 24,4 15,1 9.8 2,62
Limitacions de horario -
Outras Comunidades

e/ou peche de bares e 26,0 29,5 22,4 14,6 75 2,48

restaurantes Autonomas

Resto do mundo 244 2714 19,4 174 17,4 282

Galicia 14,6 19,7 25,5 235 16,7 3,08

Peche de parques e Outtas Comunidades 148 214 214 26,6 158 307
xardins Auténomas

Resto do mundo 18,5 17,5 21,0 20,0 23,0 3,12

Galicia 231 26,3 219 16,9 11,8 2,68

Togue de recoller SUtTaS Comunidades | ¢ | 293 | 211 14,5 7.6 245
utonomas

Resto do mundo 35,0 20,5 17,5 11,0 16,0 2,53

7.4.4 Promocion académica

E estatisticamente significativo o maior esforzo que tiveron de facer as promociéns mais novas (titu-
lados/as entre 2016-21) para cumprir coas restricions de mobilidade entre areas xeograficas (68,9%
contra o minimo de 52,7% entre 1990-95), limitacién de horario e/ou peche de bares e restaurantes
(35,9% contra o minimo de 19,5% entre 2001-05) e recoller obrigatorio (41,8% contra o minimo de
18,4% entre 2001-05).

As promociéns mais antigas (titulados/as entre 1990-95) custoulles mais o cumprimento do uso da
mascara na rda e espazos publicos (51,4% contra o minimo de 35,8% entre 2011-15), 0 uso da mas-
cara en recintos fechados e/ou no posto de traballo (60,1% contra o minimo de 40,5% entre 2011-15)
e alimitacion do nimero de persoas en reunions familiares/amigos (59,5% contra o minimo de 54,4%
entre 2011-15).

Para as promocions de titulados entre 2011-15, que en xeral tiveron un custo condutual baixo, tive-
ron que facer os maiores esforzos para cumprir coas cuarentenas por contacto directo con positivos
de coronavirus (23,1% contra o minimo de 14,9% entre 2001-05). Finalmente, o peche de parques,
xardins e espazos deportivos afectou mais as persoas tituladas entre 2006-10 (43,1% contra o mini-
mo de 32,4% entre 1990-95).
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Cadro n°246: Custo condutual coas restricions durante a pandemia segundo a promocion académica

Promocion | Nada Pouco Algo Bastante | Moito Media
1990-95 | 10,6 17,0 19,7 314 213 3,36
1956-00 |6,7 18,2 219 34,2 15,0 3,47
Restricions a mobilidade 2001-05 |80 16,3 22,0 332 205 3,42
entre areas xeograficas 2006-10 |75 12,2 22,1 351 23,1 3,54
2011-15 |64 13,6 20,2 34,3 255 3,59
2016-21 |56 11,2 14,3 35,8 25,1 3,76
1990-95 | 10,8 189 189 27,6 238 3,35
1996-00 |97 20,2 218 28,0 20,4 3,29
Uso de mascaranariae 2001-05 133 254 19,2 272 15,0 3,05
espazos publicos 2006-10 [13,0 214 244 232 179 3,12
2011-15 | 15,2 26,2 22,8 22,3 135 293
2016-21 |159 215 20,5 22,6 19,5 3,08
1990-95 | 12,0 16,9 10,9 30,1 30,1 3.49
q . ! 1996-00 | 12,7 17,3 16,8 27,1 26,0 3,36
gsghazgas/coaﬁgncfni'gos 2001-05 | 14,7 223 173 254 203 3,14
de traballo 2006-10 158 19,1 215 24,3 193 3,12
2011-15 | 155 230 210 22,9 17,7 3,04
2016-21 17,7 19,3 19,8 15,8 234 3,12
1990-95 |54 15,1 20,0 30,3 25,2 3,63
1996-00 |48 59 26,6 339 24,7 3,64
Limite do n° de persoas en [2001-05 | 2,7 1.4 259 34,1 218 3,67
reunions familiares/amigos | 2006-10 |54 139 219 36,7 22,1 3,56
2011-15 |48 14,3 26,5 30,6 238 3,54
2016-21 |5,7 12,4 24,2 289 289 3,63
1990-95 | 60,6 10,0 7.8 11,7 10,0 2,01
1996-00 |56,5 11,6 10,5 110 10,5 2,08
Cuarentena por contacto 2001-05 |55,6 14,0 115 8,6 6.4 1,88
directo cun positivo 2006-10 1605 12,2 82 S5 9.6 1,96
2011-15 [ 53,1 12,1 11,7 S,7 13,4 2,18
2016-21 | 54,1 11,9 11,9 7.7 14,4 2,16
1990-95 | 22,3 310 21,7 16,3 8,7 2,58
: i6ns de h 1996-00 | 25,0 298 22,0 11,8 11,3 2,55
;'&%@'Sﬁgdgbgjgg 2001-05 | 254 318 238 12,0 7,1 2,4
restaurantes 2006-10 | 237 269 253 13,2 10,8 2,61
2011-15 1189 26,8 23,7 20,4 10,1 2,76
2016-21 | 16,4 23,1 24,6 20,0 159 2,96
1990-95 | 20,3 23,6 23,6 15,8 12,6 2,81
1996-00 | 12,7 189 295 24,9 14,1 3,09
Peche de parques e xardins 2001-05 |12.8 19,7 26,1 289 12,4 3,08
2006-10 | 16,6 18,6 21,7 22,7 20,3 3,12
2011-15 | 14,2 20,4 24,4 213 19,7 3,12
2016-21 [17.0 19,1 21,6 15,6 22,7 3,12
1990-95 | 24,6 31,7 18,6 16,4 8,7 2,53
1996-00 | 24,5 30,2 213 13,6 10,4 2,55
Toque de recoller 2001-05 | 30,4 28,7 22,5 12,2 6,3 2,35
2006-10 | 265 24,7 19,8 16,2 12,8 2,64
2011-15 1190 238 234 20,0 138 2,86
2016-21 [ 20,1 18,0 20,1 20,1 21,6 3,05
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7.5 Problematicas no ambiente de traballo

As persoas tituladas que traballaban en setembro de 2021 foron inquiridas pola frecuencia en que se
deron determinados problemas no ambiente de traballo provocados pola pandemia e as situaciéns
de confinamento nos Gltimos meses.

7.5.1 Resultados globais

Ningunha das problematicas formuladas afectou de forma maioritaria as persoas tituladas, sendo
mais frecuentes as sensacions de temor a ser contaxiado/a no posto de traballo apesar das medidas
de prevencion tomadas (25,5%), ou a sensacion de non poder realizar ben o traballo debido as insegu-
ranzas producidas pola pandemia (21,0%).

Menos frecuentes foron as dificultades derivadas de compatibilizar o traballo en casa (teletraballo)
con menores ou persoas dependentes a cargo (16,5%), a aparicion de dificultades no traballo (16,2%)
derivadas dos desprazamentos, mudanzas de horarios ou nas funciéns a desempenar, problemas
con companeiros ou superiores, problemas con clientes... e, finalmente, a existencia de perspectivas
negativas no curto prazo (13,7%) sobre as repercusions da pandemia no posto de traballo no que toca
a renovacion de contrato, reducion de xornada, baixada salarial...

Cadro n°247: Problemadticas no ambiente de traballo durante a pandemia

Ningu.n ou Poucos Algin Bastantes Moitos
case ningun
Dificultades no traballo 389 24,4 20,5 12,4 338
Sensacion de non poder realizar ben o 349 229 211 148 6.2
traballo debido as inseguridades
Compatibilizar o teletraballo con 570 142 123 9.9 6.6
persoas dependentes a cargo
Temor ao contaxio no posto de traballo 309 230 20,7 153 102
a pesar das medidas preventivas
Perspectivas negativas no curto prazo 46,1 238 16,4 82 55

7.5.2 Analise por xénero

As mulleres tiveron mais problemas no traballo ligados a sensacion de temor ao contaxio no posto de
traballo (31,4% contra 17,7%), a sensacién de non poder realizar ben o traballo debido as incertezas
producidas pola pandemia (24,3% contra 16,7%), compatibilizar o traballo en casa con persoas depen-
dentes a cargo (19,9% contra 12,3%). Sen diferenzas significativas, destacan as perspectivas negati-
vas no curto prazo sobre as repercusions laborais da pandemia (14,7% contra 12,4%) e a aparicion de
dificultades no traballo (14,7% contra 14,3%).
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Cadro n°248: Problemadticas no ambiente de traballo durante a pandemia segundo o xénero

Ningdn
Xénero ou case Poucos Algan Bastantes | Moitos
ningdn
. Homes 37,0 27,2 215 11,9 2.4
Dificultades no traballo
Mulleres 40,3 22,3 19,7 12,8 4.9
Sensacion de non poder realizarbeno | Homes 37,8 26,0 195 135 3,2
traballo debido as inseguridades Mulleres 32,7 20,6 224 15,8 85
Compatibilizar o teletraballo con Homes 553 19,0 13,4 84 38
persoas dependentes a cargo Mulleres 58,2 10,4 11,4 11,1 838
Temor ao contaxio no posto de traballo | Homes 359 253 211 12,1 56
a pesar das medidas preventivas Mulleres 27,1 21,2 20,3 17,7 13,7
Homes 43,2 26,4 18,0 8,7 38
Perspectivas negativas no curto prazo
Mulleres 48,3 219 15,2 7.8 6,9

7.5.3 Promocion académica

As promociéns mais recentes de titulados/as entre 2016-21 manifestaron con mais frecuencia difi-
cultades no ambito laboral ligados aos desprazamentos, cambios de horarios ou nas funcions des-
empefadas, conflitos con colegas ou superiores ou con clientes... (20,0%) que entre 2011-15 (14,9%),
ben como a sensacion de temor ao contaxio no posto de traballo apesar das medidas de prevencion
tomadas (29,9%) contra o minimo das mais antigas (19,9%) e no que toca as perspectivas negativas
no curto prazo sobre as repercusions da pandemia no posto de traballo (renovacion de contrato, re-
ducion de xornada, baixada salarial...), co 20,1%, contra o minimo de 11,5% entre 2001-10.

As promocions mais antigas (26,6%) xunto coas mais recentes (23,8%) tiveron mais problemas liga-
dos a sensacion de non poder realizar ben o traballo debido as incertezas producidas pola pandemia

contra o minimo de titulados/as entre 2006-10 (19,3%) e 1996-2000 (19,8%).

As promaciéns entre 2001-05 presentaron mais problemas ligados a compatibilizar o seu emprego
en casa con persoas dependentes a cargo (22,1%) contra o minimo de 12,1% entre 199-95 e 2011-15.

Cadro n°249: Problemdticas no ambiente de traballo durante a pandemia segundo a promocion académica

Ningin
Promocion | ou case Poucos Algin Bastantes Moitos
ningiin
1990-95 46,3 19,4 17,7 12,6 4,0
1556-00 36,9 25,6 21,0 12,5 4,0
o 2001-05 38,2 23,6 21,1 12,9 4,2
Dificultades no traballo >006-10 427 18 201 15 39
2011-15 35,6 29,4 20,1 12,0 29
2016-21 35,1 219 22,5 15,2 53
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Ningin
Promocion | ou case Poucos Algln Bastantes Moitos
ningdn
1990-95 39,1 17,2 17,2 18,9 7,7
1996-00 335 24,8 219 15,2 4,7
sensaciondenonpoder 500105 | 335 21,0 238 159 58
realizar ben o traballo debido as
inseguridades 2006-10 359 25,2 19,5 13,2 6,1
2011-15 34,6 24,4 20,7 13,6 6,7
2016-21 35,4 18,4 22,4 15,6 82
1990-95 53,3 19,4 15,2 8,5 3,6
1956-00 52,3 17,1 14,4 10,2 6,0
Compatibilizar o teletraballo con 2001-05 50,1 14,5 133 14,1 80
persoas dependentes a cargo 2006-10 55,8 14,8 11,4 10,1 79
2011-15 66,9 10,0 11,0 6,6 54
2016-21 65,7 12,6 7,7 7.7 6,3
1990-95 33,3 22,8 24,0 12,3 7,6
1996-00 280 29,4 17,8 14,9 99
Temor ao contaxio no posto de 5001-05 310 243 223 133 91
trabal\o‘a pesar das medidas 006-10 29 >33 184 163 103
preventivas ! ! ! ! !
2011-15 310 18,6 219 17,0 11,5
2016-21 26,5 21,8 218 17,0 12,9
1990-95 56,0 17,9 13,1 389 4,2
1956-00 47,2 23,7 14,8 10,1 4,2
Perspectivas negativas no curto | 2001-05 488 250 14,7 7.3 4,2
prazo 2006-10 44,0 25,7 18,7 6,2 54
2011-15 421 24,0 17,7 89 7.3
2016-21 438 19,4 16,7 11,1 9,0

7.5.4 Lugar de traballo

E significativa a maior incidencia (suma de bastante e moita frecuencia) que os titulados/as emi-
grados noutras Comunidades Auténomas referiron a sensacién de non poder realizar ben o traballo
debido as incertezas producidas pola pandemia (22,2% contra 16,6% no estranxeiro) e no tocante a
sensacion de temor a ser contaxiado no posto e traballo apesar das medidas de prevencion tomadas
(26,4% contra 19,0% no estranxeiro). No resto de problematicas avaliadas, tal como mostra o Cadro
n°249, non existen relacions de dependencia estatistica segundo o lugar de traballo.

Cadro n°250: Problemadticas no ambiente de traballo durante a pandemia segundo o lugar de traballo

Traballo ngu.n o,u Poucos Algln Bastantes Moitos
case ningun
Galicia 39,6 24,8 19,5 12,5 3,6
Dificultades no traballo Out[as Comunidades 37,7 24,8 21,2 12,0 4,3
Autonomas
Resto do mundo 34,4 23,5 251 13,1 38
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Traballo Nlngu.n o’u Poucos Algin Bastantes Moitos
case ningin

Sensacion de non Galicia ?)LL,O 22,6 2/‘,2 /‘5,7 6,5
poder reahzar_beq Outtas Comunidades 409 217 20,1 129 L
o traballo debido as Auténomas
inseguridades Resto do mundo 337 27,1 227 10,5 6,1
Compat‘bmzar 0 Galicia 56,/‘ 1@,7 /‘2,9 9,7 6,6
teletraballo con Outtas Comunidades 583 14,0 108 15 54
persoas dependentes | Autonomas
acargo Resto do mundo 62,1 11,3 10,2 11,3 5,1
Temor ao contaxio Galicia 28,5 23,7 2/‘,4 /‘5,3 1 /‘,O
no posto de trabaHo Outtas Comunidades 348 238 179 163 72
apesar das medidas | Autonomas
preventivas Resto do mundo 486 17,9 14,5 12,3 6,7

Galicia 47,0 239 16,0 7,6 56
Perspectivas negativas Outtas Comunidades 476 224 182 80 38
no curto prazo Autonomas

Resto do mundo 45,2 283 13,6 79 4,5

7.5.5 Rama de actividade

Os empregados/as no sector pdblico manifestaron unha maior frecuencia que na empresa privada
en dificultades ligadas aos desprazamentos, mudanzas de horarios ou nas funcions desempenadas,
conflitos con colegas, superiores ou clientes..., co 19,0% contra 15,1%, @ sensacion de non poder rea-
lizar ben o traballo debido as incertezas producidas pola pandemia (29,3%) contra o minimo de 16,5%,
ben como a sensacion de temor a seren contaxiados no posto de traballo apesar das medidas de
prevencion tomadas (33,5% contra 20,6%). Tamén tiveron mais problemas de compatibilizacién do
traballo en casa (teletraballo) con persoas dependentes a cargo (18,7%) contra 15,3% nas entidades
non lucrativas e 15,5% na empresa privada.

Polo contrario, os empregados/as na empresa privada mostraron con mais frecuencia expectativas
negativas no curto prazo sobre as repercusions da pandemia no seu posto de traballo (renovacion de
contrato, reducién de xornada, baixada salarial...), co 15,4% contra o minimo de 8,9% de empregados
no ambito pablico.

Cadro n°251: Problemadticas no ambiente de traballo durante a pandemia segundo a rama de actividade

Rama de actividade Ningu_n ou Poucos Algiin Bastantes Moitos
case ningun

Sector pUblico 35,0 23,1 22,9 13,9 5,1
Dificultades no traballo Engptr‘edsadprwada 14 248 18,7 18 33
e 32,7 31,7 19,2 144 19
Sensacion de non Sector pUbl\CO 275 20,6 225 19,2 10,1
poder realizar ben Empresa privada 40,3 23,4 19,9 12,1 4,4

o traballo debido as Entidade non
inseguridades ucrativa 28,2 25,2 25,2 184 29
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Rama de actividade Nlngu.n o,u Poucos Algin Bastantes Moitos
case ningin
Compatibmzaro Sector pl:lb“CO 57.4 12,8 11,0 11,0 7.7
teletraballo con Empresa privada 56,7 15,4 12,3 9.8 58
persoas dependentes Entidade non
acargo Ucrativa 57,1 12,2 15,3 92 6,1
Temor ao contaxio Sector pl:lb“CO 20,3 23,7 22,5 17,4 16,1
no posta de traballo Empresa privada 38,0 22,6 189 135 7,0
a pesar das medidas Entidade non
preventivas ucrativa 30,1 252 184 16,5 97
Sector publico 58,2 19,9 13,0 56 33
Perspectivas negativas| Empresa privada 40,7 25,7 18,2 9,1 6.3
no curto prazo
’ Fridade non 43,1 314 13,7 39 78
lucrativa

7.5.6 Sector econdmico

As dificultades no ambito do traballo no que respecta aos desprazamentos, cambios de horarios ou
funcions desempenadas, conflitos con colegas, superiores ou clientes... foron mais frecuentes nas
actividades fisico/deportivas (50,0%), cultura e entretemento (38,9%), defensa e seguranza (36,4%),
turismo e restauracion (35,3%) e medios de comunicacion/AV (33,3%) contra os minimos en papel,
graficas, edicion e reproducion (0,0%), loxistica, transporte e distribucion (3,2%), telecomunicaciéns/IT
(4,3%), xestion ambiental (7,1%) e sector primario (7,7%).

Mais afectados pola sensacion de non poder realizar ben o seu traballo debido as inseguranzas e
incertezas provocadas pola pandemia foron os empregados/as en actividades fisico/deportivas
(47,8%), medios de comunicacion/AV (41,7%), turismo e restauracion (41,2%), sanitario/sadde (37,0%)
e ensino/docencia (36,5%) contra a sUa ausencia en papel, graficas, edicion e reproducion e aeroes-
pacial, ben como telecomunicacions/IT (4,3%), servizos informaticos (5,6%) e xestion ambiental (7,1%).

Tiveron mais problemas para compatibilizar o traballo en casa (teletraballo) con persoas dependentes
a cargo os titulados/as que traballan no sector aeroespacial (30,8%), defensa e seguranza (30,0%),
actividades inmobiliarias (28,6%), cultura e entretemento (23,5%) e actividades profesionais (23,1%)
contra a sta ausencia en papel, graficas, edicion e reproducion e téxtil e confeccion, ben como indus-
tria quimica, plastico, vidro e envases (5,0%), farmacéutico (5,6%) e turismo e restauracion (6,3%).

A sensacion de temor a ser contaxiado/a no seu posto de traballo apesar das medidas de protec-
cion adoptadas foron mais frecuentes na maioria de empregados en turismo e restauracion (58,8%),
sanitario/salde (54,7%) e papel, graficas, edicion e reproducion (50,0%), seguidos por cultura e en-
tretemento (44,4%), e defensa e seguranza (40,0%) contra actividades inmobiliarias (0,0%), enxenaria
(6,0%), aeroespacial (7,7%), minaria, servizos informaticos e madeira (8,3% cada un).

A existencia de perspectivas negativas no curto prazo sobre as repercusions laborais da pandemia no
seu posto de traballo foron mais frecuentes entre os titulados/as que traballan no sector do papel,
graficas, edicion e reproducion (50,0%), medios de comunicacion/AV (37,5%), turismo e restauracion
(35,3%), actividades fisico/deportivas e comercio (33,3% ambos) contra a sda ausencia en actividades
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inmobiliarias, madeira e en defensa e seguranza, ben como en servizos da administracion publica
(1,5%) e servizos informaticos (5,7%).

Para mais informacion, o Anexo 141 mostra o cadro de datos da distribucion porcentual das proble-
maticas no ambiente de traballo durante a pandemia segundo o sector econémico.

7.5.7 Categoria profesional

Os titulados/as da UVigo coa categoria profesional de directivos/as tiveron mais dificultades no tra-
ballo que os mandos intermedios en problematicas ligadas a desprazamentos, cambios de horarios
ou nas funciéns, problemas con colegas, superiores ou clientes... (20,8%) contra 12,6% e a sensacion
de non poder realizar ben o traballo debido as incertezas producidas pola pandemia (24,0%) contra
15,7%, ben como a compatibilizar o traballo en casa con persoas dependentes a cargo (22,6%) contra
10,8% de titulados/as con empregos non cualificados. Tamén experimentaron, xunto coas persoas
con empregos non cualificados (16,3%), as maiores perspectivas negativas no curto prazo sobre as
repercusiéns da pandemia no seu posto de traballo (14,4%) contra o minimo de 11,7% de técnicos/as
cualificados.

Por outro lado, entre os titulados/as con empregos non cualificados foi mais frecuente a sensacion de
temor a seren contaxiados no posto de traballo apesar das medidas de prevencion adoptadas (41,5%)

contra o minimo de directivos (20,5%) e mandos intermedios (20,7%).

Cadro n°252; Problemadticas no ambiente de traballo durante a pandemia segundo a categoria profesional

Categoria ngu.n ou Poucos Algln Bastantes Moitos
case ningun
Directivo/a 299 257 236 16,0 49
Empregado/a non 34,5 354 15,0 12,4 2,7
. cualificado/a
Dificultades no traballo -
Mando intermedio 39,2 25,7 22,5 9,7 29
lecnico/a 41,1 234 19,0 12,7 38
cualificado/a
Directivo/a 28,6 23,7 23,7 19,1 49
Sensacion de non Empregado/a non 318 196 26,2 159 65
poder realizar ben cualificado/a
o traballo debido as Mando intermedio 414 24,7 18,2 115 4.2
inseguridades Seni
. fecnico/a 35,0 225 21,4 14,1 7.1
cualificado/a
Directivo/a 43,7 179 15,8 12,2 10,4
Compatibilizar o Empreg_ado/a non 6L7 137 108 88 20
teletraballo con cualificado/a
persoas dependentes | Mando intermedio 55,8 15,9 12,6 58 58
acargo <
5 lecnico/a 60,1 12,9 116 95 5,9
cualificado/a
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Categoria Nlngu.n ou Poucos Algin Bastantes Moitos
case ningin
Directivo/a 31,4 27,6 20,5 13,1 7.4
Temor ao contaxio Empregado/a non 170 236 17,9 31,1 10,4
no posta de traballo cualificado/a ' ' ' ' '
a pesar das medidas Mando intermedio 36,7 23,4 19,2 14,0 6,7
preventivas A
lecnico/a 30,9 222 208 14,5 11,7
cualificado/a
Directivo/a 43,2 20,4 20,0 9.3 7,1
_ Empregado/anon 49,0 22,1 125 7,7 87
Perspectivas negativas cualificado/a
no curto prazo Mando intermedio 46,6 24,9 15,9 88 38
fecnico/a 477 24,9 15,7 69 48
cualificado/a

7.5.8 Area funcional de traballo

Segundo o departamento, tiveron mais dificultades ligadas a desprazamentos, cambios de horarios
ou de funcions, problemas con colegas, superiores ou clientes os titulados/as que traballan en pre-
vencién e salde (29,8%), atencién ao cliente/usuario (23,5%), formacion e ensino (21,3%) e direccion
xeral (20,4%) que os que traballan en informatica/tecnoloxia (2,6%), calidade (5,6%), recursos humanos
(3,9%) e xestion de proxectos (9,1%).

A sensacion de non poder realizar ben o traballo debido as incertezas producidas pola pandemia fo-
ron mais frecuentes nos departamentos de prevencion e sadde (41,1%), formacion e ensino (36,1%),
direccion xeral (25,8%) e en entidades sen areas funcionais diferenciadas (25,0%) contra o minimo en
informatica e tecnoloxia (3,3%), calidade (8,7%), xestion de proxectos (9,1%) e enxenaria e construcion
(10,3%).

A compatibilizacion do traballo en casa con persoas dependentes foi mais frecuente nas areas de
direccion xeral (23,2%), empresas/entidades sen areas diferenciadas (22,3%), compras (22,2%) e for-
macion e ensino (21,0%) contra o minimo de xestién de proxectos (0,0%), loxistica e almacén (4,2%),
calidade (5,9%) e prevencion e salde (8,3%).

A sensacion de temor ao contaxio no posto de traballo apesar das medidas adoptadas foi mais fre-
cuente nas areas de prevencion e salde (58,2%), seguida por atencion ao cliente/usuario (35,3%), for-
macion e ensino (33,7%) e recursos humanos (29,7%) contra o minimo en xestién de proxectos (0,0%),
informatica e tecnoloxia (3,4%), compras (11,1%) e 1+D+i (15,7%).

Finalmente as perspectivas negativas no curto prazo sobre as repercusions laborais da pandemia fo-
ron mais altas nos titulados/as que traballan en vendas/marketing (23,5%), producién (21,9%), loxis-
tica e almacén (20,0%) e xestion de proxectos (18,2%) contra o minimo en informatica e tecnoloxia
(4,0%), formacion e ensino (7,8%), servizos (9,3%) e administracion e finanzas (9,7%).

O Anexo 142 mostra o cadro de datos da distribucién porcentual das problematicas no ambiente de
traballo durante a pandemia segundo o departamento.
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7.5.9 Tamano da empresa/entidade

Entre as persoas tituladas que traballan como auténomos (empresas individuais) foi mais frecuen-
te que nas medianas empresas a existencia de dificultades no traballo ligadas aos desprazamen-
tos, cambios de horarios ou funcions desempenadas, conflitos con colegas, superiores ou clientes...
(29,5% contra 13,8%), a compatibilizar o traballo en casa con persoas dependentes a cargo (28,2%
contra 13,8%) e as perspectivas laborais negativas no curto prazo (33,7% contra 10,5%), ben como a
sensacion de non poder realizar ben o traballo debido as incertezas producidas pola pandemia (29,9%
contra o minimo nas grandes empresas e microempresas, co 19,1% e 19,9%, respectivamente).

De resto, o temor ao contaxio no posto de traballo foi mais frecuente entre os empregados/as de
empresas pequenas (27,9%), grandes (25,4%) e individuais (25,3%) que nas microempresas (20,8%).

Cadro n°253: Problemdticas no ambiente de traballo durante a pandemia segundo o tamafio da empresa/entidade

Tamano Ningu.n ou Poucos Algiin Bastantes Moitos
case ningun
Empresa individual 37,5 18,2 14,8 18,2 11,4
Microempresa 39,8 26,7 18,6 11,4 3,4
Dificultades no traballo Pequena 389 249 19,2 14,2 2.7
Mediana 39,0 27,0 20,3 11,2 2,6
Grande 39,5 23,2 20,9 12,3 4,1
) Empresa individual 32,2 14,9 23,0 20,7 9,2
Segsac‘on‘ de ”bon Microempresa 30,5 27.9 21,7 159 4,0
poder reaiizar ben Pequena 35,3 195 212 16,1 79
o traballo debido as
inseguridades Mediana 37,1 22,3 20,4 15,1 5,1
Grande 36,0 23,8 211 13,3 58
‘ Empresa individual 51,8 4,7 15,3 16,5 11,8
go‘mtpab“?l'“zaf 0 Microempresa 54,5 17,7 12,3 9,1 6.4
eietrabalio con Pequena 5,3 15,0 118 12,1 6.6
persoas dependentes
a cargo Mediana 575 15,2 135 9.1 4,7
Grande 55,0 139 115 S4 6,2
‘ Empresa individual 483 184 8,0 14,9 10,3
Temor aodcontagmu Microempresa 319 274 19,9 14,6 6.2
no posto de traballo Pequena 26,5 20,3 254 158 12,1
a pesar das medidas
preventivas Mediana 32,6 251 19,1 135 S,7
Grande 31,3 23,0 20,3 15,2 10,2
Empresa individual 24,4 17,4 24,4 17,4 16,3
p : ; Microempresa 43,0 20,4 19,5 9,0 81
erspectivas negativas Pequena 45,5 26,1 16,3 6,0 5,7
no curto prazo
Mediana 482 27,0 14,3 55 50
Grande 49,4 238 15,3 81 34
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7.5.10 Modalidade de traballo durante o ano 2021

Tiveron mais dificultades no traballo ligados a desprazamentos, cambios de horarios ou nas funciéns
desempenadas, problemas con colegas, superiores ou clientes, tal como mostra o Cadro n°254, as
persoas que estiveron en ERTE (33,7%), seguidas polas que traballaron presencialmente con restri-
cions (22,8%) e semipresencialmente (16,4%) que os que traballaron presencialmente con “normali-
dade” (12,7%) e teletraballaron (14,7%).

A sensacion de non poder realizar ben o traballo debido as incertezas causadas pola pandemia foi
mais frecuente, segundo mostra o Cadro n°255, nas persoas que traballaron presencialmente con
restricions (35,2%) e en ERTE (21,6%) que entre os que teletraballaron (16,3%) ou traballaron presen-
cialmente con “normalidade” (18,9%).

Entre as persoas que teletraballaron durante o ano 2021, tal como mostra o Cadro n°256, non exis-
ten diferenzas significativas na compatibilizacion do teletraballo con persoas dependentes a cargo,
guer nas que o fixeron semipresencialmente (20,7%) ou teletraballaron de forma total (20,3%).

O temor ao contaxio no posto de traballo apesar das medidas de prevencion adoptadas, segundo
mostra o Cadro n°257, foi mais frecuente nas persoas que traballaron presencialmente con restri-
cions (34,6%), seguidas polas que estiveron en ERTE (27,0%), traballaron modo presencial con “nor-
malidade” (26,8%) e semipresencialmente (25,1%) contra o minimo dos que teletraballaron totalmen-
te (17,7%).

Finalmente, tal como mostra o Cadro n°258, a existencia de perspectivas laborais negativas no curto
prazo sobre as repercusions da pandemia foron mais frecuentes entre as persoas tituladas que esti-

veron en ERTE (43,1%) que no resto de categorias avaliadas.

Cadro n°254: Dificultades no traballo durante a pandemia segundo a modalidade de traballo durante o0 ano 2021

Ningu.n o,u Poucos Algin Bastantes Moitos
case ningun
Estivo en ERTE (ou_ﬁgura 238 238 188 213 125
similar no estranxeiro)
Teletraballo total 45,9 23,8 15,6 12,2 25
Traballo semipresencial 30,3 26,7 26,6 13,1 3,2
TrabaHo preseﬂncwa\ con 46,1 239 173 102 25
normalidade
TrabaHQ presencial can 233 243 29,6 148 79
restricions
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Cadro n°255: Sensacion de non poder realizar ben o traballo debido ds inseguridades segundo a modalidade de

traballo durante o ano 2021

Ningdn ou

restricions

. Poucos Algin Bastantes Moitos
case ningun
Estivo en ERTE (ou figura 530 230 324 135 8.1
similar no estranxeiro)
Teletraballo total 439 23,7 16,1 11,9 N
Traballo semipresencial 31,2 24,1 24,1 15,1 55
Traba\lo presewnoa\ con 36,8 236 20,7 132 5,3
normalidade
Traballo presencial con 214 187 207 24,2 110

Cadro n°256: Compatibilizar o teletraballo con persoas dependentes a cargo segundo a modalidade de traballo

durante o ano 2021

NingL!n o‘u Poucos Algin Bastantes Moitos
case ningun
Teletraballo total 50,8 13,3 15,6 12,4 7.9
Traballo semipresencial 49,6 16,6 13,1 13,1 75

Cadro n°257: Temor ao contaxio no posto de traballo a pesar das medidas preventivas adoptadas segundo a mo-

dalidade de traballo durante o ano 2021

Ningdn ou

restricions

. Poucos Algln Bastantes Moitos
case ningun
E_st\\/o en ERTE (ou figura 23,0 20,3 29,7 203 6,3
similar no estranxeiro)
Teletraballo total 50,0 19,8 12,5 12,1 56
Traballo semipresencial 244 27,7 22,8 16,4 3,7
Traba\lo prese’/noa\ con 26,7 232 23,3 14,7 12,1
normalidade
Traballo presencial con 20,9 231 214 181 165

Cadro n°258: Perspectivas laborais negativas no curto prazo segundo a modalidade de traballo durante o ano 2021

restricions

NingL!n o‘u Poucos Algin Bastantes Moitos
case ningun
Estivo en ERTE (ou figura 236 153 181 26,4 167
similar no estranxeiro)
Teletraballo total 46,5 26,7 15,8 8,1 2.8
Traballo semipresencial 45,2 25,6 16,1 7.8 5,3
Traba\lo preseﬂnoa\ con 519 220 162 56 L3
normalidade
Traballo presencial con 42,9 232 186 9,0 6.2
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8. Percepcion sobre o impacto da pandemia de Covid-19 na economia e o
retorno a normalidade pre-pandémica

As persoas tituladas que participaron neste estudo foron inquiridas sobre o impacto que a crise eco-
nomica provocada pola pandemia causou na sta economia persoal e domeéstica durante o ano 2021,
ben como as slas expectativas de melloria da situacion da economia doméstica e do retorno a cha-
mada “vella normalidade”. Este apartado analiza as respostas recollidas.

8.1 Situacion da economia persoal durante 2021 por causa da pandemia

O cuestionario aplicado incluiu un item relativo ao impacto da actual crise por Covid-19 na situacion
da economia persoal do titulado/a durante 0 ano 2021.

8.1.1 Resultados globais e por xénero

A maioria (72,6%) afirmou que a sGa economia persoal non se viu alterada durante o ano 2021. Men-
tres que para un 15,8% diminuiron os seus ingresos persoais, para o 11,7% vironse incrementados®.

Cadro n°259: Evolucion da economia persoal durante o ano 2021 das persoas tituladas

Global Homes Mulleres
lgual 72,6 72,4 72,7
Mellor (aumento de ingresos) 11,7 14,1 10,0
Peor (baixada de ingresos) 15,7 13,6 17,3

Por xéneros, tal como mostra o Cadro n°259, a economia persoal das mulleres empeorou mais que a
dos homes (17,3% contra 13,6%).

8.1.2 Lugar de residencia

Segundo mostra o Cadro n°260, resultaron mais afectadas as economias persoais dos titulados/
as que viven en Galicia (16,8%) que noutras Comunidades Auténomas (11,7%) e no resto do mundo
(12,4%). Por outro lado, a proporcion de titulados/as emigrados ao estranxeiro gue viron mellorada a

sUa economia persoal (25,2%) case triplica a rexistrada en Galicia (9,7%).

Cadro n°260: Evolucion da economia persoal durante o ano 2021 segundo o lugar de residencia

Galicia Outra C(}munidade Resto do mundo
Auténoma
Igual 73,6 72,7 62,4
Mellor 9,7 15,6 252
Peor 16,8 11,7 12,4

9 Durante a segunda onda (setembro-decembro de 2020) non se vira alterada a economia persoal do 70,1%, véndose reducidos os ingresos
no 19,1% e aumentados no 10,9% de casos.
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8.1.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia

8.1.2.1.1 Provincias

Mostraron unha peor evolucion da sta economia persoal os titulados/as residentes en Lugo (20,0%)
contra A Coruna e Pontevedra, onde houbo mais proporcién de titulados/as con melloria (12,1% e

9,7%, respectivamente).

Cadro n°261: Evolucion da economia persoal durante o ano 2021 dos residentes en Galicia por provincias

Igual Mellor Peor
A Coruna 76,1 12,1 11,8
Lugo 71,4 86 20,0
Ourense 77.3 7.6 15,1
Pontevedra 72,1 9,7 18,2

8.1.2.1.2 Comarcas

O Anexo 143 mostra o cadro de datos coa distribucion porcentual da evolucion da economia persoal
durante o ano 2021 dos titulados/as residentes en Galicia por comarcas.

8.1.2.2 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades Autonomas

8.1.2.2.1 Comunidades Autonomas

Durante o periodo avaliado do ano 2021 vironse afectadas en maior proporcion as economias per-
soais dos residentes na Catalufa (25,0%), Asturias (18,2%) e Canarias (16,7%). Polo contrario, nese
periodo mellorou a economia particular de 27,3% de titulados/as residentes en Asturias, lllas Baleares

(25,0%), Catalufia (21,4%) e Aragdn (20,0%).

Cadro n°262: Evolucion da economia persoal durante o ano 2021 dos residentes noutras Comunidades Auténomas

Igual Mellor Peor
Andalucia 81,3 18,8 0,0
Aragon 80,0 20,0 0,0
Asturias 54,5 273 18,2
Canarias 75,0 383 16,7
Cantabria 85,7 0.0 14,3
Castelae Leon 90,9 4,5 4,5
Castela-A Mancha 91,7 83 0.0
Cataluna 53,6 21,4 250
Comunidade de Madrid 72,0 18,2 98
Comunidade Valenciana 75,0 12,5 12,5
Estremadura 100,0 0,0 0.0
lllas Baleares 62,5 25,0 12,5
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Igual Mellor Peor
Navarra 100,0 0,0 00
Pais Basco 90,0 0,0 10,0
Rexion de Murcia 100,0 0,0 0,0
Rioxa (a) 100,0 0,0 0,0

8.1.2.2.1 Provincias

O Anexo 144 mostra o cadro de datos coa distribucion porcentual da evolucion da economia persoal
durante o ano 2021 dos residentes noutras Comunidades Auténomas por provincias.

8.1.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

O periodo avaliado de pandemia do ano 2021 provocou un empeoramento da economia persoal da
totalidade de titulados/as da UVigo residentes en Costa Rica, Ecuador, Repiblica Dominicana e Tai-
landia, ben como metade da Arxentina. Polo contrario, teria mellorado a economia particular da totali-
dade de residentes en Estonia e na Indonesia, ben como tres cuartas partes da Australia, dous terzos
do Canada e metade de Chequia, Chile e Polonia, seguidos pola Francia (36,4%), Reino Unido (35,5%) e
un terzo de Colombia, Alemana, EUA e ltalia.

O Anexo 145 mostra o cadro de datos da evolucion da economia persoal durante o ano 2021 das
persoas tituladas da UVigo residentes no resto do mundo por paises.

8.1.3 Ambitos académicos

Durante o periodo avaliado do ano 2021 viuse mais afectada a economia persoal dos titulados/as
dos ambitos das Artes e Humanidades (25,6%), Multidisciplinar (20,7%) e Xuridico-Social (18,1%). Polo
contrario, mostraron unha melloria significativa de ingresos persoais os egresados/as das ramas das

Artes e Humanidades (15,4%) e Tecnoldxica (14,9%).

Cadro n°263: Evolucion da economia persoal durante o ano 2021 segundo os dmbitos académicos

Hurﬁ;t:iZ:des Clesn;azseda Cientifico Multidisciplinar | Tecnoléxico | Xuridico-Social
Igual 58,9 80,2 80,3 58,6 739 72,5
Mellor 154 10,3 37 20,7 14,9 95,5
Peor 25,6 S5 11,0 20,7 11,2 18,1

8.1.4 Promocion académica

A evolucion da economia persoal foi peor nos titulados/as das promocions mais recentes (20,8% en-
tre 2016-21) que nas mais antigas (12,9% entre 1996-2000 e 13,9% entre 1990-95). Paradoxalmen-
te, como durante o ano 2020, a melloria dos ingresos persoais foi mais alta nas promociéns mais
recentes (13,3% entre 2016-21) que nas mais antigas (5,9% entre 1990-95).
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Cadro n°264: Evolucion da economia persoal durante o ano 2021 segundo a promocion académica

1990-1995 1996-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2021
Igual 80,2 79,9 79,0 68,1 674 619
Mellor 59 7.1 80 15,4 14,2 17,3
Pear 139 129 13,0 16,5 18,4 20,8

8.1.5 Titulacions

O Anexo 146 reflicte a situacion da economia persoal durante o ano 2021 por causa da pandemia
segundo a titulacion realizada na UVigo.

8.1.6 Rama de actividade
Os titulados/as que traballan na empresa privada (16,8%) e entidades non lucrativas (10,2%) foron
moito mais prexudicados pola caida dos ingresos persoais que os empregados/as do sector pablico

(4,7%), os cales mostraron unha maior estabilidade econdmica (85,4%).

Cadro n°265: Evolucion da economia persoal durante o ano 2021 segundo a rama de actividade

Igual Mellor Peor
Ambito publico 85,4 99 4,7
Empresa privada 69,6 13,6 16,8
Entidade non lucrativa 80,6 9,3 10,2

8.1.7 Sector economico

Nun contexto marcado polas consecuencias socioeconomicas da crise do coronavirus, entre xaneiro
e setembro de 2021 referiron unha melloria na sta economia persoal unha notabel parcela de em-
pregados en téxtil e confeccién (28,6%), consultoria (27,9%), defensa e seguranza (27,3%), servizos in-
formaticos (27,0%) e madeira (25,0%). Polo contrario, baixaron os ingresos da maioria de empregados
en turismo e restauracion (55,6%), ben como en actividades fisico/deportivas (45,8%), medios de co-
municacion/AV (34,6%), actividades inmobiliarias (33,3%), actividades profesionais (31,4%), comercio
(31,3%) e aeroespacial (30,8%).

O Anexo 147 reflicte o cadro de datos coa distribucién porcentual da situacion da economia persoal
durante o ano 2021 dos titulados/as da UVigo segundo o sector econémico.

8.1.8 Categoria profesional
Empregados/as non cualificados/as (26,2%) e directivos/as (20,3%) sofreron un maior empeoramento

da sta economia persoal. Porén, mandos intermedios (17,4%) e directivos/as (14,5%), viron incremen-
tados os seus ingresos en maior proporcion.
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Cadro n°266: Evolucion da economia persoal durante o ano 2020 segundo a categoria profesional

Igual Mellor Peor
Directivo/a 65,2 14,5 203
Empregado/a non cualificado/a 659 7,9 26,2
Mando intermedio 73,2 17,4 9.4
Técnico/a cualificado/a 79,4 10,2 10,4

8.1.9 Area funcional de traballo

Por departamentos de traballo experimentaron un maior aumento de ingresos persoais os titulados/
as da UVigo que traballan en informatica e tecnoloxia (28,6%), compras (19,0%), xestion de proxectos
(18,2%) e vendas/marketing (16,1%). Porén, as maiores quedas de ingresos persoais producironse
nas empresas/entidades sen areas funcionais diferenciadas (28,9%), nos departamentos de loxistica
e almacén (27,6%), vendas/marketing (22,3%) e atencion ao cliente/usuario (21,1%).

O Anexo 148 mostra o cadro de datos coa distribucion porcentual da evolucién da economia persoal
durante o ano 2020 segundo a area funcional de traballo.

8.1.10 Tamano da empresa/entidade

Ao igual que aconteceu durante o ano 2020, case a metade (49,5%) das persoas que traballaban en
empresas individuais (traballadores/as auténomos/as) referiron un empeoramento da sda economia
persoal contra o minimo en grandes empresas (8,0%). Por outro lado, empregados/as en grandes e
medianas empresas, ben como traballadores/as auténomos/as rexistran as maiores mellorias da
economia privada (14,2%, 12,7% e 12,1%, respectivamente).

Cadro n°267: Evolucion da economia persoal durante o ano 2021 segundo o tamario da empresa empregadora

Igual Mellor Peor
Empresa individual 385 12,1 49,5
Microempresa 68,0 7,6 24,4
Pequena empresa 80,3 75 12,2
Mediana empresa 78,4 12,7 89
Grande empresa 779 14,2 80

8.1.11 Evolucion da situacion socio-laboral durante o ano 2021

Segundo mostra o Cadro n°268, entre xaneiro e setembro de 2021 diminuiron os ingresos persoais
da maioria de persoas que xa estaban desempregadas (58,4%) e dos que perderon o emprego (51,2%),
seguidos por mais dun terzo (34,4%) dos que encontraron emprego nese periodo. Os maiores incre-
mentos de ingresos rexistraronse entre os titulados/as que mudaron de emprego (24,4%), arranxaron
(15,6%) ou seguian no mesmo emprego (11,1%). A economia particular foi mais estabel entre as per-
s0as que conservaron 0 mesmo emprego (77,8%).
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Cadro n°268: Evolucion da economia persoal durante o ano 2021 segundo a modalidade de traballo

Igual Mellor Peor
Perdeu 0 emprego 39,0 98 51,2
Mesma situacion 65,4 7,7 26,9
Desemprego 33,7 79 58 4
Mudou de emprego 56,3 24,4 19,3
Arranxou emprego 50,0 15,6 34,4
Mesmo emprego 778 11,1 11,0

Mais concretamente, en funcién da situacion laboral en setembro de 2021, o empeoramento dos
ingresos persoais case abranxe metade (46,2%) das persoas que non traballaban contra o 12,5% dos
que o facian.

Cadro n°269: Evolucion da economia persoal durante o ano 2021 segundo a situacion laboral

Igual Mellor Peor
Non traballa 45,4 8,4 46,2
Traballa 75,5 12,0 12,5

8.1.12 Modalidade de traballo durante o ano 2021

As persoas tituladas que teletraballaron durante o periodo do ano 2021 avaliado mostraron un au-
mento nos ingresos superior (18,4%) aos que traballaron de forma semipresencial (10,7%) ou presen-
cial (9,7-10,6%), categorias entre as que non existen diferenzas estatisticamente significativas.

O empeoramento nos ingresos persoais foi maioritario entre as persoas que suspenderon temporal-
mente a sla actividade por causa das restriciéns (69,7%), estiveron en casa sen teletraballar (61,1%)

e en ERTE (56,3%).

Cadro n°270: Evolucion da economia persoal durante o ano 2021 segundo a modalidade de traballo

Igual Mellor Peor
En excedencia 66,7 0,0 333
Baixa laboral 87,5 4,2 3,3
En casa sen teletraballar 389 0,0 61,1
En ERTE (ou figura similar no estranxeiro) 350 38 56,3
Teletraballo/traballo remoto 74,0 184 7,7
Traballo semipresencial 80,9 10,7 3,3
Suspension temporal de actividade 21,2 9,1 69,7
Traballo presencial con "normalidade” 80,7 9,7 9,6
Traballo presencial con restricions 734 10,6 16,0

220




Estudo sobre o impacto laboral da pandemia de Covid-19 durante o ano 2021 nas persoas tituladas da UVigo

8.2 Situacion da economia domeéstica durante o ano 2021

A persoas tituladas que participaron no estudo foron inquiridas sobre a situacién da sta economia
doméstica; isto &, a correspondente a dos seus fogares ou unidades convivenciais durante o ano
2021. A seguir son analizadas as respostas recollidas na enquisa.

8.2.1 Resultados globais e por xénero

Se ben que unha maioria do 69,1% de inquiridos/a afirmou que a situacion econémica do seu fogar
non se viu alterada durante o ano 2021, un 20,8% declarou tina empeorado contra 10,1% que viron
incrementados os seus ingresos®’. Por xéneros, a evolucion da economia doméstica das mulleres

empeorou mais (23,5%) que a dos homes (17,0%).

Cadro n°271: Evolucién da economia doméstica durante o ano 2021 das persoas tituladas

Global Homes Mulleres
lgual 69,1 70,4 65,2
Mellor (aumento de ingresos do fogar) 10,1 12,6 83
Peor (baixada de ingresos do fogar) 208 17,0 235

8.2.2 Lugar de residencia

Son estatisticamente significativas as diferenzas na evolucién dos ingresos domésticos segundo o
lugar de morada. Asi sendo, a proporcion de titulados/as que empeoraron a sta economia domés-
tica en Galicia (22,3%) supera a existente no estranxeiro (13,9%) e noutras Comunidades Auténomas
(15,6%). Por outro lado, a melloria nos ingresos domésticos entre os emigrados no estranxeiro (21,9%)
case triplicou a rexistrada en Galicia (8,3%).

Cadro n°272: Evolucion da economia doméstica durante o ano 2021 segundo o lugar de residencia

Galicia Outra Comunidade Auténoma Resto do mundo
Igual 694 70,7 64,2
Mellor 383 13,7 219
Peor 223 15,6 139

8.2.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia
8.2.2.1.1 Provincias

Reconeceron estar nunha situacion peor unha parcela notabel das economias domésticas dos titu-
lados/as residentes en Pontevedra (23,8%) e Lugo (22,9%) contra 17,6% da Corufa. Destaca a maior

7 Durante a primeira onda (entre marzo e xufio de 2020) 0 24,5% viu empeorada a sta economia doméstica, 3,1% mellorada e inalterada o
72,4% restante. Durante a segunda (setembro-decembro de 2020) estas porcentaxes alcanzaron o 26,5%, 9,9% e 63,6%, respectivamente.
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porcentaxe (11,5%) de residentes na Coruna cuxa situacion econémica doméstica mellorou en 2021
contra o minima de 5,5% en Ourense.

Cadro n°273: Evolucion da economia doméstica durante o ano 2021 das persoas tituladas residentes en Galicia
por provincias

Igual Mellor Peor
A Coruna 70,9 11,5 17,6
Lugo 70,0 7.1 229
Ourense 73,6 55 20,9
Pontevedra 67,8 8,4 23,8

8.2.2.1.2 Comarcas

O Anexo 149 mostra o cadro de datos coa distribucion porcentual da evolucion da economia domés-
tica durante o0 ano 2021 das persoas tituladas residentes en Galicia por comarcas.

8.2.2.2 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades Autonomas
8.2.2.2.1 Comunidades Autonomas

Durante o segundo ano de pandemia a economia doméstica das persoas tituladas da UVigo evolu-
cionou negativamente na metade de residentes na Rexion de Murcia, seguido polas Canarias (41,7%),
Asturias (36,4%), Navarra (28,6%) e lllas Baleares (25,0%). Polo contrario, experimentaron unha mello-
ria de ingresos unha parte notabel de residentes nas Asturias (27,3%), lllas Baleares (25,0%) e Aragon
(20,0%).

Cadro n°274: Evolucion da economia doméstica durante o ano 2021 das persoas tituladas residentes noutras
Comunidades Autonomas

Igual Mellor Peor
Andalucia 87,5 12,5 0,0
Aragon 80,0 20,0 00
Asturias 364 273 36,4
Canarias 50,0 8,3 41,7
Cantabria 85,7 0,0 14,3
Castela e Ledn 818 9,1 9,1
Castela-A Mancha 83,3 8,3 83
Cataluna 58,9 17,9 23,2
Comunidade de Madrid 73,3 14,5 12,2
Comunidade Valenciana 87,5 12,5 0,0
Estremadura 100,0 0,0 0,0
lllas Baleares 50,0 25,0 25,0
Navarra 714 00 28,6
Pais Basco 80,0 10,0 10,0
Rexion de Murcia 50,0 00 50,0
Rioxa (a) 100,0 0,0 0,0
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8.2.2.2.2 Provincias

0 Anexo 150 reflicte o cadro de datos coa distribucion porcentual da evolucién da economia doméstica
durante o0 ano 2021 das persoas tituladas residentes noutras Comunidades Auténomas por provincias.

8.2.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

Durante o ano 2021 empeorou a economia doméstica da totalidade de persoas tituladas residentes
en Costa Rica, Ecuador, RepUblica Dominicana e Tailandia, ben como da maioria no Per( (75,0%), se-
guidos polo México (37,5%), Colombia, Luxemburgo e Suiza (33,3% cada un). Polo contrario, no periodo
avaliado do ano 2021 mellorou a economia familiar da totalidade de residentes na Estonia, ben como
66,7% do Canada e metade da Australia, Chequiga, Chile e Polonia.

O Anexo 151 mostra o cadro de datos coa distribucion porcentual da evolucion da economia domeés-
tica durante 0 ano 2021 das persoas tituladas da UVigo residentes no resto do mundo por paises.

8.2.3 Ambitos académicos

Durante o ano 2021 a economia doméstica das persoas tituladas da UVigo tivo unha peor evolucion
nos ambitos das Artes e Humanidades (26,8%) e Xuridico-Social (22,9%) que no Tecnoléxico (15,9%)
e Ciencias da Salde (18,1%). A evolucién foi mellor entre os titulados/as dos ambitos Multidisciplinar

(16,7%), Tecnoloxico (13,9%) e das Artes e Humanidades (13,4%).

Cadro n°275: Evolucion da economia doméstica durante o ano 2021 segundo os ambitos académicos

Hun,:;t:i:i:des Clesn:é;seda Cientifico Multidisciplinar | Tecnoldxico | Xuridico-Social
Igual 59,8 733 71,1 63,3 70,1 69,8
Mellor 13,4 86 87 16,7 139 7.3
Peor 26,8 181 20,2 20,0 15,9 22,9

8.2.4 Promocion académica

O tempo de permanencia no mercado de traballo esta ligado ao ano de promocion e condiciona a
evolucion da situacién econdmica domeéstica perante unha situacion de crise como a vivida. Porén,
contrariamente ao acontecido durante a primeira e segunda ondas da pandemia, obsérvase que du-
rante 0 ano 2021 as economias domésticas dos egresados/as no quinguenio mais antigo e recente
vironse mais prexudicadas (26,8% entre 1990-95 e 22,9% entre 2016-21).

Cadro n°276: Evolucion da economia doméstica durante o ano 2021 segundo a promocion académica

1990-95 1996-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2021
Igual 59,8 73,3 711 63,3 70,1 69,8
Mellor 134 8,6 87 16,7 135 7,3
Peor 26,8 18,1 20,2 20,0 15,9 229
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8.2.5 Tipoloxia de estudos

Durante 0 ano 2021 a economia doméstica dos titulados/as da UVigo tivo unha evolucién peor en-
tre graduados/as (27,3%), titulados/as en mestrado universitario (25,6%) e doutores/as (23,3%). Polo
contrario, nese periodo de tempo melloraron os ingresos domeésticos dunha parte considerabel de
enxefieiros/as superiores (16,1%) e graduados/as (12,6%).

Cadro n°277: Evolucion da economia doméstica durante o ano 2021 segundo a tipoloxia de estudos

Igual Mellor Peor
Diplomatura 719 58 22,3
Doutoramento 65,8 10,8 233
Enxenaria Superior 72,4 16,1 11,4
Enxenaria Técnica 70,5 11,1 18,4
Grao 60,1 12,6 273
Licenciatura 69,5 9,3 21,2
Mestrado Universitario 63,7 10,7 25,6
Titulo Propio 85,7 00 14,3

8.2.6 Titulacions

O Anexo 152 mostra o cadro de datos coa evolucion durante o ano 2021 da situacion da economia
doméstica das persoas tituladas da UVigo segundo a titulacion realizada.

8.2.7 Rama de actividade
As economias familiares das persoas que traballan no sector publico desfrutaron dunha situacion
mais estabel (79,6%), sendo as que traballan na empresa privada as que rexistraron as porcentaxes

mais altas de melloria (11,8%) e empeoramento (22,2%).

Cadro n°278: Evolucion da economia doméstica durante o ano 2021 segundo a rama de actividade

Igual Mellor Peor
Ambito piblico 79,6 86 11,8
Empresa privada 65,7 11,8 22,6
Entidade non lucrativa 778 10,2 12,0

8.2.8 Sector econdmico

A crise do coronavirus durante o ano 2021 provocou un empeoramento da economia familiar da maio-
ria de titulados/as que traballan en actividades inmobiliarias e turismo e restauracion (55,6% ambos) e
de metade en actividades fisico/deportivas, seguidos por téxtil e confeccién (42,9%), comercio (37,5%),
medios de comunicacion/AV (34,6%), metalurxia e eléctrico (30,4%) e actividades profesionais (30,2%).
Polo contrario, melloraron as economias domésticas de titulados/as que traballan en defensa e segu-
ranza (36,4%), madeira (25,0%), consultoria (24,4%), servizos informaticos (24,3%), telecomunicacions/
[T (22,3%), téxtil e confeccion e xestion ambiental (21,4% ambos) e enerxia e utilities (20,0%).
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Mais pormenorizadamente, o Anexo 153 reflicte o cadro de datos coa distribucion porcentual da evo-
lucion da economia domeéstica durante o ano 2021 das persoas tituladas da UVigo segundo o sector
econémico.

8.2.9 Categoria profesional

Durante o ano 2021 empeorou en maior proporcion a economia doméstica dos empregados/as non
cualificados (26,0%) que a de mandos intermedios (16,4%), técnicos/as cualificados/as (17,4%) e di-
rectivos/as (21,4%). Por outro lado, a economia doméstica de mandos intermedios e directivos/as

mostrou unha mellor evolucion.

Cadro n°279: Evolucion da economia doméstica durante o ano 2021 segundo a categoria profesional

Igual Mellor Peor
Directivo/a 65,5 13,1 21,4
Empregado/a non cualificado/a 68,5 55 26,0
Mando intermedio 67,7 15,9 16,4
Técnico/a cualificado/a 74,0 8,7 17,4

8.2.10 Area funcional de traballo

Durante o ano 2021 tivo peor evolucién a economia doméstica dos titulados/as que traballan en
empresas/entidades sen areas funcionais diferenciadas (32,2%), loxistica e almacén (31,0%), vendas/
marketing (27,7%) e atencion ao cliente/usuario (27,3%). Polo contrario, tiveron mais ingresos familia-
res os titulados/as empregados en informatica e tecnoloxia (24,8%), vendas/marketing (15,2%), servi-
205 (14,5%), compras (14,3%), 1+D+i e enxenaria e construcion (13,0% ambos).

O Anexo 154 mostra o cadro de datos coa distribucion porcentual da evolucion da economia do-
meéstica durante o ano 2021 das persoas tituladas da UVigo segundo a area funcional de traballo ou
departamento.

8.2.11 Tamano da empresa

Durante 0 ano 2021 tiveron unha peor evolucion os ingresos da economia familiar dos titulados/as
gue traballan como traballadores/as autonomos/as (45,1%) e en microempresas (29,2%), contra o
minimo de 13,4% de empregados/as en grandes empresas, 0s cales, pola sda vez, manifestaron a

maior melloria (12,6%) da sta economia familiar.

Cadro n°280: Evolucion da economia doméstica durante o ano 2021 segundo o tamafo da empresa

Igual Mellor Peor
Empresa individual 44,0 11,0 451
Microempresa 64,0 6,8 29,2
Pequena empresa 715 7.3 21,2
Mediana empresa 74,6 10,2 15,2
Grande empresa 74,0 12,6 13,4
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8.2.12 Evolucion da situacion socio-laboral durante o ano 2021

Durante o periodo avaliado do ano 2021 tiveron unha peor evolucion os ingresos da economia do-
méstica das persoas tituladas que perderon o emprego (62,2%) e dos que xa estaban desempregados
(54,5%), seguidos polos que arranxaron emprego (35,4%) e seguian na mesma situacion de non acti-
vidade a 1 de xaneiro de 2021 (27,5%). Porén, a evolucion foi mellor entre os que mudaron (21,0%) e
arranxaron emprego (10,4%) entre xaneiro e setembro de 2021.

Cadro n°281: Evolucion da economia doméstica durante o ano 2021 segundo a evolucion da situacién socio-
-laboral

Igual Mellor Peor
Perdeu 0 emprego 31,7 6,1 62,2
Mesma situacion 63,8 88 275
Desemprego 398 5,7 54,5
Mudou de emprego 53,8 21,0 252
Arranxou emprego 54,2 10,4 354
Mesmo emprego 73,7 9,8 16,5

Mais particularmente, segundo mostra o Cadro n°282, a evolucion da economia doméstica foi peor
entre as persoas tituladas que non traballaban a 1 de setembro de 2021 (48,4%), contra o 17,8% dos
gue si o facian.

Cadro n°282: Evolucion da economia doméstica durante o ano 2021 segundo a situacion laboral

Igual Mellor Peor
Non traballa 44,8 6,8 484
Traballa 71,8 10,4 17,8

8.2.13 Evolucion da economia persoal durante o ano 2021

Ainmensa maioria (87,4%) das persoas que expresaron un incremento dos seus ingresos domésticos
durante o ano 2021 experimentou tamén unha melloria dos seus ingresos persoais contra un 0,8%
que caeron. No caso dos que empeoraron a sta economia domestica, no 63,7% de casos tamén cae-
ran os seus ingresos persoais contra un 2,1% que os mellorou.

Cadro n°283: Evolucion da economia doméstica durante o ano 2021 segundo a evolucion da economia persoal no

mesmo periodo

Economia doméstica/economia persoal Igual Mellor Peor
Igual 93,0 35 35
Mellor 118 874 08
Peor 34,2 2,1 63,7
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8.3 Expectativa sobre a melloria da economia doméstica no curto prazo

Todas as persoas tituladas da UVigo que participaron neste estudo foron inquiridas sobre a hipotese
da melloria da sta economia doméstica nos proximos meses. Este apartado analiza as respostas
recollidas.

8.3.1 Resultados globais e por xénero

Metade de persoas inquiridas mostrouse pesimista sobre a melloria da situacion econémica do seu
fogar nos proximos meses contra o 23,7% que encara positivamente o seu futuro econémico inme-
diato®®. Por xéneros é significativa a maior proporcion de homes que se manifestaron mais optimistas

que as mulleres (30,5% contra 18,8%).

Cadro n°284: Expectativas de melloria da economia doméstica no curto prazo

Global Homes Mulleres
Non 50,0 48,3 57,1
NS/NR 26,4 211 301
S 23,7 305 18,8

8.3.2 Lugar de residencia

E mais elevada a proporcion de persoas tituladas emigradas no estranxeiro (40,1%) e noutras Comu-
nidades Auténomas (31,4%) que encaran con optimismo a evolucion da sta economia doméstica nos
proximos meses que en Galicia (20,8%), as cales, alén diso, son maioritariamente pesimistas (51,5%).

Cadro n°285: Expectativas de melloria da economia doméstica no curto prazo segundo o lugar de residencia

Galicia Outra Comunidade Auténoma Resto do mundo
Non 515 489 36,1
NS/NR 27,7 19,7 238
Si 20,8 31,4 40,1

8.3.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia
8.3.2.1.1 Provincias
A evolucién da economia doméstica & mellor encarada polas persoas tituladas residentes na Coruna

(21,9%) que en Lugo (15,7%), onde & significativamente maior a proporcion de expectativas negativas
(54,3%).

8 Durante a segunda onda (setembro-decembro de 2020), unha maioria mais fraca (55,6%) achaba que a situacion econémica do seu fogar
non ia mellorar nos proximos meses contra 21,1% que a encaraba positivamente. Durante a primeira onda da pandemia (marzo-xufo de
2020) a brecha entre optimismo-pesimismo era maior (19,9%-66,7%).
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Cadro n°286: Expectativas sobre a melloria da economia doméstica no curto prazo das persoas tituladas residen-
tes en Galicia por provincias

Non NS/NR Si
Coruna (a) 49,2 29,0 219
Lugo 54,3 30,0 15,7
Ourense 50,4 29,0 20,6
Pontevedra 52,2 270 208

8.3.2.1.2 Comarcas

O Anexo 155 mostra o cadro de datos coa distribucion porcentual das expectativas sobre a melloria
da economia domestica no curto prazo das persoas tituladas residentes en Galicia por comarcas.

8.3.2.2 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades Autonomas
8.3.2.2.1 Comunidades Auténomas

Encaran con optimismo o futuro inmediato da sda economia doméstica a totalidade de persoas ti-
tuladas residentes en Estremadura, ben como a maioria en Cantabria (57,1%), seguidos por Asturias
(45,5%), Catalufa (44,6%) e Aragdn (40,0%). Porén, o pesimismo alastra pola totalidade de residen-
tes na Rexion de Murcia, e a maioria no Pais Basco (80,0%), Comunidade Valenciana (62,5%), Aragon
(60,0%), Navarra (57,1%), Asturias e Castela e Ledn (54,5% ambas), Comunidade de Madrid (53,0%),
Andalucia, lllas Baleares e Castela-A Mancha (50,0% cada unha).

Cadro n°287: Expectativas sobre a melloria da economia doméstica no curto prazo das persoas tituladas residen-
tes noutras Comunidades Autonomas

Non NS/NR Si

Andalucia 50,0 18,8 31,3
Aragon 60,0 0,0 40,0
Asturias 54,5 00 455
Canarias 41,7 33,3 25,0
Cantabria 14,3 28,6 57,1

Castelae Ledn 54,5 31,8 136
Castela-A Mancha 50,0 33,3 16,7
Cataluna 339 21,4 L46
Comunidade de Madrid 53,0 17,4 29,5
Comunidade Valenciana 62,5 12,5 25,0
Estremadura 0,0 0,0 100,0
lllas Baleares 50,0 25,0 25,0
Navarra 57,1 14,3 28,6
Pais Basco 80,0 10,0 10,0
Rexion de Murcia 100,0 0,0 0,0

Rioxa (a) 33,3 33,3 33,3
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8.3.2.2.2 Provincias

O Anexo 156 mostra o cadro de datos coa distribucién porcentual das expectativas sobre a melloria
da economia doméstica no curto prazo das persoas tituladas residentes noutras Comunidades Au-
ténomas por provincias.

8.3.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

Encaran positivamente o futuro inmediato da sta economia domeéstica a totalidade de persoas ti-
tuladas residentes no Casaquistan, Chequia, Estonia, Indonesia, Nicaragua e RepUblica Dominicana,
ben como a maioria no Ecuador (80,0%), Canada (66,7%), Suiza (55,6%) e metade na Arxentina, Chile,
México, Noruega, Per( e Polonia. Porén, o pesimismo é total entre os residentes en Andorra, Austria,
Eslovaquia, Finlandia e Tailandia, ben como na maioria dos EUA (83,3%), Brasil (80,0%), Colombia e
Luxemburgo (66,7% ambos), e metade do Chile, Polonia, Australia e Paises Baixos.

O Anexo 157 mostra o cadro de datos coa distribucién porcentual das expectativas sobre a melloria
da economia doméstica no curto prazo das persoas tituladas residentes no resto do mundo por pai-
ses.

8.3.3 Ambitos académicos

Encaran con mais optimismo o futuro préximo da stia economia doméstica as persoas tituladas dos
ambitos Tecnoléxico (25,9%) e Xuridico-Social (24,5%) e das Artes e Humanidades (23,4%) que das
Ciencias da Sadde (14,8%). O pesimisma esta mais estendido nos titulados/as das ramas das Ciencias

da Salde (64,3%), Cientifica (57,6%), Multidisciplinar (53,3%) e Tecnoléxica (51,1%).

Cadro n°288: Expectativas de melloria da economia doméstica no curto prazo segundo os dmbitos académicos

HunA1;tneiSd:des Cle;:l;e:jseda Cientifico Multidisciplinar | Tecnoloxico | Xuridico-Social
Non 40,2 64,3 57,6 533 51,1 48,1
NS/NR 36,5 20,9 231 333 23,0 27,4
Si 23,4 14,8 15,3 13,3 259 24,5

8.3.4 Promocion académica

Mostraronse mais optimistas coa evolucién inmediata da sGa economia doméstica os titulados/as
incorporados mais recentemente ao mercado de traballo (29,6% entre 2016-21 e 26,9-26,3% entre
2006-15) que as promocions mais antigas (16,4% entre 1996-2000 e 20,0% entre 1990-95). De res-
to, as promociéns mais antigas son mais pesimistas (63,2%) que as mais novas (40,8%).
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Cadro n°289: Expectativas de melloria da economia doméstica no curto prazo segundo a promocion académica

1990-95 1996-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2021
Non 63,2 59,9 55,2 43,7 438 408
NS/NR 16,8 23,7 236 29,4 29,6 29,6
Si 20,0 16,4 21,1 26,9 26,6 29,6

8.3.5 Tipoloxia de estudos

Mostraronse mais optimistas as persoas tituladas en titulos propios (35,7%), graduados/as (32,1%)
e enxeneiros/as superiores (27,6%). Polo contrario, o pesimismo esta estendido na maioria de enxe-
fAeiros/as técnicos/as (56,3%), diplomados/as (53,2%) e na metade de doutores/as, licenciados/as e

egresados/as con titulos propios.

Cadro n°290: Expectativas de melloria da economia doméstica no curto prazo segundo a tipoloxia de estudos

Non NS/NR Si
Diplomatura 53,2 275 19,4
Doutoramento 50,0 308 19,2
Enxenaria Superior L84 24,0 27,6
Enxenaria Técnica 56,3 21,2 22,4
Grao 389 29,0 32,1
Licenciatura 50,0 26,6 23,4
Mestrado Universitario 49,4 28,0 22,6
Titulo Propio 50,0 14,3 35,7

8.3.6 Titulacions

O Anexo 158 mostra o cadro de datos coa distribucion porcentual das expectativas sobre a melloria
da economia domeéstica no curto prazo das persoas tituladas segundo a titulacion realizada na UVigo.

8.3.7 Rama de actividade

Os titulados/as que traballan na empresa privada (26,5%) e entidades non lucrativas (23,1%) mostra-
ron mais optimismo que os funcionarios/as (14,9%), os cales mostraronse maioritariamente pesimis-

tas (60,8%).

Cadro n°291: Expectativas sobre a melloria da economia doméstica no curto prazo segundo a rama de actividade

Non NS/NR Si
Ambito piblico 60,8 24,3 14,9
Empresa privada 47,0 26,5 26,5
Entidade non lucrativa 4L7,2 29,6 23,1
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8.3.8 Sector economico

Encaran con optimismo a evolucién da situacion da sta econémica doméstica a maioria de persoas
tituladas da UVigo que traballan nos sectores do turismo e restauracion (66,7%), ben como metade
do téxtil e confeccion, seguidos por actividades inmabiliarias (44,4%), aeroespacial (38,5%), actividades
fisico/deportivas e papel, graficas, edicién e reproducién (37,5% ambos), enerxia e utilities (37,3%) e
un terzo da madeira.

O Anexo 159 mostra o cadro de datos da distribucion porcentual sobre as expectativas sobre a mello-
ria da economia domeéstica no curto prazo das persoas tituladas segundo o sector econémico.

8.3.9 Categoria profesional

Directivos/as (35,9%) e mandos intermedios (27,2%) encaran con mais optimismo a evolucion da sda
economia domeéstica, contra o minimo de titulados/as con empregos non cualificados (12,7%) e técni-
cos/as cualificados/as (18,9%). De resto, o pesimismo unicamente non é maioritario entre directivos/

as (39,3%).

Cadro n°292: Expectativas sobre a melloria da economia doméstica no curto prazo segundo a categoria profesional

Non NS/NR Si
Directivo/a 393 24,8 359
Empregado/a non cualificado/a 55,6 31,7 12,7
Mando intermedio 51,3 215 27,2
Técnico/a cualificado/a 54,2 26,9 18,9

8.3.10 Area funcional de traballo

Mostraronse mais optimistas os titulados/as da UVigo que traballan en direccion xeral (36,4%), ven-
das/marketing (34,2%), informatica e tecnoloxia (29,4%), compras (28,6%) e enxefaria e construcion
(25,4%). Porén, o pesimismo € maioritario entre os que traballan en prevencion e salde (64,2%), servi-
z0s (60,9%), recursos humanos (60,0%), atencién ao cliente/usuario (57,0%), administracion e finanzas
(56,2%), producién (56,0%), calidade (55,6%), formacion e ensino (54,0%) e enxefaria e construcion
(50,9%).

O Anexo 160 mostra o cadro de datos da distribucién porcentual das expectativas sobre a melloria
da economia doméstica no curto prazo das persoas tituladas segundo a area funcional de traballo.

8.3.11 Tamano da empresa
Mostraronse mais optimistas as persoas tituladas inquiridas que traballan en empresas individuais e

microempresas (30,8% e 28,8%, respectivamente) que os empregados/as en empresas/entidades de
tamano mediano (18,8%) e grande (21,4%).
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Cadro n°293: Expectativas sobre a melloria da economia doméstica no curto prazo segundo o tamario da empresa

Non NS/NR Si
Empresa individual 23,1 46,2 30,8
Microempresa 46,0 25,2 288
Pequena empresa 50,8 26,7 22,5
Mediana empresa 55,0 26,2 18,8
Grande empresa 54,8 238 214

8.3.12 Evolucion da situacion socio-laboral durante 2021

As expectativas sobre a melloria da economia domeéstica no curto prazo son maiores entre as persoas
que mudaron de emprego entre xaneiro e setembro de 2021 (45,4%), seguidas polos que arranxaron
emprego e xa estaban desempregadas a 1 de xaneiro (37,5% ambos). Por outro lado, o pesimismo
somente é maioritario (54,0%) entre as persoas que en setembro tifian 0 mesmo emprego que en
xaneiro de 2021.

Cadro n°294: Expectativas sobre a melloria da economia doméstica no curto prazo segundo a evolucién da situa-

cion socio-laboral durante 2021

Non NS/NR Si
Perdeu 0 emprego 31,7 42,7 25,6
Mesma situacion 350 350 30,0
Desempregado 31,8 30,7 375
Mudou de emprego 27,7 269 45,4
Arranxou emprego 36,5 26,0 375
Mesmo emprego 54,0 25,2 20,8

Segundo mostra o Cadro n°295 as expectativas sobre a melloria da economia doméstica no curto
prazo son maiores (31,2% contra 22,8%) nos titulados/as que non traballaban a 1 de setembro de
2021, sendo maioritario o pesimismo (51,9%) entre os que traballaban nesa altura.

Cadro n°295: Expectativas sobre a melloria da economia doméstica no curto prazo segundo a situacion laboral en

setembro de 2021

Non NS/NR Si
Non traballa 32,8 36,0 31,2
Traballa 519 25,3 228

8.3.13 Evolucion da economia doméstica durante 2021
Segundo mostra o Cadro n°296, as expectativas sobre o futuro inmediato da economia doméstica

estan ligadas a sta evolucion durante 0 ano 2021. Asi sendo, entre os que melloraron os seus ingre-
sos durante o ano 2021 predominan os que esperan unha melloria da sta economia doméstica no
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curto prazo (50,6%). No caso das persoas afectadas pola reducion de ingresos, os que esperan unha
melloria (34,9%) superan levermnente aos pesimistas (33,6%).

Cadro n°296: Expectativas sobre a melloria da economia doméstica no curto prazo segundo a evolucion da econo-
mia domeéstica en 2021

Non NS/NR Si
Igual 57,7 259 16,4
Mellor 30,8 18,6 50,6
Peor 33,6 315 34,9

8.4 Expectativa sobre o retorno a vella normalidade

Todas as persoas tituladas da UVigo que participaron neste estudo foron inquiridas sobre as sdas
expectativas relativas a poder facer todo o que se facia antes da pandemia (a chamada “vella norma-
lidade") logo de completado o proceso de vacinaciéns e alcanzada a inmunidade de grupo® contra a
Covid-19.

8.4.1 Resultados globais e por xénero

Unha maioria de 62,7% espera voltar as condicions previas a pandemia, 0 26,2% de forma inmedia-
ta e 0 36,5% logo dun periodo de adaptacion/normalizacion inicial. Polo contrario, un 13,7% referiu
que descarta o regreso as condicions pre-pandemia. Case unha cuarta parte das persoas inquiridas

(23,6%) preferiu non pronunciarse sobre esta eventualidade.

Cadro n°297: Expectativas sobre o retorno a normalidade pre-pandémica

Global Homes Mulleres
Ao principio non 36,5 34,6 378
Definitivamente non 13,7 111 15,6
NS/NR 236 19,0 269
S 26,2 353 19,7

Por xéneros existen diferenzas estatisticamente significativas (p-valor<0,05). Asi sendo, os homes
mostraronse mais optimistas (35,3%) que as mulleres (19,7%), as cales, en maior proporcién non se
pronunciaron ou acreditan que non poderan voltar a vella normalidade.

8.4.2 Lugar de residencia
Mostraronse mais optimistas os titulados/s emigrados no estranxeiro (37,1%) e noutras Comuni-

dades Autonomas (33,5%) que en Galicia (23,9%), onde houbo mais persoas que optaron por non
pronunciarse.

9 Concepto epidemioloxico que se viu superado logo da aparicion das novas cepas do Coronavirus.
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Cadro n°298: Expectativas sobre o retorno G normalidade pre-pandémica segundo o lugar de residencia

Galicia Ol C?munidade Resto do mundo
Autonoma
Ao principio non 37,0 35,4 33,2
Definitivamente non 13,9 13,7 11,9
NS/NR 2572 17,5 17,8
Si 239 334 371

8.4.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia

8.4.2.1.1 Provincias

E significativo o maior optimismo do retorno inmediato a normalidade das persoas tituladas resi-
dentes en Pontevedra (25,5%) contra A Corufia (20,2%), as cales en maior proporcion achan que sera

preciso un periodo previo de “normalizacion” (39,4%).

Cadro n°299: Expectativas sobre o retorno d normalidade pre-pandémica das persoas tituladas residentes en
Galicia por provincias

Ao principio non Definitivamente non NS/NR Si
Coruna (a) 39,4 14,7 25,7 20,2
Lugo 32,9 20,0 25,7 2714
Ourense 34,5 13,6 30,4 21,4
Pontevedra 373 135 23,6 255

8.4.2.1.2 Comarcas

0 Anexo 161 reflicte o cadro de datos coa distribucion porcentual das expectativas sobre o retorno a
normalidade pre-pandémica das persoas tituladas residentes en Galicia por comarcas.

8.4.2.2 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades Autonomas
8.4.2.2.1 Comunidades Autonomas

O regreso inmediato a normalidade pre-pandémica é alvexado pola maioria de titulados/as residen-
tes en Navarra (57,1%), ben como metade na Comunidade Valenciana e Rexion de Murcia, seguido
por Cataluna (42,9%), Canarias (41,7%), Aragdn e Pais Basco (40,0% ambas). A maioria de titulados
residentes na Rioxa e Estremadura (66,7% ambas), Comunidade Valenciana e Rexién de Murcia (50,0%
ambas) achan que sera preciso un periodo de adaptacién. Polo contrario, achan que a situacion pan-
démica vai continuar unha parte considerabel de titulados residentes en Aragon (40,0%), A Rioxa
(33,3%) e Pais Basco (30,0%).
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Cadro n°300: Expectativas sobre o retorno d normalidade pre-pandémica das persoas tituladas residentes noutras
Comunidades Autonomas

Ao principio non Definitivamente non NS/NR Si
Andalucia 31,3 12,5 25,0 313
Aragon 0,0 40,0 20,0 40,0
Asturias 36,4 18,2 18,2 273
Canarias 16,7 16,7 250 41,7
Cantabria 14,3 14,3 429 28,6
Castela e Leon 455 9,1 22,7 22,7
Castela-A Mancha 41,7 0.0 50,0 83
Cataluna 26,8 16,1 14,3 429
%AOa”;rUig‘dade de 39,7 13,0 16,0 313
62@#3&356 50,0 00 00 50,0
Estremadura 66,7 0,0 0,0 333
lllas Baleares 375 12,5 12,5 375
Navarra 286 0,0 14,3 571
Pais Basco 30,0 30,0 0,0 40,0
Rexion de Murcia 50,0 0,0 0,0 50,0
Rioxa (a) 66,7 33,3 0.0 0,0

8.4.2.2.2 Provincias

O Anexo 162 mostra o cadro de datos coa distribucion porcentual das expectativas sobre o retorno a
normalidade pre-pandémica das persoas tituladas residentes noutras Comunidades Autonomas por
provincias.

8.4.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

Son optimistas no que toca ao regreso a vella normalidade a totalidade de titulados/as emigrados
na Arxentina, Casaquistan, Indonesia e Nicaragua, ben como a maioria de Colombia (66,7%), Ecuador
(60,0%), Bélxica (57,1%), e metade nos EUA, México, Noruega e Polonia. Polo contrario, manifestaron-
se pesimistas a totalidade de residentes en Andorra, Chequia e Tailandia, ben como metade en Polo-
nia e un terzo en Colombia.

O Anexo 163 reflicte o cadro de datos coa distribucion porcentual das expectativas sobre o retorno a
normalidade pre-pandémica das persoas tituladas residentes no resto do mundo por paises.

8.4.3 Ambitos académicos
Existen relacions de dependencia estatistica por ramas académicas. Asi sendo, mostraronse mais

optimistas cun regreso inmediato a vella normalidade os titulados/as da rama Tecnol6xica (31,4%) e
Cientifica (27,6%) contra as das Artes e Humanidades (17,8%) e das Ciencias da Satde (20,0%). Polo
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contrario, a proporcion de titulados/as que achan que non se producira un retorno a normalidade pre-
pandémica nas Ciencias da Salde (24,3%) duplica & do Tecnol6xico (12,1%).

Cadro n°301: Expectativas sobre o retorno G normalidade pre-pandémica segundo os Gmbitos académicos

Ao principio non Definitivamente non NS/NR Si

Artes e

Humanidades 36,1 15,4 30,7 17,8
Ciencias da Saude 33,0 24,3 22,6 20,0
Cientifico 40,2 12,3 19,9 27,6
Multidisciplinar 34,5 13,8 27,6 24,1
Tecnoloxico 37,7 12,2 18,7 31,4
Xuridico-Social 35,4 13,6 26,0 25,0

8.4.4 Promocion académica
Mostraronse mais optimistas co regreso inmediato a vella normalidade as persoas das promaocions
mais antigas (29,9% entre 1990-95) contra 0 23,9% entre 2016-21. O pesimismo segue unha ten-

dencia irregular, co maximo de 15,8% entre 2011-15 e minimo de 11,8% entre 1996-2000.

Cadro n°302: Expectativas sobre o retorno d normalidade pre-pandémica segundo a promocion académica

Ao principio non Definitivamente non NS/NR Si
1990-95 33,7 12,3 24,1 29,9
1556-00 335 118 28,2 26,5
2001-05 40,6 14,1 20,8 245
2006-10 34,7 13,5 24,0 27,7
2011-15 36,1 15,8 22,7 255
2016-21 39,6 12,2 24,4 239

8.4.5 Tipoloxia de estudos

A maioria de egresados/as en titulos propios achan que o regreso a vella normalidade sera inmedia-
to (57,1%) contra o0 minimo de diplomados/as (19,7%), titulados en mestrado universitario (25,3%) e
licenciados/as (25,7%). O escepticismo esta mais estendido entre diplomados/as (16,8%), graduados/
as (14,7%) e doutores/as (13,4%) contra o minimo de egresados/as en titulos propios (7,1%).

Cadro n°303: Expectativas sobre o retorno d normalidade pre-pandémica segundo a tipoloxia de estudos

Ao principio non Definitivamente non Non o sei Si
Diplomatura 378 16,8 25,7 19,7
Doutoramento 41,2 13,4 16,0 294
Enxenaria Superior 36,4 12,8 18,7 32,1
Enxenaria Técnica 39,2 12,2 17,1 314
Grao 313 14,7 27,8 26,2
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Ao principio non Definitivamente non Non o sei Si
Licenciatura 355 12,9 259 25,7
Mestrado 386 108 25,3 25,3
Universitario
Titulo Propio 214 7,1 14,3 57,1

8.4.6 Titulacions

O Anexo 164 mostra o cadro de datos coa distribucion porcentual das expectativas sobre o retorno a
normalidade pre-pandémica segundo a titulacion realizada na UVigo.

8.4.6 Rama de actividade
O optimismo sobre un retorno inmediato a vella normalidade esta mais estendido nos titulados/as
gue traballan na empresa privada (28,8%) contra o 21,1% en entidades non lucrativas, os cales (14,7%),

xunto cos empregados pablicos (13,8%) se mostraron mais pesimistas.

Cadro n°304: Expectativas sobre o retorno a normalidade pre-pandémica segundo a rama de actividade

Ao principio non Non NS/NR Si
Ambito pablico 36,1 13,8 26,3 23,7
Empresa privada 37,2 12,5 21,5 28,8
Entidade non lucrativa 43,7 14,7 21,1 211

8.4.7 Sector econdmico

Achan que podera ser posibel un retorno a vella normalidade a maioria de titulados que traballan en
actividades inmobiliarias (55,6%), ben como metade en téxtil e confeccion e xestién ambiental, segui-
dos polos empregados no sector farmacéutico (47,1%) e industria quimica, plastico, vidro e envases
(40,9%). Polo contrario, o pesimismo esta mais estendido entre os titulados/as empregados no sector
sanitario/salde (22,5%), turismo e restauracion (22,2%), medios de comunicacion/AV (19,2%), auto-
mocion (18,5%), actividades fisico/deportivas (16,7%) e consultoria (16,3%).

O Anexo 165 mostra o cadro de datos da distribucion porcentual sobre as expectativas sobre o retor-
no a normalidade pre-pandémica segundo o sector econémico.

8.4.8 Categoria profesional

O optimismo de directivos/as (31,4%) e mandos intermedios (30,4%) sobre un regreso inmediato a
vella normalidade duplica ao de titulados/as con empregos non cualificados (15,9%).

237



Observatorio de Persoas Tituladas / Consello Social

Cadro n°305: Expectativas sobre o retorno d normalidade pre-pandémica segundo a categoria profesional

Ao principio non Non NS/NR Si
Directivo/a 328 14,1 21,7 31,4
Empregado/a non cualificado/a 34,1 15,7 349 15,9
Mando intermedio 36,2 12,0 21,4 30,4
Técnico/a cualificado/a 38,5 13,8 22,7 251

8.4.9 Area funcional de traballo

Achan que o regreso a vella normalidade sera factibel de forma inmediata unha parte considerabel
de titulados/as que traballan nos departamentos de loxistica e almacén (37,9%), recursos humanos
(27,5%), compras (35,0%), direccion xeral (32,3%), 1+D+i (31,5%), enxefaria e construcion (31,0%) e pro-
ducién (30,6%). Polo contrario, descartan en cheo ese regreso 23,4% de empregados en prevencion
e salde, 20,0% en compras, 18,2% en xestion de proxectos, 15,5% en servizos, 15,3% en calidade e
15,1% en formacion e ensino.

0 Anexo 166 mostra o cadro de datos da distribucion porcentual sobre as expectativas sobre o retor-
no a normalidade pre-pandémica segundo a area funcional de traballo

8.4.10 Tamano da empresa/entidade
Sobre o retorno inmediato a vella normalidade son mais optimistas os titulados/as que traballan en
microempresas (31,2%) e grandes empresas (27,1%) contra o minimo de traballadores/as auténomos

(22,0%).

Cadro n°306: Expectativas sobre o retorno d normalidade pre-pandémica segundo o tamario da empresa

Ao principio non Non NS/NR Si
Empresa individual 35,2 12,1 30,8 22,0
Microempresa 35,2 10,8 22,8 31,2
Pequena empresa 33,0 14,1 28,0 24,9
Mediana empresa 395 12,1 231 254
Grande empresa 379 14,2 20,8 27,1

8.4.11 Evolucion da situacion socio-laboral durante 0 2021

Mostraronse mais optimistas no tocante ao retorno a vella normalidade os titulados/as que entre
xaneiro e setembro de 2021 estiveron na mesma situacion de desocupacion (35,0%) e conservaron
0 emprego que tinan a 1 de xaneiro (26,1%) contra o minimo dos que arranxaron (19,8%) e perderon
(20,7%) o0 emprego.
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Cadro n°307: Expectativas sobre o retorno d normalidade pre-pandémica segundo a evolucion da situacién socio-
-laboral

Ao principio non Non NS/NR Si
Perdeu 0 emprego 341 14,6 30,5 20,7
Mesma situacion 26,3 13,8 25,0 35,0
Desemprego 291 20,9 279 22,1
Mudou de emprego 51,7 12,7 10,2 254
Arranxou emprego 38,5 18,8 22,9 19,8
Mesmo emprego 36,3 13,2 23,9 26,5

Segundo mostra o Cadro n°308, non existen diferenzas estatisticamente significativas (p-valor<0,05)
na expectativa do retorno inmediato a vella normalidade segundo a situacion laboral no final do pe-
riodo avaliado.

Cadro n°308: Expectativas sobre o retorno d normalidade pre-pandémica segundo a situacion laboral en setembro
de 2021

Ao principio non Non NS/NR Si
Non traballa 298 16,5 278 258
Traballa 37,2 134 232 26,2

8.4.12 Impacto xeral da crise do coronavirus

Existen relacions de dependencia estatistica segundo o impacto da pandemia (p-valor<0,05). Asi
sendo, mostraronse mais optimistas relativamente ao regreso a vella normalidade os titulados/as
gue referiron non sentirse afectados pola pandemia (43,6%) contra o minimo dos que estiveron moito
ou bastante (19,9% e 20,6%, respectivamente), entre os cales, polo seu lado, esta mais estendido o
descarte dese retorno.

Cadro n°309: Expectativas sobre o retorno a normalidade pre-pandémica segundo o impacto xeral da pandemia

Ao principio non Non NS/NR Si
Nada 27,7 59 188 43,6
Pouco 338 5.0 19,6 375
Algo 41,0 11,4 23,1 24,5
Bastante 37,7 15,2 26,5 20,6
Maito 27,7 26,6 259 19,9

8.4.13 Impacto no estado de animo

Existen relacions de dependencia estatistica (p-valor<0,05) entre as expectativas do hipotético retor-
no a normalidade pre-pandémica e o impacto da pandemia no estado de animo. Asi sendo, o opti-
mismo é maioritario nas persoas que non sofreron calquera tipo de impacto no seu estado de animo
(50,6%), seguido polos que se viron pouco afectados (40,3%) contra o minimo dos moito afectados/as
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(17,9%), os cales, pola sia vez, descartan en mais proporcién o regreso a vella normalidade (19,5%),
duplicando aos nada afectados (3,0%).

Cadro n°310: Expectativas sobre o retorno a normalidade pre-pandémica segundo o impacto da pandemia no
estado de dnimo

Ao principio non Non NS/NR Si
Nada afectado/a 30,3 9,0 10,1 50,6
Pouco afectado/a 31,1 9,7 189 40,3
Algo afectado/a 39,2 11,5 238 25,6
Séi?jf/a 378 17,5 254 19,3
Moito afectado/a 32,3 19,5 30,3 17,9

8.4.14 Preocupacion co contaxio

Existen relacions de dependencia estatistica (p-valor<0,05) entre as expectativas sobre o retorno
a vella normalidade e a preocupacion co contaxio. Asi sendo, mostraronse mais optimistas os nada
(45,3%) ou pouco (39,4%) preocupados contra o minimo (12,6%) dos que estiveron moi preocupa-
dos, os cales, pola sla vez, descartan en maior proporcion o regreso a normalidade pre-pandémica
(22,8%).

Cadro n°311: Expectativas sobre o retorno G normalidade pre-pandémica segundo a preocupacion co contaxio
durante a pandemia

Ao principio non Non NS/NR Si

Nada preocupado/a 1838 17,9 17,9 45,3
Pouco 320 75 21,1 394
preocupado/a

Algo preacupado/a 39,4 10,1 21,6 289
Sastante 39,0 156 26,1 19,3
preocupado/a

Moito preocupado/a 371 22,8 27,6 12,6
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PARTE I

ANALISE DAS RESPOSTAS A PREGUNTA ABERTA

Nesta parte do estudo recéllese unha sintese concisa das opinions e comentarios que as persoas
tituladas que participaron neste estudo transmitiron no espazo habilitado para ese fin no formulario
da enquisa aplicada sobre o impacto laboral da pandemia de Covid-19 entre xaneiro e setembro de
2021.

Segundo os aspectos abordados, as opinions dos antigos estudantes foron agrupadas en catro cate-
gorias tematicas: laboral, economia, fatiga pandémica e planificacion.

Impacto laboral

En xeral as persoas tituladas que responderon a enquisa e fixeron comentarios persoais sobre a stia
situacion laboral durante a pandemia achan que o confinamento condicionou unha maior dispofibili-
dade laboral, ben como o incremento de reunions para tomar decisions, entre outras, sobre a adop-
cion de medidas de conciliacion, flexibilidade horaria ou traballo por obxectivos, alcanzando unha me-
llorincidencia en profesions ligadas a restauracion e o turismo. Por outra parte, o sector das asesorias
viu incrementado o seu traballo para dar resposta a cidadania sobre as actualizacions das diferentes
normativas que se publicaban durante a pandemia.

Asi sendo, a pandemia afectou tanto a nivel persoal como familiar e ao do traballo, ainda que de for-
ma desigual. Para moitos a pandemia beneficiou a sectores como o farmacéutico, mais non aos seus
empregados.

Impacto na economia

En temas econémicos non se detectou unanimidade nos comentarios deitados polas persoas titula-
das da UVigo. En xeral admitese que existe unha relacion directa entre os ingresos e os gastos. Para
a maioria houbo beneficios economicos por causa dos aforros en desprazamentos e gastos de lecer
que, no entanto, non se compensan polo encarecemento dos recursos enerxéeticos ou da alimenta-
cion. Por outra parte, alglins manifestaron ter dificultades para encontrar traballo ao finalizar os seus
contratos polo que os ingresos non aumentaron, mais si 0s gastos debido ao incremento do custo
davida. Finalmente, outra parcela mais reducida acha que a situacién econémica empeorou debido a
reducién da xornada de traballo.

Impacto da fatiga pandémica
Os puntos en comin detectados céntranse en admitir que as consecuencias da pandemia de Co-

vid-19 seran no longo prazo mais mentais que laborais debido ao estrés psicoloxico e fisico que tive-
ron que suportar, admitindo as dificultades que comportaria o regreso a vella normalidade.
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Ansiedade e depresion son os vocabulos mais usados e que provocaron baixas laborais e dificultades
para se centrar nos seus traballos, dando mais importancia a parte emocional e social que a econoé-
mica.

Asi sendo, esta fatiga pandémica incidira nas sas relacions interpersoais que mudaran tanto a nivel
sacial e laboral como tamén mental, precisando apoio psicoloxico e emocional.

Impacto na planificacion

Os antigos estudantes concordan en afirmar que a pandemia fixo diminuir a atencion ao pablico tanto
no sector pablico como no privado, o que acarretou unha baixa prestacién dos servizos. Tamén des-
tacaron as dificultades que encontran para conciliar o teletraballo cos deberes familiares, especial-
mente con menores dependentes. Manifestan que as vantaxes que comporta a flexibilidade horaria
do traballo condiciona mudanzas de habitos tanto no ambiente familiar como na forma de traballar.

Alglins achan que o teletraballo pode lograr un aumento da produtividade da empresa ainda que o
sexa a custa da sobrecarga de traballo a que se esta submetido, admitindo a caracteristica que com-
porta o teletraballo compense parcialmente as maneiras de traballar, polo que as empresas aposta-
ran niso, adaptando as slas xestions comerciais a unha realidade mutante.

En relacion ao sector da construcion, constatase que en xeral viu incrementados os seus ingresos
polas adaptacions de locais a situacion da pandemia.

Finalmente, os autores deste informe de insercién laboral queremos facer constar que, como en an-
teriores estudos de seguimento, moitas persoas inquiridas manifestaron nos comentarios deitados
na pregunta aberta do cuestionario que terian mais facilidade en responder o formulario proposto se
a enquisa fose anonima. Comprendendo esta preocupacion, porén, segundo os fins do Observatorio,
a enquisa teria de ser nominal por unha cuestion de credibilidade e rigorosidade do estudio e para
confirmar a participacion de antigos estudantes da UVigo e non de persoas alleas a esta comunidade.
Neste sentido, no que toca ao procesamento posterior dos datos, a direccién del Observatorio man-
tén o seu compromiso de garantir la absoluta confidencialidade, de maneira que, durante o trata-
mento estatistico dos datos, as respostas recompiladas na enquisa non se asocian aos Unicos datos
persoais requiridos (nome, apelidos e correo electrénico de contacto).
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PARTE IV

CONCLUSIONS

Nesta Ultima parte son abordadas as principais conclusions tiradas dos resultados da enquisa apli-
cada sobre o impacto da pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo entre xaneiro e se-
tembro do ano 2021. Alén diso, nas variabeis en que proceder, estes resultados son comparados
cos obtidos no estudo realizado sobre o impacto da primeira (marzo-xurio de 2020) e segunda onda
(setembro-decembro de 2020) da pandemia.

1. Datos persoais e académicos
1.1 Datos persoais

Xénero: A porcentaxe de mulleres tituladas que participaron no estudo (58,8%) supera a de homes
(41,2%).

Lugar de residencia: A maioria de titulados/as (79,6%) residen en Galicia, seguida por outra Comunida-
de Auténoma (12,5%) e o resto do mundo'® (8,0%). A taxa de emigracion'' masculina (22,3%) supera
a feminina (19,1%).

Galicia:

Provincias: Predominan os residentes en Pontevedra (64,5%), seguidos por Ourense (17,2%) e A
Coruna (14,8%) e, a mais distancia, Lugo (3,5%).

Comarcas: A maioria (52,5%) vive nas comarcas de \/igo (40,5%) e Ourense (12,0%), seguidas por
Pontevedra (8,6%), A Coruna (5,9%) e O Morrazo (5,4%). Outras comarcas con presenza significativa
son Santiago (4,0%), O Salnés (3,1%), O Condado (2,3%) e O Baixo Mifo (2,2%).

Outras Comunidades Auténomas: Destacan a Comunidade de Madrid (42,0%) e Cataluna (17,8%), se-
guidas por Castela e Ledn (7,0%), Andalucia (5,1%), Canarias e Castela-A Mancha (4,8% ambas).

Resto do mundo: Os paises con mais titulados/as son Alemana (16,3%), Reino Unido (15,3%), segui-
dos por Portugal (10,9%) e, 2 mais distancia, Francia (5,4%), Suiza (4,5%) e México (4,0%).

109 En 38 paises dos cinco continentes.
0% Persoas tituladas residentes fora de Galicia.
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1.2 Datos académicos

Ambitos académicos: Predominan as persoas tituladas da rama'® Xuridico-Social (46,2%), segui-
das pola Tecnoléxica (27,9%), Cientifica (10,4%), Artes e Humanidades (9,7%) e das Ciencias da Salde
(4,6%). A presenza feminina é maioritaria nas Ciencias da Sadde (87,1%), Artes e Humanidades (79,3%),
Xuridica-Social (67,9%) e Cientifica (66,3%), salvo na Tecnoldxica, con predominio masculino (71,0%).

Campus: A maioria realizou os seus estudos no Campus de Vigo (62,8%) contra o de Ourense (21,7%)
e Pontevedra (15,5%). As mulleres son maioritarias en todos os Campus, oscilando entre o maximo de
Pontevedra (71,2%) e Ourense (65,4%) e o minimo de Vigo (53,4%).

Tipoloxia de estudos: Os 45,7% realizaron unha titulacion de ciclo longo'3, 32,3% de ciclo curto™,
10,0% de grao, 6,6% de mestrado universitario e 4,7% de doutoramento. As mulleres son maioritarias
en todos os estudos, salvo nas Enxefarias Técnicas (26,9%) e Enxenarias Superiores (30,3%).

Promocion académica: Por quinguenios, o 7,4% da mostra avaliada obtivo o seu titulo entre 1990-95,
15,1% entre 1996-2000, 22,3% entre 2001-05, 23,7% entre 2006-10, 23,8% entre 2011-15 e 7,8%
entre 2016-21. A emigracion a outras Comunidades Auténomas (8,1%) somente é superada pola
destinada ao estranxeiro (39,6%) entre 2016-21.

2. Perfil profesional
2.1 Persoas que traballaban a 1 de xaneiro de 2021

A situacién maioritaria era a de empregado por conta allea na empresa privada (52,2%), seguido polos
que traballan para a administracion pablica (28,1%). A mais distancia, achanse as persoas tituladas
que traballaban como emprendedoras, quer como traballadoras auténomas (5,8%), quer como em-
presarias ou titulares dunha empresa (2,4%).

Xénero: E significativa a maior proporcion de homes que traballan por conta allea na empresa privada
(59,6% contra 46,9% de mulleres) e como empresarios ou titulares dunha empresa (3,9% contra 1,3%).
Polo contrario, a presenza feminina é mais frecuente no sector pablico (32,2% contra 22,2%). No ré-
xime especial de traballadores auténomos non existen diferenzas significativas entre mulleres (6,0%)
e homes (5,7%).

2.2 Persoas que non traballaban a 1 de xaneiro de 2021
A situacion predominante era a de desempregado/a, a procura de emprego (6,6%). Alén diso, un 1,9%

estaba a preparar oposicions, 1,1% estaba a cursar estudos universitarios', un 0,6% ao coidado fa-
miliar e 0,4% de baixa laboral. Finalmente un 0,7% eran xubilados/pensionistas.

1020 1,0% restante son titulados/as do ambito Multidisciplinar.
103 |icenciatura (33,8%) e Enxenaria Superior (13,4%).
104 Diplomatura (22,0%) e Enxefaria Técnica (9,5%)

03 Predominan as persoas tituladas que estan a realizar estudos de doutoramento (55,2%) e de mestrado (34,5% ambos) seguidas polos
estudos de grao (6,9%).
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Xénero: As mulleres presentan unha maior taxa de desemprego (7,3% contra 5,7% de homes), de
concurseiras ou preparadoras de oposicions (2,4% contra 1,2%) e de baixa laboral (0,6% contra 0,1%).
A presenza feminina é exclusiva no coidado familiar (1,1%). Porén, non é significativa a proporcion
de persoas tituladas que continGan a cursar estudos universitarios ou estan xubiladas/pensionistas.

Comparativa: Tal como mostra o Cadro n°312 non existen diferenzas significativas na situacion socio-
laboral das persoas tituladas da UVigo. Porén, a taxa de desemprego en xaneiro de 2021 (6,6%) era
levemente inferior a existente en setembro de 2020 (7,0%) e maior a rexistrada en marzo de 2020
(44,7%).

Cadro n°312: Comparativa da situacion socio-laboral durante a crise do coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Emprego por conta allea na empresa privada 56,3 54,4 52,2
Emprego por conta allea no sector pablico 26,5 24,9 28,1
Desemprego 4,7 7,0 6,6
Traballo auténomo 6,6 6,7 58
Empresario/a (titular dunha empresa) 19 2,1 2.4
Prepara oposicions 1,6 1,8 19
Baixa laboral 05 1,2 0,4
Coidado familiar 0,6 0,6 0,6
Cursa estudos universitarios 1,0 05 1.1
Xubilados/pensionistas 0,4 0,7 0,7

2.3 Taxa de ocupacion
A proporcion de persoas que traballaban a 1 de xaneiro de 2021 era do 89,7%.
Xénero: E levemente superior a taxa masculina (92,0%) que a feminina (88,1%).

Lugar de residencia: A taxa de ocupacion era levemente mais baixa no estranxeiro (88,6%) e en Galicia
(89,1%) que noutras Comunidades Autonomas (94,3%).

Ambitos académicos: A taxa de ocupacién era mais alta nas Ciencias da Satde (94,8%) e Tecnoldxica
(93,8%) que nas Artes e Humanidades (82,9%), Cientifica (87,9%) e Xuridico-Sacial (89,3%).

Comparativa: En xaneiro de 2021 a taxa de ocupacion (89,7%) era practicamente a mesma que en

setembro de 2020 (89,5%) e inferior a existente antes da irrupcion da crise do coronavirus en marzo
de 2020 (92,2%). Nos tres periodos avaliados a taxa de ocupacion masculina supera a feminina.
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Cadro n°313: Comparativa da taxa de ocupacion durante a crise do coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Global 92,2 89,5 89,7
Homes 94,5 918 92,0
Mulleres 30,6 88,0 88,1
Galicia 91,7 88,5 88,6
Outras Comunidades Autdnomas 93,7 94,3 96,3
Resto do mundo 938 94,3 88,6

2.4 Lugar de traballo

0 76,5% traballaba en Galicia, seguido por outra Comunidade Auténoma (15,0%) e no resto do mun-
do™® (8,5%).

Xénero: A emigracion feminina (22,2%) é inferior & masculina (25,6%).
Galicia:

Provincias: A maioria traballa en Pontevedra (63,0%), seguida pola Corufia e Ourense (16,7% am-
bas) e Lugo (3,6%).

Comarcas: Predominan Vigo (43,7%), Ourense (11,3%) e Pontevedra (8,2%), seguidas pola Corufia
(6,3%) e Santiago (5,9%).

Outras Comunidades Auténomas: Destacan a Comunidade de Madrid (46,3%) e Cataluna (17,0%), se-
guidas por Castela e Ledn (5,4%), Andalucia (4,8%), Asturias e Pais Basco (4,2% ambas).

Resto do mundo: Destacan Alemana (15,8%), Reino Unido (15,3%) e Portugal (12,6%) e, a mais distan-
cia, a Francia (6,3%) e a Suiza (4,2%).

Comparativa: Nos periodos avaliados rexistrouse unha diminucion da proporcion de titulados/as emi-
grados no estranxeiro.

Cadro n°314: Comparativa do lugar de traballo durante a crise do coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Galicia 75,0 78,0 76,5
Outra Comunidade Auténoma 14,3 13,1 15,0
Resto do mundo 10,7 38 85

1081 En 36 paises dos cinco continentes.
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2.5 Modalidade de contratacion
En xaneiro de 2021 a maioria (90,7%) traballaba por conta allea'®” contra 9,3% por conta propia’®.

Xénero: Son semellantes as proporcions de traballo por conta allea de mulleres (90,2%) e homes
(89,7%).

Comparativa: Nos periodos avaliados non se produciron mudanzas nas modalidades de contratacion
das persoas tituladas da UVigo.

Cadro n°315: Comparativa da modalidade de contratacion durante a crise do coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Conta allea 90,7 90,0 90,7
Conta propia 9,3 10,0 9,3

2.6 Tipo de contrato
No emprego por conta allea predominan os contratos indefinidos (77,9%) contra os eventuais (22, 1%).

Entre os contratos de duracién definida predominan os contratos temporais (15,2%), por obra/servizo

(5,1%), bolsas (1,1%) e en practicas (0,5%). Con todo, seguen a existir titulados a traballar sen contrato
(0,2%).

Xénero: A eventualidade laboral feminina (25,1%) & mais alta que a masculina (18,0%).

Lugar de traballo: A eventualidade laboral esta estendida en proporcions semellantes no estranxeiro
(22,5%), Galicia (20,9%) e noutras Comunidades Autonomas (19,6%).

Comparativa: Non se rexistraron alteracions significativas na distribucion dos tipos de contrato.

Cadro n°316: Comparativa do tipo de contrato durante a crise do coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Contrato de duracion indefinida 76,9 79,5 779
Contrato temporal 15,6 14,1 15,2
Contrato por obra/servizo 55 5,2 5,1
Bolsa 1.4 09 1,1
En practicas 0.4 0,3 05
Sen contrato 0,1 0,1 0,2

107 Empregados/as na empresa privada (59,0%) e empregados/as na administracion pablica (31,7%).
"°8) Traballadores/as auténomos/as (6,6%) e empresarios/as (2,7%).
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2.7 Rama de actividade

A maioria traballa na empresa privada (60,9%), seguido polo ambito pablico (34,1%) e entidades non
lucrativas (5,0%).

Xénero: Hai mais mulleres no sector pdblico (39,1% contra 27,5%) que no sector privado (55,6% contra
68,0%).

Comparativa: Na mostra avaliada no ano 2021 rexistrouse unha maior proporcion de empregados no
sector pablico a custa da empresa privada.

Cadro n°317: Comparativa da rama de actividade durante a crise do coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Empresa privada 64,0 65,1 60,9
Sector pablico 30,8 30,4 34,7
Entidades non lucrativas 52 4,5 50

2.8 Sector economico

Dos 34 sectores avaliados destacan o ensino/docencia (19,5%), seguido polos servizos da adminis-
tracion puablica (9,6%), sanitario/saldde (6,5%), automocion (5,4%), servizos a empresas (4,6%), inves-
tigacion/actividades cientificas (4,5%), telecomunicacions/IT (4,2%) e banca, servizos financeiros e
seguros (&,1%).

Xénero: E significativa a maior presenza feminina en ensino/docencia, sanitario/sadide, servizos so-
ciais e actividades profesionais. A presenza masculina é significativa en enxenaria, automocion, tele-
comunicacions/IT e en enerxia e utilities.

Lugar de traballo:

Galicia: Predominan o ensino/docencia (21,3%), servizos da administracion pablica (9,6%), salde
(7,4%), automocion (5,9%) e servizos a empresas (5,0%).

Outras Comunidades Auténomas: Destacan o ensino/docencia (13,7%), servizos da administra-
cion pablica (12,5%), telecomunicacions/IT (8,0%), investigacion/actividades cientificas (6,3%) e

consultoria (5,4%)

Resto do mundo: Sobresaen investigacion (15,9%), ensino/docencia (13,8%), automocion (7,9%) e
consultoria (5,3%).

Comparativa: Non se produciron alteracions significativas na distribucion dos principais sectores eco-
némicos en que traballan as persoas tituladas da UVigo.
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Cadro n°318: Comparativa dos principais sectores econdmicos durante a crise do coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Ensino/docencia 19,0 16,5 19,5
Servizos da administracion pablica 7.9 88 9,6
Sanitario/satde 6.8 6,7 6.5
Automocion 6,1 6,1 54
Servizos a empresas 4,0 4.9 4,6

2.9 Area funcional de traballo/departamento

Dos 17 departamentos avaliados destacan formacion e ensino (17,1%), administracion e finanzas

(12,6%), servizos (8,8%), enxenaria e construcion (7,7%), 1+D+i (7,4%), atencion ao cliente/usuario
(5,9%), vendas/marketing (5,1%) e producion (5,0%).

Xénero: A presenza feminina é significativa en formacion e ensino, atencion ao cliente/usuario, pre-
vencion e salde e en servizos.

Comparativa: Houbo un regreso a situacion de 2020 da porcentaxe de titulados/as empregados nos
departamentos de formacion e ensino e administracion e finanzas.

Cadro n°319: Comparativa das principais dreas funcionais de traballo durante a crise do coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Formacion e ensino 16,0 14,2 17,1
Administracion e finanzas 12,0 14,3 12,6
Servizos 9,4 10,9 388
Enxenaria e construcion 78 7.1 7,7
[+D+i 83 6,9 7.4
Informatica e tecnoloxia 7.3 7,6 7,0
Sen areas diferenciadas 7,1 7,0 6.8

2.10 Categoria profesional

A maioria traballaba como técnicos/as cualificados (60,8%), seguidos por mandos intermedios (19,8%),
directivos/as (13,5%) e empregados sen cualificacion (5,9%).

Xénero: E significativa a maior proporcion de homes que traballan como directivos (19,7% contra 9,0%)
e mandos intermedios (22,3% contra 18,0%). As mulleres traballan mais en empregos non cualificados
(7,5% contra 3,7%) e como técnicas cualificadas (65,6% contra 54,4%).

Lugar de traballo: A presenza de categorias profesionais propias de titulados/as universitarios/as é
mais alta no estranxeiro (97,8%) e noutras Comunidades Autonomas (95,4%) que en Galicia (93,4%).
En Galicia hai mais directivos/as (14,3%) que noutras Comunidades Auténomas (10,1%) e no resto do
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mundo (12,5%). Polo contrario, no estranxeiro (32,1%) e noutras Comunidades Autonomas (28,1%) hai

mais mandos intermedios que en Galicia (16,8%).

Comparativa: Non se produciron mudanzas significativas no perfil da categoria profesional das per-

soas tituladas da UVigo.

Cadro n°320: Comparativa da categoria profesional durante a crise do coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Directivo/a 11,9 12,4 13,5
Mando intermedio 20,6 19,1 19,8
Técnico/a cualificado/a 618 62,3 60,8
Empregado/a non cualificado/a 57 6,2 59

2.11 Tamano da empresa/entidade

Case a metade dos titulados/as (48,5%) traballaba en grandes empresas. A outra metade distriblese
entre empresas de tamano pequeno® (17,8%), mediano™® (18,1%) e microempresas' (11,5%). En
menor medida (4,2%) estan as empresas individuais (traballadores/as autbnomos/as).

Lugar de traballo: As grandes empresas empregan a maioria de titulados/as emigrados no estranxei-
ro (65,4%) e noutras Comunidades Auténomas (62,9%) contra o 43,7% en Galicia, onde o traballo en

empresas/entidades de tamano individual e micro (18,6%) triplica a do estranxeiro (5,9%).

Comparativa: Non se produciron mudanzas significativas na distribucion da mostra segundo o tama-
no da empresa/entidade.

Cadro n°321: Comparativa do tamaiio da empresa durante a crise do coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Empresa individual 4,6 5,0 4,2
Microempresa 12,0 11,6 115
Pequena empresa 18,3 18,1 17,8
Mediana empresa 19,1 17,3 18,1
Grande empresa 46,0 48,0 48,5

109 De 10 a 49 empregados/as.
19 De 50 a 249 empregados/as.
11 De 2 a 9 empregados/as.
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3. Impacto laboral da pandemia de Covid-19 durante o ano 2021
3.1 Impacto sanitario

A maioria de titulados/as (68,5%) referiu a existencia dalgin caso de contaxio por Covid-19 no seu
ambiente de traballo entre xaneiro e setembro de 2021, periodo en que decorreron a terceira, cuarta
e quinta ondas da pandemia.

Lugar de traballo: O impacto sanitario en Galicia (66,6%) foi inferior ao rexistrado noutras comunida-
des Autonomas (78,8%) e no estranxeiro (72,7%).

Galicia:

Provincias: O impacto foi maior en Lugo (71,9%), seguido por Ourense (67,9%), Pontevedra (66,3%)
e A Coruna (64,9%).

Comarcas: A incidencia foi total na Ullog, Fisterra, Os Ancares, Terra de Melide e Terra de Soneira,
superando a media galega Chantada (83,3%), Terra Cha (80,0%), A Coruna (75,2%), A marina Central
e Lugo (75,0% ambas), Ourense (74,9%), Verin (71,4%), O Baixo Mifio (70,3%), Valdeorras (70,0%),
Pontevedra (67,7%), O Salnés (67,5%), Vigo (66,8%) e Terra de Celanova (66,7%)

Concellos: Catro das sete cidades con mais de 50.000 habitantes, salvo Santiago de Compostela,
Pontevedra e Vigo, tiveron unha incidencia sanitaria no ambito laboral superior a media galega.

Outras Comunidades Autonomas: A incidencia foi total’’? en Cantabria, Estremadura, A Rioxa e
Rexion de Murcia, seguido por Castela e Ledn (94,1%), Andalucia (93,8%), Canarias (88,9%) e Castela-A
Mancha (81,8%).

Resto do mundo: A incidencia foi total en 15 dos 36 paises'', seguidos por Italia e Portugal (83,3%
ambos), Reino Unido (79,3%), Francia, Luxemburgo e Suiza (75,0% cada un).

Rama de actividade™: Houbo mais incidencia no ambito pablico (81,0%), seguido polas entidades non
lucrativas (68,9%) e a empresa privada (62,2%).

Sector econémico: A incidencia foi total en defensa e seguranza'®, seguido polo aeroespacial’™®
(92,3%), sanitario/satde" (86,6%), téxtil e confeccion'® (85,7%), farmacéutico (83,3%), ensino/docen-

121 Tamano de mostra non suficientemente representativo.

"3 Andorra, Brasil, Colombia, Costa Rica, Dinamarca, Eslovaquia, Estonia, Finlandia, Indonesia, México, Nicaragua, Perd, Polonia, Suecia e
Tailandia.

14 Na primeira e segunda onda o impacto sanitario do sector pablico (43,7% e 72,1%, respectivamente) tamén foi superior ao producido na
empresa privada (30,1% e 48,3%, respectivamente) e en entidades non lucrativas (32,1% e 47,6%, respectivamente).

191 43,4% na primeira e 88,9% na segunda onda da pandemia.
1181 53,8% na primeira e 72,7% na segunda onda da pandemia.
117170,8% na primeira e 74,0% na segunda onda da pandemia.
118 68,2% na segunda onda da pandemia.
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Cia'" (81,9%), servizos sociais (80,0%), cultura e entretemento (76,5%), madeira'® (75,0%), automocién
(73,7%) e investigacion (72,9%), servizos da administracion pablica (73,1%), industria quimica, plastico,
vidro e envases'?' (72,7%), loxistica, transporte e distribucion (71,0%) e metalurxia e eléctrico (68,5%).
Os menos afectados foron papel, graficas, edicion e reproducion’?? (25,0%), actividades inmobiliarias
(37,5%), actividades profesionais?*(38,6%), medios de comunicacion/AV (45,8%) e consultoria (49,4%).

Area funcional de traballo: Afectou mais a prevencion e satde (84,0%), formacion e ensino (81,1%),
recursos humanos (76,3%), loxistica e almacén (76,0%), producién (73,8%), investigacion e desenvol-
vemento (73,1%), calidade (71,8%), compras (71,4%), servizos (71,3%) e atencién ao cliente/usuario
(71,2%).

Categoria profesional: Houbo mais incidencia nos mandos intermedios (74,6%), técnicos/as cualifica-
dos/as (69,2%) e empregados/as non cualificados/as (64,3%) que en directivos/as (59,2%).

Tamano da empresa: A incidencia sanitaria foi mais alta nas empresas de tamafio grande (78,4%), que
nas individuais (22,7%) e microempresas (39,8%).

Comparativa: O impacto sanitario durante o ano 2021 foi moito mais alto (68,5%) que na segunda
(55,6%) e primeira (34,3%) onda da pandemia.

Cadro n°322: Comparativa do impacto sanitario durante a crise do coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Global 34,3 55,6 68,5
Galicia 28,4 52,3 66,6
Outras Comunidades Autonomas 58,0 67,2 7838
Resto do mundo 44,8 67,4 72,7

3.2 Impacto laboral
3.2.1 Situacion socio-laboral

A inmensa maioria (90,1%) traballaba a 1 de setembro de 2021, 0 81,6% no mesmo emprego/ac-
tividade que tina a 1 de xaneiro de 2021, o 3,8% por ter arranxado emprego e 0 4,7% nun posto de
traballo diferente.

0 9,9% restante non traballaba a 1/9/2021 por xa estaren desempregados a 1/1/2021 (3,5%), por
teren perdido o emprego no periodo avaliado (3,2%) ou, co 3,2%, por seguiren na mesma situacion
anterior (estudante, xubilado/pensionista, preparar oposicions, baixa laboral...).

1191 28,1% na primeira (fundamentalmente non presencial) e 77,2% na segunda onda da pandemia.
120100,0% na segunda onda da pandemia.

121 43,3% na primeira e 68,4% na segunda onda da pandemia.

12216,7% na segunda onda da pandemia.

1231 20,7% na segunda onda da pandemia.
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Xénero: A ocupacion dos homes (93,1%) supera a das mulleres (88,1%). Sen ser estatisticamente
significativas, & levemente superior a proporcion de mulleres que arranxaron emprego (4,3% contra
3,1%), sendo maior a frecuencia de homes que mudaron de posto de traballo (5,2% contra 4,4%). A
proporcion de homes que non traballa (7,9%) é inferior @ de mulleres (11,9%). En todos os casos du-
rante o periodo avaliado é maior a porcentaxe de mulleres tanto das que perderon o emprego (4,1%
contra 2,0% de homes) como das que xa estaban desempregadas (4,0% contra 2,9%) ou seguian na
mesma situacion anterior (3,9% contra 2,1%).

Lugar de residencia: Os titulados/as residentes noutras Comunidades Auténomas (95,2%) e no es-
tranxeiro (91,6%) traballan en mais proporcion que en Galicia (89,1%).

Comparativa: A diferenza das dias primeiras ondas da pandemia, durante o ano 2021 foi maior tanto
a porcentaxe de persoas que mudaron de emprego como a das que seguian na mesma situacion de
non actividade. Houbo un reponte na proporcion de persoas que perderon o emprego o que fixo au-
mentar o desemprego. As oportunidades laborais foron semellantes a segunda onda, sextuplicando
o nivel da primeira onda.

Cadro n°323: Comparativa da situacion socio-laboral durante a crise do coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Segue N0 Mesmo emprego 859 854 81,6
Encontrou emprego 0,6 3,5 38
Mudou de emprego 1.2 2,1 4,7
Xa estaba desempregado/a 4,3 4,5 3,5
Perdeu o emprego 5,0 2,0 3,2
Segue na mesma situacion 3,0 2,6 32

3.2.2 Taxa de ocupacion

Durante 0 ano 2021 a taxa de ocupacion das persoas tituladas da UVigo experimentou un incremento
do 0,45%, ao pasar dunha ocupacién do 89,7% en xaneiro de 2021 a un 90,1% en setembro de 2021.

Xénero: Mentres que taxa de ocupacion masculina aumentou un 1,09%, a feminina baixou un 0,11%.

Lugar de residencia: Houbo mais crecemento da ocupacion no estranxeiro (3,39%) gue noutras Comu-
nidades Auténomas (0,95%). En Galicia ficou constante.

Ambitos académicos: Experimentaron un incremento da taxa de ocupacion os ambitos Multidiscipli-
nar (15,8%), Tecnoldxico (1,4%) e das Ciencias da Salde (0,9%). Porén, a ocupacion descendeu un 0,4%
no Xuridico-Social, ficando constantes nas Artes e Humanidades e no Cientifico.

Tipoloxia de estudos: O maior crecemento da taxa de ocupacion deuse nos titulados/as en mestrado

universitario (4,4%), enxeneiros/as técnicos/as (4,0%), doutores/as (2,8%) e licenciados/as (0,5%); man-
tivose nos enxefieiros/as superiores/as e baixou entre diplomados/as (2,1%) e graduados/as (1,0%).
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Comparativa: Mentres que a primeira onda provocou unha queda na taxa de ocupacion do 4,9%, du-
rante a segunda onda viuse incrementada un 1,68% e nun 0,45% durante o ano 2021. Por xéneros,
tal como mostra o Cadro n°324, a recuperacion da taxa masculina durante o ano 2021 e durante a
segunda onda case compensa a perda producida durante a primeira onda. Porén, no caso feminino,
esta lonxe de recuperar a destrucion de emprego producida durante a primeira onda. Segundo o lugar
de residencia, mentres que Galicia sofreu a maior caida do emprego na primeira onda (-5,5%), recupe-
rase 1,6% na segunda, durante 0 ano 2021 non se viu alterada.

Cadro n°324: Comparativa da variacion da taxa de ocupacion durante a crise do coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Global -4,9 +1,7 +0,45
Homes -35 +2,0 +1,09
Mulleres -5,8 +1,4 -0,11
Galicia -5,5 +1,6 0,00
Outras Comunidades Autonomas -3,3 +0,4 +0,95
Resto do mundo -2,6 +3,0 +3,39

3.2.2.1 Rotacion laboral
0 4,7 de titulados/as inquiridos mudou de emprego entre xaneiro e setembro de 2021.
Xénero: A rotacién masculina (5,2%) foi levemente superior a feminina (&, 4%).

Lugar de traballo: Houbo mais rotacion noutras Comunidades Auténomas (8,9%) e en Galicia (5,3%)
gue no estranxeiro (4,3%).

Galicia:

Provincias: Houbo mais rotacién na Coruna (5,4%) que en Lugo (0,0%), Pontevedra (4,0%) e Ourense
(4,6%).

Comarcas: Houbo mais rotacion laboral en Bergantifios (25,0%), Betanzos (20,0%), Valdeorras
(15,4%), Terra de Celanova (14,3%), Noia (12,5%), O Deza (11,8%) e O Ribeiro (11,1%), seguidas por
Verin (9,1%), A Coruna (6,8%), O Salnés (6,5%) e O Morrazo (6,4%).

QOutras Comunidades Autonomas: Houbo rotacion na Rioxa (33,3%), Castela e Ledn (18,2%), Canarias
(16,7%), Comunidade Valenciana, Cataluna e Andalucia (12,5% cada unha), Castela-A Mancha (8,3%) e

Comunidade de Madrid (5,3%).

Resto do mundo: Houbo rotacién en sete paises: Finlandia e Replblica Dominicana (100,0% ambos),
Colombia e Suiza (33,3% ambos), México (25,0%), Francia (9,1%) e Reino Unido (3,2%).

Rama de actividade: Houbo mais rotacién nas entidades non lucrativas (8,3%) que no sector publico
(4,7%) e na empresa privada (5,0%).
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Sector econémico: Houbo rotacion laboral en 27 dos 34 sectores econdmicos, sendo maior en turis-
mo e restauracion (22,2%), seguidos por cultura e entretemento e consultoria (10,5% ambos), defensa
e seguranza e servizos sociais (9,1% ambos), comercio, madeira e minaria (8,3% cada un).

Sector econémico do novo emprego: 27 dos 34 sectores avaliados foron destino da rotacion laboral,
destacando o ensino/docencia (20,2%) seguido, a mais distancia polos servizos da administracion
pUblica (10,9%), investigacion (8,4%), sanitario/salde (4,8%), automocion e consultoria (5,0% ambos).

Area funcional de traballo: Houbo mais rotacion laboral en xestion de proxectos (18,2%), 1+D+i (7,4%),
informatica e tecnoloxia (7,1%), atencion ao cliente/usuario (7,0%), loxistica e almacén (6,9%), enxena-
ria e construcion (6,5%), vendas/marketing (6,3%), formacion e ensino (5,3%) e direccion xeral (5,1%).

Categoria profesional: Houbo mais rotacién laboral nas persoas con empregos non cualificados (8,7%),
mandos intermedios (5,4%) e técnicos/as cualificados/as (5,0%) que en directivos/as (3,8%).

Tamano da empresa: Houbo mais rotacion laboral nas medianas (6,3%) e pequenas (5,9%) empresas
que nas individuais (2,2%).

Comparativa: Houbo mais rotacién laboral durante o ano 2021 (4,7%) que nas ondas anteriores, sen
mostrar diferenzas estatisticamente significativas por xéneros. Segundo o lugar de traballo, no ano
2021 creceu en todos os ambitos xeograficos, sendo significativamente mais alta entre as persoas
que traballan noutras Comunidades Auténomas.

Cadro n°325: Comparativa da rotacion laboral durante a crise do coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Global 1,2 2,1 4,7
Homes 1,2 2,1 52
Mulleres 1.1 2,0 A
Galicia 1.0 18 5,3
Outras Comunidades Auténomas 0,7 3,3 89
Resto do mundo 3,0 3.4 4,3

3.2.2.2 Oportunidades laborais
0 3,8% da mostra avaliada arranxou emprego entre xaneiro e setembro de 2021.
Xénero: As mulleres arranxaron emprego en maior proporcion que os homes (4,3% contra 3,1%).

Lugar de residencia: Houbo mais oportunidades laborais en Galicia (4,0%) e no estranxeiro (3,5%) que
noutras Comunidades Auténomas (2,5%).

Galicia:
Provincias: Foi mais alta en Pontevedra (4,6%) e Lugo (4,3%) que en Ourense (2,0%) e A Coruna (3,7%).
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Comarcas: Houbo mais oportunidades laborais na Baixa Limia (50,0%), Verin e A Limia (18,2%),
Terra Cha (14,3%), O Condado (12,8%), Noia (12,5%), Chantada (11,1%) e Tabeirds-Terra de Montes
(10,0%). En Pontevedra foi de 5,2%, 3,9% en Vigo e 0,4% en Ourense.

Outras Comunidades Autonomas: Apenas houbo oportunidades laborais en Castela-A Mancha e Ca-
narias (8,3% ambas), Cataluna (3,6%) e Comunidade de Madrid (3,0%).

Resto do mundo: Houbo oportunidades laborais en Colombia (33,3%), Ecuador e Irlanda (20,0% am-
bos), Reino Unido (6,5%), Portugal (4,5%) e Alemana (3,0%).

Ambitos académicos: Destaca a rama Multidisciplinar'* (10,0%) e das Artes e Humanidades (6,5%)
contra o minimo das Ciencias da Sadde (1,7%).

Tipoloxia de estudos: Encontraron emprego con mais frecuencia titulados/as en mestrado univer-
sitario (8,3%), graduados/as (6,7%) e doutores/as (6,6%) que diplomados/as (1,4%) e enxefieiros/as
superiores (1,5%).

Sector econémico do novo emprego: Houbo oportunidades laborais en 28 dos 34 sectores econd-
micos avaliados, destacando os servizos da administracion publica (16,7%), ensino/docencia (8,9%),
investigacion e sector primario (6,7% ambos), consultoria e enxefaria (5,6% ambaos).

Comparativa: Mantense a tendencia a alta das oportunidades laborais durante a crise do coronavirus.
Por xéneros, durante o ano 2021 consolidase a tendencia, detectada na segunda onda, de as mulle-
res encontraren emprego en mais proporcion que os homes. A melloria das oportunidades laborais
en Galicia e noutras Comunidades Auténomas consolida a tendencia crecente.

Cadro n°326: Comparativa das oportunidades laborais durante a crise do coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Global 06 35 38
Homes 08 32 3.1
Mulleres 04 3,7 4,3
Galicia 04 3,7 4.0
Outras Comunidades Autdnomas 1,7 2,0 25
Resto do mundo 0.3 4,0 35

3.2.3 Taxa de desemprego
A taxa de desemprego repontou o 3,0%, pasando dun 6,6% en xaneiro de 2021 a un 6,8% en setembro
de 2021. Porén, tratase dun empeoramento minimo e non significativo, pois entra dentro da marxe

de erro da enquisa.

Xénero: A taxa de desemprego masculina diminuiu un 14,0% mentres que a feminina subiu o 11,0%.

124 Durante a primeira onda ningln antigo estudante deste ambito académico arranxou emprego, alcanzando o 17,4% na segunda onda.
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Lugar de residencia: A taxa de desemprego diminuiu no estranxeiro (45,3%) e noutras Comunidades
Auténomas (15,8%) e aumentou en Galicia (8,5%).

Galicia

Provincias: Aumentou en Ourense (27,2%), A Coruia (+10,4%) e en Pontevedra (7,2%) e caiu en
Lugo (-28,6%).

Comarcas: En 6 das 45 comarcas avaliadas produciuse unha baixada da taxa de desemprego'?,
sendo mais pronunciadas no Carballifio e Terra Cha (-50,0% ambas), A Barbanza (-33,3%) e O Con-
dado (-28,6%).

Outras Comunidades Auténomas: O desemprego baixou en Castela-A Mancha, que pasou a unha
situacion de pleno emprego, e 0 50,0% en Cataluna e Comunidade de Madrid.

Resto do mundo: A taxa de desemprego baixou en seis paises. Mentres que na Alemana, Colombia,
Irlanda, Portugal e Reino Unido pasouse a unha taxa de desemprego nula, no Ecuador reduciuse a
metade.

Ambitos académicos: A taxa de desemprego diminuiu na rama Multidisciplinar (-33,3%), Ciencias da
Sa(de (-20,0%) e Tecnoloxica (- 19,4%) e, polo contrario, aumentou nas Artes e Humanidades (+13,8%),
Xuridico-Social (+10,5%) e Cientifica (+5,6%).

Comparativa: O aumento no 3,0% coloca a taxa de desemprego en setembro de 2021 no 6,8%, nun
nivel levemente superior ao rexistrado en decembro de 2020'%. Por xéneros, este aumento afectou
principalmente as mulleres, as cales se viran mais afectadas durante a primeira onda mais que ex-
perimentaran unha recuperacion menor na segunda. Segundo o lugar de residencia consolidase a
diminucion no estranxeiro, recupérase noutras Comunidades Auténomas e proddcese unha recuada
na melloria producida en Galicia na segunda onda.

Cadro n°327: Comparativa da variacion da taxa de desemprego durante a crise do coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Global +979 -7.1 +3,0
Homes +84,6 -19.4 -14,0
Mulleres +101,9 -1,3 +11,0
Galicia +100,0 -6,4 +8,5
Outras Comunidades Auténomas +79,1 +27,6 -158
Resto do mundo +69,7 -72,5 -45,3

1251 En Chantada e Verin pasouse dunha situacion con existencia de desemprego a outra de pleno emprego ou desemprego nulo.
12606,5% a 31/12/2020.
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3.2.3.1 Destrucion de emprego

0 3,2% das persoas tituladas da UVigo perdeu o emprego entre 0 1 de xaneiro e 0 1 de setembro de
2021.

Xénero: A destrucion de emprego entre as mulleres (4,1%) duplicou a dos homes (2,0%).

Lugar de traballo: A perda do emprego foi superior en Galicia (3,2%) e noutras Comunidades Auténo-
mas (2,1%) gue no resto do mundo (1,6%).

Galicia

Provincias: A perda de emprego en Pontevedra (4,4%) e A Coruna (3,4%) superou a de Lugo (1,4%)
e Ourense (2,3%).

Comarcas: Houbo destrucion de emprego superior @ media galega na Paradanta, Fisterra e Noia
(25,0% cada unha), Tabeirds-Terra de Montes (10,0%), A Limia (9,1%), O Salnés (8,1%), \Valdeorras
(7,7%), O Baixo Mifo (6,8%), O Condado (6,4%), O Morrazo (4,6%), A Corufa (4,2%), Pontevedra e
Lugo (4,0% ambas), Vigo (3,9%) e Ferrol (3,3%).

Outras Comunidades Autonomas: Apenas houbo destrucion de emprego na Rioxa (33,3%), Cantabria
(14,3%), Canarias (8,3%), Cataluna (1,8%) e Comunidade de Madrid (0,8%).

Resto do mundo: Apenas se rexistrou destrucion de emprego entre as persoas tituladas emigradas
nos Paises Baixos (25,0%).

Tipo de contrato: Foron mais afectadas as persoas con contratos temporais (10,6%), seguida polas
gue tifan contratos en practicas (9,1%), por obra/servizo (6,7%) e bolseiros/as (4,5%), afectando ape-
nas o 0,8% con contratos indefinidos.

Antigliidade: Case a metade (48,7%) tina unha antiglidade inferior a seis meses, 61,5% inferior a un
ano, 76,9% inferior a dous anos e 88,4% inferior a cinco anos.

Rama de actividade: Incidiu mais nas entidades non lucrativas (4,6%) que na empresa privada (2,8%)
e sector publico (2,4%).

Sector econémico: Vironse afectados 19 dos 34 sectores avaliados, mormente os ligados as activida-
des inmobiliarias (11,1%), medios de comunicacion/AV (7,7%), servizos sociais (7,6%), comercio (6,3%),
loxistica, transporte e distribucion (6,1%), turismo e restauracion (5,6%), cultura e entretemento (5,3%),
investigacion (4,9%), actividades profesionais (4,7%), ensino/docencia (4,3%) e enxefaria (&4,2%).

Area funcional de traballo: Os departamentos mais afectados foron loxistica e almacén (10,3%), aten-

cién ao cliente/usuario (7,0%), empresas/entidades sen areas funcionais diferenciadas (4,7%) e pro-
ducion (4,6%).
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Categoria profesional: Vironse mais afectadas as persoas con empregos non cualificados (8,7%) e
técnicos/as cualificados/as (2,9%) contra o 0,7% de directivos/as.

Tamano da empresa: Houbo mais destrucion de emprego nas microempresas (2,4%) e pequenas
(1,9%) contra o minimo das grandes (1,0%) e medianas (1,1%) empresas.

Comparativa: A destrucion de emprego durante o ano 2021 (3,2%) foi maior que na segunda onda,
mais inferior @ producida durante a primeira. Durante a pandemia as mulleres foron mais afectadas

que os homes, sendo Galicia a area xeografica mais atinxida.

Cadro n°328: Comparativa da destrucion de emprego durante a crise do coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Global 50 2,0 3,2
Homes 4,0 1,4 2,0
Mulleres 5,7 2.3 4.7
Galicia 5,4 2.1 3,2
Outras Comunidades Auténomas 4.8 1,6 2.1
Resto do mundo 2.3 0,6 1,6

3.2.3.2 Causas do desemprego

As principais causas da perda de emprego durante 0 ano 2021 foron a finalizacién de contrato (63,3%),
os despedimentos (24,5%), a suspension da actividade profesional (6,1%), o peche do negocio propio
(4,1%) e a pasaxe a ERE do ERTE (2,0%).

Xénero: E significativa a maior proporcién de homes que perderon o emprego por finalizacion de
contrato (71,4% contra 60,0% de mulleres) e despedimentos (28,6% contra 22,9%). Entre as mulleres
foi exclusiva a causalidade por suspension de actividade profesional (8,6%), peche do negocio propio
(5,7%) a pasaxe do ERTE a ERE (2,9%).

Lugar de traballo: A finalizacion de contrato foi a causa alegada maioritariamente noutras Comuni-
dades Autonomas (66,7%) e en Galicia (59,3%), onde, alias, foron mais frecuentes os despedimentos
(37,0%). A suspension da actividade profesional e/ou negacio propio foi a Unica causa da perda do
emprego rexistrada no estranxeiro.

Tipo de contrato: A finalizacion do contrato foi alegada pola totalidade de bolseiros/as e con contratos
por obra ou servizo, ben como polo 95,7% de empregados temporais e 80,0% con contratos por obra/
servizo. Os despedimentos foron mais frecuentes entre os titulados/as con contratos indefinidos
(55,6%).

Rama de actividade: A finalizacion de contrato foi alegada pola totalidade de empregados publicos,

a maioria de empregados/as en entidades non lucrativas (66,7%) e 0 42,1% na empresa privada. Os
despedimentos foron maioritarios na empresa privada (52,6%).
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Sector econémico: A finalizacion do contrato afectou a totalidade de empregados/as en servizos so-
Ciais e turismo e restauracion, seguido polo 66,7% en enxenaria e servizos a empresas, 63,6% en en-
sino/docencia e metade de empregados en alimentacion e metalurxia e eléctrico. Os despedimentos
afectaron a totalidade na automacion, 66,7% das actividades profesionais e metade de metalurxia e
eléctrico.

Categoria profesional: A finalizacion do contrato causou o desemprego da maioria de persoas con
empregos non cualificados (66,7%) e de técnicos/as cualificados (63,2%). Os despedimentos afectaron
a totalidade de directivos/as e mandos intermedios, ben como ao 31,6% de técnicos/as cualificados/
as.

Tamano da empresa: A destrucion do emprego por finalizacion do contrato predominou nas pequenas
(75,0%), grandes (62,5%) e medianas (60,0%) empresas, contra o minimo das microempresas (28,6%).
Os despedimentos foron maioritarios nas microempresas (57,1%), e notabeis nas medianas (40,0%),
grandes (37,5%) e pequenas (25,0%) empresas.

Comparativa: Durante o0 ano 2021 mantivose a hexemonia, alcanzada na segunda onda, da finaliza-
cion de contrato como principal causa da perda de emprego durante esta crise, aumentaron de forma
considerabel os despedimentos e reduciuse a destrucion de emprego por suspension de actividade
profesional.

Cadro n°329: Comparativa das causas da perda do emprego durante a Crise do coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Por finalizacion de contrato 46,2 67,6 63,3
Por despedimento 13,3 88 24,5
Suspension de actividade profesional 335 17,7 6,1
Peche do negocio propio 19 29 4,1
Por ERTE pasou a ERE - 29 2,0

3.2.3.3 Recuperacion do emprego

A maioria de persoas tituladas que perderon o emprego durante o ano 2021 (59,1%) non esperan
recuperalo no curto prazo.

Xénero: Mentres que as mulleres son pesimistas (70,0%), 0 64,3% de homes espera recuperar o em-
prego perdido durante o ano 2021.

Lugar de traballo: O optimismo en Galicia (34,6%) & levemente superior ao doutras Comunidades Au-
ténomas (33,3%).

Rama de actividade: Apenas se mostraron optimistas (62,5%) as persoas que traballaban no ambito
pUblico contra o minimo da empresa privada (22,2%) e entidades non lucrativas (33,3%).

1271 5,9% por falta de actividade.
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Sector econdmica: As expectativas son totais en automocion, investigacion/actividades cientificas e
sanitario/salde, na metade dos que o facian en actividades profesionais e metalurxia e eléctrico. Polo
contrario, son nulas en alimentacion/industria alimentar, servizos sociais e turismo e restauracion.

Categoria profesional: A metade de directivos/as e mandos intermedios contra 20,0% de persoas
con emprego non cualificado e o 38,9% de técnicos/as cualificados/as esperan recuperar 0 emprego.

Comparativa: En 2021 quebrou a tendencia crecente das expectativas positivas para recuperar o
emprego rexistrada na primeira e segunda ondas desta crise, tornandose maioritario o pesimismo,

nomeadamente debido ao diferencial feminino.

Cadro n°330: Comparativa das expectativas de recuperar o emprego durante a crise do coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Global 51,6 58,6 40,9
Homes 50,0 50,0 64,0
Mulleres 51,6 63,2 30,0
Galicia 53,4 58,8 34,6
Outra Comunidade Auténoma 33,3 50,0 333
Resto do mundo 50,0 100,0 -

3.2.3.4 Retoma da actividade suspendida durante o ano 2021
0 80,0% de persoas tituladas espera retomar a sta actividade ou negocio no curto prazo.

Xénero: As expectativas femininas (80,0%) concordan cos resultados globais, pois nesta variabel non
houbo presenza masculina.

Lugar de residencia: A totalidade das persoas que responderon este item residian en Galicia.

Sector econdmico: Expectativas totais no ensino/docencia e nulas entre as que exercian actividades
profesionais.

Categoria profesional: A totalidade de técnicas cualificadas inquiridas mostraronse optimistas contra
as nulas esperanzas das que tinan empregos non cualificados.

Tamano da empresa: Mostraronse optimistas a totalidade de empregadas en microempresas contra
as nulas expectativas das traballadoras auténomas.

Comparativa: As expectativas de retomar a actividade suspendida durante a segunda onda da pan-

demia mantivéronse durante o0 ano 2021, rexistrandose tamén apenas casos entre as mulleres que
traballaban en Galicia.
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Cadro n°331: Comparativa das expectativas de retoma da actividade suspendida durante a crise do coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Global 46,9 80,0 80,0
Homes 50,0 - -
Mulleres 4L5,2 80,0 80,0
Galicia L2 L 66,7 80,0
Outra Comunidade Auténoma 47,4 - -
Resto do mundo 778 - -

3.2.3.5 Procura de emprego durante o ano 2021
0 75,6% procurou emprego entre xaneiro e setembro de 2021.
Xénero: Os homes (82,4%) procuraron emprego mais que as mulleres (72,9%).

Lugar de residencia: Procurou emprego o 77,3% de residentes en Galicia contra metade no resto do
mundo e 66,7% noutras Comunidades Auténomas.

Comparativa: As taxas de procura de emprego durante a crise do coronavirus manténense practica-
mente inalteradas, aumentando considerabelmente as diferenzas entre xéneros.

Cadro n°332: Comparativa da procura de emprego durante a crise do coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Global 79,4 74,6 75,6
Homes 82,0 75,0 82,4
Mulleres 78,2 74,5 729
Galicia 78,6 75,4 773
Outra Comunidade Autonoma 59,1 778 66,7
Resto do mundo 100,0 33,3 50,0

3.3 Impacto no modo de traballo
3.3.1 Modalidade de traballo durante o ano 2021

A porcentaxe de titulados/as que traballaron no seu lugar habitual (ben con “normalidade” ou con res-
triciéns) ascendeu ao 42,6%, ficando 7,8 puntos porcentuais abaixo dos que teletraballaron ou fixeron
traballo remoto de forma parcial (26,0%) ou total (24,4%). As persoas inquiridas afectadas por ERTEs
(ou figuras similares no estranxeiro) representan o 3,5% da mostra obtida.

A parcela de empregados que atravesaron esta fase da crise sen desempenar unha actividade laboral

por teren suspendido temporariamente a sa actividade econémica debido as restricions (1,5%), es-
tado de baixa (1,1%), en casa sen teletraballar (0,8%) ou en excedencia (0,1%), alcanza o 3,5%.
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En definitiva, entre os inquiridos que traballaron durante 0 ano 2021, o grupo maioritario (50,4%) es-
tivo formado polos que teletraballaron parcial ou totalmente, seguidos polos traballaron no seu lugar
habitual (42,6%). Un 3,5% estivo en ERTE e outro 3,5% permaneceu en casa sen desempenar unha
actividade laboral.

Xénero: Houbo mais homes que teletraballaron (54,7% contra 47,2%), o que se traduce na maior por-
centaxe de mulleres que traballaron presencialmente (44,1% contra 40,5% de homes) ou en casa sen
actividade laboral (2,9% contra 0,7%).

Lugar de traballo: En Galicia houbo mais traballo presencial (48,0%) que noutras Comunidades Auto-
nomas (28,8%) e no estranxeiro (19,6%). No estranxeiro houbo mais teletraballo (76,6%) que en Galicia
(45,6%) e noutras Comunidades Auténomas (66,8%).

Galicia

Provincias: Predominio do traballo presencial, salvo na Corufa, onde o teletraballo foi maioritario
(53,3%).

Comarcas: Houbo mais implantacién do teletraballo en Ordes (50,0%), Santiago (37,1%), Berganti-
fos, Betanzos e Fisterra (33,3% cada unha), Caldas (30,0%), Vigo (25,1%), A Coruna (20,6%) e Alla-
riz-Maceda e Terra Cha (25,0% ambas).

Outras Comunidades Auténomas: O teletraballo predominou en Aragon (60,0%), Catalufia (43,6%) e
Comunidade de Madrid (41,1%) mentres que a presencialidade foi maioritaria nas Canarias (77,8%),
Estremadura (66,7%), Castela-A Mancha (63,6%), A Rioxa e Rexion de Murcia (50,0% ambas).

Resto do mundo: O teletraballo foi total en Andorra, Brasil, Canada, Paises Baixos, Polonia e Tunisia, e
maioritario no Per( (80,0%), Irlanda (66,7%), Dinamarca (60,0%), Reino Unido (58,6%), Bélxica (57,1%) e
Alemana (51,7%). O traballo presencial foi total en Costa Rica, Estonia, Finlandia, Nicaragua e Tailandia.

Rama de actividade: O teletraballo estivo mais implantado nas entidades non lucrativas (29,8%) e
empresa privada (28,9%) que no sector pablico (17,8%), onde foi mais frecuente a presencialidade
(49,1%) contra o minimo das entidades non lucrativas (36,5%). S6 se rexistraron titulados afectados
por ERTESs na empresa privada (5,0%).

Categoria profesional: O teletraballo estivo mais implantado entre mandos intermedios (29,5%) e téc-
nicos/as cualificados/as (25,3%) que nos empregos non cualificados (15,0%), onde foi maioritario o
traballo presencial (55,8%) e houbo mais titulados/as afectados por ERTES (5,3%).

Tamano da empresa/entidade: O teletraballo e o traballo semipresencial estiveron mais implantados
nas empresas de tamano grande (28,7% e 30,3%, respectivamente) e medio (27,0% e 26,8%, respec-
tivamente) que nas microempresas (15,7% e 20,8%, respectivamente), onde o traballo presencial foi
maioritario (53,4%).
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Comparativa: O aumento do teletraballo e do traballo semipresencial durante o ano 2021 debido a
maior incidencia epidemioloxica durante a terceira, cuarta e quinta ondas fixeron con que o traba-
llo presencial deixase de ser maioritario (42,6%), ainda que sen chegar aos niveis da primeira onda
(33,9%). Observouse unha repunta das persoas afectadas por ERTES e que estiveron en casa sen
actividade laboral.

Cadro n°333: Comparativa da modalidade de traballo durante a crise do coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Teletraballo ou traballo remoto 54,0 19,7 24,4
Traballo semipresencial 2,6 23,0 26,0
Traballo presencial con “normalidade” 19,0 45,0 34,2
Traballo presencial con restricions 14,9 79 8,4
En ERTE (ou figura semellante) 57 2,3 35
En casa sen actividade laboral 3,8 2,0 35

3.3.2 Experiencia previa en teletraballo

Entre as persoas que teletraballaron total ou parcialmente durante o ano 2021, a maioria (69,0%) te-
letraballara antes: 0 37,4% durante a primeira onda da pandemia, o0 3,0% durante a segunda e 0 28,6%
antes da aparicion da pandemia en marzo de 2020. Un 31,0% das persoas inquiridas teletraballou
pola primeira vez durante o ano 2021.

Xénero: Non existen diferenzas significativas na experiencia previa de homes (71,0%) e mulleres
(62,7%). A experiencia acumulada no teletraballo durante a crise do coronavirus permitiu que se sal-
vasen as diferenzas de partida.

Lugar de traballo: Antes da terceira onda da pandemia o teletraballo estaba menos implantado en
Galicia (66,2%) que no estranxeiro (81,9%) e noutras Comunidades Auténomas (71,6%).

Rama de actividade: O teletraballo estaba mais implantado nas entidades sen animo de lucro (79,7%)
e empresa privada (71,7%) que no sector pablico (61,9%)

Sector econémico: Antes da terceira onda da pandemia posuian experiencia en teletraballo a tota-
lidade de titulados/as nos sectores aeroespacial, turismo e restauracion e xestion ambiental e era
predominante na industria quimica, plastico, vidro e envases (88,9%) e telecomunicacions/IT (85,4%).
No entanto, carecian de experiencia os titulados/as que traballaban en actividades inmabiliarias, de-
fensa e seguranza e madeira.

Categoria profesional: A experiencia previa era mais frecuente entre directivos/as (80,0%), técnicos/
as cualificados (68,6%) e mandos intermedios (68,0%) que nos titulados/as con empregos non cuali-

ficados (62,2%).

Tamano da empresa/entidade: Tinan mais experiencia previa en teletraballo as empresas individuais
(78,1%) e microempresas (73,2%) que as pequenas empresas (63,9%).
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Comparativa: A diferenza da segunda onda da pandemia, durante o ano 2021 produciuse un incre-
mento dos titulados/as sen experiencia previa no teletraballo do 23,2% ao 31,0%, 0 que confirma o
incremento producido na implantacion do teletraballo (parcial e total) durante unhas ondas en que
houbo unha alta incidencia epidemioloxica.

Cadro n°334: Comparativa da experiencia previa en teletraballo durante a crise do coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Sen experiencia previa 60,8 23,2 31,0
Con experiencia anterior a irrupcion da pandemia 39,2 32,7 28,6
Con experiencia durante a primeira onda da pandemia - 44,1 37,4
Con experiencia durante a segunda onda da pandemia - - 3,0

3.3.3 Axudas piblicas por suspension de actividade

Case a metade (48,5%) das persoas afectadas pola suspensién de actividade ou peche do negocio
propio recebeu algunha axuda pablica compensatoria.

Xénero: Receberon mais axudas as mulleres (50,0%) que os homes (45,5%).

Lugar de traballo: Receberon axudas o 54,5% das persoas afectadas en Galicia, metade noutras Co-
munidades Auténomas e ningln titulado/a afectado por esta situacion no estranxeiro.

Sector econémico: 8/12 sectores afectados por esta circunstancia receberon este tipo de axudas,
que beneficiaron a totalidade en actividades fisico/deportivas, comercio e sanitario/salde, ben como
metade en actividades profesionais, medios de comunicacion/AV e turismo e restauracion.

Tamano da empresa/entidade: As axudas beneficiaron ao 83,3% de empresas individuais e 66,7% de
microempresas afectadas por suspension de actividade ou peche de negocio, seguidas pola metade
de empresas de tamano medio.

Comparativa: Logo do incremento rexistrado durante a segunda onda da pandemia recuou o alcance
das axudas por suspension de actividade ou peche do negocio propio até se situar nun nivel inferior
ao da primeira onda.

Cadro n°335: Comparativa das axudas publicas recibidas por suspension de actividade durante a crise do coro-
navirus

12 onda 22 onda 2021
Global 53,3 71,4 48,5
Homes 57,1 - 50,0
Mulleres 50,0 80,0 45,5
Galicia 54,2 80,0 54,5
Outra Comunidade Autbnoma 100,0 - 50,0
Resto do mundo 33,3 - 0,0
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3.3.4 Impacto sobre a carga de traballo

0 48,6% das persoas tituladas viu aumentada a sta carga de traballo contra un 10,3% que referiu ter
diminuido. Para o 41,1% restante o volume de traballo ficou inalterabel.

Xénero: E significativo o maior impacto experimentado polas mulleres (52,4%) que os homes (43,5%).

Lugar de traballo: Durante o ano 2021 viuse mais afectada a carga de traballo en Galicia (50,2%) e
noutras Comunidades Auténomas (48,5%) que no resto do mundo (40,8%).

Rama de actividade: A maioria de empregados/as do sector pUblico (58,4%) viu incrementada a sa
carga contra os que traballan en entidades non lucrativas (41,3%) e empresa privada (44,3%).

Sector econémico: A maioria das persoas tituladas que traballa en 10/34 sectores econdémicos ava-
liados viu aumentada a sa carga de traballo: sanitario/salde (72,5%), farmacéutico e madeira (66,7%
ambos), ensino/docencia (66,2%), turismo e restauracion (64,7%), banca, servizos financeiros e segu-
ros (58,4%), defensa e seguranza (54,5%), medios de comunicacion/AV (54,2%) e servizos a empresas
(52,0%).

Categoria profesional: O aumento da carga de traballo afectou a maioria de directivos/as (54,5%) e
mandos intermedios (50,1%) contra 40,7% en empregos non cualificados e 48,2% de técnicos/as cua-
lificados.

Area funcional de traballo: Viuse mais afectada a carga de traballo dos titulados/as que que traballan
en recursos humanos (78,9%), prevencion e salde (75,5%), formacién e ensino (66,2%) e compras
(61,9%). Polo contrario, a pandemia tivo un efecto distensivo en parte notabel nas empresas/entida-
des sen areas diferenciadas (22,6%), atencion ao cliente/usuario (16,8%), producion (16,5%) e vendas/
marketing (14,0%).

Tamano da empresa/entidade: A carga de traballo incrementouse na maioria de empregados en
grandes (52,1%) e medias (50,1%) empresas contra o minimo das individuais (29,5%).

Modalidade de traballo durante o ano 2021: A maioria de titulados/as que traballaron presencial-
mente, quer con restricions (57,8%), quer con “normalidade” (51,2%), viron incrementada a sGa carga
de traballo contra o minimo dos que teletraballaron de forma total (44,1%) e parcial (49,4%).

Comparativa: As sucesivas ondas producidas durante o ano 2021 contribuiron para o aumento da
carga de traballo das persoas tituladas, pasando do 44,0% ao 48,6%. Ao igual que na segunda onda,
no periodo avaliado a pandemia afectou mais a carga de traballo das mulleres e dos titulados/as que
traballan en Galicia.
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Cadro n°336: Comparativa do aumento na carga de traballo durante a crise do coronavirus

22 onda 2021
Global 44,0 48,6
Homes 36,5 43,5
Mulleres 49,3 52,4
Galicia 46,2 50,2
Outra Comunidade Autonoma 389 48,5
Resto do mundo 34,3 40,8

4. Fatiga pandémica

O formulario aplicado incluiu unha serie de preguntas destinadas a valorar a fatiga pandémica; isto
€, 0 impacto que provocou a pandemia de Covid-19 no estado de animo das persoas tituladas por
causa das circunstancias derivadas da crise sanitaria, social e econémica ligada a propagacion do
coronavirus.

4.1 Impacto da crise do coronavirus

4.1.1 Impacto xeral da pandemia

Para facilitar a analise do grao en que a crise do coronavirus afectou as persoas tituladas da UVigo
as respostas foron codificadas nunha escala de 1 a 5, en que 1 significa “nada’; 2 "pouco’;, 3 "algo’, &4
"bastante” e 5 "moito” a efectos determinarmos puntuacions medias que permitan valorar de forma
obxectiva o nivel do impacto.

O impacto xeral da pandemia, nunha escala de 1 a5, foi de 3,25.

Xénero: As mulleres mostraron estar mais afectadas (3,39) que os homes (3,07).

Lugar de residencia: O impacto foi maior en Galicia (3,29) que noutras Comunidades Auténomas
(3,70) e no estranxeiro (3,16).

Residentes en Galicia:

Provincias: Houbo mais impacto en Ourense (3,36) e Lugo (3,29) que na Corufia e Pontevedra
(3,27 ambas).

Comarcas: O impacto foi maior na Baixa Limia (4,50), Betanzos e Terra de Melide (4,00 ambas) e
Sarria (3,80) contra os minimos nos Ancares (1,00), Arzia e A Marifa Oriental (2,00 ambas) e Terra
de Trives (2,50).

Residentes noutras Comunidades Auténomas: O impacto foi maior en Estremadura (4,00), Comu-
nidade Valenciana (3,38), Castela e Ledn (3,32) e Pais Basco (3,30) contra os minimos en Andalucia

(2,56), Navarra (2,86), lllas Baleares (2,88), A Rioxa e Rexion de Murcia (3,00 ambas).
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Residentes no resto do mundo: O impacto foi maior en Marrocos (5,00), Brasil (4,20), Andorra, Ecua-
dor, Eslovaquia, Finlandia, Indonesia, Paises Baixos, Suecia e Tailandia (4,00 cada un) contra o minimo
na Polonia (1,50), Tunisia, Nicaragua, Luxemburgo, Chequia e Casaquistan (2,00 cada un).

Promocion académica: O impacto foi maior nas promocions mais novas de titulados/as entre 2011-
2021 e entre 2001-05 (3,31) contra o minimo entre 2001-05 (3,19) e 2006-10 (3,20).

Rama de actividade: O impacto foi maior no sector pablico (3,35) que na empresa privada (3,15) e
entidades non lucrativas (3,19).

Sector econémico: Foron mais afectados os titulados/as empregados en turismo e restauracion
(3,78), sanitario/sadde (3,76), medios de comunicacion/AV (3,50), ensino/docencia e servizos sociais
(3,44 ambos) contra o minimo en minaria (2,58), actividades inmobiliarias (2,78), industria quimica,
plastico, vidro e envases (2,82), madeira (2,83) e consultoria (2,84).

Categoria profesional: Vironse mais afectados directivos/as e empregados/as non cualificados (3,30
ambos) que mandos intermedios (3,10) e técnicos/as cualificados/as (3,23).

Tamafo da empresa/entidade: A crise afectou mais aos traballadores/as autdnomos/as (3,36) que as
peguenas empresas (3,13).

Situacion socio-laboral durante o0 ano 2021: A pandemia afectou mais as persoas que non traballa-
ban en setembro de 2021 (3,52) que as ocupadas (3,23). Mais detalladamente, vironse mais afecta-
dos os titulados/as que xa estaban desempregados en xaneiro (3,80) e 0s que perderon o emprego
entre xaneiro e setembro de 2021 (3,57) que os que mudaron de posto de traballo (3,13) ou que en
setembro estaban na mesma situacion de non actividade que en xaneiro (3,16).

4.1.2 Aspectos do impacto da pandemia

Os suxeitos que referiron algin grao de incidencia na pregunta anterior foron inquiridos sobre os as-
pectos en que se viron mais afectados en consecuencia da crise do coronavirus.

Ainmensa maioria (77,8%) referiu implicaciéns emocionais, seguido, a mais distancia, polos aspectos
laborais (45,2%), de salde e atencion sanitaria (38,5%) e aspectos econémicos (20,6%) e, en menor
grao, de estudos (7,2%).

Xénera: As mulleres vironse mais afectadas por aspectos emocionais (81,2% contra 72,9% de homes)
e de salde e atencion sanitaria (40,7% contra 35,7%) mentres gue os homes se mostraron mais sen-
sibeis perante os aspectos laborais (47,4% contra 43,6%).

Lugar de residencia: Os aspectos emaocionais afectaron mais as persoas tituladas emigradas no es-
tranxeiro (84,0%) que en Galicia (76,7%). En Galicia os titulados/as vironse mais afectados que noutras
Comunidades Auténomas polos aspectos laborais (46,4% contra 39,8%), econémicos (22,1% contra
12,4%) e de estudos (7,6% contra 4,7%). O impacto econémico noutras Comunidades Auténomas
(40,1%) e en Galicia (39,8%) case duplicou ao rexistrado no estranxeiro (22,5%).
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Promocion académica: As promociéns mais novas vironse mais afectadas polos aspectos laborais (54,1%
contra 42,2% entre 2001-05) e econémicos (24,9% contra 16,7% entre 1996-2000). O impacto emacio-
nal flutda entre o maximo de 81,1% entre 2011-15 e o minimo de 74,6% entre 1996-2000. As promo-
cibns mais antigas rexistraron o menor impacto en aspectos de salide e de atencion sanitaria (34,7%).

Rama de actividade: O impacto emocional foi maior no sector piblico (82,3%) e nas entidades non
lucrativas (81,0%) que na empresa privada (75,8%). Polo contrario, os factores econémicos foron mais
frecuentes na empresa privada (23,0%) que no sector pUblico (9,0%)

Sectores econémicos: Os aspectos emocionais afectaron a totalidade de titulados/as empregados en
defensa e seguranza e en papel, graficas, edicion e reproducion, seguidos polo farmacéutico (93,8%),
servizos sociais (92,2%) e servizos informaticos (91,4%) contra o minimo en actividades inmobiliarias
(33,3%), metalurxia e eléctrico (56,9%) e cultura e entretemento (63,2%). Os factores econémicos afec-
taron & maioria en actividades fisico/deportivas (63,6%), turismo e restauracién (61,1%) e os laborais
en actividades fisico/deportivas (77,3%), turismo e restauracion (61,1%), automocion (56,6%), servizos
a empresas (53,7%) e actividades profesionais (53,6%).

Categoria profesional: Os aspectos emocionais afectaron mais a técnicos/as cualificados/as (79,7%)
que aos empregados non cualificados (73,6%), os laborais e econémicos afectaron mais a directivos/
as que mandos intermedios.

Situacion socio-laboral durante 0 ano 2021: As persoas que non traballaban en setembro de 2021 vi-
ronse mais afectadas polos aspectos laborais, econémicos e de estudos que as que traballan (58,0%,
44,6% e 19,9% contra 43,8%, 18,1% e 5,9%, respectivamente), as cales, polo contrario, mostraron unha
maior incidencia dos aspectos emocionais (78,4% contra 72,3%) e de sa(de e atencién sanitaria (39,0%
contra 33,8%). Mais detalladamente, mostraron mais impacto en aspectos emocionais tanto as per-
soas que arranxaron emprego (78,9%) como as que conservaron o gue tifian entre xaneiro e setem-
bro (78,8%) contra o minimo de 67,5% das persoas tituladas que xa estaban desempregadas a 1 de
xaneiro de 2021. Houbo mais impacto en aspectos laborais entre as persoas desempregadas (74,7%)
e que perderon o emprego durante o ano 2021 (58,7%) que as que proseguian na mesma situacion
de non actividade (37,7%). O impacto en aspectos econémicos foi maior nas persoas que xa estaban
desempregadas en xaneiro de 2021 (56,6%) ou que perderon o emprego (45,6%) que entre os que
conservaron o mesmo emprego (16,7%).

4.2 Impacto emocional da pandemia

Para analizar a incidencia da situacion creada pola pandemia no estado de animo foron codificadas as
opciéns de resposta nunha escala de 1a5, en que 1 significa "nada afectado/a’, 2 “"pouco afectado/a’,
3 "algo afectado/a’; 4 "bastante afectado/a” y 5 “moi afectado/a” a fin de calcular as puntuacions
medias.

O impacto emocional da pandemia, nunha escala de 1 a 5, foi de 3,28.

Xénero: A situacion creada pola pandemia impactou mais no estado de animo das mulleres (3,48) que
dos homes (2,99).
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Lugar de residencia: A pandemia afectou mais o estado animico das persoas tituladas emigradas no
estranxeiro (3,31) e en Galicia (3,28) que noutras Comunidades Auténomas (3,21).

Residentes en Galicia

Provincias: Houbo mais impacto emocional en Lugo (3,39) e Ourense (3,36) que en Pontevedra
(3,25) e A Coruna (3,31)

Comarcas: O impacto foi maior na Baixa Limia, A Marina Ocidental, A Marina Oriental e O Sar (4,00
cada unha) e en Sarria (3,80) contra o minimo nos Ancares (2,00), Terra de Celanova (2,71) e O
Carballino (2,97).

Residentes noutras Comunidades Autonomas: Houbo mais impacto emocional en Castela e Ledn
(3,41), Estremadura e A Rioxa (3,33 ambas) e na Cataluna (3,32) que en Aragon (2,80), Andalucia
(2,81), Castela-A Mancha (2,83) e Canarias (2,92).

Residentes no resto do mundo: Por paises, o impacto foi maior en Marrocos (5,00), Ecuador (4,20),
Andorra, Australia, Brasil, Canada, Finlandia, Suecia e Tailandia (4,00 cada un) e Suiza (3,89) contra
o minimo no Casaquistan (1,00), Nicaragua e Luxemburgo (2,00 ambos), Chequia (2,50), México e
Australia (2,75 ambos).

Promocion académica: O impacto emocional foi maior nos titulados/as mais novos (3,43 entre 2016-
21 e 3,36 entre 2011-15) contra o minimo nas promocions mais antigas (3,17 entre 1990-95 e 3,19
entre 2001-05).

Rama de actividade: Viuse mais afectado o estado animico de empregados do ambito pdblico (3,37)
gue na empresa privada (3,21) e entidades non lucrativas (3,26).

Sector econémico: A situacion creada pola pandemia afectou mais o estado de animo dos titulados/
as empregados no sector sanitario/sadde (3,62), farmacéutico (3,61), xestion ambiental (3,57), turis-
mo e restauracion (3,50) e medios de comunicacion/AV (3,46) contra o minimo rexistrado en minaria
(2,75), enxenaria (2,99), actividades inmobiliarias, madeira e en industria quimica, plastico, vidro e
envases (3,00 cada un)

Categoria profesional: Viuse mais afectado o estado de animo de titulados/as con empregos non cua-
lificados (3,48) e técnicos/as cualificados/as (3,29) que entre mandos intermedios (3,16) e directivos/
as (3,23).

Area funcional de traballo: Houbo mais impacto no estado animico nos titulados/as que traballan
en prevencion e salde (3,53), atencion ao cliente/usuario (3,40), servizos (3,39) e vendas/marketing
(3,38) que en xestion de proxectos (2,82), enxefaria e construcion (3,05), calidade (3,11) e informatica
e tecnoloxia (3,14).

Situacion socio-laboral durante o ano 2021: Viuse mais afectado o estado de animo das persoas
gue non traballaban en setembro de 2021 (3,45) que o das ocupadas (3,26). Mais particularmente, o
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impacto emocional foi maior nas persoas que perderon o emprego entre xaneiro e setembro de 2021
(3,65) e nas que xa estaban desempregadas en xaneiro (3,42) que nas que mudaron de emprego
(3,17) e seguian no mesmo emprego (3,26) .

Modalidade de traballo durante o ano 202 1: Houbo mais impacto emaocional nas persoas que estive-
ron en casa sen actividade laboral por non poder teletraballar (3,71), por estaren en excedencia (3,67)
ou de baixa laboral (3,65) e tiveron que suspender temporariamente a sia actividade (3,30). Entre os
que traballaron presencialmente, houbo menos impacto nos titulados/as que traballaron con nor-
malidade no seu posto de traballo habitual (3,17) que entre os que o tiveron que facer con restricions
(3,30). Entre os que teletraballaron, o impacto animico foi maior nos que o fixeron de forma parcial
(3,32) que total (3,25).

4.3 Preocupacion co contaxio durante a pandemia

Para analizar a preocupacion co contaxio da Covid-19 das persoas tituladas da UVigo durante a
pandemia as opcions de resposta foron codificadas nunha escala de 1a 5, en que 1 significa "nada
preocupado/a’; 2 "pouco preocupado/a’; 3 “algo preocupado/a’; 4 "bastante preocupado/a” e 5 “moi
preocupado/a” a fin de calcular as puntuaciéns medias.

A preocupacion por contaxiarse do coronavirus durante a pandemia, nunha escala de 1 a 5, foi de
3,35.

Xénero: A puntuacion obtida polas mulleres (3,54) superou a dos homes (3,08).

Lugar de residencia: A preocupacion foi maior en Galicia (3,39) que no resto do mundo (3,09%) e nou-
tras Comunidades Autdnomas (3,25).

Residentes en Galicia

Provincias: Mostraron mais preocupacion os residentes en Ourense (3,51) e Lugo (3,50) que na
Corufa (3,33) e Pontevedra (3,36).

Comarcas: Houbo maior preocupacién na Marifa Ocidental (4,5), Allariz-Maceda (4,15), A Baixa
Limia, A Marina Central, Sarria e Terra de Melide (4,00 cada unha) contra o minima nos Ancares
(2,00), A Paradanta (2,50), O Ribeiro (2,89), Bergantinos, Arzia e Marina Oriental (3,00 cada unha).

Residentes noutras Comunidades Auténomas: A preocupacion foi maior na Rioxa (3,67), Comunidade
VValenciana (3,63), Pais Basco (3,60), Castela-A Mancha (3,58) e Andalucia (3,50) contra a minima nas
lllas Baleares (2,75), Canarias, Catalufa e Rexion de Murcia (3,00 cada unha).

Residentes no resto do mundo: Por paises a preocupacion co contaxio foi maior na Austria (5,00),
Brasil (4,40), Colombia, Costa Rica, Ecuador e Per( (4,00 cada un), ben como na Italia (3,67) contra a
minima no Casaquistan e Estonia (1,00 ambos), Australia e Chequia (1,50 ambos), Andorra, Finlandia,
Indonesia e Tunisia (4,00 cada un).
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Promocion académica: Mostraronse mais preocupados polo contaxio os titulados/as das promocions
entre 2011-15 (3,45) e 2016-21 (3,41) contra o minimo da mais antiga (3,25 entre 1990-95).

Rama de actividade: A preocupacion dos titulados/as que traballan no ambito pablico (3,51) foi supe-
rior & existente na empresa privada (3,24) e nas entidades non lucrativas (3,28).

Sector econémico: Houbo mais preocupacion co contaxio entre os titulados/as que traballan no sec-
tor sanitario/salde (3,76), xestion ambiental (3,64), ensino/docencia (3,52), industria quimica, plasti-
Co, vidro e envases e en servizos saciais (3,50 ambos) e medios de comunicacion/AV (3,46) contra a
minima en actividades inmobiliarias (2,67), enxenaria (2,97), madeira e minaria (3,00 ambos) e con-
sultoria (3,03).

Categoria profesional: A preocupacion foi maior en titulados/as con emprego non cualificado (3,45)
e técnicos/as cualificados/as (3,38) contra o minimo de directivos/as (3,22) e mandos intermedios
(3,24)

Area funcional de traballo: Houbo mais preocupacién nos departamentos de prevencion e saiide
(3,77), atencién ao cliente/usuario (3,53), formacién e ensino (3,48), empresas/entidades sen areas
funcionais diferenciadas (3,43) e recursos humanos (3,40) contra a minima en xestion de proxectos
(3,09), compras e en loxistica e almacén (3,10 ambos) e en direccion xeral (3,14).

Situacion socio-laboral durante o ano 2021: As persoas que non traballaban en setembro de 2021
mostraronse mais preocupadas que as que non o facian (3,45 contra 3,33). Mais detalladamente, a
preocupacion co contaxio flutia entre o maximo de 3,52 entre as que xa estaban desempregadas
en xaneiro de 2021, 3,48 entre 0s que perderon 0 emprego entre xaneiro e setembro de 2021 e as
minimas de 3,31 entre os que nese periodo mudaron de emprego e o0 3,33 entre 0s que seguian no
Mesmo emprego.

Modalidade de traballo durante 0 ano 2021: A preocupacion co contaxio foi maior entre os que non se
viron afectados por estaren de baixa laboral (4,00) ou en excedencia (3,67) e estiveron en casa sen te-
letraballar (3,35). De resto, o temor foi mais alto entre os que traballaron semipresencialmente (3,34),
non existindo diferenzas significativas entre os que teletraballaron ou traballaron presencialmente
con normalidade ou con restriciéns (3,32 cada unha).

Impacto sanitario no ambiente de traballo: A preocupacion co contaxio foi maior entre os que teste-
munfaron contaxios da Covid-19 no seu ambiente de traballo (3,38 contra 3,22 dos que non o fixeron).

4.4 Custo condutual do cumprimento das medidas de proteccion contra a
pandemia

Para analizarmos o custo condutual de cada medida avaliada foron calculadas as puntuacions medias
utilizando para iso unha codificacion das opcions de resposta segundo unha escala de 1 a5, onde 1
significa "non me custou nada’; 2 “custoume pouco’; 3 “custoume algo’; 4 “custoume bastante” e 5
“custoume moito”
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A medida que mais sacrificio acarretou foi a limitacion no nimero de persoas nas reunions familiares
ou de amigos (3,59) e as restricions a mobilidade xeografica (3,51), seguidas polo uso da mascara en
recintos pechados (3,17), uso da mascara na r(a e espazos publicos (3,10) e o peche de parques e
xardins (3,08). En menor grao, o toque de recoller obrigatorio (2,65), limitacions de horario e/ou peche
de locais de lecer e restauracion (2,62) e cuarentenas por contacto directo cun positivo de Covid-19
(2,03).

Xénero: E significativo o maior custo que comportou &s mulleres o cumprimento das restricions de
mobilidade entre areas xeograficas (3,58 contra 3,40 de homes) e o cumprimento do limite do ndme-
ro de persoas en reunions familiares/amigos (3,66 contra 3,49 de homes). Para os homes foron mais
dificeis de cumprir as limitacions de horario e/ou peche de bares e restaurantes (2,68 contra 2,58 de
mulleres). No resto de medidas avaliadas non existen diferenzas significativas por xéneros.

Lugar de residencia: En Galicia custou mais o uso de mascara na ra e espazos plblicos (3,18 contra
2,671 no estranxeiro), 0 uso de mascara en recintos pechados (3,26 contra 2,69 no estranxeiro) e
o recoller obrigatorio en horario nocturno (2,68 contra 2,45 noutras Comunidades Autonomas). No
estranxeiro tiveron mais custo condutual as restriciéns a mobilidade entre areas xeograficas (3,82
contra 3,44 en Galicia), as limitacions de persoas nas reuniéns de familiares/amigos (3,31 contra
2,92 noutras Comunidades Auténomas), as limitaciéns de horario e/ou peche de bares e restaurantes
(2,82 contra 2,48 noutras Comunidades Autonomas) e o peche de parques e xardins (3,12 contra 3,07
noutras Comunidades Auténomas). Finalmente, noutras Comunidades Auténomas foi mais dificil o
cumprimento das cuarentenas por contacto directo cun positivo (2,10 contra 1,97 no estranxeiro).

Promocién académica: Para as promaciéns mais novas de titulados/as entre 2016-2021 foi mais
dificil o cumprimento das restricions a mabilidade entre areas xeograficas (3,76 contra o minimo de
3,36 de titulados/as entre 1990-95), as limitaciéns de horario e/ou peche de bares e restaurantes
(2,96 contra o minimo de 2,44 entre 2001-05), peche de parques e xardins (3,12 contra 3,08 entre
2001-05) e o toque de recoller (3,05 contra o minimo de 2,35 entre 2001-05). As promocions mais
antigas entre 1990-95 custoulles mais o0 uso da mascara na ria e espazos pulblicos (3,35 contra o
minimo de 2,93 entre 2011-15), 0 uso de mascara en recintos pechados e/ou no posto de traballo
(3,49 contra o minimo de 3,04 entre 2011-15). Tamén tiveron dificultades, xunto coas promociéns
entre 1996-2000 (3,64), coas limitacions no nimero de persoas en reunions de familiares/amigos
(3,63) contra 0 minimo de 3,54 entre 2011-15.

4.5 Problematicas no ambiente de traballo

Os titulados/as que traballaban en setembro de 2021 foron inquiridos sobre a frecuencia en que se
deron determinados problemas no ambiente de traballo por causa da pandemia e as situacions de
confinamento nos dltimos meses.

Foron mais frecuentes as sensacions de temor a ser contaxiado/a no posto de traballo apesar das
medidas de prevencion tomadas (25,5%), ou a sensacion de non poder realizar ben o traballo debi-
do as incertezas provocadas pola pandemia (21,0%). Menos frecuentes foron as dificultades deriva-
das de compatibilizar o traballo en casa (teletraballo) con menores ou persoas dependentes a cargo
(16,5%), a aparicién de dificultades no traballo (16,2%) derivadas dos desprazamentos, mudanzas de
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horarios ou nas funcions a desempenar, problemas con companeiros ou superiores, problemas con
clientes... e, finalmente, a existencia de perspectivas negativas no curto prazo (13,7%) sobre as reper-
cusions da pandemia no posto de traballo no que toca a renovacién de contrato, reducién de xornada,
baixada salarial...

Xénera: Entre as mulleres foi mais frecuente a sensacion de temor ao contaxio no posto de traballo
(31,4% contra 17,7%), a sensacion de non poder realizar ben o traballo debido as incertezas produci-
das pola pandemia (24,3% contra 16,7%) e compatibilizar o traballo en casa con persoas dependentes
a cargo (19,9% contra 12,3%). Non existen diferenzas significativas no que toca as perspectivas nega-
tivas no curto prazo sobre as repercusions laborais da pandemia (14,7% contra 12,4%) e a aparicion de
dificultades no traballo (14,7% contra 14,3%).

Promocion académica: As promocions entre 2016-21 manifestaron con mais frecuencia problemas
ligados aos desprazamentos, cambios de horarios ou nas funcions desempenadas, conflitos con co-
legas ou superiores ou con clientes... (20,0%), ben como a sensacién de temor ao contaxio no posto de
traballo apesar das medidas de prevencién tomadas (29,9%) e no que toca as perspectivas negativas
no curto prazo sobre as repercusions da pandemia no posto de traballo (renovacion de contrato, re-
ducién de xornada, baixada salarial...), co 20,1%. Por outro lado, as promocions mais antigas (26,6%),
xunto coas mais recentes (23,8%), tiveron mais problemas ligados a sensacién de non poder realizar
ben o traballo debido as incertezas producidas pola pandemia.

Lugar de traballo: Houbo mais incidencia’® entre os titulados/as que traballan noutras Comunidades
Auténomas no que toca a sensacion de non poder realizar ben o traballo debido as incertezas produ-
cidas pola pandemia (22,2%) e a sensacion de temor a ser contaxiado no posto e traballo apesar das
medidas de prevencion tomadas (26,4%). No resto de problematicas avaliadas non existen relacions
de dependencia estatistica segundo o lugar de traballo.

Rama de actividade: Os empregados/as no ambito pdblico tiveron mais problemas que na empresa
privada ligados aos desprazamentos, cambios de horarios ou nas funcions desempenadas, conflitos
con colegas, superiores ou clientes..., (19,0%), & sensacion de non poder realizar ben o traballo debido
as incertezas producidas pola pandemia (29,3%), ben como a sensacién de temor a seren contaxiados
no posto de traballo apesar das medidas de prevencion tomadas (33,5%). Porén, na empresa privada
houbo mais problemas que no sector pablico ligados as expectativas negativas no curto prazo sobre
as repercusions da pandemia no seu posto de traballo (15,4%).

5. Percepcion sobre o impacto da pandemia na economia e o retorno a
normalidade pre-pandémica

As persoas tituladas que participaron neste estudo foron inquiridas sobre o impacto que a crise eco-
nomica provocada pola pandemia estaba a causar na stia economia persoal e domeéstica, ben como

as expectativas de melloria da situacion da sda economia doméstica e de retorno a “vella normalida-
de"; isto &, voltarmos a facer todo o que faciamos antes da pandemia.

1281 Suma de bastante e moita frecuencia.
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5.1 Evolucion da economia persoal

A maioria (72,6%) afirmou que a sGa economia persoal non se viu alterada durante o ano 2021. Men-
tres que para un 15,8% diminuiron os ingresos persoais, para o 11,7% vironse incrementados .

Xénero: Se ben que non existen diferenzas significativas no que toca a manutencion dos ingresos, a
economia persoal das mulleres (17,3%) empeorou mais que a dos homes (13,6%).

Lugar de residencia: A economia persoal dos titulados/as residentes en Galicia (16,8%) empeorou
mais que noutras Comunidades Auténomas (11,7%) e no resto do mundo (12,4%).

Comparativa: Durante o ano 2021 produciuse unha melloria, pois diminuiu a proporcion de titulados/
as cuxa economia persoal empeorou, sendo mais perceptibel nos homes e noutras Comunidades

Autonomas.

Cadro n°337: Comparativa do empeoramento da economia persoal durante a crise do coronavirus

2020 2021
Global 19,1 15,8
Homes 19,7 13,6
Mulleres 18,6 17,3
Galicia 20,2 16,8
Outra Comunidade Auténoma 18,0 11,7
Resto do mundo 86 12,4

5.2 Evolucion da economia domeéstica

Se ben que para unha maioria do 69,1% a situacion econémica domeéstica non se viu alterada durante
0 ano 2021, un 20,8% declarou que tifa empeorado contra 10,1% que viron incrementados os seus
ingresos.

Xénero: A economia domeéstica das mulleres (23,5%) empeorou mais que a dos homes (17,0%).

Lugar de residencia: O empeoramento da economia doméstica durante o ano 2021 foi maior en Gali-
cia (22,3%) que no estranxeiro (13,9%) e noutras Comunidades Autonomas (15,6%).

Comparativa: A economia doméstica dos titulados da UVigo mellorou en termos globais durante o

ano 2021, pois reduciuse a sla taxa de empeoramento a respecto da segunda e primeira ondas da
pandemia. Esta melloria trasladouse por xénero e lugar de residencia.
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Cadro n°338: Comparativa do empeoramento da economia doméstica durante a crise do coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Global 24,5 26,5 20,0
Homes 20,4 23,7 17,0
Mulleres 273 283 235
Galicia 26,3 28,3 22,3
Outra Comunidade Auténoma 18,6 20,5 15,6
Resto do mundo 171 15,5 139

5.3 Expectativas sobre a melloria da economia domeéstica no curto prazo

Metade de persoas inquiridas mostrouse pesimista sobre a melloria da situacion econémica do seu
fogar nos proximos meses contra o 23,7% que encara positivamente o seu futuro econémico inme-
diato.

Xénera: Son mais optimistas os homes que as mulleres (30,5% contra 18,8%).
Lugar de residencia: Encaran con mais optimismo o futuro inmediato da sta economia domeéstica os
titulados/as residentes no estranxeiro (40,1%) e noutras Comunidades Auténomas (31,4%) que en

Galicia (20,8%).

Comparativa: Durante o ano 2021 deuse un aumento xeneralizado do optimismo sobre a evolucion
da economia doméstica no curto prazo, independentemente do xénero e lugar de residencia.

Cadro n°339: Comparativa das expectativas de melloria da economia domeéstica no curto prazo durante a crise do
coronavirus

12 onda 22 onda 2021
Global 19,9 21,2 23,7
Homes 22,6 26,4 30,5
Mulleres 181 17,7 188
Galicia 18,2 19,4 20,8
Outra Comunidade Auténoma 236 25,2 314
Resto do mundo 28,0 34,5 40,7

5.4 Expectativas de retoma da vella normalidade

Na hipotese de completado o proceso de vacinacion para a Covid-19 e alcanzada a inmunidade de
grupo'?, as persoas tituladas da UVigo que participaron neste estudo foron inquiridas sobre as stas
expectativas de poder voltar a facer todo o que se facia antes da pandemia; isto &, a chamada “vella
normalidade”

29 Concepto epidemioléxico que perdeu vixencia coa aparicion da estirpe delta do Coronavirus.
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Unha maioria de 62,7% espera voltar as condicions previas a pandemia, o0 26,2% de forma inmediata
e 0 36,5% logo dun periodo de adaptacion/normalizacion inicial. Polo contrario, un 13,7% descarta esa
hipotese. Case unha cuarta parte das persoas inquiridas (23,6%) preferiu non pronunciarse sobre esta
eventualidade.

Xénero: Existen diferenzas estatisticamente significativas no tocante a unha recuperacion inmediata,
mostrandose mais optimistas os homes (35,3%) que as mulleres (19,7%).

Lugar de residencia: Mostraronse mais optimistas no estranxeiro (37,1%) e noutras Comunidades

Auténomas (33,5%) que en Galicia (23,9%), onde, por outro lado, houbo mais persoas que non se pro-
nunciaron.
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Anexo 1: Cuestionario aplicado

ENQUISA DE IMPACTO LABORAL DA PANDEMIA DE
COVID-19 DURANTE O ANO 2021 NAS PERSOAS
TITULADAS DA UVIGO

No Observatorio de Persoas Tituladas queremos
conecer o impacto laboral da pandemia de Covid-19
entre os Antigos Estudantes da UVigo de todas as ti-
tulacions e promocions.

0 periodo avaliado desenvolveuse entre o 1 de xanei-
ro e 1 de setembro de 2021. Nese tempo decorreron,
de forma sucesiva, a terceira, cuarta e quinta ondas
da pandemia de Covid-19.

Para iso, solicitamos a tda colaboracion e agradece-
riamos que respondeses esta Enquisa.

Comezamos!

* Pregunta obrigatoria

INFORMACION INTRODUTORIA

1. Consentimento*

Son titulado/a da UVigo e desexo participar nesta En-
quisa de Impacto Laboral da pandemia de Covid-19
2. Nome*

3. Primeiro Apelido*

4. Segundo Apelido*

5. Xénero (marca sé unha opcion)

- Home

Muller

6. Localidade de residencia*

Indica a poboacion/localidade da tda residencia ac-
tual

7. Codigo Postal*

Indica o codigo postal do teu lugar de residencia ac-
tual

8. Pais

Indica o pais onde resides actualmente

FORMACION UNIVERSITARIA

Datos sobre a titulacion PRINCIPAL obtida na UVigo.
Se realizaches mais dunha titulacion na UVigo, indica
a mais relacionada co teu perfil profesional

9. Tipo de Titulo obtido na UVigo* (marca s6 unha
opcion)

- Diplomatura/Enxenaria Técnica

- Licenciatura/Enxenaria Superior

- Grao

- Mestrado

- Doutoramento

10. Titulacién principal obtida*

Indica o nome da titulacion referida na pregunta an-
terior (por ex., Enxefaria Industrial, Traducion e Inter-
pretacion...)

11. Campus* (marca s6 unha opcién)

Indica o Campus da UVigo en que obtiveches o titulo
indicado na pregunta anterior

- QOurense

- Pontevedra

- Vigo

12. Ano en que acabaches a titulacion universitaria*:
Indica o ano en que completaches a titulacién referi-
da nas preguntas anteriores

SITUACION SOCIOLABORAL A 1/1/2021 *

13. Escolle a opcion que mellor describa a tda situa-

cion socio-laboral a 1 de xaneiro de 2021. Se esti-

veres multiempregado/a, indica a opcién que mellor

defina a tla actividade principal.

- Emprego por conta allea na empresa privada >>
(PASAR A P14)

- Funcionario/traballo para a administracion pdblica
>> (PASAR A P14)

- Traballador/a auténomo/a >> (PASAR A P16)

- Empresario/a (titular dunha empresa) >> (PASAR
AP16)

- Desempregado/procurando emprego >> (PASAR
AP16)

- Xubilado/pensionista >> (PASAR A P16)

- Curso estudos universitarios >> (PASAR A P15)

- Preparo oposicions >> (PASAR A P16)

- Baixa laboral >> (PASAR A P16)

- Coidado familiar >> (PASAR A P16)

- QOutra situacion: Indicar cal: >> (PASAR A P16)

14. Tipo de contrato (marca s6 unha opcion)

- Indefinido

- Temporal/eventual

- Por obra/servizo

- En practicas

- Bolsa

- Sen contrato

- Outro: Indicar cal:
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>PASARA P16

15. De que tipo son os estudos que realizas? (marca

s6 unha opcion)

- Grao

- Mestrado

- Doutoramento

PASARA P16

16. Tempo que levas na situacion socio-laboral

Indica o nimero de MESES que levabas na situa-

cion descrita anteriormente a 1/1/2021 (como

empregado/a na empresa privada, funcionario/a,

desempregado/a,  empresario/a,  traballador/a

auténomo/a, estudante universitario...)

17. Traballabas a 1 de xaneiro de 2021?* (marca so

unha opcién)

Esta pregunta, como as anteriores, esta referida ao 1

de xaneiro de 2021

- Si>>PASARA P18

- Non >> PASAR A P26

Caracteristicas do posto de traballo

As seguintes preguntas estan relacionadas coas ca-

racteristicas do teu posto de traballo a 1 de xaneiro

de 2021

18. Lugar de traballo*

Indica a localidade onde se encontra a empresa/enti-

dade en que traballabas a 1/1/2021 (independente-

mente do pais en que se encontre)

19. Provincia/rexion

Indica a provincia ou, no seu defecto, a rexion onde se

encontra a empresa/entidade do teu traballo

20. Pais

Indica o pais onde estaba a empresa/entidade en que

traballabas a 1/1/2021

21.Rama de actividade

Indica a rama de actividade da empresa/entidade do

teu posto de traballo (marca s6 unha opcion)

- Empresa privada

- Ambito publico

- Entidade non lucrativa (fundacion, ONG, asocia-
cion...)

22. Sector econémico*

Indica o sector econémico da empresa/entidade do

teu traballo (marca s6 unha opcion)

39 InclGe venda grosista e retallista.
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Administracion publica (servizos centrais, Facen-

da,...)

- Actividades fisico/deportivas

- Actividades inmobiliarias

- Actividades profesionais (avogacia, tradutor/a, ar-
tista...)

- Aeroespacial

- Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e fo-
restal (sector primario)

- Alimentacién/Industria alimentar

- Automocion

- Banca, servizos financeiros e seguros

- Comercio'®

- Construcién

- Consultoria

- Cultura e entretemento

- Defensa e seguranza

- Enerxia e utilities

- Ensino/docencia

- Enxenaria

- Farmacéutico

- Industria quimica, plastico, vidro e envases

- Investigacion/Actividades cientificas

- Loxistica, transporte e distribucion

- Madeira

- Medios de comunicacion/Audiovisuais

- Metalurxia e eléctrico

- Minaria

- Papel, graficas, edicion e reproducion

- Sanitario/salde

- Servizos a empresas

- Servizos informaticos

- Servizos sociais/outras actividades sociais

- Telecomunicaciéns/IT

- Téxtil e confeccion

- Turismo e restauracion/HORECA

- Xestion ambiental

23. Categoria do teu posto de traballo (marca s6 unha

opcion)

- Técnico/a cualificado/a

- Directivo/a

- Mando intermedio

- Emprego non cualificado
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24. Area funcional/departamento

Indica o departamento do teu posto de traballo no

seo da empresa/entidade a 1/1/2021 (marca s6

unha opcion)

- Administracion e finanzas

- Atencion ao cliente/usuario

- Calidade

- Compras

- Direccion xeral

- Enxenaria e construcion

- Formacion e ensino

- |+D+i

- Informatica e tecnoloxia

- Loxistica e almacén

- Prevencion e sadde

- Producién

- Recursos humanos

- Servizos

- VVendas/marketing

- Xestion de proxectos

- Non existen areas funcionais diferenciadas na em-
presa/entidade

25. Tamano da empresa/entidade

Indica o nimero de empregados/as da empresa/en-

tidade en que traballabas a 1/1/2021. No caso dunha

empresa con varios centros de traballo, referimonos

ao namero de traballadores do conxunto da organi-

zacion (marca s6 unha opcién)

-1

- 29

- 10-49

- 50-249

- 250-999

- 1000 empregados/as ou mais

SITUACION SOCIOLABORAL A 1/9/2021

Estas preguntas son referidas a ta situacion socio-

laboral a 1 de setembro de 2021

26. Traballabas o 1 de setembro de 2021?* (marcar

s6 unha opcion)

- Si, seguia no mesmo emprego/actividade que tifa
a 1 de xaneiro de 2021 >> (PASAR A P32)

- Si, encontrei emprego >> (PASAR A P27)

- Si, mudei de emprego >> (PASAR A P27)

- Non, xa estaba desempregado/a a 1 de xaneiro de

2021 >> (PASAR A P31)

- Non, perdin o traballo que tifa >> (PASAR A P28)

- Non, sigo na mesma situacion que estaba (estu-
dante, xubilado/pensionista, preparo oposicions...)
>> (PASAR A P38)

27. Sector econémico do novo emprego*

Indica o sector econémico da empresa/entidade do

teu novo emprego (marca sé unha opcion)

- Administracion pablica (servizos centrais, Facen-
da,...)

- Actividades fisico/deportivas

- Actividades inmobiliarias

- Actividades profesionais (avogacia, tradutor/a, ar-
tista...)

- Aeroespacial

- Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e fo-
restal (sector primario)

- Alimentacion/Industria alimentar

- Automocion

- Banca, servizos financeiros e seguros

- Comercio

- Construcion

- Consultoria

- Cultura e entretemento

- Defensa e seguranza

- Enerxia e utilities

- Ensino/docencia

- Enxenaria

- Farmacéutico

- Industria quimica, plastico, vidro e envases

- Investigacion/Actividades cientificas

- Loxistica, transporte e distribucion

- Madeira

- Medios de comunicacién/Audiovisuais

- Metalurxia e eléctrico

- Minaria

- Papel, graficas, edicion e reproducion

- Sanitario/salde

- Servizos a empresas

- Servizos informaticos

- Servizos sociais/outras actividades sociais

- Telecomunicacions/IT

- Téxtil e confeccion

- Turismo e restauracién/HORECA

- Xestion ambiental
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> PASAR A P32

DESEMPREGO ORIXINADO DURANTE O ANO 2021

28. Cal é a causa da perda do teu emprego?

- Por finalizacion de contrato >> PASAR A P29

- Peche do negocio propio >> PASAR A P30

- Suspension de actividade profesional >> PASAR A
P30

- O ERTE en que estaba pasou a ERE >> PASAR A
P29

- Por despedimento >> PASAR A P29

29. Esperas recuperar 0 emprego no curto prazo?

- Si

- Non

PASAR A P31

30. Esperas retomar a tla actividade/negocio no cur-

to prazo?

- Si

- Non

PASAR A P31

31. Estas a procurar emprego agora?

- Si

- Non

PASAR A P38

IMPACTO DA PANDEMIA NAS CONDICIONS DE

TRABALLO

32. Como afectou a pandemia ao teu traballo?* (mar-

ca s6 unha opcién)

Escolle a opcion que mellor defina as tdas condicions

de traballo entre o 1 de xaneiro de 2021 e 0 1 de se-

tembro de 2021

- Estiven a facer teletraballo ou traballo remoto >>
(PASAR A P33)

- Estiven a facer teletraballo parcialmente con tra-
ballo presencial >> (PASAR A P33)

- Traballo con “normalidade” no meu lugar de traba-
[lo habitual >> (PASAR A P35)

- Traballo no meu lugar de traballo habitual pero con
restricions (horarios especiais, quendas...) >> (PA-
SAR A P35)

- Estiven en ERTE (ou figura similar no estranxeiro)
>> (PASAR A P35)

- Estiven de baixa laboral, non me afectou >> (PA-
SAR A P35)
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- Suspension temporaria de actividade debido as
restricions >> (PASAR A P34)

- Peche temporario de negocio debido as restricions
>> (PASAR A P34)

- Estiven na casa sen teletraballar >> (PASAR A P35)

- Outra: Indicar cal >> (PASAR A P35)

EXPERIENCIA PREVIA EN TELETRABALLO

33. Realizaras o teletraballo algunha vez no teu pos-

to de traballo?

Queremos saber se na tla empresa/entidade tele-

traballaras con anterioridade (marcar sé unha opcién)

- Si, antes da irrupcion da pandemia de Covid-19

- Si, durante a primeira onda da pandemia (entre
marzo e xufo de 2020)

- Si, durante a segunda onda da pandemia (entre se-
tembro e decembro de 2020)

- Non, nunca teletraballara antes do ano 2021

PASAR A P35

Axudas por suspension de actividade/negocio

34. Recibiches algln tipo de axuda por suspension de

actividade? (marcar s6 unha opcién)

- Si

- Non

PASAR A P35

0 IMPACTO DA PANDEMIA NO AMBITO LABORAL
As consecuencias sanitarias da pandemia no am-
biente de traballo

35. Con que frecuencia nos Gltimos meses o corona-
virus e as situacions de confinamento provocaron os
seguintes problemas

- Ningln ou case ningin

- Poucos

- Algln

- Bastantes

- Moitos

1. Dificultades no traballo (relacionadas co despraza-
mento, mudanzas de horarios ou nas funcions a des-
empenar, problemas con companeiros ou superiores,
problemas con clientes...)

2. Sensacion de non poder realizar ben o traballo de-
bido as incertezas producidas pola pandemia

3. Compatibilizar o traballo en casa (teletraballo) con
menores ou persoas dependentes a cargo
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4. Sensacion de temor a ser contaxiado/a no posto de
traballo apesar das medidas de prevencion tomadas
5. Perspectivas negativas no curto prazo sobre as
repercusions da pandemia no meu posto de traballo
(renovacion de contrato, reducion de xornada, baixa-
da salarial...)

36. Houbo alglin caso de contaxio por COVID-19 na
empresa ou no teu ambiente de traballo?

S6 debes considerar casos durante entre o 1 de xa-
neiro e 1 de setembro de 2021. (marcar s6 unha op-
cion)

- Si

- Non

37. Como se viu afectada a tda carga de traballo por
causa da pandemia? Refirese ao periodo compren-
dido entre o 1 de xaneiro e 1 de setembro de 2021
(marca s6 unha opcidn)

- Aumentou

- lgual

- Diminuiu

FATIGA PANDEMICA

A situacion creada pola pandemia (restricions, con-
finamentos, contaxios...) provocou consecuencias
na salde, no emprego e nas condicions de traballo.
Un aspecto especifico do impacto sanitario foi a sta
influencia no noso estado de animo, cuestion que é
abordada nas seguintes preguntas que agradeceria-
mos que respondeses.

38. En xeral, como dirias que te afectou a crise do co-
ronavirus?

- Nada (PASAR A P40)

- Pouco (PASAR A P39)

- Algo (PASAR A P39)

- Bastante (PASAR A P39)

- Moito (PASAR A P39)

39. En que aspectos te afectou mais

Selecciona todas as opcions que correspondan

- En aspectos econémicos

- Enaspectos laborais

- Enaspectos de salde e atencion sanitaria

- Enaspectos emocionais

- Enaspectos de estudos

40. En xeral, como dirias que se viu afectado o teu
estado de animo en consecuencia da situacion crea-

da pola pandemia?

Referimonos a situacién creada polo risco de conta-

xio, 0 uso de mascara, o distanciamento social, reco-

ller obrigatorio, a situacion laboral, as condicions de

traballo...

- Nada afectado/a

- Pouco afectado/a

- Algo afectado/a

- Bastante afectado/a

- Moito afectado/a

41.Enque medidadirias que estiveches preocupado/a

con contaxiarte do coronavirus durante a pandemia?

- Nada preocupado/a

- Pouco preocupado/a

- Algo preocupado/a

- Bastante preocupado/a

- Moito preocupado/a

42. No teu caso particular, cal é ou foi o custo persoal

de cumprir as seguintes medidas durante a pande-

mia?

Entendemos por custo persoal o grao de dificultade

ou esforzo persoal que tiveches que facer para cum-

prir as seguintes medidas

- Nada

- Pouco

- Algo

- Bastante

- Moito

- Restricions de mobilidade entre areas xeograficas
(non sair, sair pouco, non viaxar)

- Uso de mascara na ra e espazos publicos

- Usode mascara en recintos pechados e/ou no cen-
tro de traballo

- Limite do nimero de persoas en reunions de fami-
liares/amigos

- Cuarentena por contacto directo cun positivo de
Covid-19

- Limitacions de horario e/ou peche de bares e res-
taurantes

- Peche de parques, xardins, espazos deportivos...

- Recoller obrigatorio (limitacion de mobilidade noc-
turna)

0 IMPACTO DA COVID-19 NA ECONOMIA
43. Como afectou a crise por Covid-19 a tda econo-
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mia persoal durante 0 ano 20217 (marca s6 unha
opcién)

- Mellor, pois aumentaron 0s meus ingresos

- lgual

- Peor, pois baixaron os meus ingresos

44, Como afectou a crise por Covid-19 a situacion
econdmica do teu fogar durante o ano 20217 Entén-
dese por fogar o teu nicleo de convivencia (marcar
s6 unha opcion)

- Mellor, pois aumentaron os ingresos do meu fogar
- lgual

- Peor, pois baixaron os ingresos do meu fogar

45. Cres que a situacion economica do teu fogar me-
llorara nos proximos meses? (marca sé unha opcion)
- Si

- Non

- NS/NR

46. Cres que, unha vez completado o proceso de va-
cinacions e alcanzada a inmunidade de grupo contra
a Covid-19, volveras a poder facer todo o que facias
antes da pandemia? (marca s6 unha opcién)

- Si

- Ao principio non

- Definitivamente non

- Non o sei

47. Direccion de correo electronico*

Indica a direccion de E-mail na que queres recibir os
resultados deste estudo

48. PREGUNTA ABERTA

Se desexas engadir algiin comentario ou suxestion
que consideres relevante para os fins deste estudo
e que non foi suficientemente abordado, por favor
faino a continuacion:

49. INFORMACION RGPD/CONSENTIMENTO RGPD*
Lin e acepto a Politica de Privacidade: https:/www.
uvigo.gal/proteccion-datos
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Anexo 2: Mensaxes de presentacion do
cuestionario

PRIMEIRO ENVIO

Asunto: Queremos saber como foi en 2021

Corpo:

Prezada titulada/o,

Antes de mais, e dada a evolucion da pandemia nos

Gltimos meses, desexamos que te encontres ben.

Como sabes, o seguimento do impacto laboral da

pandemia nos antigos estudantes da UVigo é un

obxectivo que nos marcamos no Observatorio de

Persoas Tituladas coa colaboracion do Consello So-

cial da universidade.

Contactamos novamente contigo porque queremos

saber o impacto laboral da pandemia nas persoas ti-

tuladas da UVigo entre os meses de xaneiro e setem-

bro deste ano. Por iso, solicitamos a tla colaboracion

cubrindo o seguinte Cuestionario.

» Accede ao FORMULARIO DA ENQUISA™!
A peticion de moitos dos titulados/as que partici-
paron no anterior estudo, o cuestionario aborda a
fatiga pandémica; isto & como influiu no noso es-
tado de animo a situacién creada pola pandemia
(confinamentos, preocupacion polos contaxios e o
emprego, restricions...).
Nesta ligazon podes acceder a un video-resumo
das preguntas que vas encontrar na enquisa: Ver
video'2 (3 minutos de duracion!)

Importante !

= Os datos persoais facilitados no consentimento
seran tratados baixo a responsabilidade da UVigo
para a xestion das finalidades do Observatorio se-
gundo o RGPD.

= A enquisa NON solicita o nome da empresa/enti-
dade en que traballas.

= O tratamento estatistico das respostas, realizado
baixo a mina direccion, garante a absoluta confi-
dencialidade: as respostas recollidas na enquisa
non seran asociadas cos Unicos datos persoais

requiridos.
= Conforme a Lei, dispos do dereito de acceso, rec-
tificacion, cancelacion e oposicion a todo dato que
te afecte.
» Como na ocasion anterior, as conclusions iniciais
deste estudo estaran a tda disposicion.
E porque queremos estar mais cerca de ti, te-
mos a nosa paxina de LinkedIn sempre actualiza-
da. Clica aqui™?® e comeza a seguirnos para estares
informada/o das nosas publicaciéns.
Agradecendo de anteman a tla atencion e o teu tem-
po, contamos coa tda participacion!
Recibe un cordial satdo,
Luis Espada
Director do Observatorio

PRIMEIRA REITERACION

Asunto: Solicitamos a tda colaboracion (segundo en-

vio)

Corpo:

Prezada titulada/o,

Contactamos contigo novamente para salicitar a tda

colaboracién e respondas o cuestionario sobre o Im-

pacto Laboral da pandemia durante o ano 2021 nas

persoas tituladas da UVigo.

» Accede ao Cuestionario da Enquisa™*

Por que precisamos da ta participacion?

Porque queremos saber se se confirma unha in-

flexion detectada nos resultados do estudo sobre o

impacto da segunda onda da pandemia no que se

produciu unha caida do 7,1% na taxa de desempre-

go. Durante a primeira onda (marzo-xufio de 2020) a

taxa de desemprego aumentara un 97,9%. Con esta

enquisa queremos determinar se esta tendencia se

consolida durante 0 ano 2021.

Importante !

» Esta mensaxe non foi enviada aos antigos estu-
dantes que xa responderon a enquisa no envio an-
terior polo que, se fose o teu caso, non é preciso

31 https:/forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gF-EVtYEJEKYGTRT 7f-KHptuO1jVpiZJjEcGr2xUuopUNUx)QkdBUERKVzgOVO1FM

VJWTTULOVNORy4U
32 https:/www.youtube.com/watch?v=whz8wZ3ydAg
133 https:/www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo

34 https:/forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gF-EVtYEJEKYqTRT7f-KHptu0 1jVpiZJjEcGr2xUuopUNUxJQkdBUERKVZzg0OVO 1FM

VJWTTU4OVNORy4u
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que o voltes a facer.

» Os datos persoais facilitados no consentimento
seran tratados baixo a responsabilidade da UVigo
para a xestion das finalidades do Observatorio se-
gundo o RGPD.

= O tratamento estatistico das respostas, realizado
baixo a mina direccion, garante a absoluta confi-
dencialidade: as respostas recollidas na enquisa
non seran asociadas cos Unicos datos persoais
requiridos.

= Conforme a Lei, dispos do dereito de acceso, rec-
tificacion, cancelacion e oposicion a todo dato que
te afecte.

Nesta ligazon'® podes acceder ao video-resumo que

preparamos coas preguntas que vas encontrar na

enquisa, en especial as relacionadas coa fatiga pan-
démica.

Lembra que podes manterte conectado/a de forma

permanente connosco facéndote seguidor/a da nosa

Paxina de LinkedIn'®,

Agradecendo moito a tGa atencion e o teu tempo,

quedamos a espera da tla participacion.

Recibe un cordial satdo,

Luis Espada
Director do Observatorio

SEGUNDA REITERACION

Asunto: Solicitamos a tda colaboracién (Gltimo envio)
Corpo:

Prezada titulada/o,

Sabemos que ninguén gosta das enquisas, pero son
necesarias; neste caso, para conecer o impacto labo-
ral da pandemia de Covid-19 durante 0 ano 2021 nas
persoas tituladas da UVigo.

Por iso, por terceira e Gltima vez, solicitamos a tda
colaboracién e agradeceriamos que respondeses 0
seguinte cuestionario:

» Accede ao Cuestionario da Enquisa™’

Importante !

39 https:/www.youtube.com/watch?v=whz8wZ3ydAg
138 https:/www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo

= Esta mensaxe non foi enviada aos antigos estu-
dantes que xa responderon a enquisa Nos envios
anteriores polo que, se fose o teu caso, non é pre-
ciso que o voltes a facer.

= Os datos persoais facilitados no consentimento
seran tratados baixo a responsabilidade da UVigo
para a xestion das finalidades do Observatorio se-
gundo o RGPD.

= O tratamento estatistico das respostas, realizado
baixo a mina direccion, garante a absoluta confi-
dencialidade: as respostas recollidas na enquisa
non seran asociadas cos Unicos datos persoais
requiridos.

= Conforme a Lei, dispds do dereito de acceso, rec-
tificacion, cancelacion e oposicion a todo dato que
te afecte.

» Para mais informacion, olla o video-guia™® que
preparamos coas preguntas que vas encontrar
na enquisa, en especial as relacionadas coa fatiga
pandémica.

Se ainda non nos segues en Linkedin convidamoste a

seguirnos AQUI™ para estares informada/o.

Agradecendo moito a tda atencién e o teu tempo,

quedamos a espera da ta participacion.

Recibe un cordial satdo,

Luis Espada
Director do Observatorio

37 https:/forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gF-EVtYEJEKYGTRT 7f-KHptu0 1jVpiZJjEcGr2xUuopUNUx)QkdBUERKVZgOVO 1FM

VJWTTU4OVNORy4u
38 https:/www.youtube.com/watch?v=whz8wZ3ydAg
39 https:/www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo
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Anexo 3: Persoas tituladas residentes en Anexo 4: Persoas tituladas residentes
Galicia por comarcas noutras Comunidades Auténomas por

% provincias
Allariz-Maceda 065 %
Ancares (0s) 0,05 Alacante 06
Arz(ia 0,05 Albacete 03
Baixa Limia (a) 0,10 Asturias 35
Baixo Mifio (0) 2,19 Avila 03
Barbanza (a) 134 Badaxoz 03
Bergantifios 0,20 Barcelona 166
Betanzos 0,25 Biscaia 19
Caldas 0,84 Burgos 1.0
Carballifio (o) 159 Caceres 06
Chantada 045 Cadis 13
Condado (0) 2,33 Cantabria 2,2
Corufa (a) 586 Cuenca 10
Deza (0) 084 Granada 10
Eume (o) 0,30 Guadalaxara 03
Ferrol 149 Guiplscoa 1.0
Fisterra 0,20 Huelva 03
Limia (a) 055 lllas Baleares 26
Lugo 1,24 Le6n 16
Marifia Central (a) 025 Madrid 42,2
Marifa Ocidental (a) 0,10 Malaga 06
Marifia Oriental (a) 0,05 Murcia 06
Morrazo (o) 541 Navarra 2,2
Noia 0,40 Palencia 10
Ordes 015 Palmas (as) 19
Ourense 12,02 Rioxa (a) 10
Paradanta () 0,20 Santa Cruz de Tenerife 19
Pontevedra 8,64 Sevilla 16
Quiroga 0,10 Soria 03
Ribeiro (o) 0,45 Tarragona 13
Salnés (o) 3,08 Toledo 2,2
Santiago 4,02 Valencia 19
Sar (o) 035 Valladolid 22
Sarria 0,25 Xaén 03
Tabeir6s-Terra de Montes 0,50 Zamora 06
Terra Cha 035 Zaragoza 16
Terra de Celanova 035
Terra de Lemos 0,70
Terra de Melide 0,05
Terra de Soneira 015
Terra de Trives 0,10
Valdeorras 065
\erin 0,55
Viana 0,15
Vigo 40,49
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Anexo 5: Persoas tituladas residentes no Anexo 6: Distribucion das titulacions por
resto do mundo por paises ambitos académicos
- 2 ARTES E HUMANIDADES
Alemana 16,3
Andorra 0,5
Arxentina 10 Graos
Australia 20 Belas Artes
Austria 05 ) .
Béhica 35 Linguas Estranxeiras
Brasil 25 Traducion e Interpretacion
Canada 15 Xeografia e Historia
Casaquistan 0,5
Chequia 1,0 } }
Chile 10 Licenciaturas
Colombia 15 Belas Artes
Costa Rica 9.5 Filoloxia Galega
Dinamarca 25 . oD
Ecuador 25 Filoloxia Hispanica
Eslovaguia 05 Filoloxia Inglesa
Estonia 05 Historia
EUA 30 . .
Finlandia 05 Traducion e Interpretacion
Francia 54
Indonesia 05 Mestrados Universitarios
:?;“”ada ;g Arte Contemporanea. Creacién e Investigacion
Luxemburgo 15 Artes Escénicas
Marrocos 05 Deseno e Direccion Creativa en Moda
'\N/'_EX'CD g'g Estudos Ingleses Avanzados e as stas Aplicacians
ICaragua ) . . . . . .
Noruega 20 Historia, Territorio e Recursos Patrimoniais
Paises Baixos 2,0 Libro llustrado e Animacion Audiovisual
Perd 20 Lingua e Comunicacion nos Negocios
Polonia 1.0 Lingiiistica e as stas Aplicacions
Portugal 109 & - ) i P
Reino Unido 15,3 Traducion Multimedia
Repiblica Dominicana 05 Traducion e Paratraducion
2”?“3 l: Traducion para a Comunicacion Internacional
uiza i .. .o e . .
Talanda 05 Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cul-
Tunisia 05 tural

Titulos Propios
Deseno Téxtil e Moda

CIENCIAS DA SAUDE

Diplomaturas
Enfermaria
Fisioterapia

Graos
Enfermaria
Fisioterapia
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Mestrados universitarios
Nutricion

CIENTIFICO

Graos

Bioloxia

Ciencias Ambientais
Ciencias do Mar
Quimica

Licenciaturas

Bioloxia

Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Ciencias do Mar

Fisica

Quimica

Mestrados universitarios

Acuicultura

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Ciencia e Tecnoloxia de Conservacion de Produtos da
Pesca

Ciencias do Clima: Meteoroloxia, Oceanografia Fisica
e Cambio Climatico

Ecosistemas Terrestres, Usos Sustentabeis e Impli-
caciéns

Investigacion en Quimica e Quimica Industrial
Metodoloxia e Aplicaciéns en Bioloxia Molecular
Neurociencia

Oceanografia

Quimica Avanzada

MULTIDISCIPLINAR

Mestrados Universitarios

Innovacion Industrial e Optimizacion de Procesos
Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria,
Bacharelato, Formacion Profesional e Ensino de Idio-
mas

Técnicas Estatisticas

Titulos propios
Sénior

TECNOLOXICO

Enxenarias Superiores

Enxenaria de Minas

Enxenaria de Telecomunicacion
Enxenaria en Informatica

Enxenaria Industrial

Enxenarias Técnicas

Enxenaria Técnica Agricola

Enxenaria Técnica de Telecomunicacion
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion
Enxenaria Técnica Forestal

Enxenaria Técnica Industrial

Graos

Enxenaria Agraria

Enxenaria da Enerxia

Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacién
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
Enxenaria Eléctrica

Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica
Enxenaria en Organizacion Industrial

Enxenaria en Quimica Industrial

Enxenaria en Tecnoloxias Industriais

Enxenaria Forestal

Enxenaria Informatica

Enxenaria Mecanica

Mestrados universitarios

Consultoria de Software Libre

Contaminacion Industrial

Direccion e Xestion da Loxistica e da Cadea de Sub-
ministracion

Enerxia e Sustentabilidade

Enxenaria da Automocion

Enxenaria da Construcién

Enxenaria da Edificacion e Construcions Industriais
Enxenaria da Soldadura

Enxenaria de Minas

Enxenaria Industrial

Enxenaria Informatica

Matematica Industrial

Mecatronica

Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Deseno e Fabricacién Mecanica
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Procesos e Tecnoloxias na Industria do Automabil
Tecnoloxia Ambiental

Tecnoloxias Avanzadas de Procesos de Desefio e Fa-
bricacién Mecanica

Tecnoloxias para a Proteccion do Patrimonio Cultural
Inmobel

Teoria do Sinal e Comunicaciéns

XURIDICO-SOCIAL

Diplomaturas

Ciencias Empresariais

Educacion Social

Graduado Social

Mestre/a

Profesorado de EXB

Relacions Laborais

Traballo Social

Turismo

Xestion e Administracion Plblica

Graos

Administracion e Direccion de Empresas
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
Comercio

Comunicacién Audiovisual

Dereito

Direccién e Xestion Plblica

Economia

Educacion Infantil

Educacion Primaria

Educacion Social

Publicidade e Relacions Pdblicas
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos
Traballo Social

Turismo

Licenciaturas

Administracion e Direccion de Empresas

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte

Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion de
Ciencias Econémicas)

Ciencias Econdmicas e Empresariais (Seccion de
Ciencias Empresariais)

Comunicacion Audiovisual

294

Dereito

Dereito Econémico-Empresarial
Economia

Psicopedagoxia

Publicidade e Relacions Pablicas

Mestrados Universitarios

Avogacia

Comercio Internacional

Contabilidade e Finanzas

Creacion, Desenvolvemento e Comercializacion de
Contidos Audiovisuais

Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa

Dereito Urbanistico e do Ambiente

Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccién de Arte en Publicidade

Direccion de Pemes

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Direccién e Planeamento do Turismo

Direccién e Planeamento do Turismo Interior e de
Salde

Direccién Publica e Liderado Institucional

Economia

Innovacion e Investigacion Educativa

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade de Con-
textos Educativos

Investigacion en Actividade Fisica, Deporte e Sadde
Investigacion en Comunicacion

Investigacion Psicosocioeducativa con Adolescentes
en Contextos Escolares

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Ordenamento Xuridico do Mercado

Politicas Comunitarias e Cooperacion Territorial
Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Ba-
charelato, Formacion Profesional e Ensino de Idiomas
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

Titulos propios

Graduado Universitario en Ciencias Policiais e Detec-
tive Privado

Graduado Universitario en Informacion Técnica do
Medicamento
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Anexo 7: Distribucion porcentual dos ambitos académicos das persoas tituladas residentes
en Galicia por comarcas

Arte's € Ciencias da Salde Cientifico Multidisciplinar Tecnol6xico Xuridico-Social
Humanidades

Allariz-Maceda 7,7 15,4 15,4 0,0 7,7 53,8
Ancares (0s) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Arzla 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Baixa Limia (a) 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0
Baixo Mino (o) 136 45 6,8 2.3 22,7 50,0
Barbanza (a) 111 3,7 0,0 3,7 L L 37,0
Bergantifos 250 0,0 0,0 00 50,0 250
Betanzos 0,0 20,0 20,0 0,0 20,0 40,0
(Caldas 59 59 59 59 23,5 52,9
Carballifo (o) 6,3 0,0 S4 0,0 18,8 65,6
Chantada 0,0 11,1 11,1 0,0 22,2 55,6
Condado (o) 10,6 0,0 17,0 2.1 25,5 4L4,7
Coruna (a) 16,1 34 10,2 08 42,4 271
Deza (o) 11,8 59 59 0,0 5,9 70,6
Eume (o) 50,0 0,0 0,0 0,0 16,7 333
Ferrol 6,7 16,7 6,7 0,0 26,7 43,3
Fisterra 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0
Limia (a) 18,2 0,0 0,0 0,0 18,2 63,6
Lugo 4,0 4,0 4,0 0,0 32,0 56,0
Marina Central (a) 0,0 0,0 20,0 0,0 40,0 40,0
}\E/ll)ar\na Ocidental 00 00 50,0 00 50,0 00
Marina Oriental (a) 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Morrazo (o) 83 3,7 11,0 0,0 13,8 63,3
Noia 0,0 12,5 25,0 0,0 12,5 50,0
Ordes 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
QOurense 4,1 7.4 58 08 178 64,0
Paradanta (a) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Pontevedra 9.8 6,3 52 23 236 529
Quiroga 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0
Ribeiro (o) 0,0 0,0 0,0 0,0 L4, L 55,6
Salnés (o) 3,2 9,7 8,1 16 21,0 56,5
Santiago 4,9 4.9 6,2 1,2 L4 383
Sar (o) 0,0 0,0 0,0 0,0 28,6 714
Sarria 0,0 20,0 0,0 0,0 40,0 40,0
Tabeirés-Terra de

Montes 10,0 0,0 20,0 10,0 20,0 40,0
Terra Cha 14,3 0,0 0,0 0,0 28,6 571
Terra de Celanova 0,0 0,0 14,3 14,3 28,6 429
Terra de Lemos 14,3 0,0 0,0 0,0 214 64,3
Terra de Melide 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Terra de Soneira 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 333
Terra de Trives 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0
Valdeorras 7,7 77 0,0 0,0 30,8 53,8
\erin 0,0 18,2 9,1 0,0 18,2 54,5
Viana 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 333
Vigo 9,8 4,8 10,8 1,2 28,0 45,4
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Anexo 8: Distribucion porcentual dos ambitos académicos das persoas tituladas residentes
noutras Comunidades Auténomas

Arte.s € Ciencias da Salde Cientifico Multidisciplinar Tecnol6xico Xuridico-Social
Humanidades
Andalucia 12,5 6,3 12,5 63 375 25,0
Aragon 0,0 20,0 0,0 00 40,0 40,0
Asturias 18,2 9.1 9,1 9,1 36,4 18,2
Canarias 25,0 0,0 33,3 0,0 8,3 33,3
Cantabria 14,3 0,0 28,6 0,0 14,3 42,9
Castelae Ledn 4,5 45 9,1 0,0 36,4 455
Castela-A Mancha 83 0,0 25,0 0,0 25,0 41,7
Cataluna 179 1.8 19,6 0,0 179 42,9
%Aoggﬁgdade de 6.1 2.3 9,1 0,0 37,1 45,5
\Clglr:nugfna: ) 00 00 375 00 250 375
Estremadura 0,0 0,0 333 0,0 66,7 0,0
lllas Baleares 12,5 0,0 25,0 0,0 12,5 50,0
Navarra 14,3 14,3 14,3 0,0 14,3 42,9
Pais Basco 0,0 0,0 40,0 0,0 30,0 30,0
Rexion de Murcia 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0
Rioxa (a) 0,0 0,0 333 0,0 0,0 66,7
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Anexo 9: Distribucion porcentual dos ambitos académicos das persoas tituladas residentes
noutras Comunidades Autdnomas por provincias

Arte's € Ciencias da Salde Cientifico Multidisciplinar Tecnol6xico Xuridico-Social
Humanidades
Alacante 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Albacete 0,0 0,0 00 00 100,0 0,0
Asturias 18,2 9,1 9,1 9.1 36,4 18,2
Avila 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Badaxoz 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Barcelona 154 19 19,2 0,0 17,3 46,2
Biscaia 0,0 0,0 50,0 0,0 16,7 33,3
Burgos 0,0 0,0 0,0 00 100,0 0,0
Caceres 0,0 0,0 50,0 00 50,0 0,0
Cadis 25,0 25,0 0,0 25,0 25,0 0,0
Cantabria 14,3 0,0 28,6 0,0 14,3 429
Cuenca 0,0 0,0 0,0 0,0 333 66,7
Granada 0,0 0,0 0,0 0,0 333 66,7
Guadalaxara 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Guiplscoa 0.0 0,0 333 00 66,7 0,0
Huelva 0,0 0,0 00 00 100,0 0,0
lllas Baleares 12,5 0,0 25,0 0,0 12,5 50,0
Ledn 20,0 20,0 20,0 0,0 0,0 40,0
Madrid 6,1 2,3 9,1 0.0 37,1 45,5
Malaga 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Murcia 0,0 0,0 50,0 00 0,0 50,0
Navarra 14,3 14,3 14,3 0,0 14,3 429
Palencia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Palmas (as) 16,7 0,0 333 0,0 0,0 50,0
Rioxa (a) 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7
%:R;ﬁg“z de 333 00 333 00 16,7 16,7
Sevilla 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0 40,0
Soria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Tarragona 50,0 0,0 25,0 0,0 25,0 0,0
Toledo 0,0 0,0 42,9 0,0 14,3 429
Valencia 0,0 0,0 50,0 0,0 33,3 16,7
Valladolid 0,0 0,0 14,3 0,0 57,1 28,6
Xaén 100,0 0,0 00 0,0 0,0 00
Zamora 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Zaragoza 0,0 20,0 0,0 0,0 40,0 40,0
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Anexo 10: Distribucion porcentual dos ambitos académicos das persoas tituladas
residentes no resto do mundo por paises

Arte.s € Ciencias da Salde Cientifico Multidisciplinar Tecnol6xico Xuridico-Social
Humanidades

Alemana 18,2 0,0 3,0 0,0 63,6 152
Andorra 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Arxentina 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0
Australia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Austria 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bélxica 0,0 0,0 14,3 0,0 714 14,3
Brasil 60,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0
Canada 0,0 0,0 0,0 0,0 333 66,7
Casaquistan 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Chequia 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0
Chile 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Colombia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Costa Rica 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Dinamarca 0,0 0,0 20,0 0,0 60,0 20,0
Ecuador 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 60,0
Eslovaquia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Estonia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EUA 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3
Finlandia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Francia 455 0,0 9,1 0,0 455 0,0
Indonesia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Irlanda 0,0 0,0 20,0 0,0 60,0 20,0
Italia 33,3 0,0 333 0,0 16,7 16,7
Luxemburgo 0,0 0,0 0,0 0,0 333 66,7
Marrocos 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
México 12,5 0,0 25,0 0,0 62,5 0,0
Nicaragua 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Noruega 00 0,0 750 00 250 00
Paises Baixos 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Per( 0,0 0,0 25,0 25,0 50,0 0,0
Polonia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Portugal 182 00 318 45 136 318
Reino Unido 16,1 0,0 25,8 0,0 355 22,6
Republica Domi-

nicgna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Suecia 0,0 333 0,0 0,0 333 33,3
Suiza 33,3 0,0 22,2 0,0 33,3 111
Tailandia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
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Anexo 11: Especialidade dos titulos de

doutoramento obtidos na UVigo

%

Anexo 12: Distribucion global das

titulacions por xénero

Diplomaturas

Administracion e Direccién de Empresas 0,08
Antropoloxia Social 0,04 Homes | Mulleres
Arqueoloxia 0,04 Ciencias Empresariais 38,1 61,9
Bg\as Artes 0,16 Educacién Social 6,5 93,5
B!oloma - 067 Enfermaria 75 92,5
Biotecnoloxia Avanzada 0,08 — -
Campus do Mar 0,08 Fisioterapia : 25,0 75,0
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar 0,20 Graduado Social 316 684
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,04 Mestre/a 20,4 79,6
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,08 Profesorado de EXB 171 82,9
Ciencias da Educacion 0,04 Relacions Laborais 20,6 79,4
Ciencias do Deporte, Educacion Fisica e Actividade 0.04 Traballo Social 7,1 92,9
Fisica Saudabel : Turismo 154 84,6
Ciencias do Mar 0,24 — — PR
Ciencias Econdmicas e Empresariais 008 Xestion e Administracion Plblica 30,0 70,0
Ciencias Marinas, Tecnoloxia e Xestion 0,08
Comunicacién 0,16
Creatividade e Innovacion Social e Sustentabel 0,04 Enxenarias Su periores
Dereito 0,08
Direccion e Planeamento do Turismo 0,04 Homes | Mulleres
Ecoloxia 0,04 Enxenaria de Minas 55,9 44,1
Economia 0,04 Enxenaria de Telecomunicacion 65,8 34,2
Economia Financeira e Contabilidade 0,04 Enxenaria en Informatica 71,0 29,0
Ecosistemas Terrestres, Usos Sustentabeis e Implica- 0.04 Enxefaria Industrial 75,3 24,7
cions Ambientais '
Educacion, Deporte e Salde 0,04
Enxefaria de Telecomunicacion 0,16 Enxenarias Técnicas
Enxenaria Industrial 0,28

. - Homes | Mulleres
Enxenaria Informatica 0,08 p
Enxenaria Quimica 0,12 Agricola 41,4 58,6
Enxefaria Térmica 0,04 Forestal 75,0 250
Estudos Ingleses Avanzados: Lingtiistica, Literatura 016 Industrial 79,5 205
e Cultura ' Informatica de Xestion 75,7 24,3
Estudos LingUisticos 0,04 Telecomunicacién 50,0 50,0
Estudos Literarios 0,12
Filoloxia Hispanica 0,04
Filoloxia Inglesa 0,04 Graos
Fisica 0,08
Fisica Aplicada 0,08 Homes | Mulleres
Fisica-Quimica 0,04 Administracion e Direccion de Empresas L4 55,6
Intervencion Socioeducativa en Alumnado 0,04 Belas Artes 231 769
Investigacion en Comunicacion 0,04 Bioloxia 25,0 75,0
Linglistica _ — 0,04 Ciencias Ambientais 0,0 100,0
ngmst\ca‘e as suas A[r;)llcauons - - 0,04 Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 66,7 333
Metodoloxia e Aplicacions en Ciencias da Vida 0,08 Ciendias do M 133 6.7
Modelos Matematicos e Simulacion Numérica 0,04 |eHC|a§ 0 Mar . !
Neuraciencia 0,04 Comercio 16,7 833
Orientacion Educativa 0,04 Comunicacion Audiovisual 0,0 100,0
Proteccion do Patrimonio Cultural 0,08 Dereito 20,0 80,0
Publicidade e Relacions Pdblicas / Comunicacion 0,04 Direccion e Xestion Pablica 50,0 50,0
Aut’jwo'wsual ' Economia 60,0 40,0
QU[m!ca 0.28 Educacion Infantil 0,0 100,0
Quimica Fundamental 0.04 Educacion Primaria 41,7 58,3
Quimica Organica 0,08 - - ! d
Radiocomunicacion e Enxefaria Electromagnética 0,04 Educacion Social 16,7 833
Tecnoloxia Ambiental 0,08 Enfermaria 20,0 80,0
Tecnoloxias da Informacion e as Comunicacions 0,04 Enxefaria Agraria 100,0 0,0
Traducion e Paratraducion 0,08 Enxenaria da Enerxia 778 22,2

Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomu-
nicacion 833 167
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Homes | Mulleres Homes | Mulleres
EEZEQ;&SOS Recursos Mineiros e 50,0 50,0 g\reorécdioes'rde;g%\;)ga de Conservacion de 50,0 50,0
Enxenaria Eléctrica 66,7 333 Ciengiag ;Io Clima: M'etec‘)rololea, Oceano- 00 1000
Enxefaria en Electronica Industrial e 1000 00 grafia F'_S‘Ca e Camblo Climatico
Automatica ' ! Comercio Internacional L4, 4 55,6
Enxenaria en Organizacion Industrial 100,0 0,0 Consultoria de Software Libre 100,0 0,0
Enxenaria en Quimica Industrial 100,0 0,0 Contabilidade e Finanzas 0,0 100,0
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 100,0 0,0 Contaminacion Industrial 20,0 80,0
Enxenaria Forestal 55,6 L 1y Cre_agién, Dese‘nvolvem‘en'go e Comerciali- 00 1000
Enxefiaria Informatica 50,0 50,0 zacion de Contidos Audiovisuais ' '
Enxefaria Mecanica 66,7 333 Creacion, Direccion e Innovacion na 100,0 00
Fisioterapia 16,7 833 Emp.resa — -
Linguas Estranxeiras 125 875 DerelEo Urban\stll‘co edo Amb\ente 75,0 25,0
Publicidade e Relacions Piblicas 14,3 85,7 D§§eno e Direccion Crgat\va en Moda 00 1000
Quimica 50,0 50,0 Egécnuiltti\e/lgses de Aprendizaxe e Procesos 00 100,0
Relacions L;borals e Recursos Humanos 30,8 69,2 Direccion de Arte en Publicidade 00 100,0
TrabaIIIOISocwaI — 00 1000 Direccion de Pemes 0,0 100,0
TraQUC|on e Interpretacion 125 87,5 Direccion e Administracién de Empresas 25,0 75,0
Tur|smo’ - 500 500 Direccion e Planeamento do Turismo 100,0 0,0
Xeografia e Historia 100,0 0,0 Di ~ -
ireccion e Planeamento do Turismo
Interior e de Salde 1000 00
Licenciaturas E)érgict\)?\:isi;(tergg%r; da Loxistica e da Cadea 00 100,0
Homes | Mulleres Direccion Pablica e Liderado Institucional 0,0 100,0
Administracion e Direccion de Empresas 42,7 57,3 Economia 100,0 00
Belas Artes 179 82,1 Ecosistemas Terrestres, Usos Sustenta- 00 1000
Bioloxia 31,7 68,3 beis e‘Impllcacmns Ambientais ! !
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 36,4 636 Enenxia e sustentabilidade 100,0 00
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte | 57,1 42,9 Enxefiaria da Automocion 100.0 0.0
Ciencias do Mar 310 690 Enxe[]ar[a da Co.n.stru.c’\on _ 00 100,0
Ciencias Econdmicas 469 53,1 E}r:jxfsntarli!iasda Edificacion e Construcions 750 250
Ciencias Empresariais 253 867 Enefiaria da Soldadura 100,0 00
Comunicacion Audiovisual 37,5 62,5 —— -
Dereito 259 741 Enxerjar[a de Mmgs 100,0 0,0
Dereito Econémico-Empresarial 388 61,2 Enxerjana Industna.l 600 400
- ! ! Enxenaria Informatica 80,0 20,0
Econor’ma 211 489 Enxenaria Matematica 100,0 0,0
E:g:gz:,z fl?s‘zgiica ?g’i g?’; Estudos Ingleses Avanzados 100,0 0,0
- . : Historia, Territorio e Recursos Patrimoniais 33,3 66,7
Filoloxia Inglesa 35,5 64,5 — — -
— Innovacion e Investigacion Educativa 0,0 100,0
Fisica 538 46,2 Innovacion Industrial e Optimizacion de
Historia 333 66,7 Procesos 100,0 00
Psicopedagoxia 139 86,1 Intervencién Multidisciplinar na Diversida- 00 1000
Publicidade e Relacions Piblicas 17,6 82,4 de de Contextos Educativos ' '
Quimica 27,6 72,4 Invegtigacién en Actividade Fisica, Deporte 1000 00
Traducion e Interpretacion 10,5 89,5 e Salde ! '
Investigacion en Comunicacion 100,0 0,0
Mestrado universitario Investig_acifm en Quimica e Quimica 500 500
Industrial ! '
Homes | Mulleres Investigacion Psicosocioeducativa con 00 1000
Acuicultura 50,0 50,0 Adolescentes en Contextos Escolares ' '
Arte gontemporénea. Creacion e Inves- 500 500 Libro llustrado e Animacion Audiovisual 0,0 100,0
tigacion ' ' Lingua e Comunicacion nos Negocios 00 100,0
Artes Escénicas 00 100,0 Lingliistica e as stias Aplicacions 0,0 100,0
Avogacia 66,7 333 Mecatronica 100,0 0,0
Biotecnoloxia Avanzada 40,0 60,0 Menores en Situacién de Desproteccion e 500 500
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e 00 1000 Conflito Social ' '
Ambiental ' ' Metodoloxia e Aplicaciéns en Bioloxia 00 1000

300
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Homes | Mulleres |  Anexo 13: Lugar de residencia por
Necesidades Especificas de Apoio 00 100,0 titulacions
Educacion
Neurociencia 0,0 100,0 Diplomatu ras
Nutricion 66,7 33,3
Oceanografia 00 100,0 g
Ordenamento Xuridico do Mercado 00 100,0 £ S
Politicas Comunitarias e Cooperacién g 5
Territorial 500 500 g g E
Prevencion de Riscos Laborais 50,0 50,0 o % e ‘g
Procesos de Deserio e Fabricacién Meca- = 52 ]
nica 100,0 00 5 8 E g
Procesos e Tecnoloxias na Industria do 1000 00 Ciencias Empresariais 89,6 9,0 15
Automobil ' ' Educacion Social 87,1 129 0,0
Profesorado en Educacion Secundaria Enfermaria 90,0 838 13
Obrigatoria, Bacharelato, Formacion 27,3 72,7 Fisioterapia 917 33 00
Profesional e Ensino de Idiomas - : . -
— Graduado Social 94,7 53 0,0
Quimica Avanzada 0,0 100,0
—— — Mestre/a 90,1 6,3 35
Técnicas Estatisticas 100,0 0,0
- - Profesorado de EXB 91,4 8,6 0,0
Tecnoloxia Ambiental 100,0 0,0 > -
Tecnoloxias Avanzadas de Procesos de Relacions Laborals 941 23 00
Deseno e Fabricacion Mecanica 1000 00 Traballo Social %64 | 36 00
Tecnoloxias para a Proteccion do Patrimo- | ;4 4 00 TLII’ISlerO — 846 | 00 | 154
nio Cultural Inmébel { ' Xestion e Administracion Pablica 1000 | 0,0 0,0
Teoria do Sinal e Comunicacions 0,0 100,0
Traducion Audiovisual 100,0 0,0 Enxefarias Superiores
Traducion e Paratraducion 0,0 100,0
Traducwon para a Comunicacion Interna- 00 1000 g
cional 8 ]
— = — - e} =
\Ialoramon, Xestion e Proteccion do Patri 100,0 00 g S
monio Cultural = E =
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 0,0 100,0 o % S '§
Xestion e Direccion Laboral 0,0 100,0 % *3 ‘g ‘Q‘
Xestion Empresarial do Deporte 100,0 0,0 v o<« o
Enxenaria de Minas 618 | 206 17,6
Enxenaria de Telecomunicacion 66,7 | 21,7 11,7
Titulos propios Enxefaria en Informatica 839 | 32 12,9
Enxenaria Industrial 696 | 152 | 152
Homes | Mulleres
G_raduado Um_\/erswt_arlo en Ciencias Poli- 100,0 00
ciais e Detective Privado o .
Graduado Universitario en Deseno Téxtil Enxenarias Tecnicas
25,0 75,0
e Moda
Graduado Universitario en Informacion <
Técnica do Medicamento 200 500 ] 12
Graduado Universitario Sénior 571 42,9 5 :E,
Ee| 5
© U o o
4 w C o
= &L 0
[} 3 3 [
U] =4 3
Agricola 89,7 6,9 3.4
Forestal 90,0 0,0 10,0
Industrial 81,5 10,6 7.9
Informatica de Xestion 78,4 16,2 5,4
Telecomunicacion 62,5 0,0 375
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Graos Licenciaturas
()] U
E ) ks )
S o b S
5 = 5 5
E® E E m E
S E [] o E o
© U o o © U o o
S o5 8 ] S 2
- - 4o 7] - -4 wn
[} 3 3 () ] 3 3 [}
U] o 3 L] o 3
Administracion e Direccion de Em- 85,2 111 37 Administracion e Direccion de Em- 803 120 77
presas presas
Belas Artes 76,9 15,4 7,7 Belas Artes 69,2 17,9 12,8
Bioloxia 75,0 | 25,0 0,0 Bioloxia 80,0 11,7 83
Ciencias Ambientais 50,0 0,0 50,0 Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 72,7 18,2 9,1
Blenoas da Actividade Fisica e do 1000 | 00 00 Ciencias da Actividade Fisica e do 893 | 107 00
eporte Deporte
Ciencias do Mar 66,7 0,0 33,3 Ciencias do Mar 53,4 293 17,2
Comercio 83,3 16,7 0,0 Ciencias Econémicas 87,5 9.4 3.1
Comunicacion Audiovisual 80,0 | 20,0 0,0 Ciencias Empresariais 89,4 8,5 2,1
Dereito 40,0 | 60,0 0,0 Comunicacion Audiovisual 688 | 250 6,3
Direccion e Xestion Pablica 90,0 | 100 0,0 Dereito 845 | 138 1,7
Economia 80,0 00 20,0 Dereito Econdmico-Empresarial 816 | 163 2,0
Educacion Infantil 100,0 | 0,0 0,0 Economia 64,4 26,7 89
Educacion Primaria 91,7 83 0,0 Filoloxia Galega 100,0 | 0,0 0,0
Educacion Social 100,0 | 0,0 0,0 Filoloxia Hispanica 86,4 45 9,1
Enfermaria 1000 | 00 0,0 Filoloxia Inglesa 80,6 6,5 129
Enxenaria Agraria 50,0 | 500 00 Fisica 615 | 154 | 231
Enxenaria da Enerxia 66,7 111 22,2 Historia 1000 | 00 0,0
Enxenarl.q de Tecnoloxias de Teleco- 500 | 333 167 Pswcgpedagoxwa _ _ 83,3 11,1 56
municacion Publicidade e Relacidns Piblicas 725 | 235 3,9
Enxefaria dos Recursos Mineiros e 1000 | 00 00 Quimica 690 | 20,7 | 103
Enerxketl’cos —— Traducion e Interpretacion 70,2 14,0 15,8
Enxenaria Eléctrica 100,0 0,0 0,0
Enxenaria en Electronica Industrial e
Automatica 1000 | 00 00
Enxenaria en Organizacion Industrial 00 | 1000 | 00
Enxenaria en Quimica Industrial 1000 | 00 0,0
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 1000 | 00 0,0
Enxenaria Forestal 100,0 | 0,0 0,0
Enxenaria Informatica 100,0 | 0,0 0,0
Enxefaria Mecanica 66,7 16,7 16,7
Fisioterapia 1000 | 00 0,0
Linguas Estranxeiras 87,5 00 125
Publicidade e Relacions Piblicas 786 | 214 0,0
Quimica 75,0 0,0 25,0
Relaciéns Laborais e Recursos Hu-
manos 923 7,7 0,0
Traballo Social 75,0 0,0 25,0
Traducién e Interpretacion 625 | 250 | 125
Turismo 750 | 250 0,0
Xeografia e Historia 0,0 0,0 100,0
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Anexo 14: Distribucion porcentual da
mostra por titulacions e Campus o %:
2 3
Ciclos e Graos < € &
[S) a 5
- Grao en Enxefaria en Quimica Industrial - X
@ E Grao en Enxenaria en Tecnoloxias B B N
2 4 Industriais
g € (5 Aarf:
5 5 o0 Grao en Enxenaria Forestal - X -
" — - = e = Grao en Enxenaria Informatica X - -
Dyplomatura en ClenC|a§’Empr.esar|a|s 358 - 64,2 Grao en Enxefiaria Mecanica B B X
Dyplomatura en Educacwon‘ Social X - Grao en Fisioterapia B X N
DTpIomatura en Epfermar@ 20,0 16,3 | 638 Grao en Linguas Estranxeiras B B X
Diplomatura en Fisioterapia . - X _ Grao en Publicidade e Relacions
Diplomatura en Graduado Social - X Plblicas - X -
Diplomatura en Mestre/a 366 | 507 | 127 Grao en Quimica - - X
Diplomatura en Profesorado de EXB 286 | 400 | 314 Grao en Relacions Laborais e Recursos ] ] X
Diplomatura en Relacions Laborais - - X Humanos
Diplomatura en Traballo Social X - - Grao en Traballo Social X - -
Diplomatura en Turismo X - - Grao en Traducion e Interpretacion - - X
Diplomatura en Xestion e Administra- ~ X ~ Grao en Turismo X - -
cion Pdblica Grao en Xeografia e Historia X - -
Enxefiaria de Minas - - X Licenciatura en Administracion e Direc- | ., B 786
Enxenaria de Telecomunicacion - - X cion de Empresas ! '
Enxefiaria en Informatica X - - Licenciatura en Belas Artes - X -
Enxenaria Industrial - - X Licenciatura en Bioloxia - - X
Enxenaria Técnica Agricola X - - Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos X B ~
Enxefiaria Técnica de Telecomunicacion - - X Alimentos
Enxefiaria Técnica en Informatica de Licenciatura en Ciencias da Actividade ~ X ~
Xestion X - - Fisica e do Deporte
Enxefiaria Técnica Forestal - X B Licenciatura en Ciencias do Mar - - X
Enxefiaria Técnica Industrial _ - X Licenciatura en Ciencias Econémicas - - X
Grao en Administracion e Direccién de Licenciatura en Ciencias Empresariais - - X
Empresas 519 } 481 Licenciatura en Comunicacion Audio- ~ X ~
Grao en Belas Artes - X - visual
Grao en Bioloxia - - X Licenciatura en Dereito X - -
Grao en Ciencias Ambientais X - B IEir%enciatu_ra; en Dereito Econémico- ~ ~ X
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e B N B mpresaria >
do Deporte Licenciatura en Economia - - X
Grao en Ciencias do Mar B - X Licenciatura en Filoloxia Galega - - X
Grao en Comercio B - X Licenciatura en Filoloxia Hispanica - - X
Grao en Comunicacién Audiovisual - X - Licenciatura en Filoloxia Inglesa - - X
Grao en Dereito 40,0 - 60,0 Licenciatura en Fisica X - -
Grao en Direccion e Xestion Pablica - X - Licenciatura en Historia X - -
Grao en Economia _ - X Licenciatura en Psicopedagoxia X - -
Grao en Educacion Infantil 40,0 50,0 10,0 Liger}ciatura en Publicidade e Relaciéns ~ X ~
Grao en Educacion Primaria 250 | 583 | 16,7 Publ|c§s —
Grao en Educacion Social X - - L!cenc!atura en QUImIC'&’I - - X
Grao en Enfermara 67 133 | 80,0 LICQ[}CIatUra en Traducion e Interpre- ~ ~ X
Grao en Enxenaria Agraria X - - tacion
Grao en Enxenaria da Enerxia - — X
Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de B B X
Telecomunicacion
Grao en Enxenaria dos Recursos Minei- ~ ~ X
ros e Enerxéticos
Grao en Enxenaria Eléctrica - - X
Grao en Enxefaria en Electronica B B X
Industrial e Automatica
Grao en Enxenaria en Organizacion B B X

Industrial
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Mestrados universitarios

c
@ ?
© = 3
P E ‘E o
o ° 3 <} 20
2 q>, o o =
< ‘g 2 Intervencion Multidisciplinar na Diversi- |y B B
S a S dade de Contextos Educativos
Acuicultura - - X Investigacion en Actividade Fisica, ~ B
Arte Contemporanea. Creacién e B X Deporte e Satde
Investigacion Investigacion en Comunicacion -
Artes Escénicas - - X Investigacion en Quimica e Quimica B B N
Avogacia 0,0 0,0 | 1000 Industrial
Biotecnoloxia Avanzada - _ X Investigacion Psicosocioeducativa con N ~
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Adolescentes en Contextos Escolares
Ambiental X - - Libro llustrado e Animacién Audiovisual - X -
Ciencia e Tecnoloxia de Conservacionde | ] X Lingua e Comunicacion nos Negocios - - X
Produtos da Pesca Lingistica e as stas Aplicacions - - X
Ciencias do Clima: I\/Ietgoroloxia, Ocea- ¥ B B Mecatronica - - X
nografia Fisica e Cambio Climatico Menores en Situacion de Desproteccion | B N
Comercio Internacional - - X e Conflito Social
Consultoria de Software Libre X - - Metodoloxia e Aplicacions en Bioloxia _ R N
Contabilidade e Finanzas - - X Molecular
Contaminacién Industrial - _ X Necesidades Especificas de Apoio ~ N B
Creacion, Desenvolvemento e Comer- B N B Educac!on -
cializacion de Contidos Audiovisuais NEUrO.CJenCIa - - X
Creacion, Direcci6n e Innovacién na X ] ) Nutricion X - -
Empresa Oceanografia - - X
Dereito Urbanistico e do Ambiente X - - Ordenamento Xuridico do Mercado - - X
Deseno e Direccion Creativa en Moda X - Politicas Comunitarias e Cooperacion ~ B X
Dificultades de Aprendizaxe e Procesos |y B B Territorial
Cognitivos Prevencion de Riscos Laborais - - X
Direccion de Arte en Publicidade - X - Procesos de Deserio e Fabricacion ~ B N
Direccion de Pemes - - X Mecanica
Direccién e Administracion de Em- Procesos e Tecnoloxias na Industria do ~ B X
presas - h X Automaobil
Direccion e Planeamento do Turismo X - _ Profesorado en Educacion Secundaria
—— : Obrigatoria, Bacharelato, Formacion 18,2 22,7 59,1
E}'{S;CO'SQ gePISir&edaémento do Turismo X - - Profesional e Ensino de Idiomas
Direccidn e Xestion da Loxistica e da B B X Q‘U|rrl1|ca Avanz‘adla - = X
Cadea de Subministracion Técnicas Estatisticas - - X
Direccion Publica e Liderado Institu- . ¥ ) Tecnoloxia Ambiental - - X
cional Tecnoloxias Avanzadas de Procesos de ~ B X
Economia _ _ X Desefio e Fabricacion Mecanica
Ecosistemas Terrestres, Usos Susten- ] ] y TEC”FJ'fJCXf?S palrla a E’LOtlECCié” doPatri- | _ B N
tabeis e Implicacions Ambientais monio CulturalInmobe
Enerxia e Sustentabilidade - _ X Teoria do Sinal e Comunicacions - - X
Enxeniaria da Automocion - - X Traducion Audiovisual - - X
Enxefiaria da Construcion _ _ X Traducion e Paratraducion - = X
Enxenaria da Edificacion e Construcions B B X Traducién para a Comunicacion Interna- _ _ X
Industriais cional
Enxefiaria da Soldadura - _ X Valoracion, Xestion e Proteccion do X ~
Enxenaria de Minas - - X )F:atil‘r’nogwogultural i 0c
— estion do Desenvolvemento Sus-
Enxe[\ar[a :n(fjustr’\egl )—( — X tentabel - - X
Enxe[\ar[a l\r/]I orma‘ ',Ca - >_< Xestion e Direccion Laboral - - X
nxenaria Matematica - - Xestion Empresarial do Deporte X - -
Estudos Ingleses Avanzados - - X
Historia, Territorio e Recursos Patri- X ~ _
moniais
Innovacion e Investigacion Educativa - X -
Innovacion Industrial e Optimizacion de B B N

Procesos
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interanual) da mostra obtida (%)

Anexo 16: Evolucion anual da mostra obtida

por xénero

Nimero % Nimero % Homes Mulleres
1990 14 0,6 1990 7.1 92,9
1991 19 08 1991 52,6 47,4
1992 36 1.4 1992 L4 55,6
1993 35 1.4 188 7ib 1993 429 57,1
1994 35 1,4 1994 314 68,6
1995 49 19 1995 388 61,2
1996 53 2.1 1996 509 49,1
1997 83 33 1997 386 614
1998 71 28 381 15,1 1998 35,2 64,8
1999 80 3.2 1999 45,0 55,0
2000 94 3,7 2000 43,6 56,4
2001 109 4,3 2001 404 59,6
2002 115 4.5 2002 44,3 55,7
2003 114 4.5 563 22,3 2003 45,6 54,4
2004 113 45 2004 434 56,6
2005 112 4,4 2005 50,0 50,0
2006 117 4,6 2006 41,0 59,0
2007 126 5,0 2007 38,1 619
2008 110 4,3 600 23,7 2008 43,6 56,4
2009 126 50 2009 41,3 58,7
2010 121 4.8 2010 33,1 66,9
2011 138 55 2011 39,1 60,9
2012 107 4,2 2012 46,7 533
2013 113 4.5 601 23,8 2013 40,7 59,3
2014 122 4,8 2014 39,3 60,7
2015 121 4,8 2015 39,7 60,3
2016 48 1,9 2016 39,6 60,4
2017 25 1,0 2017 40,0 60,0
2018 43 1,7 197 78 2018 39,5 60,5
2019 43 1,7 2019 44,2 55,8
2020 20 08 2020 30,0 70,0
2021 18 0,7 2021 278 72,2
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Anexo 17: Evolucion anual da mostra obtida por ambitos académicos

Artes e

. Ciencias da Salde Cientifico Multidisciplinar Tecnol6xico Xuridico-Social
Humanidades
1990 00 7.1 0,0 0,0 214 714
1991 0,0 10,5 0,0 00 53 84,2
1992 5,6 5,6 83 0,0 139 66,7
1993 5,7 14,3 29 0,0 20,0 571
1994 0,0 5,7 0,0 0,0 25,7 68,6
1995 82 12,2 2,0 0,0 184 59,2
1996 13,2 0,0 11,3 0,0 283 472
1997 13,3 6,0 7.2 0,0 20,5 53,0
1998 5,6 7,0 2.8 0,0 22,5 62,0
1999 8,8 1.3 175 0,0 188 53,8
2000 8,5 53 14,9 0,0 213 50,0
2001 83 8,3 12,8 0,0 284 42,2
2002 9,6 35 9,6 0,0 27,0 504
2003 105 53 838 0,0 263 49,1
2004 10,6 35 8,8 0,0 33,6 43,4
2005 3,6 5,4 8,0 0,0 35,7 47,3
2006 6,0 1,7 19,7 0,0 25,6 47,0
2007 12,7 4,0 10,3 08 38,1 34,1
2008 6,4 55 82 0,0 364 43,6
2009 87 48 119 0,0 31,7 429
2010 116 50 6,6 2,5 273 47,1
2011 9.4 6,5 8,0 29 210 52,2
2012 6,5 2,8 9,3 19 30,8 48,6
2013 159 2,7 71 2,7 24,8 46,9
2014 9.8 4,1 14,8 1.6 34,4 35,2
2015 14,9 33 15,7 33 36,4 26,4
2016 10,4 6.3 10,4 10,4 35,4 271
2017 12,0 00 20,0 4,0 24,0 40,0
2018 233 23 14,0 4,7 20,9 34,9
2019 116 0,0 11,6 2,3 279 46,5
2020 15,0 0,0 20,0 0,0 25,0 40,0
2021 22,2 0,0 22,2 11,1 16,7 278
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Anexo 18: Situacion socio-laboral a 1 de xaneiro de 2021 por titulacions

Diplomaturas

| B el 2| 2] 2] B o]
§ | 5 8% 2 | 2| 8| 8| B | @
2 £ 8.2 2 = ‘@ = = 5
7] (] £ = a o o ] =] 3
L ] w2 E ko] o- = < o
o = e © S
Ciencias Empresariais 0,0 3,7 68,7 8,2 14,2 0,0 45 0,7 0,0
Educacion Social 0,0 9,7 419 6,5 29,0 0,0 3,2 0,0 9,7
Enfermaria 0,0 0,0 11,3 0,0 86,3 0,0 0,0 0,0 2,5
Fisioterapia 0,0 0,0 33,3 0,0 50,0 0,0 16,7 0,0 0,0
Graduado Social 0,0 0,0 31,6 53 47,4 0,0 10,5 53 0,0
Mestre/a 0,0 85 31,0 0,7 52,8 0,7 2,8 0,7 2,8
Profesorado de EXB 0,0 57 20,0 0,0 68,6 0,0 29 0,0 29
Relacions Laborais 1,5 4.4 60,3 L4 17,6 15 7.4 29 0,0
Traballo Social 3,6 3,6 39,3 0,0 42,9 0,0 0,0 3,6 7.1
Turismo 0,0 15,4 538 0,0 23,1 0,0 0,0 0,0 7.7
Xestion e Administracion Piblica 0,0 0,0 40,0 0,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefarias superiores
| B el 2 2] 2] B
I = o s
£ 5 83 8 B8 8|8 %
=2 £ s > 2 = @ = = 5
0 (] £ T (=% o o g =l 3
w u w 2 £ Lo a = =< o
o w A © E:
Enxenaria de Minas 29 29 70,6 59 11,8 0,0 59 0,0 0,0
Enxenaria de Telecomunicacion 0,0 3,3 77,5 5,0 11,7 0,0 1,7 08 0,0
Enxenaria en Informatica 0,0 0,0 71,0 0,0 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria Industrial 0,6 L4 78,5 1.9 9,5 0,0 51 0,0 0,0
Enxenarias Técnicas
o | B lael 2l 2] 2] B o
() p= e g
€| 5|88 8 2|%e| 8|8 | %
3 £ a3 (J a = = 5 =
ki a £ S a 5] o & El 3
i 3 wm o £ ° =3 = X o
o i o © E:
Agricola 0,0 10,3 | 552 0,0 17,2 6,9 6,9 0,0 3.4
Forestal 0,0 20,0 50,0 0,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industrial 0,7 53 76,8 4,0 8,6 0,0 4,6 0,0 0,0
Informatica de Xestion 0,0 0,0 64,9 0,0 32,4 0,0 0,0 2,7 0,0
Telecomunicacion 0,0 0,0 100,0 | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

140 Baixa laboral, coidado familiar e excedencia profesional.
41 Baixa laboral, coidado familiar e excedencia profesional.
142 Baixa laboral, coidado familiar e excedencia profesional.
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Graos
| Bla.l 2l 2] 2] 8 o,
£ £ E8| 8 28 |8 &8 8| %
2 = a > 9 = @ g = ]
0 @ £ = =3 o o o > 3
w 2 w 2 LIE.I -'g 8. = < o
o i =4
Administracion e Direccion de Empresas 0,0 148 | 593 37 111 | 12 0,0 00 00
Belas Artes 15.4 46,2 30,8 0,0 0,0 7.7 0,0 0,0 0,0
Bioloxia 25,0 0,0 25,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0
Ciencias Ambientais 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Ciencias do Mar 500 | 16,7 0,0 0,0 16,7 0,0 16,7 0,0 0,0
Comercio 0,0 00 | 1000 | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Comunicacién Audiovisual 0,0 0,0 80,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0
Dereito 0,0 20,0 40,0 0,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Direccion e Xestion Pablica 10,0 10,0 30,0 0,0 40,0 0,0 0,0 10,0 0,0
Economia 0,0 0,0 80,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Educacion Infantil 0,0 30,0 | 40,0 0,0 20,0 | 10,0 0,0 0,0 0,0
Educacién Primaria 83 16,7 | 16,7 0,0 50,0 83 0,0 0,0 0,0
Educacion Social 0,0 0,0 833 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Enfermaria 0,0 20,0 133 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria Agraria 0,0 0,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria da Enerxia 11,1 0,0 778 0,0 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 16,7 0,0 83,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,0 00 | 1000 | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria Eléctrica 0,0 00 | 1000 | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica 0,0 00 | 1000 | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria en Organizacion Industrial 0,0 0,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria en Quimica Industrial 0,0 0,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 0,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria Forestal 0,0 0,0 333 0,0 L4 0,0 22,2 0,0 0,0
Enxenaria Informatica 0,0 0,0 75,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefaria Mecanica 16,7 16,7 | 50,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Fisioterapia 0,0 333 333 0,0 16,7 0,0 16,7 0,0 0,0
Linguas Estranxeiras 0,0 0,0 62,5 0,0 25,0 12,5 0,0 0,0 0,0
Publicidade e Relacions Piblicas 7.1 71 78,6 0,0 0,0 0,0 7.1 0,0 0,0
Quimica 0,0 0,0 75,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0
Relacions Laborais e Recursos Humanos 0,0 0,0 385 0,0 385 | 154 77 0,0 0,0
Traballo Social 0,0 250 | 50,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Traducion e Interpretacion 6,3 00 438 0,0 1838 0,0 250 00 6,3
Turismo 0,0 25,0 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Xeografia e Historia 1000 | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Licenciaturas
| Bla.l 2| 2] 2] B o,
£ E |88 3|2 |8 | 2| 28|%
E E 55 ¢ = @ z 5 =
4 | g |58 E| € 8| | R |8
a = V] © E:
Administracion e Direccion de Empresas 0,0 51 67,5 2,6 154 43 43 00 09
Belas Artes 0,0 12,8 30,8 2,6 28,2 2,6 20,5 0,0 2,6
Bioloxia 33 5,0 55,0 33 30,0 1,7 0,0 0,0 1,7
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 0,0 273 0,0 273 0,0 18,2 9,1 18,2

143 Baixa laboral, coidado familiar e excedencia profesional.
144 Baixa laboral, coidado familiar e excedencia profesional.
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- T R - - N N
g | 5|88 |2 888 %
2| E |22 § | 5| 8| &8 |3 | %
i 9 i =5 £ ] =% 2 P> =]
o u a © E:
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,0 10,7 50,0 36 214 36 10,7 0,0 0,0
Ciencias do Mar 0,0 8,6 55,2 1,7 276 1,7 52 0,0 0,0
Ciencias Economicas 0,0 6,3 50,0 6,3 28,1 0,0 6,3 0,0 3,1
Ciencias Empresariais 0,0 2,1 61,7 | 106 | 191 2,1 2,1 0,0 2,1
Comunicacién Audiovisual 0,0 188 | 56,3 0,0 188 0,0 6,3 0,0 0,0
Dereito 0,0 3.4 24,1 0,0 39,7 52 27,6 0,0 0,0
Dereito Econdmico-Empresarial 0,0 12,2 34,7 6,1 28,6 4.1 14,3 0,0 0,0
Economia 0,0 0,0 75,6 2,2 111 6,7 2,2 0,0 2,2
Filoloxia Galega 0,0 16,7 16,7 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Filoloxia Hispanica 0,0 136 | 409 0,0 40,9 0,0 0,0 0,0 4.5
Filoloxia Inglesa 0,0 129 | 484 3.2 22,6 0,0 129 0,0 0,0
Fisica 0,0 0,0 38,5 0,0 615 0,0 0,0 0,0 0,0
Historia 0,0 111 22,2 0,0 Li4.4 111 11,1 0,0 0,0
Psicopedagoxia 0,0 56 30,6 0,0 58,3 0,0 28 0,0 28
Publicidade e Relacions Piblicas 0,0 39 49,0 39 25,5 39 13,7 0,0 0,0
Quimica 0,0 6,9 79,3 0,0 10,3 0,0 0,0 0,0 34
Traducion e Interpretacion 0,0 53 31,6 0,0 24,6 18 316 3,5 18

309



Observatorio de Persoas Tituladas / Consello Social

Anexo 19: Taxa de ocupacion das persoas

tituladas residentes en Galicia por comarcas

%

Anexo 20: Taxa de ocupacion das persoas
tituladas residentes noutras Comunidades

Auténomas
%
Andalucia 93,8
Aragén 100,0
Asturias 818
Canarias 83,3
Cantabria 100,0
Castela e Ledn 86,4
Castela-A Mancha 91,7
Catalufa 94,6
Comunidade de Madrid 96,2
Comunidade Valenciana 100,0
Estremadura 100,0
lllas Baleares 100,0
Navarra 100,0
Pais Basco 100,0
Rexion de Murcia 100,0
Rioxa (a) 100,0

Allariz-Maceda 100,0
Ancares (0s) 100,0
Arzla 100,0
Baixa Limia (a) 50,0
Baixo Mino (o) 95,5
Barbanza (a) 81,5
Bergantinos 100,0
Betanzos 100,0
Caldas 82,4
Carballifio (o) 93,8
Chantada 88,9
Condado (o) 80,9
Corufa (a) 91,5
Deza (o) 88,2
Eume (o) 100,0
Ferrol 90,0
Fisterra 75,0
Limia (a) 72,7
Lugo 92,0
Marina Central (a) 100,0
Marifia Ocidental (a) 100,0
Marina Oriental (a) 100,0
Morrazo (o) 86,2
Noia 87,5
Ordes 100,0
Ourense 93,0
Paradanta (a) 75,0
Pontevedra 87,4
Quiroga 100,0
Ribeiro (o) 100,0
Salnés (o) 88,7
Santiago 88,9
Sar (o) 85,7
Sarria 100,0
Tabeiros-Terra de Montes 90,0
Terra Cha 714
Terra de Celanova 85,7
Terra de Lemos 85,7
Terra de Melide 100,0
Terra de Soneira 100,0
Terra de Trives 100,0
\/aldeorras 100,0
\erin 818
\liana 100,0
Vigo 88,5
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Anexo 21: Taxa de ocupacion das persoas Anexo 22: Taxa de ocupacion das persoas
tituladas residentes noutras Comunidades residentes no resto do mundo por paises
Auténomas por provincias %
9, Alemana 93,9
Alacante 100,0 Andorra 100,0
Albacete 100,0 Arxentina 100,0
Asturias 818 Australia 75,0
Avila 100,0 Austria 100,0
Badaxoz 100,0 Bélxica 100,0
Barcelona 94,2 Brasil i 100,0
Biscaia 100,0 Canada 66,7
Burgos 100,0 Casaquistan 100,0
Caceres 100,0 Chequia 100,0
Cadis 100,0 Chile 100,0
Cantabria 100,0 Colombia 66,7
Cuenca 100,0 Costa Rica 100,0
Granada 66,7 Dinamarca 100,0
Guadalaxara 0,0 Ecuador ' 60,0
Guiplscoa 100,0 Eslovaquia 100,0
Huelva 100,0 Estonia 100,0
Illas Baleares 100,0 EUA 83,3
Ledn 80,0 Finlandia 100,0
Madrid 96,2 Francia 90,9
Malaga 100,0 Indonesia 100,0
Murcia 100,0 Irlanda 60,0
Navarra 100,0 Italia 100,0
Palencia 66,7 Luxemburgo 100,0
Palmas (as) 83,3 Mflrrocos 0,0
Rioxa () 100,0 México 50,0
Santa Cruz de Tenerife 83,3 Nicaragua 100,0
Sevilla 100,0 Noruega 75,0
Soria 0,0 Paises Baixos 100,0
Tarragona 100,0 Perd 100,0
Toledo 100,0 Polonia 100,0
Valencia 100,0 Portugal . 95,5
Valladolid 100,0 Reino Unido 87,1
Xaén 100,0 RepUblica Dominicana 100,0
Zamora 100,0 Su?cia 66,7
Zaragoza 100,0 Suiza 100,0
Tailandia 100,0
Tunisia 100,0
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Anexo 23: Taxa de ocupacion por titulacions

%

) Enxenaria en Organizacion Industrial 100,0
Diplomaturas Enxefaria en Quimica Industrial 100,0
9, Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 100,0
Ciencias Empresariais 95,5 Enxeriaria Forestal 100,0
Educacion Social 83,9 Enxenaria Informatica 100,0
Enfermaria 98,8 Enxenaria Mecanica 833
Fisioterapia 100,0 Fisioterapia 66,7
Graduado Social 94,7 Linguas Estranxeiras 100,0
Mestre/a 88,0 Publicidade e Relacions Plblicas 85,7
Profesorado de EXB 94,3 Quimica 75,0
Relacions Laborais 89,7 Relacions Laborais e Recursos Humanos 84,6
Traballo Social 89,3 Traballo Social 75,0
Turismo 76,9 Traducion e Interpretacion 87,5
Xestion e Administracion Pdblica 100,0 Turismo 750
Xeografia e Historia 0,0
Enxenarias Superiores Licenciaturas
% %
Enxenaria de Minas 97,1 Administracion e Direccion de Empresas 90,6
Enxenaria de Telecomunicacion 95,8 Belas Artes 84,6
Enxenaria en Informatica 100,0 Bioloxia 88,3
Enxenaria Industrial 94,9 Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 72,7
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 89,3
Enxefarias Técnicas Ciencias do Mar _ 914
Ciencias Economicas 93,8
% Ciencias Empresariais 95,7
Agricola 793 Comunicacion Audiovisual 81,3
Forestal 80,0 Dereito 914
Industrial 94,0 Dereito Econémico-Empresarial 83,7
Informatica de Xestion 97,3 Economia 93,3
Telecomunicacion 100,0 Filoloxia Galega 83,3
Filoloxia Hispanica 86,4
Graos Filoloxia Inglesa 87,1
Fisica 100,0
k3 Historia 778
Administracion e Direccién de Empresas 74,1 Psicopedagoxia 91,7
Belas Artes 385 Publicidade e Relaciéns Piblicas 92,2
Bioloxia 75,0 Quimica 93,1
Ciencias Ambientais 100,0 Traducion e Interpretacion 89,5
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 100,0
Ciendias do Mar 200 Mestrados Universitarios
Comercio 100,0
Comunicacion Audiovisual 100,0 %
Dereito 80,0 Acuicultura 100,0
Direccion e Xestion Pblica 70,0 Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 100,0
Economia 100,0 Artes Escénicas 100,0
Educacion Infantil 60,0 Avogacia 66,7
Educacion Primaria 66.7 Biotecnoloxia Avanzada 100,0
Educacién Social 106’0 Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 100,0
Enfermaria 80,0 Ciencia e Tecnoloxia de Conservacion de Produtos da 100,0
Enxenaria Agraria 100,0 Pescg - P "
Enxefiarfa da Enerdia 1000 Ciencias do CJW_na: Meteoroloxia, Oceanografia Fisica e 1000
s - — 4 Cambio Climatico '
Enxerjar[a de Tecnoloxias d.e T.elecornunlceic!on 100,0 Comercio Internacional 1000
Enxe[\ar[a dO’S Rgcursos Mineiros e Enerxéticos 100,0 Consultoria de Software Libre 100,0
Enxe[\ar[a Eléctrica — - — 1000 Contabilidade e Finanzas 100,0
Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica 100,0 Contarinacion Industrial 80,0
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% %
Creacion, Desenvolvemento e Comercializacion de 00 Tecnoloxia Ambiental 50,0
Contidos Audiovisuais ' Tecnoloxias Avanzadas de Procesos de Desefio e 100.0
Creacion, Direccién e Innovacién na Empresa 100,0 Fabricacién Mecanica !
Dereito Urbanistico e do Ambiente 75,0 Tetn’oloxfas para a Proteccion do Patrimonio Cultural 1000
Desefio e Direccion Creativa en Moda 0.0 Inmabel '
Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos 00 Teoria do Sinal e Comunicacions 100,0
Direccion de Arte en Publicidade 40,0 Traducion Audiovisual 100,0
Direccion de Pemes 100,0 Traducion e Paratraducion 100,0
Direccion e Administracion de Empresas 100,0 Traducién para a Comunicacion Internacional 50,0
Direccién e Planeamento do Turismo 0,0 V/aloracion, Xestion e Proteccién do Patrimonio 1000
Direccion e Planeamento do Turismo Interior e de 1000 C“'t“fa' - :
Saide / Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 100,0
Direccion e Xestion da Loxistica e da Cadea de Submi- | 0 Xest?(?n e Direccwc’)rj Laboral 50,0
nistracion ' Xestion Empresarial do Deporte 100,0
Direccion Piblica e Liderado Institucional 100,0
Economia 100,0 § .
Ecosistemas Terrestres, Usos Sustentabeis e Implica- Titulos Propios
cions Ambientais 100,0 9,
Enerxia e Sustentabilidade 50,0 Graduado Universitario en Ciencias Policiais e Detec- 1000
Enxenaria da Automocion 100,0 tive Privado '
Enxenaria da Construcion 0,0 Graduado Universitario en Desefio Téxtil e Moda 100,0
Enxeniaria da Edificacin e Construcions Industriais 100,0 Graduado Universitario en Informacion Técnica do 1000
Enxefiaria da Soldadura 100,0 M‘edlcamento '
Enxefiaria de Minas 00 Sénior 143
Enxenaria Industrial 60,0
Enxenaria Informatica 100,0
Enxenaria Matematica 100,0
Estudos Ingleses Avanzados 100,0
Historia, Territorio e Recursos Patrimoniais 66,7
Innovacion e Investigacion Educativa 100,0
Innovacion Industrial e Optimizacion de Procesos 100,0
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade de Con- 1000
textos Educativos '
Investigacion en Actividade Fisica, Deporte e Salde 100,0
Investigacion en Comunicacion 100,0
Investigacion en Quimica e Quimica Industrial 50,0
Investigacion Psicosocioeducativa con Adolescentes 1000
en Contextos Escolares !
Libro llustrado e Animacién Audiovisual 50,0
Lingua e Comunicacién nos Negocios 100,0
Lingistica e as stas Aplicacions 100,0
Mecatronica 0,0
Menares en Situacion de Desproteccion e Conflito
Social 500
Metodoloxia e Aplicacions en Bioloxia Molecular 100,0
Necesidades Especificas de Apoio Educacion 100,0
Neurociencia 0,0
Nutricion 100,0
Oceanografia 100,0
Ordenamento Xuridico do Mercado 100,0
Politicas Comunitarias e Cooperacion Territorial 50,0
Prevencion de Riscos Laborais 100,0
Procesos de Desefio e Fabricacién Mecanica 100,0
Procesos e Tecnoloxias na Industria do Automabil 50,0
Profesorado en Edgcacif)n Sgcundaria Qbrigatoria, Ba- 773
charelato, Formacion Profesional e Ensino de Idiomas '
Quimica Avanzada 100,0
Técnicas Estatisticas 100,0
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Anexo 24: Lugar de traballo das persoas

tituladas que traballan en Galicia por

Anexo 25: Lugar de traballo das

persoas tituladas que traballan noutras

comarcas Comunidades Autonomas
% %

Allariz-Maceda 0,59 Andalucia 4,8
Ancares (0s) 0,06 Aragén 1,5
Baixa Limia (a) 0,18 Asturias 4,2
Baixo Mino (o) 2,29 Canarias 3,0
Barbanza (a) 0,76 Cantabria 1,5
Barcala (a) 0,06 Castela e Leon 5,4
Bergantinos 0,23 Castela-A Mancha 3,3
Betanzos 0,18 Catalufa 17,0
Caldas 0,64 Comunidade de Madrid 46,3
Carballifio (o) 1,23 Comunidade Valenciana 2L
Chantada 0,35 Estremadura 09
Condado (o) 1,64 lllas Baleares 2.4
Corufa (a) 6,33 Navarra 21
Deza (o) 0,82 Pais Basco 4,2
Eume (o) 0,23 Rexion de Murcia 06
Ferrol 193 Rioxa (a) 09
Fisterra 0,18

Limia (a) 0,47

Lugo 1,64

Marina Central (a) 0,23

Marifia Ocidental (a) 0,12

Morrazo (o) 2,64

Noia 0,35

0 Salnés 2,46

Ordes 0,23

Ourense 11,25

Paradanta (a) 0,12

Pontevedra 8,15

Ribeiro (o) 0,88

Santiago 5.86

Sar (o) 0,29

Sarria 0,12

Tabeiros-Terra de Montes 0,47

Terra Cha 0,29

Terra de Celanova 0,35

Terra de Lemos 0,70

Terra de Melide 0,06

Terra de Soneira 0,06

Terra de Trives 0,18

Ulloa (a) 0,06

\Valdeorras 0,64

\lerin 0,82

Viana 0,12

Vigo 43,73
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Anexo 26: Lugar de traballo das Anexo 27: Lugar de traballo das persas
persoas tituladas que traballan noutras tituladas que traballan no resto do mundo
Comunidades Auténomas por provincias por paises

% %
Alacante 06 Alemana 15,8
Albacete 0,3 Andorra 0,5
Araba 0,6 Arxentina 1.1
Asturias 4,2 Australia 16
Avila 03 Austria 1.1
Badaxoz 0,3 Bélxica 3,7
Barcelona 15,5 Brasil 2,1
Biscaia 2,7 Canada 1,1
Burgos 09 Casaquistan 0,5
Caceres 0,6 Chequia 1.1
Cadis 15 Chile 16
Cantabria 15 Colombia 1,6
Cidade Real 0,3 Costa Rica 0,5
Cordoba 0,3 Dinamarca 2,6
Cuenca 06 Ecuador 16
Granada 0,6 Eslovaquia 05
Guadalaxara 03 Estonia 05
Guiplscoa 09 EUA 32
lllas Baleares 2.4 Finlandia 0,5
Ledn 1.8 Francia 6,3
Lleida 0,3 Indonesia 0,5
Madrid 46,3 Irlanda 2.1
Malaga 09 Italia 32
Navarra 21 Luxemburgo 21
Palencia 06 México 21
Palmas (as) 18 Nicaragua 0,5
Rexion de Murcia 06 Noruega 2,1
Rioxa (a) 09 Paises Baixos 1,1
Santa Cruz de Tenerife 12 Per(i 3.2
Sevilla 15 Polonia 1,1
Tarragona 09 Portugal 12,6
Toledo 1.8 Reino Unido 15,3
Valencia 1.8 Suecia 1,6
Valladolid 1,5 Suiza 4.2
Zamora 03 Tailandia 05
Zaragoza 15 Tunisia 05
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Anexo 28: Lugar de traballo por titulacions P
Diplomaturas = |s58 53
2 |5EQ %S
[} [*} 3 0o 3 [
2 o U Buga x £
. 28 8, Dereito 500 | 500 | 00
S E2g 2B Direcci6n e Xestién Piblica 857 | 143 | 00
1 =) -
S 8832 &¢ Economia 750 | 00 | 250
Ciencias Empresariais 879 | 105 | 16 Educacion Infantil 1000 | 00 00
Educacion Social 92,0 8,0 0,0 Educacion Primaria 90,0 | 10,0 0,0
Enfermaria 882 | 105 13 Educacion Social 1000 | 00 00
Fisioterapia 91,7 | 83 00 Enfermaria 1000 | 00 | 00O
Graduado Social TN 56 00 Enxefarfa Agraria 50,0 | 500 0,0
Mestre/a 89,1 7,6 3.4 Enxenaria da Enerxia 444 | 222 | 333
Profesorado de EXB 96,8 32 0,0 Enxe_ﬁarl'&} de Tecnoloxias de Teleco- 333 50,0 16,7
Relacions Laborais 93,3 6,7 0,0 Ewunlfaclor; ? Vi
: nxenaria dos Recursos Mineiros e
Trapallo Social 95,5 4,5 0,0 Enenxéticos 1000 | 00 0,0
Turismo 66,7 0,0 333 P
— — — Enxenaria Eléctrica 1000 | 00 0,0
Xestion e Administracion Plblica 90,0 | 100 0,0 p— P
Enxenaria en Electronica Industrial 1000 | 00 00
o ) Automatica ! ' '
Enxenarias Superiores Enxefiaria en Organizacion Industrial 00 |1000]| 00
° Enxenaria en Quimica Industrial 1000 | 00 0,0
E E ° Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 0,0 | 1000
o E 0 B o Enxenaria Forestal 1000 | 00 0,0
= M 3 £ 0T
% 5 E 2 %5 Enxefaria Informatica 750 | 250 | 00
O doa xE Enxefaria Mecanica 833 | 16,7 0,0
Enxenaria de Minas 576 | 212 | 212 Fisioterapia 1000 | 00 0,0
Enxefaria de Telecomunicacion 661 | 220 | 119 Linguas Estranxeiras 875 | 00 12,5
Enxefiaria en Informatica 806 | 97 | 97 Publicidade e Relacions Pdblicas 583 | 41,7 | 00
Enxenaria Industrial 687 | 160 | 153 Quimica 500 | 00 50,0
Relacions Laborais e Recursos Hu-
o o manos 81,8 9,1 9,1
Enxenarias Técnicas Traballo Social 667 | 00 | 333
g Traducion e Interpretacion 46,2 | 385 | 154
& E o Turismo 66,7 | 333 0,0
© ' 9 T o
S [E2§ 28
= |EES 0§
© |36 3 @ E . .
S [9© = 3 Licenciaturas
Agricola 833 | 125 4,2
Forestal 9L | 00 | 56 2 o
Industrial 768 | 138 | 94 . 2 El 8 °
Informatica de Xestion 722 | 222 56 S |B 2 \E *3 3]
Telecomunicacion 625 | 00 | 375 B BEHEE dE
Administracion e Direccion de Em-
presas 75,7 17,5 6.8
Graos Belas Artes 656 | 188 | 156
° Bioloxia 774 15,1 7,5
5 E Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 75,0 25,0 0,0
o o . f L .
E 6 © o Ciencias da Actividade Fisica e do
ZS g E § % e Deporte 880 | 120 00
=1 =)
8 883 &E Ciencias do Mar 42,0 | 40,0 18,0
Belas Artes 50,0 | 250 | 250 Ciencias Econémicas 86,7 10,0 33
Bioloxia 57,1 28,6 14,3 Ciencias Empresariais 86,0 11,6 2.3
Ciencias Ambientais 50,0 0,0 50,0 Comunicacién Audiovisual 500 | 429 71
Ciencias da Actividade Fisica e do 1000 | 00 00 Dereito 827 | 154 | 19
Deporte ' ' ' Dereito Econémico-Empresarial 756 | 220 24
Ciencias do Mar 75,0 0,0 25,0 Economia 643 | 286 71
Comercio 800 | 200 | 00 Filoloxia Galega 1000 | 00 0.0
Comunicacion Audiovisual 80,0 | 200 0,0 Filoloxia Hispanica 84,2 53 10,5
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Anexo 29: Evolucion anual do lugar de
traballo das persoas tituladas

S
T E o
® |s52 9538
s 52t
O Ooug xE
Filoloxia Inglesa 80,8 38 15,4
Fisica 615 | 154 | 231
Historia 833 | 167 0,0
Psicopedagoxia 90,9 6,1 30
Publicidade e Relacions Piblicas 688 | 271 4,2
Quimica 64,0 24,0 12,0
Traducion e Interpretacion 66,7 15,7 17,6

Outra
Galicia Comunidade Resto do
Auténoma ——
1990 84,6 15,4 0,0
1991 89,5 10,5 0,0
1992 879 9,1 3,0
1993 86,7 6,7 6,7
1994 871 9,7 3,2
1995 83,7 11,6 4,7
1996 78,0 18,0 4,0
1997 Ol 4,2 14
1998 83,6 10,4 6,0
1999 829 14,5 2,6
2000 818 15,9 2,3
2001 83,7 12,2 4,1
2002 76,7 214 19
2003 86,7 10,5 29
2004 74,5 17,6 78
2005 81,0 M4 76
2006 75,0 19,2 58
2007 71,8 15,4 12,8
2008 71,7 19,8 85
2009 67,7 18,2 14,1
2010 67,6 17,6 14,7
2011 736 14,9 11,6
2012 62,8 16,0 21,3
2013 713 14,9 139
2014 72,4 15,2 12,4
2015 64,8 22,2 13,0
2016 84,2 10,5 53
2017 64,7 29,4 59
2018 78,4 2,7 189
2019 76,7 16,7 6,7
2020 86,7 6,7 6,7
2021 778 11,1 11,1
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Anexo 30: Tipo de contrato por titulacions Comercio 1000/ 0,0 | 00 | 00| 00 | 00
Comunicacion Audio-
Diplomaturas visual 1000] 00 1 001 00 100 )00
Consultoria e Xestion da
:g p 5 - Informacion 857 00 | 00 | 00 |143| 00
E | £/58 2 Dereito 400[200]200] 00 [200] 00
[} 0 SiC 2 S - — P
2|l 8|s588¢g z Bgﬁﬁgf” e Xestion 286| 00 | 00 | 143|571 00
Ciencias Empresariais 91,7100 | 00 | 19 | 65 Economia wit] 00] 0ol 00 I556] 00
Educacién Social 750 00 | 00 | 100|150 Educacion Infantil 500 00 | 00 | 00 |500] 00
Enfermaria 641100 100 | 1.3 |346]  |Educacién Primaria 500] 00 | 00 | 71 [429] 00
Fisioterapia 800] 00 | 00 | 00 | 200 Educacion Social 00 [ 00|00 500/500] 00
Graduado Social 86,7 0,0 0,0 0,0 13,3 Enfermaria 6251 00 00 [2501|125| 0,0
Mestre/a 733100 | 09 | 52 | 207 Enxefiaria Agraria 80,0| 00 | 00 [200] 00 | 00
Profesorado de EXB 806] 00 | 00 | 00 | 194  |EnyefiariadaEnerxia  |100,0] 00 | 00 | 0,0 | 00 | 00
Relacions Laborais 885| 00 | 19 | 58 | 38 Enxefaria de Tecnoloxias
Traballo Social 750] 00 | 00 | 00 [250]| |deTelecomunicacion | °®7| @0 | 00 |333) 00 | 00
Turismo 625] 00 | 00 | 00 | 375 Enxefiarfa dos Recursos | <~ | o5 | g0 3331 00 | 00
Xestion e Administracion 800! 00 | 00 | 1001 100 Mineiros e Enerxéticos ' ' ' ' ' '
Piblica ' ' ' ' ' Enxenaria Eléctrica 100,01 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Enxenaria en Electrénica
Industrial e Automatica 1000/ 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Enxenarias Superiores Enxenaria en Tecnoloxias
p Industriais 1000 00 | 0,0 | OO0 | 00 | 00
3 al~ _ Enxenaria Forestal 4291 00 | 0,0 |2861]286| 00
= - g5 e 3 Enxenaria Informatica  |100,0] 00 | 00 | 0,0 | 0,0 | 0,0
2|2 _8tt & Enxefiaria Mecanica 600 | 00 | 00 [ 200|200 00
£ | o |d&§ad& 4 Estudos de Galego e
Enxefiarfa de Minas 815| 00 | 00 | 111 ] 74 Espariol 500| 00 | 00 | 00 |500| 00
Enxenaria de Telecomunicacion | 94,4 | 00 | 09 | 09 | 3,7 Fisioterapia 714 1143|100 | 00 | 143 ] 00
Enxefaria en Informatica 968| 00 | 00 | 00 | 32 Linguas Estranxeiras 54519191 [182| 91 | 00
Enxefaria Industrial 923|100 | 00| 21| 56 Publicidade e Relacions 1000! 00 | 00 | 00 | 00 | 0o
Piblicas ! ' ! ' ' !
Enxeniarias Técnicas Relacions Laborais e
Recursos Humanos 4e4 | 00 | 00 | 2221333 00
o) nl~ _ Traballo Social 250 00 | 00 | 00 |750] 00
2 8 So S Traducién e Interpre
— =l a -
u-g E \E o g ?; tacion 900|100| 00 | 00 | 00 | 0,0
o e -
= a |§&5&8% a Turismo 3331 00 | 00 |66,7] 00 | 00
Agricola 773| 45 ] 00 | 00 [ 182
Forestal 600| 00 | 00 | 250150 Licenciaturas
Industrial 906| 00 | 00 | 70 | 23
Informatica de Xestion 971129 100 |00 |00 3 A =
Telecomunicacion 1000/ 00 | 00 [ 00 | 00 £ | g | B|88 2
= WO = o a
2| 8 5588 &
Graos Administracion e Direccion de
Empresas 865| 00 | 00 | 31 | 104
§ wl'g = o Belas Artes 609| 87 | 00 | 43 | 261
= S5 o 3 =1 - -
= @ E(8 8| 2 g Bioloxia 673 38| 00 | 154|135
o -_— ‘E = O [ cC c N . -
E| 8|5588 & |88 g'“enqce'ﬁtg;em‘ox‘a dos 667 | 00 | 00 | 00 |333
Administracién e Direc- — — —
cion de Empresas 650 | 00 | 50 0 |250] 50 gggggzgz Actividade Fisica e 7271 45 | 00 | 00 | 227
S_e"las Artes gg'g 8’8 8’8 zoéoo gg'g 8’8 Ciencias do Mar 660 | 00 | 00 | 60 | 280
C,ID O%Ia T Ioxiad ’ ’ : : - : Ciencias Econémicas 830 | 00 | 00 | 40 | 80
A'“en'lgﬁtisemo ox1ados | 50 | 00 | 00 | 500 00 |500 Ciencias Empresariais 100,0[ 00 | 00 [ 00 | 00
Ciencias Ambientais | 200 | 0,0 | 20,0 | 00 | 60,0 00 gom_ut”'cac‘on Audiguisual s% g'g 8'8 g'é ?gg
Ciencias da Actividade ererto : . ! ! .
Fisica e do Deporte 500500 00 | 00 | 00 | 00 Dereito Econémico-Empresarial | 90,3 | 00 | 00 | 00 | 65
Ciencias do Mar 100,0] 00 | 00 | 00 | 00 | 00 Economia 892] 00 | 00 | 27 | 81
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Anexo 31: Rama de actividade por

8 L] = . o
£ G Sol 3 titulacions
[ o Blo N B
3 0% g2z 8
£ | @ |dga & & Diplomaturas
Filoloxia Galega 500| 00 | 00 | 00 | 500 =
Filoloxia Hispanica 632] 00| 00 | 53 |316 2
Filoloxia Inglesa 826| 00 | 00 | 43 | 130 go| 0m| B8
. = U g o M S
Fisica 615 00 | 0,0 | 0,0 | 385 .g = E-g 2 g
Historia 66,7| 00 | 00 | 00 | 333 <3| da| 83
Psicopedagoxia 8131 00 | 31| 63| 94 Ciencias Empresariais 134 | 824 4,2
EQE:!CldadeeRelacwons 800| 00 | 00 | 75 | 125 Educaoor} Social 304 | 391 30,4
ublicas Enfermaria 88,9 9,7 1.4
Quimica 808] 00 | 00 | 115 7.7 Fisioterapia 500 | 500 | 00
Traducion e Interpretacion 781] 31|00 | 94 | 94 Graduado Social 500 | 50,0 | 0,0
Mestre/a 63,6 309 55
Profesorado de EXB 733 26,7 0,0
Relacions Laborais 232 | 696 7.1
Traballo Social 524 | 286 | 19,0
Turismo 333 556 11,1
Xestion e Administracion Pablica 60,0 | 40,0 0,0
Enxenarias superiores
[ =
o
c
P w| o8
28| 95| 85
o= =, S o
£ 3 ES| € 2
< o w a w =
Enxenaria de Minas 125 | 844 31
Enxenaria de Telecomunicacion 145 | 786 6,8
Enxenaria en Informatica 300 | 700 0,0
Enxenaria Industrial 10,3 | 849 4,8
Enxenarias técnicas
c
o
[ =
b 58
28 88| 8=
8= a© S ©
ES| ES| ES
< o | wa| w2
Agricola 250 | 708 4,2
Forestal 44, | 50,0 5,6
Industrial 119 | 859 2,2
Informatica de Xestion 333 66,7 0,0
Telecomunicacion 0,0 | 1000 | 00
Graos
[ =
o
[ =
? - 8
28| 88| 83
B = 608 | B
ES|  ES| ES
< a | wa| w2
Administracion e Direccion de Em-
presas 21,4 78,6 0,0
Belas Artes 00 | 1000| 00
Bioloxia 429 57,1 0,0
Ciencias Ambientais 0,0 50,0 | 50,0
Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte 333 50,0 16,7
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c c
o o
c c
Bo| S8 8o =8
.g 5] [ =] (i) § S o (1)
o= a®d | B o= a® | B o
ES| ES| €8 ES|  ES| E5
< a | wa| w2 < a | wWwa| w2
Ciencias do Mar 750 | 250 0,0 Economia 128 | 795 7,7
Comercio 00 | 1000 | 00 Filoloxia Galega 833 | 167 0,0
Comunicacién Audiovisual 00 | 1000| 00 Filoloxia Hispanica 632 | 368 0,0
Dereito 66,7 | 333 00 Filoloxia Inglesa 346 | 57,7 77
Direccion e Xestion Pablica 57,1 42,9 0,0 Fisica 583 | 41,7 0,0
Economia 25,0 75,0 0,0 Historia 66,7 33,3 0,0
Educacion Infantil 57,1 28,6 14,3 Psicopedagoxia 65,6 21,9 12,5
Educacién Primaria 800 | 200 0,0 Publicidade e Relacions Plblicas 26,7 | 66,7 6,7
Educacion Social 20,0 0,0 80,0 Quimica 200 | 76,0 4,0
Enfermaria 85,7 | 143 00 Traducion e Interpretacion 280 | 720 0,0
Enxenaria Agraria 0,0 1000 | 00
Enxenaria da Enerxia 22,2 77,8 0,0
Enxenaria de Tecnoloxias de Teleco-
municacion 16,71 66,7 1 167
Enxengr_la dos Recursos Mineiros e 00 1000 | 00
Enerxéticos
Enxenaria Eléctrica 0,0 100,0 | 00
Enxenaria en Electronica Industrial e
Automatica 00 1000 | 00
Enxenaria en Organizacion Industrial 00 | 1000 | 00
Enxenaria en Quimica Industrial 0,0 1000 | 00
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 100,0 | 00
Enxenaria Forestal 66,7 333 0,0
Enxenaria Informatica 250 | 750 0,0
Enxenaria Mecanica 16,7 | 833 0,0
Fisioterapia 333 | 667 00
Linguas Estranxeiras 25,0 75,0 0,0
Publicidade e Relacions Piblicas 0,0 83,3 16,7
Quimica 0,0 100,0 | 00
Relaciéns Laborais e Recursos Hu-
manos 50,0 50,0 0,0
Traballo Social 333 0,0 66,7
Traducion e Interpretacion 23,1 76,9 0,0
Turismo 0,0 66,7 333
Licenciaturas
c
o
c
o o 3 L} % g
=] [l =] (=)
o= = 2
ES| EE| E g
T ol wWwa| W=
Administracion e Direccion de Em- 178 | 792 30
presas
Belas Artes 35,5 64,5 0,0
Bioloxia 358 | 54,7 9.4
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 37,5 62,5 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do 320 | 560 | 120
Deporte
Ciencias do Mar 32,7 | 571 10,2
Ciencias Economicas 30,0 | 70,0 0,0
Ciencias Empresariais 19,5 80,5 0,0
Comunicacion Audiovisual 143 | 786 7.1
Dereito 46,0 | 52,0 2,0
Dereito Econémico-Empresarial 341 | 634 24
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Anexo 32: Sectores econdmicos segundo os ambitos académicos

Hur,:::i?:lsdes Clesnac;jida Cientifico | Multidisciplinar | Tecnoléxico Xl;:;gi':?-

Actividades fisico/deportivas 00 0,0 0,0 48 0,0 23
Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0 072 08
Actividades profesionais 11,4 0,0 04 4.8 0.3 58
Administracién pablica 5.4 09 5,7 4.8 5,0 15,2
Aeroespacial 0,0 0,0 0,0 0,0 1.7 0.2
Alimentacion/Industria alimentaria 2,0 0,0 9.3 95 33 35
Automocion 3,5 0,0 2,2 0,0 12,6 25
Banca, servizos financeiros e seguros 05 0,0 0,0 0,0 18 77
Comercio 2,0 0,0 0,4 0,0 2.1 2.9
Construcion 05 0,0 0,4 0,0 4,5 19
Consultoria 05 0,0 4,0 0,0 53 4,0
Cultura e entretemento 30 09 13 0,0 0,0 09
Defensa e seguranza 00 0,0 0,0 00 08 0,6
Enerxia e utilities 0,0 0,0 3,1 0,0 57 0,7
Ensino/Docencia 46,0 6,4 16,7 571 9.4 22,1
Enxenaria 0,0 0,0 2.2 0,0 9,7 0.2
Farmacéutico 0,0 0,0 53 0,0 0,3 0,4
Industria quimica, plastico, vidro e

e ] P 1,0 00 18 00 11 09
Investigacion/Actividades cientificas 3,0 0,0 282 48 3,6 0,7
Loxistica, transporte e distribucion 05 09 09 0,0 1.2 21
Madeira 0,5 0,0 0,0 0,0 1,5 0,1
z/llJea(ijslos de Comunicacion/Audiovi- 30 00 00 00 02 19
Metalurxia e eléctrico 2,0 0,0 0,4 0,0 5,4 15
Minaria 05 0,0 0,0 0,0 05 05
Papel, graficas, edicion e reproducion 25 0,0 0,0 0,0 0,0 0.3
Sanitario/Sadde 1,0 89,9 4,0 14,3 08 28
Sector primario 1,0 0,0 35 0,0 2.7 1.1
Servizos a empresas 4,0 0,0 4,0 0,0 2,7 6,7
Servizos informaticos 0,5 0,0 04 0,0 39 09
Servizos sociais/Outras actividades

<ociais 1,0 09 13 0,0 03 57
Telecomunicacions/IT 1,0 0,0 1.8 0,0 11,3 1.4
Téxtil e confeccion 2,5 0,0 0,0 0,0 09 03
Turismo e restauracion/HORECA 1.0 0,0 0,0 0,0 03 14
Xestion ambiental 05 0,0 26 0,0 05 0,4
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Anexo 33: Ambitos académicos segundo o sector econdomico

Hunl;\;t:if‘]aedes Cle;:azseda Cientifico |Multidisciplinar| Tecnoldxico XL;:_:S;:?-
Actividades fisico/deportivas 0,0 0,0 0,0 4,2 00 95,8
Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0 111 889
Actividades profesionais 26,7 0,0 1,2 1,2 2.3 68,6
Administracion pablica 5,1 0,5 6,1 0,5 15,4 72,4
Aeroespacial 0,0 0,0 0,0 0,0 84,6 15,4
Alimentacion/Industria alimentaria 4,7 0,0 24,7 2.4 25,9 42,4
Automocion 58 0,0 4,2 0,0 69,2 20,8
Banca, servizos financeiros e seguros 11 0,0 0,0 0,0 132 857
Comercio 83 0,0 2,1 0,0 29,2 60,4
Construcion 2,0 0,0 2,0 0,0 58,8 37,3
Consultoria 1,2 0,0 10,5 0,0 40,7 47,7
Cultura e entretemento 316 53 15,8 0,0 0,0 47,4
Defensa e seguranza 00 00 00 00 45,5 54,5
Enerxia e utilities 0,0 0,0 13,5 0,0 73,1 135
Ensino/Docencia 21,3 1.6 87 2,7 14,2 51,5
Enxenaria 0,0 0,0 7,0 0,0 90,1 28
Farmacéutico 0,0 0,0 66,7 0,0 111 22,2
Industria quimica, plastico, vidro e envases 9,1 0,0 18,2 0,0 31,8 40,9
Investigacién/Actividades cientificas 59 0,0 62,7 1,0 235 6,9
Loxistica, transporte e distribucion 3,0 3,0 6,1 0,0 24,2 63,6
Madeira 83 0,0 0,0 00 83,3 83
Medios de Comunicacion/Audiovisuais 23,1 0,0 0,0 0,0 38 731
Metalurxia e eléctrico 71 0,0 1.8 0,0 64,3 26,8
Minaria 83 0,0 0,0 0,0 50,0 41,7
Papel, graficas, edicion e reproducion 62,5 0,0 0,0 0,0 0,0 37,5
Sanitario/Salde 1.4 67,6 6,2 21 3.4 19,3
Sector primario 51 0,0 20,5 00 46,2 282
Servizos a empresas 7.8 00 87 0,0 175 66,0
Servizos informaticos 2,7 0,0 2,7 0,0 70,3 24,3
Servizos sociais/Outras actividades sociais 3,0 15 45 0,0 3,0 87,9
Telecomunicacions/IT 2.1 0,0 4.2 0,0 78,9 14,7
Téxtil e confeccion 35,7 0,0 0,0 0,0 429 21,4
Turismo e restauracion/HORECA 11,1 0,0 0,0 0,0 111 778
Xestion ambiental 7.1 0,0 429 0,0 21,4 28,6
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Anexo 34: Sectores econdmicos segundo a tipoloxia de estudos

o % © 2 2
E E |lo | @ 5 | o8| &
Ef B Es £ 8% ¢
a [=} wa | woiE [C] | s S =
Actividades fisico/deportivas 08 09 0,0 0,0 1,5 1,9 1,5 0,0
Actividades inmobiliarias 0,6 0,0 0,0 0,0 1,0 04 0,7 0,0
Actividades profesionais 2,2 0,0 0,0 09 3.4 8,6 3,0 0,0
Administracion piblica 12,5 3,6 4,5 6,3 6,9 12,7 9,0 12,5
Aeroespacial 0,4 0,0 21 1.3 0,0 0,0 0,7 0,0
Alimentacion/Industria alimentaria 3,2 0,0 3,0 4,5 3.4 4,6 6,7 0,0
Automocion 2.4 05 12,7 138 39 2,6 52 0,0
Banca, servizos financeiros e seguros 3,6 0,0 18 2,7 1,0 8,1 0,7 0,0
Comercio 1,6 09 2,1 2,7 15 2.8 2,2 0,0
Construcion 2,0 0,0 45 31 2,9 11 3,7 0,0
Consultoria 2,6 18 4,8 5,4 5,9 36 3,7 0,0
Cultura e entretemento 08 0,0 0,0 0,0 1.0 1.5 1.5 0,0
Defensa e seguranza 0,4 0,0 03 13 15 03 0,0 0,0
Enerxia e utilities 08 09 6,9 45 1,5 1.4 0,7 0,0
Ensino/Docencia 25,7 445 8,7 8,0 15,7 19,9 26,1 12,5
Enxenaria 0,2 18 9,6 98 2,9 0,7 2,2 0,0
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 09 1,0 1.3 2,2 25,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,6 09 1.2 1.3 1,0 1.1 0,7 0,0
Investigacion/Actividades cientificas 0,2 355 33 09 49 39 82 0,0
Loxistica, transporte e distribucion 18 0,0 1,2 09 29 1.3 2.2 0,0
Madeira 0,0 0,0 0,6 3,1 0,0 0,3 0,7 0,0
Medios de Comunicacion/Audiovisuais 0,0 09 0,0 0,0 2,5 25 1,5 0,0
Metalurxia e eléctrico 1.8 0,0 3,6 9.8 2,0 1.3 0,0 0,0
Minaria 0,0 0,0 1.2 0,4 05 0,7 0,7 0,0
Papel, graficas, edicion e reproducion 0,0 0,0 00 0,0 05 1,0 0,0 0,0
Sanitario/Salde 19,6 09 1,2 0,0 98 2.2 3,0 12,5
Sector primario 1,6 2,7 0,0 54 34 11 0,7 0,0
Servizos a empresas 55 0,0 2.4 3,6 Ll 6,3 3,7 0,0
Servizos informaticos 0.2 0,0 4,8 3,6 0,5 1,1 2,2 0,0
Servizos sociais/Outras actividades sociais 6,3 0,0 03 0,0 5,4 28 1.5 0,0
Telecomunicacions/IT 1,0 2,7 17,2 49 3.4 1.3 2.2 0,0
Téxtil e confeccion 02 0,0 15 0,0 1,0 03 0,7 37,5
Turismo e restauracion/HORECA 14 0,0 03 04 15 0,7 0,7 0,0
Xestion ambiental 04 09 0,0 04 1,5 08 0,7 0,0
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Anexo 35: Sectores econdmicos por titulacions

Diplomaturas

Ciencia.s . Educa.cién Enfermaria Fisioterapia Gradu.ado

Empresariais Social Social
Actividades fisico/deportivas 16 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades inmobiliarias 08 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades profesionais 2.4 4,0 0,0 0,0 56
Administracion pablica 137 12,0 13 0,0 111
Aeroespacial 08 0,0 0,0 00 00
Alimentacion 9,7 0,0 0,0 0,0 56
Automocion 6,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Banca e seguros 11,3 0,0 0,0 0,0 56
Comercio 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Construcion 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0
Consultoria 4,8 0,0 0,0 0,0 11,1
Cultura e entretemento 0,0 0,0 13 0,0 0,0
Defensa e seguranza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enerxia e utilities 3,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Ensino/Docencia 08 8,0 53 83 16,7
Enxenaria 08 0,0 0,0 0,0 0,0
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industria quimica 16 0,0 0,0 0,0 00
Investigacion 08 0,0 0,0 0,0 0,0
Loxistica, transporte e distribucion 4.8 0,0 0,0 0,0 11,1
Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Medios de comunicacion/AV 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Minaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Papel, graficas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sanitario/Salde 16 20,0 90,8 91,7 16,7
Sector primario 56 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos a empresas 8,1 0,0 0,0 0,0 11,1
Servizos informéticos 08 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos sociais 08 52,0 13 0,0 0,0
Telecomunicacions/IT 2.4 0,0 0,0 0,0 0,0
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 0,0 0,0 56
Turismo e restauracion 08 4,0 0,0 0,0 0,0
Xestion ambiental 08 0,0 0,0 0,0 0,0

Mestre/a Profesorado | Relacions Traballo Turismo Xestion e A‘dministracién
de EXB Laborais Social Piblica

Actividades fisico/deportivas 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 3,3 0,0 0,0 0,0
Actividades profesionais 08 3,2 6,7 0,0 0,0 0,0
Administracién pablica 9.2 25,8 11,7 31,8 0,0 70,0
Aeroespacial 0,0 0,0 1,7 0,0 0,0 0,0
Alimentacién 0,0 0,0 33 0,0 0,0 10,0
Automocion 08 0,0 50 0,0 0,0 0,0
Banca e seguros 08 3,2 1,7 0,0 0,0 0,0
Comercio 0,0 0,0 33 0,0 0,0 0,0
Construcion 0,0 0,0 50 0,0 0,0 0,0
Consultoria 0,0 0,0 6,7 0,0 11,1 0,0
Cultura e entretemento 1,7 0,0 1,7 0,0 0,0 0,0
Defensa e seguranza 00 00 33 0,0 0,0 0,0
Enerxia e utilities 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ensino/Docencia 79,8 58,1 6,7 0,0 11,1 10,0
Enxenaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Mestre/a Profesorado Relaciéps Trabgllo Turismo Xestion e I-}dn?inistracién
de EXB Laborais Social Pablica
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industria quimica 0,0 0,0 1,7 0,0 0,0 0,0
Investigacion 00 00 00 0,0 0,0 00
Loxistica, transporte e distribucion 00 00 00 0,0 111 00
Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Medios de comunicacion/AV 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0
Minaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Papel, graficas 00 00 00 00 00 00
Sanitario/Sadde 0,0 32 5,0 9,1 22,2 10,0
Sector primario 0,0 0,0 1.7 0,0 00 00
Servizos a empresas 1,7 0,0 21,7 45 0,0 0,0
Servizos informaticos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos sociais 2,5 0,0 1,7 54,5 11,1 0,0
Telecomunicacions/IT 0,0 3,2 0,0 0,0 11,1 0,0
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Turismo e restauracion 08 0,0 33 0,0 22,2 0,0
Xestion ambiental 0,0 3,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefarias Superiores
Minas Telecomunicacion | Informatica Industrial

Actividades fisico/deportivas 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades profesionais 0,0 0,0 0,0 0,0
Administracion pablica 6,1 4.2 9,7 3,3
Aeroespacial 0,0 2,5 0,0 2,7
Alimentacién 3,0 0,0 0,0 6,0
Automocion 6,1 93 3,2 18,7
Banca e seguros 0,0 25 6,5 0,7
Comercio 0,0 08 0,0 4,0
Construcion 18,2 1.7 0,0 4.7
Consultoria 6.1 6,8 6,5 2,7
Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 0,0
Defensa e seguranza 0,0 08 0,0 00
Enerxia e utilities 18,2 08 0,0 10,7
Ensino/Docencia 9,1 8,5 226 6,0
Enxenaria 15,2 59 0,0 13,3
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0
Industria quimica 30 0,0 0,0 2,0
Investigacion 30 34 32 33
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 08 00 20
Madeira 0,0 0,0 0,0 13
Medios de comunicacion/AV 0,0 0,0 0,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 0,0 08 3,2 6,7
Minaria 6,1 038 0,0 0,7
Papel, graficas 00 0,0 00 00
Sanitario/Sadde 0,0 1,7 0,0 1.3
Sector primario 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos a empresas 0,0 4,2 3.2 1.3
Servizos informaticos 0,0 5,1 22,6 2,0
Servizos sociais 3,0 0,0 0,0 0,0
Telecomunicacions/IT 0,0 39,0 129 4,7
Téxtil e confeccion 3,0 0,0 32 2,0
Turismo e restauracion 0,0 0,0 32 0,0
Xestion ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0
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Enxenarias técnicas

Agricola Telecomunicacion Informa.tlca de Forestal Industrial
Xestion

Actividades fisico/deportivas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades profesionais 0,0 0,0 0,0 0,0 1.4
Administracion pablica 12,5 0,0 16,7 11,1 2,2
Aeroespacial 0,0 12,5 0,0 0,0 1.4
Alimentacién 16,7 0,0 0,0 0,0 4,3
Automocion 4,2 0,0 28 5,6 20,3
Banca e seguros 0,0 12,5 111 0,0 0,7
Comercio 4.2 0,0 2.8 0,0 2.9
Construcion 0,0 0,0 0,0 5,6 4,3
Consultoria 83 25,0 11,1 56 2,2
Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Defensa e seguranza 0,0 0,0 0,0 0,0 2,2
Enerxia e utilities 4,2 0,0 0,0 5,6 58
Ensino/Docencia 12,5 0,0 111 56 7.2
Enxenaria 0,0 0,0 0,0 11,1 14,5
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 1.4
Industria quimica 0,0 0,0 0,0 5,6 1.4
Investigacion 0,0 0,0 0,0 56 07
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 0,0 28 0,0 0,7
Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 51
Medios de comunicacion/AV 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 83 0,0 56 0,0 13,0
Minaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7
Papel, graficas 0,0 0,0 0,0 00 00
Sanitario/Salde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sector primario 25,0 0,0 0,0 33,3 0,0
Servizos a empresas 0,0 0,0 0,0 56 51
Servizos informaticos 4,2 0,0 19,4 0,0 0,0
Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Telecomunicacions/IT 0,0 50,0 139 0,0 1.4
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Turismo e restauracion 0,0 0,0 2.8 0,0 0,0
Xestion ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7
Graos

5 o 'g i c
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Actividades fisico/deportivas 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades inmobiliarias 11,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades profesionais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 25,0
Administracién pablica 17,6 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 50,0
Aeroespacial 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alimentacion 11,8 0,0 28,6 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0
Automocion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Banca e seguros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0
Comercio 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Construcion 11,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Consultoria 17,6 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 20,0 0,0 0,0
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Cultura e entretemento 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0
Defensa e seguranza 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00
Enerxia e utilities 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ensino/Docencia 0,0 25,0 14,3 0,0 333 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Farmacéutico 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industria quimica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Investigacion 0,0 0,0 28,6 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Loxistica, transporte e distribucion 11,8 00 00 00 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0
Madeira 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Medios de comunicacion/AV 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 59 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Minaria 59 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Papel, graficas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0
Sanitario/Sadde 59 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sector primario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0
Servizos a empresas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0
Servizos informaticos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Telecomunicacions/IT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0
Turismo e restauracion 0,0 250 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Xestion ambiental 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Actividades fisico/deportivas 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades profesionais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Administracién pablica 429 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aeroespacial 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alimentacion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0
Automocion 14,3 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 16,7
Banca e seguros 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Comercio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Consultoria 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 333 16,7
Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Defensa e seguranza 14,3 0,0 0.0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7
Enerxia e utilities 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0
Ensino/Docencia 0,0 0,0 571 90,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industria quimica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Investigacion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 333 | 16,7
Loxistica, transporte e distribucion 00 250 0,0 00 00 0,0 00 0,0 0,0
Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
Medios de comunicacion/AV 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Metalurxia e eléctrico 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Minaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Papel, graficas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sanitario/Salde 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 | 100,0 0,0 0,0 0,0
Sector primario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Servizos a empresas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos informaticos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos sociais 14,3 0,0 286 0,0 80,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Telecomunicacions/IT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 333
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Turismo e restauracion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Xestion ambiental 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Actividades fisico/deportivas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades profesionais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Administracion pablica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 250 00
Aeroespacial 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
Alimentacion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Automocion 0,0 333 | 667 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Banca e seguros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Comercio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Construcion 0,0 333 0,0 0,0 00 | 1000 | 111 0,0 16,7
Consultoria 0,0 0,0 00 |1000| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
Defensa e seguranza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enerxia e utilities 0,0 0,0 0,0 00 | 1000 | 00 0,0 0,0 16,7
Ensino/Docencia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,2 0,0 16,7
Enxenaria 0,0 333 | 333 0,0 0,0 0,0 1.1 0,0 333
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industria quimica 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 00
Investigacion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Medios de comunicacion/AV 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.1 0,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7
Minaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Papel, graficas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sanitario/Salde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0
Sector primario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0
Servizos a empresas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos informéticos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Telecomunicacions/IT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0
Téxtil e confeccion 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Turismo e restauracion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Xestion ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 0,0
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Actividades fisico/deportivas 0,0 0,0 83 0,0 0,0 00 0,0 0,0
Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades profesionais 0,0 0,0 83 00 0,0 00 30,8 0,0
Administracion pablica 0,0 0,0 0,0 0,0 273 0,0 0,0 0,0
Aeroespacial 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alimentacion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Automocion 0,0 0,0 8,3 0,0 9,1 0,0 7,7 0,0
Banca e seguros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
Comercio 0,0 12,5 83 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Consultoria 0,0 0,0 83 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Defensa e seguranza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enerxia e utilities 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ensino/Docencia 250 | 625 0,0 0,0 273 0,0 231 0,0
Enxenaria 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industria quimica 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 7,7 0,0
Investigacion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7.7 0,0
Loxistica, transporte e distribucion 25,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0
Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Medios de comunicacion/AV 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Minaria 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Papel, graficas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sanitario/Salde 50,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0
Sector primario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0
Servizos a empresas 0,0 125 | 333 0,0 9,1 0,0 15,4 0,0
Servizos informaticos 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Telecomunicacions/IT 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 333
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Turismo e restauracion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7
Xestion ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Licenciaturas
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Actividades fisico/deportivas 1,0 0,0 0,0 0,0 48,0 0,0 0,0 23 0,0 0,0 0,0
Actividades inmobiliarias 1.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33 0,0 0,0 0,0 2,4
Actividades profesionais 29 31 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 14,0 0,0 365 | 293
Administracion pablica 13,6 3,1 5,7 12,5 0,0 10,2 233 7,0 0,0 40,4 31,7
Aeroespacial 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alimentacion 39 0,0 13,2 62,5 0,0 6,1 3,3 7,0 71 1.9 0,0
Automocion 1,0 6.3 38 0,0 0,0 2,0 0,0 4,7 0,0 0,0 2,4
Banca e seguros 20,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 200 | 186 0,0 38 12,2
Comercio 58 0,0 19 0,0 0,0 0,0 6,7 14,0 0,0 0,0 0,0
Construcion 29 0,0 0,0 00 0,0 0,0 3,3 23 0,0 00 00
Consultoria 6,8 0,0 19 00 0,0 10,2 10,0 23 0,0 1.9 2.4
Cultura e entretemento 0,0 6,3 19 0,0 0,0 20 0,0 0,0 14,3 19 0,0
Defensa e seguranza 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enerxia e utilities 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ensino/Docencia 4,9 406 | 132 | 250 | 360 | 143 6,7 16,3 | 143 19 2,4
Enxenaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 82 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4
Farmacéutico 1,0 0,0 9S4 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0
Industria quimica 1,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,3 23 0,0 0,0 0,0
Investigacion 0,0 0,0 22,6 0,0 0,0 18,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Loxistica, transporte e distribucion 1,9 3,1 0,0 0,0 0,0 2,0 3,3 23 7.1 0,0 0,0
Madeira 1.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Medios de comunicacion/AV 0,0 9,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 35,7 0,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33 0,0 0,0 0,0 0,0
Minaria 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 49
Papel, graficas 1,0 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 71 0,0 0,0
Sanitario/Salde 1,9 0,0 13,2 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sector primario 19 0,0 19 0,0 0,0 6,1 0,0 0,0 7.1 0,0 0,0
Servizos a empresas 9,7 6,3 5,7 0,0 8,0 2,0 6,7 4,7 0,0 38 73
Servizos informéticos 29 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 6,7 0,0 0,0 19 0,0
Servizos sociais 49 0,0 19 0,0 4,0 2,0 0,0 0,0 71 0,0 2.4
Telecomunicacions/IT 1,9 3,1 0,0 0,0 0,0 4.1 0,0 0,0 0,0 1.9 0,0
Téxtil e confeccion 0,0 6.3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Turismo e restauracion 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2.3 0,0 38 0,0
Xestion ambiental 0,0 0,0 38 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
g g £ 5
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Actividades fisico/deportivas 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0
Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades profesionais 2.4 0,0 0,0 3,8 0,0 0,0 0,0 4,2 0,0 31,4
Administracion pablica 71 0,0 10,5 38 7,7 33,3 12,1 12,5 0,0 7.8
Aeroespacial 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alimentacion 4,8 0,0 53 0,0 0,0 0,0 0,0 2,1 8,0 39
Automocion 9,5 0,0 0,0 38 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 59
Banca e seguros 333 00 0,0 00 00 0,0 0,0 2,1 0,0 20
Comercio 24 0,0 0,0 3,8 0,0 0,0 0,0 4,2 0,0 2,0
Construcion 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0
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Consultoria 9,5 0,0 0,0 0,0 7,7 16,7 0,0 2.1 0,0 0,0
Cultura e entretemento 0,0 16,7 53 0,0 0,0 0,0 0,0 4,2 0,0 0,0
Defensa e seguranza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 21 0,0 0,0
Enerxia e utilities 4,8 0,0 0,0 0,0 154 0,0 0,0 2.1 8,0 0,0
Ensino/Docencia 71 83,3 73,7 538 46,2 333 66,7 8,3 8,0 29,4
Enxenaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Farmacéutico 2.4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 0,0
Industria quimica 2.4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 2,0
Investigacion 4,8 0,0 0,0 38 7,7 0,0 0,0 0,0 12,0 0,0
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2.1 4,0 0,0
Madeira 0,0 0,0 0,0 38 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Medios de comunicacion/AV 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,8 0,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 4,0 5,9
Minaria 0,0 0,0 0,0 38 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0
Papel, graficas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
Sanitario/Salde 0,0 0,0 0,0 7,7 7.7 0,0 3,0 2.1 4,0 0,0
Sector primario 0,0 0,0 0,0 38 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos a empresas 4,8 0,0 0,0 38 7.7 0,0 0,0 188 16,0 2,0
Servizos informaticos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,1 0,0 0,0
Servizos sociais 0,0 0,0 53 3,8 0,0 0,0 15,2 4,2 4,0 0,0
Telecomunicacions/IT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,2 0,0 2,0
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Turismo e restauracion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
Xestion ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2.1 4,0 2,0
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Anexo 36: Sectores econdomicos segundo a promocion académica

1990-95 1996-00 2001-05 2006-10 2011-15 2016-21
Actividades fisico/deportivas 06 06 1,9 09 09 0,7
Actividades inmobiliarias 0,0 06 0.2 0,2 08 0,7
Actividades profesionais 4,7 4,8 4,1 4,0 3,2 14
Administracion pablica 178 125 9,7 8,0 7.0 75
Aeroespacial 06 08 08 06 04 0,0
Alimentacion/Industria alimentaria 2.4 4,0 3,7 4.2 4.2 2,7
Automocion 2.4 57 58 49 59 6,2
Banca, servizos financeiros e seguros 53 42 6,0 4,0 2.8 0,0
Comercio 18 3.1 18 1,7 25 2.1
Construcion 3,0 28 19 2,1 19 34
Consultoria 3,0 34 33 38 4,7 4,8
Cultura e entretemento 06 00 1,4 08 11 0,7
Defensa e seguranza 0,0 03 08 04 08 0,0
Enerxia e utilities 0,6 1.4 25 2,7 34 0,7
Ensino/Docencia 219 21,0 17,7 18,9 18,9 24,0
Enxenaria 0,6 3,1 33 3.4 3,2 4,8
Farmacéutico 06 0,0 06 09 15 0,7
Industria quimica, plastico, vidro e envases 2.4 08 06 08 15 0,0
Investigacion/Actividades cientificas 1.8 2,0 29 51 47 171
Loxistica, transporte e distribucion 2.4 06 1,6 1,9 1,5 0,7
Madeira 0,6 0,3 1,2 0,2 0.4 0,7
Medios de Comunicacién/Audiovisuais 0,0 1.1 08 1.3 15 2.1
Metalurxia e eléctrico 18 2,5 3,5 3,2 13 14
Minaria 1.2 03 0,6 0,6 0,6 0,0
Papel, graficas, edicion e reproducion 06 0,3 0,0 08 0,4 0,0
Sanitario/Salde 11,8 5,7 7,0 59 6,3 3.4
Sector primario 0,6 1.4 19 13 25 2.1
Servizos a empresas 41 59 53 53 2.1 6,2
Servizos informaticos 1.8 1.4 1.2 23 21 0,0
Servizos sociais/Outras actividades sociais 1.2 3,1 3,1 28 38 1.4
Telecomunicacions/IT 3,0 4,2 35 5,1 49 2,7
Téxtil e confeccion 06 0,3 0.2 1.1 08 0,7
Turismo e restauracion/HORECA 0,0 0.8 04 0.8 15 0,7
Xestion ambiental 06 08 06 0,2 09 0,7
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Anexo 37: Sectores econdmicos segundo o

Anexo 38: Antigliidade segundo o sector

lugar de traballo econémico
m c
T8 0
TE g P RN
m |52 38 & 8 | 388
S |EEg £ 2 = S E
® |3 063 w E = < 0 o=
Actividades fiico/d " 1‘:; © 1Uz < r.::) - Actividades fisico/deportivas 87,2 73 62,295
Act?v?dades.lsmob.l.eppr vas 0’5 OIO O’O Actividades inmobiliarias 90,1 75 95,227
Act!v!dades |nmf0 ! |ar|§s h’1 316 1,6 Actividades profesionais 111,9 9,3 92,281
A; - _ates pro e?'t‘)‘i_”a's T REIERES Administracion pablica 1323 | 11,0 | 103951
minis ra_cm publica : : : Aeroespacial 124,8 10,4 98,635
Aeroespacial 0.3 1.2 21 Alimentacion/Industria alimen-
Alimentacién/Industria alimentaria 4,0 33 26 taria 1088 81 92,040
Automocion 59 | 12 | 78 Automocion 1263 | 105 | 92,893
Banca, servizos financeiros e seguros 38 45 53 Banca servizos financeiros e
Comercio 2,2 2,7 05 Seguros 1315 1 10 92,880
Construcion 2,0 3,0 3,2 Comercio 118,7 9,9 99,379
Consultoria 3.4 5,4 5,3 Construcion 110,1 9,2 111,005
Cultura e entretemento 0,6 2,1 1.1 Consultoria 90,4 7.5 77,230
Defensa e seguranza 02 2,1 0,0 Cultura e entretemento 75,7 6,3 71,407
Enerxia e utilities 16 4,5 4,8 Defensa e seguranza 1204 | 10,0 54,062
Ensino/Docencia 21,3 13,7 13,8 Enerxia e utilities 109,4 9,1 82,850
Enxenaria 29 4,2 3,7 Ensino/Docencia 96,9 81 100,810
Farmacéutico 05 18 2,1 Enxenaria 90,2 7.5 80,391
Industria quimica, plastico, vidro e 09 09 16 Farmacéutico 97,3 8,1 83,068
envases ' ' ' Industria quimica, plastico, vidro 1260 | 103 99,934
Investigacion/Actividades cientificas 30 6,3 159 e envases ' ' '
Loxistica, transporte e distribucion 1.4 18 16 |r_mves:t!gaC|on/Act\V|dades 55,0 49 72,520
Madeira 06 | 00 | 05 cientificas
Medios de Comunicacién/Audiovisuais | 1,2 1,2 05 |50Xf§tiCa. transporte e distri- 102,5 85 89,185
Metalurxia e eléctrico 3,0 06 16 UC'Or_]
Minarfa 05 | 09 | o5 Madeira - 1414 | 118 | 126379
Papel, graficas, edicion e reproducién 03 0,6 05 mg&fﬁa‘?s Comunicacion/Au- 778 6,5 70,139
gant\tarlo(SauQE ;g g: ?1 Metalurxia e eléctrico 114,8 9,6 92,275

€cror primario : ' : Minaria 1233 | 103 | 85309
Servizos a empresas 50 39 2,1 Panel eraficas. edicion e
Servizos infqrméticos _ 16 15 2,6 repFI)’O(’jEcién ' 97,0 81 95,255
Ser}/ellzos sociais/Outras actividades 35 09 16 Sanitario/Satde 112,5 9.4 105,566
SRS Sector primario 792 | 66 | 78041
Telecomunicaciéns/IT 34 8,0 4,8 -

, — Servizos a empresas 1193 9,9 90,813
Téxtil e confeccion 06 | 00 } 21 Servizos informaticos 1136 | 95 | 89,960
Turismo e restauracion/HORECA 08 09 1,1 Servizos sociais/Outras actividas - - :
Xestion ambiental 06 0,6 1,1 des sociais 92,0 7.7 98,118

Telecomunicacions/IT 118,7 99 94,422
Teéxtil e confeccion 61,6 51 47,571
Turismo e restauracion/HORECA | 63,6 53 76,197
Xestion ambiental 101,5 85 120,837
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Anexo 39: Tipo de contrato segundo o sector econdmico

Bolsa En practicas | Indefinido Por ot.Jra/ Sen contrato | Temporal
servizo

Actividades fisico/deportivas 00 0,0 824 0,0 0,0 176
Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0
Actividades profesionais 0,0 0,0 92,6 7.4 0,0 0,0
Administracion pablica 1,0 0,0 76,1 Lb 1,5 171
Aeroespacial 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Alimentacion/Industria alimentaria 0,0 0,0 89,6 13 0,0 9,1

Automocion 0,0 09 89,5 6,1 0,0 35
Banca, servizos financeiros e seguros 00 0,0 9838 0,0 0,0 1.2

Comercio 0,0 0,0 939 0,0 0,0 6,1

Construcion 0,0 0,0 95,3 2.3 0,0 2.3

Consultoria 1.4 1.4 89,0 55 0,0 2,7

Cultura e entretemento 0,0 0,0 81,3 12,5 0,0 6,3

Defensa e seguranza 00 9.1 909 0,0 00 00
Enerxia e utilities 0,0 0,0 91,7 6,3 0,0 2,1

Ensino/Docencia 2,0 10 678 4,8 03 24,1
Enxenaria 0,0 18 84,2 5,3 0,0 88
Farmacéutico 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Investigacién/Actividades cientificas 7.4 0,0 36,2 1,7 1.1 43,6
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 0,0 933 0,0 0,0 6,7

Madeira 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 00
Medios de Comunicacion/Audiovisuais 53 0,0 73,7 5,3 0,0 15,8
Metalurxia e eléctrico 0,0 2,0 84,3 98 0,0 39
Minaria 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Papel, graficas, edicion e reproducion 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Sanitario/Salde 0,0 0,0 71,0 2,2 0,0 26,8
Sector primario 30 0,0 63,6 182 00 152
Servizos a empresas 0,0 23 89,7 4,6 00 34
Servizos informaticos 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Servizos sociais/Outras actividades sociais 0,0 0,0 58,1 6,5 0,0 35,5
Telecomunicacions/IT 1.1 0,0 95,4 3.4 0,0 0,0
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Turismo e restauracion/HORECA 0,0 0,0 66,7 20,0 0,0 133
Xestion ambiental 0,0 0,0 615 23,1 0,0 15,4
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Anexo 40: Rama de actividade segundo o sector econdmico

Ambito piiblico Empresa privada Entidade non lucrativa
Actividades fisico/deportivas 12,5 87,5 0,0
Actividades inmobiliarias 12,5 87,5 0,0
Actividades profesionais 2.4 95,1 2,4
Administracion pablica 96,6 29 05
Aeroespacial 30,8 69,2 0,0
Alimentacion/Industria alimentaria 1,2 98,8 0,0
Automocion 0,0 93,2 6,8
Banca, servizos financeiros e seguros 3.4 96,6 0,0
Comercio 0.0 100,0 0,0
Construcion 2,0 98,0 0,0
Consultoria 4,7 94,1 1.2
Cultura e entretemento 38,9 55,6 56
Defensa e seguranza 818 18,2 0,0
Enerxia e utilities 2,0 96,0 2,0
Ensino/Docencia 70,2 26,0 38
Enxenaria 4,3 91,3 4,3
Farmacéutico 0,0 100,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 00 95,5 4,5
Investigacion/Actividades cientificas 70,6 88 20,6
Loxistica, transporte e distribucion 12,5 87,5 0,0
Madeira 0,0 100,0 0,0
Medios de Comunicacion/Audiovisuais 115 84,6 38
Metalurxia e eléctrico 19 98,1 0,0
Minaria 0,0 100,0 0,0
Papel, graficas, edicion e reproducion 0,0 100,0 0,0
Sanitario/Sadde 65,9 28,9 5,2
Sector primario 316 63,2 53
Servizos a empresas 2.0 91,2 6,9
Servizos informaticos 2,8 97,2 0,0
Servizos sociais/Outras actividades sociais 26,6 20,3 53,1
Telecomunicacions/IT 2,1 96,8 11
Teéxtil e confeccion 0,0 100,0 0,0
Turismo e restauracion/HORECA 0,0 94,4 56
Xestion ambiental 35,7 57,1 7.1
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Anexo 41: Sectores econdomicos segundo a rama de actividade

Ambito piiblico

Empresa privada

Entidade non lucrativa

Actividades fisico/deportivas 0.4 1,6 0,0
Actividades inmobiliarias 0,1 0,5 0,0
Actividades profesionais 0,3 59 1.8
Administracion pablica 27,0 05 09
Aeroespacial 05 0,7 00
Alimentacion/Industria alimentaria 0,1 6,2 0,0
Automocion 0,0 83 73
Banca, servizos financeiros e seguros 04 6.4 0,0
Comercio 0,0 3,6 0,0
Construcion 0,1 3,7 0,0
Consultoria 05 6,1 09
Cultura e entretemento 09 08 09
Defensa e seguranza 1,2 0,2 0,0
Enerxia e utilities 0,1 36 09
Ensino/Docencia 39,7 8,3 14,7
Enxenaria Ok 4.8 2,8
Farmacéutico 0,0 1.4 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,0 16 09
Investigacion/Actividades cientificas 9,7 0,7 19,3
Loxistica, transporte e distribucion 0,5 2.1 0,0
Madeira 0,0 09 0,0
Medios de Comunicacién/Audiovisuais 0.4 1.7 09
Metalurxia e eléctrico 0,1 39 0,0
Minaria 0,0 09 0,0
Papel, graficas, edicion e reproducion 0,0 06 00
Sanitario/Salde 12,0 3,0 6,4
Sector primario 1,6 18 18
Servizos a empresas 03 7,0 6,4
Servizos informaticos 0,1 2,7 0,0
Servizos sociais/Outras actividades sociais 23 1,0 31,2
Telecomunicacions/IT 03 6,9 09
Téxtil e confeccion 0,0 1.1 0,0
Turismo e restauracion/HORECA 0,0 13 0,9
Xestion ambiental 0,7 06 09
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Anexo 42: Area funcional de traballo segundo o ambito académico

Arte.s € Clenclas da Cientifico Multidisciplinar | Tecnoloxico | Xuridico-Social
Humanidades Salde
Administracion e finanzas 45 00 13 00 14 25,7
Atencion ao cliente/usuario 5,5 11,3 3,1 9,5 1.1 9,0
(Calidade 1,0 0,9 12,4 0,0 49 09
Compras 2,0 0,0 0,4 0,0 0,6 12
Direccion xeral 15 1,9 2,7 4,8 51 5,4
Enxenaria e construcion 05 0,0 3,1 0,0 24,2 03
Formacion e ensino 44,2 7,5 15,9 52,4 7,5 18,6
|+D+i 3,5 0,0 319 4,8 11,6 0,7
Informatica e tecnoloxia 1,5 0,0 2,7 0,0 20,8 09
Loxistica e almacén 1.5 0,0 0,0 0,0 2,0 1.3
Prevencion e saiide 1,0 56,6 53 4,8 1.4 1,1
Producion 75 0,0 2,7 0,0 9,2 28
Recursos humanos 0,0 19 0,0 0,0 08 33
Servizos 6,5 16,0 9,7 95 3.1 12,1
\endas/marketing 7,0 0,0 3,1 0,0 35 6,8
Xestion de Proxectos 0,5 0,0 1,3 0,0 0,5 0.4
Sen areas diferenciadas 11,6 38 4L 14,3 2,5 9,3
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Anexo 43: Area funcional de traballo segundo a tipoloxia de estudos

S

= g g =] =

2 £ o] o 2 o8 o

E o 56| R wm ] ®w@ a

§ 1 5 |5%|%58 ¢ | &8 | £2 <

= 3 |£5| 9| © g |2E| 2

a (= wn | W (C) ] =S5 =
Administracion e finanzas 17,8 09 09 1.4 11,9 20,4 9.8 0,0
Atencion ao cliente/usuario 10,4 09 1.2 09 8,5 6,4 53 12,5
Calidade 0,8 28 4,0 6,8 25 4,0 3,0 0,0
Compras 1,0 0,0 09 05 05 13 15 00
Direccion xeral 58 09 58 5,4 1.0 4,5 3,0 0,0
Enxenaria e construcion 0,0 09 21,7 26,7 8,0 1.1 10,6 0,0
Formacion e ensino 21,2 34,0 7.3 59 13,9 19,4 25,0 0,0
[+D+i 0,2 46,2 15,3 3,2 6,0 4,8 7.6 0,0
Informatica e tecnoloxia 0,4 28 242 | 186 6,0 1,6 4,5 0,0
Loxistica e almacén 08 0,0 18 23 2,5 08 23 0,0
Prevencion e salide 11,6 09 03 1.8 4,0 23 53 0,0
Producion 2,0 05 83 12,7 4.5 35 4,5 375
Recursos humanos 4,2 0,0 0,6 09 2,0 11 23 0,0
Servizos 13,6 2.8 2.8 3,2 12,4 10,2 6,8 12,5
\endas/marketing 3,2 09 3,7 4,1 6,5 8,1 08 37,5
Xestion de Proxectos 0,0 0,0 03 09 1.5 0,7 0,0 0,0
Sen areas diferenciadas 6,8 4,7 09 5,0 85 9.8 76 0,0
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Anexo 44: Area funcional de traballo por titulaciéns

Diplomaturas

-'_g E (] = c
'% ‘E © .© l§ E -g :§
= d ‘= a o © © n w i)
S| 2 | £ 3| 8| & |s2|58| 8| 5 |§ES
O w w i} i (G) = ol | xaa [ - |X<a
Administracion e finanzas 4838 0,0 0,0 0,0 33,3 09 6,5 21,7 4,5 0,0 60,0
Atencién ao cliente/usuario 89 4,0 8,1 16,7 | 111 4,3 129 | 16,7 | 318 | 333 | 100
(Calidade 1,6 0,0 1.4 0,0 0,0 0,0 0,0 1,7 0,0 0,0 0,0
Compras 2.4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,7 0,0 111 0,0
Direccion xeral 81 12,0 1.4 0,0 56 3,5 6,5 10,0 4,5 0,0 10,0
Enxefaria e construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Formacion e ensino 1.6 20,0 5,4 83 111 62,6 54,8 33 0,0 111 0,0
|+D+i 038 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Informatica e tecnoloxia 16 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Loxistica e almacén 2.4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0
Prevencion e salde 0,0 4,0 63,5 50,0 0,0 0,0 3,2 0,0 9,1 11,1 0,0
Producion 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 35 0,0 6,7 0,0 0,0 0,0
Recursos humanos 1,6 0,0 2.7 0,0 16,7 09 0,0 21,7 0,0 0,0 0,0
Servizos 8,1 56,0 14,9 16,7 56 78 6.5 11,7 45,5 0,0 20,0
\lendas/marketing 73 00 0,0 0,0 56 09 6,5 17 00 22,2 0,0
Xestion de Proxectos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sen areas diferenciadas 49 4,0 2,7 83 11,1 15,7 3,2 3,3 4,5 0,0 0,0
Enxenarias superiores
Minas Telecomunicacion| Informatica Industrial
Administracion e finanzas 0,0 09 33 0,7
Atencién ao cliente/usuario 0,0 09 0,0 2,0
(Calidade S4 0,9 0,0 6.1
Compras 0,0 0,9 0,0 14
Direccion xeral 15,6 4,3 0,0 6,1
Enxenaria e construcion 313 9.4 33 331
Formacion e ensino 9,4 77 10,0 6,1
|+D+i 3,1 20,5 6,7 15,5
Informatica e tecnoloxia 3,1 41,0 76,7 4,7
Loxistica e almacén 0,0 09 0,0 3.4
Prevencion e salde 3,1 0,0 0,0 0,0
Producion 15,6 4,3 0,0 11,5
Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 14
Servizos 3,1 34 0,0 2,7
\Vendas/marketing 3.1 51 0,0 34
Xestion de Proxectos 0,0 0,0 0,0 0,7
Sen areas diferenciadas 3,1 0,0 0,0 1.4
Enxenarias Técnicas
- . _ .. | Informatica de .
Agricola Telecomunicacién L Forestal Industrial
Xestion
Administracion e finanzas 4,3 0,0 28 0,0 0,7
Atencién ao cliente/usuario 4,3 0,0 28 0,0 0,0
(Calidade 8,7 0,0 0,0 5,6 88
Compras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7
Direccion xeral 87 0,0 0,0 11,1 59
Enxefaria e construcion 87 0,0 0,0 50,0 35,3
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Agricola Telecomunicacion Informa.t!ca g= Forestal Industrial
Xestion
Formacion e ensino 13,0 0,0 28 56 59
[+D+i 43 0,0 56 0,0 29
Informatica e tecnoloxia 4,3 75,0 75,0 0,0 51
Loxistica e almacén 0,0 12,5 0,0 56 2,2
Prevencion e satde 0,0 0,0 0,0 0,0 29
Producion 17,4 0,0 28 56 16,2
Recursos humanos 4,3 0,0 0,0 0,0 0,7
Servizos 0,0 12,5 56 11,1 15
\endas/marketing 8,7 0,0 28 0,0 L4
Xestion de Proxectos 0,0 0,0 0.0 0.0 1.5
Sen areas diferenciadas 13,0 0,0 0,0 56 51
Graos
£ o .g w )
0 7] c e
- wla ¥ 3 s w3
59 8 B 8 ®g g © [°) c 2 ca
296 g 8 |8t e84 S | 22| o |©€c
3¢ o g |52|559 T g | 53| £ | 5e
E58 § | o |8E|889 & | 5§ |ES| & | L%
< ow m [ O |0 o O o o =1 o x
Administracién e finanzas 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 250 | 571
Atencion ao cliente/usuario 0,0 50,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0
Calidade 0,0 0,0 14,3 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Compras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3
Direccion xeral 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria e construcién 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0.0 0,0 00
Formacion e ensino 0,0 0,0 28,6 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0
[+D+i 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Informatica e tecnoloxia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Loxistica e almacén 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0
Prevencion e saide 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Producion 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0
Recursos humanos 6.3 00 00 00 00 0.0 00 0.0 0,0 00
Servizos 6,3 0,0 14,3 0,0 333 25,0 0,0 0,0 25,0 28,6
Vendas/marketing 6,3 250 | 143 0,0 0,0 0,0 200 | 400 0,0 0,0
Xestion de Proxectos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0
Sen areas diferenciadas 6.3 0,0 0,0 50,0 16,7 0,0 0,0 20,0 | 250 0,0
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Administracion e finanzas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Atencion ao cliente/usuario 25,0 0,0 0,0 0,0 21,4 0,0 0,0 0,0 0,0
(Calidade 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0
Compras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Direccion xeral 25,0 0,0 0,0 0,0 71 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria e construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 500 | 444 | 16,7 0,0
Formacion e ensino 0,0 571 700 | 20,0 71 0,0 0,0 0,0 0,0
[+D+i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,2 33,3 0,0
Informatica e tecnoloxia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,2 50,0 0,0
Loxistica e almacén 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Prevencion e salde 0,0 0,0 0,0 20,0 | 357 0,0 0,0 0,0 0,0
Producion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 111 0,0 50,0
Recursos humanos 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos 25,0 0,0 0,0 60,0 | 214 | 500 0,0 0,0 0,0
\endas/marketing 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 00
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Xestion de Proxectos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sen areas diferenciadas 0,0 429 20,0 0,0 71 0,0 0,0 0,0 0,0
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Administracion e finanzas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0
Atencién ao cliente/usuario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3
(Calidade 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Compras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Direccion xeral 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefaria e construcion 66,7 333 0,0 0,0 0,0 L L 0,0 50,0 0,0
Formacion e ensino 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 111 0,0 16,7 33,3
|+D+i 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0
Informatica e tecnoloxia 0,0 00 |1000| 00 0,0 111 75,0 0,0 0,0
Loxistica e almacén 333 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Prevencion e salde 0,0 0,0 0,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Producion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 111 0,0 0,0 0,0
Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,2 0,0 16,7 | 333
Vendas/marketing 0,0 0,0 0,0 00 | 1000 | 00 0,0 0,0 0,0
Xestion de Proxectos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sen areas diferenciadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Administracion e finanzas 12,5 83 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0
Atencién ao cliente/usuario 12,5 83 0,0 10,0 0,0 15,4 66,7
(Calidade 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Compras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Direccion xeral 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefaria e construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Formacion e ensino 62,5 0,0 0,0 10,0 33,3 7,7 0,0
|+D+i 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Informatica e tecnoloxia 0,0 83 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0
Loxistica e almacén 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 33,3
Prevencion e salde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0
Producion 0,0 83 0,0 10,0 0,0 15,4 0,0
Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0
Servizos 12,5 0,0 0,0 10,0 66,7 7,7 0,0
\lendas/marketing 00 41,7 0,0 0,0 00 7,7 0,0
Xestion de Proxectos 0,0 83 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0
Sen areas diferenciadas 0,0 16,7 0,0 10,0 0,0 23,1 0,0
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Administracion e finanzas 41,7 3,2 0,0 12,5 8,7 2,0 51,7 48,8 71 26,0 | 385
Atencion ao cliente/usuario 8,7 0,0 38 0,0 8,7 8.2 3.4 4,7 0,0 8,0 7,7
Calidade 1,0 0,0 189 | 125 4,3 10,2 3.4 0,0 0,0 2,0 0,0
Compras 29 3.2 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,3 0,0 0,0 0,0
Direccion xeral 29 3,2 0,0 12,5 4,3 6.1 10,3 53 7.1 8,0 12,8
Enxenaria e construcion 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8.2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Formacion e ensino 58 41,9 13,2 25,0 34,8 10,2 6.9 93 7.1 0,0 2,6
[+D+i 29 0,0 208 25,0 0,0 184 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Informatica e tecnoloxia 1,9 0,0 0,0 0,0 0,0 6,1 0,0 0,0 71 2,0 0,0
Loxistica e almacén 1.0 6,5 0,0 0,0 0,0 0,0 34 0,0 14,3 0,0 0,0
Prevencion e salde 1.0 0,0 13,2 0,0 13,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Producion 0,0 16,1 57 0,0 0,0 0,0 34 0,0 214 4,0 0,0
Recursos humanos 19 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 23 0,0 6,0 0,0
Servizos 9,7 3,2 11,3 0,0 43 10,2 10,3 7.0 7.1 14,0 25,6
\endas/marketing 11,7 16,1 75 0,0 0,0 4.1 34 93 14,3 2,0 0,0
Xestion de Proxectos 19 0,0 19 0,0 0,0 4,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sen areas diferenciadas 39 6,5 38 125 | 21,7 82 34 7,0 143 | 280 | 128
& p £ 5
s | 8| g £ P g e %
E| f|gE| ¢ 2 | & 85§ & |g¢
2 | & |88 8 | g | 8| § 228 E |2¢
S 2 |24 2 @ i % S 5 ]
w i LT i i T a & eoda O - £
Administracion e finanzas 47,6 0,0 53 7,7 0,0 16,7 0,0 6,5 4,0 6,0
Atencion ao cliente/usuario 71 0,0 10,5 38 0,0 16,7 9,4 10,9 4,0 4,0
(Calidade 0,0 0,0 0,0 38 83 0,0 0,0 0,0 20,0 2,0
Compras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0
Direccion xeral 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 6,5 4,0 2,0
Enxenfaria e construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 8.3 0,0 0,0 0,0 8,0 0,0
Formacion e ensino 95 1000 | 63,2 65,4 58,3 16,7 65,6 6,5 12,0 28,0
[+D+i 24 0,0 53 38 83 0,0 0,0 0,0 16,0 2,0
Informatica e tecnoloxia 2,4 0,0 0,0 0,0 83 0,0 0,0 2,2 0,0 2,0
Loxistica e almacén 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Prevencion e salde 0,0 0,0 0,0 3,8 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0 0,0
Producion 2.4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 109 4,0 8,0
Recursos humanos 2.4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2.2 0,0 0,0
Servizos 4,8 0,0 10,5 38 83 0,0 18,8 8,7 160 | 100
\lendas/marketing 16,7 0,0 00 7.7 0,0 16,7 0,0 283 00 6,0
Xestion de Proxectos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sen areas diferenciadas 4.8 0,0 53 0,0 0,0 16,7 6,3 17,4 0,0 24,0
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Anexo 45: Area funcional de traballo segundo a promocion académica

1990-95 1996-00 2001-05 2006-10 2011-15 2016-21
Administracion e finanzas 21,2 16,1 15,2 10,4 8,1 9,0
Atencion ao cliente/usuario 7.9 6,6 43 4.8 7.9 3,4
(Calidade 2,4 29 39 3,5 3,5 1.4
Compras 0,6 1.4 06 1.0 1.2 0,7
Direccion xeral 73 6,0 6,1 3,7 3,1 0,0
Enxenaria e construcion 3,6 57 9,5 6,6 9,1 9,7
Formacion e ensino 18,8 17,2 16,8 17,5 15,5 20,7
|+D+i 18 4.6 45 94 8,5 19,3
Informatica e tecnoloxia 4,8 49 53 10,0 7.8 6.9
Loxistica e almacén 0,0 1.1 1.0 1.0 23 2,1
Prevencion e salide 55 4,0 53 4,0 39 28
Producion 3,6 57 4,3 58 4,8 4,1
Recursos humanos 4,2 2,6 2,0 0,6 19 0,7
Servizos 9.1 10,1 83 9,2 7.9 9,0
Vendas/marketing 48 46 5,1 5,4 5,4 4,1
Xestion de Proxectos 0,0 03 0,4 0,6 08 0,7
Sen areas diferenciadas 4,2 6,0 7.3 6,6 8,1 55
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Anexo 46: Departamento segundo o lugar

Anexo 47: Antigiiidade segundo a area

de traballo funcional de traballo
3
bR 5
o wn E g g o n :§ é Ol
= E2§ £¢E 2| 8 788
8§ 883 ¢&E = | & 8% ¢
Administracion e finanzas 13,0 13,3 7.4 Administracion e finanzas 1339 | 11,2 101,280
Atencion ao cliente/usuario 70 3,0 1.1 Atencién ao cliente/usuario 1066 | 89 [108,103
(Calidade 3,2 36 32 (Calidade 1165 | 9,7 |88274
Compras 0,7 1,2 3,2 Compras 108,6 90 95417
Direccion xeral 4.8 36 3,2 Direccion xeral 1350 | 11,3 |96,057
Enxenaria e construcion 6,8 8.4 13,8 Enxenaria e construcion 1005 | 84 |86,396
Formacion e ensino 18,5 11,1 16,0 Formacion e ensino 93,8 7.8 |97,453
[+D+i 59 9.3 17,6 |+D+i 79,9 6,7 |75,755
Informatica e tecnoloxia 56 120 | 106 Informética e tecnoloxia 109,7 | 91 |92,422
Loxistica e almacén 14 1.2 1.1 Loxistica e almacén 87,0 72 190,436
Prevencion e salde 4.8 36 1,1 Prevencion e salde 106,0 | 88 |86,639
Producion 5,1 39 59 Producion 1005 | 84 |84,735
Recursos humanos 20 18 0,0 Recursos humanos 143,1 11,9 [108,262
Servizos 9,0 10,2 48 Servizos 106,6 89 196,168
\lendas/marketing 38 105 6,9 \endas/marketing 1094 | 91 [97,932
Xestion de Proxectos 05 03 1.1 Xestion de Proxectos 57,5 48 |55,070
Sen areas diferenciadas 8,0 2,7 3,2 Sen areas diferenciadas 94,8 79 185863
Anexo 48: Tipo de contrato segundo a area funcional de traballo
Bolsa En practicas Indefinido Por ol_)ra/ Sen contrato Temporal
servizo
Administracion e finanzas 0.4 0.4 89,8 2.4 1,2 59
Atencion ao cliente/usuario 0,0 0,0 82,8 3.4 0,0 138
Calidade 0,0 15 88,1 4,5 0,0 6,0
Compras 0,0 0,0 95,2 0,0 0,0 4,8
Direccion xeral 0,0 0,0 91,1 36 0,0 5,4
Enxenaria e construcion 0,0 1,3 84,3 8,5 0,0 59
Formacion e ensino 2,0 09 65,1 55 0,3 26,2
[+D+i 4,5 0,0 58,4 9,7 0,0 27,3
Informatica e tecnoloxia 0,7 0,0 96,0 2,0 0,0 13
Loxistica e almacén 0,0 0,0 84,6 7,7 0,0 7,7
Prevencion e salide 0,0 0,0 68,8 2,2 0,0 29,0
Producion 1,0 0,0 85,7 6,1 0,0 71
Recursos humanos 0,0 0,0 97,2 2.8 0,0 0,0
Servizos 12 18 72,5 3,5 0,0 211
\lendas/marketing 1,0 0,0 94,9 1,0 0,0 3,0
Xestion de Proxectos 0,0 0,0 55,6 Lb, L 0,0 0,0
Sen areas diferenciadas 11 11 71,6 6,8 1.1 18,2
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Anexo 49: Area funcional de traballo segundo a rama de actividade

Ambito piiblico Empresa privada Entidade non lucrativa
Administracion e finanzas 10,6 14,0 56
Atencion ao cliente/usuario 58 59 7.4
(Calidade 0,6 5,0 28
Compras 0,0 16 0,0
Direccion xeral 1.8 6,2 28
Enxenaria e construcion 3,1 10,7 28
Formacion e ensino 34,9 7,0 18,5
|+D+i 10,7 51 15,7
Informatica e tecnoloxia 2.8 9,8 28
Loxistica e almacén 0,1 2,1 0,0
Prevencion e salide 81 2,0 2,8
Producion 08 75 28
Recursos humanos 1,4 2,0 28
Servizos 12,8 59 16,7
Vendas/marketing 0,3 7.9 3,7
Xestion de Proxectos 0,1 0,6 19
Sen areas diferenciadas 6,3 6,7 111
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Anexo 50: Area funcional de traballo segundo o sector econémico
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=g Y o o o c| 3 |E°S & w @9 = O 3 ox|S ¢

Ecigs S| 5| B |22fw & |g5|8E5283 B85 2|58

< 0|l C| U o 8 wdlLag 2 E8 53" VT|ahl a|gs| v |SExa
Act fisico/deportivas | 42 | 125] 42 | 00 |125] 00 | 42 | 00| 00 | 00 |292] 83 | 00 | 00 [208] 42 | 00
Act inmobiliarias 500|125 00 | 00 |125] 00| 00 ] 00 |00 | 00 [125] 00 | 00 | 00 | 0,0 [125] 00
Act profesionais 1317100121300 24 00120036900/ 48] 24131 24112
Adm pblica 359(121] 00 | 00 | 34 | 498319 |49 0039|1505 19 |209] 00 | 00
Aeroespacial 77 1000000 00/462]00]77]231]00]00 00727727 00]00]00
Alimentacion 1901 36 |202] 24 | 36 | 36 | 00 | 48 | 00 | 36 | 71 | 12 [ 143 24 | 36 [ 10,7] 00
Automocion 18] 08 [151] 25 | 42 [151] 00 [160] 59 | 42 | 08 | 08 [160]| 1,7 | 00 | 34 | 1.7
Banca/seguros 3670178 1,1 ] 00 | 44 | 1,100 1,1 [100] 00| 11 ] 1100 00]67]189] 00
Comercio 1041208 00| 83 |104| 42| 00|00/ 2142|104 00]00]21]21]250] 00
Construcion 25539 | 20 | 20 | 98 |333]/ 00| 20 |20 00|39 |20 |59]00]39]39]00
Consultoria 198/ 0023121709323 ]70 22111258 001219370/ 23] 23
f#;tn‘i;aee”tmte' 56 |111] 00 | 00 |111] 00 |167| 56 | 56 | 0,0 |11,1| 00 |11,1] 00 | 11,1] 111 | 00
Defensa e seguranza | 182 | 00 | 00 | 00 | 00 |273] 00 | 00 | 91 [ 00 | 00 | 00 | 91 9,1 1182 91 0,0
Enerxia e utilities 7738|5800 771(308/00]77]77[00]15 13872700/ 77]77]00
Ensino/Docencia 12]09]02]00l07 071787 14190081 ]02]07]00]40]12]00
Enxefiaria 2800|0000 70 [634] 00 [113] 4200 14 |14 28|00 14| 42|00
Farmacéutico 56 | 56 |167] 00|56 |56 | 00 |11,1] 00| 00] 00|56 167] 00 | 00 |278] 00
Ind quimica 48100 | 48|95 |95]| 48|00 4800954800190/ 48| 48 [190] 00
Investigacion 20 00100000/ 10]50]792]20[00]69 00 10|00/ 20]00]00
Loxistica 281|941 63]63|63|31]/00]00]|63250|31]00]00]31]00]31]00
Madeira 8300 ]00]00]00]167]00]00]00/83|83][00]41,7/83][00]83]00
'C\fgf)gf’/decom“”'ca' 00|00 |00 |00 40|00|00|00|80)| 4020000 |400]| 00| 40 |200]| 00
Metalurxia e eléctrico | 13,0 | 0,0 | 13,0] 1,9 | 11,1204 00 | 56 | 37 | 00 | 1,9 | 0,0 [148] 19 |37 | 74 | 19
Minarfa 333/ 00[83]00|83|167| 00| 00|00 00]|00]|00]83]|00]167]83] 00
Papel-grafica 125] 00 00] 00|00 001250000125/ 00 005000000125 00
Sanitario/Sadde 35 1140]07 |00 ]35]07]21]07 1070742510 00]28/[140] 14| 00
Sector primario 7726126100126 [231]00]51]00]26]179]00 103]00 [179] 7.7 | 00
Servizosaempresas | 245|169 | 39 |00 | 5920391020/ 0069|6959 |78]|157|59 |10
Servizos informaticos | 54 | 54 | 27 | 00 | 00 | 00 | 00 |135]649] 00 ] 00 | 00 00 | 00 | 54 | 27 | 00
Servizos sociais 76 1121100 15|61 |00 ]106] 00]00]00][121] 15 15| 45 [394] 15 | 1,5
Telecom/IT 32 3221112116300 [126|495]32] 00|00 21|00]84]53] 11
Textil/ confeccion 00| 71|71 [143]00]00]00] 7113/ 00]00]00]357]00]00]143] 00
:é‘gg?oereﬁau' 16,7 | 44,4 | 00 | 00 |167] 00| 00 | 00 [111] 00 | 00 | 00 | 56 | 00 | 00 | 56 | 00
Xestion ambiental 71100 |214] 00|00 ]00]00]00]00[00]00]00]71]00]286]214]143
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Anexo 51: Categoria profesional por S o -
. .o o = =
titulacions S E 8 £ =%
= ubf 3 o a o 3
. T |§ £ 2E|2&
Diplomaturas g EsE &8 &
o wed = | @3
e 3 g .| &| |[Booa 00 | 00 | 286 | 74
s 85 ¥ T/%% Ciencias Ambientais 00 | 00 | 500 | 500
= o " . n PN
g |2 & § E| g = Ciencias da Actividade Fisicae | o | 167 | 167 | 667
£ |gEs®E =z £ 8 ] do Deporte ' ' ' '
—_— _ O weg =2=]F0 Ciencias do Mar 500 | 00 | 00 | 500
C\enma's’Empr‘esarlaS 212 | 12,7 | 220 | 441 Comercio 00 200 00 80,0
Educauor} Sodial 125 | 83 0.0 79,2 Comunicacion Audiovisual 200 | 00 | 200 | 600
Enfermaria 1.4 1.4 122 | 851 Dereito 250 00 00 750
Fisioterapia 91 00 | 00 | 905 Direccion e Xestion Pablica 00 | 143 | 429 | 429
Graduado Social 118 | 412 | 176 | 294 Economia 00 00 250 | 750
Mestre/a 16 | 16 | 125 | 643 Educacién Infantil 143 | 00 | 286 | 571
Profesorado de EXB 34 10,3 | 24,1 62,1 Educacion Primaria 00 00 Lil | 556
Relaciéns Lgborals 155 | 20,7 | 224 | 414 Educacion Social 00 00 00 | 1000
Traballo Social 4,5 0,0 4,5 90,9 Enfermaria 71 71 143 4
Tuismo 00 | 11 | 11 | 778 Enxefiaria Agraria 00 | 00 | 00 |1000
Kestion e Administracion 200 | 300 | 200 | 300 | |EnxenariadaEnena 00 | 00 | 111 | 889
Enxenaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacion 00 00 16,7 | 833
Enxenarias Superiores Enxefaria dos Recursos
- Mineiros e Enerxéticos 00 00 200 | 500
s I g Enxefaria Eléctrica 00 00 | 333 | 667
g T S :g © S Enxenaria en Electronica
(v} Y
% @D & 8 GEJ gL Industrial e Automatica 00 00 00 | 1000
¢ BcsT 58 &5 Enxenaria en Organizacion
8 'E 23 =E |23 Industrial § 00 00 00 | 1000
Enxenaria de Minas 18,2 00 21,2 | 60,6 Enxefiaria en Quimica
Enxenaria de Telecomuni- Industrial ? 00 00 00 | 1000
pyl 198 | 09 | 276 | 517 "
nxefaria en Tecnoloxias
Enxenaria en Informatica 33 0,0 200 | 76,7 Industriais 00 00 1000 00
Enxenaria Industrial 179 0,7 248 | 56,6 Enxenaria Forestal 11,1 111 22,2 55,6
Enxenaria Informatica 0,0 0,0 25,0 75,0
o o Enxenaria Mecanica 0,0 16,7 33,3 50,0
Enxenarias Tecnicas Fisioterapia 333 | 00 | 00 | 667
@ Linguas Estranxeiras 00 125 | 00 | 875
o |S 3 o 3 Publicidade e Relacions
o o (=}
§ E’n E . g g E Piblicas 16,7 83 25,0 50,0
T E_E2E| 2| |auma 00 | 00 | 00 |1000
5 |E¢ § SE ;Llj § E{elaciéns Laborais e Recursos 00 | 273 | 91 636
Agricola 130 | 43 | 217 | 609 T “?TOSS - 5150 T oo 000
Forestal 59 | 00 | 176 | 765 Tra da o Oc:at — TEETRELREY:
Industrial 157 | 15 | 261 | 567 Tra_ ucion € ‘nterpretacion oo T 00 T oo Trons
Informatica de Xestion 88 | 29 | 324 | 559 urismo : ' : :
Telecomunicacién 12,5 0,0 375 | 500
Licenciaturas
Graos & =
o | ~
© < It S 2 ]
s 5 2 & S &% § .| 3¢
~ o S = S = o = '8 E L s
o ] g o e g ° a = €5 c =
2 & S og|sge = |EE5 82|35
‘3’ 5 - E T = E E O |Weo =5 |F0
5 IE e § § € \ﬁ § édministracién e Direccion de 157 39 196 | 608
— — — mpresas ' ' ' '
Administracion e Direccion de
Empresas 7.1 214 | 143 | 57,1 Bglas ’Artes 16,1 6,5 194 | 58,1
Belas Artes 00 | 750 | 250 | 00 Bioloxia 38 | 38 | 170 | 755
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Anexo 52: Categoria profesional segundo o

S o ©
S 8 2|8 sector economico
> |0 2| 38
T |2 £ 8E| L& . ©
e c5 58| S S 3 >
5 G823 SE|®8z3 £ 8 £
Ciencia e Tecnoloxia dos 3 ?‘.’o s S ué S¢g
Alimentos 250 | 00 ] 250 | 500 g 255 58|58
Ciencias da Actividade Fisica e 208 | 42 83 66.7 O Wed =E|FGDT
do Deporte ' ' ' ' Actividades fisico/deportivas 375 | 42 125 | 458
Ciencias do Mar 14,9 6,4 12,8 | 66,0 Actividades inmobiliarias 37,5 12,5 250 | 25,0
Ciencias Econémicas 27,6 3,4 20,7 48,3 Actividades profesionais 415 3,7 8,5 46,3
Ciencias Empresariais 293 2.4 14,6 | 53,7 Administracion pablica 10,8 17,7 16,7 54,7
Comunicacion Audiovisual 0,0 214 | 214 | 571 Aeroespacial 7,7 0,0 23,1 69,2
Dere!to - 333 9.8 216 | 353 Alllmengac_lon/lndustrla 169 | 133 | 313 | 386
Dereito Econdmico-Empre- 400 | 50 | 150 | 400 alimentaria
sarial ! ! ! ! Automocion 15,4 51 256 | 538
Egonotnla 9,5 9,5 31,0 50,0 Banca, servizos financeiros e 180 67 213 539
Filoloxia Galega 0,0 00 | 167 | 833 SEgUros
Filoloxia Hispanica 0,0 59 59 | 882 Comeruou 283 | 87 413 | 217
Filoloxia Inglesa 38 0,0 308 | 654 Construcion 19,6 20 275 | 510
Fisica 9,1 0,0 18,2 72,7 Consultoria 19,3 36 18,1 59,0
Historia 16,7 | 16,7 0,0 66,7 Cultura e entretemento 0,0 176 | 235 | 588
Psicopedagoxia 63 6,3 125 | 750 Defensa e seguranza 9.1 91 636 | 182
Publicidade e Relaciéns Enerxia e utilities 15,4 1,9 250 | 57,7
Plblicas 149 64 255 | 532 Ensino/Docencia 838 29 134 | 749
Quimica 0,0 0,0 375 62,5 Enxenaria 14,3 0,0 214 64,3
Traducion e Interpretacion 239 87 87 58,7 Farmacéutico 59 0,0 176 | 765
Industria quimica, plastico,
vidro e envases 250 00 150 | 600
Investigacion/Actividades
cientificas &0 10 24,2 707
Loxistica, transporte e distri-
bucion 125 | 156 | 281 | 438
Madeira 33,3 0,0 41,7 25,0
%edlos_ de _Comumcauon/ 77 154 | 231 538
udiovisuais
Metalurxia e eléctrico 10,0 4,0 240 | 62,0
Minaria 25,0 0,0 333 41,7
Papel, graficas, edicion e
reproducion 12,5 12,5 37,5 375
Sanitario/Sadde 6,4 5,7 12,1 759
Sector primario 54 54 8,1 81,1
Servizos a empresas 131 71 23,2 56,6
Servizos informaticos 10,8 0,0 243 | 649
Servizos sociais/Outras activi-
dades sociais 22 15 77 815
Telecomunicacions/IT 10,5 4,2 232 | 621
Téxtil e confeccion 23,1 0,0 38,5 38,5
Turismo e restauracion/
HORECA 17,6 17,6 235 41,2
Xestion ambiental 71 0,0 286 | 643
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Anexo 53: Categoria profesional segundoa  Anexo 54: Tamano da empresa por

area funcional de traballo titulacions
° © © .
s |8 § e g Diplomaturas
o Il -] © =]
=] w § s 8 Il
= < = - E| O& m
g 8c5 58| 55 £
5 G283 SE |83 g3 E |28/ 258 o
Administracion e finanzas 17,0 7.0 211 54,8 a3 g % = % = E a
P N N — U
Atencién ao cliente/usuario 2.4 30,4 13,6 53,6 LlEJ E s & 5 = uEJ IC] g
Calidade 113 56 268 | 563 Ciencias Empresariais 41 1252236122350
Compras 48 00 | 524 | 429 Educacion Social 80 | 80 | 160|280 | 40,0
Direccion xeral 804 | 00 | 124 | 72 Enfermarfa 00 | 00 | 41|95 |865
Enxenaria e construcion 6,0 0,6 257 | 67,7 Fisioterapia 83 | 16,7 | 83 | 00 | 66,7
Formacion e ensino 7.0 1.4 128 | 788 Graduado Social 59 [235| 59 | 59 | 588
[+D+i 57 00 | 228 | 713 Mestre/a 27 |99 387207279
Informatica e tecnoloxia 9,2 00 276 | 632 Profesorado de EXB 32 | 32 |355] 65 | 516
Loxistica e almacén 172 | 172 | 276 | 378 Relaciéns Laborais 1,7 1367|167 | 183 | 26,7
Prevencion e salde 11 11 86 | 892 Traballo Social 00 | 00 | 250200550
Producion 93 | 103 | 308 | 495 Turismo 00 | 11,1]222]11,1|556
Recursos humanos 103 | 103 | 282 | 513 Xestion e Administracion
Servizos 91 | 123 | 160 | 626 Pablica 00 | 00 300]300 400
\Vendas/marketing 17,6 28 306 | 491
Xestion de Proxectos 00 | 00 | 182 | 818 Enxenarias Superiores
Sen areas diferenciadas 27,2 8.2 10,9 53,7
S £  mwmlom m
938 3|59 5838
E.% 5 2o T8 5¢g
EEB| s |85|2§|56
Enxenaria de Minas 3,1 1188 63 | 313|406
Enxenaria de Telecomunicacion | 1,7 | 3,4 | 95 | 17,2 | 68,1
Enxenaria en Informatica 00 | 00 | 00 | 467|533
Enxenaria Industrial 41 | 54 1182|189 | 534
Enxenarias Técnicas
13
"]
2
o T £ lomlom m
¢8 3 |3 5988
E—_EE, 5|24 E S 5 g
mel S| & g = 5 IC] g
Agricola 43 | 1741174 | 87 | 522
Forestal 00 |118]235]235]|41,2
Industrial 29 | 74 | 15412281515
Informatica de Xestion 00 | 29 | 114|371 |486
Telecomunicacion 00 | 00 |250(125]|625
Graos
&
o
o © EL o ol g ©
65 g |58 5888
n.% 5 |8&a E a5 g
E2/ 5 8§58 25|G5
Administracion e Direccion de
Empresas 00 | 00 | 250375375
Belas Artes 00 | 0,0 | 250|500 | 250
Bioloxia 00 | 00 | 143|143 | 714
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1] 1]
"] wn
g <
8% E 2328 .3 23| Ezgizg,3
g8 % |33 5939 g5 g |39 5339
g.%bg.n.ﬁn.gn. E.%bg.nﬁn.gn.
2 5|85=6 568 EE 5|85 56
C!enc!as Amblentas _ 0,0 |100,0] 00 | 00 | 0,0 C\gntlaeTecno\oxwados 1431286 00 | 143|429
Ciencias da Actividade Fisicae | 5 | 167 | 500|167 | 167 Alimentos
dg Deporte Ciencias da Actividade Fisica e 45 1273] 91 | 227 | 364
Ciencias do Mar 250] 00 | 00 | 00 | 750 do Deporte
Comercio 00 200/ 00 | 400|400 Ciencias do Mar 20 | 143|184 | 184 | 46,9
Comunicacion Audiovisual 20,0 1200 | 00 | 20,0 | 40,0 Ciencias Economicas 71 | 1431107 ] 14,3 | 53,6
Dereito 00 |250] 00 |250] 500 Ciencias Empresariais 48 1191262 | 119 | 452
Direccién e Xestién Piblica 00 | 143]286/| 0,0 |57 Comunicacion Audiovisual 00 | 286|143 |286 | 286
Economia 00 |00 ]250] 00 | 750 Dereito 1961235| 39 | 118|412
Educacién Infantil 143] 00 | 7141143 00 Dereito Econémico-Empresarial | 105 | 184 | 184 | 53 | 474
Educacién Primaria 00 | 00 |600]| 00 | 400 Economia 00 1671190 | 214 | 423
Educacion Social 00 | 400 00 | 200|400 Filoloxia Galega 00 | 00 | 00 |500 500
Enfermaria 00 ] 00] 00] 00 |1000 Filoloxia Hispanica 00 | 53 3681158 |42,
Enxenaria Agraria 00 | 00 |500|500]| 00 Filoloxia Inglesa 771 77 1308|154 | 385
Enxefiaria da Enerxia 00 | 00 |11,1]333]556 Fisica 00| 00 | 81 182|727
Enxefaria de Tecnoloxias de Historia 00 |200] 00 | 00 |800
Telecomunicacion 00 | 00 16,716,766/ Psicopedagoxia 00 | 94 2811125500
Enxenaria dos Recursos Minei- Publicidade e Relacions
105 6 Enenéticos 00 | 00 | 0,0 | 500 | 50,0 Piblicas 106|17,0| 17,0 | 149 | 40,4
Enxenaria Eléctrica 00 | 00 | 00 |333]66,7 Quimica 00 | 80 | 16,0280 | 480
Enxenarlaen’EI_ectronlcaIndus— 00 | 00 | 00| 00 1000 Traducion e Interpretacion 265|163 | 6,1 | 16,3 | 34,7
trial e Automatica
Enxenaria en Organizacion
Industrial 00 | 00 | 00 | 00 {1000
Enxenaria en Quimica Industrial | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 |100,0
Enxena_n_a en Tecnoloxias 00 | 00 | 00| 00 1000
Industriais
Enxenaria Forestal 00 |222| 00 |222]556
Enxenaria Informatica 0,0 | 250 | 0,0 |250]500
Enxenaria Mecanica 0,0 | 00 |500| 333|167
Fisioterapia 333(333] 00 | 00 |333
Linguas Estranxeiras 00 [286 429|143 | 143
Publicidade e Relacions
Piblicas 83 | 250|500 83 | 83
Quimica 00 | 00 | 00 | 00 [100,0
Relaciéns Laborais e Recursos 00 | 100|100/ 100 | 70,0
Humanos
Traballo Social 00 |333] 00 |333|333
Traducién e Interpretacion 154 | 7,7 1308| 0,0 | 46,2
Turismo 00 | 00 |333)333]333
édmm\straoon e Direccion de 00 | 00 | 250375375
mpresas
Licenciaturas
&
o
AR IEE IR
g2 £ |59 5859
n.% 5 = = § a5 a
E2l = 2626565
Administracion e Direccion de
Empresas 29 1181176176500
Belas Artes 97 | 97 |323| 97 |387
Bioloxia 00 | 154 | 7,7 | 192|577
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Anexo 55: Tamano da empresa segundo o

sector econémico

Anexo 56: Sector econémico segundo o

tamano da empresa

a a
8 e g s
© © E' © gl m " S © © EL © gl o m© I.IEJ
$3 g S5 58 3 82 g |85 58 2
82 5 |e32T g § a2 5 |23T g §
E2 5 |5828 & 52 5 |58=5 G
Actividades fisico/deportivas 17,41 21,71 21,7 1 26,1 | 13,0 Actividades fisico/deportivas 44 1 20 131 15|03
Actividades inmobiliarias 2501375| 00 |375| 00 Actividades inmobiliarias 2211210008100
Actividades profesionais 46412262021 36 | 71 Actividades profesionais 4291 76 | 44 | 08 | 06
Administracion pablica 00 | 20 | 127 (127|725 Administracién pablica 00 | 16 | 67 | 66 | 140
Aeroespacial 00 | 00 | 7,7 | 231|692 Aeroespacial 00|00 ]03)|08]|09
Qll‘lm:m:rcig)n/\ndustrla 24 | 179|167 | 286 | 365 Qllilmeegtt:;;)nllndustrla 22 160 | 36| 61|28
Automocion 08| 59 | 59 |14,3]| 73,1 Automocion 11128 1] 18| 43 | 83
Banca, servizos financeiros e 11179 | 34 | 45 | 831 Banca, servizos financeiros e 11128 08|10 70
seguros seguros
Comercio 85 | 255213106 | 34,0 Comercio L4 | 48 | 26 | 13| 15
Construcion 59 |235(235(294|176 Construcion 33|48 3138109
Consultoria 35 | 256|233(209 | 26,7 Consultoria 33188 |52 | 46 | 22
Cultura e entretemento 00 |222|278|16,7| 333 Cultura e entretemento 00|16 | 13|08 ]| 06
Defensa e seguranza 00 | 00 | 00 [ 91909 Defensa e seguranza 00 00| 00|03]09
Enerxia e utilities 38 | 77 1192|212 | 481 Enerxia e utilities 22 | 16 | 26 | 28 | 24
Ensino/Docencia 22 | 59 262221436 Ensino/Docencia 99 | 96 | 276229169
Enxenaria 42 112713101183 338 Enxenaria 33136 |57 |33 23
Farmacéutico 56 [11,1] 0,0 | 16,7 | 66,7 Farmacéutico 11108 | 00| 08 | 11
Industria quimica, plastico, vidro Industria quimica, plastico, vidro
o P 00 | 95 | 190333381 oomaaed] P 00|08 10|18 ]08
Icr;é/stsﬁtc;E:;lon/Acthldades 00 | 71 | 81 182|667 Icr;‘\?/ﬁ;ggggonmct\\/ldades 00 | 28| 21| 46 | 63
IBEiligtrl]ca, transporte e distri- 00 | 63 219219/ 500 tgiligtrl]ca, transporte e distri- 00| 08|18 18] 15
Madeira 00 | 83 |500| 00 | 417 Madeira 00 | 04 | 16 | 00 | 05
g/ilgx(/ji?ja(ijse Comunicacion/Au- 77 12311231 | 154 | 308 g/ilg\(/jilsoja[ij: Comunicacion/Au- 22 | 24 | 16| 10 | 08
Metalurxia e eléctrico 19 | 11,11333]315|222 Metalurxia e eléctrico 10 1 24 | 47 | 43|11
Minaria 00 | 83 | 250250 | 41,7 Minaria 00|04 |08 |08]|05
Papel, graficas, edicion e 00 | 250|375 250 | 12,5 Papel, graficas, edicion e 00 08| 08| 05| 01
reproducion reproducion
Sanitario/Sadde 14 | 77 | 56 | 105| 74,8 Sanitario/Sadde 22 | 44 ] 21| 38 1102
Sector primario 26 23111791231 333 Sector primario 11136 |18 23| 12
Servizos a empresas 6,0 |320]220| 80 | 320 Servizos a empresas 66 |128] 57 | 20 | 30
Servizos informaticos 00 | 2,7 | 135|432 | 405 Servizos informéticos 00 | 04 | 13| 41 | 14
ggg\géossoigcilsaws/Outras activi- 31 1108 231|231 | 400 3§é\géosséig?sals/0utras activi- 22 12813938 25
Telecomunicacions/IT 21 | 42 1105 (200|632 Telecomunicacions/IT 22 1 16| 26 | 48 | 57
Téxtil e confeccion 7117100 | 143|714 Téxtil e confeccion 1,1 104 ] 00|05 ]|09
Turismo e restauracion/HO- Turismo e restauracion/HO-
RECA 00 | 333278222167 RECA 00 | 24 | 13| 10| 03
Xestion ambiental 00 | 214 | 7,1 | 143|571 Xestion ambiental 00|12 103]05]| 08
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Anexo 57: Area funcional de traballo

segundo o tamano da empresa

Anexo 58: Incidencia sanitaria da Covid-19
das persoas tituladas que traballan en
Galicia por comarcas

a

g g

© © E o gl o m© I.IE.I

82 g 88|58 ¢

82 5 |BE318 2 5

uEJ £/ S |53 s uE: &
Administracion e finanzas 22 1200|150 1201 113
Atencion ao cliente/usuario 44 | 88 | 57 | 33 | 64
(Calidade 11 16 | 36 | 28 | 40
Compras 00|16 ]08| 10|09
Direccion xeral 77 1112162 | 43 | 20
Enxenaria e construcion 99 | 56 | 83|81 |78
Formacion e ensino 88 | 84 | 245(206 | 155
[+D+i 00 | 24 | 41 ] 97 | 96
Informatica e tecnoloxia 22 1 16|39 102 | 87
Loxistica e almacén 00|00 |10 20| 16
Prevencion e salde 00 | 24 |16 | 31| 67
Producion 11160 | 49 | 41 | 55
Recursos humanos 00| 28|16 | 13| 21
Servizos 99 | 68|78 | 79| 97
\endas/marketing 4L | 28 | 47 | 69 | 53
Xestion de Proxectos 00| 04 |10] 08103
Sen areas diferenciadas 484 1176| 54 | 20 | 2,7
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%
Allariz-Maceda 40,0
Ancares (os) 100,0
Baixa Limia (a) 333
Baixo Mino (o) 70,3
Barbanza (a) 33,3
Barcala (a) 0,0
Bergantifos 33,3
Betanzos 0,0
Caldas 50,0
Carballifo (o) 57,1
Chantada 83,3
Condado (o) 56,0
Coruna (a) 75,2
Deza (o) 64,3
Eume (o) 33,3
Ferrol 63,6
Fisterra 100,0
Limia (a) 62,5
Lugo 75,0
Marifna Central (a) 75,0
Marifia Ocidental (a) 50,0
Morrazo (o) 65,1
Noia 33,3
Ordes 25,0
QOurense 74,9
Paradanta (a) 0,0
Pontevedra 67,7
Ribeiro (o) 40,0
Salnés (o) 67,5
Santiago 65,3
Sar (o) 60,0
Sarria 50,0
Tabeir6s-Terra de Montes 57,1
Terra Cha 80,0
Terra de Celanova 66,7
Terra de Lemos 58,3
Terra de Melide 100,0
Terra de Soneira 100,0
Terra de Trives 33,3
Ulloa (a) 100,0
\/aldeorras 70,0
\erin 7.4
Viana 0,0
Vigo 66,8
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Anexo 59: Incidencia sanitaria da Covid-19

das persoas tituladas que traballan en

Galicia por concellos

%

Abadin 100,0
Agolada 100,0
Allariz 20,0
Ames 100,0
Amoeiro 100,0
Ares 100,0
Arteixo 80,0
Baiona 333
Bande 0,0
Baralla 100,0
Barbadas 100,0
Barco de Valdeorras (o) 40,0
Barro 100,0
Bergondo 100,0
Blancos (0s) 0,0
Boboras 0,0
Boiro 50,0
Bolo (o) 100,0
Boveda 0.0
Bueu 714
Burela 66,7
Caldas de Reis 57,1
Calvos de Randin 100,0
Camarinas 100,0
Cambados 50,0
Cambre 50,0
Campo Lameiro 100,0
Cangas 53,3
Carballeda de Avia 100,0
Carballeda de Valdeorras 100,0
Carballedo 100,0
Carballifio (o) 53,3
Carballo 0,0
Cedeira 100,0
Cee 100,0
Celanova 50,0
Cenlle 0,0
Cerceda 50,0
Cervo 0,0
Chandrexa de Queixa 0,0
Chantada 66,7
Coles 100,0
Corcubion 100,0
Coristanco 100,0
Coruna (a) 75,3
Covelo 0,0
Culleredo 40,0
Cuntis 33,3
Curtis 0,0
Estrada (a) 40,0
Fene 33,3
Ferrol 70,0
Forcarei 100,0
Fornelos de Montes 0,0
Gondomar 62,5
Grove (o) 66,7
Guarda (a) 60,0
Guitiriz 100,0
Illa de Arousa (a) 100,0
Irixo (o) 50,0

Lalin 63,6
Lama (a) 100,0
Leiro 50,0
Lobios 100,0
Lousame 0,0
Lugo 75,0
Maceda 100,0
Manzaneda 50,0
Marin 75,0
Meano 50,0
Meis 100,0
Melide 100,0
Melén 100,0
Mifo 0,0
Moana 69,2
Mondariz-Balneario 0,0
Mondonedo 100,0
Monforte de Lemos 66,7
Monterroso 100,0
Mos 615
Muras 100,0
Narén 60,0
Negreira 0.0
Neves (as) 100,0
Nigran 818
Nogueira de Ramuin 100,0
Noia 66,7
Oia 0,0
Oimbra 100,0
Oleiros 100,0
Ordes 0,0
Ourense 751
Outes 0,0
Padrén 50,0
Pereiro de Aguiar 100,0
Pobra do Caraminal (a) 250
Poio 875
Ponteareas 53,8
Ponte-Caldelas 60,0
Ponteceso 0,0
Pontedeume 00
Pontes (as) 50,0
Pontevedra 65,2
Porrino (o) 72,4
Portas 100,0
Porto do Son 0,0
Quintela de Leirado 100,0
Rairiz de Veiga 100,0
Ramiras 100,0
Redondela 69,6
Rianxo 100,0
Ribadavia 28,6
Ribadumia 100,0
Ribeira 0,0
Rois 100,0
Rosal (o) 28,6
Rua (a) 100,0
Sada 100,0
Salceda de Caselas 66,7
Salvaterra de Mifio 429
San Cibrao das Vinas 58,3
San Cristovo de Cea 100,0
Santiago de Compostela 63,7
Sanxenxo 50,0
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%

Anexo 60: Incidencia sanitaria da Covid-19

sara 50.0 das persoas tituladas que traballan noutras
Savifao (o) 0,0 . P ..
Sileda 1000 Comunidades Autonomas por provincias
Sober 100,0 %
_Sroglto(rjnaior 1 888 Alacante 100,0
aboada )
Taboadela 100,0 Albacete 100,0
Tomino 778 Araba 1000
o 100,0 Asturias 538
Valdovifio 333 Avila 100,0
Vedra 100,0 Badaxoz 100,0
Verin 66,7 Barcelona 780
x@ana do Bolo 60é05 Biscaia 77.8
igo ,
V@Fa de Cruces 0,0 E:crgroess 1888
Vilaboa 100,0 — -
Vilagarcia de Arousa 706 Cadis 1000
Vilalba 50,0 Cantabria 100,0
Viilamartin de Valdeorras 100,0 Cidade Real 100,0
Vilanova de Arousa 100,0 Comunidade de Madrid 781
Vilardevos 100,0 Cordoba 100,0
x_ivein?j — 1600060 Cuenca 50,0
INZ0 de Limid L Granada 100,0
Xunqueira de Espadanedo 0,0 Cuadalmara 1000
Guiplscoa 66,7
lllas Baleares 75,0
Ledn 100,0
Lleida 100,0
Malaga 66,7
Navarra 571
Palencia 100,0
Palmas (as) 100,0
Rexion de Murcia 100,0
Rioxa (a) 100,0
Santa Cruz de Tenerife 75,0
Sevilla 100,0
Tarragona 333
Toledo 83,3
Valencia 66,7
Valladolid 80,0
Zamora 100,0
Zaragoza 60,0
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Anexo 62: Incidencia sanitaria da Covid-19
nos sectores econdomicos segundo o lugar

Anexo 61: Incidencia sanitaria da Covid-19
das persoas tituladas que traballan no resto

do mundo por paises

de traballo

12 onda | 22 onda 2021 g

Alemana 40,9 61,8 65,5 K E °
Andorra 1000 | 1000 | 1000 8 |52 38
Arentina 00 500 | 500 EL 5 55
ﬁzigila 205‘(')0 88 88 Actividades fisico/deportivas 47,4 - 100,0
Bélxica 85,7 429 571 Actividades inmobiliarias 37,5 -
Brasil 250 60,0 1000 Actividades profesionais 32,4 | 750 | 333
Canada 00 00 00 Administracion pablica 69,6 | 881 62,5
Casaquistan 00 00 00 Agroespagiél _ . 100,0 | 75,0 | 100,0
Chequia 100,0 100,0 50,0 Al|mentaclon/|ndustr|a alimentaria 578 81,8 | 100,0
Chile 500 75,0 66,7 Automocion 71,7 75,0 86,7
Colombia 00 50,0 100,0 (Ezianca, ;erwzos financeiros e seguros g?q 2(2),(; 600,00

: omercio , : )
Eszza Rica . 0.0 10_0’0 Construcion 52,9 | 50,0 | 1000
Dinamarca 42,9 750 1000 Consultoria 421 66,7 | 600
Ecuador - - 50,0 Cultura e entretemento 800 | 714 -
El Salvador N 1000 B Defensa e seguranza 100,0 | 100,0 -
Eslovaquia 00 100,0 100,0 Enerxia e utilities 44,4 | 1000 | 66,7
Estonia B B 100,0 Ensino/Docencia 817 | 854 | 792
EUA 619 889 66,7 Enxenaria 574 | 786 | 57,1
Finlandia 100,0 00 1000 Farmacéutic/o ; 875 | 833 | 750
Francia 500 | 800 75,0 'e”nd\lf;g'sa quimica, plastico, vidro e 688 | 667 | 1000
Indonesia - - 1000 Investigacion/Actividades cientificas 723 | 750 | 724
Irlaﬁda 16,7 250 0.0 Loxistica, transporte e distribucion 60,9 | 100,0 | 100,0
Italia 66,7 75,0 83,3 Madeira 818 - 00
Luz(emburgo 1000 /50 750 Medios de Comunicacion/Audiovisuais | 42,1 50,0 | 100,0
MEX‘CO bbb 100,0 1000 Metalurxia e eléctrico 67,3 | 50,0 | 100,0
Nicaragua - - 100,0 Minaria 625 | 66,7 | 1000
Norruega - 500 400 333 Papel, graficas, edicion e reproducion 20,0 | 50,0 0,0
Paises Baixos 385 | 667 | 500 Sanitario/Sadde 862 | 933 | 750
Paraguai 00 0.0 - Sector primario 500 | 1000 | 100,0
Perd - /50 100.0 100,0 Servizos a empresas 56,1 58,3 50,0
Polonia /50 50,0 100.0 Servizos informaticos 48,1 80,0 | 40,0
Portugal - 333 929 833 Servizos sociais/Outras actividades
Reino Unido 519 774 793 sociais 833 | 333 | 667
Suecia 00 100,0 100,0 Telecomunicacions/IT 508 | 741 | 625
Suiza 733 50,0 750 Téxtil e confeccion 90,0 - 75,0
Tailandia 100,0 0.0 100,0 Turismo e restauracion/HORECA 61,5 | 1000 | 50,0
Tunisia - - 0,0 Xestion ambiental 50,0 | 100,0 | 100,0
Turquia 100,0 100,0 -
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Anexo 63: Incidencia sanitaria da Covid-19
nos sectores econémicos segundo a rama

Anexo 64: Incidencia sanitaria da Covid-19
nos departamentos segundo o lugar de

de actividade traballo
4
g o B=a]
Bol2g/f 2 St o
a8 |85 28 & BwS2 o3
EE| ES|EcS =2 |EEQ W E
Wwa aajwe= T S 6 3 o E
Actividades fisico/deportivas 52,4 | 66,7 - — — - S pua
— - P Administracion e finanzas 63,4 | 84,1 78,6
Actividades inmobiliarias 50,0 - - Atencio ente/ - 210 €67 1000
Actividades profesionais 34,7 50,0 | 100,0 gnoon a0 chiente/usuano ! ! .
— PRI Calidade 717 | 750 | 66,7
Administracion pablica - 75,0 - c 318 0.0 667
Aeroespacial 100,0 | 75,0 - Dompra}s I 48’8 83'3 10[’) 0
Alimentacion/Industria alimentaria 63,6 0,0 - E\recEmrj xera F 58’A 75’0 80 8
Automodion 748 N 500 anenarl‘ae cons' rucion 81,3 81,3 79,3
Banca, servizos financeiros e seguros 67,5 33,3 - orm.aaon € ensino - - -
- |+D+i 713 76,7 75,0
Comercio 55,8 - - Informa o
Construcion 574 00 - |_n o’rr:atlca ‘e tecr}o oxia 3;2 2(63(7) 1l;OEE,)OO
Consultoria 481 | 750 | 1000 pox's lcaea mafg” e T o 1000
Cultura e entretemento 778 | 857 0,0 pre\éengjon € saude 70’0 8A’6 %0 O
Defensa e seguranza 100,0 | 100,0 - Rm Utlonh 72’7 106 0 :
Enenxa e utilities 660 | 1000 | 00 Se“frsos umanos e T
Ensino/Docencia 784 | 842 733 ver\QZOj ‘ ‘ : £
Enxefiaria 623 | 1000 | 00 en %15 marketing 450 | 771 66,7
— Xestion de Proxectos 62,5 | 1000 | 50,0
Farmacéutico 83,3 - - , - -
Industria quimica. plastico. vidro @ Sen areas diferenciadas 432 | 875 | 400
q plastico, 714 | - | 1000
envases
Investigacion/Actividades cientificas 1000 | 72,7 61,9 . . . . .
Loxistica, transporte e distribucion 731 | 750 - Anexo 65: Incidencia sanitaria da Covid-19
Madeira 750 | - - nas areas funcionais de traballo segundo a
Medios d.e Conwfum;aoon/Audmwsuas 35,0 | 100,0 | 100,0 rama de actividade
Metalurxia e eléctrico 68,0 - -
Minaria 66,7 - - E c
Papel, graficas, edicion e reproducion 25,0 - - - ‘% E
Sanitario/Satde 676 | 943 | 1000 8o g | B2
Sector primario 50,0 | 750 | 00 = g E % g
Servizos a empresas 52,8 | 50,0 | 100,0 wa| < | w2
Servizos informaticos 514 | 100,0 - Administracion e finanzas 62,2 | 800 | 833
Servizos sociais/Outras actividades Atencion ao cliente/usuario 652 | 805 | 833
sociais 09 | 875 | MO | ICaidade 719 | 750 | 667
Telecomunicacions/IT 589 | 50,0 | 100,0 Compras 71,4 - -
Téxtil e confeccion 85,7 - - Direccion xeral 56,1 | 500 | 66,7
Turismo e restauracion/HORECA 62,5 - 100,0 Enxefaria e construcion 64,5 72,7 0,0
Xestion ambiental 625 | 800 00 Formacion e ensino 74,7 | 839 | 789
[+D+i 72,7 73,2 70,6
Informética e tecnoloxia 52,7 | S44 | 500
Loxistica e almacén 75,0 | 100,0 -
Prevencion e salde 69,2 | 89,5 | 100,0
Producion 73,1 | 100,0 | 33,3
Recursos humanos 66,7 | 1000 | 66,7
Servizos 63,0 76,7 778
\endas/marketing 580 | 1000 | 333
Xestion de Proxectos 75,0 | 1000 | 00
Sen areas diferenciadas 27,7 | 732 | 636
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Anexo 66: Incidencia sanitaria da Covid-19 nas areas funcionais de traballo segundo o
sector econdomico

2 2 518 | 8 8 »| &
c |3 _ o T |8 | B 5 s | g
S |S g o o | E|Ewl J £ £ g
g |8 28 = 8ol o "E § S | € 2 £ Y
& ul5 g o !5 ] !8 "X 8 | 8G © =] 3 n > 'g
c882| B 5| S |€E| 8| . |Ee| £ |58 5| 3|2 8| 8|S
Ezs3 |5 | |22 E & |85 5|58 8|2 |8|5|5|38
< E|T 3] O o 8 |uwd| & 2 |28 5 |vwg| a a -3 n > =
Qégg'r‘iﬁ/i‘ff fisico/ | 00 | 667 | 1000 667 1000 529 | 00 600 | 1000
ﬁ;rtilg/lsdades inmobi- 500 | 00 1000 00 .
ggt['qgiade”mfe' 364 | 60,0 1000 | 333 1000 00 194 667 | 1000| 600 | 00 | 1000
Admon publica 750 | 760 50,0 | 800 | 706 | 500 | 80,0 500 | 66,7 | 1000 1000| 714
Aeroespacial 1000 1000 00 | 1000 100,0 | 1000
Alimentacion 733 | 00 | 563 | 500 | 333 | 667 75,0 1000 16,7 | 1000 | 800 | 1000 | 333 | 750
Automocion 714 | 857 | 722 | 66,7 | 600 | 765 737 | 429 | 1000|1000 | 1000 | 889 | 1000 500 | 500
Banca e seguros 788 | 625 | 1000 500 | 00 1000 | 4bb4 00 00 66,7 | 529
Comercio 600 | 00 750 | 200 | 500 100,0 | 1000 | 50,0 1000 | 50,0
Construcion 538 | 500 |100,0 | 100,0| 600 | 625 00 |1000 00 |1000 | 1000 00 |1000
Consultoria 529 00 | 00 | 500 | 500 |1000| 833 | 368 | 1000 | 80,0 1000 429 | 16,7 | 500 | 500
Cultura e entret 00 |1000 100,0 66,7 | 1000 | 100,0 50,0 100,0 100,0 | 100,0
Defensa e seg 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0
Enerxia e utilities 250 11000 | 66,7 500 | 438 750 | 750 100,0 | 100,0 1000 | 750
Ensino/Docencia 80,0 | 100,0 | 100,0 66,7 | 333 | 823 | 66,7 | 1000 82,1 11000 | 66,7 813 | 60,0
Enxenaria 00 800 | 600 714 | 500 00 |1000 | 1000 00 | 667
Farmacéutico 1000 | 66,7 | 1000 00 |1000 50,0 100,0 | 100,0 80,0
Industria quimica 00 100,0 | 50,0 | 100,0 | 1000 100,0 100,0 | 100,0 750 | 00 |1000| 750
Investigacion 100,0 1000 00 | 400 | 757 | 1000 74 00 50,0
Loxistica 778 | 84,2 | 1000|1000 | 500 | 100,0 1000 | 500 | 00 100,0 100,0
Madeira 100,0 100,0 100,0 | 100,0 60,0 | 1000 00
Medios de com/AV 00 50,0 - 00 55,6 1000 | 60,0
Metalurxia e eléctrico | 85,7 571 11000 | 833 | 727 66,7 | 500 00 50,0 | 1000|1000 | 333 | 1000
Minaria 75,0 1000 1000 | 50,0 100,0 500 | 00
Papel-graficas 00 00 00 250 1000
Sanitario/Salde 800 | 00 |1000 1000 | 1000 | 66,7 | 1000| 00 500 | 839 1000 | 950 | 500
Sector primario 1000 | 66,7 | 1000 00 | 556 100,0 00 | 286 750 | 625 | 57,1 | 66,7
Servizos aempresas | 458 | 500 | 750 50,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 16,7 | 714 | 667 533 | 00 |1000
Servizos informaticos | 50,0 | 100,0 | 100,0 40,0 | 500 1000 | 00
Servizos sociais 750 | 333 1000 | 50,0 833 833 | 00 |1000| 667 | 885 | 00 00
Telecomunicaciéns/IT | 1000 | 1000 | 500 | 1000 | 500 | 66,7 750 | 511 | 66,7 50,0 625 | 500 | 1000
Téxtil e confeccion 1000 | 50,0 100,0 | 1000 80,0 100,0
Turismo e restau-
racion 66,7 | 57,1 | 1000 66,7 50,0 100,0 100,0
Xestion ambiental 100,0 00 500 | 66,7 | 50,0
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Anexo 67: Incidencia sanitaria da Covid-19 Enxefiaria da Enerxia 571 | 571 | 667
por titulacions Enxenaria de Tecnoloxias de Teleco- 143 | 571 | 667
municacion ' ' '
Dlplomatu ras ERZ?Q:trilcaogos Recursos Mineiros e 00 1000 | 1000
1% ondaj2® onda| 2021 Enxefiarfa Eléctrica 00 | 00 |1000
Ciencias Empresariais 252 | 417 59,8 Aarf oni i
Educacion Szcia\ 520 | 636 | 826 gaiggwaézltiaceeln Flectronica ndustriale 00 1000 | 1000
Enfermaria 83,7 | 89,3 93,6 Enxenaria en Organizacion Industrial 33,3 - 0,0
Fisioterapia 23,1 385 | 66,7 Enxenaria en Quimica Industrial 0,0 - 100,0
Graduado Social 400 | 778 | 722 Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 66,7 | 100,0 | 100,0
Mestre/a 163 | 650 | 750 Enxenaria Forestal 200 | 66,7 | 778
Profesorado de EXB 432 | 750 | 813 Enxenaria Informatica 200 | 750 | 250
Relacions Laborais 229 | 435 | 610 Enxenaria Mecanica 40,0 | 66,7 75,0
Traballo Social 43,3 50,0 | 83,3 Estudos de Galego e Espanol 0,0 50,0 -
Turismo 25,0 50,0 80,0 Fisioterapia 25,0 25,0 40,0
Xestion e Administracion Pablica 286 | 556 | 60,0 Linguas Estranxeiras 25,0 333 714
Publicidade e Relacions Piblicas 364 | 250 | 222
Quimica 50,0 - 100,0
Enxenarias Superiores E}e;;lgigns Laborais e Recursos Hu- 200 | 714 | 900
_ 1% ondaj2® onda 2021 Traballo Social 250 | 1000 | 750
Enxefiaria de Minas 371 | 481 | 645 Traduci6n e Interpretacion 200 | 364 | 467
Enxerjarl’a de Telecomunicacion 528 | 720 | 640 Turismo 500 | 1000 | 75,0
Enxenaria en Informatica 349 | 444 | 516 Xeografia e Historia 500 | 100,0 -
Enxenaria Industrial 386 | 61,3 71,7
Enxenarias Técnicas Licenciaturas
12 onda|2® onda| 2021 12 onda|2? onda| 2021
Agricola 364 | 333 | 500 Administracién e Direccion de Em- 366 | 462 | 613
Forestal 308 | 66,7 | 700 presas
Industrial 30,9 52,1 65,3 Belas Artes 40,4 48,4 55,2
Informatica de Xestion 432 | 556 | 714 Bioloxia 242 | 551 | 731
Telecomunicacion 286 | 455 | 62,5 Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 125 | 400 | 429
Sencias da Actividade Fisica e do 53 579 | 462
eporte
Graos Ciencias do Mar 273 | 595 | 57,7
12 ondal2? ondal 2021 Qencias Econémicg; 32,4 40,0 81,3
Administracion e Direccion de Em- Ciencias Empresariais 280 | 395 | 614
25,0 63,2 783 icacio iovi
presas i . 4 Comunicacion Audiovisual 26,3 61,5 61,5
Belas Artes 182 | 500 | 80,0 Dereito 333 | 426 | 585
Bioloxia 571 | 375 | 250 Dereito Economico-Empresarial 298 | 571 | 614
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 333 | 1000 | - Economia 323 | 565 | 625
Ciencias Ambientais 00 | 00 ]1000 Ei:o:oxfa (I_Eialega 286 | 750 | 667
e . i iloloxia Hispanica 26,1 556 | 69,2
E;:pr)]cc)lretl: dafctidade Ficae do 00 | 500 | 800 Filoloxia Inglesa 447 | 778 | 846
Ciencias do Mar 0,0 20,0 | 50,0 Fisica 30,0 57,1 76,9
Comercio 0,0 60,0 | 66,7 Historia 22,2 375 | 4bb4
Comunicacion Audiovisual 182 | 16,7 | 60,0 Psicopedagoxia 326 | 643 | 882
Consultoria e Xestion da Informacion - 0,0 - Publicidade e Relaciéns Piblicas 30,9 553 | 60,4
Dereito 80,0 20,0 | 100,0 Quimica 36,1 63,0 731
Direccion e Xestion Plblica 444 | 60,0 | 857 Traducion e Interpretacion 279 | 484 | 50,0
Economia 50,0 | 80,0 | 80,0
Educacion Infantil 50,0 | 75,0 | 100,0
Educacion Primaria 20,0 | 70,0 | 100,0
Educacion Social 286 | 333 | 100,0
Enfermaria 82,6 | 100,0 | 100,0
Enxenaria Agraria 0,0 00 50,0
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Anexo 68: Situacion socio-laboral a 1 de Sarria 1000] 00 | 00 [ 00 [ 00 [ 00
setembro de 2021 das persoas tituladas L?ligireﬁsS-Terrade 800 | 100 | 00 | 00 | 100 | 00
residentes en Galicia Terra Cha 714 | 143 | 0,0 143 | 0,0 0,0
Provinci Terrade Celanova | 714 | 00 | 143 | 00 00 | 143
1 Provincias Terrade lemos | 857 | 00 | 00 | 143 | 00 | 00
= Terra de Melide 100,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
o Terra de Soneira 1000| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
° ga § §° § ga é’ g go o :5 Terra de Trives 1000| 00 0,0 00 0,0 00
E S/55/85 g _;-g: s E § Val(?eorras 769 | 00 | 154 | 00 7,7 0,0
§ E E 5 § E g |8 E § = Vgr\n 72,7 | 182 | 91 0,0 0,0 0,0
Corufa (a) 811 | 37 | 54 | 34 | 34 | 30 Viana 1000| 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Lugo 871 43 00 5,7 14 14 Vigo 802 | 39 39 4,0 39 39
Ourense 85,6 20 4.6 3.2 23 23
Pontevedra 793 | 46 4,0 4,1 L4 3,6
2 Comarcas
S
53
o 3 o g o E o o c
g2 2232 £ 3P ES
N EEE
S d|lca|l=a o 0o ad|l=0n
Allariz-Maceda 100,0| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
Ancares (0s) 1000 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Arzla 1000| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Baixa Limia (a) 50,0 | 50,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0
Baixo Mino (o) 864 | 45 2,3 0,0 6,8 0,0
Barbanza (a) 815 | 7.4 0,0 7.4 0,0 3,7
Bergantifios 750 | 00 | 250 | 00 | 00 | 00
Betanzos 800 | 00 | 200 | 00 0,0 0,0
(Caldas 824 | 59 0,0 59 0,0 59
Carballifo (o) 906 | 31 31 31 0,0 0,0
Chantada 778 | 111 0,0 0,0 0,0 111
Condado (o) 745 | 128 | 00 43 6.4 2,1
Coruna (a) 805 | 34 6,8 3.4 4,2 1,7
Deza (o) 765 | 00 | 118 | 118 | 00 0,0
Eume (o) 100,0| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
Ferrol 833 | 67 33 3,3 33 0,0
Fisterra 500 | 0,0 0,0 00 | 250 | 250
Limia (a) 636 | 182 | 00 91 9,1 0,0
Lugo 880 | 4,0 0,0 4,0 4,0 0,0
Marifia Central (a) | 100,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
g')a””a Ocidental | 1000| 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Marifa Oriental (a) | 100,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Morrazo (o) 743 | 46 6,4 2,8 4,6 73
Noia 500 | 125 ] 125 | 00 | 250 | 00
Ordes 100,0| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
Ourense 864 | 04 4,1 3,7 25 29
Paradanta (a) 500 | 0,0 00 | 250 | 250 | 00
Pontevedra 799 52 34 52 4,0 23
Quiroga 1000| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ribeiro (o) 889 | 00 11,1 0,0 0,0 0,0
Salnés (o) 742 | 65 6,5 3,2 8,1 16
Santiago 827 | 25 | 49 | 37 12 | 49
Sar (o) 857 | 00 0,0 0,0 0,0 14,3
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Anexo 69: Situacion socio-laboral a
1 de setembro de 2021 das persoas
tituladas residentes noutras Comunidades

Auténomas

1. Comunidades Autonomas

Murcia 1000| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Navarra 100,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Palencia 333 | 00 | 333 ] 00 00 | 333
Palmas (as) 333|167 | 333 | 00 | 167 | 00
Rioxa (a) 333 | 00 | 333 | 00 | 333 | 00
%s;‘;guz de 833 | 00 | 00 | 167 | 00 | 00
Sevilla 100,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Soria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 |100,0
Tarragona 500 | 00 | 500 | 00 0,0 0,0
Toledo 857 | 00 | 143 | 00 0,0 0,0
Valencia 833 | 00 | 167 | 00 0,0 0,0
Valladolid 857 | 00 | 143 | 00 0,0 0,0
Xaén 0,0 00 |1000| 00 0,0 0,0
Zamora 0,0 00 |1000| 00 0,0 0,0
Zaragoza 100,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

]

8o
o 3 o % o g o O c
e 288 z8 B 38 ef
HE R
= 3| <a|=a (=] oag|=n
Andalucia 813 | 00 125 | 00 0,0 6,3
Aragon 1000| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Asturias 818 | 00 | 00 | 182 | 00 | 00
Canarias 583 | 83 | 167 | 83 83 0,0
Cantabria 857 | 00 0,0 00 | 143 | 00
Castela e Ledn 682 | 00 | 182 | 00 00 | 136
Castela-A Mancha | 83,3 | 83 83 0,0 0,0 0,0
(Catalufa 804 | 36 125 | 00 18 18
ﬁggﬁg'da‘je d 1902 30| 53| 08| 08|00
Comunidade 875| 00 | 125| 00 | 00 | 00
Estremadura 1000 00 0,0 0,0 0,0 0,0
lllas Baleares 1000| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
Navarra 1000 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Pais Basco 1000| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
Rexion de Murcia | 100,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rioxa (a) 333 | 00 |333| 00 |333] 00

2. Provincias

]

8
olz3o|8¥8e| § |oo c
ef 2830 & 3Fef
HE R
S d| < a|=a (=] aag|l="n
Alacante 1000| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Albacete 1000| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Asturias 818 | 00 | 00 | 182 | 00 | 00
Avila 1000 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Badaxoz 1000| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Barcelona 82,7 38 9,6 0,0 19 19
Biscaia 1000| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Burgos 1000| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Caceres 1000| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cadis 1000 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Cantabria 857 | 00 0,0 00 | 143 | 00
Cuenca 1000| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Granada 66,7 | 00 0,0 0,0 00 | 333
Guadalaxara 0,0 |1000| 00 0,0 0,0 0,0
Guiplscoa 1000| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Huelva 00 | 00 |1000| 00 | 00 | 00
Illlas Baleares 1000| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
Leon 80,0 | 00 0,0 0,0 0,0 | 20,0
Madrid 90,2 | 30 53 08 08 0,0
Malaga 1000| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Anexo 70: Situacion socio-laboral a 1 de
setembro de 2021 das persoas tituladas
residentes no resto do mundo por paises

Estudo sobre o impacto laboral da pandemia de Covid-19 durante o ano 2021 nas persoas tituladas da UVigo

Anexo 71: Situacion socio-laboral a 1 de

setembro de 2021 por titulacions

Diplomaturas

s o
bo o
23288 £(28 .5 g, | B
E9 2939 E BY ET o232 5 [28 o6
$§2Ic238 o [B283 EL ¢ ¢ E |3 ET
=655/ 56| &8 |28§|=% g2 g2 5| § |52 83
Alemafa 939 | 30 | 00 | 00 | 00 | 30 S = = al=o] o o o] =0
Andorra 1000| 00 | 00 | 00 | 00 | 00 ;ergfs Empre- | o5 | 15 | 07 | 22 | 22 | 07
Anxentina 1000] 00 | 00 | 00 | 00 | 00 EducacionSocial | 742 | 00 | 32 | 97 | 65 | 65
Australia 750 | 00 | 00 | 00 | 00 | 250 Enfermara 550 00 1 38 [ 00 | 00 [ 13
Austria 1000] 00 | 00 | 00 | 00 | 00 Fisioterapia 1000| 00 | 00 | 00 | 00 | 00
g‘::s“c‘a 188’8 8’8 8’8 8’8 8’8 8‘8 GraduadoSocial | 947 | 00 | 00 | 00 | 00 | 53
- o] : ' ' : Mestre/a 775| 28 | 42 | 56 | 63 | 35
Canada 667 | 00 | 00 | 00 | 00 | 333 Profesoradn de
Casaquistan 100,01 00 | 00 | 00 | 00 | 00 EXB 857 | 29 29 29 57 0,0
Chequia 1000] 00 | 00 | 00 | 00 | 00 Relacions Laborais | 838 | 15 | 15 | 44 | 29 | 59
Chile 1000] 00 | 00 | 00 | 00 | 00 Traballo Social 857 | 00 | 36 | 36 | 00 | 7.1
Colombia 33,3 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 Turismo 61,5 0,0 15,1‘ ‘]5,[& 0,0 7/7
CostaRica 1000] 00 | 00 | 00 | 00 | 00 2 ——
Dinamarca 1000| 00 | 00 | 00 | 00 | 00 txr‘iif?n”;‘?@@ﬂg'”'s 1000 00 | 0O | 00 | 00 | 0O
Ecuador 60,0 | 200 | 00 [ 200] 00 | 00
Eslovaquia 1000] 00 | 00 | 00 | 00 | 00 o .
Estonia 1000] 00 | 00 | 00 | 00 | 00 Enxenarias Superiores
EUA 833] 00 | 00 [ 167 ] 00 | 00 o
Finlandia 00 | 00 [1000] 00 | 00 | 00 g
Francia 818 ] 00 | 91 | 00 | 00 | 9 olac|¥e| & |oa| ¢
Indonesia 1000| 00 | 00 | 00 | 00 | 00 e¥ 2P 2¥ E 2P ES
Irlanda 60,0 | 200 | 00 | 00 | 00 | 200 §2/E8/ 38| § |52 82
ltalia 1000| 00 | 00 | 00 | 00 | 00 — £d|ds|2a| 0 |ad|Zw
Luxemnburgo 1000] 00 | 00 | 00 | 00 | 00 E/lr;ﬁ‘;;‘a”ade 912 00 | 29 | 29 | 00 | 29
Marrocos 0,0 0,0 00 |[1000| 00 0,0 Enxenaria de Tele-
México 250 | 00 | 250|250 | 00 | 250 comunicacion 883 | 08 | 58 | 25 | 17 | 08
Nicaragua 100,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Sart:
Noruega 750 | 00 0,0 0,0 00 | 250 E\?Zfr?laértlficsn 935 | 00 65 00 00 00
Paf?es Baixos 750 | 00 0,0 00 | 250 | 00 Er_]xeﬁarl’a Indus- 899 | 25 38 19 13 06
Perd 1000] 00 | 00 | 00 | 00 | 00 trial
Polonia 1000] 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Portugal 955 | 45 ] 00 | 00 | 00 | 00
Reino Unido 839 | 65 | 32 | 00 | 00 | 65 P
Rep(blica Domi- Enxenarias Técnicas
it 00 | 00 |1000| 00 | 00 | 00 o
Suecia 667 | 00 | 00 [333] 00 | 00 B
Suiza 667 | 00 | 333] 00 | 00 | 00 olzel€el £ |oe| &
Tailandia 1000] 00 | 00 | 00 | 00 | 00 e 2P 2 £ |z g
Tunisia 1000] 00 | 00 | 00 | 00 | 00 gS|ES|3E| & (52|83
S d|l<a|=a (=] aag|l="nm
Agricola 793|138 ] 00 | 69 | 00 | 00
Forestal 800 | 200 | 00 | 00 | 00 | 00
Industrial 868 | 20 | 66 | 33 | 07 | 07
piormaticade 1 g2 | 00 | 54 | 00 | 27 | 27
Telecomunicacion | 100,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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o
Graos E
o g
g 2523858 & 3§ .8
¥ £5 55/85 2 |¢5 §¢
ol 2¢g 3o 95,_ oo c o £ £ E|I2E 9 3 E g 2
E?é%ﬂg? £ 3@)&38 S d|lg<ad|=a| O |aac|="Tnh
§S|g2 28 8 |2 g g ki Relaciéns Laborais
S¢| <0 |=0 (=} aag|l="n e Recursos Hu- 692 | 00 7,7 0,0 7,7 15,4
Administracion manos
e Direccion de 704 | 111 37 | 37 | 00 | 111 Traballo Social 500 | 250 | 00 | 00 | 250 | 00
Empresas Traducion e Inter-
Belas Artes 154 | 308 | 00 | 231 | 231 7,7 pretacion 813 | 63 63 00 00 6.3
Bioloxia 375|125 | 125 | 00 | 250 | 125 Turismo 50,0 | 250 | 250 | 00 0,0 0,0
Ciencias Ambien- | 45001 00 | 00 | 00 | 00 | 00 Xeografia e 00 | 00 | 00 | 00 | 00 |1000
tais Historia
Ciencias da Acti-
vidade Fisicaedo | 833 | 0,0 0,0 00 | 167 | 00 Licenciaturas
Deporte
Ciencias do Mar 50,0 | 16,7 | 0,0 0,0 00 | 333 g
Comercio 1000| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ° gn
Comunicacion o 2% & & [S® w6
Audiovisual 100,0| 0,0 00 00 00 00 E g E g é g g E g E =
© 0 =
Dereito 80,0 | 200 | 0,0 00 0,0 00 § E = g § E g iy E % E
preccioneXestion| 700 | 00 | 00 | 100 | 00 | 200 | |Administracion
- e Direccion de 812 | 26 | 68 | 26 | 26 | 43
Economia 1000 00 | 00 | 00 | 00 | 00 Empresas
Educacion Infantil | 40,0 | 100 | 00 | 200 | 200 | 10,0 Belas Artes 64| 26 | 26 | 103] 7,7 | 26
Edu_cacién Pri- 41,7 0,0 16,7 16,7 8,3 16,7 Bioloxia 81,7 1,7 33 33 33 6,7
maria — - Cienciae
Educacion Social 833 ] 00 | 00 | 00 | 167 | 00 Tecnoloxia dos 636 | 00 | 00 | 00 | 00 | 364
Enfermaria 733 | 67 6,7 | 133 | 00 0,0 Alimentos
Enxefaria Agraria | 1000| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Ciencias da Acti-
Enxefaria da vidade Fisicaedo | 750 | 71 | 10,7 | 36 | 00 | 36
Enerxia 7781 00 | 222 00 | 00 | OO Deporte
Enxefiaria de Ciencias do Mar 793 ] 52 | 52 | 34 | 69 | 00
Tecnoloxias de ) 66,7 | 00 | 333 | 00 0,0 0,0 Ciencias Econo- 938 | 63 00 00 00 00
Telecomunicacion micas
Enxenaria dos Ciencias Empre-
Recursos Mineiros | 100,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 sariais 915 | 27 21 21 21 00
e Enerxéticos Comunicacion
Enxefaria Eléctrica | 1000 00 | 00 | 00 | 00 | 00 Audiovisual 6251 63 | 188 11251 00 | 00
Enxenaria en Elec- Dereito 84,5 | 17 6,9 3.4 0,0 3.4
tronica Industriale | 1000 00 | 00 | 00 | 00 | 00 Dereito Econémi-
Automatica Co-Empresarial | 75 | 143 | 41| 00 | 41| 20
Enxeﬁ_arl’a_gn Economia 84k | 2.2 2,2 0,0 6,7 4,4
%:jgjsnt'rziglcm” 1000 00 | Q0 | 00 | 00 | 0O Filoloxia Galega | 83,3 | 16,7 | 00 | 00 | 00 | 00
Enxefaria en Qui- Filoloxia Hispanica | 63,6 | 45 4,5 91 | 182 | 00
mica Industrial 1000 00 | 00 | OO0 | 0O | 0O Filoloxia Inglesa 806 | 32 | 00 | 97 | 65 | 00
EnxeRaraen Fisica 1000| 00 | 00 | 60 | 00 | 00
Tecnoloxias 1000 00 | 00 | 00 | 00 | 00 Historia 66,7 | 11,1111 | 111 ] 00 | 00
Industriais Psicopedagoxia 861 | 28 | 56 | 28 | 00 | 28
Enxe[}ar[a Forestal | 1000 00 | 00 | 00 | 00 | 00 Pubrlmda(je eRe- 902 | 39| 20| 20 | 00 | 20
Enxenaria Infor- 750 | 00 | 250 | 00 00 00 laciéns Pablicas
matica ' ' ' ' ' ' Quimica 793 | 34 69 3.4 69 0,0
Enxenaria Me- Traducion e Inter-
P 50,0 | 16,7 | 0,0 00 | 333 | 00 z
canica ) , | ) . ) pretacion 825 | 35 | 53 18 | 1,8 | 53
Fisioterapia 500 | 16,7 | 00 | 16,7 | 16,7 | 0,0
rL‘_'ir;g“aS Estranxei- | 655 | 00 | 250 | 00 | 00 | 125
Publicidade eRe- 1 ;5 o | 00 | 214 | 7,1 | 214 | 7.1
laciéns Plblicas
Quimica 750 | 00 0,0 0,0 00 | 250
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Anexo 72: Taxa de ocupacion a 1 de Anexo 73: Taxa de ocupacion a 1 de
setembro de 2021 das persoas tituladas setembro de 2021 das persoas tituladas
residentes en Galicia por comarcas residentes noutras Comunidades

% Auténomas
Allariz-Maceda 100,0 9%
Ancares (0s) 100,0 Andalucia 938
Arzlia 100,0 Aragdn 100,0
Baixa Limia (a) 1000 Asturias 818
Baixo Mifio (o) 93,2 Canarias 833
Barbanza (a) 885 Cantabria 85,7
Bergantifios 100,0 Castelae Ledn 86,4
Betanzos 100,0 Castela-A Mancha 100,0
Caldas 88,2 Catalufa 96,4
Carballifo (o) 96,9 Comunidade de Madrid 98,5
Chantada 889 Comunidade Valenciana 100,0
Condado (o) 87,2 Estremadura 100,0
Corufa (a) 80,7 lllas Baleares 1000
Deza (o) 88,2 Navarra 100,0
Eume (o) 100,0 Pais Basco 100,0
Ferrol 933 Rexion de Murcia 100,0
Fisterra 50,0 Rioxa (a) 66,7
Limia (a) 818
Lugo 92,0
Marifna Central (a) 100,0
Marifia Ocidental (a) 100,0
Marifia Oriental (a) 100,0
Morrazo (o) 853
Noia 75,0
Ordes 100,0
Ourense 908
Paradanta (a) 50,0
Pontevedra 88,5
Quiroga 1000
Ribeiro (0) 100,0
Salnés (o) 87.1
Santiago 90,1
Sar (o) 85,7
Sarria 100,0
Tabeir6s-Terra de Montes 90,0
Terra Cha 857
Terra de Celanova 85,7
Terra de Lemos 85,7
Terra de Melide 100,0
Terra de Soneira 100,0
Terra de Trives 100,0
Valdeorras 923
\erin 100,0
Viana 100,0
Vigo 88,1
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Anexo 74: Taxa de ocupacion a 1 de
setembro de 2021 das persoas tituladas
residentes noutras Comunidades
Autdénomas por provincias

Anexo 75: Taxa de ocupacion a 1 de

setembro de 2021 das persoas tituladas
residentes no resto do mundo por paises

%

%
Alacante 100,0
Albacete 100,0
Asturias 818
Avila 100,0
Badaxoz 100,0
Barcelona 96,2
Biscaia 100,0
Burgos 100,0
Caceres 100,0
Cadis 100,0
Cantabria 85,7
Cuenca 100,0
Granada 66,7
Guadalaxara 100,0
Guiplscoa 100,0
Huelva 100,0
lllas Baleares 100,0
Ledn 80,0
Madrid 98,5
Malaga 100,0
Murcia 100,0
Navarra 100,0
Palencia 66,7
Palmas (as) 83,3
Rioxa (a) 66,7
Santa Cruz de Tenerife 83,3
Sevilla 100,0
Soria 0,0
Tarragona 100,0
Toledo 100,0
\/alencia 100,0
Valladolid 100,0
Xaén 100,0
Zamora 100,0
Zaragoza 100,0
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Alemana 97,0
Andorra 100,0
Arxentina 100,0
Australia 75,0
Austria 100,0
Bélxica 100,0
Brasil 100,0
Canada 66,7

Casaquistan 100,0
Chequia 100,0
Chile 100,0
Colombia 100,0
Costa Rica 100,0
Dinamarca 100,0
Ecuador 80,0
Eslovaquia 100,0
Estonia 100,0
EUA 83,3

Finlandia 100,0
Francia 90,9

Indonesia 100,0
Irlanda 80,0

Italia 100,0
Luxemburgo 100,0
Marrocos 0,0

México 50,0

Nicaragua 100,0
Noruega 75,0

Paises Baixos 75,0

Perl 100,0
Polonia 100,0
Portugal 100,0
Reino Unido 93,5

Republica Dominicana 100,0
Suecia 66,7

Suiza 100,0
Tailandia 100,0
Tunisia 100,0
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Anexo 76: Taxa de ocupacion a 1 de

setembro de 2021 por titulacions Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica 100,0
Enxenaria en Organizacion Industrial 100,0
Diplomaturas Enxefiaria en Quimica Industrial 100,0
” Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 100,0
up | |l o
Educacion Social 774 — — .
Enfermaria 988 En>.<enar|a.l\/lecamca 66,7
Fisioterapia 100,0 F.\5|oterap|a 66,7
Graduado Social 94,7 Llngggs Estranxe\rasj - 875
Publicidade e Relacions Piblicas 64,3
Mestre/a 84,5 P
Profesorado de EXB 91,4 QU|m!c‘a - 750
— - Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 76,9
Relacions Laborais 86,8 -
Traballo Social 89,3 Traball.o’SomaI — 750
Turismo 769 Trafjuuon e Interpretacion 938
Xestion e Administracion Plblica 100,0 Turlsmo’ - 1000
Xeografia e Historia 0,0
Enxenarias Superiores Licenciaturas
% %
Enxenaria de Minas 94,1 Administracion e Direccion de Empresas 90,6
Enxenaria de Telecomunicacion 95,0 Belas Artes 79,5
Enxenaria en Informatica 100,0 Bioloxia 86,7
Enxenaria Industrial 96,2 Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 63,6
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 92,9
Enxefarfas Técnicas Ciencias do Mar 89.7
Ciencias Econémicas 100,0
% Ciencias Empresariais 95,7
Agricola 931 Comunicacion Audiovisual 87,5
Forestal 100,0 Dereito 93,1
Industrial 954 Dereito Econémico-Empresarial 93,9
Informatica de Xestion 94,6 Economia 889
Telecomunicacién 100,0 Filoloxia Galega 100"0
Filoloxia Hispanica 72,7
Graos F\’\Qloxfa Inglesa 83,9
Fisica 100,0
% Historia 889
Administracion e Direccion de Empresas 852 Psicopedagoxia 944
Belas Artes 46,2 Publicidade e Relaciéns Piblicas 9,1
Bioloxia 62,5 Quimica 89,7
Ciencias Ambientais 1000 Traducion e Interpretacion 91,2
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 83,3
Ciencias do Mar 66,7
Comercio 100,0
Comunicacién Audiovisual 100,0
Dereito 100,0
Direccion e Xestion Plblica 70,0
Economia 100,0
Educacion Infantil 50,0
Educacion Primaria 58,3
Educacion Saocial 83,3
Enfermaria 86,7
Enxenaria Agraria 100,0
Enxenaria da Enerxia 100,0
Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 100,0
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 100,0
Enxenaria Eléctrica 100,0
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Anexo 77: Variacion da taxa de ocupacion
das persoas tituladas residentes en Galicia

por comarcas

Anexo 78: Variacion da taxa de ocupacion
das persoas tituladas residentes noutras

Comunidades Auténomas

S |8 s 3 |8 ¢
= o i = o~ =
5| §5R| 8 i | 59| B
fR| &38| S SR &8| S

Allariz-Maceda 100,0 | 1000 | 0,0 Andalucia 938 | 938 0,0

Ancares (0s) 100,0 | 100,0 | 0,0 Aragon 100,0 | 100,0 | 0,0

Arz(a 100,0 | 100,0 0,0 Asturias 81,8 818 0,0

Baixa Limia (a) 50,0 | 100,0 | 100,0 Canarias 833 | 833 0,0

Baixo Mino (o) 955 | 932 | -24 Cantabria 1000 | 857 | -143

Barbanza (a) 815 | 889 9,1 (Castelae Ledn 864 | 864 0,0

Bergantinos 100,0 | 1000 | 0,0 Castela-A Mancha 91,7 | 1000 | 91

Betanzos 100,0 | 1000 | 0,0 Catalufa 94,6 | 96,4 19

Caldas 82,4 | 88,2 71 Comunidade de Madrid 96,2 | 985 2.4

Carballifio (o) 938 | 96,9 33 Comunidade Valenciana 100,0 | 1000 | 0,0

Chantada 889 | 889 0,0 Estremadura 100,0 | 1000 | 00

Condado (o) 809 | 872 79 Illas Baleares 100,0 | 1000 | 00

Corufa (a) 915 | 90,7 -0,9 Navarra 100,0 | 100,0 | 0,0

Deza (o) 882 | 882 0,0 Pais Basco 100,0 | 100,0 | 0,0

Eume (o) 100,0 | 100,0 | 0,0 Rexion de Murcia 100,0 | 100,0 | 0,0

Ferrol 90,0 | 93,3 3,7 Rioxa (a) 100,0 | 66,7 | -33,3

Fisterra 750 | 50,0 | -333

Limia (a) 72,7 | 818 | 125

Lugo 92,0 92,0 0,0

Marina Central (a) 100,0 | 100,0 | 0,0

Marina Ocidental (a) 100,0 | 100,0 | 0,0

Marina Oriental (a) 100,0 | 100,0 | 0,0

Morrazo (o) 86,2 | 853 -1,1

Noia 87,5 750 | -14,3

Ordes 1000 | 1000 | 00

Ourense 93,0 | 905 -2,2

Paradanta (a) 750 | 50,0 | -333

Pontevedra 874 | 885 1,3

Quiroga 100,0 | 100,0 0,0

Ribeiro (o) 1000 | 1000 | 00

Salnés (o) 887 | 871 -1,8

Santiago 889 | 901 1.4

Sar (o) 85,7 85,7 0,0

Sarria 100,0 | 100,0 0,0

Tabeir6s-Terra de Montes 90,0 | 90,0 0,0

Terra Cha 714 | 85,7 20,0

Terra de Celanova 85,7 | 857 0,0

Terra de Lemos 857 | 857 0,0

Terra de Melide 100,0 | 1000 | 0,0

Terra de Soneira 100,0 | 1000 | 0,0

Terra de Trives 100,0 | 1000 | 0,0

\/aldeorras 100,0 | 92,3 -77

\lerin 818 | 1000 | 22,2

\iana 1000 | 1000 | 00

Vigo 88,5 88,1 -0,4
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Anexo 79: Variacion da taxa de ocupacion Anexo 80: Variacion da taxa de ocupacion
das persoas tituladas residentes noutras das persoas tituladas residentes no resto
Comunidades Auténomas por provincias do mundo por paises
8| s |8 s
= o~ = = o~ S
T5| 58| & 55| ER| 8
2R &8| S SR &38| S
Alacante 100,0 | 100,0 | 0,00 Alemana 939 | 970 3,2
Albacete 100,0 | 100,0 | 0,00 Andorra 100,0 | 1000 | 0,0
Asturias 818 | 818 0,00 Arxentina 100,0 | 100,0 0,0
Avila 100,0 | 100,0 | 0,00 Australia 750 | 750 0,0
Badaxoz 100,0 | 100,0 | 0,00 Austria 100,0 | 1000 | 00
Barcelona 94,2 | 962 | 2,04 Bélxica 100,0 | 1000 | 00
Biscaia 100,0 | 100,0 | 0,00 Brasil 100,0 | 100,0 0,0
Burgos 100,0 | 100,0 | 0,00 Canada 66,7 66,7 0,0
Caceres 100,0 | 100,0 | 0,00 Casaquistan 100,0 | 1000 | 0,0
Cadis 100,0 | 100,0 | 0,00 Chequia 100,0 | 100,0 0,0
Cantabria 100,0 | 85,7 |-14,29 Chile 100,0 | 1000 | 00
Cuenca 100,0 | 100,0 | 0,00 Colombia 66,7 | 1000 | 50,0
Granada 66,7 | 66,7 | 0,00 Costa Rica 100,0 | 1000 | 00
Guadalaxara 0,0 100,0 >> Dinamarca 100,0 | 1000 | 0,0
Guiplscoa 100,0 | 100,0 | 0,00 Ecuador 60,0 | 800 | 333
Huelva 100,0 | 100,0 | 0,00 Eslovaquia 100,0 | 1000 | 0,0
lllas Baleares 100,0 | 100,0 | 0,00 Estonia 100,0 | 1000 | 00
Ledn 80,0 | 80,0 | 0,00 EUA 833 | 833 0,0
Madrid 96,2 98,5 2,36 Finlandia 100,0 | 100,0 0,0
Malaga 100,0 | 100,0 | 0,00 Francia 909 | 909 0,0
Murcia 100,0 | 100,0 | 0,00 Indonesia 100,0 | 100,0 0,0
Navarra 100,0 | 100,0 | 0,00 Irlanda 60,0 | 800 | 333
Palencia 66,7 66,7 0,00 Italia 100,0 | 100,0 0,0
Palmas (as) 833 | 833 | 000 Luxemburgo 1000 | 1000 | 00
Rioxa (a) 1000 | 66,7 |-3333 Marrocos 0,0 0,0 =
Santa Cruz de Tenerife 833 | 833 | 0,00 México 50,0 | 50,0 0,0
Sevilla 100,0 | 100,0 | 0,00 Nicaragua 100,0 | 1000 | 0,0
Soria 0,0 0,0 = Noruega 75,0 75,0 0,0
Tarragona 100,0 | 100,0 | 0,00 Paises Baixos 1000 | 75,0 | -25,0
Toledo 100,0 | 100,0 | 0,00 Per( 1000 | 1000 | 0,0
Valencia 100,0 | 100,0 | 0,00 Polonia 100,0 | 1000 | 00
\/alladolid 100,0 | 100,0 | 0,00 Portugal 95,5 | 100,0 4.8
Xaén 100,0 | 100,0 | 0,00 Reino Unido 87,1 93,5 7.4
Zamora 100,0 | 100,0 | 0,00 Repiblica Dominicana 100,0 | 1000 | 0,0
Zaragoza 100,0 | 100,0 | 0,00 Suecia 66,7 66,7 0,0
Suiza 100,0 | 100,0 0,0
Tailandia 1000 | 1000 | 0,0
Tunisia 1000 | 1000 | 0,0
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Anexo 81: Variacion da taxa de ocupacion

por titulacions

Diplomaturas

% o S
o |85 10
5| ES| 8
c N - o
g O U @ m©
XN | no >
Ciencias Empresariais 955 | 948 | -08
Educacion Social 839 | 774 | -77
Enfermaria 98,8 | 988 0,0
Fisioterapia 100,0 | 100,0 0,0
Graduado Social 94,7 | 94,7 0,0
Mestre/a 88,0 84,5 -4,0
Profesorado de EXB 943 | 914 | -30
Relaciéns Laborais 89,7 | 868 | -33
Traballo Social 89,3 | 893 0,0
Turismo 76,9 76,9 0,0
Xestion e Administracion Pablica 100,0 | 1000 | 0,0
Enxenarias Superiores
% o S
o |85 10
ig | 5ES| B
cn - f
g O Qv @ ]
X N wn © >
Enxenaria de Minas 97,1 | 94,1 -3,0
Enxenaria de Telecomunicacion 958 | 950 -0,9
Enxenaria en Informatica 100,0 | 1000 | 0,0
Enxenaria Industrial 949 | 96,2 1,3
Enxenarias Técnicas
% o - g
° &5 10
I5|58) 2
T O v @ ]
X N Wy o >
Agricola 793 | 931 17,4
Forestal 80,0 | 1000 | 25,0
Industrial 94,0 | 954 1.4
Informatica de Xestion 973 | 946 | -28
Telecomunicacion 100,0 | 1000 | 0,0
Graos
% o g
o 85 10
5c | ER| B
cnN o N =
w O U @ ]
X N wn © >
Administracion e Direccion de Em- 741 85,2 150
presas
Belas Artes 385 | 46,2 20,0
Bioloxia 750 | 625 | -16,7
Ciencias Ambientais 100,0 | 1000 | 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte 1000 | 833 | -167
Ciencias do Mar 500 | 66,7 | 333
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- -

a5 ER| E

SR &8 S
Comercio 100,0 | 1000 | 00
Comunicacién Audiovisual 100,0 | 1000 | 00
Dereito 80,0 | 1000 | 250
Direccion e Xestion Plblica 70,0 70,0 0,0
Economia 100,0 | 1000 | 0,0
Educacion Infantil 60,0 500 | -16,7
Educacion Primaria 66,7 | 583 | -125
Educacion Saocial 1000 | 833 | -16,7
Enfermaria 800 | 86,7 8,3
Enxenaria Agraria 100,0 | 1000 | 0,0
Enxenaria da Enerxia 100,0 | 1000 | 0,0
Enxenaria de Tecnoloxias de Teleco-
municacion 1000 | 1000 | 00
Egzigéatritaogos Recursos Mineiros e 1000 | 1000 | 00
Enxenaria Eléctrica 100,0 | 1000 | 0,0
Enxenaria en Electronica Industrial
Automatica 1000 | 1000 | 00
Enxenaria en Organizacion Industrial 1000 | 1000 | 00
Enxenaria en Quimica Industrial 100,0 | 1000 | 0,0
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 100,0 | 1000 | 0,0
Enxenaria Forestal 100,0 | 1000 | 0,0
Enxenaria Informatica 100,0 | 1000 | 00
Enxenaria Mecanica 833 | 66,7 | -200
Fisioterapia 66,7 | 66,7 0,0
Linguas Estranxeiras 1000 | 875 | -125
Publicidade e Relacions Piblicas 85,7 64,3 | -25,0
Quimica 75,0 75,0 0,0
iﬂigsons Laborais e Recursos Hu- 846 | 769 | -9.1
Traballo Social 75,0 75,0 0,0
Traducion e Interpretacion 875 | 938 71
Turismo 750 | 1000 | 33,3
Xeograffa e Historia 0,0 0,0 |#DIv/0!
Licenciaturas

¥ 2. s

o E]| #

SR 48| =
Administracion e Direccion de Em-
presas 906 | 906 0,0
Belas Artes 84,6 79,5 -6,1
Bioloxia 883 | 867 | -19
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 727 | 636 | -125
Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte 893 | 929 4,0
Ciencias do Mar 91,4 | 89,7 -1,9
Ciencias Econémicas 93,8 | 1000 | 6,7
Ciencias Empresariais 95,7 | 957 0,0
Comunicacién Audiovisual 813 | 875 77
Dereito 91,4 93,1 1.9
Dereito Econdmico-Empresarial 83,7 93,9 12,2
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Anexo 82: Taxa de desemprego a 1 de

setembro de 2021 das persoas tituladas

residentes en Galicia por comarcas

S - -

g ER| E

SR &8 S
Economia 933 | 889 | -48
Filoloxia Galega 83,3 | 1000 | 20,0
Filoloxia Hispanica 864 | 727 | -158
Filoloxia Inglesa 87,1 839 -3,7
Fisica 100,0 | 100,0 0,0
Historia 778 | 889 14,3
Psicopedagoxia 91,7 | 944 | 30
Publicidade e Relacions Piblicas 922 | 96,1 4,3
Quimica 93,1 89,7 -3,7
Traducion e Interpretacion 895 | 91,2 2,0

%
Allariz-Maceda 0,0
Ancares (os) 0,0
Arzla 0,0
Baixa Limia (a) 0,0
Baixo Mino (o) 6,8
Barbanza (a) 74
Bergantinos 0,0
Betanzos 0,0
Caldas 59
Carballifio (0) 31
Chantada 0,0
Condado (o) 10,6
Corufa (a) 7,6
Deza (o) 11,8
Eume (o) 0,0
Ferrol 6.7
Fisterra 25,0
Limia (a) 18,2
Lugo 80
Marina Central (a) 0,0
Marifia Ocidental (a) 0,0
Marifa Oriental (a) 00
Morrazo (o) 73
Noia 25,0
Ordes 0,0
Ourense 6,2
Paradanta (a) 50,0
Pontevedra 9,2
Quiroga 0,0
Ribeiro (o) 0,0
Salnés (o) 11,3
Santiago 49
Sar (o) 00
Sarria 0,0
Tabeiros-Terra de Montes 10,0
Terra Cha 14,3
Terra de Celanova 0,0
Terra de Lemos 14,3
Terra de Melide 0,0
Terra de Soneira 0,0
Terra de Trives 0,0
\/aldeorras 7,7
\Verin 0,0
\liana 0,0
Vigo 80
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Anexo 83: Taxa de desemprego a 1 de

setembro de 2021 das persoas tituladas

residentes noutras Comunidades

Anexo 84: Taxa de desemprego a 1 de

setembro de 2021 das persoas tituladas

residentes noutras Comunidades

Auténomas Auténomas por provincias
% %
Andalucia 0,0 Alacante 0,0
Aragdn 0,0 Albacete 0,0
Asturias 18,2 Asturias 18,2
Canarias 16,7 Avila 0,0
Cantabria 14,3 Badaxoz 0,0
Castela e Ledn 0,0 Barcelona 1.9
Castela-A Mancha 0,0 Biscaia 0,0
Cataluna 18 Burgos 0,0
Comunidade de Madrid 15 Caceres 0,0
Comunidade Valenciana 0,0 Cadis 0,0
Estremadura 0,0 Cantabria 14,3
lllas Baleares 0,0 Cuenca 0,0
Navarra 0,0 Granada 0,0
Pais Basco 0,0 Guadalaxara 0,0
Rexion de Murcia 0,0 Guiplscoa 0,0
Rioxa (a) 333 Huelva 0,0
Illas Baleares 00
Ledn 0,0
Madrid 1,5
Malaga 0,0
Murcia 0,0
Navarra 0,0
Palencia 0,0
Palmas (as) 16,7
Rioxa (a) 33,3
Santa Cruz de Tenerife 16,7
Sevilla 0,0
Soria 0,0
Tarragona 00
Toledo 0,0
Valencia 0,0
Valladolid 0,0
Xaén 0,0
Zamora 0,0
Zaragoza 00
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Anexo 85: Taxa de desemprego a 1 de %

setembro de 2021 por titulacions Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica 00

Enxenaria en Organizacion Industrial 0,0

Diplomaturas Enxenaria en Quimica Industrial 0,0

Y Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 0,0

- — 2 Enxenaria Forestal 0,0
Ciencias Empresariais 4,5 o 0

— - Enxenaria Informatica 0,0

Educacion Social 16,1 — —

p Enxenaria Mecanica 333
Enfermaria 0,0 Fisioterani 33
Fisioterapia 0,0 L_‘Slo eraé)le; 06
Graduado Social 0,0 'ngL_JE_iS s ranxe‘rasf - !

Publicidade e Relacions Piblicas 28,6
Mestre/a 12,0 Quimi 00
Profesorado de EXB 8,6 U|m!c‘a - !
— - Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 77
Relacions Laborais 7.4 -
- Traballo Social 25,0
Traballo Social 3,6 Traducion e Int oy 00
Turiemo 154 Tra. ucion e Interpretacion O,O
Xestion e Administracion Pablica 0,0 urlsmo’ - :
Xeografia e Historia 0,0
Enxenarias Superiores Licenciaturas
% %
Enxenaria de Minas 29 Administracion e Direccion de Empresas 5,1
Enxenaria de Telecomunicacion 4,2 Belas Artes 17,9
Enxenaria en Informatica 0,0 Bioloxia 6,7
Enxenaria Industrial 3,2 Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 3,6
Enxefiarias Técnicas Ciencias do Mar _ 103
Ciencias Econémicas 0,0
: % Ciencias Empresariais 43
Agricola 69 Comunicacion Audiovisual 12,5
Forestal 0.0 Dereito 34
Industrial 40 Dereito Econémico-Empresarial 4,1
Informatica de Xestion 2,7 Economia 67
Telecomunicacién 00 Filoloxia Galega 00
Filoloxia Hispanica 273
Graos F[\QIOXla Inglesa 16,1
Fisica 0,0
% Historia 111
Administracién e Direccién de Empresas 37 Psicopedagoxia 28
Belas Artes 46,2 Publicidade e Relaciéns Piblicas 20
Bioloxia 25,0 Quimica 10,3
Ciencias Ambientais 00 Traducion e Interpretacion 35
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 16,7
Ciencias do Mar 0,0
Comercio 0,0
Comunicacién Audiovisual 0,0
Dereito 0,0
Direccion e Xestion Plblica 10,0
Economia 0,0
Educacion Infantil 40,0
Educacion Primaria 25,0
Educacion Saocial 16,7
Enfermaria 133
Enxenaria Agraria 0,0
Enxenaria da Enerxia 0,0
Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 0,0
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,0
Enxenaria Eléctrica 0,0
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Anexo 86: Perda de emprego por titulacions

%

Anexo 87: Perda de emprego segundo os

sectores economicos

%

Diplomatura en Ciencias Empresariais 2,2
Diplomatura en Educacion Social 6,5
Diplomatura en Mestre/a 63
Diplomatura en Profesorado de EXB 57
Diplomatura en Relacions Laborais 29
Enxenaria de Telecomunicacion 1.7
Enxenaria Industrial 13
Enxenfaria Técnica en Informatica de Xestion 2,7
Enxenaria Técnica Industrial 0,7
Grao en Belas Artes 23,1
Grao en Bioloxia 25,0
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 16,7
Grao en Educacion Infantil 20,0
Grao en Educacion Primaria 83
Grao en Educacion Social 16,7
Grao en Enxenaria Mecanica 333
Grao en Fisioterapia 16,7
Grao en Publicidade e Relacions Pablicas 21,4
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos 77
Grao en Traballo Social 25,0
Licenciatura en Administracion e Direccion de Em- 26
presas !
Licenciatura en Belas Artes 77
Licenciatura en Bioloxia 33
Licenciatura en Ciencias do Mar 6,9
Licenciatura en Ciencias Empresariais 21
Licenciatura en Dereito Econdmico-Empresarial 41
Licenciatura en Economia 6,7
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 182
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 6,5
Licenciatura en Quimica 6,9
Licenciatura en Traducién e Interpretacién 18
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Actividades fisico/deportivas 0,0
Actividades inmobiliarias 11,1
Actividades profesionais 4,7
Administracion pablica 05
Aeroespacial 00
Alimentacion/Industria alimentaria 35
Automocion 1,7
Banca, servizos financeiros e seguros 2.2
Comercio 6,3
Construcion 39
Consultoria 0,0
Cultura e entretemento 53
Defensa e seguranza 0,0
Enerxia e utilities 0,0
Ensino/Docencia 43
Enxefaria 4.2
Farmacéutico 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 00
Investigacion/Actividades cientificas 4.9
Loxistica, transporte e distribucion 6,1
Madeira 0,0
Medios de Comunicacion/Audiovisuais 7,7
Metalurxia e eléctrico 3,6
Minaria 0,0
Papel, graficas, edicion e reproducion 0,0
Sanitario/Sadde 1.4
Sector primario 0,0
Servizos a empresas 3.9
Servizos informaticos 0,0
Servizos sociais/Outras actividades sociais 76
Telecomunicacions/IT 0,0
Turismo e restauracion/HORECA 56
Xestion ambiental 0,0
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Anexo 88: Causas da perda de emprego

durante o ano 2021 por titulacions

Anexo 89: Variacion da taxa de desemprego
das persoas tituladas residentes en Galicia

por comarcas durante o ano 2021

AERERE
el o |§ S
o ol E -8 j=] % g o c
Sol © 2 l® ° 5 < 0
0| @ Nm© g3 = =] ‘S
w = o a =5 as T — o ©
E g & | 2clas co | ZNGC
W acl o|idlas Q 8 & % r>u
Diploratura en Ciencias 00 | 00 | 0o l1000! 00 Allariz-Maceda 00 | 00 =
Empresariais § ' ' ' - Ancares (os) 00 | 00
ggpclic;natura en Educacion 00 1500|500 00| 00 Arzda 00 | 00 _
Baixa Limia (a 0,0 0,0 =
Diplomatura en Mestre/a 1251 00 [ 125|625 125 Baixo Mifo ((o)) 45 68 | 500
Enxefiaria de Telecomunicacion | 0,0 | 0,0 |1000| 0,0 | 0,0 - - .
— - Barbanza (a) 11,1 | 74 |-333
Enxenaria Industrial 00 | 0,0 |100,0] 00 | 0,0 —
Enxenaria Técnica en Informati- Bergantinos 00 | 00 =
ca de Xestion 00 | 00 | 0,0 |1000/ 00 Betanzos 0,0 0,0 =
Enxenaria Técnica Industrial 0,0 | 0,0 | 0,0 {1000 0,0 Caldasw 59 59 00
Grao en Belas Artes 0,0 |500| 00 |500]| 0,0 Carbalifio (o) 63 | 31 |-500
Grao en Ciencias da Actividade 00 | 00 | 00 1000/ 00 Chantada 111 ] 00 |-1000
Fisica e do Deporte ' g ' ' g Condado (o) 149 | 106 | -286
Grao en Educacion Infantil 00 | 00 | 0,0 |1000| 0,0 Corufia (a) 68 | 76 | 125
Grao en Educacién Primaria 00 | 00 | 0,0 |100,0| 0,0 Deza (o) 118|118 | 00
Grao en Educacién Social 00 | 00| 00 |1000/ 00 Eume (o) 00 | 00 | =
Grao en EnxefiariaMecanica | 0,0 | 0,0 | 0,0 [100,0] 0,0 Ferrol 67 | 67 | 00
Grao en Publicidade e Relacions Fisterra 00 | 250 | =
Piblicas 00 | 00 ) 00 11000 00 Limia (a) 182 | 182 | 00
Licenciatura en Administracion Lugo 80 | 80 | 00
e 00 | 00 |1000| 00 | 00 ' ; :
e Direccion de Empresas Marifa Central (a) 00 | 00 | =
Licenciatura en Belas Artes 00 | 0,0 |100,0] 0,0 | 00 Marifia Ocidental (a) 0,0 0,0 -
Licenciatura en Bioloxia 00 | 00 | 00 |100,0] 00 MariAa Oriental (a) 00 | 00 -
Licenciatura en C?enc?as doMar | 00 | 00 | 00 |1000] 00 Morrazo (o) 64 | 73 | 143
Licenciatura en Ciencias Em- 00 | 00l 00 | 00 1000 Noia 12,5 | 25,0 | 1000
presariais ' ' ' ' ' Ordes 00 00 -
Licenciatura en Dereito 00 | 00 [1000| 00 | 00 | |Ourense 37 | 62 | 667
Econémico-Empresarial Paradant 220 1 500 11000
Licenciatura en Economia 00 | 00 | 0,0 |100,0| 00 Pari anda fa) s 6 5 2 6 7
Licenciatura en Filoloxia 00 | 0o | 00 11000l 00 Oh evedra ! ! !
Hispanica ’ ' ' L Quiroga 00 | 00 | =
Licenciatura en Filoloxia Inglesa | 0,0 | 00 | 0,0 | 50,0 | 50,0 R|b9[ro o) 00 | 00 =
Licenciatura en Quimica 00 | 0,0 | 0,0 {1000 00 Salnés (o) 81 | 11,3 | 400
Licenciatura en Traducion e Santiago 49 | 49 | 00
Interpretacion 00 | 00 11000 00 | 00 Sar (o) 0,0 0,0 =
Sarria 0,0 0,0 =
Tabeirés-Terra de Montes 100 | 10,0 | 00
Terra Cha 286 | 14,3 | -50,0
Terra de Celanova 0,0 0,0 =
Terra de Lemos 14,3 | 143 | 0,0
Terra de Melide 0,0 0,0 =
Terra de Soneira 0,0 0,0 B
Terra de Trives 0,0 0,0 =
V/aldeorras 0,0 77 =
\erin 182 | 00 |-100,0
\liana 0,0 0,0 =
Vigo 75 | 80 | 66
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Anexo 90: Variacion da taxa de desemprego  Anexo 91: Variacion da taxa de desemprego

das persoas tituladas residentes noutras das persoas tituladas residentes noutras
Comunidades Autonomas durante o ano Comunidades Auténomas por provincias
2021 durante o ano 2021
S |8 s 3 |8 ¢
= o i = o~ S
5| §5R| 8 i | 59| B
fR| &38| S SR &8| S
Andalucia 0,0 0,0 = Alacante 0,0 0,0 =
Aragon 0,0 0,0 = Albacete 0,0 0,0 El
Asturias 18,2 18,2 0,0 Asturias 18,2 18,2 0,0
Canarias 167 | 167 | 00 Avila 00 | 00 =
Cantabria 0,0 14,3 >> Badaxoz 0,0 0,0 =
Castela e Ledn 0,0 0,0 = Barcelona 38 19 -50,0
Castela-A Mancha 83 0,0 |-100,0 Biscaia 0,0 0,0 =
Cataluna 3,6 1.8 -50,0 Burgos 0,0 0,0 =
Comunidade de Madrid 3,0 1,5 -50,0 Caceres 0,0 0,0 =
Comunidade Valenciana 0,0 0,0 = Cadis 0,0 0,0 =
Estremadura 0,0 0,0 = Cantabria 0,0 14,3 >>
lllas Baleares 0,0 0,0 = Cuenca 0,0 0,0 =
Navarra 0,0 0,0 = Granada 0,0 0,0 =
Pais Basco 0,0 0,0 = Guadalaxara 100,0 | 0,0 |-100,0
Rexion de Murcia 0,0 0,0 = Guiplscoa 0,0 0,0 El
Rioxa (a) 0,0 33,3 >> Huelva 0,0 0,0 =
lllas Baleares 0,0 0,0 =
Ledn 0,0 0,0 =
Madrid 30 15 -50,0
Malaga 0,0 0,0 =
Murcia 0,0 0,0
Navarra 0,0 0,0 =
Palencia 0,0 0,0 =
Palmas (as) 16,7 | 16,7 0,0
Rioxa (a) 0,0 333 >>
Santa Cruz de Tenerife 16,7 16,7 0,0
Sevilla 0,0 0,0 =
Soria 0,0 0,0 =
Tarragona 0,0 0,0 =
Toledo 0,0 0,0 =
Valencia 0,0 0,0 =
Valladolid 0,0 0,0 =
Xaén 0,0 0,0 =
Zamora 0,0 0,0 =
Zaragoza 0,0 0,0 =
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Anexo 92: Variacion da taxa de desemprego  Anexo 93: Variacion da taxa de desemprego
das persoas tituladas residentes no resto durante o ano 2021 por titulacions

do mundo por paises durante o ano 2021 .
Diplomaturas

3 < - 5 @
£_ €8 % ° | E5| 8
5835 & 35| 58| 3
XN | o > sy | 2% =
Alemana 30 | 00 [-1000 — _ xXN|jwnwo | =
Andorra 00 00 _ Ciencias Empresariais 3,7 4,5 20,0
Arxentina 00 00 _ Educaciér] Social 9,7 16,1 66,7
Australia 0,0 0,0 = Enfermarlg 00 00 =
Austria 00 00 _ Fisioterapia . 0,0 0,0 =
Bélxica 00 00 _ Graduado Social 0,0 0,0 =
Brasil 00 00 _ Mestre/a 85 12,0 41,7
Canada 00 00 _ Profe.srorado de EXB 57 86 | 500
Casaquistan 00 00 _ Relacions Laborais L 74 | 667
Chequia 00 00 _ Trapallo Social 3,6 3,6 0,0
Chile 00 00 _ Turls.r’no _ S 154 15,4 0,0
Colombia 333 00 |-1000 Xestion e Administracion Pablica 0,0 0,0 =
Costa Rica 0,0 0,0 =
Dinamarca 00 | 00 = Enxenarias Superiores
Ecuador 40,0 200 | -50,0
Eslovaquia 0,0 0,0 = g ° =
Estonia 00 | 00 = = 2 § b
9 7] .0
EUA 167 | 167 | 00 EN| 28] ¢
Finlandia 00 0,0 = SENE MYIRO =
Francia 0,0 0,0 _ Enxenaria de Minas 29 29 0,0
Indonesia 0,0 0,0 _ Enxenaria de Telecomunicacion 3,3 4,2 25,0
Iflanda 20,0 00 |-1000 Enxenaria en Informatica 0,0 0,0 =
Italia 0,0 0,0 _ Enxenaria Industrial 44 3,2 -28,6
Luxemburgo 00 0,0 =
Marrocos 100,0 | 100,0 0,0 o S
México 250 | 250 | 00 Enxenarias Técnicas
Nicaragua 0,0 0,0 = °
Noruega 00 0,0 = g _g - 5
Paises Baixos 00 | 250 >> 5 < E § &
Per( 00 [ 00 | = 59 | 3a| 8
Polonia 00 | 00 | = Agricola 103 | 69 | 333
Portugal 45 | 00 |-1000}  [rorestal 200 | 00 | <<
Reino Unido 6,5 0,0 |-100,0 Industrial 53 40 2250
Repiblica qumicana 00 00 = Informatica de Xestion 0,0 2.7 >>
Suecia 333 333 00 Telecomunicacion 0,0 0,0 =
Suiza 0,0 0,0 =
Tailandia 0,0 0,0 = Graos
Tunisia 0,0 0,0 =
I - -
g5 S| E
SR| &38| S
Administracion e Direccion de Em- 14,8 37 -750
presas
Belas Artes 46,2 | 46,2 0,0
Bioloxia 0,0 25,0 >>
Ciencias Ambientais 0,0 0,0 =
Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte 0,0 16,7 >>
Ciencias do Mar 16,7 0,0 <<
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Economia 0,0 6,7 >>
Filoloxia Galega 16,7 0,0 <<
Filoloxia Hispanica 136 | 273 | 1000
Filoloxia Inglesa 129 | 161 | 250
Fisica 0,0 0,0 =
Historia 11,1 11,1 0,0
Psicopedagoxia 5,6 28 -50,0
Publicidade e Relacions Plblicas 39 20 | -500
Quimica 6,9 103 | 50,0
Traducion e Interpretacion 53 35 | -333

- -

a5 ER| B

SR| &38| S
Comercio 0,0 0,0 =
Comunicacién Audiovisual 0,0 0,0
Dereito 20,0 0,0 <<
Direccion e Xestion Pablica 10,0 10,0 0,0
Economia 0,0 0,0 =
Educacion Infantil 30,0 | 40,0 | 333
Educacion Primaria 16,7 | 250 | 50,0
Educacion Social 0,0 16,7 >>
Enfermaria 200 | 133 | -333
Enxenaria Agraria 0,0 0,0 =
Enxenaria da Enerxia 0,0 0,0 =
Enxenaria de Tecnoloxias de Teleco-
municacion 00 00 -
Egzs)?éatriggos Recursos Mineiros e 00 00 _
Enxenaria Eléctrica 0,0 0,0 =
Enxenaria en Electronica Industrial e
Automatica 00 00 B
Enxenaria en Organizacion Industrial 0,0 00 =
Enxenaria en Quimica Industrial 0,0 0,0 =
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 0,0 =
Enxenaria Forestal 0,0 0,0 =
Enxenaria Informatica 0,0 0,0 =
Enxefaria Mecanica 16,7 | 33,3 | 100,0
Fisioterapia 333 | 333 00
Linguas Estranxeiras 0,0 0,0 =
Publicidade e Relacions Piblicas 71 28,6 | 300,0
Quimica 0,0 0,0 =
E{ilr?]c;?lgz Laborais e Recursos 00 77 o
Traballo Social 250 | 250 0,0
Traducion e Interpretacion 0,0 0,0 =
Turismo 25,0 0,0 <<
Xeografia e Historia 0,0 0,0 =
Licenciaturas

- -

g ER| 2

SR &8 =
Qrder;]ailrgstracién e Direccion de Em- 51 51 00
Belas Artes 12,8 179 | 40,0
Bioloxia 5,0 6,7 333
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 0,0 =
Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte 10,7 36 | -66,7
Ciencias do Mar 8,6 10,3 20,0
Ciencias Econdmicas 6,3 0,0 <<
Ciencias Empresariais 21 4,3 | 1000
Comunicacion Audiovisual 188 | 125 | -333
Dereito 3.4 34 0,0
Dereito Econdmico-Empresarial 12,2 4.1 -66,7
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Anexo 94: Modo de traballo durante o ano

2021 das persoas tituladas que traballan en

Galicia por comarcas

Anexo 95: Modo de traballo durante o ano
2021 das persoas tituladas que traballan

noutras Comunidades Auténomas

g s [ :
5] S = 5 ) =
s=| |z§| B c2  |zE| B _
2B p Boiofef nE p B2 of of
g8z & |85 3¢ 8¢ S| & 88|83 38
c G c s O| B g| @2 c T c 2 8| B g|O2
w m w F s F wn F a w m w F s F wn F o
Allariz-Maceda 0,0 00 | 200 | 20,0 | 60,0 Andalucia 0,0 00 | 250 | 375 | 375
Ancares (os) 0,0 0,0 00 |1000| 00 Aragon 0,0 00 | 60,0 | 20,0 | 200
Baixa Limia (a) 0,0 0,0 00 | 333 | 66,7 Asturias 0,0 7,7 77 | 385 | 46,2
Baixo Mino (o) 5,4 2,7 | 135 | 24,3 | 541 Canarias 0,0 0,0 00 | 222 | 778
Barbanza (a) 00 | 00 | 83 | 333 | 583 Cantabria 00 | 00 | 20,0 | 40,0 | 40,0
Barcala (a) 00 | 00 | 00 | 00 |1000 Castelae Ledn 59 | 59 | 176 | 353 | 353
Bergantinos 00 | 00 |333]333] 333 Castela-A Mancha 00 | 00 | 364 | 00 | 636
Betanzos 0,0 00 | 333 | 00 | 667 (Catalufa 3,6 55 | 436 | 27,3 | 200
Caldas 100 | 10,0 | 300 | 0,0 | 50,0 Comunidade de Madrid 0,7 13 | 41,1 | 358 | 21,2
Carballifio (o) 9,5 0,0 00 | 190 | 71,4 Comunidade Valenciana 0,0 00 | 375 | 375 | 250
Chantada 16,7 | 333 | 16,7 | 16,7 | 16,7 Estremadura 0,0 0,0 00 | 333 | 66,7
Condado (o) 160 | 00 | 160 | 280 | 40,0 lllas Baleares 00 | 00 | 375 | 375 | 250
Coruna (a) 20 | 20 | 206 | 31,4 | 441 Navarra 00 | 143 | 143 | 286 | 429
Deza (o) 143 | 00 7.1 14,3 | 64,3 Pais Basco 7.1 7.1 14,3 | 35,7 | 35,7
Eume (o) 0,0 0,0 00 | 333 | 66,7 Rexion de Murcia 0,0 0,0 0,0 | 50,0 | 50,0
Ferrol 6,1 0,0 152 | 21,2 | 57,6 Rioxa (a) 0,0 0,0 0,0 | 50,0 | 50,0
Fisterra 0,0 00 | 333 | 333|333
Limia (a) 1251 00 | 125 | 00 | 750
Lugo 00 | 42 | 16,7 | 292 | 500
Marina Central (a) 250 | 00 | 00 | 250 | 50,0
Marina Ocidental (a) 500 | 0,0 00 | 500 | 00
Morrazo (o) 4,7 00 | 116 | 163 | 674
Noia 0,0 16,7 | 0,0 00 | 833
Ordes 0,0 0,0 | 50,0 | 250 | 250
Ourense 3,2 27 1176|193 | 572
Paradanta (a) 00 | 00 | 00 | 00 |1000
Pontevedra 2,3 39 | 163 | 279 | 496
Ribeiro (0) 0,0 133 | 00 | 200 | 66,7
Salnés (o) 0,0 2,5 125 | 275 | 575
Santiago 1,0 00 | 371 | 299 | 320
Sar (o) 00 | 00 | 00 | 400 | 60,0
Sarria 00 | 00 | 00 | 00 |1000
Tabeirés-Terrade Montes | 143 | 00 | 143 | 00 | 714
Terra Cha 0,0 0,0 | 20,0 | 400 | 40,0
Terra de Celanova 0,0 0,0 00 | 16,7 | 83,3
Terra de Lemos 0,0 0,0 83 83 | 833
Terra de Melide 0,0 0,0 0,0 0,0 1100,0
Terra de Soneira 0,0 0,0 0,0 0,0 |100,0
Terra de Trives 00 | 00 | 00 | 333 | 667
Ulloa (a) 0,0 0,0 0,0 |]1000| 00
Valdeorras 100 | 0,0 00 | 20,0 | 70,0
\erin 7.1 0,0 7.1 143 | 714
Viana 0,0 0,0 0,0 | 50,0 | 50,0
Vigo 2.4 4.5 251 | 26,4 | 41,7
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Anexo 96: Modo de traballo durante o ano Anexo 97: Modo de traballo durante o ano

2021 das persoas tituladas que traballan 2021 das persoas tituladas que traballan no
noutras Comunidades Autonomas por resto do mundo por paises
provincias =
= ] g =
© ) S 8 'S
s gl = & 2§ 8 3
. 3g| ¢ 28| & [f2|2g et
v @ = a a _ n o = f= | =5 | = c
n o o - 0 .© © = o2 5T | ®mS ma
© w O ol ow| oC o .2 i =R - -
ws| £ | f=|=58|F55 ct| c |a@|fag| 82
g3 e <8 = g o w m© i S| Fuwn|lFa
SE| 5 |@C|Ee| L5 |Aemara 00 | 69 | 517 ] 241|172
Alacante 00 | 00 | 00 | 500 | 500 Andorra 060 | 00 |1000] 00 | 00
Albacete 0,0 00 |1000| 00 0,0 Arxentina 0,0 0,0 500 | 0,0 50,0
Araba 500 | 00 0,0 500 | 00 Australia 0,0 0,0 00 | 333 | 66,7
Asturias 00 | 77 | 7,7 | 385 | 46,2 Austria 00 | 00 | 500|500 | 00
Avila 0,0 0,0 |100,0] 00 0,0 Bélxica 0,0 00 | 57,1 | 286 | 14,3
Badaxoz 00 | 00 | 00 | 00 [1000]| |Brasi 00 | 00 |1000] 00 | 00
Barcelona 40 | 60 | 460 | 260 | 180 Canada 00 | 00 |1000] 00 | 00
Biscaia 00 | 111 | 11,1 | 333 | 4Lk Casaquistan 00 | 00 | G0 1000 00
Burgos 0,0 0,0 00 | 667 | 333 Chequia 0,0 0,0 50,0 | 500 | 0,0
Céaceres 00 | 00 | 00 | 500 | 500 Chile 00 | 00 | 00 [1000| 00
Cadis 0,0 0,0 | 200 | 200 | 60,0 Colombia 0,0 00 | 500 | 00 | 500
Cantabria 00 | 00 | 200 | 400 | 40,0 CostaRica 00 | 00 | 00 | 00 |1000
Cidade Real 00 | 00 | 00 | 00 |1000] |Dinamarca 00 | 00 | 800 | 200 | 200
Cordoba 00 | 00 | 00 | 00 [1000]| |Ecuador 00 | 00 | 500 | 00 | 500
Cuenca 0,0 0,0 0,0 0,0 |100,0 Eslovaquia 0,0 0,0 00 |1000| 00
Granada 00 | 00 [ 00 [500 | 500 | |Estonia 00 | 00 | 00 | 00 |1000
Guadalaxara 00 | 00 | 00 | 00 |1000 EUA 00 | 00 | 500 ] 333 | 167
Guiplscoa 00 | 00 | 333333333 Finlandia 00 | 00 | 00 | 00 |1000
lllas Baleares 00 | 00 | 375|375 250 Francia 00 | 00 | 500 | 333 | 167
Ledn 20,0 | 00 0,0 20,0 | 60,0 Indonesia 0,0 0,0 00 |1000| 00
Lleida 00 0,0 00 |1000]| 00 Irlanda 0,0 00 | 667|333 | 00
Madrid 07 | 13 [ 411358212 Italia 00 | 00 | 333|333 | 333
Malaga 0,0 00 | 333|667 0,0 Luxemburgo 0,0 0,0 50,0 | 50,0 | 0,0
Murcia 0,0 0,0 0,0 50,0 | 50,0 México 25,0 0,0 25,0 | 50,0 0,0
Navarra 00 | 143 | 143 | 286 | 429 Nicaragua 00 | 00 | 00 | 00 |1000
Palencia 00 | 500 | 00 | 00 | 500 Noruega 00 | 00 |333]667 | 00
Palmas (as) 0,0 0,0 0,0 40,0 | 60,0 Paises Baixos 0,0 00 [1000]| 00 0,0
Rioxa (@) 00 | 00 | 00 | 500 | 500 Perd 00 | 00 | 800 | 200 | 00
Santa Cruz de Tenerife 00 | 00 | 00 | 00 |1000 Polonia 00 | 00 |1000] 00 | 00
Sevilla 00 | 00 | 400 | 400 | 200 Portugal 42 | 83 | 250|500 | 125
Tarragona 0,0 00 |333] 00 | 667 Reino Unido 0,0 00 | 586 | 17,2 | 241
Toledo 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 Suecia 0,0 0,0 333 | 333 | 333
Valencia 00 | 00 | 500 333167 Suiza 1251 00 | 125 | 375 | 375
Valladolid 00 | 00 | 400 | 400 | 200 Tailandia 00 | 00 | 00 | 00 [1000
Zamora 0,0 0,0 00 |1000]| 00 Tunisia 0,0 0,0 [1000| 00 0,0
Zaragoza 0,0 00 | 60,0 | 20,0 | 20,0
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Anexo 98: Modo de traballo durante o ano

. Lz Graos
2021 por titulacions —
©
: S 2 =
o —
Diplomaturas c® 3 g - ~
— T - [}
& g T § E = % 22 g 22
a ° i © S a4 5% | @S| m©a
c 8 S E e o s| W eg 3E| 33
a3 T2 [ © S8 & @58 |k&
83 Eg2|2 % = Administracion e Direccion
= [+4 5" | ® 2 ®a
E"E ,_: %% _@ E @ § de Empresas 136 | 91 22,7 | 182 | 364
= W =S = O = Belas Artes 0,0 | 20,0 | 40,0 | 20,0 | 20,0
Ciencia;lEmpr‘esariais 1,6 39 134 | 276 | 535 Bioloxia 0,0 25,0 0,0 50,0 | 25,0
Educacion Social 83 | 00 | 83 | 250 | 583 Ciencias Ambientais 00 | 00 | 00 | 00 [1000
Enfermaria 63 | 13 | 25 | 13 | 886 Ciencias da Actividade
Fisioterapia 83 | 83 | 00 | 83 | 750 Fisica e do Deporte 00 12001 00 1 00 1800
Graduado Social 0,0 00 | 111 | 111|778 Ciencias do Mar 0,0 00 | 250 | 750 | 00
Mestre/a 5,0 1,7 | 21,7 | 11,7 | 60,0 Comercio 0,0 00 | 16,7 | 333 | 50,0
Profesorado de EXB 9,1 00 | 152 | 2422 | 51,5 Comunicacion Audiovisual | 40,0 | 0,0 0,0 00 | 60,0
Relacions Laborais 3.4 68 | 169 | 203 | 52,5 Dereito 0,0 0,0 | 20,0 | 60,0 | 20,0
Traballo Social 8,0 0,0 80 | 24,0 | 60,0 Direccion e Xestion Pablica | 0,0 0,0 00 | 429 | 571
Turismo 20,0 | 300 | 200 | 00 | 300 Economia 200 | 0,0 | 20,0 | 40,0 | 20,0
égztl!on e Administracion 100 | 00 | 100 | 200 | 600 Educac!?n \nf‘antn. 200 | 00 | 400 | 00 | 400
ublica Educacion Primaria 00 | 00 | 286 | 143 | 57,1
Educacion Social 0,0 0,0 0,0 | 20,0 | 80,0
Enxefiarias Superiores Enfermaria 7,7 0,0 00 | 154 | 769
- Enxenaria Agraria 0,0 0,0 0,0 | 50,0 | 50,0
g ) = Enxenaria da Enerxia 0,0 00 | 333 | 222 | L4aL
.8 s £ 'S Enxefariade Tecnoloxias | 5 | 00 | 667 | 167 | 167
] =9 @ = de Telecomunicacion ' ' ' ' '
M © = D o|l0W®| 0T P
ho| E |B=|=5|=¢ Enxenaria dos Recursos
83| & (83| 3 'E' 83 Mineiros e Enerxéticos 00 | 00 | 00 | 00 1000
c g c |g 8| Bg| &2 e FiAte
Wwe|l Ww & Fau|Fa Enxenaria Eléctrica 00 | 333 ] 00 | 333 ] 333
crvetare e Tl | s oo o o Tl | instialsAutomitea | 00| 00 | 333 | 667 | 00
nicacion 08 | 00 | 605|228 | 158 Enxenaria en Organizacion
— = : 00 00 |1000| 00 0,0
Enxefiaria en Informatica 00 | 00 | 742 | 129 | 129 \ndus.trla’l _
Enxenaria Industrial 13 1,3 276 | 322 | 375 Enxena_”a en Quimica 00 00 |1000] 00 00
Industrial ' ! ' ! '
Enxenayla en Tecnoloxias 00 00 00 00 |1000
E Aarias Tecni Industriais
MXendrias lecnicas Enxenaria Forestal 00 | 00 | 222|111 | 667
© o Enxenaria Informatica 0,0 00 |1000| 00 0,0
% .o § Enxenaria Mecanica 00 | 250 | 50,0 | 250 | 0,0
g = § g = Fisioterapia 00 | 00 | 00 | 200 | 800
© E E | 322 g e S Linguas Estranxeiras 00 | 143 | 429 | 00 | 429
832 & & 8 .r-'z E .'-: ﬁ Publicidade e Relaciéns 00 | 111 | sas | 222 | 222
S8 & |[@S| E§| £ & |Pablicas , , , , ,
Agricola 38 | 154 | 154 | 11,5 | 538 Quimica 00 | 00 | 00 | 00 |1000
Forestal 53 00 | 105 | 47,4 | 368 Relacions Laborais e 300 | 00 | 100 | 300 | 30,0
Industrial 00 | 63 | 133 | 315 | 49,0 Recursos Humanos
Informatica de Xestion 29 | 00 | 571 | 229 | 171 Traballo Social _ 1 00 100 | 00 | 333|667
Telecomunicacion 00 | 00 |1000] 00 | 00 Traduoon elInterpretacion | 00 | 00 | 500 | 214 | 286
Turismo 250 | 250 | 00 | 250 | 250
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Anexo 99: Modo de traballo segundo a rama

Licenciaturas .
de actividade por lugar de traballo

s
2 2 s E =
g ﬁ E; 5 § = § % w ,=c; 0 2loE
wn g g = 0 ] == 8 |=ag|=T7T
o W | 09¢o|lod| 0T Rama de ool o 2 |Bwu|®C
3 = c 2| =x=|=¢ L wg| W C og9aoa
S| & |5®| 8BS 8B g actividade S| ¢ v |ss©9
cE| &t |SB|EG B¢ c2 W | g |FEFE
We| W |F&5|lFo| Fa4a L £ = a
Administracion e Direccion _ i
de Empresas 28 | 57 | 255 311 | 349 Ambito pblico | 3,3 | 00 | 157 | 274 | 534
Belas Artes 6,7 6,7 | 300 | 233 | 333 Empresa
! d ! d ! - ) 3.1 52 | 234|236 | 446
Bioloxia 00 | 39 [ 118 ] 294 | 569 | |Galica privada
Ciencia e Tecnoloxia dos Entidade non
A 00 | 00 | 163|571 | 286 lucrativa 12 | 00 | 285|298 405
[ . Ambito piblico 10 | 00 | 163|394 | 433
Ciencias da Actividade 160 | 80 | 120 | 200 | 440 p
Fisica e do Deporte Outra Empresa 15 | 44 | 432296214
Ciencias do Mar 00 | 00 | 314353333 goglun'dade privada
Ciencias Econémicas 00 | 00 | 21,9 | 281 | 500 utonomas Erétrlgtai\(/j;non 111] 00 |abn | 222222
Ciencias Empresariais 6,7 2.2 11,1 | 289 | 511 Armbito pabli 00 | 00 l426 1407 167
Comunicacion Audiovisual 7,7 154 | 154 | 385 | 23,1 Em tto publico : : : : :
Dereito 38 | 19 | 132 | 396 | 415 Resto do p?vgfasa 26 | 35 491237211
Dereito Econdmico- mundo :
Empresarial 2,2 00 | 17,8 | 444 | 356 Entlda_de non 00 | 00 |273 545182
- lucrativa
Economia 0,0 50 | 325 | 275 | 350
Filoloxia Galega 16,7 | 00 | 16,7 | 33,3 | 33,3
Filoloxia Hispanica 7.1 143 | 143 | 357 | 286
Filoloxia Inglesa 154 | 154 | 269 | 269 | 154
Fisica 0,0 00 | 308 | 308 | 385
Historia 11,17 | 111 | 444 | 00 | 333
Psicopedagoxia 59 29 | 235 | 265 | 41,2

Publicidade e Relacions
Publicas 20 | 20 | 347 | 347 | 265

Quimica 0,0 38 154 | 385 | 42,3
Traducion e Interpretacion | 0,0 96 | 250 | 17,3 | 481
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Anexo 100: Modo de traballo segundo o
sector econdomico

Anexo 101: Modo de traballo segundo o
sector econdmico por lugar de traballo

< o — 1. Persoas tituladas que traballan en Galicia
o ~ ] '8
c 8 S E c =
a5 ES| 8B S gl =
s8 B |2o|l2g| ot 2 58| E
83| & |§E|2E| 8¢ 5a SEl 5 5
c o c s ¢ Pfg|pFY = ] 83 o3| oG
w o w FES|lFo0n|lFa [ £ © o S 5|2 E
. — T S s © =
Actividades fisico/depor- 125 | 167 | 125 | 208 | 375 °E| & o @ -@ £ -@ 3
tivas u m i} FsS|FonlFa
Act!v!dades |nm0b!l|ar|§5 125 | 00 | 125 | 125 | 625 Actividades fisico/depor- 158 | 105 | 53 | 263 | 42,1
Actividades profesionais 36 | 24 | 193 | 289 | 458 tivas
Administracion pablica 09 | 00 | 171 | 398 | 422 Actividades inmobiliarias 125 | 00 | 125 ] 125 | 625
Aeroespacial 00 | 77 | 308 | 23,1 | 385 Actividades profesionais 4t 15 | 132 | 309 | 500
Alimentacion/Industria Administracién pablica 12 | 00 | 161 | 373 | 453
alimentaria 38 | 38 1100|2251 600 | Facrgespacial 00 | 200 | 00 | 200 | 600
SZEOC?ZZIOF‘]ZOS — 1.7 | 102 | 29,7 | 23,7 | 34,7 Qlli|nn:§rr]1tt:;g)nllndustrla 3,1 3,1 94 | 156 | 688
, Servi
e seguros 00 11 ] 270 | 416 | 303 Automocion 10 | 111 | 31,3 | 222 | 343
Comercp ; 45 114 | 136 | 136 | 568 Banca, servizos financeiros 00 00 | 163 | thk | 413
Construcion 6,1 | 102 | 143 | 265 | 42,9 € Seguros
Consultoria 00 | 12 | 500321167 Comercio 57 | 114 | 86 | 86 | 657
Cultura e entretemento 11,1 | 16,7 | 222 | 278 | 22,2 Construcion 88 | 118 | 88 | 235 | 471
Defensa e seguranza 00 | 00 | 91 | 91 [818 Consultoria 00 | 18 | 428|339 | 214
Enerxia e utilities 2,0 2,0 | 294 | 39,2 | 275 Cultura e entretemento 10,0 | 20,0 | 10,0 | 30,0 | 30,0
Ensino/Docencia 48 | 18 | 239|219 | 477 Defensa e seguranza 00 | 00 | 00 | 250750
Enxefaria 15 15 | 250 | 382 | 338 Enerxia e utilities 3,7 37 | 259 | 296 | 370
Farmacéutico 00 | 00 | 222 | 278 | 500 Ensino/Docencia 54 12 1225|210 | 498
Industria quimica, pléstico, Enxenaria 21 | 00 | 191 | 447 | 340
vidro e envases 00 00 | 182 | 22,7 | 591 Farmacéutico 0,0 00 | 125 | 250 | 625
Investigacion/Actividades Industria quimica, plastico,
cientificas 00 00 | 323 | 406 | 271 vidro e envases 0,0 0,0 63 | 250 | 688
Loxistica, transporte e 00 | 00 | 419|161 | 419 Investigacion/Actividades 00 | 00 | 383 319 | 298
distribucion cientificas
Madqra — 00 | 00 | 00 | 167 | 833 Loxistica, transporte e 00 | 00 | 391|130 | 478
Medios de Comunicacion/ 83 83 | 167 | 375 | 292 distribucion
Audiovisuais ' ' ' ' ' Madeira 0,0 0,0 0,0 91 | 909
l\/IgtaIEJma e eléctrico 0,0 3,7 74 | 204 | 685 Medios de Comunicacion/ 105 | 105 | 105 | 316 | 368
Minaria 00 | 83 | 250 | 41,7 | 250 Audiovisuais
Papel, graficas, edicion e Metalurxia e eléctrico 0,0 4,1 82 | 184 | 69,4
reproducion 00 112512501250 | 375 Minaria 00 | 125 | 125 | 375 | 375
Samtarlo{Saude 4.2 3,5 4,2 7,7 | 803 Papel, gr_aﬁcas, edicione 00 00 | 200 | 400 | 400
Sector primario 0,0 00 | 105 | 421 | 474 reproducion
Servizos a empresas 00 | 31 | 286|265 | 418 Sanitario/Sadde 41 | 41 | 16 | 49 | 854
Servizos informaticos 00 | 00 | 811|162 | 27 Sector primario 00 | 00 | 61 | 455 | 485
Servizos sociais/Outras Servizos a empresas 0,0 3,7 | 244 | 256 | 463
actividades sociais 33 00 | 164 | 279 | 525 Servizos informaticos 0,0 00 | 778 | 185 | 37
Ts?legomun|caC|?ns/IT 2,1 00 | 713 ] 181 | 85 Ser_\n_zos somals/Qutras 36 00 | 109 | 273 | 582
Téxtil e confeccion 7.1 00 | 143 | 286 | 50,0 actividades sociais
Turismo e restauracion/ Telecomunicacions/IT 34 | 00 | 661|220 | 85
HORECA 23542 181 00 | 235 Téxtil e confeccion 100 | 0,0 | 10,0 | 30,0 | 50,0
Xestién ambiental 0,0 00 | 214 | 357 | 429 Turismo e restauracion/ 77 | 538 | 77 00 | 308
HORECA
Xestion ambiental 0,0 00 | 10,0 | 40,0 | 50,0
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2. Persoas tituladas que traballan noutras Comuni-

dades Autonomas

3. Persoas tituladas que traballan no resto do mundo

g o
) S =
s2 zE o
: -F'? w E ; o 3 o 'E
wes| E |B=|3558|/F5
Sz L B8|8g 8%
c c o 08| Bg|l B2
w o w [ = I T B I e =
Actividades profesionais 0,0 83 | 583 | 16,7 | 16,7
Administracion pablica 00 | 00 | 71 | 548 | 381
Aeroespacial 00 | 00 | 500 | 00 | 500
Alimentacion/Industria
alimentaria 9.1 9.1 182 | 455 | 1872
Automocion 0,0 0,0 00 | 250 | 75,0
Banca, servizos financeiros 00 | 00 | 533|400 | 67
e seguros
Comercio 00 | 125 | 250 | 375 | 250
Construcion 00 | 10,0 | 20,0 | 30,0 | 40,0
Consultoria 0,0 00 | 556 | 333 | 11,1
Cultura e entretemento 143 | 143 | 286 | 286 | 143
Defensa e seguranza 00 | 00 | 143 | 00 | 857
Enerxia e utilities 00 | 00 | 133 | 60,0 | 26,7
Ensino/Docencia 0,0 49 | 268 | 268 | 415
Enxenaria 0,0 00 | 286 | 286 | 429
Farmacéutico 0,0 00 | 16,7 | 33,3 | 50,0
Industria quimica, plastico,
vidro e envases 00 00 | 333333 333
Investigacion/Actividades
cientificas 00 | 00 | 300 | 400 | 30,0
Loxistica, transporte e
distribucion 0,0 0,0 | 40,0 | 40,0 | 20,0
Medios de Comunicacion/
Audiovisuais 00 00 | 250 [ 750 | 00
Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 |1000| 00
Minaria 0,0 00 | 333|667 | 00
Papel, gréficas, edicion e 00 | 00 | 500 | 00 | 500
reproducion
Sanitario/Salde 6,7 00 | 20,0 | 20,0 | 53,3
Sector primario 0,0 0,0 00 | 333 | 66,7
Servizos a empresas 0,0 00 | 583 | 250 | 16,7
Servizos informéticos 00 | 00 | 800 | 200 | 00
Ser_w_zos souals_/Qutras 00 00 |1000| 00 00
actividades sociais
Telecomunicacions/IT 0,0 00 | 815 | 111 7.4
Turismo e restauracion/
HORECA 1000| 0,0 0,0 0,0 0,0
Xestion ambiental 0,0 00 | 500 | 500 | 00
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[ 9
o S =
e 3 TE| E|
28| w [B5| o8 loT
ws | B |BE=|358|%5
=] (i} 2 83 3 iE 8 &
c T c o 8| Bag|l P2
w @ i} FS|Fuon|lFa
Actividades fisico/depor- 00 | 00 0 | 00 1000
tivas
Actividades profesionais 00 | 00 | 00 | 333|667
Administracion pablica 00 | 00 | 875|125 | 00
Aeroespacial 0,0 00 | 500 | 50,0 | 00
Alimentacién/Industria
alimentaria 0,0 0,0 0,0 | 60,0 | 40,0
Automocion 67 | 67 | 267 | 333 | 267
Banca, servizos financeiros
e seguros 00 | 00 | 700 | 300 | 00
Comercio 0,0 0,0 [100,0| 00 0,0
Construcion 0,0 0,0 | 40,0 | 40,0 | 20,0
Consultoria 0,0 00 | 800 | 200 | 00
Cultura e entretemento 0,0 00 |1000| 00 0,0
Enerxia e utilities 0,0 00 | 66,7 | 333 | 00
Ensino/Docencia 4,2 42 | 375 | 250 | 29,2
Enxenaria 00 | 143 | 57,1 | 143 | 143
Farmacéutico 0,0 0,0 | 50,0 | 250 | 250
Industria quimica, plastico, 00 | 00 | 667 00 | 333
vidro e envases
Investigacion/Actividades
cientificas 00 | 00 | 24,1 | 552 | 20,7
Lqms_ﬂca_, }ransporte e 00 00 | 667 | 00 | 333
distribucion
Madeira 0,0 0,0 0,0 |1000| 00
Medios de Comunicacion/
Audiovisuais 0,0 0,0 |1000| 00 0,0
Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 0,0 |100,0
Minaria 0,0 0,0 |1000| 00 0,0
Papel, graficas, edicion e
reproducion 00 |[1000| 00 | 00 | 00
Sanitario/Salde 0,0 0,0 | 250 | 50,0 | 250
Sector primario 00 | 00 |1000| 00 | 00
Servizos a empresas 00 | 00 | 250 | 500 | 250
Servizos informaticos 0,0 00 ]1000| 00 0,0
Servizos sociais/Outras
actividades sociais 00 00 | 333|667 | 00
Telecomunicacions/IT 00 | 00 | 750 | 125 | 125
Téxtil e confeccion 00 | 00 | 250 | 250 | 50,0
Turismo e restauracion/
HORECA 500 | 00 | 500 | 00 | 00
Xestion ambiental 0,0 00 | 500 | 00 | 500
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Anexo 102: Modo de traballo segundo a

area funcional de traballo

Anexo 103: Modo de traballo segundo o
departamento por lugar de traballo

1. Persoas tituladas que traballan en Galicia

T
2 2 =
= S E £ e
] = 2 & o ] ] "
ﬁ g E 'r.é =° =° g_ g = E ~ S '8
S| 5 |E3/SE/ 8% §o SEl 5
ct c 9@ fg| B2 "ol w8508 05
We| Ww PSS Fn|lkFa [ :'.5 = © 2 =5 =5
Administracion e finanzas | 1,1 | 33 | 199 | 353 | 404 E E u % -'-f: a 'g o 8
Atencion ao cliente/ We| w |Pf5|Fh|Fa
usuario 42 92 | 185 ) 202 | 478 Administracion e finanzas | 1.4 3,7 | 159 | 31,3 | 47,7
(Calidade 00 | 86 | 143 | 314 | 457 Atencion ao cliente/ 37 | 102 | 167 | 204 | 49,1
Compras 00 | 95 | 333|190 | 381 usuario
Direccion xeral 51 | 00 | 143 ] 265 | 54,1 Calidade 00 | 115 | 77 | 288 | 519
Enxefaria e construcion 12 | 48 | 289 | 343 | 307 Compras 00 | 00 | 273|182 | 545
Formacién e ensino 43 | 1,7 | 244 | 232 | 464 Direccion xeral 38 | 00 | 100 | 225 | 638
|+D+i 06 06 | 353 | 391 | 244 Enxenaria e construcion 1.8 63 | 232 | 348 | 339
Informatica e tecnoloxia 00 | 00 | 722|192 | 86 Formacion e ensino 49 | 10 | 236 | 208 | 497
Loxistica e almacén 40 | 40 | 240 | 160 | 52,0 [+D+i 11 11 | 394 | 330 | 255
Prevencion e saide 53 2.1 53 | 11,7 | 755 Informatica e tecnoloxia 0,0 00 | 703 | 220 | 7,7
Producion 4.9 49 97 | 184 | 621 Loxistica e almacén 50 0,0 | 20,0 | 15,0 | 60,0
Recursos humanos 0,0 26 | 184 | 34,2 | 44,7 Prevencion e salde 5,0 1.3 50 | 100 | 788
Servizos 2,7 2,7 | 186 | 255 | 50,5 Producion 50 6,3 | 100 | 163 | 62,5
Vendas/marketing 28 56 | 336 | 290 | 29,0 Recursos humanos 0,0 30 | 152 | 364 | 455
Xestion de Proxectos 00 | 00 | 273|455 | 273 Servizos 34 | 21 | 123 ] 267 | 555
Sen areas diferenciadas 58 | 14 | 138 239 | 55,1 Vendas/marketing 17 | 83 | 217 | 267 | 417
Xestion de Proxectos 0,0 00 | 250 | 50,0 | 250
Sen areas diferenciadas 6,4 08 | 128 | 256 | 544

2. Persoas tituladas que traballan

dades Autonomas

noutras Comuni-

E o
g P= ©

e 2 BE| OB _

2B 2 | So|eflet

83| & £8| 3 E 8 &

c o c g8 (fg| Y

w m w = F wn - a
Administracion e finanzas | 0,0 23 | 295 | 523 | 159
Atencion ao cliente/
Usuario 111 00 | 333 | 111 | 444
Calidade 0,0 00 | 333 | 41,7 | 250
Compras 00 | 500 | 250 | 250 | 00
Direccion xeral 16,7 | 00 | 250 | 41,7 | 16,7
Enxenaria e construcion 0,0 00 | 250 | 393 | 357
Formacion e ensino 0,0 63 | 219 | 31,3 | 406
[+D+i 0,0 0,0 16,7 | 56,7 | 26,7
Informatica e tecnoloxia 0,0 00 | 70,0 | 175 | 125
Loxistica e almacén 00 | 00 | 333|333 | 333
Prevencion e salde 83 83 83 | 16,7 | 583
Producion 0,0 0,0 77 | 23,1 | 69,2
Recursos humanos 0,0 00 | 40,0 | 20,0 | 40,0
Servizos 0,0 29 | 471 | 14,7 | 353
\endas/marketing 29 29 | 429 | 37,1 | 14,3
Xestion de Proxectos 0,0 0,0 00 |1000| 00
Sen areas diferenciadas 00 | 125 ] 250 | 125 | 50,0
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Anexo 104: Modalidade de traballo segundo

3. Persoas tituladas que traballan no resto do mundo . .
a categoria profesional por lugar de traballo

g .
o o = E
c 8 3E| B s i
v o = o a - [i-} [}
"ol w | B5|o08|of Categoria G o 2 g =
n T = T=|=5|= ¢ . w5 © 0 ©
f2| £ |5F ®mLe®a profesional wel M) 9 09 oT
Sg| W |82 8E 28 4“2 & | £ 5576
SR8 § @5 =8|k 8 :% Wl s SEISS
Administracion e finanzas | 0,0 | 0,0 | 500 | 42,9 | 7,1 S = o & | = 5 8= E
Atencion ao cliente/ Directivo/a 30 | 13 1165|251 | 541
usuario 00 | 00 | 500|500 | 00 Empregado/a
Calidade 00 | 00 [333]333]333 Qogliﬂca do/a 63 | 63 | 146|167 563
Compras 00 | 00 | 500 | 167 | 333 Galicia ,\;IJ q0int
Direccion xeral 00 | 00 |500]500] 00 ot T 11 | 53237 237 | 462
Enxenfaria e construcion 0,0 38 | 57,7 | 269 | 115 Técnico/a
Formacion e ensino 34 | 34 | 365379207 cualificadosa | 30 | 28 | 217|263 | 463
[+D+i 00 | 00 | 406 | 406 | 188 Directivo/a 30 | 00 | 364|455/ 152
Informatica e tecnoloxia 00 | 00 | 850 | 100 | 50 Empregado/a
Loxistica e almacén 00 | 500 | 50,0 | 00 0,0 non 00 | 0,0 |23,1]231|538
— - Outra lificado/a
Prevencion e salide 00 | 00 | 00 | 500 | 500 Comunidade 4@ _
Producian 100 | 00 | 100 | 300|500 | |Auténoma Magdo nter- | 44| 22 378311278
Servizos 00 | 125 | 125 | 500 | 250 medio
Vendas/marketing 83 | 00 | 667167 | 83 Tecnico/a 1,7 | 39 (331320293
Nestion de P 4 4 ! ! ! cualificado/a ' ' ' ' '
SeSt[O” emfoxe“_oz 00 | 00 | 500 ] 00 | 500 Directivo/a | 00 | 43 | 522 21,7 | 217
en areas diferenciadas 00 00 | 200 | 00 | 80,0 Empregado/a
non 250| 00 | 0,0 | 250 50,0
Resto do cualificado/a
mundo Mandointer- | 15 | 00 | 439|386 | 158
medio
Técnico/a
cualificado/a 1132 | 474 | 284 ) 200
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Anexo 105: Modalidade de traballo segundo o tamano da empresa por lugar de traballo

. En casa sen
Tamano SRR actividade En ERTE Teletraballo Traballo . Traballg
entidade semipresencial | presencial
laboral
Empresa individual 11,1 1,2 18,5 19,8 49,4
Microempresa 43 4,3 12,8 218 56,9
Galicia Empresa pequena 35 5,0 17,0 23,7 50,8
Mediana empresa 1.8 32 253 24,6 453
Grande Empresa 2,0 25 23,0 28,1 44,3
Empresa individual 0,0 33,3 66,7 0,0 0,0
) Microempresa 56 22,2 38,9 1M1 22,2
SUtEaS Comunidades Empresa pequena 29 59 32,4 26,5 324
utonomas -
Mediana empresa 1.6 3.2 210 403 339
Grande Empresa 1.0 0,0 376 34,7 26,7
Empresa individual 00 00 333 0,0 66,7
Microempresa 00 14,3 429 14,3 28,6
Resto do mundo Empresa pequena 0,0 7,7 38,5 30,8 23,1
Mediana empresa 2,6 2,6 50,0 211 23,7
Grande Empresa 1,7 0.8 46,3 35,5 15,7
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Anexo 106: Experiencia previa en Anexo 107: Experiencia previa en
teletraballo das persoas que traballan en teletraballo das persoas que traballan
Galicia por comarcas noutras Comunidades Autonomas
2 8 g8
gl 4| 5|5 g ol 5|5
= >
35 88| £ | 8 g5/ f£8/ 5| &
Allariz-Maceda 0,0 | 50,0 | 250 | 250 Andalucia 30,0 | 40,0 | 20,0 | 10,0
Ancares (0s) 1000| 00 | 00 | 00 Aragon 750 | 00 | 250 | 00
Baixa Limia (a) 100,0| 0,0 0,0 0,0 Asturias 00 | 66,7 | 333 | 00
Baixo Mino (o) 429 | 214 | 357 | 00 Canarias 0,0 00 |1000| 00
Barbanza (a) 20,0 | 20,0 | 40,0 | 20,0 Cantabria 66,7 | 00 | 333 | 00
Bergantinos 100,0| 0,0 0,0 0,0 Castela e Ledn 444 | 333 | 22,2 | 00
Betanzos 0,0 |1000| 00 0,0 Castela-A Mancha 50,0 | 250 | 250 | 00
Caldas 66,7 | 333 | 00 0,0 Cataluna 351 | 351 | 270 | 27
Carballifio (o) 500 | 00 | 500 | 00 Comunidade de Madrid 209 | 365 | 391 | 35
Chantada 50,0 | 500 | 0,0 0,0 Comunidade Valenciana 500 | 16,7 | 333 | 00
Condado (o) 545 | 182 | 27,3 | 00 Estremadura 1000| 0,0 0,0 0,0
Corufa (a) 19,2 | 346 | 423 | 38 lllas Baleares 16,7 | 33,3 | 500 | 00
Deza (o) 66,7 | 333 | 00 0,0 Navarra 333 | 66,7 | 00 0,0
Eume (o) 100,0| 0,0 0,0 0,0 Pais Basco 57,1 | 143 | 286 | 00
Ferrol 500 | 83 | 41,7 | 00 Rexion de Murcia 0,0 0,0 |1000| 00
Fisterra 100,0| 00 0,0 0,0 Rioxa (a) 0,0 0,0 |1000| 00
Limia (a) 00 |1000| 00 0,0
Lugo 364 | 273 | 364 | 00
Marina Central (a) 00 |1000| 00 0,0
Marifia Ocidental (a) 0,0 |1000| 00 0,0
Morrazo (o) 40,0 | 20,0 | 400 | 0,0
Ordes 00 | 66,7 | 333 | 00
Ourense 42,4 | 212 | 348 | 15
Pontevedra 291 | 200 | 436 | 73
Ribeiro (o) 333 | 00 | 667 | 00
Salnés (o) 500 | 125 | 375 | 00
Santiago 219 | 234 | 484 | 6,3
Sar (o) 500 | 00 | 500 | 00
Tabeiros-Terra de Montes 1000| 0,0 0,0 0,0
Terra Cha 00 | 333 | 66,7 | 00
Terra de Celanova 100,0| 0,0 0,0 0,0
Terra de Lemos 0,0 0,0 | 50,0 | 50,0
Terra de Trives 100,0| 0,0 0,0 0,0
\aldeorras 00 | 500 | 500 | 00
\Verin 100,0| 0,0 0,0 0,0
Viana 1000| 0,0 0,0 0,0
Vigo 333 | 250 | 39,2 2,5
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Anexo 108: Experiencia previa en Anexo 109: Experiencia previa en
teletraballo das persoas que traballan teletraballo das persoas tituladas que
noutras Comunidades Autonomas por traballan no resto do mundo por paises
provincias 9 | m
2| B
m ru 2 o| 6 S
o 2 E S| E c 3
'S o o © T | 8o @ c
g|eel 2] ¢ 5S¢/ BE| £ | B
TR E~] “EJ S nwadlaldl a wn
c ol o € = bo =
S35 a8 & o Alemana 22,7 | 455|318 | 00
Alacante 1000 00 | 00 | 00 Andorra 1000 00 | 00 | 00
Albacete 1000] 0,0 0,0 0,0 Arxentina 0,0 0,0 |100,0| 00
Araba 1000 00 0,0 0,0 Australia 0,0 00 |1000| 0,0
Asturias 00 | 667|333 00 Austria 00 | 500 | 500 | 00
Avila 0,0 |1000]| 00 0,0 Bélxica 16,7 | 66,7 | 16,7 0,0
Barcelona 294|382 | 294 | 29 Brasil_ 250 | 00 | 500 | 250
Biscaia 250 | 250 | 500 | 00 Canada 00 [1000| 00 | 00
Burgos 1000| 00 | 00 | 00 Casaquistan 00 |1000| 00 | 00
Caceres 1000| 00 | 00 | 00 Chequia 00 | 500 | 00 | 500
Cadis 50,0 | 500 | 0,0 0,0 Chile 333 | 333 | 333 0,0
Cantabria 667 | 00 | 333 00 Colombia 00 | 00 |1000] 00
Granada 1000| 0,0 0,0 0,0 Dinamarca 00 |[1000| 00 0,0
Guiplscoa 1000] 00 | 00 | 00 Ecuador 00 1000 00 | 00
lllas Baleares 16,7 | 333 | 500 | 00 Eslovaquia 1000 00 | 00 | 00
Ledn 00 [ 00 [1000] 00 EUA 200 | 400 | 400 | 00
Lleida 1000] 0,0 0,0 0,0 Francia 00 | 700 | 300 | 00
Madrid 209 | 365 | 39,1 3,5 Indonesia 1000| 00 0,0 0,0
Malaga 0,0 |1000]| 00 0,0 Irlanda 00 | 66,7 | 333 0,0
Murcia 0,0 00 [1000] 00 [talia 50,0 | 250 | 250 | 00
Navarra 333 | 66,7 0,0 0,0 Luxemburgo 0,0 75,0 0,0 25,0
Palmas (as) 00 | 00 |1000] 00 Meéxico 00 | 500 | 500 | 00
Rioxa () 00 | 00 [1000]| 00 Noruega 00 [ 333|667 ] 00
Sevilla 25,0 0,0 50,0 | 25,0 Paises Baixos 50,0 | 50,0 0,0 0,0
Tarragona 1000| 00 | 00 | 00 Perd 00 | 250 | 750 | 00
Toledo 3330333333 00 Polonia 00 1000} 00 | 00
Valencia 40,0 | 200 | 400 | 00 Portugal 222 | 111|611 | 56
Valladolid 500 | 250 | 250 | 00 Reino Unido 273 | 50,0 | 22,7 | 00
Zamora 0,0 [1000] 00 0,0 Suecia 0,0 | 500 | 500 | 0,0
Zaragoza 750 | 00 | 250 ] 00 Suiza 00 | 750 | 250 | 00
Tunisia 0,0 |100,0| 00 0,0
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Anexo 110: Experiencia previa en

1} [}
- .- ° ©
teletraballo por titulacions Bl | 6| &
§|wE| & 3
. = 7] ‘@ c
Diplomaturas c 222 E ES
. . A3 aldl & &
- 2 2 Ciencias do Mar 250 | 750 | 00 0,0
E | g ° E Comercio 00 | 00 |1000] 00
s e
5|28 2| 5 Dereito 500 | 250 | 250 | 00
é gL § = &" Direccion e Xestion Pdblica 00 | 00 |1000]| 00
Ciencias Empresariais 313 | 83 | 521 | 83 E;ononjr\a nfanti 1606(’)70 88 303’03 88
Educacién Social 714 | 00 | 286 | 00 c ducaC!‘?” FT an e oo T o0 333
Enfermaria 1000| 00 | 00 | 00 c ducac?‘,’” S””_“"T”a TRETBETTIRT
Fisioterapia 00 | 00 [1000] 00 c ;‘cac'o'f oca =00 00 T500 T 00
Graduado Social 500 | 00 | 250 | 250 E” e[ma,”i\ , o500 Ton T 00
Mestre/a 553 | 26 | 421 ] 00 EnxeTa”,a dgrsr'a . 5 00 605 T 00
Profesorado de EXB 538 | 00 | 462 | 00 E:xigz”,: d: TQS:Z'; e ' ' RE Y
., - X rl XI
Relacions Laborals 381 | 48 | 524 | 48 Telecomunicacion 00 | 600 | 400 | 00
?a,ba”o Social 30765 18& 50060 102'05 Enxefaria Eléctrica 1000] 00 | 00 | 00
urismo . P :
! ! d ! Enxenaria en Electrénica Industrial
Xestion e Administracion Pablica | 66,7 | 00 | 00 | 33,3 e Automatica 333 | 00 | 667 | 00
Enxenaria en Organizacion
o | e atin] 00 |1000| 00 | 00
Enxenarias Superlores Enxenaria en Quimica Industrial 00 |1000| 00 0,0
o = Enxenaria Forestal 333 | 00 | 667 | 00
o 2 'g Enxefaria Informatica 66,7 | 333 | 00 | 00
e 2| w© m nxenaria Mecanica , ) \ \
ElwEl o | = Enxefiaria Mecani 667 | 00 | 333 | 00
5023 'g = Fisioterapia 00 |1000| 00 | 00
E % é_'i i = &n Linguas Estranxeiras 00 | 333|667 ]| 00
Enxeriara de Minas 353 | 176 | 471 | 00 Eultlllglfjadﬁ ebRe\acwogs Plblicas 333 | 500 | 16,7 | 00
Enxenaria de Telecomunicacion 204 | 452 | 344 | 00 Hi;;'%gz aborais & Recursos 50,0 | 250 | 250 | 00
E”XETar[a Ie”d'”fsm?at'ta gé g;'g ggg 2’2 Traballo Social 00 | 00 |1000] 00
nxenana ndustra - : - : Traducion e Interpretacion 30,0 | 400 | 200 | 10,0
- _ . Turismo 0,0 |100,0| 00 0,0
Enxenarias Técnicas
m - Licenciaturas
o ©
o g 5
S| m| ©° ° g | 2
g|mE|l E ° © c c
c|E8 8§ | g gl | &
g8 85 £ | ® $35 5| ¢
" ol oo o wn c a = é uEJ a
Agricola 286 | 571 | 143 | 00 gx £8 £ | &
Forestal 545 | 91 | 364 | 00 - 2 [
] ' / / Administracion e Direccién de
Industrial 323290371 16 Empresas 3331300 | 317 | 50
Informatica de Xestion 14,3 | 50,0 | 35,7 | 0,0 Belas Artes 286 | 286 | 429 | 00
Telecomunicacion 00 | 750 | 250 | 00 Bioloxia 286 | 286 | 333 | 95
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos | 50,0 | 250 | 250 | 0,0
Graos Ciencias da Actividade Fisica e do 375 | 125 | 500 | 00
Deporte ' ' ' !
8 K] Ciencias do Mar 176 | 44,1 | 353 | 29
i sl 5 S Ciencias Econémicas 313 1313|375 | 00
g|=E £ g Ciencias Empresariais 500 | 222 | 278 | 00
= g e E 5 Comunicacion Audiovisual 286 | 286 | 429 | 00
A5 a8 & | & Dereito 296 | b4k | 222 | 37
édmln\strauon e Direccion de 333 | 111 | ass | 111 Dereito Ichonomlco—EmpresarlaI 308 | 192 | 46,2 | 38
mpresas Economia 39,1 | 26,1 | 348 | 00
Belas Artes 333667 | 00 | 00 Filoloxia Galega 667 | 333 | 00 | 00
Bioloxia 60 | 00 [1000] 00 Filoloxia Hispanica 571 | 00 | 429 | 00
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Anexo 111: Experiencia previa en
teletraballo segundo o sector econdmico

g | B

g .| 5|5

G/~E| & | 8

T |89 (7] c

s&/ g8 £ @

wal aal a n

Filoloxia Inglesa 50,0 | 14,3 | 286 | 71
Fisica 125 | 125 | 750 | 0,0
Historia 500 | 250 | 250 | 00
Psicopedagoxia 529 | 00 | 412 | 59
Publicidade e Relacions Piblicas 182 | 333 | 424 | 61
Quimica 385 | 231|308 | 77
Traducion e Interpretacion 15,0 | 40,0 | 450 | 0,0

3 3
2 o 5|5
c 3 c &0
Gl
Actividades fisico/deportivas 250 | 250 | 50,0 | 0,0
Actividades inmobiliarias 1000| 00 0,0 0,0
Actividades profesionais 333 | 487 | 179 | 00
Administracion pablica 353 | 92 | 504 | 50
Aeroespacial 00 | 571 | 429 | 00
Alimentacion/Industria alimentaria| 20,0 | 20,0 | 56,0 | 4,0
Automocion 31,7 | 190 | 444 | 48
E:gnucsssserwzos financeiros e 400 | 250 | 31,7 | 33
Comercio 16,7 | 583 | 16,7 | 83
Construcion 316 | 316 | 316 | 53
Consultoria 250 | 41,2 | 294 | 44
Cultura e entretemento 333 | 444 | 222 | 00
Defensa e seguranza 1000| 00 | 00 | 00
Enerxia e utilities 171 | 514 | 314 | 00
Ensino/Docencia 4hb4 | 157 | 382 1,7
Enxenaria 233 | 256 | 442 | 7,0
Farmacéutico 429 | 429 | 143 | 00
Industria quimica, plastico, vidro
eenvasesq P 11| 222|667 | 00
It%\i/éealsstlgaC|on/Act\V|dades cien- 257 | 357 | 329 | 57
Loxistica, transporte e distribucion | 333 | 16,7 | 444 | 56
Madeira 1000| 00 | 00 | 00
\l)/ilseljj;ijss de Comunicacion/Audio- 333 333 | 333 | 00
Metalurxia e eléctrico 357 | 71 5711 00
Minaria 857 | 00 | 143 | 00
[I;’Sg%lr,]graﬁcas, edicion e repro- 333 333|333 | 00
Sanitario/Salde 313 | 188 | 50,0 | 0,0
Sector primario 450 | 250 | 250 | 50
Servizos a empresas 22,4 | 286 | 429 | 6,1
Servizos informaticos 16,7 | 528 | 306 | 00
3§;v;é(;isa‘s§ciais/0utras activida- 333 | 185 | 481 | 00
Telecomunicacions/IT 14,6 | 585 | 256 | 1,2
Téxtil e confeccion 16,7 | 500 | 333 | 00
Turismo e restauracion/HORECA 0,0 |100,0| 00 0,0
Xestion ambiental 00 | 375 | 625 | 00
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Anexo 112: Incidencia da pandemia na Anexo 113: Incidencia da pandemia na
carga de traballo das persoas que traballan  carga de traballo das persoas que traballan
en Galicia por comarcas noutras Comunidades Autonomas
Aumentou| Diminuiu | Igual Aumentou| Diminuiu | Igual

Allariz-Maceda 80,0 10,0 10,0 Andalucia 43,8 188 37,5
Ancares (0s) 100,0 0,0 0,0 Aragén 40,0 20,0 40,0
Baixa Limia (a) 33,3 0,0 66,7 Asturias 23,1 7.7 69,2
Baixo Mino (o) 54,1 8,1 37,8 Canarias 66,7 0,0 333
Barbanza (a) 41,7 250 333 Cantabria 60,0 0,0 40,0
Barcala (a) 0,0 0,0 100,0 Castela e Leon 70,6 59 235
Bergantinos 66,7 0,0 333 Castela-A Mancha 72,7 0,0 273
Betanzos 66,7 33,3 0,0 Catalufa 473 9,1 43,6
Caldas 50,0 0,0 50,0 Comunidade de Madrid 45,7 6,0 48,3
Carballifio (o) 429 23,8 333 Comunidade Valenciana 50,0 25,0 25,0
Chantada 66,7 0,0 333 Estremadura 333 0,0 66,7
Condado (o) 48,0 4,0 48,0 lllas Baleares 75,0 12,5 12,5
Corufa (a) 48,5 99 41,6 Rioxa (a) 50,0 0,0 50,0
Deza (o) 64,3 7.1 28,6 Navarra 429 0,0 571
Eume (o) 66,7 0,0 333 Pais Basco 429 0,0 57,1
Ferrol 54,5 6,1 39,4 Rexion de Murcia 50,0 0,0 50,0
Fisterra 66,7 0,0 333

Limia (a) 375 0,0 62,5

Lugo 52,2 4,3 43,5

Marina Central (a) 50,0 0,0 50,0

Marifia Ocidental (a) 100,0 0,0 0,0

Morrazo (o) 60,5 23 37,2

Noia 66,7 16,7 16,7

Ordes 50,0 25,0 25,0

Ourense 58,8 8,0 33,2

Paradanta (a) 0,0 0,0 100,0

Pontevedra 52,7 13,7 33,6

Ribeiro (o) 20,0 20,0 60,0

Salnés (o) 57,5 15,0 275

Santiago 44,3 6,2 49,5

Sar (o) 40,0 20,0 40,0

Sarria 50,0 0,0 50,0

Tabeiros-Terra de Montes 42,9 28,6 28,6

Terra Cha 40,0 0,0 60,0

Terra de Celanova 333 333 333

Terra de Lemos 58,3 16,7 25,0

Terra de Melide 0,0 0,0 100,0

Terra de Soneira 0,0 100,0 0,0

Terra de Trives 66,7 0,0 333

Ulloa (a) 100,0 0,0 0,0

\Valdeorras 40,0 10,0 50,0

\lerin 64,3 71 28,6

\/iana 50,0 50,0 0,0

Vigo 471 11.4 41,6
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Anexo 114: Incidencia da pandemia na Anexo 115: Incidencia da pandemia na
carga de traballo das persoas que traballan  carga de traballo das persoas que traballan
noutras Comunidades Autonomas por no resto do mundo por paises
provincias Aumentou| Diminuiu | Igual
Aumentou| Diminuiu | Igual Alernana 34,5 17.2 48,3
Alacante 100,0 00 00 Andorra 00 00 1000
Albacete 100,0 0,0 0,0 Arxentina 50,0 50,0 0,0
Araba 0,0 0,0 100,0 Australia 66,7 0,0 33,3
Asturias 231 7.7 69,2 Austria 00 500 500
Avila 100,0 0,0 0,0 Bélxica 14,3 0,0 85,7
Badaxoz 00 00 1000 Brasil_ 1000 00 00
Barcelona 46,0 10,0 44,0 Canada 1000 00 00
Biscaia L by 0,0 55,6 Casaquistan 00 100,0 00
Burgos 66,7 0,0 333 Chequia 50,0 0,0 50,0
Caceres 50,0 00 50,0 Chile 333 00 66,7
Cadis 60,0 20,0 20,0 Colombia 50,0 0,0 50,0
Cantabria 60,0 00 40,0 Costa Rica 00 00 1000
Cidade Real 100,0 00 00 Dinamarca 200 00 800
Cordaba 1000 00 00 Ecuador 500 00 500
Cuenca 50,0 0,0 50,0 Eslovaquia 0,0 0,0 100,0
Granada 00 50,0 50,0 Estonia 0.0 00 1000
Guadalaxara 100,0 00 00 EUA 16,7 16,7 66,7
Guipiiscoa 66,7 0,0 333 Finlandia 0,0 0,0 100,0
lllas Baleares 75,0 125 125 Francia 250 83 66,7
Leén 80,0 00 20,0 Indonesia 0,0 0,0 100,0
Lleida 100,0 0,0 0,0 Irlanda 0,0 0,0 100,0
Madrid 45,7 6,0 483 [talia 50,0 16,7 33,3
Malaga 0,0 333 66,7 Luxemburgo 250 0,0 75,0
Murcia 50,0 0,0 50,0 México 50,0 25,0 25,0
Navarra 429 0,0 57,1 Nicaragua 00 0,0 100,0
Palencia 500 500 00 Noruega 00 00 100,0
Palmas (as) 80,0 00 20,0 Paises Baixos 100,0 0,0 0,0
Rioxa (a) 50,0 00 50,0 Perd 800 20,0 00
Santa Cruz de Tenerife 50,0 0,0 50,0 Polonia 0.0 00 1000
Sevilla 60,0 00 40,0 Portugal 41,7 42 54,2
Tarragona 333 0,0 66,7 Reino Unido 62,1 6,9 31,0
Toledo 66,7 00 333 Suecia 667 00 333
Valencia 333 333 333 Suiza 37,5 37,5 250
Valladolid 60,0 00 40,0 Tailandia 00 1000 00
Zamora 100,0 0,0 0,0 Tunisia 100,0 0,0 0,0
Zaragoza 40,0 20,0 40,0
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Anexo 116: Incidencia da pandemia
na carga de traballo segundo o sector

Anexo 117: Incidencia da pandemia na
carga de traballo segundo a area funcional

economico de traballo

Aumentou| Diminuiu | Igual Aumentou| Diminuiu | Igual
Actividades fisico/deportivas 43,5 39,1 17,4 Administracion e finanzas 45,6 7,0 47,4
Actividades inmobiliarias 12,5 12,5 75,0 Atencion ao cliente/usuario 48,7 16,8 34,5
Actividades profesionais 39,8 25,3 34,9 (Calidade 39,4 85 52,1
Administracion pablica 471 71 45,7 Compras 61,9 9,5 28,6
Aeroespacial 154 77 76,9 Direccion xeral 52,0 133 34,7
éllilmsrr:ttg;fn/lndustrla 475 75 45,0 Enxenarlfl e cons.trucmn 35,9 1.4 52,7

Formacion e ensino 66,2 54 284

Automocion 373 16,9 45,8 1+D+i 34,0 9,0 57,1
Banca, servizos financeiros e 58,4 6,7 348 Informatica e tecnoloxia 358 4,0 60,3
Segu rOS_ Loxistica e almacén 48,0 8,0 44,0
Comercio_ 500 1.4 386 Prevencion e satde 75,5 74 17,0
Construcpn 429 10,2 46,9 Producion 388 16,5 44,7
Consultoria 40,0 Al 529 Recursos humanos 789 2,6 18,4
Cultura e entretemento 278 50,0 22,2 Servizos 548 90 36,2
Defenrsa e S.e.g.uranza 545 EAL 364 Vendas/marketing 44,9 14,0 41,1
Ene.r><|a e Ut'l't'e_s 41,2 118 47,1 Sen areas diferenciadas 39,4 22,6 38,0
Ensino/Docencia 66,2 55 28,2
Enxenaria 33,8 11,8 54,4
Farmacéutico 66,7 56 278
Industria quimica, plastico, 273 91 636
vidro e envases
Investigacion/Actividades
cientificas 333 83 583
LOX!%tICa, transporte e distri- 355 226 419
bucion
Madeira 66,7 0,0 333
Medios de Comunicacion/
Audiovisuais 542 208 250
Metalurxia e eléctrico 37,0 18,5 Lb4, L
Minaria 333 83 58,3
Papel, graficas, edicion e
reproducion 375 250 375
Sanitario/Sa(de 72,5 49 225
Sector primario 282 10,3 615
Servizos a empresas 52,0 10,2 378
Servizos informaticos 29,7 2,7 67,6
Servizos sociais/Outras activi-
dades sociais 607 66 328
Telecomunicacions/IT 35,1 85 56,4
Téxtil e confeccion 35,7 14,3 50,0
Turismo e restauracion/
HORECA 64,7 118 235
Xestion ambiental 35,7 7.1 57,1
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Anexo 118: Impacto xeral da pandemianas  Anexo 119: Impacto xeral da pandemia
persoas tituladas residentes en Galicia por nas persoas tituladas residentes noutras

comarcas Comunidades Autonomas
2 2

s | 8| o| 5|28 s | 8| o | 8|28

El2| 2|8 2|2 5|82 8|82
Allariz-Maceda 77 1231]308]| 7,7 | 308 3,31 Andalucia 1251313 |438[125| 00 | 256
Ancares (0s) 1000/ 00 | 00 | 00 | 00 | 1,00 Aragdn 0,0 | 40,0 | 20,0 | 20,0 | 20,0 | 3,20
Arzla 0,0 [1000| 0,0 | 00 | 0,0 | 200 Asturias 00 | 273|455]182| 91 |309
Baixa Limia (a) 00 | 00 | 0,0 | 500|500 | 450 Canarias 00 |16,7|500|333| 00 |317
Baixo Mino (o) 45 1250|227 | 341|136 327 Cantabria 00 |286|286|286| 143|329
Barbanza (a) 3,7 (222|259 | 4Lk | 3,7 | 3,22 Castela e Ledn 00 | 227|273 |455| 45 |3,32
Bergantifos 00 | 250|500 00 | 250|325 Castela-A Mancha 00 | 417250167167 | 3,08
Betanzos 0,0 | 0,0 | 40,0 20,0 | 40,0 | 400 Catalufa 71 1250232357 89 | 314
(Caldas 00 | 353|294 |294| 59 | 3,06 Comunidade de Madrid 45 1258(311]356| 30 |307
Carballifio (o) 9,7 1129323387 65 | 3,19 Comunidade Valenciana | 0,0 | 12,5|50,0 | 25,0 | 12,5 | 3,38
Chantada 00 [222]222]556| 00 | 333 Estremadura 00 | 00 |333]333]|333]400
Condado (o) 64 | 1913401 27,7]128] 321 lllas Baleares 1251250|375 125|125 288
Coruna (a) 43 120,7(1362]293| 95 | 3,19 Navarra 00 |286|571]|143| 00 |286
Deza (o) 00 | 294|235 235235341 Pais Basco 0,0 | 20,0 | 300|500 | 00 | 3,30
Eume (o) 0,0 | 20,0] 20,0 | 40,0 | 20,0 | 3,60 Rexion de Murcia 0,0 | 500 00 |500| 00 |3,00
Ferrol 34 1138 | 4481207 |17,2| 334 Rioxa (a) 333] 00 | 00 | 66,7 ] 0,0 | 3,00
Fisterra 00 [333(333|333| 00 |300
Limia (a) 00 [182 364|364 | 91 | 336
Lugo 40 1120|4001 280 16,0 | 3,40
Marina Central (a) 0,0 | 20,0| 20,0 | 40,0 | 20,0 | 3,60
Marifa Ocidental (a) 0,0 | 0,0 | 500|500 0,0 | 350
Marifa Oriental (a) 0,0 |100,0] 0,0 | 0,0 | 0,0 | 2,00
Morrazo (o) 46 | 185|278 |324 16,7 | 3,38
Noia 00 [125|5001|375| 00 | 325
Ordes 00 |[333(333|333| 00 |300
Ourense 29 [ 169|314 | 343|145 3,40
Paradanta (a) 0,0 | 500|250 00 |250| 3,00
Pontevedra 57 |178|310|299]| 155|332
Quiroga 00 | 00 |500]500]| 00 | 350
Ribeiro (0) 00 [333(222]333|111] 322
Salnés (o) 16 | 145|403 | 24,2 | 194 | 3,45
Santiago 25199 [457]321] 99 | 337
Sar (o) 00 | 429|286 | 143 | 143 | 3,00
Sarria 0,0 | 0,0 | 40,0400 | 200 | 3,80
Tabeirés-Terra de
Montes 0,0 | 200300500 00 |330
Terra Cha 00 [286|286|429| 00 | 314
Terra de Celanova 00 | 429|429|143| 00 | 2,71
Terra de Lemos 71 | 71 1500(357| 00 | 3,14
Terra de Melide 00 | 00 | 0,0 |100,0] 0,0 | 4,00
Terra de Soneira 00 [333| 00 |333]|333]|367
Terra de Trives 0,0 [50,0(5001| 00 | 00 | 250
\/aldeorras 00 |16,7| 250|500 83 | 3,50
\/erin 00 [273[182|455| 9,1 | 3,36
Viana 333] 00 |333| 00 |333]300
Vigo 36 |210|349(293|112]| 324
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Anexo 120: Impacto xeral da pandemia Anexo 121: Impacto xeral da pandemia nas
nas persoas tituladas residentes noutras persoas tituladas residentes no resto do
Comunidades Autdnomas por provincias mundo por paises
8 8
s | 8| o | 8|22 s | 8| | 8| 2%
518 28 35 2 5 8|28 |5|2
Alacante 00 | 00 | 500 0,0 | 50,0 | 400 Alemana 30 | 364|242 | 242|121 3,06
Albacete 00 | 00 [1000] 00 | 00 | 300 Andorra 00 | 00 | 00 [1000] 00 | 400
Asturias 00 | 273455182 9,1 | 3,09 Arxentina 00 | 00 |500/500] 00 |350
Avila 00 | 00 [1000] 00 | 00 |300 Australia 00 | 250250500/ 00 |3,25
Badaxoz 00 | 00 [1000] 00 | 00 | 3,00 Austria 00 | 00 |1000] 00 | 00 |3,00
Barcelona 58 | 269250327 96 |3,13 Bélxica 00 | 286429286 00 |3,00
Biscaia 00 |333/500/167| 00 | 283 Brasil 00 | 00 | 00 |800 200|420
Burgos 00 | 00 333667 00 |367 Canada 333 00 |333333] 00 | 267
Caceres 00 | 00 | 00 | 500|500 | 450 Casaquistan 0,0 |100,0] 00 | 0,0 | 0,0 | 2,00
Cadis 00 | 250500250/ 00 |300 Chequia 500 00 | 500 00 | 00 |200
Cantabria 00 | 286|286 | 286 | 14,3 3,29 Chile 00 | 00 |500[500] 00 |350
Cuenca 00 |667/333] 00| 00233 Colombia 00 | 00 |667] 00 |333]367
Granada 3331333333 ] 00 | 00 | 200 Costa Rica 00 | 00 |1000] 00 | 00 |3,00
Guadalaxara 00 | 00 | 0,0 |100,0] 0,0 | 4,00 Dinamarca 00 | 00 | 600 |400| 00 |340
Guipiscoa 00 | 00 | 00 [1000] 00 | 400 Ecuador 00 | 00 | 200|600 | 20,0 | 400
Huelva 0,0 |1000] 00 | 00 | 00 | 200 Eslovaquia 00 | 00 | 00 [1000] 00 | 400
lllas Baleares 125]250]375|125] 125 288 Estonia 00 | 00 |1000] 00 | 00 |3,00
Ledn 00 | 200400400/ 00 |3,20 EUA 16,7|500] 00 | 00 |333]283
Madrid 45 | 258131,1]356| 30 |307 Finlandia 00 | 00 | 00 [1000] 00 | 400
Malaga 00 | 00 500|500/ 00 |350 Francia 00 | 273|364 |364 | 00 |3,09
Murcia 00 |500] 00 |500] 00 |300 Indonesia 00 | 00 | 00 [1000] 00 | 400
Navarra 00 | 286|571 143 ] 00 | 286 Irlanda 00 | 400400200/ 00 |280
Palencia 00 |667] 00 |333] 00 | 267 Italia 00 | 16,7333 /500 00 |333
Palmas (as) 00 | 00 |500 (500 00 |350 Luxemburgo 66,7 00 | 00 |333| 00 |200
Rioxa (a) 333/ 00 | 00 |667] 00 |3,00 Marrocos 00 | 00 | 00 | 00 1000|500
Santa Cruz de Tenerife 0,0 |333|500]|16,7| 00 |283 México 12511251 250|500| 00 |3,13
Sevilla 200 40,0 | 400 | 00 | 00 | 2,20 Nicaragua 0,0 |100,0] 00 | 00 | 00 | 200
Soria 0,0 |1000] 00 | 00 | 00 | 200 Noruega 00 | 250500250 00 |3,00
Tarragona 250 00 | 0,0 | 750 0,0 | 3,25 Paises Baixos 00 | 0,0 | 0,0 |100,0| 0,0 |4,00
Toledo 00 | 429143143 286]3,29 Per 00 | 250500250 00 |3,00
Valencia 00 | 16,7 500333 00 |37 Polonia 500|500 00 | 00 | 00 | 1,50
Valladolid 00 | 143 ] 00 | 714143386 Portugal 45 | 136|364 | 409 | 45 | 3,27
Xaén 00 | 00 |1000| 00 | 00 | 3,00 Reino Unido 97 | 194323323 65 | 306
Zamora 00 | 0,0 |100,0] 0,0 | 0,0 | 3,00 Republica Dominicana 0,0 | 0,0 |100,0] 0,0 | 0,0 | 3,00
Zaragoza 0,0 | 40,0]200]200]200]3,220 Suecia 00 | 00 | 00 [1000] 00 | 400
Suiza 1111 ses] 22211131
Tailandia 00 | 00 | 00 [1000] 00 | 400
Tunisia 0,0 [100,0] 00 | 00 | 00 | 200
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Anexo 122: Impacto xeral da pandemia por P
. .- o c ©
titulacions sl &g 2| 2|38
(] o = ]
Di| ¢ = o < o = =
Iplomaturas - .
Cpmunlcauon Audio 00 | 00 |200!600]|200] 400
o visual
o o s o ] Dereito 20,0 | 20,0 | 400|200 | 00 | 260
5 | 3 S| o | 5| B Direccion e Xestion
2|8 | = &|=5 | = Piblica 100 | 0,0 |400 | 40,0 | 10,0 | 3,40
Ciencias Empresariais 45 | 246336284 90 | 313 Economia 00 | 00 | 600|200 200 3,60
Educacion Social 00 | 97 323|419 |161] 365 Educacion Infantil 00 | 111222 | a6n | 222 3,78
Enfermaria 51163 ]165]|354 367|392 Educacién Primaria 00 | 83 |250|41,7|250 383
Fisioterapia 00 | 00 | 750|167 83 | 333 Educacién Social 00 | 167333333167 350
Graduado Social 1581158263 211|211 |316 Enfermaria 6,7 |1331]200]333]267|360
Mestre/a 21 157|329 |364 | 129 | 342 Enxefiarfa Agraria 0,0 [500] 00 | 00 | 500|350
Profesorado de EXB 57 | 200400200 | 143317 Enxefiaria da Enerxia 00 | 222556222 00 |3,00
Relacions Laborais 45 122,71273|333[121|326 Enxefaria de Tecnoloxias
Traballo Social 00 | 36 | 179|536 250 400] |deTelecomunicacion | %9 | 200|333 167 00 | 267
Tuns‘r]wo _ . 7,7 | 7,7 1385 7,7 | 385|362 En_xenarlados Re’cgrsos 00 5001500 00 | 00 |250
Xestion e Administracion | 4051 4001 100 | 300 | 100 | 290 Mineiros e Enerxéticos
Pdblica ! ! ' ! ! ! Enxenaria Eléctrica 0,0 |333|333|333| 00 |3,00
Enxena_naen Elect[onlca 00 667333 00| 00 |233
£ Aarias S . Industrial e Automatica
nxenarias superiores Enxefaria en Or P
ganiza
” cion Industrial 00 | 0,0 |100,0] 0,0 | 0,0 |3,00
- ~_ - PR
s | 8| | E| 2| & Enxenaria en Quimica 4406/ 00 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,00
] E & @ g § Industrial
= a < @ Enxenaria en Tecnoloxias
Enxenaria de Minas 29 (38232411761 88 | 291 Industriais 00 1000 00 | 00 | 00 | 200
Enxefaria de Telecomu- 67 1300317258 58 | 204 Enxenaria Forestal 00 | 222|556 |222| 00 |3,00
nicacion ' ' ' ' S Enxefiaria Informatica | 0,0 | 250|750] 00 | 00 | 275
Enxenaria en Informatica| 9,7 | 194 | 419|258 | 3,2 | 294 Enxefiaria Mecanica 00 | 16,7 1333333167 | 3,50
Enxenaria Industrial 6,3 |278|335(247| 76 | 299 Fisioterapia 00 | 16,7 | 16,7 | 66,7 | 0,0 | 3,50
Linguas Estranxeiras 0,0 [50,01|250|125| 125|288
Publicidade e Relacions
Enxenarias Técnicas Pablicas 00 | 71| 2865711 7.1 | 364
° Quimica 250 |250| 250|250 00 | 250
< Relacions Laborais e
e § o *E 2 % Recursos Humanos 154|308 | 231154 | 154 | 285
© o o © =] ] ;
=2 a =4 o = = Traballo Social 2501 00 | 0,0 | 750 00 | 3,25
Agricola 34 | 4141207310 34 | 290 Irad’uaonelnterpre— 00 | 125|625 250! 00 |313
Forestal 50 | 150/400[350] 50 | 320 acion
Industrial 73 [212[391]252] 73 [304] [Turismo : 00 | 00 1500250250375
Informaticade Xestion | 8,1 | 24,3 |432]162] 81 | 292 Xeografia e Historia 00 1000 60 | 00 | 00 | 2,00
Telecomunicacion 00 |250|625(125| 00 | 2,88
Licenciaturas
Graos g
S & o ol
2 E| 2|5 8|53
o § ° g 2| = Z || | m| = | =
I} ° o o =] ] i i6 _
Z2|d|= | & |=]|= Qg?g”fgﬁ;‘roer;jsmrec 26 | 239333308 94 |321
Administracion e Direc-
conde Empresas | 37 | 148|333 333|148 | 341 [Belas Artes 27 162297351 162|346
Belas Artes 00 | 77 |462]462] 00 [338] |Bioloxia 33 |167[400[250]150 332
Bioloxia 00 |250]125|625| 00 | 338 gilcien:celﬁtisTecnoloma dos | g1 | 91 273|455 91 | 336
Ciencias Ambientais 00 | 0,0 |100,0] 0,0 | 0,0 | 3,00 — -
Ciencias da Actividad Ciencias da Actividade 36 | 36 153613211 71 1336
Pl o o ae | 00 | 167 | 167|667 | 00 |350| |FisicaedoDeporte o I Il Ml W B
Ciencias do Mgr 00 | 333|500 00 | 167 |300| |endasdoMar 52 1259 37,9 1293 | 1.7 | 297
Comerdio O’O Ob 6617 33' 3 Ob 3'33 Ciencias Economicas 94 | 156|313 | 344 | 94 | 319
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-]
o S o m

[} o s

4 g o 2 = ©

£ &2 & 2|2
Ciencias Empresariais 00 [ 191340319 149|343
Comunicacion Audio- | o | 00 | 31,3 | 438|250 | 394
visual
Dereito 00 | 150|310 ]431| 69 | 3,38
Dereito Economico-
Empresarial 20 2241306 (327122331
Economia 22 1378|311 244 ] 44 | 291
Filoloxia Galega 00 | 16,7167 |333|333|383
Filoloxia Hispanica 00 | 190 | 476|238| 95 |3.24
Filoloxia Inglesa 00 |226|355|323| 97 |329
Fisica 00 | 308|462 |231| 00 | 292
Historia 00 | 00 | 333 | 444222389
Psicopedagoxia 56 | 306|194 (389 | 56 | 3,08
Pgbl!tldade e Relacions 20 | 255 | 275|333 | 118327
Plblicas
Quimica 00 | 214 |429]250|10,7 | 3,25
Traducion e Interpre- 54 | 268|304 | 232|143 |34

tacion
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Anexo 123: Impacto xeral da pandemia
segundo o sector econémico

g

o | S gl 8| £

02/ % & 3 3

2| & | = | &|=s|=
Actividades fisico/de- 42 | 125|292 | w58 83 | 342
portivas
Actividades inmobiliarias | 0,0 | 44,4 | 44,4 | 00 | 11,1 2,78
Actividades profesionais | 2,3 | 27,9 | 27,9 | 26,7 | 151 | 3,24
Administracién pablica 6,1 | 2481322(299| 70 | 3,07
Aeroespacial 00 |231|538|231| 00 |3,00
Al|mentac_|on/lndustrla 59 | 235353 235|118/ 312
alimentaria
Automocion 34 | 151 | 4451286 | 84 | 324
Banca, servizos financei-
(05 € Seguros 88 [220(319|308| 66 |304
Comercio 2,1 12711208 354|146 3,33
Construcion 20 |320|380(280| 00 | 292
Consultoria 58 [360]326|198| 58 | 284
Cultura e entretemento 00 | 211|316 | 474 | 00 |3,26
Defensa e seguranza 91 182 | 455|273 | 00 | 291
Enerxia e utilities 58 |269]327]308| 38 | 300
Ensino/Docencia 16 | 145]3391381| 118|344
Enxenaria 56 1282 |3241239| 99 |304
Farmacéutico 11,1116,7 | 333|333 | 56 | 3,06
Industria quimica, plasti-
co, vidro e envases 45 136413181273 | 00 |282
Investigacion/Activida- 39 11761373333 78 | 324
des cientificas
Loxistica, transporte e
distribucién 611182 (515]182]| 6,1 | 3,00
Madeira 00 | 250|667 83 | 00 |283
Medios de Comunica-
cion/Audiovisuais 00 |18.212371462/115 350
Metalurxia e eléctrico 73 1200 | 418|273 36 | 3,00
Minaria 2501250|16,7|333| 00 | 258
Papel, graficas, edicione | 4 | 550|375 | 375 | 00 |33
reproducion
Sanitario/Sadde 28 | 7,7 12663711259 3,76
Sector primario 00 [256(333|333]| 7,7 |3.23
Servizos a empresas 59 | 176|343 |353| 69 | 3,20
Servizos informaticos 54 | 24,3 | 459|189 | 54 | 295
Ser_wzos souals_/_Outras 30 1167|288 364 | 15,2 | 3.44
actividades sociais
Telecomunicacions/IT 2,1 13581326 |242 | 53 | 295
Téxtil e confeccion 00 | 286357214143 | 3,21
Turismo e restauracion/
HORECA 00 [11,1]278]333|278|378
Xestion ambiental 00 | 00 | 643(357| 00 |3,36
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Anexo 124: Impacto xeral da pandemia Anexo 125: Aspectos do impacto da
segundo a area funcional de traballo pandemia segundo o sector econdomico
2 Actividades fisico/deportivas
g S AR % %
(] o - 1] o
— — = e < @ = = En aspectos de estudos 9.1
ﬁger;:;;sstraaon e 55 1287|309 |287]| 62 | 3,01 En aspectos de salde e atencion sanitaria 18,2
Atencion ao dliente/ En aspectos econémicos 63,6
USUArio 47 1163357 |264| 171|335 En aspectos emacionais 68,2
Calidade 56 | 194]431]292] 28 | 304 En aspectos laborais 773
Compras 0,0 | 200450200150 3,30
D\recEiérj xeral _ 6,1 1182|303 |323|131]328 Actividades inmobiliarias
Enxenaria e construcion | 7,1 | 22,6 | 375|274 | 54 | 3,01
Formacion e ensino 13 116,11 335|383 | 10,7 | 3,41 %
l+D+i 43 [ 252]368]270] 67 | 307 En aspectos de estudos 00
Informatica e tecnoloxia | 58 | 30,5 39,0208/ 39 | 286 En aspectos de salide e atencion sanitaria 333
Loxistica e almacén 00 |17.2]345]276]207] 352 En aspectos econdmicos 111
Prevencién e salde 43 | 53 ]298/(372| 234370 En aspectos emocionais 333
Producion 46 | 194]343]315|102] 3,23 En aspectos laborais 333
Recursos humanos 25 1200|300 |325|150] 3,38
Servizos 2,1 12111304 | 345|119 3,33 Actividades profesionais
Vendas/marketing 2,7 1205|375(313| 80 | 3,21
Xestion de Proxectos 91 [273|545| 91 | 00 | 264 %
Sen areas diferenciadas | 3,4 | 195|336 342 | 94 | 3,27 En aspectos de estudos 12
En aspectos de salde e atencion sanitaria 26,2
En aspectos econémicos 39,3
En aspectos emocionais 73,8
En aspectos laborais 53,6

Administracion pablica

En aspectos de estudos 7.7
En aspectos de salde e atencion sanitaria 46,4
En aspectos econémicos 8,2
En aspectos emocionais 80,1
En aspectos laborais 378

Aeroespacial

En aspectos de estudos 7,7
En aspectos de salde e atencion sanitaria 53,8
En aspectos econémicos 154
En aspectos emocionais 76,9
En aspectos laborais 308

Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e
forestal (sector primario)

%
En aspectos de estudos 0,0
En aspectos de salde e atencion sanitaria 41,0
En aspectos econémicos 20,5
En aspectos emocionais 71,8
En aspectos laborais 25,6
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Alimentacion/industria alimentar

Cultura e entretemento

%

%

En aspectos de estudos 38 En aspectos de estudos 10,5
En aspectos de saide e atencion sanitaria 34,2 En aspectos de sadde e atencion sanitaria 368
En aspectos econémicos 20,3 En aspectos econdmicos 53
En aspectos emocionais 78,5 En aspectos emocionais 63,2
En aspectos laborais 41,8 En aspectos laborais 47,4
Automocion Defensa e seguranza
% %
En aspectos de estudos 4,4 En aspectos de estudos 10,0
En aspectos de salde e atencion sanitaria 46,9 En aspectos de salde e atencion sanitaria 300
En aspectos econémicos 230 En aspectos econdmicos 10,0
En aspectos emocionais 64,6 En aspectos emocionais 100,0
En aspectos laborais 56,6 En aspectos laborais 40,0
Banca, servizos financeiros e seguros Enerxia e utilities
% %
En aspectos de estudos 1.2 En aspectos de estudos 82
En aspectos de salde e atencion sanitaria 37,3 En aspectos de salde e atencion sanitaria 388
En aspectos econémicos 18,1 En aspectos econdmicos 14,3
En aspectos emocionais 68,7 En aspectos emocionais 89,8
En aspectos laborais 43,4 En aspectos laborais 34,7
Comercio Ensino/Docencia
% %
En aspectos de estudos 2,2 En aspectos de estudos 85
En aspectos de salde e atencion sanitaria 333 En aspectos de salde e atencion sanitaria 373
En aspectos econémicos 378 En aspectos econdmicos 137
En aspectos emocionais 75,6 En aspectos emocionais 80,2
En aspectos laborais L1y En aspectos laborais 48,8
Construcion Enxefaria
% %
En aspectos de estudos 4,2 En aspectos de estudos 45
En aspectos de salde e atencion sanitaria 250 En aspectos de salide e atencion sanitaria 42,4
En aspectos econémicos 20,8 En aspectos econdmicos 15,2
En aspectos emocionais 79,2 En aspectos emocionais 77,3
En aspectos laborais 45,8 En aspectos laborais 273
Consultoria Farmacéutico
% %
En aspectos de estudos 49 En aspectos de estudos 6,3
En aspectos de salde e atencion sanitaria 39,5 En aspectos de salide e atencion sanitaria 313
En aspectos econémicos 14,8 En aspectos econdmicos 25,0
En aspectos emocionais 82,7 En aspectos emocionais 938
En aspectos laborais 35,8 En aspectos laborais 50,0
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Industria quimica, plastico, vidro e envases Minaria
% %
En aspectos de estudos 4,8 En aspectos de estudos 0,0
En aspectos de salde e atencion sanitaria 429 En aspectos de salde e atencion sanitaria L4
En aspectos econdmicos 9,5 En aspectos econémicos 22,2
En aspectos emocionais 90,5 En aspectos emocionais 66,7
En aspectos laborais 333 En aspectos laborais 333
Investigacion/Actividades cientificas Papel, graficas, edicion e reproducion
% %
En aspectos de estudos 7.1 En aspectos de estudos 0,0
En aspectos de salde e atencion sanitaria 36,7 En aspectos de salde e atencion sanitaria 37,5
En aspectos econdmicos 153 En aspectos econémicos 125
En aspectos emocionais 84,7 En aspectos emocionais 100,0
En aspectos laborais 40,8 En aspectos laborais 37,5
Loxistica, transporte e distribucion Sanitario/Salde
% %
En aspectos de estudos 0,0 En aspectos de estudos 10,1
En aspectos de salde e atencion sanitaria 433 En aspectos de salde e atencion sanitaria 49,6
En aspectos econdmicos 26,7 En aspectos econémicos 15,1
En aspectos emocionais 70,0 En aspectos emocionais 835
En aspectos laborais 50,0 En aspectos laborais 46,8
Madeira Servizos a empresas
% %
En aspectos de estudos 0,0 En aspectos de estudos 53
En aspectos de salde e atencion sanitaria 273 En aspectos de salde e atencion sanitaria 389
En aspectos econdmicos 27,3 En aspectos econémicos 211
En aspectos emocionais 72,7 En aspectos emocionais 76,8
En aspectos laborais 36,4 En aspectos laborais 53,7
Medios de comunicacion/Audiovisuais Servizos informaticos
% %
En aspectos de estudos 77 En aspectos de estudos 29
En aspectos de salde e atencion sanitaria 42,3 En aspectos de salde e atencion sanitaria 42,9
En aspectos econdmicos 34,6 En aspectos econémicos 8,6
En aspectos emocionais 731 En aspectos emocionais 91,4
En aspectos laborais 50,0 En aspectos laborais 229
Metalurxia e eléctrico Servizos sociais/Outras actividades sociais
% %
En aspectos de estudos 39 En aspectos de estudos 125
En aspectos de salide e atencion sanitaria 41,2 En aspectos de salde e atencion sanitaria 35,9
En aspectos econdmicos 19,6 En aspectos econémicos 14,1
En aspectos emocionais 56,9 En aspectos emocionais 92,2
En aspectos laborais 47,1 En aspectos laborais 37,5
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Anexo 126: Aspectos do impacto da

Telecomunicacions/IT 3 - )
pandemia segundo a area funcional de

* traball
En aspectos de estudos 1.1 raballo
En aspectos de salde e atencion sanitaria 333 - L )
- Administracion e finanzas
En aspectos econémicos 9,7
En aspectos emocionais 82,8 %
En aspectos laborais 31,2 En aspectos de estudos 35
En aspectos de salide e atencion sanitaria 40,5
En aspectos econdmicos 15,8
Téxtil e confeccion En aspectos emocionais 76,1
9, En aspectos laborais 36,7
En aspectos de estudos 0,0
En aspectos de salde e atencion sanitaria 214 - . .
— Atencion ao cliente/usuario
En aspectos econémicos 214
En aspectos emocionais 714 %
En aspectos laborais 429 En aspectos de estudos 75
En aspectos de salide e atencion sanitaria 37,5
) - En aspectos econdmicos 26,7
Turismo e restauracion En aspectos emocionais 81,7
9, En aspectos laborais 39,2
En aspectos de estudos 11,1
En aspectos de salde e atencion sanitaria 22,2 .
P Calidade
En aspectos econémicos 61.1
En aspectos emocionais 778 %
En aspectos laborais 61,1 En aspectos de estudos 88
En aspectos de salide e atencion sanitaria 47,1
En aspectos econdmicos 20,6
Xestion ambiental En aspectos emocionais 75,0
9, En aspectos laborais 45,6
En aspectos de estudos 00
En aspectos de salde e atencion sanitaria 35,7
En aspectos econdmicos 14,3 Compras
p ,
En aspectos emocionais 85,7 %
En aspectos laborais 42,9 En aspectos de estudos 00
En aspectos de salide e atencion sanitaria 35,0
En aspectos econdmicos 20,0
En aspectos emocionais 75,0
En aspectos laborais 40,0

Direccion xeral

%

En aspectos de estudos 3,2
En aspectos de salide e atencion sanitaria 34,4
En aspectos econdmicos 28,0
En aspectos emocionais 79,6
En aspectos laborais 52,7

Enxenaria e construcion

%

En aspectos de estudos 58
En aspectos de salide e atencion sanitaria 38,3
En aspectos econdmicos 16,2
En aspectos emocionais 773
En aspectos laborais 416
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Formacioén e ensino

Recursos humanos

%

En aspectos de estudos 82 En aspectos de estudos 0,0
En aspectos de salde e atencion sanitaria 388 En aspectos de salde e atencion sanitaria 282
En aspectos econdmicos 14,8 En aspectos econémicos 154
En aspectos emocionais 779 En aspectos emocionais 79,5
En aspectos laborais 48,4 En aspectos laborais 51,3
[+D+i Servizos
% %
En aspectos de estudos 6,5 En aspectos de estudos 12,3
En aspectos de salde e atencion sanitaria 39,6 En aspectos de salde e atencion sanitaria 385
En aspectos econdmicos 97 En aspectos econémicos 139
En aspectos emocionais 82,5 En aspectos emocionais 84,0
En aspectos laborais 38,3 En aspectos laborais 439
Informatica e tecnoloxia \Vendas/marketing
% %
En aspectos de estudos 21 En aspectos de estudos 09
En aspectos de salde e atencion sanitaria 37,2 En aspectos de salde e atencion sanitaria 40,7
En aspectos econdmicos 76 En aspectos econémicos 250
En aspectos emocionais 82,8 En aspectos emocionais 75,0
En aspectos laborais 35,2 En aspectos laborais 48,1
Loxistica e almacén Xestion de proxectos
% %
En aspectos de estudos 0,0 En aspectos de estudos 0,0
En aspectos de salde e atencion sanitaria 379 En aspectos de salde e atencion sanitaria 50,0
En aspectos econdmicos 414 En aspectos econémicos 00
En aspectos emocionais 65,5 En aspectos emocionais 90,0
En aspectos laborais 69,0 En aspectos laborais 40,0
Prevencion e salde Non existen areas diferenciadas na empresa
% %
En aspectos de estudos 78 En aspectos de estudos 50
En aspectos de salde e atencion sanitaria 511 En aspectos de salde e atencion sanitaria 35,5
En aspectos econdmicos 12,2 En aspectos econémicos 369
En aspectos emocionais 789 En aspectos emocionais 71,6
En aspectos laborais 45,6 En aspectos laborais 46,1
Producién
%
En aspectos de estudos 49
En aspectos de salide e atencion sanitaria 35,9
En aspectos econdmicos 184
En aspectos emocionais 77,7
En aspectos laborais 46,6
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Anexo 127: Impacto emocional da
pandemia nas persoas tituladas residentes
en Galicia por comarcas

Anexo 128: Impacto emocional da
pandemia nas persoas tituladas residentes
noutras Comunidades Autonomas

2 3

s | 8| o | 8|28 s | 8| o| 8|28

5|82 88|32 El 2| 2|82 2
Allariz-Maceda 0,0 | 154 | 308|308 | 23,1362 Andalucia 00 |375|500| 63 | 63 |281
Ancares (0s) 0,0 |100,0/ 00 | 00 | 0,0 | 2,00 Aragon 20,0 | 20,0 | 20,0 | 40,0 | 0,0 | 2,80
Arzla 0,0 | 0,0 |100,0/ 00 | 00 |3,00 Asturias 00 [ 182 |545] 91 | 182|327
Baixa Limia (a) 00 | 0,0 | 0,0 |100,0| 0,0 |4,00 Canarias 00 [250(583|16,7| 00 |292
Baixo Mino (o) 45 1182 (386|295| 91 |320 Cantabria 00 | 286|286 |286| 143|329
Barbanza (a) 3,7 148|333 | 444 | 3,7 | 3,30 Castela e Ledn 00 | 45 | 545|364 | 45 | 3,41
Bergantinos 0,0 | 250|500 250 00 |3,00 Castela-A Mancha 83 [333]250]333] 00 |283
Betanzos 00 | 0,0 | 600|200 200 | 360 Cataluna 36 | 161 |41,1|232]16,1 332
(Caldas 1181 59 | 47,1353 | 00 | 3,06 Comunidade de Madrid 53 | 114 |455]1303| 76 | 323
Carballifio (o) 65 | 194516161 65 | 297 Comunidade Valenciana | 0,0 | 125|500 |375| 00 | 3,25
Chantada 00 | 00 | 556|444 | 00 | 344 Estremadura 00 [333| 00 |66,7| 00 |333
Condado (o) 43 1106|362 |426| 64 | 336 lllas Baleares 00 [375|250]125]| 250 | 3,25
Corufa (a) 26 172137113281 103 3,31 Navarra 1431 00 | 571|286 | 00 | 3,00
Deza (o) 00 | 118|235 |471]176 3,71 Pais Basco 10,0 | 0,0 | 50,0 30,0 10,0 | 3,30
Eume (o) 00 | 0,0 |600|400]| 00 |340 Rexion de Murcia 00 |500| 00 |500| 00 |3,00
Ferrol 69 | 17,2 |3451]20,7 20,7 331 Rioxa (a) 00 | 00 |66,7]333| 00 |333
Fisterra 00 |66,7| 00 | 00 | 333|300
Limia (a) 00 |273|455]273| 00 |300
Lugo 0,0 | 200|280 |400| 120|344
Marina Central (a) 200| 00 | 400|400 00 | 3,00
Marifa Ocidental (a) 0,0 | 00 | 500 00 |500 | 400
Marifa Oriental (a) 00 | 00 | 00 |100,0] 0,0 | 400
Morrazo (o) 3,7 | 11,1306 |380 | 16,7 | 3,53
Noia 00 [125]500|375| 00 |325
Ordes 00 |333|333|333| 00 |300
Ourense 29 | 140339360 132|343
Paradanta (a) 0,0 | 0,0 |100,0] 00 | 0,0 |3,00
Pontevedra 58 | 173|353 289|127 325
Quiroga 00 | 00 |500|500| 00 |350
Ribeiro (0) 00 |222|333]222]|222|344
Salnés (o) 16 [ 194|387 |258| 145|332
Santiago 25| 62 568|284 62 | 3,30
Sar (o) 0,0 | 0,0 | 286 | 42,9 | 286 | 400
Sarria 00 | 0,0 | 400|400/ 200|380
Tabeiros-Terra de
Montes 0,0 | 0,0 |400 |500 |100 | 3,70
Terra Cha 00 | 429 | 143|286 143|314
Terra de Celanova 00 |286|714| 00 | 00 |271
Terra de Lemos 00 | 1431429357 | 71 | 3,36
Terra de Melide 0,0 | 0,0 |100,0] 0,0 | 0,0 | 3,00
Terra de Soneira 00 [333| 00 |333]|333|367
Terra de Trives 0,0 [50,0| 0,0 |500]| 00 |3,00
\/aldeorras 00 | 16,7333 |41,7| 83 | 342
\lerin 00 [ 182 |545]182| 9,1 |3,18
Viana 00 | 00 | 667 | 00 | 333|367
Vigo 331190408289 81 | 3,19
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Anexo 129: Impacto emocional da
pandemia nas persoas tituladas residentes
noutras Comunidades Autonomas por

Anexo 130: Impacto emocional da
pandemia nas persoas tituladas residentes
no resto do mundo por paises

provincias
*2

] S i 2 2

o 3 S ] S 2

£ &2 &2 2
Alacante 0,0 |500| 00 |500| 0,0 |3,00
Albacete 00 | 00 | 0,0 |100,0] 0,0 | 4,00
Asturias 00 | 182 |545| 91 | 182|327
Avila 0,0 | 0,0 |100,0] 0,0 | 0,0 | 3,00
Badaxoz 0,0 [100,0, 00 | 00 | 0,0 | 2,00
Barcelona 38 173|404 21,2173 3,31
Biscaia 16,7 ] 0,0 | 50,0333 | 0,0 | 3,00
Burgos 00 | 00 |66,7|333| 00 | 333
Caceres 00 | 00 | 0,0 |100,0] 0,0 | 4,00
Cadis 0,0 | 250|500 |250| 00 |3,00
Cantabria 0,0 | 286|286 |286 | 143329
Cuenca 0,0 [100,0] 00 | 00 | 0,0 | 2,00
Granada 00 |333|333| 00 |333]333
Guadalaxara 00 | 00 | 0,0 |100,0] 0,0 | 4,00
Guipiscoa 00 | 00 |333|333]333] 4,00
Huelva 0,0 | 0,0 |100,0] 0,0 | 0,0 | 3,00
lllas Baleares 00 |375|250(1251250] 3,25
Ledn 00 | 00 |600|400| 00 | 3,40
Madrid 53 | 114 | 455|303 | 76 | 323
Malaga 0,0 | 0,0 |100,0] 00 | 0,0 | 3,00
Murcia 00 |500| 00 |500| 0,0 |3,00
Navarra 14,31 00 | 57,1286 00 | 3,00
Palencia 00 |333| 00 | 333333367
Palmas (as) 00 | 00 |66,7|333| 00 |3,33
Rioxa (a) 00 | 00 |66,7|333| 00 | 333
Santa Cruz de Tenerife 0,0 [50,0(5001| 00 | 0,0 | 250
Sevilla 0,0 | 600|400 00 | 0,0 | 2,40
Soria 0,0 | 0,0 |100,0] 00 | 0,0 | 3,00
Tarragona 00 | 00 | 500|500 00 | 350
Toledo 14,3 143|429 |286| 00 | 2,86
Valencia 00 | 00 |667|333| 00 | 333
Valladolid 00 | 00 |57,1|429| 00 | 343
Xaén 0,0 [100,0) 00 | 00 | 0,0 | 2,00
Zamora 00 | 00 | 500|500 | 00 |350
Zaragoza 2001200200 |400] 00 | 280

%

) 5] i 2 8

o s o m =2 o

£ &2 & 2|2
Alemana 6,1 |212 | 424 |212] 91 | 3,06
Andorra 00 | 0,0 | 00 |100,0] 0,0 | 4,00
Arxentina 00 | 0,0 |500|500| 00 |350
Australia 00 |250]750| 00 | 00 | 275
Austria 00 | 0,0 | 0,0 [100,0] 0,0 | 4,00
Bélxica 00 | 286|286 |429| 00 | 314
Brasil 0,0 | 0,0 | 200|600 | 20,0 | 400
Canada 00 | 0,0 |333333]333] 4,00
Casaquistan 1000 00 [ 00 | 00 | 00 | 1,00
Chequia 0,0 |500]500| 00 | 00 | 250
Chile 00 | 0,0 |500|500/| 00 |350
Colombia 00 | 00 |667| 00 | 333|367
Costa Rica 0,0 | 0,0 1000/ 0,0 | 0,0 | 3,00
Dinamarca 00 | 0,0 | 600 |400| 00 |340
Ecuador 0,0 | 0,0 | 200|400 | 40,0 | 4,20
Eslovaquia 00 | 0,0 |100,0] 00 | 00 | 3,00
Estonia 0,0 | 0,0 |100,0] 0,0 | 0,0 | 3,00
EUA 00 |500116,7|333| 00 | 283
Finlandia 00 | 0,0 | 00 [100,0] 0,0 | 4,00
Francia 91 |91 |364]273|182 3,36
Indonesia 0,0 | 0,0 |100,0] 0,0 | 0,0 | 3,00
Irlanda 00 | 0,0 |600|400| 00 |340
Italia 0,0 | 16,7500 | 16,7 | 16,7 | 3,33
Luxemburgo 66,7 00 | 00 [333| 00 |200
Marrocos 00 | 00 | 00 | 0,0 |100,0(5,00
México 12,5|250|375|250| 00 | 275
Nicaragua 0,0 1000/ 00 | 00 | 0,0 | 2,00
Noruega 00 | 00 |250|750]| 00 |3,75
Paises Baixos 0,0 | 0,0 | 500250250375
Per( 00 | 00 |750|250| 00 |3.25
Polonia 0,0 | 0,0 |100,0] 0,0 | 0,0 | 3,00
Portugal 91 | 45 |409]318]| 136|336
Reino Unido 33 | 16,7 | 26,7 | 46,7 | 6,7 | 337
Repiblica Dominicana 00 | 0,0 |1000] 00 | 00 |3,00
Suecia 00 | 0,0 |333]333] 333 4,00
Suiza 00 | 11,11 11,1]556| 222|389
Tailandia 00 | 0,0 | 00 [100,0] 0,0 | 4,00
Tunisia 0,0 | 0,0 |100,0] 0,0 | 0,0 | 3,00
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Anexo 131: Impacto emocional da 9
. . . c
pandemia por titulacions 5| 8| o | E|2|S3
I} ° oo © § é‘
Z | a| | o
Diplomaturas P —
6@?;”'@“” . 00 | 00 | 200200600 | 440
[}
o o s o o Dereito 0,0 | 20,0| 20,0 | 40,0 | 20,0 | 3,60
= § & 2| 3|8 Direccion e Xestion 100 | 200 | 300 | 200 | 200 | 320
=/ a | | @] =] = Piblica ' ' : ' S
Ciencias Empresariais 30 | 187 | 440|246 9,7 | 3,19 Economia 00 | 00 | 20,0600 |200 | 400
Educacion Social 32 | 97 |323452] 97 | 348 Educacion Infantil 00 | 11,1]333[333]|222 367
Enfermaria 00 | 51 13295278342 391 Educacion Primaria 00 | 00 |417|500]| 83 | 367
Fisioterapia 00 |250]500]250] 00 |3,00 Educacién Social 00 | 00 | 167|500 333|417
Graduado Social 21,1105 |26,3|316|105| 3,00 Enfermaria 00 | 2001200/ 467133353
Mestre/a 21 157|293 |407 | 121|345 Enxefiaria Agraria 00 | 00 [500] 00 |500 | 400
Profesorado de EXB 29 | 114457286 | 114334 Enxefiaria da Enerxia 00 | 222]66,7]11,1] 00 | 289
Relacions Laborais 30 | 152 | 348|364 | 106 | 3,36 Enxefaria de Tecnoloxias
Traballo Social 00 | 7.1 |286 | 464 179|375| |deTelecomunicacion | %0 | 187 °00]3331 00 1317
Turismo 00 | 154|385 |23,1|231|354 Enxe_ﬁarl’a dos Rect_Jrsos 00 | 00 l1000! 00 | 00 |3.00
Xestion e Administracion | 5 | 100 | 100 1800 | 00 | 370 Mineiros e Enerxéticos ' ' ' ' ' '
Pdblica ' ' ! ! ! ' Enxenaria Eléctrica 00 |66,7|333| 00 | 00 |233
Enxena_na en Elect[onlta 00 6671333| 00 | 00 |233
£ Aarfas S . Industrial e Automatica
nxenarias Superiores P P
Enxenaria en Organiza- | o | 0,0 |1000{ 00 | 00 |300
[}
= - P
s | 8| o | B| 2| & Enxenariaen Quimica 14650 00 | 00 | 00 | 00 | 1,00
] 2 & n -g é, Industrial
= a < @ Enxenaria en Tecnoloxias
Enxenaria de Minas 29 | 14,71529(235] 59 | 3,15 Industriais 00 (1000 00 | 00 | 00 | 200
Enxenaria de Telecomu- 50 | 208|458 2421 42 | 302 Enxefaria Forestal 11,11 11,1556 |222| 00 |289
nicacion ' ' ' ' ' ' Enxefiaria Informatica | 0,0 | 250|750| 00 | 00 |275
Enxenaria en Informatica| 3,2 | 19,4 32,3 [323] 129332 Enxefiaria Mecanica 16,7 133,31 16,7 333 | 00 | 2,67
Enxenaria Industrial 6,3 | 215|424 (259 | 38 | 299 Fisioterapia 00 | 00 | 16,7500 |333|417
Linguas Estranxeiras 00 [125|375|375|125 | 3,50
Publicidade e Relacions
Enxenarias Técnicas Pablicas 71 00 | 286 | 429 214 371
° Quimica 2501 00 | 250|500| 0,0 |3,00
= Relacions Laborais e
s | 8 o| 2|8 % Retureoe Humanos 77 1231 231|231231331
s & =4 a = = Traballo Social 00 | 0,0 | 500|500 0,0 |3,50
Agricola 69 [ 172379310 69 | 3,14 Trad’ucién e Interpre- 00 | 63 | 438|250 250|360
Forestal 50 1200 400]200]150]320| [tacon - N E
Industrial 79 [19.2]483]205] 40 [293] [Tuismo 00 500/500] 00 | 00 | 250
Informatica de Xestion | 2,7 | 108|595 | 27,0] 00 |31 Xeografia e Historia 00 |1000] 00 | 00 | 00 | 2,00
Telecomunicacion 00 |125|500|375| 00 |3,25
Licenciaturas
Graos o
] & o ot
2 25| % 2|23
58| g2 2 ¢ = & S 812 =
o zn [=] Q .- . ‘. . _
2|8 = | & = = ég?l'j”e'sé;ﬁgfelgg'rec 26 1205 385|274 | 11,1 | 3,24
Administracion e Direc-
Cb?g”e‘sEE;'?e';sS "¢ 100 [148]407|370| 74 [337| [BelasArtes 54 162270486 | 27 327
Belas Artes 00 | 77 |308|538]| 7.7 |362| |Bioloxia 33 2003333331100 327
Bioloxia 125] 00 |500375] 00 | 313 g'“enqce'ﬁtg STEC”O‘OX‘a dos | 60 | 91 | 545|364 | 00 |327
Ciencias Ambientais 00 | 0,0 |100,0] 0,0 | 0,0 | 3,00 —— —
Ciencias da Actividad Ciencias da Actividade 36 | 21413931321 36 | 311
Ciencias do Mar 00 11671 00 16671167 383 Ciencias do Mar 53 |228|351|228 | 140 | 3,18
Comerdio O’O 50'0 3?; 3 16’7 Ob 2’67 Ciencias Economicas 3,1 1188|594 |188| 00 | 294
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Anexo 132: Impacto emocional da
pandemia segundo o sector econdmico

i
o s o m©

o] o s

o = [ i = h=]

£ &2 8|22
Ciencias Empresariais 00 [170|4681|319| 4,3 | 3,23
Cpmunlcacmn Audio- 00 | 00 563313125 356
visual
Dereito 00 | 138|534 |241| 86 | 3,28
Dereito Econémico-
Empresarial 4,2 1125|354 (333|146 342
Economia 6,7 | 11,1467 311 | 44 | 3,16
Filoloxia Galega 00 333|333 00 |333]333
Filoloxia Hispanica 00 |238333|333] 95 |329
Filoloxia Inglesa 00 |226|258|419] 97 |339
Fisica 7,7 1231462231 ] 00 | 285
Historia 00 [11,1]556|333| 00 | 322
Psicopedagoxia 28 1222|36,1(306]| 83 | 3,19
Pgbl!adade e Relacions 20 | 78 14121314 176 355
Pablicas
Quimica 00 | 143429357 | 71 | 3,36
Traducion & Interpre= 54 125375286161 3,38

tacion

%

o | S 8| 8| &£

2| %5 5|8

2| &|=|&|=s|=
Actividades fisico/de- 00 | 2171522 174 87 |313
portivas
Actividades inmobiliarias | 11,1 | 22,2 | 44,4 | 0,0 | 22,2 | 3,00
Actividades profesionais | 2,3 | 151 | 40,7 | 27,9 | 140 | 3,36
Administracién pablica 6,1 | 154 |416|280| 89 | 3,18
Aeroespacial 00 |231]308|385| 7.7 | 331
AI_mentaqon/Industrla 71 | 165 | 494 | 200 | 7.1 | 304
alimentaria
Automocion 25 1218|437 | 244 76 | 3,13
Banca, servizos financei-
10S @ Seguros 33 1220(396|257| 55 | 312
Comercio 4,2 11461396271 | 146 | 3,33
Construcion 20 |280(3801|260]| 60 | 306
Consultoria 58 [ 151430302 | 58 | 3,15
Cultura e entretemento 00 | 158 526|263 53 |3,.21
Defensa e seguranza 91 182|455 | 9,1 | 182 | 3,09
Enerxia e utilities 59 |118]392|373| 59 | 325
Ensino/Docencia 18 | 11,5]3701397| 99 | 344
Enxenaria 70 | 211|423 1254 | 4,2 | 299
Farmacéutico 56 | 11,1116,7 | 50,0 | 16,7 | 3,61
Industria quimica, plasti-
0, vidro e envases 45 1182 | 5451182 | 45 | 3,00
Investigacion/Activida- 29 | 167 412|314 | 78 | 325
des cientificas
Loxistica, transporte e
distribucién 91 1182 |394|273| 61 |303
Madeira 0,0 | 250|500 |250| 00 | 3,00
Medios de Comunica-
cion/Audiovisuais 38 | 115|385 (269|192 | 346
Metalurxia e eléctrico 55 | 16,4 |49,1(218]| 7,3 | 3,09
Minaria 16,7 1250|250 (333 | 00 | 275
Papel, grdficas, edicione | 4 | 550 | 375 | 250 | 125 | 3,25
reproducion
Sanitario/Salde 0,7 | 119]322|357]| 196|362
Sector primario 26 1205(359(333| 7,7 | 3,23
Servizos a empresas 20 11784161307 79 | 3,25
Servizos informaticos 2,7 116,22 | 432 | 243|135 3,30
Ser_\/l_zos somals_/Qutras 30 | 91 394|379 | 106 | 344
actividades sociais
Telecomunicacions/IT 42 | 189 | 44,2 | 263 | 63 | 3,12
Téxtil e confeccion 00 | 286|286 |286| 143 | 3,29
Turismo e restauracion/
HORECA 00 [16,7|333|333]|16,7|350
Xestion ambiental 00 | 7,1 |500|214| 214|357
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Anexo 133: Impacto emocional da
pandemia segundo a area funcional de

Anexo 134: Preocupacién co contaxio
do coronavirus nas persoas tituladas

traballo residentes en Galicia por comarcas
@ = o B .‘g = - = o B .g =
5|82 8|82 El 2| 2|82 2
Administracion e 47 [ 190 409|27.7] 7.7 | 315 Allariz-Maceda 00 | 7,7 | 231|154 {538 | 4,15
finanzas Ancares (0s) 0,0 |100,0] 00 | 0,0 | 0,0 | 2,00
Atencion ao cliente/ 47 16713181333 | 155 | 340 Arzia 00 | 00 |1000] 0,0 | 0,0 |3,00
usuario Baixa Limia (a) 00 | 00 500/ 00 [500] 400
Calidade 56 | 1395141222 69 |311]  Ipsix0 Mifio (o) 68 | 273295182182 | 3,14
Compras 00 | 20014501250 11001325 | g pansg(a) 37 | 148370333 111333
Dlrecglorjxeral _ 10 | 182 | 485|242 | 81 | 3,20 Bergantinos 00 | 500 00 |500] 00 |3,00
Enxenarl:aecons.trumon 72 | 1744371269 48 | 3,05 Betanzos 200 00 | 2001600 00 | 3,20
FormaC|oneenS|no 2,7 11371370373 | 94 | 337 Caldas 59 | 00 |588]235] 118335
D+ _ |37 122113371337 67 |318] [ p3)ig (o) 65 | 129 258387 | 16,1 | 345
Info‘rrr‘watlcaetetrjoloma 1,9 | 182 | 48,7 | 266 | 45 | 3,14 Chantada 00 | 111 2221556111367
Lomstm@almafen 34 | 138|379 | 448 00 | 324 Condado (0) 43 | 85 1383|362 128|345
Prevenqonesaude 32 1128298362181 353 Coruna (a) 43 198284379 95 |3.28
Producion 46 | 157 | 444 | 278 74 | 3,18 Deza (0) 59 | 118|235 412 | 17,6 | 353
Recgrsoshumanos 50 (125|375 |325| 125 3,35 Eume (0) 00 | 40,0 20,0 200 | 200 3,20
Servizos . 10 | 139 | 44,3 (268|139 | 3,39 Ferrol 00 | 1381379276 207 | 355
Vendle‘is/marketmg 2,7 1196|295 (3301152 3,38 Fisterra 00 1333 00 | 333333367
Xest[ondeProxect‘os 182 | 91 |455|273| 00 | 282 Limia (a) 00 | 91 | 273|364 | 273|382
Sen areas diferenciadas | 3,4 | 10,1 | 459 | 284|122 | 3,36 Lugo 80 | 200|440 80 | 200|312
Marina Central (a) 0,0 | 0,0 | 40,0 20,0 | 40,0 | 400
Marifa Ocidental (a) 00 | 0,0 | 0,0 | 500 | 500 | 450
Marifa Oriental (a) 0,0 | 0,0 |100,0] 0,0 | 0,0 |3,00
Morrazo (o) 56 | 185|222 |306 |231|347
Noia 00 [ 250(125]375]| 250|363
Ordes 00 | 00 [333|66,7| 00 |367
Ourense 33 16,1289 306|211 350
Paradanta (a) 00 |750] 0,0 | 250 0,0 | 250
Pontevedra 4,0 1173|283 |30,1|202|345
Quiroga 00 |500| 00 | 00 |500 |350
Ribeiro (o) 11,11222 | 4441 11,1 111,11 2,89
Salnés (o) 32 [ 161|306 | 274|226 | 350
Santiago 37 [ 210|346 | 284|123 | 3,25
Sar (o) 00 | 0,0 | 286|571 | 143|386
Sarria 0,0 | 0,0 | 40,0 20,0 | 40,0 | 400
Tabeir6s-Terra de
Montes 10,0 | 10,0 | 10,0 | 30,0 | 40,0 | 3,80
Terra Cha 00 [ 143|286 |429 | 143|357
Terra de Celanova 00 |286| 00 | 429|286 |371
Terra de Lemos 00 | 71 |357|500]| 71 |357
Terra de Melide 00 | 00 | 0,0 |100,0] 0,0 | 4,00
Terra de Soneira 00 | 00 |66,7]333| 00 |333
Terra de Trives 00 | 0,0 [500|500]| 00 |350
\aldeorras 00 | 83 |500|417| 00 |3,33
\/erin 00 [ 182|364 |364| 91 |336
Viana 00 | 00 |667| 00 | 333|367
Vigo 4,2 11971321283 |157 332
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Anexo 135: Preocupacion co contaxio Anexo 136: Preocupacion co contaxio
do coronavirus nas persoas tituladas do coronavirus nas persoas tituladas
residentes noutras Comunidades residentes noutras Comunidades
Auténomas Autdnomas por provincias
2 g
s | 8| .| E| 2|8 s | 8| o E| 2|8
3|2 8|28 |32 8|28
Andalucia 63 | 188188313 ]250]350 Alacante 00 | 00 500/ 00 |500 /400
Aragon 00 | 200400200 200]340 Albacete 00 | 00 | 00 [1000] 00 | 400
Asturias 00 | 182273 | 455] 91 | 345 Asturias 00 | 182273455/ 9,1 | 345
Canarias 83 | 250333|250] 83 | 300 Avila 00 | 00 [1000] 00 | 00 | 300
Cantabria 00 | 143429286 | 14,3343 Badaxoz 0,0 [1000] 00 | 00 | 00 | 200
Castela e Ledn 00 |273]318|364| 45 | 3,18 Barcelona 96 |288|2501231]135|3,02
Castela-A Mancha 00 |16,7]333|250|250| 358 Biscaia 00 |333| 00 |500] 16,7 | 3,50
Catalufia 89 | 286286214 | 125/ 3,00 Burgos 00 | 00 [333]667] 00 [367
Comunidade de Madrid 6,1 11911313 |305| 130|325 Caceres 00 | 00 | 00 |100,0| 0,0 | 4,00
Comunidade Valenciana | 0,0 | 00 | 625|125 | 250 3,63 Cadis 00 | 250| 00 |500| 250|375
Estremadura 00 333 00 | 667 00 [333 Cantabria 00 | 143|429 286 143343
lllas Baleares 1251375 250|125 125 | 2,75 Cuenca 00 |333|66,7] 00 | 00 | 267
Navarra 143 00 | 429|143 286 | 343 Granada 333(333| 00 | 00 | 333|267
Pafs Basco 00 | 200100600 100]360 Guadalaxara 00 | 00| 00| 00 [1000] 500
Rexion de Murcia 00 | 500/ 00 [ 500/ 00 ]300 Guipiiscoa 00 | 00 [333]667] 00 |367
Rioxa () 00 | 00 333|667 00 |367 Huelva 00 | 00 | 00 [1000] 00 | 400
lllas Baleares 12,5|3751250| 1251|125 | 275
Ledn 00 | 400200400/ 00 | 300
Madrid 61 | 19,1313 /305130325
Malaga 00 | 00| 00| 00 [1000] 500
Murcia 00 | 500/ 00 [500] 00 |300
Navarra 143 00 | 429|143 ] 286|343
Palencia 00 [333333] 00 [333]333
Palmas (as) 00 | 16716,7]500] 16,7367
Rioxa (@) 00 | 00 |333]667]| 00 |367
Santa Cruz de Tenerife 16,7 13331500 | 00 | 0,0 |233
Sevilla 00 | 200|400/ 400/ 00 |320
Soria 00 | 00 | 00 [1000] 00 | 400
Tarragona 00 | 250|750| 00 | 00 |275
Toledo 00 | 143286286 | 286 | 3,71
Valencia 00 | 00 |66,7]167]16,7 350
Valladolid 00 | 286286429 00 | 314
Xaén 00 | 00 [1000] 00 | 00 | 300
Zamora 00 | 500500 00 | 00 | 250
Zaragoza 00 | 200|400 200200340
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Anexo 137: Preocupacion co contaxio Anexo 138: Preocupacion co contaxio do
do coronavirus nas persoas tituladas coronavirus por titulacions

residentes no resto do mundo por paises A
Diplomaturas

i)
o S © o]
§15| 2 8|2 3 s | 8| |E|2]|4
2 a =S o = = I = oo | @ S @
Alemafia 91 394273152 9,1 | 276 _ _ =i I e I O
Andorra 00 11000 00 | 00 | 00 | 2,00 C\enC|a§’Empr§sarla|s 3,7 11873281291 15,7 | 3,34
Arcentina 00 |500] 00 | 00 | 500350 Educamor?SooaI 00 | 129387290194 | 355
Australia 500 500 00 | 0,0 | 00 | 150 Enfermar@ 13 | 76 | 215|278 | 41,8 | 4,01
Austria 00| 00| 00 | 00 1000|500 Fisioterapia 83 | 83 |333|333|16,7|342
Bélxica 1435711286 00 | 00 | 214 Graduado Social 1051|316 158|263 | 158 | 3,05
Brasi 00 | 00 200200600 540 Mestre/a 21 (1210329314 | 214|358
Canada 00 | 00 |6671333] 00 |333 Profe;f)radodeE?(B 00 | 200|286 | 343|171 (349
Casaquistan 1000 00 | 00 | 00 | 0,0 | 1,00 RelacmnsLa}borals 15 1167 1333]273]212 350
Chequia 500|500 00 | 00 | 0,0 | 150 TrapaIIoSooaI 00 [ 10,7 2141|393 | 286|386
Chile 00 | 00 1000 00 | 0,0 |300 Turismo [ 77]154]385[308] 77 [315
Colombia 00 | 00 [333]333/333]400 éﬁztl‘igge“m'”'s”ac")” 100 | 0,0 | 40,0 | 20,0300 | 3,60
Costa Rica 00 | 00 | 00 [1000] 00 | 400
Dinamarca 00 |600| 00 | 00 | 400|320
Ecuador 00 | 00 |400]200]400]|400]| Enxenarias Superiores
Eslovaquia 0,0 | 00 |1000]| 0,0 | 00 | 3,00 -
Estonia 1000| 00 | 00 | 00 | 00 | 1,00 o | s E|l 0| m
EUA 16,7 16,7 | 00 |33,3]333]350 TS| 2 &| @ 5| %
Finlandia 00 [1000| 0,0 | 00 | 00 | 2,00 z2|a || o = | =
Francia 2731 9,1 182 | 9,1 36,4 | 3,18 Enxenaria de Minas 29 14,7 | 41,2 | 324 | 88 | 3,29
Indonesia 0,0 [1000] 00 | 00 | 00 | 200 Enxefiaria de Telecomu- 33 275|308 275|108 3,15
Ianda 20,0 400|200 00 | 200 | 2,60 |  (cadon -
talia 00 1333|167 00 | 500 3,67 Enxe[]ar[aenlnformatlca 32 1226|258 |452 | 3,2 |3.23
Luxemburgo 00 13330333333 00 | 3,00 Enxenaria Industrial 82 2281297316 76 |308
Marrocos 00 | 0,0 [100,0f 0,0 | 0,0 |3,00
México 125| 00 |625(250] 00 [300| o oo
Nicaragua 0,0 | 00 [1000] 00 | 00 | 3,00 fxendrias lecnicas
Noruega 250|250 00 | 500 00 | 275 ]
Paises Baixos 2501250| 00 |500| 00 | 275 K] g ° é 2 %
Per( 00 | 00 [ 250500250/ 400 sl 5| > 2122
Polonia 00 (5001 00 5001 00 | 300}  Fagicola 34 | 207 |310] 345 | 103 | 328
Portugal 00 | 22,7364 22711821336 | [Forestal 100|100 | 350 | 350 | 100 | 3,25
Reino Unido 10,01 10,036,7 | 300 133 3,27 ndustrial 53 200407273 67 | 310
Replblica Dominicana | 0,0 | 00 |1000| 00 | 00 |300 | |\ fymaticade Xestion | 54 | 243 | 351 | 243 | 108 | 3,11
Suecia 00 1333166700 | 00 |267|  |yelecomunicacion 00 | 375|125 12,5 | 37,5 | 350
Suiza 00 | 111 [a6n] 2221222356
Tailandia 00 | 00 [1000]/ 00 | 00 | 300
Tunisia 00 |1000] 00 | 00 | 00 |200| Graos
]
c
g1 8|82 ¢
= a < o = =
é‘grn“:j”e'sgn?g;l;s[)'rec' 37 | 148|296 | 296 | 222|352
Belas Artes 231 7,7 1308|308 7,7 | 292
Bioloxia 00 375|500/ 125 00 | 275
Ciencias Ambientais 00 | 00 | 00 |500|500 | 450
%;r;gaesd%atggcf:de 00 | 167333167 333|367
Ciencias do Mar 00 [333|333]16,7|16,7 | 3,17
Comercio 00 | 00 |167/833] 00 |383
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2 3
o % o © o 5 o ©
o [v] = [1°] [v] 5
L] 3 o “ = b=l o 35 [=) kT = b=l
£ &2 8|22 £ &2 & 2|2
SgﬂgjlnlcacmnAudlo— 00 | 00 200400400/ 420 Elenma'.sEnj’preAsacrl{als 0,0 [ 3401|3401 213]|106 | 3,09
omunicacion Audio-
Dereito 00 |200]200[400]200[360] |visual 63 | 1881563 63 | 125300
D\’rec_GoneXestlon 100 | 100 | 200 | 40,0 | 200 | 3,50 Dere!to - 1,7 1138|414 1328|103 3,36
Publica Dereito Economico- 102 | 224 | 22,4 | 286 | 163 | 3,18
Economia 0,0 | 200|400 | 00 |40,0]| 3,60 Empresarial ! ! ! ' ! !
Educacion Infantil 00 | 222|111 |4b4| 222 367 Economia 89 | 178|333 (356 44 |3,09
Educacion Primaria 83 | 00 | 167|333 | 41,7400 Filoloxia Galega 00 |333|167]333]167[333
Educacion Social 00 | 00 | 500167333383 Filoloxia Hispanica 48 1190|286 | 238238343
Enfermaria 00 |267| 67 | 400|267 |367 Filoloxia Inglesa 65 | 161|258 258|258 | 348
Enxenaria Agraria 00 |500| 0,0 | 0,0 |500 | 3,50 Fisica 7,7 1231|385 154 | 154 | 3,08
Enxenaria da Enerxia 22,2 1333| 00 |44k | 00 | 267 Historia 11,11 222 1333|333| 00 |289
Egirl]scrloan;juen'irggglr?mas 00 333167333 167333 Eﬁﬁpsdggoxsl _ 56 | 11,1333 (250 250] 3,53
Enxeﬁarl’adosRecgrsos 00 15001500 00 | 00 | 250 Pgbl:ilasaee eacens 38 |216| 27513331137 331
Mineiros e Enerxéticos ' ' LT T Quimica 36 | 2862140321 143[325
Enxenaria Eléctrica 00 | 0,0 |333(333]333] 4,00 = _
Enxenaria en Electronica 'tF;ECI%UHCIonelﬂterpre 54 1232126828616 327
} - 333|667| 00 | 00 | 00 | 167
Industrial e Automatica
Enxenaria en Organiza-
cién Industrial 0,0 | 0,0 |100,0/ 0,0 | 0,0 |3,00
Enxena_rla en Quimica 00 | 00 11000/ 00 | 00 | 300
Industrial
Enxenaria en Tecnoloxias
Industriais 1000/ 00 | 00 | 00 | 00 | 1,00
Enxenaria Forestal 00 |4b4k4|2221333| 00 | 289
Enxenaria Informatica 00 | 00 |500|500| 00 |350
Enxenaria Mecanica 333|16,7|333|16,7| 00 | 233
Fisioterapia 16,71 0,0 | 16,7 | 16,7 | 50,0 | 3,83
Linguas Estranxeiras 0,0 [ 2502501250250 | 3,50
Publicidade e Relacions
Pablicas 71 | 00 | 357286286371
Quimica 0,0 | 250|500 00 | 250 3,25
Relacions Laborais e
Recursos HUManos 154231 00 |231]385] 346
Traballo Social 00 | 0,0 | 250 00 | 750 450
Traducion e Interpre- 63 | 125250 250313363
tacion
Turismo 0,0 |500(|250]250| 00 | 275
Xeografia e Historia 0,0 | 0,0 |100,0f 0,0 | 0,0 | 3,00
Licenciaturas
3
9 & o ot
1} o +- =
S| S| gl a|lE|S
S| &2 & 2|2
Administracion e Direc-
cion de Empresas 1,7 1205|274 ]308|19,7 | 3,46
Belas Artes 54 | 1353241297 | 189 | 3,43
Bioloxia 6,7 | 283217250183 3,20
C\_enoaeTecno\oxwados 91 | 91 | 364273182 336
Alimentos
Ciencias da Actividade
Fisica e do Deporte 71 12501393214 71 | 296
Ciencias do Mar 53 |246|333]193]175] 3,19
Ciencias Econémicas 63 | 125|344 |375| 94 | 331
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Anexo 139: Preocupacion co contaxio do
coronavirus segundo o sector econémico

Anexo 140: Preocupacion co contaxio do

coronavirus segundo o departamento

410

[ [
o E 1} o E [}
o] S ol 2 = ] o 8 2 =
o 3 & n 5 w o 3 53 0 S 2
S 8| 2| &2 = =S 8| 2| &2 =
Actividades fisico/de- | 5 | 550 | 41,7 | 16,7 | 1255 | 308 | |Administracine 51 (218324262 | 145|323
portivas finanzas
Act!v!dadesmmob{harlgs 11,1333 (333|222| 00 |267 Atenc!onaocllente/ 47 194 | 194|310 | 256|353
Actividades profesionais | 7,0 | 22,1 | 30,2 | 25,6 | 15,1 | 3,20 usuario
Administracion pablica | 3,7 | 18,2 | 336 | 276 | 168336 Calidade 14 2220319319125 332
Aeroespacial 00 231308308/ 154|338 Compras 50 |300]250300] 100|310
Alimentacion/Industria Direccién xeral 20 [293[323[253 111|314
alimentaria 82 | 247|282 235|153 313 Enxenaria e construcion | 7,8 | 18,1 ]31,3| 319 | 10,8 | 3,20
Automocion 50 | 2353451277 92 | 313 Formacion e ensino 32 (17212731330 193|348
Banca, servizos financei- 22 | 264 | 187|374 | 154 | 337 |+D+i _ ; 6,1 1239313 |245| 14,1 | 3,17
ros e seguros Informatica e tecnoloxia | 39 | 26,6 | 30,5 |279|11,0 | 3,16
Comercio 83 | 2712521229125 |304 Loxistica e almacén 69 [310]207276]138]3,10
Construcion 60 | 140|300 360 | 140|338 Prevencion e salide 32 | 64 | 298319287377
Consultoria 70 [ 209|442 (1741105 | 3,03 Producion 65 | 194 ]324]278]139] 3,23
Cultura e entretemento 53 1158|263 |421|105 | 3,37 Recursos humanos 2,5 12003001300/ 175 | 3,40
Defensa e seguranza 00 | 273|364 | 91 |273|3,36 Servizos 52 | 186299 | 284|180 | 3,36
Enerxia e utilities 78 | 196353255118 3,14 Vendas/marketing 45 1431339357116 3,36
Ensino/Docencia 30 | 148279 353|189 |352 Xestion de Proxectos 00 | 273455182 91 [309
Enxearia 1141229 (314|257 | 86 | 297 Sen éreas diferenciadas | 40 | 128|369 | 289 | 17,4 | 3,43
Farmacéutico 11,1111,11389|333| 56 | 3,11
Industria quimica, plasti-
0, vidro e envases 00 [ 136|364 |364| 136|350
Investigacion/Activida- 69 | 225|314 | 216 | 176 | 321
des cientificas
Loxistica, transporte e
distribucion 00 [ 182|394 |333| 91 |333
Madeira 00 | 417|333 83 | 16,7 | 3,00
Medios de Comunica-
cion/Audiovisuais 38 | 1154231192231 346
Metalurxia e eléctrico 55 (218273364 | 91 | 3,22
Minaria 00 |333|417]167| 83 | 3,00
Papel, grdficas, edicione | 15 5| 550 | 125 | 37,5 | 125 | 3,13
reproducion
Sanitario/Salde 42 11051]203|350]|301|376
Sector primario 26 |256(231]385]103] 3,28
Servizos a empresas 39 | 216|304 |255|186 | 3,33
Servizos informaticos 2,7 | 32,4129,7|270| 81 | 3,05
Ser_w_zos souals_/Qutras 00 152|394 | 258 | 19,7 | 350
actividades sociais
Telecomunicacions/IT 21 1211232379158 3,44
Téxtil e confeccion 0,0 | 357|357 | 14,3 | 14,3 | 3,07
Turismo e restauracion/
HORECA 11,11 56 | 3331333167339
Xestion ambiental 00 | 7,1 |429|286| 214|364
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Anexo 141: Problematicas no ambiente

de traballo durante a pandemia segundo o

sector econémico

Sensacion de non poder realizar ben o traballo debi-
do as incertezas producidas pola pandemia

c
= 0
Dificultades no traballo (relacionadas co despra- 2 2. 2 "
. . . 3 £ 9 c © o
zamento, cambios de horarios ou nas funcions a > § § | B |3
- . ZC8 a = o =
mpenar, problem n col rior — -
dgse peniar, problemas con colegas, superiores ou Actividades fisico/deportivas | 17,4 | 17,4 | 17,4 | 43,5 | 4.3
clientes..) Actividades inmobiliarias 14,3 | 14,3 | 429|286 00
< Actividades profesionais 4251138|225|138| 75
3 0 E Administracion pablica 4221228209 |11,2] 29
SEl &g & 8 Aeroespacial 385|462 154 | 00 | 00
cunl 3 ‘B0 jn} S , — -
Z8 & | = | & | = Ql'i';‘eer?tt:ﬁf”/'”dusma 3771299182130 13
Actividades fisico/deportivas 1251250125333 1|16,7 Automocion 372123012831 53 | 62
Actividades inmobiliarias 00 | 625]|250]125] 00 P—— . : : T :
: d : : d Banca, servizos financeiros e
Actividades profesionais 4L461169]229|108| 438 Seguros 38,11298|226| 83 | 1,2
Administracion pablica 42212611213 |100] 05 Comercio 26,2 116,7 1310|214 | 48
Aeroespacial 3851385| 7.7 | 154 00 Construcién 354 1229|292 | 83 | 42
§||i|r?:2§:rci§n/mdusma 363 |325|188 113 | 1,3 Consultoria 5121262 |143| 36 | 48
= Cultura e entretemento 22,2 1222222222111
Automoaor? - - 3391220263 136 | 42 Defensa e seguranza 40,0100 ]300| 00 |200
E:g”jraésse”"zosf'”ance'rose 4382701169 | 11,2 ] 1,1 Enerxia e utilities 4201280120160 2,0
Comercio 36,1 22,7205 159] 68 E”S'”f)/[,)oce”c'a 12'2 ;g'g 29367 275;58 13067
Construcion 36,7429 82 [102] 20 ane”ar,'at_ ST IE IR REEE
Consultoria 5641212 118] 94 | 35 Iac;m‘:c_e“ o B P B :
Cultura e entretemento 167 [ 167278167 [222| | oonosad o PASIEONATO 389 13331 143 | 143 | 00
Defensa e seguranza 4551182 | 00 |273] 91 IR o
d d ! ! d Investigacion/Actividades
Enerxia e utilities 314 314 |235]118] 20 Cienﬁﬁ%as 385|198 1208|135 7.3
Ensino/Docencia 332|254 214|166 | 33 Loxistica, transporte e distri-
Enxefaria 30,9 | 29,4 | 250 | 103 | 44 bucion 387|290 1941129 00
Farmacéutico 3891|222 |278| 56 | 56 Madeira 41,713331] 83 |16,7| 00
Industria quimica, plastico, vidro 4552731182 91 | 00 MedllosdeComunlcacmn/Au— 375|167 | 42 | 208 208
e envases diovisuais
Investigacion/Actividades 3962191219125 | 42 Mgtal&lmaeelectrlco 4811269 |154] 96 | 00
cientificas Minaria 583 [ 83 [250] 83 | 00
Loxistica, transporte e distri- Papel orafi dicio
> 38,7 | 41,9 | 16,1 3,2 0,0 pel, graricas, edicion e
bucion reproducién 50,0116,7|333| 00 | 00
Madeira 250/500]167| 83 | 00 Sanitario/Satde 210210210/ 210|159
(I;/ilg\(/jig)ja?;Comunlcauon/Au— 292 | 16,7 | 2081250 83 Sectprpr\mario 351]243|243[162| 00
- — Servizos a empresas 3512551202128 64
Metalurxia e eléctrico 500|204 | 204 | 74 | 19 Servizos informaticos 5831167 | 194 | 56 | 00
Minaria — — 50083 1333]00 83 Servizos sociais/Outras activi- 133125013171 217 83
Papel, graficas, edicion e 625 00 375 00 | 00 dades sociais { r ' ' (
reproducion _ Telecomunicacions/IT 681]149]128] 43 | 00
za”fa”ofsa“qe Zég ;glz ;(3)'2 179'70 10163 Téxtil e confeccion 357 143357 70 | 74
ector primario d d d d d Turismo e restauracion/HO-
Servizos a empresas 500|184 | 204 | 82 | 31 RECA 235(1761176]353| 59
Servizos informaticos 622/189]108| 81 | 00 Xestion ambiental 21413571357 00 | 7.1
Servizos sociais/Outras activi-
dades sociais 328|213 |246|164 | 49
Telecomunicacions/IT 61,71255| 85 | 32 | 11
Téxtil e confeccion 2862861286 | 71 | 71
Turismo e restauracion/HO-
RECA 1761353 11,8(235]118
Xestion ambiental 429121412861 71 | 00
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Compatibilizar o traballo en casa (teletraballo) con  Sensacion de temor a ser contaxiado/a no posto de
menores ou persoas dependentes a cargo traballo apesar das medidas de prevencion tomadas
5 S
3 ‘Dﬂ wn =] ‘OD n
SEl - . o gl u - .
= S c © o = S = © o
wal 5|3 % | £ a3z | | 8|3
Z8 & | = | & | = ZC8 & | = | & | =
Actividades fisico/deportivas 4551273] 91 | 00 | 182 Actividades fisico/deportivas 21,7 | 34811301217 87
Actividades inmobiliarias 286|286 | 143|286 | 00 Actividades inmobiliarias 14,3157,1|286| 00 | 00
Actividades profesionais 564 ] 90 | 115[179] 51 Actividades profesionais 506|160 136 (123 | 74
Administracion pablica 5721169100109 | 50 Administracion pablica 2561275|275|126| 68
Aeroespacial 538\ 7,7 | 7.7 | 231 7,7 Aeroespacial 154 | 46,2 13081 7,7 | 00
Alimentacion/Industria Alimentacién/Industria
alimentaria 658 1105|118 66 | 53 alimentaria 269256218167 | 90
Automocion 5841150|150] 97 | 18 Automocion 398]230|221|115]| 35
Banca, servizos financeiros e Banca, servizos financeiros e
Seguros 50,0 1202 |10,7|13,1| 60 Seguros 3331202 | 2141311119
Comercio 659|198 |98 |98 | 49 Comercio 33,31286|1431190| 48
Construcion 688|125| 83 | 63 | 42 Construcion 2500229292 | 146 | 83
Consultoria 5491207122 | 73 | 49 Consultoria 518]169|193| 96 | 24
Cultura e entretemento 4711235| 59 |176] 59 Cultura e entretemento 22,21333| 00 |389] 56
Defensa e seguranza 60,0100 | 0,0 | 10,0 | 20,0 Defensa e seguranza 20,0 20,0| 20,0100 | 30,0
Enerxia e utilities 4581250 | 125|125 4.2 Enerxia e utilities 42,012202201] 80 | 60
Ensino/Docencia 48511261182 ]126| 80 Ensino/Docencia 1781223 1238|209 | 152
Enxenaria 4931239|104| 75 | 90 Enxenaria 463]269|209| 30 | 30
Farmacéutico 556 16,7222 | 00 | 56 Farmacéutico 353| 59 [235]235]118
Industria quimica, plastico, vidro Industria quimica, plastico, vidro
e envases 60,0{300| 50 | 50 | 00 e envases 238(286(333| 95 | 48
Investigacion/Actividades Investigacion/Actividades
cientificas 596 | 96 | 96 | 149 | 64 cientificas 41,71208|188 | 104 | 83
Loxistica, transporte e distri- 533 67 | 200200 00 Loxistica, transporte e distri- 258|290 | 129|290 | 3.2
bucion bucién
Madeira 750 83 | 00 |16,7| 00 Madeira 333/500| 83 | 83 | 00
Medlwos de Comunicacion/Au- 739| 43 | 43 | 43 | 130 I\/_Ied_los de Comunicacién/Au- 333|208 125|208 | 125
diovisuais diovisuais
Metalurxia e eléctrico 558|192 |96 | 7.7 | 77 Metalurxia e eléctrico 365|346|173]115| 00
Minaria 3331333250 00 | 83 Minaria 41,71250]250] 83 | 00
Papel, graficas, edicion e Papel, graficas, edicion e
reproducion 833| 00 [16,7] 00 | 00 reproducion 333 | 00 | 16,7 333|167
Sanitario/Salde 722179 | 32 | 48 | 119 Sanitario/Sadde 14,4 113,7 1173|216 | 331
Sector primario 66,7| 56 |167| 56 | 56 Sector primario 216|378[162]108 135
Servizos a empresas 56,4 11,7 | 149 | 96 | 7.4 Servizos a empresas 340102131191 [170| 85
Servizos informaticos 6391139|11,1| 83 | 28 Servizos informaticos 69,4 116,7| 56 | 83 | 00
Servizos sociais/Outras activi- Servizos sociais/Outras activi-
dades sociais 518|143 143125 71 dades sociais 11,7 1250 | 283|200 | 150
Telecomunicacions/IT 61,7160 106 | 74 | 43 Telecomunicacions/IT 649]191| 53 | 74 | 32
Téxtil e confeccion 5711214 |2141] 00 | 00 Téxtil e confeccion 286|429 143 | 71 | 71
Turismo e restauracion/HO- Turismo e restauracion/HO-
RECA 7501 63 |125] 63 | 00 RECA 1761 59 | 176 412|176
Xestion ambiental 7140 71 | 1431 00 | 71 Xestion ambiental 2141357 |286| 71 | 71
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Anexo 142: Problematicas no ambiente

Perspectivas negativas no curto prazo sobre as re- .
P & P de traballo durante a pandemia segundo o

percusions da pandemia no seu posto de traballo (re-

> - , departamento
novacion de contrato, reducion de xornada, baixada P
salarial...) Dificultades no traballo (relacionadas co despra-
= zamento, cambios de horarios ou nas funcions a
=Y wn
e %" " 2| . desempenar, problemas con colegas, superiores ou
(=] o c © o X
Dol 5|3 6| % clientes...)
E 8 ©° = ©
2 4| a < o =
Actividades fisico/deportivas 1431238286190 143 3 ‘gcln w
Actividades inmobiliarias 14,31286|57,1] 00 | 00 = E a c % o
Actividades profesionais 34212281253 | 51 | 12,7 ‘E“’ e § B ‘@ 3
Administracién piblica 685/202] 99 | 10 | 05 28 da| x| o] =
Aeroespacial 30812311385 7,7 | 00 Administracion e finanzas 4150313151114 07
Alimentacion/Industria Atencion ao cliente/usuario 3781218168 | 193 | 4,2
alimentaria 42131611451 66 | 53 | Iijdade 465|310 169 | 28 | 28
Automocion 319[283]212)| 97 | 88 Compras 476190 | 143 | 95 | 95
Banca, servizos financeiros e 432|247 123 160 3,7 Direcgiér} xeral _ 265|286 | 245|143 | 6,1
SEgUros Enxefaria e construcion 3712461210150 | 2,4
Comercio 405 95 | 167|214 | 11,9 Formacion e ensino 336 | 224 22,7175 3,7
Construcion 3831]255(191|149| 21 |+D+i 429123112121 96 32
Consultoria 537] 195|171 | 49 | 49 Informatica e tecnoloxia 596|258 ]119] 26 | 00
Cultura e entretemento 4381 63 |313] 63 | 125 Loxistica e almacén 28014801120 120/ 00
Defensa e seguranza 700 200|100 | 00 | 00 Prevencion e sadde 287 17,0 | 245 | 181 ] 11,7
Enerxia e utilities 44013001180 | 6,0 2,0 Producion 42,7 1146|252 | 97 78
Ensino/Docencia 53,2 22,1 16,6 6,1 2,1 Recursos humanos 31613681237 79 00
Enxenaria 33,3 37,9 16,7 30 91 Servizos 415116012391 128| 59
Farmaceutico  |588| 118|176 59 | 59 Vendas/marketing 2991262 27,1 121 | 47
Industria quimica, plastico, vidro 5711286 48 | 95 | 00 Xestion de Proxectos 636]182| 91|91 | 00
Fenvases" Actividad Sen areas diferenciadas 399|304 |138| 116 43
nvestigacion/Actividades 4741158158 13,7 | 74
cientificas
tﬂi'%ﬂca’ transportee distri- | 35513531226 97 | 00 | Sensacién de non poder realizar ben o traballo debido
Madeira 41,7]333|250| 00 | 00 as incertezas producidas pola pandemia
(l;/_led_los (_je Comunicacion/Au- 208 83 333|125 250 =
jovisuais 3'% ®
Metalurxia e eléctrico 4311333| 78| 78|78 5 E o c E 9
Minaria 500167250 83 | 00 g 5| 8| 8|3
= m
Papel, graficas, edicion e 208la || @] =
reproducion 333|167 00 13331167 Administracion e finanzas 42,01]221]218[107 | 34
Sanitario/Sadde 504 | 2481102 | 95 | 51 Atencion ao cliente/usuario 30,2 120,7|293 | 147 | 52
Sector primario 3891250(11,1] 111139 Calidade 50,7 232|174 ] 58 | 29
Servizos a empresas 40912901161 97 | 43 Compras 3331222 |333| 56 | 56
Servizos informaticos 514134386 | 29| 29 Direccion xeral 2581289196216 41
ge[rjwzos s_oc_lals/Outras activi- 517 276|138| 00 | 69 Enxenaﬂ’a e con;truuon 43612791182 | 79 | 24
ades sociais Formacion e ensino 1731209257263 | 99
Telecomunicacions/IT 4781261 | 1411 76 | 4,3 [+D+i 464122911500 11,1 4,6
Textil e confeccin 357]2141286| 00 | 143 Informatica e tecnoloxia 640]200]127] 27 | 07
Bg(':sAmo e restauracion/HO- 235|176 (235|235 11,8 Loxistica e almacén 3751208292 [125]| 00
Xestio bental w154 (231154 [ 00 Prevencion e salde 20,0 1 20,0 | 189 | 26,7 | 14,4
estion ambienta ' ' : 215 Producién 406]208]167]125] 94
Recursos humanos 2703511189 | 16,2 | 2,7
Servizos 31,2 1242121011341 10,2
\endas/marketing 2481276 276|143 | 57
Xestion de Proxectos 54591 1273] 00 | 91
Sen areas diferenciadas 3751169|206|176]| 7.4
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Compatibilizar o traballo en casa (teletraballo) con  Perspectivas negativas no curto prazo sobre as re-

menores ou persoas dependentes a cargo percusions da pandemia no seu posto de traballo (re-
_S " novacion de contrato, reduciéon de xornada, baixada
e 2 . - . salarial...)
= 8 c el o
£% 3| | 8|8 =
2 3| a < o = 3 8o §
Administracion e finanzas 5581159 |116| 116 50 5 € § = 5 §
Atencion ao cliente/usuario 6221135199 | 72 | 7.2 .En § 3 ) E o
Calidade 676191 ] 74 | 44 | 15 e 28la || o) =
Compras Lhk | 2221111167 56 Admlr.u’stracmﬁ eﬁnanzas. 514|249 | 140 | 54 | 4,3
Direccion xeral 43202321105 116 | 116 Atgncmn ao cliente/usuario 398|239|186|115]| 6,2
Enxenaria e construcion 588 |1761| 97 | 67 | 7.3 Calidade 4061304 | 174 7.2 | 43
Formacion e ensino 4881122180131 79 Compras 50011671167 | 56 | 111
1D+ 543 132|139 | 119 | 66 Dlrecgworj xeral _ 40,2 1250|174 65 | 109
Informatica e tecnoloxia 61,1174 1101 | 94 | 20 Enxenarlfaecons.truaon 4151293 1152| 85 | 55
Loxistica e almacén 708 42 [208] 42 | 00 Formacion e ensino 523|234 1165 | 57 | 21
Prevencion e salde 798| 71 | 48 | 24 | 60 1+D+i — — 510 168 | 154 | 121 | 47
Producion 585|170 | 169 | 64 | 3,2 Info’rn.watlcaetecr’]o\oxwa 5231275|161| 07 | 34
Recursos humanos 649|135 27 | 108] 81 LOX|st|c§faa\ma€en 36,0240 200|120 80
Servizos 56,8 125 | 136 | 102 | 68 Prevenqon e salde 52,2 | 2441100100 | 3,3
\lendas/marketing 5871251106106 | 7.7 Producion 385|208 1188 | 115 | 104
Xestion de Proxectos 455] 00 [545] 00 | 00 Recursos humanos 5951 81 1189 | 81 | 54
Sen areas diferenciadas 5921100 | 85 | 146 7,7 Servizos 538253 | 115 49 | 44
\lendas/marketing 2841265216157 | 78
Xestion de Proxectos 36412731182 91 | 91
Sensacién de temor a ser contaxiado/a no posto de  [Senareas diferenciadas 42,7]206 198 92 | 76
traballo apesar das medidas de prevencion tomadas
3 ‘5 wn
°g ., 2,
el £/ 5| 8|2
s8 & 2 &2
Administracion e finanzas 2931300 |2241118| 65
Atencion ao cliente/usuario 259|164 | 22,4 1 23,3 | 121
(Calidade 3681911235132 | 74
Compras 4441 16,7 | 278 | 56 | 56
Direccion xeral 2191292 |292|135| 63
Enxenaria e construcion 4551218170 91 | 6,7
Formacion e ensino 17,61 24,81 2391|188 | 149
[+D+i 4181216209 98 | 59
Informatica e tecnoloxia 59,7 1188|121 | 7.4 | 20
Loxistica e almacén 40,0280 120|200 00
Prevencion e salde 88 | 176|154 | 253 | 33,0
Producion 309|330 124 | 144 93
Recursos humanos 2161162 (32412161 81
Servizos 2581210 | 242|134 | 156
\lendas/marketing 305[305|105[210] 76
Xestion de Proxectos 545| 00 | 455| 00 | 00
Sen areas diferenciadas 4001178156178 | 89

414



Estudo sobre o impacto laboral da pandemia de Covid-19 durante o ano 2021 nas persoas tituladas da UVigo

Anexo 143: Evolucion da economia persoal ~ Anexo 144: Evolucion da economia

durante o ano 2021 das persoas tituladas persoal durante o ano 2021 das persoas
residentes en Galicia por comarcas tituladas residentes noutras Comunidades
lgual | Mellor | Peor Autdnomas por provincias
Allariz-Maceda 76,9 23,1 0,0 Igual | Mellor | Peor
Ancares (0s) 100,0 0,0 0,0 Alacante 100,0 0,0 0,0
Arzda 1000 | 00 00 Albacete 1000 | 00 0,0
Baixa Limia (a) 50,0 50,0 0,0 Asturias 54,5 273 18,2
Baixo Mifo (o) 72,7 4,5 22,7 Avila 100,0 0,0 0,0
Barbanza (a) 778 3,7 18,5 Badaxoz 100,0 0,0 0,0
Bergantirios 750 | 250 | 00 Barcelona 538 | 212 | 250
Betanzos 60,0 20,0 20,0 Biscaia 83,3 00 16,7
Caldas 765 11,8 11,8 Burgos 66,7 333 0,0
Carballifo (o) 813 6,3 125 Caceres 100,0 0,0 0,0
Chantada 55,6 333 111 Cadis 75,0 25,0 0,0
Condado () 766 | 85 149 Cantabria 85,7 00 14,3
Coruna (a) 74,6 13,6 119 Cuenca 100,0 00 0,0
Deza (o) 64,7 59 294 Granada 1000 | 00 0,0
Eume (o) 1000 | 00 00 Guadalaxara 1000 | 00 00
Ferrol 73,3 10,0 16,7 Guiplscoa 100,0 0,0 0,0
Fisterra 75,0 25,0 0,0 Huelva 100,0 0,0 0,0
Limia (a) 545 | 182 | 273 lllas Baleares 625 | 250 | 125
Lugo 760 | 80 16,0 Leon 1000 | 0,0 00
Marifna Central (a) 80,0 0,0 20,0 Madrid 72,0 18,2 98
Marina Ocidental (a) 100,0 00 00 Malaga 100,0 0,0 0,0
Marifia Oriental (a) 0,0 100,0 0,0 Murcia 100,0 0,0 00
Morrazo (o) 789 7.3 138 Navarra 100,0 00 0,0
Noia 750 | 125 | 125 Palencia 1000 | 00 0,0
Ordes 333 | 667 00 Palmas (as) 833 | 167 0,0
Ourense 778 6,7 15,5 Rioxa (@) 100,0 00 0,0
Paradanta (a) 75,0 00 250 Santa Cruz de Tenerife 66,7 00 333
Pontevedra 69,2 99 205 Sevilla 80,0 20,0 00
Quiroga 1000 | 00 0.0 Soria 1000 | 0,0 0,0
Ribeiro (0) 889 | 00 | 111 Tarragona 500 | 250 | 250
Salnés (o) 64,5 14,5 21,0 Toledo 85,7 14,3 0,0
Santiago 802 | 111 86 Valencia 667 | 167 | 167
Sar (o) 714 | 143 | 143 Valladolid 1000 | 00 0,0
Sarria 100,0 0,0 0,0 Xaén 00 100,0 0,0
Tabeir6s-Terra de Montes 70,0 10,0 20,0 Zamora 50,0 0,0 50,0
Terra Cha 714 0,0 28,6 Zaragoza 80,0 20,0 0,0
Terra de Celanova 57,1 14,3 286
Terra de Lemos 57,1 0,0 429
Terra de Melide 100,0 0,0 0,0
Terra de Soneira 66,7 0,0 333
Terra de Trives 50,0 0,0 50,0
Valdeorras 76,9 0,0 23,1
\erin 81,8 9,1 9,1
Viana 100,0 0,0 0,0
Vigo 72,2 10,1 17.7

415



Observatorio de Persoas Tituladas / Consello Social

Anexo 145: Evolucion da economia persoal
durante o ano 2021 das persoas tituladas
residentes no resto do mundo por paises

Anexo 146: Evolucion da economia persoal
durante o ano 2021 por titulacions

Diplomaturas

416

municacion

Igual | Mellor | Peor
Alemana 606 | 333 | 61 lgual | Mellor | Peor
Andorra 100,0 00 00 Ciencias Empresariais 735 76 189
Arentina 50,0 00 50,0 Educacion Social 74,2 6,5 19,4
Australia 250 | 750 | 00 Enfermaria 838 | 88 | 75
Austria 100,0 00 00 Fisioterapia 75,0 16,7 8,3
Bélxica 857 143 00 Graduado Social 84,2 53 10,5
Brasil 80,0 200 00 Mestre/a 789 6,3 14,8
Canada 333 66,7 00 Profesorado de EXB 94,3 29 29
Casaquistan 100,0 00 00 Relacions Laborais 67,6 59 26,5
Chequia 50,0 50,0 00 Traballo Social 89,3 71 3,6
Chile 50,0 50,0 00 Turismo 46,2 15,4 38,5
Colombia 333 333 333 Xestion e Administracion Plblica 77,8 22,2 0,0
CostaRica 0,0 0,0 100,0
Dinamarca 100,0 0,0 0,0
Ecuador 00 00 | 1000 Enxenarias Superiores
ES'OVaqUia 100,0 0,0 0,0 |gua| Mellor Peor
Estonia 00 100,0 00 Enxenaria de Minas 67,6 23,5 838
EUA 667 | 333 00 Enxefarfa de Telecomunicacion 783 | 150 6,7
Finlandia 1000 | 00 00 Enxefiaria en Informatica 67,7 32,3 0,0
Francia 636 | 364 00 Enxefarfa Industrial 758 | 127 115
Indonesia 0,0 100,0 0,0
Irlanda 60,0 20,0 20,0 L _ .
. 667 | 333 00 Enxenarias Técnicas
Luxemburgo 66,7 00 333 Igual | Mellor | Peor
Marrocos 100,0 0,0 0,0 Agricola 65,5 103 24,1
México 62,5 0,0 375 Forestal 80,0 5,0 15,0
Nicaragua 100,0 0,0 0,0 Industrial 78,1 9,3 12,6
Noruega 75,0 25,0 0,0 Informatica de Xestion 66,7 19,4 13,9
Paises Baixos 75,0 25,0 0,0 Telecomunicacion 50,0 50,0 0,0
Per(i 50,0 25,0 25,0
Polonia 50,0 50,0 0,0
Portugal 818 | 91 | 91 Graos
Reino Unido 58,1 35,5 6,5 Igual | Mellor | Peor
Repdblica Dominicana 0,0 0,0 100,0 Administracion e Direccion de 59,3 185 222
Suecia 1000 | 00 | 00 Empresas
Suiza YA 22,2 33,3 Belas Artes 15,4 231 61,5
Tailandia 00 | 00 | 1000 | |Bioloxia 875 | 00 | 125
Tunisia 100,0 00 0,0 Ciencias Ambientais 50,0 0,0 50,0
Sencias da Actividade Fisica e do 50,0 333 16,7
eporte
Ciencias do Mar 66,7 0,0 33,3
Comercio 83,3 16,7 0,0
Comunicacion Audiovisual 60,0 0,0 40,0
Dereito 60,0 40,0 0,0
Direccion e Xestion Pablica 90,0 0,0 10,0
Economia 40,0 40,0 20,0
Educacion Infantil 50,0 20,0 30,0
Educacion Primaria 75,0 83 16,7
Educacion Social 83,3 16,7 0,0
Enfermaria 80,0 20,0 0,0
Enxefiaria Agraria 100,0 0,0 0,0
Enxenaria da Enerxia 55,6 Li 4 0,0
Enxenaria de Tecnoloxias de Teleco- 50,0 50,0 00
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Igual | Mellor [ Peor Anexo 147: Evolucion da economia persoal

Egéfxﬂ:t:ggos RecursosMineirose | 1444 | g 00 durante o ano 2021 das persoas tituladas
Enxenaria Eléctrica 100,0 0,0 0,0 SEgundo 0 sector economico

Enxeﬁa’rl’a en Electrénica Industrial e 66,7 333 00 _ _ . Igual | Mellor | Peor
Autornatica Actividades fisico/deportivas 45,8 83 458
Enxenaria en Organizacion Industrial | 100,0 0,0 0,0 Actividades inmobiliarias 66,7 00 333
Enxenaria en Quimica Industrial 100,0 0,0 0,0 Actividades profesionais 58,1 10,5 31,4
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 100,0 0,0 Administracion pablica 88,2 94 2.4
Enxenaria Forestal 778 11 11 Aeroespacial 69,2 0,0 308
Enxeriarfa Informatica 750 | 250 00 Alimentacién/Industria alimentaria | 788 7,1 14,1
Enxenaria Mecanica 50,0 16,7 333 Automocion 76,7 58 17,5
Fisioterapia 50,0 00 50,0 Banca, servizos financeiros e

Linguas Estranxeiras 75,0 0,0 250 seguros 714 143 14,3
Publicidade e Relacions Piblicas 429 14,3 429 Comercio 56,3 12,5 31,3
Quimica 75,0 25,0 0,0 Construcion 70,6 15,7 13,7
Relaciéns Laborais e Recursos 615 154 231 Consultoria 66,3 279 58
Humanos Cultura e entretemento 73,7 10,5 158
Traballo Social 1000 | 00 00 Defensa e seguranza 727 | 273 0,0
Traducion e Interpretacion 68,38 188 12,5 Enerxia e utilities 70,0 20,0 10,0
Turismo 00 00 | 1000 Ensino/Docencia 796 | 99 106
Xeografia e Historia 100,0 0,0 0,0 Enxefaria 71,8 15,5 12,7

. . Farmacéutico 83,3 56 11,1
Licenciaturas Industria quimica, plastico, vidro e 818 136 45

Igual | Mellor | Peor :envasgs v/ Actividades centi

Administracion e Direccion de 08 103 08 angst.lgaoon/ ctividag e; Cfentl.jcas 86,3 59 78
Empresas h h 4 oxistica, transporte e distribucion 818 12,1 6,1
Belas Artes 564 | 128 | 308 Madeira 750 | 250 | 00
Bioloxia 783 83 13,3 Medios de Comunicacion/Audio- 577 77 346
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 63,6 273 9,1 visuars - —
Ciencias da Actividade Fisica e do MgtalurX|a e eléctrico /3.2 7.1 196
Deporte 571 | 7| 357 Minarfa 833 | 00 | 167
Ciencias do Mar 828 86 86 Papel, graficas, edicion e reproducion| 87,5 00 125
Ciencias Econdmicas 813 63 125 Sanitario/Sadde 752 | 152 9.7
Ciencias Empresariais 83,0 6.4 10,6 Sector primario 82,1 5.1 128
Comunicacion Audiovisual 56,3 6.3 375 Servizos a empresas 79,6 10,7 9.7
Dereito 724 5,2 22,4 Servizos informaticos 70,3 27,0 2.7
Dereito Econdmico-Empresarial 66,0 6.4 27,7 Servizos sociais/Outras actividades | g 5 46 7.7
Economia 756 | 133 | 11,1 0cas

Filoloxia Galega 833 16,7 00 T?IeFomunlcaC|9ns/IT 70,5 232 63
Filoloxia Hispanica 500 | 273 | 227 Textile confecdon 200 | 286 | 214
Filoloxia Inglesa 67,7 97 226 Turls.r’no e re#auraaon/HORECA 278 16.7 55,6
Fisica 769 154 77 Xestion ambiental 78,6 14,3 7.1
Historia 66,7 0,0 333
Psicopedagoxia 80,6 11 83
Publicidade e Relaciéns Piblicas 68,6 176 13,7
Quimica 828 6.9 10,3
Traducion e Interpretacion 614 211 17,5
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Anexo 148: Evolucion da economia persoal ~ Anexo 149: Evolucion da economia

durante o ano 2021 das persoas tituladas doméstica durante o ano 2021 das persoas
segundo a area funcional de traballo tituladas residentes en Galicia por comarcas
Igual | Mellor | Peor Igual | Mellor | Peor
Administracion e finanzas 80,4 84 11,3 Allariz-Maceda 69,2 23,1 7,7
Atencion ao cliente/usuario 71,9 7,0 21,1 Ancares (os) 100,0 0,0 0,0
(Calidade 76,4 111 12,5 Arzla 100,0 0,0 0,0
Compras 66,7 19,0 14,3 Baixa Limia (a) 50,0 50,0 0,0
Direccion xeral 72,7 14,1 13,1 Baixo Mino (o) 72,7 23 25,0
Enxenaria e construcion 73,4 14,8 11,8 Barbanza (a) 66,7 3,7 29,6
Formacion e ensino 80,4 9,5 10,1 Bergantifos 75,0 0,0 25,0
[+D+i 85,3 11,0 3,7 Betanzos 60,0 20,0 20,0
Informatica e tecnoloxia 67,5 28,6 39 Caldas 70,6 11,8 17,6
Loxistica e almacén 62,1 10,3 27,6 Carballifo (o) 75,0 6,3 18,8
Prevencion e salide 83,2 84 84 Chantada 66,7 22,2 111
Producion 789 6,4 14,7 Condado (o) 72,3 8,5 19,1
Recursos humanos 85,0 5,0 10,0 Coruna (a) 68,6 14,4 16,9
Servizos 75,5 15,1 9,4 Deza (o) 64,7 5,9 29,4
\endas/marketing 61,6 16,1 223 Eume (o) 100,0 0,0 0,0
Xestion de Proxectos 81,8 18,2 0,0 Ferrol 73,3 6,7 20,0
Sen areas diferenciadas 63,1 8,1 289 Fisterra 100,0 0,0 0,0
Limia (a) 63,6 951 27,3
Lugo 76,0 8,0 16,0
Marifna Central (a) 80,0 0,0 20,0
Marifia Ocidental (a) 100,0 0,0 0,0
Marifia Oriental (a) 0,0 100,0 0,0
Morrazo (o) 789 4,6 16,5
Noia 62,5 25,0 12,5
Ordes 333 66,7 0,0
QOurense 74,2 4,2 21,7
Paradanta (a) 75,0 0,0 25,0
Pontevedra 65,9 87 25,4
Quiroga 50,0 0,0 50,0
Ribeiro (o) 778 0,0 22,2
Salnés (o) 64,5 11,3 24,2
Santiago 75,0 10,0 15,0
Sar (o) 714 14,3 14,3
Sarria 80,0 0,0 20,0
Tabeir6s-Terra de Montes 50,0 0,0 50,0
Terra Cha 85,7 0,0 14,3
Terra de Celanova 57,1 14,3 286
Terra de Lemos 50,0 0,0 50,0
Terra de Melide 100,0 0,0 0,0
Terra de Soneira 333 0,0 66,7
Terra de Trives 50,0 0,0 50,0
Valdeorras 76,9 0,0 23,1
\/erin 81,8 91 91
Viana 66,7 0,0 33,3
Vigo 66,7 951 24,2
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Anexo 150: Evolucién da economia Anexo 151: Evolucion da economia
doméstica durante o ano 2021 das persoas = doméstica durante o ano 2021 das persoas
tituladas residentes noutras Comunidades tituladas residentes no resto do mundo

Auténomas por provincias lgual | Mellor | Peor
Igual | Mellor | Peor Alemana 636 273 9.1
Alacante 1000 | 00 | 00 Andorra 1000 | 00 | 00
Albacete 100,0 0,0 0,0 Arxentina 100,0 0,0 0,0
Asturias 364 | 273 | 364 Australia 500 | 500 | 00
Avila 100,0 0,0 0,0 Austria 100,0 0,0 0,0
Badaxoz 1000 | 00 | 00 Belxica 857 | 143 | 00
Barcelona 506 | 173 | 231 Brasil_ 800 | 200 | 00
Biscaia 833 | 00 | 167 Canada 333 | 667 | 00
Burgos 66,7 333 0,0 Casaquistan 100,0 0,0 0,0
Caceres 1000 | 00 | 00 Chequia 500 | 500 | 00
Cadis 750 | 250 | 00 Chile 500 | 500 | 00
Cantabria 857 | 00 | 143 Colombia 333 | 333 | 333
Cuenca 100,0 0,0 0,0 CostaRica 0,0 0,0 100,0
Granada 100,0 0,0 0,0 Dinamarca 80,0 0,0 20,0
Guadalaxara 100,0 0,0 0,0 Ecuador : 00 00 100,0
Guipiiscoa 66,7 33,3 0,0 Eslovaquia 100,0 0,0 0,0
Huelva 100,0 0,0 0,0 Estonia 0,0 100,0 0,0
lllas Baleares 500 | 250 | 250 EUA 667 | 333 | 00
Ledn 100,0 0,0 0,0 Finlandia 100,0 0,0 0,0
Madrid 733 14,5 12,2 Francia 54,5 45,5 0,0
Malaga 100,0 0,0 0,0 Indonesia 100,0 0,0 0,0
Murcia 50,0 0,0 50,0 Irlanda 80,0 0,0 20,0
Navarra 714 0,0 28,6 Italia 66,7 333 0,0
Palencia 667 | 333 | 00 Luxerburgo 667 | 00 | 333
Palmas (as) 500 | 167 | 333 Marrocos 1000 | 00 00
Rioxa (a) 1000 | 00 00 Mexico 625 | 00 | 375
Santa Cruz de Tenerife 500 | 00 | 500 Nicaragua 1000 | 00 00
Sevilla 800 | 200 | 00 Noruega 750 | 250 | 00
Soria 100,0 0,0 0,0 Paises Baixos 50,0 25,0 25,0
Tarragona 500 | 250 | 250 Perd 00 | 250 | 750
Toledo 714 | 143 | 143 Polonia 500 | 500 | 00
Valencia 833 | 167 | 00 Portugal 905 | 48 48
Valladolid 857 | 00 | 143 Reino Unido 645 | 290 | 65
Xaén 100,0 0,0 0,0 Republica Dominicana 0,0 0,0 100,0
Zamora 500 | 00 | 500 Suecia 1000 | 00 00
Zaragoza 800 | 200 | 00 Suiza Ghh | 222 | 333
Tailandia 0,0 0,0 100,0
Tunisia 100,0 0,0 0,0
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Anexo 152: Evolucién da economia Igual | Mellor | Peor
domeéstica durante o ano 2021 por Fﬂﬂﬁ:&i ge Tecnoloxias de Teleco- | 54 | 504 | (g
titulacions Eg)e(eﬁéaitrgios Recursos Mineiros e 50,0 00 50,0
rxetl
Diplomaturas Enxeiaria Eléctrica 1000 | 00 | 00
Igual | Mellor | Peor Enxeﬁa}rl’a en Electronica Industrial e 66,7 00 333
Ciencias Empresariais 659 6,1 28,0 Automatica
Educacion Social 74,2 32 226 Enxefiaria en Organizacion Industrial 0,0 0,0 100,0
Enfermaria 76,3 63 175 Enxenaria en Quimica Industrial 100,0 0,0 0,0
Fisioterapia 750 16,7 83 Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 100,0 0,0
Graduado Social 789 53 158 Enxenaria Forestal 66,7 11,1 22,2
Mestre/a 773 43 184 Enxenaria Informatica 75,0 25,0 0,0
Profesorado de EXB 743 29 229 Enxenaria Mecanica 333 16,7 50,0
Relacions Laborais 64,7 7.4 279 Fisioterapia 50,0 00 50,0
Traballo Social 82,1 36 14,3 Linguas Estranxeiras 50,0 0,0 50,0
Turismo 385 154 462 Publicidade e Relacions Piblicas 50,0 14,3 35,7
Xestion e Administracion Piblica | 700 | 100 | 200 | |Quimica _ 750 | 250 | 00
Eilr?%%z Laborais e Recursos 76,9 77 154
L . Traballo Social 75,0 0,0 25,0
Enxenarias Superiores Traducion e Interpretacion 81,3 0,0 188
Igual | Mellor | Peor Turismo 250 250 50,0
Enxenaria de Minas 64,7 20,6 14,7 Xeografia e Historia 100,0 0,0 0,0
Enxenaria de Telecomunicacion 75,6 16,8 7,6
Enxenaria en Informatica 67,7 25,8 6,5 ] ]
Enxefaria Industrial 72,6 12,7 14,6 Licenciaturas
Igual | Mellor | Peor
Enxeniarias Técnicas /égq”[;'rgggaﬂm e Direccion de 675 | 85 | 239
lgual | Mellor | Peor Belas Artes 500 | 154 | 256
Agricola 690 | 69 | 247 Bioloxia 683 | 83 | 233
Forestal 60,0 10,0 300 Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 63,6 18,2 18,2
Industrial 74,0 87 17.3 Ciencias da Actividade Fisica e do 607 36 357
Informatica de Xestion 67,6 16,2 16,2 Deporte ! ! !
Telecomunicacion 50,0 50,0 0,0 Ciencias do Mar 759 10,3 13,8
Ciencias Econémicas 781 6,3 156
Ciencias Empresariais 78,7 6.4 14,9
Graos Comunicacion Audiovisual 68,8 0,0 31,3
Igual | Mellor | Peor Dereito 69,0 34 27,6
Administracion e Direccion de 630 111 259 Dereito Econdmico-Empresarial 70,8 2,1 271
Empresas ' ' ' Economia 733 | 133 | 133
Belas Artes 231 | 154 | 615 Filoloxia Galega 667 | 00 | 333
Bioloxia 625 00 375 Filoloxia Hispanica 50,0 22,7 273
Ciencias Ambientais 50,0 0,0 50,0 Filoloxia Inglesa 71,0 6,5 226
Ciencias da Actividade Fisica e do 333 333 333 Fisica 69,2 15,4 15,4
Deporte ' ' : Historia 667 | 00 | 333
C'enC'aS, do Mar 66,7 00 333 Psicopedagoxia 80,6 8,3 11,1
Comerdo 200 | 167 | 333 Publicidade e Relacions Pdblicas 745 | 118 | 137
Comgnltaoon Audiovisual 60,0 0,0 40,0 Quimica 828 00 172
Dgreltg _ 1000 00 00 Traducion e Interpretacion 54,4 24,6 21,1
Direccion e Xestion Pablica 90,0 0,0 10,0
Economia 40,0 20,0 40,0
Educacion Infantil 60,0 20,0 20,0
Educacion Primaria 50,0 16,7 33,3
Educacion Social 83,3 16,7 0,0
Enfermaria 60,0 20,0 20,0
Enxenaria Agraria 50,0 0,0 50,0
Enxenaria da Enerxia 55,6 333 11,1
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Anexo 153: Evolucion da economia Anexo 154: Evolucion da economia
doméstica durante o ano 2021 das persoas = doméstica durante o ano 2021 das persoas
tituladas segundo o sector econdmico tituladas segundo a area funcional de
Igual | Mellor | Peor traballo

Actividades fisico/deportivas 50,0 00 50,0 Igual | Mellor | Peor
Actividades inmobiliarias 444 0,0 55,6 Administracion e finanzas 75,7 6,9 17.4
Actividades profesionais 62,8 7.0 30,2 Atencion ao cliente/usuario 66,4 6.3 273
Administracion pablica 874 79 4,7 Calidade 73,6 83 18,1
Aeroespacial 76,9 0,0 23,1 Compras 619 14,3 238
Alimentacion/Industria alimentaria 74,1 5,9 20,0 Direccién xeral 69,7 9,1 21,2
AutDmDCiélj . : 72,5 58 217 Enxefaria e construcion 72,2 130 148
Esncgserwzos financeiros e 67,0 15,4 176 Formacion e ensino 75,6 82 16,2
c gu 3 [+D+i 75,2 13,0 118

OMErcio 521 104 | 375 Informética e tecnoloxia 660 | 248 9,2
EO”Strllth'?” (752(15 ;Zi 1;2 Loxistica e almacén 62,1 69 31,0

onsultoria . . . Prevencion e salide 74,7 6.3 189
Cultura e entretemento 63,2 10,5 26,3 Producion 771 o5 174
Defensa e seguranza 54,5 36,4 9.1 Recursos humanos 85/0 5/0 10‘0
Ene.r><|a e ut\llt\gs 66,0 20,0 14,0 Servizos 705 105 15,0
En5|n~o/l?ocenC|a 734 87 17.3 Vendas/marketing 571 | 152 | 277
anenaﬁlat é;i 151('54 ;;; Xestion de Proxectos 72,7 9,1 18,2
I a(jrmetl;eu Ico_ P— . . . Sen areas diferenciadas 60,4 74 32,2

ndustria quimica, plastico, vidro e
envases 818 51 a1

Investigacion/Actividades cientificas | 77,2 79 14,9
Loxistica, transporte e distribucion 8138 30 152

Madeira 66,7 25,0 83

Medios de Comunicacion/Audio-

visuais 61,5 38 34,6
Metalurxia e eléctrico 62,5 71 30,4
Minaria 75,0 0,0 25,0
Papel, graficas, edicion e reproducion| 87,5 0,0 12,5
Sanitario/Sadde 68,3 13,1 18,6
Sector primario 64,1 7.7 28,2
Servizos a empresas 70,9 9,7 19,4
Servizos informaticos 67,6 24,3 8,1

ggalaluzsos sociais/Outras actividades 87.7 00 123
Telecomunicacions/IT 68,1 22,3 9,6
Teéxtil e confeccion 35,7 21,4 429
Turismo e restauracion/HORECA 278 16,7 55,6
Xestion ambiental 71,4 21,4 71
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Anexo 155 : Expectativas sobre a melloria
da economia doméstica no curto prazo das
persoas tituladas residentes en Galicia por

Anexo 156 : Expectativas sobre a melloria

da economia domeéstica no curto prazo

das persoas tituladas residentes noutras

comarcas Comunidades Auténomas por provincias
Non | NS/NR Si Non | NS/NR Si
Allariz-Maceda 30,8 30,8 38,5 Alacante 50,0 0,0 50,0
Ancares (0s) 100,0 0,0 0,0 Albacete 100,0 0,0 0,0
Arzia 100,0 0,0 0,0 Asturias 54,5 0,0 45,5
Baixa Limia (a) 0,0 100,0 0,0 Avila 0,0 100,0 0,0
Baixo Mino (o) 52,3 29,5 18,2 Badaxoz 0,0 0,0 100,0
Barbanza (a) 48,1 333 18,5 Barcelona 34,6 19,2 46,2
Bergantinos 75,0 25,0 0,0 Biscaia 83,3 16,7 0,0
Betanzos 40,0 20,0 40,0 Burgos 100,0 0,0 0,0
Caldas 58,8 235 17,6 Caceres 0,0 0,0 100,0
Carballifio (o) 50,0 28,1 219 Cadis 50,0 0,0 50,0
Chantada 55,6 333 11,1 Cantabria 14,3 286 57,1
Condado (o) 69,6 19,6 10,9 Cuenca 333 33,3 33,3
Corufa (a) 475 339 18,6 Granada 333 33,3 33,3
Deza (o) 29,4 471 235 Guadalaxara 0,0 100,0 0,0
Eume (o) 50,0 50,0 0,0 Guiplscoa 66,7 0,0 333
Ferrol 56,7 16,7 26,7 Huelva 0,0 0,0 100,0
Fisterra 25,0 25,0 50,0 lllas Baleares 50,0 25,0 25,0
Limia (a) 54,5 273 18,2 Le6n 40,0 20,0 40,0
Lugo 60,0 32,0 8,0 Madrid 53,0 17,4 29,5
Marina Central (a) 60,0 0,0 40,0 Malaga 50,0 50,0 0,0
Marifia Ocidental (a) 50,0 50,0 0,0 Murcia 100,0 0,0 0,0
Marifa Oriental (a) 100,0 0,0 0,0 Navarra 571 14,3 28,6
Morrazo (o) 54,1 312 14,7 Palencia 333 66,7 0,0
Noia 50,0 25,0 25,0 Palmas (as) 33,3 33,3 33,3
Ordes 333 333 333 Rioxa (a) 333 33,3 33,3
Ourense 51,7 275 20,8 Santa Cruz de Tenerife 50,0 33,3 16,7
Paradanta (a) 75,0 0,0 25,0 Sevilla 80,0 0,0 20,0
Pontevedra 51,4 24,3 24,3 Soria 0,0 100,0 0,0
Quiroga 100,0 0,0 0,0 Tarragona 250 50,0 250
Ribeiro (o) L4 22,2 333 Toledo 571 28,6 14,3
Salnés (o) 45,2 371 17,7 Valencia 66,7 16,7 16,7
Santiago 48,1 24,7 27,2 Valladolid 85,7 14,3 0,0
Sar (o) 571 42,9 0,0 Xaén 0,0 100,0 0,0
Sarria 80,0 0,0 20,0 Zamora 0,0 50,0 50,0
Tabeir6s-Terra de Montes 60,0 20,0 20,0 Zaragoza 60,0 0,0 40,0
Terra Cha 429 28,6 28,6
Terra de Celanova 28,6 57,1 14,3
Terra de Lemos 28,6 50,0 214
Terra de Melide 100,0 0,0 0,0
Terra de Soneira 33,3 33,3 33,3
Terra de Trives 50,0 50,0 0,0
\/aldeorras 615 385 0,0
\Verin 45,5 273 273
Viana 100,0 0,0 0,0
Vigo 518 26,3 219
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Anexo 157 : Expectativas sobre a melloria

da economia doméstica no curto prazo das

persoas tituladas residentes no resto do

mundo por paises

Anexo 158: Expectativas sobre a melloria
da economia domeéstica no curto prazo por

titulacions

Diplomaturas

Non | NS/NR Si
Alemaria 364 | 182 | 455 R
Andorra 100,0 0,0 0,0 Ciencias Empresariais 49,2 295 21,2
Arxentina 00 50,0 50,0 Educacion Social 419 419 16,1
Australia 50,0 25,0 25,0 Enfermaria 684 17,7 13,9
Austria 100,0 0,0 0,0 Fisioterapia 333 50,0 16,7
Bélxica 286 42,9 286 Graduado Social 63,2 158 21,1
Brasil 80,0 20’0 0,0 Mestre/a 52,1 30,3 17,6
Canada 00 333 66,7 Profesorado de EXB 61,8 23,5 14,7
Casaquistan 0,0 0,0 100,0 Relacions Laborais 44,1 279 279
Chequia 0,0 0,0 100,0 Traballo Social 64,3 214 14,3
Chile 50,0 0,0 50,0 Turismo 30,8 23,1 46,2
Colombia 66,7 00 333 Xestion e Administracion Piblica 70,0 20,0 10,0
Costa Rica 0,0 100,0 0,0
Dinamarca 20,0 60,0 20,0
Ecuador 0,0 200 | 800 Enxenarias Superiores
Eslovaquia 100,0 00 0,0 Non | NS/NR Si
Estonia 00 00 | 1000 Enxenaria de Minas 471 | 206 | 324
EUA 833 16,7 0.0 Enxenaria de Telecomunicacion 51,3 22,7 26,1
Finlandia 100,0 00 00 Enxenaria en Informatica 45,2 226 323
Francia 273 364 364 Enxenaria Industrial 471 26,1 26,8
Indonesia 0,0 0,0 100,0
Irlanda 40,0 40,0 20,0 - . .
alia 333 | 333 | 333 Enxenarias Técnicas
Luxemburgo 66,7 333 0,0 Non | NS/NR Si
Marrocos 0,0 100,0 0,0 Agricola 41,4 27,6 31,0
México 25,0 25,0 50,0 Forestal 70,0 15,0 15,0
Nicaragua 0,0 0,0 100,0 Industrial 55,0 21,2 23,8
Noruega 0,0 50,0 50,0 Informatica de Xestion 73,0 13,5 13,5
Paises Baixos 50,0 25,0 25,0 Telecomunicacion 25,0 50,0 25,0
Perl 25,0 25,0 50,0
Polonia 50,0 0,0 50,0
Portugal 409 | 227 | 364 Graos
Reino Unido 35,5 16,1 48,4 Non | NS/NR Si
Rep@blica Dominicana 0,0 0,0 100,0 Administracion e Direccion de 346 346 308
Suecia 333 | 333 | 333 Empresas
Suiza 333 11,1 55,6 Belas Artes 308 308 385
Tailandia 1000 | 00 00 Bioloxia 500 | 250 | 250
Tunisia 0,0 100,0 0,0 Ciencias Ambientais 50,0 50,0 0,0
Biencias da Actividade Fisica e do 66,7 167 16,7
eporte
Ciencias do Mar 66,7 33,3 0,0
Comercio 50,0 16,7 33,3
Comunicacion Audiovisual 40,0 20,0 40,0
Dereito 40,0 40,0 20,0
Direccion e Xestion Plblica 60,0 20,0 20,0
Economia 20,0 40,0 40,0
Educacion Infantil 20,0 50,0 30,0
Educacion Primaria 41,7 16,7 41,7
Educacion Social 50,0 33,3 16,7
Enfermaria 66,7 133 20,0
Enxenaria Agraria 100,0 0,0 00
Enxenaria da Enerxia 55,6 0,0 L4
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Anexo 159: Expectativas sobre a melloria

da economia domeéstica no curto prazo
das persoas tituladas segundo o sector

economico

Non | NS/NR Si
Actividades fisico/deportivas 29,2 333 37,5
Actividades inmobiliarias L 1y 111 L Ly
Actividades profesionais 30,2 37,2 32,6
Administracion pablica 64,6 21,2 14,2
Aeroespacial 385 231 385
Alimentacion/Industria alimentaria 58,3 19,0 22,6
Automocion 52,5 275 20,0
Banca, servizos financeiros e
seguros 615 15,4 231
Comercio 438 29,2 27,1
Construcion 471 25,5 275
Consultoria 44,2 29,1 26,7
Cultura e entretemento 47,4 26,3 26,3
Defensa e seguranza 36,4 273 36,4
Enerxia e utilities 471 15,7 37,3
Ensino/Docencia 54,0 25,7 20,2
Enxenaria 479 29,6 225
Farmacéutico 55,6 278 16,7
Industria quimica, plastico, vidro e
pleh P 409 | 318 | 273
Investigacion/Actividades cientificas | 51,0 314 17,6
Loxistica, transporte e distribucion 394 42,4 18,2
Madeira 58,3 83 33,3
Medios de Comunicacion/Audio-
visuais 57,7 15,2 231
Metalurxia e eléctrico 50,0 25,0 25,0
Minaria 75,0 16,7 83
Papel, graficas, edicion e reproducion| 50,0 12,5 37,5
Sanitario/Sadde 56,3 278 16,0
Sector primario 66,7 17,9 15,4
Servizos a empresas 50,5 32,0 17,5
Servizos informaticos 45,9 27,0 27,0
ggglaluzsos sociais/Outras actividades 554 308 138
Telecomunicacions/IT 479 25,5 26,6
Téxtil e confeccion 28,6 21,4 50,0
Turismo e restauracion/HORECA 11,1 22,2 66,7
Xestion ambiental 64,3 214 14,3

Non | NS/NR Si
Ewnﬁfg:g%ge Tecnoloxias de Teleco- 00 50,0 50,0
Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos 00 200 200
Enxenaria Eléctrica 333 333 333
irl])t(s%aéﬂ?cgn Electrénica Industrial e 333 66,7 00
Enxefaria en Organizacion Industrial 0,0 100,0 0,0
Enxenaria en Quimica Industrial 0,0 0,0 100,0
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 0,0 100,0
Enxenaria Forestal L4 22,2 333
Enxenaria Informatica 50,0 25,0 25,0
Enxenaria Mecanica 33,3 33,3 33,3
Fisioterapia 50,0 33,3 16,7
Linguas Estranxeiras 50,0 375 125
Publicidade e Relacions Pablicas 21,4 21,4 57,1
Quimica 50,0 0,0 50,0
Eﬁl;c;%r;z Laborais e Recursos 231 385 385
Traballo Social 25,0 0,0 75,0
Traducion e Interpretacion 31,3 43,8 25,0
Turismo 0,0 25,0 75,0
Xeografia e Historia 0,0 100,0 0,0
Licenciaturas

Non | NS/NR Si
Administracion e Direccion de
Empresas 47,0 22,2 308
Belas Artes 30,8 43,6 25,6
Bioloxia 56,7 30,0 13,3
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 45,5 9,1 45,5
Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte 35,7 214 42,9
Ciencias do Mar 65,5 17,2 17,2
Ciencias Econémicas 65,6 28,1 63
Ciencias Empresariais 57.4 21,3 21,3
Comunicacion Audiovisual 43,8 25,0 31,3
Dereito 36,2 41,4 22,4
Dereito Econémico-Empresarial 458 313 229
Economia 55,6 15,6 289
Filoloxia Galega 83,3 0,0 16,7
Filoloxia Hispanica 429 33,3 238
Filoloxia Inglesa 419 38,7 19,4
Fisica 46,2 308 23,1
Historia 55,6 22,2 22,2
Psicopedagoxia 63,9 22,2 13,9
Publicidade e Relacions Pablicas 51,0 235 25,5
Quimica 65,5 17,2 17,2
Traducion e Interpretacion 40,4 33,3 26,3
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Anexo 160: Expectativas sobre a melloria Anexo 161: Expectativas sobre o retorno a
da economia doméstica no curto prazodas  normalidade pre-pandémica das persoas
persoas tituladas segundo a area funcional tituladas residentes en Galicia por comarcas
de traballo

=
Non | NS/NR Si E =
Administracion e finanzas 56,2 243 19,6 g . = =
Atencion ao cliente/usuario 57,0 22,7 20,3 28 2 2 A
Calidade 556 | 208 | 236 Allariz-Maceda 308 | 308 | 231 | 154
Compras 476 | 238 | 286 Ancares (0s) 00 | 00 | 00 [1000
Direccion xeral 38,4 253 36,4 Arzla 0,0 0,0 0,0 |100,0
Enxenaria e construcion 50,9 23,7 254 Baixa Limia (a) 0,0 [1000/| 0,0 0,0
Formacion e ensino 54,0 26,6 19,4 Baixo Mifio (o) 386 | 114 | 22,7 | 273
1+D+i 485 28,2 233 Barbanza (a) 333 | 148 | 259 | 259
Informatica e tecnoloxia 49,0 21,6 29,4 Bergantifios 100,0| 0,0 0,0 00
Loxistica e almacén 41,4 37,9 20,7 Betanzos 20,0 | 200 | 40,0 | 20,0
Prevencion e salde 64,2 253 10,5 Caldas 412 | 176 | 294 | 118
Producion 56,0 21,1 229 Carballifio (o) 29,0 | 258 | 29,0 | 16,1
Recursos humanos 60,0 20,0 20,0 Chantada 333 | 11,1 | 444 | 11,1
Servizos 605 | 250 14,1 Condado (o) 404 | 85 | 31,9 | 19,1
Vendas/marketing 40,5 25,2 34,2 Corufa (a) 379 | 86 | 302 | 23,3
Xestion de Proxectos 273 54,5 18,2 Deza (0) 17,6 | 294 | 412 | 118
Sen areas diferenciadas 36,9 40,3 22,8 Eume (o) 60,0 | 00 | 200 | 20,0
Ferrol 448 | 276 | 103 | 17,2
Fisterra 333|333 |333| 00
Limia (a) 364 | 9.1 273 | 273
Lugo 320 | 80 | 240 | 36,0
Marina Central (a) 40,0 | 400 | 0,0 | 200
Marina Ocidental (a) 100,0| 0,0 0,0 0,0
Marina Oriental (a) 0,0 0,0 0,0 |100,0
Morrazo (o) 50,0 | 11,3 | 17,9 | 20,8
Noia 12,5 | 250 | 50,0 | 12,5
Ordes 333 | 00 | 333|333
Ourense 364 | 10,7 | 30,2 | 22,7
Paradanta (a) 500 | 00 | 250 | 250
Pontevedra 287 | 17,2 | 236 | 305
Quiroga 500 | 00 | 500 | 00
Ribeiro (o) 333 | 00 | 333|333
Salnés (o) 323 | 129 | 290 | 258
Santiago 420 | 185 | 222 | 17,3
Sar (o) 429 | 286 | 143 | 14,3
Sarria 40,0 | 60,0 | 0,0 0,0
Tabeir6s-Terra de Montes 60,0 | 200 | 10,0 | 10,0
Terra Cha 00 | 286 | 429 | 286
Terra de Celanova 286 | 143 | 429 | 143
Terra de Lemos 357 | 286 | 286 | 71
Terra de Melide 0,0 00 ]1000| 00
Terra de Soneira 333 | 00 | 667 | 00
Terra de Trives 50,0 | 500 | 0,0 0,0
\/aldeorras 250 | 83 | 500 | 16,7
\erin 4551182 | 273 | 91
Viana 00 | 333|333 333
Vigo 37,7 | 130 | 232 | 261
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Anexo 162: Expectativas sobre o retorno a
normalidade pre-pandémica das persoas
tituladas residentes noutras Comunidades

Anexo 163: Expectativas sobre o retorno a
normalidade pre-pandémica das persoas
tituladas residentes no resto do mundo por

Autdnomas por provincias paises
i) i=}
2 o
£ x £ x
ac| | i .| ¢ |
22 2| 2| @& 22 2| 2 | @
Alacante 0,0 0,0 0,0 |100,0 Alemana 273 | 9.1 15,2 | 485
Albacete 0,0 0,0 |1000| 00 Andorra 0,0 |1000| 0,0 0,0
Asturias 36,4 | 182 | 182 | 27,3 Arxentina 0,0 0,0 0,0 |100,0
Avila 1000| 00 | 00 | 00 Australia 00 | 250 | 750 | 00
Badaxoz 1000| 00 | 00 | 00 Austria 1000| 00 | 00 | 00
Barcelona 269 | 173 | 135 | 423 Bélxica 286 | 143 | 00 | 571
Biscaia 333 | 16,7 | 00 | 500 Brasil 40,0 | 20,0 | 200 | 20,0
Burgos 333 | 00 | 333 | 333 Canada 66,7 | 0,0 00 | 333
Caceres 50,0 | 0,0 0,0 | 50,0 Casaquistan 0,0 0,0 0,0 |100,0
Cadis 250 | 250 | 0,0 | 50,0 Chequia 0,0 |100,0| 00 0,0
Cantabria 143 | 143 | 429 | 286 Chile 1000| 00 | 00 | 00
Cuenca 333 | 00 | 667 | 00 Colombia 00 | 333 | 00 | 667
Granada 333 ] 00 | 333|333 Costa Rica 0,0 00 |1000| 00
Guadalaxara 0,0 0,0 |1000| 0,0 Dinamarca 40,0 | 20,0 | 20,0 | 20,0
Guiplscoa 333|333 | 00 | 333 Ecuador 0,0 0,0 | 40,0 | 60,0
Huelva 0,0 0,0 |1000| 00 Eslovaquia 100,0| 0,0 0,0 0,0
Illas Baleares 375|125 | 125 | 375 Estonia 1000| 00 | 00 | 00
Ledn 60,0 | 20,0 | 200 | 0,0 EUA 333 ] 167 | 00 | 50,0
Madrid 39,7 | 130 | 160 | 31,3 Finlandia 1000| 0,0 0,0 0,0
Malaga 1000| 0,0 0,0 0,0 Francia 364 | 00 | 364 | 27,3
Murcia 500 | 00 0,0 | 50,0 Indonesia 0,0 0,0 0,0 |100,0
Navarra 286 | 00 | 143 | 571 Irlanda 20,0 | 20,0 | 40,0 | 20,0
Palencia 66,7 | 0,0 00 | 333 Italia 500 | 0,0 16,7 | 333
Palmas (as) 16,7 | 333 | 16,7 | 333 Luxemburgo 66,7 | 00 | 00 | 333
Rioxa (a) 66,7 | 333 | 00 | 00 Marrocos 1000| 00 | 00 | 00
Santa Cruz de Tenerife 16,7 | 00 | 333 | 500 Véxico 12,5 | 250 | 125 | 500
Sevilla 200 | 00 | 40,0 | 40,0 Nicaragua 0,0 0,0 0,0 |100,0
Soria 0,0 0,0 0,0 |100,0 Noruega 250 | 0,0 | 250 | 50,0
Tarragona 250 | 00 | 250 | 50,0 Paises Baixos 250 | 250 | 500 | 00
Toledo 571 | 00 | 286 | 143 Perl 750 | 00 | 250 | 00
\/alencia 66,7 | 00 00 | 333 Polonia 00 | 500 | 00 | 500
\/alladolid 429 | 143 | 286 | 14,3 Portugal 409 | 45 13,6 | 40,9
Xaén 0,0 1000 00 0,0 Reino Unido 226 | 161 | 194 | 419
Zamora 0,0 0,0 | 50,0 | 50,0 Republica Dominicana 100,0| 0,0 0,0 0,0
Zaragoza 0,0 | 40,0 | 200 | 40,0 Suecia 66,7 | 0,0 00 | 333
Suiza 66,7 | 0,0 11,1 | 22,2
Tailandia 0,0 |1000| 00 | 00
Tunisia 00 | 00 |1000| 00
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Anexo 164: Expectativas sobre o retorno a o
. P . P a
normalidade pre-pandémica por titulacions g o
. ac| ¢ | €
Diplomaturas g2l 2 2 &
o Comercio 333 | 00 | 16,7 | 50,0
= Comunicacion Audiovisual 00 | 200 | 200 | 60,0
g = Dereito 400 | 00 | 200 | 400
o & 5 ) - Direccion e Xestion Pablica 00 | 30,0 | 50,0 | 20,0
= £ = = = E i 400 | 00 | 600 | 00
Ciencias Empresariais 462 | 114 | 205 | 22,0 E;“”D”I'a — T oo Tt T2ag
Educacion Social 355 | 97 | 387 | 161 - ducacfc,’” ;‘a” . P e R T
Enfermaria 304 | 278 [ 228190 | ducaq?n S””.“al”a 167 167 500 Taes
Fisioterapia 500 | 167 | 83 | 250 - ?Cac'or] oca AR REEEREEE
Graduado Social 263 | 105 | 316 | 316 E” e[ma,”aA : TR R
Mestre/a 360 | 13,7 | 324 | 180 E”XETa”,a dgrEa”a . i Ton o oo
Profesorado de EXB 257 | 229 | 314 | 200 EnxeTa”,a da T”erx‘la — : : : :
— - nxefaria de Tecnoloxias de
Relacions L;borals 394 | 19,7 | 24,2 | 16,7 Telecomunicacion 333|333 | 00 | 333
Trapallo Social 393 | 286 | 214 | 107 Enxenaria dos Recursos Mineiros 00 500! 00 | 500
Turismo 385|231 | 77 | 308 e Enerxéticos g { g {
Xestion e Administracion Pablica 50,0 | 0,0 | 20,0 | 30,0 EnxeRaria Eléctrica 333| 00 | 667 | 00
o . Erxft%e;qngtir;Electronlca Industrial 333 | 00 00 | 667
Enxenarias Superiores S —
nxenaria en Organizacion
k) Industrial 00 00 |1000| 00
'g o Enxenaria en Quimica Industrial 100,0| 0,0 0,0 0,0
Bel e 2 Enxefiaria en Tecnoloxias Indus- 00 | 00 | 00 |1000
o o =] (%] — triais
== = = — Enxenaria Forestal 222 | 11,1 | 222 | 444
Enxearia de Minas 353 | 176 | 235 | 235 nxendria o : : : :
— — Enxenaria Informatica 750 | 00 | 250 | 00
Enxenaria de Telecomunicacion 39,2 | 100 | 150 | 358 — —
— — Enxenaria Mecanica 333 | 16,7 | 333 | 16,7
Enxenaria en Informatica 323|129 | 258 | 29,0 — -
P ’ Fisioterapia 16,7 | 333 | 16,7 | 333
Enxenaria Industrial 354 | 139 | 190 | 316 - -
Linguas Estranxeiras 375 | 00 | 375 | 250
Publicidade e Relacions Pablicas 429 | 71 | 143 | 357
Enxefarfas Técnicas Sul'm'_c,a y——s 00 1250 | 00 | 750
elacions Laborais e Recursos
& HuManos 231 7,7 | 231 | 46,2
g o Traballo Social 750 | 00 [ 250 00
£_] . z Traducion e Interpretacion 313 1188 | 313 | 188
gel 32 g @ Turismo . 250 | 250 | 500 | 0,0
Agricola 310 | 138 | 241 | 310 Xeografia e Historia 0,0 0,0 0,0 |100,0
Forestal 400 | 50 | 150 | 40,0
Industrial 39,7 | 139 | 159 | 305 Licenciaturas
Informética de Xestion 432 | 81 | 189 | 29,7 o
Telecomunicacién 375 | 125 | 125 | 375 a
£ x
= =
Graos S5l 5|5 |
< C = = ()
o N .o . s
a Administracion e Direccion de
g . Empresas 368 | 145 | 214 | 27,4
S = £ Belas Artes 216 | 189 | 378 | 216
28 2| 2 | & Bioloxia 500 | 100 | 183 | 21,7
Administracion e Direccion de thks | 74 | 333 | 148 Qenqa e Tecnolqna dOS’A.hmeﬂtOS 364 | 00 | 364 | 273
Empresas Ciencias da Actividade Fisica e do 250 | 36 | 214 | 500
Belas Artes 231 | 462 | 231 | 7.7 Deporte ' ' ' '
Bioloxia 375 | 125 | 250 | 250 Ciencias do Mar 362 | 17,2 | 190 | 276
Ciencias Ambientais 00 | 00 | 50,0 | 50,0 Ciencias Econdmicas 344 | 63 | 125 | 469
Ciencias da Actividade Fisica e do 667 | 167 | 00 | 167 Clenmas Enj’presarl.als. 362 | 128 | 21,3 | 298
Deporte Comunicacién Audiovisual 250 | 188 | 125 | 438
Ciencias do Mar 16,7 | 16,7 | 50,0 | 16,7 Dereito 328 | 69 | 310 | 293
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Anexo 165: Expectativas sobre o retorno

2 - : P
g o a normalidade pre-pandémica segundo o
Sc| g | § | _ | sectorecondmico
< c| 2 2 (]
Dereito Econémico-Empresarial 306 | 204 | 24,5 | 245 2
Economia 295 | 20,5 | 250 | 250 g o
Filoloxia Galega 16,7 | 00 | 333 | 500 & o = £
Filoloxia Hispanica 333 | 143|381 | 143 e 2 E &
Filoloxia Inglesa 355 | 129 | 387 | 129 Actividades fisico/deportivas | 292 | 16,7 | 208 | 333
Fisica 538 | 77 | 231 | 154 Actividades inmobiliarias 11,1 00 333 | 556
Historia 11 [ 222 | bbb | 22,2 Actividades profesionais 360 | 140 | 279 | 221
Psicopedagoxia 250 | 16,7 | 444 | 139 Administracion pablica 332 | 11,2 | 276 | 280
Publicidade e Relacions Piblicas 392 | 39 | 333 | 235 Aeroespacial 46,2 0,0 23,1 30,8
Quimica 429 | 143 | 286 | 14,3 Alimentacion/Industria
Traducion e Interpretacion 482 | 125 | 196 | 19,6 alimentaria 365 o4 235 | 306
Automocion 38,7 18,5 218 21,0
Banca, servizos financeiros e
seguros 36,3 13,2 154 35,2
Comercio 35,4 83 29,2 271
Construcion 34,0 14,0 180 | 34,0
Consultoria 34,9 16,3 198 | 291
Cultura e entretemento 316 15,8 36,8 15,8
Defensa e seguranza 63,6 9,1 9,1 18,2
Enerxia e utilities 404 | 154 | 192 | 250
Ensino/Docencia 36,6 14,1 273 22,0
Enxenaria 38,0 9,9 12,7 | 394
Farmacéutico 41,2 59 59 47,1
eroe emases | 364 | 91 | 136 | 409
Ic?é/re];]tc:E:gon/Acthldades 446 99 149 | 307
tﬁ);liztrl]ca, transporte e distri- 485 6.1 242 212
Madeira 333 83 333 | 250
Z”fgf\;fuééom””'cac'on/ 366 | 192 | 269 | 192
Metalurxia e eléctrico 43,6 10,9 200 | 255
Minaria 16,7 0,0 50,0 33,3
f;pﬂ%ﬁ?g ras edicione 375 | 00 | 250 | 375
Sanitario/Sadde 338 | 225 26,1 17,6
Sector primario 538 15,4 12,8 179
Servizos a empresas 33,3 118 29,4 25,5
Servizos informaticos 378 | 108 | 243 | 270
gsé\gézsoigcilsals/Outras activi- 394 | 136 | 288 | 182
Telecomunicacions/IT 38,9 12,6 13,7 34,7
Téxtil e confeccion 214 71 214 | 50,0
LUOHSrEnCOAe restauracion/ 389 | 222 111 278
Xestion ambiental 71 14,3 286 | 50,0
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Anexo 166: Expectativas sobre o retorno
a normalidade pre-pandémica segundo a
area funcional do traballo
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Administracion e finanzas 355 | 139 | 223 | 282
Atencion ao cliente/usuario 388 | 13,2 | 233 | 248
(Calidade 333 | 153 | 236 | 278
Compras 20,0 | 20,0 | 250 | 350
Direccion xeral 313 | 11,1 ] 253 | 323
Enxenaria e construcion 405 | 119 | 16,7 | 310
Formacion e ensino 349 | 151 | 290 | 21,0
|+D+i 42,0 | 130 | 136 | 315
Informatica e tecnoloxia 429 | 91 19,5 | 286
Loxistica e almacén 414 1138 | 69 | 379
Prevencion e saiide 309 | 234 | 234 | 223
Producion 333 | 148 | 21,3 | 306
Recursos humanos 325 ] 50 | 250 | 375
Servizos 371 | 155 | 258 | 216
\lendas/marketing 378 | 90 | 23,4 | 29,7
Xestion de Proxectos 364 | 182 | 364 | 91
Sen areas diferenciadas 416 | 94 | 262 | 228
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