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INTRODUCION

Este novo estudo do Observatorio de Persoas Tituladas sobre o impacto laboral da segunda onda
da pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo avalia a evolucion dos seus efectos nun
periodo de tempo comprendido entre os meses de setembro e decembro de 2020. Estas duas
datas estiveron marcadas por dous fitos: a primeira, por unha escalada na propagacion do corona-
virus ainda non mitigado totalmente durante o grande confinamento e, a segunda, pola posta en
marcha do proceso de vacinacién masiva a poboacion.

Este informe definitivo analiza detalladamente o impacto laboral do segundo gromo da pandemia
a partir das respostas fornecidas por unha mostra representativa de antigos estudantes da UVigo
de todas as titulacions, promaocions e independentemente do seu lugar de residencia ou traballo.
Nesta ocasion os autores desta investigacion quixemos abordar de forma especial a modalidade
de traballo que se ten mostrado mais eficaz para evitar os contaxios: o teletraballo, avaliando a sta
potencialidade, as stas vantaxes e inconvenientes, o tempo desexado e as condiciéns de habitabi-
lidade das vivendas para a sta adecuada implantacion.

Asumimos que se trata dunha obra de consulta concebida por e para o colectivo universitario, ben
comao para os xestores plblicos e aquelas persoas interesadas en temas ligados ao desenvolve-
mento das sdas profesions nunhas condicions excepcionais. Todos eles van encontrar nestas paxi-
nas informacion abondo sobre a evolucién dos acontecementos durante unha pandemia que xogou
-e ainda xoga- un papel importante nas nosas vidas.

A extension de cada parte é inevitabelmente desigual. Isto é debido a que, para unha mellor vi-
sualizacion e analise dos resultados obtidos na enquisa aplicada, os maltiplos comentarios estan
acompanados de 341 cadros e 138 anexos. Alén diso, para cada un dos temas avaliados non s6 se
mostran os resultados globais, sendn que se realizou unha segmentacion en funcion de variabeis
como o xénero, rama académica, tipoloxia de estudos ou promocion académica.

Coa esperanza de ter sido Gtil a comunidade universitaria, a obra que se presenta fica aberta a
todos aqueles comentarios e/ou suxestions sobre a avaliacion plasmada en todas estas paxinas
sobre a segunda onda dunha pandemia que mudou 0s nosos habitos desde o primeiro trimestre
do ano 2020.

Este libro é o resultado dun traballo que, baixo a mina direccién, non teria sido posibel sen o apoio
dado polo Reitor Manuel Joaguin Reigosa Roger e a sUa equipa de goberno, o sélido compromiso
do Consello Saocial da Universidade de Vigo coas actividades do Observatorio de Persoas Tituladas,
do seu Presidente Ernesto Pedrosa Silva e do seu Secretario Técnico Ignacio Rodriguez Iglesias. A
todos eles queremos mostrar novamente o noso sincero e profundo agradecemento.

Luis Espada Recarey
Director do Observatorio






ESTRUTURA DO ESTUDO

En primeiro lugar, tanto a Introducién como a Xustificacion deste traballo exponen os mativos e
antecedentes sobre a necesidade da sUa realizacion logo da elaboracion, durante o ano 2020, do
estudo sobre o impacto da primeira onda da pandemia de Covid-19.

Seguidamente, na epigrafe de Obxectivos establécense as diferenzas entre o obxectivo principal e
o0s especificos deste estudo de insercion laboral.

A seguir, coa epigrafe “A segunda onda da pandemia de Covid-19", é presentada unha analise con-
xuntural sobre esta fase da pandemia causada pola propagacion do coronavirus (Sars-CoV-2) to-
mando como referencia o contexto galego e estatal.

O estudo estrutlrase en catro partes diferenciadas e interrelacionadas: a metodoloxia, a analise
dos resultados da enquisa aplicada, analise das respostas a pregunta aberta e un resumo executivo
a modo de conclusions.

A primeira parte esta formada por diferentes apartados nos que se define a metodoloxia utilizada
para a realizacion deste estudo; isto &, os procedementos seguidos para a elaboracion do cuestio-
nario aplicado, a definicion da estrutura do cuestionario e, finalmente, a ficha técnica coas caracte-
risticas técnicas do estudo.

A segunda parte consiste nunha analise pormenorizada dos resultados da enquisa autoaplicada
sobre a experiencia profesional das persoas tituladas da UVigo durante a segunda onda da pan-
demia. Para alén de mdltiplos comentarios sobre os resultados obtidos en funcion de diferentes
variabeis de segmentacion (entre as cales, o xénero, rama académica, tipoloxia de estudos ou pro-
mocion académica), a analise detallada incorpora 341 cadros e 138 anexos.

Pola sla vez, a analise dos resultados estrutlrase en oito apartados. No primeiro deles realizase
unha caracterizacion da mostra obtida a partir da elaboracion dun perfil persoal e académico das
persoas tituladas. Logo a seguir é avaliada a situacién socio-laboral a 1 de setembro de 2020 (no
inicio da segunda onda da pandemia). No terceiro, para as persoas tituladas que traballaban, son
descritas as caracteristicas do emprego en funcion de variabeis como o lugar de traballo, moda-
lidade de contratacion e tipo de contrato, rama de actividade, sector econémico, area funcional,
categoria profesional ou o tamano da empresa/entidade.

O cuarto apartado avalia o impacto sanitario da pandemia no ambito laboral a partir da porcen-
taxe de persoas tituladas que referiu a existencia dalgln caso de contaxio na empresa ou no seu
entorno de traballo. Dada a s(a relevancia, esta seccion do estudo inclie unha analise atendendo
especialmente a variabel xeografica e sectorial.

O quinto apartado aborda o impacto social da segunda onda da pandemia de Covid-19 no ambito
laboral, analizando a situacion socio-laboral a 31 de decembro de 2020, ben como as variacions
experimentadas polas taxas de ocupacion e desemprego nese periodo de tempo.
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No sexto apartado é avaliado o impacto da crise por Covid-19 no modo de traballo; isto &, a moda-
lidade de traballo das persoas tituladas durante a segunda onda da pandemia, a experiencia previa
no teletraballo/traballo remoto e as caracteristicas dos ERTE.

O sétimo apartado, consagrado especificamente a analise da implantacion do teletraballo, aborda
aspectos como as posibilidades de teletraballar, os seus factores propiciadores, vantaxes e incon-
venientes, o tempo de teletraballo desexado e as condicions de habitabilidade para teletraballar
adecuadamente.

O oitavo e (ltimo apartado desta parte recolle a percepcion das persoas tituladas da UVigo que
participaron na enquisa sobre 0 emprego e a economia.

A terceira parte recolle unha breve analise das respostas a pregunta aberta en que as persoas in-
quiridas puideron expresar as sas opinions sobre aspectos non recollidos na enquisa.

Finalmente, a Gltima parte deste volume recolle, a modo de resumo executivo, as principais conclu-

sions que se paden tirar deste estudo, ben como unha comparativa cos resultados do estudo sobre
o0 impacto laboral da primeira onda da pandemia nas persoas tituladas da UVigo.
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XUSTIFICACION

Desde a sUa creacién e posta en marcha polo Consello Social da UVigo en 20167, o Observatorio
de Persoas Tituladas € unha unidade encargada do seguimento da insercion laboral das persoas
tituladas da UVigo a partir da analise da sta experiencia académica e profesional. Nese labor de
seguimento e de contacto coas persoas tituladas insirese a realizacion periodica de informes de
seguimento como o que se presenta neste libro.

Ao abrigo do traballo realizado estes anos o Observatorio conseguiu configurar unha Base de Da-
tos suficientemente representativa e actualizada da comunidade de antigos alumnos/as da UVigo
integrada nun Sistema de Xestion propio®. Esta ferramenta permitiu normalizar e sistematizar o
contacto da institucion alma mater co seu antigo alumnado.

Coa emerxencia da pandemia de Covid-19 e durante o grande confinamento® a explotacion desta
base de datos permitiu desenvolver unha das mais senlleiras actividades levadas a cabo durante
0 ano 2020: o Corpo Diplomatico da UVigo*. Esta iniciativa consistiu na recompilacion das cronicas
do exterior sobre a experiencia persoal e profesional durante a primeira onda da pandemia e que
foran remitidas polos “embaixadores” da UVigo espallados en mais de setenta paises do mundo.

Logo a seguir, durante os meses de maio e xullo de 2020, o Observatorio realizou unha enquisa
sobre o impacto laboral que estaba a ter a que seria a primeira onda da pandemia, cuxos resulta-
dos foron recollidos no Avanzo de Resultados® e no informe definitivo, presentado publicamente
o0 pasado 18 de febreiro de 2021 baixo o titulo Estudo sobre o impacto laboral da primeira onda da
pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo. Marzo-Xurio de 2020 nun acto que contou coa
presenza do Reitor da Universidade, D. Manuel Joaquin Reigosa Roger, o presidente do Consello
Social, D. Ernesto Pedrosa Silva e o director do Observatorio, D. Luis Espada Recarey.

Aquel estudo, pioneiro no sistema universitario galego e espanol, abordaba o impacto da pandemia
baixo tres perspectivas:

- Sanitaria: Porcentaxe de persoas que referiron a existencia dalgin caso de contaxio por
Covid-19 na empresa en que traballan ou no seu ambiente laboral.

- Laboral: Incidencia nas taxas de ocupacion e de desemprego das persoas tituladas.

- Modo de traballo: Medidas organizativas tomadas polas empresas/entidades para conti-
nuar a sa actividade.

No tocante ao impacto sanitario, concluiase que o 34,3% das persoas tituladas que participaron no
estudo referiu a existencia dalgln caso de contaxio por Covid-19 no seu ambiente de traballo, sen-

' Por acordo da stia Comision de Actividades e Servizos de 3/2/2016, ratificado polo Pleno do Consello Social de 29/4/2016.

2 Creado e desenvolvido entre marzo e setembro de 2018 integrando a informacion existente a partir das listas de titulados/as facilitadas
ao Observatorio en 2016 pola Unidade de Estudos e Programas da UVigo e as respostas das catro enquisas de insercion laboral aplicadas
as promocions de titulados/as entre 1990-2015.

3 Entre marzo e xufio de 2020.
“ https:/corpodiplomaticouvigo.blogspot.com/
9 Publicado en xullo de 2020.
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do mais baixo en Galicia (28,4%) que noutras comunidades auténomas (58%) e no resto do mundo
(444,8%).

Para determinar o impacto laboral foi preciso avaliar a situacion socio-laboral de cada unha das
3217 persoas inquiridas no momento previo & pandemia (marzo de 2020) e no momento de res-
ponder a enquisa. Asi sendo, constatouse que a inmensa maioria (85,9%) seguia no mesmo empre-
go/actividade, un 5% perdérao, o 4,3% xa estaba desempregado, un 3% seguia na mesma situacion
anterior®, un 1,2% mudou de emprego e s6 0 0,6% encontrara emprego entre marzo e xuno de 2020.
En definitiva, a taxa de ocupacién experimentou unha diminucion do 4,88%’ mentres que a taxa de
desemprego aumentou 0 97,87%%.

Relativamente ao impacto no modo de traballo, o estudo concluiu que durante o grande confina-
mento a maioria de persoas tituladas da UVigo teletraballou® (54,0%), seguido polos que traballaron
presencialmente (34,1%). A mais distancia, o 5,7% viuse afectado por ERTESs e o 3,8% permaneceu
en casa sen traballar. O estudo constatou que antes da pandemia a maioria das persoas tituladas
da UVigo (60,8%) carecia de experiencia previa en teletraballo ou traballo remoto.

Alén diso, directivos/as e mandos intermedios que participaron no estudo tamén foron inquiridos
sobre as medidas organizativas que tiveron que adoptar para encarar a pandemia no seo das em-
presas/entidades en que traballan. Asi sendo, entre as principais accions adoptadas destacaron
a aplicacion do teletraballo/traballo remoto (82,6%), seguida pola restricion de viaxes e reuniéns
presenciais (56,7%), a intensificacion das medidas de seguranza e hixiene (55,7%), flexibilidade de
horarios e quendas do persoal (50,4%) e medidas formativas e informativas (48,2%).

Segundo informacions apuntadas directamente polos antigos estudantes nese primeiro estudo,
constatouse que o mercado do traballo estaba a verse submetido a circunstancias cambiantes,
abrindo uns interrogantes en aspectos como a extension e potencialidade de aplicacion do tele-
traballo nos postos de traballo, a evolucion das taxas de ocupacion e de desemprego, a duracion e
alcance dos ERTES, a evolucion dos sectores econdmicos identificados como mais vulnerabeis ou o
impacto nos ingresos individuais e domesticos. Estas circunstancias condicionarian que a principal
proposta de actividades do Observatorio para o ano 2021 consistise na elaboracion dunha serie de
informes de seguimento da segunda onda da pandemia (entre setembro e decembro de 2020) e
sucesivas durante o ano 2021.

Para o director do Observatorio este labor de seguimento é fulcral de cara a cofiecermos, dunha
maneira obxectiva, a realidade deste momento histérico, de maneira que poda ser interpretado
acaidamente polas futuras promocions da comunidade universitaria e da sociedade en xeral.

No dia 19 de febreiro de 2021 a Comision de Actividades e Servizos do Consello Social informaba
favorabelmente a elevacion ao Pleno da proposta de actividades presentada polo Observatorio de
Persoas Tituladas para o ano 2021, consistente na monitorizacion, coa elaboracion de informes

® Como estudante, xubilado/pensionista, prepara oposicions, de baixa laboral, en excedencia laboral...
7' A taxa de ocupacion pasou de 92,2% (marzo de 2020) a un 87,7% (xufio de 2020).

8 Pasou do 4,7% en marzo a un 9,3% en xufo de 2020.

9 Un 2,6% realizou traballo semipresencial (combinacion de teletraballo e traballo presencial).
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Estudo sobre o impacto laboral da segunda onda da pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo

sobre impacto laboral da pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo, atendendo espe-
cialmente ao alcance do teletraballo, continuidade e viabilidade das persoas en ERTE, exercicio das
actividades profesionais por parte das empresas e comparativa a respecto do impacto da primeira
onda. Dita proposta seria ratificada na sesién ordinaria do Pleno do Consello Social de 24 de marzo
de 2021.

Este segundo informe recolle unha analise pormenorizada, realizada entre os meses de xullo e se-
tembro de 2021, dos resultados da enquisa sobre o impacto laboral da segunda onda da pandemia
de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo, cuxo avanzo dos resultados foi divulgado en xuno de
2021.

Asisendo, cun formato de informacion estruturada e xerarquizada que permite a enquisa autoapli-
cada, quixemos, segundo a mesma metodoloxia e abordaxe do estudo anterior, afondar no alcance
do impacto da actual crise nas persoas tituladas da UVigo de todas as promocions que viven e
traballan en Galicia, noutras Comunidades Auténomas e no resto do mundo.
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OBXECTIVOS

A seguir definense o obxectivo principal e especificos deste estudo promovido polo Observatorio de
Persoas Tituladas coa colaboracion do Consello Social da UVigo a partir da analise dos resultados
da enquisa autoaplicada sobre o impacto laboral da segunda onda da pandemia de Covid-19 nas
persoas tituladas da UVigo.

1. Obxectivo principal

O obxectivo principal desta investigacion consiste en conecer, con datos obxectivos, o grao de afec-
tacion laboral da segunda onda da pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo.

A valoracion do impacto laboral é realizada a partir de tres perspectivas:

- Sanitaria: Porcentaxe de persoas que referiron a existencia dalgin caso de contaxio por
Covid-19 na empresa en que traballan ou no seu ambiente laboral.

- Laboral: Incidencia nas taxas de ocupacion e de desemprego das persoas tituladas.

- Modo de traballo: Medidas organizativas tomadas polas empresas/entidades para conti-
nuar a sta actividade.

2. Obxectivos especificos

- Analizar os resultados obtidos na enquisa sobre o perfil persoal e académico, situacion
socio-laboral durante a segunda onda da pandemia en funcion das seguintes variabeis:

»

»

»

»

»

»

Xénero

Lugar de residencia

Campus

Promocién académica (evolucion temporal quinquenal)
Ramas académicas

Tipoloxia de estudos

- Determinar o impacto da segunda onda da pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas
da UVigo segundo o seu perfil profesional, atendendo as seguintes variabeis de segmen-
tacion:

»

»

»

Lugar de traballo: Galicia, outra Comunidade Auténoma e resto do mundo

Rama de actividade: empresa privada, ambito plblico ou entidades sen animo de
lucro

Sector econémico: actividades inmobiliarias, actividades profesionais, aeroespacial,
alimentacion/industria alimentar, automocion, banca e seguros, comercio, constru-
cion, consultoria, cultura e entretemento, defensa e seguranza, deportes/actividade
fisica, enerxia e utilities, ensino/docencia, enxenaria, farmacéutica; industria quimica,
plastico, vidro e envases, investigacion; loxistica, transporte e distribucién, madeira,

"9 Incluido comercio grosista e restallista.
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medios de comunicacion/audiovisuais, metalurxia e eléctrico, minaria; papel, grafi-
cas, edicion e reproducién, sanitario/salde, sector primario™, servizos a empresas,
servizos da Administracion Pablica, servizos informaticos, servizos sociais/outras
actividades sociais, telecomunicacions/IT, téxtil e confeccion, turismo e restauracion/
Horeca'? e xestion ambiental

» Area funcional de traballo ou departamento: administracion e finanzas, atencion ao
cliente/usuario, calidade, compras, direccion xeral, enxenaria e construcion, formaci-
on e ensino, 1+D+i, informatica e tecnoloxia, loxistica e almacén, sen areas funcionais
diferenciadas no seo da empresa/entidade, prevencion e salde, producion, recursos
humanos, servizos e vendas/marketing

» (ategoria profesional: directivo/a, mando intermedio, técnico/a cualificado/a e
empregado/a non cualificado/a

» Tamano da empresa/entidade: empresa individual™, microempresa, pequena empre-
sa, mediana empresa e grande empresa

- Avaliar aimplantacion do teletraballo, unha modalidade de traballo que se mostrou eficaz
para evitar os contaxios no ambiente laboral, incluindo aspectos como unha valoracién
das slas potencialidades, vantaxes e inconvenientes, porcentaxe de tempo desexado ou
as condicions de habitabilidade das vivendas para a sGa adecuada implantacion.

- Analizar o alcance dos Expedientes de Regulacion Temporaria de Emprego (ERTE) no que
respecta a sGa extension temporal e problematica asociada na sta xestion.

- Comparar oimpacto laboral da segunda onda da pandemia (setembro-decembro de 2020)
cos efectos producidos na primeira onda (marzo-xuno de 2020).

- Manter unha comunicacion co antigo alumnado da UVigo nun momento de crise como o
experimentado durante o ano 2020.

- Actualizar e ampliar a Base de Datos do Observatorio coa informacion mais recente nos
ambitos académico e profesional das persoas tituladas.

- Analizar a situacion do mercado de traballo e da empregabilidade das persoas tituladas
nun contexto marcado por unha crise sanitaria que esta a provocar repercusions econo-
micas e sociais.

) Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e forestal.
2 Acrénimo de hoteis, restaurantes e cafetarias.
3 Referido ao autoemprego ou traballador/a auténomo/a.
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A SEGUNDA ONDA DA PANDEMIA DE COVID-19

Desde que en decembro de 2019 foron detectados na cidade de Wuhan (China) os primeiros do-
entes dunha enfermidade até enton desconecida, a Covid-19, o virus causante, conecido como
SARS-Cov-2, provocou un gromo xeneralizado que se espallou a nivel mundial.

Galicia non foi inmune a esa realidade e, entre marzo e xuno de 2020, a poboacion viuse suxeita
a unhas restricions sen precedentes para evitar a propagacion dos contaxios. Ao grande confina-
mento™ seguiu un proceso de desescalada que concluiu a 13 de xufio de 2020, altura en que as
autoridades sanitarias™ confirmaban a entrada de Galicia na fase de "nova normalidade” Asi sendo,
a 19 de xuno'® Galicia convertiase na primeira Comunidade Auténoma a culminar o retorno a “nova
normalidade” Tres dias despois, logo de 98 dias e seis prorrogacions, acababa o primeiro estado de
alarma, entrando tamén Espana oficialmente nesa “nova normalidade”

Parén, o levantamento do primeiro estado de alarma decretado durante a primeira onda da pan-
demia non puxo fin a crise sanitaria, desatandose, a partir do mes de setembro, a segunda onda da
pandemia de Covid-19.

1. A nova normalidade

No que respecta as condicions de vida, a nova normalidade comportou o uso obrigatorio da mas-
cara tanto en espazos abertos como pechados e na manutencion das medidas de distanciamento
social e hixiene para evitar os contaxios. A nivel estatal, segundo o principio de cogobernanza, as
competencias na xestion da epidemia corresponderon aos gobernos autonémicos.

Deste xeito, a nivel galego correspondia a Xunta de Galicia, mais concretamente a Consellaria de
Sanidade e ao Servizo Galego de Saldde (SERGAS), a aplicacion das medidas adecuadas para con-
trolar a propagacion dos contaxios. Por Acordo do Consello da Xunta de Galicia de 12 de xuno de
2020, unha vez superada a fase Ill do Plano para a transicion cara unha nova normalidade, esta-
blecéranse as medidas de prevencion necesarias para facer fronte a crise sanitaria ocasionada pola
Covid-19" e até o levantamento da declaracion da situacion de emerxencia sanitaria de interese
galego, efectuada polo Acordo do Consello da Xunta de Galicia de 13 de marzo de 2020.

Conforme dito Acordo do Consello da Xunta de Galicia, as medidas preventivas previstas nel seri-
an obxecto de seguimento e avaliacion continua a fin de garantir a sta adecuacion a evolucién da
situacion epidemioloxica e sanitaria. Para estes efectas, poderan ser obxecto de modificacion ou
supresion, mediante acordo do Consello da Xunta de Galicia, por proposta da conselleria compe-
tente en materia de sanidade. Asi mesmo, a persoa titular da conselleria competente en materia

4 Aplicado ao abrigo da declaracion do Estado de emerxencia o 14 de marzo de 2020.
5 Ministerio de Sanidade do Goberno de Espana.

'8l Segundo as estatisticas existentes, desde o agromo da pandemia, a Covid-19 provocara en Galicia 9169 casos de contaxio acumulados,
10518 casos recuperados acumulados, 619 mortes acumuladas, 341 casos activos acumulados e 5 novos contaxios confirmados.

7 Resolucion da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Sanidade (12/6/2020). Tres dias antes fora aprobado o Real Decreto Lei 21/2020
de medidas urxentes de prevencién, contencion e coordinacién para encarar a crise sanitaria ocasionada pola Covid-19
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de sanidade, designada como autoridade sanitaria, podera adoptar as medidas necesarias para a
aplicacion do acordo e podera establecer todas aquelas medidas adicionais ou complementarias
as previstas no acordo que sexan necesarias. Dentro desta habilitacion estaban incluidas aquelas
medidas que resulten necesarias para encarar a evolucién da situacion sanitaria en todo ou en
parte do territorio de Galicia.

Ao abeiro desta normativa entre os meses de xullo e setembro a Consellaria de Sanidade, através
de diferentes Ordes, viuse obrigada a establecer determinadas medidas de prevencion en conse-
cuencia da evolucion da situacion epidemioldxica por causa dos gromos locais que foron aparecen-
do'. A finais de agosto Galicia rexistra os niveis mais altos de contaxio, cunha Incidencia Acumu-
lada (IA) a sete dias de 70 casos por 100.000 habitantes, baixando despois lentamente para os 50
casos por 100.000 habitantes.

Porén, a teor do empeoramento da situacion epidemioloxica derivada da Covid-19, a 14 de outu-
bro a Consellaria de Sanidade emitia a Orde™ pola que se establece, por un periodo de sete dias,
unha medida de prevencion especifica consistente na limitaciéon a un maximo de dez persoas dos
grupos para o desenvolvemento de calquera actividade ou evento de caracter familiar ou social na
via pUblica, espazos de uso publico ou espazos privados. Esta foi a primeira medida de prevencion
aplicabel no territorio galego durante a segunda onda da pandemia.

A adopcion desta medida respondia ao informe, elaborado pola Direccion Xeral de Saude Publica
(DXSP), en que se indicaba un aumento do 60% na |A rexistrada en Galicia, pasando de 50 casos por
100.000 habitantes nos primeiros dias de outubro até os 80 casos por 100.000 nunha semana.
Por outro lado, o nimero reprodutivo instantaneo (RO), que indica o nimero de casos secunda-
rios que ocorren por cada caso activo, superaba a unidade en todas as areas sanitarias, do que se
pode deducir un aumento da transmision. A porcentaxe de positividade das probas PCR realizadas
(6%) duplicaba as estimativas consideradas desexabeis. Alén diso, nesa altura tamén se estaba a
producir un incremento do nimero de persoas hospitalizadas (221, 16 mais que na véspera) e de
ingresados nas UCI.

Transcorrida unha semana, o novo informe de seguimento da situacion elaborado pola DXSP cons-
tataba que, en vez de reducirse, produciuse un aumento da IA?, acompanado dunha tendencia
ascendente do RO e da porcentaxe de positividade das probas PCR (situada por volta de 6,5%) polo
que se esperaba un aumento nos casos e taxas. Dito informe referia que, a pesar da existencia
de varios surtos identificados e vixiados epidemioloxicamente con medidas restritivas, a situacion
podia ser descrita pola presenza xeneralizada de casos en todos os concellos, o que aconsellaba a
aplicacién de medidas restritivas en toda Galicia.

"8 A partir do 5 de xullo e durante o mes de agosto nos concellos da Marifia, o 7 de agosto nos concellos da area da Corufa, o 2 de setembro
nalgiins concellos de Bergantifios (Carballo, A Laracha e Ponteceso), 0 11 de setembro no Baixo Mifio (A Guarda e O Rosal) e a area de
Pontevedra (Marin, Poio, Pontevedra e Vilaboa), 0 16 de setembro no Deza (Lalin e Silleda), 0 30 de setembro en Ourense e O Salnés
(Vilagarcia de Arousa, Vilanova de Arousa, Sanxenxo e Meis), 0 7 de outubro na comarca de Santiago e no concello de Lugo... coas stas
respectivas ordes de levantamento das medidas de restricion impostas.

"9 Ratificada xudicialmente polo Auto 113/2020, do 16 de outubro, da Sala do Contencioso-Administrativo (Seccion 32) do Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia.

29 A |A a tres dias pasou de 27,75/100.000 habitantes a 39,82, a IA a 7 dias de 80,46 a 85,57 e aIA a 14 dias de 133,43 a 164,73,
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O informe salientaba a persistencia da tendencia crecente dos indicadores epidemioldxicos nos
Gltimos dias ben como o empeoramento da situacion global. O factor mais alarmante era que,
de forma progresiva, a doenza estaba a afectar os grupos de poboacion de mais idade, con altas
taxas de infeccion?’. Alén diso, o nivel de contaxios tradlcese nun impacto no sistema asisten-
cial, cun aumento da presion nas areas hospitalarias, de coidados criticos e tamén na atencion
de urxencias hospitalarias. Tendo en conta a tendencia crecente consolidada durante os dltimos
dias, a necesidade de protexer os grupos mais vulnerabeis e a necesidade tamén de preservar e
protexer o sistema asistencial, e en aplicacion do principio de precaucion e de actuacion precoz de
cara a poder enfrontar os vindeiros meses na mellor situacion epidemioloxica posibel??, o informe
consideraba necesario tomar medidas tendentes a reducir as interaccions sociais de risco en toda
Galicia. Complementariamente, levando en conta o estudo dos gromos acontecidos en Galicia e a
sUa tendencia a que o ambito en que se xeran é predominantemente o ambito familiar estendido e
0 ambito social e de amizade, o informe achaba conveniente establecer medidas que reduzan as in-
teraccions sociais, recomendando establecer para toda Galicia restricions respecto ao tamano dos
grupos de calquera actividade ou evento familiar ou social, establecendo un maximo de 5 persoas
para grupos non conviventes.

Por este motivo, a Orde da Consellaria de 21 de outubro impon#, con caracter urxente, a adopcion
de medidas especificas mais restritivas que as fixadas na Orde anterior, tanto no que atinxe as
limitacions de grupos de persoas como as limitacions de capacidade e outras restricions respec-
to de actividades concretas, restrinxindose a cinco o nimero maximo das persoas integrantes de
grupos para o desenvolvemento de actividades de caracter familiar e social. Tratabase de evitar
especialmente aglomeracions ou encontros de caracter familiar ou social superior a cinco persoas
a fin de garantir o mantemento da distancia de seguranza e reducir o risco de contacto fisico ou
proximidade en condicions favorecedoras do contaxio.

As medidas incluidas na Orde, cunha vixencia de catorce dias, incluian outras limitacions, consis-
tentes, fundamentalmente, no peche de festas, verbenas, outros eventos populares e atraccions
de feiras, asi como en limitacions de capacidade para determinadas actividades. Porén, estas li-
mitacions non serian de aplicacién ao caso de actividades laborais, empresariais, profesionais e
administrativas, actividades en centros universitarios, educativos e de formacion e ocupacionais,
sempre que adoptasen as medidas previstas nos seus correspondentes protocolos de funciona-
mento. Tamén recomendaba restricions a respecto da capacidade dos establecementos comer-
ciais, hostalaria e restauracion.

21 AIA a 7 dias en persoas de 80 e mais anos é de 60,45/100000 e a IA a 14 dias de 172,05. A porcentaxe de positividade das probas PCR
realizadas é tamén moi alta: de 6,3 no grupo de idade de 65 a 79 anos e de 6,8 en persoas de 80 e mais anos.

22 Era previsibel un aumento da incidencia de casos nos vindeiros meses debido & permanencia durante mais tempo da poboacién en
ambientes pechados, o que favorece a transmision e a posibel coinfeccion co virus da gripe comdn, cuxo periodo epidémico se produza de
forma paralela nos proximos meses.

23 Ratificada xudicialmente polo Auto 123/2020, do 23 de outubro, da Sala do Contencioso-Administrativo (Seccion 32) do Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia
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2. Declaracion do segundo estado de alarma

Perante o empeoramento da situacion epidemioloxica a 25 de outubro o Goberno central decreta®
un novo estado de alarma abranxente a todo o territorio para encarar a segunda onda da pande-
mia, mais sen establecer un novo confinamento xeral da poboacion como se fixera para encarar a
primeira onda.

Imponse un recoller obrigatorio sanitario en todo o territorio a partir das 23h até as 6h da mana,
permitindo as comunidades auténomas adiantalo ou atrasalo unha hora no seu ambito de compe-
tencias, prohibindose as reuniéns de mais de seis persoas. Alén diso, o estado de alarma dotaba as
comunidades auténomas cun instrumento legal para pechar as stas fronteiras e realizar confina-
mentos parciais ou totais, evitando ter que contar coa ratificacion dos Tribunais Superiores. Na cua-
lidade de autoridades competentes delegadas do Goberno central, as presidencias autonémicas
ficaban habilitadas para ditar as ordes, resolucions e disposicions para a aplicacion das previsions
do RD sen ser precisa a tramitacién de procedemento administracion.

Logo a seguir, a 29 de outubro, o Congreso dos Deputados autorizaba a prorrogacion do estado
de alarma até o 9 de maio de 2021, aceptando a extension durante seis meses solicitada polo
Goberno.

En consecuencia, a 30 de outubro o Goberno galego aproba o Decreto 178/2020 do presidente da
Xunta de Galicia, polo que se adoptan medidas en determinados ambitos territoriais de Galicia para
facer fronte a crise sanitaria, na condicion de autoridade competente delegada no cadro do estado
de alarma declarado polo RD 926/2020.

Ao abeiro do contexto normativo derivado do segundo estado de alarma®, da situacion epidemio-
l6xica e das recomendacions do Subcomité Clinico, a Presidencia do Goberno galego adopta me-
didas de limitacion da entrada e saida de persoas?®, no ambito territorial delimitado de forma con-
xunta polos concellos das areas con mais IA?’ e de limitacion da permanencia de grupos de persoas
en espazos de uso plblico e privado, salvo supostos excepcionais e xustificados, aos constituidos
SO por persoas conviventes, nunha serie de concellos?.

Segundo os principios de necesidade e de proporcionalidade, ditas medidas deberan ser obxecto de
seguimento e de avaliacion continua, a fin de garantir a sta adecuacion a situacion epidemioloxica
e sanitaria e para os efectos, caso ser necesario, da sia modificacion ou levantamento, prevéndose
unha revision semanal. Asi, a 4 de novembro de 2020, cun novo decreto?, a presidencia da Xunta

24 Real Decreto 926/2020, de 25 de outubro, polo que se declara o estado de alarma para conter a propagacion de infeccions causadas polo
Sars-CoV-2

) Artigos 6, 7 e 10 do RD 926/2020 e estando ainda vixente os temos da Orde da Consellaria do 21 de outubro.
2% Coas excepcions previstas no artigo 6.1 do Real Decreto 926/2020, do 25 de outubro.

27 Ambito territorial delimitado polos municipios da Coruia e Arteixo; Pontevedra, Poio e Marin; Santiago de Compostela, Teo e Ames;
Ferrol, Naron, Fene e Neda; Ourense e Barbadas; O Carballifio, O Irixo e Boboras; Verin, Oimbra e Vilardevés, ben como nos concellos de
Lugo, Vigo e Vimianzo.

A Corufa, Arteixo, Lugo, Pontevedra, Poio, Marin, Santiago de Compostela, Teo, Ames, Vigo, Ferrol, Naron, Fene, Neda, Ourense,
Barbadas, Verin, Oimbra, Vilardevés, O Barco de Valdeorras, en todos os concellos da comarca do Carballifio e no concello de Vimianzo.

29 Decreto 179/2020 (DOG NGm. 233-bis).
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de Galicia actualizaba as medidas para facer fronte a crise sanitaria. Con estes condicionantes, este
tipo de medidas estiveron vixentes durante a segunda onda da pandemia avaliada neste estudo.

3. Proceso de vacinacion para a Covid-19

A 31 de decembro de 2020, segundo datos oficiais®®, a pandemia de Covid-19 provocara en Galicia
61147 casos confirmados totais, 538 novos contaxios confirmados o dia previo e 1379 mortes
acumuladas®”. No total, durante a segunda onda rexistraronse 50629 contaxios e 760 falecemen-
tos; isto é, quintuplicando os casos de infeccion (4,8) e superando as mortes producidas durante a
primeira onda.

Catro dias antes, a 27 de decembro de 2020, nove meses despois da aparicion dos primeiros con-
taxios, iniciabase a campana de vacinacion na UE coa vacina de Pfizer-BioNTech, logo de ser apro-
bada, unha semana antes, pola Axencia Europa de Medicamentos e a Comision Europea. Nieves
Cando, unha usuaria escollida aleatoriamente entre os residentes dun centro xeriatrico® de San-
tiago de Compostela, recibia a primeira dose da vacina para a Covid-19 en Galicia.

39 Datos de coronavirus publicados diariamente polo SERGAS no portal Web informativo https:/coronavirus.sergas.gal/

310 pico da segunda onda rexistrouse o 5 de novembro de 2020, con 10322 casos activos., duplicando o rexistrado na primeira (5481
casos o 8 de abril).

32 Durante a primeira onda da pandemia os lares de terceira idade foron lugares de especial mortalidade en Galicia por causa do
coronavirus.
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PARTE |

METODOLOXIA

Esta primeira parte do estudo detalla os pasos dados para o desenvolvemento deste traballo sobre
a insercion laboral durante a segunda onda da pandemia de Covid-19, incluindo a elaboracion do
cuestionario, a seleccion da poboacion, a difusion do cuestionario e a recolla e analise dos dados.

1. Proceso metodoloxico
1.1 Elaboracion do cuestionario

Para realizar este estudo foi aplicado, con adaptacions, o cuestionario aplicado para avaliar o im-
pacto laboral da primeira onda da pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo en que
se tomaran como referencia bibliografica enquisas semellantes aplicadas por outras institucions??,
entidades®* e organizacions demoscopicas®.

As madificacions introducidas nesta ocasion son respectantes fundamentalmente as cuestions
sobre a implantacion do teletraballo, para o cal foron incorporados alglns itens da enquisa sobre
teletraballo®® presentada na Camara de Comercio de Espana® o 16/9/2020. Baixo estas conside-
raciéns o cuestionario completo (ver Anexo 1) foi finalmente elaborado en xaneiro de 2021.

Unha vez desefado, o cuestionario autoaplicado, realizado a partir da tecnoloxia de Google Form, foi
distribuido por correo electronico entre os contactos existentes no Directorio de Persoas Tituladas,
sendo publicado a 1 de marzo na Web do Observatorio de Persoas Tituladas®.

3 Primeira enquisa a cidadania sobre a percepcion da crise da Covid-19 do Concello de Barcelona, dispofibel en:
https:/www.barcelona.cat/infobarcelona/es/tema/informacion-sobre-la-gestion-del-covid-19/primera-encuesta-a-la-
ciudadania-sobre-la-percepcion-de-la-crisis-de-la-covid-19_940272.html

34\ ola de la Encuesta FUNCAS sobre el Coronavirus. Recurso dispofiibel en: http:/www.funcas.es/covid-19/V-ola-de-la-Encuesta-
Funcas-sobre-el-Coronavirus
Enquisa sobre a situacion das empresas da provincia de Lugo debido a crise do coronavirus da Confederacion de Empresarios de
Lugo (CEL). Recurso dispofibel en:
http:/www.cel.es/es/actualidad/722/encuesta-situacion-de-las-empresas-de-la-provincia-de-lugo-debido-a-la-crisis-del-
coronavirus-covid-19/

25 Enquisa da empresa Servicios Avanzados de Opinion (SAO) publicada polo xornal EL DIA, dispofiibel en:
https:/www.eldia.es/economia/2020/04/07/covid-19-cambia-situacion-laboral/1068363.html
Enquisa da empresa "40dB" para o xornal EL PAIS, dispofibel en:
https:/elpais.com/espana/2020-03-19/la-mitad-de-los-espanoles-teme-perder-el-empleo-por-la-crisis.html

3 “Los espanoles quieren teletrabajar. Encuesta y analisis sobre el teletrabajo en Espana’, de Adriana Scozzafava, Executiva Sénior do IESE
Business School (Madrid).

37 En parceria con WLW (Woman In a Legal World) e 50&50GL (50&50 Gender Leadership).

) http:/observatorio.uvigo.gal/enquisa-sobre-o-impacto-laboral-da-segunda-onda-da-pandemia-de-covid- 19-nos-antigos-estudantes-
da-uvigo/
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1.2 Definicion da poboacion

Promocions: A poboacion obxecto de estudo esta constituida polas persoas tituladas da UVigo
entre 0s cursos académicos de 1989-90 e 2019-20, abranxendo, portanto, todas as persoas titu-
ladas que realizaron os seus estudos nos trinta anos desta institucion.

Tipo de estudos: Foron contempladas todas as titulacions oficiais da UVigo con titulados/as no mer-
cado de traballo, incluindo aqueles que realizaron ciclos longos (Licenciaturas e Enxenarias Supe-
riores), ciclos curtos (Diplomaturas e Enxenarias Técnicas), Graos, Mestrados Universitarios, Titulos
Propios (Graduados Superiores, Graduados Universitarios e Titulados Superiores) e Doutorados.

1.3 Difusion do cuestionario
O cuestionario aplicado foi difundido por varias vias:

A principal, a través dun mailing masivo aos contactos de antigos estudantes integrados na Base de
Datos do Observatorio. Tratase dun colectivo representativo do antigo alumnado da UVigo confor-
mado a partir dos diferentes estudos de insercion laboral publicados até o momento.

O corpo da mensaxe de correo electronico en que se solicitaba a colaboracion con esta iniciativa
contifia un texto de presentacion (ver Anexo 2) asinado polo Director do Observatorio, no que se
expunan os obxectivos deste estudo e se encoraxaba a participar na iniciativa do Observatorio. As
mensaxes enviadas incluian a ligazén de acceso ao cuestionario. De acceso simples e directo, unha
vez preenchido, a informacion recebida era transferida instantaneamente para unha folla de calcu-
lo de acceso restrinxido ao equipo do Observatorio.

Outra via de difusion foron os medios telematicos cos que conta o Observatorio, a Paxina Web,
onde se habilitou un espazo para abordar a crise por Covid-19, e as nosas Redes Sociais: a Paxina
de LinkedIn* e o Canal de Youtube*.

Complementariamente tamén se recorreu a outros medios de difusion, entre os cales, as listas de
distribucion “Comunidade” e "PDI" da Universidade de Vigo.

Para facilitar a participacion na enquisa foi elaborado un video-guia“’ que permite acceder de ante-
man, e en menos de tres minutos, as preguntas do formulario aplicado.

Para que a taxa de resposta fose o mais alta posibel, foron enviadas periodicamente mensaxes
por correo electrénico a fin de lembrar a importancia da sGa participacion no estudo. Destarte,
para alén do envio inicial*?, fixéronse ddas reiteracions®, excluindo de cada unha delas as persoas
responderan a enquisa.

39 https:/www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo

“O https:/www.youtube.com/channel/UCQ2 TMUWt9zKIWdY _XH7STyA

41 https:/www.youtube.com/watch?v=rzZWXDczgKRQ&list=PLpjfPvIRto4sAYLVGQ5FrDKK6EY5VIRF _&index=8

“2 Envio encamifado a 11.453 destinatarios.

3 A primeira, entre o 27 de xaneiro e &4 de febreiro, a segunda entre 0 5 e 17 de febreiro e a terceira entre 0 22 de febreiro e 5 de marzo.
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Como habitual, o envio dos correos electronicos viuse dificultado pola limitacion a 200 mensaxes/
envio de cada conta de e-mail adscrita ao dominio uvigo.es, podéndose facer apenas dous envios a
cada 12 haras. Deste modo, a capacidade de envio de cada conta de correo electrénico estaba limi-
tada a 800 mensaxes/dia. As tres contas disponibeis permiten alcanzar unha capacidade maxima
de 2.400 mensaxes/dia.

1.4 Recolla e procesamento de dados

As respostas recollidas instantaneamente foron revisadas e codificadas para traducilas en indica-
ciéns cifradas que facilitasen as clasificacions e posterior tratamento informatico.

A fin de garantir a absoluta confidencialidade e, como comprometido na solicitude de colaboracion,
para o tratamento estatistico dos datos recollidos as respostas da enquisa foron desvinculadas
dos Unicos datos persoais requiridos*.

Posteriormente, a analise estatistica dos dados foi realizada coa version 24 do programa IBM SPSS
Statistics, o que permitiu a analise de frecuencias e de tabelas cruzadas (proba chi-cuadrado) para
determinar a existencia de relacions de significancia ou dependencia estatistica. Esta proba com-
para a distribucion observada dos datos coa esperada dos mesmos, o que permite determinar se
unha variabel esta asociada a outra ou se o valor observado dunha variabel depende doutra.

2. Estrutura do cuestionario

O cuestionario autoaplicado empregado neste estudo estaba estruturado en seis grandes bloques:
informacion introdutoria, informacion sobre a situacion profesional a 1 de setembro de 2020, situ-
acion socio-laboral a 31 de decembro de 2020, impacto sanitario da pandemia no ambito laboral,
impacto no modo de traballo durante a segunda onda da pandemia, implementacion do teletra-
ballo e percepcion sobre o impacto da pandemia na economia.

2.1 Informacion introdutoria

Este bloque incorpora unha serie de dados de tipo de persoal e académico do suxeito inquirido®.
Aléndiso, a fin de actualizar a informacion de contacto da Base de Datos do Observatorio, solicitou-
se que as persoas inquiridas facilitasen o seu enderezo de correo electronico.

2.2 Informacions sobre a situacion profesional a 1 de setembro de 2020

Este bloque incorpora todas as informaciéns sobre a situacion profesional das persoas tituladas
no inicio da segunda onda da pandemia de Covid-19 que contribGa para perfilar a especializacion

““' Nome, apelidos e enderezo de correo electronico.

' Nome e apelidos, xénero, lugar de residencia, titulacion universitaria principal obtida (aquela que ten mais relacion co seu perfil
profesional), campus universitario e ano de finalizacién dos estudos universitarios ligado a titulacion principal.
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profesional. Alén diso, recdllense as informacions mais relevantes tanto da situacion socio-laboral
canto do emprego; isto &, a modalidade de contratacion“ e tipo de contrato®’.

Para aquelas persoas que traballaban a 1 de setembro de 2020 inquiriuse polo lugar de traballo e
diversos aspectos sobre ese emprego como a rama de actividade, sector economico, area funcional
de traballo/departamento, categoria profesional e tamano da empresa/entidade, elementos que
serven para determinar o perfil profesional.

2.3 Impacto laboral da segunda onda da pandemia de Covid-19

Para conecermos o impacto da segunda onda da pandemia nas taxas de ocupacion e desemprego
inquiriuse se se producira algunha mudanza na situacion socio-laboral entre o0 1 de setembro e o
31 de decembro de 2020. A analise das mudanzas son referidas a aspectos como a conservacion
do mesmo emprego/actividade, ao arranxo ou rotacion laboral durante ese periodo ou, polo con-
trario, se perdeu o posto de traballo que tina ou continuaba na situacion de desemprego.

2.4 Impacto sanitario da segunda onda da pandemia de Covid-19

Para determinar o impacto sanitario da Covid-19 no ambito laboral inquiriuse sobre a existencia
dalgln caso de contaxio na empresa/entidade ou no seu entorno de traballo; isto &, clientes, forne-
cedores, concorrencia ou entidades colaboradoras.

2.5 Impacto no modo de traballo

Para abordar a modalidade de traballo durante a segunda onda da pandemia incluironse as seguin-
tes categorias: realizacion do teletraballo ou traballo remoto, traballo semipresencial (combinacion
de teletraballo e traballo presencial), traballo presencial, afectacion por ERTE, suspension temporal
de actividade ou peche de negocio propio debido as restricions impostas e outras opcions*.

No caso das persoas que teletraballaron indagouse se existia experiencia previa nesta modalidade
de traballo (durante a primeira onda da pandemia ou mesmo anterior). Para os que se viron for-
zados a suspender a s(a actividade profesional ou pechar o negocio propio inquiriuse se recibiron
algln tipo de axuda pablica compensatoria.

Mais particularmente, a diferenza do estudo sobre a primeira onda da pandemia, foron avaliadas
as caracteristicas do ERTE no tocante a sa duracion (data de inicio e de finalizacion), vixencia no
momento de responder a enquisa e a problematica ligada a sta xestion. Por outro lado, tamén se
incluiu unha pergunta valorativa sobre o impacto das condicions impostas pola pandemia na carga
de traballo das persoas inquiridas.

“6) Traballo por conta propia (traballador/a auténomo/a e/ou empresario/a) ou por conta allea (para a empresa/entidade privada e/ou para a
administracion pablica).

“7) Contrato de duracion indefinida, contratos eventuais ou de duracion definida (temporal, por obra/servizo, bolsa), en practicas (contrato de
experiencia), sen contrato e outros tipos de contrato.

“8) De baixa laboral e estar en casa sen teletraballar.
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2.6 Implantacion do Teletraballo

Como referido no apdo. 1.1, o cuestionario aborda de forma especifica o teletraballo ou traballo
remoto, incluindo cuestions sobre a posibilidade de teletraballar, factores propiciadores, tempo de
teletraballo desexado, as stas vantaxes e inconvenientes e as condicions da vivenda para teletra-
ballar adecuadamente.

2.7 Percepcion sobre o impacto da pandemia na economia

A enquisa incluiu tres cuestions subxectivas a respecto do impacto da pandemia sobre economia
persoal e familiar dos suxeitos inquiridos.

2.8 Pregunta aberta

Finalmente, deuse a posibilidade de que as persoas inquiridas puidesen expresar de maneira libre
0s seus comentarios sobre os aspectos relacionados coa enquisa e que non foran recollidos no
cuestionario aplicado.

2.9 Esquema do cuestionario

O Cadro n°1 mostra, de forma esquematica, a estrutura do formulario autoaplicado.

Cadro n°1: Estrutura do cuestionario autoaplicado

Bloques tematicos Variabeis

Nome e apelidos

Lugar de residencia actual

Datos persoais e acadéemicos Titulacion principal obtida na UVigo

Ano de finalizacion da titulacion principal
Campus universitario

Situacion socio-laboral no inicio da segunda onda da pandemia
Madalidade de contratacion

Tipo de contrato

Tempo na situacion actual

Situacion socio-laboral e caracteristicas Lugar de traballo

do emprego a 1/9/2020 Rama de actividade

Sector economico

Area funcional/departamento

Categoria profesional

Tamano da empresa/entidade

Situacion socio-laboral a 31/12/2020
Evolucion experimentada polas taxas de ocupacion e de

Impacto laboral da segunda onda da

pandemia

desemprego
Impacto sanitario da segunda onda da Existencia de casos de contaxio na empresa/entidade en que
pandemia traballan ou no entorno laboral
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Bloques tematicos Variabeis

Modalidade de traballo
Caracteristicas dos ERTEs
Impacto na carga de traballo

Impacto no modo de traballo da segunda
onda da pandemia

Posibilidades de teletraballar
Factores propiciadores
Implantacion do teletraballo \Jantaxes e inconvenientes
Tempo desexado

Condicions de habitabilidade

Impacto na economia persoal e domeéstica

Percepcion sobre o impacto na economia
Perspectivas a curto prazo

Pregunta aberta para deixar comentarios

Datos persoais de contacto E-mail de contacto actualizado

3. Ficha Tecnica

Ambito do estudo: Universidade de Vigo. A poboacién de interese non se pode encadrar nun ambito
xeografico concreto, dado que as persoas tituladas desta institucion académica entre 1990-2020
non son necesariamente residentes nunha zona especifica.

Poboacion: persoas tituladas que finalizaron os seus estudos universitarios na Universidade de
Vigo e obtiveron o titulo*® entre os anos 1990 e 2020; isto &, desde a sla creacion, no curso acadé-
mico 1989/90, até o curso 2019/20.

Mostra recollida: 2.283 cuestionarios.

Estratificacion: na hora de realizar a analise levaronse en conta as variabeis de segmentacion xé-
nero, lugar de residencia, campus (se proceder), promocion académica (quinquenal®), ambitos aca-
démicos, tipoloxia de estudos, titulacion obtida, modalidade de contratacion e tipo de contrato,
lugar de traballo, rama de actividade, sector econémico, area funcional de traballo (departamento),
categoria profesional e tamano da empresa/entidade.

Procedemento de recolla da informacion: as enquisas foron remetidas por correo electrénico a
unha mostra representativa de persoas tituladas da UVigo®' e difusion en redes sociais propias,

captandose os dados nun formulario aloxado na Web do Observatorio de Persoas Tituladas.

Erro: para un nivel de confianza de 95%, e p=q, o erro real & de +2,018% para o conxunto da mostra
e supondo mostraxe aleatoria simples.

Datas de realizacion: de 27 de xaneiro de 2021 a 5 de abril de 2021.

“9 Titulacions de 1° ciclo (diplomaturas e enxefarias técnicas), 2° ciclo (licenciaturas e enxefiarias superiores), 3° ciclo (doutoramentos),
graos, mestrados universitarios e titulos propios

50 1990-1995, 1996-2000, 2001-2005, 2006-2010, 2011-2015 e 2016-2020.
51 Persoas tituladas rexistradas na Base de Datos do Observatorio.
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PARTE Il

ANALISE DOS RESULTADOS DA ENQUISA

1. DATOS PERSOAIS E ACADEMICOS
1.1 Datos persoais

Este apartado analiza o xénero e lugar de residencia das persoas tituladas da UVigo que responde-
ron a enquisa proposta polo Observatorio de Persoas Tituladas.

1.1.1 Xénero

Ao igual que en estudos anteriores do Observatorio, e consoante as estatisticas propias da UVigo,
a porcentaxe de mulleres tituladas que participaron neste estudo (59,9%) é superior & de homes
(40,1%).

1.1.2 Lugar de residencia

A maioria de persoas inquiridas (81,6%) residen en Galicia, un en cada dez (10,7%) noutra Comuni-
dade Auténoma e 7,7% no resto do mundo. Por xéneros, a proporcion de homes residentes fora de
Galicia (21,0%) & mais alta que a de mulleres (16,6%), sendo significativa a maior proporcion dos que

residen no estranxeiro (9,9% contra 6,1%).

Cadro n°2: Lugar de residencia das persoas tituladas da UVigo

Global Homes Mulleres
Galicia 81,6 789 83.4
Outra Comunidade Auténoma 10,7 11,1 10,5
Resto do mundo 7.7 99 6,1

1.1.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia

0 81,6% de persoas tituladas reside en Galicia. A seguir méstrase a sta distribucion por provincias
e comarcas.

1.1.2.1.1 Provincias
A inmensa maioria (80,3%) reside nas provincias de Pontevedra (64,2%) e Ourense (16,2%), locali-

zacion das sedes dos Campus da UVigo, seguido pola Coruna (16,2%) e, a mais distancia, por Lugo
(3,5%).
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Cadro n°3: Persoas tituladas residentes nas provincias galegas

%
A Coruna 16,2
Lugo 35
Ourense 16,2
Pontevedra 64,2

1.1.2.1.2 Comarcas

As Comarcas de Vigo (39,8%) e Ourense (11,4%) concentran 0 51,2% das persoas tituladas que par-
ticiparon neste estudo, seguidas de Pontevedra (8,5%), A Corufa (6,7%) e O Morrazo (5,9%). Outras
comarcas con presenza significativa son Santiago (4,1%), O Salnés (2,8%), O Condado (2,5%) e O
Baixo Mino (2,4%).

Para mais informacion, o Anexo 3 mastra o cadro da distribucion porcentual das persoas tituladas
residentes en Galicia por comarcas.

1.1.2.2 Persoas tituladas residentes nutras Comunidades Auténomas

0 10,7% das persoas tituladas que participaron neste estudo residen noutras Comunidades Auto-
nomas. A seguir mostrase a sda distribucién por Comunidades Auténomas e provincias.

1.1.2.2.1 Comunidades Auténomas
A Comunidade de Madrid absorbe case a metade (43,7%) das persoas tituladas da UVigo que re-
siden en Espafa, seguida por Cataluna (20,4%). A mais distancia sitGanse Castela e Ledn (6,1%),

Comunidade Valenciana (4,9%) e Andalucia (4,5%).

Cadro n°4: Persoas tituladas residentes noutras Comunidades Autonomas

%
Andalucia 4,5
Aragon 1,2
Asturias 3,3
Canarias 2.4
Cantabria 2,0
Castela e Ledn 6,1
Castela-A Mancha 2,0
Cataluna 20,4
Comunidade de Madrid 43,7
Comunidade Valenciana 4,9
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%
Estremadura 0,4
lllas Baleares 16
Navarra 29
Pais Basco 3,7
Rexion de Murcia 0,4
Rioxa (a) 0.4

1.1.2.2.2 Provincias
Das vinte e nove provincias con presenza de titulados/as da UVigo, alén de Madrid (43,7%), des-
tacan Barcelona (19,6%), Asturias (3,3%), Biscaia, Navarra e Valencia (2,9% cada unha), As Palmas

(2,4%), Cadis e Cantabria (2,0% ambas)

O Anexo 4 mostra o cadro da distribucion porcentual das persoas tituladas residentes noutras Co-
munidades Auténomas por provincias.

1.1.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

0 7,7% das persoas tituladas da UVigo da mostra obtida residen en 36 paises do resto do mundo.
Os principais paises destino da emigracion das persoas tituladas da UVigo que responderon a en-
quisa son Alemana (18,9%) e Reino Unido (18,3%) seguidos, a mais distancia, por Portugal (7,4%),
EUA (5,7%), Francia (5,1%), Bélxica (4,0%), Italia e Suiza (2,9% ambos), Brasil, Chile, Dinamarca, Irlan-

da, Luxemburgo, Noruega e Paises Baixos (2,3% cada un).

O Anexo 5 mostra o cadro da distribucion porcentual das persoas tituladas residentes no resto do
mundo por paises

1.2 Datos académicos

Neste apartado son abordados aspectos como os ambitos académicos, campus universitario en
que realizaron os estudos na UVigo, tipoloxia de estudos, titulacions e promocion académica.

1.2.1 Ambitos académicos
Consoante os criterios do Ministerio de Educacion foron considerados os seguintes ambitos acadé-
micos: Artes e Humanidades, Ciencias da Salde, Cientifico, Multidisciplinar, Tecnoloxico e Xuridico-

-Sacial. As titulacions correspondentes a cada unha das ramas académicas avaliadas neste estudo
poden ser consultadas no Anexo 6.
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1.2.1.1 Resultados globais e por xénero
A maior parte das persoas tituladas que responderon a enquisa (47,2%) realizaron estudos do
ambito Xuridico-Social, seguido polo Tecnoldxico (26,9%), Artes e Humanidades (10,9%), Cientifico

(9,6%) e das Ciencias da Salde (4,4%).

Cadro n°5: Distribucion global e por xénero da mostra segundo os dmbitos académicos

Global Homes Mulleres
Artes e Humanidades 10,9 5,0 14,8
Ciencias da Satde 4,4 2,0 6,1
Cientifico 9,6 6,7 11,6
Multidisciplinar 1.0 1.3 08
Tecnoloxico 26,9 46,8 13,5
Xuridico-Social 47,2 382 53,3

Tal como mostra o Cadro n°5, entre as mulleres é maioritario o ambito Xuridico-Social (53,3%), man-
téndose, logo a seguir, en proporcions semellantes os ambitos das Artes e Humanidades (14,8%),
Tecnol6xico (13,5%) e, algo inferior, o Cientifico (11,6%). Polo contrario, entre os homes predomina o
Tecnol6xico (46,8%), seguido polo Xuridico-Social (38,2%).

A presenza feminina (ver Cadro n°6) é maioritaria entre as persoas tituladas do ambito das Ciencias
da Salde (82,2%), Artes e Humanidades (81,5%), Cientifico (72,1%) e Xuridico-Social (67,5%) contra

o Tecnoléxico, onde a presenza masculina (69,9%) &€ maioritaria.

Cadro n°6: Distribucion porcentual dos dmbitos académicos por xénero

Homes Mulleres
Artes e Humanidades 185 815
Ciencias da Saude 17,8 82,2
Cientifico 279 72,1
Multidisciplinar 52,2 47,8
Tecnoloxico 69,9 30,1
Xuridico-Social 32,5 675

1.2.1.2 Lugar de residencia

0 ambito Xuridico-Social & o maioritario entre as persoas residentes en Galicia (50,5%) e predomi-
nante noutras Comunidades Auténomas (40,4%). Porén, entre as persoas residentes no estranxei-
ro predominan os titulados/as de perfil tecnoloxico (43,4%), contra 25,0% en Galicia e 29,8% noutras
Comunidades Auténomas. Entre as residentes fora de Galicia existe mais proporcion de tituladas
tanto na rama das Artes e Humanidades como Cientifica.
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Cadro n°7: Distribucion porcentual dos dmbitos académicos segundo o lugar de residencia

Galicia Outra C?munidade Resto do mundo
Autonoma
Artes e Humanidades 10,2 12,2 16,0
Ciencias da Saude 4,7 3,7 2.3
Cientifico 86 13,1 14,9
Multidisciplinar 1.0 08 1.1
Tecnoloxico 25,0 298 43,4
Xuridico-Social 50,5 40,4 22,3

Os ambitos académicos con mais taxa de emigracion (ver Cadro n°8) son o Cientifico (26,5%), Tec-
noléxico (24,3%) e das Artes e Humanidades (23,4%) contra o Xuridico-Social (12,8%) e as Ciencias

da Sadde (12,9%).

Cadro n°8: Distribucion porcentual do lugar de residencia segundo os Gmbitos académicos

Galicia Outra C?munidade Resto do mundo
Autonoma
Artes e Humanidades 76,6 12,1 11,3
Ciencias da Saude 87,1 89 4,0
Cientifico 73,5 14,6 11,9
Multidisciplinar 82,6 87 87
Tecnoloxico 75,7 11,9 12,4
Xuridico-Social 87,2 9,2 3,6

1.2.1.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia

1.2.1.2.1.1 Provincias

0 ambito Xuridico-Social & maioritario entre os residentes nas provincias de Ourense (66,1%), Lugo
(58,5%) e Pontevedra (49,9%). No entanto, o Tecnoléxico, co 39,5% predomina na Corufa.

Cadro n°9: Distribucion porcentual dos dmbitos académicos das persoas tituladas residentes en Galicia por pro-

vincias
Hurlr.:;t:ifj:des Cie;:é?jida Cientifico Multidisciplinar | Tecnoléxico | Xuridico-Social
A Coruna 12,0 6,3 6.3 0,7 395 352
Lugo 6,2 3.1 6.2 15 24,6 58,5
Ourense 7,0 4,0 5,3 1,3 16,3 66,1
Pontevedra 10,8 4,6 10,2 1.0 235 49,9
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1.2.1.2.1.1 Comarcas

O Anexo 7 mostra o cadro da distribucién porcentual por ambitos académicos das persoas titula-
das residentes en Galicia por comarcas.

1.2.1.2.2 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades Auténomas
1.2.1.2.2.1 Comunidades Auténomas

A rama das Ciencias Xuridico-Sociais € maioritaria entre as persoas tituladas residentes en Caste-
la-A Mancha (80,0%), lllas Baleares (75,0%), Castela e Ledn (66,7%) e Cantabria (60,0%).

0 ambito Tecnoldxico é significativo entre as persoas tituladas residentes en Navarra (42,9%), Co-
munidade de Madrid (33,6%), Aragdn, Canarias e Pais Basco (33,3% cada unha).

A maior frecuencia de persoas tituladas da rama Cientifica prodlcese en Estremadura (100,0%),
Comunidade Valenciana (50,0%), Pais Basco (33,3%), Andalucia (27,3%) e Asturias (25,0%). No caso
das Artes e Humanidades destaca a totalidade de residentes na Rioxa, seguidas a mais distancia
por Asturias (37,5%), Navarra (28,6%), Andalucia (27,3%) e Cantabria (20,0%).

Finalmente, a rama das Ciencias da Salde abranxe a totalidade dos residentes na Rexion de Murcia
e presenta porcentaxes notabeis en Aragon (33,3%), Canarias (16,7%) e Navarra (14,3%).

O Anexo 8 mostra a distribucion porcentual dos ambitos académicos das persoas tituladas resi-
dentes noutras Comunidades Auténomas.

1.2.1.2.2.2 Provincias

O Anexo 9 mostra a distribucion porcentual dos ambitos académicos das persoas tituladas resi-
dentes noutras Comunidades Auténomas por provincias.

1.2.1.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

O Anexo 10 mostra a distribucion porcentual dos ambitos académicos das persoas tituladas resi-
dentes no resto do mundo por paises.

1.2.2 Campus universitario
1.2.2.1 Resultados globais e por xénero
Por campus universitario, a maioria das persoas tituladas que responderon a enquisa (63,3%) rea-

lizaron os seus estudos en titulacions administradas no Campus de Vigo, seguido polo de Ourense
(21,6%) e Pontevedra (16,4%).

42



Estudo sobre o impacto laboral da primeira onda da pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo

Cadro n°10: Distribucion da mostra por Campus universitario

Global Homes Mulleres
Ourense 21,6 18,8 23,5
Pontevedra 15,2 10,7 18,1
Vigo 63,3 70,5 584

Paor xéneros, tal como mostra o Cadro n°11, as mulleres son predominantes en todos os Campus,
sendo mais elevada a sGa proporcion en Pontevedra (71,7%) e Ourense (65,1%) que en Vigo (55,3%).

Cadro n°11: Distribucion porcentual de xénero por Campus

Homes Mulleres
Ourense 34,9 65,1
Pontevedra 28,3 71,7
Vigo 44,7 553

1.2.2.2 Ambitos académicos
Na mostra obtida o ambito Xuridico-Social & maioritario nos Campus de Ourense (69,2%) e Pon-
tevedra (65,3%), mentres que o Tecnoloxico é significativo en Vigo (34,4%) logo do Xuridico-Social

(35,4%).

Cadro n°12: Distribucion porcentual dos dmbitos académicos por Campus

Hurlr.:;t:if:lsdes Cie;acézseda Cientifico Multidisciplinar | Tecnoléxico | Xuridico-Social
Ourense 3,2 2,0 6,3 0,6 18,7 69,2
Pontevedra 15,9 10,4 0,0 1.2 7.2 65,3
Vigo 12,3 38 13,0 1.1 34,4 35,4

1.2.3 Tipoloxia de estudos
1.2.3.1 Resultados globais e por xénero

Dos titulados/as que responderon a enquisa, 0 47,2% posUe unha titulacion de ciclo longo, 31,5% de
ciclo curto, 10,4% de grao, 6,3% de mestrado universitario e 4,3% de doutoramento.

Por xéneros, tal como se constata no Cadro n°13, é estatisticamente significativa a maior por-
centaxe de homes que realizaron unha enxenaria superior (23,3% contra 6,9% de mulleres) e unha
enxenarfa técnica (17,0% contra 4,5%). Polo contrario, entre as mulleres é significativa a maior pro-
porcion de licenciadas (38,1% contra 27,3% de homes) e diplomadas (28,4% contra 12,6%).

43



Observatorio de Persoas Tituladas / Consello Social

Cadro n°13: Distribucion da mostra segundo a tipoloxia de titulacion

Global Homes Mulleres
Diplomatura 22,0 12,6 284
Doutoramento 43 39 4,5
Enxenaria Superior 13,4 23,3 6,9
Enxenaria Técnica 9,5 17,0 4,5
Grao 10,4 S,4 11,0
Licenciatura 338 27,3 38,1
Mestrado Universitario 6,3 6.0 6,4
Titulo propio 03 05 0,1

Tal como mostra o Cadro n°14, as mulleres son maioritarias en todas as tipoloxias de estudos, con
maximos nas Diplomaturas (77,1%), Licenciaturas (67,6%), Graos (63,7%) e estudos de Doutora-
mento (63,3%). Porén, son minoritarias nos Titulos Propios (16,7%), Enxenarias Técnicas (28,4%) e
Enxenarias Superiores (30,6%).

Cadro n°14: Distribucion porcentual de xénero por tipoloxia de estudos

Homes Mulleres
Diplomatura 22,9 771
Doutoramento 36,7 63,3
Enxenaria Superior 69,4 30,6
Enxenaria Técnica 71,6 28,4
Grao 36,3 63,7
Licenciatura 32,4 67,6
Mestrado Universitario 385 615
Titulo propio 83,3 16,7

1.2.3.2 Lugar de residencia

Entre as persoas residentes en Galicia, tal como mostra o Cadro n°15, existe unha presenza sig-
nificativa de persoas tituladas en diplomaturas (25,0%). A presenza de enxefieiros/as superiores
(29,1%) e doutores/as (7,4%) entre os residentes no resto do mundo & moi superior as proporcions
existentes en Galicia (11,6% e 3,9%, respectivamente).

Cadro n°15: Distribucion porcentual da tipoloxia de titulacion por lugar de residencia

Galicia Outra chmunidade Resto do mundo
Autonoma
Diplomatura 250 11,8 51
Doutoramento 39 49 7,4
Enxenaria Superior 116 159 29,1
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Galicia Outra Cczmunidade Resto do mundo
Autonoma
Enxenaria Técnica 9,4 10,6 9,7
Grao 10,4 118 80
Licenciatura 33,1 39,2 33,1
Mestrado Universitario 6.2 5,7 74
Titulo propio 0,3 0,0 00

1.2.3.3 Campus universitario

Alicenciatura é a tipoloxia de estudos predominante nas persoas tituladas que realizaron titulaci-
ons nos Campus de \Vigo (35,5%) e Pontevedra (34,4%), mentres que en Ourense destacan as diplo-
maturas (35,7%). As persoas tituladas en enxefarias superiores s estan presentes nos campus de
Vigo (19,4%) e Ourense (5,5%),

A porcentaxe de persoas tituladas que obtiveron o doutoramento na UVigo no Campus de Vigo
(4,7%) € superior ao de Ourense (3,7%) e Pontevedra (3,5%).

Cadro n°16: Distribucion porcentual da tipoloxia de estudos segundo o campus universitario

Ourense Pontevedra Vigo
Diplomatura 35,7 29,2 15,7
Doutoramento 3,7 35 4,7
Enxenaria Superior 55 0,0 19,4
Enxenaria Técnica 11,0 6,1 99
Grao 9,7 18,8 8,6
Licenciatura 28,4 34,4 35,5
Mestrado Universitario 6,1 7.8 6,0
Titulo propio 0,0 0,3 03

1.2.4 Titulacions

As titulacions con mais presenza na mostra obtida, tal como reflicte o Cadro n°17, son a Licencia-
tura en Administracion e Direccion de Empresas, Enxenaria Industrial, Diplomatura en Mestre/a,
Diplomatura en Ciencias Empresariais, Enxefaria Técnica Industrial, Enxenaria de Telecomunicaci-
on, Diplomatura en Relacions Laborais, licenciaturas en Dereito e en Traducion e Interpretacion e
Diplomatura en Enfermaria.
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Cadro n°17: Titulacions con mdis nimero de persoas tituladas que participaron neste estudo

%
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas52 7,0
Enxenaria Industrial 6.7
Diplomatura en Mestre/a53 6,5
Diplomatura en Ciencias Empresariais 6,0
Enxenaria Técnica Industrial 54
Enxenaria de Telecomunicacion 4,3
Diplomatura en Relacions Laborais54 3,2
Licenciatura en Dereito 3,1
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 3,0
Diplomatura en Enfermaria 25

1.2.4.1 Tipoloxia de estudos

A seguir mostranse as titulacions obtidas segundo os diferentes tipos de estudos (Diplomaturas,
Enxenarias Superiores, Enxenarias Técnicas, Graos, Mestrados Universitarios e Titulos propios).
Abranxe tanto titulacions vixentes como xa extinguidas. As porcentaxes consignadas nos seguintes
cadros son referidas ao peso relativo de cada titulacion sobre a totalidade da mostra.

Diplomaturas

Por orde decrecente, destacan Ciencias Empresariais (5,96%), Mestre/a (5,21%), Enfermaria (2,54%)
e Relacions Laborais (2,41%).

0 Cadro n°18 mostra a distribucion porcentual dos titulos correspondentes as diplomaturas.

Cadro n°18: Frecuencia dos titulos correspondentes ds Diplomaturas

%
Ciencias Empresariais 5,96
Educacion Social 114
Enfermaria 2,54
Fisioterapia 0,61
Graduado Social 0,79
Mestre/a 5,21
Profesorado de EXB 1,27

2 Agregado das licenciaturas en Administracion e Direccion de Empresas (LADE) e da Seccion de Empresariais de Ciencias Econémicas e
Empresariais.

3 Agregado de diplomados/as en Mestre/a e en Formacion de Profesorado de EXB.
4 Agregado de diplomados/as en Relacions Laborais e en Graduado Social.
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%
Relacions Labarais 2,471
Traballo Social 1,36
Turismo 0,26
Xestion e Administracion Pablica 0,44

Enxenarias Superiores
Entre as enxenarias superiores, as titulacions con mais presenza na mostra son Enxenaria Indus-
trial (6,66%), Enxenaria de Telecomunicacion (4,29%) e Enxenaria de Minas e Enxefaria en Informa-

tica (1,18% ambas).

O Cadro n°19 mostra a distribucion porcentual dos titulos correspondentes as enxenarias supe-
riores.

Cadro n°19: Frecuencia dos titulos correspondentes ds Enxenarias Superiores

%
Enxenaria de Minas 1,18
Enxenaria de Telecomunicacion 4,29
Enxenaria en Informatica 1,18
Enxenaria en Organizacion Industrial 0,13
Enxenaria Industrial 6,66

Enxenarias Técnicas

Relativamente as enxenarias técnicas, a Industrial representa o 5,43% da mostra obtida, seguida a
mais distancia por Informatica de Xestion (1,62%) e Forestal (1,05%).

O Cadro n°20 mostra a distribucion porcentual dos titulos correspondentes as enxenarias técnicas.

Cadro n°20: Frecuencia dos titulos correspondentes ds Enxenarias Técnicas

%
Enxenaria Téecnica Agricola 0,96
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion 0,48
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 1,62
Enxenaria Técnica Forestal 1,05
Enxenaria Técnica Industrial 543
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Graos

Os graos con mais presenza na mostra obtida son o Grao en Administracion e Direccion de Em-
presas (1,10%), Enfermaria (0,66%), Traducién e Interpretacion (0,6 1%), Belas Artes e en Direccion e
Xestion Publica (0,57% ambos) e en Bioloxia (0,53%).

0 Cadro n°21 mostra a distribucion porcentual dos titulos correspondentes aos graos.

Cadro n°21: Frecuencia dos titulos correspondentes aos Graos

%
Administracion e Direccion de Empresas 1,10
Belas Artes 0,57
Bioloxia 053
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,04
Ciencias Ambientais 0,09
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,13
Ciencias do Mar 0,22
Comercio 0,22
Comunicacion Audiovisual 0,37
Consultoria e Xestion da Informacion 0,04
Dereito 0,22
Direccion e Xestion Publica 0,57
Economia 0,26
Educacion Infantil 0,31
Educacion Primaria 0,44
Educacion Social 0,44
Enfermaria 0,66
Enxenaria Agraria 0,04
Enxenaria da Enerxia 0,37
Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 0,37
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,09
Enxenaria Eléctrica 0,04
Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica 0,04
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 0,13
Enxenaria Forestal 0,18
Enxenaria Informatica 0,18
Enxenaria Mecanica 0,26
Estudos de Galego e Espanol 0,09
Fisioterapia 0,48
Linguas Estranxeiras 0,31
Publicidade e Relacions Puablicas 0,39
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%
Relacions Laborais e Recursos Humanos 0,31
Traballo Social 0,13
Traducion e Interpretacion 0,61
Turismo 0,26
Xeografia e Historia 0,04

Licenciaturas

Segundo a mostra obtida, as licenciaturas con mais nimero de persoas tituladas son Administra-
cién e Direccion de Empresas (5,26%), Dereito (3,11%), Traducion e Interpretacion (2,98%), Bioloxia
(2,32%), Economia (2,28%), Publicidade e Relacions Publicas (2,19%) e en Ciencias do Mar (2,10%).

0 Cadro n°22 mostra a distribucion porcentual dos titulos correspondentes as licenciaturas.

Cadro n°22: Frecuencia dos titulos correspondentes ds Licenciaturas

%
Administracion e Direccion de Empresas 526
Belas Artes 1,66
Bioloxia 2,32
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,26
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,96
Ciencias do Mar 2,10
Ciencias Econémicas 1,53
Ciencias Empresariais 1,71
Comunicacion Audiovisual 0,61
Dereito 3,11
Dereito Economico-Empresarial 1,10
Economia 2,28
Filoloxia Galega 0,39
Filoloxia Hispanica 083
Filoloxia Inglesa 0,92
Fisica 0,31
Historia 0,48
Psicopedagoxia 1,36
Publicidade e Relacions Pablicas 2,19
Quimica 1,40
Traducion e Interpretacion 2,98

49



Observatorio de Persoas Tituladas / Consello Social

Mestrados universitarios

Na mostra obtida os mestrados con mais persoas tituladas foron o de Profesorado en Educacion
Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion Profesional e Ensino de Idiomas (0,74%), seguido
polo de Direccion e Planeamento do Turismo (0,35%), Comercio Internacional (0,31%), Prevencion
de Riscos Laborais (0,26%), Avogacia (0,22%) e en Direccién de Arte en Publicidade, Enxenaria Infor-
matica e en Libro llustrado e Animacion Audiovisual (0,18% cada un).

0 Cadro n°23 mostra a distribucion porcentual dos titulos correspondentes aos mestrados univer-
sitarios.

Cadro n°23: Frecuencia dos titulos correspondentes aos Mestrados Universitarios

%
Acuicultura 0,04
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 0,04
Artes Escénicas: estudos literarios 0,04
Auditoria e Contabilidade 0,04
Avogacia 0,22
Ciberseguranza 0,04
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar 0,04
Ciencia e Tecnoloxia de Conservacion de Produtos da Pesca 0,09
Ciencias do Clima: Meteoroloxia, Oceanografia Fisica e Cambio Climatico 0,04
Comercio Internacional 0,31
Consultoria de Software Libre 0,04
Creacion, Desenvolvementa e Comercializacion de Contidos Audiovisuais 0,04
Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa 0,04
Dereito Urbanistico e do Ambiente 0,04
Deseno e Direccion Creativa en Moda 0,04
Deseno e Fabricacion Mecanica 0,04
Direccion de Arte en Publicidade 0,18
Direccion de Pemes 0,13
Direccion e Planificacion do Turismo 0,35
Direccion e Xestion da Loxistica e a Cadea de Subministracion 0,09
Direccion e Xestion de Empresas 0,13
Direccion Integrada de Proxectos 0,09
Direccion Publica e Liderado Institucional 0,09
Economia 0,04
Ecosistemas Terrestres, Usos Sustentabeis e Implicacions Ambientais 0,04
Enerxia e Sustentabilidade 0,04
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%

Enxenaria da Automocion 0,04
Enxenaria da Construcion 0,04
Enxenaria da Edificacion e Construcions Industriais 0,04
Enxenaria da Soldadura 0,09
Enxenaria Industrial 0,13
Enxenaria Informatica 0,18
Enxenaria Matematica 0,04
Enxenaria Telematica 0,04
Estudos de Xénero 0,04
Estudos Ingleses Avanzados 0,09
Finanzas 0,04
Fisica Aplicada 0,09
Historia, Territorio e Recursos Patrimoniais 0,09
Innovacion Industrial e Optimizacion de Procesos 0,04
Integracion Economica Rexional e Politicas Comunitarias 0,04
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion Infantil e Primaria 0,04
Investigacion en Actividade Fisica, Deporte e Salde 0,09
Investigacion en Comunicacion 0,09
Libro llustrado e Animacion Audiovisual 0,18
Lingua e Comunicacion nos Negocios 0,04
LingUistica Aplicada 0,09
Mecatronica 0,09
Metodoloxia e Aplicacions en Bioloxia Molecular 0,04
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 0,13
Nutricion 0,13
Politicas Comunitarias e Cooperacion Territorial 0,04
Prevencion de Riscos Laborais 0,26
Procesos Cognitivos e Dificultades da Aprendizaxe 0,04
Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion Profesional e 074
Ensino de Idiomas '

Quimica Avanzada 0,04
Teatro e Artes Escénicas 0,04
Técnicas Estatisticas 0,04
Tecnoloxia Ambiental 0,04
Tecnoloxias e Procesos de Deseno e Fabricacion Mecanica 0,04
Tecnoloxias e Procesos na Industria do Automobil 0,09
Tecnoloxias para a Proteccion do Patrimonio Cultural Inmoble 0,09
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%
Traducion para a Comunicacion Internacional 0,04
Traducion Audiovisual 0,04
Traducion e Paratraducion 0,13
Traducion Multimedia 0,09
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio 0,04
Xestion e Direccion Laboral 0,04
Xestion Empresarial do Deporte 0,04

Titulos Propios

Ainda que estatisticamente pouco relevantes na mostra obtida, destaca o Sénior (Graduado Uni-
versitario) sobre Ciencias Policiais e de Deseno Téxtil e Moda (0,04% ambos).

0 Cadro n°24 mostra a distribucion porcentual dos titulos correspondentes aos titulos propios.

Cadro n°24: Frecuencia dos titulos correspondentes aos Titulos Propios

%
Graduado Universitario Sénior 0,18
Graduado Universitario en Ciencias Policiais 0,04
Graduado Universitario en Desero Téxtil e Moda 0,04
Doutoramento

O Anexo 11 mostra a especialidade dos titulos de doutoramento obtidos na UVigo das persoas
tituladas que participaron neste estudo.

1.2.4.2 Analise por xénero
Existen diferenzas estatisticamente significativas na distribucion por xénero das persoas tituladas
nas diferentes titulacions da mostra obtida. Para analizarmos a variabel xénero diferenciarase as

titulacions con predominio marcado dun xénero das paritarias®.

Cadro n°25:; Titulacions con predominio feminino

Grao en Ciencias Ambientais

Grao en Ciencias do Mar

Grao en Consultoria e Xestion da Informacion
Grao en Enxenaria Eléctrica

Grao en Estudos de Galego e Espaniol

Grao en Traballo Social

Exclusivas

%9 Titulaciéns nas que, segundo os criterios da Lei de Paridade, a proporcion entre homes e mulleres non son inferiores a 40% nen
superiores a 60%.
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Diplomatura en Educacion Sacial (96,2%)

Grao en Traducion e Interpretacion (92,9%)
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (92,6%)
Grao en Fisioterapia (90,9%)

Grao en Educacion Social (90,0%)

Diplomatura en Enfermaria (89,7%)

Grao en Publicidade e Relaciéns Pablicas (88,9%)
Diplomatura en Traballo Social (87,1%)
Licenciatura en Belas Artes (86,8%)

Diplomatura en Mestre/a (86,6%)

Grao en Educacion Infantil (85,7%)

Grao en Linguas Estranxeiras (85,7%)

Grao en Turismo (83,3%)

Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (83,3%)
Grao en Comercio (80,0%)

Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas (80,0%)
Diplomatura en Profesorado de EXB (79,3%)
Diplomatura en Fisioterapia (78,6%)

Licenciatura en Psicopedagoxia (77,4%)
Licenciatura en Filoloxia Hispanica (73,7%)
Licenciatura en Dereito (73,2%)

Licenciatura en Historia (72,7%)

Licenciatura en Quimica (71,9%)

Licenciatura en Bioloxia (71,7%)

Grao en Comunicacion Audiovisual (71,4%)
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual (71,4%)
Licenciatura en Fisica (71,4%)

Diplomatura en Xestian e Administracion Puablica (70,0%)
Grao en Belas Artes (69,2%)

Diplomatura en Relacions Laborais (69,1%)
Licenciatura en Ciencias do Mar (68,8%)
Enxenaria Tecnica Agricola (68,2%)

Diplomatura en Graduado Social (66,7%)
Diplomatura en Turismo (66, 7%)

Enxenaria en Organizacion Industrial (66,7%)
Grao en Bioloxia (66,7%)

Licenciatura en Filoloxia Galega (66,7%)
Diplomatura en Ciencias Empresariais (62,5%)
Licenciatura en Filoloxia Inglesa (61,9%)

Grao en Direccion e Xestion Pblica (61,5%)

Maioritarias
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Cadro n°26: Titulacions con predominio masculino

Grao en Ciencia e Tecnaloxia dos Alimentos

Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte

Grao en Enxenaria Agraria

Grao en Enxenaria da Enerxia

Grao en Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica
Grao en Xeografia e Historia

Exclusivas

Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (85,7%)
Grao en Enxenaria Mecanica (83,3%)

Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion (78,4%)

Enxenaria Técnica Industrial (78,2%)

Doutoramento en Enxenaria de Telecomunicacion (75,0%)
Enxenaria Técnica Forestal (75,0%)

Maioritarias Enxenaria en Informatica (74,1%)

Enxenaria Industrial (70,4%)

Enxenaria de Minas (70,4%)

Enxenaria de Telecomunicacion (67,3%)

Grao en Economia (66,7%)

Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais (66,7%)
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (63,6%)

Cadro n°27: Titulaciéns paritarias

Licenciatura en Economia

Grao en Educacion Primaria

Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
Grao en Enxenaria Forestal

Grao en Enxenaria Informatica

Licenciatura en Ciencias Empresariais

Licenciatura en Ciencias Econémicas

Enxenaria Técnica de Telecomunicacion

Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas
Grao en Administracion e Direccion de Empresas

Grao en Dereito

Grao en Enfermaria

Licenciatura en Dereito Economico-Empresarial

O Anexo 12 reflicte a distribucién proporcional global das titulacions por xénero.
1.2.4.3 Lugar de residencia

O Anexo 13 mostra a distribucion porcentual do lugar de residencia das persoas tituladas que inte-
gran a mostra por titulacions.
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1.2.4.4 Campus universitario

O Anexo 14 reflicte a distribucion da mostra por titulaciéns e campus universitario.

A seguir mostrase a distribucién por campus das titulacions (ciclos e graos) impartidas en mais
dunha sede universitaria:

Diplomatura en Ciencias Empresariais: A proporcion de persoas tituladas no Campus de
Vigo (66,9%) supera & de Ourense (33,1%).

Diplomatura en Enfermaria: A maioria (69,0%) completou os seus estudos no Campus de
Vigo, seguido por Pontevedra (17,2%) e Ourense (13,8%).

Grao en Enfermaria: O peso do Campus de Vigo é do 73,3%, seguido por Ourense (20,0%)
e Pontevedra (6,7%).

Diplomatura en Mestre/a: A mostra obtida ten mais presenza das persoas tituladas no
Campus de Pontevedra (47,9%) e Ourense (39,5%) que no de Vigo (12,6%).

Diplomatura en Profesorado de EXB: A proporcion de persoas tituladas no Campus de
Pontevedra (44,8%) supera ao de Ourense (34,5%) e V/igo (20,7%).

Grao de Educacién Infantil: Predominio do Campus de Pontevedra (42,9%) e distribucién
equitativa entre os Campus de Ourense e Vigo (28,6% ambos).

Grao de Educacién Primaria: Maioria de persoas tituladas no Campus de Ourense (60,0%)
contra os de Pontevedra e Vigo (20,0% ambos).

Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas: Predomina o Campus de Vigo
(77,5%) contra o de Ourense (22,5%).

Grao en Administracion e Direccion de Empresas: Na mostra obtida predominan as perso-
as tituladas do Campus de Vigo (52,0%) contra 48,0% de Ourense.

Grao en Dereito: Predominan as persoas tituladas no Campus de Vigo (60,0%) contra o de
Ourense (40,0%).

1.2.5 Promocion académica

1.2.5.1 Resultados globais e por xénero

Distribuida por quinguenios (ver Cadro n°28), a mostra experimenta unha tendencia crecente des-
de 0 ano 1990 até 2015, pasando do 6,8% das respostas entre 1990-95 até o 25,3% entre 2011-

15, diminuindo para o 5,5% entre 2016-20.

Cadro n°28: Evolucion quinquenal da mostra

Global Homes Mulleres
1990-1995 6.8 7.3 6,5
1996-2000 16,3 17,0 15,8
2001-2005 215 22,1 21,1
2006-2010 24,5 229 25,6
2011-2015 253 253 253
2016-2020 55 53 56
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Por anos, a mostra presenta unha lina de tendencia global crecente, alcanzando os maximos nos
anos 2014 (6,4% de respostas), 2009 (5,6%), 2010 (5,4%) e 2011 (5,2%), contra os minimos en 1990

(0,4%), 2019 (0,6%) e 1991 (0,9%).

O Anexo 15 mostra a distribucion porcentual da evolucion quinguenal e anual das respostas obti-
das, incluindo tanto as porcentaxes como as taxas de evolucion.

Por xéneros non existen diferenzas estatisticamente significativas na distribucion de homes e mulleres
na mostra obtida nos quinquenios avaliados, sendo maioritaria a presenza feminina en cada un deles.

Cadro n°29: Evolucion quinquenal por xénero

Homes Mulleres
1950-1995 42,9 571
1996-2000 419 58,1
2001-2005 41,1 58,9
2006-2010 375 62,5
2011-2015 40,1 59,9
2016-2020 389 61,1

O Anexo 16 reflicte a evolucion anual da distribucion porcentual da mostra por xénera.

1.2.5.2 Lugar de residencia

En todas as promociéns avaliadas (ver Cadro n°30) Galicia é o lugar de residencia maioritario, pasando
dun maximo do 91,7% nas persoas tituladas entre 1990-95 a un minimo de 77,5% entre 2011-15.

A taxa de emigracion é mais alta entre 2011-15 (22,5%) e 2006-10 (20,4%) contra o minimo en-
tre 1990-95 (8,3%). Asi sendo, a porcentaxe de persoas que viven noutra Comunidade Auténoma
mantense estabel entre 1996-2020 (aproximadamente 10-11%), cun minimo do 5,8% entre 1990-
95. A proporcion de persoas que residen no resto do mundo alcanza un maximo de 11,2% nas
persoas tituladas entre 2011-15 contra o minimo en 1990-95 (2,6%). A emigracion ao estranxeiro
iguala a destinada a outras Comunidades Auténomas nas promocions entre 2011-15.

Cadro n°30: Evolucion quinquenal do lugar de residencia

Galicia Outra C?munidade Resto do mundo
Autonoma
1950-1995 91,7 58 2,6
1956-2000 858 10,2 4,0
2001-2005 81,9 11,6 6,5
2006-2010 79,6 113 5,1
2011-2015 775 11,2 11,2
2016-2020 83,3 10,3 6,3
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1.2.5.3 Ambitos académicos

Por ambitos académicos (ver Cadro n°31), o Xuridico-Social é predominante en todo o periodo
avaliado. Porén, presenta unha tendencia continuadamente decrecente, pasando dunha posicion
maioritaria entre 1990-95 (60,9%) e 1996-2000 (53,5%) a un minimo do 30,2% entre 2016-20.
Polo contrario, o ambito Tecnoloxico manifesta unha evolucion crecente entre 1990-2016, pasan-
do do minimo do 19,9% no primeiro quinguenio a un maximo do 31,1% entre 2011-15. Os ambitos
das Artes e Humanidades e Cientifico presentan unha proporcién maxima no Gltimo quinquenio
avaliado (20,6% e 13,5%, respectivamente).

Cadro n°31: Evolucion quinquenal da mostra por Gmbitos académicos

Hur:;tr‘:i-zl: des Cie;:ézs;da Cientifico Multidisciplinar Tecnoldxico X;'Zgii;f_
1990-1995 7,7 83 3,2 00 19,9 60,9
1996-2000 11,3 4,0 89 0.0 22,3 53,5
2001-2005 1.4 4,1 86 00 26,9 49,1
2006-2010 73 4,3 12,3 05 279 47,7
2011-2015 12,3 4,5 5,2 1.7 311 41,2
2016-2020 20,6 2.4 135 79 25,4 30,2

O Anexo 17 mostra a evolucion anual da mostra obtida por ambitos académicos.
1.2.5.4 Tipoloxia de estudos

O perfil das titulacions muda en cada quinquenio avaliado. Asi, mentres que as diplomaturas cons-
titGen a tipoloxia de estudos maioritaria no quinguenio 1990-95 (52,6%), entre 1996-2010, son as
licenciaturas as predominantes. A partir de 2011, coa implantacién da Reforma de Bolona, son os
Graos a tipoloxia de estudos con mais presenza (32%). No Gltimo quinguenio destaca a considerabel
presenza de persoas tituladas en Mestrados (32,5%) e en Doutoramento (27,8%).

Cadro n°32: Evolucion quinquenal da mostra por tipoloxia de estudos

1990-95 1996-2000 |2001-2005 |2006-2010 |2011-2015 |2016-2020
Diplomatura 52,6 34,4 24,8 22,1 8,0 08
Doutoramento 1.3 1.6 18 3,2 4.8 278
Enxenaria Superior 115 12,1 12,2 17,3 14,0 48
Enxenaria Técnica 7,1 9,7 14,5 38 88 0,0
Grao 00 00 00 2,0 320 32,5
Licenciatura 27,6 42,2 46,4 42,0 18,3 1.6
Mestrado Universitario 0,0 0,0 0,2 4.1 13,5 32,5
Titulo Propio 0,0 0,0 0.0 05 05 0,0
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1.2.5.5 Campus Universitario

Segundo o Cadro n°33, o Campus de Vigo é maioritario en todos os periodos avaliados, pasando
de un maximo do 73,1% entre 1990-1995, estabilizandose entre 61-65% nos Gltimos quince anas.

Cadro n°33: Evolucion quinquenal da mostra obtida por campus universitario

1990-95 1996-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2020
Ourense 18,6 250 22,8 21,1 20,2 19,0
Pontevedra 83 S,7 18,1 17,7 15,1 17,5
\Vigo 731 65,3 59,1 61,3 64,7 63,5

2. SITUACION SOCIO-LABORAL A 1 DE SETEMBRO DE 2020

Para determinar o impacto laboral da segunda onda da pandemia de Covid-19 foi preciso cofecer
a situacion socio-laboral no momento do inicio desta onda (1 de setembro de 2020). Este apar-
tado avalia os resultados obtidos na enquisa aplicada, diferenciado as situaciéns das persoas que
traballaban das que non o facian esa data de referencia, avaliando os resultados globais e segundo
as variabeis xénero, lugar de residencia, ambitos académicos, tipoloxia de estudos realizados e ti-
tulacions, promacion académica e tempo de permanencia na situacion socio-laboral. A partir desta

analise foi avaliada a taxa de ocupacion segundo cada unha das variabeis descritas.

2.1 Resultados globais e por xénero

O Cadro n°34 mostra a situacion socio-laboral das persoas tituladas da UVigo que participaron
neste estudo na altura de 1 de setembro de 2020; isto €, no inicio da segunda onda da pandemia.

Cadro n°34: Situacion socio-laboral a 1 de setembro de 2020

Global Homes Mulleres

Baixa laboral 1,2 0,4 1,8
Coidado familiar 0.6 0,2 09
Cursa estudos universitarios 05 0.4 06
Desempregado/a, procurando emprego 7.0 6.2 75
Emprego por conta allea na empresa privada 54,4 62,3 49,2
Emprego por conta allea na sector publico 24,9 19,5 285
Empresario/a (titular dunha empresa) 2,1 3,1 1,4
En excedencia 0,0 0,0 0,1

Prepara oposicions 1.8 08 2.4
Traballador/a auténomo/a 6,7 6,3 7,0
Xubilado/pensionista 0,7 0,7 0,7
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2.1.1 Persoas que traballaban

A situacion maioritaria (cfr. Cadro n°34) era a de emprego por conta allea na empresa/entidade privada
(54,4%), sendo estatisticamente significativa a maior proporcion de homes (62,3%) que de mulleres (49,2%).

A seguir achanse as persoas que traballan no sector piblico (24,9%), constatandose mais mulleres
(28,5%) que homes (19,5%).

0 6,7% da mostra obtida esta constituida por traballadores auténomos, non habendo grandes di-
ferenzas entre mulleres (7,0%) e homes (6,3%).

Finalmente, a proporcion de empresarios/as ou titulares dunha empresa é do 2,1%, duplicando a
proporcion de homes (3,1%) a de mulleres (1,4%).

2.1.2 Persoas que non traballaban

A situacion predominante entre as persoas que non traballaban era a de desempregado/a procu-
rando emprego (7,0%), sendo mais alto o desemprego feminino (7,5%) que o masculino (6,2%).

Un 1,8% das persoas inquiridas estaban a preparar oposicions, triplicando a proporcion de mulleres
(2,4%) & de homes (0,8%). Sen diferenzas estatisticamente significativas por xéneros, o 0,5% da
mostra estaba a cursar estudos universitarios.

O coidado familiar (0,6%) atinxe desigualmente a mulleres (0,9%) e homes (0,2%). En situacion de
baixa laboral estaba o 1,2% das persoas que responderon a enquisa, cuadriplicando a proporcion de

mulleres (1,8%) a de homes (0,4%).

Finalmente, os xubilados/pensionistas, representan o 0,7% da mostra obtida, sen relacions de de-
pendencia estatistica por xéneros.

2.2 Persoas que contindan estudos universitarios

2.2.1 Resultados globais e por xénero

No tocante ao tipo de estudos cursados polas persoas tituladas da UVigo que contindan a sla
formacion universitaria no momento de responder a enquisa (apenas o 0,5% da mostra obtida),
distriblense entre doutoramento e mestrado universitario (46,2% ambos) e, en menor medida, o

restante 7,7% proseguia estudos de grao.

Cadro n°35: Tipoloxia de estudos das persoas que proseguen a formacion universitaria

Global Homes Mulleres
Doutoramento 46,2 333 50,0
Grao 7,7 0,0 10,0
Mestrado Universitario 46,2 66,7 40,0
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Por xéneros, & maior a proporcion de homes que estaban a estudar mestrados e de mulleres a
realizar estudos de doutoramento.

2.2.2 Ambitos académicos

Por ambitos académicos, ningunha persoa titulada nas ramas académicas das Ciencias da Sad-
de prosegue estudos universitarios. A realizacion de estudos de doutoramento é total entre as
persoas tituladas dos ambitos Tecnol6xico e maioritaria (50,0%) no Xuridico-Social mentres que o

mestrado universitario sé & predominante no Cientifico (66,7%).

Cadro n°36: Tipoloxia de estudos segundo os dmbitos académicos

Artes e Humanidades Cientifico Tecnoldxico Xuridico-Social
Doutoramento 40,0 333 100,0 50,0
Grao 20,0 0,0 0,0 0,0
M
estrado 40,0 66,7 0,0 50,0
Universitario

2.2.3 Promocion académica
Apenas se rexistraron persoas tituladas a continuar estudos universitarios a partir da promocion
2006-10. A realizacion de estudos de mestrado é maioritaria nas promocions mais recentes (80,0%

entre 2016-20), predominando os estudos de doutoramento entre 2006-15.

Cadro n°37: Tipoloxia de estudos segundo a promocion académica

2006-2010 2011-2015 2016-2020
Doutoramento 50,0 66,7 20,0
Grao 0,0 16,7 0,0
Mestrado Universitario 50,0 16,7 80,0

2.3 Lugar de residencia

0 Cadro n°38 mostra a situacion socio-laboral en funcion do lugar de residencia das persoas titu-
ladas da UVigo que participaron neste estudo.

Cadro n°38: Situacion socio-laboral segundo o lugar de residencia

Galicia Outra Cgmunidade Resto do mundo
Autonoma
Baixa laboral 13 0.8 1.1
Coidado familiar 0,7 0,0 0,6
Cursa estudos universitarios 0,4 1,2 0,6
Desempregado/a, procurando emprego 78 29 4,0
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Galicia Outra Cczmunidade Resto do mundo
Autonoma
Emprego por conta allea na empresa privada 52,3 62,0 66,3
Emprego por conta allea no sector pablico 25,0 253 23,4
Empresario/a (titular dunha empresa) N 1,2 0,0
Prepara oposicions 19 1,6 0.0
Traballador/a autonomo/a 7.3 4,9 34
Xubilado/a, pensionista 0.8 0,0 0.6

2.3.1 Persoas que traballaban
A situacion maioritaria nos tres ambitos xeograficos avaliados € a de emprego por conta allea na
empresa/entidade privada, sendo mais elevada entre as persoas que traballan no estranxeiro

(66,3%) e noutras Comunidades Autonomas (62,0%) que en Galicia (52,3%).

Non existen diferenzas significativas no tocante ao traballo para a administracion pablica, oscilan-
do entre 0 25,3% noutras Comunidades Autoénomas, 25,0% en Galicia e 23,4% no estranxeiro.

A proporcion do autoemprego ou traballo autonomo rexistrado entre as persoas que viven en Gali-
cia (7,3%) € mais alta que noutras Comunidades Auténomas (4,9%) e no estranxeiro (3,4%).

Finalmente, a porcentaxe de empresarios/as ou titulares dunha empresa residentes en Galicia
(2,4%) duplica a existente noutras Comunidades Auténomas (1,2%).

2.3.2 Persoas que non traballaban

A taxa de desemprego en Galicia (7,8%) € moi superior a espanola (2,9%) e do estranxeiro (4,0%).

A proporcion de persoas tituladas que continuaban estudos universitarios residentes noutras Co-
munidades Auténomas (1,2%) triplica a rexistrada en Galicia (0,4%) e duplica a existente no estran-
xeiro (0,6%).

2.4 Ambitos académicos

0 Cadro n°39 mostra a situacion socio-laboral no inicio da segunda onda da pandemia de Covid-19
segundo o ambito académico das persoas tituladas que responderon a enquisa.
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Cadro n°39: Situacion socio-laboral segundo o dmbito académico

Artes e Ciencias da . A P Xuridico-

Humanidades Saide Cientifico Multidisciplinar | Tecnol6xico Social
Baixa laboral 0.4 2,0 19 0,0 1,3 1.1
Coidado familiar 1,2 2.0 0,5 0,0 03 0,6
Cursa estudos non 2,0 00 14 00 03 05
universitarios
Cursa estudos 129 2,0 105 87 39 6,7
universitarios
Desempregado/a,
procurando 36,3 22,8 45,8 52,2 75,1 512
emprego
Emprego por conta
allea na empresa 038 00 09 00 2,0 29
privada
Emprego por conta
allea no sector 25,4 64,4 30,6 87 13,0 26,5
publico
Empresario/a
(titular dunha 00 1,0 0,0 00 00 0,1
empresa)
Prepara oposicions 2,0 0,0 2,7 13,0 0.2 2,6

| /

Iraballador/a 18,1 59 18 00 36 7.1
autonomo/a
Xubilado/e, 08 00 0,0 174 03 08
pensionista

2.4.1 Persoas que traballaban

O traballo por conta allea na empresa/entidade privada era maioritario nos ambitos Tecnoloxico
(75,1%), Multidisciplinar (52,2%) e Xuridico-Social (51,2%) e predominante no Cientifico (49,8%) e das
Artes e Humanidades (36,3%).

O traballo por conta allea no sector pablico tan s6 é maioritario nas persoas tituladas na rama das
Ciencias da Salde (64,4%), atinxindo valores significativos nos ambitos Cientifico (30,6%), Xuridico-
-Social (26,5%) e das Artes e Humanidades (25,4%)

O autoemprego ou traballo auténomo é significativo nos titulados/as da rama das Artes e Huma-
nidades (18,1%) contra os minimos da Cientifica e Multidisciplinar (1,8% e 0,0%, respectivamente).

A presenza de empresarios/as € mais alta entre as persoas tituladas do ambito Xuridico-Social
(2,9%) e Tecnoloxico (2,0%).
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2.4.2 Persoas que non traballaban

0 desemprego alcanza valores significativos nos ambitos das Artes e Humanidades (12,9%) e Cien-
tifico (10,5%) contra o minimo das Ciencias da Saltde (2,0%) e Tecnoloxico (3,9%). A preparacion de
oposiciéns é maior nos titulados/as do ambito Multidisciplinar (13,0%).

2.5 Tipoloxia de estudos

O Cadro n°40 mostra a situacion socio-laboral previa a segunda onda da pandemia de Covid-19
segundo a tipoloxia de estudos realizados na UVigo.

Cadro n°40: Situacion socio-laboral segundo a tipoloxia de estudos

S ©
s o
2 s =
© = = @ p) .8
52 8| 5 o5 B
] o © © o T @ a
S| 2| 5|5 | o| 2|58 e
s | 3 = = g g | 8E| 2
a (=} ] [im] G} o =S [=
Baixa laboral 1,6 0,0 23 0,5 0,4 0,0 12 0,7
Coidado familiar 1,0 0,0 03 05 1.3 0,0 0,5 0,0
Cursa estudos non universitarios 0,2 0,0 0,0 0,0 38 0,0 0,1 2.8
Cursa estudos universitarios 50 | 153 | 29 55 1 11,0 | 00 7,0 93
Desempregado/a, procurando emprego 429|265 | 795 | 725 | 574 | 16,7 | 490 | 615
Emprego por conta allea na empresa privada 2,0 1.0 2,6 14 | 04 | 00 3,1 0,0
Emprego por conta allea no sector pablico 40,2 | 50,0 | 104 | 11,9 | 173 | 16,7 | 250 | 13,3
Empresario/a (titular dunha empresa) 0,2 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,1 0,0
Prepara oposicions 1.2 2,0 03 00 | 46 | 00 2,1 4,9
Traballador/a autonomo/a 4,8 4,1 1,3 7.3 3,0 0,0 M4 70
Xubilado/a, pensionista 1,0 10 | 03 05 08 | 667 ] 04 | 00

2.5.1 Persoas tituladas que traballaban

O emprego por conta allea na empresa/entidade privada é maioritario entre los enxeneiros/as su-
periores (79,5%), enxefeiros/as técnicos/as (72,5%), titulados/as en mestrado (61,5%) e graduados/
as (57,4%) contra os minimos de titulados/as en doutoramento (26,5%) e en titulos propios (16,7%).

O traballo no sector pablico tan s6 & maioritario entre os doutorados/as (50,0%), alcanzando valo-
res expresivos entre diplomados/as (40,2%) e licenciados/as (25,0%).

A porcentaxe de traballadores/as auténomos/as é maior entre licenciados/as (11,4%) e enxefieiros/
as técnicos/as (7,3%). A titularidade dunha empresa é significativa entre licenciados/as (3,1%) e
enxeneiros/as superiores (2,6%).
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2.5.2 Persoas tituladas que non traballaban

A taxa de desemprego é mais alta nas persoas tituladas en doutoramento (15,3%) e en graduados/
as (11,0%) contra o minimo de enxeneiros/as superiores (2,9%) e diplomados/as (5,0%).

A continuacién de estudos universitarios apenas se rexistra entre graduados/as (3,8%) e titulados/
as en mestrado (2,8%). Estes dous tipos de estudos tamén presentan a maior proporcion de perso-
as a preparar oposicions, co 4,9% entre titulados/as en mestrado e 4,6% de graduados/as.

2.6 Titulacions

O Anexo 18 mostra o cadro da distribucion porcentual da situacion socio-laboral das persoas titu-
ladas antes da segunda onda da pandemia de Covid-19 por titulacions.

2.7 Promocion académica

0 Cadro n°41 mostra a situacion socio-laboral a 1 de setembro de 2020 segundo o quinquenio de
obtencion do titulo na UVigo.

Cadro n°41: Situacion socio-laboral segundo a promocion académica

1990- 1996- 2001- 2006- 2011- 2016-

1995 2000 2005 2010 2015 2020
Baixa laboral 06 1.3 038 1.3 1.6 038
Coidado familiar 00 0,5 10 05 0,5 0,8
Cursa estudos universitarios 0,0 0,0 00 05 1.0 4,8
Desempregado/a, procurando emprego 19 4.8 51 59 10,0 14,3
Emprego por conta allea na empresa privada 385 51,9 51,1 57,9 62,1 47,6
Emprego por conta allea no sectar publico 481 30,1 281 22,3 14,2 24,6
Empresario/a (titular dunha empresa) 38 38 29 1,6 0,7 0,0
En excedencia 0.0 0,0 0,2 0,2 00 0,0
Prepara oposicions 0,0 0,0 0,4 2.1 3,8 56
Traballador/a autonomo/a 5,1 7.3 10,2 7,0 4,7 16
Xubilado/a, pensionista 19 0,3 0,2 0,7 1,4 0,0

2.7.1 Persoas que traballaban

O emprego por conta allea nunha empresa/entidade é maiaritario entre os titulados/as dos quin-
guenios 2011-15 (62,1%), 2006-10 (57,9%), 1996-2000 (51,9%) e 2001-05 (51,1%), rexistrando o
minimo de 38,5% entre 1990-95.

0 traballo no sector pablico & predominante entre os titulados/as no quinquenio 1990-95 (48,1%),
alcanzando un minimo do 14,2% entre 2011-15.
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0 autoemprego é significativo nas promocions de 2001-05 (10,2%), 1996-2000 (7,3%) e 2006-10
(7,0%) contra o minimo de 1,6% de titulados/as no Gltimo quinquenio avaliado.

A proporcion de empresarios/as é mais alta nas promocions mais antigas (3,8% entre 1990-2000)
que nas mais recentes (inexistente entre 2016-20 e 0,7% entre 2011-15).

2.7.2 Persoas que non traballaban

A taxa de desemprego é maior nas promocions mais recentes (14,3% entre 2016-20 e 10,0% entre
2011-15) contra o minimo de 1,9% nas promocions entre 1990-95.

A proporcion de titulados/as que proseguen estudos universitarios é nula entre 1990-2010, as-
cendendo, a partir de 2006-10, de 0,5% até 4,8% entre 2016-20. A preparacion de oposicions ta-
meén é mais alta nas promocions mais recentes, chegando a un maximo de 5,6% entre 2016-20,
0,4% entre 2001-05, até desaparecer nos titulados/as no primeiro decenio.

2.8 Tempo de permanencia na situacion socio-laboral

2.8.1 Persoas tituladas que traballaban

O tempo de permanencia das persoas que traballan por conta allea no sector pablico (117,3 me-
ses/9,8 anos) é superior ao da empresa privada (102,4 meses/8,5 anos).

Na modalidade de contratacion por conta propia, o tempo de permanencia dos empresarios/as ou
titulares dunha empresa (119,4 meses/9,9 anos) supera ao dos traballadores/as auténomos/as

(94,1 meses/7,8 anos).

Cadro n°42: Tempo de permanencia das persoas que traballaban antes da crise

Tempo DeS\fiacién T e
(meses) estandar
Emprego por conta allea na empresa/entidade privada 1024 87,7 85
Emprego por conta allea no sectar publico 1173 100,0 938
Empresario/a (titular dunha empresa) 1194 82,5 99
Traballador/a autonomo/a 94,1 76,7 78

2.8.2 Persoas tituladas que non traballaban

O tempo medio de procura de emprego das persoas desempregadas (15,9 meses) é inferior ao das
gue estan a preparar oposicions (19,7 meses).

0 tempo de permanencia das baixas laborais por maternidade (11,0 meses) supera ao do resto

de baixas laborais (7,4 meses). As persoas ao coidado dalgin familiar mostran o maior tempo de
permanencia (39,2 meses).
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Cadro n°43: Tempo de permanencia das persoas tituladas que non traballaban

Tempo DeS\fiacién T R
(meses) estandar
Baixa laboral 7.4 13,1 06
Baixa laboral-maternidade 11,0 15,2 0,9
Coidado familiar 39,2 45,7 33
Cursa estudos universitarios 17,1 17,4 1.4
Desempregado/a, procurando emprego 15,9 32,7 1,3
En excedencia 5,0 0.4
Prepara oposicions 19,7 17,3 1,6
Xubilado/a, pensionista 86,9 79,5 7.2

2.9 Taxa de ocupacion

Para verificar a taxa de ocupacién o cuestionario aplicado inquiriu, cunha cuestion dicotémica, se as
persoas tituladas traballaban a 1 de setembro de 2020.

2.9.1 Resultados globais e por xénero
A proporcion de persoas tituladas que traballaban a 1 de setembro de 2020 era de 89,5%¢. Por
xéneros, tal como mostra o Cadro n°44, é maior a proporcién de homes que traballan (91,8%) que

de mulleres (88,0%).

Cadro n°44: Taxa de ocupacion a nivel global e por xénero

Global Homes Mulleres
Non 10,5 82 12,0
Si 89,5 91,8 88,0

2.9.2 Lugar de residencia

A taxa de ocupacion en Galicia é levemente inferior (ver Cadro n°45) a do estranxeiro e doutras

Comunidades Auténomas.

Cadro n°45: Taxa de ocupacion segundo o lugar de residencia

%
Galicia 83,5
Outra Comunidade Auténoma 94,3
Resto do mundo 94,3

*% A diferenza existente entre ese 89,5% de persoas tituladas que traballaban no inicio da segunda onda e a agregacion das categorias
activas de situacion socio-laboral previa a crise (88,2%) & debida a que referiron estar a traballar o 14,5% das persoas ao coidado familiar,

26,7% dos que proseguen estudos universitarios e 11,6% de opositores.
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2.9.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia
2.9.2.1.1 Provincias

A taxa de ocupacion das persoas tituladas residentes en Ourense, tal como mostra o Cadro n°46, €
levemente superior ao resto de provincias galegas.

Cadro n°46: Taxa de ocupacion das persoas tituladas residentes en Galicia por provincias

%
A Coruna 89,4
Lugo 89,2
Ourense 90,7
Pontevedra 88,1

2.9.2.1.2 Comarcas

O Anexo 19 mostra a distribucion porcentual da taxa de ocupacion das persoas tituladas residentes
en Galicia por Comarcas.

2.9.2.2 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades Autonomas
2.9.2.2.1 Comunidades autonomas

Ataxa de ocupacion é total en 10 das 16 Comunidades Autdnomas con presenza de titulados/as da
UVigo, seguidas pola Comunidade de Madrid (96,3%) e Castela e Ledn (93,3%).

O Anexo 20 mostra a distribucion porcentual da taxa de ocupacion das persoas tituladas da UVigo
residentes noutras Comunidades Auténomas.

2.9.2.2.2 Provincias

O Anexo 21 mostra a distribucion porcentual da taxa de ocupacion das persoas tituladas da UVigo
residentes noutras Comunidades Autonomas por provincias.

2.9.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

O Anexo 22 mostra a distribucion porcentual da taxa de ocupacion das persoas tituladas da UVigo
residentes no resto do mundo por paises.

2.9.3 Ambitos académicos

As maiores taxas de ocupacion déronse nos titulados/as da rama das Ciencias da Satde (96,0%) e
Tecnoloxica (95,6%), seguida pola Xuridico-Social (89,0%) e Cientifica (85,4%).
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Cadro n°47: Taxa de ocupacion segundo os dmbitos académicos

%
Artes e Humanidades 82,3
Ciencias da Satde 96,0
Cientifico 85,4
Multidisciplinar 60,9
Tecnoloxico 95,6
Xuridico-Social 89,0

2.9.4 Tipoloxia de estudos

A taxa de ocupacion é maior nas Enxenarias Superiores (96,7%), Enxefarias Técnicas (93,6%), Diplo-
maturas (91,5%) e Licenciaturas (90,0%).

Cadro n°48: Taxa de ocupacion segundo a tipoloxia de estudos

%
Diplomatura 91,5
Doutoramento 82,7
Enxenaria Superior 96,7
Enxenaria Técnica 93,6
Grao 30,2
Licenciatura 90,0
Mestrado Universitario 839
Titulo propio 33,3

2.9.5 Titulacions

O Anexo 23 mostra a distribucion porcentual da taxa de ocupacion das persoas tituladas da UVigo
por titulaciéns.

2.9.6 Promocion académica

A taxa de ocupacion, tal como mostra o Cadro n°49, experimenta unha tendencia decrecente, sen-
do maxima entre as promociéns que mais tempo levan no mercado de traballo (96,2%) contra as
recén tituladas (76,2%).

Cadro n°49: Taxa de ocupacion segundo a promocion académica

%
1990-19595 96,2
1996-2000 938
2001-2005 93,3
2006-2010 90,4
2011-2015 84,6
2016-2020 76,2
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3. CARACTERISTICAS DO EMPREGO

Este apartado analiza as caracteristicas do posto de traballo das persoas tituladas que traballaban
a 1 de setembro de 2020; isto &, lugar de traballo, modalidade de contratacion e tipo de contrato,
rama de actividade, sector econémico, area funcional de traballo ou departamento, categoria pro-
fesional e tamano da empresa/entidade empregadora.

3.1 Lugar de traballo

A diferenza do lugar de residencia, aspecto respondido por todas as persoas que participaron neste
estudo independentemente da sla situacion socio-laboral (empregadas, desempregadas, estu-
dantes, xubiladas/pensionistas...), o lugar de traballo, unicamente respondido polas persoas que
traballaban no momento de realizar a enquisa, fai referencia ao lugar no que se encontra a empre-
sa/entidade en que traballan as persoas ocupadas.

3.1.1 Resultados globais e por xénero

A maioria das persoas tituladas da UVigo que participaron neste estudo traballaban en Galicia
(78,0%) a 1 de setembro de 2020. O 22,0% restante distriblese noutras Comunidades Auténomas
(13,1%) e en trinta e catro paises do resto do mundo (8,8%). Por xéneros, tal como mostra o Cadro

n°50, a emigracion experimentada polos homes (26,0%) é superior a feminina (19,0%).

Cadro n°50: Lugar de traballo das persoas tituladas

Global Homes Mulleres
Galicia 78,0 74,0 80,9
Outra Comunidade Autbnoma 13,1 14,7 12,0
Resto do mundo 88 11,3 7,0

3.1.2 Persoas tituladas que traballa en Galicia
3.1.2.1 Provincias

As provincias onde radican os campus universitarios da UVigo son o lugar de traballo de 77,5% das
persoas tituladas.

Cadro n°51: Persoas tituladas que traballan en Galicia por provincias

%
A Coruna 18,6
Lugo 4,0
Ourense 158
Pontevedra 61,7
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3.1.2.2 Comarcas

A maioria das persoas tituladas (61,2%) traballan nas comarcas de Vigo (42,0%), Ourense (11,1%) e
Pontevedra (8,1%), seguidas pola Coruna (7,3%), Santiago de Compostela (6,6%) e, a mais distancia,
0 Morrazo (3,2%), O Baixo Mino (2,5%) e O Salnés (2,3%).

O Anexo 24 mostra o lugar de traballo das persoas tituladas que traballan en Galicia por comarcas.
3.1.3 Persoas tituladas que traballan noutras Comunidades Autonomas

3.1.3.1 Comunidades Autonomas

A Comunidade de Madrid acolle case metade (47,7%) das persoas tituladas da UVigo que traballan
en Espana, seguida por Cataluna (17,4%). A mais distancia destacan o Pais Basco (5,7%), Castela e

Leon (5,3%) e a Comunidade Valenciana (4,2%)

Para mais informacion, o Anexo 25 mostra a distribucién porcentual das persoas tituladas que
traballan noutras Comunidades Auténomas.

3.1.3.2 Provincias

O Anexo 26 mostra a distribucion persoas tituladas que traballan noutras Comunidades Auténo-
mas por provincias.

3.1.4 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo

Os principais destinos da emigracion ao estranxeiro son Alemana (19,2%) e Reino Unido (17,5%)
seguidos, a mais distancia, por Portugal (7,9%), Francia (5,6%), EUA (5,1%) e Bélxica (4,0%).

O Anexo 27 mostra a distribucion porcentual por paises das persoas tituladas que traballan no
resto do mundo.

3.1.5 Ambitos académicos

A maioria (50,9%) das persoas tituladas que traballan en Galicia realizaron titulacions do ambito
Xuridico-Social, seguido polo Tecnoléxico (26,3%). A mais distancia sitGanse as Artes e Humanida-
des (9,1%), o Cientifico (8,0%) e as Ciencias da Sadde (5,2%).

Noutras Comunidades Auténomas son mais baixas as proporciéns da rama Xuridico-Social (38,6%)
e das Ciencia da Sadde (3,0%), mostrando mais presenza de titulados/as dos ambitos Tecnoléxico
(34,5%), Cientifico (11,7%) e das Artes e Humanidades (11,4%).

Entre as persoas que traballan no resto do mundo predomina a rama Tecnoloxica (42,4%), contra a

Xuridico-Social (21,5%), seguida pola Cientifica (16,9%) e as Artes e Humanidades (16,4%).
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Cadro n°52: Ambitos académicos segundo o lugar de traballo

Galicia Outra C?munidade Resto do mundo
Auténoma

Artes e Humanidades 9,1 11,4 16,4
Ciencias da Saude 52 3.0 1,7
Cientifico 8,0 11,7 16,9
Multidisciplinar 06 0.8 1.1

Tecnoloxico 26,3 34,5 424
Xuridico-Social 50,9 38,6 21,5

A taxa de emigracion (cfr. Cadro n°53) é mais alta nas persoas tituladas das ramas Cientifica (32,8%)
seguida polas Artes e Humanidades (29,4%), Tecnoloxica (28,7%) e Multidisciplinar (28,6%). A emi-
gracion é mais baixa entre as persoas tituladas dos ambitos das Ciencias da Saude (12,0%) e Xu-
ridico-Social (14,9%), sobardando a emigracion a outras Comunidades Auténomas a rexistrada no
resto do mundo.

Cadro n°53: Lugar de traballo segundo os dmbitos académicos

Galicia (A)llj:;s;r:unidade Resto do mundo
Artes e Humanidades 70,6 14,9 14,4
Ciencias da Salde 88,0 87 33
Cientifico 672 16,7 16,1
Multidisciplinar 714 14,3 14,3
Tecnoloxico 71,3 15,7 13,0
Xuridico-Social 35,1 10,9 4,1

3.1.6 Tipoloxia de estudos

A taxa de emigracion é mais alta entre os enxefieiros/as superiores (33,9%), seguida polos dou-
torados/as (31,0%). As persoas tituladas en ciclos curtos emigraron menos que os longos (8,7%
entre os diplomados/as e 23,5% entre os enxefieiros/as técnicos/as). Graduados/as e licenciados/
as poslen unha taxa do 21,0% e 23,8%, respectivamente.

Cadro n°54: Lugar de traballo segundo a tipoloxia de estudos

Galicia Outra Cqmunidade Resto do mundo
Autonoma
Diplomatura 91,3 6,7 2,0
Doutoramento 69,0 15,5 15,5
Enxenaria Superior 66,1 17,3 16,6
Enxenaria Técnica 76,5 15,2 83
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Galicia Outra thmunidade Resto do mundo
Autonoma
Grao 79,0 12,4 8,6
Licenciatura 76,2 15,0 388
Mestrado Universitario 75,9 12,1 12,1
Titulo propio 50,0 50,0 0,0

3.1.7 Titulacions

As taxas de emigracion mais altas rexistranse nas persoas tituladas no Grao en Enxenaria de Tec-
noloxias de Telecomunicacion (71,4%), Enxenaria en Organizacion Industrial e Grao en Enxenaria en
Tecnoloxias Industriais (66,7% ambas), graduados/as en Dereito, Enxenaria Mecanica e licenciados/
as en Fisica (50,0% cada un), Enxenaria Técnica de Telecomunicacion (45,5%) e Licenciatura en Cien-
cias do Mar (45,0%). Polo contrario, non se rexistra emigracion entre os titulados/as en vinte das
titulacions avaliadas.

Para mais informacion, o Anexo 28 mostra a distribucion porcentual do lugar de traballo segundo
as titulacions realizadas na UVigo.

3.1.8 Promocion académica
Ataxa de emigracion alcanza o seu valor maximo (27,6%) nas persoas tituladas entre 2011-15, bai-
xando ao 21,1% no quinquenio mais recente. A menor taxa de emigracion da serie historica avaliada

rexistrouse entre 1990-95 (10,1%).

Cadro n°55: Lugar de traballo segundo a promocion académica

Galicia Outra C?munidade Resto do mundo
Autonoma
1990-1995 89,9 7.4 2,7
1996-2000 83,7 11,6 4,7
2001-2005 789 14,2 6.9
2006-2010 74,9 14,3 10,7
2011-2015 72,5 13,7 139
2016-2020 78,9 13,7 7.4

Por anos, as taxas maximas de emigracion prodlcense nas persoas tituladas nos anos 2017
(33,3%), 2012 (32,9%), 2013 (31,0%) e 2015 (30,0%). Polo contrario, a emigracion é inferior aos dous
dixitos enteiros nos anos 1991 e 1994 (5,0% ambos), 1992 (6,5%) e 1997 (9,1%). A taxa de emigra-
cion ao estranxeiro é significativamente superior a outra Comunidade Auténoma nos anos 2019,
2020 e 2013.

O Anexo 29 mostra a evolucion anual do lugar de traballo das persoas tituladas.
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3.2 Modalidade de contratacion e tipo de contrato
3.2.1 Modalidade de contratacion

Tal como se pode comprobar no Cadro n°56, a 1 de setembro de 2020 a maioria dos titulados/as
(90,0%) traballaba por conta allea contra o restante 10,0% que o facia por conta propia.

Entre as persoas tituladas que traballan por conta propia predominan os traballadores/as auto-
nomos (7,7%) contra os empresarios/as ou titulares de empresa (2,3%). Entre os titulados/as que
traballaban por conta allea, a proporcién de empregados/as na empresa privada (61,7%) duplica a
dos empregados/as no sector publico (28,3%).

Cadro n°56: Modalidade de contratacion

Modalidade de contratacion % %
_ Traballador/a autbnomo/ 7,7
Conta propia 10,0
Empresario/a ou titular dunha empresa 2,3
Empresa privada 61,7
Conta allea — —— 90,0
Administracion publica 283

Por xéneros, a proporcion de homes que traballan por conta propia (10,3%) é levemente supe-
rior & de mulleres (9,8%), pois presentan unha maior proporcién de empresarios/as ou titulares de
empresas (3,3% contra 1,6%) que compensa a maior proporcién de mulleres que traballan como
traballadoras autonomas (8,2% contra 6,9%).

Relativamente ao traballo por conta allea € maior a proporcion de homes que traballan na empresa
privada (68,3% contra 57,1% de mulleres), ben como a de mulleres que traballan no sector pablico

(33,1% contra 21,4% de homes).

Cadro n°57: Modalidade de contratacion segundo o xénero

Homes Mulleres Homes Mulleres
Traballador/a auténomo/ 6.9 8,2
Conta propia 103 98 Empresario/a ou titular
3,3 1,6
dunha empresa
Empresa privada 68,3 57,1
Conta allea 89,7 90,2 -
Sector publico 214 331

3.2.2 Tipo de contrato
3.2.2.1 Resultados globais e por xénero

Entre as persoas tituladas que traballaban por conta allea predominaban os contratos de duraci-
on indefinida (79,5%), seguido polos temporais/eventuais (14,1%). No 6,4% restante destacaban os
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contratos por obra/servizo (5,2%), as bolsas (0,9%) e a mais distancia as practicas ou contratos de
experiencia (0,3%). Con todo, un 0,1% traballaba sen relacién contractual formal.

Cadro n°58: Tipo de contrato

Global Homes Mulleres
Bolsa 09 08 1,0
En practicas 0.3 0.1 0.4
Indefinido 79,5 8338 76,3
Por obra/servizo 572 56 4,9
Sen contrato 0,1 0,1 0,0
Temporal/eventual 14,1 9,5 17,4

Por xéneros son estatisticamente significativas as diferenzas de contratos indefinidos (83,8% de
homes contra 76,3% de mulleres), que se traducen na maior taxa feminina de contratos temporais
(17,4% contra 9,5% de homes). No resto de categorias (bolsas, practicas e por obra/servizo) non
existen relacions de dependencia estatistica.

3.2.2.2 Lugar de traballo
A tipoloxia de contrato predominante nas tres areas xeograficas avaliadas é a de duracion inde-
finida, sendo mais alta entre os titulados/as que traballaban no resto do mundo (84,1%) e noutra

Comunidade Auténoma (81,7%) que en Galicia (79,4%).

A eventualidade® estaba mais estendida en Galicia (20,3%) e noutras Comunidades Autonomas
(17,5%) que no estranxeiro (15,9%).

Cadro n°59: Tipo de contrato segundo o lugar de traballo

Galicia Outra thmunidade Resto do mundo
Autonoma
Bolsa 0,7 1.3 19
En practicas 0.3 0.4 0,0
Indefinido 79,4 81,7 841
Por abra/servizo 53 6,3 19
Sen contrato 0,0 0,4 0,0
Temporal/eventual 14,3 10,0 12,1

57 Contrato temporal/eventual, por obra/servizo e bolsa.
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3.2.2.3 Ambitos académicos

O emprego indefinido & maioritario en todas as ramas académicas, variando entre o maximo do
87,7% na Tecnoldxica e o minimo do 61,6% nas Ciencias da Sadde (ver Cadro n°60). En consecuencia
a eventualidade afecta mais as persoas tituladas das Ciencias da Saldde (38,4%) e Multidisciplinar
(35,7%) que a Tecnoldxica (12,1%) e Xuridica-Social (19,0%).

Cadro n°60: Tipo de contrato segundo o dmbito académico

Hurg;tneiz:des Ciesn:ézseda Cientifico Multidisciplinar | Tecnoloxico Xl;':gii;f_
Bolsa 2,1 0,0 29 0,0 0,6 06
En practicas 0,7 0,0 0.0 0.0 0.2 0.4
Indefinido 68,3 61,6 68,2 64,3 87,7 80,7
Por obra/servizo 55 2.3 7,6 21,4 6.1 4,1
Sen contrato 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0
:;ptij'/ 234 36,0 20,6 14,3 55 14,2

3.2.2.4 Tipoloxia de estudos
A proporcion de titulados/as que traballaban con contratos indefinidos € maior entre enxeneiros/as
superiores (91,8%) e enxeneiros/as técnicos/as (87,9%). En consecuencia, a eventualidade laboral

afectaba en maior proporcion a doutores/as (46,5%) e graduados/as (30,5%).

Cadro n°61: Tipo de contrato segundo o tipo de estudos
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Bolsa 05 2.8 00 00 36 00 0,7 2,0
En practicas 0,5 0,0 0,4 0,0 0,6 0,0 0,0 1,0
Indefinido 779 | 535 | 918 | 879 | 689 | 1000 | 795 | 725
Por obra/servizo 2.6 85 4,1 6,0 9,0 0,0 51 88
Sen contrato 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0
Temporal/eventual 185 | 3572 3,7 6,0 18,0 0,0 14,4 | 15,7
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3.2.2.5 Titulacions

0 Anexo 30 mostra o cadro da distribucion porcentual da tipoloxia de contrato segundo a titulacion
realizada na UVigo.

3.2.2.6 Promocion academica

Existe unha relacion de dependencia estatistica entre o tipo de contrato e a promocion académica
(ver Cadro n°62). Mentres que a proporcion de emprego é directamente proporcional do tempo
decorrido desde a finalizacion dos estudos universitarios, pasando de ser hexemonica (87,4%) en-
tre 1990-95 a minoritaria (48,2%) entre 2016-20, a eventualidade laboral mostra unha tendencia
inversa (48,2% entre 2016-20 e 12,6% entre 1990-95). Os contratos en practicas presentan o seu
maximo rexistro (3,6%) entre os recén titulados/as.

Cadro n°62: Tipo de contrato segundo a promocion académica

1990-1995 1996-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2020
Bolsa 1,6 00 03 02 1.2 84
En practicas 0.0 0,0 0.0 05 0,0 3,6
Indefinido 87,4 88,2 83,7 772 759 48,2
Por obra/servizo 0.0 35 2,7 7,1 7,3 96
Sen contrato 00 00 00 0.2 00 00
Temporal/eventual 11,0 83 13,3 14,7 15,7 30,1

3.2.2.7 Tempo de permanencia

O tipo de contrato depende da antigliidade no posto de traballo. Asi sendo, a antigtiidade laboral &
mais alta entre empregados/as indefinidos/as (124,9 meses/10,4 anos) que nas modalidades de
duracion definida: 45,3 meses/3,8 anos nos contratos temporais/eventuais, 34,1 meses/2,8 anos
nos contratos por obra/servizo e 27,4 meses/2,3 anos nas bolsas. O menor tempo de permanencia
rexistrouse nas practicas laborais (11,8 meses/1,0 anos).

Cadro n°63: Tempo de permanencia segundo o tipo de contrato

Tempo (meses) Desviacion estandar Tempo (anos)
Bolsa 274 19,9 2,3
En practicas 11,8 9.4 1.0
Indefinido 124,9 92,5 10,4
Por abra/servizo 34,7 384 28
Sen contrato 180 - 15
Temporal/eventual 45,3 57,2 38
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3.3 Rama de actividade

3.3.1 Resultados globais e por xénero

A maioria das persoas tituladas que participaron no estudo traballaban por conta allea na empresa
privada (65,1%), un 30,4% no sector pablico e un 4,5% nunha entidade sen animo de lucro (Funda-

cion, ONG, asociacion,...).

Cadro n°64: Rama de actividade

Global Homes Mulleres
Ambito pablico 30,4 235 35,4
Empresa privada 65,1 72,7 59,7
Entidade non lucrativa 4,5 39 4,9

Por xéneros, é significativa a maior proporcion de homes a traballar na empresa privada (72,7%
contra 59,7% de mulleres) e a presenza feminina no ambito publico (35,4% contra 23,5%).

3.3.2 Ambitos académicos

Por ambitos académicos é significativa a maior porcentaxe de titulados/as que traballaban na
empresa privada dos ambitos Tecnol6xico (80,0%), Xuridico-Social (62,4%) e Artes e Humanidades
(60,2%), ben como a maior frecuencia de emprego no sector piblico nas ramas das Ciencias da
Salde (70,7%) e Cientifica (39,8%). O traballo en entidades non lucrativas apenas presenta valores
significativos entre os titulados/as dos ambitos Cientifico (6,5%) e Xuridico-Social (5,2%).

Cadro n°65: Rama de actividade segundo o dmbito académico

Artes e Ciencias da L A P Xuridico-
Humanidades Saide Cientifico Multidisciplinar | Tecnoldxico Social
Ambito pablico 373 70,7 3983 286 15,6 32,4
Empresa privada 60,2 272 538 64,3 80,8 62,4
Fntidade non 2,5 2,2 6,5 71 36 5,2
lucrativa

3.3.3 Tipoloxia de estudos

O traballo no sector privado é maioritario entre os enxefieiros/as técnicos/as (84,3%), enxeneiros/
as superiores (82,7%), licenciados/as (70,7%) e graduados/as (68,3%). Polo contrario, o traballo no
sector pUblico € maioritario entre doutores/as (64,3%), alcanzando proporcidns expresivas entre di-
plomados/as (47,1%) e licenciados/as (30,6%). O traballo en entidades non lucrativas é significativo
nos titulados/as en mestrados (8,6%), graduados/as (5,9%) e diplomados/as (5,6%).
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Cadro n°66: Rama de actividade segundo a tipoloxia de estudos
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Ambito publico 47,1 64,3 12,5 14,7 25,8 50,0 30,6 20,7
Empresa privada 47,3 | 32,1 82,7 | 843 | 683 | 500 | 657 | 70,7
Entidade non lucrativa 56 3,6 4,8 1,0 59 0,0 3,7 8,6

3.3.4 Promocion académica

A proporcion de persoas tituladas que traballan na empresa privada é crecente desde as promaoci-
6ns mais antigas (45,3% entre 1990-95) até alcanzar o maximo de 73,4% entre 2011-15, caendo
para 0 55,8% entre 2016-20. En troca, a porcentaxe de titulados/as que traballan no sector piblico
mostra unha tendencia decrecente, pasando do 50,0% entre 1990-95 até o minimo de 21,6% entre
2011-15, experimentando un incremento no Gltimo quinquenio avaliado, situandose no 37,9%. A
proporcion de persoas tituladas que traballan en entidades non lucrativas € maxima nos Gltimos

quinquenios avaliados.

Cadro n°67: Rama de actividade segundo a promocion académica

1990-95 1996-2000 | 2001-2005 | 2006-2010 | 2011-2015 | 2016-2020
Ambito piblico 520 358 315 26,5 21,6 379
Empresa privada 453 59,3 654 68,5 73,4 558
Entidade non lucrativa 2,7 49 3.1 5,1 50 6,3

3.3.5 Lugar de traballo

Tal como mostra o Cadro n°68, non son estatisticamente significativas as ramas de actividade
segundo o lugar de traballo. E significativa a maior proporcion de persoas tituladas que en Galicia
traballan no sector pablico (31,3%) contra 27,3% noutras Comunidades Auténomas e no resto do

mundo (27,7%).

Cadro n°68: Rama de actividade segundo o lugar de traballo

Outra Comunidade

Galicia Auténoma Resto do mundo
Ambito pablico 31,3 273 27,7
Empresa privada 64,7 69,7 67,2
Entidade non lucrativa 4,7 3,0 5,1
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3.3.6 Titulacions

O Anexo 31 mostra o cadro de datos da distribucion porcentual da rama de actividade por titula-
cions.

3.3.7 Tipo de contrato

Segundo a tipoloxia de contrato, en todas as ramas de actividade avaliadas predominan o empre-
go indefinido, sendo maior na empresa privada (89,5%) e entidades non lucrativas (71,6%) que no

sector pUblico, onde alcanza o 62,2%. En consecuencia, a eventualidade laboral € maior no sector
publico (37,5%) e entidades non lucrativas (27,0%) que na empresa privada (10,2%).

Cadro n°69: Tipo de contrato segundo a rama de actividade

Ambito piiblico Empresa privada Entidade non lucrativa
Bolsa 2,2 03 0,0
En practicas 0,2 0,3 1.4
Indefinido 62,2 89,5 71,6
Por obra/servizo 39 4.8 189
Sen contrato 0.2 0.0 0.0
Temporal/eventual 31,4 5,1 81

3.4 Sector economico

3.4.1 Resultados globais e por xénero

Como se pode observar no Cadro n°70, o sector econdémico que emprega a mais persoas tituladas
é o0 ensino/docencia (16,5%), seguido, a mais distancia, polos servizos da administracion pablica
(8,8%), satde (6,7%), automocion (6,1%) e consultoria (5,3%).

A seguir, cunha porcentaxe inferior ao 5%, destacan os sectores de servizos a empresas (4,9%),
banca e seguros (4,6%), actividades profesionais (4,3%), telecomunicacions/IT (4,1%), alimentacién/

industria alimentaria (4,0%), investigacion (3,8%), servizos saciais (3,6%) e enxenaria (3,0%)

Os restantes sectores, que de forma agregada representan o 24,3% da mostra, separadamente
presentan unha porcentaxe inferior ao 3%.

Cadro n°70: Distribucion global da mostra por sectores econémicos

%
Actividades inmabiliarias 03
Actividades profesionais 4,3
Administracion pablica 88
Aeroespacial 05
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%
Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e forestal 19
Alimentacion/industria alimentaria 4,0
Automocion 6,1
Banca e seguros 4,6
Comercio 25
Construcion 2,0
Consultaria 5,3
Cultura e entretemento 0,2
Defensa e seguranza 0.4
Deportes 0,4
Enerxia e utilities 2,2
Ensino/Docencia 16,5
Enxenaria 3,0
Farmacéutica 08
Industria quimica, plastico, vidro e envases 1,0
Investigacion 38
Loxistica, transporte e distribucion 1,7
Madeira 0,3
Medios de comunicacion/Audiovisuais 1.4
Metalurxia e eléctrico 29
Minaria 0,1
Papel, graficas, edicion e reproducion 06
Sanitario/Salde 6,7
Servizos a empresas 4,9
Servizos informaticos 1.8
Servizos sociais/Outras actividades sociais 3.6
Telecomunicacions/IT 4,1
Téxtil e confeccion 1.1
Turismo e restauracion/HORECA 15
Xestion ambiental 0.3

Por xéneros, (ver Cadro n°71) é significativa a maior presenza feminina no ensino/ensino/docencia
(20,1% contra 11,3% de homes), sanitario/sadde (8,1% contra 4,7%), servizos sociais (4,9% contra 1,7%)
e administracion pablica (10,0% contra 7,0%). A presenza masculina é significativa na enxenaria (5,5%
contra 1,3% de mulleres), automocion (8,3% contra 4,5%) e telecomunicacions/IT (5,9% contra 2,9%).

Non existen diferenzas significativas en relacion a presenza de ambos xéneros nos seguintes sec-
tores: defensa e seguranza; loxistica, transporte e distribucion, comercio, madeira, minaria; indus-
tria quimica, plastico, vidro e envases, téxtil e confeccion, deportes, turismo e restauracion/Horeca,
xestion ambiental, farmacéutica, cultura e entretemento; papel, graficas, edicion e reproducion e
en actividades inmobiliarias.
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Cadro n°71: Sectores econémicos segundo o xénero

Homes Mulleres
Actividades inmobiliarias 0,0 05
Actividades profesionais 29 5,3
Administracion publica 7.0 10,0
Aeroespacial 1.0 0,3
Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e forestal 2,5 1.4
Alimentacion/industria alimentaria 29 4,8
Automacion 83 4,5
Banca e seguros 59 3,6
Comercio 2.7 2,4
Construcion 3,1 13
Consultoria 59 4,9
Cultura e entretemento 0,0 0,4
Defensa e seguranza 0,7 03
Deportes 04 0.4
Enerxia e utilities 3,7 1,2
Ensino/Docencia 11,3 20,1
Enxenaria 55 13
Farmacéutica 06 09
Industria quimica, plastico, vidro e envases 1.1 09
Investigacion 4,3 34
Loxistica, transporte e distribucion 19 1,6
Madeira 05 0.3
Medios de comunicacion/Audiovisuais 06 2,0
Metalurxia e eléctrico 4,5 1.8
Minaria 0.2 0,1
Papel, graficas, edicion e repraducion oy 08
Sanitario/Satde 4,7 81
Servizos a empresas 4,3 53
Servizos informaticos 25 1.4
Servizos sociais/Outras actividades sociais 1,7 4,9
Telecomunicacions/IT 59 29
Textil e confeccion 1.1 1.1
Turismo e restauracion/HORECA 1.4 15
Xestion ambiental 0,2 03
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3.4.2 Ambitos académicos

Na rama das Artes e Humanidades os sectores predominantes son ensino/docencia (38,0%) e as
actividades profesionais (17,0%) seguidos, a mais distancia, polos servizos da administracion publi-
ca (6,5%) e medios de comunicacion/audiovisuais (5,0%).

Entre as persoas tituladas en estudos das Ciencias da Salde a inmensa maioria (89,1%) traballa no
sector sanitario/salde, seguido, a mais distancia, polos servizos sociais (5,4%) e ensino/docencia
(4,3%).

Na rama Cientifica destacan a investigacion (24,2%), ensino/docencia e alimentacién/industria ali-
mentar (11,3% ambos) seguidos pola consultoria (8,1%), servizos centrais da administracién pdblica
(7,0%), agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e forestal e farmacéutica (4,3% ambos).

Na rama Tecnol6xica predominan a automocion (15,2%) e as telecomunicacions (11,4%). Logo a
seguir achanse a enxenaria (9,5%), consultoria (7,1%), ensino (6,9%), metalurxia e eléctrico (6,6%),
enerxia e utilities (6,1%) e servizos da administracion pablica (4,8%).

Finalmente, no ambito Xuridico-Social destacan o ensino (19,5%) e servizos da administracion pa-
blica (13,0%), seguidos pola banca e seguros (7,7%), servizos a empresas (7,6%), servizos sociais
(6,5%), actividades profesionais (5,4%) e consultoria (5,2%).

O Anexo 32 mostra a distribucion porcentual dos sectores econémicos segundo os ambitos aca-
démicos.

Mais pormenarizadamente, o Anexo 33 mostra, para cada sector econémico, a distribucion por-
centual de ambitos académicos.

3.4.3 Tipoloxia de estudos

Entre os diplomados/as predomina o ensino/docencia (24,4%), satde (18,2%), servizos da adminis-
tracion pablica (11,2%), servizos sociais (10,1%) e servizos a empresas (4,9%).

Entre os doutores/as destacan a investigacion (33,3%) e a docencia/ensino (28,6%), seguidos, a
mais distancia, por servizos da administracion pablica e actividades profesionais (7,1% ambos) e
enxefnaria (4,8%).

Entre os enxefeiros/as superiores predominan as telecomunicacions e novas tecnoloxias da infor-
macién e comunicacion (16,3%) e a automocion (14,9%). Logo a seguir achanse a enxenaria (9,3%),
enerxia e utilities (7,6%), consultoria (6,9%), metalurxia e eléctrico (6,6%) e 0 ensino (6,2%).

No caso dos enxeneiros/as técnicos/as, as porcentaxes mais altas corresponden a automaocion
(15,2%), seguido pola enxenaria (9,3%), consultoria (8,3%), metalurxia e eléctrico (7,8%), telecomuni-
cacions/IT (7,4%), ensino e servizos informaticos (6,9% ambos), servizos da administracion publica
(5,9%) e enerxia e utilities (4,9%).
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Entre as persoas tituladas en Graos destacan os sectores do ensino/docencia e sanitario/sadde
(14,0% ambos), seguidos, a mais distancia, pola consultoria e servizos a empresas (7,0% ambos), ser-
vizos da administracion pablica (6,5%), investigacion e turismo e restauracion/Horeca (5,4% ambos).

Entre os licenciados/as o ensino (17,6%) é o sector mais destacado, seguido, a mais distancia, polos
servizos da administracion pablica (11,4%), actividades profesionais (9,2%), banca e seguros (8,8%),
servizos a empresas (6,7%), consultoria (5,6%) e alimentacion/industria alimentar (4,8%).

Para mais informacions, o Anexo 34 mostra a distribucion porcentual dos sectores econémicos
segundo a tipoloxia de estudos.

3.4.4 Titulacions
O Anexo 35 mostra a distribucion porcentual dos sectores econémicos por titulacions.
3.4.5 Promocion académica

Nas promociéns mais recentes predominan o ensino/docencia (22,3%), investigacion (13,8%), au-
tomocion (10,6%) e servizos da administracion pablica (6,4%). Polo contrario, nas promocions mais
antigas (1990-95) eran mais frecuentes o ensino/docencia (27,0%), salde (16,9%), servizos da ad-
ministracion pablica (14,2%) e banca e seguros (5,4%).

O Anexo 36 mostra a distribucion porcentual dos sectores econémicos segundo a promocion aca-
démica.

3.4.6 Lugar de traballo

Galicia presenta porcentaxes mais elevadas en sectores como o ensino/docencia (17,9% contra
12,4% no resto do mundo e 11,0% noutras Comunidades Auténomas), salde (7,6% contra 4,2%
noutras Comunidades Auténomas e 2,3% no resto do mundo), actividades profesionais (4,6% contra
3,8% noutras Comunidades Autonomas e 2,8% no estranxeiro), alimentacion (4,3% contra 3,4% no
estranxeiro e 3,0% noutras Comunidades Auténomas), servizos sociais (4,2% contra 1,9% noutras
Comunidades Auténomas e 0,6% no estranxeiro), metalurxia e electricidade (3,1% contra 2,3% no
estranxeiro e 1,9% noutras Comunidades Autdnomas), comercio (2,9% contra 1,1% no estranxeiro e
noutras Comunidades Auténomas), construcion (2,4% contra 1,1% noutras Comunidades Autono-
mas e 0,6% no resto do mundo), téxtil e confeccion (1,2% contra 0,8% noutras Comunidades Auto-
nomas e 0,6% no estranxeiro). Os sectores das actividades deportivas (0,5%) e madeira (0,4%) son
exclusivos das persoas tituladas que traballan en Galicia.

Entre os/as titulados/as que traballan noutras Comunidades Auténomas tenen maior peso sec-
tores como os servizos da administracion pablica (11,0% contra 9,1% en Galicia e 2,8% no resto do
mundo), consultoria (6,5% contra 5,6% no resto do mundo e 5,1% en Galicia), enerxia e utilities (5,7%
contra 5,1% no estranxeiro e 1,3% en Galicia), servizos a empresas (5,3% contra 5,1% en Galicia e
2,3% no estranxeiro), servizos informaticos (2,7% contra 2,3% no estranxeiro e 1,7% en Galicia), in-
dustria quimica, plastico, vidro e envases (2,7% contra 1,1% no resto do mundo e 0,7% en Galicia),
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farmacéutica (2,7% contra 0,6% no resto do mundo e 0,5% en Galicia), medios de comunicacién/au-
diovisuais (2,3% noutras Comunidades Auténomas e no estranxeiro contra 1,1% en Galicia), papel,
graficas, edicion e reproducion (0,8% contra 0,7% en Galicia) e actividades inmobiliarias (0,4% contra
0,3% en Galicia).

As persoas que traballan no estranxeiro presentan porcentaxes mais altas en sectores como a
investigacion (11,9% contra 3,4% noutras Comunidades Auténomas e 2,9% en Galicia), telecomuni-
cacions/IT (7,9% contra 7,6% noutras Comunidades Auténomas e 3,1% en Galicia), automocion (7,9%
contra 6,4% en Galicia e 3,0% noutras Comunidades Auténomas), banca e seguros (6,2% contra 5,3%
noutras Comunidades Autdnomas e 4,3% en Galicia), enxenaria (5,1% contra 4,9% noutras Comuni-
dades Auténomas e 2,5% en Galicia), agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e forestal (3,4%
contra 2,0% en Galicia), loxistica, transporte e distribucion (2,8% contra 1,9% noutras Comunidades
Auténomas e 1,6% en Galicia), aeroespacial (2,3% contra 1,5% noutras Comunidades Auténomas e
0,2% en Galicia), turismo e restauracion (1,7% contra 1,6% en Galicia e 0,8% noutras Comunidades
Auténomas), xestion ambiental (1,1% contra 0,4% noutras Comunidades Auténomas e 0,2% en Ga-
licia), cultura e entretemento (1,1% contra 0,2% en Galicia) e minaria (0,6% contra 0,1% en Galicia).

O Cadro n°72 mostra os dez principais sectores en cada unha das areas xeograficas analizadas
neste estudo (Galicia, outras Comunidades Auténomas e resto do mundo).

Cadro n°72: Principais sectores economicos segundo o lugar de traballo

Galicia

Outras Comunidades Autonomas

Resto do mundo

Ensino/Docencia (17,9%)

Ensino/Docencia (11,0%)

Ensino/Docencia (12,4%)

Administracion pablica (5,1%)

Administracion pablica (11,0%)

Investigacion (11,9%)

Sanitario/Sautde (7,6%)

Telecomunicacions/IT (7,6%)

Telecomunicacions/IT (7,9%)

Automocion (6,4%)

Consultoria (6,5%)

Automocion (7,9%)

Consultoria (5,1%)

Enerxia e utilities (5,7%)

Banca e seguros (6,2%)

Servizos a empresas (5,1%)

Servizos a empresas (5,3%)

Consultoria (5,6%)

Actividades profesionais (£4,6%)

Banca e seguros (5,3%)

Enerxia e utilities (5,1%)

Banca e seguros (£4,3%)

Enxenaria (4,9%)

Enxenaria (5,1%)

Alimentacion/industria
alimentaria (4,3%)

Sanitario/Sadde (4,2%)

Alimentacion/industria
alimentaria (3,4%)

Servizos sociais/Outras
actividades sociais (4,2%)

Actividades profesionais (3,8%)

Agricultura, ganderia, caza, pesca,
silvicultura e forestal (3,4%)

Para mais informacion, o Anexo 37 mostra a distribucion porcentual dos sectores econdémicos se-

gundo o lugar de traballo.

3.4.7 Tipo de contrato

0 emprego indefinido constit(e a Gnica forma de contrato nos sectores das actividades inmobilia-
rias, defensa e seguranza, farmacéutica, madeira, minaria, servizos informaticos, téxtil e confeccion
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e xestion ambiental, sendo predominante nas telecomunicacions/IT (95,0%), metalurxia e eléctrico
(94,0%), banca e seguros (93,1%), enerxia e utilities (32,9%), comercio e consultoria (92,7% ambos),
enxefaria (92,0%), papel, graficas, edicion e reproducion (91,7%) e aeroespacial (90,0%).

Polo contrario, a eventualidade laboral & maioritaria en investigacion (60,9%) e notabel entre os
titulados/as que traballan na agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e forestal (40,6%), ser-
vizos sociais (34,9%), cultura e entretemento, deportes e medios de comunicacién/audiovisuais
(33,3% cada un), turismo e restauracién/Horeca (30,8%), servizos da administracion pdblica (29,9%)
e sanitario/sadde (28,8%).

O Anexo 38 mostra a distribucion porcentual da tipoloxia de contrato segundo o sector econémico.

3.4.8 Rama de actividade

Encadrase na empresa privada a totalidade das persoas tituladas que traballan na construcion, cul-
tura e entretemento; industria quimica, plastico, vidro e envases, madeira, minaria; papel, graficas,
edicién e reproducion, servizas informaticos e téxtil e confeccion, ben como mais do 90% nos sec-
tores do comercio (98,0%), actividades profesionais (97,7%), metalurxia e eléctrico (96,6%), banca e
seguros (97,5%), enerxia e utilities (95,6%), telecomunicacions/IT (95,2%), enxenaria e alimentacion/
industria alimentar (95, 1% ambos), automocion (94,3%), farmacéutica (93,8%), turismo e restauraci-
on/Horeca (93,3%), servizos a empresas (92,9%), aeroespacial (90,9%) e consultoria (30,7%).

Para alén dos servizos da administracion pablica (97,2%), o ambito pablico é maioritario nas activi-
dades ligadas a investigacion (72,4%), ensino/docencia (69,2%), sanitario/salde (91,9%), defensa e
seguranza (55,6%) e actividades inmobiliarias (50,0%). Alias, o ambito publico presenta porcentaxes
notabeis en sectores como a xestion ambiental (33,3%), servizos sociais (27,8%), agricultura, gan-
deria, caza, pesca, silvicultura e forestal (23,7%), loxistica, transporte e distribucion (14,3%), depor-
tes (12,5%) e medios de comunicacion/audiovisuais (10,7%).

O ambito das entidades non lucrativas é considerabel nos servizos sociais (47,2%), xestion ambien-
tal (16,7%) e investigacion (15,8%).

O Anexo 39 mostra a distribucion porcentual das ramas de actividade segundo o sector economi-
co. Complementariamente, o Anexo 40 expon a distribucion porcentual dos sectores econémicos
segundo a rama de actividade.

3.5 Area funcional de traballo

3.5.1 Resultados globais e por xénero

Os principais departamentos no seo das empresas/entidades en que traballan as persoas tituladas
son a administracion e finanzas (14,3%), formacion e ensino (14,2%) e servizos (10,9%), seguidas por

informatica e tecnoloxia (7,6%), enxefaria e construcion (7,1%); investigacion, desenvolvemento e
innovacion (6,9%), producién (5,8%), vendas/marketing (5,7%) e prevencion e salde (5,3%).
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Con porcentaxes inferiores ao 5% achanse as areas de direccion xeral (4,7%), atencion ao clien-
te/usuario (3,9%), calidade (2,2%), loxistica e almacén (1,6%), recursos humanos (1,5%) e compras
(1,3%). No 7,0% de casos, as empresas/entidades carecen de areas funcionais diferenciadas.

Por xéneros® enxenaria e construcion (9,7), informatica e tecnoloxia (8,3), direccion xeral e investi-
gacion (3,9 ambas) e producion (3,0) presentan maior diferencial masculino. En troca, o diferencial
feminino & maior no caso de formacion e ensino (8,3), inexistencia de areas funcionais diferencia-
das (5,1), prevencion e salde (4,2), administracion e finanzas (3,8) e servizos (3,2). Finalmente, é
equivalente a presenza de ambos 0s xéneros nas areas de compras, vendas/marketing, loxistica e
almacén e recursos humanos.

A presenza de mulleres en organizacions sen areas diferenciadas (9,1%) duplica @ de homes (4,0%).

0 Cadro n°73 mostra, a nivel global e por xéneros, a distribucion porcentual da area funcional ou
departamento en que traballan as persoas tituladas que participaron neste estudo.

Cadro n°73: Area funcional de traballo

Global Homes Mulleres

Administracion e finanzas 14,3 12,1 15,9
Atencion ao cliente/usuario 39 2.4 4,9
Calidade 2,2 11 3,0
Compras 13 15 1.2
Direccién xeral 4,7 7.0 30
Enxenaria e construcion 7.1 12,8 3,1

Formacion e ensino 14,2 5,3 17,6
[+D+i 6,9 5,2 53
Informatica e tecnoloxia 7,6 12,5 4,1

Loxistica e almacén 1,6 1,8 1,5
Prevencion e salde 53 28 7,0
Producion 58 7.6 4,6
Recursos humanos 1,5 1,0 1.8
Servizos 109 9,0 12,3
\Jendas/marketing 5,7 59 5,6
Sen areas diferenciadas na empresa 7.0 4.0 91

3.5.2 Ambitos académicos

As persoas tituladas na rama das Artes e Humanidades traballan con mais frecuencia nos depar-
tamentos de formacion e ensino (35,2%), en entidades sen areas funcionais diferenciadas (15,3%)
e en servizos (10,7%).

%8 Os valores representan a diferenza de porcentaxe entre xéneros.

86



Estudo sobre o impacto laboral da segunda onda da pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo

A maioria de titulados/as do ambito das Ciencias da Salude traballa en prevencion e satde (72,5%),

seguido por servizos (11,0%).

Os titulados/as do ambito Cientifico traballan mais frecuentemente en investigacion (31,0%), for-

macion e ensino (11,4%), servizos (9,2%) e en calidade (8,7%).

As persoas tituladas do ambito Tecnoloxico destacan pola sda presenza nas areas de enxenaria
e construcion (23,9%), informatica e tecnoloxia (21,5%), investigacion (11,2%), producion (11,0%),

direccion xeral (5,9%) e en formacion e ensino (5,6%).

Finalmente, na rama Xuridico-Social predominan as persoas que traballan nos departamentos de
administracion e finanzas (27,5%), formacion e ensino (16,2%), servizos (15,5%), en entidades sen
areas funcionais diferenciadas (9,6%), vendas/marketing (8,2%) e en atencion ao cliente (5,9%).

Cadro n°74: Area funcional de traballo segundo o dmbito académico

g . _

g | & £ E

v € i = 5 2 S

gE| 5| 5| 5| 8| %

£ &S S s 2 2
Administracion e finanzas 71 0,0 38 0,0 1,6 27,5
Atencion ao cliente 6,1 3.3 2,7 0,0 05 59
Calidade 1,0 1.1 87 7,1 35 0.4
Compras 1,5 0,0 0,5 0,0 1,4 1,5
Direccion xeral 4,1 0,0 2.7 7.1 59 4.8
Enxenaria e construcion 0,0 0,0 2,2 0,0 23,9 0,0
Formacion e ensino 352 4,4 11,4 | 357 5,6 16,2
[+D+ 3,6 1,1 31,0 14,3 11,2 0,5
Informatica e tecnoloxia 3,6 0,0 38 0,0 21,5 1.4
Loxistica e almacen 1,0 0,0 1.1 0,0 19 1.8
Prevencion e salde 05 72,5 6.0 7,1 19 15
Producion 6,1 1,7 82 7,1 11,0 25
Recursos humanos 0,0 0,0 1.1 0,0 0,5 2,6
Servizos 10,7 | 110 9,2 14,3 4,2 15,5
\endas/marketing 4,1 0,0 33 7.1 4,0 8,2
Sen areas diferenciadas 15,3 55 4,3 0.0 1.4 96
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3.5.3 Tipoloxia de estudos

Entre os diplomados/as predominan as persoas que traballan nas areas de formacion e ensino
(20,5%), administracion e finanzas (20,0%), servizos (15,9%), prevencion e sadde (13,1%), en empre-
sas/entidades sen areas funcionais diferenciadas (7,1%) e en atencion ao cliente (6,9%).

0 42,5% de doutores/as traballa nas areas de investigacion, desenvolvemento e innovacion, segui-
da por formacién e ensino (30,0%) e, a mais distancia, en servizos (6,3%), producion e en direccion
xeral (5,0% ambas).

Os enxeneiros/as superiores/as traballan mais frecuentemente nos departamentos de enxenaria
e construcion (24,5%), informatica e tecnoloxia (23,4%), investigacion (12,6%), producion (10,1%),
direccion xeral (7,0%) e en vendas/marketing (4,9%).

A presenza de enxeneiros/as técnicos/as é mais frecuente nos departamentos de enxenaria e
construcién (25,7%), informatica e tecnoloxia (22,3%), producion (11,9%), direccion xeral (5,4%), ser-
vizos e calidade (5,0% ambos).

Os graduados/as destacan nas areas de administracion e finanzas (14,6%), formacion e ensino
(11,4%), servizos (10,8%), prevencion e salde (10,3%), en empresas/entidades sen areas funcio-
nais diferenciadas (9,2%), investigacion, desenvolvemento e innovacion (7,6%), vendas e marketing
(7,0%), informatica e tecnoloxia (6,5%), e enxefiaria e construcion (4,9%).

Finalmente, a presenza de licenciados/as & mais frecuente nas areas de administracion e finanzas
(23,2%), formacion e ensino (15,6%), servizos (13,1%), empresas/entidades sen areas funcionais
diferenciadas (10,1%), vendas e marketing (8,0%), direccion xeral (5,7%), investigacion (5,1%) e aten-
cion ao cliente (4,9%).

Mais detalladamente o Anexo 41 mostra a distribucién porcentual da area funcional do posto de
traballo segundo a tipoloxia de estudos.

3.5.4 Titulacions

O Anexo 42 mostra o cadro de datos da distribucion porcentual da area funcional de traballo por
titulacions.

3.5.5 Promocion académica

Ao longo dos trinta anos de promociéns avaliadas por quinquenios, indo do mais antigo (1990-
95) ao mais recente (2016-20), presentan unha evolucion decrecente os departamentos de
administracion e finanzas (-10,4), formacion e educacion (-5,6), atencién ao cliente (-5,5),
prevencion e salde (-4,7) e servizos (-4,1). No entanto, experimentan unha evolucion crecente as
areas de [+D+i (+20,1), informatica e tecnoloxia (+4,8), calidade (+4,4), ben como a inexistencia de
areas funcionais diferenciadas (+4,5).
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Mais detalladamente, o Anexo 43 mostra a distribucion porcentual da area funcional do posto de
traballo por promocions académicas.

3.5.6 Lugar de traballo

Tal como mostra o Cadro n°75, entre os titulados/as que traballan en Galicia predominan as funci-
6ns de administracion e finanzas (15,4%), formacion e ensino (15,3%), servizos (11,4%), prevencion
e salde (5,8%), direccion xeral (4,9%) e atencion ao cliente/usuario (4,5%).

Os titulados/as que traballan noutras Comunidades Auténomas exercen preferentemente as slas
funciéns nos departamentos de informatica e tecnoloxia (12,7%), vendas/marketing (11,9%), cali-
dade (2,7%) e compras (1,9%).

Finalmente, entre as persoas que traballan no resto do mundo é mais frecuente o traballo en in-
vestigacion, desenvolvemento e innovacion (18,6%), enxefaria e construcion (11,9%), producion

(8,5%), loxistica e almacén e recursos humanos (1,7% ambos).

A inexistencia de areas diferenciadas no seo das organizacions € mais frecuente nas empresas/
entidades galegas (8,1%) que nas espafiolas (3,8%) e estranxeiras (2,8%).

Cadro n°75: Area funcional de traballo segundo o lugar de traballo

Galicia Outra Cqmunidade Resto do mundo
Autonoma

fA‘:;]H;a\lsstraoon e 154 12,7 73
Atencion ao cliente 4,5 2.3 1,1

Calidade 2, 2,7 23
Compras 1.2 19 1.7
Direccion xeral 4,9 4,2 3.4
Enxenaria e construcion 6,2 9,6 11,9
Formacion e ensino 15,3 88 119
[+D+i 55 69 18,6
Informatica e tecnoloxia 6,3 12,7 11,3
Loxistica e almacén 16 15 1,7
Prevencion e satde 58 35 2.8
Producion 54 6,5 85
Recursos humanos 16 038 1,7
Servizos 114 10,0 79
\endas/marketing 4,7 119 5,1

Sen areas diferenciadas 8,1 38 2.8
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3.5.7 Tipo de contrato

Os contratos de duracion indefinida son maioritarios nas persoas tituladas que traballan en to-
dos os departamentaos avaliados, oscilando entre un minimo do 62,9% en I+D+i a totalidade en
compras, e superan 0 90% no caso de recursos humanos (96,2%), informatica e tecnoloxia (95,1%),
vendas/marketing (91,1%) e direccién xeral (90,7%).

No entanto, a eventualidade laboral esta mais estendida nas persoas que traballan en investiga-
cion (37,1%), prevencion e salde (32,0%), atencién ao cliente/usuario (30,6%), servizos (28,7%) e
en formacion e educacion (27,5%). Nas empresas/entidades sen areas funcionais diferenciadas a
eventualidade é do 25,4%.

Mais detalladamente, o Anexo 44 mostra a distribucion porcentual da tipoloxia de contrato segun-
do a area funcional de traballo.

3.5.8 Rama de actividade

Entre os empregados/as na empresa privada é mais frecuente o traballo nos departamentos de
administracion e finanzas (15,7%), informatica e tecnoloxia (9,9%), enxefaria e construcion (9,6%),
vendas e marketing (8,2%), producion (8,1%), servizos (8,0%) direccion xeral (5,8%) e formacion e
educacion (5,7%).

No ambito piblico predominan as persoas tituladas que traballan nas areas de formacion e ensino
(32,9%), servizos (15,3%), administracion e finanzas (12,2%), investigacion, desenvolvemento e in-
novacion (10,7%) e prevencion e salde (10,0%).

Nas entidades sen animo de lucro & mais frecuente o traballo nas areas funcionais de servizos
(24,4%), 1+D+i (15,6%), formacion e educacion (13,3%), administracion e finanzas (8,9%) e direccion

xeral (6,7%).

Aausencia de areas diferenciadas predomina mais nas entidades non lucrativas (12,2%) e empresa
privada (8,2%) que no ambito pablico (3,6%).

O Anexo 45 mostra a distribucion porcentual da area funcional de traballo segundo a rama de ac-
tividade.

3.5.9 Sector economico

A area de administracion e finanzas é a principal area funcional dos sectores de actividades in-
mobiliarias (66,7%), banca e seguros (35,2%), administracion pablica (34,1%), servizos a empresas
(31,6%), construcion (29,3%), madeira (28,6%) e consultoria (27,4%).

A atencion ao cliente/usuario é significativa no sector do papel, graficas, edicion e reproducion e no

turismo e restauracion/Horeca (33,3% ambos).
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O departamento de compras é significativo no sector téxtil e confeccion (18,2%).
O emprego na direccién xeral é notabel (25,0%) no sector de actividade fisica/deportiva.

A enxenaria e construcion é maioritaria entre os traballadores/as dos sectores aeroespacial (63,6%)
e de enxefaria (50,8%), con presenza significativa nos sectores de enerxia e utilities (40,0%), minaria
(33,3%), construcion (29,3%), defensa e seguranza (22,2%) e automocion (19,0%).

A area de formacion e ensino tan s6 é a predominante (79,5%) no sector do ensino/docencia.

A funcién investigadora constitle 0 86,7% dos empregados/as do sector da investigacion, 15,0% da
industria quimica, plastico, vidro e envases e 14,0% da automocion.

A informatica e tecnoloxia constitle o 56,8% do sector dos servizos informaticos e o 42,7% das
telecomunicacions/IT.

A prevencién e salde é o departamento maioritario (52,6%) no sector da satde, 12,5% das activida-
des fisicas/deportivas e 0 11,4% dos servizos sociais.

A producion é a area funcional significativa nos sectores da minaria e papel, graficas, edicion e re-
producion (33,3% ambos), madeira (28,6%), farmacéutica e industria quimica, plastico, vidro e enva-
ses (25,0% ambos), automocién e metalurxia e eléctrico (19,0% ambos) e da alimentacién/industria
alimentar (17,3%).

Os servizos son a area funcional predominante nos sectores de servizos sociais (44,3%), xestion
ambiental (33,3%), defensa e seguranza (22,2%) e agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e
forestal (18,4%).

O departamento de vendas e marketing presenta proporciéns notabeis nos sectores do comercio
(32,0%), cultura e entretemento (20,0%), banca e seguros (19,8%), industria quimica, plastico, vidro
e envases (18,8%) e actividades inmobiliarias (16,7%).

A ausencia de areas funcionais diferenciadas no seo das organizacions € significativa nas activi-
dades profesionais (44,0%), cultura e entretemento (40,0%), medios de comunicacién/audiovisuais

(32,1%) e actividades fisicas/deportivas (25,0%).

Mais detalladamente o Anexo 46 mostra a distribucién porcentual da area funcional de traballo
segundo o sector econémico.

3.6 Categoria profesional
3.6.1 Resultados globais e por xénero

A categoria profesional € unha variabel determinante para cofiecermos a calidade do traballo de-
senvolvido polo antigo estudantado da UVigo. Como mostra o Cadro n°76, unha maioria (62,3%)
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exerce responsabilidades de técnicos/as cualificados/as. Un 19,1% son mandos intermedios e un
12,4% directivos/as. Un 6,2% referiu desenvolver o seu traballo como empregados/as non cualifi-
cados/as.

Cadro n°76: Categoria profesional

Global Homes Mulleres
Directivo/a 12,4 171 9,1
Empregado/a non cualificado/a 6,2 3.6 3,1
Mando intermedio 19,1 21,6 17,3
Técnico/a cualificado/a 62,3 57,7 65,6

Por xéneros é significativa a maior proporcion de homes que traballan como directivos (17,1% con-
tra 9,1% de mulleres) e mandos intermedios (21,6% contra 17,3%). Polo contrario, entre as mulleres
é mais alta a porcentaxe de empregadas non cualificadas (8,1% contra 3,6% de homes) e en técni-
cos/as cualificados/as (65,6% contra 57,7%).

3.6.2 Ambitos académicos

Por ambitos académicos existen diferenzas estatisticamente significativas (p-valor=0,05). Asi sen-
do, as categorias propias de titulados/as universitarios/as®® son mais altas entre as persoas titu-
ladas das ramas académicas das Ciencias da Salde (98,9%) e Tecnoldxica (98,8%), seguidas pola
Cientifica (94,6%), Artes e Humanidades (92,0%) e Xuridico-Social (90,3%).

A categoria directiva presenta entre os titulados/as das ramas Xuridico-Social (14,2%), Tecnoloxica
(12,8%) e das Artes e Humanidades (11,4%) porcentaxes superiores as Ciencias da Salde (2,2%) e
Cientifica (8,6%).

A presenza de mandos intermedios & maior entre as persoas tituladas das ramas Tecnoloxica
(23,7%), Xuridico-Social (18,4%) e Cientifica (17,2%) que nas Ciencias da Salde (12,0%) e nas Artes e
Humanidades (12,4%).

En todos os ambitos académicos a maioria de persoas tituladas desenvolven a sta profesion como
técnicas cualificadas, oscilando entre o maximo do 84,8% nas Ciencias da Salde ao minimo do
57,7% no Xuridico-Social.

A existencia de empregados/as non cualificados/as é significativa entre as persoas tituladas dos
ambitos Xuridico-Social (9,7%) e das Artes e Humanidades (8,0%).

%9 Directivo/a, mando intermedio e técnico/a cualificado/a.
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Cadro n°77: Categoria profesional segundo os dmbitos académicos
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3.6.3 Tipoloxia de estudos

A maior porcentaxe de persoas tituladas con categorias profesionais propias de universitarios,
tal como mostra o Cadro n°78, rexistrase entre os enxefeiros/as superiores (99,3%), doutores/
as (98,8%) e enxeneiros/as técnicos/as (98,5%) contra os diplomados/as (89,0%), licenciados/as
(92,5%) e graduados/as (93,0%).

Cadro n°78: Categoria profesional segundo a tipoloxia de estudos

Directivo/a Empre'gjado/a non Mando intermedio TéFr'rico/a
cualificado/a cualificado/a
Diplomatura 81 11,0 17,3 63,7
Doutoramento 83 1.2 179 72,6
Enxenaria Superior 159 0,7 27,0 56,4
Enxenaria Técnica 10,3 15 21,1 67,2
Grao 38 7,0 12,4 76,9
Licenciatura 18,2 7,5 179 56,5
Titulo propio 0,0 0,0 50,0 50,0

3.6.4 Titulacions

O Anexo 47 mostra pormenorizadamente a distribucion porcentual da categoria profesional se-
gundo a titulacion realizada na UVigo.
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3.6.5 Promocion academica

A teor da evolucién quinquenal da mostra obtida obsérvase que, sen unha lifa de tendencia defi-
nida, a proporcion de categorias profesionais propias de universitarios/as varia entre o0 maximo do
95,8% entre 2006-10 e 0 minimo de 91,6% entre 1996-2000.

Cadro n°79: Categoria profesional segundo a promocion académica

1990-1995 | 1996-2000 | 2001-2005 | 2006-2010 | 2011-2015 | 2016-2020
Directivo/a 14,2 17,4 16,9 11,9 6,3 3,2
Egﬁ;iiii%a ron 7.4 84 5,3 4,2 7.1 6,3
Mando intermedio 20,3 18,3 18,6 21,4 18,7 11,6
Técnico/a cualificado/a 58,1 55,8 59,2 62,4 679 78,9

3.6.6 Lugar de traballo

A presenza de categorias profesionais propias de titulados/as universitarios/as & mais alta entre as
persoas tituladas que traballan no estranxeiro e noutras Comunidades Auténomas (97,7% ambos)
que en Galicia (92,7%).

A proporcion de directivos/as é levemente mais alta entre os que traballan en Galicia (12,8%) que
noutra Comunidade Autdnoma (10,6%) ou no resto do mundo (11,3%). Porén, hai mais mandos in-

termedios no estranxeiro (26,6%) e noutras Comunidades Autonomas (22,3%) que en Galicia (17,7%).

Cadro n°80: Categoria profesional segundo o lugar de traballo

Galicia e C?munidade Resto do mundo
Autonoma
Directivo/a 12,8 10,6 11.3
Empregado/a non 73 23 23
cualificado/a
Mando intermedio 17,7 22,3 26,6
Técnico/a cualificado/a 62,2 64,3 59,9

3.6.7 Tipo de contrato

A proporcion de persoas tituladas con contrato de duracion indefinida evolte dun minimo do 60,0%
entre os titulados/as con emprego non cualificado ao maximo do 93,7% entre os directivos/as. Polo
contrario, a eventualidade laboral & mais alta en empregados/as non cualificados/as (40,0%) e téc-
nicos/as cualificados (22,6%) que en directivos/as (6,3%) e mandos intermedios (8,9%).
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Cadro n°81: Categoria profesional segundo o tipo de contrato

Directivo/a Empre.g-adola non Mando intermedio Té(l:r-iicola
cualificado/a cualificado/a
Bolsa 00 1,7 0.0 1,2
En practicas 0,0 0,0 0,0 0,5
Indefinido 937 60,0 911 76,8
Por obra/servizo 0,7 7,0 25 6,4
Sen contrato 0,0 00 00 01
Temporal/eventual 5,6 31,3 6,4 15,1
3.6.8 Rama de actividade

A porcentaxe de categorias propias de titulados/as universitarios, tal como mostra o Cadro n°82, é
mais alta entre as persoas que traballan en entidades non lucrativas (97,8%) que na empresa priva-
da (94,8%) e no sector piblico (91,0%). A empresa privada acolle mais titulados/as coa categoria de
directivos/as (15,1%) que o sector piblico (6,7%).

Cadro n°82: Categoria profesional segundo a rama de actividade

Ambito piiblico Empresa privada Entidade non lucrativa
Directivo/a 6.7 151 111
Empregado/a non cualificado/a 9,0 5,2 2,2
Mando intermedio 15,7 214 7.8
Técnico/a cualificado/a 68,6 58,3 789

3.6.9 Sector economico

As categorias profesionais propias de titulados/as universitarios abranxen a totalidade de tra-
balladores/as nos sectores de actividades inmobiliarias, aeroespacial, construcion, cultura e en-
tretemento, defensa e seguranza, deportes, investigacion, madeira, metalurxia e eléctrico, minaria,
servizos informaticos e xestién ambiental, mostrandose predominante en enxefaria (98,4%), con-
sultoria (98,1%), enerxia e utilities (97,8%), actividades profesionais (97,7%), automocion (96,7%),
medios de comunicacién/audiovisuais e telecomunicacions/IT (96,4% ambos), ensino/docencia
(96,1%), servizos a empresas (94,9%), farmacéutica (93,8%), banca e seguros (93,5%), sanitario/sad-
de (92,5%), papel, graficas, edicion e reproducion (92,3%), téxtil e confeccion (90,9%), servizos sociais
(90,3%) e industria quimica, plastico, vidro e envases (90,0%).

Polo contrario, a presenza de persoas con empregos non cualificados é significativa nos secto-
res do turismo e restauracion/Horeca (26,7%), loxistica, transporte e distribucion (17,1%), servizos
da administracién pablica (16,5%), agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal (13,2%),
alimentacién/industria alimentar (12,3%), comercio (12,0%) e industria quimica, plastico, vidro e en-
vases (10,0%).
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A categoria de directivos/as é significativa entre as persoas tituladas que traballan en activida-
des profesionais (46,0%), cultura e entretemento (40,0%), actividades deportivas (37,5%), loxistica,
transporte e distribucion (22,9%), metalurxia e eléctrico (20,7%), industria quimica, plastico, vidro e
envases e en comercio (20,0% ambos).

Para mais informacion, o Anexo 48 mostra a distribucion porcentual da categoria profesional por
sectores econémicos.

3.6.10 Area funcional de traballo

A frecuencia de categorias profesionais propias de titulados universitarios é total entre as persoas
tituladas que traballan nos departamentos de enxenaria e construcion, I+D+i e informatica e tecno-
loxia, seguidos por direccion xeral (98,9%), formacion e ensino (97,9%), calidade (97,7%), prevencion
e salde (97,1%), vendas/marketing (96,5%), compras (96,2%), administracion e finanzas (90,8%) e
producion (S0,4%).

En troca, a existencia de persoas tituladas con empregos non cualificados & mais frecuente nos de-
partamentos de atencién ao cliente/usuario (40,3%), recursos humanos (17,2%), loxistica e almacén
(15,6%) e servizos (10,6%).

A proporcion de directivos é significativa entre as persoas que traballan nas areas de direccion
xeral (76,1%), empresas/entidades sen areas funcionais diferenciadas (26,6%), vendas/marketing

(14,2%), loxistica e almacén (12,5%), producion (12,2%) e administracion e finanzas (11,3%).

Cadro n°83: Categoria profesional segundo a drea funcional de traballo

Directivo/a Empregado/anon | Mando Tecnico/a
cualificado/a intermedio cualificado/a

Administracion e finanzas 11,3 9,2 20,5 59,0
Atencion ao cliente 5,2 40,3 10,4 44,2
Calidade 2,3 2,3 27,3 68,2
Compras 0,0 38 50,0 46,2
Direccion xeral 76,1 11 10,9 12,0
Enxenaria e construcion 6,4 0,0 191 74,5
Formacion e ensino 7.1 2,1 12,9 779
[+D+ L4 0,0 21,3 74,3
Informatica e tecnoloxia 87 0,0 26,7 o4,7
Loxistica e almacen 12,5 15,6 281 438
Prevencion e salde 19 29 12,5 82,7
Producion 12,2 9,6 28,7 49,6
Recursos humanos 0,0 17,2 44,8 379
Servizos 93 10,6 15,7 64,4
\lendas/marketing 14,2 35 27,4 54,9
Sen areas diferenciadas 26,6 58 9,4 58,3
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3.7 Tamano da empresa/entidade
3.7.1 Resultados globais e por xénero

O Cadro n°84 mostra a distribucion do tamano das empresas en que traballaban as persoas titu-
ladas da UVigo no momento de realizar a enquisa. Como se pode observar, case metade dos titu-
lados/as (48,0%) traballan en grandes empresas (36,1% con 1000 ou mais empregados/as e 11,9%
entre 250 e 999 empregados/as). A outra metade repartese entre pequenas empresas (18,1%),
medianas empresas (17,3%) e microempresas (11,6%). En menor medida (5,0%) estan as empresas
individuais ou traballadores/as auténomos/as.

Cadro n°84: Tamano da empresa

N° de empregados/as %
Empresa individual 1 5,0
Microempresa 2-9 11,6
Pequena empresa 10-49 18,1
Mediana empresa 50-249 17,3
Grande empresa A 250-999 11,9
Grande empresa B 1000 empregados/as ou mais 36,1

Por xéneros é estatisticamente significativa a maior proporcion de homes que traballan en grandes em-
presas (53,0% contra 44,5% de mulleres), o que se traduce na maior frecuencia de mulleres que traballan
en pequenas empresas (19,9% contra 15,6% de homes) e microempresas (12,4% contra 10,4%). Relati-
vamente a empresa individual ou traballador/a auténomo/a hai mais mulleres (5,6%) que homes (4,1%).

Cadro n°85: Tamaiio de empresa segundo o xénero

Homes Mulleres
Empresa individual 4,1 5,6
Microempresa 10,4 12,4
Pequena empresa 15,6 19,9
Mediana empresa 16,9 17,6
Grande Empresa A 13,1 11
Grande Empresa B 39,9 33,4

3.7.2 Ambitos académicos

Tal como mostra o Cadro n°86, a grande empresa é maioritaria nas Ciencias da Satde (76,7%), Tec-
noléxico (59,8%) e Cientifico (54,3%) contra o minimo rexistrado nas Artes e Humanidades (34,5%) e
Xuridico-Social (39,5%). E significativa a proporcién de empresas individuais entre as persoas titu-
ladas da rama das Artes e Humanidades (18,8%). A pequena empresa esta mais estendida entre as
persoas tituladas do ambito Xuridico-Social (23,3%) contra o minimo das Ciencias da Sadde (5,6%).
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Cadro n°86: Tamario da empresa segundo o dmbito académico
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Empresa individual 188 | 22 0,5 0,0 1,7 5,3
Microempresa 10,7 89 109 7.1 4,9 16,5
Pequena empresa 15,2 5,6 15,2 214 13,5 233
Mediana empresa 208 6,7 190 | 286 | 20,1 | 154
Grande empresa 345 | 76,7 | 543 | 429 | 598 | 395

3.7.3 Tipoloxia de estudos

As grandes empresas son maioritarias entre enxefeiros/as superiores (64,5%), doutores/as (57,3%)
e enxeneiros/as técnicos (54,2%) contra o minimo de licenciados /as (41,5%) e diplomados/as
(44,3%). Polo contrario, o traballo en empresas individuais esta mais estendido entre os licencia-
dos/as (8,8%) e doutores/as (6,1%).

Cadro n°87: Tamaiio da empresa segundo a tipoloxia dos estudos

Empresa Mediana . Pequena

individual Grande empresa empress Microempresa empresd
Diplomatura 39 44,3 14,2 13,7 24,0
Doutoramento 6.1 57,3 18,3 2.4 159
Enxenaria Superior 0,3 64,5 19,9 4,2 11,1
Enxenaria Técnica 4,0 54,2 20,9 5,0 15,9
Grao 1.6 43,7 20,8 6.4 175
Licenciatura 38 415 17,0 14,9 179
Mestrado Universitario 5,2 47,0 130 139 20,9
Titulo prapio 0.0 100,0 0,0 0,0 0,0

3.7.4 Titulacions

O Anexo 49 mostra a distribucion porcentual do tamano de empresa por titulacions.

3.7.5 Promocion académica

Tal como mostra o Cadro n°88 non existen diferenzas estatisticamente significativas (p-valor>0,05)
na distribucién porcentual do tamano da empresa en que traballan as persoas tituladas que par-

ticiparon neste estudo segundo a sia promocion (quinquenio) de graduacion. Asi, mentres que o
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traballo en grandes empresas é maioritario entre os titulados/as da promocion mais antiga (62,6%),
nas empresas individuais € mais alto nas promocions de 2001-05 (6,5%) e 2006-10 (5,9%).

Cadro n°88: Tamaiio da empresa segundo a promocion académica

1990-1995 1996-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2020
Empresa individua 4,1 56 6,5 59 3,0 2,2
Microempresa 8,2 15,0 10,2 9,8 13,9 9,7
Pequena empresa 15,0 16,1 19,6 18,4 19,1 16,1
Mediana empresa 10,2 185 18,3 17,2 16,7 23,7
Grande empresa 62,6 449 45,4 48,7 47,3 48,4

3.7.6 Lugar de traballo

0 peso das pequenas empresas (de tamano individual, micro e pequeno) en Galicia (40,1%) &€ mais
alto que no estranxeiro (13,1%) e noutras Comunidades Auténomas (17,2%). En consecuencia, as
grandes empresas dan traballo a maioria das persoas tituladas que traballan no estranxeiro (71,0%)
e noutra Comunidade Auténoma (63,4%), contra o 42,7% rexistrado en Galicia.

Cadro n°89: Tamano da empresa segundo o lugar de traballo

Galicia Outra C(zmunidade Resto do mundo
Autonoma
Empresa individual 58 2,7 1.7
Microempresa 13,7 4,6 3.4
Pequena empresa 20,6 59 8,0
Mediana empresa 171 19,5 15,9
Grande empresa 42,7 63,4 71,0

3.7.7 Tipo de contrato

Os contratos indefinidos son maioritarios en todas as tipoloxias de empresas avaliadas, oscilando
entre 0 maximo nas microempresas (84,4%) ao minimo das grandes e medianas empresas (79,6%
e 79,9%, respectivamente). En consecuencia, a eventualidade laboral € mais elevada nas empresas
de tamano grande (20,0%) e medio (19,7%) contra o minimo das microempresas (15,6%).

Cadro n°90: Tipo de contrato segundo o tamafo da empresa

Grande empresa Mediana empresa Microempresa Pequena empresa
Bolsa 1,0 10 00 0,6
En practicas 0,3 0,3 0,0 0,3
Indefinido 79,6 799 84,4 81,3
Por obra/servizo 39 80 6,5 52
Sen contrato 0,1 0,0 0,0 0,0
Temporal/eventual 15,1 10,8 9.1 12,6
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3.7.8 Rama de actividade
Mentres que no sector plblico predominan as empresas/entidades de grande tamano (68,0%), no
sector privado e sen animo de lucro son maioritarias as pequenas e medianas empresas (60,0% e

68,9%, respectivamente).

Cadro n°91: Tamano da empresa segundo a rama de actividade

Ambito pablico Empresa privada Entidade non lucrativa
Empresa individual 0.3 7.4 1.1
Microempresa 2,2 154 189
Pequena empresa 15,2 19,0 233
Mediana empresa 14,2 18,2 25,6
Grande empresa 68,0 40,0 31,1

3.7.9 Sector economico

As grandes empresas son predominantes en sectores como defensa e seguranza (88,9%), banca
e seguros (85,7%), automocion (77,7%), téxtil e confeccion (77,3%), sanitario/sadde (75,0%), enerxia
e utilities (73,3%), madeira (71,4%), telecomunicacions/IT (68,7%), administracién pablica (66,9%),
minaria (66,7%), farmacéutica (62,5%) e investigacion (60,8%).

As empresas/entidades de tamano medio son significativas nos sectores da metalurxia e eléctrico
(39,7%), servizos informaticos (37,8%), industria quimica, plastico, vidro e envases (35,0%), minaria
e actividades inmabiliarias (33,3% ambos).

A presenza de pequenas empresas/entidades é significativa no sector da construcion (39,0%), pa-
pel, graficas, edicion e reproducion (38,5%), comercio (32,0%), servizos sociais (31,9%), ensino/do-
cencia (31,4%) e turismo e restauracion (30,0%).

Finalmente, as empresas individuais ou persoas que traballan como traballadoras auténomas, tan
s6 son maioritarias nas actividades profesionais (51,8%), mostrando porcentaxes notabeis no sec-
tor das actividades deportivas (37,5%), medios de comunicacion/audiovisuais (21,4%) e cultura e
entretemento (20,0%).

Para mais informacion, o Anexo 50 mostra o cadro de datos da distribucion porcentual do tamano
de empresa segundo o sector econémico.

3.7.10 Area funcional de traballo
Nas empresas/entidades de tamano grande predominan as persoas que traballan nos departa-

mentos de administracion e finanzas (12,1%), formacion e ensino (12,0%), informatica e tecnoloxia
(10,7%), seguido de investigacion e desenvolvemento e servizos (9,7% ambos).
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Polo contrario, a maioria de empresas individuais (56,6%) carece de areas funcionais diferenciadas,
seguida polos departamentos de servizos (13,1%), enxefaria e construcion e direccion xeral (6,1%
ambos). A inexistencia de departamentos diferenciados abranxe o 18,0% nas microempresas e o
5,1% nas entidades de tamano pequeno.

O Anexo 51 mostra a distribucion porcentual da area funcional de traballo segundo o tamano da
empresa.

3.7.11 Categoria profesional

Tal como mostra o Cadro n°92, a categoria profesional de técnico/a cualificado/a, salvo nas empre-
sas individuais (48,5%), € a maioritaria en todos os tipos de empresa, flutuando entre o maximo do
67,6% nas pequenas empresas ao minimo do 57,0% nas microempresas.

A presenza de directivos/as é inversamente proporcional ao tamano da empresa ou entidade: ma-
ximo de 42,4% nas empresas individuais contra o minimo de 8,2% nas grandes empresas. A pro-
porcion de mandos intermedios é directamente proporcional ao tamano da empresa, oscilando do
4,0% nas empresas individuais ao 22,7% nas grandes empresas.

A presenza de empregados/as non cualificados é mais alta nas grandes empresas (7,2%) e micro-
empresas (6,5%) que nas de tamano mediano (4,4%).

Cadro n°92: Categoria profesional segundo o tamano da empresa

Directivo/a Empre.g.ado/a non Mando intermedio TéFr.‘iCOIa
cualificado/a cualificado/a
Empresa individual 42,4 5,1 4,0 485
Microempresa 26,5 6,5 10,0 57,0
Pequena empresa 89 56 179 67,6
Mediana empresa 10,2 Lt 20,4 65,0
Grande empresa 3,2 7.2 22,7 61,9

4. IMPACTO SANITARIO DA SEGUNDA ONDA DA PANDEMIA DE COVID-19
NO AMBITO LABORAL

Para avaliar o impacto sanitario da segunda onda da pandemia de Covid-19 no ambito laboral
preguntouse as persoas inquiridas se, entre 0 1 de setembro e 0 31 de decembro de 2020, houbo
algln caso de contaxio na empresa/entidade en que traballa ou no seu entorno laboral; isto &, o
ambiente profesional formado por clientes, fornecedores, concorrencia e entidades colaboradoras.

4.1 Resultado global e por xénero

0 55,6% das persoas tituladas referiron a existencia, durante a segunda onda da pandemia, dalgin
caso de contaxio na sta empresa/entidade ou entorno de traballo.
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Por xéneros non existen diferenzas estatisticamente significativas na taxa de afeccion, sendo leve-
mente superior a masculina (57,4%) a feminina (54,3%).

4.2 Lugar de traballo
Segundo o lugar de traballo, a incidencia de contaxios de coronavirus no ambiente laboral en Galicia
(52,3%) foi significativamente inferior & existente noutras Comunidades Auténomas (67,2%) e no

resto do mundo (67,4%) durante a segunda onda da pandemia.

Cadro n°93: Incidencia sanitaria da Covid-19 segundo o lugar de traballo

Area xeografica 12 onda 22 onda
Galicia 28,4 52,3
Outra Comunidade Auténoma 58,0 67,2
Resto do mundo 4L4.3 67.4
4.2.1 Galicia

4.2.1.1 Provincias
Por provincias, destaca a maior incidencia rexistrada nas persoas tituladas que traballan na Coruna
(53,7%) e Pontevedra (53,2%) contra os minimos rexistrados en Lugo (47,5%) e Ourense (48,5%), cun

nivel de incidencia inferior &8 media galega (52,3%).

Cadro n°94: Incidencia sanitaria da Covid-19 nas persoas tituladas que traballan en Galicia por provincias

12 onda 22 onda
A Coruna 28,1 53,7
Lugo 13,4 475
Ourense 334 48,5
Pontevedra 28,0 53,2

4.2.1.2 Comarcas

A'incidencia foi total nas comarcas de Fisterra, Muros, A Ulloa e O Xallas, superando a media galega
en Caldas, O Sar e Verin (75,0% cada unha), Bergantifios e Tabeirds-Terra de Montes (71,4% ambas),
Ferrol (64,0%), Terra Cha (60,0%), O Morrazo (58,3%), A Coruna (56,9%), Ourense (55,0%), O Conda-
do e O Salnés (54,5% ambas), Pontevedra e (54,4%). As comarcas urbanas de Vigo (52,0%) e Lugo
(50,0%) rexistraron unha incidencia inferior @ media galega.

O Anexo 52 mostra os resultados por comarcas da incidencia sanitaria da Covid-19 nas persoas
tituladas que traballan en Galicia por comarcas durante a segunda onda da pandemia.
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4.2.1.3 Municipios

Tal como mostra o Cadro n°95, todos os municipios galegos con mais de 50.000 habitantes, salvo
Lugo e Vigo, experimentaron un grao de contaxio no ambito laboral superior a media galega.

Cadro n°95: Incidencia sanitaria da Covid-19 das persoas tituladas que traballan nos municipios grandes de Galicia

12 onda 22 onda
A Coruna 34,9 529
Ferrol 46,7 75,0
Lugo 10,3 50,0
Ourense 39,7 55,3
Pontevedra 38,4 54,6
Santiago de Compostela 30,8 50,1
Vigo 31,7 529

O Anexo 53 mostra os resultados da incidencia sanitaria da Covid-19 en Galicia por municipios
durante a segunda onda da pandemia.

4.2.2 Outras Comunidades Autonomas

4.2.2.1 Comunidades Autéonomas

A'incidencia no ambito laboral foi total® entre as persoas tituladas que traballan en Aragon, Estre-
madura e Rexion de Murcia, seguidas por Castela e Ledn (85,7%), Cantabria (80,0%), lllas Baleares
e Canarias (75,0% ambas), Pais Basco (73,3%), Comunidade Valenciana (72,7%) e a Comunidade de
Madrid (71,1%). As incidencias mais baixas rexistraronse na Cataluna (45,5%), A Rioxa (50,0%), Na-

varra e Asturias (57,1% ambas).

Cadro n°96: Incidencia sanitaria da Covid-19 das persoas tituladas que traballan noutras Comunidades Auténomas

12 onda 22 onda
Andalucia 21,1 66,7
Aragon 0.0 100,0
Asturias 35,7 571
Canarias 28,6 75,0
Cantabria 50,0 80,0
Castela e Ledn 65,0 85,7
Castela-A Mancha 71,4 62,5
Cataluna 4838 45,5
Comunidade de Madrid 72,6 711

) Tamano de mostra non suficientemente representativo.
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12 onda 22 onda
Comunidade Valenciana 57,1 72,7
Estremadura 33,3 100,0
lllas Baleares 40,0 75,0
Navarra 429 57,1
Pais Basco 389 733
Rexion de Murcia 0,0 100,0
Rioxa (a) - 500

4.2.2.2 Provincias

Mais pormenorizadamente, cun nivel de representacion dispar, o Anexo 54 mostra os resultados
da incidencia sanitaria da segunda onda da pandemia nas persoas tituladas que traballan noutras
Comunidades Auténomas por provincias.

4.2.3 Resto do mundo

Mostraron un nivel de contaxio total no ambito de traballo as persoas tituladas emigradas a paises
como Andorra, Chequia, Eslovaquia, México, Per(, O Salvador, Suecia e Turquia

Logo a seguir, cunha incidencia superior a incidencia media no estranxeiro sitGanse Portugal
(92,9%), EUA (88,9%), Francia (80,0%), Reino Unido (77,4%), Chile, Dinamarca, Italia e Luxemburgo
(75,0% cada un).

Polo contrario, non referiron incidencia sanitaria as persoas tituladas que traballan en Australia,
Austria, Canada, Casaquistan, Cuba e Tailandia.

Cun nivel desigual de representatividade na mostra, o Anexo 55 reflicte os resultados da incidencia
sanitaria da Covid-19 no resto do mundo por paises.

4.3 Rama de actividade

Segundo a rama de actividade, a incidencia no ambito pablico (72,1%) foi superior a rexistrada nas
entidades non lucrativas (47,6%) e nas empresas/entidades privadas (48,3%).

Cadro n°97: Incidencia sanitaria da Covid-19 segundo a rama de actividade

1° onda 22 onda
Ambito pablico 43,7 72,1
Empresa privada 30,1 483
Entidade non lucrativa 32,1 47,6
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4.3.1 Incidencia na rama de actividade segundo o lugar de traballo

Tal como mostra o Cadro n°98, en Galicia foi inferior a incidencia sanitaria da Covid-19 para cada
rama de actividade. A maior diferenza deuse nas entidades non lucrativas, cunha afeccion en Gali-
cia (44,9%) moito inferior @ media espanola (71,4%) e estranxeira (50,0%). No ambito pdblico a inci-
dencia sanitaria tanto en Galicia (70,6%) como no estranxeiro (72,9%) foi moito inferior a rexistrada
noutras Comunidades Auténomas (83,1%). Na empresa privada a incidencia sanitaria no estranxei-
ro (66,4%) e noutras Comunidades Auténomas (60,7%) foi superior a galega (43,8%).

Cadro n°98: Incidencia sanitaria na rama de actividade segundo o lugar de traballo

Galicia guia C?munidade Resto do mundo
Autonoma
12 onda 22 onda 12 onda 22 onda 12 onda 22 onda
Ambito pablico 40,3 70,6 58,3 83,1 48,4 72,9
Empresa privada 22,7 43,8 57,0 60,7 43,5 66,4
Entidade non lucrativa 27,0 44,9 75,0 714 385 50,0

4.4 Sector economico

Segundo mostra o Cadro n°99, houbo unha incidencia total no sector da madeira e na maioria
das persoas tituladas que traballan nos sectores de defensa e seguranza (88,9%), ensino/docencia
(77,2%), satde (74,0%), aeroespacial (72,7%), industria quimica, plastico, vidro e envases (68,4%),
téxtil e confeccion (68,2%), actividades inmobiliarias (66,7%), automocion (63,7%), investigacion
(63,5%), telecomunicacions/IT (62,2%), farmacéutica (60,0%), administracién pablica (59,8%), agri-
cultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e forestal (59,5%), enerxia e utilities (57,8%), banca e se-
guros (55,7%), alimentacion (54,5%), metalurxia e eléctrico (50,9%) e na construcion (50,0%).

Polo contrario, referiron menos afectacion as persoas tituladas que traballan no sector do papel,
graficas, edicién e reproducion (16,7%), actividades profesionais (20,7%), comercio e actividades de-

portivas (28,6% ambos).

Cadro n°99: Incidencia sanitaria da Covid-19 segundo o sector econdomico

12 onda 22 onda
Actividades inmabiliarias - 66,7
Actividades profesionais 87 20,7
Administracion pablica 45,8 59,8
Aeroespacial 538 72,7
Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e forestal 12,5 59,5
Alimentacion/industria alimentaria 29,5 54,5
Automocion 31,3 63,7
Banca e seguros 57,1 55,7
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12 onda 22 onda
Comercio 23,7 28,6
Construcion 230 50,0
Consultaria 234 34,3
Cultura e entretemento 12,5 40,0
Defensa e seguranza 45,5 889
Deportes 18,5 28,6
Enerxia e utilities 34,8 57,8
Ensino/Docencia 28,1 772
Enxenaria 16,7 333
Farmacéeutica 34,3 60,0
Industria guimica, plastico, vidro e envases 43,3 68,4
Investigacion 39,5 63,5
Loxistica, transporte e distribucion 31,4 48,5
Madeira 40,0 100,0
Medios de comunicacion/Audiovisuais 32,6 34,6
Metalurxia e eléctrico 21,2 50,9
Minaria 25,0 333
Papel, graficas, edicion e reproducion 20,0 16,7
Sanitario/Salde 70,8 74,0
Servizos a empresas 25,7 34,0
Servizos informaticos 358 40,5
Servizos sociais/Outras actividades sociais 35,1 44,6
Telecomunicacions/IT 47,2 62,2
Téxtil e confeccion 34,3 68,2
Turismo e restauracion/HORECA 18,2 32,0
Xestion ambiental 385 333

4.4.1 Incidencia no sector economico segundo o lugar de traballo

En Galicia foi maior a incidencia nos sectores aeroespacial (100,0% contra 50,0% noutras Comuni-
dades Auténomas), farmacéutico (100% contra 14,3% noutras Comunidades Auténomas), activida-
des inmabiliarias (80,0% contra 0,0% noutras Comunidades Auténomas), industria quimica, plastico,
vidro e envases (72,7% contra 50,0% no resto do mundo) e en actividades deportivas (28,6%).

Noutras Comunidades Auténomas a incidencia foi total en investigacion (minimo de 56,8% en Ga-
licia), loxistica, transporte e distribucion (minimo de 34,8% en Galicia), satde (minimo de 71,6% en
Galicia), téxtil e confeccién (minimo de 63,2% en Galicia), seguido por ensino/docencia (96,6% contra
o minimo de 74,5% en Galicia), automocion (83,3% contra o minimo de 60,2% en Galicia), teleco-
municacions/IT (73,7% contra o minimo de 55,1% en Galicia), administracion pablica (69,0% contra
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57,9% en Galicia), construcion (66,7% contra o minimo de 0,0% no estranxeiro), enerxia e utilities
(66,7% contra o minimo de 33,3% no estranxeiro), consultoria (58,8% contra o minimo de 28,9% en
Galicia), papel, graficas, edicion e reproducion (50,0% contra o minimo de 10,0% en Galicia), turismo
e restauracion/Horeca (50,0% contra o minimo de 0,0% no estranxeiro) e actividades profesionais
(33,3% contra o minimo de 19,1% en Galicia).

No estranxeiro a incidencia sanitaria no ambito laboral foi total na alimentacion/industria alimen-
taria (minimo de 50,0% en Galicia), comercio (minimo de 22,7% en Galicia), cultura e entretemento
(minimo de 0,0% en Galicia), farmacéutica (minimo de 14,3% noutras Comunidades Auténomas),
metalurxia e eléctrico (minimo de 45,8% en Galicia), minaria (minimo de 0,0% en Galicia), servizos
a empresas (minimo de 24,7% en Galicia), servizos sociais (minimo de 43,3% en Galicia), téxtil e
confeccion (minimo de 63,2% en Galicia) e xestion ambiental (minimo de 0,0% en Galicia e noutras
Comunidades Auténomas). A mais distancia, tamén se viron mormente afectados a agricultura,
ganderia, caza, pesca, silvicultura e forestal (83,3% contra 54,8% en Galicia), servizos informaticos
(75,0% contra 14,3% noutras Comunidades Auténomas), banca e seguros (63,6% contra 54,0% en
Galicia) e enxenaria (44,4% contra 28,9% en Galicia).

O Anexo 56 mostra a incidencia sanitaria da pandemia de Covid-19 en cada sector econémico se-
gundo o lugar de traballo.

4.4.2 Incidencia no sector economico segundo a rama de actividade

No ambito da empresa privada a incidencia foi maior nos sectores aeroespacial (80,0% contra 0,0%
do ambito pablico), actividades inmabiliarias (66,7%), farmacéutico (64,3% contra 0,0% do ambito
pUblico), telecomunicacions/IT (62,8% contra 50,0% do ambito publico e entidades non lucrativas),
enerxia e utilities (58,1% contra 50,0% do ambito pablico), consultoria (35,1% contra 0,0% do ambito
pUblico), enxefaria (35,1% contra 0,0% do ambito pdblico e entidades non lucrativas). A empresa pri-
vada constitle a rama de actividade exclusiva de sectores econémicos ligados ao comercio, cons-
trucion, cultura e entretemento, actividades deportivas; industria quimica, plastico, vidro e envases,
madeira, minaria; papel, graficas, edicion e reproducion, servizos informaticos e téxtil e confeccion.

A'incidencia sanitaria no ambito pUblico foi total nos sectores alimentacién e industria alimentar (mi-
nimo de 0,0% nas entidades non lucrativas), defensa e seguranza (minimo de 75,0% na empresa pri-
vada), metallrxico e eléctrico (minimo de 49,1% na empresa privada), seguido polo sector sanitario/
salde (90,4% contra 45,2% da empresa privada), ensino/docencia (80,5% contra 16,7% das entidades
non lucrativas), loxistica, transporte e distribucion (75,0% contra 44,8% da empresa privada), agricul-
tura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e forestal (66,7% contra 56,0% da empresa privada), servizos a
empresas (50,0% contra 0,0% das entidades non lucrativas), servizos sociais (50,0% contra 37,5% da
empresa privada) e xestion ambiental (50,0% contra 0,0% das entidades non lucrativas).

Finalmente, nas entidades non lucrativas a incidencia sanitaria foi total en medios de comunica-
cién/audiovisuais (minimo de 27,3% na empresa privada) e en turismo e restauracion (minimo de
29,2% na empresa privada), investigacion (75,0% contra o minimo de 44,4% da empresa privada),
seguido por agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e forestal (66,7% contra 56,0% da empre-
sa privada).

107



Observatorio de Persoas Tituladas / Consello Social

Mais singularmente, o Anexo 57 mostra a incidencia sanitaria por Covid-19 dos sectores economi-
cos segundo a rama de actividade.

4.5 Area funcional de traballo

Os departamentos mais afectados pola incidencia de contaxios durante a segunda onda foron for-
macién e ensino (74,5%), prevencion e salde (69,6%), recursos humanos (65,5%), calidade (64.3%),
compras (64,0%), producion (63,6%) e investigacion, desenvolvemento e innovacion (63,2%). En tro-
ca, os menos afectados foron as entidades sen areas funcionais diferenciadas (24,8%), direccion
xeral (37,4%), atencion ao cliente/usuario (50,0%) e informatica e tecnoloxia (50,7%).

Cadro n°100: Incidencia sanitaria da Covid-19 segundo a drea funcional de traballo

12 onda 22 onda
Administracion e finanzas 32,6 51,1
Atencion ao cliente 389 50,0
Calidade 29,3 64,3
Compras 57,7 64,0
Direccion xeral 20,8 37,4
Enxenaria e construcion 35,0 54,3
Formacion e ensino 26,7 74,5
[+D+ 38,7 63,2
Informatica e tecnoloxia 41,1 50,7
Loxistica e almacen 21,6 53,1
Prevencion e salde 61,9 69,6
Producion 39,0 636
Recursos humanos 53,3 65,5
Servizos 37,7 53,0
\Vendas/marketing 39,1 53,2
Sen areas diferenciadas 14,1 24,8

4.5.1 Incidencia sanitaria na area funcional segundo o lugar de traballo

Entre as persoas tituladas da UVigo que traballan noutras Comunidades Auténomas a incidencia
foi total nas areas de formacion e ensino (minimo de 72,2% en Galicia e no estranxeiro), seguidos
pola incidencia en prevencion e salde (88,9% contra 67,0% en Galicia), investigacion (77,8% con-
tra 56,1% en Galicia), loxistica e almacén (75,0% contra 48,0% en Galicia), enxenaria e construcion
(68,0% contra 50,0% en Galicia), atencion ao cliente/usuario (66,7% contra 47,1% en Galicia), servi-
z0s (58,3% contra 46,2% no resto do mundo).

No resto do mundo viuse totalmente afectada a area funcional de recursos humanos (minimo de
50,0% noutras Comunidades Auténomas), alcanzando porcentaxes considerabeis nas areas de
vendas/marketing (88,9% contra 40,8% en Galicia), administracién e finanzas (83,3% contra 47,1%
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en Galicia), calidade (75,0% contra 57,1% noutras Comunidades Auténomas), producién (73,3% con-
tra 60,0% noutras Comunidades Autonomas) e direccién xeral (66,7% contra 32,0% en Galicia).

En empresas/entidades sen areas funcionais diferenciadas a incidencia sanitaria foi maior noutras
Comunidades Auténomas (58,3%) que no resto do mundo (46,2%) e en Galicia (52,7%).

O Anexo 58 mostra a incidencia sanitaria nas areas funcionais segundo o lugar de traballo.

4.5.2 Incidencia sanitaria na area funcional de traballo segundo a rama de
actividade

Direccion xeral foi a Unica area funcional da empresa privada que se viu mais afectada pola incidencia
sanitaria no ambito laboral (39,2% contra o minimo de 27,3% do sector pdblico) e compras (64,0%).

No ambito publico viuse afectada a totalidade das persoas que traballan no departamento de cali-
dade (minimo de 63,2% na empresa privada), seguida por prevencion e sadde (88,1% contra 33,3%
das entidades non lucrativas), recursos humanos (87,5% contra 57,1% da empresa privada), forma-
cién e ensino (78,9% contra 30,0% das entidades non lucrativas), enxenaria e construcion (71,4%
contra 50,0% das entidades non lucrativas), producién (71,4% contra 57,1% da empresa privada),
administracion e finanzas (67,6% contra 37,5% das entidades non lucrativas), loxistica e almacén
(66,7% contra 51,7% das empresas privadas) e servizos (66,3% contra 41,7% da empresa privada).

Nas entidades non lucrativas vironse afectadas pola pandemia a totalidade das persoas tituladas
que traballan en informatica e tecnoloxia (minimo de 46,5% na empresa privada) e en vendas/ma-
rketing (minimo de 51,9% na empresa privada), ben como atencion ao cliente/usuario (75,0% contra
38,8% da empresa privada) e [+D+i (71,4% contra 62,1% da empresa privada).

Nas empresas/entidades sen diferenciacion funcional de areas a incidencia sanitaria foi maior no
ambito pablico (63,2%) que no privado (17,5%).

O Anexo 59 mostra a incidencia sanitaria nas areas funcionais de traballo segundo a rama de ac-
tividade.

4.6 Categoria profesional

Os mandos intermedios vironse mais expostos a incidencia sanitaria no seu ambito laboral (64,4%)
que os directivos/as (42,9%).

Cadro n°101: Incidencia sanitaria da Covid-19 segundo a categoria profesional

12 onda 22 onda
Directivo/a 24,6 42,9
Empregado/a non cualificado/a 35,6 54,4
Mando intermedio 42,2 64,4
Técnico/a cualificado/a 33,6 55,6
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4.6.1 Incidencia sanitaria na categoria profesional segundo o lugar de traballo

En Galicia a incidencia sanitaria rexistrada no ambito laboral foi maior entre as persoas con empre-
gos non cualificados (55,2%) contra o minimo do 33,3% no resto do mundo.

Entre as persoas tituladas que traballan noutras Comunidades Auténomas a incidencia sanitaria foi
maior entre directivos/as (60,7% contra 38,7% en Galicia) e técnicos/as cualificados (67,9% contra

52,4% en Galicia).

Finalmente, os mandos intermedios que traballan no estranxeiro rexistraron unha incidencia sani-
taria superior (76,6%) contra o minimo de 61,0% en Galicia.

Cadro n°102: Incidencia sanitaria da Covid-19 na categoria profesional segundo o lugar de traballo

Galicia Outra C(zmunidade Resto do mundo
Autonoma
Directivo/a 38,7 60,7 60,0
Empregado/a non cualificado/a 55,2 50,0 333
Mando intermedio 61,0 70,2 76,6
Técnico/a cualificado/a 52,4 679 65,7

4.6.2 Incidencia sanitaria na categoria profesional segundo a rama de actividade
As categorias profesionais do sector pablico rexistraron unha maior incidencia sanitaria no ambien-
te de traballo, sendo mais alta no caso de mandos intermedios (85,3%) e técnicos/as cualificados

(70,6%).

Cadro n°103: Incidencia sanitaria da Covid-19 na categoria profesional segundo a rama de actividade

Empresa privada Ambito piblico Entidade non lucrativa
Directivo/a 39,3 63,4 30,0
Empregado/a non cualificado/a 42,4 68,5 0.0
Mando intermedio 57,7 85,3 429
Técnico/a cualificado/a 47,7 70,6 51,5

4.7 Tamano da empresa

Segundo o tamano da empresa, constatouse que a incidencia sanitaria da segunda onda pandemia
foi directamente proporcional ao seu tamano; isto &, oscilando desde un minimo de 16,8% entre os
traballadores/as auténomos/as (empresas individuais) ao maximo de 69,1% nas grandes empre-
sas.
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Cadro n°104: Incidencia sanitaria da Covid-19 segundo o tamano da empresa (escala ampliada)

Tipo de empresa N° de empregados/as 12 onda 22 onda
Empresa individual 1 55 16,8
Microempresa 2-9 48 19,3
Pequena empresa 10-49 14,8 46,6
Mediana empresa 50-249 29,6 62,1

250-999 491 70,2
Grande empresa —

1000 empregados/as ou mais 57,1 688

Cadro n°105: Incidencia sanitaria da Covid-19 segundo o tamano de empresa

12 onda 22 onda
Empresa individual 55 16,8
Microempresa 4,8 19,3
Pequena empresa 14,8 46,6
Mediana empresa 29,6 62,1
Grande empresa 55,0 69,1

4.7.1 Incidencia sanitaria no tamano da empresa segundo o lugar de traballo

Ao abrigo dos datos do Cadro n°106, podese concluir que, sen variaciéns significativas, en todas as
areas xeograficas avaliadas a taxa de incidencia sanitaria da segunda onda da pandemia no ambito
laboral depende directamente do tamano da empresa/entidade, sendo maior canto maior for a
dimension desta.

Galicia rexistra o minimo de incidencia sanitaria nas medianas (60,1% contra o maximo de 70,0%
noutras Comunidades Auténomas) e grandes empresas (67,2% contra 0 maximo de 74,4% no es-
tranxeiro). As persoas que traballan noutras Comunidades Autdnomas rexistraron as maximas in-
cidencias nas empresas de tamano pequeno (52,0% contra o minimo de 41,7% no estranxeiro) e
micro (36,4% contra 0,0% no estranxeiro).

Cadro n°106: Incidencia sanitaria no tamafo da empresa segundo o lugar de traballo

Galicia Outra C?munidade Resto do mundo
Autdonoma
Empresa individual 17,6 14,3 00
Microempresa 18,7 36,4 0.0
Pequena empresa 46,3 52,0 41,7
Mediana empresa 60,1 70,0 66,7
Grande empresa 67,2 72,7 74,4
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4.7.2 Incidencia sanitaria no tamano da empresa segundo a rama de actividade
A proporcionalidade directa entre o grao de incidencia sanitaria da segunda onda da pandemia e o
tamano da empresa, tal como mostra o Cadro n°107, québrase nas entidades sen animo de lucro

de tamano grande.

Cadro n°107: Incidencia sanitaria no tamaino da empresa segundo a rama de actividade

Empresa privada Ambito pablico Entidade non lucrativa
Empresa individual 16,1 0,0 0,0
Microempresa 18,0 30,8 250
Pequena empresa 38,5 70,6 38,9
Mediana empresa 57,4 735 68,2
Grande empresa 66,4 73,8 51,9

4.8 Titulacions

O Anexo 60 mostra la afeccion de contaxios por Covid-19 no ambito laboral das persoas tituladas
da UVigo segundo a titulacion realizada.

5. IMPACTO SOCIAL DA SEGUNDA ONDA DA PANDEMIA DE COVID-19 NO
AMBITO LABORAL

Afin de cofiecermos o impacto social da segunda onda da pandemia a enquisa aplicada incluia unha
serie de itens sobre a situacion socio-laboral das persoas tituladas inquiridas a 31 de decembro de
2020, antes do inicio da escalada que provocou a terceira onda da pandemia.

5.1 Situacion socio-laboral no final da segunda onda da pandemia

A enquisa aplicada inquiriu se as persoas tituladas traballaban a 31 de decembro de 2020, con-
templando as seguintes opcions a respecto da situacion socio-laboral a 1 de setembro de 2020:
conservacion do emprego e da situacion de desemprego, perda de emprego, mudanza de posto de
traballo e arranxo de emprego durante a segunda onda da pandemia.

5.1.1 Resultados globais e por xénero

0 Cadro n°108 mostra os resultados globais e por xénero da situacion socio-laboral a 31 de de-

cembro de 2020 das persoas tituladas da UVigo que participaron no estudo a respecto de 1 de
setembro dese ano.
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Cadro n°108: Situacion socio-laboral das persoas tituladas a 31/12/2020

Global Homes Mulleres
Segue N0 Mesmo emprego 854 88,3 835
Encontrou emprego 35 3.2 3,7
Mudou de emprego 2, 2,1 2,0
Xa estaba desempregado/a 4,5 3,6 50
Perdeu o emprego 2,0 1.4 2,3
Segue na mesma situacion 2,6 1.4 34

5.1.1.1 Persoas tituladas que traballaban a 31 de decembro de 2020

A maioria e persoas tituladas que participaron neste estudo (90,1%) traballaban a 31 de decembro
de 2020, 0 85,4% no mesmo emprego que tina a 1 de setembro de 2020, o 3,5% por ter arranxado
emprego e 0 2,1% nun posto de traballo diferente.

Paor xéneros, a ocupacion dos homes (93,6%) € superior a das mulleres (89,2%). Sen ser estatistica-
mente significativas, & levemente superior a proporcién de mulleres que encontrou emprego (3,7%
contra 3,2% de homes), sendo semellantes as proporcions dos que mudaron de posto de traballo
(2,1% de homes e 2,0% de mulleres).

5.1.1.2 Persoas tituladas que non traballan a 31 de decembro de 2020

0 9,0% das persoas tituladas non traballaban a 31/12/2020 por teren estado desempregadas a
1/9/2020 (4,5%), por teren perdido o traballo no periodo avaliado (2,0%) ou, co 2,6%, por seguiren na
mesma situacion anterior (estudante, xubilado/pensionista, preparar oposicions, baixa laboral...).

A proporcion de homes que non traballan (6,4%) é inferior & das mulleres (10,8%). En todas as hipo-
teses, a porcentaxe de mulleres é superior a dos homes, tanto as que perderon o traballo por causa
desta crise (2,3% contra 1,4% de homes), as que xa estaban desempregadas (5,0% contra 3,6% de
homes) ou que seguen na mesma situacion socio-laboral anterior (3,4% contra 1,4% de homes).

5.1.1.3 Mudanzas operadas na situacion socio-laboral durante a segunda onda da pandemia

A 31 de decembro de 2020 seguian na mesma situacion socio-laboral en que estaban a 1 de se-
tembro a totalidade de xubilados/pensionistas e de persoas en excedencia profesional, 0 96,7% dos
traballadores/as auténomos/as, 0 95,8% das persoas que traballan para a administracion pablica, o
95,7% dos empresarios/as, 0 95,2% dos empregados por conta allea na empresa privada, 0 92,9% das
persoas en baixa laboral e ao coidado familiar, ben como a maioria de desempregados/as (63,8%),
titulados/as que preparaban oposicions (62,5%) ou que cursaban estudos universitarios (58,3%).

Encontraron emprego durante a segunda onda da pandemia o 41,7% das persoas que estaban a
cursar estudos universitarios, 0 37,5% dos que estaban a preparar oposicions e o 36,3% de persoas

tituladas que estaban desempregadas a 1 de setembro de 2020.
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Mudaron de emprego o 3,0% das persoas que traballaban para a administracion pablica, 2,3% dos
que o facian na empresa privada e 0 0,6% de traballadores/as auténomos/as.

Finalmente, perderon emprego que tinan o 7,1% das persoas que estaban de baixa laboral e ao coi-
dado familiar, 4,3% de empresarios/as, 2,6% de traballadores/as autonomos/as, 2,3% de emprega-
dos/as por conta allea na empresa privada e 1,2% de empregados/as para a administracion pablica.

En consecuencia o grupo de persoas que encontrou emprego esta conformado maioritariamente
por persoas que procuraban emprego (72,5%), seguido polos que preparaban oposicions (18,8%) e

continuaban estudos universitarios (6,3%).

A maioria (61,7%) dos que mudaron de emprego traballaban por conta allea na empresa privada,
36,2% no sector pablico e 2,1% como traballador/a autonomo/a.

Porén, entre 0s que perderon o seu emprego por causa da crise predominan as persoas que tra-
ballaban na empresa privada (64,4%), seguidos polos que o facian para a administracion pablica
(15,6%), traballadores/as autébnomos/as (8,9%), empresarios/as (4,4%), estaban de baixa laboral
(0,6%) ou ao coidado familiar (2,2%).

5.1.2 Situacion socio-laboral a 31 de decembro de 2020 segundo o lugar de residencia

0 Cadro n°109 mostra a situacion socio-laboral segundo o lugar de residencia.

Cadro n°109: Situacion socio-laboral segundo o lugar de residencia

Galicia Outra Comunidade Auténoma Resto do mundo
Segue N0 Mesmo emprego 84,5 89,4 89,7
Encontrou emprego 3,7 2,0 4.0
Mudou de emprego 1,8 33 34
Xa estaba desempregado/a 52 2,0 0,6
Perdeu 0 emprego 2,1 1.6 0,6
Segue na mesma situacion 2.8 1,6 1,7

5.1.2.1 Persoas tituladas que traballaban a 31 de decembro de 2020

As persoas tituladas residentes no estranxeiro (97,1%) e noutras Comunidades Auténomas (94,7%)
traballan en mais proporcion que en Galicia (90,0%). Os residentes no estranxeiro (4,0%) e en Galicia
(3,7%) encontraron emprego en mais proporcién que os residentes noutras Comunidades Auténo-
mas (2,0%). A mudanza de emprego foi mais frecuente entre os residentes no estranxeiro (3,4%) e
noutras Comunidades Auténomas (3,3%) que en Galicia (1,8%).

114



Estudo sobre o impacto laboral da primeira onda da pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo

5.1.2.2 Persoas tituladas que non traballan a 31 de decembro de 2020

A proporcion de persoas tituladas que non traballan en Galicia (10,0%) é superior & dos residentes
no resto do mundo (2,9%) e outras Comunidades Autdnomas (5,3%).

A perda do emprego durante a segunda onda da pandemia foi superior en Galicia (2,1%) e noutras
Comunidades Auténomas (1,6%) que no resto do mundo (0,6%).

5.1.2.3 Persoas tituladas residentes en Galicia

O Anexo 61 mostra a distribucion porcentual da situacion socio-laboral das persoas tituladas resi-
dentes en Galicia por provincias (apartado 61.1) e comarcas (apartado 61.2).

5.1.2.4 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades Autonomas

O Anexo 62 mostra a distribucion porcentual da situacion socio-laboral das persoas tituladas resi-
dentes noutras Comunidades Auténomas (apartado 62.1) e provincias (apartado 62.2).

5.1.2.5 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

O Anexo 63 mostra a distribucion porcentual da situacion socio-laboral das persoas tituladas resi-
dentes no resto do mundo por paises.

5.1.3 Situacion socio-laboral a 31 de decembro de 2020 segundo os ambitos
académicos

0 Cadro n°110 mostra a situacion socio-laboral segundo os ambitos académicos.

Cadro n°110: Situacion socio-laboral segundo os Gmbitos académicos
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Mesmo emprego 758 | 891 | 826 | 565 | 918 | 848
Arranxou emprego 7,3 2,0 59 174 2,3 2,7
Mudou de emprego n 4,0 1,4 43 23 1,8
Continua desempregado/a 7,7 2,0 59 4,3 18 52
Perdeu 0 emprego 3,2 1,0 1.8 0,0 1,1 2.3
Mesma situacion 3,6 2,0 2,3 17,4 0,7 3,2
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5.1.3.1 Persoas tituladas que traballaban a 31 de decembro de 2020

A taxa de ocupacion mais alta no final da segunda onda da pandemia rexistrouse entre as persoas
tituladas do ambito Tecnoléxico (96,4%), seguido polas Ciencias da Satde (95,0%), Cientifico (90,0%),
Xuridico-Social (89,2%) e das Artes e Humanidades (85,5%).

A mais alta proporcion de titulados/as que encontraron emprego produciuse na rama das Artes
e Humanidades (7,3%) e Cientifica (5,9%), contra as Ciencias da Sadde (2,0%), Tecnoloxica (2,3%) e
Xuridico-Social (2,7%). A mudanza de emprego foi mais frecuente entre os titulados/as da rama das
Ciencias da Saude (4,0%), Artes e Humanidades (2,4%) e Tecnoléxica (2,3%) que na Cientifica (1,4%)
e Xuridico-Social (1,8%).

5.1.3.2 Persoas tituladas que non traballaban a 31 de decembro de 2020

A proporcion mais alta de persoas que non traballaban no final da segunda onda da pandemia re-
xistrouse nas ramas das Artes e Humanidades (14,5%), Xuridico-Social (10,8%) e Cientifica (10,0%
ambas) contra a Tecnoléxica (3,6%) e das Ciencias da Satde (5,0%).

A maior parte deste segmento esta conformado polas persoas que xa estaban desempregadas
a 1 de setembro de 2020, oscilando entre o maximo do 7,7% das Artes e Humanidades, 5,9% da
Cientifica e 5,2% da Xuridico-Social contra os minimos do 1,8% da Tecnoloxica e 2,0% das Ciencias
da Sadde.

A proporcion de titulados/as que perderon o emprego durante a segunda onda da pandemia do
ambito das Artes e Humanidades (3,2%) e Xuridico-Social (2,3%) superou a rexistrada nas Ciencias
da Sadde (1,0%) e Tecnoloxico (1,1%).

Contindan na mesma situacion anterior o 17,4% das persoas tituladas do ambito Multidisciplinar,
oscilando no resto de ambitos desde o 0,7% do Tecnoloxico até o 3,6% das Artes e Humanidades.

5.1.4 Situacion socio-laboral a 31 de decembro de 2020 segundo a tipoloxia de
estudos

O seguinte cadro mostra detalladamente a situacion socio-laboral segundo a tipoloxia de estu-

dos (diplomaturas, doutoramento, enxefarias superiores, enxefarias técnicas, graos, licenciaturas,
mestrados e titulos propios).
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Cadro n°111: Situacion socio-laboral segundo a tipoloxia de estudos
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Mesmo emprego 88,7 76,5 93,2 91,3 71,7 85,7 775 33,3
Arranxou emprego 2,4 9,2 2,3 2,3 6,8 29 6,3 0.0
Mudou de emprego 1.4 51 2,0 1.8 4,6 1,2 35 0.0
Continua desempregado/a 3,6 5,1 10 23 6,3 54 99 00
Perdeu o emprego 16 3,7 1,0 1.4 338 23 0,7 0,0
Mesma situacion 2.4 1,0 0,7 0,9 6,8 2.5 2,1 66,7

5.1.4.1 Persoas tituladas que traballaban a 31 de decembro de 2020

No final da segunda onda da pandemia a taxa de ocupacién de enxefeiros/as superiores (97,4%),
enxefeiros/as técnicos/as (95,4%) e doutores/as (90,8%) era superior a de graduados/as (83,1%),
licenciados/as (89,8%) e diplomados/as (92,4%).

O arranxo de emprego durante a crise oscila entre o maximo do 9,2% entre doutores/as e o minimo
de 2,3% de enxefieiros/as superiores e enxeneiros/as técnicos/as. A mudanza de emprego foi mais
frecuente en doutores/as (5,1%), graduados/as (4,6%) e mestrados universitarios (3,5%) que en li-
cenciados/as (1,2%) e diplomados/as (1,4%), ben como en enxeneiros/as técnicos/as (1,6%) que en
diplomados/as (0,4%).

5.1.4.2 Persoas tituladas que non traballaban a 31 de decembro de 2020

A porcentaxe de persoas que non traballaban no final da segunda onda da pandemia era mais alta
nos graduados/as (16,9%), mestrados universitarios (12,7%) e licenciados/as (10,2%) que nos en-
xefieiros/as superiores (2,6%) e enxeneiros/as técnicos/as (4,6%).

Durante esta fase da pandemia graduados/as (3,8%) e doutores/as (3,1%) perderon o seu emprego
en maior proporcion que mestrados universitarios (0,7%), enxefieiros/as superiores (1,0%), enxefei-
ros/as técnicos/as (1,4%) e diplomados/as (1,6%).

5.1.5 Situacion socio-laboral a 31 de decembro de 2020 por titulacions

O Anexo 64 mostra a situacion socio-laboral das persoas tituladas da UVigo segundo a titulacion.
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5.1.6 Situacion socio-laboral a 31 de decembro de 2020 segundo a promocion

académica

0 Cadro n°112 mostra a situacion socio-laboral segundo as promocions académicas avaliadas.

Cadro n°112: Situacion socio-laboral segundo a promocion académica

1990-1995 | 1996-2000 | 2001-2005 | 2006-2010 | 2011-2015 | 2016-2020
Mesmo emprego 93,6 92,5 91,2 85,2 778 67,5
Arranxou emprego 0.0 08 2,2 4.5 4,9 10,3
Mudou de emprego 0,6 1.3 08 1,1 4,5 4,0
gggsg“;:; o 19 35 33 32 68 103
Perdeu 0 emprego 19 1,1 1,0 3,6 1,6 32
Mesma situacion 19 08 1.4 25 4,5 4,8

5.1.6.1 Persoas tituladas que traballaban a 31 de decembro de 2020

A parcentaxe de persoas tituladas que traballaban no final da segunda onda da pandemia era maior
nas promocions mais antigas (superior ao 94% entre 1990-2005) que nas mais recentes (81,7%)
entre 2016-20 e 87,2% entre 2011-15.

No entanto, son as persoas tituladas mais recentemente as que presentan mais mobilidade profe-
sional relativamente a mudanza e arranxo de emprego (maximos de 4,0% e 10,3%, respectivamen-
te, nas promocions entre 2016-20).

5.1.6.2 Persoas tituladas que non traballaban a 31 de decembro de 2020

A proporcion de persoas que non traballaban no final da segunda onda da pandemia, no entanto,
mostra unha tendencia inversa ao tempo de antigliidade, de maneira que € maxima entre as perso-
as tituladas entre 2016-20 (18,3%) e aproximadamente de 5% nas promocions entre 1990-2005.

A proporcion de persoas tituladas que perderon o emprego é tamén mais alta nas promocions mais
recentes (3,6% no periodo 2006-10 e 3,2% entre 2016-20), contra unha porcentaxe inferior a 2%
entre 1990-2005.

5.2 Taxa de ocupacion a 31 de decembro de 2020

5.2.1 Resultados globais e por xénero

A taxa de ocupacién dos homes (93,6%) & superior & das mulleres (89,2%).
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Cadro n°113: Taxa de ocupacion

%
Global 91,0
Homes 93,6
Mulleres 39,2

5.2.2 Lugar de residencia

A ocupacion é mais alta entre as persoas tituladas emigradas ao estranxeiro (97,1%) e outras Co-
munidades Auténomas (94,7%) que entre os residentes en Galicia (89,9%).

Cadro n°114: Taxa de ocupacion segundo o lugar de residencia

%
Galicia 89,9
Outras Comunidades Autonomas 94,7
Resto do mundo 97,1
5.2.2.1 Galicia

5.2.2.1.1 Provincias

A taxa de ocupacion das persoas tituladas residentes en Galicia oscila entre 0 minimo de Ponteve-
dra (88,8%) e 0 maximo de Ourense (92,4%).

Cadro n°115: Taxa de ocupacion das persoas tituladas residentes en Galicia

%
A Coruna 91,4
Lugo 92,3
Ourense 92,4
Pontevedra 8838

5.2.2.1.2 Comarcas

A taxa de ocupacion é total®’ entre as persoas tituladas que participaron no estudo residentes nas
comarcas de Allariz-Maceda, Caldas, Chantada, O Eume, A Marina Central, O Ribeiro, O Sar, Sarria
e Valdeorras, superandose a media galega no Baixo Mino (97,7%), Santiago (97,4%), Lugo (96,2%),
Ferrol (95,5%), O Carballifo e Bergantifios (92,9% ambas), Ourense (92,5%) e A Coruna (90,3%).

61 Apenas foron consideradas localizaciéns cunha mostra representativa.
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O Anexo 65 mostra a taxa de ocupacion a 31 de decembro de 2020 das persoas tituladas residen-
tes en Galicia por comarcas.

5.2.2.2 Outras Comunidades Autonomas

5.2.2.2.1 Comunidades Auténomas

A ocupacion é total nas Comunidades Autonomas de Aragon, Asturias, Cantabria, Castela-A Man-
cha, Estremadura, lllas Baleares, Canarias, Navarra, Pais Basco, Rexion de Murcia e na Rioxa, segui-
das pola Comunidade de Madrid (97,2%), Castela e Ledn (93,3%), Andalucia (90,9%), Cataluna (88,0%)

e Comunidade Valenciana (83,3%).

O Anexo 66 mostra a taxa de ocupacion a 31 de decembro de 2020 das persoas tituladas residen-
tes noutras Comunidades Autonomas.

5.2.2.2.1 Provincias

O Anexo 67 mostra a distribucion porcentual da taxa de ocupacion a 31 de decembro de 2020 das
persoas tituladas residentes noutras Comunidades Autdnomas por provincias.

5.2.2.3 Resto do mundo

0 Anexo 68 mostra a distribucién porcentual da taxa de ocupacion a 31 de decembro de 2020 das
persoas tituladas residentes no resto do mundo por paises.

5.2.3 Ambitos académicos

A taxa de ocupacién é mais alta nas ramas Tecnoléxica (96,4%) e das Ciencias da Salde (95,0%)
contra os minimos das Artes e Humanidades (85,5%) e Xuridico-Social (89,2%).

Cadro n°116: Taxa de ocupacion segundo os dmbitos académicos

%
Artes e Humanidades 855
Ciencias da Satde 95,0
Cientifico 90,0
Multidisciplinar 78,3
Tecnoloxico 96,4
Xuridico-Social 89,2

5.2.4 Tipoloxia de estudos

A taxa de ocupacion de enxefeiros/as superiores/as (97,4%) e enxeneiros/as técnicos/as (95,4%) &
superior a de graduados/as (83,1%), licenciados/as (89,8%) e doutores/as (90,8%).
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Cadro n°117: Taxa de ocupacion segundo a tipoloxia de estudos

%
Diplomatura 92,4
Doutoramento 908
Enxenaria Superior 97,4
Enxenaria Técnica 95,4
Grao 33,1
Licenciatura 89,8
Mestrado Universitario 87,3
Titulo prapio 333

5.2.5 Titulacions

0 Anexo 69 mostra a taxa de ocupacion a 31 de decembro de 2020 das persoas tituladas segundo
a titulacion realizada na UVigo.

5.2.6 Promocion académica

A taxa de ocupacion é mais alta nas promociéns mais antigas (x94,3% entre 1990-2005) que nas
mais recentes (minimos de 81,7% entre 2016-20 e 87,2% entre 2011-15).

Cadro n°118: Taxa de ocupacion segundo a promocién académica

%
1990-1995 94,2
1996-2000 94,6
2001-2005 94,3
2006-2010 90,7
2011-2015 87,2
2016-2020 81,7

5.3 Perfil das persoas que mudaron de emprego durante a segunda onda da
pandemia

5.3.1 Resultados globais e por xénero
Un 2,1% das persoas tituladas da UVigo que participaron na presente edicion do estudo de segui-

mento do impacto laboral da segunda onda da pandemia nas persoas tituladas da UVigo mudaron
de emprego entre setembro e decembro de 2020%,

621 1,2% durante a primeira onda (marzo-xufio de 2020).
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Por xéneros, como na primeira onda, non existen diferenzas estatisticamente significativas na pro-
porcion de homes (2,1%) e mulleres (2,0%) que rotaron de posto de traballo.

Relativamente a situacion socio-laboral anterior deste colectivo, na siia maioria (61,7%) traballaba
por conta allea na empresa privada, seguida por empregados/as do sector piblico (36,2%) e tra-
balladores/as autonomos/as (2,1%).

5.3.2 Lugar de residencia

As persoas tituladas residentes no estranxeiro e noutras Comunidades Auténomas mudaron de
emprego con mais frecuencia (3,4% e 3,3%, respectivamente) que as moradoras en Galicia (1,8%).

5.3.2.1 Galicia
5.3.2.1.1 Provincias

Houbo mais rotacion laboral durante a segunda onda entre os titulados/as residentes na Corufa
(2,7%) que en Lugo (1,5%), Pontevedra (1,6%) e Ourense (1,7%).

5.3.2.1.2 Comarcas

Rexistrouse mais rotacion laboral nas comarcas de Chantada e Tabeiros-Terra de Montes (12,5%),
Terra de Celanova (11,1%), Ferrol (9,1%), A Coruna (3,2%), O Morrazo (2,7%), Santiago (2,6%), O Con-
dado (2,2%), Pontevedra e Ourense (1,9% ambas) e Vligo (1,5%).

5.3.2.2 Outras Comunidades Autonomas

5.3.2.2.1 Comunidades Autonomas

Houbo rotacion laboral nas Illas Baleares (25,0%), Andalucia (9,1%), Catalufia (6,0%) e Comunidade
de Madrid (2,8%).

5.3.2.2.2 Provincias

Houbo rotacion laboral entre os titulados/as que traballaban en Cérdoba (33,3%), lllas Baleares
(25,0%), Barcelona (6,3%) e Comunidade de Madrid (2,8%).

5.3.2.3 Resto do mundo

En seis paises foi rexistrada a rotacion laboral: Noruega (25,0%), Italia e Suiza (20,0% ambos), Por-
tugal (7,7%), Reino Unido (3,1%) e Alemana (3,0%).
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5.3.3 Ambitos académicos

A rotacion laboral, tal como mostra o Cadro n°119, foi superior nas persoas tituladas da rama das
Ciencias da Salde (4,0%) contra o minimo da Cientifica (1,4%).

Cadro n°119: Rotacion laboral durante a segunda onda da pandemia segundo os dmbitos académicos

%
Artes e Humanidades 2.4
Ciencias da Saude 4,0
Cientifico 1.4
Multidisciplinar 4,3
Tecnoloxico 23
Xuridico-Social 1.8

Por outro lado, debido ao seu peso relativo na mostra, entre as persoas tituladas que mudaron de
emprego predominan as de perfil Xuridico-Social (40,4%) e Tecnoldxico (29,8%), seguidas polas da
rama das Artes e Humanidades (12,8%), Ciencias da Salde (8,5%) e Cientifica (6,4%).

5.3.4 Tipoloxia de estudos
Como mostra o Cadro n°120, as persoas con doutoramento (5,1%) e as graduadas (4,6%) experi-
mentaron mais rotacion laboral que licenciados/as (1,2%) e diplomados/as (1,4%). Non houbo rota-

cion de emprego entre as persoas con titulos propios.

Cadro n°120: Rotacion laboral durante a segunda onda da pandemia segundo a tipoloxia de estudos

%
Diplomatura 1.4
Doutoramento 57
Enxenaria Superior 2,0
Enxenaria Técnica 1.8
Grao 4.6
Licenciatura 1.2
Mestrado Universitario 35
Titulo Propio 0,0

Das persoas que mudaron de emprego, un 23,4% eran graduadas, 19,1% licenciadas, 14,9% di-
plomadas, 12,8% enxeneiras superiores, 10,6% con mestrado universitario e doutoradas e 8,5%
enxeneiras técnicas.
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5.3.5 Titulacions

Houbo rotacion laboral superior entre os titulados/as no Grao en Estudos de Galego e Espanol
(50,0%), Enxefaria en Organizacion Industrial (33,3%), graduados/as en Publicidade e Relacions
Publicas (22,2%), Enfermaria (20,0%) e en Enxenaria da Enerxia (14,3%), Licenciatura en Filoloxia
Hispanica (10,5%), diplomados/as en Xestion e Administracién Pablica e graduados en Educacion
Primaria e en Educacion Social (10,0% cada unha).

Cadro n°121: Rotacion laboral durante a segunda onda da pandemia por titulacions

%
Diplomatura en Ciencias Empresariais 0,7
Diplomatura en Educacion Social 38
Diplomatura en Enfermaria 1,7
Diplomatura en Mestre/a 0.8
Diplomatura en Relacions Laborais 18
Diplomatura en Traballo Social 3,2
Diplomatura en Xestion e Administracion Puablica 10,0
Enxenaria de Telecomunicacion 1,0
Enxenaria en Informatica 3,7
Enxenaria en Organizacion Industrial 33,3
Enxenaria Industrial 2,0
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion 9.1
Enxenaria Técnica Forestal 4,2
Enxenaria Técnica Industrial 16
Grao en Administracion e Direccion de Empresas 80
Grao en Educacion Primaria 10,0
Grao en Educacion Social 10,0
Grao en Enfermaria 20,0
Grao en Enxenaria da Enerxia 14,3
Grao en Estudos de Galego e Espariol 50,0
Grao en Publicidade e Relacions Publicas 22,2
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 0.8
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 4,5
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 7,1
Licenciatura en Economia 19
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 10,5
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 4,0
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 15
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5.3.6 Promocion académica

Tal como mostra o Cadro n°122, houbo mais rotacion nas promocions mais recentes (4,5% entre
2011-15 e 4,0% entre 2016-20) que nas mais antigas (0,6% entre 1990-1995).

Cadro n°122: Rotacion laboral durante a segunda onda da pandemia segundo a promocion académica

%
1990-1995 06
1956-2000 13
2001-2005 08
2006-2010 1.1
2011-2015 45
2016-2020 4,0

Entre as persoas que mudaron de emprego durante a segunda onda da pandemia, a maioria (55,3%)
completaran os seus estudos entre 2011-15, 12,8% entre 2006-10, 10,6% entre 2016-20 e 1996-
2000, 8,5% entre 2001-05 e 2,1% entre 1990-95.

5.3.7 Tipo de contrato

Arotacion laboral foi mais frecuente entre as persoas tituladas con modalidades de emprego even-
tual (6,6% temporais, 6,3% bolsas, 3,3% por obra e servizo) que nos indefinidos (1,7%).

Cadro n°123: Rotacion laboral durante a segunda onda da pandemia segundo o tipo de contrato

%
Bolsa 6,3
En practicas 00
Indefinido 1,7
Por obra/servizo 33
Sen contrato 0,0
Temporal/eventual 6,6

0 Cadro n°124 mostra a distribucion, por tipoloxia de contrato, das persoas tituladas que mudaron
de emprego durante a segunda onda da pandemia.

Cadro n°124: Tipo de contrato das persoas que mudaron de emprego

Bolsa 2,3
En practicas 0.0
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%
Indefinido 535
Por abra/servizo 7,0
Sen contrato 0,0
Temporal/eventual 37,2

5.3.8 Antigiiidade na situacion laboral anterior

A rotacion laboral, tal como mostra o Cadro n°125, foi superior nas persoas tituladas con maior
e menor tempo de permanencia no seu posto de traballo (3,5% ambas) e polos que tefien unha
antigtidade entre 24 e 60 meses (3,3%), contra o minimo de 0,9% con antigliidade entre 120 e 180
meses.

Cadro n°125: Rotacion laboral segundo o tempo de antigiliidade no emprego anterior

%
0-6 meses 3,5
6-12 meses 2.4
12-24 meses 1.8
24-60 meses 33
60-120 meses 1,8
120-180 meses 095
180-240 meses 1.3
Mais de 240 meses 35

Tal como mostra o Cadro n°126, 0 41,0% das persoas tituladas que mudaron de emprego tina unha
antigliidade no emprego anterior inferior a dous anos, 29,5% entre dous e cinco anos e 29,5% con
mais de cinco anos.

Cadro n°126: Tempo de antigliidade no emprego anterior das persoas que mudaron de emprego

%
0-6 meses 20,5
6-12 meses 11,4
12-24 meses 5,1
24-60 meses 29,5
60-120 meses 15,9
180-240 meses 6.8
Mais de 240 meses 6,8
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5.3.9 Rama de actividade

Mudou de emprego o0 3,4% das persoas con emprego anterior en entidades non lucrativas e 0 3,1%
con posto de traballo no sector pdblico contra 1,8% da empresa privada.

Parén, por causa do seu peso relativo na mostra avaliada, @ maioria de persoas que mudaron de
emprego (52,2%) traballaban previamente na empresa privada, contra 41,3% na administracién pd-
blica e 0 6,5% en entidades non lucrativas.

5.3.10 Sector economico

Houbo rotacion laboral en 19 dos 34 sectores econémicos avaliados neste estudo. A maior rota-
cion produciuse entre os titulados/as que traballan en turismo e restauracion (6,7%), farmacéutica
(6,3%), servizos sociais (5,6%), servizos informaticos (5,4%) e industria quimica, plastico, vidro e en-

vases (5,0%). O Cadro n°127 mostra a rotacion laboral experimentada en cada sector econémico.

Cadro n°127: Rotacion laboral durante a segunda onda da pandemia segundo os sectores econémicos

%
Actividades profesionais 2,3
Administracion pablica 28
Automacion 1,7
Banca e seguros 1.1
Construcion 2.4
Enerxia e utilities 2.2
Ensino/Docencia 2.4
Enxenaria 1,6
Farmacéutica 6.3
Industria quimica, plastico, vidro e envases 50
Investigacion 2,6
Loxistica, transporte e distribucion 29
Medios de comunicacion/Audiovisuais 3.6
Sanitario/Satde 4,5
Servizos a empresas 2,0
Servizos informaticos 54
Servizos sociais/Outras actividades sociais 56
Telecomunicacions/IT 36
Turismo e restauracion/HORECA 6,7
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5.3.10.1 Sector econdmico do novo emprego

Os sectores economicos de destino preferentes das persoas tituladas que mudaron de emprego
entre setembro e decembro de 2020 foron o ensino/docencia (23,4%) seguido, a mais distancia po-
los servizos da administracion pablica (12,8%), sanitario/saldde (10,6%), banca e seguros, servizos
sociais e telecomunicacions (6,4% cada un). Tan s6 17 dos 34 sectores econdmicos avaliados foi
destino da rotacion laboral.

Cadro n°128: Sectores econémicos de destino da rotacion laboral

%
Actividades profesionais 2.1
Administracion pablica 12,8
Automaocion 4,3
Banca e seguros 6,4
Comercio 2.1
Consultaria 2,1
Enerxia e utilities 4,3
Ensino/Docencia 23,4
Loxistica, transporte e distribucion 2,1
Medios de comunicacion/Audiovisuais 2.1
Metalurxia e eléctrico 4,3
Sanitario/satde 10,6
Servizos a empresas 2,1
Servizos informaticos 4,3
Servizos sociais/Outras actividades sociais 6,4
Telecomunicacions/IT 6,4
Turismo e restauracion/HORECA 4,3

5.3.10.2 Fluxo intersectorial

O Cadro n°129 mostra, para cada sector econdmico do novo emprego das persoas que rotaron
laboralmente (sector econémico de destino), o sector econémico do seu emprego anterior (sector
econémico de procedencia).

Cadro n°129: Sectores econdmicos de orixe segundo os sectores economicos de destino

Sector econémico de destino Sector econémico de procedencia

Actividades profesionais Loxistica, transporte e distribucion (100,0%)

Servizos da administracion pablica (50,0%), servizos sociais

Admini S bl
dministracion publica (33,3%) e ensino/docencia (16,7%)

Automaocion Automocion e actividades profesionais (50,0% ambos)
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Sector economico de destino

Sector econémico de procedencia

Banca e seguros

Banca e seguras, medios de comunicacion/AV e turismo e
restauracion (33,3% cada un)

Comercio

Ensino/docencia (100,0%)

Consultoria

Construcion (100,0%)

Enerxia e utilities

Enerxia e utilities e enxenaria (50,0% ambos)

Ensino/Docencia

Ensino/docencia (54,5%), servizos da administracion pablica (18,2%),
actividades profesionais e servizos a empresas (9,1% ambos)

Loxistica, transporte e distribucion

Turismo e restauracion (100,0%)

Medios de comunicacion/Audiovisuais

Farmacéutica (100,0%)

Metalurxia e eléctrico

Industria quimica, plastico, vidro e envases e investigacion
(50,0% ambos)

Sanitario/salde

Sanitario/salde (100,0%)

Servizos a empresas

Servizos a empresas (100,0%)

Servizos informaticos

Servizos informaticos (100,0%)

Servizos sociais/Outras actividades sociais

Telecomunicacions/IT (100,0%)

Telecomunicacions/IT

Investigacion (100,0%)

Turismo e restauracion/HORECA

Loxistica, transporte e distribucion (100,0%)

5.3.11 Area funcional de traballo

Tal como mostra o Cadro n°130, os departamentos das empresas/entidades con mais rotacion
laboral foron informatica e tecnoloxia (3,3%), servizos (3,2%), 1+D+i (3,0%), prevencion e satde (2,9%),
atencioén ao cliente/usuario (2,6%), formacion e ensino e administracion e finanzas (2,5% ambos).

Cadro n°130: Rotacion laboral durante a segunda onda da pandemia segundo a drea funcional de traballo

%
Administracion e finanzas 25
Atencion ao cliente 2,6
Direccion xeral 1.1
Enxenaria e construcion 2,1
Formacion e ensino 25
[+D+i 3,0
Informatica e tecnoloxia 33
Sen areas diferenciadas 0,7
Prevencion e salde 29
Producion 1,7
Servizos 32
\Vendas/marketing 1,8
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5.3.12 Categoria profesional

Por orde decrecente, houbo mais rotacion laboral nas persoas con empregos non cualificados
(4,0%) e técnicos/as cualificados/as (2,7%) que en directivos/as (1,2%) e mandos intermedios (1,0%).

Asisendo, a maioria de persoas tituladas que mudaron de emprego (73,9%) eran técnicos/as cuali-
ficados/as, seguido por persoas con empregos non cualificados (10,9%), mandos intermedios (8,7%)
e directivos/as (6,5%).

5.3.13 Tamano da empresa

Tal como mostra o Cadro n°131 houbo mais rotacion laboral entre as persoas tituladas que tra-
ballan nas grandes empresas e individuais (3,0% ambas).

Cadro n°131: Rotacion laboral durante a segunda onda da pandemia segundo o tamafio da empresa

%
Empresa individual 3,0
Microempresa 0.4
Pequena empresa 2,0
Mediana empresa 1,2
Grande empresa 30

Poren, dado o seu peso relativo no conxunto da mostra, @ maioria de persoas tituladas da UVigo
que mudaron de emprego durante a segunda onda da pandemia estaba constituido por emprega-
dos/as de grandes empresas (65,1%), pequenas empresas (16,3%), empresas medias (3,3%), em-
presas individuais (7,0%) e microempresas (2,3%).

5.4 Perfil das persoas que encontraron emprego durante a segunda onda da
pandemia

5.4.1 Resultados globais e por xénero

0 3,5% das persoas tituladas que participaron neste estudo arranxaron emprego durante a segun-
da onda da pandemia de Covid-19, superando®® a porcentaxe feminina (3,7%) a masculina (3,2%).

A'inmensa maioria (72,5%) que arranxou emprego entre setembro e decembro de 2020 eran per-
soas desempregadas que procuraban emprego, seguidas, a mais distancia, por persoas que prepa-
raban oposiciéns (18,8%) e continuaban os seus estudos universitarios (6,3%).

&3 Durante a primeira onda da pandemia a porcentaxe masculina (0,8%) duplicou a feminina (0,4%).
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5.4.2 Lugar de residencia

Encontraron emprego en mais proporcion as persoas tituladas residentes no estranxeiro (4,0%) e
en Galicia (3,7%) que noutras Comunidades Auténomas (2,0%).

5.4.2.1 Galicia
5.4.2.1.1 Provincias

Arranxaron emprego con mais frecuencia as persoas tituladas residentes na provincia da Coruna
(4,0%) e Pontevedra (3,8%) que en Lugo (3,1%) e Ourense (3,0%).

5.4.2.1.2 Comarcas

Por orde decrecente, houbo mais oportunidades laborais nas persoas tituladas residentes en Mu-
ros, Quiroga e Terra de Melide (50,0%), A Paradanta (22,2%), O Ribeiro (20,0%), seguidas, a mais
distancia, por Tabeirds-Terra de Montes (12,5%), A Limia (11,1%), Bergantinos (7,1%), O Baixo Mino
(6,8%), Pontevedra e O Deza (6,3% ambas), A Coruna (4,8%), O Morrazo (4,5%), Santiago (3,9%), Lugo
(3,8%), Ourense (3,3%), Vigo (3,0%) e O Condado (2,2%).

5.4.2.2 Outras Comunidades Autonomas

5.4,2.2.1 Comunidades Autonomas

Encontraron emprego as persoas tituladas da UVigo residentes na Cataluna (6,0%) e na Comunida-
de de Madrid (1,9%).

5.4.2.2.2 Provincias

Por provincias, tan sé encontraron emprego as persoas residentes en Barcelona (6,3%) e Comuni-
dade de Madrid (1,9%).

5.4.2.3 Resto do mundo

Encontrou emprego a totalidade de residentes en Costa Rica e Estonia, seguido por Suecia (50,0%),
Canada (33,3%), Francia (11,1%), Estados Unidos da América (10,0%) e Reino Unido (3,1%).

5.4.3 Ambitos académicos

Por ambitos académicos, as persoas tituladas da rama Multidisciplinar®* (17,4%) encontraron em-
prego con mais proporcion que as das Ciencias da Sadde (2,0%).

64 Durante a primeira onda ningtn antigo estudante deste ambito académico arranxou emprego.
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Cadro n°132: Arranxo de emprego durante a segunda onda da pandemia segundo os dmbitos académicos

%
Artes e Humanidades 73
Ciencias da Satde 2,0
Cientifico 59
Multidisciplinar 17,4
Tecnoloxico 2.3
Xuridico-Social 2,7

Polo seu peso relativo no conxunto da mostra obtida, entre as persoas que arranxaron emprego
predominan as tituladas na rama Xuridico-Social (36,3%) e das Artes e Humanidades (22,5%), se-
guida pola Tecnoléxica (17,5%), Cientifica (16,3%), Multidisciplinar (5,0%) e das Ciencias da Salde
(2,5%).

5.4.4 Tipoloxia de estudos

Encontraron emprego con mais frecuencia doutores/as (9,2%), graduados/as (6,8%) e titulados/as en
mestrado (6,3%) que enxefeiros/as técnicos/as e superiores (2,3% ambos) e diplomados/as (2,4%).

Cadro n°133: Arranxo de emprego durante a segunda onda da pandemia segundo a tipoloxia de estudos

%
Diplomatura 2.4
Doutoramento 9.2
Enxenaria Superior 23
Enxenaria Técnica 2.3
Grao 6.8
Licenciatura 29
Mestrado Universitario 6,3
Titulo Propio 0.0

0 segmento de persoas que encontrou emprego durante a segunda onda da pandemia distriblese
entre licenciados/as (27,5%), graduados/as (20,0%), seguidos por diplomados/as (15,0%), doutores/
as e titulados/as en mestrado (11,3% ambas), enxeneiros/as superiores (8,8%) e enxeneiros/as téc-
nicos/as (6,3%).

5.4.5 Titulacions

Tal como mostra o Cadro n°134, as titulaciéns que tiveron mais oportunidades laborais durante a
segunda onda da pandemia foron os graos en Dereito (60,0%), Ciencias Ambientais (50,0%), Educa-
cion Primaria (30,0%) e en Belas Artes (23,1%), Diplomatura en Turismo (16,7%), graos en Educacién
Infantil, Linguas Estranxeiras, Relacions Laborais e Recursos Humanos e en Traducion e Interpre-
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tacién, ben como na Licenciatura en Fisica (14,3% cada unha), Licenciatura en Filoloxia Hispanica
(10,5%) e Diplomatura en Xestién e Administracion Pablica (10,0%).

Cadro n°134: Arranxo de emprego durante a segunda onda da pandemia segundo a titulacion

%
Diplomatura en Ciencias Empresariais 0,7
Diplomatura en Educacion Social 7.7
Diplomatura en Enfermaria 3.4
Diplomatura en Mestre/a 4,2
Diplomatura en Turismo 16,7
Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica 10,0
Enxenaria en Informatica 3,7
Enxenaria Industrial 39
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 2,7
Enxenaria Técnica Forestal 33
Enxenaria Técnica Industrial 16
Grao en Administracion e Direccion de Empresas 4,0
Grao en Belas Artes 23,1
Grao en Ciencias Ambientais 50,0
Grao en Dereito 60,0
Grao en Educacion Infantil 14,3
Grao en Educacion Primaria 30,0
Grao en Linguas Estranxeiras 14,3
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos 14,3
Grao en Traducion e Interpretacion 14,3
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 08
Licenciatura en Belas Artes 79
Licenciatura en Bioloxia 19
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 91
Licenciatura en Ciencias do Mar 6.3
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 71
Licenciatura en Dereito T4
Licenciatura en Dereito Econémico-Empresarial 4,0
Licenciatura en Economia 38
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 10,5
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 4,8
Licenciatura en Fisica 14,3
Licenciatura en Quimica 6,3
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 15
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5.4.6 Promocion académica

Segundo a promocion académica, as oportunidades laborais foron mais altas nas promocions mais

recentes (10,3% entre 2016-20) que nas mais antigas (0,0% entre 1990-95).

Cadro n°135: Arranxo de emprego durante a segunda onda da pandemia segundo a promocion académica

%

1990-1995 00
1996-2000 08
2001-2005 22
2006-2010 4,5
2011-2015 4.9
2016-2020 10,3

En consecuencia, entre as persoas tituladas que arranxaron emprego, predominan as tituladas en-
tre 2006-10 (35,0%) e 2001-05 (31,3%), seguidas polas do periodo 2016-20 (16,3%), 2001-05

(13,8%) e 1996-2000 (3,8%).

5.4.7 Sector econdomico en que encontraron emprego

Durante a segunda onda da pandemia houbo oportunidades laborais en 16 dos 34 sectores eco-
némicos avaliados, destacando como fontes de emprego o ensino/docencia (40,0%), seguido, a
mais distancia pola investigacion (12,5%), servizos da administracion pdblica (11,1%), alimentacion/

industria alimentar e servizos sociais (5,6% ambos).

Cadro n°136: Sectores economicos xeradores de emprego durante a segunda onda da pandemia

Actividades profesionais 4,2
Administracion pablica 11,1
Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e forestal 2.8
Alimentacion/industria alimentaria 5,6
Comercio 4,2
Construcion 1,4
Consultoria 1,4
Enerxia e utilities 0,0
Ensino/Dacencia 40,3
Investigacion 12,5
Loxistica, transporte e distribucion 1.4
Metalurxia e eléctrico 1.4
Sanitario/sadde 14
Servizos sociais/Outras actividades sociais 56
Telecomunicacions/IT 2.8
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%
Turismo e restauracion/HORECA 1.4
Xestion ambiental 2.8

5.5 Evolucion da taxa de ocupacion durante a segunda onda da pandemia

5.5.1 Resultados globais

Durante a segunda onda da pandemia de Covid-19 a taxa de ocupacion das persoas tituladas da
UVigo experimentou un incremento do 1,68%, ao pasar do 89,5% en setembro de 2020 a un 91,0%

en decembro de 2020.

Cadro n°137: Variacion da taxa de ocupacion global

Setembro de 2020 Decembro de 2020 Variacion

Global 89,5 91,0 +1,68

5.5.2 Xénero

O incremento na taxa de ocupacion experimentado polos homes (+1,96%) foi levemente superior
ao rexistrado polas mulleres (+1,36%).

Cadro n°138: Variacion da taxa de ocupacion segundo o xénero

Setembro de 2020 Decembro de 2020 Variacion
Homes 91,8 93,6 +1,96
Mulleres 83,0 39,2 +1,36

5.5.3 Lugar de residencia

Oincremento nataxa de ocupacion rexistrado entre as persoas tituladas que traballan no estranxei-
ro (+2,97%) e en Galicia (+1,58%) supera ao producido noutras Comunidades Auténomas (+0,42%).

Cadro n°139: Variacion da taxa de ocupacion segundo o lugar de residencia

Setembro 2020 Decembro 2022 Variacion
Galicia 88,5 89,9 +1,58
Outras Comunidades Autonomas 94,2 94,6 +0,42
Resto do mundo 94,4 97,2 +2,97
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5.5.3.1 Galicia
5.5.3.1.1 Provincias

Tal como mostra o Cadro n°140, en todas as provincias galegas produciuse unha diminucion da
taxa de ocupacion, sendo maior na Coruna (+3,39%).

Cadro n°140: Variacion da taxa de ocupacion das persoas tituladas residentes en Galicia por provincias

Setembro 2020 Decembro 2020 Variacion
A Coruna 88,4 91,4 +3,39
Lugo 90,8 92,3 +1,65
Ourense 90,7 92,4 +1,87
Pontevedra 87,8 8838 +1,14

5.5.3.1.2 Comarcas

O Anexo 70 mostra a variacion experimentada pola taxa de ocupacion das persoas tituladas resi-
dentes en Galicia por comarcas.

5.5.3.2 Outras Comunidades Autonomas
5.5.3.2.1 Comunidades Autonomas

A Unica variacion detectada foi 0 aumento do 2,3% na taxa de ocupacion nas persoas tituladas que
residen na Cataluna.

O Anexa 71 reflicte a variacion da taxa de ocupacion das persoas tituladas residentes noutras Co-
munidades Auténomas.

5.5.3.2.2 Provincias

O Anexo 72 mostra a variacion da taxa de ocupacion das persoas tituladas residentes noutras Co-
munidades Auténomas por provincias.

5.5.3.3 Resto do mundo

A taxa de ocupacion incrementouse notadamente en Suecia (+100%), Canada (+50,0%), Francia
(+12,5%) e nos EUA (+11,1%). S6 houbo un pais en que a ocupacion caeu, o Brasil (-25,0%). No resto
de paises con presenza de persoas tituladas da UVigo non mudaron a taxa de ocupacion.

O Anexo 73 mostra a variacion da taxa de ocupacion das persoas tituladas residentes no resto do

mundo por paises.
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5.5.4 Ambitos académicos
Todos os ambitos académicos rexistraron un incremento da taxa de ocupacion, sendo maior o ex-
perimentado no Multidisciplinar (+28,6%), Artes e Humanidades (+5,0%) e Cientifico (+4,8%) contra

o minimo do Xuridico-Social (+0,2%).

Cadro n°141: Variacion da taxa de ocupacion segundo os dmbitos académicos

Setembro 2020 Decembro 2020 Variacion
Artes e Humanidades 81,5 85,5 5,0
Ciencias da Saude 94,1 95,0 1.1
Cientifico 85,8 90,0 4,8
Multidisciplinar 60,9 783 28,6
Tecnoloxico 95,3 96,4 1,2
Xuridico-Social 89,1 89,2 0,2

5.5.5 Tipoloxia de estudos

Os maiores aumentos na taxa de ocupacion producironse entre as persoas tituladas en doutora-
mento (+7,2%), mestrado universitario (+6,7%) e graos (+3,7%), contra os minimos de licenciados/
as (+0,4%), diplomados/as (+0,7%), enxefeiros/as técnicos/as (+1,0%) e enxefeiros/as superiores
(+1,4%).

Cadro n°142: Variacion da taxa de ocupacion segundo a tipoloxia de estudos

Setembro 2020 Decembro 2020 Variacion
Diplomatura 91,8 92,4 +0,65
Doutoramento 84,7 90,8 +7,23
Enxenaria Superior 96,1 974 +1,36
Enxenaria Técnica 94,5 95,4 +0,97
Grao 80,2 83,1 +3,68
Licenciatura 89,4 898 +0,44
Mestrado Universitario 818 87,3 +6,73
Titulo propio 33,3 333 +0,00

5.5.6 Titulacions

Os maiores incrementos producironse entre as persoas tituladas nos graduados/as en Dereito
(+150,0%), Ciencias Ambientais (+100,0%), Educacién Primaria (+42,9%), Belas Artes (+40,0%) e en
Educacion Infantil (33,3%), diplomados/as en Turismo (+20,0%), graos en Linguas Estranxeiras e en
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos e Licenciatura en Fisica (+16,7% cada unha), Diplomatura
en Xestion e Administracion Pablica e Licenciatura en Filoloxia Hispanica (+12,5% ambas) e Grao en
Traducion e Interpretacion (+10,0%).
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Porén, viron diminuida a sa ocupacion os graduados/as en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais
(-33,3%), Educacion Social (-14,3%), graos en Publicidade e Relacions Publicas, Bioloxia e en Fisio-
terapia, ben como na Licenciatura en Historia (-11,1% cada unha).

Mais concretamente, o Anexo 74 reflicte a variacion experimentada pola taxa de ocupacion no res-
to do mundo por titulacions.

5.5.7 Promocion académica

Salvo as promociéns comprendidas entre 1990-2000, produciuse un incremento da ocupacion,
sendo superior nas mais recentes (+9,6% entre 2016-20 e +3,9 entre 2011-15).

Cadro n°143: Variacion da taxa de ocupacion segundo a promocion académica

Setembro 2020 Decembro 2020 Variacion
1950-1995 96,2 S4,2 -2,0
1956-2000 94,9 94,6 -0,3
2001-2005 53,1 94,3 1,3
2006-2010 90,2 90,7 0,6
2011-2015 83,9 87,2 39
2016-2020 74,6 81,7 9,6

5.6 Taxa de desemprego a 31 de decembro de 2020

5.6.1 Resultados globais e por xénero

A segunda onda da pandemia de Covid-19 provocou unha diminucion da taxa de desemprego do
7,14%, pasando dun 7,0% en setembro de 2020 a un 6,5% en decembro de 2020%. Por xéneros, a
taxa de desemprego masculina (5,0%) & levernente inferior & feminina (7,4%).

5.6.2 Lugar de residencia

Segundo o lugar de residencia existen diferenzas estatisticamente significativas, duplicando a taxa
de desemprego en Galicia (7,3%) a existente noutras Comunidades Auténomas (3,7%) e moi supe-

rior & existente no resto do mundo (1,1%).

Cadro n°144: Taxa de desemprego segundo o lugar de residencia

%
Galicia 7,3
Outras Comunidades Autonomas 3,7
Resto do mundo 1.1

&I A primeira onda da pandemia provocou un incremento na taxa de desemprego do 97,87% entre marzo e xufio de 2020 (pasou do 4,7% a 9,3%).
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5.6.2.1 Galicia
5.6.2.1.1 Provincias

As taxas de desemprego das persoas tituladas residentes nas provincias de Pontevedra (8,3%),
Lugo (7,7%) e A Corufa (6,0%) superan significativamente a rexistrada en Ourense (4,7%).

5.6.2.1.2 Comarcas
As taxas mais elevadas de desemprego rexistraronse nas comarcas Fisterra (50,0%), Noia (37,5%),
Terra Cha (33,3%), Terra de Lemos (25,0%), A Limia (22,2%), O Deza (18,8%), Ordes e \erin (16,7%

ambas), Tabeirds-Terra de Montes (12,5%), A Paradanta e Terra de Celanova (11,1% ambas).

Abaixo da media galega sitGanse as comarcas da Coruna (7,3%), Bergantifos (7,1%), Barbanza
(4,8%), Ourense (4,7%), Ferrol (4,5%), Lugo (3,8%) e O Baixo Mifo (2,3%).

O Anexo 75 mostra a taxa de desemprego a 31 de decembro de 2020 das persoas tituladas resi-
dentes en Galicia por comarcas.

5.6.2.2 Outras Comunidades Autonomas

5.6.2.2.1 Comunidades Autonomas

Rexistraron desemprego as persoas tituladas residentes en Andalucia (9,1%), Comunidade Valen-
ciana (8,3%), Cataluna (8,0%) e Comunidade de Madrid (2,8%). O desemprego é inexistente entre os

residentes no resto de Comunidades Auténomas.

O Anexo 76 mostra a taxa de desemprego a 31 de decembro de 2010 das persoas tituladas resi-
dentes noutras Comunidades Auténomas.

5.6.2.2.2 Provincias

O Anexo 77 mostra a taxa de desemprego a 31 de decembro de 2020 das persoas tituladas resi-
dentes noutras Comunidades Auténomas por provincias.

5.6.2.3 Resto do mundo
Por paises, no final da segunda onda da pandemia estaban desempregadas a totalidade de persoas

tituladas da UVigo residentes no Ecuador e unha cuarta parte das emigradas ao Brasil. No resto de
paises avaliados a taxa de desemprego era nula.
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5.6.3 Ambitos académicos
A taxa de desemprego global a 31 de decembro de 2020 era superada polas persoas tituladas dos
ambitos das Artes e Humanidades (10,9%), Cientifico (7,8%) e Xuridico-Social (7,5%) contra os mini-

mos do Tecnoldxico (2,9%) e das Ciencias da Salde (3,0%).

Cadro n°145: Taxa de desemprego segundo os dmbitos académicos

%
Artes e Humanidades 10,9
Ciencias da Satde 3,0
Cientifico 78
Multidisciplinar 4,3
Tecnoloxico 2.9
Xuridico-Social 7,5

Entre as persoas desempregadas predominan as ligadas a rama Xuridico-Social (55,1%), seguido
polas Artes e Humanidades (18,4%), Tecnoldxica (12,2%), Cientifica (11,6%), Ciencias da Sadde (2,0%)
e Multidisciplinar (0,7%).

5.6.4 Tipoloxia de estudos
Atendendo a tipoloxia de estudos realizados, a taxa de desemprego das persoas con mestrado
(10,6%), graduados/as (10,1%), doutores/as (8,2%) e licenciados/as (7,8%) supera o 6,5% da media

global da mostra obtida.

Cadro n°146: Taxa de desemprego a 31 de decembro de 2020 segundo a tipoloxia de estudos

%
Diplomatura 5,2
Doutoramento 872
Enxenaria Superior 2,0
Enxenaria Técnica 3,7
Grao 10,1
Licenciatura 7.8
Mestrado Universitario 10,6
Titulo Propio 0,0

As persoas desempregadas distriblense proporcionalmente entre licenciados/as (40,8%), gradu-
ados/as (16,3%), diplomados/as (17,7%), mestrados universitarios (10,2%), doutorados/as e en-
xefeiros/as técnicos (5,4% ambos) e enxefieiros/as superiores (4,1%).
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5.6.5 Titulacions

O Anexo 78 mostra a taxa de desemprego a 31 de decembro de 2020 das persoas tituladas que
participaron neste estudo por titulaciéns.

5.6.6 Promocion académica
A taxa de desemprego experimenta unha tendencia lineal crecente, pasando dun minimo de 4,3%
nas persoas tituladas entre 1996-2000 ao maximo de 13,5% entre as recén tituladas (promociéns

entre 2016-20).

Cadro n°147: Taxa de desemprego segundo a promocion académica

%
1990-1995 38
1996-2000 4,6
2001-2005 4,3
2006-2010 6.8
2011-2015 83
2016-2020 135

5.7 Perfil das persoas que perderon o emprego durante a segunda onda da
pandemia

5.7.1 Resultados globais e por xénero

Un 2,0% das persoas tituladas da UVigo perderon o emprego entre o 1 de setembro e 0 31 de de-
cembro de 2020°%, sendo superior a perda experimentada polas mulleres (2,3%) que polos homes
(1,4%).

No tocante a situacion socio-laboral anterior, a maioria de persoas tituladas que perderon o empre-
go durante a segunda onda da pandemia traballaban por conta allea na empresa privada (64,4%),
no sector pablico (15,6%), eran traballadores/autonomos (8,9%), empresarios/as (4,4%), estaban de
baixa laboral (4,4%) ou ao coidado dalgln familiar (2,2%).

5.7.2 Lugar de traballo

Segundo o lugar de traballo, a perda do emprego foi superior en Galicia (2,1%) e noutras Comunida-
des Auténomas (1,6%) que no resto do mundo (0,6%).

% Entre marzo e xufio de 2020, durante a primeira onda da pandemia, a perda de emprego alcanzou o 5,0% das persoas tituladas (5,7% de
mulleres contra 4,0% de homes).
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5.7.2.1 Galicia
5.7.2.1.1 Provincias

Por provincias, a destrucién de emprego en Pontevedra (2,7%) foi superior a da Corufa (1,0%), Ou-
rense (1,3%) e Lugo (1,5%).

5.7.2.1.2 Comarcas

Por comarcas, rexistrouse destrucion de emprego na Limia e Terra de Celanova (11,1% ambas), Ter-
ra de Lemos (8,3%), O Deza (6,3%), O Salnés (5,7%), O Condado (4,3%), O Morrazo (3,6%), Vigo (2,6%),
0 Baixo Mino (2,3%), A Coruna (1,6%), Pontevedra (1,3%) e Ourense (0,9%).

5.7.2.2 Outras Comunidades Autonomas

5.7.2.2.1 Comunidades Autonomas

Por Comunidades Autonomas, apenas houbo destrucién de emprego na Cataluna (4,0%) e Comuni-
dade de Madrid (1,9%). No resto de Comunidades Auténomas non se deu perda de emprego entre
as persoas tituladas da UVigo.

5.7.2.2.2 Provincias

Por provincias, houbo destrucion de emprego en Barcelona (4,2%) e Comunidade de Madrid (1,9%).
5.7.2.3 Resto do mundo

S6 se rexistrou destrucién de emprego entre as persoas tituladas residentes no Brasil (25,0%). No
resto de paises ningunha persoa titulada da UVigo perdeu o emprego durante a segunda onda de
coronavirus.

5.7.3 Ambitos académicos

As perdas de emprego nas ramas das Artes e Humanidades (3,2%) e Xuridico-Social (2,3%) foron
superiores as rexistradas nas Ciencias da Saltde (1,0%), Tecnoléxica (1,1%) e Cientifica (1,8%).

5.7.4 Tipoloxia de estudos
Houbo mais destrucion de emprego entre graduados/as (3,8%) e doutorados/as (3,1%) que entre

titulados/as en mestrados universitarios (0,7%), enxefneiros/as superiores (1,0%), enxeneiros/as
técnicos/as (1,4%), diplomados/as (1,6%) e licenciados/as (2,3%).
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5.7.5 Titulacions

A maior destrucion de emprego deuse entre os graduados/as en Enxenaria en Tecnoloxias Indus-
triais (33,3%), Publicidade e Relacions Publicas (11,1%), Educacion Sacial (10,0%) e en Fisioterapia
(9,1%), licenciados/as en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte e en Historia (9,1% ambas),

Enxenaria Técnica Forestal e Grao en Bioloxia (8,3% ambas).

O Anexo 79 mostra a distribucion porcentual das persoas tituladas que perderon o seu emprego

durante a segunda onda da pandemia de Covid-19 por titulacions.

5.7.6 Promocion académica

As maiores porcentaxes de perda de emprego producironse entre as promocions de 2006-10

(3,6%) e 2016-20 (3,2%) contra a minima de 1,0% entre 1996-2000.

Cadro n°148: Persoas tituladas que perderon o emprego segundo a promocion académica

%
1990-1995 19
1956-2000 1.1
2001-2005 10
2006-2010 36
2011-2015 1.6
2016-2020 3,2

5.7.7 Tipo de contrato

Os bolseiros/as foron as persoas tituladas mais afectadas pola perda de emprego (6,3%), seguida

polas que tifian contratos eventuais (2,1%) e indefinidos (0,2%).

Cadro n°149: Persoas tituladas que perderon o emprego segundo o tipo de contrato

%

Temporal/eventual

Bolsa 6,3
En practicas 0,0
Indefinido 0,2
Por obra/servizo 0.0
Sen contrato 0,0

2,1

Segundo a tipoloxia de contrato, a maioria das persoas que perdeu o emprego (56,7%) traballaba
con contratos eventuais contra un 23,3% de duracion indefinida. Mais especificamente o Cadro
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n°150 mostra a distribucion porcentual das persoas tituladas que perderon o emprego segundo a
tipoloxia de contrato.

Cadro n°150: Tipo de contrato das persoas que perderon o emprego

%
Bolsa 3,3
En practicas 00
Indefinido 233
Por obra/servizo 16,7
Sen contrato 0,0
Temporal/eventual 56,7

5.7.8 Antigliidade

O tempo medio de permanencia ou antiglidade no emprego das persoas que perderon o traballo
durante a crise é de 33,6 meses®’ (2,8 anos).

As persoas con menor e maior antigliidade no seu posto de traballo perderon o seu emprego en
mais proporcion (6,9% ambos casos). No entanto, a destrucién de emprego foi superior & media
global nas promociéns mais recentes que nas mais antigas (3,3% entre seis meses e unano e 2,7%
entre un e dous anos).

Cadro n°151: Antigiiidade (en meses) no posto de traballo das persoas que perderon o emprego

%
0-6 meses 6.9
6-12 meses 3,3
12-24 meses 2,7
24-60 meses 1,0
60-120 meses 1,0
120-180 meses 03
180-240 meses 0.4
Mais de 240 meses 69

Tal como mostra o Cadro n°152, de todas as persoas que perderon o emprego, case a metade
(43,9%) tina unha antigliidade inferior a seis meses, 61,0% inferior a un ano, 75,6% inferior a dous
anos e 85,4% inferior a cinco anos.

&7 Desviacion tipica de 45,766 meses.
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Cadro n°152: Antigiliidade (por intervalos) das persoas que perderon o emprego

%
0-6 meses 439
6-12 meses 17,1
12-24 meses 14,6
24-60 meses S8
©0-120 meses 9.8
120-180 meses 2.4
180-240 meses 2.4
Mais de 240 meses 00

5.7.9 Rama de actividade

As ramas de actividade mais afectadas pola perda de emprego foron as entidades non lucrativas
(2,2%) e empresa privada (2,0%) contra o sector pablico (1,3%).

No entanto, a teor do seu peso na mostra obtida, a maioria das persoas que perderon o seu emprego
(72,2%) traballaban na empresa privada, 22,2% no ambito publico e 5,6% en entidades non lucrativas.

5.7.10 Sector economico

Dos 34 sectores econémicos avaliados neste estudo, a metade (17) viuse afectado pola destru-
cion de emprego. Asi sendo, entre os sectores econdmicos mais afectados destacan o turismo e
restauracion (13,3%), actividades deportivas (12,5%), papel, graficas, edicion e reproducion (7,7%),
automocion (4,1%) e servizos a empresas (3,1%).

O Anexo 80 mostra a distribucion porcentual das persoas tituladas que perderon o emprego se-
gundo o0s sectores econémicos.

5.7.11 Area funcional de traballo

Os departamentos mais afectados pola destrucion de emprego durante esta fase da pandemia
foron a atencion ao cliente/usuario (6,5%), calidade (4,5%), producion (3,5%), servizos (3,2%) e admi-
nistracion e finanzas (2,5%). No caso das empresas/entidades sen areas diferenciadas de traballo

a perda de emprego foi do 2,2%.

Cadro n°153: Destrucion de emprego segundo as dreas funcionais de traballo

%
Administracion e finanzas 2,5
Atencion ao cliente 6,5
Calidade 4,5
Compras 0,0
Direccion xeral 0,0
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%
Enxenaria e construcion 0,7
Formacion e ensino 1.1
[+D+i 15
Informatica e tecnoloxia 0,7
Loxistica e almacén 0,0
Prevencion e salde 1.0
Producion 35
Recursos humanos 00
Servizos 32
\Vendas/marketing 0,0
Sen areas diferenciadas 2,2

5.7.12 Categoria profesional

As categorias profesionais mais afectadas pola destrucion de emprego foron a dos empregos non
cualificados (5,6%) e técnicos/as cualificados/as (2,1%).

Cadro n°154: Perda de emprego segundo a categoria profesional

%
Directivo/a 0,0
Empregado/a non cualificado/a 5,6
Mando intermedio 0,8
Técnico/a cualificado/a 2.1

Debido ao seu peso relativo na mostra obtida, @ maioria de persoas tituladas que perderon o em-
prego traballaban como técnicos/as cualificados/as (72,2%), seguido por empregados/as non cua-
lificados (19,4%) e mandos intermedios (8,3%).

5.7.13 Tamano da empresa
Segundo o Cadro n°155, as empresas/entidades mais afectadas pola destrucion de emprego foron
as individuais e de tamafio micro (3,0% ambas) e pequenas (2,8%) contra o minimo das medianas

(1,2%) e grandes empresas (1,3%).

Cadro n°155: Perda de emprego segundo o tamano da empresa

%
Empresa individual 3,0
Microempresa 3,0
Pequena empresa 2,8
Mediana empresa 1,2
Grande empresa 1,3
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Parén, debido ao seu peso relativo na mostra avaliada, entre as persoas quer viron perder o seu
emprego, 0 33,3% traballaban en grande empresas, 17,8% en pequenas empresas, 19,4% en micro-
empresas, 11,1% en empresas medias e 8,3% en empresas individuais.

5.8 Causas da perda do emprego durante a segunda onda da pandemia

5.8.1 Resultados globais e por xénero

As principais causas alegadas polas persoas que perderon o seu emprego entre o 1 de setembro
e 31 de decembro de 2020 foron a finalizacion de contrato laboral vixente (67,6%)%, seguida pola

suspension da actividade profesional (11,8%) e os despedimentaos (8,8%).

A mais distancia, achanse a falta de actividade (5,9%), por peche do negocio propio e por ERTE que
pasou a ERE (2,9% ambas).

Cadro n°156: Causas da perda do emprego durante a segunda onda da pandemia

Global Homes Mulleres
Peche do negocio propio 29 4,2 29
Por despedimento 88 4,2 88
Por ERTE 29 4,2 2.9
Por falta de actividade 59 83 59
Por finalizacion de contrato 67,6 62,5 67,6
Suspension de actividade profesional 11,8 16,7 11,8

Par xéneros é significativa a maior proporcion de mulleres que alegaron teren perdido o emprego
por finalizacién de contrato (67,6% contra 62,5% de homes) e despedimentos (8,8% contra 4,2%).
Foi maior a proporcion masculina na perda de emprego por suspension da actividade profesional
(16,7% contra 11,8%) ou por peche do negocio propio (4,2% contra 2,9%).

5.8.2 Lugar de traballo

A finalizacion de contrato foi a causa alegada maioritariamente polas persoas tituladas que tra-
ballaban no estranxeiro (100,0%), 75,0% noutras Comunidades Auténomas e 65,0% en Galicia.

Entre as persoas tituladas emigradas noutras Comunidades Auténomas atinxiu o valor maximo a
falta de actividade (25,0% contra 5,0% en Galicia).

O resto de causas apenas foron rexistradas entre as persoas que traballaban en Galicia (suspension
de actividade profesional, despedimentos e Ertes).

%) Durante a primeira onda da pandemia ditas causas foron alegadas polo 46,2% e 33,5%, respectivamente, das persoas inquiridas.
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Cadro n°157: Causas da perda do emprego segundo o lugar de traballo

Galicia g Cqmunidade Resto do mundo
Autonoma
Peche do negocio propio 0,0 0,0 00
Por despedimento 10,0 0,0 0,0
Por ERTE 50 00 0,0
Por falta de actividade 5,0 250 0,0
Por finalizacion de contrato 65,0 75,0 100,0
Suspension de actividade profesional 15,0 0,0 0,0

5.8.3 Ambitos académicos

Existen diferenzas estatisticamente significativas (p-valor<0,05) entre as causas do desemprego e
os ambitos académicos. Asi sendo, a finalizacion de contrato foi alegada pola totalidade de persoas
tituladas que perderon o emprego na rama Cientifica e polo 80,0% da Xuridico-Social contra 40,0%
da Tecnoloxica e 42,9% das Artes e Humanidades.

A suspension da actividade profesional foi mais frecuente na rama das Artes e Humanidades
(28,6%) e Tecnoldxica (20,0%) que na Xuridico-Social (5,0%). Os despedimentos alcanzan proporci-

ons considerabeis entre os titulados/as dos ambitos Tecnoldxico (40,0%) e Xuridico-Social (5,0%).

Cadro n°158: Causas da perda do emprego segundo os dmbitos académicos

Hu:;t;Z:des Cientifico Tecnoléxico Xuridico-Social
Peche do negocio propio 0,0 0,0 0,0 50
Por despido 0,0 0,0 40,0 50
Por ERTE 0,0 0,0 0,0 50
Por falta de actividade 286 0,0 0,0 0,0
Por finalizacion de contrato 429 100,0 40,0 80,0
Suspension de actividade profesional 286 0,0 20,0 5,0

5.8.4 Tipoloxia de estudos

A perda do emprego durante a segunda onda da pandemia por causa da finalizacién de contrato
afectou a totalidade de graduados/as e titulados en mestrado, 71,4% de diplomados/as, 61,5% de
licenciados/as e 33,3% de enxeneiros/as superiores.

A suspension da actividade profesional afectou a totalidade de doutores/as e enxeneiros/as técni-

cos/as, ben como ao 14,3% de diplomados/as e 7,7% de licenciados/as. Os licenciados/as foron os
(nicos titulados/as que alegaron a falta de actividade (15,4%) e o peche do negocio propio (7,7%).
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Os despedimentos foron a causa do desemprego da maioria de enxefeiros/as superiores (66,7%)

e 7,7% de licenciados/as.

Cadro n°159: Causas da perda do emprego segundo a tipoloxia de estudos
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Peche do negocio propio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0

Por despedimento 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0 7,7 0.0

Por ERTE 14,3 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0

Por falta de actividade 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,4 0,0
Por finalizacion de contrato 71,4 0,0 333 0,0 17000 | 615 100,0

Suspension de actividade profesional 14,3 100,0 0,0 100,0 00 7.7 0,0

5.8.5 Titulacions

O Anexo 81 mostra as causas da perda de emprego durante a segunda onda da pandemia de Co-

vid-19 por titulacions.

5.8.6 Promocion académica

A finalizacion do contrato foi alegada con mais frecuencia polas promociéns mais recentes (a tota-
lidade entre 2016-20, 77,8% entre 2011-15 e 71,4% entre 2006-10) contra 0s minimos nas mais
antigas. O resto de causas mostran unha evolucion irregular.

Cadro n°160: Causas da perda do emprego segundo a promocién académica

1990-1995 | 1996-2000 | 2001-2005 | 2006-2010 | 2011-2015 | 2016-2020
Peche do negocio propio 0,0 0,0 0,0 7.1 0,0 0.0
Por despedimento 0,0 33,3 0,0 0,0 22,2 0,0
Por ERTE 0,0 0,0 0,0 7.1 0,0 0,0
Por falta de actividade 50,0 0,0 0,0 7.1 0,0 0,0
Por finalizacion de 00 66.7 333 714 778 100,0
contrato
Suspension de 50,0 0,0 66,7 7,1 00 00
actividade profesional
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5.8.7 Tipo de contrato

A finalizacién do contrato foi alegada pola totalidade de persoas tituladas con contratos de duraci-
on definida (bolsas e contratos por obra ou servizo), alcanzando 0 91,7% entre os que traballaban

con contratos temporais.

As principais causas da perda do emprego das persoas tituladas con contratos indefinidos foron os
despedimentos (50,0%), os Ertes pasaron a Eres e a suspension da actividade profesional (25,0%

ambas).

Cadro n°161: Causas da perda do emprego segundo o tipo de contrato

Bolsa Indefinido Por obra/servizo Temporal/eventual
Peche do negocio propio 0.0 0,0 0,0 0,0
Por despedimento 0,0 50,0 00 00
Por ERTE 0,0 25,0 0,0 0,0
Por falta de actividade 00 0,0 0.0 0.0
Por finalizacion de contrato 100,0 0,0 100,0 91,7
Erusfzznosr\\o; de actividade 00 250 00 83

5.8.8 Rama de actividade

A finalizacién de contrato foi a principal causa da destrucién de emprego, oscilando entre a tota-
lidade das persoas que traballaban en entidades non lucrativas ao minimo de 63,1% na empresa
privada, rama de actividade na que atinxe unha porcentaxe notabel a suspension da actividade
profesional (15,8%), os despedimentos (10,5%), Ertes e falta de actividade (5,3% ambas). As persoas
que traballan no sector pablico alegaron maioritariamente (80,0%) a non renovacion do contrato.

Cadro n°162: Causas da perda do emprego segundo a rama de actividade

Ambito piblico Empresa privada Entidade non lucrativa
Peche do negocio propio 0.0 0,0 00
Por despedimento 0,0 10,5 0,0
Por ERTE 0.0 53 0,0
Por falta de actividade 20,0 53 00
Por finalizacion de contrato 80,0 63,2 100,0
éru;zzn;n\o; de actividade 00 158 0.0
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5.8.9 Sector economico

Afinalizacion do contrato foi a causa da destrucion do emprego da totalidade das persoas tituladas
que traballaban na banca e seguros, actividades deportivas, ensino/docencia, enxenaria, investiga-
cion; loxistica, transporte e distribucion e servizos sociais, ben como a da maioria na automocion
(75,0%), servizos a empresas e turismo e restauracion (66,7% ambas).

A suspension da actividade profesional atinxiu a totalidade de titulados/as que traballaban na ali-
mentacion e salde, ben como a metade dos que exercian actividades profesionais.

0 Cadro n°163 mostra a distribucion porcentual das causas da destrucién de emprego segundo o
sector econoémico.

Cadro n°163: Causas da destrucion de emprego segundo o sector econdmico

o 2 S

5 E o 2 3

E 2 z 38| 2 ‘% 2E

28 &8 S g% | 88 | 388
Actividades profesionais 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Alimentacion/industria alimentaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Automacion 0,0 250 00 0,0 75,0 0,0
Banca e seguros 0.0 0,0 00 0,0 100,0 0.0
Deportes 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Ensino/Docencia 0.0 0,0 0.0 0.0 100,0 00
Enxenaria 0.0 00 0.0 0.0 100,0 00
Investigacion 0.0 00 0,0 0.0 100,0 0.0
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 0,0 0,0 00 100,0 0,0
Papel, graficas, edicion e reproducion 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sanitario/Satde 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 100,0
Servizos a empresas 0,0 0.0 0,0 33,3 66,7 0,0
Servizos sociais/Outras actividades sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Turismo e restauracion/HORECA 0,0 0.0 33,3 0,0 66,7 0,0

5.8.10 Area funcional de traballo

Salvo no departamento de informatica e tecnoloxia, a finalizacion do contrato foi a causa maiori-
taria da perda do emprego das persoas tituladas, oscilando da totalidade nos departamentos de
calidade, formacion e ensino, I+D+i e prevencion e salde, na atencion ao cliente (80,0%), producién
(66,7%), servizos (60,0%), ben como administracion e finanzas e empresas/entidades sen areas
funcionais diferenciadas (50,0% ambas).
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Por outro lado, a suspension da actividade profesional foi significativa nas areas funcionais de in-
formatica e tecnoloxia (100,0%), administracion e finanzas (25,0%) e servizos (20,0%). Os despedi-
mentos afectaron as areas de producion (33,3%) e administracion e finanzas (25,0%).

O Cadro n°164 mostra a distribucion porcentual das causas da perda de emprego segundo a area
funcional de traballo.

Cadro n°164: Causas da destrucion de emprego segundo o departamento
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Administracion e finanzas 25,0 0,0 0,0 50,0 25,0
Atencion ao cliente 0,0 20,0 0,0 80,0 0,0
Calidade 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Formacion e ensino 0,0 0,0 00 100,0 00
[+D+i 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Informatica e tecnoloxia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Prevencion e salde 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Producion 333 0,0 0,0 66,7 0,0
Servizos 0,0 0,0 20,0 60,0 20,0
Sen areas diferenciadas 0,0 0,0 50,0 50,0 00

5.8.11 Categoria profesional

A finalizacion do contrato foi a causa da perda de emprego da totalidade de persoas que traballa-
ban con empregos non cualificados, ben como do 66,7% de mandos intermedios e 56,3% de técni-
cos/as cualificados/as. Entre estes tameén foi significativa a suspension da actividade profesional
(18,8%) e a falta de actividade (12,5%). Os despedimentos foron causa da destrucién de emprego
dun terzo de mandos intermedios e 6,3% de técnicos/as cualificados/as.

Cadro n°165: Causas da perda de emprego segundo a categoria profesional

euaicadose | Mandointermedio | JEERT
Peche do negocio propio 0,0 0,0 0,0
Por despedimento 0,0 333 6,3
Por ERTE 0,0 0,0 6,3
Por falta de actividade 0,0 0,0 12,5
Por finalizacion de contrato 100,0 66,7 56,3
Suspension de actividade profesional 0,0 0,0 18,8
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5.8.12 Tamano da empresa
Salvo entre os traballadores/as auténomos/as (empresa individual), a destrucién do emprego por
finalizacién do contrato durante a segunda onda da pandemia foi total nas empresas de tamano

grande e mediano, ben como na metade das pequenas e microempresas.

As persoas que traballaban como auténomas perderon o seu emprego por causa da suspension da
actividade profesional (66,7%) e a falta de actividade (33,3%).

Cadro n°166: Causas da perda de emprego segundo o tamafo da empresa

Empresa individual
Microempresa
Pequena empresa
Mediana empresa
Grande empresa

Peche do negocio propio

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

Por despedimento 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0
Por ERTE 0,0 250 0.0 0,0 0,0
Por falta de actividade 33,3 25,0 0,0 0,0 0,0
Por finalizacion de contrato 0,0 50,0 | 50,0 | 100,0 | 100,0
Suspension de actividade profesional 66,7 0,0 16,7 0,0 0,0

5.9 Expectativas de recuperacion do emprego perdido durante a segunda onda
da pandemia

As persoas tituladas que perderon o emprego durante a segunda onda da pandemia e que traballa-
ban por conta allea foron inquiridas tamén polas expectativas de o recuperar no curto prazo.

5.9.1 Resultados globais e por xénero

A maioria de persoas tituladas que perderon o emprego® (58,6%) durante a segunda onda da pan-
demia confian en recuperalo no curto prazo, sendo maiores as expectativas das mulleres (63,2%) a
dos homes (50,0%).

5.9.2 Lugar de traballo

Segundo o lugar de traballo o optimismo abranxe a totalidade das persoas tituladas emigradas

no estranxeiro, ben como & maioria dos que traballaban en Galicia (58,8%) e noutras Comunidades
Auténomas (50,0%).

9 As expectativas de recuperacion do emprego durante a primeira onda eran do 51,6%.
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5.9.3 Ambitos académicos

Por ramas académicas, o optimismo é maior nas Artes e Humanidades (80,0%) e Xuridico-Social
(66,7%) que na Cientifica (0,0%) e Tecnoldxica (25,0%).

5.9.4 Tipoloxia de estudos

Segundo a tipoloxia de estudos, a esperanza de recuperar o emprego no curto prazo oscila entre o
maximo de diplomados/as (83,3%), seguido por graduados/as (57,1%), licenciados/as (54,5%), titu-
lados/as en mestrado (50,0%) e o minimo de 33,3% entre enxeneiros/as superiores.

5.9.5 Promocion académica

As expectativas de recuperar o emprego perdido durante a segunda onda da pandemia de Co-
vid-19 non responden a unha tendencia linear, de maneira que oscilan entre a totalidade de perso-
as tituladas entre 2001-05, 77,8% entre 2011-15, 66,7% entre 1996-2000 e os minimos de 0,0%
entre 1990-95, 33,3% entre 2016-20 e 50,0% entre 2006-10.

5.9.6 Rama de actividade

Segundo a rama de actividade, a expectativa de recuperar o emprego perdido é total nas persoas
tituladas que traballaban nas entidades sen animo de lucro e maioritaria no ambito pablico (80,0%),
ben como na empresa privada (50,0%)

5.9.7 Sector econémico

As expectativas de recuperar o emprego no curto prazo son totais entre as persoas que traballa-
ban en actividades profesionais, actividades deportivas, ensino/docencia, investigacion; loxistica,
transporte e distribucion; papel, graficas, edicion e reproducion e servizos sociais, ben como nos
dous terzos que o facian en servizos a empresas e turismo e restauracion. Porén, mostraron ex-
pectativas nulas os titulados/as que traballaban en automocion, banca e seguros e enxenaria.

5.9.8 Area funcional de traballo

A esperanza de recuperar o emprego perdido durante a segunda onda da pandemia é total entre as
persoas que traballaban nas areas funcionais de formacion e ensino, 1+D+i, empresas/entidades
sen areas funcionais diferenciadas e en prevencion e saide. En menor grao, tamén se mostraron
optimistas as que traballaban en administracion e finanzas (66,7%), atencién ao cliente/usuario
(60,0%) e en servizos (50,0%). Porén, non conta recuperar o emprego perdido a totalidade das que
traballaban nos departamentos de calidade e producion.
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5.9.9 Categoria profesional

Contan recuperar o emprego perdido a maioria (84,6%) de técnicos/as cualificados/as e 0 33,3% de
persoas con emprego non cualificado. Porén, ningin mando intermedio mostrou expectativa en
recuperar 0 emprego.

5.9.10 Tamano da empresa

Mostraronse optimistas na hipotese de recuperar o emprego perdido a totalidade de persoas titu-
ladas que traballaban en microempresas, 60,0% dos que o facian en pequenas empresas e 55,6%
en grandes empresas contra 0,0% de traballadores auténomos (empresas individuais) e 33,3% en
empresas medias.

5.10 Expectativas de retomada de actividade suspendida durante a segunda
onda da pandemia

As persoas tituladas que perderon o emprego durante a segunda onda da pandemia e que traballa-
ban por conta propia’® foron inquiridas tamén polas expectativas de retomar a stia actividade ou
negocio no curto prazo.

5.10.1 Resultados globais e por xénero

Alinmensa maioria (80,0%) de persoas tituladas’' da UVigo espera retomar a sia actividade ou ne-
gocio no curto prazo. As expectativas mostradas polas mulleres (80,0%) concordan cos resultados
globais, xa que este item apenas contou con participacion feminina.

5.10.2 Lugar de traballo

A maioria (66,7%) das persoas tituladas que traballan en Galicia conta retomar a sla actividade
econdmica. Non houbo respostas nas outras areas xeograficas avaliadas.

5.10.3 Ambitos académicos

As expectativas de retomar a actividade abranxen a totalidade de tituladas/os das ramas das Artes
e Humanidades e Tecnoléxica, ben como a metade da Xuridico-Social.

5.10.4 Tipoloxia de estudos
As expectativas son totais entre as persoas tituladas que responderon a enquisa e que realizaran

estudos de doutoramento, enxenaria técnica e licenciatura, contra as nulas esperanzas de diplo-
mados/as.

79 Alegaron a suspension da actividade profesional ou por ter pechado o seu negocio propio.
"1 46,9% durante a primeira onda da pandemia.
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5.10.5 Promocion académica

As expectativas de retomar a actividade ou negocio son totais entre os titulados nas promocions
de 1990-95 e 2001-05, ben coma pola metade dos que o fixeron entre 2006-10.

5.10.6 Rama de actividade

A esperanza de retomar a actividade é do 66,7% das persoas tituladas que traballaban na empresa
privada.

5.10.7 Sector econémico

As expectativas na retomada da actividade son totais entre as persoas que exercian actividades
profesionais e traballaban no sector da salide, contra a esperanza nula entre os que traballaban na
alimentacion/industria alimentar.

5.10.8 Area funcional de traballo

Contan con retomar a sta actividade economica a totalidade das persoas tituladas que traballaban
nas areas funcionais de informatica e tecnoloxia e en servizos contra 0,0% dos que o facian en ad-
ministracion e finanzas.

5.10.9 Categoria profesional

0 66,7% de técnicos/as cualificados/as inquiridos mostraronse optimistas na retomada da sla ac-
tividade ou negocio suspendido ou pechado durante a segunda onda da pandemia.

5.10.10 Tamano da empresa

Mostrouse confiante en retomar a actividade suspendida ou pechada durante a segunda onda da
pandemia a totalidade de traballadores/as auténomos/as (empresas individuais) contra as nulas
expectativas dos que o facian en pequenas empresas.

5.11 Procura de emprego durante a segunda onda da pandemia

Neste apartado é analizada a proporcion de persoas tituladas que procuraron emprego entre o 1 de
setembro e 0 31 de decembro de 2020.

5.11.1 Resultados globais e por xénero
A maioria de persoas tituladas (74,6%) procurou emprego durante o periodo avaliado da segunda

onda da pandemia’?, sen existir diferenzas estatisticamente significativas entre homes (75,0%) e
mulleres (74,5%).

72 Durante a primeira onda da pandemia (marzo-xufo de 2020) foi de 79,4%.
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En relacion a situacion socio-laboral previa, as persoas que xa estaban desempregadas procuraron
emprego en maior proporcion (75,9%) das que perderon o emprego durante a segunda onda da
pandemia (70,6%).

5.11.2 Lugar de residencia

Segundo o lugar de residencia, procurou emprego o 77,8% das persoas tituladas da UVigo residen-
tes noutras Comunidades Auténomas, 75,4% en Galicia e 33,3% no resto do mundo.

5.11.3 Ambitos académicos

A taxa de procura de emprego foi total entre as persoas tituladas das ramas académicas das
Ciencias da Salde e Multidisciplinar, seguidas polas Artes e Humanidades (78,6%), Xuridico-Social
(77,6%), Cientifica (66,7%) e Tecnoloxica (61,1%).

5.11.4 Tipoloxia de estudos

Segundo a tipoloxia de estudos realizados, a procura de emprego por parte de persoas tituladas en
mestrado (83,3%), licenciados/as (78,0%) e diplomados/as (76,0%), foi superior & de enxefeiros/as
técnicos/as (55,6%), doutores/as (62,5%), enxefeiros/as superiores (66,7%) e graduados/as (73,9%).
5.11.5 Promocion académica

Por promocién académica, procurou emprego durante o confinamento da segunda onda da pan-
demia a totalidade das persoas egresadas entre 1990-96, seguida polo 87,5% de titulados/as en-
tre 1996-2000, 82,6% entre 2001-05, 71,4% entre 2016-20, 69,4% entre 2006-10 e 68,8% entre
2011-15.

5.12 Evolucion da taxa de desemprego durante a segunda onda da pandemia

5.12.1 Resultados globais

Durante a segunda onda da pandemia a taxa de desemprego experimentou unha diminucion’ do
7,1%, 2o pasar do 7,0% a 1 de setembro ao 6,5% a 31 de decembro de 2020.

Cadro n°167: Variacion global da taxa de desemprego durante a segunda onda da pandemia

Setembro 2020 Decembro 2020 Variacion
Global 7.0 6,5 -7,

73 Durante a primeira onda experimentara un aumento do 97,89% ao pasar de 4,7% a 9,3% entre marzo e xufio de 2020.
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5.12.2 Xénero

Tal como mostra o Cadro n°168, foi maior a diminucién da taxa de desemprego masculina (-19,4%)
gue a feminina (-1,3%).

Cadro n°168: Variacion da taxa de desemprego durante a segunda onda da pandemia por xénero

Setembro 2020 Decembro 2020 Variacion
Homes 6.2 5,0 -19,4
Mulleres 7,5 7.4 -1.3

5.12.3 Lugar de residencia
A taxa de desemprego rexistrada no periodo avaliado diminuiu entre as persoas tituladas da UVigo
emigradas ao estranxeiro (-72,5%) e en Galicia (-6,4%) mentres que aumentou noutras Comunida-

des Auténomas (+27,6%).

Cadro n°169: Variacion porcentual da taxa de desemprego durante a segunda onda da pandemia segundo o lugar

de residencia

Setembro 2020 Decembro 2020 Variacion
Galicia 78 73 -6,4
QOutra Comunidade Auténoma 2.9 3,7 +27.6
Resto do mundo 4,0 1.1 -72,5

5.12.3.1 Galicia
5.12.3.1.1 Provincias

Tal como mostra o Cadro n°170, todas as provincias galegas viron diminuida a sGa taxa de desem-
prego, salvo en Ourense, que ficou sen alteracions.

Cadro n°170: Variacion porcentual da taxa de desemprego durante a segunda onda da pandemia das persoas
tituladas residentes en Galicia por provincias

Setembro 2020 Decembro 2020 Variacion
A Coruna 80 6,0 -250
Lugo 9,2 7,7 -16,7
Ourense 4,7 4,7 0,0
Pontevedra 85 83 -29

5.12.3.1.2 Comarcas

As persoas tituladas da UVigo residentes na comarca da Terra de Celanova pasaron dunha situaci-
6n de pleno emprego (desemprego 0) a rexistrar un 11,1% de desemprego.
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Conservan a sua situacion de ausencia de desemprego as persoas tituladas residentes nas co-
marcas da Barcala, Allariz-Maceda, Arz(a, A Baixa Limia, Betanzos, Caldas, Chantada, O Eume, A
Marina Central, A Marina Ocidental, A Marina Oriental, O Carballifo, O Sar, Sarria, Terra de Soneira,
Terra de Trives, Valdeorras e Viana.

No entanto, mais que duplican a taxa de desemprego inicial as persoas tituladas da UVigo residen-
tes nas comarcas do Salnés (+150,0%) e A Limia (+100,0%) seguidas, a mais distancia, pola Terra de
Lemos (+50,0%), O Condado (+36,2%), O Morrazo (+28,6%) e \/igo (+1,6%).

Non se produce mudanza na taxa de desemprego das persoas tituladas residentes nas comarcas
de Fisterra, Noia, Terra Cha, O Deza, Ordes, Verin, Bergantinos, A Barbanza e Ferrol.

En 12 das 47 comarcas avaliadas produciuse unha baixada da taxa de desemprego. En cinco delas
pasouse dunha situacién con existencia de desemprego a pleno emprego (Muros, Quiroga, Terra de
Melide, O Ribeiro e Santiago). As baixadas mais pronunciadas rexistraronse na Paradanta e O Baixo
Mino (-66,7% ambas), Lugo e Tabeirds-Terra de Montes (-50,0%), Pontevedra (-27,8%), A Coruna
(-25,0%) e Ourense (-9,1%).

O Anexo 82 mostra a variacion porcentual da taxa de desemprego durante a segunda onda da
pandemia das persoas tituladas que residen en Galicia por comarcas.

5.12.3.2 Outras Comunidades Autonomas
5.12.3.2.1 Comunidades Autonomas

As persoas tituladas residentes en 12 das 16 Comunidades Autonomas en decembro de 2020
conservaban a situacion de pleno emprego logo da segunda onda da pandemia. Alén diso, conser-
van a taxa de desemprego existente antes da segunda onda da actual crise Andalucia, Cataluna e
Comunidade Valenciana. Madrid foi a Gnica comunidade auténoma que rexistrou un aumento da
taxa de desemprego (+200,0%), ao pasar do 0,9% ao 2,8%.

O Anexo 83 mostra variacion porcentual experimentada pola taxa de desemprego das persoas
tituladas que residen noutras Comunidades Auténomas durante a segunda onda da pandemia.

5.12.3.2.2 Provincias

A taxa de desemprego permaneceu inalterada en 3 das 29 provincias con presenza de persoas
tituladas da UVigo (Barcelona, Cérdoba e Valencia). En Madrid, como referido no apartado anterior,
viuse incrementada un 200,0% e as restantes 25 provincias mantiveron a sda situacion de pleno
emprego.

Para mais informacions, o Anexo 84 reflicte a variacion porcentual experimentada na taxa de de-

semprego das persoas tituladas que residen noutras Comunidades Auténomas por provincias du-
rante a segunda onda da pandemia.
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5.12.3.3 Resto do mundo

Brasil foi o Gnico pais destino da emigracion dos antigos estudantes da UVigo que rexistrou un au-
mento na taxa de desemprego, pasando dunha situacion de pleno emprego a unha taxa de desem-
prego de 25%. Na maioria de casos a taxa de desemprego non se viu afectada, quer conservando
unha situacién de pleno emprego (28 paises), quer o desemprego existente en setembro de 2020,
como foi o caso do Ecuador.

A taxa de desemprego reduciuse en 6 dos 36 paises avaliados: Canada, Costa Rica, Estonia, EUA,
Francia e Suecia. En todos estes casos pasouse dunha situacion con presenza de desemprego a

unha outra de pleno emprego.

O Anexo 85 reflicte a variacion porcentual experimentada da taxa de desemprego das persoas titu-
ladas que residen no resto do mundo por paises durante a segunda onda da pandemia.

5.12.4 Ambitos académicos

A taxa de desemprego, tal como mostra o Cadro n°171, diminuiu nas persoas que realizaron titula-
cions da rama Multidisciplinar, Cientifica, Tecnoloxica e das Artes e Humanidades.

Cadro n°171: Variacion da taxa de desemprego durante a segunda onda da pandemia segundo os dmbitos aca-
démicos

Setembro 2020 Decembro 2020 Variacion
Artes e Humanidades 12,9 10,9 -15,6
Ciencias da Satde 2,0 3,0 +50,0
Cientifico 105 7.8 -26,7
Multidisciplinar 87 4,3 -50,0
Tecnoloxico 39 29 -24,9
Xuridico-Social 6,7 75 +12,5

5.12.5 Tipoloxia de estudos

A tendencia global de diminucion da taxa de desemprego non se reflectiu entre as persoas tituladas
en diplomaturas e licenciaturas.
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Cadro n°172: Variacion da taxa de desemprego durante a segunda onda da pandemia segundo a tipoloxia de
estudos

Setembro 2020 Decembro 2020 Variacion

Diplomatura 50 52 +4,0
Doutoramento 133 82 -385
Enxenaria Superior 3,3 20 -40,0
Enxenaria Técnica 4,6 3,7 -20,0
Grao 10,5 101 -4,0
Licenciatura 7.7 7.8 +1,7
Mestrado Universitario 12,6 10,6 -16,1
Titulo propio 0,0 0,0 0,0

5.12.6 Titulacions

Pasaron dunha situacion con existencia de desemprego para outra de pleno emprego (taxa de
desemprego nula) as persoas tituladas nas diplomaturas en Enfermaria e Turismo, Enxenaria en
Informatica, Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion e nos graos en Ciencias Ambientais, De-
reito, Educacion Primaria, Linguas Estranxeiras e en Relacions Laborais e Recursos Humanos.

Logo a seguir, as maiores baixadas na taxa de desemprego déronse entre os titulados/as nas licen-
ciaturas en Filoloxia Hispanica (-66,7%), Comunicacion Audiovisual (-50,0%) e en Ciencias do Mar
(-42,9%), Enxefaria Técnica Industrial e no Grao en Belas Artes (-40,0% ambas), Enxenaria Industrial
(-37,5%), licenciaturas en Quimica e en Belas Artes (16,7% ambas) e na Diplomatura en Mestre/a
(-11,1%).

As persoas tituladas en Enxenaria Técnica Agricola e nos graos en Enxenaria en Tecnoloxias Indus-
triais e en Publicidade e Relacions Piblicas pasaron dunha situacion de pleno emprego (desempre-
go 0) a unha outra con existencia de desemprego.

Os maiores aumentos na taxa de desemprego producironse na Diplomatura en Relacions Laborais,
Grao en Fisioterapia e licenciaturas en Bioloxia, Ciencias Empresariais, Historia e Psicopedagoxia
(+100,0% cada unha), seguida pola Diplomatura en Ciencias Empresariais e graos en Administraci-
on e Direccion de Empresas, Educacion Sacial e en Bioloxia, ben como na Licenciatura en Ciencias
da Actividade Fisica e do Deporte (50,0% cada unha), na Licenciatura en Administracién e Direccion
de Empresas (+33,3%) e na Licenciatura en Economia (+36,0%).

Por outro lado, non mudaron a sia situacion de pleno emprego (taxa de desemprego nula) as se-
guintes titulacions: diplomaturas en Fisioterapia, Graduado Social e en Traballo Social, enxenarias
de Minas e en Organizacion Industrial, Enxefaria Técnica de Telecomunicacion, graos en Ciencia e
Tecnoloxia dos Alimentos, Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte, Ciencias do Mar, Comercio,
Comunicacion Audiovisual, Consultoria e Xestion da Informacion, Direccion e Xestion Publica, Edu-
cacion Infantil, Enfermaria, Enxenaria Agraria, Enxenaria da Enerxia, Enxenaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacion, Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, Enxenaria Eléctrica, Enxena-
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ria en Electronica Industrial e Automatica, Enxenaria Informatica, Enxenaria Mecanica, Estudos de
Galego e Espanol e en Xeografia e Historia, ben como as licenciaturas en Ciencia e Tecnoloxia dos

Alimentos e en Fisica.

Alén diso, a taxa de desemprego ficou inalterada entre as persoas tituladas nas diplomaturas en
Educacion Sacial, Profesorado de EXB e en Xestion e Administracion Pablica, Enxenaria de Teleco-
municacion, Enxenaria Técnica Forestal, nos graos en Economia, Enxenaria Forestal, Traballo So-
cial, Traducion e Interpretacion e en Turismo, ben como nas licenciaturas en Ciencias Econémicas,
Dereito, Dereito Econémico-Empresarial, Filoloxia Galega, Filoloxia Inglesa, Publicidade e Relacions

Pdblicas e en Traducién e Interpretacion.

Os Cadros n°173 e n°174 mostran as dez titulacions en que se produciron as maiores diminucions
e incrementos, respectivamente, da taxa de desemprego.

Cadro n°173: Titulacions en que se produciu a maior diminucién da taxa de desemprego

Setembro 2020 Decembro 2020 Variacion
Grao en Ciencias Ambientais 50,0 0,0 <<
Grao en Dereito 20,0 0,0 <<
Diplomatura en Enfermaria 3.4 0,0 -100,0
Diplomatura en Turismo 16,7 0,0 -100,0
Enxenaria en Informatica 3,7 0,0 -100,0
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 2,7 0,0 -100,0
Grao en Dereito 20,0 0,0 -100,0
Grao en Educacion Primaria 10,0 0,0 -100,0
Grao en Linguas Estranxeiras 14,3 0,0 -100,0
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos 14,3 0,0 -100,0
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 15,8 53 -66,7
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 14,3 7,1 -50,0
Licenciatura en Ciencias do Mar 14,6 83 -42,9
Enxenaria Técnica Industrial 4,0 2.4 -40,0
Grao en Belas Artes 385 23,1 -40,0
Enxenaria Industrial 5,3 3,3 -375
Licenciatura en Belas Artes 15,8 13,2 -16,7
Licenciatura en Quimica 1838 15,6 -16,7
Diplomatura en Mestre/a 7.6 6,7 -11.1

162



Estudo sobre o impacto laboral da segunda onda da pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo

Cadro n°174: Titulacions en que se produciu o maior incremento da taxa de desemprego

Setembro 2020 Decembro 2020 Variacion
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 33,3 >>
Grao en Publicidade e Relacions Pablicas 0,0 11,1 >>
Diplomatura en Relacions Laborais 3,6 7.3 +100,0
Grao en Fisioterapia 9.1 18,2 +100,0
Licenciatura en Bioloxia 19 38 +100,0
Licenciatura en Ciencias Empresariais 2,6 5,1 +100,0
Licenciatura en Historia 9.1 18,2 +100,0
Licenciatura en Psicopedagoxia 32 6,5 +100,0
Diplomatura en Ciencias Empresariais 44 6.6 +50,0
Grao en Administracion e Direccion de Empresas 8,0 12,0 +50,0
Grao en Educacion Social 20,0 30,0 +50,0
Grao en Bioloxia 16,7 25,0 +50,0
Béigigura en Ciencias da Actividade Fisica e do 91 136 4500
E;e;:;iga en Administracion e Direccion de 75 100 4333
Licenciatura en Economia 7,7 9,6 +25,0

O Anexo 86 mostra a variacion porcentual da taxa de desemprego das persoas tituladas por titula-

cions durante a segunda onda da pandemia.

5.12.7 Promocion académica

A diminucién da taxa de desemprego non se trasladou as promocions mais vellas (1990-2000) nen

entre 2006-10.

Cadro n°175: Variacion porcentual da taxa de desemprego durante a segunda onda da pandemia segundo a pro-

mocion académica

Setembro 2020 Decembro 2020 Variacion
1990-19595 1.9 38 +100,0
1996-2000 4,3 4,6 +6,3
2001-2005 55 4,3 =222
2006-2010 6,1 6.8 +11,8
2011-2015 10,2 33 -18,5
2016-2020 16,7 135 -19,0
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6. 0 IMPACTO DA SEGUNDA ONDA DA PANDEMIA DE COVID-19 NO MODO
DE TRABALLO

6.1 Modalidade de traballo durante a segunda onda da pandemia

Este apartado avalia o modo de traballo implementado polas empresas/entidades en que traballan
0s antigos estudantes da UVigo para continuar a sta actividade durante a segunda onda da pan-
demia. A efectos de analise diferenciaronse as modalidades de traballo remoto ou teletraballo das
presenciais e semipresenciais, ben como as situacions de Expedientes de Regulacion Temporal de
Emprego (ou figura semellante no estranxeiro) e en casa sen actividade laboral.

6.1.1 Resultados globais e por xénero

A porcentaxe de persoas tituladas empregadas que traballaron no seu lugar habitual (ben con “nor-
malidade” ou con restriciéns) ascendeu ao 52,9%, ficando 10,1 puntos porcentuais acima dos que
teletraballaron ou fixeron traballo remoto de forma parcial (23,0%) ou completa (19,7%). Por xéne-
ros, foi maior a proporcion de homes que traballaron desde casa, quer de forma completa (22,5%
contra 17,7%), quer de forma semipresencial (24,8% contra 21,8%).

As persoas inquiridas incluidas en ERTE (ou figura similar no estranxeiro) representan o 2,3% de
todos os empregados/as, sen existir diferenzas por xéneros.

Os empregados que estiveron en casa sen desempenar unha actividade laboral, por teren estado
de baixa (1,4%), en casa sen teletraballar (0,2%) ou teren suspendido temporalmente a sGa activida-
de economica debido as restricions (0,3%), alcanza o 2,0%.

En definitiva, entre as persoas inquiridas que traballaron durante a segunda onda da pandemia, o
grupo maioritario (52,9%) estivo formado polos que traballaron no seu lugar habitual, seguido polos
gue o fixeron parcial ou totalmente desde casa (42,8%). Un 2,3% estivo en ERTE e 0 2,0% permane-
ceu en casa sen desempenar unha actividade laboral™.

Cadro n°176: Modo de traballo durante a segunda onda da pandemia

Global Homes Mulleres
Estivo de baixa laboral, non lle afectou 1.4 0,4 2,2
Estivo en casa sen teletraballar 0,2 0,1 03
Estivo en ERTE (ou figura similar no estranxeiro) 23 2.2 N
Estivo facendo teletraballo ou traballo remoto 19,7 22,5 17,7
Estiva facendo teletraballo parcialmente con traballo presencial 23,0 24,8 21,8
Non lle afectou 0,0 0,1 0,0
Suspension temporal de actividade debido as restricions 0.3 0,0 05
Traballo con "normalidade” no lugar de traballo habitual 45,0 41,6 47,4

74 Durante o grande confinamento, na primeira onda da pandemia, a maioria (54,0%) teletraballou, seguido polos que traballaron

presencialmente (34,1%). Un 5,7% estivo en ERTE e o 3,8% permaneceu en casa sen desempefar unha actividade laboral.
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Global Homes Mulleres

Traballo no lugar de traballo habitual pero con restricions

: 7.9 83 7.6
(horarios especiais, quendas...)

Por xéneros, tal como mostra o Cadro n°176, é significativa a maior proporcion de homes que tele-
traballaron (47,3% contra 39,5% de mulleres), o que se traduce na maior porcentaxe de mulleres que
tiveron que traballar presencialmente (55,1% contra 49,9% de homes) ou en casa sen actividade
laboral (3,0% contra 0,5%).

6.1.2 Lugar de traballo

Existen diferenzas estatisticamente significativas (p-valor<0,05) segundo o lugar de traballo. Asi
sendo, Galicia é o Unico ambito xeografico onde o traballo presencial foi maioritario (59,8%) contra
20,9% no estranxeiro e 32,3% noutras Comunidades Auténomas e onde houbo mais titulados/as
en casa sen actividade laboral.

As persoas emigradas no estranxeiro teletraballaron totalmente en maior proporcion (48,8% contra
37,4% noutras Comunidades Auténomas e 12,4% en Galicia) ou de maneira semipresencial (27,9%

contra 22,4% en Galicia e 26,8% noutras Comunidades Auténomas).

Houbo mas persoas en ERTE entre os emigrados/as noutras Comunidades Auténomas (2,7%) que
no estranxeiro (1,2%) e en Galicia (1,8%).

Cadro n°177: Modo de traballo durante a segunda onda da pandemia segundo o lugar de traballo

Galicia Outra Cgmunidade Resto do mundo
Autonoma
En casa sen actividade laboral 1,6 0,8 1,2
En ERTE 1.8 2,7 1,2
Teletraballo/Traballo remoto 14,4 37,4 488
Traballo semipresencial 224 26,8 279
Traballo presencial 59,8 32,3 20,9

6.1.2.1 Galicia

6.1.2.1.1 Provincias

O traballo presencial foi maioritario en todas as provincias, salvo na Corufa (45,9%), onde o tele-
traballo” (25,8%) e o traballo semipresencial (27,2%) rexistraron unha maior implantacion. Lugo
rexistrou a maior porcentaxe de persoas tituladas afectadas por Ertes (6,5%) e que estiveron en
casa sen actividade laboral (3,2%).

7%l As persoas tituladas que traballan nesta provincia xa rexistrara a maxima implantacion do teletraballo durante a primeira onda da
pandemia (55,6%), contra Lugo (39,7%), Ourense (45,4%) e Pontevedra (48,7%).
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Cadro n°178: Modo de traballo durante a segunda onda da pandemia das persoas tituladas que traballan en
Galicia por provincias

En casa sen En ERTE Teletraballo/ Traballo Traballo
actividade laboral Traballo remoto semipresencial presencial
A Coruna 0,7 04 258 272 459
Lugo 3,2 6,5 81 4.8 77 4
Ourense 2,5 08 79 19,6 69,2
Pontevedra 15 2,3 13,0 228 60,5

6.1.2.1.2 Comarcas

O teletraballo estivo mais implantado entre as persoas tituladas que traballan nas comarcas de
Santiago (35,3%), Bergantinos (28,6%), A Coruna (28,4%), O Eume e Terra Cha (20,0% ambas), A Ma-
rina Central e Vigo (16,7% ambas).

Polo contrario, o traballo presencial foi a Gnica opcion de traballo nas comarcas de Allariz-Maceda,
A Baixa Limia, A Barcala, Betanzos, A Marina Oriental, Noia, Muros, Ordes, Sarria, Terra de Caldelas,
Terra de Celanova, Terra de Melide, Terra de Soneira, Terra de Trives, Valdeorras e O Xallas, ben
como o predominante en Chantada (90,0%), O Baixo Mino (89,2%), Terra de Lemos (87,5%), A Limia
(85,7%), O Salnés (84,8%), O Morrazo (83,3%), Terra Cha (80,0%), A Barbanza (78,6%), A Marina Oci-
dental, O Ribeiro e Verin (75,0% cada unha).

O traballo semipresencial foi total na Ulloa (100,0%) e maioritario na Paradanta, O Sar e V/iana
(50,0% cada unha). A presenza de Ertes foi total entre os titulados/as que traballan en Fisterra, ben
como significativo en Verin (25,0%), Lugo (13,0%), O Deza e Chantada (10,0% ambas).

O Anexo 87 mostra a distribucion porcentual do modo de traballo durante a segunda onda da pan-
demia das persoas tituladas que traballan en Galicia por comarcas

6.1.2.2 Outras Comunidades Autonomas
6.1.2.2.1 Comunidades Autonomas

O teletraballo foi total entre as persoas que traballan na Rioxa e maioritario na Catalufia (51,3%).
Polo contrario, o traballo presencial abranxeu a totalidade de titulados/as na Rexion de Murcia, ben
como a maioria en Cantabria e Castela-A Mancha (80,0% ambas), Canarias (75,0%), Aragon (66,7%),
Navarra (57,1%) e Comunidade Valenciana (50,0%). Os Ertes foron mais frecuentes en Aragon e lllas
Baleares (33,3% ambas) e Canarias (25,0%). No Pais Basco houbo até un 10,0% que estivo en casa
sen traballar durante a segunda onda.

O Anexo 88 mostra a distribucion porcentual do modo de traballo das persoas tituladas que tra-
ballan noutras Comunidades Auténomas durante a segunda onda da pandemia.

6.1.2.2.2 Provincias
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O Anexo 89 mostra a distribucion porcentual do modo de traballo das persoas tituladas que tra-
ballan noutras Comunidades Auténomas por provincias durante a segunda onda da pandemia.

6.1.2.3 Resto do mundo

O teletraballo foi a Gnica modalidade de traballo entre as persoas tituladas emigradas en Andor-
ra e o Canada, sendo maioritario en Bélxica (85,7%), Paises Baixos (83,3%), Brasil (80,0%), Irlanda
(75,0%), EUA (66,7%), Alemana (58,8%) e Reino Unido (54,8%). Polo contrario, o traballo presencial
foi total en Cuba, Tailandia e Turquia, ben como a metade de titulados/as na Arxentina, Colombia,
México, Polonia, Italia, Australia e Austria. As modalidades semipresenciais impuxéronse de forma
exclusiva no Casaquistan, Chequia, El Salvador e Eslovaquia, ben como en Chile (75,0%), Francia
(70,0%) e o Per(i (66,7%).

O Anexo 90 reflicte, por paises, o modo de traballo das persoas tituladas que traballan no resto do
mundo durante a segunda onda da pandemia

6.1.3 Ambitos académicos

O teletraballo ou traballo remoto estivo mais implantado durante a segunda onda entre as persoas
tituladas de perfil Tecnoloxico (32,3%) e das Artes e Humanidades (22,6%) contra o minimo das
Ciencias da Sadde (1,1%). Dita rama académica tivo a maxima implantacion do traballo presencial
(90,5%) e, de forma maioritaria, tamén a Multidisciplinar (66,7%), Xuridico-Social (58,6%) e Cientifica
(54,4%). A inclusion en ERTE foi significativa entre as persoas tituladas do ambito Xuridico-Social
(3,2%) e das Artes e Humanidades (2,9%). A ausencia de actividade laboral foi significativa entre as
persoas tituladas do ambito das Ciencias da Salde (4,2%) e das Artes e Humanidades (2,9%).

Cadro n°179: Modo de traballo durante a segunda onda da pandemia segundo os dmbitos académicos

act:i/riIdcaadseEl Izeb[:)ral En ERTE (b serr-ll;rpe:'l:!:cial p.ll'-:t;zlclfal
Qf:aemdades 2,9 29 22,6 21,2 50,0
Ciencias da Saude 4,2 0,0 1,1 4,2 90,5
Cientifico 2,1 05 19,5 236 54,4
Multidisciplinar 0,0 0,0 11,1 22,2 66,7
Tecnoloxico 09 19 32,3 274 37,6
Xuridico-Social 2,2 3,2 134 22,6 58,6

6.1.4 Tipoloxia de estudos
O teletraballo estivo mais implantado entre os enxefeiros/as superiores/as (39,1%) e titulados/

as en mestrado (27,4%) que nos diplomados/as (5,7%). En troca, o traballo presencial foi predomi-
nante entre diplomados/as (75,1%), graduados/as (56,4%) e licenciados (50,9%). Alén diso, ningln/
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ha doutor/a se viu afectado por ERTES, modalidade que, por outro lado, foi mais frecuente entre
graduados/as (3,6%) e en titulados/as mestrados universitarios (3,2%).

Cadro n°180: Modo de traballo durante a segunda onda da pandemia segundo a tipoloxia de estudos

act:flri]dc::‘clsea IZ‘I!Jr:)raI En ERTE Teletraballo serr-\ri;tz:?\cial p-ll:trezte)?\lt!it;l
Diplomatura 35 2.4 57 13,2 75,1
Doutoramento 0,0 0,0 25,3 26,4 483
Enxenaria Superior 1,4 1,7 39,1 26,9 31,0
Enxenaria Técnica 05 29 24,2 275 44,9
Grao 0.0 36 12,3 27,2 56,4
Licenciatura 19 2.2 19,4 25,7 50,9
Mestrado Universitario 4,8 32 274 185 46,0
Titulo propio 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

6.1.5 Titulacions

O teletraballo foi a Gnica modalidade de traballo entre os graduados/as en Ciencia e Tecnoloxia dos
alimentos, sendo maioritaria entre os enxefneiros/as técnicos/as en Telecomunicacion (90,9%), en-
xefneiros/as en Informatica (59,3%) e de Telecomunicacion (57,1%), ben como entre os enxeneiros/
as técnicos/as en Informatica de Xestion (52,8%). Non houbo traballo remoto en 28 das 78 titula-
cions avaliadas neste estudo.

Porén, o traballo presencial foi total entre graduados/as en Ciencias da Actividade Fisica e do Depor-
te, Educacion Infantil, Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, Enxenaria Forestal, Estudos
de Galego e Espanol, Fisioterapia e en Xeografia e Historia, e predominante entre os diplomados/
as en Enfermaria (92,9%), graduados/as en Educacion Primaria (90,0%), diplomados en Mestre/a
(87,1%), Profesorado de EXB (85,7%), Fisioterapia (84,6%) e graduados/as en Enfermaria (80,0%).

Os ERTEs atinxiron niveis notabeis entre os graduados/as e diplomados/as en Turismo (66,7%
e 33,3%, respectivamente), seguidos, a mais distancia, polos graduados/as en Educacion Social
(16,7%), Relaciéns Laborais e Recursos Humanos (14,3%), licenciados/as en Ciencias da Actividade
Fisica e do Deporte (11,1%) e graduados/as en Administracion e Direccion de Empresas (10,0%).

O Anexo 91 reflicte a modalidade de traballo durante a segunda onda da pandemia das persoas
tituladas da UVigo por titulacions.

6.1.6 Promocions académicas
A implantacion do teletraballo oscilou entre 0 maximo (25,2%) na promocién entre 2011-15 e o

minimo de 11,5% na promocion de egresados/as mais antiga. O traballo presencial foi a modalidade
de traballo maioritaria nas promaciéns comprendidas entre 1990-2010. Houbo persoas tituladas
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afectadas por ERTES en todas as promocions, oscilando do minimo de 0,7% de titulados/as entre
1990-95 e 0 maximo de 2,8% entre 2011-15.

Cadro n°181: Modo de traballo durante a segunda onda da pandemia segundo a promocioén académica

act:Ev?dc:;: IZTJr:)raI En ERTE Teletraballo serr:;rptzlt:?\cial pI;asl;?Ilcli(;I
1990-1995 2,0 0,7 115 23,0 62,8
1996-2000 29 2,0 12,4 21,3 614
2001-2005 13 2.4 20,0 25,1 51,2
2006-2010 1.8 2,6 21,5 19,9 54,2
2011-2015 1,8 2.8 25,2 24,4 45,6
2016-2020 3,0 2,0 198 28,7 46,5

6.1.7 Rama de actividade

A implantacion do teletraballo foi mais frecuente na empresa privada (24,2%) e entidades non lu-
crativas (23,8%) que no sector pablico (11,9%), onde, de resto, foron mais baixas as modalidades
semipresenciais (21,8% contra o maximo de 29,8% nas entidades non lucrativas). En consecuencia,
o traballo presencial apenas foi maioritario no ambito pablico (64,4%) contra o minimo das entida-
des non lucrativas (44,0%).

Houbo mais persoas afectadas por ERTES na empresa privada (2,8%) que nas entidades non lucra-
tivas (1,2%).

A proporcion de empregados/as que pasaron a crise en casa sen actividade laboral no ambito pu-
blico (1,8%) foi levemente superior & existente nas entidades sen animo de lucro (1,2%) e empresas/

entidades privadas (1,3%).

Cadro n°182: Modo de traballo durante a segunda onda da pandemia segundo a promocién académica

En casasen En ERTE Teletraballo Traballo . Traballa:)
actividade laboral semipresencial presencial
Ambito publico 18 0,0 11,9 21,8 oL,
Empresa privada 1.3 2.8 24,2 238 479
Ent
ntidade nion 12 12 238 29,8 44,0
lucrativa

6.1.8 Sectores econéomicos

Durante a segunda onda da pandemia teletraballaron maioritariamente os titulados/as empre-
gados no sector das telecomunicaciéns/IT (73,5%) e dos servizos informaticos (67,6%) seguidos, a
mais distancia, pola consultoria (44,8%), cultura e entretemento (40,0%), medios de comunicacion/
audiovisuais (38,5%) e defensa e seguranza, farmacéutica e xestién ambiental (33,3% cada un).
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Porén, o traballo presencial foi predominante nas actividades deportivas (85,7%), sanitario/salde
(84,7%), servizos sociais (74,2%), alimentacién e ensino/docencia (70,1% ambos), comercio (69,4%),
sector primario (67,6%), construcion (67,5%) e minaria (66,7%).

O traballo semipresencial foi notabel entre os titulados/as que traballan no téxtil/confeccion
(45,5%), investigacion (39,2%), enxefaria (38,3%), servizos da administracion pablica (37,0%) e ae-
roespacial (36,4%).

Os sectores mais afectados polos ERTE foron o turismo e restauracion (32,0%), aeroespacial (18,2%)
e papel, graficas, edicion e reproducion (16,7%) seguidos, a mais distancia por medios de comunica-
cion/AV (7,7%), comercio (6,1%) e metalurxia e eléctrico (5,3%).

Finalmente, a permanencia en casa sen calquera actividade laboral foi significativa no sector far-
macéutico (13,3%), turismo e restauracion (12,0%), servizos sociais (4,5%) e ensino (3,1%).

O Anexo 92 mostra a distribucion porcentual do modo de traballo durante a segunda onda da pan-
demia segundo o sector econémico.

6.1.9 Area funcional de traballo

O teletraballo tan s6 tivo unha implantacion maioritaria entre os titulados/as ligados a area fun-
cional da informatica e tecnoloxia (70,5%), seguido, a mais distancia, por vendas/marketing (33,3%),
[+D+i (29,1%), compras (26,9%), enxefaria e construcion (21,0%) e recursos humanos (20,7%). Nas
empresas/entidades sen areas funcionais diferenciadas o teletraballo alcanzou o 13,4%. As moda-
lidades de traballo semipresencial foron mais frecuentes na enxenaria e construcion (35,5%), [+D+i
(35,1%), compras (34,6%) e direccion xeral (31,9%).

O traballo presencial foi maioritario entre as persoas tituladas que traballan nos departamentos de
prevencion e salde (85,3%), formacién e ensino (69,5%), empresas/entidades sen areas funcionais
diferenciadas (69,4%), loxistica e almacén (68,8%), producion (63,6%) e direccion xeral (60,4%). As
areas mais afectadas por ERTEs foron compras (7,7%), atencién ao cliente/usuario (4,2%) e recursos
humanos (3,4%).

Mais pormenorizadamente o Anexo 93 reflicte a distribucion porcentual do modo de traballo du-
rante a segunda onda da pandemia segundo a area funcional.

6.1.10 Categoria profesional

O teletraballo estivo mais implantado entre mandos intermedios (24,1%) e técnicos/as cualifi-
cados/as (21,4%) contra o minimo de persoas con empregos non cualificados (10,5%). O traballo
presencial foi maioritario entre persoas con empregos non cualificados (71,9%), directivos (56,0%)
e técnicos/as cualificados/as (51,8%). As persoas con empregos non cualificados tamén se viron
mais afectadas por Ertes (2,6%).
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Cadro n°183: Modo de traballo durante a segunda onda da pandemia segundo a categoria profesional

En casa sen En ERTE Teletraballo Traballo . Traballlo
actividade laboral semipresencial presencial

Directivo/a 08 0,0 14,9 28,2 56,0
Empregado/a non 18 26 10,5 13,2 71,9
cualificado/a

Mando intermedio 0,5 1.9 24,1 25,7 4L7.7
lecnico/a 18 22 214 228 518
cualificado/a

6.1.11 Tamano da empresa/entidade

O teletraballo e o traballo semipresencial estiveron mais implantados nas empresas de tamano
grande (26,2% e 26,1%, respectivamente) e medio (23,2% e 25,6%, respectivamente) que nas mi-
croempresas (10,1% e 19,7%, respectivamente), onde predomina o traballo presencial (64,2%), ben
como nas de tamano pequeno (63,9%) e individual (61,5%).

Nas microempresas foi estatisticamente significativa a presenza de ERTEs (5,0%) e nas pequenas
empresas a existencia de empregados/as que estiveron en casa sen actividade laboral (3,6%).

Cadro n°184: Modo de traballo durante a segunda onda da pandemia segundo a categoria profesional

act:f/ri‘dcaadst-:a Izebr:)ral En ERTE el il sem-l;;arzzgzcial p-:;asﬁlt!;l
Empresa individual 2, 1,0 16,7 188 615
Microempresa 09 50 101 19,7 64,2
Pequena empresa 36 2,7 11,2 18,6 63,9
Mediana empresa 09 2,7 23,2 25,6 47,6
Grande empresa 1,0 0,8 26,2 26,1 459

6.2 Experiencia previa en teletraballo

As persoas tituladas que teletraballaron parcial ou totalmente durante a segunda onda da pande-
mia foron inquiridas sobre a sGa experiencia previa nesta modalidade de traballo remoto.

6.2.1 Resultados globais e por xénero

A maioria de persoas tituladas que teletraballaron durante a segunda onda da pandemia (76,8%)
tina experiencia en teletraballo, quer durante a primeira onda (44,1%), quer mesmo antes (32,7%).
Un 23,2% nunca teletraballara antes.

A experiencia nesta modalidade de traballo desde o inicio da crise orixinada pola pandemia permitiu
que se salvasen as diferenzas de experiencia inicialmente existentes, de modo a seren semellantes

as proporciéns de homes (20,3%) e mulleres (25,8%) que nunca teletraballaran antes.
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Cadro n°185: Experiencia previa en teletraballo

Global Homes Mulleres
Sen experiencia previa 23,2 20,3 258
Con experiencia anterior a irrupcion da pandemia de Covid-19 32,7 383 278
Con experiencia durante a primeira onda da pandemia 44,1 41,5 46,4

6.2.2 Lugar de traballo

Antes da segunda onda da pandemia a implantacién do teletraballo era mais baixa en Galicia
(74,1%) que no estranxeiro (86,1%) e noutras Comunidades Auténomas (80,6%).

Cadro n°186: Experiencia previa en teletraballo segundo o lugar de traballo

Galicia Outra C?munidade Resto do mundo
Autonoma
Sen experiencia 259 19,5 14,0
Anterior a pandemia 26,4 40,3 51,2
Durante a primeira onda 47,7 40,3 34,9

6.2.2.1 Galicia

6.2.2.1.1 Provincias

Tinan mais experiencia previa en teletraballo durante a segunda onda da pandemia as persoas
tituladas que traballaban na Corufa (82,4%), Lugo (75,0%) e Pontevedra (72,3%) que en Ourense

(64,6%).

Cadro n°187: Experiencia previa en teletraballo das persoas que traballan en Galicia por provincias

Sen experiencia Anterior @ pandemia Durante a primeira onda
A Coruna 17,6 29,7 52,7
Lugo 250 375 375
Ourense 35,4 185 46,2
Pontevedra 27,7 26,2 46,0

6.2.2.1.2 Comarcas

Posuian experiencia previa no teletraballo a totalidade das persoas que traballan en once das co-
marcas avaliadas, ben como a inmensa maioria de titulados/as na Coruna (85,1%), Ferrol (81,8%),
Santiago (81,7%) e Vigo (74,4%) contra os minimos rexistros do Ribeiro (0,0%), Bergantifios, O Deza
e Lugo (33,3% cada unha).
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O Anexo 94 mostra a experiencia previa en teletraballo das persoas que traballan en Galicia por
comarcas.

6.2.2.2 Outras Comunidades Autonomas

6.2.2.2.1 Comunidades Autonomas

En cinco das Comunidades Auténomas a implantacion previa do teletraballo era total (Andalucia,
Cantabria, Estremadura, lllas Baleares e Comunidade Valenciana), seguidas por Castela e Ledn
(88,9%), Comunidade de Madrid (81,7%) e Cataluna (75,8%) contra o minimo da Rioxa (0,0%) e Cas-
tela-A Mancha (50,0%).

Mais pormenarizadamente, o Anexo 95 mostra a experiencia previa en teletraballo das persoas
que traballan noutras Comunidades Auténomas.

6.2.2.2.2 Provincias

O Anexo 96 mostra a distribucion porcentual da experiencia previa en teletraballo das persoas que
traballan noutras Comunidades Autdnomas por provincias.

6.2.2.3 Resto do mundo

Mostraron experiencia previa no teletraballo a totalidade das persoas tituladas que traballan en
dezaoito dos vinte e nove paises avaliados, ben como a maioria dos que traballan no Reino Unido
(91,3%), Francia (88,9%), EUA (87,5%) e Alemana (84,6%) contra os minimos en Chequia, El Salvador
e Eslovaquia (0,0% cada un) e Portugal (66,7%).

O Anexo 97 mostra a distribucion porcentual da experiencia previa en teletraballo das persoas que
traballan no resto do mundo por paises.

6.2.3 Ambitos académicos

A experiencia previa en teletraballo & mais alta nos perfis do ambito Tecnoloxico (84,7%) e Cientifico
(83,1%) que nas Ciencias da Salde (60,0%).

Cadro n°188: Experiencia previa en teletraballo segundo os dmbitos académicos

Arte.s € Clenclas da Cientifico Multidisciplinar | Tecnoldxico | Xuridico-Social
Humanidades Saiide
Sen experiencia 25,3 40,0 169 40,0 15,3 319
Anterior a
or 26,6 20,0 33,7 0,0 39,6 274
pandemia
Durante a
481 40,0 494 60,0 451 40,7
primeira onda
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6.2.4 Tipoloxia de estudos

Existen diferenzas estatisticamente significativas segundo o tipo de estudos realizados. Asi sendo,
durante a segunda onda da pandemia posuian mais experiencia previa en teletraballo enxefeiros/
as superiores (89,1%), titulados/as en mestrado (82,1%), doutores/as (79,5%) e enxeneiros/as téc-
nicos/as (78,5%) que diplomados/as (57,0%) e licenciados/as (71,5%).

Cadro n°189: Experiencia previa en teletraballo segundo a tipoloxia de estudos

Sen experiencia Anterior @ pandemia Durante a primeira onda
Diplomatura 43,0 15,1 419
Doutoramento 20,5 34,1 45,5
Enxenaria Superior 10,9 42,7 46,4
Enxenaria Técnica 21,5 40,2 383
Grao 19,2 26,0 54,8
Licenciatura 285 309 40,6
Mestrado Universitario 179 28,6 53,6
Titulo propio 00 0.0 100,0

6.2.5 Titulacions

Antes da segunda onda da pandemia de Covid-19 tinan experiencia en teletraballo a totalidade
de persoas tituladas da UVigo en 24 das 70 titulacions avaliadas, sendo maioritaria en 38 delas.
A falta de experiencia era maioritaria entre os licenciados/as en Filoloxia Galega, graduados/as
en Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica, Enxenaria Eléctrica, Educacion Primaria e en
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, ben como entre os diplomados/as en Educacion Social e Tra-
ballo Social.

Para mais informaciéns, o Anexo 98 mostra a distribucién proporcional da experiencia previa en
teletraballo das persoas tituladas da UVigo por titulacions.

6.2.6 Promocion académica

As promacions mais novas son mais experientes que as mais antigas. Asi, oscila entre un maximo
do 79,3% entre 2006-15, 78,7% entre 2016-20 e o minimo do 68,0% entre 1990-95.

Cadro n°190: Experiencia previa en teletraballo segundo a promocioén académica

1990-1995 | 1996-2000 | 2001-2005 | 2006-2010 | 2011-2015 | 2016-2020
Sen experiencia 32,0 26,7 25,1 20,7 20,7 21,3
Anterior a pandemia 14,0 29,3 35,2 36,0 351 23,4
Durante a primeira onda 54,0 44,0 39,7 43,3 44,2 55,3
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6.2.7 Rama de actividade

Segundo a rama de actividade, o teletraballo estaba mais implantado na empresa privada (80,7%)
que nas entidades non lucrativas (65,9%) e sector publico (69,2%)

Cadro n°191: Experiencia previa en teletraballo segundo a rama de actividade

Sen experiencia Anterior @ pandemia Durante a primeira onda
Ambito pablico 308 182 51,0
Empresa privada 19,3 382 42,5
Entidade non lucrativa 34,1 273 386

6.2.8 Sectores econémicos

Antes da segunda onda da pandemia posuian experiencia en teletraballo, tal como mostra o Cadro
n°192, a totalidade de persoas tituladas que traballan nos sectores da cultura e entretemento,
minarfa, turismo e restauracion e xestién ambiental, ben como na alimentacion (95,2%), sector pri-
mario (91,7%) e telecomunicaciéns/IT (30,4%). Porén, carecian de experiencia os titulados/as que
traballaban en actividades inmobiliarias e actividades deportivas.

Cadro n°192: Sectores econdmicos con mdis experiencia previa en teletraballo durante a segunda onda da pan-

demia

%
Cultura e entretemento 100,0
Minaria 100,0
Turismo e restauracion/HORECA 100,0
Xestion ambiental 100,0
Alimentacion/industria alimentaria 95,2
Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e forestal 91,7
Telecomunicacions/IT 90,4
Enerxia e utilities 87,0
Servizos informaticos 86,2
Farmacéeutica 85,7
Aeroespacial 85,7
Loxistica, transporte e distribucion 85,7
Enxenaria 85,0
Actividades profesionais 84,6
Consultoria 82,2
Servizos a empresas 80,4
Defensa e seguranza 80,0
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Para mais informacion, o Anexo 99 mostra a distribucion porcentual da experiencia previa en tele-
traballo das persoas tituladas da UVigo segundo o sector economico.

6.2.9 Area funcional de traballo

Posuian experiencia en teletraballo a totalidade de empregados/as no departamento de loxistica
e almacén, seguido por direccion xeral (91,2%), informatica e tecnoloxia (87,7%) enxenaria e cons-
trucion (84,2%) e vendas e marketing (82,3%) contra os minimos rexistros nas areas de calidade

(56,3%), atencion ao cliente/usuario (60,0%) e compras (62,5%).

Cadro n°193: Experiencia previa en teletraballo segundo a drea funcional de traballo

Sen experiencia Anterior @ pandemia Durante a primeira onda
Administracion e finanzas 29,1 24,8 46,2
Atencion ao cliente 40,0 16,0 44,0
Calidade 43,8 37,5 18,8
Compras 37,5 31,3 31,3
Direccion xeral 8,8 47,1 44,1
Enxenaria e construcion 15,8 36,8 4L7.4
Formacion e ensino 29,6 16,9 53,5
[+D+ 20,9 291 50,0
Informatica e tecnoloxia 12,3 485 39,2
Loxistica e almacen 0,0 30,0 70,0
Prevencion e salde 214 28,6 50,0
Producion 27,0 13,5 59,5
Recursos humanos 30,8 385 30,8
Servizos 30,1 29,0 409
\Vendas/marketing 17,7 419 40,3
Sen areas diferenciadas 23,3 53,3 23,3

6.2.10 Categoria profesional

O teletraballo estaba mais estendido entre directivos/as (82,7%), técnicos/as cualificados (77,0%),
mandos intermedios (76,6%) e, en menor grao, en empregos non cualificados (63,0%).

Cadro n°194: Experiencia previa en teletraballo segundo a categoria profesional

Sen experiencia Anterior @ pandemia Durante a primeira onda
Directivo/a 17,3 50,0 32,7
Empregado/a non cualificado/a 37,0 14,8 481
Mando intermedio 23,4 34,8 41,8
Técnico/a cualificado/a 23,0 29,7 47,3
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6.2.11 Tamano da empresa
A experiencia previa en teletraballo varia entre o maximo de microempresas (80,0%), medianas
empresas (77,8%), pequenas empresas (77,6%) e grandes empresas (76,7%) e o minimo de 70,4%

nas empresas individuais.

Cadro n°195: Experiencia previa en teletraballo segundo o tamaro da empresa/entidade

Sen experiencia Anterior @ pandemia Durante a primeira onda
Empresa individual 29,6 51,9 185
Microempresa 20,0 50,8 29,2
Pequena empresa 22,4 26,5 510
Mediana empresa 22,2 30,9 46,9
Grande empresa 23,3 31,2 455

6.3 Axudas por suspension de actividade

A suspension de actividade causada polas restricions da segunda onda da pandemia afectou ao
0,3% das persoas tituladas que participaron neste estudo’, incidindo exclusivamente as mulleres
(0,5% das inquiridas). Neste apartado é analizada a parcela que recibiu axudas das administracions
plblicas logo de teren suspendido a sda actividade profesional por causas derivadas da pandemia.
6.3.1 Resultados globais

A maiorfa de persoas afectadas por esta situacion (71,4%) recebeu axudas pUblicas””.

6.3.2 Lugar de traballo

Segundo o lugar de traballo, apenas se rexistraron casos en Galicia, recebendo este tipo de axudas
0 80,0% das tituladas da UVigo afectadas por esta situacion.

6.3.3 Ambitos académicos

S0 se rexistraron casos en titulados/as das ramas das Artes e Humanidades e Xuridico-Social, re-
cebendo este tipo de subsidios 0 33,3% e 100,0%, respectivamente.

6.3.4 Tipoloxia de estudos

Recebeu este tipo de axudas a totalidade de diplomadas, 75,0% de licenciadas e metade de titula-
das en mestrado universitario.

781 1,3% durante a primeira onda da pandemia.
771 53,3% durante a primeira onda da pandemia.
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6.3.5 Promocion acadéemica

Por promacions, o desfrute deste tipo de axudas foi total nas promocions de 1990-2000, 2006-
2015, metade entre 2001-05 e nula entre 2016-20.

6.3.6 Sector econdomico

Somente catro dos 34 sectores econdmicos avaliados neste estudo se viron afectados por unha
suspension de actividade (alimentacién, comercio, ensino/docencia e turismo e restauracion), re-
cebendo a totalidade das axudas solicitadas en todos os casos, salvo no sector da alimentacion/
industria alimentar.

6.3.7 Tamano da empresa

So se viron afectados por esta circunstancia as persoas tituladas que traballan como traballadoras
auténomas (empresa individual), microempresas e pequenas empresas, recebendo axudas pabli-
cas por suspension da actividade a totalidade de traballadoras autbnomas e de pequenas empre-
sas e metade das que traballan en microempresas.

6.4 Persoas tituladas afectadas por ERTEs

0 2,1% das persoas tituladas que participaron no estudo viuse afectada por un Expediente de Re-
gulacién Temporal de Emprego (ERTE) ou figura similar no estranxeiro durante a segunda onda da
pandemia, cunha incidencia semellante en mulleres (2,4%) e homes (2,2%).

6.4.1 Duracion e vixencia dos ERTEs

6.4.1.1 Resultados globais e por xénero

A duracion media deste tipo de expedientes das persoas que participaron neste estudo é de 4,72
meses, sendo maior a duracion nos homes que nas mulleres.

Cadro n°196: Duracion media dos ERTEs (meses)

Global Homes Mulleres
Duracion (meses) 4,72 5,69 3,94
Desviacion tipica 3,184 2,926 3,255

0 Cadro n°197 mostra, por meses, a distribucion porcentual da duracion deste tipo de expedientes
nas persoas tituladas da UVigo durante a segunda onda da pandemia.
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Cadro n°197: Duracion dos ERTES

% Homes Mulleres
<1 mes 6.9 00 12,5
1-2 meses 13,8 7.7 188
2-3 meses 13,8 154 12,5
3-4 meses 10,3 7.7 12,5
4-5 meses 3.4 00 6,3
5-6 meses 6,9 15,4 00
6-7 meses 10,3 7.7 12,5
7-8 meses 3.4 7.7 00
8-9 meses 13,8 154 12,5
>9 meses 17,2 231 12,5

Na maioria de casos (60,0%) os ERTEs ligados a segunda onda da pandemia estaban vixentes na
altura de responder a enquisa (febreiro-abril de 2021), sendo maior a vixencia masculina (66,7%)
que a feminina (55,6%).

6.4.1.2 Lugar de traballo

A duracién media dos ERTEs e a sUa vixencia no momento de responder a enquisa € maior noutras
Comunidades Auténomas (8,5 meses) e en Galicia (4,29 meses) que no estranxeiro (1 mes).

Cadro n°198: Duracién dos ERTES segundo o lugar de traballo

Duracion (meses) Desviacion tipica Vixente
Galicia 4,29 3,036 47,6
Outra Comunidade Auténoma 8,50 0,707 66,7
Resto do mundo 1,00 00

6.4.1.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

6.4.1.2.1.1 Provincias

As persoas tituladas que traballan en Lugo rexistran a maior duracion media do ERTE polo que
estan afectadas contra o minimo da Coruna.
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Cadro n°199: Duracion dos ERTEs en Galicia por provincias

Duracion (meses) Desviacion tipica
A Coruna 1,00
Lugo 850 0,707
Ourense 4,00 1,474
Pontevedra 4,00 2,989

6.4.1.2.1.2 Comarcas

Destaca a maior duracion dos ERTEs rexistrados nas comarcas de Chantada, Lugo e Pontevedra
contra o minimo de Fisterra.

Cadro n°200: Duracion dos ERTEs en Galicia por comarcas

Duracion (meses) Desviacion tipica

Chantada 9,00

Deza (o) 2,00

Fisterra 1,00

Lugo 8,00

Ourense 5,00

Pontevedra 7,50 2,121
Salnés (o) 2,00

\erin 3,00 .

Vigo 3,75 2,958

6.4.1.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras Comunidades Autonomas

Pola sia significacion, destaca a duracion dos ERTEs rexistrados en Canarias (9 meses) e na Co-
munidade de Madrid (8 meses). En consecuencia, por provincias, ditos ERTESs estan localizados nas
Palmas e Madrid.

6.4.1.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo

0 Reino Unido foi o Gnico pais estranxeiro con titulados/as afectados por esta situacion, rexistran-
do unha duracion de un mes.

6.4.1.3 Ambitos académicos
Por ramas académicas, tal como mostra o Cadro n°201, non se viron afectadas por este tipo de

expedientes laborais as persoas tituladas das Ciencias da Sadde.
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Cadro n°201: Duracion dos ERTEs segundo o dmbito académico

Media Desviacion estandar Vixente
Artes e Humanidades 3,33 2517 25,0
Cientifico 0,00 0,0
Tecnoloxico 533 3,266 42,9
Xuridico-Social 5,00 3,215 72,7

6.4.1.4 Tipoloxia de estudos

Tal como mostra o Cadro n°202, non se viron afectadas por esta situacién as persoas tituladas en

estudos de doutoramento.

Cadro n°202: Duracion do ERTE segundo o tipo de estudos

Media Desviacion estandar Vixente
Diplomatura 3,57 2,699 75,0
Enxenaria Superior 6,00 4,359 33,3
Enxenaria Técnica 4,67 2,517 50,0
Grao 5,50 3,317 60,0
Licenciatura 4,10 3,446 60,0
Mestrado Universitario 8,50 0,707 66,7

6.4.1.5 Promocion academica

Mostraron maior duracion os ERTEs ligados a persoas tituladas que acabaron os seus estudos nas

primeiras promocions.

Cadro n°203: Duracion do ERTE segundo a promocion académica

Duracion (meses) Desviacion tipica Vixente
1990-1995 6,00 - 0.0
1996-2000 6,40 3,130 66,7
2001-2005 4,86 3,237 66,7
2006-2010 3,50 3,338 571
2011-2015 4,63 3,292 50,0
2016-2020 - - 100,0

6.4.1.6 Rama de actividade

S0 se rexistraron ERTEs entre as persoas tituladas da UVigo que traballaban en empresas privadas,
cunha duracion media de 4,50 meses’® e unha vixencia do 48,0%.

78l Desviacion tipica de 3,162 meses.
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6.4.1.7 Sector economico

\lironse afectados por ERTESs 14 dos 34 sectores econdmicos avaliados, destacando os rexistrados
no turismo e restauracion (29,2% dos expedientes) seguido, a mais distancia, o aeroespacial, co-
mercio, metalurxia e eléctrico e servizos a empresas (8,3% cada un).

Os expedientes mostraron unha duracion desigual, oscilando entre o maximo de 8 meses nos sec-
tores ligados as actividades profesionais e servizos a empresas e 0 minimo no comercio, ensino/

docencia e enxenaria.

Cadro n°204: Duracion do ERTE segundo o sector econémico

Duracion (meses) Desviacion tipica Vixente
Actividades profesionais 8,00 - 00
Aeroespacial 7,00 2,828 50,0
Alimentacion/industria alimentaria 2,00 - 100,0
Automaocion 7,00 - 100,0
Comercio 1,50 2,121 50,0
Enerxia e utilities 1,00 - 0,0
Ensino/Docencia 2,00 - 50,0
Enxenaria 2,00 - 0,0
Metalurxia e eléctrico 3,50 3,536 0.0
Papel, graficas, edicion e reproducion 6,00 - 00
Sanitario/Salde 5,00 - 0,0
Servizos a empresas 8,00 0 50,0
Téxtil e confeccion 3,00 - 0,0
Turismo e restauracion/HORECA 4,57 3,952 833

6.4.1.8 Categoria profesional

Todas as categorias profesionais, salvo as directivas, vironse afectadas por ERTEs durante a se-
gunda onda da pandemia, constituindo os técnicos/as cualificados/as a maioria das persoas ti-
tuladas nesa situacion (66,7%), seguidas por mandos intermedios (25,0%) e empregados/as non
cualificados (8,3%).

A duracion oscila, tal como mostra o Cadro n°205, entre o maximo de 5 meses nos técnicos cuali-
ficados e o minimo de 3,17 nos mandos intermedios.

Cadro n°205: Duracion do ERTE segundo a categoria profesional

Duracion (meses) Desviacion tipica Vixente
Empregado/a non cualificado/a 4,5 6,364 100,0
Mando intermedio 3,17 3,061 60,0
Técnico/a cualificado/a 5 2,921 42,1
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6.4.1.9 Area funcional de traballo

A duracion dos ERTEs segundo o departamento en que traballan as persoas tituladas oscila entre
un maximo de 9 meses en recursos humanos ao minimo de un mes en [+D+i ou atencion ao cliente
(1,33 meses).

Entre as persoas afectadas por ERTEs durante a segunda onda da pandemia destacan as que
traballaban en administracion e finanzas (20,8%), atencion ao cliente/usuario (12,5%), seguida por
compras, enxenaria e construcion, empresas/entidades sen areas funcionais diferenciadas, produ-
cion, servizos e vendas/marketing (8,3% cada un).

Cadro n°206: Duracion do ERTE segundo a drea funcional de traballo

Duracion (meses) Desviacion tipica Vixente
Administracion e finanzas 4,60 3,209 57,1
Atencion ao cliente 1,33 1,528 50,0
Compras 5,50 3,536 0,0
Enxenaria e construcion 6,00 1,414 50,0
Formacion e ensino 2,00 . 0,0
[+D+i 1,00 . 00
Informatica e tecnoloxia 2,00 . 00
Producion 7,50 2,121 50,0
Recursos humanos 9,00 . 100,0
Servizos 4,00 5,657 50,0
\Vendas/marketing 5,50 3,536 50,0
Sen areas diferenciadas 5,00 4,243 100,0

6.4.1.10 Tamano da empresa/entidade

A duracién media dos ERTEs oscila entre o maximo de 4,20 meses nas medianas empresas e o
minimo de 3,00 meses nas empresas individuais.

Entre as persoas afectadas por ERTE destacan as que traballan en microempresas (37,5%), se-
guidas por pequenas e medias empresas (20,8% ambas), grandes empresas (16,7%) e empresas

individuais (4,2%).

Cadro n°207: Duracion do ERTE segundo o tamano da empresa

Duracion (meses) Desviacion tipica Vixente
Empresa individual 3,00 - 00
Microempresa 4,11 2,713 55,6
Pequena empresa 6,60 2,302 50,0
Mediana empresa 4,20 4,438 66,7
Grande empresa 3,50 3,697 0,0
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6.4.2 Problematicas ligadas a xestion dos ERTEs

As persoas que participaron no estudo foron inquiridas pola existencia de incidencias na xestion
dos seus ERTEs, indicando, en caso afirmativo, a natureza desa problematica (atraso na cobranza,
calculo da prestacion ou na sa tramitacion).

6.4.2.1 Resultados globais e por xénero

Un 30,0% das persoas afectadas por un ERTE referiu a existencia de problemas ligados a sda xes-
tion, sendo mais frecuente nos homes (35,7%) que nas mulleres (25,0%).

Os problemas son derivados, en iguais proporcions, tanto de atrasos no seu cobro como no cal-
culo da prestacion (44,4% ambos) e, a mais distancia, debido a sGa xestion. Mentres que entre os
homes foron mais frecuentes os atrasos no cobro (60,0%), nas mulleres derivaronse do calculo da
prestacion (50,0%).

Cadro n°208: Tipo de problematica ligada d xestion dos ERTE

% Homes Mulleres
Atraso(s) no cabro L4 60,0 250
Calculo da prestacion Li4 40,0 50,0
Tramitacion 11,1 0,0 250

6.4.2.2 Lugar de traballo

A xestion dos ERTEs foi mais problematica noutras Comunidades Auténomas (33,0%) e en Galicia
(31,8%) que no estranxeiro, onde non se rexistraron queixas entre os antigos estudantes da UVigo.

Cadro n°209: Tipo de problematica ligada a xestion dos ERTE segundo o lugar de traballo

Galicia Outra Comunidade Auténoma
Atrasa(s) no cobro 42,9 100,0
Calculo da prestacion 42,9 00
Tramitacion 14,3 0,0

6.4.2.3 Ambitos académicos

As incidencias na xestion dos ERTEs afectaron a totalidade das persoas tituladas da rama Cientifica,
ben como a un terzo das Artes e Humanidades e Tecnoloxica e unha cuarta parte da Xuridico-Social.

Mais concretamente, o Cadro n°210, mostra o tipo de problematicas ligadas a xestion dos ERTEs
segundo os ambitos académicos.
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Cadro n°210: Tipo de problematica ligada d xestion dos ERTE segundo os dmbitos académicos

Hurg;tneizs des Cientifico Tecnoloxico Xuridico-Social
Atraso(s) no cobro 0,0 0,0 100,0 40,0
Calculo da prestacion 100,0 100,0 0,0 40,0
Tramitacion 0,0 0.0 0.0 20,0

6.4.2.4 Tipoloxia de estudos

Houbo mais incidencias na xestion dos ERTEs entre enxefieiros/as técnicos/as (66,7%), titulados/
as en mestrado (50,0%) e licenciados/as (36,4%) que en enxefeiros/as superiores (0,0%) e diploma-

dos/as (14,3%).

Cadro n°211: Tipo de problematica ligada d xestion dos ERTE segundo a tipoloxia de estudos

Diplomatura E;‘.;::ii:a Grao Licenciatura Url:lilsz:;iati(:io
Atrasol(s) no cobro 0,0 100,0 0,0 25,0 100,0
Calculo da prestacion 100,0 0,0 0,0 75,0 0,0
Tramitacion 0,0 0,0 100,0 0.0 0.0

6.4.2.5 Promocion acadéemica

Segundo a promocion académica detectaronse mais incidencias nas persoas tituladas entre 2011-
15 (44,4%), 2001-05 (28,6%), 2006-10 (25,0%) e 1996-2000 (20,0%) que entre 1990-95 e 2016-
20(0,0% ambas).

O cadro n°212 reflicte a tipoloxia de problematicas ligadas a xestion dos ERTEs segundo a promo-
cién académica.

Cadro n°212: Tipo de problematica ligada @ xestion dos ERTE segundo a promocion académica

1996-2000 2001-05 2006-10 2011-15
Atraso(s) no cobro 0 100 50 25
Calculo da prestacion 100 0 50 50
Tramitacion 0 0 0 25

6.4.2.6 Sector econdmico
A totalidade das persoas tituladas que traballan nos sectores de actividades profesionais, enxena-

ria, sanitario/salde e téxtil/confeccion, tal como mostra o Cadro n°213, tiveron incidencias na xes-
tién dos seus ERTEs, seguido por automocion e metalurxia e eléctrico (50,0% ambos).
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Cadro n°213: Incidencias na xestion dos ERTEs

%
Actividades profesionais 100,0
Aeroespacial 0,0
Alimentacion/industria alimentaria 0,0
Automaocion 50,0
Comercio 33,3
Enerxia e utilities 0,0
Ensino/Dacencia 0,0
Enxenaria 100,0
Metalurxia e eléctrico 50,0
Papel, graficas, edicion e reproducion 0,0
Sanitario/Salde 100,0
Servizos a empresas 0,0
Téxtil e confeccion 100,0
Turismo e restauracion/HORECA 14,3

Os atrasos no cobro dos ERTEs afectaron preferentemente as persoas tituladas que traballan nos
sectores de actividades profesionais, automocion, comercio e enxenaria; os calculos da prestacion
afectaron maioritariamente aos sectores sanitario/salde, téxtil e confeccion e turismo e restau-
racion e, finalmente, as incidencias na tramitacion afectaron aos que traballaban na metalurxia e
eléctrico.

6.4.2.7 Categoria profesional

A existencia de incidencias na xestion dos ERTEs foi moi desigual nas categorias profesionais ava-
liadas, oscilando entre o maximo do 50,0% entre as persoas con empregos non cualificados, un
terzo de mandos intermedios e un 27,8% de técnicos/as cualificados/as.

Mentres que os atrasos no cobro foi a principal incidencia referida por técnicos/as cualificados/as,
o calculo na prestacion afectou a totalidade de persoas con empregos non cualificados. Mandos

intermedios referiron en proporcions iguais ditas incidencias.

Cadro n°214: Tipo de problematica ligada d xestion dos ERTE segundo a categoria profesional

Atraso(s) no cobro Calculo da prestacion Tramitacion
Empregado/a non cualificado/a 0,0 100,0 00
Mando intermedio 50,0 50,0 0,0
Técnico/a cualificado/a 60,0 20,0 20,0
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6.4.2.8 Tamano da empresa
Referiron a existencia de problemas ligados a xestion do ERTE a maioria de empregados/as en
grandes empresas (50,0%), un terzo das pequenas e medias empresas e o0 22,2% de microempre-

sas. Non houbo incidencias entre os traballadores/as autbnomos/as.

O cadro n°215 mostra o tipo de problematicas ligadas aos ERTEs segundo o tamano da empresa/
entidade.

Cadro n°215: Tipo de problemadtica ligada d xestion dos ERTE segundo o tamaiio da empresa

Atraso(s) no cobro Calculo da prestacion Tramitacion
Microempresa 0,0 50,0 50,0
Pequena empresa 50,0 50,0 00
Mediana empresa 100,0 0,0 00
Grande empresa 50,0 50,0 0,0

6.5 Impacto da pandemia de Covid-19 na carga de traballo

Para a realizacion deste estudo no Observatorio consideramos conveniente determinar a influencia
da situacién creada pola pandemia (restriciéns, implantacion do traballo remoto, medidas de segu-
ranza e hixiene...) na carga de traballo das persoas tituladas da UVigo que responderon a enquisa.

6.5.1 Resultados globais e por xénero

En xeral, distriblense en proporcions semellantes as persoas tituladas que achan que a sa carga
de traballo se mantivo igual (45,0%) ou aumentou (44,0%). Porén, por xéneros existen diferenzas
estatisticamente significativas (p-valor<0,05). Asi sendo, mentres que para case metade das mul-
leres (49,3% contra 36,5% de homes) a pandemia contribuiu a aumentar a sta carga de traballo,
para a maioria de homes (51,9%) esta ficou inalterada.

Cadro n°216: Incidencia da pandemia na carga de traballo

Global Homes Mulleres
Aumentou 44,0 36,5 49,3
Diminuiu 11,0 11,6 10,6
Igual 45,0 519 40,1

6.5.2 Lugar de traballo

As condicions creadas pola pandemia incidiron mais na carga de traballo das persoas tituladas que
traballan en Galicia (46,2%). Para a maioria (58,1%) de titulados/as emigrados ao estranxeiro a pan-
demia non modificou a sGa carga de traballo.
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Cadro n°217: Incidencia da pandemia na carga de traballo segundo o lugar de traballo

Galicia Outra C?munidade Resto do mundo
Autonoma
Aumentou 46,2 389 34,3
Diminuiu 11,4 12,1 7.6
Igual 42,4 45,0 58,1
6.5.2.1 Galicia

6.5.2.1.1 Provincias
Debido as condicions impostas pola pandemia viuse mais afectada a carga de traballo da maioria
de persoas que traballan en Lugo (50,0%) e Ourense (48,8%). Os titulados/as que traballan na Co-

runa foron mais refractarios a mudanzas na sda carga de traballo (47,3%).

Cadro n°218: Incidencia da pandemia na carga das persoas tituladas que traballan en Galicia por provincias

Aumentou Diminuiu Igual
A Coruna 42,3 10,3 47,3
Lugo 50,0 16,1 339
Ourense 488 13,3 379
Pontevedra 46,5 10,9 42,6

6.5.2.1.2 Comarcas

Experimentaron un aumento na carga de traballo a totalidade de persoas que traballan nas comar-
cas de Muros, Ordes e A Ulloa, ben como a maioria da Terra Cha (80,0%), Terra de Lemos e Verin
(75,0% ambas), Tabeirds-Terra de Montes (71,4%), VValdeorras (69,2%), Betanzos (66,7%), Allariz-
-Maceda e Ferrol (60,0% ambas), Caldas (58,3%), O Morrazo (57,4%) e Chantada, Noia, O Condado, A
Paradanta, Sarria e VViana (50,0% cada unha).

Polo contrario, a carga de traballo diminui na totalidade dos que traballan en Fisterra, ben como na
metade en Sarria e O Sar e un terzo nas terras de Soneira e Trives.

Finalmente, a carga de traballo foi inelastica as condiciéns impostas pola pandemia na totalidade
de titulados/as que traballan na Barcala, A Marina Oriental, terras de Caldelas e de Melide, ben
como o 75,0% da Marina Ocidental e O Ribeiro, dias terzas partes nas terras de Soneira e Trives e
A Marina Central e 0 60,0% do Eume e O Deza.

O Anexo 100 mostra a incidencia da pandemia na carga de traballo das persoas que traballan en
Galicia por comarcas.
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6.5.2.2 Outras Comunidades Autonomas
6.5.2.2.1 Comunidades Autonomas

A pandemia provocou un aumento da carga de traballo na maioria de persoas tituladas da UVi-
go que traballan en Cantabria (80,0%), lllas Baleares (75,0%), Castela-A Mancha (62,5%), Navarra
(57,1%), Pais Basco (53,3%), Asturias e Canarias (50,0% ambas). Por outro lado, a carga de traballo
non se viu afectada na totalidade de titulados/as emigrados/as na Estremadura e Rexion de Mur-
cia, 90,9% na Comunidade Valenciana, 66,7% en Andalucia e Aragon, 51,6% na Comunidade de Ma-
drid e metade en Asturias, Castela e Ledn e A Rioxa.

Para mais informacions, o Anexo 101 reflicte a incidencia da pandemia na carga de traballo das
persoas que traballan noutras Comunidades Autoénomas.

6.5.2.2.2 Provincias

O Anexo 102 reflicte a incidencia da pandemia na carga de traballo das persoas que traballan nou-
tras Comunidades Autoénomas por provincias.

6.5.2.3 Resto do mundo

A carga de traballo aumentou na totalidade de titulados/as que traballan na Australia e El Salva-
dor, ben como na maioria dos emigrados/as ao Brasil (80,0%), Bélxica (57,1%), Chile, Francia, Italia,
México, Paises Baixos, Polonia, Suecia e Suiza (50,0% cada un). Polo contrario, diminuiu entre a
totalidade dos que traballan en Cuba e Tailandia, ben como na metade de México. Finalmente a
carga de traballo foi inelastica na totalidade de titulados/as emigrados en Andorra, Austria, Canada,
Casaquistan, Chequia, Colombia, Eslovaquia, Irlanda e Turquia.

O Anexo 103 mostra a incidencia da pandemia na carga de traballo das persoas que traballan no
resto do mundo por paises.

6.5.3 Ambitos académicos

As condicions creadas pola pandemia incidiron no aumento da carga de traballo da maioria de titu-
lados/as da rama das Ciencias da Salde (72,6%) e Xuridico-Social (50,5%) contra o minimo da Cien-
tifica (35,6%). Polo contrario, a carga de traballo permaneceu constante na maioria de titulados/as
dos ambitos Multidisciplinar (61,1%), Tecnoléxico (58,2%) e Cientifico (53,6%) mentres que diminuiu
de forma notabel nas Artes e Humanidades (17,3%).
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Cadro n°219: Incidencia da pandemia na carga de traballo segundo o lugar de traballo

Aumentou Diminuiu Igual
Artes e Humanidades 41,3 17,3 41,3
Ciencias da Satde 72,6 8.4 189
Cientifico 35,6 10,8 53,6
Multidisciplinar 278 11,1 61,1
Tecnoloxico 33 88 58,2
Xuridico-Social 50,5 11,3 382

6.5.4 Tipoloxia de estudos

A maioria de diplomados/as (59,6%) experimentou un aumento da sla carga de traballo contra o
minimo de enxefeiros/superiores (30,7%), titulados/as en mestrado (32,5%) e doutores/as (33,7%).

Cadro n°220: Incidencia da pandemia na carga de traballo segundo o lugar de traballo

Aumentou Diminuiu Igual
Diplomatura 59,6 9,3 31,0
Doutoramento 33,7 12,4 539
Enxenaria Superior 30,7 85 60,8
Enxenaria Técnica 39,5 10,7 49,8
Grao 36,8 104 52,8
Licenciatura 46,0 13,2 40,7
Mestrado Universitario 325 10,6 56,9
Titulo Propio 50,0 50,0 0.0

6.5.5 Promocion académica

Existe unha relacion directa de proporcionalidade entre o aumento da carga de traballo e o tempo
decorrido desde a finalizacion dos estudos universitarios. Asi sendo, a incidencia foi mais alta nas
promocions mais antigas (58,1% entre 1990-95 e 49,6% entre 1996-2000) que nas mais recentes
(36,7% entre 2011-15). En consecuencia, entre as promocions mais novas houbo mais persoas
(52,5% entre 2011-15) cuxa carga de traballo se mostrou inelastica as condicions creadas pola
pandemia.

Cadro n°221: Incidencia da pandemia na carga de traballo segundo a promocién académica

1990-1995 1996-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2020
Aumentou 58,1 49,6 451 L2.4 36,7 42,0
Diminuiu 6.8 113 11,1 12,7 108 9.0
Igual 351 391 43,8 45,0 52,5 49,0
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6.5.6 Rama de actividade

A maioria de empregados/as do sector piblico (57,0%) viu incrementada a s@a carga de traballo
contra o minimo dos que traballan en entidades non lucrativas (35,7%), os cales, pola s(a vez, na

sta maioria (52,4%) foi inelastico a influencia da pandemia no seu traballo diario.

Cadro n°222: Incidencia da pandemia na carga de traballo segundo a rama de actividade

Ambito piblico Empresa privada Entidade non lucrativa
Aumentou 57,0 38,7 35,7
Diminuiu 59 13,5 11,9
Igual 37.1 478 52,4

6.5.7 Sector economico

A maioria das persoas tituladas que traballa en oito dos trinta e catro sectores econémicos avalia-
dos viu aumentada a sda carga de traballo por causa da pandemia, nomeadamente nas actividades
inmobiliarias (83,3%), sanitario/salde (67,2%), minaria (66,7%), ensino/docencia (65,1%), madeira
(57,1%), servizos sociais (56,1%), defensa e seguranza (55,6%) e farmacéutica (53,3%).

Polo contrario, a maioria de titulados/as que traballan en actividades deportivas (57,1%) e en turis-
mo e restauracion (50,0%) viron reducida a sUa actividade, xunto cunha parte notabel das activida-
des profesionais (37,3%) enxenaria (27,1%) e papel, graficas, edicion e reproducion (25,0%).

Os sectores mais inelasticos a pandemia foron cultura e entretemento (80,0%), xestion ambiental e
metalurxia e eléctrico (66,7% ambos), sector primario e servizos informaticos (64,9% ambaos), aero-
espacial (63,6%) e investigacion (60,5%).

Para mais informacions, o Anexo 104 reflicte a incidencia da pandemia na carga de traballo segun-
do o sector econémico.

6.5.8 Categoria profesional

Observouse que 0 aumento da carga de traballo depende do grao de responsabilidade profesional.
Asi sendo, esta sitlase por volta de 47% en directivos/as e mandos intermedios contra 42,6% en
técnicos/as cualificados/as e empregos non cualificados. Porén, os directivos/as reconeceron en

maior proporcion unha diminucion da sda carga de traballo (16,6%).

Cadro n°223: Incidencia da pandemia na carga de traballo segundo a categoria profesional

Aumentou Diminuiu Igual
Directivo/a 478 16,6 35,6
Empregado/a non cualificado/a 42,5 14,2 43,4
Mando intermedio 471 6,6 46,3
Técnico/a cualificado/a 42,7 11,1 46,1
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6.5.9 Area funcional de traballo

A pandemia provacou un tensionamento laboral na maioria das persoas que traballan nos depar-
tamentos de prevencién e salde (67,6%), formacién e ensino (66,2%), recursos humanos (58,6%)
e servizos (52,7%), ben como en administracion e finanzas (48,5%), atencion ao cliente/usuario
(44,4%), compras (42,3%) e direccion xeral (41,8%). No entanto, tivo un efecto distensivo en parte
notabel nas empresas/entidades sen areas funcionais diferenciadas (29,3%), ben como nas perso-
as que traballan en atencién ao cliente/usuario (23,6%) e loxistica e almacén (21,9%).

As areas funcionais mais inelasticas a condicions xeradas pola pandemia foron 1+D+i (68,4%), infor-
matica e tecnoloxia (61,1%), enxenaria e construcion (60,0%), producion (57,9%), vendas/marketing
(53,2%), calidade (52,4%) e compras (50,0%).

O Anexo 105 mostra a incidencia da pandemia na carga de traballo segundo a area funcional de
traballo ou departamento.

6.5.10 Tamano da empresa/entidade

O aumento da carga de traballo e a refraccion aos efectos da pandemia son directamente propor-
cionais ao tamano da empresa/entidade. Asi sendo, a carga de traballo incrementouse mais nas
grandes empresas (47,4%) que nas individuais (24,5%), as cales, en maior proporcion (42,6% contra

6,7% das grandes), viron diminuida a sGa tension laboral.

Cadro n°224: Incidencia da pandemia na carga de traballo segundo o tamanio da empresa

Aumentou Diminuiu Igual
Empresa individual 24,5 42,6 33,0
Microempresa 35,3 239 40,8
Pequena empresa 46,2 80 459
Mediana empresa 43,3 10,1 46,6
Grande empresa 47,4 6,7 46,0

6.5.11 Situacion socio-laboral durante a segunda onda da pandemia

En relacion as mudanzas na situacion socio-laboral entre o 1 de setembro e 31 de decembro de
2020, cabe destacar que se mostraron mais inelasticas as condicions impostas pola pandemia as
persoas que encontraron (52,0%) ou mudaron (50,0%) de emprego durante o periodo avaliado, di-
minuindo a carga de traballo en maior proporcion naquelas que seguian no mesmo emprego (11,4%
contra 4,3% dos que rotaron de posto de traballo).
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Cadro n°225: Incidencia da pandemia na carga de traballo segundo as mudanzas na situacion socio-laboral

Aumentou Diminuiu Igual
Rotacion laboral 45,7 4,3 50,0
Arranxo de emprego 41,3 6,7 52,0
Mesmo emprego L4, 114 44,6

6.5.12 Modalidade de traballo durante a segunda onda da pandemia

A tension entre a carga de traballo e as condicions creadas pola pandemia foi maior entre os que
traballaron presencialmente (49,7% con "normalidade” e 44,4% con restricions) que nos que o fixe-
ron de modo semipresencial (44,0%) ou teletraballaron (34,9%).

A carga de traballo viuse reducida considerabelmente nos que tiveron que suspender a sa activi-
dade (50,0%), estiveron en ERTE (46,2%) ou estiveron en casa sen teletraballar (40,0%).

Para alén dos segmentos que non se viron afectados por estaren de baixa, a maioria de persoas
que teletraballaron total (55,2%) ou parcialmente (47,0%) non viron especialmente alterada a sta

carga de traballo polas condicions impostas pola pandemia.

Cadro n°226: Incidencia da pandemia na carga de traballo segundo o modo de traballo durante a segunda onda

Aumentou Diminuiu Igual
Estivo de baixa laboral, non lle afectou 250 7.1 67,9
Estivo en casa sen teletraballar 40,0 40,0 20,0
Estivo en ERTE (ou figura similar no estranxeiro) 179 46,2 359
Estivo facendo teletraballo ou traballo remoto 349 99 55,2
Erset\sveoﬂia‘ac‘endo teletraballo parcialmente con traballo 440 89 47.0
Non lle afectou 0,0 0,0 100,0
Suspension temporal de actividade debido as restricions 16,7 50,0 333
Traballo con "normalidade” no seu lugar de traballo habitual 49,7 838 414
(T;?;)jr\ilgsns;e;;uéa;Udsﬂtdrz?l)\o habitual pero con restricions bisls 222 333

7. IMPLANTACION DO TELETRABALLO

Ao abrigo dos comentarios e suxestions das persoas tituladas que participaron no estudo sobre
o impacto laboral da primeira onda da pandemia desde o Observatorio quixemos abordar, dunha
forma especifica, a implantacion do teletraballo entre as persoas tituladas da UVigo. Este apartado
analiza os resultados obtidos na enquisa aplicada.
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7.1 Posibilidade de teletraballar

Para avaliar a posibilidade do Teletraballo as persoas que responderon a enquisa foron inquiridas
se 0 seu posto de traballo permitia teletraballar.

7.1.1 Resultados globais e por xénero

Na maioria de casos (81,1%), os empregos das persoas tituladas da UVigo permitirian teletraballar,
polo menos de forma parcial (41,9%). Ainda gue por xéneros non existan diferenzas estatisticamen-
te significativas (p-valor>0,05) os empregos realizados por homes permiten teletraballar en maior

proporcion que os femininos (83,0% contra 79,7%).

Cadro n°227: Posibilidade de teletraballar

Global Homes Mulleres
Naon o permite 189 17,0 20,3
Si, parcialmente 419 43,4 409
Si, totalmente 39,1 39,6 388

7.1.2 Lugar de traballo

Os empregos das persoas tituladas emigradas no estranxeiro ou noutras Comunidades Auténo-
mas permiten teletraballar nunha proporcién (+90%) superior & dos postos de traballo existentes
en Galicia (79,4%), os cales, pola sGa vez, permiten o traballo semipresencial en maior porcentaxe
(444,5%).

Cadro n°228: Posibilidade de teletraballar segundo o lugar de traballo

Galicia el C?munidade Resto do mundo
Autonoma
Non o permite 20,6 99 9.4
Si, parcialmente 44,5 33,2 34,5
Si, totalmente 34,9 56,9 56,1

7.1.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia
7.1.2.1.1 Provincias

Os empregos das persoas tituladas que traballan na Coruna (85,6%) e Lugo (80,7%) permiten tele-
traballar en mais proporcion que en Ourense (77,5%) e Pontevedra (77,9%).
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Cadro n°229: Posibilidade de teletraballar das persoas que traballan en Galicia por provincias

Non o permite Si, parcialmente Si, totalmente
A Coruna 14,4 40,1 455
Lugo 19,3 42,1 38,6
Ourense 22,5 49,2 28,4
Pontevedra 22,1 44,8 33,1

7.1.2.1.2 Comarcas

Permiten teletraballar os empregos da totalidade de titulados/as que traballa en once das 46 co-
marcas avaliadas (A Barcala, Fisterra, Marina Oriental, Noia, O Ribeiro, O Sar, Terra de Caldelas,
Terra de Lemos, A Ulloa, Viana e O Xallas), ben como a maioria en Chantada (90,0%), A Corufa
(89,7%), Santiago (89,0%), O Deza (88,9%), Caldas (83,3%), Ourense (81,3%), Pontevedra (81,1%),
Lugo (81,0%), Allariz-Maceda, O Eume e Ferrol (80,0% cada unha).

Non pode teletraballar a totalidade das persoas que traballan na Terra de Melide, ben como 0 66,7%
en Terra de Soneira e metade da Baixa Limia, Ordes, A Paradanta, Terra Cha e Verin.

Para mais informacion, o Anexo 106 reflicte a posibilidade de teletraballar das persoas tituladas
que traballan en Galicia por comarcas.

7.1.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras Comunidades Autonomas

7.1.2.2.1 Comunidades Autonomas

Permiten teletraballar os empregos da totalidade de persoas tituladas da UVigo emigradas na Rio-
xa, Castela-A Mancha, Estremadura, Pais Basco e Rexion de Murcia, seguidas por Cataluia (97,7%)
e Comunidade de Madrid (91,7%). Porén, existen menos posibilidades de teletraballar entre as per-

soas que traballan nas Canarias (50,0%) e Aragon (66,7%).

Para mais informacions, o Anexo 107 mostra a posibilidade de teletraballar das persoas tituladas
que traballan noutras Comunidades Auténomas.

7.1.2.2.2 Provincias

O Anexo 108 mostra a posibilidade de teletraballar das persoas tituladas que traballan noutras
Comunidades Autonomas por provincias.

7.1.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo
Existen posibilidades de teletraballar entre a totalidade de persoas tituladas da UVigo emigradas

a 25 dos 32 paises avaliados. Logo a seguir, oscila entre os maximos do Reino Unido (90,3%), Ale-
mana (87,9%) e os minimos da Tailandia (0,0%), Arxentina e Polonia (50,0% ambos).
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O Anexo 109 mostra a posibilidade de teletraballar das persoas tituladas que traballan no resto do
mundo por paises.

7.1.3 Ambitos académicos

Salvo o perfil de titulados/as no ambito das Ciencias da Salde onde para o 85,3% 0 seu posto de
traballo impide teletraballar, no resto de ramas académicas a maioria de antigos estudantes pode
teletraballar, oscilando entre o maximo das Artes e Humanidades (89,9%) e Tecnol6xica (89,6%) e o

76,5% do Multidisciplinar.

Cadro n°230: Posibilidade de teletraballar segundo os Gmbitos académicos

Hu‘:;t:i'z: des Cie;:ézseda Cientifico Multidisciplinar | Tecnol6xico Xl;r;‘:ii;?_
Non o permite 101 85,3 20,6 235 10,4 18,9
Si, parcialmente 41,1 12,6 50,0 41,2 42,8 42,9
S|, totalmente 488 2,1 29,4 35,3 46,8 38,2

7.1.4 Tipoloxia de estudos

A maioria de persoas tituladas da UVigo, tal como mostra o Cadro n°231, poderia teletraballar, po-
sibilidade que oscila entre o minimo dos titulos propios (50,0%) e Diplomaturas (62,0%) ao maximo
de Enxenarias Superiores (92,4%) e Doutoramento (89,7%). Para a maioria (51,9%) de enxefieiros/
as superiores/as inquiridos o seu emprego permitiria teletraballar totalmente, frecuencia que cae
para o0 21,5% no caso dos diplomados/as.

Cadro n°231: Posibilidade de teletraballar segundo a tipoloxia de estudos

Non o permite Si, parcialmente Si, totalmente
Diplomatura 380 40,5 215
Doutoramento 10,3 50,6 391
Enxenaria Superior 7.6 40,5 51,9
Enxenaria Técnica 14,6 45,7 39,7
Grao 24,5 30,9 44,7
Licenciatura 12,6 44,9 42,4
Mestrado Universitario 14,3 38,7 471
Titulo propio 50,0 50,0 0,0

7.1.5 Titulacion

O teletraballo seria potencialmente aplicabel a totalidade dos empregos das persoas tituladas en
Enxenaria en Informatica, Enxenaria en Organizacion Industrial, enxefarias técnicas de Telecomu-
nicacion e en Informatica de Xestion, graos en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, Ciencias do Mar,
Comercio, Consultoria e Xestion da Informacion, Economia, enxenarias Agraria, da Enerxia, de Tec-
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noloxias de Telecomunicacion, dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, Eléctrica, Electronica Industrial
e Automatica, en Tecnoloxias Industriais, Informatica e Mecanica, graos en Estudos de Galego e
Espanol, Publicidade e Relacions Pablicas, Traballo Social, Traducion e Interpretacion e en Xeografia
e Historia, ben como nas licenciaturas en Dereito Econémico-Empresarial, Filoloxia Galega e en
Fisica. Logo a seguir, dunha forma predominante, permiten teletraballar os empregos das persoas
tituladas en Enxenaria de Telecomunicacion (98,9%), licenciados/as en Dereito (98,2%), Traducién e
Interpretacion (93,7%), Ciencias Econémicas (93,5%) e en Administracion e Direccién de Empresas
(93,2%), Enxenaria de Minas (92,6%), licenciados/as en Comunicacién Audiovisual (92,3%) e en Cien-
cias Empresariais (92,1%) e no Grao en Direccion e Xestion Publica (30,0%).

O teletraballo poderia ser aplicado totalmente ao emprego das persoas tituladas en Enxenaria Tec-
nica de Telecomunicacion e dos graduados/as en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, Enxenaria de
Tecnoloxias de Telecomunicacion e Enxenaria Informatica, ben como ao 87,5% de graduados/as en
Publicidade e Relacions Pdblicas e 81,8% en Traducion e Interpretacion, Enxenaria en Informatica
(80,8%) e graduados/as en Ciencias do Mar e en Comercio (80,0% ambos).

Polo contrario, o teletraballo é inviabel para o emprego da maioria das persoas diplomadas e gra-
duadas en Fisioterapia (92,3% e 75,0, respectivamente) e Enfermaria (91,1% e 73,3%, respectiva-
mente), ben como aos diplomados/as en Turismo e graduados/as en Ciencias da Actividade Fisica
e do Deporte e en Educacion Social (66,7% cada unha), graduados/as en Ciencias Ambientais, Edu-
cacion Infantil e en Turismo (50,0% cada unha).

Para mais informacion, o Anexo 110 mostra as posibilidades de teletraballar segundo a titulacion
realizada na UVigo.

7.1.6 Promocion académica
Segundo mostra o Cadro n°232, as posibilidades de teletraballar en xeral son mais altas nos em-
pregos das persoas tituladas das promocions mais novas (82,5% entre 2016-20 e 81,8% entre

2011-15) que nas mais antigas (76,7% entre 1990-95 e 78,9% entre 1996-2000).

Cadro n°232: Posibilidade de teletraballar segundo a promocién académica

1990-1995 1996-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2020
Non o permite 23,3 211 151 20,6 18,2 17,5
Si, parcialmente 46,6 47,1 45,6 41,2 358 34,0
Si, totalmente 30,1 31,9 393 382 46,0 48,5

7.1.7 Rama de actividade

As posibilidades de teletraballar son significativamente mais altas (p-valor<0,05) entre as persoas
gue traballan en entidades non lucrativas (89,0%) e na empresa privada (84,3%) gque no ambito
pUblico (75,4%). Os empregos na empresa privada permiten teletraballar totalmente en mais pro-
porcion que os do sector pablico (44,7% contra 29,0%).

197



Observatorio de Persoas Tituladas / Consello Social

Cadro n°233: Posibilidade de teletraballar segundo a rama de actividade

Non o permite

Si, parcialmente

Si, totalmente

Ambito piblico 24,6 46,3 29,0
Empresa privada 15,7 39,6 44,7
Entidade non lucrativa 11,0 48,3 40,2

7.1.8 Sector economico

Segundo as persoas que traballan nos sectores econémicos de actividades inmobiliarias, medios
de comunicacién/audiovisuais e servizos informaticos poderian teletraballar totalmente, seguidos
por banca e seguros (98,8%), telecomunicacions/IT (98,7%), enxenaria (98,3%), actividades profesio-
nais (97,5%), consultoria (97,1%), servizos a empresas (96,6%), investigacion (93,2%), aeroespacial
(90,9%) e enerxia e utilities (90,7%). Polo contrario, os empregos que menos permiten teletraballar
estan ligados a sectores como a salde (27,7%), minaria (33,3%) e turismo e restauracion/Horeca
(44,0%).

A maioria de empregos que permiten teletraballar totalmente estan ligados aos servizos informa-
ticos (86,1%), telecomunicacions/IT (84,8%), consultoria (82,4%) e cultura e entretemento (80,0%).
Porén, os empregos que impiden teletraballar estan mais ligados a satde (72,3%), minaria (66,7%),
turismo e restauracion (56,0%).

Para mais informacions, o Anexo 111 mostra a posibilidade de teletraballar das persoas tituladas
da UVigo segundo o sector economico en que traballan.

7.1.9 Area funcional de traballo

En xeral informatica e tecnoloxia é a Unica area funcional de traballo que permite teletraballar de
forma total, seguida por compras (96,2%), administracion e finanzas e vendas e marketing (93,6%
ambas), recursos humanos (93,1%) e [+D+i (90,8%) contra os minimos de prevencién e salde
(29,7%), atencién ao cliente/usuario (54,2%) e producion (66,0%). En consecuencia, estas tres dl-
timas areas funcionais rexistran as maiores proporcions de persoas que non poden teletraballar
segundo a seguinte distribucion: departamentos de prevencion e salde (70,3%), atencion ao cliente
(45,8%) e producion (34,0%).

Para mais informacions, o Anexo 112 mostra a posibilidade de teletraballar das persoas tituladas
da UVigo segundo a area funcional de traballo.

7.1.10 Categoria profesional
As posibilidades de teletraballar, tal como mostra o Cadro n°234, dependen da categoria profesio-
nal, sendo mais alta entre directivos (88,8%), mandos intermedios (84,5%) e técnicos cualificados

(82,4%) que nos empregos non cualificados (51,8%), os cales impiden teletraballar no 48,2% de ca-
S0S.
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Cadro n°234: Posibilidade de teletraballar segundo a categoria profesional

Non o permite Si, parcialmente Si, totalmente
Directivo/a 11,2 59,5 29,3
Empregado/a non cualificado/a 48,2 23,7 281
Mando intermedio 15,5 39,9 44,6
Técnico/a cualificado/a 17,6 41,0 41,4

7.1.11 Tamano da empresa
Segundo o tamano da empresa/entidade, o teletraballo & mais factibel entre as persoas tituladas
que traballan en entidades medianas (87,5%) que en empresas de tamafio micro (78,3%) e pequeno

(79,8%). En xeral, a menor tamano, existen mais dificultades para teletraballar.

Cadro n°235: Posibilidade de teletraballar segundo o tamano da empresa/entidade

Non o permite Si, parcialmente Si, totalmente
Empresa individual 18,5 39,1 424
Microempresa 21,7 46,7 31,6
Pequena empresa 20,2 471 32,6
Mediana empresa 12,5 46,3 41,2
Grande empresa 181 380 439

7.1.12 Modalidade de traballo durante a segunda onda da pandemia

Para a inmensa maioria (98,7%) das persoas que estiveron a facer teletraballo ou traballo remoto
durante a segunda onda da pandemia o seu emprego permitelles teletraballar, total (85,1%) ou
parcialmente (13,7%).

Os que traballaron semipresencialmente, combinando teletraballo con traballo presencial, o seu
emprego permite teletraballar no 98,5% dos casos, 55,5% de forma parcial e 43,0% de forma total.

Finalmente, unha maioria de 68,3% composta polas persoas que traballaron presencialmente no
seu lugar de traballo habitual (con "normalidade” ou con restricions) acha que o seu posto de tra-
ballo permitiria teletraballar parcial (47,5%) ou totalmente (20,9%). O 40,0% das persoas tituladas
que estiveron en casa sen teletraballar achan que o seu emprego permitiria realizar o traballo de
casa.
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Cadro n°236: Posibilidade de teletraballar segundo a modalidade de traballo realizada durante a segunda onda
da pandemia

(V]

o g i

E E G

@ I E

= g | =

o = =

= 0 (7]
Estivo en casa sen teletraballar 60,0 | 200 | 200
Estiva en ERTE (ou figura similar no estranxeiro) 333 | 2622 | 405
Estivo facendo teletraballo ou traballo remoto 1.3 13,7 | 851
Estivo facendo teletraballo parcialmente con traballo presencial 15 555 | 43,0
Suspension temporal de actividade debido as restricions 50,0 | 333 16,7
Traballo con "normalidade” no lugar de traballo habitual 31,1 | 464 | 22,5
Traball \ de traballo habitual tricions (horari iai
raballo no lugar de traballo habitual pero can restricions (horarios especiais, 38 | 538 | 114
quendas...)

7.2 Factores para incrementar o Teletraballo

As persoas tituladas que participaron neste estudo foron inquiridas polas mudanzas e factores que
caberia operar no seu emprego actual para incrementar o teletraballo.

7.2.1 Posibilidade de teletraballar mais se se introducisen mudanzas no posto de
traballo actual

Indagouse se as persoas tituladas poderian teletraballar mais e mellor se se fixesen mudanzas no
seu traballo actual. A seguir son analizadas as respostas recibidas.

7.2.1.1 Resultados globais e por xénero
A proporcion de persoas tituladas da UVigo que achan que non poderian teletraballar mais e mellor
ainda que se fixesen cambios no seu traballo actual (41,1%) supera aos que as consideran precisas

(38,3%). 0 20,6% restante referiu non estar certo desta Gltima hipotese.

Cadro n°237: Posibilidade de teletraballar mdis se se introducisen cambios no emprego actual

Non Non esta certo/a Si
Global 41,1 20,6 383
Homes 40,2 19,6 40,3
Mulleres 41,7 21,3 36,9

Por xéneros, non existen diferenzas estatisticamente significativas (p-valor>0,05) nas respostas
conferidas polos antigos estudantes da UVigo.
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7.2.1.2 Lugar de traballo
A potencialidade de teletraballar mais coa introducién de cambios no posto de traballo actual seria
mais factibel nos empregos das persoas que traballan noutra Comunidade Auténoma (45,1%) e en

Galicia (39,1%) que no resto do mundo (31,8%).

Cadro n°238: Posibilidade de teletraballar mdis se se introducisen cambios no emprego actual

Non Non esta certo/a Si
Galicia 40,3 20,6 39,1
Outra Comunidade Autbnoma 388 16,1 451
Resto do mundo 49,4 18,8 318

7.2.1.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia
7.2.1.2.1.1 Provincias

As posibilidades de teletraballar, tal como mostra o Cadro n°239, incrementarianse en maior pro-
porcion entre as persoas tituladas que traballan na Coruna e Ourense que en Lugo e Pontevedra.

Cadro n°239: Posibilidade de teletraballar madis se se introducisen cambios no emprego actual das persoas titula-
das que traballan en Galicia por provincias

Non Non esta certo/a Si
A Coruna 36,5 16,0 47,5
Lugo 32,3 339 339
Ourense 40,3 17,8 419
Pontevedra 42,0 21,9 36,1

7.2.1.2.1.2 Comarcas

Achan que poderian teletraballar mais e mellor se se introducisen mudanzas no seu posto de tra-
ballo actual a totalidade das persoas tituladas que traballan nas comarcas da Barcala, Fisterra, A
Marina Oriental, Muros e Viana, ben como a maioria no Sar (75,0%), Verin (66,7%), O Eume (60,0%),
Bergantinos e Tabeirds-Terra de Montes (57,1% ambas), Santiago (52,9%), Chantada, Sarria e Terra
de Melide (50,0% cada unha).

Para mais informacion, o Anexo 113 reflicte o cadro de datos coa posibilidade de teletraballar mais

se se introducisen cambios no posto de traballo actual das persoas tituladas que traballan en Ga-
licia por comarcas.
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7.2.1.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras Comunidades Autonomas
7.2.1.2.2.1 Comunidades Autonomas

As posibilidades de teletraballar mais e mellor son totais nos empregos das persoas que traballan
en Estremadura, ben como en Aragén e Pais Basco (66,7% ambas), Comunidade Valenciana (54,5%),
Cataluia (51,2%) e lllas Baleares (50,0%) contra os minimos da Rioxa, Canarias e Rexion de Murcia
(0,0% cada unha), Navarra (14,3%) e Asturias (25,0%).

O Anexo 114 reflicte o cadro de datos coa posibilidade de teletraballar mais se se introducisen
mudanzas no posto de traballo actual das persoas tituladas que traballan noutras Comunidades
Auténomas.

7.2.1.2.2.2 Provincias

Para mais informacion, o Anexo 115 reflicte o cadro de datos coa posibilidade de teletraballar mais
se se introducisen cambios no posto de traballo actual das persoas tituladas que traballan noutras
Comunidades Auténomas por provincias.

7.2.1.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo

As posibilidades de teletraballar mais e mellor son totais nos empregos das persoas tituladas emi-
gradas en Andorra, Brasil, Casaquistan, Colombia, Cuba e Turquia, ben como na maioria na Suiza
(75,0%), Arxentina, Australia, Austria, Dinamarca, Irlanda, México e Portugal (50,0% cada un) contra
os minimos da Tailandia, Suecia, Polonia, Italia, Eslovaquia, El Salvador, Chequia e Canada (0,0%
cada un), Paises Baixos (16,7%), Noruega e Francia (20,0% cada un).

O Anexo 116 mostra o cadro de datos coa posibilidade de teletraballar mais se se introducisen
cambios no posto de traballo actual das persoas tituladas que traballan no resto do mundo por
paises.

7.2.1.3 Rama de actividade
As persoas que traballan en entidades sen animo de lucro mostraronse mais optimistas (42,9%)
gue no sector pablico (38,8%) e na empresa privada (39,2%) perante a aplicacion de mudanzas no

seu posto de traballo que permitan teletraballar mais e mellor.

Cadro n°240: Posibilidade de teletraballar mdis se se introducisen cambios no emprego actual segundo a rama
de actividade

Non Non esta certo/a Si
Ambito publico 395 21,7 3883
Empresa privada 419 189 39,2
Entidade non lucrativa 35,7 21,4 42,9
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7.2.1.4 Sector economico

A maioria de persoas tituladas que traballan nos sectores da madeira (85,7%), servizos da administraci-
on publica (60,3%), aeroespacial (54,5%), medios de comunicacién/audiovisuais (53,8%) e banca e segu-
ros (50,0%) achan que a introducion de mudanzas no seu emprego actual permitiria teletraballar mais.

Polo contrario, achan que o seu posto de traballo actual é inelastico a introducion de mudanzas
que posibiliten o teletraballo a maioria de empregados/as en actividades fisicas/deportivas (85,7%),
salde (70,6%), xestion ambiental e minaria (66,7% ambos), industria quimica, plastico, vidro e en-
vases (60,0%), turismo e restauracién/Horeca (56,0%), defensa e seguranza e servizos informaticos
(55,6% ambos), farmacéutica (53,3%) e actividades profesionais (50,0%).

Para mais informacion, o Anexo 117 reflicte o cadro de datos coa distribucion porcentual da posibilida-
de de teletraballar mais se se introducisen cambios no emprego actual segundo o sector econémico.

7.2.1.5 Categoria profesional

Técnicos/as cualificados/as (42,6%) e mandos intermedios (40,9%) achan en mais proporcién que
a introducion de mudanzas no seu posto de traballo permitiria teletraballar mais e mellor. Polo
contrario, a maioria de directivos (56,5%) e empregados/as non cualificados/as (54,9%) coidan que
a aplicacion deste tipo de mudanzas non se traduciria en mais teletraballo.

Cadro n°241: Posibilidade de teletraballar mdis se se introducisen cambios no emprego actual segundo a categoria
profesional

Non Non esta certo/a Si
Directivo/a 56,5 18,7 24,8
Empregado/a non cualificado/a 549 15,9 2972
Mando intermedio 39,3 19,8 40,9
Técnico/a cualificado/a 36,9 20,5 42,6

7.2.1.6 Area funcional de traballo

Son mais optimistas perante a aplicacion de mudanzas que contribdan a teletraballar mais e mellor
a maioria das persoas que traballan en recursos humanos (72,4%), compras (57,7%) e administraci-
on e finanzas (54,0%), ben como unha parte notabel en vendas/marketing (46,8%) e en enxefaria e
construcién (45,7%). Polo contrario, para a maioria das que traballan en prevencién e sadde (71,0%),
direccion xeral (62,6%) e en empresas/entidades sen areas funcionais diferenciadas (51,9%) a intro-
ducion de medidas non acarretaria un incremento do teletraballo.

Para mais informacion, o Anexo 118 mostra a distribucion porcentual da posibilidade de teletra-
ballar mais se se introducisen cambios no emprego actual segundo a area funcional de traballo.
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7.2.1.7 Tamano da empresa

A aplicacién de medidas que contriblan aincrementar o teletraballo vese mais positivamente entre
as persoas tituladas que traballan en empresas de tamano mediano (43,0%), pequeno (42,1%) e
entre os traballadores/as auténomos/as (empresas individuais), onde para unha maioria de 69,5%
a introducion desas mudanzas non comportaria mais teletraballo no seu emprego actual.

Cadro n°242; Posibilidade de teletraballar mdis se se introducisen cambios no emprego actual segundo o tamaio
da empresa/entidade

Non Non esta certo/a Si
Empresa individual 69,5 14,7 15,8
Microempresa 44,2 230 32,7
Pequena empresa 36,5 214 42,1
Mediana empresa 36,4 20,6 43,0
Grande empresa 40,2 185 41,3

7.2.1.8 Posibilidade de teletraballar

A inmensa maioria (79,6%) das persoas tituladas afirmaron que o seu emprego non permite teletra-
ballar referiu non poder teletraballar mais e mellor ainda que se fixesen mudanzas no seu posto de
traballo. Por outro lado, tanto para a maioria cun traballo que permite teletraballar totalmente (52,2%),
como para unha notabel proporcidn (39,8%) cun emprego que o permite facer parcialmente consideran
gue teletraballarian mais e mellor se fosen implantadas esas mudanzas no seu posto de traballo actual.

Cadro n°243: Posibilidade de teletraballar mdis e mellor se se introducisen cambios no emprego actual segundo a
posibilidade de teletraballar

Non Non esta certo/a Si
Naon o permite 79,6 15,3 5,1
Si, parcialmente 34,3 259 398
Si, totalmente 30,4 17,3 52,2

7.2.2 Factores para incrementar o teletraballo no posto de traballo actual
7.2.2.1 Resultados globais

0 47,2% das persoas tituladas afirmaron que teletraballarian mais se contasen con mellores re-
cursos técnicos, o que pon de manifesto a existencia de carencias no uso de dispositivos porta-
beis, ferramentas, sistemas de seguranza e de informacion preparados para o traballo remoto,
ben como que non todas as empresas/entidades dotan os seus empregados de computadores,
aplicaciéns e comunicacions.

Logo a seguir, co 46,7%, a vontade por parte das empresas/entidades constitle o segundo factor
referido polas persoas tituladas da UVigo para incrementar a implantacion do teletraballo no seu
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emprego. Se considerarmos outros factores apuntados como a confianza por parte dos mandos
(24,3%) e o compromiso e responsabilidade dos empregados (19,9%), evidénciase a necesidade
dunha mudanza de cultura no seo das organizacions.

En terceiro lugar, para 35,7%, unha mellora na organizacion do traballo permitiria a realizacion do
teletraballo, o que evidencia disfuncions no seo das organizacions. Nese sentido, 0 9,8% reconeceu

que a automatizacion de tarefas realizadas actualmente por persoas fomentaria o traballo remoto.

Finalmente, entre os factores exdxenos as organizacions, destacan, a aceptacion do traballo remo-
to por parte de clientes (19,3%) e, en moita menor medida, polos fornecedores (2,0%).

Cadro n°244: Factores requiridos para incrementar o teletraballo

%
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 47,2
\Jontade por parte da empresa/entidade empregadora 46,7
Mellora da organizacion do traballo 357
Confianza por parte dos mandos 24,3
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 199
Aceptacion por parte dos clientes 19,3
Automatizacion de tarefas agora realizadas por persoas 11,7
Aceptacian por parte dos fornecedores 2,0

7.2.2.2 Analise por xénero

A maioria de mulleres tituladas (50,3% contra 43,0% de homes) percibiu carencias no acceso a re-
cursos técnicos para teletraballar e na falta de vontade por parte da empresa/entidade paraimple-
mentar o teletraballo (48,1% contra 44,9%).

Por outro lado, os homes foron mais sensibeis a factores como a mellora da organizacion do tra-
ballo (39,7% contra 32,5%), o compromiso e responsabilidade dos empregados/as (22,2% contra

18,0%) e a automatizacion das tarefas realizadas con traballo presencial (15,2% contra 8,9%).

Cadro n°245: Factores requiridos para incrementar o teletraballo por xénero

Homes Mulleres
Aceptacion por parte dos clientes 20,4 18,4
Aceptacion por parte dos fornecedores 2,2 1.8
Automatizacion de tarefas agora realizadas por persoas 15,2 89
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 22,2 18,0
Confianza por parte dos mandos 253 23,6
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 43,0 50,3
Mellora da organizacion do traballo 39,7 32,5
\Jontade por parte da empresa/entidade empregadora 44,9 48,1
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7.2.2.3 Lugar de traballo

Non existen diferenzas significativas no tocante ao necesario compromiso e responsabilidade por
parte dos empregados/as na promocion do teletraballo dentro das organizacions, oscilando entre
0 20,5% en Galicia e 20,2% noutras Comunidades Autonomas.

As persoas tituladas que traballan en Galicia mostraronse mais sensibeis a aceptacion do teletra-
ballo por parte dos clientes (20,2% contra 14,3% no estranxeiro) e, xuntamente cos emigrados no
estranxeiro & mellora organizativa do traballo (36,3% e 36,7%, respectivamente). Os emigrados/
as noutras Comunidades Autbnomas notaron mais carencias na vontade por parte da empresa/
entidade (57,1% contra 37,8% no estranxeiro), confianza por parte dos mandos (33,3% contra 21,4%
no estranxeiro), automatizacion de tarefas agora realizadas por persoas (14,9% contra 10,2% no
estranxeiro) e aceptacion por parte dos fornecedores (2,4% contra 1,0% no estranxeiro).

A maioria de persoas tituladas da UVigo emigradas no estranxeiro referiron a necesidade de dispor
de mellores recursos técnicos (51,0% contra 41,1% noutras Comunidades Autdnomas).

Cadro n°246: Factores requiridos para incrementar o teletraballo segundo o lugar de traballo

Galicia Outra Ccfmunidade Resto do

Autonoma mundo
Aceptacion por parte dos clientes 20,2 17,3 14,3
Aceptacion por parte dos fornecedores 2,0 2.4 1,0
Automatizacion de tarefas agora realizadas por persoas 11,1 14,9 10,2
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 20,5 20,2 20,4
Confianza por parte dos mandos 24,7 333 214
Disporibilidade de mellores recursos técnicos 47,0 411 51,0
Mellora da organizacion do traballo 36,3 31,0 36,7
\Vontade por parte da empresa/entidade empregadora 46,7 57,1 37,8

7.2.2.4 Rama de actividade

Para a maioria (67,9%) de persoas tituladas que traballan no sector plblico deberian contar con
mellores recursos técnicos para teletraballar (contra o 37,2% da empresa privada). Polo contrario,
0s antigos estudantes que traballan na empresa privada sinalaron en maior proporcion a aceptaci-
on do teletraballo por parte dos clientes (23,2% contra 11,8% no sector pablico).

Os titulados/as que traballan en entidades non lucrativas foron mais sensibeis a factores como a
mellora na organizacion do traballo (51,7% contra o minimo de 34,7% no sector pablico), a vonta-
de por parte da entidade en que traballan (50,0% contra 45,2% no sector pablico), a confianza por
parte dos mandos (34,5% contra 20,3% no sector pablico), o compromiso e responsabilidade por
parte dos empregados/as (22,4% contra 20,1% na empresa privada), a automatizacion de tarefas
realizadas presencialmente (15,5% contra 8,2% do sector pdblico) e a aceptacion por parte dos for-
necedores (3,4% contra 1,3% do sector publico).
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Cadro n°247: Factores requiridos para incrementar o teletraballo segundo a rama de actividade

AL, T . Entidade non
Ambito pablico Empresa privada lucrativa
Aceptacion por parte dos clientes 11,8 23,2 12,1
Aceptacian por parte dos fornecedores 1,3 2.2 3.4
Automatizacion de tarefas agora realizadas por 82 128 155
persoas
Compromiso e responsabilidade dos 208 20,1 224
empregados/as
Confianza por parte dos mandos 20,3 26,6 34,5
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 679 37,2 43,1
Mellora da organizacion do traballo 34,7 351 51,7
Jenti
\Vontade por parte da empresa/entidade 45,2 474 50,0
empregadora

7.2.2.5 Sector econdmico

A disponibilidade de recursos técnicos foi referida maioritariamente polas persoas que traballan
no ensino/docencia (74,8%) e en papel, graficas, edicion e reproducion (71,4%) contra o minimo en
cultura e entretemento (0,0%) e téxtil e confeccion (12,5%).

A vontade por parte da empresa empregadora foi destacada pola totalidade de empregados/as
na cultura e entretemento, ben como polos que traballan na madeira (80,0%) contra o minimo da
minaria (0,0%) e actividades deportivas (16,7%).

As melloras na organizacion do traballo foron referidas pola maioria de persoas que traballan en
loxistica, transporte e distribucion (55,0%), farmacéutico e minaria (50,0% ambos) contra o minimo
rexistrado nos sectores de cultura e entretemento (0,0%) e actividades profesionais (13,3%).

O compromiso e responsabilidade por parte dos empregados apenas foi maioritario entre as per-
soas que traballan na minaria (50,0%) contra o minimo en actividades inmobiliarias, cultura e entre-
temento e actividades fisico/deportivas (0,0% cada un).

Por outro lado, a confianza por parte dos mandos foi referida pola totalidade de titulados/as que
traballan en cultura e entretemento e polo 50,0% en téxtil e confeccién contra o minimo rexistrado
na minaria (0,0%) ben como nas actividades profesionais e sanitario e satde (8,9% ambos).

A aceptacion por parte dos clientes tan sé obtivo unha identificacion maioritaria entre as persoas
que traballan en actividades fisico/deportivas (66,7%) e en actividades profesionais (53.3%).

Finalmente, foron mais sensibeis a automatizacion de tarefas as persoas que traballan na minaria
(50,0%) e industria quimica, plastico, vidro e envases (45,5%) contra as actividades inmaobiliarias e

de cultura e entretemento (0,0% ambos).
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Cadro n°248: Factores requiridos para incrementar o teletraballo segundo o sector economico

Maximos

Minimos

Aceptacion por parte dos
clientes

Actividades fisico/deportivas (66,7%)
Actividades profesionais (53,3%)
Actividades inmobiliarias (40,0%)
Servizos a empresas (35,8%)

Banca e seguros (33,3%)

Aeroespacial, cultura e
entretemento, minaria; papel,
graficas, edicion e reproducion e
xestion ambiental (0,0% cada un)

Aceptacion por parte dos
fornecedores

Actividades inmobiliarias (20,0%)
Comercio (10,3%)

Loxistica, transporte e distribucion
(10,0%)

Consultoria (7,9%)

Construcion (6,5%)

Aeroespacial, automocion, banca

e seguros, cultura e entretemento,
defensa e seguranza, enerxia e
utilities, enxenaria, farmacéutica;
industria quimica, plastico, vidro e
envases, investigacion, madeira,
medios de comunicacion/AV,
metalurxia e eléctrica, minaria;
papel, graficas, edicion e
reproducion, servizos a empresas,
servizos sodiais, telecomunicacions/
IT, téxtil e confeccion, turisma e
hostalaria e xestion ambiental (0,0%
cada un)

Automatizacion de tarefas
agora realizadas por
persoas

Minaria (50,0%)

Industria quimica, plastico, vidro e
envases (45,5%)

Xestion ambiental (33,3%)
Loxistica, transporte e distribucion
(30,0%)

Turismo e restauracion (26,7%)

Actividades inmobiliarias, cultura e
entretemento (0,0% ambos)
Servizos informaticos (4,0%)
Automocion (5,2%)

Medios de comunicacion/AV (5,3%)

Compromiso e
responsabilidade dos
empregados/as

Minaria (50,0%)

Industria quimica, plastico, vidro e
envases (45,5%)

Loxistica, transporte e distribucion
(45,0%)

Téxtil e confeccion (43,8%)

Xestion ambiental (33,3%)

Actividades inmoabiliarias, cultura e
entretemento, actividades fisico/
deportivas, farmacéutica (0,0% cada
un)

Comercio (5,1%)

Confianza por parte dos
mandos

Cultura e entretemento (100,0%)
Téxtil de confeccion (50,0%)

Medios de comunicacion/AV (47,4%)
Telecomunicacions/IT (41,2%)
Actividades inmobiliarias (40,0%)
Madeira (40,0%)

Turismo e restauracion (40,0%)

Minaria (0,0%)

Actividades profesionais, sanitario/
salde (8,9% ambos)

Farmacéutica (10,0%)
Ensino/docencia (13,0%)
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Maximos

Minimos

Disponibilidade de mellores
recursos técnicos

Ensino/docencia (74,8%)

Papel, graficas, edicion e reproducion
(71,4%)

Servizos da administracion pablica
(58,6%)

Medios de comunicacion/AV (57,9%)
Servizos sociais (55,0%)

Cultura e entretemento (0,0%)
Teéxtil e confeccion (12,5%)
Actividades inmobiliarias (20,0%)
Comercio (23,1%)

Industria quimica, plastico, vidro e
envases (27,3%)

Mellora da organizacion do
traballo

Loxistica, transporte e distribucion
(55,0%)

Farmacéutico e Minaria, (50,0% ambos)
Automocion (48,1%)

Medios de comunicacion/AV (47,4%)

Cultura e entretemento, madeira
(0,0%)

Actividades profesionais (13,3%)
Defensa e seguranza (14,3%)
Actividades deportivas (16,7%)

Cultura e entretemento (100,0%)

Minaria (0,0%)

Madeira (80,0%)

Téxtil e confeccion (75,0%)
Aeroespacial (71,4%)
Xestion ambiental (66,7%)

Actividades deportivas (16,7%)
Actividades profesionais (24,4%)
Ensino/docencia (28,7%)
Investigacion (41,1%)

\Jontade por parte da
empresa/entidade
empregadora

O Anexo 119 reflicte os factores requiridos para incrementar o teletraballo segundo o sector eco-
nomico avaliado neste estudo.

7.2.2.6 Categoria profesional

A maioria de directivos/as que participaron no estudo achan que incrementarian o teletraballo
se houbese mais compromiso e responsabilidade dos empregados/as (59,5% contra 25,8% de
empregos non cualificados), seguido pola aceptacién por parte dos clientes (39,2% contra 15,0%
de mandos intermedios), a automatizacion de tarefas realizadas presencialmente (15,5% contra
10,2% de técnicos/as cualificados) e fose aceptado por parte dos fornecedores (4,7% contra 0,0% de
empregos non cualificados). Porén, os mandos intermedios inquiridos teletraballarian mais se se
mellorase a organizacion do traballo (40,2% contra o minimo de 29,1% de directivos/as) e houbese
confianza por parte dos superiores (27,1% contra o minimo de 13,5% de directivos/as).

A maioria de persoas con empregos non cualificados teletraballaria mais se existise vontade por

parte da empresa/entidade empregadora (59,7% contra o minimo de 20,9% de directivos/as) ou
contasen con mellores recursos técnicos (56,5% contra o minimo de 37,8% de directivos/as).
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Cadro n°249: Factores requiridos para incrementar o teletraballo segundo a rama de actividade
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Aceptacion por parte dos clientes 392 | 145 | 150 | 176
Aceptacion por parte dos fornecedores 4,7 0,0 23 15
Automatizacion de tarefas agora realizadas por persoas 155 | 11,3 | 135 | 10,2
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 595 | 258 | 308 | 294
Confianza por parte dos mandos 135 | 24,2 | 271 26,5
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 378 | 565 | 429 | 485
Mellora da organizacion do traballo 29,1 37,1 40,2 35,3
Vontade por parte da empresa/entidade empregadora 209 | 59,7 | 496 | 496

7.2.2.7 Area funcional de traballo

A disponibilidade de mellores recursos técnicos foi referida principalmente polos empregados/as
no departamento de formacion e ensino (76,6%), seguido por atencién ao cliente/usuario (48,8%)
contra o minimo nos departamentos de vendas/marketing (31,8%) e direccion xeral (32,0%).

A vontade pola empresa/entidade empregadora foi mais frecuente nas persoas que traballan en
recursos humanos (70,8%) e calidade (67,7%) contra os minimas en direccion xeral (12,0%) e forma-
cion e ensino (27,4%).

Notaron en maior proporcion a necesidade de melloras na organizacion do traballo as persoas que
traballan en loxistica e almacén (47,6%) e producion (46,5%) contra o minimo en informatica e tec-
noloxia (26,9%) e en servizos (28,8%).

O compromiso e responsabilidade dos empregados/as foi aludido en mais proporcion polas per-
soas que traballan en producién (38,0%) e direccion xeral (34,0%) contra os minimos nos departa-
mentos de atencion ao cliente/usuario (4,7%) e entidades sen areas funcionais diferenciadas (5,4%).

A confianza por parte dos mandos foi un factor mais frecuente entre as persoas que traballan en
loxistica e almacén (42,9%) e en recursos humanos (37,5%) contra o minimo nas empresas/entida-
des sen areas funcionais diferenciadas (8,1%) e no departamento de prevencién e satde (13,2%).

A aceptacion por parte dos clientes esta relacionada principalmente coas persoas que traballan

en empresas/entidades sen areas funcionais diferenciadas (36,5%) e no departamento de vendas/
marketing (35,3%) contra o minimo en investigacion (4,1%) e en recursos humanos (4, 7%).

210



Estudo sobre o impacto laboral da segunda onda da pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo

A automatizacion de tarefas foi un factor referido principalmente polas persoas que traballan en
direccion xeral (28,0%) e en prevencion e salde (21,1%) contra o minimo nas empresas/entidades
sen areas funcionais diferenciadas (1,4%) e no departamento de calidade (3,2%).

Finalmente, a aceptacion por parte dos fornecedores obtivo porcentaxes mais altas entre as per-

soas que traballan en direccién xeral (14,0%), en compras e en prevencién e salde (5,3% ambaos).

Cadro n°250: Factores requiridos para incrementar o teletraballo segundo a drea funcional de traballo

Maximos

Minimos

Aceptacion por parte dos
clientes

Sen areas funcionais diferenciadas
(36,5%)

Vendas/marketing (35,3%)
Atencion ao cliente (34,9%)
Direccion xeral (30,0%)

[+D+i (4, 1%)

Recursos humanos (4,2%)
Producion (7,0%)

Calidade (5,7%)

Aceptacion por parte dos
fornecedores

Direccion xeral (14,0%)
Compras e prevencion e salde
(5,3% ambas)

Loxistica e almacén (4,8%)

Calidade, 1+D+i, Recursos Humanos e
Servizos (0,0%)

Automatizacion de
tarefas agora realizadas
por persoas

Direccion xeral (28,0%)
Prevencion e salde (21,1%)
Atencion ao cliente (20,9%)
Producion (19,7%)

Sen areas funcionais diferenciadas (1,4%)
Calidade (3,2%)

Recursos humanos (4,2%)

Formacion e ensino (5,1%)

Compromiso e
responsabilidade dos
empregados/as

Producion (38,0%)

Direccion xeral (34,0%)

Loxistica e almacén (28,6%)
Informatica e tecnoloxia (25,0%)

Atencion ao cliente (4,7%)

Sen areas funcionais diferenciadas (5,4%)
Prevencion e satde (10,5%)

Recursos humanos (12,5%)

Confianza por parte dos
mandos

Loxistica e almacén (42,9%)
Recursos humanos (37,5%)
Informatica e tecnoloxia (35,6%)
[+D+i (32,0%)

Sen areas funcionais diferenciadas (8,1%)
Prevencion e salde (13,2%)

Formacion e ensino (13,7%)

Direccion xeral (16,0%)

Disponibilidade de
mellores recursos
técnicos

Formacion e ensino (76,6%)
Atencion ao cliente (48,8%)

Sen areas funcionais diferenciadas
(48,6%)

Prevencion e salde (47,4%)

Vendas/marketing (31,8%)
Direccion xeral (32,0%)
Calidade (32,3%)

Loxistica e almacén (33,3%)

Mellora da organizacion
do traballo

Loxistica e almacén (47,6%)
Producion (46,5%)

Enxenaria e construcion e recursos
humanos (41,7%)

Informatica e tecnoloxia (26,9%)
Servizos (28,8%)
Calidade (29,0%)
Compras (31,6%)

\Jontade por parte da
empresa/entidade
empregadora

Recursos humanos (70,8%)
Calidade (67,7%)
Loxistica e almacén (61,9%)
Compras (57,9%)

Direccion xeral (12,0%)

Formacion e ensino (27,4%)

Prevencion e salde (36,8%)

Sen areas funcionais diferenciadas (41,9%)
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O Anexo 120 reflicte os factores requiridos para incrementar o teletraballo segundo a area funcio-
nal de traballo avaliada neste informe de impacto laboral.

7.2.2.8 Tamano da empresa

A maiorfa de traballadores/as auténomos/as (empresas individuais) incrementarian a sta porcen-
taxe de teletraballo se esta modalidade fose aceptada por parte dos clientes (60,5% contra o mini-
mo de 10,1% nas medianas empresas).

Os empregos da maioria de persoas tituladas que traballan en grandes empresas son mais sensibeis
a vontade por parte da empresa/entidade empregadora (52,5% contra 11,6% das empresas individu-
ais), seguidas pola confianza por parte dos mandos (28,7% contra 2,3% das empresas individuais) e
compromiso e responsabilidade dos empregados (22,4% contra 7,0% das empresas individuais).

Case metade das persoas que traballan en pequenas empresas teletraballarian mais se contasen
con mellores recursos técnicos (49,6% contra 37,3% en microempresas).

As medianas empresas son mais sensibeis as melloras organizativas do traballo (37,9%) que as
empresas individuais (18,6%).

O teletraballo incrementariase nas microempresas se se automatizasen tarefas presenciais (12,7%
contra 10,9% das grandes empresas) e fose aceptado polos fornecedores (4,4% contra 1,1% das

grandes empresas).

Cadro n°251: Factores requiridos para incrementar o teletraballo segundo o tamafo da empresa/entidade

a

(1] (]

o a

© S E © © E

¢8| g g EL 3

8.2 5 2a S a £

5 B s $§5 |35 [c]
Aceptacion por parte dos clientes 605 | 348 | 175 | 10,1 | 17,0

Aceptacion por parte dos fornecedores 23 4,4 33 1.2 1.1
Automatizacion de tarefas agora realizadas por persoas 116 | 12,7 | 121 | 11,3 | 109
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 7,0 146 | 204 | 215 | 224
Confianza por parte dos mandos 23 165 | 233 | 26,7 | 287
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 419 | 373 | 496 | 466 | 473
Mellora da organizacion do traballo 18,6 373 | 325 | 397 35,8
\ontade por parte da empresa/entidade empregadora 116 | 354 | 454 | 482 | 525

7.2.2.9 Posibilidade de teletraballar

As persoas tituladas cuxo emprego non permite teletraballar sinalaron en maior proporcion do que
aqueles que o poden facer totalmente motivos como a necesidade de melloras organizativas do
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seu traballo (42,1% contra 32,5%), a automatizacion de tarefas realizadas presencialmente (24,8%
contra 9,3%) e a aceptacion por parte dos fornecedores (3,8% contra 1,6%).

Polo contrario, entre os motivos referidos polos que afirmaron que o seu posto de traballo permite
teletraballar totalmente destacan, a diferenza dos que non poden teletraballar, factores como a
vontade por parte da empresa/entidade empregadora (57,9% contra 24,8%), confianza por par-
te dos mandos (33,7% contra 9,0%) e compromiso e responsabilidade dos empregados/as (20,8%
contra 18,0%).

Finalmente, case metade dos que poden teletraballar parcialmente alegaron que incrementarian
o0 seu teletraballo se contasen con mellores recursos técnicos (48,1% contra 45,9% dos que non
poden teletraballar) ou fose aceptado polos clientes (23,8% contra 13,3% dos que o poden facer
totalmente).

Cadro n°252: Factores requiridos para incrementar o teletraballo segundo a posibilidade de teletraballar

Non o permite Si, parcialmente Si, totalmente
Aceptacion por parte dos clientes 22,6 238 13,3
Aceptacion por parte dos fornecedores 38 19 16
Automatizacion de tarefas agora realizadas por persoas 24,8 11,0 9,3
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 180 19,7 20,8
Confianza par parte dos mandos 9,0 19,4 33,7
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 45,9 481 47,0
Mellora da organizacion do traballo 42,1 37,3 32,5
\e/?nngfedgeazgaparte da empresa/entidade 08 415 579

7.3 Tempo de Teletraballo desexado

As persoas tituladas que participaron no estudo foron inquiridas sobre a porcentaxe de tempo da
semana laboral (expresado en dias) que preferirian teletraballar consoante a seguinte escala de
frecuencias: nunca (0% do tempo), un dia (20%), dous dias (40%), tres dias (60%), catro dias (80%) e
cinco dias (100%).

7.3.1 Resultados globais e por xénero
Case a metade (45,7%) referiu que gostaria de traballar entre 2 e 3 dias na semana (entre 0 40-60%
do tempo). Un 14,0% catro dias na semana (80% do tempo) e un 13,7% toda a semana laboral (de

luns a venres). Pola contra, un 17,4% prefire non teletraballar nunca e un 9,3% un s6 dia na semana
(20% do tempo).
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Cadro n°253: Tempo de teletraballo desexado

% Homes Mulleres
Nunca | 0% 174 19,9 174
1dia|20% 93 7,7 93
2 dias | 40% 198 188 19,8
3 dias | 60% 259 269 259
4 dias | 80% 14,0 12,9 14,0
5 dias [100% 13,7 138 13,7

Sen existir diferenzas estatisticamente significativas (p-valor>0,05) é levemente superior a por-
centaxe masculina que rexeita o teletraballo (19,9% contra 17,4%) e a feminina facelo un dia (9,3%
contra 7,7%) e 0 80% do tempo (14,0% contra 12,9%).

7.3.2 Lugar de traballo

Das areas xeograficas avaliadas neste estudo as persoas tituladas que traballan en Galicia son as
gue menos desexarian teletraballar todo o tempo (12,7% contra o maximo de 17,0% noutras Comu-
nidades Autdnomas) e, en consecuencia, a que con mais frecuencia descarta teletraballar (19,1%
contra o minimo de 6,0% no estranxeiro).

E estatisticamente significativa a menor frecuencia de titulados/as que traballan en Galicia (51,1%)
gue desexaria teletraballar mais da metade da semana laboral contra 64,0% en Espafa e 64,1% no
estranxeiro. Non son significativas as diferenzas de proporcion de titulados/as que gostarian de te-
letraballar entre 2 e 3 dias na semana (46,0% en Galicia, 45,5% no resto do mundo e 45,2% noutras
Comunidades Auténomas).

Cadro n°254: Tempo de teletraballo desexado segundo o lugar de traballo

Galicia Outra thmunidade Resto do mundo
Autonoma
Nunca | 0% 19,1 11,2 6,0
1dia| 20% 5.8 52 12,6
2 dias | 40% 20,0 19,6 17,4
3 dias | 60% 26,0 25,6 28,1
4 dias | 80% 12,4 204 210
5 dias [100% 12,7 180 15,0

7.3.3 Promocion académica
As promociéns mais antigas son as que con maior frecuencia rexeitan o teletraballo (31,2% en-
tre 1990-95 e 21,7% entre 1996-2000) contra os minimos de 14,5% entre 2011-15 e 2001-05.

Prefiren teletraballar totalmente en maior proporcion as promocions de titulados entre 2016-20

214



Estudo sobre o impacto laboral da segunda onda da pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo

(15,5%), 2006-10 (15,3%) e 2001-05 (15,2%) contra o minimo das promociéns de 1990-95 (9,4%)
e 1996-2000 (9,6%).

En xeral, salvo as promocions comprendidas entre 1990-2000, a maioria preferiria teletraballar
mais do 60% do tempo semanal. A frecuencia dos que gostarian de teletraballar entre 2 e 3 dias
na semana oscila entre o minimo de 43,3% entre 2016-20 e 0 maximo de 48,1% entre 1996-
2000.

Cadro n°255: Tempo de teletraballo desexado segundo a promocion académica

1990-1995 | 1996-2000 | 2001-2005 | 2006-2010 | 2011-2015 | 2016-2020
Nunca | 0% 31,2 21,7 14,5 15,7 14,5 18,6
1 dia] 20% 58 93 94 93 10,7 6,2
2 dias | 40% 23,2 20,2 20,0 18,5 19,6 19,6
3 dias | 60% 21,7 280 26,5 26,3 25,1 23,7
4 dias | 80% 87 11,2 14,3 14,9 158 16,5
5 dias [100% 94 96 15,2 15,3 14,3 15,5

7.3.4 Rama de actividade

Segundo mostra o Cadro n°256, os empregados/as que traballan para a administracion publica
son 0s que mais rexeitan o teletraballo: 0 27,6% prefire non teletraballar nunca, presentan as
minimas frecuencias de teletraballo total (3,0% contra 15,8% da empresa privada) e de teletra-
ballo na maioria da semana (41,4% contra 59,8% da empresa privada e 51,2% das entidades non
lucrativas).

Cadro n°256: Tempo de teletraballo desexado segundo a rama de actividade

Ambito piblico Empresa privada Entidade non lucrativa
Nunca | 0% 27,6 12,5 12,2
1dia|20% 11,6 87 6,1
2 dias | 40% 19,5 19,0 30,5
3 dias | 60% 219 279 28,0
4 dias | 80% 10,5 16,1 12,2
5 dias [ 100% 9,0 158 11,0

7.3.5 Sector econémico

As persoas que mais desexan teletraballar a totalidade do tempo estan empregadas nos secto-
res da defensa e seguranza (33,3%), medios de comunicacién/AV (32,0%), actividades profesionais
(29,9%), telecomunicaciéns/IT (27,7%) e turismo e restauracion (25,0%). Paradoxalmente, salvo o
turismo e restauracion, tratase de sectores onde é permitido teletraballar nunha porcentaxe con-
siderabel.
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En troca, nunha frecuencia notabel, rexeitan teletraballar (preferencia por 0% do tempo) os titula-
dos/as con empregos nos sectores sanitario/salde (45,5%), defensa e seguranza (44,4%), activida-
des deportivas (42,9%) e ensino/docencia (37,2%). A diferenza do caso anterior, tratase mormente
de empregos que non permiten teletraballar.

A porcentaxe de titulados/as que gostarian de teletraballar mais da metade do tempo oscila entre
0s maximos de empregados/as no sector dos medios de comunicacion/AV (96,0%), seguidos pola
madeira (85,7%), cultura e entretemento (80,0%), telecomunicacions/IT (79,5%), servizos informa-
ticos (77,8%) e enxenaria (73,3%) contra os minimos de empregados/as en actividades deportivas
(14,3%), satde (19,2%), ensino/docencia (31,1%), servizos sociais (32,8%) e minaria (33,3%).

Mais detalladamente o Anexo 121 reflicte o tempo de teletraballo desexado segundo o sector
econdmico.

7.3.6 Categoria profesional

Segundo a categoria profesional, titulados/as con empregos non cualificados (22,3%) e directivos/
as (18,4%) descartan en maior proporcion o teletraballo contra o minimo de mandos intermedios
(13,4%). Polo contrario, técnicos/as cualificados/as (15,0%) e mandos intermedios (12,9%) preferiri-
an teletraballar totalmente contra o minimo de directivos (8,8%).

Prefiren teletraballar mais de tres dias na semana a maioria de técnicos/as cualificados/as (56,8%)
e mandos intermedios (54,8%) contra directivos/as (41,4%) e persoas con empregos non cualifica-

dos (48,9%).

Cadro n°257: Tempo de teletraballo desexado segundo a categoria profesional

Directivo/a Empre.galldo/a non Mando intermedio TéFr.ﬂco/a
cualificado/a cualificado/a
Nunca | 0% 18,4 22,3 13,4 17,2
1dia] 20% 15,1 53 S0 8,7
2 dias | 40% 25,1 234 22,7 17,3
3 dias | 60% 234 27,7 28,2 259
4 dias | 80% 9,2 9,6 13,7 15,9
5 dias | 100% 8,8 11,7 12,9 15,0

7.3.7 Area funcional de traballo

Preferirian teletraballar totalmente as persoas tituladas con empregos nos departamentos de
informatica e tecnoloxia (25,0%), atencion ao cliente (22,2%), empresas/entidades sen areas fun-
cionais diferenciadas (21,7%), vendas/marketing (15,3%) e calidade (15,0%) contra os minimos de
prevencion e salde (4,9%), direccion xeral (5,7%), loxistica e almacén (6,9%), producion (8,9%) e for-
macion e ensino (9,1%).
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Polo contrario, descartan teletraballar case a maioria de titulados/as con empregos nos depar-
tamentos de prevencion e salde (49,4%), seguido por formacion e ensino (36,5%), direccion xeral
(25,0%), atencion ao cliente (22,2%) e entidades sen areas funcionais diferenciadas (20,0%).

Finalmente, gostarian de teletraballar mais da metade do tempo os titulados/as con empregos nos
departamentos de informatica e tecnoloxia (85,8%), compras (73,1%), vendas/marketing (68,5%),
recursos humanos (67,9%) e calidade (65,0%) contra os minimos de prevencion e saldde (22,2%),
formacién e ensino (32,7%) e direccion xeral (34,1%).

Mais detalladamente o Anexo 122 reflicte o tempo de teletraballo desexado segundo a area fun-
cional de traballo.

7.3.8 Tamano da empresa

Salvo as persoas que traballan en microempresas (48,1%), a maioria de titulados/as prefire te-
letraballar mais de tres dias na semana, sendo esta preferencia maior nas empresas de tamano
individual (58,1%) e grande (56,9%) que nas pequenas (50,2%) e medianas (54,3%).

Traballadores/as auténomos/as (empresas individuais) mostran a frecuencia mais alta (31,4%) de
preferencia polo teletraballo total (100% do tempo), contra os minimos das micro (10,4%) e me-
dianas empresas (10,8%). A maior frecuencia de persoas que descartan teletraballar dase entre os
empregados/as das microempresas (24,5%).

Cadro n°258: Tempo de teletraballo desexado segundo o tamaiio da empresa

iﬁg}f:::j; Microempresa | Pequena empresa | Mediana empresa | Grande empresa
Nunca | 0% 15,1 24,5 16,7 17,6 14,4
1dia] 20% 58 9,4 12,7 80 9.1
2 dias | 40% 20,9 17,9 20,4 20,1 19,6
3 dias | 60% 18,6 274 24,8 29,0 26,4
4 dias | 80% 81 10,4 13,3 14,5 16,0
5 dias |100% 314 10,4 121 10,8 14,4

7.3.9 Posibilidade de teletraballar

0 80,4% de titulados/as cuxo emprego permite teletraballar totalmente preferirian esta modalida-
de de traballo durante mais do 60% do tempo da semana (tres ou mais dias laborabeis) contra o
minimo cuxo emprego non permite teletraballar (22,5%) ou o permite parcialmente (40,0%).

As persoas con empregos que permiten teletraballar totalmente prefiren en maior proporcion te-

letraballar toda a semana (25,5%, contra 4,1% dos que o poden facer parcialmente) e son os que
menos recusan o teletraballo (5,8% contra 49,0% cuxo emprego non permite o teletraballo).
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Cadro n°259: Tempo de teletraballo desexado segundo a posibilidade de teletraballar

Non o permite Si, parcialmente Si, totalmente
Nunca | 0% 45,0 16,9 58
1dia|20% 13,1 138 3.1
2 dias | 40% 15,4 29,2 10,6
3 dias | 60% 10,5 28,0 29,7
4 dias | 80% 33 7.9 252
5 dias [100% 88 4,1 255

7.4 VVantaxes do Teletraballo

A fin de determinar os principais atractivos do teletraballo nun contexto excepcional marcado pola
pandemia, a enquisa aplicada inquiriu sobre as vantaxes que comporta o teletraballo.

7.4.1 Resultados globais e por xénero

Para unha considerabel maioria (77,0%), a principal vantaxe do teletraballo é a reducién do tempo
de desprazamento. Logo a seguir e ligado a este factor, un 60,2% valora positivamente o aforro
en gastos de desprazamentos labarais. A mais distancia, o 39,9% de antigos estudantes da UVigo
considera que o teletraballo permite pasar mais tempo coa familia.

Un terzo das persoas inquiridas (33,7%) mostrou unha preocupacién coa mellora do ambiente, na
medida que a reducion dos desprazamentos sistematicos en vehiculos motorizados ao lugar de
traballo contrible, entre outros factores, a reducion das emisions. Para o 29,3% o teletraballo con-
trible a aumentar a sta produtividade, pois aumenta a sta concentracion.

A mais distancia, foron referidos os aforros asociados ao teletraballo, tanto en gastos persoais
(19,2%) como en custos a empresa (18,6%). Finalmente, un 19,4% referiu que o teletraballo permite
0 acceso a oportunidades laborais noutras cidades e paises. Un 2,1% manifestou que esta modali-
dade de traballo non comporta calquera vantaxe.

Cadro n°260: Vantaxes do teletraballo

Global Homes Mulleres
é(cj;eddeesr a oportunidades laborais ou recursos noutras 194 19,0 19,7
Aforrar custos de empresa 18,6 23,6 14,9
Aforrar gastos de desprazamento 60,2 60,7 59,8
Aforrar gastos persoais 19,2 199 188
Aumento da produtividade 29,3 29,2 29,3
Contribuir a mellorar o ambiente 33,7 36,3 318
Flexibilidade horaria 1.2 05 1.6
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Global Homes Mulleres
Ningunha 2.1 1,2 2,7
Pasar mais tempo coa familia 399 41,6 38,7
Prevencion de contaxios 33 19 4,3
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 77,0 79,1 75,4

Par xéneros, tal como mostra o Cadro n°260, é estatisticamente significativa a maior proporcion
de homes que valoran positivamente o teletraballo como un factor para aforrar custes a empresa
(23,6% contra 14,9% de mulleres), a sGa contribucion a mellorar o ambiente (36,3% contra 31,8%),
reducir o tempo de desprazamento (79,1% contra 75,4%) ou a pasar mais tempo coa familia (41,6%
contra 38,7%). Carecen de significancia estatistica os factores en que as proporciéns das escollas
femininas superan a masculina.

7.4.2 Lugar de traballo

E significativa a maior proporcién de titulados/as que traballan en Galicia que valoran como principal
vantaxe o aforro nos gastos de desprazamento (62,4% contra 44,7% no estranxeiro e 56,5% noutras
Comunidades Auténomas).

Os titulados/as que traballan noutras Comunidades Autonomas recofiecen que permite pasar mais
tempo coa familia (48,4% contra 37,7% en Galicia), aumenta a produtividade (39,5% contra 27,9%
en Galicia), aforra custos empresariais (25,4% contra 14,1% no estranxeiro) e aforra gastos persoais
(21,0% contra 18,2% no estranxeiro).

As persoas tituladas emigradas no estranxeiro, en troca, valoran do teletraballo a sta contribucion
areducir o tempo de desprazamento laboral (87,6% contra 74,7% en Galicia), a mellorar o ambiente
(42,4% contra 32,7% en Galicia) e a acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras cidades
(28,2% contra 16,6% en Galicia).

Cadro n°261: Vantaxes do teletraballo segundo o lugar de traballo

- Outras Comunidades Resto do
Galicia a
Autonomas mundo
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 16,6 274 282
cidades
Aforrar custos de empresa 18,7 254 14,1
Aforrar gastos de desprazamento 62,4 56,5 44,7
Aforrar gastos persoais 19,4 21,0 18,2
Aumento da produtividade 27,9 39,5 30,6
Contribuir a mellorar o ambiente 323 375 L2.4
Pasar mais tempo coa familia 37,7 L84 48,2
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 74,7 839 87,6
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7.4.3 Promocion academica

A diferenza das promociéns mais antigas (titulados/as entre 1990-95), as Gltimas promociéns de
persoas tituladas (2016-20) son mais sensibeis aos factores como a reducion do tempo de des-
prazamento ao traballo (83,7% contra 69,9%), aos aforros nos gastos de desprazamento (70,4%
contra 51,1%), contribucién a mellorar o ambiente (37,8% contra 24,8%) e 0 acceso a oportunidades
laborais ou recursos noutras localizacions (27,6% contra 9,8%).

Polo contrario, a diferenza das mais novas (2016-20), as promocions mais antigas de persoas titu-
ladas destacaron pasar mais tempo coa familia (42,6% entre 2001-05 contra o minimo de 32,7%) e
a aforrar os custos empresariais (21,3% entre 1996-00 contra o minimo de 16,3%). As promocions
entre 2006-10 destacaron o aumento da produtividade (32,4% contra o minimo de 25,6% entre
1990-95).

Cadro n°262: Vantaxes do teletraballo segundo a promocion académica

1990- 1996- 2001- 2006- 2011- 2016-
1995 2000 2005 2010 2015 2020

Acceder a oportunidades laborais ou recursos

9,8 14,3 16,1 21,2 251 27,6
noutras cidades

Aforrar custos de empresa 18,0 21,3 18,2 19,7 16,7 16,3
Aforrar gastos de desprazamento 51,1 60,0 61,0 57,7 62,7 70,4
Aforrar gastos persoais 22,6 16,8 16,3 19,4 23,2 15,3
Aumento da produtividade 25,6 30,2 293 32,4 26,2 30,6
Contribuir a mellorar o ambiente 24,8 32,7 331 33,3 371 378
Pasar mais tempo coa familia 33,1 36,5 42,6 419 n 32,7

Reducir o tempo de desprazamento ao traballo | 69,9 74,0 76,8 75,6 81,1 83,7

7.4.4 Rama de actividade

As persoas tituladas empregadas na empresa privada, en contraste coas que traballan para a Ad-
ministracion Pblica, destacaron a reducion do tempo de desprazamento ao traballo (79,8% contra
71,8%), pasar mais tempo coa familia (43,8% contra 32,9%), aforrar gastos persoais (22,4% contra
13,3%), acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras cidades (23,0% contra 10,3%), aforrar
gastos persoais (22,4% contra 13,3%) e aforrar custos empresariais (22,0% contra 12,9%).

Os titulados/as que traballan en entidades non lucrativas, a diferenza dos que traballan no sector
pUblico, priorizaron o aforro nos gastos de desprazamento (64,6% contra 56,8%) e 0 aumento da

produtividade (36,6% contra 26,9%).

Sen diferenzas significativas co resto de ramas de actividade, os empregados/as no ambito pdblico
mostraron mais preocupacion por contribuir a mellora ambiental (34,2%).
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Cadro n°263: Vantaxes do teletraballo segundo a rama de actividade

Ambito piblico Empresa privada Entidade non lucrativa
ecursos outas idacn 103 20 220
Aforrar custos de empresa 12,9 22,0 19,5
Aforrar gastos de desprazamento 56,8 61,0 64,6
Aforrar gastos persoais 133 22,4 17,1
Aumento da produtividade 26,9 30,6 36,6
Contribuir a mellorar o ambiente 34,2 34,1 30,5
Pasar mais tempo coa familia 32,9 43,8 354
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 718 79,8 o

7.4.5 Sector econdmico

A reducion do tempo de desprazamento ao traballo & unha vantaxe referida preferentemente polas
persoas que traballan no sector do papel, graficas, edicion e reproducion (91,7%) e na banca e segu-
ros (90,7%) contra o minimo en cultura e entretemento (60,0%) e sanitario/sadde (64,5%).

Os aforros en gastos de desprazamento foron destacados principalmente polos titulados/as que
traballan en actividades deportivas (83,3%) e defensa e seguranza (77,8%) contra o minimo en mi-
naria e en papel, graficas, edicion e reproducion (33,3% ambos).

A conciliacién familiar foi referida con mais frecuencia polos antigos estudantes que traballan no
sector aeroespacial (80,0%) e minaria (66,7%) contra 0 minimo en actividades deportivas e xestion
ambiental (16,7% ambos).

Mostraron mais preocupacion coa contribucion @ melloria do ambiente as persoas que traballan
en minaria (66,7%) e loxistica, transporte e distribucién (51,6%) que no sector primario (17,6%) e
turismo e restauracion (19,0%).

O teletraballo contrible a aumentar a produtividade na maioria de titulados/as empregados na
xestion ambiental (66,7%) e, de forma notabel, no sector téxtil e confeccion (42,9%) contra o minimo
na madeira e minaria (0,0% ambos).

O aforro en gastos persoais foi referido en mais proporcion polas persoas que traballan en defensa
e seguranza (44,4%) e loxistica, transporte e distribucion (41,9%) que na minaria (0,0%) e farmacéu-
tico (7,7%). Polo contrario, foron mais sensibeis ao aforro nos custos empresariais os titulados/as
que traballan en actividades deportivas (50,0%) e construcion (43,6%) contra cultura e entretemen-
to, madeira e minaria (0,0% cada un).

Finalmente, o0 acceso a oportunidades laborais ou recursos noutras cidades foi destacado polas
persoas que traballan en actividades deportivas (50,0%), ben como en cultura e entretemento e
medios de comunicacion/AV (40,0% ambos) contra o minimo en actividades inmobiliarias, defensa
e seguranza e minaria (0,0% cada un).
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Cadro n°264: lantaxes do teletraballo segundo o sector econdmico

Valores maximos

Valores minimos

Acceder a
oportunidades
laborais ou recursos
noutras cidades

Actividades deportivas (50,0%)
Cultura e entretemento e medios de
comunicacion/AV (40,0% ambos)
Xestion ambiental (33,3%)
Telecomunicacions/IT (31,7%)

Actividades inmobiliarias, defensa e
seguranza, minaria (0,0% cada un)
Servizos da administracion pablica (8,9%)
Papel, graficas, edicion e reproducion
(8,3%)

Aforrar custos de
empresa

Actividades deportivas (50,0%)
Construcion (43,6%)

Comercio (34,0%)

Xestion ambiental (33,3%)
Industria quimica, plastico, vidro e
envases (30,0%)

Cultura e entretemento, madeira e
minaria (0,0% cada un)
Farmacéutica (7,7%)

Sector primario (2,9%)

Aforrar gastos de
desprazamento

Actividades deportivas (83,3%)

Defensa e seguranza (77,8%)

Loxistica, transporte e distribucian (77,4%)
Servizos sociais (72,9%)

Madeira (71,4%)

Minaria; papel, graficas, edicion e
reproducion (33,3% ambos)
Aeroespacial, cultura e entretemento
(40,0% ambos)

Turismo e restauracion (42,9%)

Aforrar gastos

Defensa e seguranza (44, 4%)
Loxistica, transporte e distribucion (41,9%)
Banca e seguros (37,2%)

Minaria (0,0%)
Farmacéutica (7,7%), Papel, graficas,
edicion e reproducion (8,3%) Aeraespacial

Cultura e entretemento (40,0%)
Loxistica, transporte e distribucion (38,7%)

persoais Medios de comunicacion/AV (36,0%) (10,0%)

Actividades deportivas e xestion \nvést\gacién (12,3%)

ambiental (33,3% ambos) '

Xestion ambiental (66,7%) Madeira e minaria (0,0% ambos)
Aumento da Textil e confeccion (A2,9°{u) - Papel, graficas, edicion e reproducion
produtividade Servizos da administracian pablica (41,7%) | (19,7%)

Sanitario/satde (17,2%)
Ensino/docencia (21,5%)

Contribuir a mellorar o
ambiente

Minaria (66, 7%)

Loxistica, transporte e distribucion (51,6%)
Actividades inmobiliarias, actividades
deportivas, enxefaria e xestion ambiental
(50,0% cada un)

Sector primario (17,6%)

Turismo e restauracion (19,0%)

Cultura e entretemento (20,0%)
Actividades profesionais; papel, graficas,
edicion e reproducion (25,0% ambos)

Pasar mais tempo
coa familia

Aeroespacial (80,0%)

Minaria (66,7%)

Téxtil e confeccion (61,9%)
Cultura e entretemento (60,0%)
Turismo e restauracion (57,1%)

Actividades departivas e xestion
ambiental (16,7% ambaos)

Servizos da administracion pablica (29,8%)
Servizos sociais (30,5%)

Ensino/docencia (32,1%)

Reducir o tempo de
desprazamento ao
traballo

Papel, graficas, edicion e reproducion (91, 7%)
Banca e seguros (90,7%)
Telecomunicacions/IT (90,2%)

Servizos informaticos (86,5%)
Automocion (86,0%)

Cultura e entretemento (60,0%)
Sanitario/salde (64,5%)
Ensino/docencia (66,2%)

Actividades deportivas, actividades
inmobiliarias e minaria (66,7% cada un)

222




Estudo sobre o impacto laboral da segunda onda da pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo

Mais detalladamente o Anexo 123 mostra as vantaxes do teletraballo segundo o sector economico.
7.4.6 Categoria profesional

En xeral, os mandos intermedios valoraron en maior proporcion que o resto de categorias as van-
taxes analizadas neste estudo. Asi sendo, escolleron con mais frecuencia vantaxes como a re-
ducién do tempo de desprazamento laboral (80,8% contra o minimo de 69,4% de empregos non
cualificados), pasar mais tempo coa familia (42,0% contra o minimo de 27,6% de empregos non
cualificados), mellora do ambiente (34,6% contra o minimo de 30,6% de directivos/as), aumento da
produtividade (33,5% contra o minimo de 26,5% de empregos sen cualificacion), aforro de gastos
persoais (23,1% contra o minimo de 14,9% de directivos/as) e acceso a oportunidades laborais ou
recursos noutras cidades (22,5% contra o minimo de 15,3% de directivos/as).

Paor outro lado, mentres que os titulados/as con empregos non cualificados priorizaron o aforro
en gastos de desprazamento (71,4% contra o minimo de 51,1% en directivos/as), os directivos/as
valoran en maior grao os aforros nos custos empresariais (24,7% contra 12,2% de empregados/as
non cualificados/as).

Cadro n°265: Vantaxes do teletraballo segundo a categoria profesional

Directivo/a Empre.ge.ldo/a non . Mando. TéFr]ico/a
cualificado/a intermedio cualificado/a
etursos vt e 153 173 25 |1
Aforrar custos de empresa 24,7 12,2 19,4 18,6
Aforrar gastos de desprazamento 51,1 714 56,9 618
Afarrar gastos persoais 14,9 18,4 231 19,4
Aumento da produtividade 281 26,5 335 29,2
Contribuir a mellorar o ambiente 30,6 33,7 34,6 34,5
Pasar mais tempo coa familia 40,4 276 42,0 40,7
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 71,5 69,4 80,8 77,9

7.4.7 Area funcional de traballo

As persoas tituladas con empregos no departamento de vendas/marketing son as que mais valo-
raron 5 das 8 vantaxes propostas no cuestionario aplicado, estando ligadas ao aumento da produ-
tividade (45,0% contra o minimo de 19,7% en prevencion e salde), mellora ambiental (44,0% contra
19,0% de atencién ao cliente/usuario), acceso a oportunidades laborais ou recursos noutras cida-
des (33,0% contra 12,7% de atencion ao cliente/usuario), aforro de custos empresariais (32,1% con-
tra 6,9% de formacién e ensino) e aforro de gastos persoais (31,2% contra 11,5% de direccion xeral).

As persoas que traballan en informatica e tecnoloxia priorizaron a reducién do tempo de despra-
zamento ao traballo (93,1% contra o minimo de 62,1% de direccién xeral) e pasar mais tempo coa
familia (54,7% contra o minimo de 25,4% en atencion ao cliente/usuario).
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Finalmente, as persoas que traballan nos departamento de loxistica e almacén son as que en maior
proporcion valoraron o aforro en gastos de desprazamento (79,3%) contra o minimo de 53,8% en
compras e en entidades sen areas funcionais diferenciadas.

Para mais informacion, o Anexo 124 mostra as vantaxes do teletraballo segundo a area funcional
de traballo.

7.4.8 Tamano da empresa/entidade

Existen diferenzas significativas (p-valor<0,05) na valoracién das vantaxes do teletraballo segun-
do o tamano da empresa/entidade en que traballan as persoas tituladas da UVigo. Asi sendo, os
traballadores/as auténomos/as (empresas individuais), valoran en maior proporcion a mellora am-
biental (35,6% contra o minimo de 29,9% en microempresas), 0 acceso a oportunidades laborais ou
recursos noutras localizacions (31,0% contra o minimo de 18,0% nas pequenas empresas), o aforro
de custos empresariais (27,6% contra 18-20% do resto de categorias empresariais) e o aforro en
gastos persoais (21,8% contra 17,4% das pequenas empresas).

As persoas empregadas en pequenas empresas valoran en maior proporcion os aforros nos gas-
tos de desprazamento (62,5% contra 52,2% de microempresas). Finalmente, os titulados/as que
traballan en grandes empresas priorizan a reducion do tempo de desprazamentos laborais (82,7%
contra o minimo de 63,2% de traballadores/as autonomos) e pasar mais tempo coa familia (43,9%
contra o minimo de 33,8% nas microempresas).

Cadro n°266: Vantaxes do teletraballo segundo o tamaiio da empresa

Empresa . Pequena Mediana Grande

L Microempresa

individual empresa empresa empresa
Acceder a oportunidades laborais ou 310 179 180 196 188
recursos noutras cidades
Aforrar custos de empresa 276 17,9 18,0 18,6 19,7
Aforrar gastos de desprazamento 56,3 52,2 62,5 62,1 60,0
Aforrar gastos persoais 21,8 184 17.4 21,5 199
Aumento da produtividade 253 274 30,6 30,3 31,0
Contribuir a mellorar o ambiente 35,6 29,9 32,8 34,7 34,8
Pasar mais tempo coa familia 35,6 338 39,1 36,6 439
Reducir o tempo de desprazamento 632 687 710 785 82,7
ao traballo

7.4.9 Posibilidade de teletraballar

E estatisticamente significativa a maior proporcion coa que as persoas tituladas cuxo traballo
permite teletraballar totalmente valoran as vantaxes propostas no cuestionario aplicado sobre
esta modalidade de traballo contra os minimos rexistros dos que traballan nun emprego que impide
traballar de casa ou apenas teletraballar parcialmente. Asi sendo, no primeiro caso as maiores
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diferenzas na valoracién danse en aspectos como o aumento da produtividade (37,3% contra
14,9%), reducion do tempo de desprazamento laboral (84,4% contra 65,2%) e a mellora ambiental
(35,8% contra 28,6%). Os titulados/as cuxo emprego permite teletraballar parcialmente son os que
menos valoran pasar mais tempo coa familia (35,6% contra 45,3% dos que o poden facer totalmen-
te), aforro de gastos persoais (14,9% contra 24,5%) e acceso a oportunidades laborais ou recursos
noutras localizacions (13,9% contra 25,1%).

Non existen diferenzas estatisticamente significativas entre as categorias avaliadas no tocante ao
aforro en gastos de desprazamento e aforro nos custos empresariais.

Cadro n°267: Vantaxes do teletraballo segundo as posibilidades de teletraballar

Non o permite parciaslir'nente Si, totalmente
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras cidades 19,9 13,9 251
Aforrar custos de empresa 17,0 17,1 20,5
Aforrar gastos de desprazamento 59,1 58,7 619
Afarrar gastos persoais 16,3 14,9 24,5
Aumento da produtividade 14,9 26,3 37,3
Contribuir a mellorar o ambiente 28,6 342 358
Pasar mais tempo coa familia 38,0 356 453
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 65,2 73,5 84,4

7.4.10 Modalidade de traballo durante a segunda onda

A valoracion que realizan das vantaxes do teletraballo son estatisticamente significativas (p-va-
lor<0,05) en relacién a realizacion do teletraballo durante a segunda onda da pandemia.

Asi sendo, as persoas que teletraballaron totalmente entre os meses de setembro e decembro de
2020 valoraron, en maior proporcion que os que traballaron presencialmente, a maioria de vanta-
xes que pode acarretar o teletraballo: reducir os tempos de desprazamento (88,9% contra 69,4%),
pasar mais tempo coa familia (53,0% contra 34,0%), contribuir a mellorar o ambiente (38,9% contra
24,7%), aumento da produtividade (34,8% contra 24,7%), acceder a oportunidades laborais ou re-
cursos noutras localizacions (30,3% contra 15,3%), aforrar gastos persoais (25,0% contra 17,0%) e
aforrar custos da empresa (22,7% contra 16,8%).

Non é estatisticamente significativa a valoracion que os diferentes segmentos avaliados fan do

aforro nos custos de desprazamento (60,8% contra 60,4% de titulados que teletraballaron total ou
parcialmente).
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Cadro n°268: Vantaxes do teletraballo segundo a modalidade de traballo durante a segunda onda

Teletraballo Semipresencial Presencial
?;ii(rjaesr j;;(?ggumwdades laborais ou recursos 303 181 153
Aforrar custos de empresa 22,7 189 16,8
Aforrar gastos de desprazamento 60,4 60,4 60,8
Aforrar gastos persoais 25,0 194 17,0
Aumento da produtividade 34,8 33,1 24,7
Contribuir a mellorar o ambiente 38,9 34,0 325
Pasar mais tempo coa familia 53,0 39,6 34,0
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 889 83,2 69,4

7.5 Inconvenientes do Teletraballo

Este apartado aborda as principais externalidades negativas que poden ser derivadas do teletra-
ballo ou traballo remoto.

7.5.1 Resultados globais e por xénero

A inmensa maioria (86,1%) sinalou a falta de contacto social como o principal inconveniente do
teletraballo, seguido da dificultade para separar o horario laboral e persoal (60,4%) e, en menor
proporcion, da sobrecarga de traballo (35,6%).

Para un terzo das persoas inquiridas (32,8%) o teletraballo carga no empregado/a custos que de-
berian ser asumidos pola empresa/entidade empregadora. A ausencia de recursos técnicos foi un
factor referido polo 24,1% das persoas inquiridas.

Finalmente, tamén foron referidos, en menar proporcion, a conciliacion familiar con fillos menores
ou persoas dependentes (15,7%), a reducion da produtividade (10,5%) e a perda de oportunidades

de progreso na carreira profesional (7,6%).

Cadro n°269: Inconvenientes do teletraballo

Global Homes Mulleres
Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 328 285 35,9
Conciliacion familiar (con fillos menores de idade) 15,7 14,1 16,8
Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 60,4 60,1 60,5
Falta de contacto persoal/social 86,1 87,0 85,4
Falta de recursos técnicos 24,1 20,7 26,5
Perder oportunidades de progreso na carreira profesional 7,6 88 6.8
Reducion da produtividade 10,5 12,8 89
Sobrecarga de traballo 356 31,7 385
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Dos aspectos avaliados, un 96,0% estan ligados coa chamada desconexion dixital’®, sendo esta-
tisticamente significativa a maior preocupacién de mulleres (99,0%) que de homes (91,8%). Alén
diso, as mulleres mostraronse significativamente mais sensibeis con aspectos como a asuncién
de custos que deberia asumir a empresa/entidade (35,9% contra 28,5%), sobrecarga de traballo
(38,5% contra 31,7%) e falta de recursos técnicos (26,5% contra 20,7%). Entre os homes destacou
a preocupacion pola contribucion do teletraballo a reducion da produtividade (12,8% contra 8,9%).

7.5.2 Promocion académica

Tal como mostra o Cadro n°270, as promocions do Gltimo quinquenio avaliado mostraron a maior
preocupacién en factores como a confusion entre o horario laboral e a vida persoal (65,7%), a asun-
cion de custos que deberia asumir a empresa/entidade e a sobrecarga de traballo (40,4% ambos), a
falta de recursos técnicos (29,3%), a reducion da produtividade (15,2%) e a perda de oportunidades
de progreso na carreira profesional (13,1%).

A preocupacion pola falta de contacto persoal/social oscilou entre o maximo das promociéns mais
antigas (90,4%) ao minimo da mais recente (83,8%). Finalmente, entre os titulados/as no periodo
2001-05 destaca a sensibilidade coa conciliacion familiar (22,4% contra o minimo de 5,1% entre
2016-20).

Cadro n°270: Inconvenientes do teletraballo segundo a promocion académica

1990- | 1996- | 2001- | 2006- | 2011- | 2016-
1995 2000 2005 2010 2015 2020

Asumir custos que deberia cubrir a empresa/ 206 29 1 320 313 369 L0

entidade

Conciliacion familiar 11,9 14,4 22,4 15,1 14,4 51
Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 63,7 62,1 61,5 59,8 56,6 65,7
Falta de contacto persoal/social 90,4 85,6 86,2 85,1 86,4 8338
Falta de recursos técnicos 23,7 254 19,6 22,6 278 293

Perder oportunidades de progreso na carreira 59 6.7 6.2 70 95 131

profesional
Reducion da produtividade 89 6,7 11,1 10,6 12,1 15,2
Sobrecarga de traballo 378 32,1 378 33,2 36,9 40,4

7.5.3 Lugar de traballo

Segundo o lugar de traballo existen diferenzas estatisticamente significativas. As persoas que tra-
ballan en Galicia mostraronse mais preocupadas con aspectos como a confusion entre o horario
laboral e a vida persoal (61,5% contra o minimo de 56,9% emigrados no estranxeiro), a falta de
recursos técnicos para teletraballar (24,5% contra 17,0% noutras Comunidades Auténomas) e a
conciliacion familiar (16,0% contra 14,4% no estranxeiro).

79 Confusion vida laboral e persoal e a sobrecarga de traballo.
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Os titulados/as emigrados noutras Comunidades Autonomas destacaron a falta de contacto per-
soal/social (87,9% contra o minimo de 85,8% en Galicia), a sobrecarga de traballo (36,8% contra
29,9% no estranxeiro) e a asuncion de custos que deberia cubrir a empresa/entidade (34,4% contra
25,7% no estranxeiro).

Os titulados/as emigrados no estranxeiro foron mais sensibeis a factores como a reducion da pro-
dutividade (16,2% contra 9,9% en Galicia) e a perda de oportunidades de progreso na carreira profe-

sional (11,4% contra 6,4% en Galicia).

Cadro n°271: Inconvenientes do teletraballo segundo o lugar de traballo

Galicia Outra chmunidade Resto do

Autonoma mundo
Asumir custos que deberfa cubrir a empresa/entidade 32,8 34,4 25,7
Conciliacion familiar 16,0 15,0 44
Confusion entre o harario laboral e a vida persoal 61,5 575 56,9
Falta de contacto persoal/social 85,8 879 86,8
Falta de recursos técnicos 24,5 17,0 20,4
Perder oportunidades de progreso na carreira profesional 6,4 10,9 11,4
Reducion da produtividade 99 10,5 16,2
Sobrecarga de traballo 36,1 36,8 299

7.5.4 Rama de actividade

As persoas tituladas con empregos na empresa privada mostraronse mais preocupadas coas con-
secuencias do teletraballo na conciliacién familiar (16,4% contra 14,8% nas entidades non lucrati-
vas), a reducién da produtividade (11,3% contra 9,3% no sector publico) e a perda de oportunidades
de promocion profesional (3,2% contra 3,9% no sector pablico).

A sensibilidade dos empregados plblicos focalizouse, de maneira significativa, na sobrecarga de
traballo (42,9% contra 33,3% da empresa privada), a asuncion de custos que deberia asumir a enti-
dade empregadora (37,8% contra 30,9% da empresa privada e entidades non lucrativas) e a falta de
recursos técnicos (31,2% contra 20,1% da empresa privada).

Finalmente, entre os titulados/as con postos de traballo en entidades non lucrativas prevaleceu, de
forma non significativa, a preocupacion pola falta de contacto persoal/social (88,9% contra 87,2%
na empresa privada) e a confusion entre o horario laboral e a vida persoal (66,7% contra 59,4% do
sector pablico).
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Cadro n°272: Inconvenientes do teletraballo segundo a rama de actividade

Ambiopabla | Enpres | Eniade on
Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 37,8 30,9 30,9
Conciliacion familiar 15,2 16,4 14,8
Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 59,4 62,3 66,7
Falta de contacto persoal/social 88,7 87,2 889
Falta de recursos técnicos 31,2 20,1 235
Perder oportunidades de progreso na carreira profesional 39 9,2 7.4
Reducion da produtividade 93 11,3 11,1
Sobrecarga de traballo 42,9 33,4 34,6

7.5.5 Sector econdmico

Afalta de contacto persoal ou social foi referido como principal inconveniente pola totalidade de persoas
que traballan en actividades deportivas, farmacéutica e madeira contra o minimo en actividades inmo-
biliarias (50,0%), minaria; papel, graficas, edicion e reproducion e en xestién ambiental (66,7% cada un).

A confusion entre o horario laboral e a vida persoal foi destacada polas persoas que traballan en
actividades inmobiliarias (83,3%) e medios de comunicacion (80,0%) contra a xestién ambiental
(33,3%) e servizos informaticos (40,5%).

O teletraballo provoca sobrecarga de traballo principalmente nas persoas que traballan en defensa e se-
guranza (66,7%) e farmacéutico (61,5%) contra 0 minimo na madeira e xestion ambiental (0,0% ambos).

A asuncion de custos que deberia suportar a empresa/entidade empregadora foi referido pola
maioria de antigos estudantes que traballan en actividades inmobiliarias (66,7%) e defensa e segu-
ranza (55,6%) contra o minimo da minaria (0,0%) e metalurxia e eléctrico (14,8%).

A falta de recursos técnicos para traballar desde casa foi referido pola maioria das persoas que tra-
ballan en papel, graficas, edicion e reproducion (58,3%) contra o minimo en cultura e entretemento
(0,0%) e enerxia e utilities (7,1%).

Os problemas de conciliacion familiar foron referidos de forma significativa polo antigo alumnado
que traballa en actividades deportivas (50,0%) e en actividades inmobiliarias (33,3%) contra o mini-
mo en téxtil e confeccion (0,0%) e en servizos informaticos (5,4%).

Areducion da produtividade foi destacada maioritariamente polas persoas que traballan en cultura e en-
tretemento (60,0%) contra o minimo dos en actividades inmoabiliarias, madeira e minaria (0,0% cada un).

Finalmente, a perda de oportunidades de progreso na carreira profesional so foi notabel entre as
persoas que traballan en banca e seguros (18,4%), actividades inmobiliarias (16,7%) e nos medios

de comunicacion/AV (16,0%).
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Cadro n°273: Inconvenientes do teletraballo segundo o sector economico

Valores maximos

Valores minimos

Asumir custos que
deberfa cubrir a

Actividades inmobiliarias (66,7%)
Defensa e seguranza (55,6%)
Servizos da administracion publica (44,4%)

Minaria (0,0)
Metalurxia e eléctrico (14,8%)
Actividades profesionais e xestion

empresa/entidade | Madeira, téxtil e confeccién e turismo e ambiental (16,7% ambos)
restauracion (42,9% cada un) Cultura e entretemento (20,0%)
Actividades deportivas (50,0%) Téxtil e confeccion (0,0%)
o Actividades inmobiliarias (33,3%) Servizos informaticos (5,4%)
Conciliacion o h
o Minaria (33,0%) Farmacéutica (7,7%)
familiar

Investigacion (23,0%)
Defensa e seguranza (22,2%)

Banca e seguros (8,0%)
Turismo e restauracion (9,5%)

Confusion entre o
horario laboral e a
vida persoal

Actividades inmobiliarias (83,3%)

Medios de comunicacion/AV (80,0%)

Industria quimica, plastico, vidro e envases (75,0%)
Automocion (71,2%)

Actividades profesionais (70,5%)

Xestion ambiental (33,3%)
Servizos informaticos (40,5%)
Madeira (42,9%)

Defensa e seguranza (44,4%)
Telecomunicacions/IT (46,3%)

Falta de contacto
persoal/social

Actividades deportivas, farmacéutica e
madeira (100,0% cada unha)

Servizos informaticos (94,6%)

Banca e seguros (92,0%)

Actividades inmobiliarias (50,0%)
Minaria; papel, graficas, edicion e
reproducion e xestion ambiental (66,7%
cada un)

Turismo e restauracion (71,4%)

Falta de recursos
técnicos

Papel, graficas, edicion e reproducion (58,3%)
Actividades inmobiliarias e minaria (33,3%
ambas)

Ensino/docencia (31,8%)

Servizos sociais (31,7%)

Cultura e entreternento (0,0%)

Enerxia e utilities (7,1%)

Loxistica, transporte e distribucion (S,4%)
Telecomunicacions/IT (11,0%)

Servizos informaticos (13,5%)

Perder
oportunidades

de progreso na
carreira profesional

Banca e seguros (18,4%)
Actividades inmobiliarias (16,7%)
Medios de comunicacion/AV (16,0%)
Madeira (14,3%)

Servizos informaticos (13,5%)

Cultura e entretemento, defensa e
seguranza, actividades depaortivas,
farmacéutica; industria quimica, plasticos,
vidro e envases, minaria; papel, graficas,
edicion e reproducion e xestion ambiental
(0,0% cada unha)

Reducion da
produtividade

Cultura e entretemento (60,0%)

Investigacion (31,1%)

Papel, graficas, edicion e reproducion (25,0%)
Construcion (23,1%)

Defensa e seguranza e metalurxia e eléctrico
(22,2% ambos)

Actividades inmobiliarias, madeira,
minarfa (0,0% cada unha)

Servizos informaticos (2,7%)
Sanitario/sadde (3,1%)

Sobrecarga de
traballo

Defensa e seguranza (66,7%)

Farmacéutica (61,5%)

Ensino/docencia (57,9%)

Medios de comunicacion/AV (52,0%)
Actividades inmabiliarias e deportes (50,0%
ambas)

Madeira e xestion ambiental (0,0%
ambos)

Papel, graficas, edicion e reproducion
(16,7%)

Automocion (23,4%)

Turismo e restauracion (23,8%)
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O Anexo 125 mostra o cadro de datos da distribucion porcentual dos inconvenientes do teletraballo
segundo o sector econémico.

7.5.6 Categoria profesional

Os directivos/as inquiridos mostraron unha maior preocupacion pola falta de contacto persoal/
social (92,3% contra 83,3% de persoas con empregos non cualificados), a reducion da produtividade
(18,3% contra 7,8% de mandos intermedios) e a perda de oportunidades de promocion profesional
(10,6% contra 6,3% de persoas con empregos non cualificados).

Polo contrario, as persoas con postos de traballo non cualificados mostraronse mais sensibeis a
confusién entre o horario laboral e vida persoal (66,7% contra 60,9% de técnicos/as cualificados/as),
a asuncién de custos que corresponderian a empresa/entidade empregadora (53,1% contra 12,8%
de directivos/as) e a falta de recursos técnicos (33,3% contra 14,9% de directivos/as).

Finalmente, a preocupacion de mandos intermedios focalizouse na sobrecarga de traballo (41,2%
contra 32,3% de directivos/as) e entre os técnicos/as cualificados/as foi a conciliacion familiar

(16,4% contra 13,5% de empregados/as non cualificados/as.

Cadro n°274: Inconvenientes do teletraballo segundo a categoria profesional

Directivo/a Empregado/a non Mando Técnico/a
cualificado/a intermedio | cualificado/a

AU p .

sumwcusto; que deberia cubrir a 128 53 1 303 364
empresa/entidade
Conciliacion familiar 15,3 13,5 15,7 16,4
Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 63,8 66,7 61,1 60,9
Falta de contacto persoal/social 92,3 83,3 89,4 86,6
Falta de recursos técnicos 14,9 33,3 22,4 23,6
Derdgr oportumdades de progreso na 106 6.3 95 6.4
carreira profesional
Reducion da produtividade 18,3 83 78 10,2
Sobrecarga de traballo 323 354 41,2 356

7.5.7 Area funcional de traballo

As persoas que traballan nos departamentos de atencion ao cliente/usuario mostraron a maxi-
ma preocupacion por factores como a asuncion de custos que deberian corresponder a empresa/
entidade (43,5% contra o minimo de 11,4% de direccion xeral) e a falta de recursos técnicos (33,9%
contra 13,3% de loxistica e almacén).

Entre as persoas que traballan nas areas de loxistica e almacén rexistraron as proporcions maiores
en factores como a confusién entre o horario laboral e a vida persoal (76,7% contra 49,3% de infor-
matica e tecnoloxia), reducién da produtividade (26,7% contra 0,0% de compras e recursos huma-
nos) e conciliacion familiar (23,3% contra 3,4% de recursos humanos).
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A preocupacion das persoas que traballan en vendas/marketing centrouse na falta de contacto
persoal/social (92,7% contra o minimo de 77,6% de prevencion e salde) e na perda de oportunida-
des laborais (16,4% contra o minimo de 1,9% de formacién e ensino).

Finalmente, as persoas que traballan con funcions de formacion e educacion, mostraron a maxima
inquedanza coa sobrecarga de traballo (57,4% contra o minimo de 26,3% en [+D+i).

Para mais informacion, o Anexo 126 mostra o cadro de datos da distribucion porcentual dos incon-
venientes do teletraballo para cada area funcional de traballo avaliada.

7.5.8 Tamano da empresa

Segundo o tamafo da empresa/entidade empregadora, as empresas individuais (traballadores/as
autébnomos/as) mostraron mais preocupacion coa confusion entre o horario laboral e a vida persoal
(67,4% contra o minimo de 57,5% das peguenas empresas), a conciliacion familiar (20,9% contra
o minimo de 13,5% das grandes empresas) e na perda de oportunidades de progreso na carreira
profesional (15,1% contra 2,8% das pequenas empresas). A preocupacion dos empregados/s de mi-
croempresas centrouse na reducion da produtividade (16,5% contra 8,9% nas grandes empresas).

As persoas que traballan en empresas de tamano mediano mostraron mais preocupacion coa so-
brecarga de traballo que pode xerar o teletraballo (39,6% contra o minimo de 28,6% de microem-
presas) e a falta de recursos técnicos (24,5% contra o minimo de 15,1% de empresas individuais).

Finalmente, entre os empregados/as de grandes empresas a preocupacion fixouse na falta de con-
tacto persoal/social (88,0% contra o minimo de 83,7% de empresas individuais e medianas empre-
sas) e na asuncion de custos que deberian corresponder & empresa/entidade empregadora (34,4%
contra o minimo de 18,6% de empresas individuais).

Cadro n°275: Inconvenientes do teletraballo segundo o tamaio da empresa

Empresa . Pequena | Mediana Grande

L Microempresa

individual empresa | empresa | empresa
Asum\rcusto‘s que deberfa cubrir a 186 286 324 325 344
empresa/entidade
Conciliacion familiar 20,9 184 16,8 16,0 135
Confusion entre o horario laboral e a vida 67.4 612 575 610 608
persoal
Falta de contacto persoal/social 83,7 85,0 84,7 83,7 88,0
Falta de recursos tecnicos 15,1 19,9 24,2 24,5 23,6
Perder oportunidades de progreso na 151 9 o8 6.4 84
carreira profesional
Reducion da produtividade 16,3 16,5 10,1 10,1 89
Sobrecarga de traballo 384 28,6 37,6 39,6 34,3
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7.5.9 Posibilidade de teletraballar

As diferenzas na escala de preocupacion sobre os inconvenientes do teletraballo son estatistica-
mente significativas segundo as posibilidades reais de o posto de traballo actual permitir (ou non)
o teletraballo.

Asi sendo, os titulados/as cuxo emprego permite teletraballar totalmente foron mais sensibeis a
falta de contacto persoal/social (90,0% contra o minimo de 82,9% dos que non poden teletraballar),
aasuncion de custos que deberia cubrir a empresa/entidade empregadora (39,0% contra 29,2% dos
que poden teletraballar parcialmente) e a perda de oportunidades de progreso na carreira profesio-
nal (9,1% contra 5,5% dos que non poden teletraballar).

A preocupacion dos titulados/as que poden teletraballar parcialmente centrouse en aspectos como
a confusién entre o horario laboral e a vida persoal (65,7% contra o minimo de 57,0% dos que o
poden facer totalmente), a sobrecarga de traballo (39,1% contra 33,4% dos que non poden teletra-
ballar) e a conciliacion familiar (18,2% contra 13,0% dos que poden teletraballar totalmente).

As persoas cuxo emprego non permite teletraballar mostraron mais preocupacion que as que o
poden facer totalmente pola falta de recursos técnicos (28,0% contra 20,8%) e na reducién da pro-

dutividade (14,3% contra 7,1%).

Cadro n°276: Inconvenientes do teletraballo segundo as posibilidades de teletraballar

Non o permite | Si, parcialmente | Si, totalmente

Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 314 29,2 39,0
Conciliacion familiar 17,4 18,2 13,0
Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 618 65,7 57,0
Falta de contacto persoal/social 829 86,7 90,0
Falta de recursos técnicos 28,0 271 208
Ereorseesrioorp?;rtumdades de progreso na carreira 55 74 91

Reducion da produtividade 14,3 12,9 7.1

Sobrecarga de traballo 334 391 34,3

7.4.10 Modalidade de traballo durante a segunda onda da pandemia

As persoas que teletraballaron totalmente durante a segunda onda mostraron mais sensibilidade
gue os gue o fixeron presencialmente por factores como a falta de contacto persoal/social (89,2%
contra 85,0%) e a asuncion de custos que corresponderian & empresa/entidade empregadora
(38,6% contra 29,9%). Relativamente aos que traballaron semipresencialmente, os titulados que
traballaron totalmente desde casa destacaron a perda de oportunidades de progreso na carreira
profesional (11,8% contra 6,2%).
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As persoas tituladas que non puideron teletraballar preocuparonse mais que os que teletraballaron
totalmente por aspectos como a confusion entre o horario laboral e a vida persoal (63,7% con-
tra 53,4%), a sobrecarga de traballo (37,3% contra 32,3%), falta de recursos técnicos (27,4% contra
15,3%) e reducion da produtividade (12,1% contra 7,8%).

Finalmente, as persoas que traballaron semipresencialmente; isto €, combinando teletraballo con
traballo presencial, mostraron unha sensibilidade maior, sen ser significativa, a respecto da conci-

liacién familiar (16,6% contra 13,3% entre os que teletraballaron totalmente).

Cadro n°277: Inconvenientes do teletraballo segundo a modalidade de traballo durante a segunda onda

Teletraballo Semipresencial Presencial
Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 386 332 29,9
Conciliacion familiar 13,0 16,6 15,8
Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 53,4 615 63,7
Falta de contacto persoal/social 89,2 86,0 85,0
Falta de recursos tecnicos 153 21,7 274
Perder oportunidades de progreso na carreira profesional 11,8 6,2 6,6
Reducion da produtividade 78 10,2 12,1
Sobrecarga de traballo 32,3 36,6 37,3

7.6 Condicions da vivenda para teletraballar adecuadamente

A enquisa aplicada abordou se as condicions actuais da vivenda das persoas tituladas da UVigo que
participaron neste estudo permitirian teletraballar adecuadamente.

7.6.1 Resultados globais

A maioria (84,9%) respondeu afirmativamente: 70,3% no estado actual e o 14,6% ainda que a sla
vivenda actual precisase reformas menores. Polo contrario, o 15,1% respondeu negativamente,
alegando non contemplar a opcion de teletraballar (7,6%), ou condicionando esta decision a conse-
guir organizarse cos medios dispofiibeis (6,3%) ou contemplando a opcién de mudar de residencia
ainda que sexa mais lonxe (1,2%).

Cadro n°278: Condicions da vivenda para teletraballar adecuadamente

Global Homes Mulleres
Non contempla a opcion de teletraballar 7.6 56 9,1
Non, pero conseguiria organizarse cos medios dispofibeis 6,3 52 7,0
Non, pero contemplaria a opcion de mudarse ainda que viva 12 15 09
mais lonxe ' ' '
Si, no estado actual 70,3 71,0 69,9
Si, pero precisaria reformas menores na vivenda actual 14,6 16,6 13,1
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Par xéneros, os homes referiron ter a sda vivenda en condicions que permitirian teletraballar ade-
cuadamente en maior proporcion (87,6%) que as mulleres (83,0%), ainda que precisando en maior
proporcion realizar obras de acondicionamento (16,6% contra 13,1%). E significativa a maior propor-
cion de mulleres que descartan teletraballar categoricamente (9,1% contra 5,6%).

7.6.2 Promocion académica

Non existe unha tendencia definitoria da disposicion de vivenda para teletraballar adecuadamente,
oscilando entre os maximos nas promocions de 2016-20 (90,8%) e 1990-95 (88,8%) e 0 minimo de
80,8% nos titulados entre 2011-15. A promocién mais recente precisaria en maior grao realizar re-
formas menores de adaptacion da sGa vivenda para teletraballar (18,4% contra o minimo de 13,3%
de titulados/as entre 1990-95).

Cadro n°279: Condicions da vivenda para teletraballar adecuadamente segundo a promocion académica

1990- | 1996- | 2001- | 2006- | 2011- | 2016-
1995 | 2000 | 2005 | 2010 | 2015 | 2020

Non contempla a opcion de teletraballar 7,0 86 7,2 80 81 3,7

Non, pero conseguiria organizarse cas medios
disponibeis

35 56 6.5 51 9,2 3.1

Non, pero contemplaria a opcion de mudarse ainda que
viva mais lonxe
Si, no estado actual 755 | 706 | 703 | 714 | 670 | 724

Si, pero precisaria reformas menares na vivenda actual 13,3 15,1 14,8 14,5 13,8 18,4

0,7 00 1.1 1,0 19 3.1

7.6.3 Lugar de traballo

Segundo o lugar de traballo, tal como mostra o Cadro n°280, as condicions da vivenda das perso-
as emigradas no estranxeiro permitirian teletraballar adecuadamente en maior proporcion (88,7%)
que entre as residentes en Galicia (84,9%) e noutras Comunidades Auténomas (86,3%). Porén, o
estado das vivendas estaria mellor en Galicia que no estranxeiro, pois & menor a proporcion de
titulados/as que precisarian obras de reforma (14,1% contra 18,9%). Alén diso, Galicia presenta a
maior proporcion de titulados/as que non contemplan a opcion de teletraballar (8,2% contra 3,6%
no estranxeiro).

Cadro n°280: Condicions da vivenda para teletraballar adecuadamente segundo o lugar de traballo

- Outra Comunidade Resto do
Galicia =
Auténoma mundo
Non contempla a opcion de teletraballar 82 5,1 3,6
Non, pero conseguiria organizarse cos medios disponibeis 6,0 6,7 59
N templari ond d ind '
on, pero contemplarfa a opcion de mudarse ainda que viva 10 20 18
mais lonxe
Si, no estado actual 70,8 70,6 69,8
Si, pero precisaria reformas menores na vivenda actual 14,1 15,7 189
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7.6.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

Por provincias non existen diferenzas significativas na porcentaxe de titulados/as con vivendas
en condicions de teletraballar adecuadamente, oscilando entre o maximo da Coruna (85,7%) e 0
minimo de Lugo (83,3%), cuxa necesidade de realizar reformas de adaptacion (6,7%) é a metade da
Coruna e Pontevedra.

Cadro n°281: Condicions da vivenda para teletraballar adecuadamente das persoas tituladas que traballan en

Galicia por provincias

A Coruna Lugo Ourense Pontevedra

Non contempla a opcion de teletraballar 6,6 6,7 9,5 3,4
Non i i i

lon, Q?ro conseguiria organizarse cos medios 5 1 67 52 6.4
disponibeis
Non, pero contemplaria a opcion de mudarse

Pero P P 26 33 04 04

mesmo vivindo mais lonxe
Si, no estado actual 71,0 76,7 72,0 70,1

) o rof )
itiea:o precisaria reformas menares na vivenda 14,7 67 129 14,7

7.6.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras Comunidades Auténomas

As condiciéns actuais da vivenda permitirian teletraballar adecuadamente a totalidade de titu-
lados/as emigrados na Rioxa, Andalucia, Cantabria e Estremadura, seguidos por Castela e Ledn
(92,5), Comunidade Valenciana (90,0%), Cataluna (88,6%), Asturias e Castela-A Mancha (87,5% am-
bas), Navarra e Pais Basco (85,7% ambas).

As vivendas estarian mellor condicionadas na totalidade de titulados que traballan na Rioxa, Can-
tabria, Estremadura, Comunidade Valenciana, lllas Baleares, Aragon, Canarias e Rexion de Murcia,
contra Asturias e Castela-A Mancha, onde unha cuarta parte de titulados/as terian que realizar
obras de reforma e condicionamento.

Non contemplan a opcion do teletraballo un terzo de titulados de Aragon e Canarias, ben como un
cuarto das lllas Baleares, Navarra (14,3%) e Castela-A Mancha (10,0%).

O Anexo 127 mostra as condicions da vivenda para teletraballar adecuadamente das persoas titu-
ladas que traballan noutras Comunidades Auténomas.

7.6.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo

Permitiria teletraballar adecuadamente a totalidade das vivendas dos titulados/as da UVigo que
traballan en 21 dos 31 paises avaliados, ben como 0 90,9% na Alemana, seguidos polo Reino Unido
(86,2%) e Bélxica (85,7%) contra os minimos da Australia (50,0%), EUA (66,7%), Suiza e Luxemburgo
(75,0% ambos).
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Aparentemente o estado das vivendas é peor entre os titulados que traballan en Andorra, Ca-
saquistan e Chequia, onde a totalidade ou a maioria, como é o caso da Suecia, precisaria realizar
reformas menores na sa vivenda actual.

Os paises de destino con mais titulados/as que descartan a opcion de teletraballar son Australia
(50,0%), seguidos por Portugal (14,3%), EUA (11,1%) e Reino Unido (6,9%).

Para mais informacions, o Anexo 128 mostra as condicions da vivenda para teletraballar adecua-
damente das persoas tituladas que traballan en no resto do mundo por paises.

7.6.4 Rama de actividade

O estado das vivendas para teletraballar seria mais adecuado entre as persoas que traballan en
entidades non lucrativas (89,2%) que no sector publico (83,3%) e na empresa privada (86,2%), as
cales, nunha proporcion do 15,0% e 14,8%, respectivamente, precisarian realizar reformas menores
de adaptacion.

Os empregados/as publicos descartan en maior proporcion a opcion do teletraballo (10,3% contra
3,6% de empregados en entidades non lucrativas) e son 0os menos dispostos a mudarse de locali-

dade para teletraballar (0,7% contra 2,4% de empregados en entidades non lucrativas).

Cadro n°282: Condicions da vivenda para teletraballar adecuadamente segundo a rama de actividade

Ambito piblico Empresa privada Entidade non lucrativa
Non contempla a opcion de teletraballar 10,3 6,2 3,6
Non, pero conseguiria organizarse cos
per ) Cons gum rganizar 57 6.3 48

medios disponibeis
N larf 0

on, pero contemp amaaopzoon de 07 13 24
mudarse mesmo vivindo mais lonxe
Si, no estado actual 68,3 71,4 77,1

i fa ref
Si, pero precisaria reformas menores na 15,0 148 120
vivenda actual

7.6.5 Categoria profesional

As condiciéns das vivendas de directivos/as permitirian teletraballar nunha frecuencia (90,7%) su-
perior a de titulados/as con empregos non cualificados (80,8%) e técnicos/as cualificados (84,3%).

A teor das necesidades de reformas de adaptacion, as condicions actuais das vivendas de directi-
vos/as (9,8%) e mandos intermedios (13,9%) estarian mellor que as dos titulados/as con empregos

non cualificados (21,2%).

A proporcion de titulados/as con empregos non cualificados que descarta a opcion de teletraballar
(11,5%) duplica a de directivos/as e mandos intermedios (5,3% e 6,3%, respectivamente). Apesar
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diso, constitle o colectivo que en maior proporcion (1,9% contra 0,4% de directivos/as) estaria dis-
posto a mudar de residencia para teletraballar.

Cadro n°283: Condicions da vivenda para teletraballar adecuadamente segundo a categoria profesional

Directivo/a Empregado/a non Mando Técnico/a
cualificado/a intermedio cualificado/a
Non contempla a opcion de teletraballar 53 11,5 6,3 7.7
Non, pero conseguiria organizarse cos
P >egUIrNa ore 3,7 58 5.4 63

medios disponibeis
Non, per ntemplart ion

on, pero contemplaria a opcion de 0L 19 14 12

mudarse mesmo vivindo mais lonxe
Si, no estado actual 80,9 59,6 73,0 68,8

Si, pero precisaria reformas menores na
vivenda actual

9.8 21,2 139 155

7.6.6 Posibilidade de teletraballar

A maioria poderia teletraballar no estado actual da sGa vivenda, independentemente se o seu tra-
ballo permite teletraballar total (75,4%), parcial (72,6%) ou mesmo que non o permita (51,5%).

E significativa a maior proporcién de persoas que non contemplan a opcién de teletraballar entre
as persoas que referiron non poder teletraballar (32,6%) contra as que o poden facer total ou
parcialmente (1,5% e 3,5%, respectivamente).

Cadro n°284: Condicions da vivenda para teletraballar adecuadamente segundo a posibilidade de teletraballar no
emprego actual

Non o permite | Si, parcialmente Si, totalmente

Non contempla a opcién de teletraballar 32,6 35 15
N P - )

.on, pjgro conseguiria organizarse cos medios Lt 74 6.2
disponibeis
N t lart; on d d ind

an, pero c/qn emplaria a opcion de mudarse ainda 09 07 15
gue viva mais lonxe
Si, no estado actual 51,5 72,6 75,4
Si, pero precisaria reformas menores na vivenda actual 10,6 15,8 15,4

7.6.7 Teletraballou durante a segunda onda da pandemia

As condiciéns das vivendas da maioria (93,8%) de persoas que teletraballaron durante a segunda
onda da pandemia permitirian teletraballar adecuadamente, caendo para o0 88,5% entre os que o fi-
xeron semipresencialmente e ao 80,7% entre os que traballaron presencialmente. Case un en cada
cinco persoas que teletraballaron reconecen que a sa vivenda non esta preparada, pois precisaria
de reformas menores.
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Un 12,8% das persoas que traballaron de modo presencial non contemplan o teletraballo. Esta por-
centaxe cae drasticamente até 0 0,3% e 1,7%, entre as persoas que teletraballaron de forma total
e parcial, respectivamente.

Cadro n°285: Condicions da vivenda para teletraballar adecuadamente segundo a modalidade de traballo durante
a segunda onda da pandemia

Teletraballo Semipresencial Presencial
Non contempla a opcion de teletraballar 0,3 1,7 12,8
Non, pero conseguiria organizarse cos medios disponibeis 338 81 6,1
\!)Ii\(ji:dpoe?écgr‘]gi;nep\ana a opcion de mudarse mesmo >3 17 04
Si, no estado actual 76,5 70,3 683
Si, pero precisaria reformas menores na vivenda actual 17,3 18,3 12,4

8. PERCEPCI()N SOBRE O IMPACTO DA PANDEMIA DE COVID-19 NA
ECONOMIA

As persoas tituladas que participaron neste estudo foron inquiridas sobre o impacto que a crise
econdmica provocada pola pandemia causou na sta economia persoal e doméstica durante o ano
2020, ben como as slas expectativas de melloria da situacion da economia domeéstica. Este apar-
tado analiza as respostas recollidas.

8.1 Situacion da economia persoal durante 2020 por causa da pandemia

O cuestionario aplicado incluiu pola primeira vez un item relativo ao impacto da actual crise por
Covid-19 na situacion da economia persoal do titulado/a durante o ano 2020.

8.1.1 Resultados globais e por xénero
A maioria (70,1%) afirmou que a sGa economia persoal non se viu alterada durante o ano 2020.
Mentres que para un 19,1% diminuiron os seus ingresos persoais, para 0 10,9% vironse incremen-

tados.

Cadro n°286: Evolucion da economia persoal durante o ano das persoas tituladas da UVigo

Global Homes Mulleres
Igual 70,1 68,4 71,2
Mellor (aumento de ingresas) 10,9 11,9 10,2
Peor (baixada de ingresos) 19,1 19,7 18,6

Por xéneros, tal como mostra o Cadro n°286, non existen diferenzas estatisticamente significati-
vas (p-valor>0,05) na evolucién da economia persoal durante o ano 2020.
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8.1.2 Lugar de residencia

Segundo mostra o Cadro n°287, resultaron mais afectadas as economias persoais das persoas
tituladas que viven en Galicia (20,2%) e noutras Comunidades Auténomas (18,0%) que no resto
do mundo (8,6%). Por outro lado, a proporcion de titulados/as emigrados ao estranxeiro que viron
mellorada a sta economia persoal (19,4%) duplica a rexistrada en Galicia (9,7%).

Cadro n°287: Evolucion da economia persoal durante o ano 2020 segundo o lugar de residencia

Galicia Outra Comunidade Auténoma Resto do mundo
Igual 70,1 68,0 72,0
Mellor 9,7 13,9 19,4
Peor 20,2 18,0 86

8.1.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia
Mostrou unha peor evolucion a economia persoal das persoas tituladas residentes en Lugo (24,6%)
gue A Coruna e Pontevedra, onde houbo mais proporcién de titulados/as con melloria (12,1% e

9,8%, respectivamente).

Cadro n°288: Evolucion da economia persoal durante o ano 2020 dos residentes en Galicia por provincias

Igual Mellor Peor
A Coruna 69,1 12,1 18,8
Lugo 70,8 4,6 24,6
Ourense 72,1 3,0 19,9
Pontevedra 69,8 9.8 20,4

8.1.2.2 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades Auténomas

Durante o primeiro ano da pandemia de Covid-19 vironse afectadas en maior proporcion as econo-
mias persoais dos residentes na Rioxa (100,0%), lllas Baleares (50,0%), Aragon e Comunidade Va-
lenciana (33,3% ambas). Polo contrario, no ano enteiro mellorou a economia particular da totalidade
de residentes na Rexion de Murcia, un terzo nas Canarias, seguidas por Castela e Ledn (26,7%), lllas
Baleares (25,0%) e Cantabria (20,0%).

Cadro n°289: Evolucion da economia persoal durante o ano 2020 dos residentes noutras Comunidades Autonomas

Igual Mellor Peor
Andalucia 54,5 18,2 273
Aragon 66,7 00 333
Asturias 87,5 12,5 0,0
Canarias 50,0 33,3 16,7
Cantabria 80,0 20,0 0,0
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Igual Mellor Peor
Castela e Ledn 66,7 26,7 6,7
Castela-A Mancha 100,0 00 0,0
Cataluna 62,0 10,0 280
Comunidade de Madrid 71,7 15,1 13,2
Comunidade Valenciana 58,3 83 333
Estremadura 100,0 0,0 0,0
lllas Baleares 250 25,0 50,0
Navarra 7.4 0,0 28,6
Pais Basco 889 0.0 111
Rexion de Murcia 0,0 100,0 0.0
Rioxa (a) 00 00 100,0

8.1.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

O primeiro ano de pandemia de Covid-19 provocou un empeoramento da economia persoal da to-
talidade de titulados/as da UVigo residentes no Ecuador, Paraguai e Tailandia, ben como a metade
na Arxentina, Brasil e Noruega. Polo contrario, teria mellorado a economia particular de metade de
residentes na Australia, Chile, Paises Baixos e Polonia, ben como un terzo dos emigrados en Cana-
da, Colombia, México e Perd.

O Anexo 129 mostra o cadro de datos da evolucion da economia doméstica durante o ano 2020
das persoas tituladas da UVigo residentes no resto do mundo por paises.

8.1.3 Ambitos académicos

Segundo mostra o Cadro n°290, durante 0 ano 2020 viuse mais afectada a economia persoal dos
titulados/as dos ambitos das Artes e Humanidades (23,6%) e Xuridico-Social (21,6%), contra os mi-
nimos do Cientifico (11,9%), os cales, pola sda vez, xunto cos egresados/as das Ciencias da Salde

(14,9%), mostraron unha melloria significativa.

Cadro n°290: Evolucion da economia persoal durante o ano 2020 segundo os dmbitos académicos

Hurg;tneiz:des Ciesnacl;e:jseda Cientifico Multidisciplinar Tecnoloxico Xgrc:gii;f-
lgual 64,2 69,3 75,8 739 71,8 ©9,2
Mellor 12,2 14,9 12,3 87 12,1 9,2
Peor 236 158 11,9 174 16,0 216

8.1.4 Promocion académica

A evolucion da economia persoal foi peor nos titulados/as das promocions mais recentes (24,6%
entre 2016-20) que nas mais antigas (11,0% entre 1990-95). Paradoxalmente, a melloria dos in-
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gresos persoais foi mais alta nas promocions mais recentes (15,9% entre 2016-20) que nas mais
antigas (3,9% entre 1990-95).

Cadro n°291: Evolucion da economia persoal durante o ano 2020 segundo a promocién académica

1990-1995 1996-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2020
Igual 85,2 74,7 73,4 70,0 62,5 59,5
Mellor 39 6,7 5,0 12,2 14,6 15,9
Peor 110 185 17.6 178 228 24,6

8.1.5 Titulacions

O Anexo 130 reflicte a situacion da economia persoal durante o ano 2020 por causa da pandemia
segundo a titulacion realizada na UVigo.

8.1.6 Rama de actividade
Os titulados/as que traballan na empresa privada (21,0%) e entidades non lucrativas (17,8%) fo-
ron mais prexudicados pola caida dos ingresos persoais que os empregados/as do sector publico

(4,4%), os cales mostraron unha maior estabilidade de ingresos (86,2%).

Cadro n°292; Evolucion da economia persoal durante o ano 2020 segundo a rama de actividade

Igual Mellor Peor
Ambito pablico 86,2 93 44y
Empresa privada 67,0 12,0 21,0
Entidade non lucrativa 75,6 6,7 17,8

8.1.7 Sector econdmico

Nun contexto marcado polas consecuencias sociais e econdmicas da crise por Covid-19, durante
0 ano 2020 referiron unha melloria na sta economia persoal unha notabel parcela de empregados
en sectores como a minaria (33,3%), medios de comunicacion/AV (21,4%), cultura e entretemento
e industria quimica, plastico, vidro e envases (20,0% ambos). Polo contrario, unha maioria de em-
pregados no turismo e restauracion (75,9%), actividades deportivas (65,2%), seguidos por cultura e
entretemento (40,0%), actividades profesionais (33,3%), enxefiaria (32,8%) e papel, graficas, edicion
e reproducion (30,8%) manifestaron ter empeorado.

O Anexo 131 reflicte o cadro de datos coa distribucion porcentual da situacion da economia domeés-
tica das persoas tituladas da UVigo durante o ano 2020 segundo o sector econémico.
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8.1.8 Categoria profesional
Empregados/as non cualificados/as (25,0%) e directivos/as (22,0%) rexistraron un maior empeo-
ramento da sta economia persoal. Parén, os directivos/as (13,0%), xunto cos mandos intermedios

(12,9%), presentaron os maiores niveis de incremento de ingresos.

Cadro n°293: Evolucion da economia persoal durante o ano 2020 segundo a categoria profesional

Igual Mellor Peor
Directivo/a 65,0 13,0 22,0
Empregado/a non cualificado/a 685 6,5 25,0
Mando intermedio 774 12,9 9,7
Técnico/a cualificado/a 74,7 10,3 15,6

8.1.9 Tamano da empresa

Case a metade (49,0%) das persoas que traballaban en empresas individuais (traballadores/as au-
ténomos/as) referiron un empeoramento da sia economia persoal contra o minimo en grandes
empresas (9,2%). Asemade, os traballadores/as autdnomos/as, xunto cos empregados/as en gran-
des empresas, rexistran as maiores mellorias da economia privada (14,3% e 12,2%, respectivamen-
te).

Cadro n°294: Evolucion da economia persoal durante o ano 2020 segundo o tamaiio da empresa empregadora

Igual Mellor Peor
Empresa individual 36,7 14,3 49,0
Microempresa 629 87 284
Pequena empresa 70,4 5,3 20,3
Mediana empresa 78,1 94 12,6
Grande empresa 78,6 12,2 9,2

8.1.10 Modalidade de traballo durante a segunda onda da pandemia

As persoas tituladas que teletraballaron durante a segunda onda da pandemia mostraron un au-
mento nos ingresos superior (16,3%) aos que traballaron presencialmente (10-11%). Porén, non
existen diferenzas na mellora dos ingresos entre os que traballaron semipresencial (10,7%) e pre-
sencialmente (9,9-10,6%).

O empeoramento nos ingresos persoais foi maioritario entre as persoas que estiveron en ERTE

(81,3%) ou en casa sen teletraballar (60,0%) e na metade dos que se viron obrigados a suspender a
sUa actividade por causa das restricions.
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Cadro n°295: Evolucion da economia persoal durante o ano 2020 segundo a modalidade de traballo durante a

segunda onda da pandemia

Igual Mellor Peor
Baixa laboral 55,2 20,7 24,1
En casa sen teletraballar 40,0 0,0 60,0
En ERTE (ou figura similar no estranxeiro) 16,7 2, 813
Teletraballo ou traballo remoto 71,0 16,3 12,6
Teletraballo parcialmente con traballo presencial 75,7 10,7 13,6
Suspension temporal de actividade debido as restricians 50,0 0,0 50,0
Traballo con "normalidade” no lugar de traballo habitual 775 10,6 11,9
grsapbeacl‘\;;zquegj(;adsejrabal\o habitual con restricions (horarios 671 99 230

8.2 Situacion da economia doméstica durante a segunda onda da pandemia

A persoas tituladas que participaron no estudo foron inquiridas sobre a situacion da economia dos
seus fogares ou unidades convivenciais durante o ano 2020. A seguir son analizadas as respostas
recollidas na enquisa.

8.2.1 Resultados globais e por xénero
Ainda que unha maioria do 63,6% dos inquiridos/a afirma que a situacién econémica do seu fogar
non se viu alterada durante o ano 2020, para un 26,5% empeorou contra 9,9% que viron incremen-

tados os seus ingresos®.

Cadro n°296: Evolucion da economia doméstica das persoas tituladas da UVigo durante o ano 2020

Global Homes Mulleres
Igual 63,6 65,6 62,2
Mellor (aumento de ingresos do fogar) 99 10,7 9,5
Peor (baixada de ingresos do fogar) 26,5 23,7 283

8.2.2 Lugar de residencia

Son estatisticamente significativas as diferenzas na evolucion dos ingresos domésticos entre Ga-
licia e o resto do mundo. Asi sendo, a proporcion de titulados/as que empeoraron a sia economia
doméstica en Galicia (28,3%) case duplica a existente na emigracion ao estranxeiro (15,5%), onde,
pola stia vez, a melloria nos ingresos domésticos (17,8%) duplicou a taxa rexistrada en Galicia (8,9%).

8 Estes datos representan unha mudanza a respecto do impacto econémico da primeira onda (entre marzo de xufio de 2020), en que o
24,5% vira empeorada a sta economia doméstica, 3,1% mellorada e inalterada o 72,4% restante.
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Cadro n°297: Evolucion da economia doméstica durante o ano 2020 segundo o lugar de residencia

Galicia Outra Comunidade Autonoma Resto do mundo
Igual 628 67,2 66,7
Mellor 89 12,3 17,8
Peor 28,3 20,5 15,5

8.2.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia

Por provincias, ainda que sen diferenzas significativas, reconeceron estar nunha situacion peor
as economias familiares dos titulados/as residentes en Pontevedra (29,9%) e Lugo (29,2%) contra
24,8% da Corufa. E notabel a maior porcentaxe (11,7%) de residentes na Corufia cuxa situacién
econdmica doméstica mellorou en 2020.

Cadro n°298: Evolucion da economia doméstica durante o ano 2020 das persoas tituladas residentes en Galicia
por provincias

Igual Mellor Peor
A Coruna 63,4 11,7 24,8
Lugo 63,1 7,7 29,2
Ourense 67,0 7,7 25,3
Pontevedra 615 86 299

8.2.2.2 Persoas tituladas residentes noutras Comunidades Autonomas

Durante o primeiro ano de pandemia a economia domestica das persoas tituladas da UVigo evo-
lucionou negativamente entre a totalidade de residentes na Rioxa, ben como na metade no caso
das lllas Baleares, e un terzo en Aragon e Comunidade Valenciana. Polo contrario, experimentou
unha melloria de ingresos a totalidade de residentes en Estremadura e Rexién de Murcia, metade
nas Canarias e unha parcela notabel en Castela e Ledn (26,7%), lllas Baleares (25,0%) e Cantabria
(20,0%).

Cadro n°299: Evolucion da economia doméstica durante o ano 2020 das persoas tituladas da UVigo residentes

noutras Comunidades Auténomas

Igual Mellor Peor
Andalucia 81,8 9,1 9,1
Aragon 66,7 00 333
Asturias 75,0 0,0 25,0
Canarias 333 50,0 16,7
Cantabria 80,0 20,0 0,0
Castelae Ledn 53,3 26,7 20,0
Castela-A Mancha 100,0 00 0,0
Cataluna 62,0 80 30,0
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Igual Mellor Peor
Comunidade de Madrid 68,9 13,2 179
Comunidade Valenciana 66,7 0,0 33,3
Estremadura 0,0 100,0 0.0
lllas Baleares 25,0 25,0 50,0
Navarra 100,0 0.0 0.0
Pais Basco 38,9 0,0 11,1
Rexion de Murcia 0,0 100,0 0.0
Rioxa (a) 0,0 0,0 100,0

8.2.2.3 Resto do mundo

O primeiro ano de pandemia de Covid-19 provocou o empeoramento da economia doméstica da
totalidade das persoas tituladas residentes en Andorra, Ecuador, Paraguai, Republica Dominicana e
Tailandia, ben como da maiorfa no Brasil (75,0%), Arxentina, Bélxica e Noruega (50,0% cada un). Polo
contrario, ese contexto non impediu que mellorase a economia familiar de metade de residentes na
Australia e Polonia, ben como dun terzo en Canada, Colombia, México e Pera.

O Anexo 132 mostra o cadro de datos coa distribucion porcentual da evolucion da economia do-
méstica durante o ano 2020 das persoas tituladas da UVigo residentes no resto do mundo por
paises.

8.2.3 Ambitos académicos

A economia domeéstica das persoas tituladas da UVigo experimentou unha peor evolucion nos am-
bitos das Artes e Humanidades (32,4%) e Xuridico-Social (30,3%) que no Cientifico (19,6%) e Tecno-
l6xico (20,3%). A evolucion foi mellor entre os titulados/as do Cientifico (13,2%), Ciencias da Satde

(11,9%) e Tecnoloxico (11,8%).

Cadro n°300: Evolucion da economia doméstica durante o ano 2020 segundo os dGmbitos académicos

Hu:;t;Z:des Ciesnacl;a(;seda Cientifico Multidisciplinar Tecnoldxico Xl;r;(:ii;?-
Igual 579 62,4 67,1 69,6 68,0 616
Mellor 9,7 11,9 13,2 87 11,8 81
Peor 32,4 25,7 19,6 21,7 20,3 303

8.2.4 Promocion académica

O tempo de permanencia no mercado de traballo esta ligado ao ano de promocion e condiciona a
evolucién da economia perante unha situacion de crise como a vivida. Asi sendo, as economias do-
meésticas das promocions mais recentes vironse mais prexudicadas (34,1% entre 2016-20) que as
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mais antigas (22,6% entre 1990-95). Paradoxalmente, as promocidns mais novas rexistraron unha
melloria mais alta (13,5%) que as mais antigas (3,9%).

Cadro n°3011: Evolucion da economia doméstica durante o ano 2020 segundo a promocion académica

1990-95 1996-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2020
Igual 73,5 70,1 66,5 63,1 57,0 52,4
Mellor 39 51 94 12,4 12,0 135
Pear 22,6 24,8 24,1 24,5 31,0 34,1

8.2.5 Titulacions

O Anexo 133 mostra o cadro de datos coa evolucion durante o ano 2020 da situacion da economia
domeéstica das persoas tituladas da UVigo segundo a titulacion realizada.

8.2.6 Rama de actividade
As persoas que traballan no sector piblico desfrutaron dunha situacion mais estabel (75,9%), sen-
do as que traballan na empresa privada as que rexistraron as porcentaxes mais altas de melloria

(11,0%) e empeoramento (28,1%).

Cadro n°302: Evolucion da economia doméstica durante o ano 2020 segundo a rama de actividade

Igual Mellor Peor
Ambito pablico 75,9 9,0 15,1
Empresa privada 60,9 11,0 281
Entidade non lucrativa 70,0 78 22,2

8.2.7 Sector economico

A teor das consecuencias econémicas e sociais creadas pola pandemia, viuse damnificada a eco-
nomia familiar da totalidade de titulados/as que traballan en actividades deportivas, seguido por
sectores como o turismo e restauracion (66,7%), actividades profesionais (41,4%), cultura e en-
tretemento (40,0%), papel, graficas, edicion e reproducion (38,5%), defensa e seguranza e xestion
ambiental (33,3% ambos).

Mais pormenorizadamente, o Anexo 134 reflicte o cadro de datos coa distribucion porcentual da
evolucion da economia domestica durante o ano 2020 das persoas tituladas da UVigo segundo o
sector econémico.

8.2.8 Categoria profesional
Referiron sentir a sia economia doméstica mais prexudicada durante o ano 2020 os empregados/
as non cualificados/as (34,7%) e directivos/as (26,7%) que mandos intermedios (18,4%), categoria

profesional que rexistrou maior melloria na sta economia doméstica (14,4%).
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Cadro n°303: Evolucion da economia doméstica durante o ano 2020 segundo a categoria profesional

Igual Mellor Peor
Directivo/a 65,2 8,1 26,7
Empregado/a non cualificado/a 57,3 81 34,7
Mando intermedio 67,2 14,4 18,4
Técnico/a cualificado/a 66,5 9.6 239

8.2.9 Tamano da empresa

A maioria de persoas tituladas (53,5%) empregadas como traballadoras auténomas (empresas
individuais) reconeceu un empeoramento da sla economia doméstica durante o ano 2020, ben
como o 35,7% de empregadas en microempresas, contra o minimo de 17,9% en grandes empresas,
as cales, pola sGa vez, manifestaron a maior melloria (11,1%) da sGa economia familiar.

Cadro n°304: Evolucion da economia doméstica durante o ano 2020 segundo o tamaino da empresa

Igual Mellor Peor
Empresa individual 37,4 9.1 53,5
Microempresa 56,5 7.8 35,7
Pequena empresa 62,2 101 27,7
Mediana empresa 70,7 9,7 19,6
Grande empresa 71,0 11,1 17,9

8.2.10 Evolucion da economia persoal durante o ano 2020

A‘inmensa maioria (84,4%) das persoas que expresaron un incremento dos seus ingresos domés-
ticos durante o ano 2020 experimentou unha melloria dos seus ingresos persoais contra un 1,3%
que caeron. No caso dos que empeoraron a sda economia doméstica, un 64,0% tamén caeran os
seus ingresos persoais e un 2,7% melloraraos.

Cadro n°305: Evolucion da economia doméstica durante o ano 2020 segundo o tamaiio da empresa

Economia doméstica\Economia persoal Igual Mellor Peor
Igual 94,1 2,8 31
Mellor 14,2 84,4 13
Peor 33,3 2,7 64,0

8.3 Expectativa sobre a melloria da economia doméstica a curto prazo
Todas as persoas tituladas da UVigo que participaron neste estudo foron inquiridas sobre a hipo-

tese de a sia economia doméstica iria mellorar nos proximos meses. Este apartado analizada as
respostas recollidas.
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8.3.1 Resultados globais e por xénero

A maioria de persoas inquiridas (55,6%) acha que a situacion econémica do seu fogar non vai mellorar
nos proximas meses contra 21,1% que encara positivamente o seu futuro econémico inmediato. Por
xéneros 0s homes mostraronse significativamente mais optimistas (26,4%) que as mulleres (17,7%).

Estes resultados son algo mais optimistas que os rexistrados no estudo sobre o impacto da pri-
meira onda da pandemia nos antigos estudantes da UVigo, cunha maior brecha entre optimismo-

-pesimismo (19,9%-66,7%).

Cadro n°306: Expectativas de melloria da economia doméstica no curto prazo

Global Homes Mulleres
Non 55,6 54,3 56,5
NS/NR 231 19,3 258
Si 212 26,4 17,7

8.3.2 Lugar de residencia

E estatisticamente significativa a maior proporcién de persoas tituladas emigradas no estranxeiro
(34,5%) e noutras Comunidades Auténomas (25,5%) que encaran con mais optimismo a evolucién
da sta economia doméstica nos préximos meses gue as residentes en Galicia (19,4%), as cales, alén
diso, son mais pesimistas (57,5%).

Cadro n°307: Expectativas de melloria da economia doméstica no curto prazo segundo o lugar de residencia

Galicia Outra Comunidade Autonoma Resto do mundo
Non 575 519 41,4
NS/NR 23,1 22,6 24,1
Si 19,4 255 34,5

8.3.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia

A evolucion economica da economia domeéstica € mellor encarada polas persoas tituladas residen-
tes en Lugo (23,1%) e A Corufa (21,5%) que en Ourense (17,7%). E significativa a maior proporcion
de expectativas negativas nos residentes en Pontevedra (59,0%).

Cadro n°308: Expectativas sobre a melloria da economia doméstica no curto prazo das persoas tituladas residen-
tes en Galicia por provincias

Non NS/NR Si
Coruna (a) 53,5 24,9 21,5
Lugo 53,8 23,1 231
Ourense 55,9 26,4 17,7
Pontevedra 59,0 219 19,1
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8.3.2.2 Outras Comunidades Auténomas

Encaran o futuro inmediato da economia doméstica con mais optimismo a totalidade de persoas
tituladas residentes en Estremadura, ben como metade das emigradas nas lllas Baleares, Navarra
(42,9%), Cantabria (40,0%) e Catalufa (30,0%). No entanto, mostraronse pesimistas a totalidade de
residentes na Rioxa e Castela-A Mancha, ben como a maioria na Comunidade Valenciana (75,0%),
Aragon (66,7%), Andalucia (63,6%), Castela e Le6n (60,0%), Comunidade de Madrid (53,3%) e Cana-
rias (50,0%).

Cadro n°309: Expectativas sobre a melloria da economia doméstica no curto prazo das persoas tituladas residen-
tes noutras Comunidades Auténomas

Non NS/NR Si
Andalucia 63,6 18,2 18,2
Aragon 66,7 33,3 0,0
Asturias 37,5 37,5 25,0
Canarias 50,0 50,0 0,0
Cantabria 0,0 60,0 40,0
Castela e Ledn 60,0 13,3 26,7
Castela-A Mancha 100,0 0,0 0,0
Cataluna 46,0 24,0 30,0
Comunidade de Madrid 533 219 24,8
Comunidade Valenciana 75,0 0,0 25,0
Estremadura 0,0 0,0 100,0
lllas Baleares 250 250 50,0
Navarra 42,9 14,3 42,9
Pais Basco L L 333 22,2
Rexion de Murcia 0,0 100,0 0.0
Rioxa (a) 100,0 0,0 00

8.3.2.3 Resto do mundo

Encaran positivamente o futuro inmediato da sGa economia doméstica a totalidade de persoas
tituladas residentes no Ecuador, El Salvador e Estonia, ben como o 75,0% na Irlanda e metade de
residentes na Arxentina, Australia, Bélxica, Brasil, Chile, Dinamarca, Luxemburgo, Noruega, Paises
Baixos, Polonia e Suecia. Porén, o pesimismo é total nos residentes en Andorra, Austria, Casaquis-
tan, Costa Rica, Cuba, Finlandia e Tailandia, ben como no Canada e México (66,7% ambos) e Suiza
(60,0%).

0 Anexo 135 mostra o cadro de datos coa distribucion porcentual das expectativas sobre a melloria
da economia doméstica no curto prazo das persoas tituladas residentes no resto do mundo por
paises.
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8.3.3 Ambitos académicos

A teor dos datos recollidos no Cadro n°310, encaran con mais optimismo a evolucion inmediata da
sUa economia doméstica as persoas tituladas dos ambitos Tecnoloxico (25,0%) e Xuridico-Sacial
(21,4%) que das Ciencias da Sadde (12,9%). O pesimismo esta mais estendido nos titulados/as das

ramas Multidisciplinar (65,2%) e Cientifica (60,6%).

Cadro n°310: Expectativas de melloria da economia doméstica no curto prazo segundo os dmbitos académicos

Hurﬁ;tneizzdes Ciesnacl;a(ljseda Cientifico Multidisciplinar Tecnol6xico th:;’tzii;:)-
Non 51,6 535 60,6 65,2 54,7 56,1
NS/NR 30,1 33,7 22,9 13,0 20,3 22,5
Si 18,3 12,9 16,5 21,7 25,0 21,4

8.3.4 Promocion académica

Mostraronse mais optimistas co futuro da sta economia doméstica os titulados/as incorporados
mais recentemente ao mercado de traballo (31,0% entre 2016-20) que as promocions mais antigas
(11,5% entre 1990-95). De resto, as promocions mais antigas son mais pesimistas (68,6%) que as
mais novas (39,7%).

Cadro n°311: Expectativas de melloria da economia doméstica no curto prazo segundo a promocion académica

1990-95 1996-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2020
Non 68,6 65,1 54,3 56,4 50,0 39,7
NS/NR 19,9 18,3 26,1 22,2 24,2 29,4
Si 115 16,6 19,6 214 258 310

8.3.5 Titulacions

O Anexo 136 mostra o cadro de datos coa distribucion porcentual das expectativas sobre a mello-
ria da economia doméstica no curto prazo das persoas tituladas segundo a titulacion realizada na
UVigo.

8.3.6 Rama de actividade

Os titulados/as que traballan na empresa privada (23,9%) mostraron mais optimismo que os em-

pregados en entidades non lucrativas (14,4%) e funcionarios/as (13,5%). Pola sGa vez, son menos
pesimistas (53,1%) que os empregados/as piblicos (64,3%).
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Cadro n°312: Expectativas sobre a melloria da economia doméstica no curto prazo segundo a rama de actividade

Non NS/NR Si
Ambito piblico 64,3 22,2 135
Empresa privada 53,1 23,0 239
Entidade non lucrativa 62,2 23,3 14,4

8.3.7 Sector econdmico

Encaran con mais optimismo a evolucion da sta situacion econémica doméstica as persoas titula-
das da UVigo que traballan nos sectores do papel, graficas, edicion e reproducion (46,2%), loxistica,
transporte e distribucion (32,4%), sanitario/sadde (31,3%), actividades profesionais (31,0%), sector
primario (28,9%), madeira e medios de comunicacion/AV (28,6% ambos), automocion (27,5%), servi-
zos informaticos (27,0%) e comercio (26,5%).

O Anexo 137 mostra o cadro de datos da distribucién porcentual sobre as expectativas sobre a
melloria da economia doméstica no curto prazo das persoas tituladas segundo o sector econémico.

8.3.8 Categoria profesional

Mandos intermedios (23,6%) e directivos/as (22,8%) encaran con mais optimismo a evolucion da
sUa economia domestica, contra o minimo de persoas tituladas con empregos non cualificados
(18,5%) e técnicos/as cualificados/as (18,9%). De resto, as persoas con empregos non cualificados

mostraronse mais pesimistas (61,3%) que os técnicos/as cualificados/as (56,3%).

Cadro n°313: Expectativas sobre a melloria da economia doméstica no curto prazo segundo a categoria profesional

Non NS/NR Si
Directivo/a 56,5 20,7 22,8
Empregado/a non cualificado/a 613 20,2 185
Mando intermedio 57,8 18,6 23,6
Tecnico/a cualificado/a 56,3 24,8 189

8.3.9 Tamano da empresa
Mostraronse mais optimistas as persoas tituladas inquiridas que traballan en empresas individuais

e microempresas (24,2% e 23,3%, respectivamente) que os empregados/as en empresas/entida-
des de tamano grande (19,1%) e mediano (20,7%).
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Cadro n°314: Expectativas sobre a melloria da economia doméstica no curto prazo segundo o tamafio da empresa

Non NS/NR Si
Empresa individual 45,5 303 242
Microempresa 51,1 25,6 23,3
Pequena empresa 58,0 210 210
Mediana empresa 57,4 219 20,7
Grande empresa 58,7 22,2 19,1

8.3.10 Evolucion da economia domeéstica durante 2020

Segundo mostra o Cadro n°315, as expectativas sobre o futuro inmediato da economia domestica
estan ligadas a sUa evolucion durante o ano 2020. Asi sendo, entre os que melloraron os seus
ingresos durante o ano 2020 predominan os que esperan unha melloria da sta economia domés-
tica no curto prazo (41,3%). No caso persoas afectadas pola reducién de ingresos, case a metade

(47,6%) non conta cunha evolucion positiva da sta economia domeéstica.

Cadro n°315: Expectativas sobre a melloria da economia doméstica no curto prazo segundo a evolucion da econo-

mia doméstica en 2020

Non NS/NR Si
Igual 62,3 22,8 15,0
Mellor 34,2 24,4 41,3
Peor 47,6 238 286
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PARTE I

ANALISE DAS RESPOSTAS A PREGUNTA ABERTA

Nesta parte do estudo recdllese unha sintese concisa das opinions e comentarios que as persoas
tituladas que participaron neste estudo transmitiron no espazo habilitado para ese fin no formula-
rio da enquisa aplicada sobre a segunda onda da pandemia de Covid-19.

En primeiro lugar, tal como mostran os resultados analizados na parte Il, moitas das persoas que
xa participaran no estudo sobre o impacto da primeira onda quixeron reflectir expresamente a ine-
xistencia de mudanzas na sua situacion socio-laboral.

Saobre o formulario aplicado na enquisa houbo comentarios que suxeriron que seria mais facil de
responder e participar se fose anénima, pois algunhas preguntas son relativas a aspectos sobre o
funcionamento das empresas/entidades en que traballan. Porén, entendendo estas preocupaci-
ons, para os fins do Observatorio as enquisas non poden anénimas. En primeiro lugar, pola credi-
bilidade do estudo e, en segundo lugar, € preciso que figuren os datos persoais e profesionais de
contacto para integrar a Base de Datos de Persoas Tituladas que estamos a elaborar.

Nos comentarios deitados polas persoas tituladas constatouse a existencia dunha grande preo-
cupacion sobre o estado emacional das persoas tituladas, solicitdindonos que nos vindeiros es-
tudos se incorporasen algunhas preguntas sobre a salde mental e a situacion psicoldxica; isto
€, como estan a encarar esta situacion e de que maneira a fatiga pandémica afecta ao estado
de animo e rendemento laboral e na vida persoal. Este tipo de suxestions foron mais frecuentes
entre as persoas tituladas que exercen as sdas profesions no estranxeiro que en Galicia ou noutras
Comunidades Auténomas.

Finalmente, tamén se recolleron opinions contrarias ao teletraballo ou sobre o impacto da pande-
mia na economia familiar, referindo que en moitos casos esta tina mellorado non en consecuencia
dun aumento dos ingresos, tal como recollia o cuestionario aplicado, senon a unha diminucion das
despesas derivadas das restricions impostas a mobilidade e interaccion social.
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PARTE IV
CONCLUSIONS

Nesta parte son abordadas as principais conclusions tiradas dos resultados da enquisa aplicada sobre
o0 impacto da segunda onda da pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo (setembro-
-decembro de 2020). Alén diso, nas variabeis en que proceder, estes resultados son comparados cos
obtidos no estudo realizado sobre o impacto da primeira onda da pandemia (marzo-xufio de 2020).

1. Datos persoais e académicos
1.1 Datos persoais

Xénero: A porcentaxe de mulleres tituladas que participaron no estudo (59,9%) supera a de homes
(40,1%).

Lugar de residencia: A maioria de titulados/as (81,6%) residen en Galicia, seguida por outra Comu-
nidade Auténoma (10,7%) e o resto do mundo®' (7,7%).

Xénero: A taxa de emigracion® masculina (21,1%) supera a feminina (16,6%).
Galicia:
- Provincias: Predominan os residentes en Pontevedra (64,2%), seguidos por Ourense e A
Corufa (16,2% ambas) e, a mais distancia, Lugo (3,5%).
- Comarcas: A maioria (52,2%) vive nas comarcas de Vigo (39,8%) e Ourense (11,4%), seguidas
por Pontevedra (8,5%), A Corufia (6,7%) e O Morrazo (5,9%). Outras comarcas con presenza

significativa son Santiago (4,1%), O Salnés (2,8%), O Condado (2,5%) e O Baixo Mifio (2,4%).

Outras Comunidades Autonomas: Destacan a Comunidade de Madrid (43,7%) e Catalufa (20,4%),
seguidas por Castela e Ledn (6,1%), Comunidade Valenciana (4,9%) e Andalucia (4,5%).

Resto do mundo: Os paises con mais titulados/as son Alemana (18,9%), Reino Unido (18,3%); a mais
distancia Portugal (7,4%), Estados Unidos da América (5,7%) e Francia (5,1%).

1.2 Datos académicos

Ambitos académicos: Predominan as persoas tituladas da rama® Xuridico-Social (47,2%),
seguidas pola Tecnoloxica (26,9%), Artes e Humanidades (10,9%), Cientifica (9,6%) e das

81 En 38 paises dos cinco continentes.
82 Persoas tituladas residentes fora de Galicia.
810 1,0% restante son titulados/as do ambito Multidisciplinar.
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Ciencias da Satde (4,4%). A presenza feminina é maioritaria nas Ciencias da Sadde (82,2%),
Artes e Humanidades (81,5%), Cientifica (72,1%) e Xuridico-Social (67,5%), salvo no Tecno-
l6xico, con predominio masculino (69,9%).

Campus: A maioria realizou os seus estudos no Campus de Vigo (63,3%) contra o de Ourense
(21,6%) e Pontevedra (15,2%). As mulleres son maioritarias en todos os Campus, oscilando
entre o maximo de Pontevedra (71,7%) e Ourense (65,1%) e o minimo de \/igo (55,3%).

Tipoloxia de estudos: Os 47,2% realizaron unha titulacion de ciclo longo®, 31,5% de ci-
clo curto®, 10,4% de grao, 6,3% de mestrado universitario e 4,3% de doutoramento. As
mulleres son maioritarias en todos os estudos, salvo® nas Enxenarias Técnicas (28,4%) e
Enxenarias Superiores (30,6%).

Promocion académica: Por quinguenios, 0 6,8% da mostra avaliada obtivo o seu titulo en-
tre 1990-95, 16,3% entre 1996-2000, 21,5% entre 2001-05, 24,5% entre 2006-10, 25,3%
entre 2011-15 e 5,5% entre 2016-20. A emigracion ao estranxeiro sd supera a outras
Comunidades Auténomas entre os titulados/as do quinguenio 2011-15.

2. Perfil profesional
2.1 Persoas que traballaban antes da segunda onda da pandemia

A situacion maioritaria a 1 de setembro de 2020 era a de empregado por conta allea na empresa
privada (54,4%), seguido polos que traballan para a administracion pablica (24,9%). A mais distan-
cia, achanse as persoas tituladas que traballaban como emprendedoras, quer como traballadoras
auténomas (6,7%), guer como empresarias ou titulares dunha empresa (2,1%).

Xénero: E significativa a maior proporcién de homes que traballan por conta allea na empresa pri-
vada (62,3% contra 49,2% de mulleres) e como empresarios ou titulares dunha empresa (3,1% con-
tra 1,4%). Polo contrario, a presenza feminina & mais frecuente no sector pablico (28,5% contra
19,5%) e no réxime especial de traballadores auténomos (7,0% contra 6,3%).

2.2 Persoas que non traballaban antes da segunda onda da pandemia

A situacion predominante a 1 de setembro de 2020 era a de desempregado/a, a procura emprego
(7,0%). Alén diso, un 1,8% estaba a preparar oposicions, 1,2% de baixa laboral, 0,5% estaba a cursar
estudos universitarios®” e un 0,6% ao coidado familiar. Finalmente, os xubilados/pensionistas, re-
presentaban o 0,7%.

&4 Licenciatura (33,8%) e Enxefaria Superior (13,4%).
&) Diplomatura (22,0%) e Enxefaria Técnica (9,5%)
8 En Titulos propios a presenza feminina foi do 16,7%.

&7 Predominan as persoas tituladas que estan a realizar estudos de doutoramento e mestrado (46,2% ambos) e o 7,7% restante son
estudantes de grao.
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Xénero: As mulleres presentan unha maior taxa de desemprego (7,5% contra 6,2% de homes), de
concurseiras ou preparadoras de oposicions (2,4% contra 0,8%) e dedicadas ao coidado familiar
(0,9% contra 0,2%). Porén, non é significativa a proporcién de persoas tituladas que continGan a cur-
sar estudos universitarios ou en excedencia. A porcentaxe feminina de baixa laboral (1,8%) supera
a masculina (0,4%).

Comparativa: Tal como mostra o Cadro n°316 non existen diferenzas significativas na situacion so-
cio-laboral das persoas tituladas da UVigo no inicio das ddas ondas da pandemia avaliadas. Porén,

a taxa de desemprego en setembro de 2020 (7,0%) era maior a rexistrada en marzo de 2020 (4,7%).

Cadro n°316: Comparativa da situacion socio-laboral entre a primeira e segunda onda da pandemia

12 onda 2% onda
Emprego por conta allea na empresa privada 56,3 54,4
Emprego por conta allea na sector pablico 26,5 24,9
Desemprego 4,7 7,0
Traballo autonomo 6,6 6,7
Empresario/a (titular dunha empresa) 19 2,1
Prepara oposicions 16 18
Baixa laboral 05 1,2
Coidado familiar 06 0,6
Cursa estudos universitarios 10 05
Xubilados/pensionistas 0.4 0,7

2.3 Taxa de ocupacion

A proporcion de persoas que traballaban antes do inicio da segunda onda da pandemia de Co-
vid-19%8 era do 89,5%.

Xénero: E levemente superior a taxa masculina (91,8%) que a feminina (88,0%).

Lugar de residencia: A taxa de ocupacion é levemente mais baixa en Galicia (88,5%) que no estran-
xeiro e noutras Comunidades Auténomas (94,3% ambas).

Ambitos académicos: A taxa de ocupacion é mais alta nas Ciencias da Sadde (96,0%) e Tecnoloxica
(95,6%) que nas Artes e Humanidades (82,3%), Cientifica (85,4%) e Xuridico-Social (89,0%).

Comparativa: No inicio da segunda onda de pandemia (setembro de 2020) a taxa de ocupacion
era mais baixa (89,5%) que antes da irrupcién do coronavirus en marzo de 2020 (92,2%). Nos dous
periodos a taxa de ocupacion masculina supera a feminina, ben como a rexistrada entre as persoas
tituladas emigradas.

®) Data referencia: 1 de setembro de 2020.
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Cadro n°317: Comparativa da taxa de ocupacion no inicio da primeira e segunda onda da pandemia

12 onda 22 onda
Global 92,2 89,5
Homes 94,5 918
Mulleres 90,6 88,0
Galicia 91,7 88,5
QOutra Comunidade Autonoma 93,7 94,3
Resto do mundo 938 94,3

2.4 Lugar de traballo

0 78,0% traballa en Galicia, seguido por outra Comunidade Auténoma (13,1%) e no resto do mun-
do® (8,8%).

Xénero: A emigracion feminina (19,1%) é inferior @ masculina (26,0%).
Galicia:
- Provincias: A maioria traballa en Pontevedra (61,7%), seguida pola Corufa (18,6%), Ourense
(15,8%) e Lugo (&4,0%).
- Comarcas: Predominan Vigo (42,0%), Ourense (11,1%) e Pontevedra (8,1%), seguidas pola

Coruna (7,3%) e Santiago (6,6%).

Outras Comunidades Auténomas: Destacan a Comunidade de Madrid (47,7%) e Cataluna (17,4%),
seguidas por Pais Basco (5,7%), Castela e Ledn (5,3%) e Comunidade Valenciana (4,2%).

Resto do mundo: Destacan Alemana (19,2%) e Reino Unido (17,5%), seguidos por Portugal (7,9%),
Francia (5,6%), Estados Unidos da América (5,1%) e Bélxica (4,0%).

Comparativa: No inicio da segunda onda da pandemia habia menos titulados emigrados tanto no
estranxeiro como noutras Comunidades Autonomas.

Cadro n°318: Comparativa do lugar de traballo no inicio da primeira e segunda onda da pandemia

12 onda 22 onda
Galicia 75,0 78,0
Outra Comunidade Autonoma 14,3 13,1
Resto do mundo 10,7 3,8

#9) En 34 paises dos cinco continentes.
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2.5 Modalidade de contratacion
En setembro de 2020 a maioria (90,0%) traballaba por conta allea®® contra o 10,0% por conta propia®’.

Xénero: Son semellantes as proporciéns de traballo por conta allea de mulleres (90,2%) e homes
(89,7%).

Comparativa: Entre a primeira e segunda onda da pandemia non se produciron mudanzas signifi-
cativas nas modalidades de contratacion.

Cadro n°319: Comparativa da modalidade de contratacion no inicio da primeira e segunda onda da pandemia

12 onda 22 onda
Conta allea 90,7 90,0
Conta propia 93 10,0

2.6 Tipo de contrato
No emprego por conta allea predominan os contratos indefinidos (79,5%) contra os eventuais
(20,5%). Entre os contratos de duracién definida predominan os contratos temporais (14,1%), por
obra/servizo (5,2%), bolsas (0,9%) e en practicas (0,3%). Con todo, seguen a existir titulados a tra-
ballar sen contrato (0,1%).

Xénero: A eventualidade laboral feminina (17,4%) & mais alta que a masculina (9,5%).

Lugar de traballo: A eventualidade laboral esta mais estendida en Galicia (20,3%) e noutras Comu-
nidades Auténomas (17,5%) que no estranxeiro (15,9%).

Comparativa: Entre marzo e setembro de 2020 non houbo alteraciéns significativas na distribucion
dos tipos de contrato.

Cadro n°320: Comparativa do tipo de contrato no inicio da primeira e segunda onda da pandemia

12 onda 22 onda
Contrato de duracion indefinida 76,9 79,5
Contrato temporal 15,6 14,1
Contrato por obra/servizo 55 5,2
Bolsa 1.4 09
En practicas 0.4 0,3
Sen contrato 0,1 0.1

%) Empregados/as na empresa privada (54,4%) e empregados/as na administracion pablica (24,9%).
! Traballadores/as autnomos/as (6,7%) e empresarios/as (2,1%).
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2.7 Rama de actividade

A maioria traballa na empresa privada (65, 1%), seguido polo ambito pablico (30,4%) e entidades non
lucrativas (4,5%).

Xénero: Hai mais mulleres no sector pablico (35,4% contra 23,5%) que no sector privado (59,7%
contra 72,7%).

Comparativa: Entre marzo e setembro de 2020 non houbo alteracions significativas na distribucion
das mostras obtidas segundo a rama de actividade.

Cadro n°321: Comparativa da rama de actividade no inicio da primeira e segunda onda da pandemia

12 onda 22 onda
Empresa privada 64,0 65,7
Sector publico 30,8 30,4
Entidades non lucrativas 5,2 4,5

2.8 Sector economico

Dos 34 sectores avaliados destacan o ensino/docencia (16,5%), seguido polos servizos da adminis-
tracion pablica (8,8%), sanitario/salde (6,7%), automocion (6,1%), consultoria (5,3%), servizos a em-
presas (4,9%), banca e seguros (4,6%), actividades profesionais (4,3%), telecomunicacions/IT (4,1%)
e alimentacion/industria alimentaria (4,0%).

Xénero: A presenza feminina é maioritaria en sectores como o ensino/docencia, salde, servizos
sociais e servizos da administracion pdblica. Polo contrario, a presenza masculina € maioritaria en
enxenaria, automocion e telecomunicacions/IT.

Lugar de traballo:

Galicia: Predominan o ensino/docencia (17,9%), servizos da administracion puablica (9,1%), salde
(7,6%), automocion (6,4%), consultoria e servizos a empresas (5,1% ambos).

Outras Comunidades Autonomas: Destacan o ensino/docencia e servizos da administracion pabli-
ca(11,0% ambos), telecomunicacions/IT (7,6%), consultoria (6,5%), enerxia e utilities (5,7%), servizos
a empresas e banca e seguros (5,3% ambos).

Resto do mundo: Sobresaen o ensino/docencia (12,4%), investigacion (11,9%), telecomunicaciéns/
IT e automocion (7,9% ambos), banca e seguros (6,2%), consultoria (5,6%), enerxia e utilities e en-
xefaria (5,1% ambos).

Comparativa: Entre marzo e setembro de 2020 non se produciron alteracions significativas na dis-

tribucién dos principais sectores econémicos en que traballan as persoas tituladas da UVigo.
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Cadro n°322: Comparativa dos principais sectores econdmicos no inicio da primeira e segunda onda da pandemia

12 onda 22 onda
Ensino/docencia 19,0 16,5
Servizos da administracion pablica 79 88
Sanitario/saude 6,8 6,7
Automacion 6,1 6,1
Consultoria 50 53
Servizos a empresas 4,0 4.9

2.9 Area funcional de traballo/departamento

Das 16 areas avaliadas destacan administracion e finanzas (14,3%), formacion e ensino (14,2%),
servizos (10,9%), informatica e tecnoloxia (7,6%), enxenaria e construcion (7,1%), 1+D+i (6,9%) e sen
areas diferenciadas na empresa/entidade (7,0%).

Xénero: A presenza feminina é maioritaria en formacion e ensino, entidades sen areas funcionais
diferenciadas, prevencion e salde, administracion e finanzas e servizos.

Comparativa: Entre a primeira e segunda onda da pandemia houbo unha queda na proporcion de
titulados/as que traballan nas areas de formacion e ensino ben como en 1+D+i a custa dun incre-
mento en administracion e finanzas e en servizos.

Cadro n°323: Comparativa das principais dreas funcionais de traballo no inicio da primeira e segunda onda da
pandemia

12 onda 22 onda
Administracion e finanzas 12,0 14,3
Formacion e ensino 16,0 14,2
Servizos 9.4 109
Informatica e tecnoloxia 73 7,6
Enxenaria e construcion 7.8 7,1
[+D+i 83 6,9
Sen areas diferenciadas 7,1 7.0

2.10 Categoria profesional

A maioria traballaba como técnicos/as cualificados (62,3%), seguidos por mandos intermedios
(19,1%), directivos/as (12,4%) e empregados sen cualificacion (6,2%).

Xénero: E significativa a maior proporcién de homes directivos (17,1% contra 9,1% de mulleres) e
mandos intermedios (21,6% contra 17,3%). As mulleres traballan mais frecuentemente como técni-

cas cualificadas (65,6% contra 57,7%) e empregadas non cualificadas (8,1% contra 3,6%).
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Lugar de traballo: A presenza de categarias profesionais propias de titulados/as universitarios/as &
mais alta no estranxeiro e noutras Comunidades Auténomas (97,7% ambos) que en Galicia (37,2%).
En Galicia hai mais directivos/as (12,8%) que noutras Comunidades Auténomas (10,6%) e no res-
to do mundo (11,3%). Polo contrario, no estranxeiro (26,6%) e noutras Comunidades Auténomas
(22,3%) hai mais mandos intermedios que en Galicia (17,7%).

Comparativa: Entre marzo e setembro de 2020 non se produciron mudanzas significativas no perfil
da categoria profesional das persoas tituladas da UVigo.

Cadro n°324: Comparativa da categoria profesional no inicio da primeira e segunda onda da pandemia

12 onda 22 onda
Directivo/a 11,9 12,4
Mando intermedio 20,6 19,1
Tecnico/a cualificado/a 618 62,3
Empregado/a non cualificado/a 5,7 6,2

2.11 Tamano da empresa/entidade

Case a metade dos titulados/as (48,0%) traballaba en grandes empresas (36,1% con 1000 ou mais
empregados/as e 11,9% con 250-1000 empregados/as). A outra metade distriblese entre empre-
sas de tamano pequeno® (18,1%), mediano®? (17,3%) e microempresas® (11,6%). En menor medida
(5,0%) estan as empresas individuais (traballadores/as auténomos/as).

Lugar de traballo: As pequenas empresas (individuais, micro e de tamano pequeno) son mais fre-
cuentes en Galicia (40,1%) que no estranxeiro (13,1%) e noutras Comunidades Auténomas (17,2%).
As grandes empresas dan traballo & maioria de persoas emigradas no estranxeiro (71,0%) e noutras
Comunidades Auténomas (63,4%) contra o 42,7% en Galicia.

Comparativa: Non se produciron mudanzas significativas na distribucion da mostra segundo o ta-
mano da empresa/entidade.

Cadro n°325: Comparativa do tamaiio da empresa no inicio da primeira e segunda onda da pandemia

12 onda 22 onda
Empresa individual 4,6 5,0
Microempresa 12,0 11,6
Pequena empresa 18,3 18,1
Mediana empresa 19,1 17,3
Grande empresa 46,0 48,0

92 De 10 a 49 empregados/as.
93 De 50 a 249 empregados/as.
%) De 2 a 9 empregados/as.
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3. Impacto laboral da segunda onda da pandemia de Covid-19
3.1 Impacto sanitario

A maioria de titulados/as (55,6%) referiu a existencia dalgln caso de contaxio por Covid-19 no seu
ambiente de traballo.

Lugar de traballo: O impacto sanitario en Galicia (52,3%) foi inferior ao rexistrado no estranxeiro
(67,4%) e noutras Comunidades Autonomas (67,2%%).

Galicia

- Provincias: O impacto foi maior na Corufa (53,7%) e Pontevedra (53,2%) que en Lugo
(47,5%) e Ourense (48,5%).

- Comarcas: A incidencia foi total en Fisterra, Muros, A Ulloa e O Xallas, superando a media
galega en Caldas, O Sar e Verin (75,0% cada unha), Bergantifios e Tabeir6s-Terra de Mon-
tes (71,4% ambas), Ferrol (64,0%), Terra Cha (60,0%), O Morrazo (58,3%), A Coruna (56,9%),
Ourense (55,0%), O Condado e O Salnés (54,5% ambas) e Pontevedra (54,4%).

- Municipios: As comarcas urbanas de Vigo (52,0%) e Lugo (50,0%) non superaron a media
galega de incidencia.

Outra Comunidade Auténoma: O impacto foi maior en Castela e Ledn (85,7%), Cantabria (80,0%),
lllas Baleares e Canarias (75,0% ambas), Pais Basco (73,3%), Comunidade Valenciana (72,7%) e Co-
munidade de Madrid (71,1%) contra os minimos de Cataluna (45,5%), A Rioxa (50,0%), Asturias e
Navarra (57,1% ambas).

Resto do mundo: Referiron contaxios a totalidade de persoas que traballan en oito paises®, segui-
dos por Portugal (92,9%), EUA (88,9%), Francia (80,0%), Reino Unido (77,4%), Chile, Dinamarca, Italia
e Luxemburgo (75,0% cada un) e Paises Baixos (66,7%).

Rama de actividade®: Houbo mais incidencia no ambito pablico (72,1%) que na empresa privada
(48,3%) e entidades non lucrativas (47,6%).

Sector econémico: Os mais afectados foron a madeira (100,0%), defensa e seguranza®’ (88,9%),
ensino/docencia® (77,2%), sanitario/satde® (74,0%), aeroespacial'® (72,7%); industria quimica,
plastico, vidro e envases'’ (68,4%), téxtil e confeccion (68,2%) e actividades inmobiliarias (66,7%).
Os menos afectados foron o papel, graficas, edicion e reproducion (16,7%), actividades profesionais
(20,7%), comercio e actividades deportivas (28,6% ambos).

9 Andorra, Chequia, Eslovaquia, México, Per(, O Salvador, Suecia e Turquia.

9 Na primeira onda o impacto sanitario do sector pablico (43,7%) tamén foi superior ao producido en entidades non lucrativas (32,1%) e na
empresa privada (30,1%).

o7 4,3,4% na primeira onda da pandemia.

8 28,1% na primeira onda da pandemia (fundamentalmente non presencial).
99 70,8% na primeira onda da pandemia.

1001 53,8% na primeira onda da pandemia.

107 43,3% na primeira onda da pandemia.
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Area funcional de traballo: Afectou mais a formacion e ensino (74,5%), prevencion e satide (69,6%),
recursos humanos (65,5%), calidade (64,3%), compras (64,0%), producion (63,6%) e 1+D+i (63,2%) que
as entidades sen areas funcionais diferenciadas (24,8%), direccion xeral (37,4%), atencion ao cliente/
usuario (50,0%) e informatica e tecnoloxia (50, 7%).

Categoria profesional: Houbo mais incidencia entre mandos intermedios (64,4%), técnicos/as cuali-
ficados/as (55,6%) e empregados/as non cualificados/as (54,4%) que en directivos/as (42,9%).

Tamano da empresa: A incidencia sanitaria foi mais alta nas empresas de tamafio grande (69,1%),
gue nas individuais (16,8%) e microempresas (19,3%).

Comparativa: O impacto sanitario da segunda onda da pandemia (55,6%) foi moito mais alto que na
primeira (34,3%).

Cadro n°326: Comparativa do impacto sanitario durante a primeira e segunda onda da pandemia

12 onda 22 onda
Global 34,3 55,6
Galicia 284 52,3
Outras Comunidades Auténomas 58,0 67,2
Resto do mundo 44,8 674

3.2 Impacto laboral
3.2.1 Situacion socio-laboral

No final da segunda onda da pandemia (31 de decembro de 2020), a inmensa maioria (85,4%) se-
guia no mesmo emprego/actividade que tinaa 1 de setembro. Un 4,5% xa estaba desempregado en
setembro, ao que se suma o 2,0% que perdeu o traballo que tifa no periodo avaliado. Polo contrario,
un 3,5% encontrou emprego e un 2,1% mudou de posto de traballo. Finalmente, un 2,6% seguia na
mesma situacién anterior (estudante, xubilado/pensionista, prepara oposicions,...).

Ainmensa maioria de titulados/as (91,0%) traballaba no final da segunda onda, 0 85,4% no mesmo
emprego/actividade que tina en setembro de 2020, o 3,5% por ter encontrado emprego e 0 2,1%
nun posto de traballo diferente.

0 9,0% non traballaba a 31 de decembro de 2020 por xa estaren desempregadas en setembro
(4,5%), por ter perdido o emprego (2,0%) ou por seguir na mesma situacion anterior (2,6%) como
estudantes, xubilados/pensionistas...

Xénero: A ocupacion dos homes (93,6%) é superior a das mulleres (89,2%). Sen ser estatisticamente
significativas, é levemente superior a proporcion de mulleres que encontrou emprego durante a
segunda onda da pandemia (3,7% contra 3,2% de homes), sendo semellantes as proporciéns dos
gue mudaron de posto de traballo (2,1% de homes e 2,0% de mulleres). A proporcion de homes que
non traballan (6,4%) & inferior a das mulleres (10,8%). E maior a porcentaxe de mulleres tanto no que
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toca as que perderon o traballo (2,3% contra 1,4% de homes), como as que xa estaban desemprega-
das (5,0% contra 3,6%) ou que seguian na mesma situacion anterior (3,4% contra 1,4%).

Lugar de residencia: As persoas residentes no estranxeiro (97,1%) e noutras Comunidades Auténo-
mas (94,7%) traballan en mais proporcién que en Galicia (90,0%).

Comparativa: A diferenza da primeira, durante a segunda onda da pandemia, tal como mostra o
Cadro n°327, houbo mais persoas tituladas que encontraron (3,5% contra 0,6%) ou mudaron (2,1%

contra 1,2%) de emprego, sendo tamén mais baixa a destrucion de emprego (2,0% contra 5,0%).

Cadro n°327: Comparativa da situacion socio-laboral durante a primeira e segunda onda da pandemia

12 onda 2% onda
Segue N0 Mesmo emprego 859 854
Encontrou emprego 0,6 35
Mudou de emprego 12 2,
Xa estaba desempregado/a 4,3 4,5
Perdeu 0 emprego 5,0 2,0
Segue na mesma situacion 3,0 2,6

3.2.2 Taxa de ocupacion

Durante a segunda onda da pandemia de Covid-19 a taxa de ocupacion das persoas tituladas da
UVigo experimentou un incremento do 1,68%, ao pasar dunha ocupacion do 89,5% en setembro de
2020 a0 91,0% en decembro de 2020.

Xénero: O incremento na taxa de ocupacién experimentado polos homes (+1,96%) foi levemente
superior a feminina (+1,36%).

Lugar de residencia: Houbo mais incremento da ocupacion no estranxeiro (+2,97%) e en Galicia
(+1,58%) que noutras Comunidades Auténomas (+0,42%).

Ambitos académicos: Houbo un incremento da taxa de ocupacién en todos os ambitos, sendo
maior a experimentada no Multidisciplinar (+12,5%), Artes e Humanidades (+5,0%) e Cientifico
(+4,8%) contra o Xuridico-Social (+0,2%), Ciencias da Sadde (+1,1%) e Tecnoldxico (+1,2%).

Tipoloxia de estudos: Os maiores aumentos na taxa de ocupacion producironse entre as persoas
tituladas en doutoramento (7,2%), mestrado universitario (6,7%) e graos (3,7%), contra os minimos
de licenciados/as (0,4%), diplomados/as (0,7%), enxeneiros/as técnicos/as (1,0%) e enxefeiros/as
superiores (1,4%).

Comparativa: Mentres que a primeira onda provocou unha queda na taxa de ocupacion do 4,9%, du-
rante a segunda onda viuse incrementada un 1,68%. Por xéneros, tal como mostra o Cadro n°328,

as mulleres experimentaron unha maior caida na primeira onda, ben como unha menor recuperaci-
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on durante a segunda. Segundo o lugar de residencia, mentres que Galicia sofreu a maior caida do
emprego na primeira onda (-5,5%), durante a segunda a recuperacion foi menor noutras Comuni-
dades Auténomas (+0,4%).

Cadro n°328: Comparativa da variacion da taxa de ocupacion durante a primeira e segunda onda da pandemia

12 onda 22 onda
Global -4,9 +1,7
Homes -3,5 +2,0
Mulleres -58 +1.4
Galicia -55 +1,6
Outras Comunidades Auténomas -33 +0,4
Resto do mundo -2,6 +3,0

3.2.2.1 Rotacion laboral
Un 2,1% das persoas inquiridas mudou de emprego entre setembro e decembro de 2020.
Xénero: Non existen diferenzas significativas entre homes (2,1%) e mulleres (2,0%).

Lugar de residencia: Houbo mais rotacion laboral no estranxeiro (3,4%) e noutras Comunidades
Auténomas (3,3%) que en Galicia (1,8%).

Galicia:

- Provincias: Houbo mais rotacion na Coruia (2,7%) que en Lugo (1,5%), Pontevedra (1,6%) e
Ourense (1,7%).

- Comarcas: Houbo mais rotacion laboral en Chantada e Tabeirds-Terra de Montes (12,5%
ambas), Terra de Celanova (11,1%), Ferrol (9,1%), A Coruna (3,2%), O Morrazo (2,7%), Santia-
g0 (2,6%), 0 Condado (2,2%), Pontevedra e Ourense (1,9% ambas) e \igo (1,5%).

Outras Comunidades Auténomas: Rexistrouse rotacion laboral nas Illas Baleares (25,0%), Andalucia
(9,1%), Cataluna (6,0%) e Comunidade de Madrid (2,8%).

Resto do mundo: S6 houbo rotacion en seis paises: Noruega (25,0%), Italia e Suiza (20,0% ambos),
Portugal (7,7%), Reino Unido (3,1%) e Alemana (3,0%).

Rama de actividade: Houbo mais rotacion nas entidades non lucrativas (3,4%) e no sector piblico
(3,1%) que na empresa privada (1,8%).

Sector econoémico: Houbo rotacion laboral en 19 dos 34 sectores econémicos, sendo maior en

turismo e restauracion (6,7%), farmacéutico (6,3%), servizos sociais (5,6%), servizos informaticos
(5,4%) e industria quimica, plastico, vidro e envases (5,0%).
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Sector econémico do novo emprego: 17 dos 34 sectores econdmicos avaliados foron destino da
rotacion laboral, preferentemente en ensino/docencia (23,4%) seguido, a mais distancia, polos ser-
vizos da administracion pablica (12,8%), sanitario/sadde (10,6%), banca e seguros, servizos sociais
e telecomunicacions (6,4% cada un).

Area funcional de traballo: Houbo mais rotacion laboral en informatica e tecnoloxia (3,3%), servizos
(3,2%), 1+D+i (3,0%), prevencion e satde (2,9%), atencién ao cliente/usuario (2,6%), formacién e ensi-
no e administracion e finanzas (2,5% ambas).

Categoria profesional: Houbo mais rotacion laboral nas persoas con empregos non cualificados
(4,0%) e técnicos/as cualificados/as (2,7%) que en directivos/as (1,2%) e mandos intermedios (1,0%).

Tamano da empresa: A rotacion laboral foi mais frecuente nas persoas que traballan nas empresas
de tamano grande e individual (3,0% ambas) que nas microempresas (0,4).

Comparativa: Houbo mais rotacion laboral na segunda onda da pandemia (2,1%) que na primeira
(1,2%), sen diferenzas estatisticamente significativas por xéneros. Segundo o lugar de residencia,

nos dous casos foi mais frecuente entre as persoas que traballan no estranxeiro.

Cadro n°329: Comparativa da rotacion laboral durante a primeira e segunda onda da pandemia

12 onda 22 onda
Global 1,2 2,1
Homes 1,2 2,1
Mulleres 1,1 2.0
Galicia 1,0 18
Outras Comunidades Autonomas 0,7 33
Resto do mundo 3,0 34

3.2.2.2 Oportunidades laborais
O 3,5% da mostra avaliada arranxou emprego entre setembro e decembro de 2020.
Xénero: As mulleres arranxaron emprego en maior proporcion que os homes (3,7% contra 3,2%).

Lugar de residencia: Houbo mais oportunidades laborais no estranxeiro (4,0%) e en Galicia (3,7%)
que noutras Comunidades Auténomas (2,0%).

Galicia:

- Provincias: Foi mais alta na Corufa (4,0%) e Pontevedra (3,8%) que en Lugo (3,1%) e Ouren-
se (3,0%).

- Comarcas: Houbo mais oportunidades laborais en Muros, Quiroga e Terra de Melide (50,0%
cada unha), A Paradanta (22,2%) e O Ribeiro (20,0%). Entre as comarcas urbanas destacan
Pontevedra (6,3%), A Coruna (4,8%), Santiago (3,9%), Lugo (3,8%), Ourense (3,3%) e \/igo (3,0%).

269



Observatorio de Persoas Tituladas / Consello Social

Outras Comunidades Auténomas: Apenas houbo oportunidades laborais na Cataluna (6,0%) e na
Comunidade de Madrid (1,9%).

Resto do mundo: Costa Rica e Estonia (100,0% ambos), Suecia (50,0%), Canada (33,3%), Francia
(11,1%), EUA (10,0%) e Reino Unido (3,1%).

Ambitos académicos: Destaca a rama Multidisciplinar'® (17,4%) contra o minimo das Ciencias da
Sadde (2,0%).

Tipoloxia de estudos: Encontraron emprego con mais frecuencia doutores/as (9,2%), graduados/as
(6,8%) e titulados/as en mestrado (6,3%) que enxeneiros/as técnicos/as e superiores (2,3% ambos)
e diplomados/as (2,4%).

Sector econémico do novo emprego: Houbo oportunidades laborais en 16 dos 34 sectores econo-
micos avaliados, destacando ensino/docencia (40,0%), seguido, a mais distancia, pola investigacion
(12,5%), servizos da administracion pablica (11,1%), alimentacion/industria alimentar e servizos so-
ciais (5,6% ambos).

Comparativa: As oportunidades laborais durante a segunda onda (3,5%) sextuplicaron as da primei-
ra (0,6%). Por xéneros, a diferenza da primeira, durante a segunda onda as mulleres encontraron
emprego (3,7%) en mais proporcion que os homes (3,2%). As oportunidades laborais melloraron en
todas as areas xeograficas, nomeadamente no estranxeiro e en Galicia.

Cadro n°330: Comparativa das oportunidades laborais durante a primeira e segunda onda da pandemia

12 onda 22 onda
Global 06 35
Homes 0,8 3,2
Mulleres 0.4 3,7
Galicia 04 3,7
Outras Comunidades Auténomas 1,7 2,0
Resto do mundo 03 4,0

3.2.3 Taxa de desemprego

A taxa de desemprego experimentou unha diminucién do 7,14%, pasando dun 7,0% en setembro de
2020 a un 6,5% en decembro de 2020.

Xénero: A diminucion da taxa de desemprego masculina foi mais alta que a feminina (19,4% contra 1,3%)

Lugar de residencia: A taxa de desemprego diminuiu no estranxeiro (72,5%) e en Galicia (6,4%) e
aumentou noutras Comunidades Autonomas (27,6%).

102 Durante a primeira onda ningln antigo estudante deste ambito académico arranxou emprego.
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Galicia

- Provincias: A Coruna (-25,0%), Lugo (-16,7%) e Pontevedra (-2,9%). En Ourense o desem-
prego ficou constante.

- Comarcas: En 12 das 47 comarcas avaliadas produciuse unha baixada da taxa de desem-
prego, sendo mais pronunciadas na Paradanta e O Baixo Mifo (-66,7% ambas), Lugo e
Tabeiros-Terra de Montes (-50,0%), Pontevedra (-27,8%), A Coruna (-25,0%) e Ourense
(-9,1%). O desemprego aumentou no Salnés (+150,0%) e A Limia (+100,0%) seguidas, a
mais distancia, pola Terra de Lemos (+50,0%), O Condado (+36,2%), O Morrazo (+28,6%) e
\Vigo (+1,6%).

Outras Comunidades Autonomas: Madrid foi a Gnica con aumento da taxa de desemprego
(+200,0%), ficando constante en Andalucia, Cataluna e Comunidade Valenciana. O resto
conservou a situacion de pleno emprego existente no mes de setembro.

Resto do mundo: A taxa de desemprego caiu en 6 dos 36 paises avaliados: Canada, Costa
Rica, Estonia, EUA, Francia e Suecia. Brasil foi o Gnico pais que rexistrou un aumento na
taxa de desemprego.

Ambitos académicos: A taxa de desemprego diminuiu mais proporcionalmente na rama
Multidisciplinar (-50,0%), Cientifica (-26,1%), Tecnoloxica (-24,9%) e das Artes e Humani-
dades (-15,6%). Porén, creceu nas Ciencias da Sadde (+50,0%) e Xuridico-Social (+12,5%).

Comparativa: A diminucion experimentada pola taxa de desemprego durante a segunda onda
(-7,1%) non compensa o incremento producido durante a primeira (+97,9%). Por xéneras, esta dimi-
nucion maior nos homes (-19,4%) que nas mulleres (-1,3%), as cales experimentaran un maior in-
cremento durante a primeira onda (+101,9% contra +84,6%). A diminucién do desemprego foi maior
no estranxeiro e en Galicia que noutras Comunidades Autdénomas, onde, polo contrario houbo un
aumento da taxa de desemprego.

Cadro n°331: Comparativa da variacion da taxa de desemprego durante a primeira e segunda onda da pandemia

12 onda 22 onda
Global +97,9 -7,1
Homes +84,6 -19.4
Mulleres +101,9 -1.3
Galicia +100,0 -6,4
Outras Comunidades Auténomas +79,1 +27.6
Resto do mundo +69,7 -72,5

3.2.3.1 Destrucion de emprego

0 2,0% das persoas tituladas da UVigo perdeu o emprego entre o 1 de setembro e 0 31 de decem-
bro de 2020
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Xénero: Houbo mais destrucién de emprego entre as mulleres (2,3% contra 1,4% de homes).

Lugar de traballo: A destrucion de emprego foi superior en Galicia (2,1%) e noutras Comunidades
Auténomas (1,6%) que no resto do mundo (0,6%).

Galicia

- Provincias: A perda de emprego en Pontevedra (2,7%) foi superior a da Corufa (1,0%), Ou-
rense (1,3%) e Lugo (1,5%).

- Comarcas: Houbo destrucién de emprego superior a media galega na Limia e Terra de
Celanova (11,1% ambas), Terra de Lemos (8,3%), O Deza (6,3%), O Salnés (5,7%), O Condado
(4,3%), O Morrazo (3,6%), Vigo (2,6%) e O Baixo Mifo (2,3%).

Outras Comunidades Auténomas: Apenas houbo destrucién de emprego en Catalufa (4,0%) e Co-
munidade de Madrid (1,9%).

Resto do mundo: S6 se rexistrou destrucion de emprego entre as persoas tituladas emigradas ao
Brasil (25,0%).

Tipo de contrato: Os bolseiros/as foron os mais prexudicados (6,3%), seguida polas persoas con
contratos eventuais (2,1%) e indefinidos (0,2%). Asi sendo, a maioria de novos desempregados/as
(56,7%) anteriormente eran traballadores/as eventuais contra un 23,3% de indefinidos.

Antigliidade: Case a metade (43,9%) tifa unha antigtiidade inferior a seis meses, 61,0% inferior a un
ano, 75,6% inferior a dous anos e 85,4% inferior a cinco anos.

Rama de actividade: A destrucién de emprego afectou mais as entidades non lucrativas (2,2%) e
empresa privada (2,0%) que ao sector pablico (1,3%).

Sector econémico: \lironse afectados 17 dos 34 sectores avaliados, mormente ligados ao turismo
e restauracion (13,3%), actividades deportivas (12,5%), papel, graficas, edicién e reproducion (7,7%),
automocion (4,1%) e servizos a empresas (3,1%).

Area funcional de traballo: Os departamentos mais afectados foron atencién ao cliente/usuario
(6,5%), calidade (4,5%), producion (3,5%), servizos (3,2%) e administracion e finanzas (2,5%). No caso
das empresas/entidades sen areas diferenciadas de traballo a perda de emprego foi do 2,2%.

Categoria profesional: Vironse mais afectadas as persoas con empregos non cualificados (5,6%) e
técnicos/as cualificados/as (2,1%) que mandos intermedios (0,8%).

Tamano da empresa: Houbo mais destrucion de emprego entre os traballadores/as auténomos/

as e empresas de tamano micro (3,0% ambas) e pequeno (2,8%) que nas medianas (1,2%) e grandes
empresas (1,3%).
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Comparativa: Durante a segunda onda da pandemia houbo menos destrucion de emprego que na
primeira (2,0% entre setembro e decembro de 2020 contra o 5,0% entre marzo e xufio de 2020).
Por xéneros, as mulleres perderon o seu emprego en mais proporcion que 0os homes, sendo Galicia
a area xeografica mais afectada das avaliadas.

Cadro n°332: Comparativa da destrucion de emprego durante a primeira e segunda onda da pandemia

12 onda 22 onda
Global 5,0 2,0
Homes 4,0 T4
Mulleres 5,7 23
Galicia 54 2.1
Outras Comunidades Auténomas 48 16
Resto do mundo 2.3 0,6

3.2.3.2 Causas do desemprego

As principais causas da perda de emprego durante a segunda onda da pandemia foron a finalizaci-
on de contrato laboral vixente (67,6%), a suspension da actividade profesional (11,8%) e os despe-
dimentos (8,8%).

Xénero: E significativa a maior proporcion de mulleres que alegaron a finalizacion de contrato (67,6%
contra 62,5% de homes) e despedimentos (8,8% contra 4,2%). Entre os homes predominou suspen-
sion da actividade profesional (16,7% contra 11,8%) e o peche do negocio propio (4,2% contra 2,9%).

Lugar de traballo: A finalizacion de contrato foi a Gnica causa alegada no estranxeiro contra o 75,0%
noutras Comunidades Autonomas e 65,0% en Galicia. Noutras Comunidades Autbnomas foi mais
frecuente a falta de actividade (25,0% contra 5,0% en Galicia).

Tipo de contrato: A finalizacién do contrato foi alegada pola totalidade de persoas tituladas que
traballaban como bolseiras e con contratos por obra ou servizo, alcanzando o 91,7% entre os que
traballaban con contratos temporais. Entre as persoas con contratos indefinidos predominaron os
despedimentos (50,0%), os Ertes pasaron a Eres e a suspension da actividade profesional (25,0%
ambas).

Rama de actividade: A finalizacion de contrato foi a causa da destrucion de emprego de todas as
persoas que traballaban en entidades non lucrativas, 80,0% no sector piblico e 63,1% na empresa
privada. Na empresa privada a suspension de actividade profesional afectou ao 15,8%, seguida por
despedimentos (10,5%), Ertes que pasaron a Eres e falta de actividade (5,3% ambas).

Sector econémico: A finalizacion do contrato afectou a totalidade de empregados/as na banca e
seguros, actividades deportivas, ensino/docencia, enxenaria, investigacion; loxistica, transporte e
distribucién e servizos sociais, ben como a da maioria na automocion (75,0%), servizos a empresas
e turismo e restauracion (66,7% ambas). A suspension da actividade profesional atinxiu a todos os
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titulados/as que traballaban na alimentacion e satde, ben como a metade dos que exercian activi-
dades profesionais.

Categoria profesional: A finalizacién do contrato causou o desemprego da totalidade de persoas
con empregos non cualificados, ben como do 66,7% de mandos intermedios e 56,3% de técnicos/
as cualificados/as. Os despedimentos foron mais frecuentes entre mandos intermedios (33,3%) e
técnicos/as cualificados/as (6,3%).

Tamano da empresa: A destrucion do emprego por finalizacion do contrato foi total nas empresas
de tamano grande e mediano, ben como na metade das pequenas e microempresas. Nas empre-
sas individuais foi debida principalmente a suspension da actividade profesional (66,7%) e a falta
de actividade (33,3%).

Comparativa: Na segunda onda aumentou a proporcion de persoas tituladas que perderon o seu
emprego por causa da finalizacién de contrato e a subsecuente non renovacion do contrato vixen-
te, ao pasar do 46,2% ao 67,6% das causas alegadas pola perda de emprego. Polo contrario, viuse
reducida a proporcion de titulados/as que perderon o emprego por suspension de actividade pro-
fesional e por despedimento.

Cadro n°333: Comparativa das causas da perda do emprego durante a durante a primeira e segunda onda da
pandemia

12 onda 22 onda
Por finalizacion de contrato 46,2 67,6
Suspension de actividade profesional 335 11,8
Por despedimento 13,3 3,8
Peche do negocio propio 19 29
Por ERTE que pasou a ERE - 29
Por falta de actividade - 59

3.2.3.3 Recuperacion do emprego
A maioria (58,6%) de titulados/as que perderon o emprego confian en recuperalo no curto prazo.
Xénero: Son maiores as expectativas das mulleres (63,2%) que dos homes (50,0%).

Lugar de traballo: Son optimistas a totalidade de emigrados/as no estranxeiro, ben como a maioria
dos que traballaban en Galicia (58,8%) e noutras Comunidades Auténomas (50,0%).

Rama de actividade: As expectativas optimistas abranxen a totalidade de persoas que traballaban
en entidades sen animo de lucro, seguidas polo ambito piblico (80,0%) e a empresa privada (50,0%).
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Sector econémico: As expectativas son totais en sete'® sectores avaliados, ben como en 66,7% de
servizos a empresas e turismo e restauracion. As expectativas son nulas entre os que traballaban
en automocion, banca e seguros e enxenaria.

Categoria profesional: A maioria (84,6%) de técnicos/as cualificados/as e 0 33,3% de persoas con
emprego non cualificado esperan recuperar o emprego.

Comparativa: Houbo un incremento do 51,6% ao 58,6% das expectativas positivas de recuperar o
emprego perdido, aumentando 11,6 puntos porcentuais o diferencial feminino. Esta melloria nas

expectativas estendeuse as tres areas xeograficas avaliadas.

Cadro n°334: Comparativa das expectativas de recuperar o emprego durante a primeira e segunda onda da pandemia

12 onda 22 onda
Global 51,6 58,6
Homes 50,0 50,0
Mulleres 51,6 63,2
Galicia 53,4 583
Outra Comunidade Auténoma 333 50,0
Resto do mundo 50,0 100,0

3.2.3.4 Retomada da actividade suspendida durante a segunda onda da pandemia
0 80,0% de persoas tituladas espera retomar a sia actividade ou negocio no curto prazo.

Xénero: As expectativas femininas (80,0%) concordan cos resultados globais, pois nesta variabel
non houbo presenza masculina.

Lugar de traballo: A maioria (66,7%) das persoas tituladas que traballan en Galicia conta retomar a
sUa actividade econémica. Non houbo casos nas outras areas xeograficas avaliadas.

Sector econémico: Expectativas totais en actividades profesionais e en salde contra as nulas en
alimentacion/industria alimentar.

Categoria profesional: Mostrouse optimista o 66,7% de técnicos/as cualificados/as.

Tamano da empresa: Existen expectativas optimistas na totalidade de traballadores/as auténo-
mos/as (empresas individuais) contra as nulas das pequenas empresas.

103 Actividades profesionais, actividades deportivas, ensino/docencia, investigacion; loxistica, transporte e distribucion; papel, graficas,
edicion e reproducion e servizos sociais.
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Comparativa: As expectativas de retomar a actividade suspendida durante a segunda onda da pan-
demia (80,0%) superaron as da primeira (46,9%), rexistrandose apenas casos entre as mulleres que
traballaban en Galicia.

Cadro n°335: Comparativa das expectativas de retomada da actividade suspendida durante a primeira e segunda
onda da pandemia

12 onda 22 onda
Global 46,9 80,0
Homes 50,0 -
Mulleres 45,2 80,0
Galicia 42,4 66,7
Outra Comunidade Autonoma 474 -
Resto do mundo 778 -

3.2.3.5 Procura de emprego durante a segunda onda da pandemia
O 74,6% procurou emprego entre setembro e decembro de 2020.

Xénero: Non existen diferenzas estatisticamente significativas entre homes (75,0%) e mulleres
(74,5%).

Lugar de residencia: Procurou emprego o 77,8% de residentes noutras Comunidades Autonomas e
75,4% en Galicia contra 0 33,3% no resto do mundo.

Comparativa: Durante a segunda onda da pandemia houbo menos frecuencia de titulados que pro-
curaron emprego (74,6% contra o 79,4% da primeira), reducindose as diferenzas que habia entre

Xéneros.

Cadro n°336: Comparativa da procura de emprego durante a durante a primeira e segunda onda da pandemia

12 onda 22 onda
Global 79,4 74,6
Homes 82,0 75,0
Mulleres 78,2 74,5
Galicia 78,6 75,4
Outra Comunidade Autonoma 59,1 778
Resto do mundo 100,0 333
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3.3 Impacto no modo de traballo
3.3.1 Modalidade de traballo durante a segunda onda da pandemia

A porcentaxe de titulados/as que traballaron no seu lugar habitual (ben con "normalidade” ou con
restricions) ascendeu ao 52,9%, ficando 10,1 puntos porcentuais acima dos que teletraballaron ou
fixeron traballo remoto de forma parcial (23,0%) ou completa (19,7%).

As persoas inquiridas afectadas por ERTES (ou figuras similares no estranxeiro) representan o 2,3%
da mostra obtida.

Os empregados que atravesaron esta fase da crise sen desempenar unha actividade laboral, por
teren estado de baixa (1,4%), en casa sen teletraballar (0,2%) ou teren suspendido temporalmente
a sUa actividade econémica debido as restricions (0,3%), alcanza o 2,0%.

En definitiva, entre os inquiridos que traballaron durante a segunda onda da pandemia, o grupo
maioritario (52,9%) estivo formado polos que traballaron presencialmente no seu lugar habitual,
seguido polos que o fixeron parcial ou totalmente desde casa (42,8%). Un 2,3% estivo en ERTE e 0
2,0% permaneceu en casa sen traballar.

Xénero: Houbo mais homes que teletraballaron (47,3% contra 39,5% de mulleres), o que se traduce
na maior porcentaxe de mulleres que tiveron que traballar presencialmente (55,1% contra 49,9% de
homes) ou en casa sen actividade laboral (3,0% contra 0,5%).

Lugar de traballo: En Galicia o traballo presencial foi maioritario (59,8%) contra 20,9% no estranxeiro
e 32,3% noutras Comunidades Auténomas. Houbo mas ERTEs noutras Comunidades Autonomas
(2,7%) que no estranxeiro (1,2%) e en Galicia (1,8%).

Galicia

- Provincias: Predominio do traballo presencial, salvo na Coruna (45,9%), onde tanto o tele-
traballo (25,8%) como o traballo semipresencial (27,2%) rexistraron unha maior implanta-
cion.

- Comarcas: Houbo mais implantacién do teletraballo en Santiago (35,3%), Bergantifios
(28,6%), A Corufia (28,4%), O Eume e Terra Cha (20,0% ambas), A Marina Central e Vigo
(16,7% ambas).

Outras Comunidades Auténomas: O teletraballo foi total na Rioxa e maioritario na Catalufa (51,3%)
mentres que o traballo presencial foi total na Rexion de Murcia e maioritario en Cantabria e Cas-
tela-A Mancha (80,0% ambas), Canarias (75,0%), Aragon (66,7%), Navarra (57,1%) e Comunidade
Valenciana (50,0%).

Resto do mundo: O teletraballo foi total en Andorra e o Canada e maioritario en Bélxica (85,7%),
Paises Baixos (83,3%), Brasil (80,0%), Irlanda (75,0%), EUA (66,7%), Alemana (58,8%) e Reino Unido

(54,8%). O traballo presencial foi total en Cuba, Tailandia e Turquia.
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Rama de actividade: O teletraballo estivo mais implantado na empresa privada (24,2%) e entida-
des non lucrativas (23,8%) que no sector pablico (11,9%), onde foi maioritario o traballo presencial
(64,4%) contra o minimo das entidades non lucrativas (44,0%). Os ERTEs afectaron a 2,8% de em-
pregados/as na empresa privada e 1,2% das entidades non lucrativas.

Categoria profesional: O teletraballo estivo mais implantado entre mandos intermedios (24,1%) e
técnicos/as cualificados/as (21,4%) que nos empregos non cualificados (10,5%), onde houbo maioria
de traballo presencial (71,9%), seguido por directivos (56,0%) e técnicos/as cualificados/as (51,8%).
Un 2,6% de persoas con empregos non cualificados vironse afectadas por Ertes.

Tamano da empresa/entidade: O teletraballo e o traballo semipresencial estiveron mais implan-
tados nas empresas de tamano grande (26,2% e 26,1%, respectivamente) e medio (23,2% e 25,6%,
respectivamente) que nas microempresas (10,1% e 19,7%, respectivamente), onde predomina
o traballo presencial (64,2%), ben como nas de tamano pequeno (63,9%) e empresas individuais
(61,5%). Os empregados/as de microempresas rexistraron mais ERTESs (5,0%).

Comparativa: A diferenza da primeira onda, onde o teletraballo foi maioritario (54,0%), durante a
segunda onda predominou o traballo presencial (52,9%). Esta mudanza foi debida a varios factores:
por un lado, multiplicouse por dez o traballo semipresencial (do 2,6% pasou ao 23,0%) e duplicouse
o traballo presencial no lugar habitual (do 19,0% ao 45,0%) e, polo outro, viuse reducida & metade
a proporcion de persoas que traballan presencialmente con restricions organizativas (do 14,9% ao
7,9%). Alén diso, tamén se reduciu a metade a proporcién de titulados/as afectados por ERTES (do
5,7% ao 2,3%).

Cadro n°337: Comparativa da modalidade de traballo durante a primeira e segunda onda da pandemia

12 onda 22 onda
Teletraballo ou traballo remoto 54,0 19,7
Traballo semipresencial 2,6 23,0
Traballo presencial con “normalidade” 19,0 45,0
Traballo presencial con restricions 14,9 79
En ERTE (ou figura semellante) 5,7 2,3
En casa sen actividade laboral 38 2,0

3.3.2 Experiencia previa en teletraballo

Entre as persoas que teletraballaron total ou parcialmente durante a segunda onda da pandemia, a
maioria (76,8%) teletraballara antes: o 44,1% durante a primeira onda (entre marzo e xufio de 2020)
e 0 32,7% antes da aparicion da pandemia. Un 23,2% das persoas inquiridas teletraballou pola pri-
meira vez durante a segunda onda da pandemia.

Xénero: Os homes mostraron mais experiencia previa (79,8%) que as mulleres (74,2%), teletra-
ballando mais mulleres pola primeira vez durante a segunda onda (25,8% contra 20,3%).
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Lugar de traballo: Antes da segunda onda da pandemia a implantacion do teletraballo era mais
baixa en Galicia (74,1%) gue no estranxeiro (86,1%) e noutras Comunidades Auténomas (80,6%).

Rama de actividade: O teletraballo estaba mais implantado na empresa privada (80,7%) que nas
entidades non lucrativas (65,9%) e sector pablico (69,2%).

Sector econémico: Antes da segunda onda da pandemia posuian experiencia en teletraballo todos
os titulados/as nos sectores da cultura e entretemento, minaria, turismo e restauracion e xesti-
6n ambiental, ben como en alimentacion (95,2%), sector primario (91,7%) e telecomunicacions/IT
(90,4%). Porén, carecian de experiencia os titulados/as que traballaban en actividades inmabiliarias
e actividades deportivas.

Categoria profesional: A experiencia previa en teletraballo era mais frecuente entre directivos/as
(82,7%), técnicos/as cualificados (77,0%), mandos intermedios (76,6%) que nos empregos non cua-
lificados (63,0%).

Tamano da empresa/entidade: Tinan mais experiencia previa os titulados/as empregados en em-
presas de tamafio micro (80,0%), mediano (77,8%), pequeno (77,6%) e gran empresas (76,7%) que 0s
traballadores/as auténomos/as (70,4%).

Comparativa: No momento da segunda onda era menor a porcentaxe de persoas sen experiencia
en teletraballo, que pasou do 60,8% antes da emerxencia da pandemia para o0 23,2% logo da expe-
riencia fornecida durante a primeira onda en que 44,1% de titulados tivo a sGa primeira experiencia
no traballo remoto.

Cadro n°338: Comparativa da experiencia previa en teletraballo durante a primeira e segunda onda da pandemia

12 onda 22 onda
Sen experiencia previa 60,8 23,2
Con experiencia anterior a irrupcion da pandemia de Covid-19 39,2 32,7
Con experiencia durante a primeira onda da pandemia - Ly,

3.3.3 Axudas piblicas por suspension de actividade

A maioria (71,4%) das persoas afectadas por suspensién de actividade ou peche do negocio propio
recibiu algunha axuda pablica compensatoria.

Xénero: A suspension de actividade por causa das restricions apenas afectou ao 0,3% das persoas
tituladas que participaron neste estudo, sendo exclusivamente mulleres (o 0,5% das inquiridas).

Lugar de traballo: Apenas houbo casos en Galicia, recebendo este tipo de axudas 0 80,0% das titu-
ladas.
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Sector econémico: Dos catro sectores afectados por suspension de actividade (alimentacién, co-
mercio, ensino/docencia e turismo e restauracion), foron atendidas todas as axudas solicitadas,
salvo no sector da alimentacion/industria alimentar.

Tamano da empresa/entidade: Dos tipos de empresas afectados (empresas individuais, microem-
presas e pequenas empresas) recibiron axudas todas as traballadoras auténomas e empregadas
de pequenas empresas, ben como metade en microempresas.

Comparativa: Durante a segunda onda da pandemia produciuse un incremento considerabel da co-
bertura das axudas por suspension de actividade ou peche do negocio propio, que pasou do 53,3%
ao 71,4%. S6 se rexistraron casos entre as mulleres que traballan en Galicia.

Cadro n°339: Comparativa das axudas piblicas recibidas por suspension de actividade durante a primeira e se-
gunda onda da pandemia

12 onda 22 onda
Global 53,3 71,4
Homes 57,1 -
Mulleres 50,0 80,0
Galicia 54,2 80,0
Outra Comunidade Autonoma 100,0 -
Resto do mundo 33,3 -

3.3.4 Persoas tituladas afectadas por ERTEs

0 2,1% das persoas tituladas viuse afectada por un Expediente de Regulacion Temporal de Empre-
go (ERTE) ou figura similar no estranxeiro, cunha incidencia semellante en mulleres (2,4%) e homes
(2,2%).

3.3.4.1 Duracion e vixencia dos ERTES

A duracion media dos ERTEs é de 4,72 meses'®.

Xénero: E maior a duracién nos homes (5,69 meses) que nas mulleres (3,94 meses).

Lugar de traballo: A duracion media dos ERTEs e a sta vixencia no momento de responder a enqui-
sa era maior noutras Comunidades Auténomas (8,5 meses e vixencia do 66,7%) e en Galicia (4,29

meses e vixencia do 47,6%) que no estranxeiro (1 mes e 100% extinguidos).

Rama de actividade: S6 houbo ERTEs nas empresas privadas, cunha duracion media de 4,50 meses
e unha vixencia do 48,0%.

104 Na maioria de casos (60,0%) os ERTES vixentes na altura de responder a enquisa (febreiro-abril de 2021), sendo maior a vixencia
masculina (66,7%) gue a feminina (55,6%).
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Sector econdmico 14 dos 34 sectores economicos avaliados vironse afectados por ERTEs, desta-
cando turismo e restauracion (29,2% dos expedientes) seguido, a mais distancia, o aeroespacial, co-
mercio, metalurxia e eléctrico e servizos a empresas (8,3% cada un). Con duracion desigual, situouse
entre o maximo de 8 meses nos sectores ligados as actividades profesionais e servizos a empresas
e 0 Minimo no comercio, ensino/docencia e enxenaria.

Categoria profesional: Salvo as directivas, todas vironse afectadas por ERTEs, predominando os
técnicos/as cualificados/as a maioria das persoas tituladas nesa situacion (66,7%), seguidas por
mandos intermedios (25,0%) e empregados/as non cualificados (8,3%). A sGa duracion oscila entre o
maximo de 5 meses nos técnicos/as cualificados/as e o minimo de 3,17 nos mandos intermedios.

Tamano da empresa: A duracion media dos ERTEs oscila entre 0 maximo de 4,20 meses nas me-
dianas empresas e 0 minimo de 3,00 meses nas empresas individuais. Entre as persoas afectadas
por ERTE destacan as que traballan en microempresas (37,5%), seguidas por pequenas e medias
empresas (20,8% ambas), grandes empresas (16,7%) e empresas individuais (4,2%).

3.3.4.2 Problematicas ligadas a xestion dos ERTEs

Un 30,0% das persoas afectadas por ERTE referiu a existencia de problemas ligados a sa xestion.
Estes son derivados, en iguais proporcions, tanto de atrasos no seu cobro como no calculo da pres-
tacion (44,4% ambos) e, a mais distancia, debido a sda xestion.

Xénero: Houbo mais incidencia entre os homes (35,7%) que nas mulleres (25,0%). Mentres que en-
tre os homes foron mais frecuentes os atrasos no cobro (60,0%), nas mulleres derivaronse do cal-
culo da prestacion (50,0%).

Lugar de traballo: A xestion dos ERTESs foi mais problematica noutras Comunidades Auto-
nomas (33,0%) e en Galicia (31,8%) que no estranxeiro (con incidencia nula).

Sector economico: A incidencia foi total en actividades profesionais, enxenaria, sanitario/
salde e téxtil/confeccion, seguido por automocion e metalurxia e eléctrico (50,0% am-
bos). Os atrasos no cobro dos ERTEs afectaron mais aos titulados/as que traballan nos
sectores de actividades profesionais, automaocion, comercio e enxenaria; 0s calculos da
prestacion afectaron maioritariamente aos sectores sanitario/saldde, téxtil e confeccion e
turismo e restauracion e as incidencias na tramitacion afectaron aos que traballaban na
metalurxia e eléctrico.

3.3.5 Impacto sobre a carga de traballo

O 44,0% das persoas tituladas viu aumentada a sda carga de traballo contra un 11,0% que referiu ter
diminuido. Para o 45,0% das persoas inquiridas o seu volume de traballo permaneceu inalterable.

Xénero: Por xéneros existen diferenzas estatisticamente significativas, pois case metade de mulle-
res (49,3% contra 36,5% de homes) referiu que a sla carga de traballo tifia aumentado.
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Lugar de traballo: As condicions creadas pola pandemia aumentaron mais a carga de traballo das
persoas tituladas que traballan en Galicia (46,2%) que no resto do mundo (34,3%) ou outra Comu-
nidade Auténoma (38,9%).

Rama de actividade: Os empregados/as do sector piblico (57,0%) viron incrementada a sGa carga
en maior proporcion que en entidades non lucrativas (35,7%) e na empresa privada (38,7%).

Sector economico: A maioria das persoas que traballa en oito sectores viu aumentada a sta car-
ga de traballo: actividades inmobiliarias (83,3%), sanitario/satde (67,2%), minaria (66,7%), ensino/
docencia (65,1%), madeira (57,1%), servizos sociais (56,1%), defensa e seguranza (55,6%) e farma-
céutica (53,3%). Polo contrario, viron reducida a sGa carga de traballo a maioria de titulados/as en
actividades deportivas (57,1%) e en turismo e restauracion (50,0%), ben como en actividades profe-
sionais (37,3%) enxenaria (27,1%) e papel, graficas, edicion e reproducion (25,0%).

Categoria profesional: O aumento da carga de traballo esta ligado ao grao de responsabilidade
profesional, situandose por volta de 47% en directivos/as e mandos intermedios contra =42,6% en
técnicos/as cualificados/as e empregos non cualificados.

Area funcional de traballo: A pandemia provocou un tensionamento laboral na maioria dos depar-
tamentos de prevencion e salde (67,6%), formacion e ensino (66,2%), recursos humanos (58,6%) e
servizos (52,7%). Porén, tivo un efecto distensivo nas empresas/entidades sen areas funcionais di-
ferenciadas (29,3%), ben como en atencion ao cliente/usuario (23,6%) e loxistica e almacén (21,9%).

Tamano da empresa/entidade: A carga de traballo incrementouse mais nas grandes empresas
(47,4%) que nas individuais (24,5%), as cales, en maior proporcion (42,6% contra 6,7% das grandes),
a viron diminuida.

Modalidade de traballo durante a segunda onda da pandemia: A carga de traballo aumentou mais
nos que traballaron presencialmente (49,7% con “normalidade” e 44,4% con restricions) que no
modo semipresencial (44,0%) ou teletraballo (34,9%).

4. Implantacion do teletraballo

O formulario aplicado incluiu unha serie de preguntas destinadas a valorar o teletraballo, unha mo-
dalidade que demostrou ter sido das mais eficaces para evitar os contaxios no ambiente laboral,
mais que nen sempre é aplicabel a todos os postos de traballo.

4.1 Posibilidade de teletraballar

A maioria (81,0%) acha que o seu traballo permite teletraballar, quer de forma parcial (41,9%), quer
total (39,1%). Para o 19,0% o emprego realizado non permite realizar o seu traballo en casa.

Xénero: Sen diferenzas significativas, os empregos dos homes permiten teletraballar mais que os
femininos (83,0% contra 79,7%).
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Lugar de traballo: Os empregos dos emigrados no estranxeiro ou noutras Comunidades Autono-
mas permiten teletraballar mais (90%) que en Galicia (79,4%).

Rama de actividade: Existen mais posibilidades de teletraballar en entidades non lucrativas (89,0%)
e na empresa privada (84,3%) que no ambito publico (75,4%).

Sector econémico: O teletraballo seria aplicabel a totalidade de empregos do sector das actividades
inmobiliarias, medios de comunicacion/audiovisuais e servizos informaticos, ben como na banca e
seguros (98,8%), telecomunicacions/IT (98,7%), enxenaria (98,3%), actividades profesionais (97,5%),
consultoria (97,1%), servizos a empresas (96,6%), investigacion (93,2%), aeroespacial (90,9%) e
enerxia e utilities (90,7%). Polo contrario, os sectores que menos permiten teletraballar son a satde
(27,7%), minaria (33,3%) e turismo e restauracion/Horeca (44,0%).

Categoria profesional: As posibilidades de teletraballar son mais altas nos empregos de directivos/
as (88,8%), mandos intermedios (84,5%) e técnicos/as cualificados/as (82,4%) que nos empregos
non cualificados (51,8%).

Tamano da empresa/entidade: O teletraballo & mais factibel en entidades medianas (87,5%) que en
empresas de tamano micro (78,3%) e pequeno (79,8%).

4.2 Factores para incrementar o teletraballo

4.2.1 Posibilidade de teletraballar mais se se introducisen mudanzas no posto de
traballo actual

Os titulados/as que achan que non poderian teletraballar mais e mellor ainda que se fixesen mu-
danzas no seu emprego actual (41,1%) superan aos que as consideran necesarias (38,3%). O 20,6%
referiu non estar certo desta ltima hipotese.

Xénero: Non existen diferenzas estatisticamente significativas.

Lugar de traballo: O teletraballo ten mais potencialidade nos titulados/as que traballan
noutras Comunidades Autonomas (45,1%) e en Galicia (39,1%) que no resto do mundo
(31,8%).

Rama de actividade: Posten mais potencialidade os empregos en entidades sen animo de
lucro (42,9%) que no sector pablico (38,8%) e na empresa privada (39,2%).

Sector economico: Os sectores con mais potencialidade son a madeira (85,7%), servizos da
administracion pablica (60,3%), aeroespacial (54,5%), medios de comunicacion/AV (53,8%)
e banca e seguros (50,0%). Polo contrario, os sectores mais refractarios ao teletraballo
son as actividades fisicas/deportivas (85,7%), satde (70,6%), xestion ambiental e minaria
(66,7% ambos), industria quimica, plastico, vidro e envases (60,0%), turismo e restauraci-
on/Horeca (56,0%), defensa e seguranza e servizos informaticos (55,6% ambos), farma-
céutica (53,3%) e actividades profesionais (50,0%).
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Categoria profesional: Os empregos de técnicos/as cualificados/as (42,6%) e mandos
intermedios (40,9%) presentan mais potencialidade que en directivos/as e empregos non
cualificados, onde unha maioria de 56,5% e 54,9%, respectivamente, acha que non poderi-
an teletraballar mais e mellor ainda que se introducisen mudanzas.

Area funcional de traballo: A aplicacién de mudanzas aumentaria as potencialidades de
teletraballo dos empregos nos departamentos de recursos humanos (72,4%), compras
(57,7%) e administracion e finanzas (54,0%). Polo contrario, para a maioria que traballa en
prevencion e saldde (71,0%), direccion xeral (62,6%) e en empresas/entidades sen areas
funcionais diferenciadas (51,9%) a introducion de medidas non acarretaria un incremento
do teletraballo.

Tamano da empresa/entidade: O teletraballo teria mais potencialidade nas empresas de
tamano mediano (43,0%) e pequeno (42,1%) que nas individuais (15,8%).

Posibilidade de teletraballar: O 79,6% de titulados/as cuxo emprego non permite teletra-
ballar referiu non poder teletraballar mais e mellor ainda que se fixesen mudanzas no seu
posto de traballo. Para 0 52,2% cun traballo que permite teletraballar totalmente e 0 39,8%
que o pode facer de forma semipresencial poderian teletraballar mais e mellor se fosen
implantadas esas mudanzas no seu posto de traballo actual.

4.2.2 Factores propiciadores do teletraballo

0 47,2% das persoas tituladas afirmaron que teletraballarian mais e mellor se contasen con re-
cursos técnicos adecuados. O segundo factor referido, co 46,7%, foi a vontade por parte das em-
presas/entidades. O peso relativo atinxido por factores como a confianza por parte dos mandos
(24,3%) e o compromiso e responsabilidade dos empregados (19,9%) colocan a necesidade dun
cambio de cultura no seo das organizacions.

Para o 35,7% unha melloria na organizacion do traballo permitiria a realizacion do tele-
traballo, o que evidencia disfuncions no seo das organizacions. Nese sentido, o 9,8% re-
coneceu que a automatizacion de tarefas realizadas por persoas fomentaria o traballo
remoto. Finalmente, entre os factores exoxenos as organizacions, destacan a aceptacion
do traballo remoto por parte de clientes (19,3%) e, en moita menor medida, de fornecedo-
res (2,0%).

Xénero: A maioria de mulleres (50,3% contra 43,0% de homes) sinalou a existencia de ca-
rencias No acceso a recursos técnicos e a falta de vontade por parte da empresa/entidade
(48,1% contra 44,9%). Os homes foron mais sensibeis no que toca a melloria da organiza-
cion do traballo (39,7% contra 32,5%), o compromiso e responsabilidade dos empregados/
as (22,2% contra 18,0%) e a automatizacion das tarefas realizadas con traballo presencial
(15,2% contra 8,9%).

Lugar de traballo: Ainda que non existen diferenzas significativas no tocante ao necesario
compromiso e responsabilidade por parte dos empregados/as na promocion do teletra-
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ballo dentro das organizacions, as persoas tituladas que traballan en Galicia mostraronse
mais sensibeis a aceptacion do teletraballo por parte dos clientes (20,2% contra 14,3%
no estranxeiro) e, xuntamente cos emigrados no estranxeiro a mellora organizativa do
traballo (36,3% e 36,7%, respectivamente). Os emigrados/as noutras Comunidades Auto-
nomas notaron mais carencias na vontade por parte da empresa/entidade (57,1% contra
37,8% no estranxeiro), confianza por parte dos mandos (33,3% contra 21,4% no estran-
xeiro), automatizacion de tarefas agora realizadas por persoas (14,9% contra 10,2% no
estranxeiro) e aceptacion por parte dos fornecedores (2,4% contra 1,0% no estranxeiro).

Rama de actividade: Para a maioria (67,9%) de titulados/as que traballan no sector pa-
blico deberian contar con mellores recursos técnicos para teletraballar (contra o 37,2%
da empresa privada). Polo contrario, os empregados/as na empresa privada sinalaron en
maior proporcion a aceptacion do teletraballo por parte dos clientes (23,2% contra 11,8%
no sector publico).

Categoria profesional: Os directivos/as valoran en maior proporcion factores como o
compromiso e responsabilidade dos empregados/as (59,5% contra 25,8% de empregos
non cualificados), a aceptacion por parte dos clientes (39,2% contra 15,0% de mandos
intermedios), a automatizacion de tarefas realizadas presencialmente (15,5% contra
10,2% de técnicos/as cualificados) e a aceptacion por parte dos fornecedores (4,7% con-
tra 0,0% de empregos non cualificados). Os mandos intermedios fan fincapé nas mello-
rias da organizacion do traballo (40,2% contra o minimo de 29,1% de directivos/as) e
na confianza por parte dos superiores (27,1% contra o minimo de 13,5% de directivos/
as). A maioria de persoas con empregos non cualificados teletraballaria mais se existise
vontade por parte da empresa/entidade empregadora (59,7% contra o minimo de 20,9%
de directivos/as) ou contasen con mellores recursos técnicos (56,5% contra o minimo de
37,8% de directivos/as).

4.3 Frecuencia desexada de teletraballo

Inquiridos sobre a porcentaxe de tempo que preferirian teletraballar, un 45,7% referiu que gostaria
de facelo entre 2 e 3 dias na semana (entre o0 40-60% do tempo). Un 14,0% catro dias na semana e
un 13,7% todos os dias Gtiles (de luns a venres). Polo contrario, un 17,4% prefire o traballo presen-
cial total (0% do tempo) e un 9,3% tan sé un dia na semana (20% do tempo).

Xénero: Sen diferenzas significativas, & levemente superior a porcentaxe masculina que prefire o
traballo presencial total (19,9% contra 17,4%) e a feminina en teletraballar un dia (9,3% contra 7,7%)
e 0 80% do tempo (14,0% contra 12,9%).

Lugar de traballo: Galicia presenta a menor preferencia polo teletraballo ao 100% (12,7% con-
tra o maximo de 17,0% noutras Comunidades Auténomas) e, en consecuencia, a que en maior
proporcion opta pola modalidade de traballo presencial total (19,1% contra o minimo de 6,0% no
estranxeiro). Alén diso, é significativa a menor frecuencia de titulados/as que en Galicia (51,1%)
desexaria teletraballar mais da metade da semana laboral contra 64,0% en Espana e 64,1% no
estranxeiro.
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Rama de actividade: Os empregados/as do sector plblico manifestaron a menor preferencia polo
teletraballo, pois mostran as frecuencias mais altas de traballo presencial total (27,6%) e a mais
baixa de teletraballo total (3,0%).

Sector economico: Os sectores que mais desexan o teletraballo total son defensa e seguranza
(33,3%), medios de comunicacion/AV (32,0%), actividades profesionais (29,9%), telecomunicacions/
IT (27,7%) e turismo e restauracion (25,0%). Polo contrario, optaron polo traballo presencial os ti-
tulados/as con empregos ligados ao sector sanitario/salde (45,5%), defensa e seguranza (44,4%),
actividades deportivas (42,9%) e ensino/docencia (37,2%).

Categoria profesional: Titulados/as con empregos non cualificados (22,3%) e directivos/as (18,4%)
prefiren o traballo presencial total contra o minimo de mandos intermedios (13,4%).

Area funcional de traballo: A preferencia polo teletraballo total esta ligada a empregos nos depar-
tamentos de informatica e tecnoloxia (25,0%), atencion ao cliente (22,2%), empresas/entidades sen
areas funcionais diferenciadas (21,7%), vendas/marketing (15,3%) e calidade (15,0%). Polo contrario,
preferiron o traballo presencial total os departamentos de prevencién e satde (49,4%), formacion e
ensino (36,5%), direccion xeral (25,0%) e atencion ao cliente (22,2%).

4.4 \Jantaxes do teletraballo

Para o 77,0% a principal vantaxe do teletraballo é a reducion do tempo de desprazamento. Logo a
seguir e ligado a este factor, un 60,2% valora positivamente o aforro en gastos de desprazamentos
laborais. A mais distancia, 0 39,9% considera que o teletraballo permite pasar mais tempo coa familia.

Un terzo (33,7%) mostrou unha preocupacion coa mellora do ambiente e para 0 29,3% o teletraballo
contrible a aumentar a sda produtividade. A mais distancia, destacan os aforros ligados ao tele-
traballo, tanto en gastos persoais (19,2%) como en custos a empresa (18,6%). Finalmente, un 19,4%
referiu que o teletraballo permite o acceso a oportunidades laborais noutras cidades e paises.

Xénera: Os homes valoran mais o aforro de custos empresariais, a sta contribucion a mellorar o
ambiente, reducir o tempo de desprazamento ou a pasar mais tempo coa familia. Carecen de signi-
ficancia estatistica os factores en que as proporcions das escollas femininas superan as masculinas.

Lugar de traballo: En Galicia é valorado o aforro nos gastos de desprazamento (62,4% contra 44,7%
no estranxeiro e 56,5% noutras Comunidades Auténomas). Mentres que os titulados/as emigra-
dos noutras Comunidades Auténomas destacaron pasar mais tempo coa familia, o aumento da
produtividade, o aforro tanto de custos empresariais como de gastos persoais, os emigrados no
estranxeiro destacaron a sta contribucion a reducir o tempo de desprazamento laboral, a melloria
do ambiente e 0 acceso a oportunidades laborais ou recursos noutras cidades.

Rama de actividade: Os titulados/as na empresa privada, a diferenza do sector pablico, destacaron a
reducién do tempo de desprazamento ao traballo (79,8% contra 71,8%), pasar mais tempo coa familia
(43,8% contra 32,9%), acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras cidades (23,0% contra 10,3%),
ben como aforrar gastos persoais (22,4% contra 13,3%) e custos empresariais (22,0% contra 12,9%).
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Categoria profesional: Os mandos intermedios escolleron a reducion do tempo de desprazamento
labaoral, pasar mais tempo coa familia, mellora do ambiente, aumento da produtividade, aforro de
gastos persoais e acceso a oportunidades laborais ou recursos noutras cidades. Mentres que os
titulados/as con empregos non cualificados destacaron o aforro en gastos de desprazamento, 0s
directivos/as optaron polos aforros nos custos empresariais.

Tamano da empresa/entidade: Mentres que as empresas individuais valoraron en maior proporcion
a mellora ambiental, 0 acceso a oportunidades laborais ou recursos noutras localizacions, o aforro
de custos empresariais ou en gastos persoais, 0s titulados/as que traballan en grandes empresas
preferiron a reducién do tempo de desprazamentos laborais e pasar mais tempo coa familia.

4.5 Inconvenientes do teletraballo

O principal inconveniente referido por unha maioria de 86,1% foi a falta de contacto social, seguido
pola dificultade para separar o horario laboral e persoal (60,4%) e, en menor proporcion, da sobre-
carga de traballo (35,6%).

Para 0 32,8% o teletraballo carga no empregado/a custos que deberian ser asumidos pola empre-
sa/entidade empregadora. A ausencia de recursos técnicos foi referido polo 24,1%. Finalmente,
en menor proporcion, destacan a conciliacion familiar con fillos menores ou persoas dependentes
(15,7%), a reducion da produtividade (10,5%) e a perda de oportunidades de progreso na carreira
profesional (7,6%).

Xénero: As mulleres mostraronse mais sensibeis con aspectos como a asuncion de custos que de-
beria asumir a empresa/entidade (35,9% contra 28,5%), sobrecarga de traballo (38,5% contra 31,7%)
e falta de recursos técnicos (26,5% contra 20,7%). Entre os homes destacou a preocupacion pola
contribucién do teletraballo & reducion da produtividade (12,8% contra 8,9%).

Lugar de traballo: As persoas tituladas en Galicia mostraronse mais preocupadas con aspectos
comao a confusién entre o horario laboral e a vida persoal, a falta de recursos técnicos para tele-
traballar e a conciliacion familiar. Por outro lado, mentres que os emigrados noutras Comunidades
Autonomas destacaron a falta de contacto persoal/social, a sobrecarga de traballo e a asuncion de
custos que deberia cubrir a empresa/entidade, no estranxeiro foron mais sensibeis a reducion da
produtividade e a perda de oportunidades de progreso na carreira profesional.

Rama de actividade: Os titulados/as con empregos na empresa privada destacaron a conciliacion
familiar, a reducion da produtividade e a perda de oportunidades de promocion profesional. Os em-
pregados publicos mostraronse mais sensibeis coa sobrecarga de traballo, a asuncion de custos
que deberia asumir a entidade empregadora e a falta de recursos técnicos.

Categoria profesional: Mentres que a preocupacion de directivos/as se centrou na falta de contacto
persoal/social, a reducion da produtividade e a perda de oportunidades de promocién profesional,
os mandos intermedios destacaron a sobrecarga de traballo e os técnicos/as cualificados/as a
conciliacion familiar.
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Tamanfo da empresa: As empresas individuais (traballadores/as auténomos/as) mostraronse mais
preocupadas coa confusion entre o horario laboral e a vida persoal, a conciliacion familiar e a perda
de oportunidades de progreso na carreira profesional. Por outro lado, os empregados/as de gran-
des empresas destacaron a falta de contacto persoal/social e a asuncién de custos que deberian
corresponder a empresa/entidade empregadora.

4.6 Condicions de habitabilidade para teletraballar

Para a maioria (84,9%) as condicions actuais da sGa vivenda permitirian teletraballar adecuada-
mente (no estado actual para o 70,3% e con reformas menores para o0 14,6%). O 15,1% respondeu
negativamente, quer por non contemplar a opcion de teletraballar (7,6%), quer por condicionar esta
decisién a conseguir organizarse cos medios dispofibeis (6,3%), quer por contemplando a opcién de
mudar de residencia ainda que sexa mais lonxe (1,2%).

Xénero: Os homes referiron ter a sGa vivenda en condicions que permitirian teletraballar adecuada-
mente en maior proporcion (87,6%) que as mulleres (83,0%), ainda que precisando en maior propor-
cion realizar obras de acondicionamento (16,6% contra 13,1%). As mulleres descartan teletraballar
en mais proporcion que os homes (9,1% contra 5,6%).

Lugar de traballo: As condicions da vivenda das persoas emigradas no estranxeiro permitirian te-
letraballar mais adecuadamente (88,7%) que entre as residentes en Galicia (84,9%) e noutras Co-
munidades Auténomas (86,3%). O estado das vivendas estaria mellor en Galicia que no estranxeiro,
pois & menor a proporcion de titulados/as que precisarian obras de reforma (14,1% contra 18,9%).

Rama de actividade: O estado das vivendas estaria mellor entre as persoas que traballan en enti-
dades non lucrativas (89,2%) que no sector pablico (83,3%) e na empresa privada (86,2%).

Categoria profesional: As condicions das vivendas de directivos/as permitirian teletraballar nunha
frecuencia (90,7%) maior que titulados/as con empregos non cualificados (80,8%) e técnicos/as
cualificados (84,3%).

5. Percepcion sobre o impacto da pandemia na economia

As persoas tituladas que participaron neste estudo foron inquiridas sobre o impacto que a crise
econdmica provocada pola pandemia estaba a causar na sta economia persoal e doméstica, ben
como as slas expectativas de melloria da situacion da economia doméstica.

5.1 Evolucion da economia persoal

A maioria (70,1%) afirmou que a sGa economia persoal non se viu alterada durante o ano 2020.

Mentres que para un 19,1% diminuiron 0s seus ingresos persoais, para o 10,9% vironse incremen-
tados. Por xéneros non existen diferenzas estatisticamente significativas.
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5.2 Evolucion da economia doméstica

Ainda que unha maioria do 63,6% de inquiridos/a afirma que a situacion econémica do seu fogar
non se viu alterada durante o ano 2020, un 26,5% declarou que empeorou contra 9,9% que viron
incrementados 0s seus ingresos. Por xéneros, € significativamente maior a proporcion de mulle-
res que viron baixados os seus ingresos domésticos (28,3% contra o 23,7% de homes). Segundo o
lugar de residencia, os residentes en Galicia viron empeorada a sta economia doméstica en maior
proporcion (28,3%) que os residentes no estranxeiro (15,5%) e noutras Comunidades Auténomas
(20,5%).

Cadro n°340: Comparativa do empeoramento da economia doméstica durante a primeira e segunda onda da
pandemia

12 onda 22 onda
Global 24,5 26,5
Homes 20,4 23,7
Mulleres 273 283
Galicia 26,3 283
Outra Comunidade Auténoma 18,6 20,5
Resto do mundo 17,1 15,5

5.3 Expectativas sobre a melloria da economia doméstica no curto prazo

A maioria de persoas inquiridas (55,6%) acha que a situacion econémica do seu fogar non vai mello-
rar nos proximos meses contra 21,1% que encara positivamente o seu futuro econémico inmedia-
to. Os homes mostraronse mais optimistas que as mulleres (26,4% contra 17,7%), ben como os
emigrados no estranxeiro (34,5%) e noutras Comunidades Auténomas (25,5%) contra os residentes
en Galicia (19,4%).

Cadro n°341: Comparativa das expectativas de melloria da economia doméstica no curto prazo durante a primeira
e segunda onda da pandemia

12 onda 22 onda
Global 19,9 21,2
Homes 22,6 26,4
Mulleres 18,1 17,7
Galicia 18,2 19,4
Outra Comunidade Auténoma 23,6 25,2
Resto do mundo 280 34,5
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Estudo sobre o impacto laboral da segunda onda da pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo

Anexo 1: Cuestionario aplicado

ENQUISA DE IMPACTO LABORAL DA SEGUNDA
ONDA DA PANDEMIA DE COVID-19 NAS PERSOAS
TITULADAS DA UVIGO

No Observatorio de Persoas Tituladas queremos co-
Aecer impacto laboral da segunda onda da pandemia
de Covid-19 entre os Antigos Estudantes da UVigo
de todas as titulaciéns e promocions.

A segunda onda da pandemia decorreu entre o 1 de
setembro e 0 31 de decembro de 2020.

Para iso, solicitamos a tda colaboracion e agradece-
riamos que respondeses esta Enquisa.

Comezamos!

* Pregunta obrigatoria

INFORMACION INTRODUTORIA

1. Nome*

2. Primeiro Apelido*

3. Segundo Apelido*

4. Xénero (marca s6 unha resposta)
- Home

- Muller

LUGAR DE RESIDENCIA ACTUAL

5. Localidade*

Indica a poboacion/localidade da tda residencia
actual

6. Codigo Postal*

7. Pais

FORMACION UNIVERSITARIA

Datos sobre a titulacion PRINCIPAL obtida na UVigo
(a que ten mais relacién co teu perfil profesional)
8. Tipo de Titulo* (marca s6 unha opcién)

- Diplomatura/Enxenaria Técnica

- Licenciatura/Enxenaria Superior

- Grao

- Mestrado

- Doutoramento

9. Titulacion principal obtida*

Indica o nome da titulacion referida na pregunta
anterior (por ex., Enxenaria Industrial, Traducién e
Interpretacion...)

10. Campus*:

Indica o Campus da UVigo en que obtivo o titulo indi-
cado na pregunta anterior (marca sé unha opcion)

- QOurense

- Pontevedra

- Vigo

11. Ano en que acabaches a titulacion universitaria*:
Indica 0 ano en que completaches a titulacion referi-
da nas preguntas anteriores

SITUACION SOCIOLABORAL A 1/9/2020 *

12. Escolle unha Gnica opcion que mellor describa

a tda situacion socio-laboral no inicio da segun-

da onda da pandemia (1 de setembro de 2020).

Se estas multiempregado/a, indica a opcién que

defina a tda actividade principal.

- Emprego por conta allea na empresa privada >>
(PASAR A P13)

- Funcionario/traballo para a administracion pablica
>> (PASARA P13)

- Traballador/a auténomo/a >> (PASAR A P15)

- Empresario/a (titular dunha empresa) >> (PASAR AP15)

- Desemprego/procurando emprego >> (PASAR A P15)

- Xubilado/pensionista >> (PASAR A P15)

- Curso estudos universitarios >> (PASAR A P14)

- Preparo oposicions >> (PASAR A P15)

- Baixa laboral >> (PASAR A P15)

- Coidado familiar >> (PASAR A P15)

- Qutra: Indicar cal: >> (PASAR A P15)

13. Tipo de contrato (marca s6 unha opcién)

- Indefinido

- Temporal/eventual

- Por obra/servizo

- En practicas

- Bolsa

- Sen contrato

- Outro: Indicar cal:

> PASAR A P15

14. De que tipo son os estudos que realizas? (marca

s6 unha opcion)

- Grao

- Mestrado

- Doutoramento

PASAR A P15

15. Tempo que levabas na situacion socio-laboral

Indica o nimero de MESES que levabas na situa-
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cion descrita anteriormente a data 1/9/2020 (como
empregado/a na empresa privada, funcionario/a,
desempregado/a, empresario/a, traballador/a
auténomo/a, estudante universitario...)

16. Traballabas no momento do inicio da segunda
onda da pandemia?* (marca sé unha opcion)

Esta pregunta, como as anteriores, esta referida ao
1 de setembro de 2020 en que se iniciou a segunda
onda da pandemia

- Si>>PASARAP17

- Non >> PASAR A P25

CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO

As seguintes preguntas estan relacionadas coas

caracteristicas do teu posto de traballoa 1 de

setembro de 2020

17. Lugar de traballo*

Indica a poboacion/localidade onde se encontra a

empresa/entidade do teu traballo (independente-

mente do pais en que se encontre)

18. Provincia/rexion

Indica a provincia ou, no seu defecto, a rexion onde

se encontra a empresa/entidade do teu traballo

19. Pais

Indica o pais onde esta a empresa/entidade en

que traballabas a 1 de setembro de 2020 (inicio da

segunda onda da pandemia)

20. Rama de actividade*

Indica a rama de actividade da empresa/entidade do

teu posto de traballo (marca sé unha opcion)

- Empresa privada

- Ambito pUblico

- Entidade non lucrativa (fundacion, ONG, asociacion...)

21. Sector econémico*

Indica o sector econémico da empresa/entidade

(marca s6 unha opcién)

- Administracion pdblica (servizos centrais, Facenda,...)

- Aeroespacial

- Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e fo-
restal

- Alimentacion/Industria alimentaria

- Automocion

109 Inclie venda grosista e retallista.

Banca e seguros

Comercio™®

Construcion

Consultoria

Defensa e seguridade

Enerxia e utilities

Ensino/docencia

Enxenaria

Farmacéutica

Industria quimica, plastico, vidro e envases
Investigacion

Loxistica, transporte e distribucion
Madeira

Medios de comunicacion/Audiovisuais
Metalurxia e eléctrico

Papel, graficas, edicion e reproducion
Sanitario/salde

Servizos a empresas

Servizos informaticos

Servizos profesionais (avogacia, traducion, artista...)
Servizos sociais/outras actividades sociais
Telecomunicacions/IT

Téxtil e confeccion

Turismo e restauracion

Outro;

22. Categoria do teu posto de traballo* (marca sé
unha opcién)

Técnico/a cualificado/a
Directivo/a

Mando intermedio
Emprego non cualificado

23. Area funcional/departamento

Indica o departamento do teu posto de traballo no
seo da empresa/entidade

(marca s6 unha opcién)

Administracién e finanzas
Atencion ao cliente
Calidade

Compras

Direccion xeral

Enxenaria e construcion
Formacion e ensino

1081 Actividade inmobiliarias, cultura e entretemento, deporte/actividades deportivas, minarfa...
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- |+D+i

- Informatica e tecnoloxia

- Loxistica e almacén

- Prevencion e salide

- Producion

- Recursos humanos

- Servizos

- Vendas/marketing

- Non existen areas funcionais diferenciadas na em-
presa

- Outra: Indicar cal

24. Tamano da empresa/entidade

Indica o nUmero de empregados/as da empresa/

entidade do teu traballo. No caso dunha empresa

con varios centros de traballo, referimonos ao

nimero de traballadores do conxunto da organi-

zacion (marca s6 unha opcian)

-1

- 29

- 10-49

- 50-249

- 250-999

- 1000 empregados/as ou mais

SITUACION SOCIOLABORAL A 31/12/2020

Estas preguntas son referidas a tda situacion socio-
laboral a 31 de decembro de 2020 (data considerada
do fin da segunda onda da pandemia)

25. Traballabas a 31 de decembro de 20207* (mar-

car s6 unha opcion)

- Si, seguia no mesmo emprego/actividade que tina
a 1 de setembro >> (PASAR A P31)

- Si, encontrei emprego >> (PASAR A P26)

- Si, cambiei de emprego >> (PASAR A P26)

- Non, xa estaba desempregado/a >> (PASAR A P30)

- Non, perdin o traballo que tina >> (PASAR A P27)

- Non, sigo na mesma situacion que estaba (estu-
dante, xubilado/pensionista, prepara oposicions...)
>> (PASAR A P47)

26. Sector econémico do novo emprego*

Indica o sector econémico da empresa/entidade do

teu novo emprego (marca sé unha opcion)

- Administracién pablica (servizos centrais, Facenda,...)

- Aeroespacial

- Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e fo-

restal
- Alimentacion/Industria alimentaria
- Automocién
- Banca e seguros
- Comercio
- Construcién
- Consultoria
- Defensa e seguridade
- Enerxia e utilities
- Ensino/docencia
- Enxenaria
- Farmacéutica
- Industria quimica, plastico, vidro e envases
- Investigacion
- Loxistica, transporte e distribucion
- Madeira
- Medios de comunicacién/Audiovisuais
- Metalurxia e eléctrico
- Papel, graficas, edicion e reproducion
- Sanitario/salde
- Servizos a empresas
- Servizos informaticos
- Servizos profesionais (avogacia, traducion, artista...)
- Servizos sociais/outras actividades sociais
- Telecomunicaciéns/IT
- Téxtil e confeccion
- Turismo e restauracion
- Outro:
> PASAR A P31

DESEMPREGO ORIXINADO DURANTE A SEGUNDA
ONDA DA PANDEMIA

27. Cales son as causas da perda do teu emprego?

- Por finalizacion de contrato >> PASAR A P28

- Peche do negocio propio >> PASAR A P29

- Suspension de actividade profesional >> PASAR A
p29

- O ERTE en que estaba pasou a ERE >> PASAR A
p28

- Por despedimento >> PASAR A P28

- Outra >> PASAR A P30

28. Esperas recuperar o0 emprego a curto prazo?

- Si

- Non

PASAR A P30
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29. ;Esperas retomar a ta actividade/negocio a
curto prazo?

- Si

- Non

PASAR A P30

PROCURA DE EMPREGO

30. Estas a procurar emprego agora?
- Si

- Non

PASAR A P47

IMPACTO DA SEGUNDA ONDA DA PANDEMIA NAS
CONDICIONS DE TRABALLO

31. Como afectou a segunda onda da pandemia ao

teu traballo?* (marca sé unha opcion)

Escolle a opcion que mellor defina as tas condicions

de traballo durante a segunda onda da pandemia

(entre 0 1 de setembro e 31 de decembro de 2020)

- Estiven a facer teletraballo ou traballo remoto >>
(PASAR A P32)

- Estiven a facer teletraballo parcialmente con tra-
ballo presencial >> (PASAR A P32)

- Traballo con "normalidade” no meu lugar de traba-
[lo habitual >> (PASAR A P38)

- Traballo no meu lugar de traballo habitual pero con
restricions (horarios especiais, quendas,...) >> (PA-
SAR A P38)

- Estiven en ERTE (ou figura similar no estranxeiro)
>> (PASAR A P34)

- Estiven de baixa laboral, non me afectou >> (PA-
SAR A P38)

- Suspension de actividade debido as restricions >>
(PASAR A P33)

- Peche temporal de negocio debido as restricions
>> (PASAR A P33)

- Estiven na casa sen teletraballar >> (PASAR A P38)

- Outra: Indicar cal >> (PASAR A P38)

EXPERIENCIA PREVIA EN TELETRABALLO

32. Realizaras o teletraballo algunha vez na sta no
teu posto de traballo?

Queremos saber se na tla empresa/entidade
teletraballaras con anterioridade (marcar s6 unha
opcién)

298

- Si, antes da irrupcion da pandemia de Covid-19

- Si, teletraballei pola primeira vez durante a primei-
ra onda da pandemia (entre marzo e xufo de 2020)

- Non, nunca teletraballara antes

PASAR A P37

Axudas por suspension de actividade/negocio

Esta pregunta so6 é referida a segunda onda da pan-

demia (entre setembro e decembro de 2020)

33. Recibiches algn tipo de axuda por suspension

de actividade? (marcar s6 unha opcion)

- Si

- Non

PASAR A P38

CARACTERISTICAS DO ERTE

Estas preguntas inclien o periodo desde o inicio
da actual crise por Covid-19 (marzo de 2020) até o
momento actual en que respondes esta enquisa
34. Data de inicio do ERTE

Indica o mes en que iniciaches o ERTE ou figura
similar no caso de traballares no estranxeiro:

35. Data de finalizacién do ERTE

Indica o mes en que acabaches o ERTE. Se ainda
estan en ERTE indica o prazo estimado da sda
extincion:

36. Tiveches algln problema coa xestion do ERTE?
- Si>> (PASAR A P37)

- Non >> (PASAR A P38)

37.Tipo de problema coa xestién do ERTE (marca s6
unha opcién)

- Tramitacion

- Atraso(s) no cobro

- Calculo da prestacion

- Outro: Indicar cal.

>> (PASAR A P38)

IMPLANTACION DO TELETRABALLO

38. Na tda opinion, o teu posto de traballo permite
teletraballar? (marca sé unha opcion)

- Si, totalmente

- Sj, parcialmente

- Non o permite

39. Cres que poderias teletraballar mais e mellor se
se fixesen mudanzas no teu traballo actual?

- Si
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- Non

- Non estou certo/a

40. Que mudanzas serian precisas para que puide-

ses incrementar a tda porcentaxe de teletraballo?

(marca un maximo de 3 opcions)

- Disponibilidade de mellores recursos técnicos
(computador, conexion a Internet...)

- Vontade por parte da empresa/entidade en que
traballas

- Automatizacion de tarefas que agora realizamos
persoas

- Compromiso e responsabilidade por parte dos em-
pregados/as

- Mellora da organizacion do traballo

- Confianza por parte dos mandos

- Aceptacion por parte dos clientes

- Aceptacion por parte dos fornecedores

- Outra: Indicar cal:

41. Que porcentaxe de tempo preferirias teletraba-

llar? (marca s6 unha opcion)

Escalade 0 a5, onde 0 é 0% do tempo (0/5 dias

laborabeis) e 5 é 0 100% do tempo (5/5 dias labora-

beis)

42. Cales son as principais vantaxes de teletraballar?

(marca un maximo de 3 opcions)

- Reducir o tempo de desprazamento ao traballo

- Aforrar gastos de desprazamento (transporte pu-
blico, vehiculo propio..)

- Aforrar gastos persoais (alimentacion, roupa...)

- Pasar mais tempo coa familiar

- Contribuir a mellorar o ambiente (reducion de emi-
siéns...)

- Acceder a oportunidades laborais ou recursos nou-
tras cidades

- Aforrar custos de empresa (espazo, dietas...)

- Aumento da produtividade

- Outra: Indicar cal:

43. Cales son os principais inconvenientes de tele-

traballar? (marca un maximo de 3 opcions)

- Falta de contacto persoal/sacial

- Confusion entre o horario laboral e a vida persoal

- Sobrecarga de traballo

- Asumir custos que deberia cubrir a empresa/enti-
dade

- Falta de recursos técnicos

- Reducion da produtividade

- Perder oportunidades de progreso na carreira pro-
fesional

- Conciliacion familiar (con fillos menores de idade)

- Outro: Indicar cal:

44, As condicions da tda vivenda permitirian teletra-

ballar adecuadamente? (marca s6 unha opcién)

- Si, no estado actual

- Si, pero precisaria reformas menores na vivenda
actual

- Non, pero contemplaria a opcion de mudarme ain-
da gue viva mais lonxe

- Non, pero conseguiria organizarme cos medios
disponibeis

- Non contemplo a opcién de teletraballar

O IMPACTO SANITARIO DA SEGUNDA ONDA DA
PANDEMIA

As consecuencias sanitarias da pandemia no entor-
no de traballo; isto & na empresa en que traballas
ou no seu entorno empresarial (clientes, fornecedo-
res, concorrencia, entidades colaboradoras...)

45. Houbo algln caso de contaxio por COVID-19 na
empresa ou no teu entorno de traballo durante a
segunda onda da pandemia?

S6 debes considerar casos durante a segunda onda
da pandemia (entre o 1 de setembro e 0 31 de de-
cembro de 2020). (marcar sé unha opcion)

- Si

- Non

46. Como se viu afectada a tda carga de traballo por
causa da pandemia? (marca sé unha opcion)

- Aumentou

- lgual

- Diminuiu

0 IMPACTO DA COVID-19 NA ECONOMIA

47. Como afectou a crise por Covid-19 a tda econo-
mia persoal durante o ano 20207 (marca s6 unha
opcién)

- Mellor, pois aumentaron 0s meus ingresos

- lgual

- Peor, pois baixaron os meus ingresos

48. Como afectou a crise por Covid-19 a situacion
economica do teu fogar durante o ano 20207 Entén-
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dese por fogar o teu nlcleo de convivencia (marcar
s6 unha opcion)

- Mellor, pois aumentaron os ingresos do meu fogar
- lgual

- Peor, pois baixaron os ingresos do meu fogar

49. Cres que a situacion econémica do teu fogar me-
llorara nos proximos meses? (marca sé unha opcion)
- Si

- Non

- NS/NR

50. Direccién de correo electronico®

Indica a direccion de E-mail na que queres recibir os
resultados deste estudo

51. PREGUNTA ABERTA

Se desexas engadir algin comentario ou suxestion
que consideres relevante para os fins deste estudo
e que non foi suficientemente abordado, por favor
faino a continuacion:

INFORMACION RGPD/CONSENTIMENTO RGPD*

Lin e acepto a Palitica de Privacidade: https:/www.
uvigo.gal/proteccion-datos
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Anexo 2: Mensaxes de presentacion do
cuestionario

PRIMEIRO ENVIO

Asunto: Impacto laboral da segunda onda da pande-

mia de Covid-19

Corpo:

Prezada/o titulada/o,

Antes de mais, dadas as circunstancias, esperamos

gue te encontres ben e en lugar seguro.

0 ano pasado, coa colaboracion do Consello Social,

realizamos un estudo sobre o impacto laboral da ac-

tual crise por Covid-19 nas persoas tituladas da UVi-

go. O informe de resultados, titulado “Estudo sobre

o impacto laboral da primeira onda da pandemia de

Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo’, xa esta

editado e esperamos que proximamente poda ser

divulgado (se a situacion epidemioléxica da terceira

onda da pandemia o permite).

Contactamos contigo porque queremos conecer o

impacto laboral da segunda onda da pandemia nas

persoas tituladas da UVigo. Para iso, solicitamos a

tda colaboracién cumprimentando a Enquisa que

preparamos para saber a evolucion da situacion pro-

fesional dos antigos estudantes durante a segunda

fase desta crise (entre o 1 de setembro e 0 31 de de-

cembro de 2020).

FORMULARIO DA ENQUISA:

= Accede a enquisa'’
A enquisa aborda o Teletraballo, pois queremos
saber a potencialidade desta modalidade laboral e
cales son as slas vantaxes e inconvenientes.

Importante!

= Os datos persoais facilitados no consentimento
seran tratados baixo a responsabilidade da UVigo
para a xestion das finalidades do Observatorio se-
gundo o RGPD.

= A enquisa NON solicita 0 nome da empresa/enti-
dade en que traballas

= O tratamento estatistico das respostas, realizado
baixo a mina direccion, garante a absoluta confi-
dencialidade: as respostas recollidas na enquisa

non seran asociadas cos (nicos datos persoais
requiridos.
= Conforme a Lei, dispos do dereito de acceso, rec-
tificacion, cancelacién e oposicion a todo dato que
te afecte.
As conclusions iniciais deste estudo estaran a tda
disposicion a partir do avanzo de resultados.
Lembra que podes manterte conectado/a de forma
permanente connosco facéndote seguidor/a da nosa
Paxina de LinkedIn®,
Agradecendo de anteman a tla atencion e o teu tem-
po, contamos coa tda participacion!
Recibe un cordial satdo,
Luis Espada Recarey
Director do Observatorio

PRIMEIRA REITERACION

Asunto: Solicitamos a ta colaboracién (segundo

envio)

Corpo:

Prezada titulada/o,

Contactamos novamente contigo para solicitar a

tda colaboracién e respondas o cuestionario sobre o

Impacto Laboral da segunda onda da pandemia nas

persoas tituladas da UVigo.

Esta mensaxe non foi enviada aos antigos estudan-

tes que xa responderon a enquisa no envio anterior

polo que, se fose o teu caso, non é preciso que o vol-
tes a facer

» Accede ao Cuestionario da Enquisa'®

» Video-guia'® da enquisa (en 3 min podes cofecer
o tipo de preguntas que vas encontrar). Como po-
des comprabar, a enquisa analiza a implantacion
do Teletraballo.

Importante !

» Os datos persoais facilitados no consentimento
seran tratados baixo a responsabilidade da UVigo
para a xestion das finalidades do Observatorio se-
gundo o RGPD.

= O tratamento estatistico das respostas, realizado
baixo a mina direccion, garante a absoluta confi-

197 https:/docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxKBM6EcCKELXRoe-06XR-aoRcIT7BIgf TKhEtIUMNP7Pr-1Q/closedform

198 https:/www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo

109 https:/docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBObW6ziMeGGZkHcq 1- _0lUvI0Za0x _8pwBMD3ieC-1ngABw/closedform

10 https:/www.youtube.com/watch?v=rzWXDczgKRQ&t=46s
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dencialidade: as respostas recollidas na enquisa
non seran asociadas cos Unicos datos persoais
requiridos.
= Conforme a Lei, dispos do dereito de acceso, rec-
tificacion, cancelacién e oposicién a todo dato que
te afecte.
Lembra que podes manterte conectado/a de forma
permanente connosco facéndote seguidor/a da nosa
Paxina de LinkedIn™".
Agradecendo moito a tda atencién e o teu tempo,
gquedamos a espera da tla participacion.
Recibe un cordial saddo,
Luis Espada Recarey
Director do Observatorio

SEGUNDA REITERACION

Asunto: Solicitamos a tda colaboracion (Gltimo envio)
Corpo:

Prezada titulada/o,

O pasado xoves dia 18 de febreiro foi presentado
o Estudo sobre o impacto laboral da primeira onda
da pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas da
UVigo en que contamos coa tda participacion (clica
aqui'? para ver a noticia no DUVI).

O evento foi telematico e contou coa presenza de
Manuel Reigosa, Reitor da UVigo e Ernesto Pedrosa,
Presidente do Consello Sacial. Clica aqui para ver o
video do acto de presentacion. O Informe, de 572 pa-
xinas, inclGe unha analise completa coa axuda de 155
anexos e 231 cadros. Clicando nesta ligazon'" podes
acceder ao seu contido completo.

Solicitude de colaboracion

Aproveitamos esta mensaxe para solicitar, por tercei-
ra e Ultima vez, a tda colaboracion na enquisa sobre
o impacto da segunda onda da pandemia no antigo
alumnado da UVigo. Esta mensaxe non foi enviada
aos titulados/as que xa responderon a enquisa polo
que, se fose o teu caso, non é preciso que o voltes a
facer.

" https:/www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo

> Enquisa sobre o impacto da segunda onda da Co-
vid-19 nas persoas tituladas da UVigo'™
Nos vindeiros dias actualizaremos a nosa paxina de
LinkedIn con infografias sobre os resultados do Infor-
me. Se ainda non nos segues convidamoste a seguir-
nos AQUI"* para estares informada/o.
Agradecendo moito a tGa atencion e o teu tempo,
quedamos a espera da tda colaboracion.
Recibe un cordial saddo,
Luis Espada
Director do Observatorio

112 https:/www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/observatorio-persoas-tituladas-analiza-nun-novo-informe-impacto-primeira-

onda-pandemia-emprego

13 http:/observatorio.uvigo.gal/insercion-laboral/informes/covid-19-i/

4 https:/docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBObW6ziMeGGZkHcq1- _0lUvI0Za0x _8pwBMD3ieC-1ngABw/closedform

119 https:/www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo
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Anexo 3: Persoas tituladas residentes en Galicia por comarcas

%
Allariz-Maceda 0,70
Arzia 0,05
Baixa Limia (a) 0,11
Baixo Mino (o) 2,37
Barbanza (a) 1,13
Barcala (a) 0,05
Bergantinos 0,75
Betanzos 0,22
Caldas 0,43
Carballifio (o) 1,51
Chantada 0,43
Condado (o) 2,53
Coruna (a) 6,67
Deza (o) 0,86
Eume (o) 0,32
Ferrol 1,18
Fisterra 0,11
Limia (a) 0,48
Lugo 1,40
Marifa Central (a) 0,38
Marifia Ocidental (a) 0,11
Marifia Oriental (a) 0,05
Morrazo (o) 591
Muros 0,11
Noia 0,43
Ordes 0,32
Ourense 11,45
Paradanta (a) 0,48
Pontevedra 8,55
Quiroga 0,11
Ribeiro (o) 0,27
Salnés (o) 2,85
Santiago 4,09
Sar (o) 0,32
Sarria 0,22
Tabeiros-Terra de Montes 0,43
Terra Cha 0,16
Terra de Celanova 0,48
Terra de Lemos 0,65
Terra de Melide 0,11
Terra de Soneira 0,16
Terra de Trives 0,16
Valdeorras 0,59
Verin 0,32
Viana 0,16
Vigo 39,78
Xallas (o) 0,05
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Anexo 4: Persoas tituladas residentes noutras

Comunidades Autdnomas por provincias

Anexo 5: Persoas tituladas residentes no

resto do mundo por paises

%

%

Albacete 0.4 Alemana 18,9
Alacante 16 Andorra 0,6
Almeria 04 Arxentina 1,1
Asturias 3,3 Australia 1,1
Barcelona 196 Austria 0,6
Biscaia 29 Bélxica 4,0
Burgos 08 Brasil 23
Caceres 0.4 Canada 1,7
Cadis 2,0 Casaquistan 0,6
Cantabria 2,0 Chequia 06
Castellon 04 Chile 23
Comunidade de Madrid 43,7 Colombia 1,7
Cérdoba 1.2 Costa Rica 0,6
Guiplscoa 08 Cuba 06
lllas Baleares 1,6 Dinamarca 23
Ledn 16 Ecuador 0,6
Navarra 29 El Salvador 0,6
Palencia 08 Estonia 06
Palmas (as) 2.4 EUA 5,7
Rexion de Murcia 0,4 Finlandia 0,6
Rioxa (a) Ok Francia 5,1
Salamanca 0.4 Irlanda 23
Sevilla 08 Italia 29
Tarragona 08 Luxemburgo 2,3
Toledo 16 México 1,7
Valencia 29 Noruega 23
Valladolid 16 Paises Baixos 23
Zamora 08 Paraguai 0,6
Zaragoza 1.2 Per( 1,7
Polonia 11
Portugal 74
Reino Unido 18,3
Republica Dominicana 06
Suecia 1.1
Suiza 29
Tailandia 06
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Anexo 6: Distribucion das titulacions por
ambitos académicos

ARTES E HUMANIDADES

Graos

Belas Artes

Estudos de Galego e Espariol
Linguas Estranxeiras
Traducion e Interpretacion
Xeografia e Historia
Licenciaturas

Belas Artes

Filoloxia Galega

Filoloxia Hispanica
Filoloxia Inglesa

Historia

Traducion e Interpretacion

Mestrados universitarios

Arte Contemporanea. Creacion e investigacion
Artes Escénicas

Estudos Ingleses Avanzados e as slas Aplicacions
Historia, Territorio e Recursos Patrimoniais
Libro llustrado e Animacién Audiovisual

Lingua e Comunicacion nos Negocios
Traducion e Paratraducion

Traducion Multimedia

Traducion para a Comunicacion Internacional
Valoracién, Xestion e Proteccion do Patrimonio
Cultural

Titulos propios
Deseno Téxtil e Moda

CIENCIAS DA SAUDE

Diplomaturas
Enfermaria
Fisioterapia

Graos
Enfermaria
Fisioterapia

Mestrados universitarios
Nutricion

CIENTIFICO

Graos

Bioloxia

Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Ciencias Ambientais

Ciencias do Mar

Quimica

Licenciaturas

Bioloxia

Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Ciencias do Mar

Fisica

Quimica

Mestrados universitarios

Acuicultura

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar

Ciencia e Tecnoloxia de Conservacion de Produtos
da Pesca

Ciencias do Clima

Investigacion en Quimica e Quimica Industrial
Metodoloxia e Aplicacions en Ciencias da Vida
Neurociencia

Oceanografia

Quimica Avanzada

MULTIDISCIPLINAR

Mestrados universitarios

Innovacion Industrial e Optimizacion de Procesos
Profesorado en Educacién Secundaria Obrigatoria,
Bacharelato, Formacién Profesional e Ensino de
ldiomas

Técnicas Estatisticas

Titulos propios
Sénior
TECNOLOXICO

Enxenarias Superiores

Enxenaria de Minas

Enxenaria de Telecomunicacion
Enxenaria en Informatica

Enxenaria en Organizacion Industrial
Enxenaria Industrial
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Enxenarias Técnicas

Enxenaria Técnica Agricola

Enxenaria Técnica de Telecomunicacion
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion
Enxenaria Técnica Forestal

Enxenaria Técnica Industrial

Graos

Enxenaria Agraria

Enxenaria da Enerxia

Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
Enxenaria Eléctrica

Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica
Enxenaria en Organizacion Industrial

Enxenaria en Quimica Industrial

Enxenaria en Tecnoloxias Industriais

Enxenaria Forestal

Enxenaria Informatica

Enxenaria Mecanica

Mestrados universitarios
Ciberseguranza

Consultoria de Software Libre
Contaminacion Industrial

Direccion e Xestion da Loxistica e da Cadea de Sub-

ministracion

Enerxia e Sustentabilidade
Enxenaria da Automocion
Enxenaria da Construcion

Enxenaria da Edificacion e Construcions Industriais

Enxenaria de Minas

Enxenaria de Telecomunicacion

Enxenaria Industrial

Enxenaria Informatica

Enxenaria Telematica

Fotonica e Tecnoloxias do Laser

Matematica Industrial

Mecatronica

Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Deseno e Fabricacién Mecanica
Procesos e Tecnoloxias na Industria do Automabil
Tecnoloxias Avanzadas de Procesos de Deseno e
Fabricacién Mecanica

Tecnoloxias para a Proteccion do Patrimonio Cultural
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Inmobel
Teoria do Sinal e Comunicacions

XURIDICO-SOCIAL

Diplomaturas

Ciencias Empresariais

Educacion Social

Graduado Social

Mestre/a

Profesorado de EXB

Relaciéns Laborais

Traballo Social

Turismo

Xestion e Administracion Pablica

Graos

Administracion e Direccion de Empresas
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
Comercio

Comunicacién Audiovisual

Dereito

Direccién e Xestion Piblica

Economia

Educacion Infantil

Educacion Primaria

Educacion Social

Publicidade e Relacions Pablicas
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos
Traballo Social

Turismo

Licenciaturas

Administracion e Direccion de Empresas
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
Ciencias Econémicas e Empresariais (Seccion de
Ciencias Economicas)

Ciencias Econémicas e Empresariais (Seccién de
Ciencias Empresariais)

Comunicacién Audiovisual

Dereito

Dereito Econémico-Empresarial

Economia

Psicopedagoxia

Publicidade e Relaciéns Publicas
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Mestrados universitarios

Administracion Integrada de Empresas

Avogacia

Comercio Internacional

Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa
Dereito da Empresa

Dereito Urbanistico e do Ambiente

Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccién de Arte en Publicidade

Direccién de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Direccion e Planeamento do Turismo

Direccion e Planeamento do Turismo Interior e de
Salde

Direccién Integrada de Proxectos

Direccién Pablica e Liderado Institucional
Economia

Estudos de Xénero

Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en
Contextos Educativos

Investigacion en Actividade Fisica, Deporte e Sadde
Investigacion en Comunicacion

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito
Social

Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Ordenacion Xuridica do Mercado

Politicas Comunitarias e Cooperacion Territorial
Xestion do Desenvolvemento Sustentable
Xestion e Direccién Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

Titulos propios

Graduado Universitario en Ciencias Policiais
Graduado Universitario en Informacién Técnica do
Medicamento
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Anexo 7: Distribucion porcentual dos ambitos académicos das persoas tituladas residentes
en Galicia por comarcas

Hurﬁ;t:ifj:des c'?:é?jseda Cientifico Multidisciplinar Tecnoldxico Xl;:;g;glo_

Allariz-Maceda 15,4 7,7 15,4 0,0 231 38,5
Arzla 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Baixa Limia (a) 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0
Baixo Mino (o) 9.1 6,8 6,8 0,0 25,0 52,3
Barbanza (a) 19,0 9,5 0,0 0,0 19,0 52,4
Barcala (a) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Bergantinos 7.1 7.1 0,0 0,0 64,3 214
Betanzos 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 50,0
Caldas 0,0 25,0 0,0 0,0 25,0 50,0
Carballifio (o) 71 0,0 71 0,0 10,7 75,0
Chantada 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 87,5
Condado (o) 4,3 2,1 10,6 0,0 27,7 55,3
Coruna (a) 9,7 4.8 8,9 08 46,0 298
Deza (o) 188 0,0 6,3 6,3 12,5 56,3
Eume (o) 333 0,0 0,0 0,0 333 33,3
Ferrol 18,2 9,1 4.5 0,0 36,4 318
Fisterra 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0

Limia (a) 22,2 0,0 0,0 0,0 111 66,7
Lugo 38 38 0,0 38 34,6 538
Marifia Central (a) 0,0 0,0 28,6 0,0 14,3 57,1

Marifa Ocidental (a) 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0

Marina Oriental (a) 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Morrazo (o) 9,1 36 12,7 0,0 13,6 60,9
Muros 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Noia 12,5 12,5 25,0 0,0 0,0 50,0
Ordes 16,7 0,0 0,0 0,0 66,7 16,7
Ourense 6,1 33 5.2 1.4 16,0 68,1

Paradanta (a) 11,1 0,0 0,0 0,0 22,72 66,7
Pontevedra 10,7 50 6,3 0,6 23,3 54,1

Quiroga 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0
Ribeiro (0) 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 60,0
Salnés (o) 38 75 75 0,0 28,3 52,8
Santiago 118 79 53 0,0 34,2 40,8
Sar (o) 0,0 0,0 0,0 0,0 333 66,7
Sarria 0,0 25,0 0,0 0,0 50,0 25,0
{aberos-Terra de 12,5 00 00 00 50,0 375
Terra Cha 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7
Terra de Celanova 111 22,2 0,0 0,0 22,2 L4l
Terra de Lemos 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0
Terra de Melide 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0

Terra de Soneira 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Terra de Trives 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3
\/aldeorras 0,0 9,1 0,0 0,0 18,2 72,7
\/erin 0,0 0,0 0,0 16,7 16,7 66,7
Viana 0,0 0,0 0,0 0,0 333 66,7
Vigo 12,0 4.5 11,5 1.4 24,3 46,4
Xallas (o) 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
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Anexo 8: Distribucion porcentual dos ambitos académicos das persoas tituladas residentes
noutras Comunidades Autonomas

Hurﬁ;t:iilzdes Clesnac;seda Cientifico Multidisciplinar | Tecnoléxico Xl;:)“:il;f-
Andalucia 27,3 0,0 273 0,0 273 18,2
Aragon 0,0 333 0,0 0,0 333 333
Asturias 37,5 12,5 25,0 0,0 25,0 0,0
Canarias 16,7 16,7 0,0 0,0 333 333
Cantabria 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 60,0
Castela e Leon 0,0 0,0 6.7 0,0 26,7 66,7
Castela-A Mancha 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 80,0
Cataluna 18,0 2,0 6,0 0,0 30,0 44,0
,Eﬂoangﬁg'dade N 93 1,9 11,2 09 336 43,0
\C/ggﬁgfr?:e 00 83 50,0 00 16,7 250
Estremadura 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
lllas Baleares 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0
Navarra 28,6 14,3 14,3 0,0 429 00
Pais Basco 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3
Rexion de Murcia 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rioxa (a) 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00

309



Observatorio de Persoas Tituladas / Consello Social

Anexo 9: Distribucion porcentual dos ambitos académicos das persoas tituladas residentes
noutras Comunidades Autdnomas por provincias

HunA‘l;t:iiI: des Clesnac;;ida Cientifico Multidisciplinar Tecnoloxico Xl;r::i':?-

Albacete 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Alacante 0,0 0,0 75,0 0,0 0,0 25,0
Almeria 0,0 0,0 00 00 100,0 00

Asturias 375 12,5 25,0 0,0 25,0 0,0

Barcelona 16,7 21 6,3 0,0 31,3 438
Biscaia 0,0 0,0 28,6 0,0 28,6 42,9
Burgos 0,0 0,0 00 00 50,0 50,0
Caceres 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Cadis 40,0 0,0 40,0 0,0 20,0 0,0

Cantabria 20,0 0,0 00 20,0 00 60,0
Castellon 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Cormunidade de 93 19 11,2 09 336 430
Cordoba 333 0,0 333 00 00 333
Guiplscoa 0,0 0,0 50,0 00 50,0 0,0

lllas Baleares 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0
Le6n 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0 50,0
Navarra 28,6 14,3 14,3 0,0 429 0,0

Palencia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Palmas (as) 16,7 16,7 0,0 0,0 333 333
Rexion de Murcia 0,0 100,0 0,0 0,0 00 00

Rioxa (a) 100,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0

Salamanca 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Sevilla 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0
Tarragona 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0
Toledo 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0
Valencia 0,0 14,3 42,9 0,0 14,3 28,6
V/alladolid 00 00 0,0 0,0 50,0 50,0
Zamora 00 0,0 0,0 00 00 100,0
Zaragoza 0,0 333 0,0 0,0 333 333
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Anexo 10: Distribucion porcentual dos ambitos académicos das persoas tituladas

residentes no resto do mundo por paises

Hunﬁ;t:iilsdes Clesnacl;a;seda Cientifico Multidisciplinar | Tecnoloxico |Xuridico-Social
Alemana 121 3,0 6.1 0,0 63,6 15,2
Andorra 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Arxentina 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0
Australia 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0
Austria 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bélxica 14,3 0,0 28,6 0,0 28,6 28,6
Brasil 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0
Canada 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 333
Casaquistan 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Chequia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Chile 0,0 0,0 25,0 0,0 50,0 25,0
Colombia 0,0 0,0 333 0,0 66,7 0,0
Costa Rica 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Cuba 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Dinamarca 00 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0
Ecuador 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
El Salvador 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Estonia 100,0 0,0 0,0 0,0 00 00
EUA 10,0 0,0 10,0 0,0 60,0 20,0
Finlandia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Francia 333 0,0 1.1 0,0 L4, b4 11,1
Irlanda 25,0 0,0 0,0 0,0 75,0 0,0
Italia 20,0 0,0 20,0 0,0 40,0 20,0
Luxemburgo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
México 0,0 0,0 333 0,0 66,7 0,0
Noruega 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0
Paises Baixos 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Paraguai 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Per( 0,0 0,0 33,3 33,3 333 0,0
Polonia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Portugal 23,1 7,7 30,8 0,0 7,7 30,8
Reino Unido 15,6 3,1 12,5 0,0 37,5 313
Republica Dominicana 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Suecia 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0
Suiza 40,0 0,0 20,0 0,0 40,0 0,0
Tailandia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
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Anexo 11: Especialidade dos titulos de
doutoramento obtidos na UVigo

%

Administracién de Empresas 0,09
Antropoloxia Social 0,04
Belas Artes 0,22
Bioloxia 0,53
Biotecnoloxia Avanzada 0,04
Campus do Mar 0,04
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar 0,22
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,09
Ciencias do Deporte, Educacion Fisica e Actividade Fisica 004
Saudable '
Ciencias do Mar 0,18
Ciencias do Solo 0,04
Ciencias Econémicas e Empresariais 0,04
Comunicacién 0,18
Comunicacion, Publicidade e Relacions Piblicas 0,04
Dereito 0,04
Ecoloxia 0,04
Ecosistemas Terrestres, Usos Sustentabeis e Implicacions
Ambientais 004
Educacion 0,04
Electronica 0,04
Enxenaria Agricola 0,04
Enxenaria de Minas 0,04
Enxenaria de Telecomunicacion 0,18
Enxenaria Industrial 0,26
Enxenaria Quimica 0,04
Estratexia Empresarial e Analise Economica 0,04
Estudos Lingtisticos 0,04
Estudos Literarios 0,13
Filoloxia Galega 0,04
Filoloxia Hispanica 0,04
Filoloxia Inglesa 0,09
Fisica 0,17
Fisica Aplicada 0,04
Informatica 0,04
Intervencion Psicosocioeducativa en Persoas Maiores 0,04
Lingistica e as stas Aplicacions 0,04
Linglistica Inglesa 0,04
Metodoloxia e Aplicacions en Ciencias da Vida 0,04
Métodos Matematicos e Simulacion Numérica 0,04
Proteccion do Patrimonio Cultural 0,09
Quimica 0,48
Tecnoloxias da Informacion e Comunicacion 0,04
Teoria do Sinal e Comunicacion 0,04
Traducion e Interpretacion 0,04
Traducién e Linguistica 0,04
Traducién e Paratraducion 0,04
Xeografia e Historia 0,04
Xestion e Administracion Pablica 0,44
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Anexo 12: Distribucion global das
titulacions por xénero segundo orde
decrecente de presenza feminina

Diplomaturas

Homes | Mulleres
Ciencias Empresariais 37,5 62,5
Educacion Saocial 38 96,2
Enfermaria 10,3 89,7
Fisioterapia 214 78,6
Graduado Social 333 66,7
Mestre/a 134 86,6
Profesorado de EXB 20,7 79,3
Relaciéns Laborais 30,9 69,1
Traballo Social 129 87,1
Turismo 333 66,7
Xestion e Administracion Pablica 30,0 70,0
Enxenarias Superiores
Homes | Mulleres
Enxenaria de Minas 70,4 29,6
Enxenaria de Telecomunicacion 673 32,7
Enxenaria en Informatica 74,1 259
Enxenaria en Organizacion Industrial 333 66,7
Enxenaria Industrial 70,4 29,6
Enxeiarias Técnicas
Homes | Mulleres
Agricola 318 68,2
Forestal 75,0 25,0
Industrial 78,2 21,8
Informatica de Xestion 78,4 21,6
Telecomunicacion 45,5 54,5
Graos
Homes | Mulleres
Administracion e Direccion de Empresas 40,0 60,0
Belas Artes 30,8 69,2
Bioloxia 333 66,7
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 100,0 0,0
Ciencias Ambientais 0,0 100,0
E\eeggﬁz da Actividade Fisica e do 1000 00
Ciencias do Mar 0,0 100,0
Comercio 20,0 80,0
Comunicacion Audiovisual 28,6 714
Consultoria e Xestion da Informacion 0,0 100,0
Dereito 40,0 60,0
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Homes | Mulleres Homes | Mulleres
Direccion e Xestion Piblica 38,5 61,5 Psicopedagoxia 22,6 774
Economia 66,7 33,3 Publicidade e Relacions Piblicas 20,0 80,0
Educacion Infantil 14,3 85,7 Quimica 28,1 71,9
Educacion Primaria 50,0 50,0 Traducién e Interpretacion 7.4 92,6
Educacion Social 10,0 90,0
Enfermaria 40,0 60,0 Mestrado universitario
Enxefarfa Agraria 100,0 0,0 H Mull
m r
Enxefaria da Enerxia 100,0 0,0 - omes ufleres
R B Acuicultura 100,0 0,0
Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomu- 857 1043 - —
nicacion ' g Arte Contemporanea. Creacion e 1000 00
P — Investigacion ' '
Enxenaria dos Recursos Mineiros e — - -
Enerxaticos 50,0 50,0 Artes Escénicas: estudos literarios 0,0 100,0
EnxeRaria Eléctrica 0,0 100,0 Auditoria e Contabilidade 0,0 100,0
Enxenaria en Electronica Industrial e 1000 00 Avogacia 40,0 60,0
Automatica ' ' Ciberseguranza 100,0 00
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 66,7 33,3 Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar 0,0 100,0
Enxenaria Forestal 50,0 50,0 Ciencia e Tecnoloxia de Conservacion de 00 1000
Barf: 2ti Produtos da Pesca ! !
Enxenaria Informatica 50,0 50,0 ro
Enxefaria Mecanica 833 16,7 Ciencias do Clima: Meteoroloxia, Ocea- 00 1000
= nografia Fisica e Cambio Climatico ' '
Estudos de Galego e Espanol 0,0 100,0 - -
— Comercio Internacional 571 42,9
Fisioterapia 9,1 90,9 p -
- Consultoria de Software Libre 100,0 0,0
Linguas Estranxeiras 14,3 85,7 Creacion. D | t0eC
— p P reacion, Desenvolvemnento e Comer-
Publicidade e Relacions Plblicas 11,1 88,9 cializacién de Contidos Audiovisuais 00 100,0
Relacidns Laborais e Recursos Hu- 42,9 57,1 Creacion, Direccion e Innovacion na 1000 00
manos Empresa ' !
Traballo Social 00 1000 Dereito Urbanistico e do Ambiente 100,0 00
Traducion e Interpretacion 71 929 Desefio e Direccién Creativa en Moda 00 100,0
Turismo 16,7 833 Desefio e Fabricacion Mecanica 00 100,0
Xeografia e Historia 100,0 00 Direccion de Arte en Publicidade 00 100,0
. . Direccion de Pemes 33,3 66,7
Licenciaturas Direccion e Planificacion do Turismo 50,0 50,0
Homes | Mulleres Direccién e Xestion da Lgxistica ea 00 1000
Adminictracion e Direccon de £ 208 =5 Cadea de Subministracion ! !
5 ‘m\n;tracmn € Diréccion dé Empresas 13’2 86’8 Direccion e Xestion de Empresas 00 100,0
B? las - res 28’3 71’7 Direccion Integrada de Proxectos 50,0 50,0
loloxia - : : Direccion Pablica e Liderado Institucional 50,0 50,0
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 16,7 83,3 -
Cioncias da Actividade Feica o d Economia 00 100,0
D‘s;glriz aActividade Fisica e do 63,6 36,4 Ecosistemas Terrestres, Usos Sustenta- 00 1000
Cioncine do M 33 ey beis e Implicacions Ambientais ' '
C\enc?as EO ?r - 48,6 51’[. Enerxia e Sustentabilidade 100,0 00
C‘encfas ECO”Om'C_aS_ e -5 Enxefiarfa da Automocion 00 1000
\enC|a§ rﬁ’presar?aﬁ. . ! Enxenaria da Construcion 100,0 0,0
Comunicacion Audiovisual 28,6 714 - P ~
- Enxenaria da Edificacion e Construcions 1000 00
Dereito 268 732 Industriais ' '
Dereito Econdmico-Empresarial 40,0 60,0 Enxefiaria da Soldadura 50,0 50,0
Economia 57,7 423 Enxefaria Industrial 66,7 333
Filoloxia Galega 333 66,7 Enxefaria Informatica 75,0 250
Filoloxia Hispanica 26,3 73,7 Enxefiaria Matematica 100,0 0,0
Filoloxia Inglesa 381 619 Enxeniaria Telematica 100,0 0,0
Fisica 28,6 714 Estudos de Xénero 0,0 100,0
Historia 273 72,7 Estudos Ingleses Avanzados 00 100,0
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Homes | Mulleres| Anexo 13: Lugar de residencia por
Finanzas 100,0 0,0 titulacions
Fisica Aplicada 50,0 50,0 Diplomaturas
Formacion de Profesorado 41,2 58,8
Historia, Territorio e Recursos Patrimoniais 50,0 50,0 g

~ - - I} o
Innovacion Industrial e Optimizacion de 100,0 00 ° °
Procesos 5 E

P P . . E 1+
Integracion Economica Rexional e 100,0 00 SRE S
Politicas Comunitarias © %Ju e 'g
Investigacion e Innovacion en Didacticas = |58 @
Especificas para Educacion Infantil e 0,0 100,0 S |82 &
Primaria . .

- — — Ciencias Empresariais 92,6 59 1,5
Investigacion en Actividade Fisica, 1000 00 — -
Deporte e Sadde g : Educacion Social 923 7.7 0,0
Investigacion en Comunicacion 50,0 50,0 Enfermaria 845 | 103 | 52
Libro llustrado e Animacién Audiovisual 00 100,0 Fisioterapia 857 | 143 | 00
Lingua e Comunicacién nos Negocios 0,0 100,0 Graduado Social STA 5,6 0,0
Lingistica Aplicada 0,0 100,0 Mestre/a 94,1 34 2,5
Mecatronica 50,0 50,0 Profesorado de EXB 96,6 34 0,0
Metodoloxia e Aplicacions en Bioloxia Relacions Laborais 96,4 36 0,0
Molecular 00 1000 ; : : :
\ dades Especificas de Anoi Traballo Social 871 9,7 32
ecesidades Especificas de Apoio -
Educativo 00 100,0 Turismo 1000 | 00 0,0
Nutricion 66,7 333 Xestion e Administracion Piblica 1000 | 00 00
Politicas Comunitarias e Cooperacion 00 1000
Territorial ' ' Enxenarias Superiores
Prevencion de Riscos Laborais 0,0 100,0
Procesos Cognitivos e Dificultades da <
Aprendizaxe 00 1000 S S
= c
Quimica Avanzada 0,0 100,0 = E
Teatro e Artes Escénicas 0,0 100,0 E E o
~ . P (&) o
Técnicas Estatisticas 100,0 0,0 ] © ‘g 8
Tecnoloxia Ambiental 100,0 0,0 T |55 4]
p = G} oa o
Tecnoloxias e Procesos de Deseno e — -
Fabricacion Mecanica 100,0 00 Enxenaria de Minas 593 | 259 | 148
Tecnoloxias e Procesos na Industria do 1000 00 Enxenaria de Telecomunicacion 633 | 184 | 184
Automobil ' ' Enxenaria en Informatica 85,2 0,0 14,8
E;E%?‘ii?;ﬁ?ﬂigﬁeccm do Patri- 0,0 100,0 Enxerjarfa |endOrgaln‘izacién Industrial i;j 3;; ?:;
Traducion para a Comunicacion Internacional 0,0 100,0 nxenaria Industria . : .
Traducion Audiovisual 100,0 0,0 o L.
Traducion e Paratraducion 0,0 100,0 Enxenarias Técnicas
Traducion Multimedia 0,0 100,0 @

P L L o
Valoracion, Xestion e Proteccion do 00 1000 8 s
Patrimonio = g
Xestion e Direccion Laboral 00 100,0 Ew| E
Xestion Empresarial do Deporte 100,0 0,0 - S § '8

S | 8§ £

y . T |55 §
Titulos propios U |60 |
T Nl Agricola 86,4 9,1 4,5

omes ulleres
Graduado Universitari p— Forestal 91,7 0,0 83
Pgellici?so niversitario en Ciencias 100,0 00 ndustrial 274 | 137 89
Graduado Universitario en Desenio Téxtil 1000 00 Informatica de Xestion 865 | 108 27
e Moda ! ' Telecomunicacién 545 | 273 | 182
Sénior 75,0 25,0
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Graos Licenciaturas
[} ()]
® o " o
b= 2 h=] =
5 3 5 3
E © E = E
o E [} c E o
U o o U o ©
.© © C o 1y © C o
(9] = O - (] » O )
-_— - w0 -— L= = wn
["] 3 3 [} 1] 3J 3 [}
(] o< o (G o< o
Administracion e Direccion de Em- Administracion e Direccion de Em-
presas 88,0 12,0 0,0 presas 84,2 9,2 6,7
Belas Artes 92,3 7,7 0,0 Belas Artes 73,7 | 184 79
Bioloxia 66,7 83 250 Bioloxia 79,2 13,2 75
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 1000 | 00 0,0 Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 833 | 16,7 0,0
C\enc?as Amble.ntals _ 50,0 0,0 50,0 Bl:nglretlz da Actividade Fisica e do 95,5 45 00
Ciencias da Actividade Fisica e do 1000 | 00 00 P
Deporte ! ! ! Ciencias do Mar 64,6 16,7 18,8
Ciencias do Mar 60,0 200 | 20,0 Ciencias Econoémicas 82,9 14,3 29
Comercio 60,0 40,0 0,0 Ciencias Empresariais 87,2 10,3 2,6
Comunicacion Audiovisual 100,0 | 0,0 0,0 Comunicacion Audiovisual 64,3 35,7 0,0
Consultoria e Xestion da Informacion 1000 | 0,0 0,0 Dereito 83,1 14,1 2,8
Dereito 400 | 60,0 0,0 Dereito Economico-Empresarial 92,0 0,0 8,0
Direccion e Xestion Pdblica 84,6 7,7 7,7 Economia 750 | 154 9,6
Economia 50,0 | 333 | 167 Filoloxia Galega 1000 | 00 00
Educacion Infantil 1000 | 00 0,0 Filoloxia Hispanica 789 | 105 | 105
Educacion Primaria 1000 | 00 0,0 Filoloxia Inglesa 714 9,5 19,0
Educacion Social 1000 | 00 0,0 Fisica 57,1 286 | 143
Enfermaria 933 0,0 6,7 Historia 1000 | 00 0,0
Enxenarfa Agraria 100,0 | 0,0 0,0 Psicopedagoxia 96,8 3,2 0,0
Enxenaria da Enerxia 57,1 14,3 28,6 Publicidade e Relacions Publicas 76,0 18,0 6,0
Eqnjﬁizgggge Tecnoloxias de Teleco- 571 143 286 Quimica 81,3 9.4 9.4
Traducién e Interpretacion 70,6 14,7 14,7
Enxengﬁla dos Recursos Mineiros e 1000 | 00 00
Enerxéticos
Enxenaria Eléctrica 1000 | 00 0,0
Enxenaria en Electronica Industrial
Automatica 1000 | 00 00
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 333 | 66,7 0,0
Enxefaria Forestal 100,0 | 0,0 0,0
Enxenaria Informatica 1000 | 00 00
Enxenaria Mecanica 66,7 | 333 00
Estudos de Galego e Espanol 1000 | 00 0,0
Fisioterapia 90,9 9,1 0,0
Linguas Estranxeiras 85,7 00 14,3
Publicidade e Relacions Piblicas 778 | 222 0,0
Relacions Laborais e Recursos
HuManos 85,7 14,3 0,0
Traballo Social 100,0 | 0,0 0,0
Traducion e Interpretacion 714 214 7.1
Turismo 66,7 33,3 0,0
Xeografia e Historia 1000 | 00 0,0

315



Observatorio de Persoas Tituladas / Consello Social

Anexo 14: Distribucion porcentual da Grao en Enxefiaria Agraria X
mostra por titulacions e Campus Grao en Enxefaria da Enerxia X
Ciclos e Graos Grao en Enxefaria de Tecnoloxias de X
Telecomunicacion
o Grao en Enxenaria dos Recursos X
o E Mineiros e Enerxéticos
a % Grao en Enxenaria Eléctrica X
Q L s
5 5 _gn Grao en Enxenaria en Electronica X
o a = Industrial e Automatica
Diplomatura en Ciencias Empresariais | 33,1 00 66,9 Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias X
Diplomatura en Educacion Social X Industriais
Diplomatura en Enfermaria 138 | 17,2 | 69,0 Grao en Enxeniaria Forestal X
Diplomatura en Fisioterapia X Grao en Enxenaria Informatica X
Diplomatura en Graduado Social X Grao en Enxefiaria Mecanica X
Diplomatura en Mestre/a 395 | 479 | 126 Grao en Estudos de Galego e Espaiiol X
Diplomatura en Profesorado de EXB 448 | 345 | 20,7 Grao en Fisioterapia X
Diplomatura en Relaciéns Laborais X Grao en Linguas Estranxeiras X
Diplomatura en Traballo Social X Sr’abcl)' en Publicidade e Relacions X
Ublicas
Diplomatura en Turismo X I
; — — Grao en Relaciéns Laborais e Recursos X
D_lplorr]atpra en Xestion e Administra- X Humanos
cion Pablica G Traballo Social X
rao en Traballo Socia
Enxenaria de Minas X — —
- T Grao en Traducion e Interpretacion X
Enxenaria de Telecomunicacion X -
- " Grao en Turismo X
Enxenaria en Informatica X > —
- R - Grao en Xeografia e Historia X
Enxenaria en Organizacion Industrial X U it Administracis
R ) icenciatura en Administracion e
Enxenaria Industrial X Direccion de Empresas 225 0,0 77,5
Enxenaria Técnica Agricola X Licenciatura en Belas Artes X
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion X Licenciatura en Bioloxia X
Enxe_rjana Tecnica en Informatica de X Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia N
Xestion dos Alimentos
Enxefaria Tecnica Forestal X Licenciatura en Ciencias da Actividade X
Enxenaria Técnica Industrial X Fisica e do Deporte
Erao en Administracion e Direccion de 480 00 520 Lfcenqatura en Cfenqas do M?r . X
mpresas Licenciatura en Ciencias Econémicas X
Grao en Belas Artes X Licenciatura en Ciencias Empresariais X
Grao en Bioloxia X Licenciatura en Comunicacién Audio- X
Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos X visual
Alimentos Licenciatura en Dereito X
Grao en Ciencias Ambientais X Licenciatura en Dereito Econémico- X
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e N Empresarial
do Deporte Licenciatura en Economia X
Grao en Clencias do Mar X Licenciatura en Filoloxia Galega X
Grao en Comercio X Licenciatura en Filoloxia Hispanica X
Grao en Comunicacion Audiovisual X Licenciatura en Filoloxia Inglesa X
Graoen C_gnsultorla e Xestion da X Licenciatura en Fisica X
Informacion — —
; Licenciatura en Historia X
Grao en Dereito 40,0 00 60,0 U at b ] ~ X
icenciatura en Psicopedagoxia
Grao en Direccién e Xestion Piblica X — - p g —
- Licenciatura en Publicidade e Relaciéns
Grao en Economia X Pablicas X
Grao en Educacion Infantil 429 | 286 | 286 Licenciatura en Quimica X
Grao en Educacion Primaria 20,0 60,0 20,0 Licenciatura en Traducién e Interpre- «
Grao en Educacion Social X tacion
Grao en Enfermaria 6,7 20,0 73,3
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Mestrados universitarios Formacion de Profesorado 17,6 | 235 | 588
Historia, Territorio e Recursos Patri- X
_.g moniais
& g Innovacion Industrial e Optimizacion N
S 2 = de Procesos
5 S 6o p — -
I} a S Integracion Econémica Rexional e X
- Politicas Comunitarias
Acuicultura X — ~ v
- - Investigacion e Innovacion en Didacti-
Arte Contemporanea. Creacion e X cas Especificas para Educacion Infantil X
Investigacion e Primaria
Artes Escénicas: estudos literarios X Investigacion en Actividade Fisica, X
Auditoria e Contabilidade X Deporte e Salde
Avogacia 40,0 | 20,0 | 400 Investigacion en Comunicacion X
Ciberseguranza X Libro llustrado e Animacién Audiovisual X
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar X Lingua e Comunicacion nos Negocios X
Ciencia e Tecnoloxia de Conservacion X Linguistica Aplicada X
de Produtos da Pesca Mecatronica X
Ciencias do Clima: Meteoroloxia, Ocea- X Metodoloxia e Aplicaciéns en Bioloxia
nografia Fisica e Cambio Climatico Molecular X
Comercio Internacional X Necesidades Especificas de Apoio X
Consultoria de Software Libre X Educativo
Creacion, Desenvolvemento e Comer- X Nutricion X
cializacion de Contidos Audiovisuais Polticas Comunitarias e Cooperacion «
Creacion, Direccion e Innovacion na ¥ Territorial
Empresa Prevencion de Riscos Laborais X
Dereito Urbanistico e do Medio X Procesos Cognitivos e Dificultades da X
Ambiente Aprendizaxe
Deserio e Direccion Creativa en Moda X Quimica Avanzada X
Desefo e Fabricacion Mecanica X Teatro e Artes Escénicas X
Direccion de Arte en Publicidade X Técnicas Estatisticas X
Direccion de Pemnes X Tecnoloxia Ambiental X
Direccion e Planificacion do Turismo X Tecnoloxias e Procesos de Desefio e y
Direccion e Xestion da Loxistica e a N Fabricacion Mecanica
Cadea de Subministracion Tecnoloxias e Procesos na Industria do X
Direccion e Xestion de Empresas X Automobil
Direccion Integrada de Proxectos X Tecnoloxias para a Proteccion do N
ISP, ; : Patrimonio Cultural Inmoble
Direccion Pablica e Liderado Institu- X
cional Traducién para a Comunicacion N
- Internacional
Economia X — —
Ecosistemas Terrestres, Usos Susten- N Traduc?c’)n Audiovisual — X
tabeis e Implicacions Ambientais Traducion e Paratraducion X
Enerxia e Sustentabilidade X Traducion Multimedia X
Enxenaria da Automocion X Valoracién, Xestion e Proteccion do X
- — Patrimonio
Enxenaria da Construcion X — —
Enxefiarfa da Edificacion e Constru- X Xestion e Direccion Laboral X
cions Industriais Xestion Empresarial do Deporte X
Enxenaria da Soldadura X
Enxenaria Industrial X
Enxenaria Informatica X
Enxenaria Matematica X
Enxenaria Telematica X
Estudos de Xénero X
Estudos Ingleses Avanzados X
Finanzas X
Fisica Aplicada X
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Anexo 15: Evolucion temporal (quinquenal e Anexo 16: Evolucién anual da mostra obtida

interanual) da mostra obtida (%) por xénero
Ndmero % Ndmero % Homes Mulleres
1990 10 04 1990 200 80,0
1991 20 09 1991 40,0 60,0
1992 34 15 1992 41,2 588
156 68

1993 28 12 1993 50,0 50,0
1994 21 09 1994 286 714
1995 43 19 1995 535 46,5
1996 60 26 1996 46,7 533
1997 73 32 1997 37,0 63,0
1998 72 32 372 16,3 1998 36,1 639
1999 80 35 1999 51,3 488
2000 87 38 2000 39,1 60,9
2001 100 b 2001 45,0 55,0
2002 90 39 2002 378 62,2
2003 98 43 497 215 2003 408 59,2
2004 107 47 2004 374 626
2005 %6 42 2005 44,8 55,2
2006 109 48 2006 330 67,0
2007 99 43 2007 364 636
2008 100 b 560 24,5 2008 41,0 59,0
2009 128 56 2009 398 60,2
2010 124 5.4 2010 37,1 62,9
2011 118 5,2 2011 331 66,9
2012 91 4,0 2012 495 505
2013 104 46 578 253 2013 46,2 538
2014 145 6.4 2014 352 64,8
2015 120 53 2015 408 59,2
2016 36 16 2016 36,1 639
2017 23 10 2017 522 478
2018 26 1,1 126 55 2018 385 615
2019 14 06 2019 42,9 57,1
2020 27 12 2020 296 704
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Anexo 17: Evolucion anual da mostra obtida por ambitos académicos

Hu:;t;Z:des Clesnacl;e;seda Cientifico Multidisciplinar Tecnoloxico | Xuridico-Social
1990 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 90,0
1991 50 15,0 0,0 0,0 10,0 70,0
1992 118 59 88 0,0 17,6 559
1993 36 17,9 0,0 0,0 17,9 60,7
1994 4,8 4.8 4.8 0,0 238 619
1995 116 4,7 2,3 0,0 279 535
1996 13,3 50 1,7 0,0 26,7 533
1997 12,3 41 8,2 0,0 27,4 47,9
1998 6.9 4,2 56 0,0 16,7 66,7
1999 8,8 1.3 15,0 0,0 21,3 53,8
2000 14,9 57 11,5 0,0 20,7 471
2001 8,0 7.0 16,0 0,0 27,0 42,0
2002 11,1 2,2 7.8 0,0 16,7 62,2
2003 13,3 51 71 0,0 24,5 50,0
2004 15,0 19 6,5 0,0 29,9 46,7
2005 S.4 4,2 52 0,0 354 45,8
2006 55 05 20,2 0,0 275 45,9
2007 121 7.1 8,1 1,0 273 L4
2008 7,0 4,0 10,0 0,0 29,0 50,0
2009 7.0 31 133 0,0 336 43,0
2010 56 6,5 9,7 1,6 218 54,8
2011 9.3 7.6 11,0 08 22,9 48,3
2012 9,9 2,2 9,9 11 374 39,6
2013 18,3 38 8,7 1,0 288 39,4
2014 11,0 55 83 2,1 31,7 41,4
2015 13,3 2,5 83 33 358 36,7
2016 111 56 139 5,6 333 30,6
2017 30,4 0,0 17,4 43 26,1 21,7
2018 26,9 38 11,5 7,7 15,4 34,6
2019 214 0,0 14,3 28,6 14,3 214
2020 18,5 0,0 111 3,7 29,6 37,0
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Anexo 18: Situacion socio-laboral a 1 de setembro de 2020 das persoas tituladas por
titulacions
Diplomaturas

©
E: o
o 2 = S
8o = o = )
o % = 3 ‘g = - ©
n (=% h th o 0 E S —
S E o o 5 2 @ © T
2 & g g | g 8 g 5 b=
4 a b b & & E: 2 3
Ciencias Empresariais 0,7 51 64,2 Ll 17,5 0,0 7.3 0,7 0,0
Educacion Social 0,0 11,5 538 0,0 19,2 38 38 0,0 7,7
Enfermaria 0,0 1,7 138 0,0 79,3 0,0 0,0 00 5,2
Fisioterapia 0,0 0,0 35,7 0,0 28,6 0,0 28,6 0,0 71
Graduado Social 0,0 0,0 L 1y 5,6 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mestre/a 0,0 7,6 286 1.7 51,3 1,7 25 1,7 5,0
Profesorado de EXB 0,0 3.4 10,3 3.4 79,3 00 3.4 00 00
Relacions Laborais 0,0 36 58,2 0,0 273 3,6 55 18 0,0
Traballo Social 0,0 3.2 54,8 0,0 323 0,0 0,0 3.2 6,5
Turismo 0,0 0,0 66,7 00 16,7 0,0 16,7 0,0 0,0
Xestion e Administracion Pablica 0,0 10,0 30,0 0,0 40,0 10,0 10,0 0,0 0,0
Enxenarias superiores
S o
o =
& 2 S o &
= © © ; O [=3 o
£ E |85 8| 5| 2| 8B
= o oS a £ g S = £
0 4 = = £ @ a 5 S =
11} a w a Ll w0n o < > o
Enxenaria de Minas 0,0 0,0 85,2 3,7 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria de Telecomunicacion 0,0 1.0 83,7 1,0 12,2 0,0 00 1,0 1,0
Enxenaria en Informatica 0,0 37 66,7 0,0 29,6 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria en Organizacion Industrial 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefaria Industrial 0,0 4.6 776 39 59 0,7 2,6 0,0 4,6
Enxeiarias Técnicas
©
B o
o 2 L )
2 Slgz g ¢
© © b \ o
8,8 &8 28| &g |3
= g | 8 &8 & &8 2|35 | £
7t 4 £ £ @ ot 5 = =)
Ll (=] L L wn o < x o
Agricola 0,0 91 59,1 0,0 18,2 0,0 9.1 0,0 45
Forestal 0,0 16,7 458 0,0 29,2 0,0 83 0,0 0,0
Industrial 0,0 4,0 774 24 56 0,0 9,7 0,0 08
Informatica de Xestion 0,0 2,7 73,0 0,0 21,6 0,0 0,0 2,7 0,0
Telecomunicacion 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1181 Baixa laboral, coidado familiar e excedencia profesional.
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Graos
o = O uon
Bl e gD,

g1 28| ¢8| 5 8| 82|

g | ¢ 8| B | 85| 2| 2|38 s

w (=] w [iT] 0w o < > o
Administracion e Direccion de Empresas 0,0 12,0 76,0 0,0 4,0 80 0,0 0,0 0,0
Belas Artes 7.7 38,5 15.4 00 7.7 7.7 154 7.7 0,0
Bioloxia 16,7 16,7 50,0 0,0 83 83 0,0 0,0 0,0
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ciencias Ambientais 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 00 00 00 00
Ciencias do Mar 0,0 0,0 80,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Comercio 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Comunicacion Audiovisual 14,3 0,0 714 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0
Consultoria e Xestion da Informacion 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dereito 20,0 20,0 20,0 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0
Direccion e Xestion Pablica 7,7 7,7 30,8 0,0 38,5 7,7 0,0 7,7 0,0
Economia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Educacion Infantil 0,0 0,0 28,6 0,0 14,3 28,6 0,0 0,0 28,6
Educacion Primaria 0,0 10,0 40,0 0,0 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0
Educacion Social 0,0 20,0 40,0 0,0 20,0 10,0 0,0 0,0 10,0
Enfermaria 0,0 0,0 133 0,0 80,0 0,0 6,7 0,0 0,0
Enxefaria Agraria 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefaria da Enerxia 00 00 571 00 42,9 00 00 0,0 00
Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 0,0 0,0 85,7 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria Eléctrica 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria Forestal 0,0 25,0 25,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria Informatica 25,0 0,0 50,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefaria Mecanica 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Estudos de Galego e Espafiol 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fisioterapia 0,0 91 63,6 0,0 9,1 0,0 9.1 0,0 9,1
Linguas Estranxeiras 0,0 14,3 85,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Publicidade e Relaciéns Piblicas 0,0 0,0 88,9 0,0 0,0 0,0 111 0,0 0,0
Relacions Laborais e Recursos Humanos 0,0 14,3 429 0,0 429 0,0 0,0 0,0 0,0
Traballo Social 0,0 33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Traducion e Interpretacion 14,3 14,3 64,3 0,0 7.1 0,0 0,0 0,0 0,0
Turismo 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Xeografia e Historia 0,0 0,0 100,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0
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Licenciaturas

3
o | 2 S )
Pl 22 5|28

a £ | 8 2 = | = £ S

= a = = =] 0 8 = ol

£ 2| E| E| §| 2| 5|5 | 3

w o w w wn o < x o
Administracién e Direccion de Empresas 0,0 6,7 70,0 33 14,2 33 25 0,0 0,0
Belas Artes 00 18,4 26,3 0,0 18,4 26 31,6 00 2,6
Bioloxia 1,9 00 58,5 19 283 38 1.9 00 38
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 0,0 50,0 0,0 16,7 0,0 16,7 0,0 16,7
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,0 91 273 4,5 45,5 0,0 9,1 0,0 45
Ciencias do Mar 0,0 14,6 375 2,1 41,7 21 21 0,0 0,0
Ciencias Economicas 0,0 8,6 48,6 8,6 25,7 0,0 57 0,0 29
Ciencias Empresariais 0,0 2,6 615 10,3 179 0,0 51 0,0 2,6
Comunicacion Audiovisual 0,0 14,3 571 0,0 21,4 0,0 7.1 0,0 0.0
Dereito 00 4,2 19,7 28 36,6 56 29,6 00 1,4
Dereito Econémico-Empresarial 0,0 8,0 44,0 8,0 20,0 00 16,0 0,0 4,0
Economia 0,0 58 76,9 38 7,7 0.0 58 00 0,0
Filoloxia Galega 0,0 111 111 0,0 55,6 0,0 111 0,0 1M1
Filoloxia Hispanica 00 15,8 474 0,0 36,8 00 00 00 0,0
Filoloxia Inglesa 0,0 4.8 47,6 0,0 28,6 0,0 14,3 0,0 4.8
Fisica 00 00 57,1 00 14,3 14,3 00 00 14,3
Historia 00 91 18,2 91 364 91 182 00 0,0
Psicopedagoxia 0,0 3,2 25,8 0,0 58,1 0,0 3,2 6,5 3.2
Publicidade e Relacions Piblicas 0,0 2,0 58,0 4,0 16,0 4,0 16,0 00 0,0
Quimica 0,0 15,6 6838 0,0 9.4 0.0 31 00 3,1
Traducion e Interpretacion 00 4,4 39,7 15 25,0 0,0 279 1,5 0,0
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Anexo 19: Taxa de ocupacion das persoas Anexo 20: Taxa de ocupacion das persoas
tituladas residentes en Galicia por comarcas tituladas residentes noutras Comunidades
. Auténomas
Allariz-Maceda 92,3 %
Arziia 100,0 Andalucia 90,9
Baixa Limia (a) 100,0 Aragon 100,0
Baixo Mino (o) 93,2 Asturias 100,0
Barbanza (a) 85,7 Canarias 83,3
Barcala (a) 100,0 Cantabria 100,0
Bergantifios 857 Castela e Len 93,3
Betanzos 100,0 Castela-A Mancha 100,0
Caldas 100,0 Catalufa 88,0
Carballifio (o 929 Comunidade de Madrid 9,3
Chantada 1000 Estremadura 100,0
Condado (o) 851 lllas Baleares 100,0
Corufa (a) 895 Navarra 100,0
Deza (o) 81,3 Pais Basco 100,0
!Ez:oel (o 19050'50 Comunidade Valenciana 833
- - Rexion de Murcia 100,0

Fisterra 50,0 -

Limia @ 889 Rioxa (a) 100,0
Lugo 92,3

Marifa Central (a) 100,0

Marifa Ocidental (a) 100,0

Marifia Oriental (a) 100,0

Morrazo (o) 86,4

Muros 50,0

Noia 62,5

Ordes 83,3

QOurense 90,1

Paradanta (a) 778

Pontevedra 84,3

Quiroga 50,0

Ribeiro (o) 80,0

Salnés (o) 92,5

Santiago 934

Sar (o) 100,0

Sarria 100,0

Tabeirés-Terra de Montes 75,0

Terra Cha 66,7

Terra de Celanova 100,0

Terra de Lemos 75,0

Terra de Melide 50,0

Terra de Soneira 100,0

Terra de Trives 66,7

\/aldeorras 100,0

Verin 83,3

Viana 100,0

Vigo 89,1

Xallas (o) 100,0
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Anexo 21: Taxa de ocupacion das persoas Anexo 22: Taxa de ocupacion das persoas
tituladas residentes noutras Comunidades residentes no resto do mundo por paises

Autdnomas por provincias

%
oA Alemana 100,0
Albacete 100,0 Andorra 100,0
Alacante 75,0 Arxentina 100,0
Almeria 100,0 Australia 100,0
Asturias 100,0 Austria 100,0
Barcelona 87,5 Bélxica 100,0
Biscaia 100,0 Brasil 50,0
Burgos 100,0 Canada 100,0
Caceres 100,0 Casaquistan 100,0
Cadis 100,0 Chequia 100,0
Cantabria 100,0 Chile 100,0
Castellon 100,0 Colombia 100,0
Comunidade de Madrid 96,3 Costa Rica 0,0
Cordoba 66,7 Cuba 100,0
GuipUscoa 100,0 Dinamarca 100,0
lllas Baleares 100,0 Ecuador 0,0
Ledn 100,0 El Salvador 100,0
Navarra 100,0 Estonia 00
Palencia 50,0 EUA 90,0
Palmas (as) 833 Finlandia 100,0
Rexion de Murcia 100,0 Francia 88,9
Rioxa (a) 100,0 Irlanda 100,0
Salamanca 100,0 Italia 100,0
Sevilla 100,0 Luxemburgo 100,0
Tarragona 100,0 México 100,0
Toledo 100,0 Noruega 100,0
Valencia 85,7 Paises Baixos 100,0
Valladolid 100,0 Paraguai 100,0
Zamora 100,0 Per( 100,0
Zaragoza 100,0 Polonia 100,0
Portugal 92,3
Reino Unido 93,8
Republica Dominicana 100,0
Suecia 100,0
Suiza 80,0
Tailandia 100,0
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Anexo 23: Taxa de ocupacion das persoas %
tituladas por titulacions Educacion Primaria 70,0
Diplomaturas Educacion Social 70,0
Enfermaria 100,0
L Enxenaria Agraria 100,0
Ciencias Empresariais 92,7 EnxeRaria da Enerxia 100,0
Educacion Social 808 Enxefarfa de Tecnoloxias de Telecomunicacion 100,0
Enfermaria 98,3 Enxefarfa dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 100,0
Fisioterapia 925 Enxefaria Eléctrica 100,0
Graduado Social 100,0 Enxefaria en Electrénica Industrial e Automatica 100,0
Mestre/a 86,6 Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 100,0
Profesorado de EXB 96,6 Enxefarfa Forestal 75,0
Relacions Laborais 905 Enxefarfa Informatica 100,0
Traballo Social 935 Enxefaria Mecanica 100,0
Turismo 1000 Estudos de Galego e Espariol 100,0
Xestion e Administracion Pablica 80,0 Fisioterapia 818
- . Linguas Estranxeiras 85,7
Enxefarias Superiores Publicidade e Relacions Pablicas 100,0
o Relacions Laborais e Recursos Humanos 85,7
Enxefiaria de Minas 100,0 Traballo Social 667
Enxefiarfa de Telecomunicacion 98,0 Traducion e Interpretacion 714
Enxefarfa en Informatica 96,3 Turismo 500
Enxefiarfa en Organizacién Industrial 100,0 Xeografia e Historia 1000
Enxenaria Industrial 95,4
Licenciaturas
Enxefarias Técnicas %
% Administracion e Direccion de Empresas 90,0
Enxefiaria Técnica Agricola 90,9 Belas Artes 816
Enxefarfa Técnica de Telecomunicacion 100,0 Bioloxia 94,3
Enxefarfa Técnica en Informatica de Xestion 94,6 Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 833
Enxefiaria Técnica Forestal 83,3 Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 90,9
Enxefiaria Técnica Industrial 95,2 Ciencias do Mar 833
Ciencias Econémicas 91,4
Graos Ciencias Empresariais 97,4
Comunicacion Audiovisual 85,7
% Dereito 88,7
Administracién e Direccion de Empresas 84,0 Dereito Econémico-Empresarial 920
Belas Artes 385 Economia 94,2
Bioloxia 750 Filoloxia Galega 778
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 100,0 Filoloxia Hispanica 84,2
Ciencias Ambientais 50,0 Filoloxia Inglesa 90,5
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 100,0 Fisica 85,7
Ciencias do Mar 100,0 Historia 818
Comercio 100,0 Psicopedagoxia 935
Comnunicacion Audiovisual 857 Publicidade e Relaciéns Pdblicas 94,0
Consultoria e Xestion da Informacion 100,0 Quimica 813
Dereito 40,0 Traducion e Interpretacion 94,1
Direccion e Xestion Pablica 69,2
Economia 100,0
Educacion Infantil 429
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Mestrados Universitarios

%

% Investigacion en Comunicacion 100,0
Acuicultura 100,0 Libro llustrado e Animacion Audiovisual 50,0
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 100,0 Lingua e Comunicacion nos Negocios 100,0
Artes Escénicas: estudos literarios 0,0 Lingiistica Aplicada 1000
Auditorfa e Contabilidade 1000 | | Mecatronica 1000
Avogacia 1000 Metodoloxia e Aplicacions en Bioloxia Molecular 100,0
Ciberseguranza 1000 Necesidades Especificas de Apoio Educativo 66,7
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar 100,0 Nut}r?cic’)n — — — 1000
Ciencia e Tecnoloxia de Conservacion de Produtos da 1000 po"t'CaS‘ ‘Comum‘tanas e Cooperacmn Territorial 1000
Pesca ' Prevencion de Riscos Laborais 100,0
Ciencias dp C‘Iima: Meteoroloxia, Oceanografia Fisica e 1000 Procesos Cognitivos e Dificultades da Aprendizaxe 100,0
Cambio Climatico ' Quimica Avanzada 100,0
Comercio Internacional 857 Teatro e Artes Escénicas 100,0
Consultoria de Software Libre 100,0 Técnicas Estatisticas 100,0
Egﬁicé%r;ES{:SIi%DY;J\;?smentO e Comercializacion de 00 Tecnoloxia Ambiental ] } 1000
Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa 100,0 ﬁg?g#?éas e Procesos de Desefio e Fabricacion 100,0
Dereito Urbanistico e do Medio Ambiente 100,0 Tecnoloxias e Procesos na Industria do Automabil 100,0
Deseno e Direccion Creativa en Moda 00 Tecnoloxias para a Proteccién do Patrimonio Cultural 1000
Desefio e Fabricacion Mecanica 100,0 Inmoble !
Direccion de Arte en Publicidade 50,0 Traducion para a Comunicacion Internacional 100,0
Direccion de Pemes 100,0 Traducion Audiovisual 100,0
Direccion e Planificacion do Turismo 100,0 Traducion e Paratraducion 100,0
Diregcién e Xestion da Loxistica e a Cadea de Subminis- 1000 Traducion Multimedia 50,0
tracion ' Valoraci6n, Xestion e Proteccion do Patrimonio 100,0
Direccion e Xestion de Empresas 100,0 Xestion e Direccién Laboral 0,0
Direccion Integrada de Proxectos 100,0 Xestion Empresarial do Deporte 00
Direccion Piblica e Liderado Institucional 50,0
Economia 1000 | Titulos Propios
E_gosistemas Te_rrestres, Usos Sustentabeis e Implica- 1000
cions Ambientais ! %
Enerxia e Sustentabilidade 100,0 Graduado Universitario en Ciencias Policiais 100,0
Enxenaria da Automocion 100,0 Graduado Universitario en Desefo Téxtil e Moda 100,0
Enxenaria da Construcion 0,0 Sénior 0,0
Enxenaria da Edificacion e Construcions Industriais 100,0
Enxenaria da Soldadura 100,0
Enxenaria Industrial 66,7
Enxenaria Informatica 100,0
Enxenaria Matematica 100,0
Enxenaria Telematica 100,0
Estudos de Xénero 100,0
Estudos Ingleses Avanzados 100,0
Finanzas 100,0
Fisica Aplicada 100,0
Formacion de Profesorado 70,6
Historia, Territorio e Recursos Patrimoniais 50,0
Innovacién Industrial e Optimizacion de Procesos 100,0
Integracion Econémica Rexional e Politicas Comunitarias | 100,0
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para 00
Educacion Infantil e Primaria !
Investigacion en Actividade Fisica, Deporte e Satde 50,0
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Anexo 24: Lugar de traballo das persoas Anexo 25: Lugar de traballo das
tituladas que traballan en Galicia por persoas tituladas que traballan noutras
comarcas Comunidades Autonomas
% %
Allariz-Maceda 0,64 Andalucia 3.4
Baixa Limia (a) 0,13 Aragon 1.1
Baixo Mifio (o) 2,49 Asturias 30
Barbanza (a) 0,96 Canarias 15
Barcala (a) 0,06 Cantabria 19
Bergantiios 045 Castela e Ledn 53
Betanzos 019 Castela-A Mancha 30
Caldasm 077 Catalufa 17,4
Carballifio (o) 1,28 - -
Chantada 0,64 Comunfdade de Madrid 47,7
Condado (o) 147 Comunidade Valenciana 4,2
Coruna (a) 727 Estremadura 04
Deza (o) 0,70 lllas Baleares 15
Eume (O) 0‘32 Navarra 2,7
Ferrol 1,59 Pais Basco 5,7
Fisterra 0,06 Rexion de Murcia 0,4
Limia (a) 0,45 Rioxa (a) 08
Lugo 147
Marina Central (a) 0,38
Marifa Ocidental (a) 0,26
Marina Oriental (a) 0,06
Morrazo (o) 3,25
Muros 0,06
Noia 0,13
Ordes 0,13
Ourense 11,10
Paradanta (a) 0,13
Pontevedra 8,10
Ribeiro (o) 0,26
Salnés (o) 2,30
Santiago 6,63
Sar (o) 0,26
Sarria 0,26
Tabeiros-Terra de Montes 0,45
Terra Cha 0,32
Terra de Caldelas 0,06
Terra de Celanova 0,45
Terra de Lemos 0,57
Terra de Melide 0,13
Terra de Soneira 0,19
Terra de Trives 0,19
Ulloa (a) 0,06
Valdeorras 083
Verin 0,26
Viana 013
Viigo 42,03
Xallas (o) 0,06
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Anexo 26: Lugar de traballo das
persoas tituladas que traballan noutras

Anexo 27: Lugar de traballo das persas
tituladas que traballan no resto do mundo

Comunidades Autdnomas por provincias por paises
% %
Albacete 0.4 Alemana 19,2
Alacante 1.1 Andorra 06
Almeria 04 Arxentina 1.1
Araba 1,1 Australia 1.1
Asturias 30 Austria 11
Barcelona 16,7 Bélxica 4,0
Biscaia 3,8 Brasil 3,4
Burgos 08 Canada 1.7
Caceres 0,4 Casaquistan 0,6
Cadis 15 Chequia 06
Cantabria 1,9 Chile 2,3
Castellon 08 Colombia 1.1
Comunidade de Madrid 47,7 Cuba 06
Cordoba 04 Dinamarca 2,3
Cuenca 0.4 El Salvador 0,6
Guadalaxara 08 Eslovaquia 06
Guipdscoa 08 EUA 51
lllas Baleares 1,5 Finlandia 0,6
Ledn 1,1 Francia 56
Malaga 04 Irlanda 23
Navarra 2,7 [talia 2,3
Palencia 04 Luxemburgo 2,3
Palmas (as) 15 México 11
Rexion de Murcia 0.4 Noruega 28
Rioxa (a) 08 Paises Baixos 3,4
Salamanca 0.4 Paraguai 0,6
Sevilla 08 Pert 1.7
Tarragona 08 Polonia 1.1
Toledo 1,5 Portugal 7.9
\Valencia 23 Reino Unido 175
Valladolid 1.5 Suecia 1,7
Zamora 1,1 Suiza 2,3
Zaragoza 1,1 Tailandia 0,6
Turquia 06
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Anexo 28: Lugar de traballo por titulacions

Graos

Diplomaturas -
B 3
3 - E 5
o ° Em £
= 5 o E o
=) © O o o
E © = .8 © C o
S E o) = S8 i
© U o o [1+} 3 3 [}
S © .5 g o = heZ
B = wn
= 3= o — ~ »
& 33 E ég]n;lrr;g;auon e Direccion de 85,0 10,0 50
Ciencias Empresariais 90,6 7,0 23 Belas Artes 80.0 00 200
Educacwon’ Social 94,7 53 0,0 Bioloxia 778 00 222
Eﬁermar@ 868 24 38 Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 100,0 0,0 0,0
Fisioterapia_ 846 | 154 | 00 Ciencias Ambientais 1000 | 00 | 00
Graduado Social bk 56 00 Ciencias da Actividade Fisica e do 1000 00 00
Mestre/a 94,8 31 2,1 Deporte ' ' '
Profesorado de EXB 96,4 36 00 Ciencias do Mar 80,0 0,0 20,0
Relacions Laborais 92,0 6,0 2,0 Comercio 60,0 40,0 0,0
Traballo Social 82,1 14,3 36 Comunicacion Audiovisual 100,0 0,0 0,0
Turismo 100,0 00 00 Consultoria e Xestion da Informa- 1000 00 00
Xestion e Administracion Pablica 87,5 12,5 00 cion ' ' '
Dereito 50,0 50,0 0,0
Enxefarias Superiores Direccion e Xestion Pdblica 80,0 10,0 10,0
Economia 60,0 20,0 20,0
-§ ° Educacion Infantil 100,0 0,0 0,0
2 = Educacion Primaria 1000 | 00 00
E = E Educacion Sacial 100,0 0,0 0,0
o S E ] Enfermaria 933 0,0 6,7
— =
k= % g % Enxefiaria Agraria 1000 | 00 | 00
o o« o Enxenaria da Enerxia 57,1 14,3 286
Enxerjarla de Minas 55,6 29,6 14,8 Enxeriaria de Tecnoloxias de Teleco- 286 286 429
Enxefarfa de Telecomunicacion 58,5 223 19,1 municacion
Enxefiaria en Informatica 84,6 38 11,5 ERZ‘:Q;SSOSOS Recursos Mineiros e 1000 | 00 0,0
Enxenaria en Organizacion Industrial | 33,3 333 333 Ererarta Hlectrica 1000 00 00
Enxenaria Industrial 70,5 13,7 15,8 - — - : : '
Enxenaria en Electronica Industrial e 1000 00 00
Automatica ' ! '
Enxenarias Técnicas Enxenaria en Tecnoloxias Industriais | 33,3 66,7 0,0
° Enxenaria Forestal 100,0 0,0 0,0
E S Enxenaria Informatica 100,0 0,0 0,0
s 5 Enxenaria Mecanica 50,0 50,0 00
g E E Estudos de Galego e Espariol 100,0 0,0 0,0
© =2 ° Fisioterapia 889 | 11,1 0,0
! = 0 Ll _ K
@ g E g Linguas Estranxeiras 80,0 00 200
v p— o5 L8 Publicidade e Relacions Pablicas 66,7 22,2 11,1
gricoa . . : Relaciéns Laborais e Recursos 833 16,7 00
Forestal 84,2 53 10,5 Humanos ! ! !
Industrial 72,9 178 9,3 Traballo Social 100,0 0,0 0,0
Informatica de Xestion 857 | 114 29 Traducion e Interpretacion 600 | 300 | 100
Telecomunicacion 54,5 273 18,2 Turismo 66,7 333 0,0
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Licenciaturas

[}
® o
3 -
5 E]
Titulacion E o E
c E o
U 6 o
. m C o
o = 0 -
-_— L= = ("]
] S 3 ]
(] o< o
Administracion e Direccion de
Empresas 81,3 12,1 6,5
Belas Artes 64,5 258 9,7
Bioloxia 75,5 16,3 82
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 80,0 20,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do S 56 00
Deporte
Ciencias do Mar 55,0 15,0 30,0
Ciencias Economicas 83,9 12,9 3,2
Ciencias Empresariais 838 135 2,7
Comunicacion Audiovisual 61,5 385 0,0
Dereito 79,4 17,5 3.2
Dereito Econdmico-Empresarial 82,6 87 87
Economia 71,7 17,4 109
Filoloxia Galega 100,0 0,0 0,0
Filoloxia Hispanica 75,0 12,5 12,5
Filoloxia Inglesa 66,7 111 22,2
Fisica 50,0 33,3 16,7
Historia 100,0 0,0 0,0
Psicopedagoxia 96,6 3,4 0,0
Publicidade e Relacions Pdblicas 739 19,6 6,5
Quimica 72,0 16,0 12,0
Traducion e Interpretacion 68,8 15,6 15,6
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Anexo 29: Evolucion anual do lugar de

traballo das persoas tituladas

Galicia Outra C?munidade Resto do
Auténoma mundo
1990 778 22,2 0,0
1991 95,0 50 0,0
1992 93,5 3,2 32
1993 88,9 7.4 3,7
1994 95,0 0,0 50
1995 85,4 12,2 2.4
1996 828 86 8,6
1997 909 4.5 4.5
1998 83,1 9,2 7.7
1999 78,7 18,7 2,7
2000 838 15,0 13
2001 774 18,3 4,3
2002 78,5 16,5 51
2003 79,6 14,0 6,5
2004 76,0 12,5 11,5
2005 833 10,0 6,7
2006 79,4 14,4 6,2
2007 775 10,1 12,4
2008 70,5 22,7 6.8
2009 69,2 14,0 16,8
2010 78,1 11,4 10,5
2011 75,2 S4 11,5
2012 67,1 18,4 14,5
2013 69,0 11,5 19,5
2014 74,8 14,2 11,0
2015 70,0 15,6 14,4
2016 78,6 17,9 3,6
2017 66,7 22,2 1.1
2018 87,5 83 4,2
2019 75,0 12,5 12,5
2020 82,4 59 11,8
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Anexo 30: Tipo de contrato segundo a titulacion realizada na UVigo
Diplomaturas

Bolsa - Er! Indefinido Por ot.)ra/ Eventual
practicas servizo
Ciencias Empresariais 09 0,0 89,6 09 85
Educacion Social 0,0 0,0 77,8 0,0 22,2
Enfermaria 0,0 0,0 615 0,0 38,5
Fisioterapia 0,0 0,0 778 0,0 22,2
Graduado Social 6,3 0,0 68,8 6,3 18,8
Mestre/a 0,0 1,2 73,3 58 19,8
Profesorado de EXB 0,0 0,0 773 0,0 22,7
Relacions Laborais 0,0 23 81,4 4,7 11,6
Traballo Social 0,0 0,0 84,6 3,8 11,5
Turismo 0,0 0,0 25,0 0,0 75,0
Xestion e Administracion Pablica 0,0 0,0 85,7 0,0 14,3
Enxenarias Superiores
Bolsa _Er! Indefinido LT oI_Jra/ Eventual
practicas servizo
Enxenaria de Minas 0,0 0,0 88,5 7,7 38
Enxenaria de Telecomunicacion 0,0 1.1 95,6 2,2 1,1
Enxenaria en Informatica 0,0 0,0 833 83 83
Enxenaria en Organizacion Industrial 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Enxenaria Industrial 0,0 0,0 91,1 4,0 4,8
Enxeiarias Técnicas
Bolsa —Er! Indefinido il ot.)ra/ Eventual
practicas Servizo
Agricola 0,0 0,0 72,2 111 16,7
Telecomunicacion 0,0 0,0 100,0 0,0 00
Informatica de Xestion 0,0 0,0 94,3 0,0 5,7
Forestal 0,0 0,0 53,3 133 33,3
Industrial 0,0 0,0 92,2 6,8 1,0
Graos
Bolsa - Er! Indefinido Por ol.)ra/ Eventual
practicas servizo
Administracion e Direccion de Empresas 0,0 0,0 778 11,1 11,1
Belas Artes 0,0 0,0 66,7 0,0 333
Bioloxia 14,3 0,0 7.4 0,0 14,3
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Ciencias Ambientais 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Ciencias do Mar 20,0 0,0 80,0 0,0 0,0
Comercio 20,0 0,0 80,0 0,0 0,0
Comunicacion Audiovisual 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Consultoria e Xestion da Informacion 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Dereito 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0
Direccion e Xestion Pablica 0,0 0,0 85,7 0,0 14,3
Economia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Educacion Infantil 0,0 0,0 333 333 333
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En

Por obra/

Bolsa P Indefinido . Eventual
practicas servizo
Educacion Primaria 0,0 0,0 75,0 0,0 25,0
Educacion Social 0,0 0,0 66,7 0,0 333
Enfermaria 0,0 0,0 429 71 50,0
Enxefarfa Agraria 0,0 0,0 0,0 100,0 00
Enxenaria da Enerxia 33,3 0,0 16,7 16,7 33,3
Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0
Enxenaria Eléctrica 00 0,0 100,0 0,0 0,0
Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Enxenaria Forestal 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Enxenaria Informatica 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Enxenaria Mecanica 0,0 0,0 83,3 0,0 16,7
Estudos de Galego e Espanol 50,0 0,0 50,0 00 0,0
Fisioterapia 0,0 0,0 75,0 12,5 12,5
Linguas Estranxeiras 0,0 0,0 333 0,0 66,7
Publicidade e Relacions Pablicas 0,0 0,0 37,5 25,0 37,5
Relacions Laborais e Recursos Humanos 0,0 0,0 66,7 16,7 16,7
Traballo Social 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Traducion e Interpretacion 0,0 0,0 90,0 10,0 0,0
Turismo 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0
Xeografia e Historia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Licenciaturas
Bolsa ‘Er? Indefinido e ot.)ra/ Eventual
practicas servizo
Administracion e Direccion de Empresas 0,0 0,0 82,7 3,1 14,3
Belas Artes 0,0 0,0 56,3 6,3 37,5
Bioloxia 2,3 0,0 674 116 18,6
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos117 0,0 0,0 75,0 0,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 6,7 0,0 46,7 6,7 40,0
Ciencias do Mar 0,0 0,0 66,7 83 25,0
Ciencias Economicas 0,0 0,0 96,2 0,0 38
Ciencias Empresariais 0,0 0,0 96,8 0,0 32
Comunicacion Audiovisual 0,0 0,0 54,5 27,3 18,2
Dereito 29 0,0 82,4 0,0 14,7
Dereito Econémico-Empresarial 0,0 0,0 933 6,7 0,0
Economia 0,0 0,0 84,1 4,5 1.4
Filoloxia Galega 0,0 0,0 50,0 00 50,0
Filoloxia Hispanica 0,0 0,0 86,7 00 133
Filoloxia Inglesa 0,0 0,0 86,7 0,0 13,3
Fisica 0,0 0,0 80,0 0,0 20,0
Historia 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Psicopedagoxia 0,0 0,0 92,0 4,0 4,0
Publicidade e Relacions Piblicas 0,0 0,0 85,7 29 11,4
Quimica 0,0 0,0 88,0 4,0 8,0
Traducion e Interpretacion 2.4 0,0 73,8 14,3 9,5

117 Sen contrato: 25,0%
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Anexo 31: Rama de actividade segundo a Ambito | Empresa | Entidade
titulacion publico | privada |non lucrativa
Diplomaturas Ciencias do Mar 20,0 60,0 20,0
Comercio 0,0 100,0 0,0
Ambito | Empresa | Entidade Comunicacion Audio- 00 833 16.7
piblico | privada |non lucrativa visual ' ' '
C\enoaermpr.esarlals 188 76,6 4,7 ﬁ\c}igfﬁj\iir;e Xestion da 00 100,0 00
Educacion Social 26,3 421 316 -
Enfermaria 86,8 13,2 00 Dereito _ 500 500 00
Fisioterapia 308 69,2 00 peccion e Xestion 600 400 00
Graduado Social 50,0 LL4,4 56 Economia 00 1000 00
Mestre/a 66,7 313 2 Educacion Infantil 333 66,7 0,0
Profesorado de EXB 821 17,3 00 Educacion Primaria 500 50,0 00
Relacions Laborais 320 600 80 Educacion Social 400 200 400
TraFJaHo Social 429 35,7 21,4 Enfermara 80,0 133 6,7
Tur'STD — — 400 600 00 Enxenaria Agraria 0,0 100,0 0,0
restione Administracidn | &5 5 375 00 Enxefiaria da Enerxia 429 57,1 00
Enxenaria de Tecnoloxias
o i de Telecomunicacion 00 857 143
Enxenarias superiores ——
Enxenaria dos Recursos 00 1000 00
— - Minei Enerxéti ' ' '
Ambito | Empresa | Entidade \ne[ro%e r‘1er><.et|cos
piiblico | privada |non lucrativa Enxenaria Eléctrica 00 100,0 00

- Enxenaria en Electronica
Enxenaria je M\lnas 111 778 11,1 Industrial e Automatica 0,0 100,0 00
Enxenaria de Telecomu- . P
nicacion 14,9 798 53 Enxenarla en Tecnoloxias 00 100,0 00

— Pa—— Industriais
Enxe[}ar[a enln ormatlca 30,8 65,4 38 Erxenaria Forestal 333 66,7 00
Egﬁel?]?jﬁas g&?rga”'za’ 00 100,0 00 Enxefiarfa Informatica 50,0 50,0 00
Enxenaria Industrial 79 88,5 36 Enxefiaria Mecanica 333 66,7 00

Estuqos‘ de Galego e 50,0 50,0 00
Enxeiarias técnicas P
Fisioterapia 111 778 111
Ambito Empresa | Entidade Linguas Estranxeiras 20,0 80,0 0,0
publico | privada |non lucrativa Egg:!mdade e Relacions 00 889 11,1
Agricola 238 71,4 48 ublicas
o Relaciéns Laborais e
lTeercorr]gnlc;o;n _ 00 100,0 00 Recureos HUManos 50,0 50,0 0,0
nformatica de Xestion 28,6 714 00 Traballo Social 00 00 100,0
Forestal ba 279 00 Traducion e Interpre-
Industrial 59 932 08 tacién 100 900 00
Turismo 33,3 333 33,3
Graos
Ambito | Empresa | Entidade Licenciaturas
plblico | privada |non lucrativa Ambito | Empresa | Entidade
Administracion e Direc- piblico | privada |non lucrativa
cién de Empresas 50 950 00 — =
Administracion e Direc- 168 785 47
Belas Artes 20,0 80,0 0,0 cion de Empresas ' ' '
Bioloxia 333 66,7 0,0 Belas Artes 258 67,7 6,5
Ciencia e Tecnoloxia dos 00 1000 00 Bioloxia 32,7 63,3 4,1
Alimentos ! ! ! — -

- - - Ciencia e Tecnoloxia dos 200 800 00
Ciencias Ambientais 0,0 100,0 0,0 Alimentos ' ! !
Ciencias da Actividade Ciencias da Actividade

- 0,0 100,0 00 =
Fisica e do Deporte Fisica e do Deporte 526 421 53
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Ambito | Empresa | Entidade Anexo 32: Sectores econémicos segundo os
pablico | privada |nonlucrativa| ambitos académicos
Ciencias do Mar 52,5 350 12,5
Ciencias Economicas 29,0 71,0 0,0
Ciencias Empresariais 216 78,4 0,0 E
\SioSerJw:lnmaoon Audio- 308 69,2 00 :r-;; ‘;-'g; E -
Dereito 42,9 571 00 § E . é. g §
i omico- ()] o n q o
Economia 109 87,0 22 g8 &g 22 2
Filoloxia Galega 66,7 333 00 Actividades inmobiliarias 00|00|00|00|00]|06
Filoloxia Hispanica 500 375 125 Actividades profesionais 170/ 00| 11|00 |00 | 54
Filoloxia Inglesa 556 B 00 Administracién pablica 65]00]|70]00] 48130
Fisica 333 66,7 00 peroespacial 00|00|00|00]|19]00
Historia 556 4L 00 Agricultura, ganderia, caza, 0500143 00!22117
Psicopedagoxia 65,5 20,7 13,8 pesca, silvicultura e forestal ' ' ' ! ! !
EEE::EfSade e Relacions 15,2 80,4 43 aAll‘ﬂ:rr]]tt:rcig)n/mdustna 251001113 7135 | 36
Quimica 16,0 80,0 4,0 Automocion 251001600 [152]| 28
-tr:(lidf)uﬂdén e Interpre- 281 719 00 Banca e.seguros 10100 |11 [143] 24|77
Comercio 1510011110016 1|38
Construcion 05/00|161]71]31]19
Consultoria 10/00|81|00|71]52
Cultura e entretemento 10100 |00|00|02]|02
Defensa e seguranza 05/00|00]00|07]|04
Deportes 00|00|00|00|00]|09
Enerxia e utilities 00|00[22|00|61]06
Ensino/Docencia 38,0/ 4,3 |11,3/50,0| 69 | 19,5
Enxenaria 00[00|22(00(95]|02
Farmacéutica 00|00|43|00|05]05
i/r“gruosgfn%‘;';‘;ga' plastico, 1 40 1 00| 11|00/ 14|09
Investigacion 30111242171 |31|05
E%Xt'figﬁzg;ansmrte e 25000 | 11100 14| 21
Madeira 00[00|00(00|07]|03
Medios de comunicacion/AV 50(00|00|00|02]18
Metalurxia e eléctrico 15/00|16|00|66|15
Minaria 000000000301
f’eapﬂg'aﬁfg'rfas' edicione 25100(05|00|02|06
Sanitario/Salde 2518911387110 35
Servizos a empresas 30/00|32|00]|26]76
Servizos informaticos 1510011003811
Servizos sociais 2054|0000 |03|65
Telecomunicacions/IT 05|00|05|00 [114] 16
Téxtil e confeccion 2000111001011
Turismo e restauracion 0500 (1671|0226
Xestion ambiental 00|00|32|00|00]00
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Anexo 33: Ambitos académicos segundo o sector econdmico

= —
3 = o S = g
o5 8 | € | 5| 8| 8
£ 5| 5| 5| & | S
ST | G G s | 2
Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Actividades profesionais 39,1 00 2,3 0,0 0,0 58,6
Administracion pablica 7.4 0,0 7,4 0,0 15,9 69,3
Aeroespacial 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e forestal 26 0,0 211 0,0 34,2 42,1
Alimentacion/industria alimentaria 6,2 0,0 25,9 1,2 24,7 42,0
Automocion 41 0,0 25 0,0 721 21,3
Banca e seguros 2.2 0,0 2,2 2.2 15,2 78,3
Comercio 6,0 0,0 4,0 0,0 18,0 72,0
Construcion 2.4 0,0 73 2.4 439 439
Consultoria 19 0,0 14,0 0,0 38,3 458
Cultura e entretemento 40,0 0,0 0,0 0,0 20,0 40,0
Defensa e seguranza 11,1 00 00 0,0 44,4 Lb.4
Deportes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Enerxia e utilities 0,0 0,0 89 0,0 778 133
Ensino/Docencia 23,0 1.2 63 21 121 55,3
Enxenaria 0,0 0,0 6,6 0,0 90,2 33
Farmacéutica 00 00 50,0 00 18,8 313
Industria quimica, plastico, vidro e envases 10,0 0,0 10,0 0,0 40,0 40,0
Investigacion 79 13 59,2 13 23,7 6,6
Loxistica, transporte e distribucion 14,3 0,0 5,7 0,0 22,9 57,1
Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 571 42,9
Medios de comunicacion/AV 35,7 0,0 0,0 0,0 3,6 60,7
Metalurxia e eléctrico 572 0,0 5.2 0,0 65,5 24,1
Minaria 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 333
Papel, graficas, edicion e reproducion 38,5 0,0 7,7 0,0 7,7 46,2
Sanitario/Sautde 3,7 61,2 5,2 0,7 4,5 24,6
Servizos a empresas 6,1 0,0 6,1 0,0 153 72,4
Servizos informaticos 8,1 0,0 5.4 0,0 59,5 27,0
Servizos sociais 5,6 6,9 0,0 0,0 28 84,7
Telecomunicacions/IT 12 0,0 1.2 0,0 79,5 18,1
Téxtil e confeccion 18,2 0,0 9,1 0,0 273 45,5
Turismo e restauracion 33 00 10,0 33 33 80,0
Xestion ambiental 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
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Anexo 34: Sectores econdomicos segundo a tipoloxia de estudos

[=]

e | E| 3 | 8 g | ¢ 2

S o

a a i i (] = 3 = >
Actividades inmobiliarias 0.2 00 00 00 0,0 0,0 0,7 00
Actividades profesionais 18 7.1 0,0 0,0 2,7 00 9,2 4,3
Administracion pablica 11,2 71 38 59 6,5 0,0 11,4 6,1
Aeroespacial 0,0 0,0 3,5 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e forestal 20 36 03 34 16 0,0 15 4,3
Alimentacion/industria alimentaria 4,3 2,4 31 3.4 2,2 0,0 4,8 6,1
Automocion 38 2,4 14,9 15,2 38 00 1.5 10,4
Banca e seguros 2,2 0,0 2.4 3.4 2,2 0,0 88 35
Comercio 2,7 0,0 1.7 20 2,7 0,0 29 35
Construcion 1,6 0,0 35 25 1,6 0,0 18 3,5
Consultoria 2,2 2.4 6,9 83 7,0 0,0 5,6 6,1
Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 03 1.7
Defensa e seguranza 00 00 1.0 05 05 50,0 0,4 00
Deportes 0,7 0,0 00 00 0,0 0,0 0,7 00
Enerxia e utilities 0,7 0,0 7.6 49 16 0,0 1,0 0,0
Ensino/Docencia 24,4 28,6 6.2 69 14,0 0,0 17,6 17,4
Enxenaria 00 4,8 93 93 2,2 00 0,6 26
Farmacéutica 0,4 1,2 0,3 1,0 11 0,0 1,2 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,7 1.2 1,0 2,0 1,1 0,0 1,0 0,0
Investigacion 04 333 2,1 1.0 54 0,0 37 2,6
Loxistica, transporte e distribucion 2,5 1.2 1,7 1,0 1.1 0,0 1,9 09
Madeira 0.2 0,0 0,7 1,0 00 0,0 03 0,0
Medios de comunicacion/AV 02 0,0 03 0,0 2,2 0,0 2,6 35
Metalurxia e eléctrico 1,1 1.2 6,6 7.8 3,2 0,0 1.3 1,7
Minaria 0.2 00 0,7 0,0 0,0 00 00 00
Papel, graficas, edicion e reproducion 0,0 0,0 0,0 05 05 0,0 16 0,0
Sanitario/Sadde 18,2 00 0,7 1,0 14,0 00 28 35
Servizos a empresas 49 0,0 2.1 29 7.0 0,0 6,7 4,3
Servizos informaticos 0,0 1,2 2.4 6,9 2,2 0,0 1.3 1.7
Servizos sociais 101 0,0 0,0 0,0 4,3 0,0 21 4,3
Telecomunicacions/IT 1.3 1.2 16,3 7.4 1,6 0,0 13 1,7
Téxtil e confeccion 0,0 1,2 0,7 1,0 2,2 50,0 1,5 1,7
Turismo e restauracion 18 0,0 0,0 0,5 5.4 0,0 1.0 35
Xestion ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,7 09
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Anexo 35: Sectores econdomicos segundo a g
titulacion 5
Diplomaturas 2
=]
E
fc o | 2 = o
HRS == 5| S £
E8c_| E| §|E_ S8 E E
2 5o8 g o ©.® A B
GE3Y €| @ |ES | B 2| )
O uwwwnl w r uown 3| g S| e g pt
— = - O
Actividades inmobiliarias 08 00| 00| 00|00 ARAREIE- IR
Actividades profesionais 47 | 00| 00|00 ]| 56 S| a & |2 <
Administracion pablica 14,11 53 | 00 | 00 | 222 Automocion 211001(120/ 00|00 |00
Agricultura, ganderia, caza, 70 1 00 | 00| 00| 00 Banca e seguros 00|36]00|00]00/|00
pesca, silvicultura e forestal Comercio 00100160 100!l00125
Alimentacion/industria P
Slimentaria 102 00 | 00 | 00 | 56 Construcw?n 00/00|40]00|00]|00
Automodian 70 1 00 | 00 | 00 | 00 Consultoria 10/00|40{00|00|00
Banca e seguros 55| 00 | 00| 00 | 111 Depor{tes — 21/00|00|00|00|00
Comercio 55 | 00 | 00| 00| 56 Ene.ma euti |t|e§ 00|00 |40|00|00/|00
Construcion 39| 00 | 00| 00 | 00 EnSInO/POFeﬂCIa 79,2164,3|80 | 0,0 |20,0|250
Consultoria 47| 00] 00 00] 56 ‘adrmic_e“t'cfa S 00/00/20]00]00]00
ndustria quimica, plastico,
Deportes 08| 00| 00| 00|00 vidro e envases 00]00|20|00|00]00
Enerxia e utilities 08 | 00| 00| 00| 00 Investigacion 00/00/00|00]00125
Ensino/Docencia 2353 |38 |77 |56 Medios de comunicacion/AV 1,01 00|00|00|00 |00
Farmacéutica 08 | 0000|0000 Metalurxia e eléctrico 00|00 |20/00]|00]00
Industria quimica, plastico, [
Investigacion 08| 00|00/ 00]00 anfario/>aude e A e A AN A R
- - Servizos a empresas 1,0 |361(160| 7,1 1200| 00
Loxistica, transporte e distri- 20 1 00 | 00| 00 1114 - -
bucién ' { { ' ' Servizos sociais 52 |711]20536[200[125
Madeira 08|00]| 0000/ 00 Telecomunicacions/IT 00|00]20|36|00|00
Metalurxia e eléctrico 310000/ 00]| 00 Turismo e restauracion 10100 | 40|00 {200/ 0,0
Sanitario/Sadde 55 [ 1581925 |769 | 16,7
Servizos a empresas 70| 00| 00| 00| 00 Enxenarias Superiores
Servizos sociais 16 [ 684 | 38 | 154 | 56
Telecomunicacions/IT 311]100| 00|00 | 00 =
Turismo e restauracion 23| 00| 00| 00| 56 ‘E
= =
0 o
o 'S =
K S @ | &
=] SR E G ==
3 P (vl (1}
< AR
= (] =
S T 8| 5| &2
2 s g £ 8 ¢
m E = || £E| 0| £
x | » - P
l-; © 2 Administracion pablica 7.4 1 3277|001 29
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Industria quimica, plastico, vidro e
envases 50 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Servizos informaticos 50 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e 00 00 00 00 00 333 00 00 00
forestal
Automocion 14,3 00 00 00 333 00 0,0 00 00
Construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 333 0,0 0,0 0,0
Consultoria 14,3 00 00 00 00 0,0 0,0 16,7 00
Enerxia e utilities 0,0 0,0 100,0 0,0 333 0,0 0,0 16,7 0,0
Ensino/Docencia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 100,0
Enxenaria 28,6 00 00 100,0 00 0,0 0,0 16,7 0,0
Investigacion 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 25,0 0,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00
Sanitario/Salde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0
Servizos a empresas 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0
Telecomunicacions/IT 286 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 00
Téxtil e confeccion 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Actividades profesionais 0,0 0,0 .0 0,0 0,0 30,0 0,0
Administracion pablica 0,0 0,0 0 333 0,0 0,0 0,0
Alimentacion/industria alimentaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 00
Automocion 00 20,0 111 0,0 00 10,0 00
Banca e seguros 0,0 0,0 111 0,0 0,0 0,0 0,0
Defensa e seguranza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0
Ensino/Docencia 0,0 80,0 0,0 33,3 0,0 20,0 0,0
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Medios de comunicacion/AV 0,0 0,0 22,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00
Sanitario/Salde 88,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos a empresas 0,0 0,0 333 16,7 0,0 0,0 0,0
Servizos informaticos 00 0,0 111 00 00 20,0 0.0
Servizos sociais 111 0,0 0,0 0,0 100,0 00 00
Turismo e restauracion 0,0 0,0 111 16,7 0,0 0,0 100,0
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Actividades inmobiliarias 09 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 3,2 0,0
Actividades profesionais 28 22,6 4,1 0,0 0,0 0,0 3,2 5,4 0,0 333 26,1
Administracion pablica 11,2 0,0 6,1 20,0 56 125 | 16,1 135 0,0 349 | 21,7
Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvi-
cultura e forestal 28 00 00 00 00 10,0 00 00 00 0,0 00
Alimentacion/industria alimentaria 4,7 0,0 12,2 | 400 0,0 10,0 3,2 5,4 7,7 1,6 0,0
Automocion 09 3,2 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,7 0,0 0,0 0,0
Banca e seguros 22,4 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 323 8,1 0,0 3,2 13,0
Comercio 09 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 6,5 135 0,0 0,0 0,0
Construcion 56 0,0 2,0 0,0 0,0 25 0,0 2,7 00 1,6 4,3
Consultoria 11,2 0,0 4,1 0,0 0,0 10,0 6,5 135 0,0 3,2 13,0
Cultura e entretemento 0,0 3,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Defensa e seguranza 05 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 0,0 0,0 0,0
Deportes 0,0 0,0 0,0 0,0 22,2 0,0 0,0 2,7 0,0 0,0 0,0
Enerxia e utilities 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50 00 0,0 0,0 3,2 0,0
Ensino/Docencia 4,7 29,0 14,3 0,0 55,6 12,5 6.5 13,5 15,4 4,8 0,0
Enxenaria 0,0 0,0 00 0,0 0,0 75 00 00 00 00 0,0
Farmacéutica 0,0 0,0 8,2 0,0 0,0 2,5 3,2 0,0 7,7 0,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e
onvases 0,0 32 0,0 0,0 0,0 0,0 32 2,7 0,0 0,0 0,0
Investigacion 0,0 00 22,4 0,0 00 22,5 0,0 00 0,0 0,0 00
Loxistica, transporte e distribucion 3,7 3,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Madeira 00 0,0 0,0 00 00 0,0 00 00 00 0,0 4,3
Medios de comunicacion/AV 0,0 12,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 38,5 0,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 1,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,2 0,0 0,0 0,0 4,3
Papel, graficas, edicion e reproducién 0,9 9,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,7 15,4 0,0 0,0
Sanitario/Sadde 19 0,0 82 20,0 16,7 00 3,2 0,0 0,0 1,6 0,0
Servizos a empresas 93 3,2 4,1 0,0 0,0 0,0 9,7 8,1 7,7 3,2 13,0
Servizos informaticos 28 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,2 0,0 0,0 0,0 0,0
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Servizos sociais 3,7 6,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Telecomunicacions/IT 19 0,0 0,0 0,0 0,0 25 0,0 2,7 0,0 3,2 0,0
Téxtil e confeccion 3,7 3,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6 0,0
Turismo e restauracion 09 0,0 4,1 0,0 0,0 0,0 0,0 2,7 0,0 16 0,0
Xestion ambiental 0,0 0,0 6,1 0,0 0,0 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Actividades inmobiliarias 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades profesionais 2.2 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,5 00 250
Administracion pablica 4,3 0,0 18,8 0,0 0,0 22,2 3,4 87 0,0 10,9
Agricultura, ganderia, caza, pesca,
silvicultura e forestal 43 00 00 00 00 00 00 00 00 16
Alimentacion/industria alimentaria 4,3 0,0 6,3 0,0 0,0 0,0 0,0 4,3 16,0 3,1
Automocion 6,5 0,0 0,0 56 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 1,6
Banca e seguros 32,6 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 31
Comercio 8,7 0,0 0,0 0,0 0,0 111 34 8,7 0,0 1,6
Construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0
Consultoria 43 0,0 0,0 0,0 333 111 0,0 2,2 4,0 1,6
Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,2 00 0,0
Defensa e seguranza 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2.2 0,0 0,0
Enerxia e utilities 2.2 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0
Ensino/Docencia 4,3 833 50,0 55,6 333 22,2 72,4 6,5 12,0 25,0
Enxenaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,2 0,0 0,0
Farmacéutica 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e
envases 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,2 4,0 1,6
Investigacion 2,2 0,0 0,0 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 80 1,6
Loxistica, transporte e distribucion 2.2 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 2,2 8,0 4,7
Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,2 0,0 0,0
Medios de comunicacion/AV 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 152 0,0 3,1
Metalurxia e eléctrico 2.2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 4.7
Papel, graficas, edicion e reproducién 0,0 0,0 6,3 0,0 0,0 0,0 0,0 2,2 4,0 16
Sanitario/Salde 0,0 0,0 6,3 16,7 0,0 111 0,0 2,2 4,0 0,0
Servizos a empresas 6,5 0,0 0,0 16,7 16,7 111 0,0 21,7 8,0 16
Servizos informaticos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,5 4,0 1,6
Servizos sociais 0,0 00 12,5 0,0 0,0 0,0 20,7 0,0 0,0 0,0
Telecomunicacions/IT 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2.2 0,0 1,6
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 3,1
Turismo e restauracion 2.2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6
Xestion ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0
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Anexo 36: Sectores econdmicos segundo a promocion académica

1990- | 1996- | 2001- | 2006- | 2011- | 2016-
1995 2000 2005 2010 2015 2020
Actividades inmobiliarias 0,0 0,3 0.2 0,0 08 0,0
Actividades profesionais 4,7 2.3 6,9 4,2 36 3,2
Administracion pablica 14,2 14,0 10,0 6,1 55 6,4
Aeroespacial 0,7 0,0 1.3 04 04 0,0
Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e forestal 0,7 2,0 2,0 1,6 2,1 3,2
Alimentacion/industria alimentaria 2,7 38 5,1 44 3,4 3,2
Automocion 2,7 58 51 7.3 6,1 10,6
Banca e seguros 5.4 L4 55 4.2 L4 2.1
Comercio 0,0 L4 2.4 2,6 2.1 1,1
Construcion 2,7 2,6 2,0 2,2 1.3 21
Consultoria 2,0 4,9 4,9 53 7.1 53
Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,4 0,0 0,6 0,0
Defensa e seguranza 0,7 03 0,4 08 0.2 00
Deportes 0,0 0,6 0,4 0,4 0.4 0,0
Enerxia e utilities 1.4 1.7 2,2 28 2,5 11
Ensino/Docencia 27,0 17,7 16,2 14,9 13,0 22,3
Enxenaria 0,0 1,7 3,5 3,2 4,2 3,2
Farmacéutica 1,4 0.3 09 1,0 0,6 11
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,7 1,5 09 06 1,5 0,0
Investigacion 0,0 1,7 2.9 4.8 4.2 13,8
Loxistica, transporte e distribucion 2,7 1,2 2,2 2.4 1,1 0,0
Madeira 0,0 0,3 09 0.2 0,2 0,0
Medios de comunicacion/AV 0,0 0,0 2.2 1,2 2,5 0,0
Metalurxia e eléctrico 2,7 2.3 2.4 38 2.9 2.1
Minaria 0,0 0,0 0,2 0,2 0,2 0,0
Papel, graficas, edicion e reproducién 1.4 09 02 0,4 1.1 0,0
Sanitario/Sadde 16,9 6,1 53 57 6,5 53
Servizos a empresas 2,0 6,7 4,2 4,8 57 21
Servizos informaticos 0,7 15 18 2,2 23 1,1
Servizos sociais 3.4 4,1 33 4,0 34 21
Telecomunicacions/IT 2,7 38 29 51 57 11
Téxtil e confeccion 0,0 1.2 0,4 1,0 1.5 4,3
Turismo e restauracion 0,7 1,2 04 1,4 2,7 3.2
Xestion ambiental 0,0 09 0,0 04 0.2 0,0
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Anexo 37: Sectores econdomicos segundo o

lugar de traballo

Anexo 38: Tipo de contrato segundo o

sector econémico

344

o g § g 8 g ‘3
s |EEg #°E 2 8| 5| & ®
§ |352 &¢8 s|E|E|/8|8|8
— - - i = a4 = c £
Actividades inmobiliarias 0,3 04 0,0 ’_g 5 }_U; g g K
Actividades profesionais 46 38 28 — -
Administracion pablica 9,1 11,0 28 ﬁ;rtig/;dades vl 00 | 00 [1000] 00 | 00 | 00
Aeroespacial 0,2 15 23 Actividades profesionais | 0,0 | 00 [800| 00 | 0,0 | 200
Agricultgra, ganderia, caza, 20 00 34 Administracion pablica 19 | 1,3 1682 | 45 | 06 |236
pesca, silvicultura e forestal ! ! ! Peroespacial 00 | 00 1900 00 | 00 | 100
glrriw;entaoon/mdustna alimen- 43 30 34 Agricultura, ga_mderl’a,
caza, pesca, silvicultura | 0,0 | 0,0 | 594|156 | 00 | 250
Automocion 6,4 3,0 79 e forestal
Banca e seguros 4,3 53 6,2 i ion/i i
Comercio : 2:9 1:1 1:1 Qllilmggsrcign/mdusma 00100 |890] 5> 005>
Construcién 24 11 06 Automocion 00 | 00 |896| 52| 00 |52
Consultoria 5,1 6,5 5,6 Banca e seguros 00 | 00 |931| 34 | 00 | 34
Cultura e entretemento 0,2 0,0 1,1 Comercio 24 100 1927] 00|00 | 49
Defensa e seguranza 02 2.3 0,0 Construcion 3,1 00 |81,3[125] 00 | 3,1
Deportes 0,5 0,0 0,0 Consultoria 00 | 00 |92,7| 49 | 00 | 24
Enerxia e utilities 13 5,7 5,1 Cultura e entretemento | 0,0 | 0,0 | 66,7 |333| 00 | 00
Ensino/Docencia 17,9 11,0 12,4 Defensa e seguranza 00 | 0,0 |100,0f 00 | 00 | 0,0
Enxefaria 25 4,9 5,1 Deportes 333| 00 |667| 00 | 00 | 00
Farmacéutica 05 2,7 06 Enerxia e utilities 00 | 00 |929] 71 | 00 | 00
Industria quimica, plastico, vidro 07 57 1 Ensino/Docencia 11104 |708]| 50 | 00 | 228
e envases ' ' ' Enxenaria 00 | 00 |920| 80 | 00 | 00
Investigacion 25 34 118 Farmacéutica 0,0 | 00 |1000| 00 | 00 | 00
Madeira 0.4 0,0 0,0 Investigacion 72 |00 (391|159 00 |377
Medios d.e comuniéacién/Av 11 23 23 Loxistica, transporte e 00 | 00 '800| 33| 00167
Metalurxia e eléctrico 3,1 19 2,3 distribucion
Minaria 0,1 0,0 06 Madeira 0,0 | 0,0 |100,0f 00 | 00 | 00
gﬁgglhgraﬁcas, edicion e repro- 07 08 00 ygg/'gf/de comunica- 00 | 00 |667| 67 | 00 |267
Sanitario/Satde 7,6 42 23 Metalurxia e eléctrico 00 | 00 |940| 60 | 00 | 00
Servizos a empresas 5,1 53 23 Minaria 00 | 00 |1000| 00 | 00 | 00
Servizos informaticos 1,7 2,7 2.3 Feapail(’ngjE?g:']casr edicion e 0,0 00 | 917 00 0,0 83
Servizos sociais 4,2 19 06 - -
Telecomunicadions/IT 31 76 79 San\Farlo/Saude 08 | 00 |71,2| 08 | 00 | 272
Taxtil e confeccion 12 08 06 Serv?zos ? emprieéas 00 |12 (850 73 | 00 | 24
Turismo e restauradion 16 08 17 Servizos informaticos 00 | 0,0 |1000f 00 | 00 | 00
Yestion ambiental 02 04 1 Servizos sociais 00 | 00 |651| 79 | 00 |270
Telecomunicacions/IT 00| 131950 25| 00|13
Téxtil e confeccion 0,0 | 0,0 |100,0/ 00 | 0,0 | 0,0
Turismo e restauracion | 00 | 00 [ 692 | 38 | 00 | 269
Xestion ambiental 00 | 0,0 |100,0/ 00 | 0,0 | 0,0
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Anexo 39: Rama de actividade segundo o Anexo 40: Sectores econdmicos segundo a
sector economico rama de actividade
= =
(=] o
= =
@ s 3 & < g
28| d3| 82 28| 93| "BE
8 5 a® Bo 835 al BE
ES| EE| E S ES| EE|E S
T A w a w = < O w o w =
Actividades inmobiliarias 50,0 50,0 0,0 Actividades inmobiliarias 05 0,2 ,0
Actividades profesionais 23 97,7 0,0 Actividades profesionais 0,3 6,5 0,0
Administracion pablica 97,2 23 0,6 Administracion pablica 280 03 11
Aeroespacial 9,1 90,9 0,0 Aeroespacial 0,2 08 0,0

Agricultura, ganderia, caza, pesca,

Agricultura, ganderia, caza, pesca,
silvicultura e forestal

silvicultura e forestal 237 | 684 79

Alimentacion/industria alimentaria 2,5 95,1 25 Alimentacion/industria alimentaria 03 59 2,2
Automocion 0,0 94,3 5,7 Automocion 0,0 88 7.8
Banca e seguros 33 95,7 1.1 Banca e seguros 05 6,7 1.1
Comercio 2,0 98,0 0,0 Comercio 0.2 3,7 0,0
Construcion 0,0 100,0 0,0 Construcién 0,0 3,1 0,0
Consultoria 28 90,7 6,5 Consultoria 05 7.4 78
Cultura e entretemento 0,0 100,0 0,0 Cultura e entretemento 0,0 04 00
Defensa e seguranza 55,6 L4, L 0,0 Defensa e seguranza 08 03 0,0
Deportes 12,5 875 0,0 Deportes 0,2 05 0,0
Enerxia e utilities Ly 95,6 00 Enerxia e utilities 0,3 33 0,0
Ensino/Docencia 69,2 29,0 18 Ensino/Docencia 375 7.3 6,7
Enxenaria 16 95,1 33 Enxenaria 0,2 44 2,2
Farmacéutica 6,3 938 00 Farmacéutica 0.2 11 0,0
gwndvtgssters quimica, plastico, vidro e 00 100,0 00 :enndvuassterf quimica, plastico, vidro e 00 15 00
Investigacion 724 11,8 15,8 Investigacion 9,0 0,7 133
Loxistica, transporte e distribucion 14,3 85,7 00 Loxistica, transporte e distribucion 08 23 0,0
Madeira 00 100,0 00 Madeira 0,0 05 00
Medios de comunicacion/AV 10,7 85,7 36 Medios de comunicacion/AV 05 18 11
Metalurxia e eléctrico 3.4 96,6 00 Metalurxia e eléctrico 03 43 0,0
Minaria 0,0 1000 | 00 Minaria 0,0 0.2 0,0
gjgiglr,]gréﬁcas, edicion e repro- 00 1000 00 Sigeél,}graﬁcas' edicion e repro- 00 10 00
Sanitario/Satde 619 | 328 52 Sanitario/Sadde 136 34 78
Servizos a empresas 4,1 929 3,1 Servizos a empresas 0,7 7,0 33
Servizos informaticos 00 | 1000 | 00 Servizos informaticos 00 28 00
Servizos sociais 278 25,0 47,2 Servizos sociais 33 14 378
Telecomunicaciéns/IT 2.4 95,2 24 Telecomunicacions/IT 03 6,0 2.2
Téxtil e confeccion 00 | 1000 | 00 Textil e confeccion 0,0 17 0,0
Turismo e restauracion 33 933 33 Turismo e restauracion 0.2 2,1 11
Xestion ambiental 333 | 500 | 167 Xestion ambiental 03 02 1,1
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Anexo 41: Area funcional de traballo segundo a tipoloxia de estudos

o
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o S © 2 2
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z g 55 | 5 g & B &
o 1 o [{= ] 5 9 o
o = Qo v (] c - —_-
s 2 =2 | =8 g g §2 | Z
a a w »n w = @) i = > [=
Administracion e finanzas 20,0 13 1,0 2,0 14,6 23,2 4,3 0,0
Atencion ao cliente 6,9 0,0 0,7 05 38 4,9 35 0,0
(Calidade 0.2 2,5 2.4 5,0 3,2 21 35 0,0
Compras 1.1 0,0 21 1,0 05 1,6 0,9 0,0
Direccion xeral 28 5,0 7,0 5,4 1,1 5,7 4,3 0,0
Enxenaria e construcion 0,0 0,0 24,5 25,7 49 06 5,2 0,0
Formacion e ensino 20,5 30,0 4.5 6.4 1.4 15,6 13,0 0,0
[+D+i 0,2 42,5 12,6 35 7.6 51 8,7 0,0
Informatica e tecnoloxia 05 38 23,4 22,3 6,5 16 8,7 0,0
Loxistica e almacén 2.3 0,0 1.4 2,0 2,2 0,7 43 0,0
Prevencion e salde 13,1 0,0 0,7 3,0 10,3 19 6,1 0,0
Producion 3,2 5,0 10,1 119 38 4,5 52 50,0
Recursos humanos 25 0,0 0,3 1,0 3,2 1,2 09 0,0
Servizos 159 6.3 35 50 108 131 11,3 50,0
\endas/marketing 37 1.3 4,9 35 7,0 8,0 7,0 0,0
Sen areas diferenciadas 7.1 25 0,7 2,0 9,2 10,1 13,0 0,0
Anexo 42: Area funcional de traballo segundo a titulacion
Diplomaturas
]
8] 2
2 2w =
e - — [ © a
(] -g K (] 5] = =
s %} o a © =}
(=9 o =] o o - =
£ v © .0 (] k] — o ©
i c ‘= a o © © 0 wn L=}
n =} ] © o ~ H c o o 0
. = £ 7] o] o 0 =] = = SR=
o] = ) 3 = o © ==
e > 9] 3] © = L o 6 |5
§ | 3| €| 2 | BE| & |3 ®|s5|%E
O iy w i (G] = o o = = X <
Administracion e finanzas 50,8 10,0 0,0 0,0 333 0,0 7,7 18,0 36 0,0 375
Atencion ao cliente 56 0,0 38 0,0 278 56 7,7 10,0 71 20,0 12,5
(Calidade 0,0 0,0 19 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Compras 2.4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0
Direccion xeral 4.8 50 0,0 0,0 0,0 1,1 0,0 6,0 0,0 0,0 12,5
Enxenaria e construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Formacion e ensino 3,2 15,0 1.9 7,7 56 65,2 57,7 6,0 3,6 20,0 12,5
|+D+i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5
Informatica e tecnoloxia 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Loxistica e almacén 6,3 0,0 00 0,0 0,0 1,1 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0
Prevencion e salide 0,8 50 82,7 | 46,2 0,0 00 7.7 2,0 71 0,0 12,5
Producion 4,0 50 0,0 7,7 0,0 3.4 0,0 6,0 3,6 0,0 0,0
Recursos humanos 16 0,0 00 00 5,6 00 00 14,0 36 0,0 00
Servizos 56 45,0 9,6 231 | 278 9,0 11,5 | 220 | 571 | 400 0,0
Vendas/marketing 71 00 0,0 0,0 00 0,0 38 8,0 36 20,0 00
Sen areas diferenciadas 6,3 15,0 0,0 15,4 0,0 14,6 38 2,0 10,7 0,0 0,0
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Enxenarias superiores

Minas Telecomunicacion| Informatica OrganlzaFlon Industrial
Industrial
Administracion e finanzas 0,0 0,0 38 0,0 1.4
Atencion ao cliente 0,0 0,0 0,0 0,0 1.4
(Calidade 38 11 0,0 0,0 36
Compras 0,0 2.2 0,0 0,0 29
Direccion xeral 19,2 32 00 0,0 86
Enxefaria e construcion 34,6 129 0,0 50,0 34,5
Formacion e ensino 38 6,5 15,4 0,0 1.4
|+D+i 154 18,3 38 00 10,1
Informatica e tecnoloxia 38 409 76,9 00 58
Loxistica e almacén 0,0 0,0 0,0 50,0 2,2
Prevencion e salide 38 11 0,0 0,0 0,0
Producion 38 2.2 0,0 0,0 18,7
Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7
Servizos 38 3.2 0,0 0,0 43
Vendas/marketing 7,7 6,5 0,0 0,0 43
Sen areas diferenciadas 0,0 2,2 0,0 0,0 0,0
Enxefarias Técnicas
- . .. | Informati .
Agricola | Telecomunicacion ° a.t‘ca de Forestal Industrial
Xestion
Administracion e finanzas 4,8 0,0 29 0,0 1.7
Atencion ao cliente 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0
(Calidade 9,5 0,0 0,0 53 6,0
Compras 0,0 0,0 0,0 0,0 1,7
Direccion xeral 9,5 0,0 5,7 0,0 6,0
Enxenaria e construcion 238 18,2 57 368 31,0
Formacion e ensino 14,3 0,0 57 53 6,0
|+D+i 0,0 0,0 0,0 53 52
Informatica e tecnoloxia 48 63,6 771 10,5 6.9
Loxistica e almacén 0,0 0,0 0,0 53 2,6
Prevencion e sade 14,3 0,0 0,0 53 1.7
Producion 4,8 9,1 0,0 0,0 19,0
Recursos humanos 0,0 0,0 29 0,0 09
Servizos 4,8 9.1 0,0 211 3.4
Vendas/marketing 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0
Sen areas diferenciadas 4.8 0,0 0,0 53 1,7
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Administracion e finanzas 70,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0, 20,0 40,0 ,0 00
Atencion ao cliente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Calidade 0,0 0,0 333 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Compras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0
Direccion xeral 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria e construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Formacion e ensino 0,0 0,0 111 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 16,7 0,0
[+D+i 0,0 20,0 22,2 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0
Informatica e tecnoloxia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 100,0
Loxistica e almacén 0,0 0,0 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Prevencion e salide 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 333 0,0 0,0 0,0 0,0
Producion 00 20,0 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Recursos humanos 5,0 00 0,0 00 00 00 20,0 00 00 00
Servizos 50 20,0 11,1 0,0 0,0 333 20,0 0,0 16,7 0,0
Vendas/marketing 10,0 20,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 40,0 16,7 0,0
Sen areas diferenciadas 5,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 333 0,0
o
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Administracion e finanzas 50,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Atencion ao cliente 0,0 0,0 0,0 333 125 0,0 6,7 0,0 0,0
Calidade 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Compras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Direccion xeral 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria e construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 14,3
Formacion e ensino 0,0 10,0 00 333 62,5 20,0 133 00 00
[+D+i 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 6,7 0,0 42,9
Informatica e tecnoloxia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Loxistica e almacén 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Prevencion e salde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 53,3 0,0 0,0
Producion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 42,9
Recursos humanos 50,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0 60,0 133 0,0 0,0
\Vendas/marketing 0,0 0,0 0,0 333 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sen areas diferenciadas 0,0 0,0 20,0 0,0 25,0 0,0 6,7 0,0 0,0
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Administracion e finanzas ,0 ,0 0,0 0,0 ,0 0,0 25,0 0,0 0,0
Atencion ao cliente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0.0 0.0
Calidade 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Compras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Direccion xeral 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxenaria e construcion 0,0 0,0 100,0 | 100,0 333 333 0,0 50,0 00
Formacion e ensino 00 00 00 00 00 333 0,0 16,7 50,0
1+D+i 42,9 0,0 0,0 0,0 333 0,0 25,0 0,0 0,0
Informatica e tecnoloxia 429 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0
Loxistica e almacén 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Prevencion e salde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0
Producion 0,0 50,0 0,0 0,0 333 0,0 0,0 0,0 0,0
Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 333 0,0 0,0 0,0
\endas/marketing 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0
Sen areas diferenciadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0
wn
g w| w8
[] © © C
3 = 5®
] o8| o E o S
© =] o | B2 o oS
— n I o (¥
= r} Bu|l vy, wn c 8
c n c5| 59 o © v [=}
] © RS = S a =
= > =2 G o 5 ] S 5
= oo on8 | ©g Q T g =
0 £ S o U @ © 2 5
i v} Ax | o = - £ =
Administracion e finanzas 0,0 20,0 11,1 333 0,0 0,0 0,0
Atencion ao cliente 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 22,2 333
Calidade 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Compras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Direccion xeral 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0
Enxenaria e construcion 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00
Formacion e ensino 00 80,0 0,0 0,0 00 11,1 00
[+D+i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Informatica e tecnoloxia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Lb, 4 0,0
Loxistica e almacén 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0
Prevencion e salde 778 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Producion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 333
Servizos 0,0 0,0 22,2 16,7 50,0 0,0 0,0
\endas/marketing 0,0 0,0 L1y 0,0 0,0 0,0 0,0
Sen areas diferenciadas 22,2 0,0 22,2 16,7 0,0 111 333
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Licenciaturas
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Administracion e finanzas 50,9 0,0 6,1 20,0 5, 2,5 36,7 56,8 83 213 | 409
Atencion ao cliente 6,6 0,0 0,0 0,0 5,6 10,0 33 2,7 0,0 0,0 45
(Calidade 0,0 0,0 41 20,0 0,0 7.5 33 0,0 0,0 1,6 0,0
Compras 2.8 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 33 2,7 0,0 0,0 0,0
Direccion xeral 6,6 16,7 4,1 20,0 16,7 2,5 6,7 54 83 98 9.1
Enxefaria e construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7.5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Formacion e ensino 28 36,7 12,2 0,0 50,0 12,5 33 8,1 16,7 16 00
[+D+i 09 0,0 22,4 0,0 0,0 25,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
Informatica e tecnoloxia 4,7 33 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 2,7 0,0 16 0,0
Loxistica e almacén 19 33 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 83 0,0 0,0
Prevencion e salide 0,0 0,0 16,3 0,0 11,1 25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Producion 095 16,7 6,1 0,0 0,0 7.5 33 0,0 25,0 1,6 0,0
Recursos humanos 09 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33 0,0 0,0 33 91
Servizos 9S4 0,0 14,3 0,0 56 7.5 10,0 10,8 0,0 29,5 318
Vendas/marketing 6,6 10,0 6,1 20,0 0,0 5,0 13,3 10,8 25,0 33 0,0
Sen areas diferenciadas 4,7 13,3 4.1 20,0 5,6 5,0 13,3 0,0 83 26,2 4,5
I n
Y ©
o = a o =
EJD ‘g ﬁ é a \'g \S
© i [ 1) va o G
© (U] T £ o B u c 8
IE Ko Ko o m 3 S 5 w | O
] x < < = =% 'S = = v s
= S ) e g S S | =8 E |35
S 2 2 = @ o % | S| 5 | &g
i} i i i s T a a o o = £
Administracion e finanzas 50,0 0,0 6.3 5,6 0,0 22,2 0,0 10,9 4,0 12,7
Atencion ao cliente 130 0,0 12,5 0,0 0,0 333 0,0 2,2 4,0 79
Calidade 0,0 0,0 6,3 56 16,7 0,0 0,0 0,0 12,0 00
Compras 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,2 0,0 4,8
Direccion xeral 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,5 4,0 32
Enxenaria e construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0
Formacion e ensino 4,3 83,3 50,0 61,1 333 111 66,7 4,3 12,0 19,0
[+D+i 2,2 0,0 0,0 56 333 111 0,0 0,0 24,0 1,6
Informatica e tecnoloxia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0
Loxistica e almacén 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Prevencion e salde 0,0 0,0 6,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0
Producion 2,2 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 4,3 20,0 6,3
Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2.2 4,0 0,0
Servizos 8,7 0,0 188 22,2 0,0 22,2 18,5 13,0 4,0 159
\endas/marketing 13,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7 30,4 0,0 6.3
Sen areas diferenciadas 43 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 23,9 0,0 22,2
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Anexo 43: Area funcional de traballo segundo a promocion académica

1990- | 1996- | 2001- | 2006- | 2011- | 2016-

1995 2000 2005 2010 | 2015 2020
Administracion e finanzas 17,9 16,8 16,7 11,6 13,3 7,5
Atencion ao cliente 55 38 3,2 4.1 47 0,0
(Calidade 2,1 1,8 2,0 2,2 19 6,5
Compras 0,7 1,2 1,6 1,6 1.1 1.1
Direccion xeral 4,8 56 6,8 39 3,2 2,2
Enxefaria e construcion 2,8 6,5 81 6,5 99 1.1
Formacion e ensino 228 16,8 13,1 13,7 10,5 17,2
[+D+i 1.4 35 38 98 7.9 21,5
Informatica e tecnoloxia 4,8 56 6,1 8,0 10,5 9,7
Loxistica e almacén 0,7 1.8 09 1.8 2,6 0,0
Prevencion e salide 90 4,7 4,3 53 56 4,3
Producion 4,8 4,4 6,1 71 5,4 6,5
Recursos humanos 21 1.2 16 1.4 15 1.1
Servizos 138 12,4 12,4 10,4 8.4 9,7
\endas/marketing 28 7.4 57 53 6,4 32
Sen areas diferenciadas 4,1 6,8 75 71 73 86

Anexo 44: Tipo de contrato segundo a area funcional de traballo

Bolsa o Er! Indefinido Por oPra/ sen Temporal
practicas servizo | contrato
Administracion e finanzas 0,0 0,0 85,3 35 0,4 108
Atencién ao cliente 1.4 0,0 69,4 6,9 0,0 22,2
Calidade 0,0 0,0 87,5 7.5 0,0 50
Compras 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Direccion xeral 0,0 0,0 90,7 19 0,0 7.4
Enxenaria e construcion 0,0 0,0 879 8,1 0,0 4,0
Formacion e ensino 1,7 0,4 721 58 0,0 20,0
|+D+i 3,2 0,0 62,9 9,7 0,0 24,2
Informatica e tecnoloxia 0,0 0,0 95,1 35 00 1.4
Loxistica e almacén 0,0 0,0 86,7 33 0,0 10,0
Prevencion e salde 1,0 0,0 68,0 3,1 0,0 278
Producion 0,9 0,0 889 28 0,0 7,k
Recursos humanos 0,0 38 96,2 0,0 0,0 0,0
Servizos 1,2 0,6 70,8 7.0 0,0 20,5
Vlendas/marketing 1.0 0,0 91,1 4,0 0,0 4,0
Sen areas diferenciadas 16 16 73,0 63 0,0 17,5
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Anexo 45: Area funcional de traballo segundo a rama de actividade

Ambito piblico Empresa privada Entidade non lucrativa

Administracion e finanzas 12,2 15,7 8,9
Atencion ao cliente 3.4 4,1 L4
Calidade 0,5 3,0 2,2
Compras 0,0 2,0 0,0
Direccion xeral 19 58 6,7
Enxenaria e construcion 2,4 96 2,2
Formacion e ensino 329 57 13,3
|+D+i 10,7 4.5 15,6
Informética e tecnoloxia 3.2 99 2,2

Loxistica e almacén 05 2,2 0,0
Prevencion e salde 10,0 3,2 A
Producion 1.4 8,1 2.2

Recursos humanos 1.4 16 0,0
Servizos 15,3 8,0 24,4
\endas/marketing 08 8.2 1.1

Sen areas diferenciadas 3,6 82 12,2
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Anexo 46: Area funcional de traballo segundo o sector econémico

E = g wn
g |2 | 5|5 21 El 5 8 E i
g g S| S| o el w®|E|@ £ =
S| w5 21 % w55 G E
Pl s|e gl 5 5| Blg| 8|58 88w
£le| & s|/8|5|E|=z | E|8|=|g|l2|5 8 s
El2 5| 5|2 2|5/ 9|€|5|5/2/8|8|5|5
| | U |0 |AQ|W || X 3 0| ala|lxe|wn|>
Actividades inmobiliarias 66,7/ 00|00 |00 00|00 |00|00|00|00]00]|O00|O00]|O00]/167|167
Actividades profesionais 119/ 00 | 00| 001|119, 00| 00| 00| 36|00 |440|00 112100274 0,0
Administracion pablica 341171710000 |41{29|59|06 65|12 41(18 12|29 |265]| 1.2
/Aeroespacial 00|00 |00|00|O00|636]00]|00/|182|00]|00)|001(182| 00|00 |00
§i|gvri|§luj||§lujrr:'eg?o?g§§'“aza'pesca’ 105| 26| 00|53 |00 132 26|79 |00|53|158| 53 [105] 26 | 184 00
/Alimentacion/industria alimentaria 160 49 111125 | 74 149 |00 |37 12|62 |37 12173 12| 37 | 148
/Automocion 11610899 |25|25(190| 00 |140| 66 | 50 | 00 | 08 |190| 33| 1.7 | 33
Banca e seguros 352132122 00|22 |00|00|22|143]00|00|00/|00]| 2288|198
Comercio 240160 | 00|80 120 20|00 |00 |00|00 140 00|00 | 2000|320
Construcion 293|100 00| 24|98(293|00 |00 |24 |49 |495]73|98|00|00]00
Consultoria 27410012800 |66 57|38 |47 |21,7/00|85[19|19| 09 |104]| 38
Cultura e entretemento 00|00 |00|00|200|00|00|00|00|00/|400|00 |200] 00 | 00 |200
Defensa e seguranza 11,1100 | 00| 00|00 |222]00 11,711,171 00 [11,17| 00 | 00 | 0,0 |222|111
Deportes 00|00 |00 |00 |250|00(125|00| 00|00 |250|125[125| 00 |125| 00
Enerxia e utilities 22 100|67|00|89 |400/00|67]|44]00|00|22 111 22]|67]|89
Ensino/Docencia 22119000009 |06|795]13]13|00|63|03|03|00]44]|09
Enxenaria 16100 |33|00]| 49 (508|00 |115/148] 00|00 |00 |49|00| 16|66
Farmacéutica 63 (00 188|125/ 00|00 |00 |63|63|00]|00]|001(250|00|63)188
'e”ndv‘;tgfq“‘m'ca'p‘aSt‘CO"”dme 100| 00 | 50 | 50 |100] 50 | 00 |150| 00 | 50 | 50 | 00 |250]| 50 | 0,0 | 100
Investigacion 13,0000 |00|00|00|27|8,7,13]00|40|13|{00]| 13| 13|00
Loxistica, transporte e distribucion 25711400 |57 |57 |29|00|00|29(286/00|29|29|29]|29]|57
Madeira 286|100 | 00|00 |143]143|00 |00 |00|00|00]|00/|286|00]|00]|143
Medios de comunicacion/AV 36 00|00 |00|107| 00|00 |00 717|00/|321|00 25000 | 771|143
Metalurxia e eléctrico 138| 34 |52 |17 (138|172 00|69 |00 |00 |34 |34 ]190| 00|52 |69
Minaria 00 (333,00 |00|00/|333/00|00|00|00]|00|001(333]00]|00]|00
Papel, graficas, edicion e reproducién | 16,7 00 | 83 | 00 | 00 | 00 | 00 [ 83 (83|83 |83 |00 (333 00|00 |83
Sanitario/Satde 7513015100 |45(15|08]15]08|00]|45|526|15|151]165]| 23
Servizos a empresas 3161611102031 ]00]20]00|51,00|71|61|82]311(153]| 92
Servizos informaticos 108| 27 |27 00|27 |00 |00)|54/|58|00|27|00]00]00]|81]|81
Servizos sociais 431100100 | 00|57 |00|86|00|00|00/[129|114]00 | 29 |443| 00
Telecomunicacions/IT 49 | 24 | 12 | 24112198 | 1,2 (122427121200 |37 1]12]|61]|85
Téxtil e confeccion 45| 451001182 00|00 |00 |45|136|91 |45 |45 [136] 45 | 45 136
Turismo e restauracion 200(333/00|00|67|00]00|00|00|00]|67|]00|00]|33] 27|33
Xestion ambiental 00| 00|00 /|00)167]16,7| 00 |16,7| 00| 00 | 00 | 0,0 |16,7| 0,0 |333| 00
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Anexo 47: Categoria profesional segundoa  Graos
titulacion
c 2
Diplomaturas 2 ®
Se| E| &
= 2 < s S ‘g © S
e 3 298 5 |88
fw E| o B |55 ¥ 2E
v |83 & | 3 £ |ES 5|85
S % g g | & g O (w o = |- O
= %] o o U - P - —
5 |2 v |8« Administracién e Direccion de
'g E. '_:"‘} £ E '_:"‘} Empresas 50 10,0 | 250 | 60,0
- - S |WS| = |F S| Goashrtes 200 | 00 | 00 | 800
Ciencias Empresariais 156 | 14,1 | 188 | 51,6 Bioloxia 00 | 111 | 222 | 66,7
Educacion Social 158 | 53 | 158 | 632 Ciencia e Tecnoloxia dos Ali- 00 | 00 | 0o 11000
Enfermaria 0,0 00 | 132 | 868 mentos ! ! ! !
Fisioterapia 77 | 00 | 154 | 769 Ciencias Ambientais 00 | 00 | 00 |1000
Graduado Social 11,1 | 444 | 167 | 27,8 Ciencias da Actividade Fisica e do 00 00 00 | 1000
Mestre/a 52 | 83 | 125 | 740 Deporte
Profesorado de EXB 36 | 71 | 286 ] 607 Ciencias do Mar 00 | 00 | 200 | 800
Relacions Laborais 40 | 160 | 260 | 540 Comercio 00 | 00 | 00 1000
Traballo Social 00 36 71 | 893 Comunicacion Audiovisual 00 | 167 | 00 | 833
Turismo 00 | 200 | 400 | 400 (rijo;csigl]torl'a e Xestion da Infor- 00 00 00 |1000
i0 ini ion P 50 | 250 | 125 | 375 -
Xestion e Administracion Pblica | 25, , , , Dereito 00 00 00 | 1000
EnxeRarias Superiores Direccion e Xestion Pablica 10,0 | 10,0 | 20,0 | 60,0
X 1 ri -
enarias sup Economia 00 | 00 | 20,0 | 80,0
- o Educacion Infantil 00 | 333 | 00 | 667
2 E Educacion Primaria 00 | 125 | 125 | 750
- |3 g 5 €| | Educacion Social 00 | 200 | 00 | 800
S | B% E £ 7| |Enfermaria 67 | 67 | 133|733
g2 £ 8 |2&| |Encfaiahgaia 00 | 00 | 00 [1000
£ | ES) &8 | g5 Enxefiaria da Enerxia 00 | 00 | 00 |1000
(=] w o = = O
Enxefiaria de Minas 185 37 | 74 | 704 Enxenaria de Tecnoloxias de 00 | 00 | 00 |1000
Telecomunicacion
Enxenaria de Telecomunicacion 138 | 00 | 383 | 479 - —
Enxenaria dos Recursos Mineiros 00 00 | 500 | 500
Enxenaria en Informatica 38 00 | 154 | 80,8 e Enerxéticos ' ! ! !
E]Zstrlﬁg? en Organizacion 333 | 00 | 333|333 Enxefarfa Eléctrica 00 | 00 | 00 |1000
Enxenaria en Electronica Industrial 00 00 00 1000
Enxenaria Industrial 187 | 07 | 252 | 554 e Automatica ! ' ' '
Enxenaria en Tecnoloxias Indus-
. L. - 00 | 00 | 00 |1000
Enxefarias Técnicas triais
Enxenaria Forestal 0,0 00 | 333 | 66,7
s % Enxefaria Informatica 00 | 00 | 250 | 750
8 | E o| |Enxefiaria Mecanica 167 | 00 | 167 | 66,7
i E é E o é Estudos de Galego e Espanol 00 | 00 | 00 |1000
=
S B 3 58 Fisioterapia 00 | 00 | 00 |1000
o A ey — ey . .
§ E- :—i E g :—i Linguas Estranxeiras 00 | 00 | 20,0 | 800
8 w3 = |¥3 Publicidade e Relacions Piblicas 1111111 00 | 778
Enxenaria Técnica Agricola 00 | 48 | 190 | 76,2 Relacions Laborais e Recursos 00 | 167 | 00 | 833
Enxenaria Técnica de Telecomu- 91 00 | 182 | 727 Humanos
nicacion ! ' ' ! Traballo Social 500 | 00 | 500 | 00
Sgﬁen;ir;ﬁcmca en Informatica 114 | 00 | 220 | 657 Traducion e Interpretacion 0,0 100 | 20,0 | 70,0
Turismo 00 | 333 | 00 | 667
Enxenaria Técnica Forestal 53 53 00 | 8955
Enxenaria Técnica Industrial 12,7 | 08 | 246 | 619
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Licenciaturas

c 2
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c ()

o g E ©
© |85 ¢ S
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£ |ES = |85
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Administracion e Direccion de

N
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Lo
[l

Empresas

Belas Artes 226 | 97 | 129 | 548
Bioloxia 8,2 6,1 143 | 714
Ciencia e Tecnoloxia dos Ali- 00 00 | 400 | 60,0
mentos

Ciencias da Actividade Fisica e do 167 | 111 | 167 | 556

Deporte

Ciencias do Mar 100 | 125 | 125 | 650
Ciencias Econoémicas 194 | 65 | 194 | 548
Ciencias Empresariais 29,7 | 54 | 24,3 | 405
Comunicacién Audiovisual 0,0 7,7 | 308 | 615
Dereito 381 48 | 12,7 | 4bb
Dereito Econdmico-Empresarial 26,1 | 130 | 174 | 435
Economia 87 | 130 | 196 | 58,7
Filoloxia Galega 0,0 0,0 0,0 |100,0
Filoloxia Hispanica 00 | 125 | 250 | 62,5
Filoloxia Inglesa 00 | 11,1 | 222 | 66,7
Fisica 16,7 | 0,0 00 | 833
Historia 222 1 111 00 | 66,7
Psicopedagoxia 10,3 | 0,0 | 20,7 | 69,0
Publicidade e Relacions Piblicas 283 | 65 | 130 | 52,2
Quimica 200 | 00 | 20,0 | 60,0
Traducion e Interpretacion 188 | 78 | 14,1 | 59,4
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Anexo 48: Categoria profesional segundo o sector econdmico

Directivo/a Empr:og: fole . Mando. Té.cr.lico/a
cualificado/a intermedio cualificado/a
Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 333 66,7
Actividades profesionais 46,0 2,3 10,3 41,4
Administracion pablica 8,5 16,5 15,9 59,1
Aeroespacial 9,1 0,0 18,2 72,7
Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e forestal 53 13,2 184 63,2
Alimentacion/industria alimentaria 13,6 12,3 30,9 43,2
Automocion 13,1 3,3 25,4 58,2
Banca e seguros 15,2 6,5 239 54,3
Comercio 20,0 12,0 30,0 38,0
Construcion 17,1 0,0 22,0 61,0
Consultoria 12,1 19 159 70,1
Cultura e entretemento 40,0 0,0 0,0 60,0
Defensa e seguranza 111 0,0 55,6 333
Deportes 37,5 0,0 25,0 375
Enerxia e utilities 111 2,2 24,4 62,2
Ensino/Docencia 7.9 39 12,4 75,8
Enxenaria 6,6 1,6 19,7 72,1
Farmacéutica 6,3 6,3 12,5 75,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 20,0 10,0 25,0 45,0
Investigacion 6,6 0,0 14,5 78,9
Loxistica, transporte e distribucion 22,9 171 25,7 34,3
Madeira 14,3 0,0 14,3 714
Medios de comunicacion/AV 17,9 3,6 14,3 64,3
Metalurxia e eléctrico 20,7 0,0 22,4 56,9
Minaria 0,0 0,0 0,0 100,0
Papel, graficas, edicion e reproducion 0,0 7,7 23,1 69,2
Sanitario/Salde 6,0 75 179 68,7
Servizos a empresas 16,3 51 19,4 59,2
Servizos informéticos 8,1 0,0 24,3 67,6
Servizos sociais 6,9 9,7 9,7 73,6
Telecomunicacions/IT 6,0 3,6 28,9 61,4
Téxtil e confeccion 9,1 9,1 40,9 40,9
Turismo e restauracion 10,0 26,7 16,7 46,7
Xestion ambiental 16,7 0,0 0,0 83,3
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Anexo 49: Tamano da empresa segundo a Graos
titulacion
Diplomaturas _'é,’ 22|
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L% § g % g Empresas 0,0 |10,0/20,0|350/|350
Ciencias Empresariais 79 (2131228118362 Belas Artes 200/200| 00 | 00 |600
Educacién Social 56 |167333] 11,1333 Bioloxia 00 | 00 |11,1]22,21667
Enfermaria 00| 00| 19|94 |887 geeEi?SETeC”O'OX'adOS Al 00 | 00| 00| 00 1000
Fisioterapia _ 1541154 1231 00 | 46,2 Ciencias Ambientais 00 | 00| 00 1000 0,0
Graduado Social 56 [11,1| 56 | 00 | 778 — — —
Ciencias da Actividade Fisica e do 00 | 00 loool 0o | 0o
Mestre/a 22 | 11(378]| 144 | 344 Deporte | | oo |
Profesorado de EXB 00 | 36 |500| 7,1 |393 Ciencias do Mar 0,0 |40,0| 0,0 | 00 | 60,0
Relacions Laborais 00 | 260180280280 Comercio 0,0 |200| 0,0 |40,0|40,0
Traballo Social 00 | 36 | 143|357 | 464 Comunicacion Audiovisual 16,7|33,3|33,3| 00 | 16,7
Turismo 20,01 20,0 | 20,0 | 20,0 | 20,0 i i0 _
e rCT;);CSiéJI\WtcurlaeXestlondalnfor 00 1000 00 | 00| 00
estion e Administracion 00| 001375 00 | 625 :
Pdblica Dereito 0,0 |50,0| 0,0 | 00 |500
Direccion e Xestion Pablica 0,0 |10,0|10,0|20,0|60,0
Enxenarias Superiores Economia 00 [20,0| 0,0 |20,0|60,0
Educacion Infantil 0,0 [333] 00 | 00 |667
- o & o Educacion Primaria 00 |125|375|375|125
[ =]
ES | 8BS | 2§ Educacion Social 00 |500]250]250] 00
£ T °E g = -
w .S S a =S o Enfermaria 00|00 |67]67 867
Enxefaria de Minas 0,0 50,0 15,4 Enxenaria Agraria 0,0 | 00 | 0,0 |100,0] 0,0
Enxefarfa de Telecomunicacion | 0,0 734 19,1 Enxenaria da Enerxia 00 | 00 | 286429286
Enxefiarfa en Informatica 0,0 615 34,6 Enxefiaria de Tecnoloxias de 00100 143163714
P R Telecomunicacion
Enxenaria en Organizacion 00 1000 00 — —
Industrial ' ' ' Enxenarfa dos Recursos Mineiros 00 | 00| 00 |1000 00
- : E ati ! ! ! ! !
Enxenaria Industrial 0,7 61,2 18,7 € ne.rxe’tmO? -
Enxenaria Eléctrica 00 | 00| 00 | 00 1000
~_ - P Enxenaria en Electronica Indus-
Enxenarias Técnicas trial e Automatica 00 | 00 | 0,0 [100,0/ 00
© Enxenaria en Tecnoloxias
o g Industriais 00 | 00 | 00 |66,7|333
_| £ 3 Enxefiaria Forestal 00 |333)333|333] 00
PS5 E|=2geg 2 Enxefiarfa Informtica 00 (250|250 00 |500
£g 8 |ggsEe o Aaria Mecani
E.% 5|3 2% g = Enxenaria Mecanica 00 | 0,0 |16,7|333|500
=l qE;E E o] Estudos de Galego e Espanol 0,0 | 00 |50,0| 00 |500
Agricola 95 | 192|154 | 95 | 524 Fisioterapia 0,0 |857| 00 | 0,0 | 143
Informatica de Xestion 00 | 21|53 |91 727 Linguas Estranxeiras 0,0 |20,0]40,0]20,0/20,0
Telecomunicacion 00 | 00 | 38 382|471 Publicidade e Relacions Piblicas | 11,1 33,3 |22,2|22,2 11,1
Forestal 105| 00 | 00 | 158|579 Eilric;?]r;?abora\seRecursos 00 16,7]16,7] 00 | 667
Industrial 34 | 36 | 158|198 | 543
Traballo Social 00|00 | 00 | 00 |100,0
Traducién e Interpretacion 0,0 [10,0]40,0| 0,0 |50,0
Turismo 00 | 00 | 00 |66,7|333
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Licenciaturas

Anexo 50: Tamano da empresa segundo o

sector econémico
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Administracion e Direccion de £ £ §| 2 ¢
Empresas 09 [168 (187|159 | 47,7 w = a = (G}
Belas Artes 226116111291 2581 226 Actividades inmobiliarias 00 |500116,7(333| 00
Bioloxia 00 116311021 1431592 Actividades profesionais 518306 | 11,8 | 1.2 | 47
[, N Administracion pablica 06| 29 |110]186 | 669
Clgnua e Tecnoloxia dos 00 | 4001200 00 | 400 :
Alimentos Aeroespacial 00 | 91| 91 |273|545
Ciencias da Actividade Fisica e Agricultura, ganderia, caza,
do Deporte 56 | |44 111 278 pesca, silvicultura e forestal 53 | 2111158 1 23,7 342
Ciencias do Mar 26 1103|154 205|513 A|I|men§at_|on/|ndustrla 25 | 136|222 | 198 | 52,0
Ciencias Econdmicas 65 |129]129]| 65 |613 alimentaria
Ciencias Empresariais 2,7 2431216135378 Automocion 00|33 | 74 |116777
Comunicacién Audiovisual 7,7 | 00 |385]231|308 Banca e seguros 22 | 44 | 44 | 33 |857
Dereito 2101210l 65 | 81 | 435 Comercio 80 |220|320| 80 |300
Dereito Econémico-Empre- o1 | 136 364 | 136 | 273 Construcion 73 1221390293122
sarial ! ! ' ! ! Consultoria 85 | 27,4151 1198|292
Economia 43 11521196 | 196 | 413 Cultura e entretemento 20,0 20,0(200| 0,0 | 40,0
Filoloxia Galega 16,7 00 | 00 | 333|500 Defensa e seguranza 00 | 00 |11,1] 00 | 889
Filoloxia Hispanica 00 125|188 (375|313 Deportes 3751250250 00 | 125
Filoloxia Inglesa 11,1 00 [222 278|389 Enerxia e utilities 00| 67 | 67 [133|733
Fisica 00 | 00 | 167 | 16,7 | 66,7 Ensino/Docencia 16 | 50 | 314208412
Historia 11,11222| 00 | 11,1]556 Enxenaria 49 | 1481197 | 279|328
Psicopedagoxia 38| 7.7 |423| 7,7 | 385 Farmacéutica 00 | 00 | 63 313|625
Pgblmdade e Relacions 133 | 264 | 133 | 156 | 333 Industria quimica, plastico, 00 | 50 | 250 350|350
Pdblicas vidro e envases
Quimica 00 | 80 | 160320 | 44,0 Investigacian 00 | 27 | 135|230 |608
Traducion e Interpretacion 2791 98 | 1481213 | 26,2 tox[s‘tlca, transporte e distri- 29 | 114 229|171 | 457
ucion
Madeira 00 | 00 |286| 00 | 714
Medios de comunicacion/AV 21,4286 | 14,3 | 10,7 | 250
Metalurxia e eléctrico 1,7 1 1381]19,039,7 | 259
Minaria 00 | 00 | 00 |333]|667
Papel, graficas, edicion e 00 1308385231 7.7
reproducion
Sanitario/Salde 231916868750
Servizos a empresas 71 12761235(122|296
Servizos informaticos 00 | 81 | 135|378 |405
Servizos sociais 14 (1161319203 | 348
Telecomunicaciéns/IT 00 | 48 | 72 | 193|687
Téxtil e confeccion 00 | 45|91 1911773
Turismo e restauracion 33 26,7300 133|267
Xestion ambiental 00 |333]16,7]16,7|333
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Anexo 51: Area funcional de traballo Anexo 52: Incidencia sanitaria da Covid-19
segundo o tamano da empresa en Galicia por comarcas
_ %
:'é g 5 o Allariz-Maceda 20,0
= © 58| & ¢ Baixa Limia (a) 0.0
E 2 E qE, E' Baixo Mifio (o) 514
(1] E‘ 1] [1°} CIJ
§ g S .E g Barbanza (a) 385
g 5 :’-; |6 Barcala (a) 0,0
Ww 2|/a |2 |0 Bergantifios 714
Administracion e finanzas 51 (24111811127 | 121 Betanzos 333
Atencion ao cliente 30 | 35| 37|32 45 Caldas 75,0
Calidade 00 ] 0S| 17|38 | 24 Carballifio (o) 368
Compras 00|09 |14 ]15]| 15 Chantada 50,0
Direccion xeral 6,1 [140] 62 | 27 | 24 Condado (0) 54,5
Enxenaria e construcion 6,1 | 48 | 54 | 80 | 83 Corufa (@) 56,9
Formacion e ensino 30 | 57 |252 162|120 Deza (o) 50,0
[+D+i 00| 04| 465|80197 Eume (0) 40,0
Informatica e tecnoloxia 10| 31131188107 Ferrol 64,0
Loxistica e almacén 00|09 | 14|15 ]| 21 Fisterra 100,0
Prevencion e salde 00| 26 |231]29 ]| 82 Limia (a) 28,6
Producion 10 | 31 59 | 71| 66 Lugo 50,0
Recursos humanos 00|04 |06 | 18| 21 Marifia Central (a) 50,0
Servizos 131]132]108121] 97 Marifia Ocidental (a) 250
\lendas/marketing 51 | 44 | 45 | 83 | 57 Marifa Oriental (a) 0,0
Sen areas diferenciadas 566|180| 51 | 15 | 19 Morrazo (o) 58,3
Muros 100,0
Noia 00
Ordes 50,0
Ourense 55,0
Paradanta (a) 50,0
Pontevedra 544
Ribeiro (o) 50,0
Salnés (o) 54,5
Santiago 51,5
Sar (o) 750
Sarria 50,0
Tabeirés-Terra de Montes 7.4
TerraCha 600
Terra de Caldelas 0,0
Terra de Celanova 00
Terra de Lemos 375
Terra de Melide 50,0
Terra de Soneira 0,0
Terra de Trives 333
Ulloa (a) 100,0
Valdeorras 38,5
\erin 75,0
Viana 50,0
Vigo 52,0
Xallas (o) 100,0
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Anexo 53: Incidencia sanitaria da Covid-19

en Galicia por concellos

%

%

Abadin 100,0
Allariz 20,0
Ames 57,1
Amoeiro 0,0
Arteixo 62,5
Baiona 333
Bande 00
Barbadas 100,0
Barco de Valdeorras (o) 57,1
Barro 0,0
Begonte 0,0
Bergondo 100,0
Bancos (os) 0,0
Boboras 66,7
Boiro 66,7
Bueu 50,0
Burela 50,0
Caldas de Reis 87,5
Cambados 33,3
Cambre 100,0
Campo Lameiro 50,0
Cangas 60,0
Caniza (a) 500
Carballeda de Avia 0,0
Carballeda de Valdeorras 0,0
Carballedo 0,0
Carballifio (o) 333
Carballo 50,0
Castro Caldelas 0,0
Catoira 00
Cedeira 100,0
Cee 100,0
Celanova 0,0
Cerdedo-Cotobade 50,0
Cervo 0,0
Chandrexa de Queixa 100,0
Chantada 57,1
Coles 0,0
Coristanco 100,0
Coruna (a) 529
Culleredo 60,0
Cuntis 0,0
Curtis 0,0
Entrimo 0,0
Estrada (a) 60,0
Fene 0,0
Ferrol 75,0
Forcarei 100,0
Fornelos de Montes 0,0
Foz 0,0
Gondomar A
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Grove (0) 75,0
Guarda (a) 333
Guitiriz 100,0
Irixo (o) 0,0
Lalin 50,0
Leiro 50,0
Lousame 0,0
Lugo 50,0
Maceda 50,0
Malpica 100,0
Manzaneda 0,0
Marin 80,0
Meano 100,0
Melide 0,0
Merca (a) 0,0
Moana 41,7
Mondariz-Balneario 00
Mondonedo 100,0
Monforte de Lemos 50,0
Monterroso 100,0
Morafa 100,0
Mos 458
Mugardos 100,0
Muros 100,0
Narén 50,0
Negreira 0,0
Neves (as) 100,0
Nigran 42,9
Noia 0,0
Oia 50,0
Oleiros 50,0
Ordes 0,0
Ourense 55,3
Outes 100,0
Oza-Cesuras 100,0
Padron 66,7
Panton 0,0
Pereiro de Aguiar 333
Peroxa (a) 100,0
Pobra do Brollon (a) 50,0
Pobra do Caraminal (a) 40,0
Poio 50,0
Ponte-Caldelas 66,7
Ponteareas 60,0
Ponteceso 66,7
Pontecesures 100,0
Pontedeume 0,0
Pontes de Garcia Rodriguez (as) 50,0
Pontevedra 54,6
Porrifio (o) 63,8
Porto do Son 0,0
Quintela de Leirado 0,0
Rairiz de Veiga 100,0
Ramiras 0,0
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%

Anexo 54: Incidencia sanitaria da Covid-19

Redondela 60,7 noutras Comunidades Autonomas por
Rianxo 50,0 provincias

Ribadavia 100,0

Ribadeo 0,0 %
Ribadumia 333 Albacete 00
Ribeira 25,0 Alacante 66,7
Rios 00 Almeria 0,0
Rois 100,0 Araba 66,7
Rosal (o) 50,0 Asturias 571
Ria (a) 333 Barcelona 452
Sada 833 Biscaia 70,0
Salceda de Caselas 72,7 Burgos 1000
Salvaterra de Mifo 40,0 - :
San Cibrao das Vinas 54,5 Caceres 100,0
San Cristovo de Cea 333 Cadis 750
Sandias 0,0 Cantabria 80,0
Santa Comba 100,0 Castellon 50,0
Santiago de Compostela 52,7 Comunidade de Madrid 711
Sanxenxo 571 Cordoba 100,0
Sarria 50,0 Cuenca 100,0
Savifiao (o) 00 Guadalaxara 50,0
Silleda 500 Guipdscoa 100,0
Sobrado - 1000 lllas Baleares 75,0
Soutomaior 50,0 Ledn 1000
Taboada 50,0 -

Teo 00 Malaga 00
Tomifio 625 Navarra 571
Tui 529 Palencia 100,0
Valdovifio 0,0 Palmas (as) 75,0
\edra 0,0 Rexién de Murcia 100,0
\erin 100,0 Rioxa (a) 50,0
\/iana do Bolo 50,0 Salamanca 100,0
Vigo 50,1 Sevilla 100,0
Vilagarcia de Arousa 50,0 Tarragona 50,0
Vilalba 50,0 Toledo 750
Vy\amartl’n de Valdeorras 0,0 Valencia 833
V/ilanova de Arousa 66,7

Vilar de Barrio 0,0 Valladold 750
\/imianzo 0,0 Zamora 66,7
Viveiro 333 Zaragoza 100,0
Xinzo de Limia 33,3

Xunqueira de Ambia 0,0

Xunqueira de Espadanedo 0,0

Zas 0,0
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Anexo 55: Incidencia sanitaria da Covid-19

no resto do mundo por paises

Anexo 56: Incidencia sanitaria da Covid-19
nos sectores econdomicos segundo o lugar

de traballo

362

12 onda | 22 onda
Alemana 40,9 61,8 o
Andorra 1000 | 1000 B o
=] o
Arxentina 0,0 50,0 g S
Australia 250 00 EE E
. U o o
Austria 0,0 0,0 -2 © S o
U faY =
Bélxica 85,7 429 " 55 3
- & o o
Brasil 25,0 60,0 — - —
, Actividades inmobiliarias 80,0 0,0 -
Canada 0,0 0,0 — -
— Actividades profesionais 19,1 333 20,0
Casaquistan 0,0 0,0 — P
- Administracion pablica 57,9 69,0 60,0
Chequia 100,0 100,0 -
Aeroespacial 1000 | 50,0 75,0
Chile 50,0 75,0 Aaricult ort
- gricultura, ganderfa, caza, pesca, B
Colombia 00 50,0 silvicultura e forestal 548 833
Cuba - 00 Alimentacion/industria alimentaria 50,0 62,5 100,0
Dinamarca 42.9 750 Automocion 602 | 833 | 786
El Salvador - 1000 Banca e seguros 54,0 57,1 63,6
Eslovaquia 00 100,0 Comercio 227 | 667 | 1000
EUA 619 88,9 Construcion 50,0 66,7 0,0
Finlandia 1000 00 Consultoria 289 | 588 | 333
Francia 50,0 80,0 Cultura e entretemento 0,0 - 100,0
Irlanda 16,7 250 Defensa e seguranza 66,7 | 1000 -
Italia 66,7 75,0 DE‘POI’tE‘S 286 _ _
Luxemburgo 1000 | 750 Enenxa e utilities 619 | 667 | 333
México atiad 1000 Ensino/Dacencia 74,5 96,6 85,0
Noruega 500 400 Enxefiaria 289 | 385 | 4u4
Paises Baixos 385 667 Farmacéutica 1000 | 143 | 1000
Paraguai 0,0 0,0 ; P, Py ;
’g Industria quimica, plastico, vidro e 727 66,7 50,0
Perd 75,0 100,0 envases
Polonia 75,0 50,0 Investigacion 56,8 100,0 619
Portugal 33,3 92,9 Loxistica, transporte e distribucion 34,8 1000 | 60,0
Reino Unido 519 774 Madeira 100,0 - -
Suecia 0,0 100,0 Medios de comunicacion/AV 235 40,0 75,0
Suiza 73,3 50,0 Metalurxia e eléctrico 45,8 60,0 | 1000
Tailandia 100,0 0,0 Minarfa 0,0 - 100,0
Turquia 100,0 100,0 Z’ap.e‘l, graficas, edicion e repro- 100 50,0 _
ucion
Sanitario/Salde 71,6 1000 | 750
Servizos a empresas 24,7 69,2 100,0
Servizos informaticos 42,3 14,3 75,0
Servizos sociais 433 50,0 100,0
Telecomunicacions/IT 55,1 73,7 74
Téxtil e confeccion 63,2 100,0 | 100,0
Turismo e restauracion 33,3 50,0 0,0
Xestion ambiental 0,0 0,0 100,0
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Anexo 57: Incidencia sanitaria da Covid-19
nos sectores econdmicos segundo a rama

de actividade

Anexo 58: Incidencia sanitaria da Covid-19
nos departamentos segundo o lugar de
traballo

= [+}]
g -
It v m© b=
IR E -
af B85 | =20 = E =
= e []
EE| &R &5 « S5 8
— : P S i O -
Actividades inmobiliarias 66,7 66,7 = = = o
Actividades profesionais 20,0 50,0 = o« =
Administracion pablica 333 | 600 | 1000 | [Administracion efinanzas 471 | 667 | 833
Aeroespacial 80,0 00 Atgntlon ao cliente 48,4 66,7 50,0
Agricultura, ganderia, caza, pesca, Calidade 64,5 5/ 750
sivicultura e forestal ’ 560 | 667 | 667 Cqmpras 61,1 750 | 667
Alimentacion/industria alimentaria 54,7 | 100,0 00 D|recE|or‘1 xeral — 320 600 66/
Automocion 642 B 571 Enxenar[a e ton§trucwon 50,0 68,0 57,1
Formacion e ensino 72,2 100,0 72,2
Banca e seguros 54,8 66,7 100,0 -

- 1+D+i 56,1 778 72,7
Comercp - 2856 - Informatica e tecnoloxia 49,0 50,0 60,0
Construcion 500 - Loxistica e almacén 480 | 750 | 667
Consultoria 351 00 333 Prevencion e sadde 67,0 88,9 80,0
Cultura e entretemento 40,0 - Producion 62,3 60,0 73,3
Defensa e seguranza 75,0 100,0 Recursos humanos 62,5 50,0 100,0
Deportes 286 - Servizos 52,7 58,3 46,2
Enerxia e utilities 58,1 50,0 Vendas/marketing 408 | 710 | 889
Ensino/Docencia 728 80,5 16,7 Sen areas diferenciadas 24,4 333 20,0
Enxenaria 35,1 0,0 00
Farmacéutica 64,3 0,0 . . . .

— Anexo 59: Influencia sanitaria da Covid-19
Industria quimica, plastico, vidro e 684 B ~ N A
envases ' nas areas funcionais de traballo segundo a
Investigacion Ghh | 642 | 750 rama de actividade
Loxistica, transporte e distribucion 44,8 75,0
Madeira 100,0 - §
Medios de comunicacion/AV 273 66,7 100,0 o ¢ ©

- - 8 29| 83
Metalurxia e eléctrico 49,1 100,0 = T 5 2| sk
— > S| B 5
Minaria 333 - uE_, = ‘5 2| &=
Sageélhgraﬁca& edicion e repro- 16,7 - Administracion e finanzas 456 | 676 | 375
| P N
& — - Atencion ao cliente 388 73,7 75,0
Sanl?arlo/Saude 45,2 90,4 50,0 Calidade 632 1000 00
Servizos a empresas 34,8 50,0 0,0 Compras 64,0 - N
Servizos informaticos 40,5 - Direccion xeral 39,2 273 333
Servizos sociais 375 50,0 452 Enxefaria e construcion 52,5 714 50,0
Telecomunicacions/IT 62,8 50,0 50,0 Formacion e ensino 69,0 789 30,0
Téxtil e confeccion 68,2 - [+D+i 62,1 62,3 714
Turismo e restauracion 29,2 100,0 Informatica e tecnoloxia 46,5 737 100,0
Xestion ambiental 333 | 500 | 00 Loxistica e almacén 517 | 667 -
Prevencion e salde 45,0 88,1 33,3
Producion 633 714 50,0
Recursos humanos 57.1 875 -
Servizos 41,7 66,3 50,0
Vendas/marketing 51,9 75,0 100,0
Sen areas diferenciadas 17,5 63,2 273
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Anexo 60: Incidencia sanitaria da Covid-19 120nda | 2%onda
segundo a titulacion realizada na UVigo Educacién Social 286 333
Diplomaturas Enfermaria 82,6 100,0
Enxenaria Agraria 0,0 00
12 onda | 22 onda Enxenaria da Enerxia 57,1 57,1
Ciencias Empresariais 25,2 41,7 Enxeiaria de Tecnoloxias de Telecomu- 143 571
Educacion Social 52,0 63,6 nlcau.on’ —
Enfermara 837 893 Eg;ere;gilcaogos Recursos Mineiros e 00 1000
Fisioterapia 231 385 Enxefiarfa Eléctrica 0,0 0,0
Graduado Social 40,0 778 Enxefarfa en Electronica Industrial e
M Automatica 00 1000
estre/a 16,3 65,0
Profesorado de EXB 432 750 Enxenaria en Organizacion Industrial 333 -
Relacions Laborais 229 435 Enxefaria en Quimica Industrial 0,0 -
Traballo Social 433 500 EnxeTarl‘a en Tecnoloxias Industriais 66,7 100,0
- Enxenaria Forestal 20,0 66,7
TLII’ISlI'j’]O — — 250 200 Enxenaria Informatica 20,0 75,0
Xestion e Administracion Pablica 286 55,6 Enxefiaria Mecanica 40,0 66,7
- Estudos de Galego e Espanol 0,0 50,0
Enxenarias Superiores Fisioterapia 25,0 250
12 onda | 22 onda® Lingga‘\s Estranxeiraf _ 250 333

. - Publicidade e Relacions Pablicas 36,4 25,0
Enxenaria de Minas 371 48,1 —

— — Quimica 50,0 -
Enxenaria de Telecomunicacion 528 720 Relacions Laborais e Recursos Humanos 20,0 714
Enxenaria en Informatica 349 L4 L Traballo Social 25,0 100,0
Enxenaria en Organizacion Industrial - 50,0 Traducion e Interpretacion 20,0 36,4
Enxenaria Industrial 38,6 61,3 Turismo 50,0 100,0

Xeografia e Historia 50,0 100,0
Enxenarias Técnicas
Licenciaturas
12 onda | 22 onda
Agricola 364 333 12 onda | 2% onda
Forestal 30,8 66,7 Administracion e Direccion de Empresas 36,6 46,2
Industrial 30,9 52,1 Belas Artes 40,4 48,4
Informética de Xestion 43,2 55,6 Bioloxia 242 55,1
Telecomunicacion 286 45,5 Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 12,5 40,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 53 579
Graos Ciencias do Mar 273 59,5
Ciencias Economicas 32,4 40,0
1*onda | 2%onda Ciencias Empresariais 28,0 39,5
Administracion e Direccion de Empresas 25,0 63,2 Comunicacion Audiovisual 26,3 61,5
Belas Artes 18,2 50,0 Dereito 333 42,6
Bioloxia 57,1 37,5 Dereito Econdmico-Empresarial 29,8 57,1
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 333 100,0 Economia 323 56,5
Ciencias Ambientais 0,0 00 Filoloxia Galega 286 75,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 00 50,0 Filoloxia Hispanica 26,1 556
Ciencias do Mar 0,0 20,0 Filoloxia Inglesa 44,7 778
Comercio 0,0 60,0 Fisica 30,0 57,1
Comunicacion Audiovisual 18,2 16,7 Historia 22,2 375
Consultoria e Xestion da Informacion - 0,0 Psicopedagoxia 326 64,3
Dereito 80,0 20,0 Publicidade e Relacions Plblicas 30,9 55,3
Direccion e Xestion Piblica JVwA 60,0 Quimica 36,1 63,0
Economia 50,0 80,0 Traducion e Interpretacion 279 48,4
Educacion Infantil 50,0 75,0
Educacion Primaria 20,0 70,0
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Anexo 61: Situacion socio-laboral a 31 de ol 8 o

decembro de 2020 das persoas tituladas S| ¢ 2|, ¥ 8

residentes en Galicia g E| 5 & E|3

1 Provincias E 2|5 g ° E

E| | 3| E| 3| €

¢ 8 3|8 5|8

o e §° ol - = | | 2| 0o|a| =

% £l 5| g| g Ordes 833| 00 | 00 |167| 00 | 00

g— qEJ E §° GEJ E Ourense 8733319 |38 |09 |28

= § = & ©° z Paradanta (a) 66,7 222| 00 [11,1| 00 | 00

ﬁ |5 § § g Pontevedra 792163119 |69 | 13| 44

s| &2 /8|2 2 Quiroga 500 500| 00 | 00 | 00 | 00

Coruria @) 867 40| 27 | 50 | 10| 27 Ribeiro (o) 80,0200 00 | 0,0 | 00 | 00

Lugo 877131 ] 15| 62 | 15| 00 Salnés (o) 868| 00 | 00 | 38 | 57 | 38

Ourense 87730 | 17331330 |>antago 08|39 | 260000 26

Pontevedra 83438 | 16| 56 | 27 | 29 Sar (o) 1000] 00 | 00 | 00 | 00 | 00

Sarria 1000/ 00 | 00 | 00 | 00 | 00

2 Comarcas {abeirosTerra de 625125125125 | 00 | 00

ol g o Terra Cha 66,7 | 00 | 00 |333| 00 | 00

o ?_f 95’_ ° ?_," :5 Terra de Celanova 778| 00 | 11,1] 00 | 11,1| 0,0

S E E £ 8 Terra de Lemos 750/ 00 | 00 | 167 83 | 00

El S| e g 22 Terra de Melide 500|500 | 00 | 00 | 00 | 00

2| 8 2 g 2| B Terra de Soneira 1000/ 00 | 00 | 00 | 00 | 00

g ;g:" é 8 E é Terra de Trives 66,7| 00 | 00 | 0,0 | 00 |333

- Valdeorras 1000/ 00 | 00 | 00 | 00 | 00

Allariz-Maceda 100,0| 00 | 0,0 | OO | 00 | 0,0 Vermn 833 00 | 00 | 167] 00 | 00

Arzla 1000 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | sy 1000] 00 | 00 | 00 | 00 | 00

Baixa Limia (a) 1000/ 00 | 00 | 00 | 00 | 00 Vigo 501 30 | 15 | 58 | 26 | 22

Baixo Mifio (o) 909 | 68 | 00 | 00 | 23 | 00 v 1000l 00 100 100 |00 | 00
Barbanza (a) (a) 857| 00 | 00 | 48 | 00 | 95
Barcala (a) 1000/ 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Bergantinos 857| 71|00]| 71|00/ 00
Betanzos 750] 00 | 00 | OO0 | 00 | 250
Caldas 1000/ 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Carballifio (o) 92900 | 00|00 |00 71
Chantada 87,5| 00 | 125| 00 | 00 | 00
Condado (0) 783| 22| 22 | 43| 43|87
Corufia (a) 823 | 48 | 32|56 | 16| 24
Deza (o) 688 | 63 | 00 |125] 63 | 63
Eume (o) 1000/ 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Ferrol 864 | 00 | 91 | 45| 00| 00
Fisterra 500 | 00 | 00 |500| 00 | 00
Limia (a) 667 |11,1| 00 | 11,1]11,1] 00
Lugo 923|138 |00 |38 |00] 00
Marifa Central (a) 100,0] 00 | 0,0 | 00 | 00 | 0,0
Marifa Ocidental (a) 1000 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Marina Oriental (a) 100,0/ 00 | 0,0 | 00 | 0,0 | 00
Morrazo (o) 800 | 45 | 27 | 45 | 36 | 45
Muros 500 [500| 00 | 0,0 | 0,0 | 00
Noia 625| 00 | 00 |375| 00 | 00
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Anexo 62: Situacion socio-laboral a

31 de decembro de 2020 das persoas
tituladas residentes noutras Comunidades
Autonomas

1. Comunidades Autonomas

o uoo o
o oo () 6o c
oo | @ 8| o g w©
S| | E|[R| 2|8
E|ls| 2| B 5|2
a =] o P o (7}
o g = E' = ©
E = o a [ £
0 © b= 0 = 1]
() = =) o1 a (]
= < = o a =
Andalucia 818| 00 | 91|91 |00 |00
Aragon 1000 00 | 00 | 00 | 0,0 | 00
Asturias 1000f 00 | 00 | OO0 | 00 | 00
Canarias 1000 0,0 | OO0 | OO | 00 | 00
Cantabria 1000 00 | 00 | 00 | 0,0 | 00
Castela e Ledn 933,00 | 00| 00| 00|67
Castela-A Mancha 100,0| 0,0 | 00 | 00 | 00 | 0,0
Cataluna 760| 60 | 60 | 40 | 40 | 40
Comunidade de Madrid | 925| 19 | 28 | 09 | 1,9 | 00
Estremadura 1000 00 | OO | OO0 | OO0 | OO
lllas Baleares 7501 00 | 250| 00 | 00 | 00
Navarra 1000 00 | 00 | 00 | 0,0 | 00
Pais Basco 1000 00 | 00 | OO | 00 | 00
Comunidade Valenciana | 83,3 | 00 | 00 | 83 | 0,0 | 83
Rexion de Murcia 100,0] 0,0 | 00 | 00 | 00 | 0,0
Rioxa (a) 1000 00 | 00 | 00 | 0,0 | 00
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2. Provincias
o

°°° gn g o go )S

S E|E|R|E|E

a bo 3

5/ 3|/%|2|2|%

2| 8|z E 3¢

(7}

F I =T I =

= < = (=} a =

Albacete 1000f 00 | 00 | OO0 | OO0 | OO0
Alacante 750 00 | 60 | 00 | 00 | 250
Almeria 1000 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Asturias 1000 00 | 00 | OO0 | 00 | 00
Barcelona 7501 63 | 63 | 42 | 42 | 4.2
Biscaia 1000/ 00 | 00 | 00 | 00 | OO
Burgos 1000 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Caceres 1000f 00 | 00 | OO0 | OO0 | OO0
Cadis 1000f 00 | 00 | OO0 | 00 | OO
Cantabria 1000 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Castellon 1000 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Comunidade de Madrid |9251] 19 | 28 | 09 | 19 | 00
Cordoba 3331 00 |333(333| 00| 00
Guiplscoa 1000 00 | 00 | 00 | 00 | 00
lllas Baleares 750| 00 | 250| 00 | 00 | 00
Leon 1000f 00 | 00 | OO0 | 00 | OO
Navarra 100,00 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Palencia 500| 00| 00 | 00 | 0,0 |500
Palmas (as) 100,0/ 00 | 0,0 | 00 | 00 | 00
Rexion de Murcia 100,0| 00 | 0,0 | 00 | 00 | 0,0
Rioxa (a) 1000 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Salamanca 1000, 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Sevilla 1000f 00 | 00 | OO0 | 00 | OO
Tarragona 100,00 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Toledo 1000, 00 | 00 | 00 | 00 | 00
\alencia 8571 00 | 00 |143| 00 | 00
Valladolid 1000f 00 | 00 | OO0 | 00 | OO
Zamora 1000 00 | 00 | 0,0 | 00 | 00
Zaragoza 1000| 60 | 00 | 00 | OO0 | 00
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Anexo 63: Situacion socio-laboral a 31 de
decembro de 2020 das persoas tituladas
residentes no resto do mundo por paises

Anexo 64: Situacion socio-laboral a 31 de

decembro de 2020 segundo a titulacion

Diplomaturas

o 5 o o (57 o
o b0 (1) 8o = o oo @ oo c
| 2 5| o ¥ | | | 5| o| ¢ | @
2/ 2l g| 8| 2| ¢l a| E|Bv| alTg
s | E| §| 8| E| B s | E| §| 8| E| S
= o o ) g | B = T ® g | 2
o 3 2 = ° = u =] 3 = o «
o g 3 = > o o S = (= m©
£ c o 5 [ E = = ° £ @ £
I G | © =] n I} @ | © | © ]
] = 3 ] T g 4} = =] a a 4]
= < = (=] (=% = = = s a o s
Alemana 570/ 00 ] 30|00 | 00| 00 Ciencias Empresariais 912 07 | 07 | 44 | 22 | 07
Andorra 100,0| 00 | 00 | OO0 | 00 | 00 Educacion Social 769 7,7 | 38 | 77 | 38| 00
Arxentina 1000/ 00 | 00 | 00 | 00 | 00 Enfermaria o48| 34 | 1,7 | 00 | 00 | 00
Australia 1000/ 0,0 | 00 | 00 | 00 | 00 Fisioterapia 825|100 | 00|00 |00 71
Austria 100,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Graduado Social 100,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bohica 1000/ 00 | 00 | 00 | 00 | 00 Mestre/a 832| 42 |08 |50 17|50
Brasil 750| 00 | 00 | 00 [250] 00 E“Tesf’ra‘iose EXB zg'g 8’8 ?’2 22 g'g g'g
Canada 667 333| 00 | 00 | 00 | 00 £acions _anordis R
c " 1000l 00 1 00 100 oo 0o [Traballo Social 93500 |32 |00 |00 | 32
Cisaqu‘s an it T T e W Murismo 833]167] 00 | 00 | 00 | 00
equia 100,0] 00 | 00 | 00 | 00 | 00 Xestion e Administracion
Chile 1000] 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | Pablica /0010010011001 00 | 00
Colombia 1000 00 | 00 | OO0 | 00 | 00
Costa Rica 0,0 [100,0| 0,0 | 00 | 00 | 00 Enxenarias Superiores
Cuba 100,0| 00 | 00 | 00 | 00 | 00
o
Dinamarca 1000 0,0 | 00 | 00 | 00 | OO ° (57 8," ﬁ’g c
60 () P ()] A=)
Ecuador 00 | 00 | 00 [1000/ 00 | 00 g 5| g| 3|48 S
]
El Salvador 100,0| 00 | 00 | 00 | 00 | 00 3 g 5 & g 2
Estonia 00 [1000] 00 [ 00 | 00 | 00 o | 273 EL Sl w
EUA 900 [ 100| 00 | 00 | 00 | 00 5 g § 2| B 5
[1]
Finlandia 100,0| 00 | 00 | 00 | 00 | 00 s &£ | 5| 48| &=
Francia 889|111/ 00 | 00 | 0,0 | 00 Enxenaria de Minas 1000/ 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Irlanda 1000| 00 | 00 | 0,0 | 00 | 00 Elr;;i?oanﬂa de Telecomu- | g6 5| 00 | 10 | 10 | 00 | 10
Italia 80,0| 00 |200] 00 | 00 | 00 e ———
X Il r-
Luxemburgo 1000/ 00 | 00 | 0,0 | 00 | 00 matica 9261|3737 00|00 00
México 100,0| 00 | 00 | 00 | 00 | 00 Aari: iza-
E.rlxelnfj”a o lOrganlza 66,7 | 00 [333] 00| 00 | 00
Noruega 7501 00 [250| 00 | 00 | 00 cion Industrial
Paises Baixos 1000/ 00 | 00 | 00 | 00 | 00 Enxenaria Industrial 901139 | 20|13 ] 20|07
Paraguai 1000/ 0,0 | 0,0 | 00 | 00 | 00 P _ .
- Enxenarias Técnicas
Perd 1000 00 | 00 | 00 | 00 | 00
Polonia 100,0| 00 | 00 | 00 | 00 | 00 o | & °
o oo () 60 c
Portugal 846 | 00| 77 |00 |00 77 B,"’ [ = o [ =l
Reino Unido 875|31|31]00]|00]63 8 E £ Eo g §
(7]
Repdblica Dominicana  {100,0{ 00 | 00 | 00 | 0,0 | 0,0 5 3 S g 2 @
o
Suecia 50,0500| 00 | 00 | 00 | 00 E| £E|3|E| 3| E
Sur 80,0| 00 |200] 00 | 00 | 00 8| E| 3| ¢ g 3
TU||zad ) ) ) ] ] ] S| | S| ao|a| =S
ilandi 100, 0 -
afanda 000] 00 | 00 | 00 | 00 | 00 Agricola 955] 00 | 00 | 00 | 45 | 00
Forestal 708| 83 | 42 |83 |83 00
Industrial 935| 16 | 16 | 24 | 00 | 08
Informatica de Xestion | 94,6| 27 | 00 | 00 | 00 | 2,7
Telecomunicacion 909| 00 | 91 | 00 | 00 | 00
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Graos Licenciaturas
o (=]
|88 |5 o 8 2 |8
o 2 5| o o | o o | o 5l o @ | G
o a - a [v] @ a o a (v}
a E E o (] o E E o 1"}
T o | E S a o | E 3
£ @ P [ [ = £ o @ [ 0-' =
(T} 3 o E. o 0 a 3 o a o n
=] g =} = 5 o (=] g 3 3 3 ©
£ = =} o (] £ = c =] T (7} £
] © b=l 0 B ] 7] © b= " T© 0
] = 3 i o [T} [} = = @ [} o
s | | 2 | o|la| = = | | 2| o|a | 2
Administracion e Direc- Administracion e Direc-
cion de Empresas 680| 40 | 80 | 40 | 80 | 80 cion de Empresas 858 08| 08| 75| 25| 25
Belas Artes 308|231] 00 | 154 7.7 | 231 Belas Artes 7631 79 | 00 [105| 26 | 26
Bioloxia 66,7 00 | 00 [16,7| 83 | 83 Bioloxia 90,6| 19| 00119 |19 | 38
Ciencia e Tecnoloxia dos B P
Alimentos 1000/ 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | | Cendae Tecnoloxiados | g33| o0 | g0 | 00 | 00 | 167
Cfenc?as Amb\e‘nFals 50,0 500| 00 | 00 | 0,0 | 0,0 Ciencias da Actividade 271 91 | 45 | 45 | 91 | 00
Cencsdedndste 1000 00 | 00 | 00 | 00 | 0o | | ecsesobsmane |77 91|45 | 45| 91 |0
— P Ciencias do Mar 833163 00| 83| 00|21
Ciencias do Mar 1000 0,0 | 00 | 00 | 00 | 00 Clencias Econdmi 9141 00 | 00 1 86 1 00 | 0o
Comercio 1000/ 0,0 | 00 | 00 | 00 | 00 1encias feonomicas ALO0 SO0 00 L
Comunicacion Audiovisual| 85,7 | 0,0 | 00 | 00 | 00 | 143 Ciencias Empresariais 949100 | 00 | 26 | 26 | 00
p — Comunicacion Audio-
Consultoria e Xestion da 786 7171|7100 00
Informacion 1000/ 00 | 00 | 00 | 00 | 00 visual
Dereito 400|600 00 | 00 | 00| 00 Dereito 887 | 14 | 00 | 28 | 14 | 56
Direccion e Xestion Dereito Econdmico-
Piblica 769 | 00 | 00 | 00 | 00 | 231 Empresarial 840] 40 | 00 | 40 | 40 | 40
Economia 833| 00 | 00 |16,7| 0,0 | 0,0 Economia 846| 38| 19|38 |58 |00
Educacion Infantil 4291143 | 00 | 00 | 0,0 | 429 Filoloxia Galega 7781 00 | 00 | 11,17 00 | 111
Educacion Primaria 600|300 100] 00 | 00 | 00 Filoloxia Hispanica 73,7/105]105| 53 | 00 | 00
Educacion Social 500| 00 | 100200100100 Filoloxia Inglesa 810| 48 | 00| 48 | 48 | 48
Enfeera’rla : 80,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 Fisica 85,7 14’3 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxeiwar\‘a Agraria _ 1000 00 | OO0 | OO | 00 | 00 Historia 7271 00 00 91|91 |91
Enxerjar\’a ja $ner><||a : 857| 00 | 143 | 00 | 00 | 00 Psicopedagoxia 903] 00| 00 | 32 |32 | 32
nxenaria de Tecnoloxias — =
de Telecomunicacion 1000 00 | 00 | 00 | 00 | 00 EEE::Efsade e Relacions 90,0 00 | 40 | 20 | 00 | 40
Enxenaria dos Recursos —
Mineiros e Enerxéticos | 1000| 0.0 | 00 | 00 | 00 | 00 Quimica 781 63 | 00 |125| 31 | 00
Enxefiara Eléctrica 1000/ 0,0 | 00 | 00 | 00 | 00 I;ac%t;uon e Interpre- 912| 15 | 15 | 44 | 15 | 00
Enxenaria en Electrénica
Industrial e Automatica 1000| 00 | 00 | 00 ) 00 | 00
Enxenaria en Tecnoloxias
\ndustriais 66,71 00 | 00 | 00 |333]| 00
Enxenaria Forestal 7501 00 | 00 |250| 00 | 00
Enxenaria Informatica 100,0 00 | 00 | 00 | 0,0 | 00
Enxenaria Mecanica 100,0| 0,0 | 0,0 | 00 | 00 | 0,0
Estudos de Galego e 500| 0,0 [500| 00 | 00 | 00
Espanol
Fisioterapia 72,71 00| 00 | 91 | 91 | 91
Linguas Estranxeiras 8571431 00 | 00 | 00 | 00
Pgbl!odade e Relacions 6671 00 | 2221 00 | 111 00
Pablicas
Relacions Laborais e 857|143 00 | 00| 00 | 00
Recursos Humanos
[Traballo Social 66,7 00 | 0,0 [333] 00 | 00
[Traducion e Interpretacion| 64,3 | 143 ] 00 | 71 | 71 | 71
[Turismo 500| 00 | 00 |500| 00 | 0,0
Xeografia e Historia 100,0; 0,0 | 00 | 00 | 00 | 0,0
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Anexo 65: Taxa de ocupacion a 31 de Anexo 66: Taxa de ocupacion a 31 de
decembro de 2020 das persoas tituladas decembro de 2020 das persoas tituladas
residentes en Galicia por comarcas residentes noutras Comunidades
. Auténomas
Allariz-Maceda 100,0 %
Arziia 1000 Andalucia 90,9
Baixa Limia (a) 100,0 Arag6n 100,0
Baixo Mifo (o) 97,7 Asturias 100,0
Barbanza (a} 857 Canarias 100,0
Barcala (2 1000 Cantabria 100,0
Bergantinos 929 - -
Betanzos 750 Castelae Ledn 933
Caldas 100,0 Castela-A Mancha 100,0
Carballifio (o) 929 Cataluna 880
Chantada 100,0 Comunidade de Madrid 97,2
Condado (o) 82,6 Comunidade Valenciana 83,3
Coruna (a) 90,3 Estremadura 100,0
Deza (o) 75,0 lllas Baleares 100,0
Eume (o) 100,0 Navarra 100,0
Ferrol 95,5 Pais Basco 100,0
Fistlerra 50,0 Rexion de Murcia 100,0
Liria a) 778 Rioxa (a) 100,0
Lugo 96,2
Marina Central (a) 100,0
Marifa Ocidental (a) 100,0
Marifia Oriental (a) 100,0
Morrazo (o) 87,3
Muros 100,0
Noia 62,5
Ordes 83,3
Ourense 92,5
Paradanta (a) 88,9
Pontevedra 87,4
Quiroga 100,0
Ribeiro (o) 100,0
Salnés (o) 86,8
Santiago 974
Sar (o) 100,0
Sarria 100,0
Tabeiros-Terra de Montes 87,5
Terra Cha 66,7
Terra de Celanova 88,9
Terra de Lemos 75,0
Terra de Melide 100,0
Terra de Soneira 100,0
Terra de Trives 66,7
Valdeorras 100,0
\Verin 83,3
Viana 100,0
Vigo 89,5
Xallas (o) 100,0
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Anexo 67: Taxa de ocupacion a 31 de

decembro de 2020 das persoas tituladas

residentes noutras Comunidades
Autdnomas por provincias

Anexo 68: Taxa de ocupacion a 31 de

decembro de 2020 das persoas tituladas
residentes no resto do mundo por paises

%

% Alemana 100,0
Albacete 100,0 Andorra 100,0
Alacante 75,0 Arxentina 100,0
Almeria 100,0 Australia 100,0
Asturias 100,0 Austria 100,0
Barcelona 87,5 Bélxica 100,0
Biscaia 100,0 Brasil 75.0
Burgos 100,0 Canada 100,0
Céaceres 100,0 Casaquistan 100,0
Cadis 100,0 Chequia 100,0
Cantabria 100,0 Chile 100,0
Castellon 100,0 Colombia 100,0
Comunidade de Madrid 97,2 Costa Rica 100,0
Cordoba 66,7 Cuba 100,0
Guiplscoa 100,0 Dinamarca 100,0
lllas Baleares 100,0 Ecuador 0,0
Ledn 100,0 El Salvador 100,0
Navarra 100,0 Estonia 100,0
Palencia 50,0 EUA 100,0
Palmas (as) 100,0 Finlandia 100,0
Rexion de Murcia 100,0 Francia 100,0
Rioxa (a) 100,0 Irlanda 100,0
Salamanca 100,0 Italia 100,0
Sevilla 100,0 Luxemburgo 100,0
Tarragona 100,0 México 100,0
Toledo 100,0 Noruega 100,0
Valencia 85,7 Paises Baixos 100,0
Valladolid 100,0 Paraguai 100,0
Zamora 100,0 Per( 100,0
Zaragoza 100,0 Polonia 100,0
Portugal 92,3
Reino Unido 93,8
Republica Dominicana 100,0
Suecia 100,0
Suiza 100,0
Tailandia 100,0
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Anexo 69: Taxa de ocupacion a 31 de

decembro de 2020 segundo a titulacion

Diplomaturas

%

Educacion Primaria 100,0
Educacion Social 60,0
Enfermaria 100,0
Enxenaria Agraria 100,0
Enxenaria da Enerxia 100,0
Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 100,0
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 100,0
Enxenaria Eléctrica 100,0
Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica 100,0
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 66,7
Enxenaria Forestal 75,0
Enxenaria Informatica 100,0
Enxenaria Mecanica 100,0
Estudos de Galego e Espanol 100,0
Fisioterapia 72,7
Linguas Estranxeiras 100,0
Publicidade e Relacions Pdblicas 889
Relacions Laborais e Recursos Humanos 100,0
Traballo Social 66,7
Traducién e Interpretacion 78,6
Turismo 50,0
Xeografia e Historia 100,0
Licenciaturas
%
Administracion e Direccion de Empresas 87,5
Belas Artes 84,2
Bioloxia 92,5
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 833
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 86,4
Ciencias do Mar 89,6
Ciencias Economicas 91,4
Ciencias Empresariais 94,9
Comunicacion Audiovisual 92,9
Dereito 90,1
Dereito Econdmico-Empresarial 88,0
Economia 90,4
Filoloxia Galega 778
Filoloxia Hispanica 94,7
Filoloxia Inglesa 85,7
Fisica 100,0
Historia 72,7
Psicopedagoxia 90,3
Publicidade e Relacions Pablicas 94,0
Quimica 84,4
Traducion e Interpretacion 94,1

Ciencias Empresariais 92,7
Educacion Social 88,5
Enfermaria 100,0
Fisioterapia 929
Graduado Social 100,0
Mestre/a 88,2
Profesorado de EXB 96,6
Relacions Laborais 87,3
Traballo Social 96,8
Turismo 100,0
Xestion e Administracion Pablica 90,0
Enxefarias Superiores
%
Enxefaria de Minas 100,0
Enxenarfa de Telecomunicacion 98,0
Enxenaria en Informatica 100,0
Enxenaria en Organizacion Industrial 100,0
Enxenaria Industrial 96,1
Enxefarias Técnicas
%
Agricola 95,5
Forestal 83,3
Industrial 96,8
Informatica de Xestion 97,3
Telecomunicacion 100,0
Graos
%
Administracion e Direccion de Empresas 80,0
Belas Artes 53,8
Bioloxia 66,7
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 100,0
Ciencias Ambientais 100,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 100,0
Ciencias do Mar 100,0
Comercio 100,0
Comunicacion Audiovisual 85,7
Consultoria e Xestion da Informacion 100,0
Dereito 100,0
Direccién e Xestion Pablica 769
Economia 833
Educacion Infantil 57,1
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Anexo 70: Variacion da taxa de ocupacion
das persoas tituladas residentes en Galicia

por comarcas

Anexo 71: Variacion da taxa de ocupacion
das persoas tituladas residentes noutras

Comunidades Auténomas

372

£ |5 S £q/ 5g| S
Eg &g 2 ER 88 &
ERIAR| = d3| 88 =
Allariz-Maceda 100,0 | 100,0 0,0 Andalucia 90,9 90,9 00
Arzia 1000 | 1000 | 00 Aragon 1000 | 1000 | 00
Baixa Limia (a) 100,0 100,0 0,0 Asturias 100,0 100,0 0,0
Baixo Mifio (o) 932 | 977 | 48 Canarias 1000 | 1000 | 00
Barbanza (a) 857 | 87 | 00 Cantabria 1000 | 1000 | 00
Barcala a) 1000 | 1000 | 00 Castela e Ledn 933 | 933 | 00
Bergantinos 857 923 B4 Castela-A Mancha 100,0 | 100,0 0,0
Betanzos 75,0 75,0 0,0 - - -
Caldas 1000 | 1000 00 Cataluna 86,0 88,0 23
Carballifio (0) 929 929 00 Comunidade de Madrid 97,2 97,2 0,0
Chantada 100,0 | 1000 0,0 Comunidade Valenciana 83,3 83,3 0,0
Condado (o) 85,1 82,6 -2.9 Estremadura 100,0 | 100,0 0,0
Coruna (a) 87,1 90,3 3,7 lllas Baleares 100,0 | 100,0 0,0
Deza (o) 75,0 75,0 0,0 Navarra 100,0 | 100,0 0,0
Eume (o) 100,0 | 100,0 00 Pais Basco 100,0 | 1000 | 00
Ferrol 955 | 955 | 00 Rexion de Murcia 1000 | 1000 | 00
Fisterra 500 | 500 | 00 Rioxa (a) 1000 | 1000 | 00
Limia (a) 778 778 0,0
Lugo 923 96,2 4,2
Marifna Central (a) 100,0 | 100,0 0,0
Marifa Ocidental (a) 1000 | 100,0 0,0
Marina Oriental (a) 100,0 | 100,0 0,0
Morrazo (o) 86,4 87,3 1,1
Muros 50,0 100,0 | 100,0
Noia 62,5 62,5 0,0
Ordes 83,3 833 0,0
Ourense 90,1 92,5 2,6
Paradanta (a) 66,7 88,9 33,4
Pontevedra 83,0 87,4 53
Quiroga 50,0 100,0 | 100,0
Ribeiro (o) 80,0 100,0 25,0
Salnés (o) 92,5 86,8 -6,1
Santiago 93,4 97,4 43
Sar (o) 100,0 | 100,0 0,0
Sarria 100,0 | 100,0 0,0
Tabeiros-Terra de Montes 75,0 87,5 16,7
Terra Cha 66,7 66,7 0,0
Terra de Celanova 1000 | 889 -111
Terra de Lemos 83,3 75,0 -10,0
Terra de Melide 50,0 100,0 | 100,0
Terra de Soneira 100,0 | 100,0 0,0
Terra de Trives 66,7 66,7 0,0
\/aldeorras 100,0 | 100,0 0,0
\/erin 83,3 833 0,0
Viana 100,0 100,0 0,0
Vigo 89,1 89,5 05
Xallas (o) 100,0 | 100,0 0,0
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Anexo 72: Variacion da taxa de ocupacion
das persoas tituladas residentes noutras
Comunidades Auténomas por provincias

Anexo 73: Variacion da taxa de ocupacion
das persoas tituladas residentes no resto

do mundo por paises

E o .g o S E o .‘g o S

ES ES| 3 ES | ES| %

§3 8% & 2585 8

wn o o o > wn o o o =

Albacete 100,0 | 100,0 0,0 Alemana 100,0 100,0 0,0
Alacante 75,0 75,0 0,0 Andorra 100,0 | 100,0 0,0
Almeria 100,0 | 100,0 0,0 Arxentina 1000 | 100,0 0,0
Asturias 100,0 | 100,0 0,0 Australia 100,0 | 100,0 0,0
Barcelona 85,4 87,5 2.4 Austria 100,0 | 100,0 0,0
Biscaia 100,0 | 100,0 0,0 Bélxica 100,0 100,0 0,0
Burgos 100,0 | 100,0 0,0 Brasil 100,0 75,0 -25,0
Caceres 100,0 | 100,0 0,0 Canada 66,7 100,0 50,0
Cadis 100,0 | 100,0 0,0 Casaquistan 100,0 | 100,0 0,0
Cantabria 100,0 | 100,0 0,0 Chequia 100,0 100,0 0,0
Castellon 100,0 | 100,0 0,0 Chile 100,0 100,0 0,0
Comunidade de Madrid 97,2 97,2 0,0 Colombia 100,0 | 100,0 0,0
Cérdoba 66,7 66,7 0,0 Costa Rica 0,0 100,0 >>
Guiplscoa 100,0 | 100,0 0,0 Cuba 100,0 | 100,0 0,0
lllas Baleares 100,0 | 100,0 0,0 Dinamarca 1000 | 100,0 0,0
Ledn 1000 | 1000 | 00 Ecuador 00 00 00
Navarra 100,0 | 100,0 0,0 El Salvador 100,0 | 100,0 00
Palencia 50,0 50,0 0,0 Estonia 0,0 100,0 >>
Palmas (as) 100,0 | 100,0 0,0 EUA 90,0 100,0 1.1
Rexion de Murcia 1000 | 100,0 00 Finlandia 1000 | 100,0 00
Rioxa (a) 100,0 | 100,0 00 Francia 839 | 1000 | 125
Salamanca 1000 | 1000 | 00 Irlanda 1000 | 1000 | 00
Sevilla 1000 | 1000 | 00 Italia 1000 | 1000 | 00
Tarragona 100,0 | 1000 0,0 Luxemburgo 100,0 | 100,0 0,0
Toledo 1000 | 1000 | 00 México 1000 | 1000 | 00
Valencia 857 | 857 00 Noruega 1000 | 1000 | 00
Valladolid 1000 | 100,0 00 Paises Baixos 100,0 | 100,0 0,0
Zamora 1000 | 1000 | 00 Paraguai 1000 | 1000 | 00
Zaragoza 1000 | 1000 | 00 Perd 1000 | 1000 | 00
Polonia 1000 | 100,0 00

Portugal 92,3 92,3 0,0

Reino Unido 93,8 93,8 0,0

Repablica Dominicana 1000 | 1000 0,0
Suecia 50,0 100,0 | 100,0

Suiza 100,0 100,0 0,0

Tailandia 100,0 | 100,0 0,0

373



Observatorio de Persoas Tituladas / Consello Social

Anexo 74: Variacion da taxa de ocupacion Graos
das persoas tituladas por titulaciéns 5
. E P c
Diplomaturas SECRIECRS 0
ES | EQ o
gn| B8~ 2
o o v w ] o
5 8 'E 8 :5 wn © [= -] >
E o o 3 Administracion e Direccion de
% ,:, % ,:, .E Empresas 84,0 80,0 -4,8
- - nwes|8vs| = Belas Artes 385 | 538 | 400
CmntlaﬁEmprgsanals 94,2 92,7 -1,6 Bioloxia 75,0 66,7 YR
Educaaorj Social 846 885 45 Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 100,0 | 100,0 0,0
Er]f.ermarlla 96,6 100,0 36 Ciencias Ambientais 50,0 100,0 | 100,0
Fisioterapia 929 929 00 Ciencias da Actividade Fisica e do 1000 | 1000 00
Graduado Social 1000 | 1000 0,0 Deporte ' ' '
Mestre/a 86,6 88,2 1.9 Ciencias do Mar 100,0 | 100,0 0,0
Profesorado de EXB 96,6 96,6 00 Comercio 100,0 | 100,0 0,0
Relaciéns Laborais 909 87,3 -4,0 Comunicacion Audiovisual 85,7 85,7 0,0
Traballo Social 96,8 968 00 C_Qnsultorla e Xestion da Informa- 1000 | 1000 00
Turismo 833 | 1000 | 200 con
Xestion e Administracion Pablica 80,0 90,0 12,5 Dereito 400 | 1000 | 1500
Direccion e Xestion Pdblica 76,9 76,9 0,0
Enxefarfas Superiores Economia 833 | 833 | 00
Educacion Infantil 429 571 333
° = c Educacion Primaria 70,0 100,0 | 429
a © an o 0 — -
[~ g S E Educacion Social 70,0 60,0 -14,3
(] e
29| 8% | 5 Enfermaria 1000 | 1000 | 00
wn o o o > -

— - Enxenaria Agraria 100,0 | 100,0 0,0
Enxenaria de Minas 100,0 | 100,0 0,0 — -

— — Enxenaria da Enerxia 100,0 | 100,0 0,0
Enxenaria de Telecomunicacion 98,0 98,0 0,0 — ,

— — Enxenaria de Tecnoloxias de Teleco- 1000 | 1000 00
Enxenaria en Informatica 96,3 | 1000 38 municacién g ' g
Enxenaria en Organizacion Industrial | 100,0 | 100,0 00 Enxefiarfa dos Recursos Mineiros e 1000 | 1000 00
Enxefarfa Industrial 94,1 96,1 2.1 Enerxéticos ' ' '

Enxenaria Eléctrica 100,0 | 100,0 0,0
Enxenarias Técnicas Enxenaria en Electronica Industrial e
Automatica 1000 | 1000 00
o o = Enxenaria en Tecnoloxias Industriais | 100,0 66,7 -333
59O | 80 0 .
£ 8 EN S Enxefarfa Forestal 750 | 750 00
1°}
gn ) ga ¢ Enxefiaria Informatica 1000 | 1000 | 00
. WS | B = Enxenaria Mecanica 100,0 | 100,0 0,0
Agricola 1000 | 955 45 Estudos de Galego e Espanol 1000 | 1000 00
Forestal 833 | 833 | 00 Fisioterapia 818 | 727 | 111
\ndustrja! — 952 968 1.7 Linguas Estranxeiras 85,7 100,0 16,7
\nformat\cal de'>‘<est|on 5t.6 7.3 29 Publicidade e Relacions Piblicas 100,0 88,9 -11,1
Telecomunicacion 1000 | 1000 00 Relacions Laborais e Recursos 857 1000 16,7
Humanos ! ! '
Traballo Social 66,7 66,7 0,0
Traducion e Interpretacion 714 786 10,0
Turismo 50,0 50,0 0,0
Xeograffa e Historia 1000 | 100,0 00
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Licenciaturas

Anexo 75: Taxa de desemprego a 31 de

decembro de 2020 das persoas tituladas

o o c . .
59 |/8g| $ residentes en Galicia por comarcas
ES | EQ ]
g | 3~ | £ g
B 83| S b
Administracion e Direccion de Allariz-Maceda 00
Empresas 89,2 87,5 -1,9 Arza 0,0
Belas Artes 789 84,2 6.7 Baixa Limia (a) 00
Bioloxia 925 | 925 | 00 Baixo Mirio (0) 23
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 833 833 0,0 Barbanza (a) 48
— — — Barcala (a) 0.0
Eleegggz da Actividade Fisica e do 50,9 86,4 50 Sergantinos 7’1
Ciencias do Mar 833 89,6 75 Betanzos 0,0
Ciencias Econémicas 91,4 91,4 0,0 Caldas 0,0
Ciencias Empresariais 97,4 94,9 -2,6 Carballifio (o) 0,0
Comunicacién Audiovisual 85,7 929 83 Chantada 0,0
Dereito 90,1 90,1 0,0 Condado (o) 8,7
Dereito Econémico-Empresarial 880 | 880 0,0 Corufa (a) 73
Economia 923 | 904 | -21 Deza (o) 188
Filoloxia Galega 778 | 778 00 Eurne (0) 00
Filoloxia Hispanica 84,2 94,7 12,5 Fgrrol 45
Filoloxia Inglesa 85,7 85,7 0,0 F.lstgrra 200
Fisica 857 | 1000 | 167 Limia (a) 22.2
- Lugo 38
Historia 81,8 72,7 -111 Marifia Central (a) 00
Psicopedagoxia 93,5 90,3 -3.4 Marina Ocidental (a) 00
Publicidade e Relaciéns Piblicas 94,0 94,0 0,0 Marifa Oriental (a) 0,0
Quimica 81,3 84,4 3,8 Morrazo () 8,2
Traducion e Interpretacion 94,1 94,1 0,0 Muros 0,0
Noia 375
Ordes 16,7
Ourense 4,7
Paradanta (a) 11,1
Pontevedra 8.2
Quiroga 00
Ribeiro (o) 0,0
Salnés (o) 9,4
Santiago 0,0
Sar (o) 0,0
Sarria 0,0
Tabeiros-Terra de Montes 12,5
TerraCha 333
Terra de Celanova 11,1
Terra de Lemos 25,0
Terra de Melide 0,0
Terra de Soneira 0,0
Terra de Trives 0,0
\/aldeorras 0,0
\erin 16,7
Viana 0,0
Vigo 84
Xallas (o) 0,0
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Anexo 76: Taxa de desemprego a 31 de

decembro de 2020 das persoas tituladas

residentes noutras Comunidades

Anexo 77: Taxa de desemprego a 31 de

decembro de 2020 das persoas tituladas

residentes noutras Comunidades

Autdnomas Autdnomas por provincias
% %
Andalucia 9,1 Albacete 0,0
Aragon 0,0 Alacante 0,0
Asturias 0,0 Almeria 0,0
Canarias 0,0 Asturias 0,0
Cantabria 0,0 Barcelona 83
Castela e Ledn 0,0 Biscaia 0,0
Castela-A Mancha 0,0 Burgos 0,0
Cataluna 8,0 Caceres 0,0
Comunidade de Madrid 28 Cadis 0,0
Estremadura 0,0 Cantabria 0,0
lllas Baleares 0,0 Castellon 00
Navarra 0,0 Comunidade de Madrid 28
Pais Basco 0,0 Cérdoba 33,3
Comunidade Valenciana 83 Guiplscoa 0,0
Rexion de Murcia 0,0 lllas Baleares 0,0
Rioxa (a) 0,0 Leon 0,0
Navarra 0,0
Palencia 0,0
Palmas (as) 0,0
Rexion de Murcia 0,0
Rioxa (a) 0,0
Salamanca 0,0
Sevilla 0,0
Tarragona 0,0
Toledo 00
Valencia 14,3
Valladolid 0,0
Zamora 0,0
Zaragoza 0,0
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Anexo 78: Taxa de desemprego a 31 de
decembro de 2020 por titulacions

Diplomaturas

%

%
Educacion Primaria 0,0
Educacion Social 30,0
Enfermaria 0,0
Enxenaria Agraria 0,0
Enxenaria da Enerxia 0,0
Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 0,0
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,0
Enxenaria Eléctrica 0,0
Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica 0,0
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 333
Enxenaria Forestal 25,0
Enxenaria Informatica 00
Enxenaria Mecanica 0,0
Estudos de Galego e Espanol 00
Fisioterapia 18,2
Linguas Estranxeiras 0,0
Publicidade e Relacions Pdblicas 11,1
Relacions Laborais e Recursos Humanos 0,0
Traballo Social 33,3
Traducién e Interpretacion 14,3
Turismo 50,0
Xeografia e Historia 0,0
Licenciaturas
%
Administracion e Direccion de Empresas 10,0
Belas Artes 13,2
Bioloxia 38
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 136
Ciencias do Mar 83
Ciencias Economicas 8,6
Ciencias Empresariais 51
Comunicacion Audiovisual 71
Dereito 4.2
Dereito Econdmico-Empresarial 8,0
Economia 96
Filoloxia Galega 11,1
Filoloxia Hispanica 53
Filoloxia Inglesa 9,5
Fisica 00
Historia 18,2
Psicopedagoxia 6,5
Publicidade e Relacions Pablicas 2,0
Quimica 15,6
Traducion e Interpretacion 59

Ciencias Empresariais 6,6
Educacion Social 115
Enfermaria 00
Fisioterapia 0,0
Graduado Social 0,0
Mestre/a 6,7
Profesorado de EXB 3.4
Relacions Laborais 7.3
Traballo Social 0,0
Turismo 00
Xestion e Administracion Pablica 10,0
Enxefarias Superiores
%
Enxefaria de Minas 0,0
Enxenarfa de Telecomunicacion 1,0
Enxenaria en Informatica 0,0
Enxenaria en Organizacion Industrial 0,0
Enxenaria Industrial 33
Enxefarias Técnicas
%
Agricola 45
Forestal 16,7
Industrial 2.4
Informatica de Xestion 0,0
Telecomunicacion 0,0
Graos
%
Administracion e Direccion de Empresas 12,0
Belas Artes 231
Bioloxia 25,0
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0
Ciencias Ambientais 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,0
Ciencias do Mar 0,0
Comercio 0,0
Comunicacion Audiovisual 0,0
Consultoria e Xestion da Informacion 0,0
Dereito 0,0
Direccién e Xestion Pablica 0,0
Economia 16,7
Educacion Infantil 0,0
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Anexo 79: Perda de emprego das persoas

tituladas por titulacions

Anexo 80: Perda de emprego segundo os

sectores economicos

%

%

Diplomatura en Ciencias Empresariais 2,2 Actividades inmobiliarias 0,0
Diplomatura en Educacion Social 38 Actividades profesionais 2.3
Diplomatura en Mestre/a 1,7 Administracion pablica 1.1
Diplomatura en Relacions Laborais 3,6 Aeroespacial 0,0
Enxefarfa Industrial 2,0 Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e forestal 2,6
Enxenaria Técnica Agricola 4,5 Alimentacion/industria alimentaria 2,5
Enxenaria Técnica Forestal 83 Automocion 4,1
Grao en Administracion e Direccion de Empresas 80 Banca e seguros 2,2
Grao en Belas Artes 7,7 Comercio 0,0
Grao en Bioloxia 83 Construcion 0,0
Grao en Educacion Social 10,0 Consultoria 0,0
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 33,3 Cultura e entretemento 0,0
Grao en Fisioterapia 9,1 Defensa e seguranza 0,0
Grao en Publicidade e Relaciéns Plblicas 11,1 Deportes 12,5
Grao en Traducién e Interpretacion 71 Enerxia e utilities 0,0
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 2,5 Ensino/Docencia 1.2
Licenciatura en Belas Artes 2,6 Enxenaria 16
Licenciatura en Bioloxia 1,9 Farmacéutica 0,0
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do 91 Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,0
Deporte ' Investigacion 26
Licenciatura en Ciencias Empresariais 2,6 Loxistica, transporte e distribucion 29
Licenciatura en Dereito 1.4 Madeira 00
Licenciatura en Dereito Econdmico-Empresarial 4,0 Medios de comunicacién/AV 00
Licenciatura en Economia 58 Metalurxia e eléctrico 17
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 4,8 Minaria 00
Licenciatura en Historia 91 Papel, graficas, edicion e reproducion 7,7
Licenciatura en Psicopedagoxia 32 Sanitario/Sadde 15
Licenciatura en Quimica 3,1 Servizos a empresas 31
Licenciatura en Traducién e Interpretacion 1,5 Servizos informaticos 00
Servizos sociais 2,8
Telecomunicacions/IT 0,0
Téxtil e confeccion 0,0
Turismo e restauracion 133
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Anexo 81: Causas da perda de emprego
durante a segunda onda da pandemia de

Covid-19 por titulaciéns

Anexo 82: Variacion da taxa de desemprego
das persoas tituladas residentes en Galicia por
comarcas durante a segunda onda da pandemia

o o
o S a5 S S
'S L [ £ kv]
o o S e o 5ol g0 o
¥t 22 |2 28| 88| &
c o t 16 |§ o nAN| aN >
o | E ©oE olE = -
o o° 3 | gsco Allariz-Maceda 0,0 0,0 =
[ @ N O g8 -
S| & E| 8 "853 Arzla 0,0 0.0 =
[ u o T |.E 6/3© . .
a o ] W |iL Ol ® Baixa Limia (a) 0,0 0,0 =
Diplomatura en Ciencias Baixo Mifio (o) 68 | 23 | -667
Empresariais 00 | 00 100 00 1500500 Barbanza (a) 4,8 4,8 0,0
D\plosriwatLJ‘ra en Educa- 00 | 00 | 00 | 00 |1000| 00 Barcala @) 0,0 0,0 =
cion >ocia Bergantifios 7.1 7.1 0,0
IE)/IELC;P;?;U@ en 00 | 00| 00 | 00 |1000] 00 Betanzos 00 | 00 | =
Caldas 0,0 0,0 =
Diplomatura en Rela- = _
cions Laborais 00 | 00 |500| 00 |500( 00 Carballifio (o) 00 0,0 =
Enxefiaria Industrial 00 |667| 00| 00 |333]| 00 Chantada 00 00 -
xendria ncustria ' ZATSLE Y ERIY Condado (o) 64 | 87 | 362
EQFX:S”;B Tecnica 00| 00| 00| 00| 00 [1000 |Corufala) 97 | 73 | -250
Grao en Administracion Deza (o) 188 | 188 | 00
e Direccion de Empresas 00 | 00 | 00 | 00 1000) 00 Eume (o) 0,0 0,0 =
Grao en Belas Artes 00 | 00| 00 [ 00 [1000] 00 Ferrol 45 | 45 | 00
Grao en Bioloxia 00| 00| 00 | 00 1000/ 00 Fisterra 500 | 500 | 00
Grao en Enxefaria en Limia (a) 111 | 222 | 1000
Tecnoloxias Industriais | 00 | 00 | 00 | 00 1000} 0,0 LUgCl 77 | 38 | -500
Graoen Publicidadee | 4 | 45 | 00 | 00 |1000 00 !\/IarTa Central (a) 00 | 00 =
Relaciéns Piblicas ' ' ' ' e Marifa Ocidental (a) 00 00 =
Grao en Traducién e Marifia Oriental (a) 00 00 =
Interpretacion 00 | 00 1 00 | 00 11000 00 Morrazo (o) 6,4 82 28,6
Grao en Turismo 00 | 00 | 00 | 0,0 |1000f 0,0 Muros 50,0 00 |-1000
Licenciatura en Admi- Noia 375 | 375 | 00
nistracion e Direccionde | 0,0 | 50,0| 0,0 | 0,0 | 50,0 | 0,0 Ordes 16,7 16,7 0,0
Empresas Ourense 52 4,7 -9,1
Licenciatura en Ciencias
Paradant 333 111 -66,7
da Actividade Fisicaedo | 0,0 | 00 | 0,0 | 00 1000 0,0 aradanta (3 ' : '
Deporte Por]tevedra 11,3 872 -27.8
Licenciatura en Dereito 00 | 00 | 00 | 00 l1000! 00 lergga 50,0 00 |-100,0
Econémico-Empresarial | ' ' ' ' s Ribeira (0) 200 | 00 |-1000
Licenciatura en Eco- Salnés (o) 38 | 94 | 1500
nomia 333|001 0000 1667 00 Santiago 2,6 0,0 |-1000
:_\c?ncwatura en Filoloxia 00 | 00| 00| 00| 00 |1000 Sar (.o) 0,0 0,0 =
nglesa Sarria 00 0,0 =
Licenciatura en Historia | 0,0 | 00 | 0,0 |100,0] 0,0 | 0,0 Tabeirgs-Terra de Montes 250 | 125 | -50,0
Ia\cenc‘\atura en Psicope- 00 | 00| 00| 00 |1000| 00 Terra Cha 333 333 0,0
agoxia Terra de Celanova 00 | 111 >>
Licenciatura en Quimica | 00 | 0,0 | 00 | 0,0 |100,0| 0,0 Terra de Lemos 16,7 | 250 | 50,0
Licenciatura en Tradu- Terra de Melide 50,0 00 |-100,0
¢ a 00 | 00 | 00 1000/ 00 | 00 ’ ' :
cion e Interpretacion Terra de Soneira 0,0 0,0 =
Terra de Trives 0,0 0,0 =
\/aldeorras 0,0 0,0 =
\/erin 16,7 16,7 0,0
Viana 0,0 0,0 =
Vigo 82 | 84 | 16
Xallas (o) 0,0 0,0 =
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Anexo 83: Variacion da taxa de desemprego  Anexo 84: VVariacion da taxa de desemprego

das persoas tituladas residentes noutras das persoas tituladas residentes noutras
Comunidades Autonomas durante a Comunidades Auténomas por provincias
segunda onda da pandemia durante a segunda onda da pandemia
o o c 2 2 c
o o 0 a = 0
Ea | Eo| & Eq|§q| 8
0| 38| & 258 88| &
n N oN > n N oN =
Andalucia 9,1 9,1 0,0 Alacante 0,0 0,0 =
Aragon 0,0 0,0 0 Albacete 0,0 0,0 El
Asturias 0,0 0,0 0 Almeria 0,0 0,0 =
Canarias 0,0 0,0 = Asturias 0,0 0,0 =
Cantabria 0,0 0,0 0 Barcelona 83 83 0,0
Castela e Ledn 0,0 0,0 0 Biscaia 0,0 0,0 =
Castela-A Mancha 00 00 0 Burgos 0,0 0,0 =
Cataluna 8,0 8,0 0,0 Caceres 0,0 0,0 =
Comunidade de Madrid 09 2,8 200,0 Cadis 0,0 0,0 El
Comunidade Valenciana 8,3 8,3 0,0 Cantabria 0,0 0,0 =
Estremadura 0,0 0,0 = Castellon 0,0 0,0 =
lllas Baleares 0,0 0,0 = Comunidade de Madrid 09 28 200,0
Navarra 0,0 0,0 = Cordoba 333 333 0,0
Pais Basco 00 0,0 = Guiplscoa 0,0 0,0 =
Rexion de Murcia 0,0 0,0 = lllas Baleares 0,0 0,0 =
Rioxa (a) 0,0 0,0 0 Ledn 0,0 0,0 =
Navarra 0,0 0,0 =
Palencia 0,0 00 =
Palmas (as) 0,0 0,0 =
Rexion de Murcia 0,0 0,0 =
Rioxa (a) 0.0 00 =
Salamanca 0,0 00 =
Sevilla 0,0 0,0 =
Tarragona 0,0 0,0 =
Toledo 0,0 00 =
Valencia 14,3 14,3 0,0
Valladolid 0,0 0,0 =
Zamora 0.0 0.0 =
Zaragoza 0,0 0,0 =
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Estudo sobre o impacto laboral da segunda onda da pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo

das persoas tituladas residentes no resto
do mundo por paises durante a segunda
onda da pandemia

Anexo 86: Variacion da taxa de desemprego
das persoas tituladas por titulacions
durante a segunda onda da pandemia

Diplomaturas

g |5 =

5ol Eg | B

32|23 S
Alemana 0,0 0,0 =
Andorra 0,0 0,0 El
Arxentina 0,0 0,0 =
Australia 0,0 0,0 =
Austria 0,0 0,0 =
Bélxica 0,0 0,0 =
Brasil 0,0 25,0 >>
Canada 333 0,0 -100,0
Casaquistan 0,0 0,0 El
Chequia 0,0 0,0 =
Chile 0,0 0,0 =
Colombia 0,0 0,0 =
Costa Rica 100,0 0,0 -100,0
Cuba 0,0 0,0 =
Dinamarca 0,0 00 =
Ecuador 100,0 | 100,0 0,0
El Salvador 0,0 0,0 =
Estonia 100,0 00 -100,0
EUA 10,0 0,0 -100,0
Finlandia 0,0 0,0 =
Francia 111 0,0 -100,0
Irlanda 0,0 0,0 =
[talia 0,0 0,0 =
Luxemburgo 0,0 0,0 =
México 0,0 00 =
Noruega 0,0 0,0 =
Paises Baixos 0,0 0,0 El
Paraguai 0,0 0,0 =
Perd 0,0 0,0 =
Polonia 0,0 0,0 =
Portugal 0,0 0,0 =
Reino Unido 0,0 00 =
Repablica Dominicana 0,0 0,0 =
Suecia 50,0 0,0 -100,0
Suiza 0,0 0,0 =
Tailandia 0,0 0,0 =

£ |8 |8
wn N [= N >
Ciencias Empresariais 44 6,6 50,0
Educacion Social 11,5 11,5 0,0
Enfermaria 3.4 0,0 -100,0
Fisioterapia 0,0 0,0 =
Graduado Social 0,0 0,0 =
Mestre/a 7.6 6,7 -11.1
Profesorado de EXB 3.4 3.4 0,0
Relacions Laborais 3,6 7.3 100,0
Traballo Social 0,0 0,0 =
Turismo 16,7 0,0 -100,0
Xestion e Administracion Pdblica 10,0 10,0 0,0
Enxenarias Superiores
g2 5 s
wn N (= >
Enxenaria de Minas 0,0 00 =
Enxenaria de Telecomunicacion 1,0 1,0 0,0
Enxenaria en Informatica 3,7 0,0 -100,0
Enxenaria en Organizacion Industrial | 0,0 00 =
Enxenaria Industrial 53 33 -375
Enxefiarias Técnicas
g 2 5
[ £ ‘S
SR 8R| £
SR AR| =
Agricola 0,0 4,5 >>
Forestal 16,7 16,7 0,0
Industrial 4,0 2.4 -40,0
Informatica de Xestion 2,7 0,0 -100,0
Telecomunicacion 0,0 0,0 =
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Graos Licenciaturas
£ |5 | s £ |£ | s
ol G| 2 ol sg| &
SR|IAR| =2 AR|IA&R | =
égjnslrrgggauon e Direccion de 80 120 500 é(rjnn;\rglsssgacmn e Direccion de 75 10,0 333
Belas Artes 385 23,1 -40,0 Belas Artes 15,8 13,2 -16,7
Bioloxia 16,7 25,0 50,0 Bioloxia 19 38 100,0
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 0,0 = Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 0,0 El
Ciencias Ambientais 50,0 0,0 << E)iencias da Actividade Fisica e do 91 136 50,0
Ciencias da Actividade Fisica e do 00 00 _ epo.rte
Deporte ! ! Ciencias do Mar 14,6 83 -42,9
Ciencias do Mar 0,0 0,0 = Ciencias Economicas 8,6 8,6 0,0
Comercio 0,0 0,0 = Ciencias Empresariais 2,6 51 100,0
Comunicacion Audiovisual 0,0 0,0 = Comunicacién Audiovisual 14,3 71 -50,0
Cvgnsu\torl'a e Xestion da Informa- 00 00 _ Dereito 4,2 4,2 0,0
con Dereito Econdmico-Empresarial 8,0 8,0 0,0
Dereito 200 00 << Economia 7,7 9,6 250
Direccion e Xestion Pablica 00 0,0 = Filoloxia Galega 1M1 1M1 00
Economia 16,7 16,7 00 Filoloxia Hispanica 15,8 53 -66,7
Educacion Infantil 0,0 0,0 = Filoloxia Inglesa 95 95 00
Educacion Primaria 10,0 0,0 -100,0 Fisica 00 00 _
Educacion Social 20,0 30,0 50,0 Historia 91 18,2 100,0
Enfermaria 00 00 = Psicopedagoxia 3.2 6,5 100,0
Enxefiaria Agraria 00 | 00 = Publicidade e Relaciéns Pablicas 20 | 20 | 00
Enxenaria da Enerxia 0,0 00 = Quimica 188 15,6 16,7
Eﬂngifiigg%ge Tecnoloxias de Teleco- 0,0 0,0 = Traducion e Interpretacion 59 59 0,0
Eng:gtriggos Recursos Mineiros e 00 00 _
Enxenaria Eléctrica 0,0 0,0 =
izigrr%ag&gn Electronica Industrial e 00 00 _
Enxefaria en Tecnoloxias Industriais 0,0 333 >>
Enxenaria Forestal 25,0 25,0 0,0
Enxenaria Informatica 0,0 0,0 =
Enxenaria Mecanica 0,0 0,0 =
Estudos de Galego e Espanol 00 00 =
Fisioterapia 9,1 18,2 100,0
Linguas Estranxeiras 14,3 0,0 -100,0
Publicidade e Relaciéns Plblicas 00 11,1 >>
Ei\;c;agi Laborais e Recursos 14,3 00 | -1000
Traballo Social 33,3 33,3 0,0
Traducion e Interpretacion 14,3 14,3 0,0
Turismo 50,0 50,0 0,0
Xeografia e Historia 0,0 0,0 =
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Anexo 87: Modo de traballo durante a segunda onda da pandemia das persoas tituladas
que traballan en Galicia por comarcas

En casa sen Traballo Traballo
actividade laboral En ERTE Teletraballo semipresencial presencial

Allariz-Maceda 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Baixa Limia (a) 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Baixo Mino (o) 0,0 0,0 0,0 10,8 89,2
Barbanza (a) 0,0 0,0 7.1 14,3 78,6
Barcala 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Bergantinos 0,0 0,0 286 14,3 57,1

Betanzos 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Caldas 83 0,0 83 16,7 66,7

Carballifio (o) 10,0 0,0 0,0 25,0 65,0
Chantada 0,0 10,0 0,0 0,0 90,0
Condado (o) 13,6 4,5 00 9.1 72,7

Coruna (a) 0,0 0,0 28,4 330 385

Deza (o) 0,0 10,0 0,0 30,0 60,0
Eume (o) 0,0 0,0 20,0 20,0 60,0
Ferrol 8,0 0,0 8,0 36,0 48,0
Fisterra 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Limia (a) 0,0 0,0 0,0 14,3 85,7

Lugo 43 13,0 8,7 4,3 69,6
Marina Central (a) 16,7 0,0 16,7 0,0 66,7

Marifa Ocidental (a) 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0
Marina Oriental (a) 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Morrazo (o) 0,0 0,0 4.2 12,5 83,3
Muros 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Noia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Ordes 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Ourense 18 0,6 11,2 23,1 63,3

Paradanta (a) 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0
Pontevedra 08 16 7.9 294 60,3

Ribeiro (o) 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0
Salnés (o) 0,0 6,1 3,0 6,1 84,8
Santiago 0,0 0,0 35,3 25,5 39,2

Sar (o) 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0
Sarria 0,0 0,0 0,0 00 100,0
Tabeirés-Terra de Montes 14,3 0,0 14,3 0,0 714
Terra Cha 0,0 0,0 20,0 0,0 80,0
Terra de Caldelas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Terra de Celanova 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Terra de Lemos 0,0 0,0 12,5 0,0 87,5
Terra de Melide 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Terra de Soneira 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Terra de Trives 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Ulloa (a) 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

\/aldeorras 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
\erin 0,0 25,0 0,0 0,0 75,0
Viana 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

Vigo 13 2.4 16,7 24,5 55,2

Xallas (o) 0,0 00 0.0 0,0 100,0
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Anexo 88: Modo de traballo durante Anexo 89: Modo de traballo durante
a segunda onda da pandemia das a segunda onda da pandemia das
persoas tituladas que traballan noutras persoas tituladas que traballan noutras
Comunidades Autdbnomas Comunidades Auténomas por provincias
I ©
8 = 2 =
a0 o | 5| _ - 2| 5|
3% & | § 2f e¥ s8 ® | B oflet
ez & | 5 BE B3 cs & | 5 B¢ 38
5% & | = |E8| &8 5% & | = BB ES
Andalucia 00 | 00 | 250 | 375 | 375 Alacante 00 | 00 | 00 | 00 |1000
Aragdn 00 | 333 | 00 | 00 | 667 Albacete 00 | 00 | 00 | 00 | 1000
Asturias 00 | 00 | 333 333 | 333 Almeria 00 | 00 |1000| 00 | 00
Canarias 0,0 25,0 0,0 0,0 75,0 Araba 0,0 0,0 333 33,3 33,3
Cantabria 00 | 00 | 200 | 00 | 800 Asturias 00 | 00 | 250 | 250 | 500
Castela e Leon 0,0 0,0 7,7 538 | 385 Barcelona 0,0 2.4 59,5 238 14,3
Castela-A Mancha 0,0 00 0,0 20,0 80,0 Biscaia 10,0 0,0 40,0 40,0 10,0
Catalufia 00 | 26 | 513 | 282 | 179 Burgos 00 | 00 | 00 |1000| 00
%/lcggﬁ(rjﬂdade de 10 20 408 | 255 306 E;iitgres 0,0 0,0 0,0 100,0 | 0,0
Cadis 00 | 00 | 00 | 250 | 750
Ef;?;”idade Valen- | 00 | 00 | 200 | 300 | 500 Cantabria 00 | 00 | 200 | 00 | 800
Estremadura 00 | 00 | 00 |1000] 00 Castellon 00 | 00 | 500 | 500 | 00
lllas Baleares 00 | 333|333 00 | 333 ,E,f;;ﬁg'dade de 08 | 25 | 438 | 248 | 281
Navarra 0,0 0,0 14,3 28,6 571 Cérdoba 00 00 00 100,0 00
Pais Basco 10,0 0,0 20,0 40,0 30,0 Cuenca 00 00 00 00 100,0
Rexion de Murcia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 Guadalaxara 00 00 50,0 00 50,0
Rioxa (a) 00 | 00 |1000] 00 | 00 Guip(iscoa 00 | 00 | 00 | 500 | 500
lllas Baleares 0,0 250 | 25,0 0,0 50,0
Ledn 00 | 00 | 00 | 333 | 667
Malaga 00 | 00 | 00 |1000/| 00
Navarra 0,0 0,0 14,3 28,6 57.1
Palencia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Palmas (as) 0,0 25,0 0,0 0,0 75,0
Rexién de Murcia 0,0 0,0 00 0,0 100,0
Rioxa (a) 00 | 00 | 500 | 500 | 00
Salamanca 0,0 0,0 0,0 100,0 | 0,0
Sevilla 00 | 00 | 500 | 500 | 00
Tarragona 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0
Toledo 00 | 00 | 00 | 250 | 750
Valencia 00 | 00 | 333 | 333 | 333
Valladolid 00 | 00 | 250 | 750 | 00
Zamora 0,0 0,0 0,0 333 66,7
Zaragoza 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7
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Anexo 90: Modo de traballo durante a
segunda onda da pandemia das persoas
tituladas que traballan no resto do mundo

Anexo 91: Modo de traballo durante a
segunda onda da pandemia por titulacions

Diplomaturas

T T
e © <) =
o o a ©
s o E’ c & o E
a3 s @ s ¢ o = g =
w e | M 8 |22 2T w e W 8 | 0d|oT
nw T = © SR =05 hol E o = 5= ¢
g3 | k1 Q| 9 wn S| O = .2 © a
o= @ 13 O .2 W o L E(oWn
c B = O] Cg| C& ctl c o Sg| O
G - L = O] = = W m©| w F |F alFa
Alemana 00 00 | 588 | 206 | 206 Ciencias Empresariais 16 | 55 | 71 | 220 | 638
Andorra 00 | 00 1000 | 00 | 00 Educacion Social 182 | 00 | 00 | 227 | 591
Arxentina 00 | 00 | 500 | 00 | 500 Enfermaria 711 00 | 00 | 00 | 929
Australia 00 | 00 | 00 | 500 | 500 Fisioterapia 00 | 00 | 00 | 154 | 846
Austria 00 | 00 | 00 | 500 | 500 Graduado Social 00 | 00 | 167 | 56 | 778
Bélxica 00 | 00 | 857 | 143 | 00 Mestre/a 50 | 10 | 40 | 30 | 871
Brasil 200 | 00 | 800 | 00 | 00 Profesorado de EXB 00 | 00 | 00 | 143 | 857
Canada 00 | 00 |1000| 00 | 00 Relacions Laborais 00 | 22 | 65 | 21,7 | 696
Casaquistan 00 | 00 | 00 | 1000 00 Traballo Social 00 | 00 | 179 | 214 | 60,7
Chequia 00 | 00 | 00 | 1000 00 Turismo 00 |333| 00 | 167 | 50,0
Chile 00 | 00 | 250 | 750 | 00 i inistracis
: ngnon e Administracion 1111 00 | 222 | 00 | 667
Colombia 00 | 00 | 500 | 00 | 500 Pablica
Cuba 00 | 00 | 00 | 00 |1000
Dinamarca 00 00 | 500 | 500 | 00 Enxefiarias Superiores
El Salvador 0,0 0,0 0,0 1000 | 0,0 _
Eslovaquia 00 | 00 | 00 [1000] 00 < -
EUA 00 | 00 | 667 | 222 | 111 | o S
. v o = (7} ]
Francia 0,0 0,0 20,0 70,0 10,0 : S E % o E o .g
Ilanda 00 | 00 | 750 | 00 | 250 g2 | 58S T
i g5 2| 2 IGERQ
Italia 00 | 00 | 250 | 250 | 500 5% 5 = EglfE
Luxemburgo 00 | 00 | 500 | 500 | 00 Enxefiaria de Minas 00 | 74 | 259 | 296 | 370
Mexico 00 00 500 00 500 Enxenaria de Telecomu- 11 00 | 579 | 253 | 158
Noruega 20,0 0,0 40,0 0,0 40,0 nicacion ! ! ! ' !
Paises Baixos 0,0 0,0 833 | 167 0,0 Enxenaria en Informatica 0,0 37 | 593 | 185 | 185
Perd . 0,0 0,0 333 | 667 0,0 :Erzjxer;a‘rl? en Organizacion 00 | 00 | 333 00 | 667
Polonia 00 | 00 | 500 | 00 | 500 ndustria
Portugal 0,0 0,0 286 | 357 | 357 Enxenaria Industrial 21 T4 | 254 | 296 | 415
Reino Unido 00 | 32 | 548 | 194 | 226 o
Suecia 00 00 | 500 | 500 | 00 Enxenarias Técnicas
Suiza 00 | 250 | 00 | 500 | 250 —
Tailandia 00 | 00 | 00 | 00 | 1000 8 =
Turquia 00 | 00 | 00 | 00 | 1000 c & o g
[T ] = [ r—“
n o . wn e
me M 8 |2glog
n o (a4 I T QT =
m© S = .2 " o
(e L 1] - -
ct| c T SCao @2
w @ w = F |l a
Agricola 48 |48 143 190 [571
Forestal 0,0 5,0 150 |350 |450
Industrial 00 |25 |126 |294 |555
Informatica de Xestion 0,0 28 528 |278 |16,7
Telecomunicacion 0,0 0,0 90,9 |91 0,0
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Graos Licenciaturas
T I
2 = S g
ks 2 gl _ =2 2 5 _
: E E E o § o 'g 2 E ) .g o g o 'g
0w s B © (= 8|= € n o IE C |= 8= ¢
G S =] ° .= ©a © S =] [ A= - T
s W @ 2 gy s W @ I SETY
(=N ] = (7] S TIN  S (=] [= () = Q| = =
W o w F |FulF o w o w F |[FunlFa
Administracion e Direccion Administracion e Direccion
de Empresas 00 | 100 | 50 | 300|550 de Empresas 00 | 19 | 219 | 257 | 505
Belas Artes 00 | 00 | 00 | 500 | 500 Belas Artes 33 | 33 |300| 233|400
Bioloxia 00 | 00 | 00 | 250 | 750 Bioloxia 20 | 20 | 102 | 184 | 673
Ciencia e Tecnoloxia dos Ciencia e Tecnoloxia dos
Alimentos 00 | 00 J1000] 00 | 00 | | i entes 00 | 00 | 00 | 400 | 600
Ciencias Ambientais 0,0 0,0 0,0 | 50,0 | 50,0 e i
== - C[enoas da Actividade 56 | 1111 00 | 111 | 722
Ciencias da Actividade 00 | 00 | 00 | 00 | 1000 Fisica e do Deporte
Fisicae do D'\jporte Ciencias do Mar 24 | 00 | 238|310 | 429
C|enC|a§ do Mar 00 | 00 | 400 | 400 | 200 Ciencias Econémicas 31 00 | 94 | 219 | 656
Comercio 0,0 00 | 200 | 60,0 | 200 — :
T — Ciencias Empresariais 53 53 | 132 | 23,7 | 526
Comunicacion Audiovisual | 0,0 0,0 00 | 333 | 66,7 — -
b — Comunicacién Audiovisual | 0,0 7,7 | 23,1 | 23,1 | 46,2
Consultoria e Xestion da 00 | 00 | 0o |1000 00 -
Informacion ' ' ' ' ' Dereito 0,0 16 | 129 | 419 | 435
Dereito 00 | 00 | 00 | 400 | 600 Dereito Econdmico- 00 | 0o | 190 | 476 | 333
Direccion e Xestion 00 00 | 100 | 300 | 600 Empresarial ' ' ' ' '
Pablica ! ! ! ! ! Economia 0,0 22 | 304 | 283 | 391
Economia 0,0 00 | 20,0 | 40,0 | 40,0 Filoloxia Galega 0,0 00 | 125 | 125 | 750
Educacion Infantil 00 | 00 | 00 | 00 |1000 Filoloxia Hispanica 00 | 00 | 11,1 333 | 556
Educacion Primaria 00 | 00 | 100 | 00 | 90,0 Filoloxia Inglesa 1M1] 00 | 222 | 111 | 556
Educacion Social 0,0 16,7 0,0 16,7 66,7 Fisica 143 00 286 143 429
Enfermaria 0,0 0,0 6,7 | 13,3 | 80,0 Historia 00 00 | 125 | 125 | 750
Enxenarfa Agraria 00 | 00 | 00 |1000]| 00 Psicopedagoxia 36 | 00 | 36 | 179 | 750
Enxefaria da Enerxia 0,0 00 | 143 | 57,1 | 286 Publicidade e Relacions
Enxenaria de Tecnoloxias 00 00 | 5711 00 | 429 Piblicas 21 4,3 | 340 | 340 | 255
Tel [ | ) . , . —
‘ée efcf’”:j“”'cRaC‘O” Quimica 37 | 00 | 148|185 | 630
nxenaria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos 60 | 060 | 00 | 00 | 1000 Traducion e Interpretacion | 0,0 | 3,1 | 281 | 172 | 516
Enxenaria Eléctrica 00 | 00 | 00 |1000]| 00
Enxenaria en Electronica
Industrial e Automatica 00 00 00 |1000| 00
Enxena_r\a en Tecnoloxias 00 00 00 |1000!| 00
Industriais
Enxenaria Forestal 0,0 0,0 0,0 0,0 |100,0
Enxenaria Informatica 0,0 00 | 250 | 250 | 50,0
Enxenaria Mecanica 0,0 00 | 333 | 333 | 333
Estudos de Galego e
Espafiol 0,0 0,0 0,0 0,0 |100,0
Fisioterapia 00 | 00 | 00 | 00 |1000
Linguas Estranxeiras 00 | 00 | 00 | 333|500
Publicidade e Relaciéns
Piblicas 00 | 00 | 250 | 500 | 250
Relacions Laborais e 00 | 163 | 286 | 00 | 571
Recursos Humanos
Traballo Social 0,0 0,0 0,0 | 50,0 | 50,0
Traducion e Interpretacién | 0,0 91 | 273 | 364 | 273
Turismo 00 | 66,7 | 00 00 | 333
Xeografia e Historia 0,0 0,0 0,0 0,0 |100,0
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Anexo 92: Modo de traballo segundo o

sector econémico

Anexo 93: Modo de traballo segundo a area
funcional de traballo

© <
3 o 2 =
s o 5 _ o 2| 5
sEl | 5 |28y sE B | 8 o8 oy
82 &3 Z¢ 8y £z & 5 |2¢ 23
SR8 & | @ |E&Fa S8 & | @ |8 k&
Actividades inmobiliarias 0,0 00 | 16,7 | 33,3 | 50,0 Administracion e finanzas | 0,7 29 | 176 | 253 | 535
Actividades profesionais 0,0 24 | 181 | 205 | 59,0 Atencion ao cliente 4,2 42 | 194 | 153 | 56,9
Administracion pablica 06 | 00 | 12,7 | 37,0 | 497 Calidade 24 | 00 | 167 | 238 | 571
Aeroespacial 00 | 182 | 27,3 | 364 | 182 Compras 0,0 7,7 | 269 | 346 | 308
Agricultura, ganderia, Direccion xeral 1,1 0,0 66 | 31,9 | 60,4
Egrzeas,tgelesta,silviculturae 00 00 81 | 243 | 676 Enxenaria e construcion 0,7 22 | 210 | 355 | 406
Alimentacion/industria '3 13 29 | 234 | 701 Formacion e ensino 33 0.4 9.2 17,6 | 69,5
alimentaria : . : ! : I+D+i 22 | 15 | 291 | 351 | 321
Automocion 0,9 17 | 226 | 261 | 487 Informatica e tecnoloxia 0,0 20 | 705 | 181 | 94
Banca e seguros 0,0 00 | 292 | 348 | 360 Loxistica e almacén 0,0 00 94 | 219 | 688
Comercio 0,0 6,1 6,1 184 | 69,4 Prevencion e salde 1,0 0,0 10 | 12,7 | 853
Construcion 00 | 00 | 75 | 250 | 675 Producion 00 | 19 | 150 | 196 | 636
Consultoria 19 00 | 448 | 257 | 276 Recursos humanos 0,0 34 | 20,7 | 276 | 483
Cultura e entretemento 00 | 00 | 400 | 200 | 40,0 Servizos 10 | 29 | 172 | 294 | 495
Defensa e seguranza 00 | 00 | 333|222 | 44t Vendas/marketing 09 | 18 | 333 | 234 | 405
Deportes 00 | 00 | 00 | 143 | 857 Sen areas diferenciadas 15 22 | 134 | 134 | 694
Enerxia e utilities 0,0 22 | 31,1 | 222 | 444
Ensino/Docencia 31 0,6 86 | 176 | 701
Enxenaria 1,7 33 | 300 | 383 | 26,7
Farmacéutica 133 | 00 | 333 | 133 | 400
Industria quimica, pIastco. | o0 | 00 | 100 | 250 | 650
Investigacion 1.4 14 | 257 | 392 | 32,4
é‘osxt'f‘gﬁz lransporte e 00 | 00 | 303 121|576
Madeira 0,0 00 | 286 | 143 | 571
g/l\;adwos de comunicacion/ 00 77 | 385 | 192 | 3u6
Metalurxia e eléctrico 0,0 53 | 123 | 211 | 614
Minaria 0,0 0,0 00 | 333 | 66,7
E%Eg'aﬁzfg:fas' edidone | 4 | 167 | 83 | 250 | 500
Sanitario/Sadde 1.5 08 38 92 | 84,7
Servizos a empresas 0,0 4,3 255 | 298 | 404
Servizos informaticos 0,0 00 | 676 | 135 | 189
Servizos sociais 4,5 0,0 45 | 16,7 | 74,2
Telecomunicaciéns/IT 1.2 00 | 735 | 157 | 96
Téxtil e confeccion 0,0 45 | 13,6 | 455 | 364
Turismo e restauracion 120 | 320 | 40 00 | 520
Xestion ambiental 0,0 00 | 333 16,7 | 500
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Anexo 94: Experiencia previa en teletraballo  Anexo 95: Experiencia previa en teletraballo

das persoas que traballan en Galicia por das persoas que traballan noutras
comarcas Comunidades Autonomas
o 1}
© 2 © 2
‘S © © O ‘S [ © O
S| ™E| &8 G| @~E| g8
T | MO | T T | 80| cg
cs| 88 SE c8 st SE
wn o a o [= =% wn o a o o a
Baixo Mino (o) 50,0 0,0 50,0 Andalucia 0,0 50,0 50,0
Barbanza (a) 333 333 333 Asturias 333 33,3 33,3
Bergantinos 66,7 33,3 0,0 Cantabria 0,0 0,0 100,0
Caldas 333 333 333 Castela e Ledn 111 22,2 66,7
Carballifio (o) 40,0 0,0 60,0 (Castela-A Mancha 50,0 50,0 0,0
Condado (o) 50,0 50,0 0,0 Catalufa 24,2 39,4 36,4
Coruna (a) 14,9 35,8 49,3 Comunidade de Madrid 183 439 378
Deza (o) 66,7 00 333 Comunidade Valenciana 0,0 333 66,7
Eume (o) 0,0 0,0 100,0 Estremadura 0,0 0,0 100,0
Ferrol 18,2 18,2 63,6 lllas Baleares 00 100,0 00
Limia (a) 0,0 100,0 0,0 Navarra 333 66,7 0.0
Lugo 66,7 333 00 Pais Basco 273 273 45,5
Marina Central (a) 0,0 100,0 0,0 Rioxa (a) 100,0 0,0 0,0
Marina Ocidental (a) 0,0 100,0 0,0
Morrazo (o) 28,6 28,6 429
Ourense 351 19,3 45,6
Paradanta (a) 0,0 0,0 100,0
Pontevedra 34,8 196 45,7
Ribeiro (o) 100,0 0,0 0,0
Salnés (o) 333 333 333
Santiago 18,3 26,7 55,0
Sar (o) 0,0 0,0 100,0
Tabeiros-Terra de Montes 0,0 0,0 100,0
Terra Cha 0,0 0,0 100,0
Terra de Lemos 0,0 0,0 100,0
Ulloa (a) 0,0 0,0 100,0
Viana 0,0 0,0 100,0
Vigo 256 | 279 | 465
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Estudo sobre o impacto laboral da segunda onda da pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo

das persoas que traballan noutras
Comunidades Auténomas por provincias

Anexo 97: Experiencia previa en teletraballo
das persoas tituladas que traballan no resto

do mundo por paises

1} o

© 2 © 2

AR AR

'g o o c 'E .g oo =2 .;_-,

wn o a o o a wn o a o o a

Almeria 0,0 100,0 0,0 Alemana 15,4 423 42,3
Araba 50,0 50,0 0,0 Andorra 0,0 0,0 100,0
Asturias 333 33,3 33,3 Arxentina 0,0 100,0 0,0
Barcelona 21,9 40,6 375 Australia 0,0 100,0 0,0
Biscaia 12,5 25,0 62,5 Austria 0,0 0,0 100,0
Burgos 0,0 50,0 50,0 Bélxica 28,6 57,1 14,3
Caceres 0,0 0,0 100,0 Brasil 25,0 0,0 75,0
Cadis 0,0 100,0 0,0 Canada 0,0 50,0 50,0
Cantabria 0,0 0,0 100,0 Casaquistan 0,0 0,0 100,0
Castellon 0,0 100,0 0,0 Chequia 100,0 0,0 0,0
Comunidade de Madrid 18,3 439 37,8 Chile 0,0 25,0 75,0
Cordoba 0,0 0,0 100,0 Colombia 0,0 00 100,0
Guadalaxara 0,0 100,0 0,0 Dinamarca 0,0 75,0 25,0
Guipdscoa 100,0 0,0 0,0 El Salvador 100,0 0,0 0,0
lllas Baleares 00 100,0 00 Eslovaquia 100,0 0,0 0,0
Le6n 0,0 00 | 1000 EUA 125 | 500 | 375
Malaga 0,0 100,0 0,0 Francia 11,1 66,7 22,2
Navarra 33,3 66,7 0,0 Irlanda 0,0 100,0 0,0
Rioxa (a) 100,0 0,0 0,0 Italia 0,0 50,0 50,0
Salamanca 00 00 100,0 Luxemnburgo 25,0 75,0 0,0
Sevilla 0,0 00 | 1000 México 0,0 00 | 1000
Tarragona 100,0 0,0 00 Noruega 00 100,0 00
Toledo 100,0 0,0 0,0 Paises Baixos 0,0 80,0 20,0
Valencia 00 00 | 1000 Pert 00 333 | 667
Valladolid 25,0 0,0 75,0 Polonia 00 | 1000 | 00
Zamora 0,0 100,0 0,0 Portugal 333 333 333
Reino Unido 87 56,5 34,8

Suecia 0,0 100,0 0,0

Suiza 0,0 100,0 0,0
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Anexo 98: Experiencia previa en teletraballo  Graos

por titulacions -
Diplomaturas R . E
© 'é t; 5 % 'g
'é ‘z -GEJ g 'g Administracion e Direccion de S R e
s :.J_ 'E E g E Empresas 16,7 0,0 833
we|jaajaa Belas Artes 333 | 00 | 667
Ciencias Empresariais 43,2 24,3 324 Bioloxia 00 50,0 50,0
Educacion Social 800 00 200 Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 100,0 0,0 0,0
Fisioterapia 500 500 00 Ciencias Ambientais 0,0 0,0 100,0
Graduado Social 50,0 0,0 50,0 Ciencias do Mar 00 00 100,0
Mestre/a 42,9 0,0 571 Comercio 00 25,0 75,0
Profesorado de EXB 00 00 1000 Comunicacion Audiovisual 50,0 50,0 0,0
Relacions Laborais 231 154 615 Consultoria e Xestion da Informa- 00 00 1000
Traballo Social 63,6 9,1 273 cion ! ! '
Turismo 0,0 0,0 100,0 Dereito 50,0 50,0 0,0
Xestion e Administracion Plblica 50,0 0,0 50,0 Direccion e Xestion Pdblica 50,0 25,0 25,0
Economia 0,0 66,7 333
Enxenarias Superiores Educacién Primaria 1000 | 00 00
- Educacion Social 0,0 0,0 100,0
© = Enfermaria 333 00 66,7
§ o 'E ; _E Enxenaria Agraria 0,0 0,0 100,0
- ‘g,_ -% § E E Enxefaria da Enerxia 0,0 20,0 80,0
&x % A5 Enxefaria de Tecnoloxias de Teleco- 250 250 50,0
— - municacion
Enxerjar[a de Minas — 214 423 357 Enxefaria Eléctrica 100,0 00 00
Enxenaria de Telecomunicacion 7,7 55,1 37,2 Erxeraria en Electronica Industrial e
Enxefaria en Informatica 0,0 38,1 61,9 Automatica 1000 | 00 00
Enxefiaria en Organizacion Industrial | 00 | 1000 | 00 Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais | 0,0 00 | 1000
Enxenaria Industrial 15,4 30,8 53,8 Enxefaria Informatica 0,0 50,0 50,0
Enxenaria Mecanica 0,0 66,7 33,3
Enxefarias Técnicas Linguas Estranxeiras 00 | 00 | 1000
© Publicidade e Relacions Piblicas 00 50,0 50,0
o L .
.g . 'E @ § Ei\;c;%22 Laborais e Recursos 500 | 500 00
. 'é -E § E 'E Traballo Social 0,0 100,0 0,0
] a_'—’ = Traducion e Interpretacion 20,0 40,0 40,0
Agricola 286 42,9 286 i .
Telecomunicacion 0,0 818 18,2 Licenciaturas
Informatica de Xestion 13,8 44,8 47,4 o
Forestal 30,0 30,0 40,0 .g = © S
Industrial 280 | 300 | 420 § g g g
g8 SE|5SE
wn a o [= =%
é(rjnn;rglss;;acmn e Direccién de 245 36,7 388
Belas Artes 83 41,7 50,0
Bioloxia 14,3 21,4 64,3
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 50,0 50,0
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Anexo 99: Experiencia previa en teletraballo
segundo o sector econdomico

[1°]

© 2

P

e

§5| 28|38

(Ig)‘ee;ccllriz da Actividade Fisica e do 00 00 1000
Ciencias do Mar 13,6 36,4 50,0
Ciencias Economicas 300 40,0 30,0
Ciencias Empresariais 35,7 286 35,7
Comunicacion Audiovisual 16,7 0,0 83,3
Dereito 471 26,5 26,5
Dereito Econdmico-Empresarial 50,0 35,7 14,3
Economia 33,3 29,6 37,0
Filoloxia Galega 100,0 0,0 0,0
Filoloxia Hispanica 0,0 125 87,5
Filoloxia Inglesa 50,0 16,7 333
Fisica 00 66,7 333
Historia 50,0 0,0 50,0
Psicopedagoxia 16,7 16,7 66,7
Publicidade e Relacions Pablicas 281 31,3 40,6
Quimica 33,3 55,6 11,1
Traducién e Interpretacion 32,0 28,0 40,0

i
© 2
E o 'E : g
£ =8 Eg
s8¢ 85 SE
wn o o o [= =%
Actividades inmobiliarias 100,0 0,0 0,0
Actividades profesionais 15,4 50,0 34,6
Administracion pablica 36,5 10,6 52,9
Aeroespacial 14,3 429 429
Alimentacién/industria alimentaria 4.8 23,8 714
Automocion 286 12,5 589
Banca e seguros 214 35,7 429
Comercio 250 50,0 250
Construcion 38,5 30,8 30,8
Consultoria 17,8 52,1 30,1
Cultura e entretemento 0,0 333 66,7
Defensa e seguranza 20,0 20,0 60,0
Deportes 100,0 0,0 0,0
Enerxia e utilities 13,0 60,9 26,1
Ensino/Docencia 30,1 12,0 578
Enxenaria 15,0 375 475
Farmacéutica 14,3 14,3 714
Ienndvtgssterf quimica, plastico, vidro e 286 00 714
Investigacion 271 31,3 41,7
Loxistica, transporte e distribucion 14,3 429 429
Madeira 333 333 333
Medios de comunicacion/AV 30,8 53,8 15,4
Metalurxia e eléctrico 21,1 15,8 63,2
Minaria 0,0 100,0 0,0
(Fj’igglhgréﬁcas, edicion e repro- 500 00 50,0
Sanitario/Salde 47,1 235 29,4
Servizos a empresas 196 39,2 41,2
Servizos informaticos 138 51,7 34,5
Servizos sociais 28,6 21,4 50,0
Telecomunicacions/IT 9,6 60,3 30,1
Téxtil e confeccion 23,1 23,1 538
Turismo e restauracion 0,0 0,0 100,0
Xestion ambiental 0,0 66,7 33,3
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Anexo 100: Incidencia da pandemia na Anexo 101: Incidencia da pandemia na
carga de traballo das persoas que traballan  carga de traballo das persoas que traballan
en Galicia por comarcas noutras Comunidades Autonomas
g 3 g 3
= 'S = 'S
E| £ | B E| E| E
il 8| & | 5|8
Allariz-Maceda 600 | 100 | 300 Andalucia 333 00 66,7
Baixa Limia (a) 50,0 0,0 50,0 Aragdn 333 0,0 66,7
Baixo Mifo (o) 459 16,2 378 Asturias 50,0 0,0 50,0
Barbanza (a) 462 | 154 | 385 Canarias 500 | 250 | 250
il 00 | 00 | 1000 Cantabria 800 | 00 | 200
Bergantinos 429 | 143 | 429 Castela e Ledn 429 | 71 | 500
Betanzos 66,7 0,0 33,3
Caldas 583 83 333 (Castela-A Mancha 625 | 125 | 250
Carballifio (o) 350 | 300 | 350 Cataluia 395 | 163 | 44,2
Chantada 50,0 100 | 40,0 Comunidade de Madrid 35,2 13,1 51,6
Condado (o) 50,0 45 45,5 Comunidade Valenciana 00 9,1 90,9
Corufa (a) 41,3 11,9 46,8 Estremadura 0,0 0,0 100,0
Deza (o) 30,0 10,0 | 60,0 lllas Baleares 75,0 25,0 0,0
Eume (o) 200 | 20,0 | 600 Navarra 571 | 143 | 286
Ferrol 600 | 80 | 320 Pais Basco 533 | 67 | 400
Fisterra 00 ]1000 ] 00 Rexion de Murcia 00 00 | 1000
Limia (a) 429 286 | 286 Rioxa (a) 00 500 | 50,0
Lugo 47,8 17.4 348
Marina Central (a) 33,3 0,0 66,7
Marina Ocidental (a) 0,0 250 | 750
Marifa Oriental (a) 0,0 0.0 100,0
Morrazo (o) 574 | 106 | 319
Muros 1000 | 0,0 0,0
Noia 50,0 0,0 50,0
Ordes 1000 | 00 0,0
Ourense 49,7 118 385
Paradanta (a) 50,0 0,0 50,0
Pontevedra 44,0 12,0 | 440
Ribeiro (o) 25,0 0,0 75,0
Salnés (o) 421y 15,2 42,1l
Santiago 42,2 59 52,0
Sar (o) 0,0 50,0 50,0
Sarria 50,0 50,0 0,0
Tabeirés-Terra de Montes 714 | 143 | 143
Terra Cha 80,0 | 200 0,0
Terra de Caldelas 0,0 0,0 | 100,0
Terra de Celanova 40,0 | 200 | 40,0
Terra de Lemos 750 | 125 | 125
Terra de Melide 0,0 0,0 100,0
Terra de Soneira 0,0 333 | 66,7
Terra de Trives 0,0 33,3 66,7
Ulloa (a) 100,0 0,0 0,0
Valdeorras 69,2 0,0 30,8
\/erin 75,0 25,0 0,0
Viana 50,0 0,0 50,0
Vigo 46,1 104 43,5
Xallas (o) 0,0 0,0 100,0
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Anexo 102: Incidencia da pandemia na
carga de traballo das persoas que traballan
noutras Comunidades Autonomas por

Anexo 103: Incidencia da pandemia na
carga de traballo das persoas que traballan
no resto do mundo por paises

provincias -
S 2

2] 2 R

2| 5| B Alemafia 265 | 118 | 618
Alacante 0,0 0,0 | 1000 Andorra 0,0 0,0 | 1000
Albacete 0,0 0,0 100,0 Arxentina 50,0 0,0 50,0
Almeria 00 0,0 100,0 Australia 1000 | 0,0 00
Araba 100,0 | 0,0 0,0 Austria 0,0 0,0 100,0
Asturias 500 | 00 50,0 Bélxica 571 00 | 429
Barcelona 390 | 171 439 Brasil 80,0 00 20,0
Biscaia 40,0 | 100 | 50,0 Canada 0,0 00 | 100,0
Burgos 0,0 0,0 100,0 Casaquistan 0,0 0,0 100,0
Caceres 0,0 0,0 | 1000 Chequia 0,0 0,0 | 1000
Cadis 50,0 0,0 50,0 Chile 50,0 0,0 50,0
Cantabria 80,0 0,0 20,0 Colombia 0,0 0,0 | 1000
Castellon 0,0 0,0 | 1000 Cuba 0,0 | 1000 | 00
Comunidade de Madrid 352 | 131 | 516 Dinamarca 0,0 250 | 750
Co6rdoba 0,0 0,0 | 100,0 El Salvador 1000 | 00 0,0
Cuenca 1000 | 0,0 0,0 Eslovaquia 0,0 0,0 100,0
Guadalaxara 1000 | 00 0,0 EUA 11,1 0,0 889
Guiplscoa 50,0 0,0 50,0 Francia 500 | 10,0 | 40,0
lllas Baleares 750 | 250 0,0 Irlanda 0,0 0,0 | 1000
Le6n 66,7 0,0 33,3 Italia 50,0 0,0 50,0
Malaga 0,0 0,0 | 1000 Luxemburgo 25,0 0,0 75,0
Navarra 57,1 143 | 286 México 50,0 | 50,0 0,0
Palencia 00 00 | 1000 Noruega 00 | 200 | 800
Palmas (as) 50,0 | 250 | 250 Paises Baixos 50,0 0,0 50,0
Rexion de Murcia 0,0 0,0 | 1000 Perd 0,0 333 | 66,7
Rioxa (a) 0,0 50,0 | 50,0 Polonia 50,0 0,0 50,0
Salamanca 1000 | 00 0,0 Portugal 357 | 143 | 50,0
Sevilla 50,0 0,0 50,0 Reino Unido 45,2 00 54,8
Tarragona 50,0 0,0 50,0 Suecia 50,0 0,0 50,0
Toledo 50,0 25,0 25,0 Suiza 50,0 0,0 50,0
Valencia 0,0 16,7 | 833 Tailandia 00 | 1000 | 00
Valladolid 50,0 | 250 | 250 Turquia 0,0 0,0 | 1000
Zamora 333 00 66,7
Zaragoza 33,3 0,0 66,7
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Anexo 104: Incidencia da pandemia Anexo 105: Incidencia da pandemia na
na carga de traballo segundo o sector carga de traballo segundo a area funcional
economico de traballo
g 3 g 3
= ‘5 = 'S
g £ = g E =
il 8| & | 5|8
Actividades inmobiliarias 83,3 0,0 16,7 Administracion e finanzas 48,5 6,6 44,9
Actividades profesionais 33,7 37,3 28,9 Atencion ao cliente 4Li 4 236 | 319
Administracion pablica 45,4 8,0 46,6 Calidade 38,1 9,5 52,4
Aeroespacial 27,3 91 63,6 Compras 423 7.7 50,0
?ilgvriigﬂllttﬁrr:,eg%nrggg, caza, pesca, 29,7 5.4 64,9 D\recEiérJ xeral _ 418 154 | 429
Enxenaria e construcion 26,3 131 60,6
Alimentacion/industria alimentaria 44,2 14,3 41,6 Formacion e ensino 662 2.9 309
Automocion 29,8 9,6 60,5 1+D+i 24,1 75 684
Banca e seguros 494 45 46,1 Informatica e tecnoloxia 32,9 6,0 61,1
Comercio 396 188 | 417 Loxistica e almacén 40,6 21,9 37,5
Construcion 375 50 575 Prevencion e salide 67,6 98 22,5
Consultoria 38,5 6,7 54,8 Producion 308 112 579
Cultura e entretemento 0,0 200 | 80,0 ReCUrSos humanos 586 00 s
Defensa e seguranza 556 | 222 | 222 Servizos 52,7 123 | 350
Deportes 429 | 571 00 Viendas/marketing 297 | 171 | 532
Enenxia e utilities 400 111 483 Sen areas diferenciadas 36,1 293 34,6
Ensino/Docencia 65,1 4,0 309
Enxenaria 136 | 271 59,3
Farmacéutica 53,3 6,7 40,0
:;nndvfstéf quimica, plastico, vidro e 40,0 150 | 450
Investigacion 288 | 82 63,0
Loxistica, transporte e distribucion 394 | 182 | 424
Madeira 57,1 143 | 286
Medios de comunicacion/AV 320 | 120 | 56,0
Metalurxia e eléctrico 17,5 158 | 66,7
Minaria 66,7 0,0 33,3
Papel, graficas, edicion e reproducion 250 | 250 | 50,0
Sanitario/Salde 67,2 9,2 23,7
Servizos a empresas 45,7 10,6 43,6
Servizos informaticos 29,7 5,4 64,9
Servizos sociais 56,1 7.6 36,4
Telecomunicacions/IT 36,1 6,0 57,8
Téxtil e confeccion 273 18,2 54,5
Turismo e restauracion 292 | 500 | 208
Xestion ambiental 16,7 | 16,7 | 66,7

394



Estudo sobre o impacto laboral da segunda onda da pandemia de Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo

Anexo 106: Posibilidade de teletraballar en Anexo 107: Posibilidade de teletraballar

Galicia por comarcas noutras Comunidades Auténomas
(] [}
Sl 2 g g
] £ G [ = &
= © = o = © =
Za|lthalirs Zalihalns
Allariz-Maceda 200 | 40,0 | 400 Andalucia 111 44,4 | 444
Baixa Limia (a) 50,0 | 50,0 0,0 Aragon 333 0,0 66,7
Baixo Mino (0) 40,5 43,2 16,2 Asturias 25’0 25,0 50[0
Barbanza (a) 308 | 154 | 538 Canarias 500 | 250 | 250
Barcala _ 00 | 1000 | 00 Cantabria 250 | 500 | 250
Bergantifios 286 | 571 14,3 Castela e Le6n 14,3 | 571 28,6
Betanzos 333 | 333 | 333
Caldas 16,7 583 250 Castela-A Mancha 0,0 750 | 250
Carballifio (o) 263 | 579 | 158 Catalufia 23 | 233 | 744
Chantada 100 | 200 | 700 Comunidade de Madrid 83 283 | 633
Condado (0) 364 | 409 | 227 Comunidade Valenciana 273 | 364 | 364
Coruna (a) 103 | 430 | 46,7 Estremadura 0,0 1000 | 00
Deza (o) 11,1 66,7 | 22,2 lllas Baleares 250 | 250 | 50,0
Eume (o) 200 | 400 | 400 Navarra 16,7 | 66,7 | 16,7
Ferrol 200 | 560 | 240 Pais Basco 00 | 400 | 600
Fisterra 0.0 00 | 1000 Rexion de Murcia 00 | 1000 | 00
Limia (a) 429 | 429 | 143 Rioxa (a) 00 00 | 1000
Lugo 190 | 381 | 429
Marina Central (a) 333 | 333 | 333
Marifa Ocidental (a) 250 | 500 | 250
Marina Oriental (a) 00 | 1000 | 0,0
Morrazo (o) 21,3 | 532 | 255
Noia 0,0 100,0 0,0
Ordes 50,0 00 50,0
QOurense 18,7 48,8 32,5
Paradanta (a) 50,0 0,0 50,0
Pontevedra 189 55,7 25,4
Ribeiro (o) 0,0 750 | 250
Salnés (o) 424 | 485 9,1
Santiago 110 | 350 | 540
Sar (o) 0,0 50,0 50,0
Sarria 33,3 66,7 0,0
Tabeirés-Terra de Montes 28,6 28,6 42,9
Terra Cha 50,0 250 | 25,0
Terra de Caldelas 00 | 1000 | 00
Terra de Celanova 40,0 | 40,0 | 20,0
Terra de Lemos 0,0 714 | 286
Terra de Melide 100,0 | 0,0 0,0
Terra de Soneira 66,7 0,0 333
Terra de Trives 333 | 66,7 0,0
Ulloa (a) 0,0 1000 | 00
Valdeorras 46,2 38,5 15,4
\erin 50,0 250 | 250
Viana 0,0 100,0 0,0
Vigo 20,3 41,8 379
Xallas (o) 0,0 100,0 | 0,0
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Anexo 108: Posibilidade de teletraballar

noutras Comunidades Auténomas por

Anexo 109: Posibilidade de teletraballar no
resto do mundo por paises

provincias -
3 5 2
c [ [ £ a
o =2 o = © £
g E| ¢ cE| | @
°E| g E 28 78 a8
23| F8| A8 Alemania 121 | 212 | 667
Alacante 333 | 66,7 0,0 Andorra 00 0,0 | 1000
Albacete 0,0 100,0 0,0 Arxentina 50,0 0,0 50,0
Almeria 00 | 1000 | 0,0 Australia 0,0 50,0 | 50,0
Araba 0,0 66,7 333 Austria 00 50,0 | 50,0
Asturias 250 | 250 | 50,0 Bélxica 00 286 | 714
Barcelona 0,0 238 76,2 Brasil 0,0 60,0 40,0
Biscaia 0,0 30,0 | 70,0 Canada 0,0 0,0 | 1000
Burgos 0,0 500 | 50,0 Casaquistan 0,0 0,0 | 1000
Caceres 0,0 100,0 00 Chequia 00 1000 | 00
Cadis 25,0 75,0 0,0 Chile 0,0 50,0 50,0
Cantabria 250 | 500 | 250 Colombia 00 |1000| 00
Castellon 0,0 50,0 | 50,0 Cuba 00 | 1000 | 00
Comunidade de Madrid 83 283 63,3 Dinamarca 00 50,0 | 50,0
Cordoba 0,0 0,0 | 1000 El Salvador 00 | 1000 | 0,0
Cuenca 00 | 1000 | 00 Eslovaquia 0,0 0,0 | 1000
Guadalaxara 0,0 50,0 | 50,0 EUA 0,0 222 | 778
Guiplscoa 0,0 50,0 | 50,0 Francia 0,0 50,0 | 50,0
lllas Baleares 250 | 250 | 500 Irlanda 00 00 | 1000
Leon 333 66,7 0,0 Italia 00 50,0 50,0
Malaga 0,0 0,0 100,0 Luxemburgo 0,0 250 | 75,0
Navarra 16,7 | 66,7 | 16,7 México 0,0 500 | 50,0
Palencia 1000 | 0,0 0,0 Noruega 40,0 | 20,0 | 400
Palmas (as) 50,0 | 250 | 250 Paises Baixos 0,0 16,7 | 833
Rexion de Murcia 0,0 | 1000 | 00 Perd 0,0 66,7 | 333
Rioxa (a) 0,0 0,0 | 1000 Polonia 50,0 0,0 50,0
Salamanca 00 | 1000 | 00 Portugal 286 | 357 | 357
Sevilla 0,0 0,0 | 100,0 Reino Unido 9,7 38,7 | 516
Tarragona 1000 | 00 0,0 Suecia 00 500 | 50,0
Toledo 00 75,0 25,0 Suiza 00 50,0 50,0
Valencia 33,3 16,7 | 50,0 Tailandia 1000 | 0,0 0,0
Valladolid 0,0 750 | 250 Turquia 00 | 1000 | 0,0
Zamora 0,0 33,3 66,7
Zaragoza 33,3 0,0 66,7
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Anexo 110: Posibilidade de teletraballar

Graos

segundo a titulacion ”
Diplomaturas g 2
of| ®| E
"g @ S E R E .
g £ Z8 B8 RS
o = % £ Administracion e Direccion de Em-
< g . g B bresas 235 | 176 | 588
Za|ma @a Belas Artes 167 | 500 | 333
Ciencias Empresariais 216 44,8 336 Bioloxia 375 375 250
EducacwérT sodial 364 54,5 91 Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,0 0,0 100,0
Enfermaria 911 A 18 Ciencias Ambientais 50,0 0,0 50,0
Fisioterapia 923 7.7 00 Ciencias da Actividade Fisica e do 667 | 333 00
Graduado Social 333 | 333 333 Deporte ! ! !
Mestre/a 36,4 | 485 15,2 Ciencias do Mar 00 200 | 800
Profesorado de EXB 32,1 50,0 | 179 Comercio 0,0 200 | 800
Relacions Laborais 279 | 372 34,9 Comunicacion Audiovisual 20,0 | 80,0 0,0
Traballo Social 14,3 | 679 179 Consultoria e Xestion da Informacion 0,0 1000 | 0,0
Turismo 66,7 0,0 333 Dereito 20,0 20,0 60,0
Xestion e Administracion Pablica 11,1 556 | 333 Direccion e Xestion Pablica 10,0 | 200 | 700
Economia 0,0 25,0 75,0
Enxenarias Superiores Educacion Infantil 500 | 00 | 500
> Educacion Primaria 40,0 | 60,0 0,0
‘s’ g Educacion Social 66,7 | 333 0,0
| E g Enfermaria 733 | 200 | 67
2 E 'E % Enxenaria Agraria 0,0 100,0 | 00
20 2 a8 x § Enxenaria da Enerxia 0,0 57,1 429
Enxenaria de Minas 7.4 55,6 | 37,0 Enxe_ﬁar[q de Tecnoloxias de Teleco- 00 00 | 1000
Enxenaria de Telecomunicacion 11 340 | 649 munlfaclon — ' ’ '
Enxenaria en Informatica 0,0 192 | 808 EEZEQ;ESOS Recursos Mineiros e 0,0 50,0 | 50,0
Enxefiarfa en Organizacion Industrial 0,0 50,0 | 50,0 Erxenara Elactrica 00 1000 | 00
Enxefiaria Industrial 136 | 457 | 407 Enxenaria en Electronica Industrial e 00 | 1000 00
Automatica ! ' '
Enxefarias Técnicas Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 00 | 500 | 500
° Enxenaria Forestal 333 | 66,7 0,0
E i) Enxearia Informatica 00 00 | 1000
o I % E Enxenaria Mecanica 0,0 66,7 | 333
s g g 'g . = Estudos de Galego e Espanol 0,0 50,0 | 50,0
2o/l Fisioterapia 750 | 250 | 00
Agricola 333 | 429 | 238 Linguas Estranxeiras 16,7 | 16,7 | 66,7
Forestal 16,7 | 556 | 278 Publicidade e Relacions Pdblicas 0,0 125 | 875
Industr’ia.l _ 16,5 | 548 | 287 Eilra%cai?]r;i Laborais e Recursos 286 | 143 | 571
Informatica de Xestion 0,0 25,7 74,3
Telecomunicacion 0,0 0,0 100,0 Traballo Social 00 50,0 50,0
Traducién e Interpretacion 0,0 182 | 818
Turismo 50,0 00 50,0
Xeografia e Historia 00 | 1000 | 00
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Licenciaturas

gl g
st % _E
= alunal uns
EAr?]BWriQSisétSracién e Direccion de 658 350 | 583
Belas Artes 129 | 484 | 387
Bioloxia 24,5 59,2 16,3
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 20,0 | 800 0,0
Dc‘laeprg)crltaes da Actividade Fisica e do 4hs | 500 56
Ciencias do Mar 171 488 | 34,1
Ciencias Econémicas 6,5 484 | 452
Ciencias Empresariais 7.9 579 34,2
Comunicacion Audiovisual 7,7 53,8 | 385
Dereito 18 632 | 351
Dereito Econdmico-Empresarial 0,0 238 | 762
Economia 136 | 295 | 568
Filoloxia Galega 0,0 87,5 12,5
Filoloxia Hispanica 235 | 706 59
Filoloxia Inglesa 222 | 333 | 444
Fisica 0,0 571 42,9
Historia 12,5 25,0 62,5
Psicopedagoxia 222 | 630 | 148
Publicidade e Relacions Piblicas 106 | 27,7 61,7
Quimica 34,6 | 46,2 19,2
Traducion e Interpretacion 6,3 286 | 65,1
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Anexo 111: Posibilidade de teletraballar
segundo o sector econémico

&
El g
Za|lthalirs
Actividades inmobiliarias 0,0 66,7 333
Actividades profesionais 2,5 519 | 456
Administracion pablica 11,1 | 368 | 520
Aeroespacial 9,1 364 | 545
S tra siorental P | 270 | 378 | 351
Alimentacion/industria alimentaria 299 | 481 22,1
Automocion 186 | 496 | 319
Banca e seguros 1,2 372 | 616
Comercio 191 596 | 213
Construcion 275 | 400 | 325
Consultoria 29 14,7 | 824
Cultura e entretemento 20,0 0,0 80,0
Defensa e seguranza 333 | 222 | 444
Deportes 429 571 0,0
Enerxia e utilities 9,3 39,5 51,2
Ensino/Docencia 17,7 | 609 | 215
Enxenaria 1,7 559 | 424
Farmacéutica 26,7 26,7 | 46,7
Lnndegsster? quimica, plastico, vidro e 300 | 450 | 250
Investigacion 6,8 56,2 37,0
Loxistica, transporte e distribucion 24,2 333 | 424
Madeira 14,3 | 429 | 429
Medios de comunicacion/AV 0,0 46,2 | 538
Metalurxia e eléctrico 24,6 544 | 211
Minaria 66,7 333 0,0
Papel, graficas, edicion e reproducion 273 | 545 | 182
Sanitario/Salde 723 19,2 8,5
Servizos a empresas 3.4 371 59,6
Servizos informaticos 0,0 139 | 86,1
Servizos sociais 288 | 621 9,1
Telecomunicacions/IT 1,3 139 | 848
Téxtil e confeccion 19,0 238 | 571
Turismo e restauracion 560 | 120 | 320
Xestion ambiental 16,7 50,0 | 33,3
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Anexo 112: Posibilidade de teletraballar
segundo a area funcional de traballo

Anexo 113: Posibilidade de teletraballar
mais se se introducisen cambios no
emprego actual das persoas tituladas que

(]
€| g | traballan en Galicia por comarcas
Z2Zalihal i = L
Administracion e finanzas 6,4 385 | 55,1 = =3 n
Atencion ao cliente 458 | 236 | 306 Allariz-Maceda 700 | 00 | 300
Calidade 171 585 | 244 Baixa Limia (a) 1000 | 0,0 0,0
Compras 38 269 | 69,2 Baixo Mifo (o) 486 | 297 | 216
Direccion xeral 17,0 | 648 | 182 Barbanza (3 462 | 154 | 385
— — - - - Barcala 00 00 | 1000
Enxenaria e construcion 109 | 540 | 350 Bergantiios 429 00 571
Formacion e ensino 15,0 61,3 23,7 Betanzos 33,3 33,3 33,3
I+D+i 92 | 454 | 454 Caldas 417 | 250 | 333
Informatica e tecnoloxia 0,0 136 | 864 Carballifio (o) 63,2 105 | 263
Loxistica e almacén 31,3 | 313 | 375 Chantada 200 | 300 | 500
Prevencion e saide 703 | 248 50 Condado (o) 455 | 227 | 318
Producion 340 | 425 | 236 Coruna (a) 367 | 193 | 440
Recursos humanos 6.9 24,1 69,0 Deza (o) 500 300 200
- Eume (o) 200 | 20,0 | 60,0
Servizos . 235 375 39,0 Forrol 320 280 40,0
Vendas/marketing 6,4 38,5 55,0 Fisterra 00 00 100,0
Sen areas diferenciadas 21,7 45,7 32,6 Limia (a) 714 0,0 28,6
Lugo 304 | 304 | 391
Marina Central (a) 333 | 500 | 16,7
Marifia Ocidental (a) 75,0 0,0 25,0
Marifa Oriental (a) 0,0 0,0 | 1000
Morrazo (o) 396 | 208 | 396
Muros 0,0 0,0 100,0
Noia 66,7 0,0 33,3
Ordes 50,0 50,0 0,0
Ourense 32,3 20,4 473
Paradanta (a) 1000 | 00 0,0
Pontevedra 43,1 211 35,8
Ribeiro (0) 100,0 | 0,0 0,0
Salnés (o) 455 | 333 | 212
Santiago 37,3 9,8 529
Sar (o) 0,0 25,0 75,0
Sarria 250 | 250 | 500
Tabeiros-Terra de Montes 14,3 286 | 571
Terra Cha 20,0 | 600 | 200
Terra de Caldelas 00 | 1000 | 00
Terra de Celanova 60,0 | 40,0 0,0
Terra de Lemos 50,0 | 375 12,5
Terra de Melide 50,0 0,0 50,0
Terra de Soneira 333 33,3 33,3
Terra de Trives 66,7 0,0 33,3
Ulloa (a) 0,0 100,0 0,0
\/aldeorras 38,5 23,1 38,5
\erin 333 0,0 66,7
Viana 0,0 0,0 100,0
Vigo 41,2 209 379
Xallas (o) 1000 | 00 0,0
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Anexo 114: Posibilidade de teletraballar Anexo 115: Posibilidade de teletraballar
mais se se introducisen cambios no mais se se introducisen cambios no
emprego actual das persoas tituladas que emprego actual das persoas tituladas que
traballan noutras Comunidades Auténomas traballan noutras Comunidades Autonomas
por provincias

ﬂ
m r\; g
c = e -0‘;; ©
2 2% & c | 28
Andalucia st | M| bss 2 22 &
Aragon 333 00 66,7 Alacante 66,7 0,0 333
Asturias 500 | 250 | 250 Albacete 00 1000 | 00
Canarias 66,7 333 0,0 Almeria 100,0 | 0,0 0,0
Cantabria 40,0 | 200 | 40,0 Araba 0,0 0,0 100,0
Castela e Ledn 429 14,3 429 Asturias 50,0 250 | 25,0
Castela-A Mancha 250 | 375 | 375 Barcelona 38,1 119 50,0
Catalufa 37,2 11,6 51,2 Biscaia 20,0 20,0 60,0
Comunidade de Madrid 38,8 165 | 44,6 Burgos 0,0 0,0 100,0
Comunidade Valenciana 455 0,0 54,5 Caceres 0,0 00 | 1000
Estremadura 0,0 0,0 | 1000 Cadis 75,0 0,0 250
lllas Baleares 250 | 250 | 50,0 Cantabria 40,0 20,0 | 40,0
Navarra 429 | 429 | 143 Castellon 50,0 0,0 50,0
Pais Basco 200 | 133 | 66,7 Comunidade de Madrid 388 | 165 | 446
Rexion de Murcia 100,0 | 0,0 0,0 Cordoba 0,0 0,0 100,0
Rioxa (a) 1000 | 00 0,0 Cuenca 0,0 0,0 | 1000
Guadalaxara 0,0 50,0 | 50,0
Guiplscoa 50,0 0,0 50,0
lllas Baleares 25,0 250 | 50,0
Leon 333 333 33,3
Malaga 00 | 1000 | 00
Navarra 429 | 429 14,3
Palencia 100,0 | 0,0 0,0
Palmas (as) 66,7 | 333 0,0
Rexion de Murcia 1000 | 00 0,0
Rioxa (a) 1000 | 00 0,0
Salamanca 0,0 0,0 100,0
Sevilla 0,0 0,0 | 1000
Tarragona 0,0 0,0 | 1000
Toledo 50,0 25,0 25,0
\/alencia 33,3 0,0 66,7
Valladolid 50,0 | 250 | 250
Zamora 66,7 0,0 33,3
Zaragoza 33,3 0,0 66,7
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Anexo 116: Posibilidade de teletraballar Anexo 117: Posibilidade de teletraballar
mais se se introducisen cambios no mais se se introducisen cambios no
emprego actual das persoas tituladas que emprego actual segundo o sector
traballan no resto do mundo por paises econdmico
2 o 2 o
e | £¢ . S3
2|22 & 2 2¢ &
Alemana 61,8 14,7 23,5 Actividades inmobiliarias 16,7 50,0 | 333
Andorra 0,0 0,0 100,0 Actividades profesionais 50,0 | 23,2 26,8
Arxentina 0,0 50,0 | 50,0 Administracion pablica 22,4 17,2 60,3
Australia 0,0 50,0 | 50,0 Aeroespacial 36,4 9,1 54,5
Austria 0,0 50,0 | 50,0 Agrvicultura, ganderfa, caza, pesca, 432 108 | 459
Bélxica 57,1 143 | 286 silvicultura e forestal
Brasi| 00 00 | 1000 Alimentacion/industria alimentaria 416 | 286 | 299
Canada 500 | 500 00 Automocion 47,4 | 16,7 | 360
Casaquistan 00 00 100,0 Banca e seguros 29,5 20,5 50,0
Chequia 00 100,0 00 Comercio 34,7 24,5 40,8
Chile 750 00 250 Construcion 42,5 225 | 350
Colombia 00 00 1000 Consultoria 42,3 115 | 46,2
Cuba 00 00 100,0 Cultura e entretemento 40,0 40,0 20,0
Dinamarca 250 25,0 50,0 Defensa e seguranza 55,6 11,1 333
El Salvador 1000 | 00 | 00 Deportes 857 | 00 | 143
Eslovaquia 1000 | 00 00 Enerxia e utilities 356 | 222 42,2
EUA Lt 333 222 Ensino/Docencia 37,3 28,6 34,2
Frandia 80,0 00 200 Enxenaria 333 21,7 | 450
Iranda 50,0 00 50,0 Farmacéutica 53,3 6,7 40,0
Italia 750 | 250 | 00 L”ndv‘fsterf quimica, plastico, vidro e 600 | 50 | 350
Luxemburgo 00 | 750 | 250 Investigacion 311 | 243 | 446
México 00 500 | 500 Loxistica, transporte e distribucion 45,2 16,1 38,7
Noruega 800 | 00 | 200 Madeira 13 | 00 | 857
Paises Baixos 833 00 16,7 Medios de comunicacion/AV 30,8 15,4 | 53,8
Perd 333 | 333 333 Metalurxia e eléctrico 38,6 175 | 439
Polonia 100,0 | 0,0 0,0 Minaria 66,7 333 00
Portugal 428 | 71 | 500 Papel, graficas, edicion e reproducion | 333 | 250 | 417
Reino Unido 484 | 290 | 226 Sanitario/Sadde 706 | 143 | 151
Suecia 500 | 500 | 00 Servizos a empresas 372 | 223 | 404
Suiza 250 | 00 | 750 Servizos informaticos 556 | 11,1 | 333
Tailandia 1000 00 | 00 Servizos sociais 485 | 197 | 318
Turquia 00 00 | 1000 Telecomunicacions/IT 40,7 | 136 | 457
Téxtil e confeccion 409 136 | 455
Turismo e restauracion 56,0 120 | 320
Xestion ambiental 66,7 16,7 16,7
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Anexo 118: Posibilidade de teletraballar Anexo 119: Factores requiridos para
mais se se introducisen cambios no incrementar o teletraballo segundo o sector
emprego actual segundo a area funcional econdmico
de traballo Actividades inmobiliarias
%< ;
= 2 g Aceptacion por parte dos clientes 40,0
2 28 n Aceptacion por parte dos fornecedores 20,0
Administracion e finanzas 246 | 213 | 54,0 Confianza por parte dos mandos 40,0
Atencion ao cliente 486 | 208 | 306 Disponibilidade de mellores recursos técnicos 20,0
Calidade 39,0 195 | 415 Mellora da organizacion do traballo 40,0
Compras 34,6 7.7 57,7 \ontade por parte da empresa/entidade empregadora 60,0
Direccion xeral 62,6 18,7 18,7
Enxefiaria e construcion 370 | 174 | 457 | Actividades profesionais
Formacion e ensino 35,2 296 | 352 %
+D+ 358 | 209 | 433 Aceptacion por parte dos clientes 53,3
Informatica e tecnoloxia 418 | 164 | 418 =
— - Aceptacion por parte dos fornecedores 2,2
LOXISUC?? almafen 438 | 125 | 438 Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 15,6
Prevengon e salde 710 | 150 | 150 Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 89
Producion 47,7 | 159 | 364 Confianza por parte dos mandos 89
Recu.rsos humanos 103 17.2 724 Disponibilidade de mellores recursos técnicos 37,8
Servizos 458 164 | 378 Mellora da organizacion do traballo 13,3
Vendas/marketing 365 | 162 | 468 \Vontade por parte da empresa/entidade empregadora 24,4
Sen areas diferenciadas 519 | 203 | 278
Administracion pablica
%
Aceptacion por parte dos clientes 6,8
Aceptacion por parte dos fornecedores 08
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 10,5
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 21,8
Confianza por parte dos mandos 286
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 58,6
Mellora da organizacion do traballo 331
\Vontade por parte da empresa/entidade empregadora 63,2
Aeroespacial
%
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 14,3
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 14,3
Confianza por parte dos mandos 28,6
Disporiibilidade de mellores recursos técnicos 429
Mellora da organizacion do traballo 429
\ontade por parte da empresa/entidade empregadora 714

Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e

forestal
%
Aceptacion por parte dos clientes 15,4
Aceptacion por parte dos fornecedores 38
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%

Construcion

Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 15,4
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 19,2
Confianza por parte dos mandos 23,1
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 42,3
Mellora da organizacion do traballo 46,2
\ontade por parte da empresa/entidade empregadora 42,3
Alimentacion/industria alimentaria
%
Aceptacion por parte dos clientes 10,4
Aceptacion por parte dos fornecedores 4,2
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 16,7
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 20,8
Confianza por parte dos mandos 271
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 29,2
Mellora da organizacion do traballo 35,4
Vontade por parte da empresa/entidade empregadora 45,8
Automocion
%
Aceptacion por parte dos clientes 11,7
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 5,2
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 31,2
Confianza por parte dos mandos 26,0
Dispofibilidade de mellores recursos técnicos 33,8
Mellora da organizacion do traballo 48,1
Vontade por parte da empresa/entidade empregadora 50,6
Banca e seguros
%
Aceptacion por parte dos clientes 333
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 8,7
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 18,8
Confianza por parte dos mandos 275
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 39,1
Mellora da organizacion do traballo 333
\/ontade por parte da empresa/entidade empregadora 58,0
Comercio
%
Aceptacion por parte dos clientes 308
Aceptacion por parte dos fornecedores 10,3
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 10,3
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 51
Confianza por parte dos mandos 231
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 23,1
Mellora da organizacion do traballo 41,0
\ontade por parte da empresa/entidade empregadora 46,2

Aceptacion por parte dos clientes 129
Aceptacion por parte dos fornecedores 6,5
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 19,4
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 25,8
Confianza por parte dos mandos 25,8
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 38,7
Mellora da organizacion do traballo 419
\ontade por parte da empresa/entidade empregadora 48,4
Consultoria
%
Aceptacion por parte dos clientes 23,7
Aceptacion por parte dos fornecedores 79
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 11,8
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 11,8
Confianza por parte dos mandos 31,6
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 44,7
Mellora da organizacion do traballo 31,6
\ontade por parte da empresa/entidade empregadora 46,1
Cultura e entretemento
%
Confianza por parte dos mandos 100,0
\ontade por parte da empresa/entidade empregadora 100,0
Defensa e seguranza
%
Aceptacion por parte dos clientes 14,3
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 14,3
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 14,3
Confianza por parte dos mandos 286
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 429
Mellora da organizacion do traballo 14,3
\/ontade por parte da empresa/entidade empregadora 57,1
Deportes
%
Aceptacion por parte dos clientes 66,7
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 16,7
Confianza por parte dos mandos 16,7
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 333
Mellora da organizacion do traballo 16,7
\ontade por parte da empresa/entidade empregadora 16,7
Enerxia e utilities
%
Aceptacion por parte dos clientes 19,4
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 9,7
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%

Investigacion

Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 19,4 %
Confianza por parte dos mandos 323 Aceptacion por parte dos clientes 36
Disponiibilidade de mellores recursos técnicos 290 Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 89
Mellora da organizacion do traballo 419 Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 214
\ontade por parte da empresa/entidade empregadora 45,2 Confianza por parte dos mandos 28,6
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 53,6
Ensino/Docencia Mellora da organizacion do traballo 41,1
” \ontade por parte da empresa/entidade empregadora 41,1
o
Aceptacion por parte dos diientes 217 | Loxistica, transporte e distribucién
Aceptacion por parte dos fornecedores 1,7
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 5.7 %
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 20,0 Aceptacion por parte dos clientes 200
Confianza por parte dos mandos 13,0 Aceptacion por parte dos fornecedores 10,0
Disporiibilidade de mellores recursos técnicos 748 Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 30,0
Mellora da organizacion do traballo 348 Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 45,0
\Jontade por parte da empresa/entidade empregadora 28,7 Confianza por parte dos mandos 20,0
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 40,0
Enxenaria Mellora da organizacion do traballo 55,0
. \Vontade por parte da empresa/entidade empregadora 55,0
o
Aceptacion por parte dos clientes 19,6 Madeira
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 130
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 17,4 %
Confianza por parte dos mandos 283 Aceptacion por parte dos dlientes 200
Dispoiiibilidade de mellores recursos técnicos 37,0 Autornatizacion de tarefas que agora realizan persoas | 20,0
Mellora da organizacion do traballo 30,4 Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 20,0
\ontade por parte da empresa/entidade empregadora 54,3 Confianza por parte dos mandos 400
Disporiibilidade de mellores recursos técnicos 40,0
Farmacéutica \ontade por parte da empresa/entidade empregadora 80,0
* Medios de comunicacion/Audiovisuais
Aceptacion por parte dos clientes 10,0
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 10,0 %
Confianza por parte dos mandos 10,0 Aceptacion por parte dos clientes 53
Dispofiibilidade de mellores recursos técnicos 50,0 Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 53
Mellora da organizacion do traballo 50,0 Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 211
Vontade por parte da empresa/entidade empregadora 50,0 Confianza por parte dos mandos 474
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 57,9
Industria quimica, plastico, vidro e envases Mellora da organizacion do traballo 474
. \ontade por parte da empresa/entidade empregadora 52,6
o
Aceptacion por parte dos clientes 1822 Metalurxia e eléctrico
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 45,5
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 45,5 %
Confianza por parte dos mandos 273 Aceptacion por parte dos clientes 128
Disporiibilidade de mellores recursos técnicos 273 Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 14,9
Mellora da organizacion do traballo 364 Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 25,5
\Jontade por parte da empresa/entidade empregadora 54,5 Confianza por parte dos mandos 340
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 34,0
Mellora da organizacion do traballo 46,8
\ontade por parte da empresa/entidade empregadora 46,8
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Minaria

Servizos sociais/Outras actividades sociais

%

Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 50,0 Aceptacion por parte dos clientes 10,0
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 50,0 Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 12,5
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 50,0 Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 17,5
Mellora da organizacion do traballo 50,0 Confianza por parte dos mandos 30,0
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 55,0
Papel, graficas, edicion e reproducion Mellora da organizacién do traballo 375
" \ontade por parte da empresa/entidade empregadora 57,5
Autornat|z.aC|on de tarefa?que agora realizan persoas 14,3 Telecomunicaciéns/IT
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 14,3
Confianza por parte dos mandos 28,6 %
Dispofibilidade de mellores recursos técnicos 714 Aceptacion por parte dos clientes 196
Mellora da organizacion do traballo 28,6 Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 7.8
\ontade por parte da empresa/entidade empregadora 429 Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 29,4
Confianza por parte dos mandos 41,2
Sanitario/Salde Dispofibilidade de mellores recursos técnicos 314
" Mellora da organizacion do traballo 255
— - \ontade por parte da empresa/entidade empregadora 51,0
Aceptacion por parte dos clientes 24,4
Aceptacién ppr parte dos fornecedores 4,4 Téxtil e confeccién
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 20,0
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 20,0 %
Confianza por parte dos mandos 89 Aceptacion por parte dos clientes 6,3
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 42,2 Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 188
Mellora da organizacion do traballo 378 Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 43,8
\ontade por parte da empresa/entidade empregadora 51,1 Confianza por parte dos mandos 50,0
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 12,5
Servizos a empresas Mellora da organizacion do traballo 31,3
m \ontade por parte da empresa/entidade empregadora 75,0
Aceptacion por parte dos clientes 358 . Lo
— Turismo e restauracion
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 134
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 17,9 %
Confianza por parte dos mandos 25,4 Aceptacion por parte dos clientes 20,0
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 34,3 Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 26,7
Mellora da organizacion do traballo 34,3 Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 133
\ontade por parte da empresa/entidade empregadora 44,8 Confianza por parte dos mandos 40,0
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 33,3
Servizos informaticos Mellora da organizacién do traballo 333
. \ontade por parte da empresa/entidade empregadora 60,0
o
Aceptaagn p?r parte dos clientes ‘ 20,0 Xestién ambiental
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 4,0
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 20,0 %
Confianza por parte dos mandos 24,0 Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 333
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 320 Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 333
Mellora da organizacion do traballo 280 Confianza por parte dos mandos 333
\Vontade por parte da empresa/entidade empregadora 56,0 Disponibilidade de mellores recursos técnicos 333
Mellora da organizacion do traballo 333
\ontade por parte da empresa/entidade empregadora 66,7
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Anexo 120: Factores requiridos para o

incrementar o teletraballo segundo a area

funcional de traballo

Direccion xeral

%

Aceptacion por parte dos clientes 30,0
Administracion e finanzas Aceptacion por parte dos fornecedores 14,0
” Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 280
o
p - [ il / 4,
Aceptacion por parte dos clientes 161 Comprom\so e responsabilidade dos empregados/as 34,0
= Confianza por parte dos mandos 16,0
Aceptacion por parte dos fornecedores 0,4 — —
- - Disponibilidade de mellores recursos técnicos 32,0
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 129 —
- — Mellora da organizacion do traballo 34,0
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 22,3 -

) Vontade por parte da empresa/entidade empregadora 12,0
Confianza por parte dos mandos 259
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 411 - P

P Enxenaria e construcion
Mellora da organizacion do traballo 35,3
\ontade por parte da empresa/entidade empregadora 54,5 %
Aceptacion por parte dos clientes 15,6
Atencion ao cliente Aceptacion por parte dos fornecedores 10
” Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 12,5
o m
Aceptacion por parte dos clientes 349 ComProm\so e responsabilidade dos empregados/as 19,8
- Confianza por parte dos mandos 27,1
Aceptacion por parte dos fornecedores 23 — —
- X Disponibilidade de mellores recursos técnicos 385
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 209 —
- " Mellora da organizacion do traballo 41,7
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 4,7 -

X Vontade por parte da empresa/entidade empregadora 54,2
Confianza por parte dos mandos 186
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 48,8 » )

. Formacion e ensino
Mellora da organizacion do traballo 37,2
\ontade por parte da empresa/entidade empregadora 44,2 %
Aceptacion por parte dos clientes 19,8
Calidade Aceptacion por parte dos fornecedores 15
” Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 51
Aceptacion por parte dos clientes 97 ComPromwso e responsabilidade dos empregados/as 183
A . Confianza por parte dos mandos 13,7
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 32 — —
- = Disponibilidade de mellores recursos técnicos 76,6
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 16,1 ——

X Mellora da organizacion do traballo 34,5
Confianza por parte dos mandos 22,6 Vontad o Jontidad i 4
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 323 ontade por parte da émprésa/entidade empregadora -
Mellora da organizacion do traballo 29,0 1+D+i

+D+i
\ontade por parte da empresa/entidade empregadora 67,7
%
Compras Aceptacion por parte dos clientes 4,1
” Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 11,3
o
p - C i bilidade d dos/ 237
Aceptacion por parte dos clientes 105 omprom\so e responsabilidade dos empregados/as
- Confianza por parte dos mandos 32,0
Aceptacion por parte dos fornecedores 53 — —
T . Disponibilidade de mellores recursos técnicos 433
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 15,8 —
- — Mellora da organizacion do traballo 41,2
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 158 -

. Vontade por parte da empresa/entidade empregadora 45,4
Confianza por parte dos mandos 211
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 421
Mellora da organizacion do traballo 31,6
\ontade por parte da empresa/entidade empregadora 57,9
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Informatica e tecnoloxia Recursos humanos

% %
Aceptacion por parte dos clientes 173 Aceptacion por parte dos clientes 4,2
Aceptacion por parte dos fornecedores 19 Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 4,2
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 10,6 Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 12,5
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 25,0 Confianza por parte dos mandos 375
Confianza por parte dos mandos 35,6 Disponibilidade de mellores recursos técnicos 41,7
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 43,3 Mellora da organizacion do traballo 41,7
Mellora da organizacion do traballo 26,9 \ontade por parte da empresa/entidade empregadora 70,8
\Vontade por parte da empresa/entidade empregadora 51,9

Servizos
Loxistica e almacén u

% Aceptacion por parte dos clientes 24,0
Aceptacion por parte dos clientes 14,3 Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 12,0
Aceptacion por parte dos fornecedores 4,8 Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 20,0
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 19,0 Confianza por parte dos mandos 29,6
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 286 Disponibilidade de mellores recursos técnicos 41,6
Confianza por parte dos mandos 429 Mellora da organizacion do traballo 288
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 333 \ontade por parte da empresa/entidade empregadora 56,0
Mellora da organizacion do traballo 47,6

\lontade por parte da empresa/entidade empregadora 61,9 Vendas/marketing

Prevencion e salide — - %
Aceptacion por parte dos clientes 353
% Aceptacion por parte dos fornecedores 35
Aceptacion por parte dos clientes 23,7 Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 10,6
Aceptacion por parte dos fornecedores 53 Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 17,6
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 211 Confianza por parte dos mandos 282
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 10,5 Disponibilidade de mellores recursos técnicos 31,8
Confianza por parte dos mandos 13,2 Mellora da organizacion do traballo 35,3
Dispofibilidade de mellores recursos técnicos 47,4 \ontade por parte da empresa/entidade empregadora 52,9
Mellora da organizacion do traballo 34,2
\ontade por parte da empresa/entidade empregadora 36,8 Non existen areas diferenciadas na empresa
Lo %
Producion - -
Aceptacion por parte dos clientes 36,5
% Aceptacion por parte dos fornecedores 4,1
Aceptacion por parte dos clientes 7,0 Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 1.4
Aceptacion por parte dos fornecedores 14 Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 5.4
Automatizacion de tarefas que agora realizan persoas 19,7 Confianza por parte dos mandos 8,1
Compromiso e responsabilidade dos empregados/as 380 Disponibilidade de mellores recursos técnicos 486
Confianza por parte dos mandos 31,0 Mellora da organizacion do traballo 40,5
Disponibilidade de mellores recursos técnicos 380 \ontade por parte da empresa/entidade empregadora 41,9
Mellora da organizacion do traballo 46,5
\Vontade por parte da empresa/entidade empregadora 53,5

407



Observatorio de Persoas Tituladas / Consello Social

Anexo 121: Tempo de teletraballo™®

desexado segundo o sector econémico

0 (0%) 1(20%) 2 (40%) 3 (60%) 4 (80%) 5(100%)

Actividades inmobiliarias 0,0 16,7 33,3 50,0 0,0 0,0
Actividades profesionais 18,2 9,1 18,2 16,9 7.8 29,9
Administracion pablica 11,4 6,0 16,3 35,5 18,7 12,0
Aeroespacial 0,0 20,0 20,0 30,0 20,0 10,0
éjgrreigttgtlura, ganderfa, caza, pesca, silvicultura e 229 86 114 25,7 25,7 5,7

Alimentacion/industria alimentaria 139 9,7 333 25,0 15,3 2,8
Automocion 6,3 89 18,8 393 15,2 11,6
Banca e seguros 34 9,1 273 284 18,2 13,6
Comercio 14,9 6.4 255 23,4 10,6 191
Construcion 20,0 75 12,5 37,5 12,5 10,0
Consultoria 49 1,0 17,5 25,2 27,2 24,3
Cultura e entretemento 20,0 0,0 0,0 60,0 0,0 20,0
Defensa e seguranza L4 0,0 0,0 111 11,1 333
Deportes 429 14,3 28,6 14,3 00 00
Enerxia e utilities 2.3 11,6 25,6 30,2 11,6 18,6
Ensino/Docencia 37,2 139 178 15,5 58 9,7

Enxenaria 6,7 50 15,0 383 11,7 233
Farmacéutica 15,4 0,0 308 23,1 15,4 15,4
Industria quimica, plastico, vidro e envases 10,0 15,0 30,0 20,0 15,0 10,0
Investigacion 9,0 14,9 299 179 239 4,5

Loxistica, transporte e distribucion 16,1 9,7 19,4 32,3 129 9,7

Madeira 00 00 14,3 429 429 00
Medios de comunicacion/AV 4,0 0,0 0,0 48,0 16,0 32,0
Metalurxia e eléctrico 15,8 19,3 211 24,6 10,5 88
Minaria 00 333 333 333 00 00
Papel, graficas, edicion e reproducion 273 18,2 9,1 18,2 9,1 18,2
Sanitario/Satde 45,5 13,1 22,2 11,1 3,0 5,1

Servizos a empresas 9,6 53 16,0 415 17,0 10,6
Servizos informaticos 56 56 11,1 25,0 333 19,4
Servizos sociais 19,7 16,4 31,1 19,7 6,6 6,6
Telecomunicacions/IT 12 3,6 15,7 22,9 289 27,7
Téxtil e confeccion 4,8 4,8 286 381 4,8 19,0
Turismo e restauracion 20,0 50 10,0 30,0 10,0 25,0
Xestion ambiental 0,0 333 16,7 16,7 16,7 16,7

181 0 tempo esta expresado en dias e en porcentaxe de tempo.
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Anexo 122: Tempo de teletraballo desexado segundo a area funcional de traballo

0 (0%) 1(20%) 2 (40%) 3 (60%) 4 (80%) 5 (100%)

Administracion e finanzas 10,3 7.4 20,3 32,1 17,3 12,5
Atencion ao cliente 22,2 7.9 19,0 27,0 16 22,2
(Calidade 50 7,5 22,5 40,0 10,0 15,0
Compras 38 0,0 23,1 46,2 154 11,5
Direccion xeral 25,0 11,4 29,5 25,0 34 5,7

Enxenaria e construcion 51 101 21,7 30,4 203 12,3
Formacion e ensino 36,5 12,5 18,3 18,3 53 9,1

|+D+i 6.3 118 26,8 25,2 15,7 14,2
Informatica e tecnoloxia 2,7 4,7 6,8 27,0 338 25,0
Loxistica e almacén 10,3 138 20,7 379 10,3 69

Prevencion e salde 49,4 99 18,5 12,3 49 49

Producion 15,8 119 25,7 22,8 14,9 89

Recursos humanos 10,7 36 179 393 179 10,7
Servizos 16,6 10,7 20,3 23,5 14,4 14,4
Vendas/marketing 5,4 4,5 21,6 29,7 23,4 15,3
Sen areas diferenciadas 20,0 11,7 15,0 24,2 75 21,7
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Anexo 123: Vantaxes do teletraballo
segundo o sector econdomico

Actividades inmobiliarias

%

Aforrar custos de empresa 16,7
Aforrar gastos de desprazamento 50,0
Aforrar gastos persoais 16,7
Aumento da produtividade 333
Contribuir a mellorar o ambiente 50,0
Pasar mais tempo coa familia 50,0
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 66,7
Actividades profesionais
%
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 237
cidades '
Aforrar custos de empresa 158
Aforrar gastos de desprazamento 46,1
Aforrar gastos persoais 22,4
Aumento da produtividade 25,0
Contribuir a mellorar o ambiente 25,0
Pasar mais tempo coa familia 35,5
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 68,4
Administracion piblica
%
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 89
cidades !
Aforrar custos de empresa 17,3
Aforrar gastos de desprazamento 56,0
Aforrar gastos persoais 15,5
Aumento da produtividade 41,7
Contribuir a mellorar o ambiente 29,2
Pasar mais tempo coa familia 29,8
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 81,5
Aeroespacial
%
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 100
cidades '
Aforrar custos de empresa 10,0
Aforrar gastos de desprazamento 40,0
Aforrar gastos persoais 10,0
Aumento da produtividade 30,0
Contribuir a mellorar o ambiente 300
Pasar mais tempo coa familia 80,0
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 80,0
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Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e

forestal

%

Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras

cidades 100
Aforrar custos de empresa 10,0
Aforrar gastos de desprazamento 40,0
Aforrar gastos persoais 10,0
Aumento da produtividade 30,0
Contribuir a mellorar o ambiente 30,0
Pasar mais tempo coa familia 80,0
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 80,0
Alimentacion/industria alimentaria
%
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 257
cidades '
Aforrar custos de empresa 24,3
Aforrar gastos de desprazamento 57,1
Aforrar gastos persoais 15.7
Aumento da produtividade 30,0
Contribuir a mellorar o ambiente 40,0
Pasar mais tempo coa familia 429
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 72,9
Automacion
%
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 178
cidades !
Aforrar custos de empresa 178
Aforrar gastos de desprazamento 69,2
Aforrar gastos persoais 15,0
Aumento da produtividade 271
Contribuir a mellorar o ambiente 26,2
Pasar mais tempo coa familia 41,1
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 86,0
Banca e seguros
%
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 186
cidades '
Aforrar custos de empresa 24,4
Aforrar gastos de desprazamento 58,1
Aforrar gastos persoais 37,2
Aumento da produtividade 38,4
Contribuir a mellorar o ambiente 30,2
Pasar mais tempo coa familia 50,0
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 90,7
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Comercio

Deportes

%

Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras cidades | 17,0
Aforrar custos de empresa 34,0
Aforrar gastos de desprazamento 68,1
Aforrar gastos persoais 191
Aumento da produtividade 29,8
Contribuir a mellorar o ambiente 38,3
Pasar mais tempo coa familia 44,7
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 72,3
Construcion
%
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras cidades 23,1
Aforrar custos de empresa 436
Aforrar gastos de desprazamento 69,2
Aforrar gastos persoais 15,4
Aumento da produtividade 35,9
Contribuir a mellorar o ambiente 333
Pasar mais tempo coa familia 41,0
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 71,8
Consultoria
%
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras cidades 24,0
Aforrar custos de empresa 23,1
Aforrar gastos de desprazamento 66,3
Aforrar gastos persoais 25,0
Aumento da produtividade 35,6
Contribuir a mellorar o ambiente 31,7
Pasar mais tempo coa familia 46,2
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 81,7
Cultura e entretemento
%
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras cidades | 40,0
Aforrar gastos de desprazamento 40,0
Aforrar gastos persoais 20,0
Aumento da produtividade 40,0
Contribuir a mellorar o ambiente 20,0
Pasar mais tempo coa familia 60,0
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 60,0
Defensa e seguranza
%
Aforrar custos de empresa 22,2
Aforrar gastos de desprazamento 778
Aforrar gastos persoais Lb 4
Aumento da produtividade 22,2
Contribuir a mellorar o ambiente LL4.4
Pasar mais tempo coa familia 55,6
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 778

Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras cidades | 50,0
Aforrar custos de empresa 50,0
Aforrar gastos de desprazamento 833
Aforrar gastos persoais 333
Aumento da produtividade 333
Contribuir a mellorar o ambiente 50,0
Pasar mais tempo coa familia 16,7
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 66,7
Enerxia e utilities
%
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras cidades 31,0
Aforrar custos de empresa 26,2
Aforrar gastos de desprazamento 47,6
Aforrar gastos persoais 14,3
Aumento da produtividade 26,2
Contribuir a mellorar o ambiente 26,2
Pasar mais tempo coa familia 52,4
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 833
Ensino/Docencia
%
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras cidades | 12,6
Aforrar custos de empresa 89
Aforrar gastos de desprazamento 58,0
Aforrar gastos persoais 14,0
Aumento da produtividade 215
Contribuir a mellorar o ambiente 334
Pasar mais tempo coa familia 32,1
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 66,2
Enxenaria
%
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 217
cidades '
Aforrar custos de empresa 26,7
Aforrar gastos de desprazamento 56,7
Aforrar gastos persoais 13,3
Aumento da produtividade 30,0
Contribuir a mellorar o ambiente 50,0
Pasar mais tempo coa familia 46,7
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 81,7
Farmacéutica
%
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 308
cidades !
Aforrar custos de empresa 7,7
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% %
Aforrar gastos de desprazamento 61,5 Aforrar gastos persoais 286
Aforrar gastos persoais 7,7 Aumento da produtividade 0,0
Aumento da produtividade 231 Contribuir a mellorar o ambiente 429
Contribuir a mellorar o ambiente 46,2 Pasar mais tempo coa familia 42,9
Pasar mais tempo coa familia 46,2 Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 85,7
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 84,6
Medios de comunicacion/Audiovisuais
Industria quimica, plastico, vidro e envases u
% Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 40,0
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 250 cidades
cidades ' Aforrar custos de empresa 16,0
Aforrar custos de empresa 30,0 Aforrar gastos de desprazamento 64,0
Aforrar gastos de desprazamento 65,0 Aforrar gastos persoais 36,0
Aforrar gastos persoais 25,0 Aumento da produtividade 32,0
Aumento da produtividade 350 Contribuir a mellorar o ambiente 44,0
Contribuir a mellorar o ambiente 300 Pasar mais tempo coa familia 44,0
Pasar mais tempo coa familia 45,0 Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 84,0
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 85,0
Metalurxia e eléctrico
Investigacion -
o
% Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 137
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 164 cidades
cidades ! Aforrar custos de empresa 23,5
Aforrar custos de empresa 178 Aforrar gastos de desprazamento 60,8
Aforrar gastos de desprazamento 65,8 Aforrar gastos persoais 13,7
Aforrar gastos persoais 123 Aumento da produtividade 25,5
Aumento da produtividade 233 Contribuir a mellorar o ambiente 33,3
Contribuir a mellorar o ambiente 42,5 Pasar mais tempo coa familia 45,1
Pasar mais tempo coa familia 37,0 Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 784
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 79,5
Minaria
Loxistica, transporte e distribucién ”
% Aforrar gastos de desprazamento 333
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 194 Contribuir a mellorar o ambiente 66,7
cidades ' Pasar mais tempo coa familia 66,7
Aforrar custos de empresa 290 Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 66,7
Aforrar gastos de desprazamento 774
Aforrar gastos persoais 419 Papel, graficas, edicién e reproducién
Aumento da produtividade 38,7
Contribuir a mellorar o ambiente 51,6 %
Pasar mais tempo coa familia 419 Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 83
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 83,9 cidades
Aforrar custos de empresa 83
Madeira Aforrar gastos de desprazamento 333
Aforrar gastos persoais 83
% Aumento da produtividade 16,7
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 143 Contribuir a mellorar o ambiente 25,0
Cidades ' Pasar mais tempo coa familia 41,7
Aforrar gastos de desprazamento 714 Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 91,7
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Sanitario/Sadde Telecomunicacions/IT
% %
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 226 Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 317
cidades ' cidades '
Aforrar custos de empresa 16,1 Aforrar custos de empresa 23,2
Aforrar gastos de desprazamento 54,8 Aforrar gastos de desprazamento 62,2
Aforrar gastos persoais 14,0 Aforrar gastos persoais 280
Aumento da produtividade 17,2 Aumento da produtividade 34,1
Contribuir a mellorar o ambiente 31,2 Contribuir a mellorar o ambiente 35,4
Pasar mais tempo coa familia 323 Pasar mais tempo coa familia 54,9
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 64,5 Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 90,2
Servizos a empresas Téxtil e confeccion
% %
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 300 Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 238
cidades ' cidades '
Aforrar custos de empresa 25,6 Aforrar custos de empresa 9,5
Aforrar gastos de desprazamento 57,8 Aforrar gastos de desprazamento 57,1
Aforrar gastos persoais 256 Aforrar gastos persoais 19,0
Aumento da produtividade 36,7 Aumento da produtividade 429
Contribuir a mellorar o ambiente 45,6 Contribuir a mellorar o ambiente 429
Pasar mais tempo coa familia 33,3 Pasar mais tempo coa familia 61,9
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 75,6 Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 76,2
Servizos informaticos Turismo e restauracion
% %
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 243 Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 95
cidades ' cidades '
Aforrar custos de empresa 189 Aforrar custos de empresa 14,3
Aforrar gastos de desprazamento 67,6 Aforrar gastos de desprazamento 42,9
Aforrar gastos persoais 27,0 Aforrar gastos persoais 286
Aumento da produtividade 351 Aumento da produtividade 238
Contribuir a mellorar o ambiente 378 Contribuir a mellorar o ambiente 19,0
Pasar mais tempo coa familia 56,8 Pasar mais tempo coa familia 57,1
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 86,5 Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 76,2
Servizos sociais/Outras actividades sociais Xestion ambiental
% %
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 119 Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 333
cidades ' cidades '
Aforrar custos de empresa 22,0 Aforrar custos de empresa 333
Aforrar gastos de desprazamento 72,9 Aforrar gastos de desprazamento 66,7
Aforrar gastos persoais 169 Aforrar gastos persoais 333
Aumento da produtividade 28,8 Aumento da produtividade 66,7
Contribuir a mellorar o ambiente 271 Contribuir a mellorar o ambiente 50,0
Pasar mais tempo coa familia 30,5 Pasar mais tempo coa familia 16,7
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 780 Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 833
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Anexo 124: Vantaxes do teletraballo
segundo a area funcional de traballo

Administracion e finanzas

Direccion xeral

‘VD

Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras

Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras

cidades 84
Aforrar custos de empresa 24,1
Aforrar gastos de desprazamento 48,3
Aforrar gastos persoais 11,5
Aumento da produtividade 28,7
Contribuir a mellorar o ambiente 32,2
Pasar mais tempo coa familia 37,9
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 62,1
Enxefaria e construcion
%
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 185
cidades '
Aforrar custos de empresa 25,2
Aforrar gastos de desprazamento 57,8
Aforrar gastos persoais 17.8
Aumento da produtividade 289
Contribuir a mellorar o ambiente 35,6
Pasar mais tempo coa familia Ll Ly
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 80,0
Formacion e ensino
%
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 117
cidades !
Aforrar custos de empresa 6,9
Aforrar gastos de desprazamento 54,8
Aforrar gastos persoais 121
Aumento da produtividade 23,0
Contribuir a mellorar o ambiente 31,0
Pasar mais tempo coa familia 30,2
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 66,5
1+D+i
%
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 198
cidades !
Aforrar custos de empresa 191
Aforrar gastos de desprazamento 69,5
Aforrar gastos persoais 14,5
Aumento da produtividade 24,4
Contribuir a mellorar o ambiente 36,6
Pasar mais tempo coa familia 40,5
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 84,7

cidades 155
Aforrar custos de empresa 22,7
Aforrar gastos de desprazamento 62,1
Aforrar gastos persoais 24,6
Aumento da produtividade 32,6
Contribuir a mellorar o ambiente 32,2
Pasar mais tempo coa familia 42,4
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 83,0
Atencion ao cliente
%
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 127
cidades !
Aforrar custos de empresa 20,6
Aforrar gastos de desprazamento 61,9
Aforrar gastos persoais 238
Aumento da produtividade 238
Contribuir a mellorar o ambiente 19,0
Pasar mais tempo coa familia 254
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 68,3
Calidade
%
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 171
cidades '
Aforrar custos de empresa 22,0
Aforrar gastos de desprazamento 56,1
Aforrar gastos persoais 14,6
Aumento da produtividade 293
Contribuir a mellorar o ambiente 390
Pasar mais tempo coa familia 46,3
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 82,9
Compras
%
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 192
cidades '
Aforrar custos de empresa 11,5
Aforrar gastos de desprazamento 538
Aforrar gastos persoais 231
Aumento da produtividade 42,3
Contribuir a mellorar o ambiente 26,9
Pasar mais tempo coa familia 462
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 80,8
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Informatica e tecnoloxia

Recursos humanos

% %
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 324 Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 276
cidades ' cidades '
Aforrar custos de empresa 23,6 Aforrar custos de empresa 24,1
Aforrar gastos de desprazamento 63,5 Aforrar gastos de desprazamento 69,0
Aforrar gastos persoais 216 Aforrar gastos persoais 17,2
Aumento da produtividade 338 Aumento da produtividade 31,0
Contribuir a mellorar o ambiente 37,8 Contribuir a mellorar o ambiente 24,1
Pasar mais tempo coa familia 54,7 Pasar mais tempo coa familia 379
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 932 Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 93,1
Loxistica e almacén Servizos
% %
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 241 Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 1045
cidades ' cidades '
Aforrar custos de empresa 138 Aforrar custos de empresa 17,2
Aforrar gastos de desprazamento 79,3 Aforrar gastos de desprazamento 57,5
Aforrar gastos persoais 17,2 Aforrar gastos persoais 21,5
Aumento da produtividade 20,7 Aumento da produtividade 376
Contribuir a mellorar o ambiente 37,9 Contribuir a mellorar o ambiente 28,5
Pasar mais tempo coa familia 41,4 Pasar mais tempo coa familia 39,8
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 86,2 Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 785
Prevencion e salde Vendas/marketing
% %
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 224 Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 330
cidades ' cidades '
Aforrar custos de empresa 19,7 Aforrar custos de empresa 321
Aforrar gastos de desprazamento 61,8 Aforrar gastos de desprazamento 70,6
Aforrar gastos persoais 171 Aforrar gastos persoais 31,2
Aumento da produtividade 19,7 Aumento da produtividade 45,0
Contribuir a mellorar o ambiente 355 Contribuir a mellorar o ambiente 44,0
Pasar mais tempo coa familia 28,9 Pasar mais tempo coa familia 47,7
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 69,7 Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 798
Producion Non existen areas diferenciadas na empres
% %
Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 211 Acceder a oportunidades laborais ou recursos noutras 205
cidades ' cidades '
Aforrar custos de empresa 20,0 Aforrar custos de empresa 15,4
Aforrar gastos de desprazamento 56,8 Aforrar gastos de desprazamento 538
Aforrar gastos persoais 284 Aforrar gastos persoais 16,2
Aumento da produtividade 29,5 Aumento da produtividade 24,8
Contribuir a mellorar o ambiente 432 Contribuir a mellorar o ambiente 35,0
Pasar mais tempo coa familia 36,8 Pasar mais tempo coa familia 41,9
Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 758 Reducir o tempo de desprazamento ao traballo 65,8
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Anexo 125: Inconvenientes do teletraballo

segundo o sector econdomico
Actividades inmobiliarias

Agricultura, ganderia, caza, pesca, silvicultura e

forestal

%

Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 66,7
Conciliacion familiar 333
Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 83,3
Falta de contacto persoal/sacial 50,0
Falta de recursos técnicos 333
Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 16,7
sional '
Sobrecarga de traballo 50,0
Actividades profesionais
%
Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 16,7
Conciliacion familiar 179
Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 70,5
Falta de contacto persoal/sacial 87,2
Falta de recursos técnicos 17,9
Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 103
sional '
Reducion da produtividade 16,7
Sobrecarga de traballo 321
Administracion pablica
%
Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade Lb,b4
Conciliacion familiar 13,0
Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 54,4
Falta de contacto persoal/sacial 87,0
Falta de recursos técnicos 27,2
Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 41
sional !
Reducion da produtividade 4,1
Sobrecarga de traballo 35,5
Aeroespacial
%
Asumir custos que deberfa cubrir a empresa/entidade 300
Conciliacion familiar 20,0
Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 60,0
Falta de contacto persoal/sacial 90,0
Falta de recursos técnicos 30,0
Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 100
sional '
Reducion da produtividade 20,0
Sobrecarga de traballo 300

Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 41,2
Conciliacion familiar 17,6
Confusién entre o horario laboral e a vida persoal 61,8
Falta de contacto persoal/social 76,5
Falta de recursos técnicos 17,6
Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 88
sional '
Reducion da produtividade 14,7
Sobrecarga de traballo 41,2
Alimentacion/industria alimentaria
%
Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 34,3
Conciliacion familiar 20,0
Confusién entre o horario laboral e a vida persoal 70,0
Falta de contacto persoal/social 85,7
Falta de recursos técnicos 15,7
Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 100
sional '
Reducion da produtividade 12,9
Sobrecarga de traballo 31,4
Automocion
%
Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 333
Conciliacion familiar 216
Confusién entre o horario laboral e a vida persoal 71,2
Falta de contacto persoal/social 89,2
Falta de recursos técnicos 171
Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 90
sional '
Reducion da produtividade 36
Sobrecarga de traballo 23,4
Banca e seguros
%
Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 253
Conciliacion familiar 8,0
Confusién entre o horario laboral e a vida persoal 64,4
Falta de contacto persoal/social 92,0
Falta de recursos técnicos 20,7
Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 184
sional '
Reducion da produtividade 10,3
Sobrecarga de traballo 35,6
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Comercio %
o Reducion da produtividade 22,2
Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 31,9 Sobrecarga de fraballo 667
Conciliacién familiar 14,9
Confusién entre o horario laboral e a vida persoal 68,1 Deportes
Falta de contacto persoal/social 87,2 %
Falta de recursos técnicos 25,5 Asumir custos que deberfa cubrir a empresa/entidade 333
Perder oportunidades de progreso na carreira profesional 6,4 Conciliacion familiar 50,0
Reducion da produtividade 106 Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 50,0
Sobrecarga de traballo 298 Falta de contacto persoal/social 100,0
Falta de recursos técnicos 16,7
Construcion Reducién da produtividade 16,7
% Sobrecarga de traballo 50,0
Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 256 _ e
Conciliacién familiar 10,3 Enerxia e utilities
Confusién entre o horario laboral e a vida persoal 61,5 %
Falta de contacto persoal/social 79,5 Asumir custos que deberfa cubrir a empresa/entidade 35,7
Falta de recursos técnicos 23,1 Conciliacion familiar 14,3
Perder oportunidades de progreso na carreira profesional 51 Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 571
Reducién da produtividade 23,1 Falta de contacto persoal/sacial 90,5
Sobrecarga de traballo 25,6 Falta de recursos técnicos 7.1
Perder oportunidades de progreso na carreira profesional | 11,9
Consultoria Reducion da produtividade 48
% Sobrecarga de traballo 26,2
Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 337 . .
Conciliacion familiar 15,4 Ensino/Docencia
Confusién entre o horario laboral e a vida persoal 59,6 %
Falta de contacto persoal/social 85,6 Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 29,6
Falta de recursos técnicos 15,4 Conciliacion familiar 18,6
Perder oportunidades de progreso na carreira profesional | 10,6 Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 57,2
Reducion da produtividade 8,7 Falta de contacto persoal/social 88,1
Sobrecarga de traballo 31,7 Falta de recursos técnicos 31,8
Perder oportunidades de progreso na carreira profesional 23
Cultura e entretemento Reduci6n da produtividade 7,7
% Sobrecarga de traballo 57,9
Asumir custos que deberfa cubrir a empresa/entidade 20,0 L
Conciliacion familiar 20,0 Enxenaria
Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 60,0 %
Falta de contacto persoal/social 80,0 Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 283
Reducion da produtividade 60,0 Conciliacién familiar 183
Sobrecarga de traballo 40,0 Confusién entre o horario laboral e a vida persoal 583
Falta de contacto persoal/social 80,0
Defensa e seguranza Falta de recursos técnicos 16,7
% :gr[;jaelr oportunidades de progreso na carreira profe- 17
Asumir custos que deberfa cubrir a empresa/entidade 55,6 Reducion da produtividade 83
Conciliacién familiar 22,2 Sobrecarga de traballo 250
Confusién entre o horario laboral e a vida persoal Lb4,4
Falta de contacto persoal/social 889
Falta de recursos técnicos 22,2
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Farmacéutica %
% Falta de contacto persoal/social 100,0
Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 308 Falta de recurS(_)S tecnicos - 285
Conciliacion familiar 77 Eiirr(]jaelroportunldades de progreso na carreira profe- 14,3
Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 615
Falta de contacto persoal/sacial 1000 Medios de comunicacién/Audiovisuais
Falta de recursos técnicos 15,4
Reducion da produtividade 15,4 %
Sobrecarga de traballo 615 Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 36,0
Conciliacion familiar 12,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 80,0
Falta de contacto persoal/social 84,0
% Falta de recursos técnicos 28,0
Asumir custos que deberfa cubrir a empresa/entidade 25,0 Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 150
Conciliacion familiar 15,0 sional {
Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 75,0 Reducién da produtividade 16,0
Falta de contacto persoal/social 850 Sobrecarga de traballo 52,0
Falta de recursos técnicos 25,0
Reducién da produtividade 15,0 Metalurxia e eléctrico
Sobrecarga de traballo 40,0 .,/
L Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 14,8
Investigacion —— "
Conciliacion familiar 13,0
% Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 59,3
Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 25,7 Falta de contacto persoal/social 85,2
Conciliacion familiar 230 Falta de recursos técnicos 315
Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 63,5 Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 130
Falta de contacto persoal/social 75,7 sional '
Falta de recursos técnicos 25,7 Reducion da produtividade 22,2
Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 95 Sobrecarga de traballo 296
sional !
Reducién da produtividade 31,1 Minaria
Sobrecarga de traballo 25,7 .
L L . Conciliacion familiar 333
Loxistica, transporte e distribucion ~ - -
Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 66,7
% Falta de contacto persoal/social 66,7
Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 28,1 Falta de recursos técnicos 33,3
Conciliacion familiar 12,5 Sobrecarga de traballo 333
Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 65,6
Falta de contacto persoal/social 84,4 Papel, graficas, edicion e reproducion
Falta de recursos técnicos 9,4 m
Zgrr:jaelr oportunidades de progreso na carreira profe- 63 Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 41,7
Reduci6n da produtividade 188 Conciliaci6n familiar 16,7
Sobrecarga de traballo 344 Confusién entre o horario laboral e a vida persoal 58,3
Falta de contacto persoal/social 66,7
Madeira Falta de recursos técnicos 58,3
Reducion da produtividade 25,0
% Sobrecarga de traballo 16,7
Asumir custos que deberfa cubrir a empresa/entidade 42,9
Conciliacion familiar 14,3
Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 429
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Sanitario/Salde

Telecomunicacions/IT

%

Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 385 Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 354
Conciliacion familiar 15,6 Conciliacion familiar 11,0
Confusién entre o horario laboral e a vida persoal 60,4 Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 46,3
Falta de contacto persoal/social 84,4 Falta de contacto persoal/social 878
Falta de recursos técnicos 30,2 Falta de recursos técnicos 11,0
Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 59 Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 122
sional ! sional !
Reducion da produtividade 3,1 Reducion da produtividade 98
Sobrecarga de traballo 29,2 Sobrecarga de traballo 26,8
Servizos a empresas Téxtil e confeccion
% %
Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 355 Asumir custos que deberfa cubrir a empresa/entidade 429
Conciliacién familiar 15,1 Confusién entre o horario laboral e a vida persoal 571
Confusién entre o horario laboral e a vida persoal 67,7 Falta de contacto persoal/social 85,7
Falta de contacto persoal/social 90,3 Falta de recursos técnicos 14,3
Falta de recursos técnicos 22,6 Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 95
P_erder oportunidades de progreso na carreira profe- 108 sional - —
sional ! Reducion da produtividade 14,3
Reducion da produtividade 10,8 Sobrecarga de traballo 28,6
Sobrecarga de traballo 36,6
Turismo e restauracion
Servizos informaticos 5
% Asumir custos que deberfa cubrir a empresa/entidade 429
Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 37,8 Conciliacion familiar 9,5
Conciliacion familiar 5,4 Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 619
Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 40,5 Falta de contacto persoal/social 714
Falta de contacto persoal/social 94,6 Falta de recursos técnicos 28,6
Falta de recursos técnicos 135 Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 48
Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 135 sional - —
sional ' Reducion da produtividade 9,5
Reducion da produtividade 2,7 Sobrecarga de traballo 238
Sobrecarga de traballo 243
Xestion ambiental
Servizos sociais/Outras actividades sociais "
% Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 16,7
Asumir custos que deberfa cubrir a empresa/entidade 333 Conciliacion familiar 16,7
Conciliacion familiar 133 Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 333
Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 533 Falta de contacto persoal/sacial 66,7
Falta de contacto persoal/social 86,7 Falta de recursos técnicos 16,7
Falta de recursos técnicos 31,7 Reducion da produtividade 16,7
Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 17
sional !
Reducion da produtividade 6,7
Sobrecarga de traballo 26,7
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Anexo 126: Inconvenientes do teletraballo

segundo a area funcional de traballo

Administracion e finanzas

Direccion xeral

‘VD

%

Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 1.4
Conciliacion familiar 19,3
Confusién entre o horario laboral e a vida persoal 50,0
Falta de contacto persoal/social 89,8
Falta de recursos técnicos 14,8
Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 68
sional '
Reducion da produtividade 20,5
Sobrecarga de traballo 20,5
Enxefaria e construcion
%
Asumir custos que deberfa cubrir a empresa/entidade 25,7
Conciliacion familiar 15,4
Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 60,3
Falta de contacto persoal/social 86,0
Falta de recursos técnicos 18,4
Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 59
sional '
Reducion da produtividade 11,0
Sobrecarga de traballo 31,6
Formacion e ensino
%
Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 28,7
Conciliacion familiar 18,5
Confusién entre o horario laboral e a vida persoal 55,1
Falta de contacto persoal/social 86,0
Falta de recursos técnicos 33,2
Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 19
sional !
Reducion da produtividade 79
Sobrecarga de traballo 57,4
1+D+i
%
Asumir custos que deberfa cubrir a empresa/entidade 32,3
Conciliacion familiar 14,3
Confusién entre o horario laboral e a vida persoal 61,7
Falta de contacto persoal/social 83,5
Falta de recursos técnicos 19,5
Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 98
sional !
Reducion da produtividade 20,3
Sobrecarga de traballo 26,3

Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 39,7
Conciliacion familiar 15,8
Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 64,0
Falta de contacto persoal/sacial 86,4
Falta de recursos técnicos 22,4
Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 85
sional !
Reducion da produtividade 6,3
Sobrecarga de traballo 283
Atencion ao cliente
%
Asumir custos que deberfa cubrir a empresa/entidade 435
Conciliacion familiar 17,7
Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 50,0
Falta de contacto persoal/sacial 79,0
Falta de recursos técnicos 339
Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 48
sional !
Reducion da produtividade 9,7
Sobrecarga de traballo 323
Calidade
%
Asumir custos que deberfa cubrir a empresa/entidade 35,0
Conciliacion familiar 20,0
Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 65,0
Falta de contacto persoal/sacial 80,0
Falta de recursos técnicos 17,5
Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 150
sional '
Reducion da produtividade 25
Sobrecarga de traballo 275
Compras
%
Asumir custos que deberfa cubrir a empresa/entidade 308
Conciliacion familiar 11,5
Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 69,2
Falta de contacto persoal/sacial 84,6
Falta de recursos técnicos 15,4
Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 38
sional '
Sobrecarga de traballo 53,8
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Informatica e tecnoloxia

Recursos humanos

%

Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 37,8 Asumir custos que deberfa cubrir a empresa/entidade 41,4
Conciliacién familiar 12,2 Conciliacién familiar 34
Confusién entre o horario laboral e a vida persoal 49,3 Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 69,0
Falta de contacto persoal/social 91,2 Falta de contacto persoal/social 89,7
Falta de recursos técnicos 135 Falta de recursos técnicos 27,6
Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 115 Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 103
sional ' sional '
Reducion da produtividade 6,1 Reducion da produtividade 0,0
Sobrecarga de traballo 26,4 Sobrecarga de traballo 44,8
Loxistica e almacén Servizos
% %
Asumir custos que deberfa cubrir a empresa/entidade 13,3 Asumir custos que deberfa cubrir a empresa/entidade | 38,0
Conciliacion familiar 23,3 Conciliacion familiar 15,0
Confusién entre o horario laboral e a vida persoal 76,7 Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 59,4
Falta de contacto persoal/social 83,3 Falta de contacto persoal/social 84,0
Falta de recursos técnicos 13,3 Falta de recursos técnicos 24,1
Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 33 Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 53
sional " sional
Reducién da produtividade 26,7 Reducion da produtividade 75
Sobrecarga de traballo 36,7 Sobrecarga de traballo 38,0
Prevencion e salde Vendas/marketing
% L
Asumir custos que deberfa cubrir a empresa/entidade 34,2 Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 382
Conciliacion familiar 13,2 Conciliacion familiar 14,5
Confusién entre o horario laboral e a vida persoal 57,9 Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 718
Falta de contacto persoal/social 77,6 Falta de contacto persoal/sacial 92,7
Falta de recursos técnicos 32,9 Falta de recursos técnicos 20,0
Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 39 Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 16,4
sional ' sional
Reducién da produtividade 9,2 Reducion da produtividade 13,6
Sobrecarga de traballo 25,0 Sobrecarga de traballo 41,8
Producion Non existen areas diferenciadas na empres
° %
Asumir custos que deberfa cubrir a empresa/entidade 30,0 Asumir custos que deberia cubrir a empresa/entidade 231
Conciliacion familiar 14,0 Conciliacion familiar 16,2
Confusién entre o horario laboral e a vida persoal 68,0 Confusion entre o horario laboral e a vida persoal 726
Falta de contacto persoal/social 88,0 Falta de contacto persoal/social 86,3
Falta de recursos técnicos 22,0 Falta de recursos técnicos 25,6
Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 90 Perder oportunidades de progreso na carreira profe- 85
sional ' sional
Reducion da produtividade 18,0 Reducion da produtividade 12,0
Sobrecarga de traballo 31,0 Sobrecarga de traballo 419
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Anexo 127: Condicions da vivenda para teletraballar adecuadamente das persoas tituladas
que traballan noutras Comunidades Auténomas

Non, pero .
Non, pero P _ Si, pero
L contemplaria A
Non contempla | conseguiria . . precisaria
P h aopcion de Si, no estado
a opcion de organizarse reformas
. mudarse mesmo actual
teletraballar cos medios L ~. menores na
P vivindo mais .
dispoiiibeis vivenda actual
lonxe
Andalucia 00 0,0 00 778 22,2
Aragon 33,3 0,0 0,0 66,7 0,0
Asturias 0,0 12,5 0,0 62,5 25,0
Canarias 333 0,0 0,0 66,7 0,0
Cantabria 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Castela e Ledn 0,0 0,0 71 85,7 71
Castela-A Mancha 12,5 0,0 0,0 62,5 25,0
Cataluna 0,0 6,8 4,5 659 22,7
Comunidade de Madrid 49 9,0 16 68,9 15,6
Comunidade Valenciana 10,0 0,0 0,0 90,0 0,0
Estremadura 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
lllas Baleares 25,0 0,0 0,0 75,0 00
Navarra 14,3 0,0 0,0 714 14,3
Pais Basco 71 7.1 0,0 64,3 214
Rexién de Murcia 00 100,0 0,0 0,0 00
Rioxa (a) 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
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Anexo 128: Condicions da vivenda para teletraballar adecuadamente das persoas tituladas
que traballan en no resto do mundo por paises

Non, pero Non, pero
Non con:cempla conseguin’a conterﬂplaria Si. no estado Si, pero precisaria
a opcion de organizarse a opcion de ' reformas menores
teletraballar cos medios mudarse mesmo EE na vivenda actual
dispoiibeis  |vivindo mais lonxe
Alemana 0,0 6.1 3,0 72,7 18,2
Andorra 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Arxentina 0,0 0,0 0,0 100,0 00
Australia 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0
Austria 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Bélxica 0,0 14,3 0,0 42,9 42,9
Brasil 0,0 20,0 0,0 40,0 40,0
Canada 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Casaquistan 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Chequia 0,0 0,0 00 00 100,0
Chile 0,0 0,0 0,0 75,0 25,0
Colombia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Cuba 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Dinamarca 0,0 0,0 0,0 75,0 25,0
El Salvador 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Eslovaquia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
EUA 11,1 22,2 0,0 55,6 111
Francia 00 0,0 0,0 100,0 00
Irlanda 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
[talia 0,0 0,0 0,0 75,0 25,0
Luxemburgo 00 00 25,0 75,0 0,0
México 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Noruega 0,0 0,0 0,0 80,0 20,0
Paises Baixos 0,0 16,7 0,0 66,7 16,7
Perd 00 0,0 0,0 100,0 0,0
Polonia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Portugal 14,3 0,0 7.1 42,9 35,7
Reino Unido 6,9 6,9 0,0 65,5 20,7
Suecia 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0
Suiza 0,0 25,0 0,0 75,0 0,0
Tailandia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
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Anexo 129: Evolucion da economia persoal

das persoas tituladas da UVigo durante o

ano 2020 por paises

Anexo 130: Evolucion da economia persoal
das persoas tituladas da UVigo durante o
ano 2020 por titulacions

Diplomaturas

Igual Mellor Peor
Alemana 63,6 273 9,1
Andorra 100,0 0,0 0,0
Arxentina 50,0 0,0 50,0
Australia 50,0 50,0 0,0
Austria 100,0 0,0 0.0
Bélxica 100,0 0,0 0,0
Brasil 50,0 0,0 50,0
Canada 66,7 333 00
Casaquistan 100,0 0,0 0,0
Chequia 100,0 0,0 0,0
Chile 50,0 50,0 0,0
Colombia 66,7 33,3 0,0
Costa Rica 100,0 0,0 0,0
Cuba 100,0 00 00
Dinamarca 100,0 0,0 0,0
Ecuador 0,0 0,0 100,0
El Salvador 100,0 0,0 0,0
Estonia 100,0 0,0 0,0
EUA 80,0 20,0 0,0
Finlandia 100,0 0,0 0,0
Francia 88,9 111 0,0
Irlanda 75,0 25,0 0,0
Italia 100,0 0,0 0,0
Luxemburgo 75,0 25,0 0,0
México 333 333 333
Noruega 25,0 25,0 50,0
Paises Baixos 50,0 50,0 00
Paraguai 0,0 0,0 100,0
Per( 66,7 333 00
Polonia 50,0 50,0 0.0
Portugal 92,3 7,7 0,0
Reino Unido 68,8 21,9 9.4
Repblica Dominicana 100,0 0,0 0,0
Suecia 100,0 0,0 0,0
Suiza 80,0 20,0 00
Tailandia 0,0 0,0 100,0
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Igual Mellor Peor
Ciencias Empresariais 711 9,6 19,3
Educacion Social 69,2 11,5 19,2
Enfermaria 81,0 10,3 86
Fisioterapia 50,0 14,3 35,7
Graduado Social 9S4, 4 0,0 56
Mestre/a 773 5,0 17,6
Profesorado de EXB 93,1 0,0 6,9
Relacions Laborais 70,4 11,1 18,5
Traballo Social 83,9 12,9 3,2
Turismo 333 333 333
ngtw_on e Administracion 60,0 40,0 00
Piblica
Enxenarias Superiores
Igual Mellor Peor
Enxefaria de Minas 70,4 7.4 22,2
Enxgnar|a de Telecomuni- 878 71 51
cacion
Enxenaria en Informatica 70,4 259 3,7
Enxenaria en Organizacion
Industrial 00 1000 00
Enxefaria Industrial 72,4 9.9 17,8
Enxefarias Técnicas
Igual Mellor Peor
Agricola 59,1 13,6 273
Forestal 60,9 8,7 30,4
Industrial 67,7 10,5 21,8
Informatica de Xestion 75,7 108 13,5
Telecomunicacion 54,5 36,4 9,1
Graos
Igual Mellor Peor
Administracion e Direccion de 440 80 480
Empresas
Belas Artes 50,0 83 41,7
Bioloxia 833 0,0 16,7
C\_enoaeTecno\oxwa dos 100,0 00 00
Alimentos
Ciencias Ambientais 100,0 0,0 0,0
Ciencias da Actividade Fisica e 66,7 00 333
do Deporte
Ciencias do Mar 80,0 0,0 20,0
Comercio 60,0 20,0 20,0
Comunicacion Audiovisual 28,6 14,3 57,1
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Igual Mellor Peor Igual Mellor Peor
l(:rlofg?;l;%réane Xestion da 100,0 00 00 E@no[nla 58,8 13,7 275
Filoloxia Galega 100,0 0,0 0,0
Dereito E— €00 | 00 | 400 Filoloxia Hispanica 789 | 53 158
Direccion e Xestion Pablica 84,6 0,0 15,4 Filoloxia Inglesa 70,0 10,0 20,0
Economia 33,3 50,0 16,7 Fisica 429 429 14,3
EducacTc‘m Infantlll 57,1 28,6 14,3 Historia 909 00 9.1
Educacion Prlrﬁarla 60,0 20,0 20,0 Psicopedagoxia 871 00 129
Educacion Social L4, L 11,1 L4 Publicidade e Relacions 80 60 260
Enfermaria 53,3 40,0 6,7 Piblicas ' ! '
Enxefiarfa Agraria 100,0 0,0 0,0 Quimica 65,6 15,6 18,8
Enxenaria da Enerxia 57,1 286 14,3 Traducion e Interpretacion 69,1 118 19,1
Enxenaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacion 4298 428 143
Enxenaria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos 1000 00 00
Enxenaria Eléctrica 100,0 0,0 0,0
Enxenaria en Electronica
Industrial e Automatica 00 00 100,0
Enxena_na en Tecnoloxias 333 333 333
Industriais
Enxenaria Forestal 66,7 33,3 0,0
Enxenaria Informatica 100,0 0,0 0,0
Enxenaria Mecanica 66,7 16,7 16,7
Estudos de Galego e Espanol 50,0 50,0 00
Fisioterapia 455 9,1 45,5
Linguas Estranxeiras 714 14,3 14,3
Pgb\!odade e Relacions 778 00 222
Pdblicas
Relacions Laborais e Recursos 714 14,3 14,3
Humanos
Traballo Social 100,0 0,0 0,0
Traducion e Interpretacion 57,1 214 214
Turismo 0,0 0,0 100,0
Xeografia e Historia 0,0 100,0 0,0
Licenciaturas
Igual Mellor Peor
Administracion e Direccion de
Empresas 72,3 84 193
Belas Artes 42,1 15,8 42,1
Bioloxia 77,4 13,2 9,4
Ciencia e Tecnoloxia dos
Alimentos 833 16,7 00
(Ciencias da Actividade Fisica e
do Deporte 50,0 13,6 36,4
Ciencias do Mar 813 83 10,4
Ciencias Econémicas 71,4 5,7 229
Ciencias Empresariais yn 10,3 15,4
Comunicacién Audiovisual 714 14,3 14,3
Dereito 62,9 10,0 271
Dereito Econémico-Empre- 680 120 200

sarial
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Anexo 131: Evolucion da economia persoal
das persoas tituladas da UVigo durante o
ano 2020 segundo o sector econémico

Anexo 132: Evolucién da economia
doméstica das persoas tituladas da UVigo
residentes no resto do mundo durante o
ano 2020
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Igual | Mellor | Peor
Actividades inmobiliarias 100,0 0,0 00 Igual | Mellor | Peor
Actividades profesionais 55,2 11,5 333 Alemana 60,6 242 15,2
Administracion pablica 89,1 7.4 34 Andorra 0,0 0,0 100,0
Aeroespacial 81,8 0,0 18,2 Arxentina 50,0 0,0 50,0
pesshicaae e | 82 | 78 | 78 | (A Do . oo e
ustria X ) !

tAa\ilr?;entauén/mdustrla alimen- 778 123 99 Békica 1000 00 00
Automocion 658 83 258 Brasil_ 250 00 750
Banca e seguros 736 14,3 12,1 Canada 66,7 333 00
Comercio 59,2 122 286 Casaquistan 100,0 0,0 0,0
Construcion 75,0 75 17,5 Chequia 100,0 00 00
Consultoria 717 | 132 | 151 Chile 750 25,0 00
Cultura e entretemento 40,0 20,0 40,0 Colombia 333 333 333
Defensa e seguranza 889 11,1 0,0 Costa Rica 100,0 0,0 0,0
Deportes 250 125 625 Cuba 100,0 0,0 0,0
Enerxia e utilities 756 | 133 | 111 Dinamarca 750 00 250
Ensino/Docencia 80,7 10,0 94 Ecuador 00 00 100,0
Enxefiaria 55,7 115 328 El Salvador 100,0 0,0 00
Farmacéutica 750 | 125 | 125 Estonia 100,0 00 00
Industria quimica, plastico, vidro 800 200 00 EUA : 55,6 22,2 22,2
e envases ' ' ' Finlandia 100,0 0,0 0,0
Investigacion 85,5 79 6,6 Francia 88,9 11,1 0,0
Igﬂzggtri]ca, transporte e distri- 706 118 176 IrIa‘nda 75,0 250 0,0

Italia 80,0 20,0 0,0
Madeira 74 00 286 Luxemburgo 50,0 25,0 25,0
Medios de comunicacion/AV 60,7 21,4 17,9 México 333 333 333
Metalurxia e eléctrico 72,4 10,3 17,2 Noruega 50,0 00 500
Minaria — — 66,7 333 00 Paises Baixos 75,0 25,0 0,0
(Fj’ig(ejlhgraﬁcas, edicion e repro- 615 77 308 Paraguai a0 00 1000
Sanitario/Satide 75,2 135 113 Perd 66,7 333 00
Servizos a empresas 65,3 9,2 25,5 Polonia 500 500 00
Servizos informaticos 75,7 81 16,2 Portugal 923 77 00
Servizos sociais 76,1 7,0 169 Reino Unido 656 219 125
Telecomunicacions/IT 71,1 19,3 96 Repblica Dominicana 00 0.0 100,0
Textil e confeccion 727 | 136 | 136 Suecia 1000 00 00
Turismo e restauracion 20,7 3.4 75,9 Suiza 80,0 200 00
Xestion ambiental 667 | 167 | 167 Tailandia 00 00 1000
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Anexo 133: Evolucion da economia persoal Igual | Mellor | Peor
das persoas tituladas da UVigo durante o Educacion Primaria 400 | 200 | 400
ano 2020 segundo a titulacion Educacion Social 556 111 333
. Enfermaria 40,0 333 26,7
Diplomaturas — _
Enxenaria Agraria 0,0 100,0 0,0
Igual | Mellor | Peor Enxefaria da Enerxia 85,7 14,3 0,0
Ciencias Empresariais 672 7.3 255 Enxefiaria de Tecnoloxias de Teleco- 57,1 286 14,3
Educacion Social 65,4 77 26,9 ?umfacrloz R Minei
P nxenaria dos Recursos Mineiros e
E.nfermar@ 74,1 6,9 19,0 Enerxéticos 50,0 00 50,0
Fisioterapia 429 | 143 | 429 Enxefarfa Eléctrica 1000 | 00 | 00
Graduado Social Sh4 00 56 Enxenaria en Electronica Industrial 1000 00 00
Mestre/a 63,9 59 303 Automatica ' ' '
Profesorado de EXB 72,4 00 276 Enxefaria en Tecnoloxias Industriais | 66,7 333 00
Relacions Laborais 60,0 91 308 Enxefaria Forestal 75,0 25,0 0.0
Traballo Social 80,6 57 87 Enxefiarfa Informatica 1000 | 00 00
Turismo 333 333 333 Enxefaria Mecanica 66,7 16,7 16,7
Xestion e Administracion Pablica 70,0 20,0 10,0 Estudos de Galego e Espafiol 0,0 100,0 0,0
Fisioterapia 455 9,1 45,5
Enxenarias Superiores Linguas Estranxeiras 42,9 00 57,1
Publicidade e Relacions Piblicas 55,6 111 333
Igual | Mellor | Peor Relacions Laborais e Recursos 857 143 00
Enxenaria de Minas 731 15,4 115 Humanos ' ' '
Enxenaria de Telecomunicacion 82,7 71 10,2 Traballo Social 66,7 0,0 33,3
Enxenaria en Informatica 704 | 222 74 Traducion e Interpretacion 64,3 0,0 35,7
Enxenaria en Organizacion Industrial | 50,0 50,0 0,0 Turismo 16,7 0,0 83,3
Enxefaria Industrial 664 | 112 | 224 Xeografia e Historia 00 00 | 1000
Enxefarias Técnicas Licenciaturas
Igual | Mellor | Peor Igual | Mellor | Peor
Agricola 63,6 13,6 22,7 Administracion e Direccion de 65,0 103 248
Forestal 54,2 83 375 Empresas
Industrial 64,5 73 282 Belas Artes 44,7 13,2 421
Informética de Xestion 676 | 162 | 162 Bioloxia 660 | 132 | 208
Telecomunicacion 455 36,4 18,2 Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 66,7 333 00
Biencwas da Actividade Fisica e do 318 9,1 59,1
Graos eporte
Ciencias do Mar 68,38 10,4 208
Igual | Mellor | Peor Ciencias Econémicas 67,6 29 294
Administracion e Direccion de Ciencias Empresariais 66,7 10,3 231
Empresas 36,0 &0 600 Comunicacion Audiovisual 64,3 14,3 21,4
Belas Artes 308 154 538 Dereito 55,7 71 371
Bioloxia 66,7 0,0 333 Dereito Econdmico-Empresarial 60,0 4,0 36,0
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 100,0 0,0 0,0 Economia 57,7 9,6 32,7
Ciencias Ambientais 100,0 0,0 0,0 Filoloxia Galega 778 0,0 22,2
(['_)lenuatls da Actividade Fisica e do 00 00 100,0 Ffloloxla Hispanica 63,2 53 316
eporte Filoloxia Inglesa 61,9 9,5 28,6
Ciencias do Mar Z0,0 0,0 80,0 Fisica 1‘2,9 [.2’9 143
Comercio 60,0 20,0 20,0 Historia 90,9 00 91
Comunicacion Audiovisual 28,6 14,3 57,1 Psicopedagoxia 76,7 33 20,0
Consultoria e Xestion dalnforma- | 4000 | g9 | gp Publicidade e Relacions Pablicas 540 | 100 | 360
gon it 400 00 600 Quimica 65,6 18,8 15,6
ereito — ~
—— ——— : : : Traducion e Interpretacion 60,3 13,2 26,5
Direccion e Xestion Piblica 75,0 0,0 25,0
Economia 16,7 333 50,0
Educacion Infantil 57,1 28,6 14,3
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Anexo 134: Evolucion da economia persoal ~ Anexo 135 : Expectativas sobre a melloria
das persoas tituladas da UVigo durante o da economia doméstica no curto prazo das
ano 2020 segundo o sector econémico persoas tituladas residentes no resto do
mundo por paises

Igual | Mellor | Peor

Actividades inmobiliarias 833 00 16,7 Non | NS/NR Si
Actividades profesionais 52,9 57 41,4 Alemana 39,4 33,3 273
Administracion pablica 79,5 80 12,5 Andorra 100,0 00 0,0
Aeroespacial 81,8 0,0 18,2 Arxentina 50,0 00 50,0
goiagmeten | e | 1s | m | (M w0 oo | o
tAE\llr?;entauén/mdustrla alimen- 654 123 222 Békica 400 400 200
Automocion 628 | 83 | 289 Brasil_ 500 | 00 | 500
Banca e seguros 633 12,2 24,4 Canada 66,7 00 333
Comercio 59,2 12,2 286 Casaquistan 100,0 0,0 00
Construcion 707 | 73 | 220 Chequia 00 | 1000 | 00
Consultoria 642 | 142 | 217 Chile 500 | 00 | 500
Cultura e entretemento 40,0 20,0 40,0 Colombia 00 100,0 00
Defensa e seguranza L4 22,2 333 CostaRica 100,0 00 00
Deportes 00 00 | 1000 Cuba 1000 | 00 00
Enentia e utilities 711 | 156 | 133 Dinamarca 500 | 00 | 500
Ensino/Docencia 69,3 9,7 210 Ecuador 00 00 100,0
Enxefiaria 65,0 83 26,7 El Salvador 0,0 0,0 100,0
Farmacéutica 750 | 125 | 125 Estonia 00 00 | 1000
Industria quimica, plstico, vidro | . 150 0 E‘UA : 222 333 Lhb
€ envases ' ' ' Finlandia 100,0 00 0,0
Investigacion 80,3 6,6 13,2 Francia 111 Lb,b4 Lb, b4
It_Jﬂ)g%tri]ca, transporte e distri- 686 86 229 :rlahda 25,0 0,0 75,0
talia 40,0 20,0 40,0
Madeira 714 00 286 Luxemburgo 50,0 0,0 50,0
Medios de comunicacion/AV 57,1 179 25,0 México 66,7 333 00
Metalurxia e eléctrico 69,0 10,3 20,7 Noruega 500 00 500
Minaria 66,7 333 00 Paises Baixos 50,0 0,0 50,0
gﬁgglﬁgréﬁcas, edicion e repro- 385 231 385 Paraguai 00 1000 00
Sanitario/Satde 647 | 113 | 241 Perd_ 333 | 333 | 333
Servizos a empresas 64,3 6.1 296 Polonia 500 00 50,0
Servizos informaticos 55,6 16,7 278 Po.rtugal - 46.2 308 231
Servizos sociais 70,4 5,6 239 Remf’ Qn|do — 438 219 344
Telecomunicacions/IT 66,3 15,7 18,1 Repu.bllca Dominicana 00 1000 00
Téxtil e confeccion 591 | 136 | 273 Suecia 00 | 500 | 500
Turismo e restauracion 26,7 6,7 66,7 Su.lza - 600 200 200
Xestion ambiental 333 | 333 | 333 Tallandia 1000 | 00 00
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Anexo 136: Expectativas sobre a melloria Non |NS/NR| Si
da economia doméstica no curto prazo das Educacion Primaria 400 | 600 | 00
persoas tituladas segundo a titulacion Educacion Social 222 | 444 | 333
Dinlomaturas Enfermaria 40,0 26,7 33,3
P Enxenaria Agraria 00 100,0 0,0
Non |NS/NR| Si Enxefaria da Enerxia 57,1 14,3 286
Ciencias Empresariais 54,0 24,1 219 E”&;E;EE%SG Tecnoloxias de Teleco- 286 42,9 28,6
Educacion Social 80,8 38 15,4 ~arad -
Enfermaria 586 | 362 | 52 Egéf:éatri‘;sos Recursos Mineirose | 4555 | g0 | 00
Fisioterapia 571 | 244 | 214 Enxefarfa Eléctrica 00 | 1000 | 00
Graduado Social 72.2 1.1 16,7 Enxenaria en Electronica Industrial 00 1000 00
Mestre/a 585 26,3 153 Automatica ' ! '
Profesorado de EXB 72,4 24,1 3.4 Enxefaria en Tecnoloxias Industriais | 0,0 333 66,7
?e'sc'lfng L?blora's gi'g ;32 ;2'2 Enxefiaria Forestal 250 | 250 | 500
raballo Social , , ,
Turismo 500 00 500 Enxenaria Informatica 50,0 25,0 25,0
Xestion e Administracion Pablica 50,0 40,0 10,0 Enxefaria Mecanica 500 00 500
Estudos de Galego e Espaniol 50,0 0,0 50,0
Enxefarfas Superiores Fisioterapia 36,4 455 18,2
Linguas Estranxeiras 71,4 14,3 14,3
Non |NS/NR Si Publicidade e Relaciéns Piblicas L L 22,2 333
Enxefiaria de Minas 66,7 14,8 18,5 Relacions Laborais e Recursos 429 w3 | 29
Enxenaria de Telecomunicacion 64,9 134 21,6 Humanos -
Enxenaria en Informatica 48,1 333 18,5 Trabal\?SOC|a\ — 66,7 00 333
Enxenaria en Organizacion Industrial | 50,0 0,0 50,0 Trafjucmn e Interpretacion 357 357 286
Enxenaria Industrial 54,6 17,8 27,6 Turlsmo’ — 833 0.0 16,7
Xeografia e Historia 0,0 0,0 100,0
Enxefarias Técnicas . .
Licenciaturas
Non |[NS/NR| Si = NSRS
Agricola 545 | 273 | 182 S — on :
Forestal 542 | 125 | 333 ’érdn”;'rg';;a“on e Direccion de 568 | 169 | 263
Industrial _ 237 | 252 | 211 Belas Artes 368 | 421 | 211
Informatica dei(estlon 514 16,2 32,4 Bioloxia 509 321 170
Telecomunicacion 18,2 27,3 545 Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 66,7 16,7 16,7
Ciencias da Actividade Fisica e do
Graos Deporte 500 136 | 364
. Ciencias do Mar 638 234 128
. - T Non |NS/NR Si Ciencias Economicas 76,5 11,8 11,8
égjn;\rzlssggacmn e Direccion de 320 36,0 32,0 Ciencias Empresariais 84,2 10,5 53
Belas Artes 583 250 167 Comunicacion Audiovisual 53,8 23,1 23,1
Bioloxia 667 | 250 | 83 Dereito 443 | 257 | 300
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 100,0 0,0 0,0 EerEIto I?conomlcofEmpresarla\ g?g ;ig 5:?
Ciencias Ambientais 100,0 0,0 0,0 Fiolnotmé I Ahrh 22’2 33’3
Ciencias da Actividade Fisica e do 1000 00 00 I ° OXI,a _a ega_ : : :
Deporte | ] d Filoloxia Hispanica 73,7 211 53
Ciencias do Mar 0,0 20’0 80,0 Filoloxia Ing\esa L!7,6 28,6 23,8
Comercio 200 | 400 | 400 Fisica 571 | 286 | 143
Comunicacion Audiovisual 286 | 286 | 429 Historia 700 | 300 00
Consultoriae Xestion danforma- | ;504 | o 00 Psicopedagoxia 613 | 258 | 129
cion ' ! ! Publicidade e Relacions Piblicas 50,0 36,0 14,0
Dereito 60,0 40,0 0,0 Quimica 59,4 219 188
Direccion e Xestion Pablica 69,2 154 154 Traducion e Interpretacion 559 29,4 14,7
Economia 0,0 333 66,7
Educacion Infantil 14,3 714 14,3
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Anexo 137: Expectativas sobre a melloria
da economia doméstica no curto prazo
das persoas tituladas segundo o sector
econdmico

Non | Ns/NR Si

Actividades inmobiliarias 66,7 16,7 16,7

Actividades profesionais 44,8 31,0 24,1

Administracion pablica 64,8 16,5 18,8

Aeroespacial 63,6 18,2 18,2

Agricultura, ganderia, caza,

pesca, silvicultura e forestal 579 289 13,2

Alimentacion/industria alimen- 675 163 163

taria

Automocion 57,5 27,5 15,0
Banca e seguros 68,1 132 18,7
Comercio 633 26,5 10,2
Construcion 63,4 17,1 19,5
Consultoria 50,0 14,2 35,8
Cultura e entretemento 60,0 20,0 20,0
Defensa e seguranza 250 250 50,0
Deportes 50,0 25,0 25,0
Enerxia e utilities 489 22,2 289
Ensino/Docencia 638 228 13,4
Enxenaria 44,3 24,6 31,1
Farmacéutica 62,5 25,0 12,5
Lnggiggzsqufmica, plastico, vidro 55,0 150 30,0
Investigacion 59,2 25,0 15,8
IBEéligtrl]ca, transporte e distri- 41 324 235
Madeira 714 286 0,0
Medios de comunicacion/AV 42,9 28,6 28,6
Metalurxia e eléctrico 60,3 19,0 20,7
Minaria 33,3 0,0 66,7
gﬁgglﬁgréﬁcas, edicion e repro- 46,2 46,2 77
Sanitario/Salde 54,5 31,3 14,2
Servizos a empresas 55,8 24,2 20,0
Servizos informaticos 29,7 27,0 43,2
Servizos sociais 60,6 25,4 14,1
Telecomunicacions/IT 50,6 21,7 27,7

Téxtil e confeccion 409 22,7 36,4

Turismo e restauracion 40,0 23,3 36,7

Xestion ambiental 66,7 0,0 333
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Anexo 138: Indice de cadros

Cadro n°1: Estrutura do cuestionario autoaplicado

Cadro n°2: Lugar de residencia das persoas tituladas da UVigo

Cadro n°3: Persoas tituladas residentes nas provincias galegas

Cadro n°4: Persoas tituladas residentes noutras Comunidades Autonomas

Cadro n°5: Distribucion global e por ¥énero da mostra segundo os ambitos académicos
Cadro n°: Distribucion porcentual dos ambitos académicos por xénera

Cadro n°7: Distribucion porcentual dos ambitos académicos segundo o lugar de residencia
Cadro n°8: Distribucion porcentual do lugar de residencia segundo os ambitos académicas
Cadro n°9: Distribucion porcentual dos ambitos académicos das persoas tituladas
residentes en Galicia por provincias

Cadro n°10: Distribucian da mostra por Campus universitario

Cadro n°11: Distribucian porcentual de xénero por Campus

Cadro n°12: Distribucian porcentual dos ambitos académicos por Campus

Cadro n°13: Distribucin da mostra segundo a tipoloxia de titulacion

Cadro n°14: Distribucian porcentual de xénero por tipoloxia de estudos

Cadro n°15: Distribucian porcentual da tipoloxfa de titulacion por lugar de residencia
Cadro n°16: Distribucian porcentual da tipoloxia de estudos segundo o campus universitario
Cadro n°17: Titulacions con mais nimero de persoas tituladas que participaron neste estudo
Cadro n°18: Frecuencia dos titulos correspondentes & Diplomaturas

Cadro n°19: Frecuencia dos titulos correspondentes &s Enxeiarias Superiores

Cadro n°20: Frecuencia dos titulos correspondentes &s Enxefiarias Tecnicas

Cadro n°21: Frecuencia dos titulos correspondentes aos Graos

Cadro n°22: Frecuencia dos titulos correspondentes &s Licenciaturas

Cadro n°23: Frecuencia dos titulos correspondentes aos Mestrados Universitarios
Cadro n°24: Frecuencia dos titulos correspondentes aos Titulos Propios

Cadro n°25: Titulacions con predominio feminino

Cadro n°26: Titulaci6ns con predominio masculino

Cadro n°27: Titulacions paritarias

Cadro n°28: Evolucion quinquenal da mostra

Cadro n°29: Evolucion quinquenal por xénero

Cadro n°30: Evolucion quinquenal do lugar de residencia

Cadro n°31: Evolucion quinquenal da mostra por ambitos académicos

Cadro n°32: Evolucion quinquenal da mostra por tipoloxia de estudos

Cadro n°33: Evolucion quinquenal da mostra obtida por campus universitario

Cadro n°34: Situacion socio-laboral a 1 de setembro de 2020

Cadro n°35: Tipoloxia de estudos das persoas que proseguen a formacion universitaria
Cadro n°36: Tipoloxia de estudos segundo os ambitos académicas

Cadro n°37: Tipoloxia de estudos segundo a promocion académica

Cadro n°38: Situacion socio-laboral segundo o lugar de residencia

Cadro n°39: Situacion socio-laboral segundo 0 ambito académico

Cadro n°40: Situacion socio-laboral segundo a tipoloxa de estudos

Cadro n°41: Situacion socio-laboral segundo a promacion académica

Cadro n°42: Tempo de permanencia das persoas que traballaban antes da crise

Cadro n°43: Tempo de permanencia das persoas tituladas que non traballaban

Cadro n°44: Taxa de ocupacion a nivel global e por xénero

Cadro n°45: Taxa de ocupacion segundo o lugar de residencia
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Cadro n°49: Taxa de ocupacion segundo a promocion académica
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Cadro n°53: Lugar de traballo segundo os ambitos académicos

Cadro n°54: Lugar de traballo segundo a tipoloxia de estudos

Cadro n°55: Lugar de traballo segundo a promocion académica

Cadro n°56: Modalidade de contratacion

Cadro n°57: Modalidade de contratacion segundo o énero

Cadro n°58: Tipo de contrato

Cadro n°59: Tipo de contrato segundo o lugar de traballo

Cadro n°60: Tipo de contrato segundo 0 ambito académico

Cadro n°61: Tipo de contrato segundo o tipo de estudos

Cadro n°62: Tipo de contrato segundo a promocion académica

Cadro n°63: Tempo de permanencia segundo o tipo de contrato

Cadro n°64: Rama de actividade
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Cadro n°65: Rama de actividade segundo 0 ambito académico

Cadro n°66: Rama de actividade segundo a tipoloxia de estudos

Cadro n°67: Rama de actividade segundo a promocion académica

Cadro n°68: Rama de actividade segundo o lugar de traballo

Cadro n°69: Tipo de contrato segundo a rama de actividade

Cadro n°70: Distribucian global da mostra por sectares econdmicos

Cadro n°71: Sectores econdmicos segundo o ¥énero

Cadro n°72: Principais sectores econdmicos segundo o lugar de traballo

Cadro n°73: Area funcional de traballo

Cadro n°74: Area funcional de traballo segundo o &mbito académico

Cadro n75: Area funcional de traballo segundo o lugar de traballo

Cadro n°76: Categoria profesional

Cadro n°77: Categoria profesional segundo os ambitos académicos

Cadro n°78: Categoria profesional segundo a tipoloxia de estudos

Cadro n°79: Categoria profesional segundo a promocion académica

Cadro n°80: Categoria profesional segundo o lugar de traballo

Cadro n°81: Categoria profesional segundo o tipo de contrato

Cadro n°82: Categorfa profesional segundo a rama de actividade

Cadro n°83: Categoria profesional segundo a area funcional de traballo

Cadro n°84: Tamario da empresa

Cadro n°85: Tamario de empresa segundo o xénero

Cadro n°86: Tamario da empresa segundo o ambito académico

Cadro n°87: Tamario da empresa segundo a tipoloxia dos estudos

Cadro n°88: Tamario da empresa segundo a promocion académica

Cadro n°89: Tamario da empresa segundo o lugar de traballo

Cadro n°90: Tipo de contrato segundo o tamario da empresa

Cadro n°91: Tamario da empresa segundo arama de actividade

Cadro n°92: Categoria profesional segundo o tamario da empresa

Cadro n°93: Incidencia sanitaria da Covid-19 segundo o lugar de traballo

Cadro n°94: Incidencia sanitaria da Covid-19 nas persoas tituladas que traballan en
(Galicia por provincias

Cadro n°95: Incidencia sanitaria da Covid-19 das persoas tituladas que traballan nos
municipios grandes de Galicia

Cadro n°96: Incidencia sanitaria da Covid-19 das persoas tituladas que traballan noutras
Comunidades Autonomas

Cadro n°97: Incidencia sanitaria da Covid-19 segundo a rama de actividade

Cadro n°98: Incidencia sanitaria na rama de actividade segundo o lugar de traballo
Cadro n°99: Incidencia sanitaria da Covid-19 segundo o sector econdmico

Cadro n°100: Incidencia sanitaria da Covid-19 segundo a &rea funcional de traballo
Cadro n°101: Incidencia sanitaria da Covid-19 segundo a categorfa profesional
Cadro n°102: Incidencia sanitaria da Covid-19 na categoria profesional segundo o lugar
de traballo

Cadro n°103: Incidencia sanitaria da Covid-19 na categoria profesional segundo arama
de actividade

Cadro n°104: Incidencia sanitaria da Covid-19 segundo o tamafio da empresa fescala
ampliada)

Cadro n°105: Incidencia sanitaria da Covid-19 segundo o tamario de empresa

Cadro n°106: Incidencia sanitaria no tamaro da empresa segundo o lugar de traballo
Cadro n°107: Incidencia sanitaria no tamano da empresa segundo a rama de actividade
Cadro n°108: Situacion sacio-laboral das persoas tituladas a 31/12/2020

Cadro n°109: Situacion sacio-laboral segundo o lugar de residencia

Cadro n°110: Situacion sacio-laboral segundo os ambitos académicos

Cadro n°111: Situacion socio-laboral segundo a tipoloxia de estudos

Cadro n°112: Situacion sacio-laboral segundo a promocion académica

Cadro n°113: Taxa de ocupacion

Cadro n°114: Taxa de ocupacion segundo o lugar de residencia

Cadro n°115: Taxa de ocupacion das persoas tituladas residentes en Galicia
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