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Introdución 

                                                           
1 Por acordo da súa Comisión de Actividades e Servizos de 3/2/2016, ratificado polo Pleno do Consello Social de 

29/4/2016. 
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Estrutura do informe 
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Xustificación 

1. Seguimento da inserción laboral 

                                                           
2 Actual Vicerreitoría de Estudantado e Empregabilidade. 
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2. Colaboración coa Vicerreitoría de Captación de Alumnado, Estudantes e 

Extensión Universitaria 
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Obxectivo 

1. Obxectivo principal 

2. Obxectivos específicos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
3 Inclúe comercio grosista e retallista. 
4 Agricultura, gandaría, caza e pesca. 
5 Autoemprego ou traballador/a autónomo/a sen empregados. 
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 

 
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Metodoloxía 

1. Proceso metodolóxico 

1.1 Elaboración do cuestionario 

1.2 Definición da poboación 

  

                                                           
6 Cuestionarios aplicados no “Estudo da inserción laboral dos titulados en Másteres no Sistema Universitario de 

Galicia. 2012-2013” (EILMasteres1213), ben como no resumo executivo do EILMasteres1314.  
7 http://observatorio.uvigo.gal/enquisas-de-insercion-laboral-curso-2018-2019/ 

http://observatorio.uvigo.gal/enquisas-de-insercion-laboral-curso-2018-2019/
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Cadro nº1. Títulos emitidos da UVigo no curso 2018-2019 

Mestrado Centro 
Títulos 

emitidos 

Ourense 

Arqueoloxía e Ciencias da Antigüidade Facultade de Historia 1 

Avogacía Facultade de Dereito 26 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e 
Ambiental 

Facultade de Ciencias 14 

Creación, Dirección e Innovación na 
Empresa 

Facultade de Ciencias Empresariais e 
Turismo 

10 

Dificultades de Aprendizaxe e Procesos 
Cognitivos 

Facultade de Educación e Traballo Social 14 

Dirección e Planificación do Turismo 
Interior e de Saúde 

Facultade de Ciencias Empresariais e 
Turismo 

11 

Enxeñaría Informática Escola Superior de Enxeñaría Informática 13 

Intervención Multidisciplinar na 
Diversidade en Contextos Educativos 

Facultade de Educación e Traballo Social 30 

Nutrición Facultade de Ciencias 9 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas 
Aéreos non Tripulados 

Escola de Enxeñaría Aeronáutica e do Espazo 5 

Profesorado en Educación Secundaria 
Obrigatoria, Bacharelato, Formación 
Profesional e Ensino de Idiomas 

Facultade de Educación e Traballo Social 66 

Valoración, Xestión e Protección do 
Patrimonio Cultural 

Facultade de Historia 9 

Xestión empresarial do deporte Facultade de Ciencias Empresariais e 
Turismo 

22 

Pontevedra 

Arte Contemporánea Facultade de Belas Artes 12 

Comunicación en Medios Sociais e Creación 
de Contidos Dixitais 

Facultade de Ciencias Sociais e da 
Comunicación 

19 

Dirección de Arte en Publicidade Facultade de Ciencias Sociais e da 
Comunicación 

25 

Dirección Integrada de Proxectos Facultade de Ciencias da Educación e do 
Deporte 

1 

Dirección Pública e Liderado Institucional Facultade de Ciencias Sociais e da 
Comunicación 

11 

Investigación e Innovación en Didácticas 
Específicas para Educación Infantil e 
Primaria 

Facultade de Ciencias da Educación e do 
Deporte 

7 

Investigación en Actividade Física, Deporte 
e Saúde 

Facultade de Ciencias da Educación e do 
Deporte 

7 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual Facultade de Belas Artes 18 

Necesidades Específicas de Apoio 
Educativo 

Facultade de Ciencias da Educación e do 
Deporte 

22 

Profesorado en Educación Secundaria 
Obrigatoria, Bacharelato, Formación 
Profesional e Ensino de Idiomas 

Facultade de Ciencias da Educación e do 
Deporte 

45 

Vigo 

Acuicultura Facultade de Bioloxía 9 

Administración Integrada de Empresas e 
Responsabilidade Social Corporativa 

Facultade de Ciencias Económicas e 
Empresariais 

15 

Avogacía Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo 55 

Bioloxía Mariña Facultade de Bioloxía 10 

Biotecnoloxía Avanzada Facultade de Bioloxía 15 
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Ciencia e Tecnoloxía de Conservación de 
Produtos da Pesca 

Facultade de Química 1 

Comercio Internacional Facultade de Comercio 35 

Dereito de Empresa Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo 1 

Dirección de PEMES Facultade de Comercio 13 

Dirección e Administración de Empresas Instituto de Educación Superior 
Intercontinental da Empresa (IESIDE) 

47 

Economía Facultade de Ciencias Económicas e 
Empresariais 

3 

Enerxía e Sustentabilidade Escola de Enxeñaría Industrial 20 

Enxeñaría da Automoción Escola de Enxeñaría Industrial 20 

Enxeñaría de Minas Escola de Enxeñaría de Minas e Enerxía 8 

Enxeñaría de Organización Escola de Enxeñaría Industrial 7 

Enxeñaría de Telecomunicación Escola de Enxeñaría de Telecomunicación 18 

Enxeñaría Industrial Escola de Enxeñaría Industrial 49 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas 
Aplicacións 

Facultade de Filoloxía e Tradución 5 

Finanzas Facultade de Ciencias Económicas e 
Empresariais 

30 

Investigación Química e Química Industrial Facultade de Química 9 

Lingüística Aplicada Facultade de Filoloxía e Tradución 4 

Matemática Industrial Escola de Enxeñaría de Telecomunicación 4 

Mecatrónica Escola de Enxeñaría Industrial 20 

Menores en Situación de Desprotección e 
Conflito Social 

Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo 20 

Neurociencia Facultade de Bioloxía 8 

Oceanografía Facultade de Ciencias do Mar 7 

Prevención de Riscos Laborais Escola de Enxeñaría Industrial 34 

Procesos de Deseño e Fabricación 
Mecánica 

Escola de Enxeñaría Industrial 7 

Profesorado en Educación Secundaria 
Obrigatoria, Bacharelato, Formación 
Profesional e Ensino de Idiomas 

Facultade de Bioloxía 150 

Química Teórica e Modelización 
Computacional 

Facultade de Química 2 

Técnicas Estatísticas Facultade de Ciencias Económicas e 
Empresariais 

4 

Tradución Multimedia Facultade de Filoloxía e Tradución 16 

Tradución para a Comunicación 
Internacional 

Facultade de Filoloxía e Tradución 15 

Xenómica e Xenética Facultade de Bioloxía 11 

Xeoinformática Escola de Enxeñaría de Minas e Enerxía 1 

Xestión do Desenvolvemento Sostible Facultade de Ciencias Económicas e 
Empresariais 

22 

Xestión e Dirección Laboral Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo 11 

Xestión e Tecnoloxía de Estruturas e 
Instalacións 

Escola de Enxeñaría Industrial 1 
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Cadro nº2. Persoas tituladas en estudos de mestrado no curso 2018-2019 rexistradas na Base de Datos do 
Observatorio 

Mestrado Centro 
Persoas 
tituladas 

Ourense 

Arqueoloxía e Ciencias da Antigüidade Facultade de Historia 1 

Avogacía Facultade de Dereito 26 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e 
Ambiental 

Facultade de Ciencias 14 

Creación, Dirección e Innovación na 
Empresa 

Facultade de Ciencias Empresariais e 
Turismo 

10 

Dificultades de Aprendizaxe e Procesos 
Cognitivos 

Facultade de Educación e Traballo Social 14 

Dirección e Planificación do Turismo 
Interior e de Saúde 

Facultade de Ciencias Empresariais e 
Turismo 

11 

Enxeñaría Informática Escola Superior de Enxeñaría Informática 13 

Intervención Multidisciplinar na 
Diversidade en Contextos Educativos 

Facultade de Educación e Traballo Social 30 

Nutrición Facultade de Ciencias 9 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas 
Aéreos non Tripulados 

Escola de Enxeñaría Aeronáutica e do Espazo 5 

Profesorado en Educación Secundaria 
Obrigatoria, Bacharelato, Formación 
Profesional e Ensino de Idiomas 

Facultade de Educación e Traballo Social 66 

Valoración, Xestión e Protección do 
Patrimonio Cultural 

Facultade de Historia 9 

Xestión empresarial do deporte Facultade de Ciencias Empresariais e 
Turismo 

22 

Pontevedra 

Arte Contemporánea Facultade de Belas Artes 11 

Comunicación en Medios Sociais e Creación 
de Contidos Dixitais 

Facultade de Ciencias Sociais e da 
Comunicación 

19 

Dirección de Arte en Publicidade Facultade de Ciencias Sociais e da 
Comunicación 

24 

Dirección Integrada de Proxectos Facultade de Ciencias da Educación e do 
Deporte 

1 

Dirección Pública e Liderado Institucional Facultade de Ciencias Sociais e da 
Comunicación 

11 

Investigación e Innovación en Didácticas 
Específicas para Educación Infantil e 
Primaria 

Facultade de Ciencias da Educación e do 
Deporte 

7 

Investigación en Actividade Física, Deporte 
e Saúde 

Facultade de Ciencias da Educación e do 
Deporte 

7 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual Facultade de Belas Artes 18 

Necesidades Específicas de Apoio 
Educativo 

Facultade de Ciencias da Educación e do 
Deporte 

22 

Profesorado en Educación Secundaria 
Obrigatoria, Bacharelato, Formación 
Profesional e Ensino de Idiomas 

Facultade de Ciencias da Educación e do 
Deporte 

45 

Vigo 

Acuicultura Facultade de Bioloxía 9 

Administración Integrada de Empresas e 
Responsabilidade Social Corporativa 

Facultade de Ciencias Económicas e 
Empresariais 

15 

Avogacía Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo 55 

Bioloxía Mariña Facultade de Bioloxía 10 
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Biotecnoloxía Avanzada Facultade de Bioloxía 15 

Ciencia e Tecnoloxía de Conservación de 
Produtos da Pesca 

Facultade de Química 1 

Comercio Internacional Facultade de Comercio 35 

Dereito de Empresa Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo 1 

Dirección de PEMES Facultade de Comercio 13 

Dirección e Administración de Empresas Instituto de Educación Superior 
Intercontinental da Empresa (IESIDE) 

47 

Economía Facultade de Ciencias Económicas e 
Empresariais 

3 

Enerxía e Sustentabilidade Escola de Enxeñaría Industrial 19 

Enxeñaría da Automoción Escola de Enxeñaría Industrial 20 

Enxeñaría de Minas Escola de Enxeñaría de Minas e Enerxía 8 

Enxeñaría de Organización Escola de Enxeñaría Industrial 7 

Enxeñaría de Telecomunicación Escola de Enxeñaría de Telecomunicación 18 

Enxeñaría Industrial Escola de Enxeñaría Industrial 49 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas 
Aplicacións 

Facultade de Filoloxía e Tradución 5 

Finanzas Facultade de Ciencias Económicas e 
Empresariais 

30 

Investigación Química e Química Industrial Facultade de Química 9 

Lingüística Aplicada Facultade de Filoloxía e Tradución 4 

Matemática Industrial Escola de Enxeñaría de Telecomunicación 4 

Mecatrónica Escola de Enxeñaría Industrial 20 

Menores en Situación de Desprotección e 
Conflito Social 

Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo 20 

Neurociencia Facultade de Bioloxía 8 

Oceanografía Facultade de Ciencias do Mar 7 

Prevención de Riscos Laborais Escola de Enxeñaría Industrial 34 

Procesos de Deseño e Fabricación 
Mecánica 

Escola de Enxeñaría Industrial 7 

Profesorado en Educación Secundaria 
Obrigatoria, Bacharelato, Formación 
Profesional e Ensino de Idiomas 

Facultade de Bioloxía 150 

Química Teórica e Modelización 
Computacional 

Facultade de Química 2 

Técnicas Estatísticas Facultade de Ciencias Económicas e 
Empresariais 

4 

Tradución Multimedia Facultade de Filoloxía e Tradución 16 

Tradución para a Comunicación 
Internacional 

Facultade de Filoloxía e Tradución 15 

Xenómica e Xenética Facultade de Bioloxía 11 

Xeoinformática Escola de Enxeñaría de Minas e Enerxía 1 

Xestión do Desenvolvemento Sostible Facultade de Ciencias Económicas e 
Empresariais 

22 

Xestión e Dirección Laboral Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo 11 

Xestión e Tecnoloxía de Estruturas e 
Instalacións 

Escola de Enxeñaría Industrial 1 

1.3 Difusión do cuestionario 
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1.4 Recolla e procesamento de dados 

                                                           
8 https://www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo 
9 https://www.youtube.com/watch?v=DeHHA-uUlbo&list=PLpjfPvJRto4u9xk1euA4OJ_U12qD7scBf 
10 https://www.youtube.com/watch?v=c3PHk9DbYQs 
11 2-3/3/2022 
12 10/3/2022 (primeira reiteración) e 15-16/3/2022 (segunda reiteración). 
13 21/3/2022 (terceira reiteración). 
14 Levouse a cabo a depuración dos datos recollidos, consistente no tratamento dos datos perdidos e a análise dos 

valores atípicos. 
15 Nome, apelidos e enderezo de correo electrónico. 

https://www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo
https://www.youtube.com/watch?v=DeHHA-uUlbo&list=PLpjfPvJRto4u9xk1euA4OJ_U12qD7scBf
https://www.youtube.com/watch?v=c3PHk9DbYQs
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2. Estrutura do cuestionario 

2.1 Información introdutoria 

2.2 Situación laboral anterior á realización do mestrado 

2.3 Informacións sobre a situación actual 

2.4 Características do emprego actual 

2.5 Valoración do emprego actual 

2.6 Satisfacción co itinerario académico e coa inserción laboral 
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2.7 Situación un ano após acabar os estudos na UVigo no curso 2018-2019 

2.9 Pregunta aberta 

2.8 Esquema do cuestionario 

Cadro nº3. Estrutura do formulario autoaplicado 

Bloques temáticos Variábeis 

Datos persoais e académicos - Nome e apelidos 
- Lugar de residencia actual 

Datos académicos - Título de mestrado obtido na UVigo no curso 
2018-2019 

- Campus universitario 
- Perfil de ingreso 
- Motivacións para realizar o mestrado 
- Estudos de doutoramento realizados 

Situación laboral anterior á realización 
do mestrado 

- Experiencia laboral previa 
- Compaxinación de estudos e traballo na altura 

de iniciar o mestrado 

Situación socio-laboral actual - Modalidade de contratación 
- Tipo de contrato 
- Tipo de xornada 
- Permanencia na situación actual 

Características do emprego actual - Lugar do traballo 
- Rama de actividade 
- Sector económico 
- Área funcional de traballo 
- Categoría profesional 
- Tamaño da empresa/entidade 

Valoración do emprego actual - Satisfacción global co emprego actual 
- Adecuación temática 
- Sobrecualificación 

Satisfacción coa empregabilidade - Desenvolvemento da carreira profesional 
- Melloría da inserción laboral 
- Melloría do nível socio-laboral 

Satisfacción cos estudos realizados - Satisfacción global cos estudos realizados 
- Competencias adquiridas 
- Recomendación 

Situación socio-laboral 12 meses após 

titularse 

- Modalidade de contratación 
- Tipo de xornada 
- Lugar do traballo 

Pregunta aberta para deixar comentarios  

Datos persoais de contacto - E-mail de contacto actualizado 
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3. Poboación e mostra 

3.1 Persoas  

3.2 Xénero 

Cadro nº4. Tamaño da poboación e mostra segundo o xénero 

 Poboación Mostra 

Homes 475 138 

Mulleres 629 171 

Cadro nº5. Distribución porcentual da poboación e mostra segundo o xénero 

 Poboación Mostra 

Homes 43,0 44,7 

Mulleres 57,0 55,3 

3.3 Campus universitario 

Cadro nº6. Tamaño da poboación e mostra segundo o campus universitario 

 Poboación Mostra 

Ourense 230 55 

Pontevedra 167 44 

Vigo 707 214 

Cadro nº7. Distribución porcentual da poboación e mostra segundo o campus universitario 

 Poboación Mostra 

Ourense 20,8 17,8 

Pontevedra 15,1 12,9 

Vigo 64,0 69,3 

3.4 Ramas de coñecemento 

                                                           
16 Definidas polo Ministerio de Educación e Cultura (MEC). 
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Cadro nº8. Tamaño da poboación e mostra segundo a rama de coñecemento 

 Poboación Mostra 

Artes e Humanidades 80 24 

Ciencias da Saúde 28 13 

Científica 71 23 

Tecnolóxica 207 58 

Xurídico-Social 718 191 

Cadro nº9. Distribución porcentual da poboación e mostra segundo a rama de coñecemento 

 % Poboación % Mostra 

Artes e Humanidades 7,2 7,8 

Ciencias da Saúde 2,5 4,2 

Científica 6,4 7,4 

Tecnolóxica 18,8 18,8 

Xurídico-Social 65,0 61,8 

3.5 Estudos de mestrado 

Cadro nº10. Distribución porcentual da poboación e mostra segundo os estudos de mestrado 

 % Poboación % Mostra 

Acuicultura 0,82 1,62 

Administración Integrada de Empresas e Responsabilidade Social 
Corporativa 

1,36 2,27 

Arqueoloxía e Ciencias da Antigüidade 0,09 - 

Arte Contemporánea 1,09 0,65 

Avogacía 7,34 7,12 

Bioloxía Mariña 0,91 1,62 

Biotecnoloxía Avanzada 1,36 0,97 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 1,27 0,97 

Ciencia e Tecnoloxía de Conservación de Produtos da Pesca 0,09 - 

Comercio Internacional 3,17 3,56 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 1,72 2,59 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,91 0,97 

Dereito de Empresa 0,09 0,65 

Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos 1,27 3,56 

Dirección de Arte en Publicidade 2,26 2,27 
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Dirección de PEMES 1,18 0,32 

Dirección e Administración de Empresas 4,26 2,27 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 1,00 0,65 

Dirección Integrada de Proxectos 0,09 - 

Dirección Pública e Liderado Institucional 1,00 0,32 

Economía 0,27 0,97 

Enerxía e Sustentabilidade 1,81 0,97 

Enxeñaría da Automoción 1,81 1,29 

Enxeñaría de Minas 0,72 0,65 

Enxeñaría de Organización 0,63 0,32 

Enxeñaría de Telecomunicación 1,63 2,27 

Enxeñaría Industrial 4,44 6,47 

Enxeñaría Informática 1,18 0,97 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0,45 0,65 

Finanzas 2,72 2,91 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 2,72 3,24 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación 
Infantil e Primaria 

0,63 0,65 

Investigación en Actividade Física, Deporte e Saúde 0,63 - 

Investigación Química e Química Industrial 0,82 1,29 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 1,63 0,97 

Lingüística Aplicada 0,36 0,32 

Matemática Industrial 0,36 0,32 

Mecatrónica 1,81 1,62 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 1,81 1,62 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 1,99 1,62 

Neurociencia 0,72 1,29 

Nutrición 0,82 1,29 

Oceanografía 0,63 0,65 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos non Tripulados 0,45 0,32 

Prevención de Riscos Laborais 3,08 2,91 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,63 0,65 

Profesorado en Educación Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, 
Formación Profesional e Ensino de Idiomas 

23,64 20,39 

Química Teórica e Modelización Computacional 0,18 - 

Técnicas Estatísticas 0,36 0,30 

Tradución Multimedia 1,45 2,27 

Tradución para a Comunicación Internacional 1,36 1,94 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 0,82 0,97 

Xenómica e Xenética 1,00 1,62 

Xeoinformática 0,09 - 

Xestión do Desenvolvemento Sostible 1,99 4,85 

Xestión e Dirección Laboral 1,00 0,65 

Xestión e Tecnoloxía de Estruturas e Instalacións 0,09 - 

Xestión empresarial do deporte 1,99 1,94 
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4. Ficha Técnica 

 

                                                           
17 Baixo as mesmas hipóteses, a seguir reflíctese a distribución de erros mostrais por rama coñecemento: Artes e 

Humanidades (0,16842), Ciencias da Saúde (0,20259), Científica (0,16921), Tecnolóxica (0,10944) e Xurídico-Social 

(0,06079). 
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1. Datos persoais 

1.1 Xénero 

1.2 Lugar de residencia actual 

Cadro nº11. Lugar de residencia actual 

 % Home Muller 

Galicia 83,8 79,7 87,1 

Outra comunidade autónoma 6,5 8,0 5,3 

Resto do mundo 9,7 12,3 7,6 

1.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia 

1.2.1.1 Provincias 

 
Mapa nº1. Persoas tituladas residentes en Galicia por provincias

                                                           
18 Persoas tituladas residentes fóra de Galicia. 
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1.2.1.2 Concellos 

 
Mapa nº2. Persoas tituladas residentes en Galicia por concellos

1.2.2 Persoas tituladas residentes noutras comunidades autónomas 

1.2.2.1 Comunidades autónomas 

https://datawrapper.dwcdn.net/ii06v/1/
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Mapa nº3. Persoas tituladas residentes noutras comunidades autónomas

1.2.2.2 Provincias 

 
Mapa nº4. Persoas tituladas residentes noutras comunidades autónomas por provincias

https://datawrapper.dwcdn.net/lqiO5/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/lqiO5/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/Gv2w2/2/
https://datawrapper.dwcdn.net/Gv2w2/2/
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1.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo 

 
Mapa nº5. Persoas tituladas residentes en Europa

 
Mapa nº6. Persoas tituladas residentes no resto do mundo por países 

https://datawrapper.dwcdn.net/7iDPb/3/
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2 Datos académicos 

2.1 Ramas de coñecemento 

Cadro nº12. Persoas tituladas segundo a rama de coñecemento 

 % Home Muller 

Artes e Humanidades 7,8 5,8 9,4 
Ciencias da Saúde 4,2 3,6 4,7 
Científico 7,4 8,7 6,4 
Tecnolóxico 18,8 33,3 7,0 
Xurídico-Social 61,8 48,6 72,5 

Cadro nº13. Distribución da rama de coñecemento por xénero 

 Home Muller 

Artes e Humanidades 33,3 66,7 

Ciencias da Saúde 38,5 61,5 

Científico 52,2 47,8 

Tecnolóxico 79,3 20,7 

Xurídico-Social 35,1 64,9 

2.1.1 Rama de coñecemento segundo o lugar de residencia 

Cadro nº14. Lugar de residencia segundo a rama de coñecemento 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

Artes e Humanidades 83,3 4,2 12,5 
Ciencias da Saúde 69,2 15,4 15,4 
Científico 73,9 17,4 8,7 
Tecnolóxico 87,9 3,4 8,6 
Xurídico-Social 84,8 5,8 9,4 
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2.2 Campus universitario 

2.2.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº15. Persoas tituladas segundo o campus universitario 

 % Home Muller 

Ourense 17,8 15,9 19,3 

Pontevedra 12,9 8,7 16,4 

Vigo 69,3 75,4 64,3 

Cadro nº16. Distribución de xénero segundo o campus universitario 

 Home Muller 

Ourense 40,0 60,0 

Pontevedra 30,0 70,0 

Vigo 48,6 51,4 

2.2.2 Campus universitario segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº17. Ramas de coñecemento segundo o campus universitario 

 Ourense Pontevedra Vigo 

Artes e Humanidades 5,5 12,5 7,5 

Ciencias da Saúde 7,3 0,0 4,2 

Científico 5,5 0,0 9,3 

Tecnolóxico 7,3 0,0 25,2 

Xurídico-Social 74,5 87,5 53,7 

2.3 Estudos de mestrado realizados 

2.3.1 Resultados globais 
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2.3.2 Análise por xénero 

2.3.2.1 Estudos de mestrado segundo o xénero 

Cadro nº18. Estudos de mestrado máis frecuentes segundo o xénero 

Home Muller 

Mestrado % Mestrado % 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e 
Ensino de Idiomas 

15,2 Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e 
Ensino de Idiomas 

24,6 

Enxeñaría Industrial 11,6 Avogacía 10,5 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 5,8 Intervención Multidisciplinar na 
Diversidade en Contextos Educativos 

5,3 

Finanzas 5,1 Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 4,1 

Prevención de Riscos Laborais 5,1 Comercio Internacional 4,1 

Enxeñaría de Telecomunicación 4,3 Comunicación en Medios Sociais e 
Creación de Contidos Dixitais 

3,5 

Mecatrónica 3,6 Administración Integrada de Empresas e 
RSC 

3,5 

Xestión Empresarial do Deporte 3,6 Dirección de Arte en Publicidade 3,5 

Avogacía 2,9 Menores en Situación de Desprotección e 
Conflito Social 

2,9 

Comercio Internacional 2,9 Enxeñaría Industrial 2,3 

2.3.2.2 Xénero segundo os estudos de mestrado 

Cadro nº19. Estudos de mestrado con predominio feminino 

 % mulleres 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 90,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 85,7 

Dirección de Arte en Publicidade 85,7 

Avogacía 81,8 

Acuicultura 80,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 80,0 

                                                           
19 Titulacións en que, segundo os criterios da Lei de Paridade, a proporción entre homes e mulleres non son inferiores 

a 40% nen superiores a 60%. 
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Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 75,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 66,7 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 66,7 

Enerxía e Sustentabilidade 66,7 

Comercio Internacional 63,6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cadro nº20. Estudos de mestrado con predominio masculino 

 % Home 

Enxeñaría de Telecomunicación 85,7 

Xestión Empresarial do Deporte 83,3 

Enxeñaría Industrial 80,0 

Finanzas 77,8 

Prevención de Riscos Laborais 77,8 

Neurociencia 75,0 

Economía 66,7 

Cadro nº21. Distribución de xénero da poboación e mostra segundo os estudos de mestrado 

 Poboación Mostra 
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 Home Muller Home Muller 

Acuicultura 22,2 77,8 20,0 80,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 26,7 73,3 14,3 85,7 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 100,0 0,0 50,0 50,0 

Avogacía 41,7 58,3 18,2 81,8 

Bioloxía Mariña 29,6 70,4 60,0 40,0 

Biotecnoloxía Avanzada 70,0 30,0 100,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 53,3 46,7 33,3 66,7 

Ciencia e Tecnoloxía de Conservación de Produtos da Pesca 100,0 0,0 - - 

Comercio Internacional 22,9 77,1 36,4 63,6 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 10,5 89,5 25,0 75,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 70,0 30,0 100,0 0,0 

Dereito de Empresa 100,0 0,0 - - 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 28,6 71,4 100,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 20,0 80,0 14,3 85,7 

Dirección de PEMES 61,5 38,5 100,0 0,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 57,4 42,6 42,9 57,1 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 36,4 63,6 0,0 100,0 

Dirección Integrada de Proxectos 100,0 0,0 - - 

Dirección Pública e Liderado Institucional 27,3 72,7 0,0 100,0 

Economía 66,7 33,3 66,7 33,3 

Enerxía e Sustentabilidade 60,0 40,0 33,3 66,7 

Enxeñaría da Automoción 70,0 30,0 100,0 0,0 

Enxeñaría de Minas 87,5 12,5 50,0 50,0 

Enxeñaría de Organización 57,1 42,9 0,0 100,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 83,3 16,7 85,7 14,3 

Enxeñaría Industrial 77,6 22,4 80,0 20,0 

Enxeñaría Informática 100,0 0,0 100,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0,0 100,0 0,0 100,0 

Finanzas 50,0 50,0 77,8 22,2 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 23,3 76,7 10,0 90,0 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación 
Infantil e Primaria 

14,3 85,7 0,0 100,0 

Investigación en Actividade Física, Deporte e Saúde 71,4 28,6 - - 

Investigación Química e Química Industrial 55,6 44,4 50,0 50,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 22,2 77,8 0,0 100,0 

Lingüística Aplicada 50,0 50,0 100,0 0,0 

Matemática Industrial 100,0 0,0 100,0 0,0 

Mecatrónica 100,0 0,0 100,0 0,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 15,0 85,0 0,0 100,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 9,1 90,9 20,0 80,0 

Neurociencia 62,5 37,5 75,0 25,0 

Nutrición 33,3 66,7 0,0 100,0 

Oceanografía 28,6 71,4 50,0 50,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 0,0 100,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 55,9 44,1 77,8 22,2 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 71,4 28,6 50,0 50,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 32,6 67,4 33,3 66,7 

Química Teórica e Modelización Computacional 50,0 50,0 - - 

Técnicas Estatísticas 75,0 25,0 100,0 0,0 

Tradución Multimedia 37,5 62,5 42,9 57,1 

Tradución para a Comunicación Internacional 33,3 66,7 50,0 50,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 33,3 66,7 0,0 100,0 

Xenómica e Xenética 45,5 54,5 40,0 60,0 

Xeoinformática 100,0 0,0 - - 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 50,0 50,0 53,3 46,7 

Xestión e Dirección Laboral 18,2 81,8 50,0 50,0 

Xestión e Tecnoloxía de Estruturas e Instalacións 100,0 0,0 - - 

Xestión Empresarial do Deporte 68,2 31,8 83,3 16,7 



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

48 
 

2.3.3 Campus universitario 

 

 

Cadro nº22. Distribución de campus universitario segundo os estudos de mestrado 

 Ourense Pontevedra Vigo 

Acuicultura 0,0 0,0 100,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 0,0 0,0 100,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 0,0 100,0 0,0 

Avogacía 36,4 0,0 63,6 

Bioloxía Mariña 0,0 0,0 100,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 100,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 100,0 0,0 0,0 

Comercio Internacional 0,0 0,0 100,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 0,0 100,0 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 100,0 0,0 0,0 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 0,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 0,0 100,0 0,0 

Dirección de PEMES 0,0 0,0 100,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 0,0 0,0 100,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 100,0 0,0 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 0,0 0,0 100,0 

Economía 0,0 0,0 100,0 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría da Automoción 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría de Organización 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría Industrial 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría Informática 100,0 0,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0,0 0,0 100,0 

Finanzas 0,0 0,0 100,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 100,0 0,0 0,0 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación Infantil e 
Primaria 

0,0 100,0 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 0,0 100,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 0,0 100,0 0,0 

Lingüística Aplicada 0,0 0,0 100,0 

Matemática Industrial 0,0 0,0 100,0 

Mecatrónica 0,0 0,0 100,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 0,0 0,0 100,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,0 100,0 0,0 

Neurociencia 0,0 0,0 100,0 

Nutrición 100,0 0,0 0,0 

Oceanografía 0,0 0,0 100,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 0,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 0,0 100,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 100,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 15,9 20,6 63,5 

Técnicas Estatísticas 0,0 0,0 100,0 

Tradución Multimedia 0,0 0,0 100,0 
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Tradución para a Comunicación Internacional 0,0 0,0 100,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 100,0 0,0 0,0 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 100,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 0,0 0,0 100,0 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 100,0 

Xestión Empresarial do Deporte 100,0 0,0 0,0 

2.3.4 Lugar de residencia 

Cadro nº23. Lugar de residencia segundo os estudos de mestrado realizados 

 
Galicia 

Outra comunidade 
autónoma 

Resto do 
mundo 

Acuicultura 100,0 0,0 0,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 57,1 14,3 28,6 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 100,0 0,0 0,0 

Avogacía 95,5 4,5 0,0 

Bioloxía Mariña 20,0 60,0 20,0 

Biotecnoloxía Avanzada 66,7 0,0 33,3 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 100,0 0,0 0,0 

Comercio Internacional 72,7 18,2 9,1 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos 
Dixitais 

87,5 0,0 12,5 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 66,7 0,0 33,3 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 0,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 85,7 0,0 14,3 

Dirección de PEMES 100,0 0,0 0,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 85,7 0,0 14,3 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 0,0 0,0 100,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 100,0 0,0 0,0 

Economía 66,7 0,0 33,3 

Enerxía e Sustentabilidade 66,7 0,0 33,3 

Enxeñaría da Automoción 75,0 0,0 25,0 
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Enxeñaría de Minas 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 71,4 14,3 14,3 

Enxeñaría Industrial 90,0 5,0 5,0 

Enxeñaría Informática 66,7 0,0 33,3 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 100,0 0,0 0,0 

Finanzas 88,9 11,1 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

90,0 0,0 10,0 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para 
Educación Infantil e Primaria 

100,0 0,0 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 100,0 0,0 0,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 100,0 0,0 0,0 

Lingüística Aplicada 100,0 0,0 0,0 

Matemática Industrial 100,0 0,0 0,0 

Mecatrónica 100,0 0,0 0,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 100,0 0,0 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 80,0 20,0 0,0 

Neurociencia 75,0 0,0 25,0 

Nutrición 50,0 25,0 25,0 

Oceanografía 50,0 50,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non 
Tripulados 

100,0 0,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 100,0 0,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 100,0 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 88,9 4,8 6,3 

Técnicas Estatísticas 100,0 0,0 0,0 

Tradución Multimedia 57,1 14,3 28,6 

Tradución para a Comunicación Internacional 100,0 0,0 0,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 66,7 0,0 33,3 

Xenómica e Xenética 80,0 20,0 0,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 73,3 13,3 13,3 

Xestión e Dirección Laboral 100,0 0,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 83,3 0,0 16,7 

2.4 Perfil de ingreso 

                                                           
20 Segundo os criterios establecidos pola ACSUG. 
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2.4.1 Número de titulacións 

2.4.1.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº24. Titulación adicional 

 % Home Muller 

Unha única titulación 84,5 88,0 81,6 
Dúas titulacións 13,9 9,8 17,2 
Tres titulacións 1,7 2,3 1,2 
Nº de titulacións (media) 1,17 1,14 1,20 
Desviación 0,421 0,411 0,428 

2.4.1.2 Número de titulacións segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº25. Titulación adicional segundo a rama de coñecemento 

 Unha 
titulación 

Dúas 
titulacións 

Tres 
titulacións 

Nº de titulacións 
media 

Desviación 

Artes e Humanidades 87,5 12,5 0,0 1,13 0,338 

Ciencias da Saúde 83,3 8,3 8,3 1,25 0,622 

Científico 90,9 9,1 0,0 1,09 0,294 

Tecnolóxico 93,1 6,9 0,0 1,07 0,256 

Xurídico-Social 80,6 17,2 2,2 1,22 0,464 

2.4.1.3 Número de titulacións segundo os estudos de mestrado realizados 
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Cadro nº26. Titulación adicional segundo os estudos de mestrado realizados 
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Acuicultura 100,0 0,0 0,0 1,00 0,000 

Administración Integrada de Empresas e RSC 83,3 16,7 0,0 1,17 0,408 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 100,0 0,0 0,0 1,00 0,000 

Avogacía 90,5 9,5 0,0 1,10 0,301 

Bioloxía Mariña 100,0 0,0 0,0 1,00 0,000 

Biotecnoloxía Avanzada 100,0 0,0 0,0 1,00 0,000 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 66,7 33,3 0,0 1,33 0,577 

Comercio Internacional 80,0 20,0 0,0 1,20 0,422 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 71,4 28,6 0,0 1,29 0,488 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 66,7 33,3 0,0 1,33 0,577 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 0,0 0,0 1,00 0,000 

Dirección de Arte en Publicidade 85,7 14,3 0,0 1,14 0,378 

Dirección de PEMES 0,0 100,0 0,0 2,00 - 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 100,0 0,0 0,0 1,00 0,000 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 100,0 0,0 0,0 1,00 0,000 

Dirección Pública e Liderado Institucional 100,0 0,0 0,0 1,00 - 

Economía 100,0 0,0 0,0 1,00 0,000 

Enerxía e Sustentabilidade 100,0 0,0 0,0 1,00 0,000 

Enxeñaría da Automoción 100,0 0,0 0,0 1,00 0,000 

Enxeñaría de Minas 50,0 50,0 0,0 1,50 0,707 

Enxeñaría de Organización 100,0 0,0 0,0 1,00 - 

Enxeñaría de Telecomunicación 100,0 0,0 0,0 1,00 0,000 

Enxeñaría Industrial 100,0 0,0 0,0 1,00 0,000 

Enxeñaría Informática 100,0 0,0 0,0 1,00 0,000 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 100,0 0,0 0,0 1,00 0,000 

Finanzas 100,0 0,0 0,0 1,00 0,000 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

90,0 0,0 10,0 1,20 0,632 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación 
Infantil e Primaria 

100,0 0,0 0,0 1,00 0,000 

Investigación Química e Química Industrial 75,0 25,0 0,0 1,25 0,500 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 66,7 33,3 0,0 1,33 0,577 

Lingüística Aplicada 100,0 0,0 0,0 1,00 - 

Matemática Industrial 100,0 0,0 0,0 1,00 - 

Mecatrónica 100,0 0,0 0,0 1,00 0,000 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 75,0 25,0 0,0 1,25 0,500 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 80,0 20,0 0,0 1,20 0,447 

Neurociencia 100,0 0,0 0,0 1,00 0,000 

Nutrición 66,7 0,0 33,3 1,67 1,155 

Oceanografía 100,0 0,0 0,0 1,00 0,000 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 0,0 0,0 1,00 - 

Prevención de Riscos Laborais 66,7 33,3 0,0 1,33 0,500 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 100,0 0,0 0,0 1,00 0,000 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 68,9 26,2 4,9 1,36 0,578 

Técnicas Estatísticas 100,0 0,0 0,0 1,00 - 

Tradución Multimedia 100,0 0,0 0,0 1,00 0,000 

Tradución para a Comunicación Internacional 83,3 16,7 0,0 1,17 0,408 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 66,7 33,3 0,0 1,33 0,577 

Xenómica e Xenética 80,0 20,0 0,0 1,20 0,447 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 85,7 14,3 0,0 1,14 0,363 

Xestión e Dirección Laboral 50,0 50,0 0,0 1,50 0,707 

Xestión Empresarial do Deporte 100,0 0,0 0,0 1,00 0,000 
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2.4.1.4 Tipoloxía das titulacións previas 

Cadro nº27. Tipo de titulacións previas realizadas 

  Total Home Muller 

Unha titulación Grao 64,3 67,9 61,3 

Licenciatura 11,8 8,2 14,7 

Enxeñaría superior 3,4 6,0 1,2 

Diplomatura 2,7 0,7 4,3 

Enxeñaría técnica 1,3 3,0 0,0 

Mestrado 0,6 1,4 0,0 

Outro tipo titulación 0,3 0,7 0,0 

Dúas titulacións Grao e mestrado 6,1 3,7 8,0 

Licenciatura e mestrado 2,7 2,9 2,5 

Enxeñaría superior e enxeñaría técnica 1,0 1,5 0,6 

Dous graos 1,0 0,7 1,2 

Grao e enxeñaría técnica 0,6 0,0 1,2 

Diplomatura e licenciatura 0,3 0,0 0,6 

Enxeñaría superior e mestrado 0,3 0,7 0,0 

Grao e diplomatura 0,3 0,0 0,6 

Grao e outra titulación 0,3 0,0 0,6 

Licenciatura e diplomatura 0,3 0,0 0,6 

Grao e licenciatura 0,3 0,0 0,6 

Dúas Licenciaturas 0,3 0,0 0,6 

Tres titulacións Diplomatura, grao e mestrado 0,3 0,0 0,6 

Diplomatura e dous mestrados 0,3 0,7 0,0 

Enxeñaría Superior e dúas diplomaturas 0,3 0,0 0,6 

Dous graos e un mestrado 0,3 0,7 0,0 

Grao, diplomatura e mestrado 0,3 0,7 0,0 

2.4.2 Titulación principal previa 
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2.4.2.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº28. Tipo de titulación principal previa realizada 

 % Home Muller 

Diplomatura 3,7 1,5 5,5 

Enxeñaría técnica 1,7 3,0 0,6 

Enxeñaría superior 5,1 8,3 2,5 

Grao 73,6 75,0 72,4 

Licenciatura 15,6 11,4 19,0 

Outra21 0,3 0,8 0,0 

2.4.2.2 Titulación previa principal segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº29. Rama de coñecemento da titulación previa principal 

 % Home Muller 

Artes e Humanidades 13,2 11,2 14,9 

Ciencias da Saúde 3,0 2,2 3,6 

Científico 13,2 14,9 11,9 

Tecnolóxico 24,8 39,6 13,1 

Xurídico-Social 45,7 32,1 56,5 

2.4.2.3 Tipo de titulación principal previa segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº30. Tipo de titulación previa á realización do mestrado segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias 
da Saúde 

Científico Tecnolóxica 
Xurídico-

Social 

Diplomatura 0,0 11,1 0,0 0,0 7,6 

Enxeñaría Técnica 0,0 0,0 0,0 6,7 0,0 

Enxeñaría Superior 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 

Grao 80,0 44,4 82,5 72,0 71,8 

Licenciatura 17,5 44,4 17,5 1,3 20,6 

                                                           
21 Título superior de música. 
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2.4.2.4 Titulación previa principal segundo a rama de coñecemento do mestrado cursado 

Cadro nº31. Tipo de titulación previa á realización do mestrado segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias 
da Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Artes e Humanidades 79,2 0,0 0,0 4,2 16,7 

Ciencias da Saúde 0,0 33,3 58,3 8,3 0,0 

Científico 0,0 4,5 86,4 9,1 0,0 

Tecnolóxica 0,0 0,0 1,7 96,6 1,7 

Xurídico-Social 11,3 2,2 7,0 8,1 71,5 

2.4.2.5 Ano de obtención da titulación principal previa 

Cadro nº32. Ano de obtención da titulación principal previa 

 % 

1984 0,4 

1992 0,7 

1995 0,4 

1996 0,4 

1998 0,4 

1999 0,7 

2002 0,7 

2003 1,9 

2005 1,1 

2006 0,7 

2007 0,4 

2008 1,1 

2009 1,5 

2010 1,9 

2011 5,2 

2012 5,6 

2013 7,1 
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2014 7,5 

2015 4,9 

2016 12,7 

2017 27,2 

2018 16,8 

Cadro nº33. Ano de obtención da titulación principal previa segundo a rama de coñecemento 

 Artes e Humanidades Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica Xurídico-Social 

1984 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 

1992 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2 

1995 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 

1996 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 

1998 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 

1999 0,0 0,0 0,0 2,0 0,6 

2002 0,0 9,1 0,0 0,0 0,6 

2003 4,3 0,0 0,0 0,0 2,4 

2005 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8 

2006 0,0 0,0 0,0 2,0 0,6 

2007 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 

2008 4,3 0,0 0,0 0,0 1,2 

2009 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 

2010 0,0 0,0 5,0 0,0 2,4 

2011 4,3 0,0 0,0 6,0 6,1 

2012 0,0 9,1 5,0 4,0 6,7 

2013 4,3 0,0 5,0 8,0 7,9 

2014 13,0 9,1 10,0 6,0 6,7 

2015 0,0 0,0 10,0 6,0 4,9 

2016 8,7 9,1 35,0 14,0 10,4 

2017 30,4 9,1 10,0 40,0 26,2 

2018 26,1 54,5 20,0 10,0 14,6 

2.4.3 Universidade de procedencia 

2.4.3.1 Resultados globais e por xénero 
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Cadro nº34. Localización da universidade en que se obtivo a titulación adicional 

 % Home Muller 

Española 7,3 7,4 7,3 

Estranxeira22 10,0 10,4 9,7 

Galega23 13,7 11,1 15,8 

UVigo 68,7 70,4 67,3 

2.4.3.2 Universidade de procedencia segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº35. Universidade de procedencia segundo a rama de coñecemento 

 Española Estranxeira Galega UVigo 

Artes e Humanidades 12,5 16,7 29,2 41,7 

Ciencias da Saúde 0,0 23,1 23,1 53,8 

Científico 22,7 9,1 4,5 63,6 

Tecnolóxico 3,4 5,2 3,4 87,9 

Xurídico-Social 6,6 9,9 15,4 68,1 

2.5 Estudos de doutoramento 

2.5.1 Resultados globais e por xénero 

2.5.2 Estudos de doutoramento segundo a rama de coñecemento 

                                                           
22 Máis dun terzo (34,4%) procedentes de universidades venezolanas (Universidade Central de Venezuela, 

Universidade Andrés Bello, Universidade Santa María, Universidade Yacambu, Universidad Nacional Experimental 

de los Llanos Occidentales Ezequiel Zamora-UNELLES, Universidad Nacional Experimental Politécnica Antonio 

José de Sucre-UNEXPO, Universidade Santa María e Universidade Alejandro de Humboldt), 12,5% de Portugal 

(Escola Superior Gallaecia e Universidade do Porto) e do México (Red de Universidades Anáhuac), 6,3% de Cabo 

Verde (Universidade de Cabo Verde-UNICV), Colombia (ICESI), Ecuador (Universidade del Azuay e Universidade 

Técnica Particular de Loja) e 3,1% da Arxentina (Universidade de Buenos Aires), Brasil (Universidade São Marcos), 

Guiné Ecuatorial (Universidade de Guinea Ecuatorial), Perú (Universidade Nacional Pedro Ruiz Gallo), Reino Unido 

(Universidade de Gales), Romanía (Valahia University of Târgoviște) e Uruguai (Universidade Católica do Uruguay). 
23 60,0% cursou a principal titulación previa na Universidade de Santiago de Compostela (USC) e 40,0% na 

Universidade da Coruña (UDC). 
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2.5.3. Estudos de doutoramento segundo os estudos de mestrado realizados 

Cadro nº36. Estudos de doutoramento segundo o mestrado realizado 

 % Programa Universidade 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 33,3 Filosofía/Historia da Ciencia (1) USC 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de 
Saúde 

50,0 Dirección e Planeamento de 
Turismo (1) 

UVigo 

Prevención de Riscos Laborais 11,1 Física de Nanoestruturas e 
Materiais Avanzados (1) 

UPV/EHU24 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 
Idiomas 

4,8 Biomedicina (1) UB25 

Ciencia e Tecnoloxía 
Agroalimentar (2) 

UVigo 

                                                           
24 Universidade do País Basco. 
25 Universidade de Barcelona. 
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3. Motivacións para realizar o mestrado 

3.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº 37: Motivos para realizar o mestrado 

 % Home Muller 

Acceder á realización de prácticas laborais 0,6 0,0 1,2 

Complementar a formación académica (traballo) 58,8 60,6 57,3 

Complementar a formación académica (investigación) 11,0 15,3 7,6 

Detectou necesidades formativas na súa experiencia laboral anterior 1,6 1,5 1,8 

Encontrar un primeiro emprego 1,0 1,5 0,6 

Era necesario ou obrigatorio para o seu futuro emprego 23,1 13,9 30,4 

Era necesario para dispor das atribucións e competencias profesionais 3,6 6,6 1,2 

Outros 0,3 0,7 0,0 

3.2 Motivacións segundo a rama de coñecemento 
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Cadro nº 38: Motivos para realizar o mestrado segundo a rama de coñecemento 
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Acceder á realización de prácticas laborais 0,0 0,0 0,0 0,0 1,1 

Complementar a formación académica (traballo) 79,2 23,1 65,2 65,5 55,8 

Complementar a formación académica (investigación) 20,8 61,5 30,4 10,3 4,2 

Detectou necesidades formativas na súa experiencia laboral anterior 0,0 7,7 0,0 3,4 1,1 

Encontrar un primeiro emprego 0,0 7,7 4,3 0,0 0,5 

Era necesario ou obrigatorio para o seu futuro emprego 0,0 0,0 0,0 1,7 36,8 

Era necesario para dispor das atribucións e competencias profesionais 0,0 0,0 0,0 19,0 0,0 

Outros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 

3.3 Motivacións segundo os estudos de mestrado realizados 
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Cadro nº 39: Motivos para realizar o mestrado segundo os estudos realizados 
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Acuicultura 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Avogacía 0,0 9,1 4,5 0,0 0,0 86,4 0,0 0,0 

Bioloxía Mariña 0,0 60,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 66,7 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Comercio Internacional 0,0 81,8 18,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de 
Contidos Dixitais 

0,0 75,0 12,5 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,
0 

0,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 14,3 85,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección de PEMES 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 0,0 85,7 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de 
Saúde 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Economía 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Minas 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 57,1 14,3 14,3 0,0 0,0 14,3 0,0 

Enxeñaría Industrial 0,0 35,0 20,0 5,0 0,0 0,0 40,0 0,0 

Enxeñaría Informática 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0,0 0,0 100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Finanzas 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en 
Contextos Educativos 

0,0 80,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas 
para Educación Infantil e Primaria 

0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 25,0 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lingüística Aplicada 0,0 0,0 100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Matemática Industrial 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Mecatrónica 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito 
Social 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,0 80,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 

Neurociencia 0,0 25,0 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Nutrición 0,0 50,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Oceanografía 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non 
Tripulados 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 88,9 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 
Idiomas 

0,0 24,2 0,0 0,0 0,0 75,8 0,0 0,0 

Técnicas Estatísticas 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Tradución Multimedia 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 0,0 83,3 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio 
Cultural 

0,0 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 80,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 6,7 86,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 0,0 66,7 16,7 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 
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4. Situación laboral anterior á realización do mestrado 

4.1 Experiencia laboral previa á realización do mestrado 

4.1.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº 40: Experiencia laboral previa ao mestrado 

 Global Home Muller 

Sen experiencia 35,1 35,0 35,1 

Con experiencia 64,9 65,0 64,9 

4.1.2 Experiencia laboral previa segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 41: Experiencia laboral previa ao mestrado segundo a rama de coñecemento 

 Sen experiencia Con experiencia 

Artes e Humanidades 41,7 58,3 

Ciencias da Saúde 46,2 53,8 

Científico 43,5 56,5 

Tecnolóxico 46,6 53,4 

Xurídico-Social 28,9 71,1 

4.1.3 Experiencia laboral previa segundo os estudos de mestrado 
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Cadro nº 42: Experiencia laboral previa segundo os estudos de mestrado realizados 

 % 

Acuicultura 60,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 85,7 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 100,0 

Avogacía 31,8 

Bioloxía Mariña 40,0 

Biotecnoloxía Avanzada 33,3 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 100,0 

Comercio Internacional 81,8 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 87,5 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 100,0 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 

Dirección de Arte en Publicidade 42,9 

Dirección de PEMES 100,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 71,4 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 100,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 100,0 

Economía 66,7 

Enerxía e Sustentabilidade 66,7 

Enxeñaría da Automoción 75,0 

Enxeñaría de Minas 100,0 

Enxeñaría de Organización 100,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 14,3 

Enxeñaría Industrial 20,0 

Enxeñaría Informática 100,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 50,0 

Finanzas 77,8 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 70,0 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación Infantil e Primaria 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 75,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 33,3 

Lingüística Aplicada 0,0 

Matemática Industrial 0,0 

Mecatrónica 100,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 100,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 60,0 

Neurociencia 75,0 

Nutrición 75,0 

Oceanografía 50,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 

Prevención de Riscos Laborais 77,8 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 100,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 75,8 

Técnicas Estatísticas 0,0 

Tradución Multimedia 42,9 

Tradución para a Comunicación Internacional 66,7 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 100,0 

Xenómica e Xenética 20,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 80,0 

Xestión e Dirección Laboral 50,0 

Xestión Empresarial do Deporte 83,3 
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4.2 Actividade laboral no momento de iniciar os estudos de mestrado 

4.2.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº 43: Actividade laboral no momento de iniciar o mestrado 

 Global Home Muller 

Non traballaba ao iniciar o mestrado 31,5 28,1 34,2 

Simultaneou traballo e mestrado 53,5 55,1 52,3 

Deixou o traballo para facer o mestrado 15,0 16,9 13,5 

4.2.2 Situación laboral no momento de iniciar o mestrado segundo a rama de 

coñecemento 

Cadro nº 44: Actividade laboral no momento de iniciar o mestrado segundo a rama de coñecemento  

 Non traballaba Simultaneou traballo e mestrado Deixou o traballo 

Artes e Humanidades 28,6 42,9 28,6 

Ciencias da Saúde 28,6 42,9 28,6 

Científico 15,4 61,5 23,1 

Tecnolóxico 41,9 51,6 6,5 

Xurídico-Social 31,1 54,8 14,1 

4.2.3 Situación laboral no momento de iniciar o mestrado segundo os estudos 

realizados 
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Cadro nº 45: Actividade laboral no momento de iniciar o mestrado segundo os estudos realizados 

 
Desocupación Simultaneidade 

Abandono 
emprego 

Acuicultura 33,3 33,3 33,3 

Administración Integrada de Empresas e RSC 33,3 16,7 50,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 100,0 0,0 0,0 

Avogacía 28,6 57,1 14,3 

Bioloxía Mariña 50,0 50,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 100,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 100,0 0,0 

Comercio Internacional 33,3 33,3 33,3 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos 
Dixitais 

57,1 42,9 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 66,7 33,3 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 50,0 50,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 33,3 33,3 33,3 

Dirección de PEMES 0,0 100,0 0,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 40,0 40,0 20,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 0,0 100,0 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 0,0 100,0 0,0 

Economía 50,0 0,0 50,0 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción 33,3 66,7 0,0 

Enxeñaría de Minas 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 75,0 25,0 0,0 

Enxeñaría Informática 33,3 66,7 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0,0 0,0 100,0 

Finanzas 14,3 85,7 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

28,6 57,1 14,3 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 66,7 33,3 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 0,0 100,0 0,0 

Mecatrónica 20,0 60,0 20,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 20,0 80,0 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,0 100,0 0,0 

Neurociencia 0,0 33,3 66,7 

Nutrición 33,3 66,7 0,0 

Oceanografía 0,0 100,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 0,0 100,0 

Prevención de Riscos Laborais 42,9 57,1 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 50,0 50,0 0,0 
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Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 34,0 53,2 12,8 

Tradución Multimedia 0,0 66,7 33,3 

Tradución para a Comunicación Internacional 25,0 50,0 25,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 33,3 33,3 33,3 

Xenómica e Xenética 100,0 0,0 0,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 50,0 41,7 8,3 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 100,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 0,0 100,0 0,0 

4.3 Taxa de ocupación no momento de iniciar os estudos de mestrado 

4.3.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº 46: Taxa de ocupación no momento de iniciar o mestrado 

 % 

Global 44,5 

Homes 46,7 

Mulleres 42,7 

4.3.2 Taxa de ocupación no momento de iniciar o mestrado segundo a rama de 

coñecemento 

Cadro nº 47: Taxa de ocupación no momento de iniciar o mestrado segundo a rama de coñecemento 

 % 

Artes e Humanidades 41,7 

Ciencias da Saúde 38,5 

Científico 47,8 

Tecnolóxico 31,0 

Xurídico-Social 48,9 

4.3.2.1 Taxa de ocupación no momento de iniciar o mestrado segundo a rama de coñecemento 

por xénero 

Cadro nº 48: Taxa de ocupación no momento de iniciar o mestrado segundo a rama de coñecemento por xénero 

 Ocupación homes Ocupación mulleres 

Artes e Humanidades 37,5 43,8 

Ciencias da Saúde 40,0 37,5 

Científico 33,3 63,6 

Tecnolóxico 37,0 8,3 
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Xurídico-Social 57,6 44,4 

4.3.3. Taxa de ocupación no momento de iniciar o mestrado segundo os estudos 

realizados 

Cadro nº 49: Taxa de ocupación no momento de iniciar o mestrado segundo os estudos realizados 

 % 

Acuicultura 40,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 57,1 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 0,0 

Avogacía 22,7 

Bioloxía Mariña 20,0 

Biotecnoloxía Avanzada 33,3 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 100,0 

Comercio Internacional 54,5 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 37,5 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 100,0 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 50,0 

Dirección de Arte en Publicidade 28,6 

Dirección de PEMES 100,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 42,9 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 100,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 100,0 

Economía 33,3 

Enerxía e Sustentabilidade 66,7 

Enxeñaría da Automoción 50,0 

Enxeñaría de Minas 0,0 

Enxeñaría de Organización 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 14,3 

Enxeñaría Industrial 5,0 

Enxeñaría Informática 66,7 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 50,0 

Finanzas 66,7 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 50,0 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación Infantil e Primaria 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 75,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 33,3 
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Lingüística Aplicada 0,0 

Matemática Industrial 0,0 

Mecatrónica 80,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 80,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 60,0 

Neurociencia 75,0 

Nutrición 50,0 

Oceanografía 50,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 

Prevención de Riscos Laborais 44,4 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 50,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 50,0 

Técnicas Estatísticas 0,0 

Tradución Multimedia 42,9 

Tradución para a Comunicación Internacional 50,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 66,7 

Xenómica e Xenética 0,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 40,0 

Xestión e Dirección Laboral 50,0 

Xestión Empresarial do Deporte 83,3 

4.3.3.1 Taxa de ocupación no momento de iniciar o mestrado segundo os estudos realizados por 

xéneros 

Cadro nº 50: Taxa de ocupación no momento de iniciar o mestrado segundo os estudos realizados por xénero 

 Ocupación 
homes 

Ocupación 
mulleres 

Acuicultura 0,0 50,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 0,0 66,7 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 0,0 0,0 

Avogacía 25,0 22,2 

Bioloxía Mariña 33,3 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 33,3 - 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 100,0 100,0 

Comercio Internacional 50,0 57,1 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 0,0 50,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 100,0 - 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 50,0 - 

Dirección de Arte en Publicidade 100,0 16,7 

Dirección de PEMES 100,0 - 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 66,7 25,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde - 100,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional - 100,0 

Economía 50,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 100,0 50,0 

Enxeñaría da Automoción 50,0 - 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 

Enxeñaría de Organización - 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 16,7 0,0 

Enxeñaría Industrial 6,3 0,0 

Enxeñaría Informática 66,7 - 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións - 50,0 

Finanzas 71,4 50,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 100,0 44,4 
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Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación 
Infantil e Primaria 

- 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 50,0 100,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual - 33,3 

Lingüística Aplicada 0,0 - 

Matemática Industrial 0,0 - 

Mecatrónica 80,0 - 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social - 80,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 100,0 50,0 

Neurociencia 66,7 100,0 

Nutrición - 50,0 

Oceanografía 0,0 100,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 - 

Prevención de Riscos Laborais 57,1 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 100,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 50,0 50,0 

Técnicas Estatísticas 0,0 - 

Tradución Multimedia 33,3 50,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 66,7 33,3 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural - 66,7 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 50,0 28,6 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 100,0 

Xestión Empresarial do Deporte 100,0 0,0 
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5. Situación actual 

5.1 Situación socio-laboral 

5.1.1 Resultados globais 

Cadro nº51. Situación do mercado de traballo actual 

 % 

Emprego 82,5 

Desemprego 8,1 

Inactividade 9,4 

Cadro nº52. Situación socio-laboral actual segundo as categorías avaliadas 

  % 

Emprego Emprego por conta allea na empresa privada 48,9 

Emprego por conta allea no sector público 16,5 

Traballador/a autónomo/a 6,8 

                                                           
26 Suma da porcentaxe de persoas tituladas que traballan por conta allea na empresa privada e no sector público, 

empresarios/as (titulares dunha empresa), traballadores/as autónomos/as, estudan e traballan, preparan oposicións e 

traballan e de baixa/excedencia laboral. 
27 Suma da porcentaxe de persoas tituladas que estudan e/ou preparan oposicións a tempo completo, están ao coidado 

familiar ou están xubiladas, pensionistas ou con invalidez. 
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Empresario/a (titular dunha empresa) 2,6 

Estuda e traballa 4,5 

Prepara oposicións e traballa 3,2 

Desemprego Desempregado/a, procurando emprego 8,1 

Inactividade Estuda a tempo completo 2,9 

Prepara oposicións a tempo completo 5,8 

Xubilado/a, pensionista ou con invalidez 0,3 

Coidado familiar 0,3 

5.1.2 Situación socio-laboral actual segundo o xénero 

Cadro nº53. Situación do mercado de traballo segundo o xénero 

 Home Muller 

Emprego 85,5 80,1 

Desemprego 8,0 8,2 

Inactividade 6,5 11,7 

Cadro nº54. Situación socio-laboral actual segundo o xénero 

  Home Muller 

Emprego Emprego por conta allea na empresa privada 50,7 47,4 
Emprego por conta allea no sector público 17,4 15,8 
Traballador/a autónomo/a 6,5 7,0 
Empresario/a 1,4 3,5 
Estuda e traballa 6,5 2,9 
Prepara oposicións e traballa 2,9 3,5 

Desemprego Desempregado/a, procurando emprego 8,0 8,2 
Inactividade Estuda a tempo completo 2,9 2,9 

Prepara oposicións a tempo completo 2,9 8,2 
Pensionista/con invalidez 0,7 0,0 
Coidado familiar 0,0 0,6 

5.1.3 Situación socio-laboral actual segundo o lugar de residencia 
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Cadro nº55. Situación do mercado de traballo segundo o lugar de residencia 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

Emprego 81,9 85,0 86,7 

Desemprego 8,1 10,0 6,7 

Inactividade 10,0 5,0 6,7 

Cadro nº56. Situación socio-laboral actual segundo o lugar de residencia 

  
Galicia 

Outra comunidade 
autónoma 

Resto do 
mundo 

Emprego Emprego por conta allea na empresa privada 49,8 45,0 43,3 

Emprego por conta allea no sector público 14,3 35,0 23,3 

Traballador/a autónomo/a 6,2 5,0 13,3 

Empresario/a 2,7 0,0 3,3 

Estuda e traballa 5,0 0,0 3,3 

Oposita e traballa 3,9 0,0 0,0 

Desemprego Desempregado/a 8,1 10,0 6,7 

Inactividade Só estuda 3,1 0,0 3,3 

Só oposita 6,2 5,0 3,3 

Pensionista/con invalidez 0,4 0,0 0,0 

Coidado familiar 0,4 0,0 0,0 

5.1.3.1 Situación socio-laboral actual das persoas tituladas residentes en Galicia 

5.1.3.1.1 Provincias 

Cadro nº57. Situación do mercado de traballo actual en Galicia por provincias 

 A Coruña Lugo Ourense Pontevedra 

Emprego 80,0 85,7 77,5 82,9 

Desemprego 10,0 0,0 7,5 8,3 

Inactividade 10,0 14,3 15,0 8,8 
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Cadro nº58. Situación socio-laboral actual en Galicia por provincias 

  A Coruña Lugo Ourense Pontevedra 

Emprego Emprego por conta allea na empresa privada 63,3 42,9 30,0 51,9 

Emprego por conta allea no sector público 6,7 28,6 30,0 11,6 

Traballador/a autónomo/a 0,0 0,0 2,5 8,3 

Empresario/a 0,0 14,3 5,0 2,2 

Estuda e traballa 3,3 0,0 5,0 5,5 

Oposita e traballa 6,7 0,0 5,0 3,3 

Desemprego Desempregado/a 10,0 0,0 7,5 8,3 

Inactividade Só estuda 6,7 0,0 0,0 3,3 

Só oposita 3,3 14,3 15,0 4,4 

Pensionista/con invalidez 0,0 0,0 0,0 0,6 

Coidado familiar 0,0 0,0 0,0 0,6 

5.1.3.2 Situación socio-laboral actual das persoas tituladas residentes noutras comunidades 

autónomas 

Cadro nº59. Situación do mercado de traballo actual noutras comunidades autónomas 

 Emprego Desemprego Inactividade 

Canarias 100,0 0,0 0,0 

Cantabria 100,0 0,0 0,0 

Castela e León 66,7 0,0 33,3 

Cataluña 100,0 0,0 0,0 

Comunidade de Madrid 87,5 12,5 0,0 

Comunidade Valenciana 100,0 0,0 0,0 

Estremadura 50,0 50,0 0,0 

País Basco 100,0 0,0 0,0 

Cadro nº60. Situación socio-laboral actual noutras comunidades autónomas 
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Emprego na empresa privada 100,0 0,0 33,3 50,0 62,5 100,0 0,0 0,0 

Emprego no sector público 0,0 100,0 33,3 50,0 25,0 0,0 0,0 100,0 

Autoemprego 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

Empresario/a 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Estuda e traballa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Oposita e traballa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Desempregado/a, 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 50,0 0,0 

Só estuda 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Só oposita 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Coidado familiar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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5.1.3.3 Situación socio-laboral actual das persoas tituladas residentes no resto do mundo por 

países 

Cadro nº61. Situación do mercado de traballo actual no resto do mundo por países 

 Desemprego Emprego Inactividade 

Bélxica 0,0 100,0 0,0 

Brasil 0,0 100,0 0,0 

Cabo Verde 0,0 100,0 0,0 

Canadá 0,0 100,0 0,0 

Chile 0,0 100,0 0,0 

Colombia 0,0 100,0 0,0 

Dinamarca 0,0 100,0 0,0 

Ecuador 0,0 100,0 0,0 

Francia 0,0 100,0 0,0 

Guiné Ecuatorial 0,0 100,0 0,0 

Irlanda 0,0 0,0 100,0 

México 33,3 66,7 0,0 

Noruega 0,0 100,0 0,0 

Países Baixos 0,0 100,0 0,0 

Perú 0,0 100,0 0,0 

Polonia 0,0 100,0 0,0 

Portugal 25,0 50,0 25,0 

Quenia 0,0 100,0 0,0 

Reino Unido 0,0 100,0 0,0 

Suíza 0,0 100,0 0,0 

Uruguai 0,0 100,0 0,0 

Cadro nº62. Situación socio-laboral actual no resto do mundo por países 
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Bélxica 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Brasil 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Cabo Verde 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Canadá 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Chile 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Colombia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dinamarca 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ecuador 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Francia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Guiné Ecuatorial 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Irlanda 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

México 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 

Noruega 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Países Baixos 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Perú 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Polonia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Portugal 0,0 25,0 0,0 25,0 0,0 25,0 0,0 25,0 

Quenia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Reino Unido 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Suíza 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Uruguai 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

5.1.4 Situación socio-laboral actual segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº63. Situación socio-laboral actual segundo a rama de coñecemento 

 Emprego Desemprego Inactividade 

Artes e Humanidades 75,0 16,7 8,3 

Ciencias da Saúde 76,9 7,7 15,4 

Científico 65,2 17,4 17,4 

Tecnolóxico 94,8 3,4 1,7 

Xurídico-Social 82,2 7,3 10,5 

Cadro nº64. Situación socio-laboral actual segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias 
da Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Emprego na empresa privada 33,3 23,1 43,5 74,1 45,5 

Traballo no sector público 8,3 23,1 4,3 6,9 21,5 

Traballador/a autónomo/a 25,0 0,0 0,0 0,0 7,9 

Empresario/a (titular dunha empresa) 0,0 7,7 4,3 0,0 3,1 

Estuda e traballa 4,2 15,4 13,0 10,3 1,0 

Prepara oposicións e traballa 4,2 7,7 0,0 3,4 3,1 

Desempregado/a, procurando emprego 16,7 7,7 17,4 3,4 7,3 
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Estuda a tempo completo 4,2 15,4 13,0 1,7 1,0 

Prepara oposicións a tempo completo 4,2 0,0 4,3 0,0 8,4 

Pensionista ou con invalidez 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 

Coidado familiar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 

5.1.4.1 Situación socio-laboral actual segundo a rama de coñecemento por xénero 

Cadro nº65. Situación do mercado de traballo actual segundo a rama de coñecemento por xénero 

 Desemprego Emprego Inactividade 

 Home Muller Home Muller Home Muller 

Artes e Humanidades 12,5 18,8 87,5 68,8 0,0 12,5 

Ciencias da Saúde 0,0 12,5 80,0 75,0 20,0 12,5 

Científico 33,3 0,0 50,0 81,8 16,7 18,2 

Tecnolóxico 4,3 0,0 93,5 100,0 2,2 0,0 

Xurídico-Social 6,0 8,1 86,6 79,8 7,5 12,1 

Cadro nº66. Situación socio-laboral actual segundo a rama de coñecemento por xénero 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico Xurídico-Social 

 Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller 

Emprego na empresa privada 25,0 37,5 20,0 25,0 25,0 63,6 71,7 83,3 46,3 45,2 

Emprego no sector público 0,0 12,5 40,0 12,5 8,3 0,0 6,5 8,3 26,9 18,5 

Autoemprego 50,0 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,5 8,1 

Empresario/a 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 9,1 0,0 0,0 3,0 3,2 

Estuda e traballa 0,0 6,3 20,0 12,5 16,7 9,1 10,9 8,3 1,5 0,8 

Oposita e traballa 12,5 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 4,3 0,0 1,5 4,0 

Desemprego 12,5 18,8 0,0 12,5 33,3 0,0 4,3 0,0 6,0 8,1 

Só estuda 0,0 6,3 20,0 12,5 16,7 9,1 2,2 0,0 0,0 1,6 

Só oposita 0,0 6,3 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 6,0 9,7 

Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 

Coidado familiar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 

5.1.5 Situación socio-laboral actual segundo os estudos de mestrado 
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Cadro nº67. Situación do mercado de traballo actual segundo os estudos de mestrado realizados 

 Emprego Desemprego Inactividade 

Acuicultura 60,0 20,0 20,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 85,7 0,0 14,3 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 50,0 50,0 0,0 

Avogacía 86,4 0,0 13,6 

Bioloxía Mariña 80,0 20,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 33,3 33,3 33,3 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 100,0 0,0 0,0 

Comercio Internacional 90,9 9,1 0,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 100,0 0,0 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 100,0 0,0 0,0 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 0,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 57,1 42,9 0,0 

Dirección de PEMES 0,0 0,0 100,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 85,7 14,3 0,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 100,0 0,0 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 100,0 0,0 0,0 

Economía 100,0 0,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Minas 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 90,0 5,0 5,0 

Enxeñaría Informática 100,0 0,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 50,0 0,0 50,0 

Finanzas 100,0 0,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

80,0 10,0 10,0 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para 
Educación Infantil e Primaria 

50,0 0,0 50,0 

Investigación Química e Química Industrial 50,0 0,0 50,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 33,3 66,7 0,0 

Lingüística Aplicada 100,0 0,0 0,0 

Matemática Industrial 100,0 0,0 0,0 

Mecatrónica 100,0 0,0 0,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 60,0 40,0 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 80,0 0,0 20,0 

Neurociencia 100,0 0,0 0,0 

Nutrición 75,0 25,0 0,0 

Oceanografía 50,0 50,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 0,0 0,0 
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Prevención de Riscos Laborais 88,9 11,1 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 100,0 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 76,2 7,9 15,9 

Técnicas Estatísticas 100,0 0,0 0,0 

Tradución Multimedia 100,0 0,0 0,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 66,7 16,7 16,7 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 100,0 0,0 0,0 

Xenómica e Xenética 60,0 0,0 40,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 86,7 6,7 6,7 

Xestión e Dirección Laboral 100,0 0,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 83,3 0,0 16,7 

Cadro nº68. Situación socio-laboral actual segundo os estudos de mestrado realizados 
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Acuicultura 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 

Administración Integrada de 
Empresas e RSC 

42,9 28,6 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 

Arte Contemporánea. Creación e 
Investigación 

50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Avogacía 40,9 9,1 27,3 4,5 0,0 4,5 0,0 0,0 13,6 0,0 0,0 

Bioloxía Mariña 60,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar 
e Ambiental 

33,3 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Comercio Internacional 72,7 18,2 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 

Comunicación en Medios Sociais e 
Creación de Contidos Dixitais 

87,5 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na 
Empresa 

33,3 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dificultades de aprendizaxe e 
Procesos Cognitivos 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 57,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 42,9 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección de PEMES 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

100,
0 

Dirección e Administración de 
Empresas (MBA) 

71,4 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección e Planificación do 
Turismo Interior e de Saúde 

0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección Pública e Liderado 
Institucional 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Economía 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Minas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 85,7 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 65,0 10,0 0,0 0,0 10,0 5,0 5,0 5,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría Informática 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as 
súas Aplicacións 

0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Finanzas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na 
Diversidade en Contextos 
Educativos 

20,0 40,0 10,0 0,0 0,0 10,0 10,0 10,0 0,0 0,0 0,0 
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Investigación e Innovación en 
Didácticas Específicas para 
Educación Infantil e Primaria 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Investigación Química e Química 
Industrial 

25,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Libro Ilustrado e Animación 
Audiovisual 

0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lingüística Aplicada 
0,0 0,0 

100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Matemática Industrial 
0,0 0,0 0,0 0,0 

100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Mecatrónica 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Menores en Situación de 
Desprotección e Conflito Social 

40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio 
Educativo 

20,0 40,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 

Neurociencia 25,0 25,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Nutrición 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Oceanografía 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas 
Aéreos Non Tripulados 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 77,8 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación 
Mecánica 

50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, 
FP e Ensino de Idiomas 

34,9 28,6 7,9 1,6 0,0 3,2 7,9 1,6 12,7 1,6 0,0 

Técnicas Estatísticas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Tradución Multimedia 71,4 0,0 28,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Tradución para a Comunicación 
Internacional 

16,7 0,0 33,3 0,0 0,0 16,7 16,7 0,0 16,7 0,0 0,0 

Valoración, Xestión e Protección do 
Patrimonio Cultural 

33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xenómica e Xenética 20,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión do Desenvolvemento 
Sustentábel 

66,7 6,7 6,7 6,7 0,0 0,0 6,7 0,0 6,7 0,0 0,0 

Xestión e Dirección Laboral 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 33,3 33,3 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 

5.1.5.1 Situación socio-laboral actual segundo os estudos de mestrado por xénero 

 

5.2 Continúan estudos 

5.2.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº69. Persoas tituladas que continúan estudos universitarios 

 % Home Muller 

Estuda 7,4 9,4 5,8 

Estuda a tempo completo 2,9 2,9 2,9 

Estuda e traballa 4,5 6,5 2,9 
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5.2.2 Continúan estudos segundo o lugar de residencia 

Cadro nº70. Continúan estudos universitarios segundo o lugar de residencia 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

Estuda 8,1 0,0 6,6 

Estuda a tempo completo 3,1 0,0 3,3 

Estuda e traballa 5,0 0,0 3,3 

5.2.3 Continúan estudos segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº71. Continúan estudos universitarios segundo a rama de coñecemento 

 Estuda Estuda a tempo completo Estuda e traballa 

Artes e Humanidades 8,4 4,2 4,2 

Ciencias da Saúde 30,8 15,4 15,4 

Científico 26,0 13,0 13,0 

Tecnolóxico 12,0 1,7 10,3 

Xurídico-Social 2,0 1,0 1,0 

5.2.4 Continúan estudos segundo os estudos realizados 

Cadro nº72. Continúan estudos universitarios segundo os estudos de mestrado realizados 

 
Estuda 

Só 
estuda 

Estuda e 
traballa 

Acuicultura 0,0 0,0 0,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 0,0 0,0 0,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 0,0 0,0 0,0 

Avogacía 0,0 0,0 0,0 

Bioloxía Mariña 0,0 0,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 66,7 33,3 33,3 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 33,3 0,0 33,3 

Comercio Internacional 0,0 0,0 0,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 0,0 0,0 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 0,0 0,0 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 0,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 0,0 0,0 0,0 

Dirección de PEMES 0,0 0,0 0,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 0,0 0,0 0,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 0,0 0,0 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 0,0 0,0 0,0 

Economía 33,3 0,0 33,3 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 0,0 
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Enxeñaría da Automoción 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 14,3 0,0 14,3 

Enxeñaría Industrial 15,0 5,0 10,0 

Enxeñaría Informática 0,0 0,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 100,0 50,0 50,0 

Finanzas 0,0 0,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 10,0 10,0 0,0 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación 
Infantil e Primaria 

0,0 0,0 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 75,0 50,0 25,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 0,0 0,0 0,0 

Lingüística Aplicada 0,0 0,0 0,0 

Matemática Industrial 100,0 0,0 100,0 

Mecatrónica 0,0 0,0 0,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 0,0 0,0 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 20,0 0,0 20,0 

Neurociencia 25,0 0,0 25,0 

Nutrición 0,0 0,0 0,0 

Oceanografía 0,0 0,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 0,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 11,1 0,0 11,1 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 50,0 0,0 50,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 1,6 1,6 0,0 

Técnicas Estatísticas 0,0 0,0 0,0 

Tradución Multimedia 0,0 0,0 0,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 0,0 0,0 0,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 0,0 

Xenómica e Xenética 60,0 40,0 20,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 0,0 0,0 0,0 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 0,0 0,0 0,0 

 

5.2.5 Continúan estudos segundo o tempo de permanencia 

Cadro nº73. Tempo de permanencia na continuación de estudos universitarios 

 Estuda a tempo completo Estuda e traballa 

0-6 meses 46,7 29,2 

6-12 meses 15,6 29,2 

12-18 meses 17,8 25,0 

18-24 meses 13,3 12,5 

24-30 meses 2,2 0,0 

Máis de 30 meses 4,4 4,2 

Tempo medio (meses) 11,97 12,88 

Desviación 9,002 8,999 



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Mestrado | Curso 2018-2019 

 

83 
 

5.2.6 Tipo de estudos universitarios 

5.2.6.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº74. Tipo de estudos universitarios que cursa 

 % Home Muller 

Doutoramento 87,0 92,3 80,0 

Mestrado Universitario 13,0 7,7 20,0 

5.2.6.2 Tipo de estudos segundo o lugar de residencia 

Cadro nº75. Tipo de estudos universitarios que cursa segundo o lugar de residencia 

 Galicia Resto do mundo 

Doutoramento 85,7 100,0 

Mestrado Universitario 14,3 0,0 

5.2.6.3 Tipo de estudos universitarios segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº76. Tipo de estudos universitarios que cursa segundo a rama de coñecemento 

 Doutoramento Mestrado Universitario 

Artes e Humanidades 100,0 0,0 

Ciencias da Saúde 100,0 0,0 

Científico 66,7 33,3 

Tecnolóxico 100,0 0,0 

Xurídico-Social 75,0 25,0 

5.2.6.4 Tipo de estudos universitarios segundo os estudos de mestrado 

Cadro nº77. Tipo de estudos universitarios que cursa segundo os estudos realizados 

 Doutoramento Mestrado 

Biotecnoloxía Avanzada 50,0 50,0 
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Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 100,0 0,0 

Economía 100,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 100,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 100,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 100,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

100,0 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 66, 7 33,3 

Matemática Industrial 100,0 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 100,0 0,0 

Neurociencia 100,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 100,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 100,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 0,0 100,0 

Xenómica e Xenética 100,0 0,0 

5.2.7 Universidade onde realiza os estudos 

5.2.7.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº78. Localización da universidade onde realiza os estudos 

 % Home Muller 

Estranxeira 8,7 15,4 0,0 

Galega 8,7 0,0 20,0 

UVigo 82,6 84,6 80,0 

5.2.7.2 Universidade onde realiza os estudos segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº79. Localización da universidade onde realiza os estudos segundo a rama de coñecemento 

 Estranxeira Galega UVigo 

Artes e Humanidades 0,0 0,0 100,0 

Ciencias da Saúde 0,0 25,0 75,0 

Científico 16,7 0,0 83,3 

Tecnolóxico 14,3 0,0 85,7 

Xurídico-Social 0,0 25,0 75,0 

5.2.7.3 Universidade onde realiza os estudos segundo os estudos de mestrado 
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Cadro nº80. Localización da universidade onde realiza os estudos segundo os estudos de mestrado realizados 

 Estranxeira Galega UVigo 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 0,0 100,0 

Economía 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 0,0 100,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

0,0 0,0 100,0 

Matemática Industrial 0,0 0,0 100,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,0 0,0 100,0 

Neurociencia 0,0 0,0 100,0 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 0,0 100,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 100,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 0,0 100,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 50,0 0,0 50,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría Industrial 33,3 0,0 66,7 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 0,0 100,0 

Xenómica e Xenética 0,0 33,3 66,7 

5.3 Preparan oposicións 

5.3.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº81. Persoas tituladas que preparan oposicións 

 % Home Muller 

Prepara oposicións 9,0 5,8 11,7 

Prepara oposicións a tempo completo 5,8 2,9 8,2 

Prepara oposicións e traballa 3,2 2,9 3,5 

5.3.2 Preparan oposicións segundo o lugar de residencia 

Cadro nº82. Preparan oposicións segundo o lugar de residencia 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do 
mundo 

Prepara oposicións 10,1 5,0 3,3 

Prepara oposicións a tempo completo 6,2 5,0 3,3 
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Prepara oposicións e traballa 3,9 0,0 0,0 

5.3.3 Preparan oposicións segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº83. Preparan oposicións segundo a rama de coñecemento 

 Oposita Só oposita Oposita e traballa 

Artes e Humanidades 8,4 4,2 4,2 

Ciencias da Saúde 7,7 0,0 7,7 

Científico 4,3 4,3 0,0 

Tecnolóxico 3,4 0,0 3,4 

Xurídico-Social 11,5 8,4 3,1 

5.3.4 Preparan oposicións segundo os estudos de mestrado 

Cadro nº84. Preparan oposicións segundo os estudos de mestrado realizados 

 Oposita Só oposita Oposita e traballa 

Acuicultura 20,0 20,0 0,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 14,3 14,3 0,0 

Avogacía 18,2 13,6 4,5 

Enxeñaría Industrial 5,0 0,0 5,0 

Enxeñaría Informática 33,3 0,0 33,3 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en 
Contextos Educativos 

10,0 0,0 10,0 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas 
para Educación Infantil e Primaria 

100,0 50,0 50,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito 
Social 

20,0 0,0 20,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 20,0 20,0 0,0 

Nutrición 25,0 0,0 25,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 
Idiomas 

15,9 12,7 3,2 

Tradución para a Comunicación Internacional 33,3 16,7 16,7 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 6,7 6,7 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 16,7 16,7 0,0 

5.3.5 Tempo de permanencia na preparación de oposicións 
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Cadro nº85. Tempo de permanencia na preparación de oposicións 

 Prepara oposicións a tempo completo Prepara oposicións e traballa 

0-6 meses 31,1 13,6 

6-12 meses 15,6 9,1 

12-18 meses 8,9 18,2 

18-24 meses 15,6 13,6 

24-30 meses 22,2 13,6 

Máis de 30 meses 6,7 31,8 

Tempo medio (meses) 16,66 23,14 

Desviación 11,194 11,340 

 

5.4 Taxa de ocupación 

5.4.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº86. Persoas tituladas que traballan na actualidade 

 % Home Muller 

Traballa 82,5 85,5 80,1 

Non traballa 17,5 14,5 19,9 

5.4.2 Taxa de ocupación segundo o lugar de residencia 

Cadro nº87. Taxa de ocupación segundo o lugar de residencia 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

Traballa 81,9 85,0 86,7 
Non traballa 18,1 15,0 13,3 
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5.4.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia 

5.4.2.1.1 Provincias 

 
Mapa nº7. Taxa de ocupación en Galicia por provincias

5.4.2.1.2 Concellos 

 
Mapa nº8. Taxa de ocupación en Galicia por concellos

https://datawrapper.dwcdn.net/9qYPm/1/
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5.4.2.2 Persoas tituladas residentes noutras comunidades autónomas 

5.4.2.2.1 Comunidades autónomas 

 
Mapa nº9. Taxa de ocupación noutras comunidades autónomas

5.4.2.2.2 Provincias 

 
Mapa nº10. Taxa de ocupación noutras comunidades autónomas por provincias
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5.4.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo 

 
Mapa nº11. Taxa de ocupación en Europa

 
Mapa nº12. Taxa de ocupación no resto do mundo por países 

5.4.3 Taxa de ocupación segundo a rama de coñecemento 

https://datawrapper.dwcdn.net/kc94I/1/
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Cadro nº88. Taxa de ocupación segundo a rama de coñecemento 

 Traballa Home Muller 

Artes e Humanidades 75,0 87,5 68,8 

Ciencias da Saúde 76,9 80,0 75,0 

Científico 65,2 50,0 81,8 

Tecnolóxico 94,8 93,5 100,0 

Xurídico-Social 82,2 86,6 79,8 

5.4.4 Taxa de ocupación segundo os estudos de mestrado 

Cadro nº89. Taxa de ocupación segundo os estudos de mestrado realizados 

 Traballa Homes Mulleres 

Acuicultura 60,0 0,0 75,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 85,7 100,0 83,3 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 50,0 0,0 100,0 

Avogacía 86,4 100,0 83,3 

Bioloxía Mariña 80,0 66,7 100,0 

Biotecnoloxía Avanzada 33,3 33,3 - 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 100,0 100,0 100,0 

Comercio Internacional 90,9 75,0 100,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 100,0 100,0 100,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 100,0 100,0 - 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 100,0 - 

Dirección de Arte en Publicidade 57,1 100,0 50,0 

Dirección de PEMES 0,0 0,0 - 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 85,7 66,7 100,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 100,0 - 100,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 100,0 - 100,0 

Economía 100,0 100,0 100,0 

Enerxía e Sustentabilidade 100,0 100,0 100,0 

Enxeñaría da Automoción 100,0 100,0 - 

Enxeñaría de Minas 100,0 100,0 100,0 

Enxeñaría de Organización 100,0 - 100,0 
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Enxeñaría de Telecomunicación 100,0 100,0 100,0 

Enxeñaría Industrial 90,0 87,5 100,0 

Enxeñaría Informática 100,0 100,0 - 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 50,0 - 50,0 

Finanzas 100,0 100,0 100,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 80,0 100,0 77,8 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación Infantil e 
Primaria 

50,0 - 50,0 

Investigación Química e Química Industrial 50,0 50,0 50,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 33,3 - 33,3 

Lingüística Aplicada 100,0 100,0 - 

Matemática Industrial 100,0 100,0 - 

Mecatrónica 100,0 100,0 - 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 60,0 - 60,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 80,0 100,0 75,0 

Neurociencia 100,0 100,0 100,0 

Nutrición 75,0 - 75,0 

Oceanografía 50,0 0,0 100,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 100,0 - 

Prevención de Riscos Laborais 88,9 85,7 100,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 100,0 100,0 100,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 76,2 76,2 76,2 

Técnicas Estatísticas 100,0 100,0 - 

Tradución Multimedia 100,0 100,0 100,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 66,7 100,0 33,3 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 100,0 - 100,0 

Xenómica e Xenética 60,0 50,0 66,7 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 86,7 87,5 85,7 

Xestión e Dirección Laboral 100,0 100,0 100,0 

Xestión Empresarial do Deporte 83,3 100,0 0,0 
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5.5 Taxa de desemprego 

5.5.1 Resultados globais e por xénero 

5.5.2 Taxa de desemprego segundo o lugar de residencia 

Cadro nº90. Taxa de desemprego segundo o lugar de residencia 

 % 

Galicia 8,1 

Outra comunidade autónoma 10,0 

Resto do mundo 6,7 

 

5.5.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia 

5.5.2.1.1 Provincias 

 
Mapa nº13. Taxa de desemprego en Galicia por provincias
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5.5.2.1.2 Concellos 

 
Mapa nº14. Taxa de desemprego en Galicia por concellos

5.5.2.2 Persoas tituladas residentes noutras comunidades autónomas 

5.5.2.2.1 Comunidades autónomas 

5.5.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo 

                                                           
28 100,0% na provincia de Cáceres. 

https://datawrapper.dwcdn.net/p2VZm/1/
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5.5.3 Taxa de desemprego segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº91. Taxa de desemprego segundo a rama de coñecemento 

 Desemprego Home Muller 

Artes e Humanidades 16,7 12,5 18,8 

Ciencias da Saúde 7,7 0,0 12,5 

Científico 17,4 33,3 0,0 

Tecnolóxico 3,4 4,3 0,0 

Xurídico-Social 7,3 6,0 8,1 

5.5.4 Taxa de desemprego segundo os estudos de mestrado 

Cadro nº92. Taxa de desemprego segundo os estudos de mestrado realizados 

 Desemprego Home Muller 

Acuicultura 20,0 100,0 0,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 0,0 0,0 0,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 50,0 100,0 0,0 

Avogacía 0,0 0,0 0,0 

Bioloxía Mariña 20,0 33,3 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 33,3 33,3 - 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 0,0 0,0 

Comercio Internacional 9,1 25,0 0,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos 
Dixitais 

0,0 0,0 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 0,0 - 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 0,0 - 

Dirección de Arte en Publicidade 42,9 0,0 50,0 

Dirección de PEMES 0,0 0,0 - 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 14,3 33,3 0,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 0,0 - 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 0,0 - 0,0 

Economía 0,0 0,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción 0,0 0,0 - 
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Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 0,0 - 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 5,0 6,3 0,0 

Enxeñaría Informática 0,0 0,0 - 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0,0 - 0,0 

Finanzas 0,0 0,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

10,0 0,0 11,1 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para 
Educación Infantil e Primaria 

0,0 - 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 0,0 0,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 66,7 - 66,7 

Lingüística Aplicada 0,0 0,0 - 

Matemática Industrial 0,0 0,0 - 

Mecatrónica 0,0 0,0 - 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 40,0 - 40,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,0 0,0 0,0 

Neurociencia 0,0 0,0 0,0 

Nutrición 25,0 - 25,0 

Oceanografía 50,0 100,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 0,0 - 

Prevención de Riscos Laborais 11,1 14,3 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 7,9 9,5 7,1 

Técnicas Estatísticas 0,0 0,0 - 

Tradución Multimedia 0,0 0,0 0,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 16,7 0,0 33,3 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 0,0 - 0,0 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 0,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 6,7 0,0 14,3 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 0,0 0,0 0,0 

5.6 Tempo de procura de emprego 

5.6.1 Resultados globais e por xénero  
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Cadro nº93. Tempo de procura de emprego 

 % Home Muller 

0-6 meses 50,0 70,0 35,7 

6-12 meses 8,3 0,0 14,3 

12-18 meses 4,2 10,0 0,0 

18-24 meses 16,7 10,0 21,4 

Máis de 30 meses 20,8 10,0 28,6 

Tempo medio (meses) 18,42 10,90 23,79 

Desviación 21,659 12,697 25,375 

5.6.2 Tempo de procura de emprego segundo o lugar de residencia 

Cadro nº94. Tempo de procura de emprego segundo o lugar de residencia 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

0-6 meses 40,0 100,0 100,0 

6-12 meses 10,0 0,0 0,0 

12-18 meses 5,0 0,0 0,0 

18-24 meses 20,0 0,0 0,0 

Máis de 30 meses 25,0 0,0 0,0 

Tempo medio (meses) 21,10 6,00 4,00 

Desviación 22,843 0,00 2,828 

5.6.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia 

Cadro nº95. Tempo de procura de emprego en Galicia por provincias 

 A Coruña Ourense Pontevedra 

0-6 meses 50,0 33,3 40,0 

                                                           
29 Desemprego superior a 12 meses. 
30 Desemprego superior a 24 meses. 
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6-12 meses 0,0 0,0 13,3 

12-18 meses 0,0 0,0 6,7 

18-24 meses 0,0 33,3 20,0 

Máis de 30 meses 50,0 33,3 20,0 

Tempo medio (meses) 24,50 20,33 20,80 

Desviación 33,234 17,786 24,128 

5.6.2.2 Persoas tituladas residentes noutras comunidades autónomas 

Cadro nº96. Tempo de procura de emprego noutras comunidades autónomas 

 Comunidade de Madrid Estremadura 

Provincia Madrid Cáceres 

0-6 meses 100,0 100,0 

Tempo medio (meses) 6,00 6,00 

Desviación - - 

5.6.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo 

5.6.3 Tempo de procura de emprego segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº97. Tempo de procura de emprego segundo a rama de coñecemento 

 Artes e Humanidades Ciencias da Saúde Científica Tecnolóxica Xurídico-Social 

0-6 meses 33,3 0,0 50,0 100,0 50,0 

6-12 meses 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 

12-18 meses 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 

18-24 meses 66,7 100,0 25,0 0,0 0,0 

Máis de 30 meses 0,0 0,0 0,0 0,0 35,7 

Meses 16,33 24,00 13,50 1,50 22,29 

Desviación 13,279 - 9,000 0,707 26,705 

5.6.4 Tempo de procura de emprego segundo os estudos de mestrado 

                                                           
31 Localizado na provincia de Cáceres. 
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Cadro nº98. Tempo de procura de emprego segundo os estudos de mestrado realizados 

 0-6 
meses 

6-12 
meses 

12-18 
meses 

18-24 
meses 

>30 
meses 

Meses Desviación 

Acuicultura 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 18,00 . 

Bioloxía Mariña 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,00 . 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 24,00 . 

Comercio Internacional 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 40,00 . 

Dirección de Arte en Publicidade 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 24,67 31,005 

Dirección e Administración de Empresas 
(MBA) 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,00 . 

Enxeñaría Industrial 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,00 . 

Intervención Multidisciplinar na 
Diversidade en Contextos Educativos 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 . 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 12,50 16,264 

Menores en Situación de Desprotección 
e Conflito Social 

0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 30,00 25,456 

Nutrición 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 24,00 . 

Oceanografía 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,00 . 

Prevención de Riscos Laborais 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 . 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e 
Ensino de Idiomas 

60,0 0,0 0,0 0,0 40,0 25,60 35,725 

Tradución para a Comunicación 
Internacional 

0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 24,00 . 

Xestión do Desenvolvemento 
Sustentábel 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,00 . 

5.7 Experiencia laboral após acabar os estudos de mestrado 

5.7.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº99. Experiencia laboral após os estudos de mestrado 

 % Home Muller 

Si (con experiencia) 90,3 93,4 87,7 
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Nunca traballou (sen experiencia) 9,7 6,6 12,3 

5.7.2 Experiencia laboral segundo o lugar de residencia 

Cadro nº100. Experiencia laboral após os estudos de mestrado segundo o lugar de residencia 

 Con experiencia Sen experiencia 

Galicia 89,1 10,9 

Outra comunidade autónoma 100,0 0,0 

Resto do mundo 93,3 6,7 

5.7.3 Experiencia laboral segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº101. Experiencia laboral após os estudos de mestrado segundo a rama de coñecemento 

 Con experiencia Sen experiencia 

Artes e Humanidades 87,5 12,5 
Ciencias da Saúde 69,2 30,8 
Científico 87,0 13,0 
Tecnolóxico 96,6 3,4 
Xurídico-Social 90,5 9,5 

5.7.3.1 Experiencia laboral segundo a rama de coñecemento por xénero 

Cadro nº102. Experiencia laboral após os estudos de mestrado segundo a rama de coñecemento por xénero 

 Home Mulleres 

Artes e Humanidades 87,5 87,5 

Ciencias da Saúde 60,0 75,0 

Científico 83,3 90,9 

Tecnolóxico 95,7 100,0 

Xurídico-Social 97,0 87,1 

5.7.4 Experiencia laboral segundo os estudos de mestrado 
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Cadro nº103. Experiencia laboral após os estudos de mestrado realizados 

 Con 
experiencia 

Sen 
experiencia 

Acuicultura 80,0 20,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 100,0 0,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 50,0 50,0 

Avogacía 90,9 9,1 

Bioloxía Mariña 100,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 66,7 33,3 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 100,0 0,0 

Comercio Internacional 90,9 9,1 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 100,0 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 100,0 0,0 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 85,7 14,3 

Dirección de PEMES 100,0 0,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 100,0 0,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 100,0 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 100,0 0,0 

Economía 100,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 100,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción 100,0 0,0 

Enxeñaría de Minas 100,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 100,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 100,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 90,0 10,0 

Enxeñaría Informática 100,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 100,0 0,0 

Finanzas 100,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

80,0 20,0 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación 
Infantil e Primaria 

50,0 50,0 

Investigación Química e Química Industrial 75,0 25,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 100,0 0,0 

Lingüística Aplicada 100,0 0,0 

Matemática Industrial 100,0 0,0 

Mecatrónica 100,0 0,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 80,0 20,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 100,0 0,0 

Neurociencia 75,0 25,0 

Nutrición 50,0 50,0 

Oceanografía 100,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 100,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 100,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 83,9 16,1 

Técnicas Estatísticas 100,0 0,0 

Tradución Multimedia 100,0 0,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 66,7 33,3 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 100,0 0,0 

Xenómica e Xenética 80,0 20,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 100,0 0,0 

Xestión e Dirección Laboral 100,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 100,0 0,0 
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5.7.4.1 Experiencia laboral segundo os estudos de mestrado por xénero 

Cadro nº104. Experiencia após os estudos de mestrado realizados por xénero 

 Home Muller 

Acuicultura 100,0 75,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 100,0 100,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 0,0 100,0 

Avogacía 100,0 88,9 

Bioloxía Mariña 100,0 100,0 

Biotecnoloxía Avanzada 66,7 - 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 100,0 100,0 

Comercio Internacional 75,0 100,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 100,0 100,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 100,0 - 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 - 

Dirección de Arte en Publicidade 100,0 83,3 

Dirección de PEMES 100,0 - 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 100,0 100,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde - 100,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional - 100,0 

Economía 100,0 100,0 

Enerxía e Sustentabilidade 100,0 100,0 

Enxeñaría da Automoción 100,0 - 

Enxeñaría de Minas 100,0 100,0 

Enxeñaría de Organización - 100,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 100,0 100,0 

Enxeñaría Industrial 87,5 100,0 

Enxeñaría Informática 100,0 - 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións - 100,0 

Finanzas 100,0 100,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 100,0 77,8 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación 
Infantil e Primaria 

- 50,0 

Investigación Química e Química Industrial 50,0 100,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual - 100,0 

Lingüística Aplicada 100,0 - 

Matemática Industrial 100,0 - 

Mecatrónica 100,0 - 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social - 80,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 100,0 100,0 

Neurociencia 66,7 100,0 

Nutrición - 50,0 

Oceanografía 100,0 100,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 - 
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Prevención de Riscos Laborais 100,0 100,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 100,0 100,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 95,0 78,6 

Técnicas Estatísticas 100,0 - 

Tradución Multimedia 100,0 100,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 100,0 33,3 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural - 100,0 

Xenómica e Xenética 50,0 100,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 100,0 100,0 

Xestión e Dirección Laboral 100,0 100,0 

Xestión Empresarial do Deporte 100,0 100,0 

5.8 Tempo en arranxar emprego 

5.8.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº105. Tempo en arranxar emprego 

 % Home Muller 

Xa traballaba antes 44,0 47,2 41,3 

Menos de 1 mes 4,7 5,5 4,0 

Entre 1-3 meses 21,3 22,8 20,0 

Entre 3-6 meses 6,9 7,1 6,7 

Entre 6-12 meses 10,8 10,2 11,3 

Entre 1-2 anos 9,4 5,5 12,7 

Máis de 2 anos 2,9 1,6 4,0 

Tempo medio32 (meses) 4,43 3,38 5,31 

Desviación 7,056 5,938 7,790 

                                                           
32 Cálculo do tempo medio considerando 0 meses para o caso dos que xa traballaban antes. 
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Cadro nº106. Tempo en arranxar emprego (excluídos os que traballaban ao acabar o mestrado) 

 % Home Muller 

Menos de 1 mes 8,4 10,4 6,8 

Entre 1-3 meses 38,1 43,3 34,1 

Entre 3-6 meses 12,3 13,4 11,4 

Entre 6-12 meses 19,4 19,4 19,3 

Entre 1-2 anos 16,8 10,4 21,6 

Máis de 2 anos 5,2 3,0 6,8 

Tempo medio (meses) 7,91 6,41 9,05 

Desviación 7,841 6,900 8,346 

5.8.2 Tempo en arranxar emprego segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº107. Tempo en arranxar emprego segundo a rama de coñecemento 
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 m
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 m
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Artes e Humanidades 33,3 0,0 33,3 4,8 9,5 9,5 9,5 5,86 8,070 

Ciencias da Saúde 33,3 0,0 44,4 0,0 22,2 0,0 0,0 3,22 4,295 

Científico 45,0 5,0 20,0 15,0 5,0 10,0 0,0 3,53 5,775 

Tecnolóxico 53,6 10,7 21,4 7,1 7,1 0,0 0,0 1,50 2,785 

Xurídico-Social 42,7 3,5 18,7 6,4 12,3 12,9 3,5 5,38 7,868 

                                                           
33 Desemprego superior a 12 meses. 
34 Desemprego superior a 24 meses. 
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Cadro nº108. Tempo en arranxar emprego segundo a rama de coñecemento (excluídos os que traballaban ao acabar 
o mestrado) 
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Artes e Humanidades 0,0 50,0 7,1 14,3 14,3 14,3 8,79 8,514 

Ciencias da Saúde 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0 0,0 4,83 4,491 

Científico 9,1 36,4 27,3 9,1 18,2 0,0 6,41 6,561 

Tecnolóxico 23,1 46,2 15,4 15,4 0,0 0,0 3,23 3,353 

Xurídico-Social 6,1 32,7 11,2 21,4 22,4 6,1 9,39 8,396 

Cadro nº109. Tempo medio en arranxar emprego segundo a rama de coñecemento 

 Tempo medio homes Tempo medio mulleres Tempo medio 

Artes e Humanidades 4,86 6,36 5,86 

Ciencias da Saúde 5,33 2,17 3,22 

Científico 2,75 4,30 3,53 

Tecnolóxico 1,32 2,17 1,50 

Xurídico-Social 4,67 5,79 5,38 

Cadro nº110. Tempo medio en arranxar emprego segundo a rama de coñecemento (excluídos os que traballaban ao 
acabar o mestrado) 

 Tempo medio homes Tempo medio mulleres Tempo medio 

Artes e Humanidades 6,80 9,89 8,79 

Ciencias da Saúde 5,33 4,33 4,83 

Científico 3,93 10,75 6,41 

Tecnolóxico 2,90 4,33 3,23 

Xurídico-Social 9,19 9,48 9,39 
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5.8.3 Tempo en arranxar emprego segundo os estudos de mestrado 

Cadro nº111. Tempo en arranxar emprego segundo os estudos de mestrado realizados 
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Acuicultura 50,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 1,75 2,872 

Administración Integrada de Empresas e 
RSC 

28,6 14,3 14,3 28,6 0,0 14,3 0,0 4,61 6,474 

Arte Contemporánea. Creación e 
Investigación 

0,0 0,0 100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 3,00 . 

Avogacía 15,0 5,0 10,0 5,0 35,0 30,0 0,0 9,63 8,090 

Bioloxía Mariña 20,0 0,0 20,0 20,0 20,0 20,0 0,0 7,20 7,563 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 3,50 2,121 
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Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e 
Ambiental 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,000 

Comercio Internacional 44,4 11,1 11,1 0,0 11,1 11,1 11,1 6,50 9,798 

Comunicación en Medios Sociais e 
Creación de Contidos Dixitais 

37,5 0,0 50,0 0,0 0,0 12,5 0,0 3,38 6,022 

Creación, Dirección e Innovación na 
Empresa 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,000 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos 
Cognitivos 

50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 12,00 16,97
1 

Dirección de Arte en Publicidade 16,7 0,0 50,0 0,0 33,3 0,0 0,0 5,00 5,514 

Dirección de PEMES 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 . 

Dirección e Administración de Empresas 
(MBA) 

57,1 0,0 28,6 0,0 14,3 0,0 0,0 2,29 4,386 

Dirección e Planificación do Turismo 
Interior e de Saúde 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,000 

Dirección Pública e Liderado 
Institucional 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 . 

Economía 33,3 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 1,000 

Enerxía e Sustentabilidade 66,7 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,67 1,155 

Enxeñaría da Automoción 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,000 

Enxeñaría de Minas 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 4,75 6,010 

Enxeñaría de Organización 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 . 

Enxeñaría de Telecomunicación 57,1 0,0 28,6 14,3 0,0 0,0 0,0 1,00 1,528 

Enxeñaría Industrial 33,3 11,1 44,4 11,1 0,0 0,0 0,0 1,50 1,910 

Enxeñaría Informática 33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,33 0,289 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas 
Aplicacións 

50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 12,50 17,67
8 

Finanzas 77,8 0,0 11,1 0,0 11,1 0,0 0,0 1,33 3,041 

Intervención Multidisciplinar na 
Diversidade en Contextos Educativos 

62,5 12,5 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,44 0,729 

Investigación e Innovación en Didácticas 
Específicas para Educación Infantil e 
Primaria 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 . 

Investigación Química e Química 
Industrial 

33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 6,17 10,25
1 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 33,3 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0 5,67 4,933 

Lingüística Aplicada 0,0 0,0 100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 2,00 . 

Matemática Industrial 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 . 

Mecatrónica 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,000 

Menores en Situación de Desprotección 
e Conflito Social 

25,0 0,0 25,0 25,0 0,0 25,0 0,0 5,25 6,702 

Necesidades Específicas de Apoio 
Educativo 

60,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 5,60 7,797 

Neurociencia 33,3 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 1,33 1,155 

Nutrición 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,000 

Oceanografía 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 1,414 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas 
Aéreos Non Tripulados 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,
0 

0,0 0,0 9,00 . 

Prevención de Riscos Laborais 55,6 11,1 11,1 11,1 11,1 0,0 0,0 2,17 4,168 

Procesos de Deseño e Fabricación 
Mecánica 

50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 4,50 6,364 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e 
Ensino de Idiomas 

36,5 1,9 17,3 13,5 3,8 17,3 9,6 7,49 9,816 

Técnicas Estatísticas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 . 

Tradución Multimedia 28,6 0,0 42,9 14,3 0,0 0,0 14,3 5,29 8,920 

Tradución para a Comunicación 
Internacional 

75,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,75 1,500 

Valoración, Xestión e Protección do 
Patrimonio Cultural 

0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 0,0 12,00 7,937 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 6,25 5,058 

Xestión do Desenvolvemento 40,0 6,7 6,7 0,0 40,0 6,7 0,0 5,17 5,762 
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Sustentábel 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 1,50 0,707 

Xestión Empresarial do Deporte 83,3 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,33 0,817 

Cadro nº112. Tempo en arranxar emprego segundo os estudos realizados (excluídos os que traballaban ao acabar o 
mestrado) 

 

< 
1

 m
e

s 

1
-3

 m
e

se
s 

3
-6

 m
e

se
s 

6
-1

2
 m

e
se

s 

1
-2

 a
n

o
s 

> 
2

 a
n

o
s 

M
e

se
s 

D
e

sv
ia

ci
ó

n
 

Acuicultura 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 3,50 3,536 

Administración Integrada de Empresas e RSC 20,0 20,0 40,0 0,0 20,0 0,0 6,45 6,929 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,00 . 

Avogacía 5,9 11,8 5,9 41,2 35,3 0,0 11,32 7,568 

Bioloxía Mariña 0,0 25,0 25,0 25,0 25,0 0,0 9,00 7,394 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 3,50 2,121 

Comercio Internacional 20,0 20,0 0,0 20,0 20,0 20,0 11,70 10,76
8 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de 
Contidos Dixitais 

0,0 80,0 0,0 0,0 20,0 0,0 5,40 7,057 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos 
Cognitivos 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,
0 

0,0 24,00 . 

Dirección de Arte en Publicidade 0,0 60,0 0,0 40,0 0,0 0,0 6,00 5,523 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0 0,0 5,33 5,774 

Economía 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,50 0,707 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,00 . 

Enxeñaría de Minas 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 4,75 6,010 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 2,33 1,528 
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Enxeñaría Industrial 16,7 66,7 16,7 0,0 0,0 0,0 2,25 1,948 

Enxeñaría Informática 100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,50 0,000 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas 
Aplicacións 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,
0 

25,00 . 

Finanzas 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 6,00 4,243 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en 
Contextos Educativos 

33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 1,17 0,764 

Investigación Química e Química Industrial 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 9,25 12,37
4 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 0,0 0,0 0,0 100,
0 

0,0 0,0 8,50 0,707 

Lingüística Aplicada 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,00 . 

Menores en Situación de Desprotección e 
Conflito Social 

0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 0,0 7,00 7,000 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 14,00 2,828 

Neurociencia 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,00 0,000 

Oceanografía 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,00 . 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non 
Tripulados 

0,0 0,0 0,0 100,
0 

0,0 0,0 9,00 . 

Prevención de Riscos Laborais 25,0 25,0 25,0 25,0 0,0 0,0 4,88 5,360 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 0,0 100,
0 

0,0 0,0 9,00 . 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 
Idiomas 

3,0 27,3 21,2 6,1 27,3 15,2 11,80 10,05
3 

Tradución Multimedia 0,0 60,0 20,0 0,0 0,0 20,0 7,40 9,990 

Tradución para a Comunicación Internacional 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,00 . 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio 
Cultural 

0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 0,0 12,00 7,937 

Xenómica e Xenética 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 6,25 5,058 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 11,1 11,1 0,0 66,7 11,1 0,0 8,61 4,974 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,50 0,707 

Xestión Empresarial do Deporte 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,00 . 

Cadro nº113. Tempo medio en arranxar emprego segundo os estudos realizados por xénero 

 Tempo medio 
homes 

Tempo medio 
mulleres 

Tempo medio 

Acuicultura 0,00 2,33 1,75 

Administración Integrada de Empresas e RSC 18,00 2,38 4,61 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación - 3,00 3,00 

Avogacía 8,50 9,91 9,63 

Bioloxía Mariña 6,00 9,00 7,20 

Biotecnoloxía Avanzada 3,50 - 3,50 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,00 0,00 0,00 

Comercio Internacional 6,00 6,64 6,50 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de 
Contidos Dixitais 

10,00 1,17 3,38 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,00 -- 0,00 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 12,00 - 12,00 

Dirección de Arte en Publicidade 0,00 6,00 5,00 

Dirección de PEMES 0,00 - 0,00 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 4,00 1,00 2,29 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de 
Saúde 

- 0,00 0,00 

Dirección Pública e Liderado Institucional - 0,00 0,00 

Economía 1,50 0,00 1,00 
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Enerxía e Sustentabilidade 0,00 1,00 0,67 

Enxeñaría da Automoción 0,00 - 0,00 

Enxeñaría de Minas 0,50 9,00 4,75 

Enxeñaría de Organización - 0,00 0,00 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,83 2,00 1,00 

Enxeñaría Industrial 1,64 1,00 1,50 

Enxeñaría Informática 0,33 - 0,33 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 12,50 - 12,50 

Finanzas 1,71 0,00 1,33 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en 
Contextos Educativos 

0,00 0,50 0,44 

Investigación e Innovación en Didácticas 
Específicas para Educación Infantil e Primaria 

- 0,00 0,00 

Investigación Química e Química Industrial 0,50 9,00 6,17 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual - 5,67 5,67 

Lingüística Aplicada 2,00 - 2,00 

Matemática Industrial 0,00 - 0,00 

Mecatrónica 0,00 - 0,00 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito 
Social 

- 5,25 5,25 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,00 7,00 5,60 

Neurociencia 2,00 0,00 1,33 

Nutrición - 0,00 0,00 

Oceanografía 2,00 0,00 1,00 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non 
Tripulados 

9,00 - 9,00 

Prevención de Riscos Laborais 2,79 0,00 2,17 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,00 9,00 4,50 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 
Idiomas 

5,63 8,56 7,49 

Técnicas Estatísticas 0,00 - 0,00 

Tradución Multimedia 9,67 2,00 5,29 

Tradución para a Comunicación Internacional 1,00 0,00 0,75 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio 
Cultural 

- 12,00 12,00 

Xenómica e Xenética 12,00 4,33 6,25 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 6,25 3,96 5,17 

Xestión e Dirección Laboral 2,00 1,00 1,50 

Xestión Empresarial do Deporte 0,00 2,00 0,33 

Cadro nº114. Tempo medio en arranxar emprego segundo os estudos realizados por xénero (excluídos os que 
traballaban ao acabar o mestrado) 

 Tempo medio 
homes 

Tempo medio 
mulleres 

Tempo medio 

Acuicultura - 3,50 3,50 

Administración Integrada de Empresas e RSC 18,00 3,56 6,45 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación - 3,00 3,00 

Avogacía 11,33 11,32 11,32 

Bioloxía Mariña 6,00 18,00 9,00 

Biotecnoloxía Avanzada 3,50 - 3,50 

Comercio Internacional 12,00 11,63 11,70 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de 
Contidos Dixitais 

10,00 2,33 5,40 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 24,00 - 24,00 

Dirección de Arte en Publicidade - 6,00 6,00 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 12,00 2,00 5,33 

Economía 1,50 - 1,50 

Enerxía e Sustentabilidade - 2,00 2,00 

Enxeñaría de Minas 0,50 9,00 4,75 
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Enxeñaría de Telecomunicación 2,50 2,00 2,33 

Enxeñaría Industrial 2,30 2,00 2,25 

Enxeñaría Informática 0,50 - 0,50 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións - 25,00 25,00 

Finanzas 6,00 - 6,00 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en 
Contextos Educativos 

- 1,17 1,17 

Investigación Química e Química Industrial 0,50 18,00 9,25 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual - 8,50 8,50 

Lingüística Aplicada 2,00 - 2,00 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito 
Social 

- 7,00 7,00 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo - 14,00 14,00 

Neurociencia 2,00 - 2,00 

Oceanografía 2,00 - 2,00 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non 
Tripulados 

9,00 - 9,00 

Prevención de Riscos Laborais 4,88 - 4,88 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica - 9,00 9,00 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 
Idiomas 

8,23 14,13 11,80 

Tradución Multimedia 9,67 4,00 7,40 

Tradución para a Comunicación Internacional 3,00 - 3,00 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio 
Cultural 

- 12,00 12,00 

Xenómica e Xenética 12,00 4,33 6,25 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 10,00 6,88 8,61 

Xestión e Dirección Laboral 2,00 1,00 1,50 

Xestión Empresarial do Deporte - 2,00 2,00 
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6. Emprego actual 

6.1 Lugar do traballo 

6.1.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº115. Lugar do traballo das persoas tituladas 

 % Home Muller 

Galicia 82,1 78,4 85,1 

Outra comunidade autónoma 8,2 10,3 6,4 

Resto do mundo 9,7 11,2 8,5 

6.1.2 Persoas tituladas que traballan en Galicia 

6.1.2.1 Provincias 

 
Mapa nº15. Lugar do traballo en Galicia por provincias
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6.1.2.2 Concellos 

 
Mapa nº16. Lugar do traballo en Galicia por concellos

https://datawrapper.dwcdn.net/E5pPp/1/
https://datawrapper.dwcdn.net/E5pPp/1/
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6.1.3 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 

6.1.3.1 Comunidades autónomas 

 
Mapa nº17. Lugar do traballo noutras comunidades autónomas

6.1.3.2 Provincias 

 
Mapa nº 18. Lugar do traballo noutras comunidades autónomas por provincias
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6.1.4 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo por países 

 
Mapa nº  19. Lugar do traballo en Europa 

 
Mapa nº  20. Lugar do traballo no resto do mundo por países 
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6.1.5 Lugar do traballo segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº116. Lugar do traballo segundo a rama de coñecemento 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

Artes e Humanidades 78,9 5,3 15,8 

Ciencias da Saúde 66,7 16,7 16,7 

Científico 75,0 12,5 12,5 

Tecnolóxico 86,5 7,7 5,8 

Xurídico-Social 82,9 7,6 9,5 

6.1.6 Lugar do traballo segundo os estudos de mestrado 

Cadro nº117. Lugar do traballo segundo os estudos de mestrado realizados 

 
Galicia 

Outra comunidade 
autónoma 

Resto do 
mundo 

Acuicultura 100,0 0,0 0,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 50,0 16,7 33,3 

                                                           
35 Non rexistraron emprego as persoas tituladas en Dirección de PEMES e en Matemática Industrial. 



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Mestrado | Curso 2018-2019 

 

117 
 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 100,0 0,0 0,0 

Avogacía 94,7 5,3 0,0 

Bioloxía Mariña 25,0 50,0 25,0 

Biotecnoloxía Avanzada 100,0 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 100,0 0,0 0,0 

Comercio Internacional 60,0 20,0 20,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos 
Dixitais 

87,5 0,0 12,5 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 66,7 0,0 33,3 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 0,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 100,0 0,0 0,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 100,0 0,0 0,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 0,0 0,0 100,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 100,0 0,0 0,0 

Economía 66,7 0,0 33,3 

Enerxía e Sustentabilidade 66,7 0,0 33,3 

Enxeñaría da Automoción 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Minas 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 71,4 14,3 14,3 

Enxeñaría Industrial 88,2 11,8 0,0 

Enxeñaría Informática 33,3 33,3 33,3 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 100,0 0,0 0,0 

Finanzas 88,9 11,1 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en 
Contextos Educativos 

88,9 0,0 11,1 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas 
para Educación Infantil e Primaria 

100,0 0,0 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 75,0 0,0 25,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 100,0 0,0 0,0 

Lingüística Aplicada 100,0 0,0 0,0 

Mecatrónica 100,0 0,0 0,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito 
Social 

100,0 0,0 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 100,0 0,0 0,0 

Neurociencia 75,0 0,0 25,0 

Nutrición 33,3 33,3 33,3 

Oceanografía 100,0 0,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non 
Tripulados 

100,0 0,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 100,0 0,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 100,0 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 
Idiomas 

83,3 10,4 6,3 

Técnicas Estatísticas 100,0 0,0 0,0 

Tradución Multimedia 57,1 14,3 28,6 

Tradución para a Comunicación Internacional 100,0 0,0 0,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 66,7 0,0 33,3 

Xenómica e Xenética 80,0 20,0 0,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 76,9 15,4 7,7 

Xestión e Dirección Laboral 100,0 0,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 80,0 0,0 20,0 

6.1.6.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia por provincias 
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Cadro nº118. Lugar do traballo en Galicia por provincias segundo os estudos de mestrado realizados 

 A Coruña Lugo Ourense Pontevedra 

Acuicultura 0,0 0,0 0,0 100,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 33,3 0,0 0,0 66,7 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 100,0 0,0 0,0 0,0 

Avogacía 5,6 0,0 22,2 72,2 

Bioloxía Mariña 0,0 0,0 0,0 100,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 0,0 100,0 0,0 

Comercio Internacional 0,0 0,0 0,0 100,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos 
Dixitais 

42,9 0,0 0,0 57,1 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 0,0 100,0 0,0 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 50,0 0,0 50,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 25,0 0,0 0,0 75,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 50,0 0,0 0,0 50,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 0,0 0,0 0,0 100,0 

Economía 0,0 0,0 0,0 100,0 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 50,0 0,0 50,0 

Enxeñaría da Automoción 0,0 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 50,0 50,0 

Enxeñaría de Organización 100,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 20,0 0,0 0,0 80,0 

Enxeñaría Industrial 6,7 0,0 6,7 86,7 

Enxeñaría Informática 100,0 0,0 0,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0,0 0,0 0,0 100,0 

Finanzas 0,0 0,0 0,0 100,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

12,5 0,0 62,5 25,0 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para 
Educación Infantil e Primaria 

0,0 0,0 0,0 100,0 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 0,0 0,0 100,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 0,0 0,0 0,0 100,0 

Lingüística Aplicada 0,0 0,0 0,0 100,0 

Mecatrónica 20,0 0,0 0,0 80,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 66,7 0,0 0,0 33,3 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,0 0,0 25,0 75,0 

Neurociencia 0,0 0,0 0,0 100,0 

Nutrición 100,0 0,0 0,0 0,0 

Oceanografía 0,0 0,0 0,0 100,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 0,0 0,0 100,0 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 0,0 0,0 100,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 0,0 100,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 10,0 5,0 7,5 77,5 

Técnicas Estatísticas 100,0 0,0 0,0 0,0 

Tradución Multimedia 50,0 0,0 0,0 50,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 25,0 0,0 0,0 75,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 50,0 50,0 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 25,0 75,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 10,0 10,0 10,0 70,0 

Xestión e Dirección Laboral 50,0 0,0 0,0 50,0 

Xestión Empresarial do Deporte 0,0 0,0 50,0 50,0 
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6.1.6.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 

Cadro nº119. Lugar do traballo noutras comunidades autónomas segundo os estudos de mestrado realizados 
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Administración Integrada de Empresas 
e RSC 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Avogacía 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría Informática 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Finanzas 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Nutrición 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Tradución Multimedia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Xenómica e Xenética 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Bioloxía Mariña 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Comercio Internacional 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión do Desenvolvemento 
Sustentábel 

0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e 
Ensino de Idiomas 

20,0 0,0 20,0 20,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

6.1.6.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo por países 

Cadro nº120. Lugar do traballo no resto do mundo por países segundo os estudos de mestrado realizados 
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Bioloxía Mariña 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Comunicación en Medios 
Sociais e Creación de 
Contidos Dixitais 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Creación, Dirección e 
Innovación na Empresa 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Intervención Multidisciplinar 
na Diversidade en Contextos 
Educativos 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación Química e 
Química Industrial 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Nutrición 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Valoración, Xestión e 
Protección do Patrimonio 
Cultural 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión do 
Desenvolvemento 
Sustentábel 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Administración Integrada de 
Empresas e RSC 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Comercio Internacional 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Tradución Multimedia 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, 
Bacharelato, FP e Ensino de 
Idiomas 

33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 
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Economía 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría Informática 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Neurociencia 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Administración Integrada de Empresas e 
RSC 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

Comercio Internacional 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Dirección e Planificación do Turismo 
Interior e de Saúde 

0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Tradución Multimedia 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e 
Ensino de Idiomas 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 
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6.2 Antigüidade no traballo 

6.2.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº121. Antigüidade no traballo actual 

 % Home Muller 

0-6 meses 19,0 17,4 20,3 

6-12 meses 14,5 15,6 13,5 

12-18 meses 10,3 11,9 9,0 

18-24 meses 10,3 5,5 14,3 

24-30 meses 14,0 15,6 12,8 

Máis de 30 meses 31,8 33,9 30,1 

Tempo medio (meses) 25,25 25,91 24,71 

Desviación 21,672 22,080 21,406 

6.2.2 Antigüidade no posto segundo o lugar do traballo 

Cadro nº122. Antigüidade no posto segundo o lugar do traballo 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

0-6 meses 19,0 19,0 19,0 
6-12 meses 11,3 14,3 0,0 
12-18 meses 10,8 9,5 9,5 
18-24 meses 11,8 19,0 14,3 
24-30 meses 12,8 33,3 14,3 
Máis de 30 meses 34,4 4,8 42,9 
Tempo medio (meses) 26,05 16,05 27,70 

Desviación 22,716 11,124 20,655 

6.2.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia 
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Cadro nº123. Antigüidade no posto das persoas que traballan en Galicia por provincias 

 A Coruña Lugo Ourense Pontevedra 

0-6 meses 32,1 0,0 17,4 17,1 

12-18 meses 10,7 25,0 21,7 9,3 

18-24 meses 10,7 0,0 13,0 10,7 

24-30 meses 0,0 0,0 4,3 15,7 

6-12 meses 17,9 0,0 8,7 12,9 

Máis de 30 meses 28,6 75,0 34,8 34,3 

Tempo medio (meses) 21,63 48,25 22,20 26,85 

Desviación 25,028 43,531 17,182 22,025 

6.2.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 

Cadro nº124. Antigüidade no posto das persoas que traballan noutras comunidades autónomas 
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A Rioxa 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 16,00 - 

Canarias 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,00 - 

Cantabria 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 16,00 - 

Castela e León 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,00 2,828 

Cataluña 20,0 40,0 0,0 40,0 0,0 0,0 12,40 10,968 

Comunidade de Madrid 25,0 12,5 12,5 0,0 37,5 12,5 20,50 13,856 

Comunidade Valenciana 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,00 - 

Estremadura 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 30,00 - 

País Basco 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,00 - 

6.2.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo 

Cadro nº125. Antigüidade no posto das persoas que traballan no resto do mundo por países 

 0-6 
meses 

6-12 
meses 

12-18 
meses 

18-24 
meses 

24-30 
meses 

> 30 
meses 

Tempo medio Desviación 

Bélxica 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,00 - 
Brasil 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 30,00 - 
Cabo Verde 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 24,00 16,971 
Canadá 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,00 - 
Colombia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 48,00 - 
Ecuador 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 25,50 2,121 
EUA 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 30,00 - 
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México 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 48,00 - 
Noruega 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,00 - 
Países Baixos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 42,00 - 
Perú 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 20,00 22,627 
Polonia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 19,00 - 
Portugal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 42,00 - 
Quenia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 - - 
Reino Unido 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,00 8,485 
Suíza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 84,00 - 
Uruguai 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,00 - 

6.2.3 Antigüidade no posto segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº126. Antigüidade no posto segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científica Tecnolóxica 
Xurídico-

Social 

0-6 meses 23,5 25,0 13,3 11,5 21,3 

6-12 meses 17,6 37,5 13,3 11,5 14,0 

12-18 meses 5,9 12,5 0,0 13,5 10,7 

18-24 meses 23,5 12,5 13,3 5,8 10,0 

24-30 meses 11,8 12,5 20,0 21,2 11,3 

Tempo medio (meses) 23,65 13,63 31,73 28,81 24,09 

Desviación 26,505 9,739 27,123 20,222 21,261 

6.2.3.1 Antigüidade no posto segundo a rama de coñecemento por xénero 

Cadro nº127. Antigüidade no posto segundo a rama de coñecemento por xénero 

 Tempo medio homes Tempo medio mulleres Tempo medio 

Artes e Humanidades 20,33 25,46 23,65 

Ciencias da Saúde 15,33 12,60 13,63 

Científico 42,00 24,89 31,73 

Tecnolóxico 29,43 26,75 28,81 

Xurídico-Social 22,41 25,00 24,09 

6.2.4 Antigüidade no posto segundo os estudos de mestrado 
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Cadro nº128. Antigüidade no posto segundo os estudos de mestrado realizados 
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Acuicultura 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 0,0 26,00 2,000 

Administración Integrada de Empresas 
e RSC 

25,0 25,0 25,0 25,0 0,0 0,0 14,50 7,550 

Arte Contemporánea. Creación e 
Investigación 

0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 24,00 . 

Avogacía 11,1 11,1 16,7 38,9 5,6 16,7 22,11 12,228 

Bioloxía Mariña 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 50,0 21,25 18,875 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 116,00 . 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e 
Ambiental 

0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 33,3 26,67 15,275 

Comercio Internacional 11,1 11,1 22,2 0,0 11,1 44,4 27,67 18,615 

Comunicación en Medios Sociais e 
Creación de Contidos Dixitais 

12,5 12,5 25,0 0,0 25,0 25,0 22,00 13,223 

Creación, Dirección e Innovación na 
Empresa 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 48,50 0,707 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos 
Cognitivos 

50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 12,00 8,485 

Dirección de Arte en Publicidade 50,0 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0 12,50 12,396 

Dirección e Administración de Empresas 
(MBA) 

33,3 16,7 0,0 0,0 0,0 50,0 23,60 26,894 

Dirección e Planificación do Turismo 
Interior e de Saúde 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 42,00 8,485 

Dirección Pública e Liderado 
Institucional 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 108,00 . 

Economía 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 28,33 8,021 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 22,67 16,773 

Enxeñaría da Automoción 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0 50,0 40,75 35,892 

Enxeñaría de Minas 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 11,00 9,900 

Enxeñaría de Organización 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 22,00 . 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 33,3 16,7 0,0 33,3 16,7 21,67 13,367 

Enxeñaría Industrial 11,8 0,0 11,8 11,8 29,4 35,3 29,12 16,500 

Enxeñaría Informática 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 54,00 26,153 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas 
Aplicacións 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,00 . 

Finanzas 0,0 25,0 12,5 0,0 25,0 37,5 33,75 29,509 

Intervención Multidisciplinar na 
Diversidade en Contextos Educativos 

0,0 0,0 0,0 12,5 25,0 62,5 41,13 17,250 

Investigación e Innovación en Didácticas 
Específicas para Educación Infantil e 
Primaria 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,00 . 

Investigación Química e Química 
Industrial 

50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 15,00 12,728 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 24,00 . 

Lingüística Aplicada 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 29,00 . 

Matemática Industrial 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,00 . 

Mecatrónica 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 60,0 37,00 23,216 

Menores en Situación de Desprotección 
e Conflito Social 

33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 8,00 4,583 

Necesidades Específicas de Apoio 50,0 0,0 25,0 0,0 0,0 25,0 13,50 15,801 
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Educativo 

Neurociencia 66,7 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 10,00 12,166 

Nutrición 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,00 2,828 

Oceanografía 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 48,00 . 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas 
Aéreos Non Tripulados 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 . 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 28,6 14,3 0,0 28,6 28,6 24,14 13,146 

Procesos de Deseño e Fabricación 
Mecánica 

0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 37,50 31,820 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e 
Ensino de Idiomas 

37,0 8,7 8,7 8,7 10,9 26,1 20,20 24,124 

Técnicas Estatísticas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 39,00 . 

Tradución Multimedia 28,6 14,3 0,0 14,3 14,3 28,6 32,00 39,758 

Tradución para a Comunicación 
Internacional 

33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 15,67 13,868 

Valoración, Xestión e Protección do 
Patrimonio Cultural 

33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 15,33 10,263 

Xenómica e Xenética 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 0,0 19,67 9,609 

Xestión do Desenvolvemento 
Sustentábel 

7,7 38,5 0,0 7,7 15,4 30,8 24,15 17,653 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 22,50 9,192 

Xestión Empresarial do Deporte 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 80,0 28,00 28,284 

6.2.4.1 Antigüidade no posto segundo os estudos de mestrado realizados por xénero 

Cadro nº129. Antigüidade no posto segundo os estudos de mestrado realizados por xénero 

 Tempo medio 
homes 

Tempo medio 
mulleres 

Tempo medio 

Acuicultura - 26,00 26,00 

Administración Integrada de Empresas e RSC 16,00 14,00 14,50 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación - 24,00 24,00 

Avogacía 23,33 21,87 22,11 

Bioloxía Mariña 21,50 21,00 21,25 

Biotecnoloxía Avanzada 116,00 - 116,00 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 30,00 25,00 26,67 

Comercio Internacional 11,50 32,29 27,67 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos 
Dixitais 

12,50 25,17 22,00 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 48,50 - 48,50 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 12,00 - 12,00 

Dirección de Arte en Publicidade 5,00 15,00 12,50 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 33,50 17,00 23,60 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde - 42,00 42,00 

Dirección Pública e Liderado Institucional - 108,00 108,00 

Economía 32,50 20,00 28,33 

Enerxía e Sustentabilidade 14,00 27,00 22,67 
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Enxeñaría da Automoción 40,75 - 40,75 

Enxeñaría de Minas 4,00 18,00 11,00 

Enxeñaría de Organización  22,00 22,00 

Enxeñaría de Telecomunicación 20,80 26,00 21,67 

Enxeñaría Industrial 27,46 34,50 29,12 

Enxeñaría Informática 54,00 - 54,00 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións - 8,00 8,00 

Finanzas 35,00 25,00 33,75 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en 
Contextos Educativos 

30,00 42,71 41,13 

Investigación Química e Química Industrial 15,00 - 15,00 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para 
Educación Infantil e Primaria 

- 6,00 6,00 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual - 24,00 24,00 

Lingüística Aplicada 29,00 - 29,00 

Matemática Industrial 6,00 - 6,00 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social - 8,00 8,00 

Mecatrónica 37,00 - 37,00 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 36,00 6,00 13,50 

Neurociencia 14,00 2,00 10,00 

Nutrición - 10,00 10,00 

Oceanografía - 48,00 48,00 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non 
Tripulados 

1,00 - 1,00 

Prevención de Riscos Laborais 24,20 24,00 24,14 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 60,00 15,00 37,50 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 12,54 23,75 20,20 

Técnicas Estatísticas 39,00 - 39,00 

Tradución Multimedia 16,67 43,50 32,00 

Tradución para a Comunicación Internacional 21,50 4,00 15,67 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural - 15,33 15,33 

Xenómica e Xenética 18,00 20,50 19,67 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 22,86 25,67 24,15 

Xestión e Dirección Laboral 16,00 29,00 22,50 

Xestión Empresarial do Deporte 28,00 - 28,00 

 

6.3 Réxime do traballo 

6.3.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº130. Réxime do traballo das persoas tituladas 

 % Home Muller 

Conta allea 88,6 90,7 85,9 

Conta propia 11,4 9,3 13,1 

6.3.2 Modalidade de contratación segundo o lugar do traballo 
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Cadro nº131. Réxime do traballo segundo o lugar do traballo 

 Conta allea Conta propia 

Galicia 88,8 11,2 

Outra comunidade autónoma 95,2 4,8 

Resto do mundo 79,2 20,8 

6.3.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia 

6.3.2.1.1 Provincias 

Cadro nº132. Réxime do traballo en Galicia por provincias 

 Conta allea Conta propia 

A Coruña 100,0 0,0 
Lugo 100,0 0,0 
Ourense 91,7 8,3 
Pontevedra 85,7 14,3 

6.3.2.1.2 Concellos 

6.3.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 

Cadro nº133. Réxime do traballo noutras comunidades autónomas 

 Conta allea Conta propia 

A Rioxa 100,0 0,0 

Canarias 100,0 0,0 

Cantabria 100,0 0,0 

Castela e León 100,0 0,0 

Cataluña 100,0 0,0 

Comunidade de Madrid 100,0 0,0 

Comunidade Valenciana 100,0 0,0 

Estremadura 0,0 100,0 

País Basco 100,0 0,0 

6.3.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo 

Cadro nº134. Réxime do traballo no resto do mundo por países 

 Conta allea Conta propia 

Bélxica 100,0 0,0 

Brasil 0,0 100,0 

Cabo Verde 100,0 0,0 

Canadá 100,0 0,0 

Colombia 100,0 0,0 
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Ecuador 50,0 50,0 

EUA 0,0 100,0 

Guiné Ecuatorial 100,0 0,0 

México 100,0 0,0 

Noruega 100,0 0,0 

Países Baixos 100,0 0,0 

Perú 100,0 0,0 

Polonia 100,0 0,0 

Portugal 50,0 50,0 

Quenia 100,0 0,0 

Reino Unido 100,0 0,0 

Romanía 100,0 0,0 

Suíza 100,0 0,0 

Uruguai 0,0 100,0 

6.3.3 Réxime de traballo segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº135. Réxime do traballo segundo a rama de coñecemento 

 Conta allea Conta propia 

Artes e Humanidades 66,7 33,3 

Ciencias da Saúde 90,0 10,0 

Científico 93,3 6,7 

Tecnolóxico 100,0 0,0 

Xurídico-Social 86,6 13,4 

6.3.3.1 Réxime do traballo segundo as ramas de coñecemento por xénero 

Cadro nº136. Traballo por conta propia segundo a rama de coñecemento por xénero 

 Conta propia homes Conta propia mulleres 

Artes e Humanidades 57,1 18,2 

Ciencias da Saúde 0,0 16,7 

Científico 0,0 11,1 

Tecnolóxico 0,0 0,0 

Xurídico-Social 12,1 14,1 

6.3.4 Réxime do traballo segundo os estudos de mestrado 



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Mestrado | Curso 2018-2019 

 

129 
 

Cadro nº137. Réxime do traballo segundo os estudos de mestrado realizados 

 Conta allea Conta propia 

Acuicultura 100,0 0,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 83,3 16,7 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 100,0 0,0 

Avogacía 63,2 36,8 

Bioloxía Mariña 100,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 100,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 66,7 33,3 

Comercio Internacional 100,0 0,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 87,5 12,5 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 66,7 33,3 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 100,0 0,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 100,0 0,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 50,0 50,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 100,0 0,0 

Economía 100,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 100,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción 100,0 0,0 

Enxeñaría de Minas 100,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 100,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 100,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 100,0 0,0 

Enxeñaría Informática 100,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 100,0 0,0 

Finanzas 100,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 87,5 12,5 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación 
Infantil e Primaria 

100,0 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 100,0 0,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 0,0 100,0 

Lingüística Aplicada 0,0 100,0 

Matemática Industrial 100,0 0,0 

Mecatrónica 100,0 0,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 100,0 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 100,0 0,0 

Neurociencia 75,0 25,0 

Nutrición 100,0 0,0 

Oceanografía 100,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 100,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 100,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 87,5 12,5 

Técnicas Estatísticas 100,0 0,0 

Tradución Multimedia 71,4 28,6 

Tradución para a Comunicación Internacional 50,0 50,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 100,0 0,0 

Xenómica e Xenética 100,0 0,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 84,6 15,4 

Xestión e Dirección Laboral 100,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 80,0 20,0 
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6.3.4.1 Réxime do traballo segundo os estudos de mestrado realizados por xénero 

Cadro nº138. Traballo por conta propia segundo os estudos realizados por xénero 

 Conta propia 
homes 

Contra propia 
mulleres 

Acuicultura - 0,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 0,0 20,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación - 0,0 

Avogacía 0,0 46,7 

Bioloxía Mariña 0,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 - 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 50,0 

Comercio Internacional 0,0 0,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 0,0 16,7 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 33,3 - 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 - 

Dirección de Arte en Publicidade 0,0 0,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 0,0 0,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde - 50,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional - 0,0 

Economía 0,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción 0,0 - 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 

Enxeñaría de Organización - 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 0,0 0,0 

Enxeñaría Informática 0,0 - 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións - 0,0 

Finanzas 0,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

100,0 0,0 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para 
Educación Infantil e Primaria 

- 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 0,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual - 100,0 

Lingüística Aplicada 100,0 - 

Matemática Industrial 0,0 - 

Mecatrónica 0,0 - 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social - 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,0 0,0 

Neurociencia 0,0 100,0 
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Nutrición - 0,0 

Oceanografía - 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 - 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 18,8 9,4 

Técnicas Estatísticas 0,0 - 

Tradución Multimedia 33,3 25,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 66,7 0,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural - 0,0 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 14,3 16,7 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 20,0 - 

6.3.5 Réxime de traballo segundo a antigüidade no posto 

Cadro nº139. Antigüidade segundo o réxime de traballo 

 Conta allea Conta propia 

0-6 meses 19,2 17,9 
6-12 meses 15,9 3,6 
12-18 meses 11,2 3,6 
18-24 meses 9,3 17,9 
24-30 meses 12,6 25,0 
Máis de 30 meses 31,8 32,1 
Tempo medio 25,16 25,93 

Desviación 22,468 14,539 

 

6.4 Tipo de contrato 

6.4.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº140. Tipo de contrato das persoas tituladas 

 % Home Muller 

Bolsa 3,9 7,4 0,9 

En prácticas 5,9 6,4 5,5 

Indefinido 54,4 54,3 54,5 

Por obra/servizo 12,3 10,6 13,6 

Temporal/eventual 23,5 21,3 25,5 
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6.4.2 Tipo de contrato segundo o lugar do traballo 

Cadro nº141. Tipo de contrato segundo o lugar do traballo 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

Bolsa 3,7 10,0 0,0 

En prácticas 6,7 5,0 0,0 

Indefinido 57,1 40,0 52,6 

Por obra/servizo 12,3 20,0 5,3 

Temporal/eventual 20,2 25,0 42,1 

6.4.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia 

6.4.2.1.1 Provincias 

Cadro nº142. Tipo de contrato en Galicia por provincias 

 A Coruña Lugo Ourense Pontevedra 

Bolsa 0,0 0,0 0,0 5,2 

En prácticas 8,0 0,0 5,6 6,9 

Indefinido 60,0 75,0 61,1 55,2 

Por obra/servizo 12,0 0,0 11,1 12,9 

Temporal/eventual 20,0 25,0 22,2 19,8 

6.4.2.1.2 Concellos 

6.4.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 

Cadro nº143. Tipo de contrato noutras comunidades autónomas 

 
Bolsa 

En 
prácticas 

Indefinido 
Por 

obra/servizo 
Temporal/eventual 

A Rioxa 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Canarias 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Cantabria 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Castela e León 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

Cataluña 20,0 0,0 60,0 20,0 0,0 

Comunidade de Madrid 0,0 12,5 50,0 25,0 12,5 
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Comunidade Valenciana 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

País Basco 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

6.4.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo por países 

Cadro nº144. Tipo de contrato no resto do mundo por países 

 Bolsa En prácticas Indefinido Por obra/servizo Temporal/eventual 

Bélxica 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Cabo Verde 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Canadá 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Colombia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Ecuador 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Guiné Ecuatorial 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

México 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Noruega 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Países Baixos 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Perú 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Polonia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Portugal 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Quenia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Reino Unido 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Romanía 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Suíza 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

6.4.3 Tipo de contrato segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº145. Tipo de contrato segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Bolsa 9,1 0,0 16,7 6,1 1,6 

En prácticas 0,0 0,0 0,0 6,1 7,2 

Indefinido 36,4 14,3 50,0 57,1 57,6 

Por obra/servizo 18,2 14,3 25,0 14,3 9,6 

Temporal/eventual 36,4 71,4 8,3 16,3 24,0 

6.4.4 Tipo de contrato segundo os estudos de mestrado 
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Cadro nº146. Tipo de contrato segundo os estudos de mestrado realizados 

 

B
o
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a 

En
 p

rá
ct

ic
as

 

In
d

e
fi

n
id

o
 

P
o

r 

o
b

ra
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e
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o

 

Te
m

p
o

ra
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Acuicultura 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 0,0 20,0 40,0 0,0 40,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Avogacía 0,0 33,3 44,4 11,1 11,1 

Bioloxía Mariña 25,0 0,0 25,0 25,0 25,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Comercio Internacional 0,0 0,0 80,0 20,0 0,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 0,0 28,6 57,1 14,3 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 

Dirección de Arte en Publicidade 0,0 0,0 50,0 25,0 25,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Economía 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 

Enxeñaría da Automoción 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 16,7 0,0 50,0 33,3 0,0 

Enxeñaría Industrial 12,5 12,5 56,3 6,3 12,5 

Enxeñaría Informática 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Finanzas 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 0,0 0,0 80,0 0,0 20,0 

Investigación Química e Química Industrial 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Mecatrónica 0,0 0,0 80,0 20,0 0,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 

Neurociencia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Nutrición 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 

Oceanografía 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 14,3 42,9 14,3 28,6 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 2,6 2,6 43,6 12,8 38,5 

Técnicas Estatísticas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Tradución Multimedia 0,0 0,0 40,0 40,0 20,0 
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Tradución para a Comunicación Internacional 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 9,1 0,0 72,7 9,1 9,1 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Cadro nº147. Tipo de contrato segundo os estudos de mestrado realizados por xénero 

 Home Muller 

 Indefinido Eventual Indefinido Eventual 

Acuicultura 0,0 100,0 42,9 57,1 

Administración Integrada de Empresas e RSC 0,0 100,0 20,0 80,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 0,0 100,0 50,0 50,0 

Avogacía 16,7 83,3 12,0 88,0 

Bioloxía Mariña 0,0 100,0 25,0 75,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 100,0 - - 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 100,0 0,0 100,0 

Comercio Internacional 28,6 71,4 42,9 57,1 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos 
Dixitais 

0,0 100,0 36,4 63,6 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 20,0 80,0 - - 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 100,0 - - 

Dirección de Arte en Publicidade 50,0 50,0 11,1 88,9 

Dirección de PEMES 0,0 100,0 - - 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 40,0 60,0 50,0 50,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde - - 33,3 66,7 

Dirección Pública e Liderado Institucional - - 0,0 100,0 

Economía 0,0 100,0 50,0 50,0 

Enerxía e Sustentabilidade 50,0 50,0 0,0 100,0 

Enxeñaría da Automoción 25,0 75,0 - - 

Enxeñaría de Minas 50,0 50,0 50,0 50,0 

Enxeñaría de Organización - - 50,0 50,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 27,3 72,7 0,0 100,0 

Enxeñaría Industrial 25,0 75,0 25,0 75,0 

Enxeñaría Informática 40,0 60,0 - - 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións - - 0,0 100,0 

Finanzas 35,7 64,3 25,0 75,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

0,0 100,0 28,6 71,4 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para 
Educación Infantil e Primaria 

- - 0,0 100,0 

Investigación Química e Química Industrial 25,0 75,0 0,0 100,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual - - 0,0 100,0 

Lingüística Aplicada 0,0 100,0 - - 

Matemática Industrial 0,0 100,0 - - 

Mecatrónica 40,0 60,0 - - 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social - - 28,6 71,4 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,0 100,0 16,7 83,3 

Neurociencia 0,0 100,0 0,0 100,0 

Nutrición - - 14,3 85,7 

Oceanografía 0,0 100,0 0,0 100,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 100,0 - - 

Prevención de Riscos Laborais 16,7 83,3 25,0 75,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 50,0 50,0 0,0 100,0 
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Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 15,6 84,4 17,1 82,9 

Técnicas Estatísticas 50,0 50,0 - - 

Tradución Multimedia 20,0 80,0 14,3 85,7 

Tradución para a Comunicación Internacional 0,0 100,0 0,0 100,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural - - 16,7 83,3 

Xenómica e Xenética 0,0 100,0 0,0 100,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 28,6 71,4 33,3 66,7 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 100,0 50,0 50,0 

Xestión Empresarial do Deporte 44,4 55,6 0,0 100,0 

6.4.5 Tipo de contrato segundo a antigüidade no posto 

Cadro nº148. Antigüidade segundo o tipo de contrato 

 Bolsa En prácticas Indefinido Por obra/servizo Temporal/eventual 

0-6 meses 37,5 16,7 13,3 24,0 27,1 

6-12 meses 37,5 16,7 9,5 28,0 20,8 

12-18 meses 25,0 50,0 6,7 12,0 10,4 

18-24 meses 0,0 8,3 8,6 8,0 10,4 

24-30 meses 0,0 8,3 11,4 16,0 14,6 

Máis de 30 meses 0,0 0,0 50,5 12,0 16,7 

Tempo medio 8,50 14,42 31,83 19,56 18,79 

Desviación 5,555 6,973 23,065 22,550 19,721 

6.5 Tipo de xornada 

6.5.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº149. Tipo de xornada das persoas tituladas 

 % Home Muller 

A tempo completo 84,2 88,0 81,1 

A tempo parcial 15,8 12,0 18,9 

 

6.5.2 Tipo de xornada segundo o lugar do traballo 

                                                           
36 Menos de 40 horas á semana. 
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Cadro nº150. Tipo de xornada segundo o lugar do traballo 

 A tempo completo A tempo parcial 

Galicia 83,3 16,7 
Outra comunidade autónoma 85,0 15,0 
Resto do mundo 89,5 10,5 

6.5.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia 

6.5.2.1.1 Provincias 

Cadro nº151. Tipo de xornada en Galicia por provincias 

 A tempo completo A tempo parcial 

A Coruña 80,0 20,0 

Lugo 75,0 25,0 

Ourense 94,7 5,3 

Pontevedra 82,5 17,5 

6.5.2.1.2 Concellos 

6.5.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 

Cadro nº152. Tipo de xornada noutras comunidades autónomas 

 A tempo completo A tempo parcial 

A Rioxa 100,0 0,0 

Canarias 100,0 0,0 

Cantabria 0,0 100,0 

Castela e León 50,0 50,0 

Cataluña 80,0 20,0 

Comunidade de Madrid 100,0 0,0 

Comunidade Valenciana 100,0 0,0 

País Basco 100,0 0,0 

6.5.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo 
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Cadro nº153. Tipo de contrato no resto do mundo por países 

 A tempo completo A tempo parcial 

Bélxica 100,0 0,0 

Cabo Verde 100,0 0,0 

Canadá 0,0 100,0 

Colombia 100,0 0,0 

Ecuador 100,0 0,0 

Guiné Ecuatorial 100,0 0,0 

México 100,0 0,0 

Noruega 100,0 0,0 

Países Baixos 100,0 0,0 

Perú 50,0 50,0 

Polonia 100,0 0,0 

Portugal 100,0 0,0 

Quenia 100,0 0,0 

Reino Unido 100,0 0,0 

Romanía 100,0 0,0 

Suíza 100,0 0,0 

6.5.3 Tipo de xornada segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº154. Tipo de xornada segundo a rama de coñecemento 

 A tempo completo A tempo parcial 

Artes e Humanidades 45,5 54,5 

Ciencias da Saúde 85,7 14,3 

Científico 100,0 0,0 

Tecnolóxico 98,0 2,0 

Xurídico-Social 80,8 19,2 

6.5.4 Tipo de xornada segundo os estudos de mestrado 

Cadro nº155. Tipo de xornada segundo os estudos de mestrado realizados 

 A tempo 
completo 

A tempo 
parcial 

Acuicultura 100,0 0,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 100,0 0,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 100,0 0,0 

Avogacía 77,8 22,2 

Bioloxía Mariña 100,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 100,0 0,0 

Comercio Internacional 90,0 10,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 100,0 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 100,0 0,0 
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Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 50,0 50,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 83,3 16,7 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 100,0 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 100,0 0,0 

Economía 100,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 100,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción 100,0 0,0 

Enxeñaría de Minas 100,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 100,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 100,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 93,8 6,3 

Enxeñaría Informática 100,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 100,0 0,0 

Finanzas 88,9 11,1 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

100,0 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 100,0 0,0 

Mecatrónica 100,0 0,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 100,0 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 66,7 33,3 

Neurociencia 50,0 50,0 

Nutrición 100,0 0,0 

Oceanografía 100,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 100,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 100,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 61,5 38,5 

Técnicas Estatísticas 100,0 0,0 

Tradución Multimedia 20,0 80,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 0,0 100,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 66,7 33,3 

Xenómica e Xenética 100,0 0,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 90,0 10,0 

Xestión e Dirección Laboral 100,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 100,0 0,0 

Cadro nº156. Tipo de xornada segundo os estudos de mestrado realizados por xénero 

 Tempo parcial 
homes 

Tempo parcial 
mulleres 

Acuicultura - 0,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 0,0 0,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación - 0,0 

Avogacía 0,0 28,6 

Bioloxía Mariña 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental - 0,0 

Comercio Internacional 33,3 0,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos 
Dixitais 

0,0 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 - 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 - 

Dirección de Arte en Publicidade 0,0 66,7 
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Dirección e Administración de Empresas (MBA) 0,0 25,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde - 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional - 0,0 

Economía 0,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción 0,0 - 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 

Enxeñaría de Organización - 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 8,3 0,0 

Enxeñaría Informática 0,0 - 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións - 0,0 

Finanzas 14,3 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

- 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 - 

Mecatrónica 0,0 - 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social - 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,0 50,0 

Neurociencia 50,0  

Nutrición - 0,0 

Oceanografía - 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0  

Prevención de Riscos Laborais 0,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 45,5 35,7 

Técnicas Estatísticas 0,0  

Tradución Multimedia 50,0 100,0 

Tradución para a Comunicación Internacional - 100,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural - 33,3 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 20,0 0,0 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 0,0 - 

6.5.5 Tipo de xornada segundo a antigüidade no posto 

Cadro nº157. Tipo de xornada segundo a antigüidade no posto 

 0-6 
meses 

6-12 
meses 

12-18 
meses 

18-24 
meses 

24-30 
meses 

Máis de 30 
meses 

A tempo completo 75,7 96,8 69,6 88,2 91,7 83,1 

A tempo parcial 24,3 3,2 30,4 11,8 8,3 16,9 
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Cadro nº158. Antigüidade no posto segundo o tipo de xornada 

 A tempo completo A tempo parcial 

0-6 meses 17,0 28,1 

6-12 meses 18,2 3,1 

12-18 meses 9,7 21,9 

18-24 meses 9,1 6,3 

24-30 meses 13,3 6,3 

Máis de 30 meses 32,7 34,4 

Tempo medio (meses) 25,36 24,18 

Desviación 21,361 26,903 

6.5.6 Tipo de xornada segundo o tipo de contrato 

Cadro nº159. Tipo de xornada segundo o tipo de contrato 

 A tempo completo A tempo parcial 

Bolsa 66,7 33,3 

En prácticas 91,7 8,3 

Indefinido 88,3 11,7 

Por obra/servizo 68,0 32,0 

Temporal/eventual 83,3 16,7 

 

6.6 Rama de actividade 

6.6.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº160. Rama de actividade das persoas tituladas 

 % Home Muller 

Ámbito público 26,1 25,0 27,0 
Empresa privada 66,9 69,8 64,5 
Entidade non lucrativa  7,0 5,2 8,5 

6.6.2 Rama de actividade segundo o lugar do traballo 

Cadro nº161. Rama de actividade segundo o lugar do traballo 

 Ámbito público Empresa privada Entidade non lucrativa 

Galicia 25,1 68,7 6,2 

Outra comunidade autónoma 38,1 61,9 0,0 

Resto do mundo 24,0 56,0 20,0 
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6.6.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia 

6.6.2.1.1 Provincias 

Cadro nº162. Rama de actividade en Galicia por provincias 

 Ámbito público Empresa privada Entidade non lucrativa 

A Coruña 20,0 76,7 3,3 

Lugo 50,0 50,0 0,0 

Ourense 48,0 52,0 0,0 

Pontevedra 21,7 70,4 7,9 

6.6.2.1.2 Concellos 

6.6.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 

Cadro nº163. Rama de actividade noutras comunidades autónomas 

 Ámbito público Empresa privada Entidade non lucrativa 

A Rioxa 100,0 0,0 0,0 

Canarias 0,0 100,0 0,0 

Cantabria 100,0 0,0 0,0 

Castela e León 50,0 50,0 0,0 

Cataluña 40,0 60,0 0,0 

Comunidade de Madrid 25,0 75,0 0,0 

Comunidade Valenciana 0,0 100,0 0,0 

Estremadura 0,0 100,0 0,0 

País Basco 100,0 0,0 0,0 

6.6.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo 

Cadro nº164. Rama de actividade no resto do mundo por países 

 Ámbito público Empresa privada Entidade non lucrativa 

Bélxica 0,0 0,0 100,0 

Brasil 0,0 0,0 100,0 

Cabo Verde 0,0 100,0 0,0 

Canadá 0,0 100,0 0,0 

Colombia 0,0 100,0 0,0 

Ecuador 0,0 50,0 50,0 
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EUA 0,0 0,0 100,0 

Guiné Ecuatorial 100,0 0,0 0,0 

México 0,0 100,0 0,0 

Noruega 50,0 50,0 0,0 

Países Baixos 0,0 100,0 0,0 

Perú 50,0 50,0 0,0 

Polonia 0,0 100,0 0,0 

Portugal 50,0 50,0 0,0 

Quenia 0,0 100,0 0,0 

Reino Unido 100,0 0,0 0,0 

Romanía 100,0 0,0 0,0 

Suíza 0,0 0,0 100,0 

Uruguai 0,0 100,0 0,0 

6.6.3 Rama de actividade segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº165. Rama de actividade segundo a rama de coñecemento 

 Ámbito público Empresa privada Entidade non lucrativa 

Artes e Humanidades 21,1 68,4 10,5 

Ciencias da Saúde 66,7 25,0 8,3 

Científico 25,0 75,0 0,0 

Tecnolóxico 13,5 80,8 5,8 

Xurídico-Social 27,8 64,6 7,6 

Cadro nº166. Rama de actividade segundo a rama de coñecemento por xénero 

 Ámbito público Empresa privada Entidade non lucrativa 

 Home Muller Home Muller Home Muller 

Artes e Humanidades 0,0 33,3 100,0 50,0 0,0 16,7 

Ciencias da Saúde 80,0 57,1 20,0 28,6 0,0 14,3 

Científico 50,0 10,0 50,0 90,0 0,0 0,0 

Tecnolóxico 12,5 16,7 82,5 75,0 5,0 8,3 

Xurídico-Social 29,3 27,0 63,8 65,0 6,9 8,0 

6.6.4 Rama de actividade segundo os estudos de mestrado 
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Cadro nº167. Rama de actividade segundo os estudos de mestrado realizados 

 Ámbito 
público 

Empresa 
privada 

Entidade non 
lucrativa 

Acuicultura 0,0 100,0 0,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 33,3 66,7 0,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 0,0 100,0 0,0 

Avogacía 15,8 84,2 0,0 

Bioloxía Mariña 25,0 75,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 100,0 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 100,0 0,0 

Comercio Internacional 20,0 80,0 0,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 0,0 100,0 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 33,3 66,7 0,0 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 0,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 0,0 100,0 0,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 16,7 83,3 0,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 50,0 50,0 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 100,0 0,0 0,0 

Economía 33,3 33,3 33,3 

Enerxía e Sustentabilidade 33,3 66,7 0,0 

Enxeñaría da Automoción 0,0 75,0 25,0 

Enxeñaría de Minas 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 14,3 85,7 0,0 

Enxeñaría Industrial 23,5 70,6 5,9 

Enxeñaría Informática 0,0 66,7 33,3 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 100,0 0,0 0,0 

Finanzas 0,0 100,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

55,6 33,3 11,1 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para 
Educación Infantil e Primaria 

0,0 100,0 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 50,0 50,0 0,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 100,0 0,0 0,0 

Lingüística Aplicada 0,0 100,0 0,0 

Mecatrónica 0,0 100,0 0,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 33,3 0,0 66,7 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 75,0 0,0 25,0 

Neurociencia 50,0 25,0 25,0 

Nutrición 66,7 33,3 0,0 

Oceanografía 0,0 100,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 100,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 100,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 50,0 50,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 35,4 54,2 10,4 
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Técnicas Estatísticas 0,0 100,0 0,0 

Tradución Multimedia 0,0 100,0 0,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 0,0 75,0 25,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 33,3 33,3 33,3 

Xenómica e Xenética 80,0 20,0 0,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 7,7 76,9 15,4 

Xestión e Dirección Laboral 50,0 50,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 40,0 60,0 0,0 

Cadro nº168. Rama de actividade segundo os estudos de mestrado realizados por xénero 

 
Ámbito público Sector privado 

Entidade non 
lucrativa 

 Home Muller Home Muller Home Muller 

Acuicultura - 0,0 - 100,0 - 0,0 

Administración Integrada de Empresas e 
RSC 

0,0 40,0 100,0 60,0 0,0 0,0 

Arte Contemporánea. Creación e 
Investigación 

- 0,0 - 100,0 - 0,0 

Avogacía 25,0 13,3 75,0 86,7 0,0 0,0 

Bioloxía Mariña 50,0 0,0 50,0 100,0 0,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 100,0 - 0,0 - 0,0 - 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e 
Ambiental 

- 0,0 - 100,0 - 0,0 

Comercio Internacional 33,3 14,3 66,7 85,7 0,0 0,0 

Comunicación en Medios Sociais e 
Creación de Contidos Dixitais 

0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na 
Empresa 

33,3 - 66,7 - 0,0 - 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos 
Cognitivos 

100,0 - 0,0 - 0,0 - 

Dirección de Arte en Publicidade 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 

Dirección e Administración de Empresas 
(MBA) 

0,0 25,0 100,0 75,0 0,0 0,0 

Dirección e Planificación do Turismo 
Interior e de Saúde 

- 50,0 - 50,0 - 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional - 100,0 - 0,0 - 0,0 

Economía 50,0 0,0 0,0 100,0 50,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 50,0 100,0 50,0 0,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción 0,0 0,0 75,0 100,0 25,0 0,0 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Organización - 0,0 - 100,0 - 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 16,7 0,0 83,3 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 30,8 0,0 69,2 75,0 0,0 25,0 

Enxeñaría Informática 0,0 - 66,7 - 33,3 - 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas 
Aplicacións 

- 100,0 - 0,0 - 0,0 

Finanzas 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na 
Diversidade en Contextos Educativos 

0,0 62,5 0,0 37,5 100,0 0,0 

Investigación e Innovación en Didácticas 
Específicas para Educación Infantil e 
Primaria 

- 0,0 - 100,0 - 0,0 

Investigación Química e Química 
Industrial 

50,0 50,0 50,0 50,0 0,0 0,0 

Lingüística Aplicada 0,0 - 100,0 - 0,0 - 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual - 100,0 - 0,0 - 0,0 

Mecatrónica 0,0 - 100,0 - 0,0 - 
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Menores en Situación de Desprotección e 
Conflito Social 

- 33,3 - 0,0 - 66,7 

Necesidades Específicas de Apoio 
Educativo 

100,0 66,7 0,0 0,0 0,0 33,3 

Neurociencia 66,7 0,0 33,3 0,0 0,0 100,0 

Nutrición - 66,7 - 33,3 - 0,0 

Oceanografía - 0,0 - 100,0 - 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas 
Aéreos Non Tripulados 

0,0 - 100,0 - 0,0 - 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación 
Mecánica 

0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e 
Ensino de Idiomas 

37,5 34,4 56,3 53,1 6,3 12,5 

Técnicas Estatísticas 0,0 - 100,0 - 0,0 - 

Tradución Multimedia 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 

Tradución para a Comunicación 
Internacional 

0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 

Valoración, Xestión e Protección do 
Patrimonio Cultural 

- 33,3 - 33,3 - 33,3 

Xenómica e Xenética 100,0 66,7 0,0 33,3 14,3 0,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 14,3 0,0 71,4 83,3 0,0 16,7 

Xestión e Dirección Laboral 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 40,0 - 60,0 - 0,0 - 

6.6.5 Rama de actividade segundo a antigüidade no posto 

Cadro nº169. Antigüidade no posto segundo a rama de actividade 

 Ámbito público Empresa privada Entidade non lucrativa 

0-6 meses 26,2 15,2 33,3 

6-12 meses 14,8 15,2 5,6 

12-18 meses 18,0 9,1 0,0 

18-24 meses 9,8 10,9 16,7 

24-30 meses 4,9 14,5 27,8 

> 30 meses 26,2 35,2 16,7 

Tempo medio 22,72 25,96 24,61 

Desviación 25,999 19,687 23,752 

6.6.6 Rama de actividade segundo o réxime de traballo 

Cadro nº170. Rama de actividade segundo o réxime do traballo 

 Conta allea Conta propia 

Ámbito público 26,7 3,4 

Empresa privada 67,0 82,8 

Entidade non lucrativa 6,3 13,8 
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Cadro nº171. Réxime do traballo segundo a rama de actividade 

 Conta allea Conta propia 

Ámbito público 98,3 1,7 

Empresa privada 86,0 14,0 

Entidade non lucrativa 77,8 22,2 

6.6.7 Rama de actividade segundo o tipo de contrato 

Cadro nº172. Tipo de contrato segundo a rama de actividade 

 Ámbito público Empresa privada Entidade non lucrativa 

Bolsa 13,5 0,7 0,0 

En prácticas 7,7 5,9 0,0 

Indefinido 36,5 64,0 35,7 

Por obra/servizo 9,6 13,2 14,3 

Temporal/eventual 32,7 16,2 50,0 

6.6.8 Rama de actividade segundo o tipo de xornada 

Cadro nº173. Tipo de xornada segundo a rama de actividade 

 A tempo completo A tempo parcial 

Ámbito público 86,3 13,7 

Empresa privada 84,6 15,4 

Entidade non lucrativa 71,4 28,6 

 

 

6.7 Sector económico 

6.7.1 Resultados globais 

Cadro nº174. Sector económico das persoas tituladas 

 % Home Muller 

Actividades físico/deportivas 3,2 2,6 3,6 

Actividades inmobiliarias 0,4 0,0 0,7 

Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 5,9 2,6 8,6 

Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 4,3 3,5 5,0 

Agricultura, gandería, caza e pesca 1,6 0,9 2,2 
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Alimentación/industria alimentaria 4,7 4,4 5,0 

Automoción 5,1 7,0 3,6 

Banca, servizos financeiros e seguros 2,4 1,8 2,9 

Comercio 2,0 0,9 2,9 

Construción 2,4 2,6 2,2 

Consultoría 5,1 6,1 4,3 

Cultura e entretemento 1,6 1,8 1,4 

Enerxía e utilities 1,6 2,6 0,7 

Ensino/docencia 19,0 14,9 22,3 

Enxeñaría 5,9 12,3 0,7 

Farmacéutico 0,4 0,0 0,7 

Industria química, plástico, vidro e envases 0,4 0,9 0,0 

Investigación/actividades científicas 10,3 12,3 8,6 

Loxística, transporte e distribución 2,0 1,8 2,2 

Madeira 0,4 0,9 0,0 

Medios de comunicación/Audiovisuais 2,8 1,8 3,6 

Metalurxia e eléctrico 1,6 1,8 1,4 

Minaría 0,4 0,0 0,7 

Sanitario/Saúde 2,4 1,8 2,9 

Servizos a empresas 5,5 6,1 5,0 

Servizos informáticos 0,8 1,8 0,0 

Servizos sociais 2,0 0,0 3,6 

Telecomunicacións/IT 2,8 3,5 2,2 

Téxtil e confección 0,8 0,9 0,7 

Turismo e restauración/HORECA 1,2 0,9 1,4 

Xestión ambiental 1,2 1,8 0,7 

Cadro nº175. Xénero segundo o sector económico 

 Home Muller 

Actividades físico/deportivas 37,5 62,5 

Actividades inmobiliarias 0,0 100,0 

Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 20,0 80,0 
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Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 36,4 63,6 

Agricultura, gandería, caza e pesca 25,0 75,0 

Alimentación/industria alimentaria 41,7 58,3 

Automoción 61,5 38,5 

Banca, servizos financeiros e seguros 33,3 66,7 

Comercio 20,0 80,0 

Construción 50,0 50,0 

Consultoría 53,8 46,2 

Cultura e entretemento 50,0 50,0 

Enerxía e utilities 75,0 25,0 

Ensino/docencia 35,4 64,6 

Enxeñaría 93,3 6,7 

Farmacéutico 0,0 100,0 

Industria química, plástico, vidro e envases 100,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 53,8 46,2 

Loxística, transporte e distribución 40,0 60,0 

Madeira 100,0 0,0 

Medios de comunicación/Audiovisuais 28,6 71,4 

Metalurxia e eléctrico 50,0 50,0 

Minaría 0,0 100,0 

Sanitario/Saúde 33,3 66,7 

Servizos a empresas 50,0 50,0 

Servizos informáticos 100,0 0,0 

Servizos sociais 0,0 100,0 

Telecomunicacións/IT 57,1 42,9 

Téxtil e confección 50,0 50,0 

Turismo e restauración/HORECA 33,3 66,7 

Xestión ambiental 66,7 33,3 

6.7.3 Sector económico segundo o lugar do traballo 

Cadro nº176. Sector económico segundo o lugar do traballo 

 
Galicia 

Outra comunidade 
autónoma 

Resto do 
mundo 

Actividades físico/deportivas 2,9 4,8 4,0 

Actividades inmobiliarias 0,5 0,0 0,0 

Actividades profesionais 6,3 9,5 0,0 

Administración publica 2,9 4,8 16,0 
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Agricultura, gandería, caza e pesca 1,0 4,8 4,0 

Alimentación/industria alimentaria 5,3 4,8 0,0 

Automoción 6,3 0,0 0,0 

Banca, servizos financeiros e seguros 2,9 0,0 0,0 

Comercio 2,4 0,0 0,0 

Construción 2,4 4,8 0,0 

Consultoría 5,3 4,8 4,0 

Cultura e entretemento 1,4 0,0 4,0 

Enerxía e utilities 1,0 4,8 4,0 

Ensino/docencia 18,8 19,0 20,0 

Enxeñaría 6,3 9,5 0,0 

Farmacéutico 0,5 0,0 0,0 

Industria química, plástico, vidro e envases 0,5 0,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 9,2 14,3 16,0 

Loxística, transporte e distribución 1,4 4,8 4,0 

Madeira 0,5 0,0 0,0 

Medios de comunicación/Audiovisuais 2,9 0,0 4,0 

Metalurxia e eléctrico 1,9 0,0 0,0 

Minaría 0,5 0,0 0,0 

Sanitario/Saúde 1,9 4,8 4,0 

Servizos a empresas 5,8 0,0 8,0 

Servizos informáticos 1,0 0,0 0,0 

Servizos sociais 2,4 0,0 0,0 

Telecomunicacións/IT 2,9 0,0 4,0 

Téxtil e confección 0,5 4,8 0,0 

Turismo e restauración/HORECA 1,0 0,0 4,0 

Xestión ambiental 1,4 0,0 0,0 

Cadro nº177. Principais sectores económicos das áreas xeográficas avaliadas 

Galicia Outras Comunidades autónomas Resto do mundo 

Sector económico % Sector económico % Sector económico % 

Ensino/docencia 18,8 Ensino/docencia 19,0 Ensino/docencia 20,0 

Investigación/actividades 
científicas 

9,2 Investigación/actividades 
científicas 

14,3 Investigación/actividades 
científicas 

16,0 

Actividades profesionais  6,3 Actividades profesionais 9,5 Administración pública 16,0 

Automoción 6,3 Enxeñaría 9,5 Servizos a empresas 8,0 

Enxeñaría 6,3 Alimentación/industria 
alimentaria 

4,8 Consultoría 4,0 

Servizos a empresas 5,8 Consultoría 4,8 Actividades 
físico/deportivas 

4,0 

Alimentación/industria 
alimentaria 

5,3 Actividades 
físico/deportivas 

4,8 Sanitario/Saúde 4,0 

Consultoría 5,3 Administración pública  4,8 Loxística, transporte e 
distribución 

4,0 

Actividades 
físico/deportivas 

2,9 Construción 4,8 Agricultura, gandería, caza 
e pesca 

4,0 

Administración pública 2,9 Sanitario/Saúde 4,8 Enerxía e utilities 4,0 

6.7.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia 

6.7.3.1.1 Provincias 
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Cadro nº178. Sector económico en Galicia por provincias 

 A Coruña Lugo Ourense Pontevedra 

Actividades físico/deportivas 10,0 0,0 4,3 1,3 

Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,7 

Actividades profesionais 0,0 0,0 13,0 6,7 

Administración pública 6,7 0,0 0,0 2,7 

Agricultura, gandería, caza e pesca 0,0 0,0 0,0 1,3 

Alimentación/industria alimentaria 0,0 0,0 17,4 4,7 

Automoción 0,0 0,0 0,0 8,7 

Banca, servizos financeiros e seguros 6,7 0,0 0,0 2,7 

Comercio 3,3 0,0 4,3 2,0 

Construción 0,0 0,0 8,7 2,0 

Consultoría 13,3 0,0 0,0 4,7 

Cultura e entretemento 3,3 0,0 0,0 1,3 

Enerxía e utilities 0,0 25,0 0,0 0,7 

Ensino/docencia 20,0 25,0 34,8 16,0 

Enxeñaría 3,3 0,0 0,0 8,0 

Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,7 

Industria química, plástico, vidro e envases 0,0 0,0 0,0 0,7 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 4,3 12,0 

Loxística, transporte e distribución 0,0 0,0 0,0 2,0 

Madeira 0,0 0,0 0,0 0,7 

Medios de comunicación/Audiovisuais 6,7 0,0 0,0 2,7 

Metalurxia e eléctrico 6,7 0,0 0,0 1,3 

Minaría 0,0 0,0 4,3 0,0 

Sanitario/Saúde 0,0 25,0 4,3 1,3 

Servizos a empresas 10,0 0,0 0,0 6,0 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 1,3 

Servizos sociais 3,3 0,0 0,0 2,7 

Telecomunicacións/IT 3,3 0,0 0,0 3,3 

Téxtil e confección 0,0 0,0 0,0 0,7 

Turismo e restauración/HORECA 3,3 0,0 4,3 0,0 

Xestión ambiental 0,0 25,0 0,0 1,3 

6.7.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 
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6.7.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo por países 

6.7.4 Sector económico segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 179: Sectores económicos segundo a rama de coñecemento

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias 
da Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico
-Social 

Actividades físico/deportivas 5,6 0,0 0,0 0,0 4,5 

Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 

Actividades profesionais 22,2 0,0 0,0 0,0 7,1 

Servizos da administración pública 5,6 0,0 0,0 0,0 6,5 

Agricultura, gandería, caza e pesca 0,0 0,0 12,5 0,0 1,3 

Alimentación/industria alimentaria 0,0 0,0 6,3 0,0 7,1 

Automoción 0,0 0,0 6,3 21,2 0,6 

Banca, servizos financeiros e seguros 0,0 0,0 0,0 1,9 3,2 

Comercio 0,0 0,0 0,0 0,0 3,2 

Construción 0,0 0,0 0,0 3,8 2,6 

Consultoría 0,0 0,0 6,3 1,9 7,1 

Cultura e entretemento 16,7 0,0 0,0 0,0 0,6 

Enerxía e utilities 0,0 0,0 0,0 5,8 0,6 

Ensino/docencia 22,2 16,7 12,5 5,8 23,9 

Enxeñaría 5,6 0,0 0,0 23,1 1,3 

Farmacéutico 0,0 0,0 6,3 0,0 0,0 

Industria química, plástico, vidro e 
envases 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 

Investigación/actividades científicas 5,6 50,0 43,8 13,5 3,2 

Loxística, transporte e distribución 0,0 0,0 0,0 1,9 2,6 

Madeira 0,0 0,0 0,0 1,9 0,0 

Medios de comunicación/Audiovisuais 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5 

Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 

Minaría 0,0 0,0 0,0 1,9 0,0 

Sanitario/Saúde 0,0 16,7 0,0 0,0 2,6 

Servizos a empresas 11,1 8,3 6,3 5,8 4,5 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3 

Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 3,2 

Telecomunicacións/IT 0,0 0,0 0,0 3,8 3,2 

Téxtil e confección 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3 

Turismo e restauración/HORECA 5,6 0,0 0,0 0,0 1,3 

Xestión ambiental 0,0 8,3 0,0 0,0 1,3 
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6.7.5 Sector económico segundo os estudos de mestrado 

6.7.6 Sector económico segundo a antigüidade no posto 

Cadro nº180. Antigüidade segundo o sector económico 

 Tempo medio Desviación 

Actividades físico/deportivas 48,00 44,091 

Actividades inmobiliarias 24,00 - 

Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 23,14 10,516 

Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 26,78 32,038 

Agricultura, gandería, caza e pesca 21,50 12,503 

Alimentación/industria alimentaria 17,58 17,090 

Automoción 27,39 22,900 

Banca, servizos financeiros e seguros 37,35 23,443 

Comercio 19,75 11,027 

Construción 37,40 33,065 

Consultoría 26,15 14,724 

Cultura e entretemento 21,50 8,021 

Enerxía e utilities 17,75 12,339 

Ensino/docencia 19,58 18,153 

Enxeñaría 34,23 25,378 

Farmacéutico 26,00 - 

Industria química, plástico, vidro e envases 7,00 - 

Investigación/actividades científicas 27,28 25,476 

Loxística, transporte e distribución 28,00 15,166 

Madeira 46,00 - 

Medios de comunicación/Audiovisuais 20,86 12,694 

Metalurxia e eléctrico 28,50 16,783 

Minaría 18,00 - 

Sanitario/Saúde 39,00 49,679 

Servizos a empresas 22,50 14,694 

Servizos informáticos 65,50 43,134 

Servizos sociais 22,60 29,382 

Telecomunicacións/IT 26,40 20,367 

Téxtil e confección 16,00 5,657 

Turismo e restauración/HORECA 14,00 19,157 

Xestión ambiental 15,67 17,954 

6.7.7 Sector económico segundo o réxime do traballo 
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Cadro nº181. Réxime do traballo segundo o sector económico 

 Conta allea Conta propia 

Actividades físico/deportivas 100,0 0,0 

Actividades inmobiliarias 100,0 0,0 

Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 40,0 60,0 

Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 100,0 0,0 

Agricultura, gandería, caza e pesca 75,0 25,0 

Alimentación/industria alimentaria 100,0 0,0 

Automoción 100,0 0,0 

Banca, servizos financeiros e seguros 100,0 0,0 

Comercio 80,0 20,0 

Construción 83,3 16,7 

Consultoría 76,9 23,1 

Cultura e entretemento 50,0 50,0 

Enerxía e utilities 100,0 0,0 

Ensino/docencia 89,6 10,4 

Enxeñaría 93,3 6,7 

Farmacéutico 100,0 0,0 

Industria química, plástico, vidro e envases 100,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 94,7 5,3 

Loxística, transporte e distribución 100,0 0,0 

Madeira 100,0 0,0 

Medios de comunicación/Audiovisuais 85,7 14,3 

Metalurxia e eléctrico 100,0 0,0 

Minaría 100,0 0,0 

Sanitario/Saúde 100,0 0,0 

Servizos a empresas 92,9 7,1 

Servizos informáticos 100,0 0,0 

Servizos sociais 100,0 0,0 

Telecomunicacións/IT 100,0 0,0 

Téxtil e confección 100,0 0,0 

Turismo e restauración/HORECA 66,7 33,3 

Xestión ambiental 66,7 33,3 

6.7.8 Sector económico segundo o tipo de contrato 
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Cadro nº182. Tipo de contrato segundo o sector económico 
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Actividades físico/deportivas 0,0 0,0 85,7 0,0 14,3 

Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Actividades profesionais 0,0 33,3 50,0 0,0 16,7 

Administración pública 0,0 20,0 20,0 20,0 40,0 

Agricultura, gandería, caza e pesca 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 

Alimentación/industria alimentaria 10,0 0,0 50,0 30,0 10,0 

Automoción 0,0 15,4 46,2 15,4 23,1 

Banca, servizos financeiros e seguros 0,0 0,0 83,3 0,0 16,7 

Comercio 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 

Construción 0,0 40,0 60,0 0,0 0,0 

Consultoría 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Cultura e entretemento 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 

Enerxía e utilities 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Ensino/docencia 5,3 5,3 44,7 10,5 34,2 

Enxeñaría 16,7 0,0 75,0 8,3 0,0 

Farmacéutico 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Industria química, plástico, vidro e envases 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Investigación/actividades científicas 18,8 0,0 18,8 31,3 31,3 

Loxística, transporte e distribución 0,0 0,0 80,0 20,0 0,0 

Madeira 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Medios de comunicación/Audiovisuais 0,0 16,7 83,3 0,0 0,0 

Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 75,0 25,0 0,0 

Minaría 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Sanitario/Saúde 0,0 0,0 16,7 16,7 66,7 

Servizos a empresas 0,0 8,3 50,0 8,3 33,3 

Servizos informáticos 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Servizos sociais 0,0 0,0 60,0 0,0 40,0 

Telecomunicacións/IT 0,0 0,0 85,7 14,3 0,0 

Téxtil e confección 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Turismo e restauración/HORECA 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Xestión ambiental 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

6.7.9 Sector económico segundo o tipo de xornada 

Cadro nº183. Tipo de xornada segundo o sector económico 

 A tempo completo A tempo parcial 

Actividades físico/deportivas 42,9 57,1 
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Actividades inmobiliarias 100,0 0,0 

Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 66,7 33,3 

Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 100,0 0,0 

Agricultura, gandería, caza e pesca 100,0 0,0 

Alimentación/industria alimentaria 90,0 10,0 

Automoción 100,0 0,0 

Banca, servizos financeiros e seguros 83,3 16,7 

Comercio 33,3 66,7 

Construción 80,0 20,0 

Consultoría 88,9 11,1 

Cultura e entretemento 100,0 0,0 

Enerxía e utilities 100,0 0,0 

Ensino/docencia 73,7 26,3 

Enxeñaría 100,0 0,0 

Farmacéutico 100,0 0,0 

Industria química, plástico, vidro e envases 100,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 93,3 6,7 

Loxística, transporte e distribución 100,0 0,0 

Madeira 100,0 0,0 

Medios de comunicación/Audiovisuais 83,3 16,7 

Metalurxia e eléctrico 100,0 0,0 

Minaría 100,0 0,0 

Sanitario/Saúde 66,7 33,3 

Servizos a empresas 83,3 16,7 

Servizos informáticos 100,0 0,0 

Servizos sociais 80,0 20,0 

Telecomunicacións/IT 71,4 28,6 

Téxtil e confección 100,0 0,0 

Turismo e restauración/HORECA 50,0 50,0 

Xestión ambiental 100,0 0,0 

6.7.10 Sector económico segundo a rama de actividade 

6.8 Categoría profesional 

6.8.1 Resultados globais e por xénero 
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Cadro nº184. Categoría profesional das persoas tituladas 

 % Home Muller 

Directivo/a 8,3 6,1 10,1 

Empregado/a non cualificado/a 8,7 6,1 10,8 

Mando intermedio 13,8 10,5 16,5 

Técnico/a cualificado/a 69,2 77,2 62,6 

6.8.2 Categoría profesional segundo o lugar do traballo 

Cadro nº185. Categoría profesional segundo o lugar do traballo 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

Directivo/a 7,2 0,0 24,0 

Empregado/a non cualificado/a 10,6 0,0 0,0 

Mando intermedio 13,0 14,3 20,0 

Técnico/a cualificado/a 69,1 85,7 56,0 

6.8.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia 

6.8.2.1.1 Provincias 

Cadro nº186. Categoría profesional en Galicia por provincias 

 
Directivo/a 

Empregado/a non 
cualificado/a 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 

A Coruña 0,0 16,7 13,3 70,0 

Lugo 0,0 0,0 50,0 50,0 

Ourense 13,0 21,7 17,4 47,8 

Pontevedra 8,0 8,0 11,3 72,7 

6.8.2.1.2 Concellos 

6.8.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 

Cadro nº187. Categoría profesional noutras comunidades autónomas 

 
Directivo/a 

Empregado/a non 
cualificado/a 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 
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A Rioxa 0,0 0,0 0,0 100,0 

Canarias 0,0 0,0 0,0 100,0 

Cantabria 0,0 0,0 0,0 100,0 

Castela e León 0,0 0,0 0,0 100,0 

Cataluña 0,0 0,0 20,0 80,0 

Comunidade de Madrid 0,0 0,0 25,0 75,0 

Comunidade Valenciana 0,0 0,0 0,0 100,0 

Estremadura 0,0 0,0 0,0 100,0 

País Basco 0,0 0,0 0,0 100,0 

6.8.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo 

Cadro nº188. Categoría profesional no resto do mundo por países 

 
Directivo/a 

Empregado/a non 
cualificado/a 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 

Bélxica 0,0 0,0 0,0 100,0 

Brasil 0,0 0,0 0,0 100,0 

Cabo Verde 0,0 0,0 50,0 50,0 

Canadá 0,0 0,0 0,0 100,0 

Colombia 100,0 0,0 0,0 0,0 

Ecuador 50,0 0,0 0,0 50,0 

EUA 0,0 0,0 0,0 100,0 

Guiné Ecuatorial 0,0 0,0 0,0 100,0 

México 50,0 0,0 50,0 0,0 

Noruega 0,0 0,0 0,0 100,0 

Países Baixos 0,0 0,0 0,0 100,0 

Perú 0,0 0,0 100,0 0,0 

Polonia 0,0 0,0 0,0 100,0 

Portugal 50,0 0,0 0,0 50,0 

Quenia 100,0 0,0 0,0 0,0 

Reino Unido 0,0 0,0 0,0 100,0 

Romanía 0,0 0,0 0,0 100,0 

Suíza 0,0 0,0 100,0 0,0 

Uruguai 100,0 0,0 0,0 0,0 

6.8.3 Categoría profesional segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº189. Categoría profesional segundo a rama de coñecemento 

 
Directivo/a 

Empregado/a non 
cualificado/a 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 

Artes e Humanidades 11,1 16,7 0,0 72,2 

Ciencias da Saúde 16,7 0,0 16,7 66,7 

Científico 6,3 18,8 12,5 62,5 

Tecnolóxico 0,0 0,0 11,5 88,5 

Xurídico-Social 10,3 10,3 16,1 63,2 
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Cadro nº190. Categoría profesional segundo a rama de coñecemento por xénero 

 
Directivo/a 

Emprego non 
cualificado 

Mando intermedio 
Técnico/a 
cualificado 

 Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller 

Artes e Humanidades 14,3 9,1 28,6 9,1 0,0 0,0 57,1 81,8 

Ciencias da Saúde 0,0 28,6 0,0 0,0 20,0 14,3 80,0 57,1 

Científico 0,0 10,0 16,7 20,0 16,7 10,0 66,7 60,0 

Tecnolóxico 0,0 0,0 0,0 0,0 7,5 25,0 92,5 75,0 

Xurídico-Social 10,7 10,1 7,1 12,1 12,5 18,2 69,6 59,6 

6.8.4 Categoría profesional segundo os estudos de mestrado 

Cadro nº191. Categoría profesional segundo os estudos de mestrado realizados 
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Acuicultura 0,0 0,0 0,0 100,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 16,7 0,0 16,7 66,7 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 0,0 0,0 0,0 100,0 

Avogacía 11,1 16,7 16,7 55,6 

Bioloxía Mariña 0,0 25,0 25,0 50,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 100,0 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 50,0 50,0 0,0 0,0 

Comercio Internacional 10,0 10,0 20,0 60,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 12,5 0,0 12,5 75,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 33,3 0,0 33,3 33,3 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 0,0 0,0 100,0 

Dirección de Arte en Publicidade 0,0 50,0 25,0 25,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 16,7 16,7 16,7 50,0 
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Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 50,0 0,0 0,0 50,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 0,0 0,0 100,0 0,0 

Economía 0,0 0,0 66,7 33,3 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría da Automoción 0,0 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría de Organización 0,0 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría Industrial 0,0 0,0 23,5 76,5 

Enxeñaría Informática 0,0 0,0 33,3 66,7 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0,0 0,0 0,0 100,0 

Finanzas 22,2 0,0 11,1 66,7 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

0,0 22,2 33,3 44,4 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación 
Infantil e Primaria 

0,0 100,0 0,0 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 0,0 25,0 75,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 100,0 0,0 0,0 0,0 

Lingüística Aplicada 0,0 100,0 0,0 0,0 

Mecatrónica 0,0 0,0 0,0 100,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 0,0 0,0 0,0 100,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,0 0,0 33,3 66,7 

Neurociencia 25,0 0,0 25,0 50,0 

Nutrición 33,3 0,0 33,3 33,3 

Oceanografía 0,0 0,0 0,0 100,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 0,0 0,0 100,0 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 0,0 14,3 85,7 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 0,0 100,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 4,3 10,6 12,8 72,3 

Técnicas Estatísticas 0,0 0,0 0,0 100,0 

Tradución Multimedia 0,0 16,7 0,0 83,3 

Tradución para a Comunicación Internacional 25,0 25,0 0,0 50,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 0,0 100,0 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 0,0 100,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 7,7 7,7 7,7 76,9 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 0,0 100,0 

Xestión Empresarial do Deporte 60,0 0,0 0,0 40,0 

Cadro nº192. Categoría profesional segundo os estudos de mestrado realizados por xénero 

 
Directivo/a 

Emprego non 
cualificado 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 

 Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller 

Acuicultura - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 100,0 

Administración Integrada de Empresas 
e RSC 

0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 100,0 60,0 

Arte Contemporánea. Creación e 
Investigación 

- 0,0 - 0,0 - 0,0 - 100,0 

Avogacía 0,0 13,3 33,3 13,3 33,3 13,3 33,3 60,0 

Bioloxía Mariña 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 50,0 50,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 - 100,0 - 0,0 - 0,0 - 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e 
Ambiental 

- 50,0 - 50,0 - 0,0 - 0,0 

Comercio Internacional 0,0 14,3 33,3 0,0 0,0 28,6 66,7 57,1 
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Comunicación en Medios Sociais e 
Creación de Contidos Dixitais 

0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 16,7 100,0 66,7 

Creación, Dirección e Innovación na 
Empresa 

33,3 - 0,0 - 33,3 - 33,3 - 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos 
Cognitivos 

0,0 - 0,0 - 0,0 - 100,0 - 

Dirección de Arte en Publicidade 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 100,0 0,0 

Dirección e Administración de 
Empresas (MBA) 

0,0 25,0 0,0 25,0 50,0 0,0 50,0 50,0 

Dirección e Planificación do Turismo 
Interior e de Saúde 

- 50,0 - 0,0 - 0,0 - 50,0 

Dirección Pública e Liderado 
Institucional 

- 0,0 - 0,0 - 100,0 - 0,0 

Economía 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 100,0 50,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 

Enxeñaría da Automoción 0,0 - 0,0 - 0,0 - 100,0 - 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 

Enxeñaría de Organización - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 100,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 

Enxeñaría Industrial 0,0 0,0 0,0 0,0 15,4 50,0 84,6 50,0 

Enxeñaría Informática 0,0 - 0,0 - 33,3 - 66,7 - 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas 
Aplicacións 

- 0,0 - 0,0 - 0,0 - 100,0 

Finanzas 14,3 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 85,7 0,0 

Intervención Multidisciplinar na 
Diversidade en Contextos Educativos 

0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 37,5 100,0 37,5 

Investigación e Innovación en 
Didácticas Específicas para Educación 
Infantil e Primaria 

- 0,0 - 100,0 - 0,0 - 0,0 

Investigación Química e Química 
Industrial 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 100,0 50,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual - 100,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0 

Lingüística Aplicada 0,0 - 100,0 - 0,0 - 0,0 - 

Menores en Situación de Desprotección 
e Conflito Social 

- 0,0 - 0,0 - 0,0 - 100,0 

Mecatrónica 0,0 - 0,0 - 0,0 - 100,0 - 

Necesidades Específicas de Apoio 
Educativo 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 100,0 50,0 

Neurociencia 0,0 100,0 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 0,0 

Nutrición - 33,3 - 0,0 - 33,3 - 33,3 

Oceanografía - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 100,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas 
Aéreos Non Tripulados 

0,0 - 0,0 - 0,0 - 100,0 - 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 100,0 50,0 

Procesos de Deseño e Fabricación 
Mecánica 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e 
Ensino de Idiomas 

6,7 3,1 6,7 12,5 13,3 12,5 73,3 71,9 

Técnicas Estatísticas 0,0 - 0,0 - 0,0 - 100,0 - 

Tradución Multimedia 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 100,0 66,7 

Tradución para a Comunicación 
Internacional 

33,3 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 100,0 

Valoración, Xestión e Protección do 
Patrimonio Cultural 

- 0,0 - 0,0 - 0,0 - 100,0 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 

Xestión do Desenvolvemento 
Sustentábel 

0,0 16,7 14,3 0,0 14,3 0,0 71,4 83,3 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 

Xestión Empresarial do Deporte 60,0 - 0,0 - 0,0 - 40,0 - 
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6.8.5 Categoría profesional segundo a antigüidade no posto 

Cadro nº193. Antigüidade no posto segundo a categoría profesional 

 
Directivo/a 

Empregado/a non 
cualificado/a 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 

0-6 meses 11,1 13,6 21,2 20,1 

6-12 meses 5,6 22,7 6,1 16,0 

12-18 meses 0,0 18,2 6,1 11,2 

18-24 meses 16,7 9,1 15,2 10,1 

24-30 meses 5,6 4,5 9,1 16,0 

Máis de 30 
meses 

61,1 31,8 42,4 26,6 

Tempo medio 34,93 29,24 28,55 23,12 

Desviación 23,079 32,232 23,296 19,252 

Cadro nº194. Categoría profesional segundo a antigüidade no posto 

 0-6 
meses 

6-12 
meses 

12-18 
meses 

18-24 
meses 

24-30 
meses 

> 30 
meses 

Directivo/a 4,3 2,9 0,0 11,1 3,1 14,3 

Empregado/a non cualificado/a 6,5 14,3 16,0 7,4 3,1 9,1 

Mando intermedio 15,2 5,7 8,0 18,5 9,4 18,2 

Técnico/a cualificado/a 73,9 77,1 76,0 63,0 84,4 58,4 

6.8.6 Categoría profesional segundo o réxime de traballo 

Cadro nº195. Réxime do traballo segundo a categoría profesional 

 Conta allea Conta propia 

Directivo/a 33,3 66,7 

Empregado/a non cualificado/a 95,5 4,5 

Mando intermedio 97,1 2,9 

Técnico/a cualificado/a 92,9 7,1 

  

                                                           
37 Nomeadamente no intervalo de 24-30 meses. 
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Cadro nº196. Categoría profesional segundo o réxime do traballo 

 Conta allea Conta propia 

Directivo/a 3,2 50,0 

Empregado/a non cualificado/a 9,6 3,6 

Mando intermedio 15,6 3,6 

Técnico/a cualificado/a 71,6 42,9 

6.8.7 Categoría profesional segundo o tipo de contrato 

Cadro nº197. Tipo de contrato segundo a categoría profesional 

 Bolsa En prácticas Indefinido Por obra/servizo Temporal 

Directivo/a 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Empregado/a non cualificado/a 0,0 0,0 46,7 26,7 26,7 

Mando intermedio 0,0 6,7 66,7 6,7 20,0 

Técnico/a cualificado/a 5,3 6,7 51,3 12,7 24,0 

6.8.8 Categoría profesional segundo o tipo de xornada 

Cadro nº198. Tipo de xornada segundo a categoría profesional 

 A tempo completo A tempo parcial 

Directivo/a 100,0 0,0 

Empregado/a non cualificado/a 50,0 50,0 

Mando intermedio 90,0 10,0 

Técnico/a cualificado/a 85,8 14,2 

6.8.9 Categoría profesional segundo a rama de actividade 

Cadro nº199. Categoría profesional segundo a rama de actividade 

 Ámbito público Empresa privada Entidade non lucrativa 

Directivo/a 3,1 10,0 11,1 

Empregado/a non cualificado/a 1,5 11,8 5,6 

Mando intermedio 18,5 12,9 5,6 

Técnico/a cualificado/a 76,9 65,3 77,8 

6.8.10 Categoría profesional segundo o sector económico 
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Cadro nº200. Categoría profesional segundo o sector económico 
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Actividades físico/deportivas 12,5 25,0 12,5 50,0 

Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 100,0 

Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 26,7 13,3 6,7 53,3 

Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 0,0 0,0 27,3 72,7 

Agricultura, gandería, caza e pesca 0,0 0,0 25,0 75,0 

Alimentación/industria alimentaria 0,0 41,7 8,3 50,0 

Automoción 0,0 7,7 15,4 76,9 

Banca, servizos financeiros e seguros 16,7 33,3 0,0 50,0 

Comercio 20,0 60,0 0,0 20,0 

Construción 33,3 0,0 16,7 50,0 

Consultoría 7,7 0,0 15,4 76,9 

Cultura e entretemento 25,0 0,0 0,0 75,0 

Enerxía e utilities 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ensino/docencia 8,3 4,2 22,9 64,6 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 100,0 

Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 100,0 

Industria química, plástico, vidro e envases 0,0 0,0 0,0 100,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 3,8 7,7 88,5 

Loxística, transporte e distribución 0,0 0,0 40,0 60,0 

Madeira 0,0 0,0 0,0 100,0 

Medios de comunicación/Audiovisuais 14,3 0,0 28,6 57,1 

Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 25,0 75,0 

Minaría 0,0 0,0 0,0 100,0 

Sanitario/Saúde 0,0 0,0 16,7 83,3 

Servizos a empresas 14,3 7,1 0,0 78,6 

Servizos informáticos 50,0 0,0 0,0 50,0 

Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 100,0 

Telecomunicacións/IT 0,0 42,9 14,3 42,9 

Téxtil e confección 0,0 0,0 50,0 50,0 

Turismo e restauración/HORECA 33,3 0,0 33,3 33,3 

Xestión ambiental 33,3 0,0 33,3 33,3 

6.9 Área funcional de traballo 

6.9.1 Resultados globais e por xénero 
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Cadro nº201. Departamento de traballo das persoas tituladas 

 % Home Muller 

Administración e finanzas 9,7 10,0 9,4 

Atención ao cliente/usuario 5,2 1,8 8,0 

Calidade 2,8 2,7 2,9 

Dirección xeral 2,0 0,9 2,9 

Enxeñaría e construción 6,5 11,8 2,2 

Formación e ensino 14,1 11,8 15,9 

I+D+i 10,9 13,6 8,7 

Informática e tecnoloxía 6,9 11,8 2,9 

Loxística e almacén 2,4 2,7 2,2 

Outra 1,2 0,9 1,4 

Prevención e saúde 3,6 5,5 2,2 

Produción 3,2 2,7 3,6 

Recursos humanos 2,0 1,8 2,2 

Servizos 6,5 5,5 7,2 

Vendas/marketing 6,9 6,4 7,2 

Non existen áreas funcionais diferenciadas na empresa 11,7 7,3 15,2 

Cadro nº202. Distribución de xénero segundo o departamento de traballo 

 Home Muller 

Administración e finanzas 45,8 54,2 

Atención ao cliente/usuario 15,4 84,6 

Calidade 42,9 57,1 

Dirección xeral 20,0 80,0 

Enxeñaría e construción 81,3 18,8 

Formación e ensino 37,1 62,9 

I+D+i 55,6 44,4 

Informática e tecnoloxía 76,5 23,5 

Loxística e almacén 50,0 50,0 

Prevención e saúde 66,7 33,3 

Produción 37,5 62,5 

Recursos humanos 40,0 60,0 

Servizos 37,5 62,5 

Vendas/marketing 41,2 58,8 

Xestión de proxectos 27,3 72,7 

Sen áreas funcionais diferenciadas 27,6 72,4 
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6.9.2 Área funcional de traballo segundo o lugar do traballo 

Cadro nº203. Departamento segundo o lugar do traballo 

 
Galicia 

Outra comunidade 
autónoma 

Resto do 
mundo 

Administración e finanzas 9,4 19,0 4,0 

Atención ao cliente/usuario 6,4 0,0 0,0 

Calidade 3,0 4,8 0,0 

Dirección xeral 2,0 0,0 4,0 

Enxeñaría e construción 6,9 9,5 0,0 

Formación e ensino 13,9 14,3 16,0 

I+D+i 10,4 14,3 12,0 

Informática e tecnoloxía 5,4 14,3 12,0 

Loxística e almacén 2,5 0,0 4,0 

Prevención e saúde 3,5 4,8 4,0 

Produción 4,0 0,0 0,0 

Recursos humanos 2,0 4,8 0,0 

Servizos 5,9 0,0 16,0 

Vendas/marketing 6,9 0,0 12,0 

Xestión de proxectos 3,5 9,5 8,0 

Sen áreas diferenciadas 13,4 4,8 4,0 

6.9.3 Área funcional de traballo segundo a rama de coñecemento 
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Cadro nº204. Departamento de traballo segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Administración e finanzas 0,0 0,0 0,0 0,0 15,8 

Atención ao cliente/usuario 5,9 0,0 0,0 2,0 7,2 

Calidade 0,0 0,0 6,3 7,8 1,3 

Dirección xeral 0,0 8,3 0,0 3,9 1,3 

Enxeñaría e construción 5,9 0,0 0,0 27,5 0,7 

Formación e ensino 11,8 33,3 6,3 3,9 17,1 

I+D+i 5,9 33,3 37,5 23,5 2,6 

Informática e tecnoloxía 5,9 0,0 0,0 13,7 5,9 

Loxística e almacén 0,0 0,0 0,0 3,9 2,6 

Prevención e saúde 0,0 16,7 0,0 7,8 2,0 

Produción 5,9 0,0 18,8 2,0 2,0 

Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 0,0 3,3 

Servizos 17,6 0,0 0,0 0,0 8,6 

Vendas/marketing 0,0 0,0 6,3 0,0 10,5 

Xestión de proxectos 5,9 0,0 12,5 2,0 4,6 

Sen áreas diferenciadas 29,4 8,3 12,5 2,0 13,2 

6.9.4 Área funcional de traballo segundo os estudos de mestrado 

6.9.5 Área funcional de traballo segundo a antigüidade no posto 

Cadro nº205. Departamento de traballo segundo a antigüidade no posto 

 0-6 
meses 

6-12 
meses 

12-18 
meses 

18-24 
meses 

24-30 
meses 

> 30 
meses 

Administración e finanzas 2,3 11,8 12,0 11,1 6,5 11,7 

Atención ao cliente/usuario 11,4 2,9 0,0 3,7 3,2 6,5 

Calidade 0,0 5,9 0,0 3,7 0,0 5,2 

Dirección xeral 2,3 0,0 4,0 3,7 0,0 1,3 

Enxeñaría e construción 4,5 5,9 16,0 3,7 6,5 6,5 

Formación e ensino 31,8 5,9 12,0 14,8 9,7 9,1 

I+D+i 13,6 11,8 12,0 7,4 19,4 6,5 

Informática e tecnoloxía 4,5 11,8 4,0 7,4 3,2 9,1 

Loxística e almacén 0,0 5,9 4,0 0,0 3,2 2,6 

Prevención e saúde 2,3 5,9 0,0 3,7 3,2 5,2 

Produción 0,0 0,0 4,0 3,7 12,9 2,6 

Recursos humanos 0,0 5,9 4,0 0,0 0,0 2,6 

Servizos 6,8 8,8 4,0 7,4 9,7 3,9 

Vendas/marketing 2,3 8,8 8,0 3,7 6,5 10,4 

Xestión de proxectos 4,5 2,9 4,0 3,7 3,2 5,2 

Sen áreas diferenciadas 11,4 5,9 12,0 22,2 12,9 10,4 
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Cadro nº206. Antigüidade no posto segundo o departamento de traballo 

 0-6 
meses 

6-12 
meses 

12-18 
meses 

18-24 
meses 

24-30 
meses 

> 30 
meses 

Tempo 
medio 

Desviación 

Administración e 
finanzas 

4,5 18,2 13,6 13,6 9,1 40,9 30,00 21,461 

Atención ao 
cliente/usuario 

38,5 7,7 0,0 7,7 7,7 38,5 24,68 31,229 

Calidade 0,0 28,6 0,0 14,3 0,0 57,1 38,57 28,693 

Dirección xeral 25,0 0,0 25,0 25,0 0,0 25,0 34,25 41,748 

Enxeñaría e construción 12,5 12,5 25,0 6,3 12,5 31,3 24,00 15,937 

Formación e ensino 42,4 6,1 9,1 12,1 9,1 21,2 17,58 16,188 

I+D+i 23,1 15,4 11,5 7,7 23,1 19,2 21,77 18,023 

Informática e tecnoloxía 11,8 23,5 5,9 11,8 5,9 41,2 28,82 23,407 

Loxística e almacén 0,0 33,3 16,7 0,0 16,7 33,3 21,33 11,272 

Prevención e saúde 11,1 22,2 0,0 11,1 11,1 44,4 22,57 14,501 

Produción 0,0 0,0 12,5 12,5 50,0 25,0 28,00 7,111 

Recursos humanos 0,0 40,0 20,0 0,0 0,0 40,0 35,80 41,234 

Servizos 20,0 20,0 6,7 13,3 20,0 20,0 18,86 13,427 

Vendas/marketing 5,9 17,6 11,8 5,9 11,8 47,1 27,20 16,904 

Xestión de proxectos 20,0 10,0 10,0 10,0 10,0 40,0 24,50 22,627 

Sen áreas diferenciadas 17,9 7,1 10,7 21,4 14,3 28,6 27,75 23,518 

6.9.6 Área funcional de traballo segundo o réxime de traballo 

Cadro nº207. Réxime do traballo segundo o departamento 

 Conta allea Conta propia 

Administración e finanzas 91,7 8,3 

Atención ao cliente/usuario 92,3 7,7 

Calidade 100,0 0,0 

Dirección xeral 100,0 0,0 

Enxeñaría e construción 100,0 0,0 

Formación e ensino 93,9 6,1 

I+D+i 95,7 4,3 

Informática e tecnoloxía 94,1 5,9 

Loxística e almacén 100,0 0,0 

Prevención e saúde 100,0 0,0 

Produción 100,0 0,0 

Recursos humanos 100,0 0,0 

Servizos 81,3 18,8 

Vendas/marketing 88,2 11,8 

Xestión de proxectos 90,9 9,1 

Sen áreas diferenciadas 51,7 48,3 
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Cadro nº208. Departamento segundo o réxime do traballo 

 Conta allea Conta propia 

Administración e finanzas 10,3 7,4 

Atención ao cliente/usuario 5,6 3,7 

Calidade 3,3 0,0 

Dirección xeral 2,3 0,0 

Enxeñaría e construción 7,0 0,0 

Formación e ensino 14,5 7,4 

I+D+i 10,3 3,7 

Informática e tecnoloxía 7,5 3,7 

Loxística e almacén 2,8 0,0 

Prevención e saúde 4,2 0,0 

Produción 3,7 0,0 

Recursos humanos 2,3 0,0 

Servizos 6,1 11,1 

Vendas/marketing 7,0 7,4 

Xestión de proxectos 4,7 3,7 

Sen áreas diferenciadas 7,0 51,9 

6.9.7 Área funcional de traballo segundo o tipo de contrato 

Cadro nº209. Tipo de contrato segundo o departamento de traballo 

 
Bolsa 

En 
prácticas 

Indefinido 
Por 

obra/servizo 
Temporal 

Administración e finanzas 0,0 9,5 57,1 0,0 33,3 

Atención ao cliente/usuario 0,0 0,0 50,0 20,0 30,0 

Calidade 0,0 0,0 71,4 14,3 14,3 

Dirección xeral 0,0 20,0 60,0 0,0 20,0 

Enxeñaría e construción 0,0 6,7 73,3 13,3 6,7 

Formación e ensino 3,6 3,6 42,9 7,1 42,9 

I+D+i 23,8 4,8 19,0 38,1 14,3 

Informática e tecnoloxía 0,0 6,3 75,0 6,3 12,5 

Loxística e almacén 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Prevención e saúde 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Produción 0,0 12,5 87,5 0,0 0,0 

Recursos humanos 0,0 40,0 40,0 20,0 0,0 

Servizos 0,0 0,0 75,0 16,7 8,3 

Vendas/marketing 6,7 0,0 80,0 13,3 0,0 

Xestión de proxectos 0,0 0,0 33,3 22,2 44,4 

Sen áreas diferenciadas 8,3 16,7 41,7 16,7 16,7 
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Cadro nº210. Departamento de traballo segundo o tipo de contrato 

 Bolsa En prácticas Indefinido Por obra/servizo Temporal 

Administración e finanzas 0,0 16,7 10,8 0,0 15,6 

Atención ao cliente/usuario 0,0 0,0 4,5 8,0 6,7 

Calidade 0,0 0,0 4,5 4,0 2,2 

Dirección xeral 0,0 8,3 2,7 0,0 2,2 

Enxeñaría e construción 0,0 8,3 9,9 8,0 2,2 

Formación e ensino 12,5 8,3 10,8 8,0 26,7 

I+D+i 62,5 8,3 3,6 32,0 6,7 

Informática e tecnoloxía 0,0 8,3 10,8 4,0 4,4 

Loxística e almacén 0,0 0,0 2,7 0,0 6,7 

Prevención e saúde 0,0 0,0 3,6 0,0 8,9 

Produción 0,0 8,3 6,3 0,0 0,0 

Recursos humanos 0,0 16,7 1,8 4,0 0,0 

Servizos 0,0 0,0 8,1 8,0 2,2 

Vendas/marketing 12,5 0,0 10,8 8,0 0,0 

Xestión de proxectos 0,0 0,0 2,7 8,0 8,9 

Sen áreas diferenciadas 12,5 16,7 4,5 8,0 4,4 

6.9.8 Área funcional de traballo segundo o tipo de xornada 

Cadro nº211. Tipo de xornada segundo o departamento de traballo 

 A tempo completo A tempo parcial 

Administración e finanzas 90,5 9,5 

Atención ao cliente/usuario 63,6 36,4 

Calidade 100,0 0,0 

Dirección xeral 100,0 0,0 

Enxeñaría e construción 100,0 0,0 

Formación e ensino 75,0 25,0 

I+D+i 95,0 5,0 

Informática e tecnoloxía 100,0 0,0 

Loxística e almacén 83,3 16,7 

Prevención e saúde 87,5 12,5 

Produción 100,0 0,0 

Recursos humanos 100,0 0,0 

Servizos 83,3 16,7 

Vendas/marketing 64,3 35,7 

Xestión de proxectos 77,8 22,2 

Sen áreas diferenciadas 58,3 41,7 

6.9.9 Área funcional de traballo segundo a rama de actividade 
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Cadro nº212. Departamento de traballo segundo a rama de actividade 

 Ámbito público Empresa privada Entidade non lucrativa 

Administración e finanzas 6,2 12,0 0,0 

Atención ao cliente/usuario 3,1 6,6 0,0 

Calidade 0,0 4,2 0,0 

Dirección xeral 0,0 3,0 0,0 

Enxeñaría e construción 1,5 8,4 5,9 

Formación e ensino 35,4 5,4 17,6 

I+D+i 21,5 6,0 17,6 

Informática e tecnoloxía 1,5 8,4 11,8 

Loxística e almacén 0,0 3,6 0,0 

Prevención e saúde 4,6 3,6 0,0 

Produción 0,0 4,8 0,0 

Recursos humanos 4,6 1,2 0,0 

Servizos 4,6 5,4 23,5 

Vendas/marketing 0,0 10,2 0,0 

Sen áreas diferenciadas 13,8 11,4 5,9 

6.9.10 Área funcional de traballo segundo o sector económico 

6.9.11 Área funcional de traballo segundo a categoría profesional 

Cadro nº213. Categoría profesional segundo o departamento de traballo 

 
Directivo/a 

Empregado/a non 
cualificado/a 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 

Administración e finanzas 16,7 0,0 20,8 62,5 

Atención ao cliente/usuario 0,0 38,5 7,7 53,8 

Calidade 0,0 14,3 0,0 85,7 

Dirección xeral 40,0 0,0 40,0 20,0 

Enxeñaría e construción 0,0 0,0 12,5 87,5 

Formación e ensino 5,7 2,9 20,0 71,4 

I+D+i 0,0 0,0 3,7 96,3 

Informática e tecnoloxía 0,0 0,0 11,8 88,2 

Loxística e almacén 0,0 16,7 0,0 83,3 
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Prevención e saúde 0,0 11,1 11,1 77,8 

Produción 0,0 12,5 12,5 75,0 

Recursos humanos 0,0 0,0 40,0 60,0 

Servizos 0,0 6,3 12,5 81,3 

Vendas/marketing 17,6 29,4 17,6 35,3 

Xestión de proxectos 18,2 0,0 18,2 63,6 

Sen áreas diferenciadas 27,6 13,8 10,3 48,3 

6.10 Tamaño da empresa 

6.10.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº214. Tamaño da empresa/entidade en que traballan as persoas tituladas 

 Nº de empregados da entidade % Home Muller 

Empresa individual 1 empregado 7,9 5,6 9,7 

Microempresa 2-9 empregados 15,3 10,2 19,4 

Pequena empresa 10-49 empregados 18,2 21,3 15,7 

Mediana empresa 50-249 empregados 23,1 25,0 21,6 

Grande empresa A 250-999 empregados 10,7 12,0 9,7 

Grande empresa B 1000 ou máis empregados 24,8 25,9 23,9 

6.10.2 Tamaño da empresa segundo o lugar do traballo 

Cadro nº215. Tamaño da empresa segundo o lugar do traballo 

 Galicia Outras comunidades autónomas Resto do mundo 

Empresa individual 8,1 5,0 8,0 

Microempresa 17,3 5,0 8,0 

Pequena empresa 19,8 15,0 8,0 

Mediana empresa 20,3 20,0 48,0 

Grande empresa 34,5 55,0 28,0 
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6.10.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia 

6.10.2.1.1 Provincias 

Cadro nº216. Tamaño da empresa en Galicia por provincias 

 A Coruña Lugo Ourense Pontevedra 

Empresa individual 0,0 0,0 9,1 9,8 

Microempresa 14,3 0,0 9,1 19,6 

Pequena empresa 28,6 75,0 22,7 16,1 

Mediana empresa 21,4 0,0 27,3 19,6 

Grande empresa 35,7 25,0 31,8 35,0 

6.10.2.1.2 Concellos 

6.10.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 

Cadro nº217. Tamaño da empresa noutras comunidades autónomas 

 
Empresa individual Microempresa 

Pequena 
empresa 

Mediana empresa 
Grande 

empresa 

A Rioxa 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Canarias 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Cantabria 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Castela e León 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 

Cataluña 0,0 0,0 20,0 0,0 80,0 

Comunidade de Madrid 0,0 0,0 0,0 42,9 57,1 

Comunidade Valenciana 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Estremadura 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

País Basco 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

6.10.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo 

Cadro nº218. Tamaño da empresa no resto do mundo por países 

 Empresa 
individual 

Microempresa Pequena empresa 
Mediana 
empresa 

Grande 
empresa 

Bélxica 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Brasil 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Cabo Verde 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Canadá 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Colombia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Ecuador 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 
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EUA 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Guiné Ecuatorial 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

México 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

Noruega 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

Países Baixos 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Perú 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Polonia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Portugal 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 

Quenia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Reino Unido 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Romanía 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Suíza 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Uruguai 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

6.10.3 Tamaño da empresa segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº219. Tamaño da empresa segundo a rama de coñecemento 

 Empresa 
individual 

Microempresa 
Pequena 
empresa 

Mediana 
empresa 

Grande 
empresa 

Artes e Humanidades 29,4 11,8 17,6 17,6 23,5 

Ciencias da Saúde 0,0 10,0 30,0 30,0 30,0 

Científico 6,3 6,3 18,8 12,5 56,3 

Tecnolóxico 0,0 4,0 20,0 22,0 54,0 

Xurídico-Social 8,7 20,8 16,8 24,8 28,9 

6.10.4 Tamaño da empresa segundo os estudos de mestrado 
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Cadro nº220. Tamaño da empresa segundo os estudos de mestrado realizados 
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Acuicultura 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 

Administración Integrada de Empresas e RSC 16,7 16,7 16,7 33,3 16,7 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 0,0 100,
0 

0,0 0,0 0,0 

Avogacía 27,8 27,8 11,1 11,1 22,2 

Bioloxía Mariña 0,0 0,0 25,0 0,0 75,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

Comercio Internacional 0,0 22,2 11,1 44,4 22,2 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 25,0 25,0 12,5 37,5 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Dirección de Arte en Publicidade 25,0 0,0 25,0 50,0 0,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 0,0 16,7 0,0 50,0 33,3 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 0,0 0,0 0,0 100,
0 

0,0 

Economía 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 

Enxeñaría da Automoción 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría de Organización 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

Enxeñaría Industrial 0,0 6,3 18,8 25,0 50,0 

Enxeñaría Informática 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Finanzas 11,1 33,3 22,2 11,1 22,2 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

0,0 12,5 0,0 25,0 62,5 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación 
Infantil e Primaria 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 25,0 0,0 25,0 50,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Lingüística Aplicada 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Mecatrónica 0,0 20,0 20,0 40,0 20,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,0 33,3 66,7 0,0 0,0 

Neurociencia 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 

Nutrición 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 

Oceanografía 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 0,0 28,6 0,0 71,4 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 
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Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 6,8 20,5 18,2 25,0 29,5 

Técnicas Estatísticas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Tradución Multimedia 16,7 16,7 0,0 33,3 33,3 

Tradución para a Comunicación Internacional 33,3 0,0 66,7 0,0 0,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 33,3 0,0 0,0 33,3 33,3 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 50,0 25,0 25,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 0,0 23,1 15,4 23,1 38,5 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Xestión Empresarial do Deporte 0,0 20,0 40,0 20,0 20,0 

6.10.5 Tamaño da empresa segundo a antigüidade no posto 

Cadro nº221. Antigüidade no posto segundo o tamaño da empresa 

 
Empresa individual Microempresa 

Pequena 
empresa 

Mediana empresa 
Grande 

empresa 

0-6 meses 11,1 13,9 22,7 17,0 21,0 
6-12 meses 0,0 13,9 13,6 15,1 17,3 
12-18 meses 16,7 5,6 13,6 5,7 13,6 
18-24 meses 27,8 11,1 9,1 11,3 7,4 
24-30 meses 22,2 16,7 9,1 11,3 12,3 
> 30 meses 22,2 38,9 31,8 39,6 28,4 
Tempo medio 25,17 29,14 22,12 27,02 24,98 

Desviación 12,373 22,582 16,780 23,177 25,074 

Cadro nº222. Tamaño da empresa segundo a antigüidade no posto 

 

0-6 
meses 

6-12 
meses 

12-18 
meses 

18-24 
meses 

24-30 
meses 

> 30 
meses 

Empresa individual 4,7 0,0 12,0 20,0 13,3 5,3 

Microempresa 11,6 15,2 8,0 16,0 20,0 18,4 

Mediana empresa 23,3 18,2 24,0 16,0 13,3 18,4 

Pequena empresa 20,9 24,2 12,0 24,0 20,0 27,6 

Grande empresa 39,5 42,4 44,0 24,0 33,3 30,3 

6.10.6 Tamaño da empresa segundo o réxime de traballo 

Cadro nº223. Réxime do traballo segundo o tamaño da empresa 

 Conta allea Conta propia 

Empresa individual 26,3 73,7 
Microempresa 70,3 29,7 
Pequena empresa 97,7 2,3 
Mediana empresa 98,2 1,8 
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Grande empresa 100,0 0,0 

Cadro nº224. Tamaño da empresa segundo o réxime do traballo 

 Conta allea Conta propia 

Empresa individual 2,4 51,9 

Microempresa 12,4 40,7 

Pequena empresa 20,0 3,7 

Mediana empresa 25,7 3,7 

Grande empresa 39,5 0,0 

6.10.7 Tamaño da empresa segundo o tipo de contrato 

Cadro nº225. Tipo de contrato segundo o tamaño da empresa 

 Bolsa En prácticas Indefinido Por obra/servizo Temporal 

Empresa individual 0,0 40,0 60,0 0,0 0,0 

Microempresa 0,0 0,0 65,2 8,7 26,1 

Pequena empresa 0,0 7,5 50,0 17,5 25,0 

Mediana empresa 1,9 3,7 66,7 9,3 18,5 

Grande empresa 9,3 5,3 46,7 14,7 24,0 

Cadro nº226. Tamaño da empresa segundo o tipo de contrato 

 Bolsa En prácticas Indefinido Por obra/servizo Temporal 

Empresa individual 0,0 18,2 2,8 0,0 0,0 

Microempresa 0,0 0,0 13,8 8,0 13,6 

Pequena empresa 0,0 27,3 18,3 28,0 22,7 

Mediana empresa 12,5 18,2 33,0 20,0 22,7 

Grande empresa 87,5 36,4 32,1 44,0 40,9 

6.10.8 Tamaño da empresa segundo o tipo de xornada 

Cadro nº227. Tipo de xornada segundo o tamaño da empresa 

 A tempo completo A tempo parcial 

Empresa individual 20,0 80,0 

Microempresa 82,6 17,4 
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Pequena empresa 87,5 12,5 

Mediana empresa 86,8 13,2 

Grande empresa 84,0 16,0 

Cadro nº228. Tamaño da empresa segundo o tipo de xornada 

 A tempo completo A tempo parcial 

Empresa individual 0,6 12,5 

Microempresa 11,6 12,5 

Pequena empresa 21,3 15,6 

Mediana empresa 28,0 21,9 

Grande empresa 38,4 37,5 

6.10.9 Tamaño da empresa segundo a rama de actividade 

Cadro nº229. Tamaño da empresa segundo a rama de actividade 

 Ámbito público Empresa privada Entidade non lucrativa 

Empresa individual 1,7 10,8 0,0 

Microempresa 0,0 18,7 35,3 

Pequena empresa 20,3 17,5 17,6 

Mediana empresa 25,4 22,3 23,5 

Grande empresa 52,5 30,7 23,5 

Cadro nº230. Rama de actividade segundo o tamaño da empresa 

 Ámbito público Empresa privada Entidade non lucrativa 

Empresa individual 5,3 94,7 0,0 

Microempresa 0,0 83,8 16,2 

Pequena empresa 27,3 65,9 6,8 

Mediana empresa 26,8 66,1 7,1 

Grande empresa 36,0 59,3 4,7 

6.10.10 Tamaño da empresa segundo o sector económico 
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Cadro nº231. Tamaño da empresa segundo o sector económico 
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Actividades físico/deportivas 0,0 12,5 37,5 37,5 12,5 

Actividades inmobiliarias 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 66,7 20,0 6,7 0,0 6,7 

Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 0,0 0,0 27,3 45,5 27,3 

Agricultura, gandería, caza e pesca 0,0 0,0 50,0 25,0 25,0 

Alimentación/industria alimentaria 0,0 0,0 16,7 25,0 58,3 

Automoción 0,0 0,0 0,0 23,1 76,9 

Banca, servizos financeiros e seguros 0,0 0,0 0,0 16,7 83,3 

Comercio 0,0 40,0 0,0 20,0 40,0 

Construción 0,0 50,0 16,7 16,7 16,7 

Consultoría 7,7 46,2 7,7 7,7 30,8 

Cultura e entretemento 0,0 50,0 25,0 25,0 0,0 

Enerxía e utilities 0,0 25,0 25,0 25,0 25,0 

Ensino/docencia 9,5 4,8 26,2 33,3 26,2 

Enxeñaría 7,1 0,0 35,7 21,4 35,7 

Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Industria química, plástico, vidro e envases 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Investigación/actividades científicas 4,3 4,3 21,7 17,4 52,2 

Loxística, transporte e distribución 0,0 20,0 0,0 20,0 60,0 

Madeira 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Medios de comunicación/Audiovisuais 28,6 14,3 14,3 42,9 0,0 

Metalurxia e eléctrico 0,0 25,0 25,0 50,0 0,0 

Minaría 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Sanitario/Saúde 0,0 16,7 0,0 16,7 66,7 

Servizos a empresas 0,0 23,1 7,7 30,8 38,5 

Servizos informáticos 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 

Servizos sociais 0,0 60,0 20,0 0,0 20,0 

Telecomunicacións/IT 0,0 14,3 14,3 28,6 42,9 

Téxtil e confección 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Turismo e restauración/HORECA 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 

Xestión ambiental 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0 

6.10.11 Tamaño da empresa segundo a categoría profesional 



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

180 
 

Cadro nº232. Categoría profesional segundo o tamaño da empresa 

 
Directivo/a 

Empregado/a non 
cualificado/a 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 

Empresa individual 36,8 5,3 5,3 52,6 

Microempresa 24,3 8,1 8,1 59,5 

Pequena empresa 2,3 6,8 20,5 70,5 

Mediana empresa 7,1 5,4 16,1 71,4 

Grande empresa 0,0 12,8 10,5 76,7 

Cadro nº233. Tamaño da empresa segundo a categoría profesional 

 
Directivo/a 

Empregado/a non 
cualificado/a 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 

Empresa individual 33,3 4,8 3,2 5,9 

Microempresa 42,9 14,3 9,7 13,0 

Pequena empresa 4,8 14,3 29,0 18,3 

Mediana empresa 19,0 14,3 29,0 23,7 

Grande empresa 0,0 52,4 29,0 39,1 

6.10.12 Tamaño da empresa segundo a área funcional de traballo 

Cadro nº234. Tamaño da empresa segundo o departamento de traballo 
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Administración e finanzas 4,3 30,4 13,0 26,1 26,1 

Atención ao cliente/usuario 0,0 15,4 15,4 7,7 61,5 

Calidade 0,0 0,0 0,0 14,3 85,7 

Dirección xeral 0,0 20,0 40,0 20,0 20,0 

Enxeñaría e construción 0,0 6,3 37,5 25,0 31,3 

Formación e ensino 6,3 6,3 25,0 40,6 21,9 

I+D+i 0,0 0,0 15,4 19,2 65,4 

Informática e tecnoloxía 11,8 0,0 11,8 52,9 23,5 

Loxística e almacén 0,0 33,3 0,0 16,7 50,0 

Prevención e saúde 0,0 11,1 22,2 11,1 55,6 

Produción 0,0 25,0 37,5 0,0 37,5 
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Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

Servizos 0,0 18,8 31,3 12,5 37,5 

Vendas/marketing 11,8 23,5 5,9 35,3 23,5 

Xestión de proxectos 9,1 27,3 18,2 9,1 36,4 

Sen áreas diferenciadas 37,9 27,6 13,8 3,4 17,2 
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7. Valoración do traballo 

7.1 Relación entre o traballo actual e os estudos realizados 

7.1.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº235. Adecuación temática do emprego 

 % Home Muller 

Están pouco relacionados 24,9 26,9 23,4 

Están relacionados 56,3 62,0 51,8 

Non teñen ningunha relación 18,8 11,1 24,8 

7.1.2 Relación entre o traballo actual e os estudos realizados segundo o lugar do 

traballo 

Cadro nº236. Adecuación temática do emprego segundo o lugar do traballo 

 Pouco relacionados Relacionados Sen relación 

Galicia 24,1 55,3 20,6 

Outra comunidade autónoma 23,8 66,7 9,5 

Resto do mundo 32,0 56,0 12,0 

7.1.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia 

7.1.2.1.1 Provincias 

Cadro nº237. Adecuación temática do emprego en Galicia por provincias 

 Pouco relacionados Relacionados Sen relación 

A Coruña 21,4 53,6 25,0 

Lugo 25,0 50,0 25,0 
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Ourense 30,4 47,8 21,7 

Pontevedra 23,6 56,9 19,4 

7.1.2.1.2 Concellos 

7.1.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 

Cadro nº238. Adecuación temática do emprego noutras comunidades autónomas 

 Pouco relacionados Relacionados Sen relación 

A Rioxa 0,0 100,0 0,0 

Canarias 0,0 100,0 0,0 

Cantabria 0,0 100,0 0,0 

Castela e León 50,0 50,0 0,0 

Cataluña 40,0 40,0 20,0 

Comunidade de Madrid 12,5 75,0 12,5 

Comunidade Valenciana 0,0 100,0 0,0 

Estremadura 0,0 100,0 0,0 

País Basco 100,0 0,0 0,0 

7.1.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo 

Cadro nº239. Adecuación temática do emprego no resto do mundo por países 

 Pouco relacionados Relacionados Sen relación 

Bélxica 0,0 0,0 100,0 

Brasil 0,0 100,0 0,0 

Cabo Verde 50,0 50,0 0,0 

Canadá 100,0 0,0 0,0 

Colombia 100,0 0,0 0,0 

Ecuador 0,0 100,0 0,0 

EUA 0,0 100,0 0,0 

Guiné Ecuatorial 100,0 0,0 0,0 

México 50,0 0,0 50,0 

Noruega 0,0 100,0 0,0 

Países Baixos 0,0 100,0 0,0 

Perú 100,0 0,0 0,0 

Polonia 0,0 100,0 0,0 

Portugal 0,0 100,0 0,0 

Quenia 0,0 100,0 0,0 

Reino Unido 0,0 100,0 0,0 

Romanía 100,0 0,0 0,0 

Suíza 0,0 100,0 0,0 

Uruguai 0,0 0,0 100,0 
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7.1.3 Relación entre o traballo actual e os estudos realizados segundo a rama de 

coñecemento 

Cadro nº240. Adecuación temática do emprego segundo a rama de coñecemento 

 Pouco relacionados Relacionados Sen relación 

Artes e Humanidades 29,4 47,1 23,5 

Ciencias da Saúde 25,0 41,7 33,3 

Científico 6,3 75,0 18,8 

Tecnolóxico 22,4 77,6 0,0 

Xurídico-Social 27,2 49,7 23,2 

7.1.3.1 Relación entre o traballo actual e os estudos realizados segundo a rama de coñecemento 

por xénero 

Cadro nº241. Adecuación temática do emprego segundo a rama de coñecemento por xénero 

 Home Muller 

 Pouco relacionados Relacionados Sen relación Pouco relacionados Relacionados Sen relación 

Artes e Humanidades 16,7 66,7 16,7 36,4 36,4 27,3 

Ciencias da Saúde 60,0 40,0 0,0 0,0 42,9 57,1 

Científico 0,0 100,0 0,0 10,0 60,0 30,0 

Tecnolóxico 21,1 78,9 0,0 27,3 72,7 0,0 

Xurídico-Social 32,1 47,2 20,8 24,5 51,0 24,5 

7.1.4 Relación entre o traballo actual e os estudos realizados segundo os estudos de 

mestrado 

Cadro nº242. Adecuación temática do emprego segundo os estudos de mestrado realizados 

 Pouco 
relacionados 

Relacionados 
Sen 

relación 

Acuicultura 0,0 66,7 33,3 

Administración Integrada de Empresas e RSC 66,7 16,7 16,7 



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Mestrado | Curso 2018-2019 

 

185 
 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 100,0 0,0 0,0 

Avogacía 33,3 61,1 5,6 

Bioloxía Mariña 0,0 75,0 25,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 100,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 50,0 0,0 50,0 

Comercio Internacional 40,0 40,0 20,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 0,0 87,5 12,5 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 66,7 33,3 0,0 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 50,0 50,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 0,0 50,0 50,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 50,0 16,7 33,3 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 0,0 100,0 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 0,0 100,0 0,0 

Economía 100,0 0,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 66,7 33,3 0,0 

Enxeñaría da Automoción 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría de Minas 50,0 50,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 17,6 82,4 0,0 

Enxeñaría Informática 0,0 100,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 50,0 50,0 0,0 

Finanzas 22,2 77,8 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

0,0 66,7 33,3 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para 
Educación Infantil e Primaria 

100,0 0,0 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 100,0 0,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 0,0 100,0 0,0 

Lingüística Aplicada 100,0 0,0 0,0 

Mecatrónica 40,0 60,0 0,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 33,3 66,7 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,0 66,7 33,3 

Neurociencia 75,0 0,0 25,0 

Nutrición 0,0 33,3 66,7 

Oceanografía 0,0 100,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 0,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 28,6 71,4 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 100,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 20,5 40,9 38,6 

Técnicas Estatísticas 0,0 100,0 0,0 

Tradución Multimedia 16,7 33,3 50,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 0,0 66,7 33,3 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 33,3 66,7 0,0 

Xenómica e Xenética 0,0 80,0 20,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 23,1 53,8 23,1 

Xestión e Dirección Laboral 50,0 50,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 40,0 20,0 40,0 

7.1.3.1 Relación entre o traballo actual e os estudos de mestrado por xénero 
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Cadro nº243. Adecuación temática do emprego segundo os estudos de mestrado realizados por xénero 

 Home Muller 

 Pouco 
relacionados 

Relacionados 
Sen 

relación 
Pouco 

relacionados 
Relacionados 

Sen 
relación 

Acuicultura - - - 0,0 66,7 33,3 

Administración Integrada de Empresas e RSC 100,0 0,0 0,0 60,0 20,0 20,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación - - - 100,0 0,0 0,0 

Avogacía 66,7 33,3 0,0 26,7 66,7 6,7 

Bioloxía Mariña 0,0 100,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 100,0 0,0 - - - 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental - - - 50,0 0,0 50,0 

Comercio Internacional 33,3 33,3 33,3 42,9 42,9 14,3 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de 
Contidos Dixitais 

0,0 50,0 50,0 0,0 100,0 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 66,7 33,3 0,0 - - - 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos 
Cognitivos 

50,0 50,0 0,0 - - - 

Dirección de Arte en Publicidade 0,0 100,0 0,0 0,0 33,3 66,7 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 100,0 0,0 0,0 25,0 25,0 50,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de 
Saúde 

- - - 0,0 100,0 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional - - - 0,0 100,0 0,0 

Economía 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción 0,0 100,0 0,0 - - - 

Enxeñaría de Minas 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría de Organización - - - 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 15,4 84,6 0,0 25,0 75,0 0,0 

Enxeñaría Informática 0,0 100,0 0,0 - - - 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións - - - 50,0 50,0 0,0 

Finanzas 28,6 71,4 0,0 0,0 100,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en 
Contextos Educativos 

0,0 100,0 0,0 0,0 62,5 37,5 

Investigación e Innovación en Didácticas 
Específicas para Educación Infantil e Primaria 

- - - 100,0 0,0 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual - - - 0,0 100,0 0,0 

Lingüística Aplicada 100,0 0,0 0,0 - - - 

Mecatrónica 40,0 60,0 0,0 - - - 

Menores en Situación de Desprotección e 
Conflito Social 

- - - 33,3 66,7 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,0 100,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

Neurociencia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Nutrición - - - 0,0 33,3 66,7 

Oceanografía - - - 0,0 100,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non 
Tripulados 

100,0 0,0 0,0 - - - 

Prevención de Riscos Laborais 40,0 60,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 100,0 0,0 - - - 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 
Idiomas 

15,4 46,2 38,5 22,6 38,7 38,7 

Técnicas Estatísticas 0,0 100,0 0,0 - - - 

Tradución Multimedia 0,0 66,7 33,3 33,3 0,0 66,7 

Tradución para a Comunicación Internacional 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio 
Cultural 

- - - 33,3 66,7 0,0 

Xenómica e Xenética 0,0 100,0 0,0 0,0 66,7 33,3 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 14,3 57,1 28,6 33,3 50,0 16,7 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 40,0 20,0 40,0 - - - 
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7.1.5 Relación entre o traballo actual e os estudos realizados segundo a antigüidade no 

posto 

Cadro nº244. Adecuación temática do emprego segundo a antigüidade no posto 

 Pouco relacionados Relacionados Sen relación 

0-6 meses 27,3 45,5 27,3 

6-12 meses 35,3 47,1 17,6 

12-18 meses 8,7 78,3 13,0 

18-24 meses 22,2 70,4 7,4 

24-30 meses 19,4 64,5 16,1 

Máis de 30 meses 24,7 53,2 22,1 

7.1.6 Relación entre o traballo actual e os estudos realizados segundo o réxime de 

traballo 

Cadro nº245. Adecuación temática do emprego segundo a antigüidade no posto 

 Pouco relacionados Relacionados Sen relación 

Conta allea 26,5 55,0 18,5 

Conta propia 18,5 59,3 22,2 

7.1.7 Relación entre o traballo actual e os estudos realizados segundo o tipo de contrato 

Cadro nº246. Adecuación temática do emprego segundo o tipo de contrato 

 Pouco relacionados Relacionados Sen relación 

Bolsa 14,3 71,4 14,3 

En prácticas 33,3 66,7 0,0 

Indefinido 23,6 58,2 18,2 

Por obra/servizo 25,0 50,0 25,0 

Temporal/eventual 31,1 46,7 22,2 

7.1.8 Relación entre o traballo actual e os estudos realizados segundo o tipo de xornada 

Cadro nº247. Adecuación temática do emprego segundo o tipo de xornada 

 Pouco relacionados Relacionados Sen relación 

A tempo completo 27,9 59,4 12,7 

A tempo parcial 15,6 34,4 50,0 
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7.1.9 Relación entre o traballo actual e os estudos realizados segundo a rama de 

actividade 

Cadro nº248. Adecuación temática do emprego segundo a rama de actividade 

 Pouco relacionados Relacionados Sen relación 

Ámbito público 22,6 67,7 9,7 

Empresa privada 26,5 52,4 21,1 

Entidade non lucrativa 17,6 52,9 29,4 

7.1.10 Relación entre o traballo actual e os estudos realizados segundo o sector 

económico  

Cadro nº249. Adecuación temática do emprego segundo o sector económico 

 Pouco relacionados Relacionados Sen relación 

Actividades físico/deportivas 37,5 25,0 37,5 

Actividades inmobiliarias 100,0 0,0 0,0 

Actividades profesionais 20,0 80,0 0,0 

Administración pública 45,5 45,5 9,1 

Agricultura, gandería, caza e pesca 0,0 100,0 0,0 

Alimentación/industria alimentaria 41,7 25,0 33,3 

Automoción 7,7 84,6 7,7 

Banca, servizos financeiros e seguros 33,3 16,7 50,0 

Comercio 0,0 20,0 80,0 

Construción 33,3 50,0 16,7 

Consultoría 23,1 69,2 7,7 

Cultura e entretemento 50,0 50,0 0,0 

Enerxía e utilities 50,0 50,0 0,0 

Ensino/docencia 13,3 66,7 20,0 

Enxeñaría 42,9 50,0 7,1 

Farmacéutico 0,0 0,0 100,0 

Industria química, plástico, vidro e envases 0,0 100,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 17,4 69,6 13,0 

Loxística, transporte e distribución 40,0 60,0 0,0 

Madeira 0,0 100,0 0,0 

Medios de comunicación/Audiovisuais 0,0 100,0 0,0 

Metalurxia e eléctrico 25,0 75,0 0,0 

Minaría 0,0 100,0 0,0 

Sanitario/Saúde 33,3 33,3 33,3 

Servizos a empresas 38,5 23,1 38,5 
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Servizos informáticos 50,0 50,0 0,0 

Servizos sociais 60,0 20,0 20,0 

Telecomunicacións/IT 0,0 57,1 42,9 

Téxtil e confección 50,0 50,0 0,0 

Turismo e restauración/HORECA 0,0 33,3 66,7 

Xestión ambiental 33,3 33,3 33,3 

7.1.11 Relación entre o traballo actual e os estudos realizados segundo a categoría 

profesional 

Cadro nº250. Adecuación temática do emprego segundo a categoría profesional 

 Pouco relacionados Relacionados Sen relación 

Directivo/a 19,0 47,6 33,3 

Empregado/a non cualificado/a 28,6 4,8 66,7 

Mando intermedio 26,5 61,8 11,8 

Técnico/a cualificado/a 24,9 62,7 12,4 

7.1.12 Relación entre o traballo actual e os estudos realizados segundo a área funcional 

de traballo 

Cadro nº251. Adecuación temática do emprego segundo o departamento de traballo 

 Pouco relacionados Relacionados Sen relación 

Administración e finanzas 41,7 41,7 16,7 

Atención ao cliente/usuario 15,4 7,7 76,9 

Calidade 57,1 42,9 0,0 

Dirección xeral 0,0 60,0 40,0 

Enxeñaría e construción 6,3 87,5 6,3 

Formación e ensino 17,6 64,7 17,6 

I+D+i 32,0 64,0 4,0 

Informática e tecnoloxía 11,8 70,6 17,6 

Loxística e almacén 16,7 66,7 16,7 

Prevención e saúde 33,3 66,7 0,0 

Produción 50,0 25,0 25,0 

Recursos humanos 20,0 80,0 0,0 

Servizos 37,5 56,3 6,3 

Vendas/marketing 11,8 47,1 41,2 

Xestión de proxectos 36,4 54,5 9,1 

Sen áreas diferenciadas 20,7 62,1 17,2 
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7.1.13 Relación entre o traballo actual e os estudos realizados segundo o tamaño da 

empresa 

Cadro nº252. Adecuación temática do emprego segundo o tamaño da empresa 

 Pouco relacionados Relacionados Sen relación 

Empresa individual 15,8 68,4 15,8 

Microempresa 35,1 43,2 21,6 

Pequena empresa 20,5 63,6 15,9 

Mediana empresa 19,6 64,3 16,1 

Grande empresa 28,9 50,6 20,5 

7.2 Relación entre o traballo actual e o nível académico adquirido na UVigo 

7.2.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº253. Relación entre o traballo e o nível académico adquirido na UVigo 

 % Home Muller 

Adecuado ao nível académico 67,3 77,8 59,1 
Inferior ao nível académico (sobrecualificación) 26,1 17,6 32,8 
Superior ao nível académico (infracualificación) 6,5 4,6 8,0 

 

7.2.2 Relación entre o traballo actual e o nível académico adquirido na UVigo segundo o 

lugar do traballo 

Cadro nº254. Relación entre o traballo e o nível académico adquirido segundo o lugar do traballo 

 Adecuado Sobrecualificación Infracualificación 

Galicia 65,8 28,6 5,5 
Outra comunidade autónoma 81,0 14,3 4,8 
Resto do mundo 68,0 16,0 16,0 
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7.2.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia 

7.2.2.1.1 Provincias 

Cadro nº255. Relación entre o traballo e o nível académico adquirido en Galicia por provincias 

 Adecuado Sobrecualificación Infracualificación 

A Coruña 60,7 35,7 3,6 

Lugo 100,0 0,0 0,0 

Ourense 52,2 43,5 4,3 

Pontevedra 68,1 25,7 6,3 

7.2.2.1.2 Concellos 

7.2.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 

Cadro nº256. Relación entre o traballo e o nível académico adquirido noutras comunidades autónomas 

 Adecuado Sobrecualificación Infracualificación 

A Rioxa 100,0 0,0 0,0 

Canarias 100,0 0,0 0,0 

Cantabria 100,0 0,0 0,0 

Castela e León 50,0 50,0 0,0 

Cataluña 100,0 0,0 0,0 

Comunidade de Madrid 62,5 25,0 12,5 

Comunidade Valenciana 100,0 0,0 0,0 

Estremadura 100,0 0,0 0,0 

País Basco 100,0 0,0 0,0 

7.2.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo 

Cadro nº257. Relación entre o traballo e o nível académico adquirido no resto do mundo por países 

 Adecuado Sobrecualificación Infracualificación 

Bélxica 0,0 0,0 100,0 

Brasil 0,0 0,0 100,0 

Cabo Verde 50,0 50,0 0,0 

Canadá 100,0 0,0 0,0 

Colombia 100,0 0,0 0,0 

Ecuador 100,0 0,0 0,0 
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EUA 100,0 0,0 0,0 

Guiné Ecuatorial 0,0 100,0 0,0 

México 100,0 0,0 0,0 

Noruega 100,0 0,0 0,0 

Países Baixos 100,0 0,0 0,0 

Perú 50,0 50,0 0,0 

Polonia 100,0 0,0 0,0 

Portugal 50,0 0,0 50,0 

Quenia 100,0 0,0 0,0 

Reino Unido 100,0 0,0 0,0 

Romanía 100,0 0,0 0,0 

Suíza 0,0 0,0 100,0 

Uruguai 0,0 100,0 0,0 

7.2.3 Relación entre o traballo actual e o nível académico adquirido na UVigo segundo a 

rama de coñecemento 

Cadro nº258. Relación entre o traballo e o nível académico adquirido segundo a rama de coñecemento 

 Adecuado Sobrecualificación Infracualificación 

Artes e Humanidades 64,7 23,5 11,8 

Ciencias da Saúde 58,3 33,3 8,3 

Científico 62,5 37,5 0,0 

Tecnolóxico 83,7 12,2 4,1 

Xurídico-Social 63,6 29,1 7,3 

7.2.3.1 Relación entre o traballo actual e o nível académico adquirido na UVigo segundo a rama 

de coñecemento por xénero 

Cadro nº259. Relación entre o traballo e o nível académico adquirido segundo a rama de coñecemento por xénero 

 Home Muller 
 Adecuado Sobrecualific Infracualific Adecuado Sobrecualific Infracualific 

Artes e Humanidades 66,7 16,7 16,7 63,6 27,3 9,1 

Ciencias da Saúde 80,0 20,0 0,0 42,9 42,9 14,3 

Científico 100,0 0,0 0,0 40,0 60,0 0,0 

Tecnolóxico 84,2 10,5 5,3 81,8 18,2 0,0 

Xurídico-Social 71,7 24,5 3,8 59,2 31,6 9,2 
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7.2.4 Relación entre o traballo actual e o nível académico adquirido na UVigo segundo 

os estudos de mestrado 

Cadro nº260. Relación entre o traballo e o nível académico adquirido segundo os estudos de mestrado realizados 

 Adecuado Sobrecualificación Infracualificación 

Acuicultura 33,3 66,7 0,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 50,0 50,0 0,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 100,0 0,0 0,0 

Avogacía 61,1 33,3 5,6 

Bioloxía Mariña 75,0 25,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 100,0 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 100,0 0,0 

Comercio Internacional 60,0 20,0 20,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos 
Dixitais 

50,0 37,5 12,5 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 66,7 33,3 0,0 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 0,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 50,0 50,0 0,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 83,3 16,7 0,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 50,0 0,0 50,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 100,0 0,0 0,0 

Economía 100,0 0,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 66,7 33,3 0,0 

Enxeñaría da Automoción 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Minas 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 80,0 20,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 88,2 11,8 0,0 

Enxeñaría Informática 66,7 0,0 33,3 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 50,0 0,0 50,0 

Finanzas 88,9 11,1 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en 
Contextos Educativos 

33,3 44,4 22,2 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para 
Educación Infantil e Primaria 

0,0 100,0 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 75,0 25,0 0,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 100,0 0,0 0,0 

Lingüística Aplicada 100,0 0,0 0,0 

Mecatrónica 60,0 20,0 20,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 33,3 33,3 33,3 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 66,7 33,3 0,0 

Neurociencia 50,0 50,0 0,0 

Nutrición 66,7 33,3 0,0 

Oceanografía 100,0 0,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non 100,0 0,0 0,0 
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Tripulados 

Prevención de Riscos Laborais 85,7 14,3 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 100,0 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 61,4 34,1 4,5 

Técnicas Estatísticas 100,0 0,0 0,0 

Tradución Multimedia 50,0 50,0 0,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 66,7 0,0 33,3 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 66,7 33,3 0,0 

Xenómica e Xenética 60,0 20,0 20,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 76,9 15,4 7,7 

Xestión e Dirección Laboral 50,0 50,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 100,0 0,0 0,0 

7.2.4.1 Relación entre o traballo actual e o nível académico adquirido na UVigo segundo os 

estudos de mestrado por xénero 

Cadro nº261. Relación entre o traballo e o nível académico adquirido segundo os estudos de mestrado realizados por 
xénero 

 Home Muller 

 Adec Sobrec Infrac Adec Sobrec Infrac 

Acuicultura - - - 33,3 66,7 0,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 100,0 0,0 0,0 40,0 60,0 0,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación - - - 100,0 0,0 0,0 

Avogacía 33,3 66,7 0,0 66,7 26,7 6,7 

Bioloxía Mariña 100,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 100,0 0,0 0,0 - - - 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental - - - 0,0 100,0 0,0 

Comercio Internacional 66,7 33,3 0,0 57,1 14,3 28,6 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos 
Dixitais 

0,0 100,0 0,0 66,7 16,7 16,7 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 66,7 33,3 0,0 - - - 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 0,0 0,0 - - - 

Dirección de Arte en Publicidade 100,0 0,0 0,0 33,3 66,7 0,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 50,0 50,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde - - - 50,0 0,0 50,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional - - - 100,0 0,0 0,0 

Economía 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 100,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción 100,0 0,0 0,0 - - - 

Enxeñaría de Minas 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Organización - - - 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 75,0 25,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 92,3 7,7 0,0 75,0 25,0 0,0 

Enxeñaría Informática 66,7 0,0 33,3 - - - 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións - - - 50,0 0,0 50,0 

Finanzas 85,7 14,3 0,0 100,0 0,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

0,0 0,0 100,0 37,5 50,0 12,5 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para 
Educación Infantil e Primaria 

- - - 0,0 100,0 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 100,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual - - - 100,0 0,0 0,0 

Lingüística Aplicada 100,0 0,0 0,0 - - - 

Mecatrónica 60,0 20,0 20,0 - - - 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social - - - 33,3 33,3 33,3 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 100,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 
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Neurociencia 66,7 33,3 0,0 0,0 100,0 0,0 

Nutrición - - - 66,7 33,3 0,0 

Oceanografía - - - 100,0 0,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 0,0 0,0 - - - 

Prevención de Riscos Laborais 80,0 20,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 100,0 0,0 0,0 - - - 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 69,2 23,1 7,7 58,1 38,7 3,2 

Técnicas Estatísticas 100,0 0,0 0,0 - - - 

Tradución Multimedia 66,7 33,3 0,0 33,3 66,7 0,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 50,0 0,0 50,0 100,0 0,0 0,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural - - - 66,7 33,3 0,0 

Xenómica e Xenética 100,0 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 71,4 28,6 0,0 83,3 0,0 16,7 

Xestión e Dirección Laboral 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 100,0 0,0 0,0 - - - 

7.2.5 Relación entre o traballo actual e o nível académico adquirido na UVigo segundo a 

antigüidade no posto 

Cadro nº262. Relación entre o traballo e o nível académico adquirido segundo a antigüidade no posto 

 Adecuado Sobrecualificación Infracualificación 

0-6 meses 63,6 29,5 6,8 
6-12 meses 67,6 29,4 2,9 
12-18 meses 65,2 26,1 8,7 
18-24 meses 81,5 14,8 3,7 
24-30 meses 61,3 29,0 9,7 
Máis de 30 meses 67,5 26,0 6,5 

7.2.6 Relación entre o traballo actual e o nível académico adquirido na UVigo segundo o 

réxime do traballo 

Cadro nº263. Relación entre o traballo e o nível académico adquirido segundo o réxime do traballo 

 Adecuado Sobrecualificación Infracualificación 

Conta allea 68,2 27,5 4,3 

Conta propia 63,0 22,2 14,8 

7.2.7 Relación entre o traballo actual e o nível académico adquirido na UVigo segundo o 

tipo de contrato 

Cadro nº264. Relación entre o traballo e o nível académico adquirido segundo o tipo de contrato 

 Adecuado Sobrecualificación Infracualificación 

Bolsa 100,0 0,0 0,0 
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En prácticas 83,3 16,7 0,0 

Indefinido 70,0 23,6 6,4 

Por obra/servizo 58,3 37,5 4,2 

Temporal/eventual 71,1 26,7 2,2 

7.2.8 Relación entre o traballo actual e o nível académico adquirido na UVigo segundo o 

tipo de xornada 

Cadro nº265. Relación entre o traballo e o nível académico adquirido segundo o tipo de xornada 

 Adecuado Sobrecualificación Infracualificación 

A tempo completo 75,2 19,4 5,5 

A tempo parcial 43,8 56,3 0,0 

7.2.9 Relación entre o traballo actual e o nível académico adquirido na UVigo segundo a 

rama de actividade 

Cadro nº266. Relación entre o traballo e o nível académico adquirido segundo a rama de actividade 

 Adecuado Sobrecualificación Infracualificación 

Ámbito público 77,4 14,5 8,1 

Empresa privada 66,3 30,1 3,6 

Entidade non lucrativa 41,2 29,4 29,4 

7.2.10 Relación entre o traballo actual e o nível académico adquirido na UVigo segundo 

o sector económico  
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Cadro nº267. Relación entre o traballo e o nível académico adquirido segundo o sector económico 

 Adecuado Sobrecualificación Infracualificación 

Actividades físico/deportivas 50,0 50,0 0,0 

Actividades inmobiliarias 0,0 100,0 0,0 

Actividades profesionais 66,7 20,0 13,3 

Administración pública 63,6 36,4 0,0 

Agricultura, gandería, caza e pesca 75,0 25,0 0,0 

Alimentación/industria alimentaria 50,0 50,0 0,0 

Automoción 84,6 15,4 0,0 

Banca, servizos financeiros e seguros 33,3 66,7 0,0 

Comercio 0,0 80,0 20,0 

Construción 66,7 33,3 0,0 

Consultoría 69,2 15,4 15,4 

Cultura e entretemento 75,0 25,0 0,0 

Enerxía e utilities 50,0 50,0 0,0 

Ensino/docencia 75,6 20,0 4,4 

Enxeñaría 85,7 7,1 7,1 

Farmacéutico 0,0 100,0 0,0 

Industria química, plástico, vidro e envases 100,0 0,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 73,9 4,3 21,7 

Loxística, transporte e distribución 80,0 0,0 20,0 

Madeira 0,0 100,0 0,0 

Medios de comunicación/Audiovisuais 57,1 28,6 14,3 

Metalurxia e eléctrico 75,0 25,0 0,0 

Minaría 100,0 0,0 0,0 

Sanitario/Saúde 50,0 50,0 0,0 

Servizos a empresas 92,3 7,7 0,0 

Servizos informáticos 100,0 0,0 0,0 

Servizos sociais 40,0 40,0 20,0 

Telecomunicacións/IT 71,4 28,6 0,0 

Téxtil e confección 100,0 0,0 0,0 

Turismo e restauración/HORECA 33,3 66,7 0,0 

Xestión ambiental 33,3 66,7 0,0 

7.2.11 Relación entre o traballo actual e o nível académico adquirido na UVigo segundo 

a categoría profesional 

Cadro nº268. Relación entre o traballo e o nível académico adquirido segundo o sector económico 

 Adecuado Sobrecualificación Infracualificación 

Directivo/a 57,1 28,6 14,3 

Empregado/a non cualificado/a 14,3 85,7 0,0 

Mando intermedio 73,5 20,6 5,9 

Técnico/a cualificado/a 74,0 19,5 6,5 
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7.2.12 Relación entre o traballo actual e o nível académico adquirido na UVigo segundo 

a área funcional de traballo 

Cadro nº269. Relación entre o traballo e o nível académico adquirido segundo o departamento de traballo 

 Adecuado Sobrecualificación Infracualificación 

Administración e finanzas 75,0 25,0 0,0 

Atención ao cliente/usuario 30,8 69,2 0,0 

Calidade 71,4 28,6 0,0 

Dirección xeral 80,0 20,0 0,0 

Enxeñaría e construción 81,3 12,5 6,3 

Formación e ensino 73,5 17,6 8,8 

I+D+i 80,0 8,0 12,0 

Informática e tecnoloxía 82,4 11,8 5,9 

Loxística e almacén 33,3 50,0 16,7 

Prevención e saúde 55,6 44,4 0,0 

Produción 37,5 62,5 0,0 

Recursos humanos 100,0 0,0 0,0 

Servizos 62,5 25,0 12,5 

Vendas/marketing 58,8 35,3 5,9 

Xestión de proxectos 72,7 9,1 18,2 

Sen áreas diferenciadas 62,1 31,0 6,9 

7.2.13 Relación entre o traballo actual e o nível académico adquirido na UVigo segundo 

o tamaño da empresa 

Cadro nº270. Relación entre o traballo e o nível académico adquirido segundo o tamaño da empresa 

 Adecuado Sobrecualificación Infracualificación 

Empresa individual 73,7 15,8 10,5 

Microempresa 51,4 37,8 10,8 

Pequena empresa 75,0 22,7 2,3 

Mediana empresa 76,8 17,9 5,4 

Grande empresa 61,4 32,5 6,0 

7.2.14 Relación entre o traballo actual e o nível académico adquirido na UVigo segundo 

a afinidade dos estudos realizados 
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Cadro nº271. Relación entre o traballo e o nível académico adquirido segundo a adecuación temática do emprego 

 Adecuado Sobrecualificación Infracualificación 

Pouco relacionados 65,6 31,1 3,3 

Relacionados 80,4 10,9 8,7 

Sen relación 30,4 65,2 4,3 

 

7.3 Satisfacción co traballo actual 

7.3.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº272. Nível de satisfacción co traballo 

 % Home Muller 

Moi insatisfactorio 2,0 0,0 3,6 

Insatisfactorio 5,7 4,6 6,6 

Aceptábel 19,2 12,0 24,8 

Satisfactorio 38,4 50,9 28,5 

Moi satisfactorio 34,7 32,4 36,5 

Nível de satisfacción medio 3,98 4,11 3,88 

Desviación 0,977 0,789 1,094 

7.3.2 Satisfacción co traballo actual segundo o lugar do traballo 

Cadro nº273. Nível de satisfacción co emprego segundo o lugar do traballo 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

Moi insatisfactorio 2,0 0,0 4,0 

Insatisfactorio 7,0 0,0 0,0 

Aceptábel 21,1 4,8 16,0 

Satisfactorio 37,7 52,4 32,0 

Moi satisfactorio 32,2 42,9 48,0 

Nível de satisfacción medio 3,91 4,38 4,20 

Desviación 0,996 0,590 1,000 
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7.3.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia 

7.3.2.1.1 Provincias 

Cadro nº274. Nível de satisfacción co traballo en Galicia por provincias 

 A Coruña Lugo Ourense Pontevedra 

Moi insatisfactorio 3,6 0,0 0,0 2,1 

Insatisfactorio 7,1 25,0 13,0 5,6 

Aceptábel 17,9 25,0 17,4 22,2 

Satisfactorio 39,3 25,0 26,1 39,6 

Moi satisfactorio 32,1 25,0 43,5 30,6 

Nível de satisfacción medio 3,89 3,50 4,00 3,91 

Desviación 1,066 1,291 1,087 0,967 

7.3.2.1.2 Concellos 

7.3.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autónomas 

Cadro nº275. Nível de satisfacción co traballo noutras comunidades autónomas 
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A Rioxa 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Canarias 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Cantabria 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Castela e León 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Cataluña 0,0 0,0 0,0 60,0 40,0 4,40 0,548 

Comunidade de Madrid 0,0 0,0 12,5 37,5 50,0 4,38 0,744 

Comunidade Valenciana 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Estremadura 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

País Basco 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

7.3.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo 
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Cadro nº276. Nível de satisfacción co traballo no resto do mundo por países 
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Bélxica 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Brasil 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Cabo Verde 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Canadá 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Colombia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Ecuador 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 0,000 

EUA 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Guiné Ecuatorial 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 - 

México 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Noruega 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Países Baixos 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Perú 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Polonia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

Portugal 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Quenia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Reino Unido 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Romanía 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Suíza 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Uruguai 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

7.3.3 Satisfacción co traballo actual segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº277. Nível de satisfacción co traballo segundo rama de coñecemento 
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Artes e Humanidades 5,9 0,0 23,5 35,3 35,3 3,94 1,088 
Ciencias da Saúde 0,0 0,0 16,7 33,3 50,0 4,33 0,778 
Científico 6,3 0,0 18,8 37,5 37,5 4,00 1,095 
Tecnolóxico 0,0 4,1 14,3 59,2 22,4 4,00 0,736 
Xurídico-Social 2,0 7,9 20,5 32,5 37,1 3,95 1,038 

7.3.3.1 Satisfacción co traballo actual segundo a rama de coñecemento por xénero 
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Cadro nº278. Nível de satisfacción co traballo segundo a rama de coñecemento por xénero 

 Satisfacción home Satisfacción muller 

Artes e Humanidades 4,17 3,82 

Ciencias da Saúde 4,00 4,57 

Científico 4,33 3,80 

Tecnolóxico 4,13 3,55 

Xurídico-Social  4,08 3,88 

7.3.4 Satisfacción co traballo actual segundo os estudos de mestrado 

Cadro nº279. Nível de satisfacción co traballo segundo os estudos de mestrado realizados 
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Acuicultura 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000 

Administración Integrada de Empresas e RSC 16,7 16,7 16,7 16,7 33,3 3,33 1,633 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Avogacía 5,6 16,7 22,2 22,2 33,3 3,61 1,290 

Bioloxía Mariña 25,0 0,0 0,0 0,0 75,0 4,00 2,000 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Comercio Internacional 0,0 0,0 20,0 30,0 50,0 4,30 0,823 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de 
Contidos Dixitais 

0,0 0,0 25,0 25,0 50,0 4,25 0,886 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Dirección de Arte en Publicidade 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,577 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 0,0 0,0 33,3 50,0 16,7 3,83 0,753 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de 
Saúde 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Dirección Pública e Liderado Institucional 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Economía 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 3,33 0,577 

Enxeñaría da Automoción 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Enxeñaría de Organización 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 0,0 40,0 40,0 20,0 3,80 0,837 
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Enxeñaría Industrial 0,0 5,9 17,6 52,9 23,5 3,94 0,827 

Enxeñaría Informática 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 4,67 0,577 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Finanzas 0,0 0,0 0,0 55,6 44,4 4,44 0,527 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en 
Contextos Educativos 

0,0 22,2 0,0 11,1 66,7 4,22 1,302 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas 
para Educación Infantil e Primaria 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2,00 - 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 0,0 25,0 50,0 25,0 4,00 0,816 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

Lingüística Aplicada 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Mecatrónica 0,0 20,0 0,0 80,0 0,0 3,60 0,894 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito 
Social 

0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 4,67 0,577 

Neurociencia 0,0 0,0 25,0 25,0 50,0 4,25 0,957 

Nutrición 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000 

Oceanografía 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non 
Tripulados 

0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 0,0 0,0 57,1 42,9 4,43 0,535 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 
Idiomas 

2,3 9,1 25,0 34,1 29,5 3,80 1,047 

Técnicas Estatísticas 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Tradución Multimedia 16,7 0,0 33,3 33,3 16,7 3,33 1,366 

Tradución para a Comunicación Internacional 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 4,67 0,577 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio 
Cultural 

0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 4,67 0,577 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 0,0 40,0 60,0 4,60 0,548 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 0,0 7,7 23,1 46,2 23,1 3,85 0,899 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Xestión Empresarial do Deporte 0,0 0,0 20,0 40,0 40,0 4,20 0,837 

7.3.4.1 Satisfacción co traballo actual segundo os estudos de mestrado por xénero 

Cadro nº280. Nível de satisfacción co traballo segundo os estudos de mestrado realizados por xénero 

 Satisfacción 
home 

Satisfacción 
muller 

Acuicultura - 4,00 

Administración Integrada de Empresas e RSC 2,00 3,60 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación - 4,00 

Avogacía 3,33 3,67 

Bioloxía Mariña 5,00 3,00 

Biotecnoloxía Avanzada 4,00 - 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental - 3,50 

Comercio Internacional 3,67 4,57 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 4,00 4,33 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 4,00 - 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 4,50 - 

Dirección de Arte en Publicidade 4,00 3,33 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 4,00 3,75 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde - 4,50 

Dirección Pública e Liderado Institucional - 5,00 

Economía 4,00 5,00 
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Enerxía e Sustentabilidade 4,00 3,00 

Enxeñaría da Automoción 4,00 - 

Enxeñaría de Minas 4,00 4,00 

Enxeñaría de Organización - 4,00 

Enxeñaría de Telecomunicación 4,00 3,00 

Enxeñaría Industrial 4,15 3,25 

Enxeñaría Informática 4,67 - 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións - 4,00 

Finanzas 4,43 4,50 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

5,00 4,13 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación 
Infantil e Primaria 

- 2,00 

Investigación Química e Química Industrial 4,00 4,00 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual - 3,00 

Lingüística Aplicada 4,00 - 

Mecatrónica 3,60 - 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social - 4,33 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 5,00 4,50 

Neurociencia 4,00 5,00 

Nutrición - 4,00 

Oceanografía - 5,00 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 4,00 - 

Prevención de Riscos Laborais 4,40 4,50 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 5,00 - 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 4,08 3,68 

Técnicas Estatísticas 4,00 - 

Tradución Multimedia 3,67 3,00 

Tradución para a Comunicación Internacional 5,00 4,00 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural - 4,67 

Xenómica e Xenética 4,00 5,00 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 4,00 3,67 

Xestión e Dirección Laboral 5,00 3,00 

Xestión Empresarial do Deporte 4,20 - 

7.3.5 Satisfacción co traballo actual segundo a antigüidade no posto 

Cadro nº281. Nível de satisfacción co traballo segundo a antigüidade no posto 
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0-6 meses 0,0 6,8 18,2 40,9 34,1 4,02 0,902 

6-12 meses 0,0 5,9 20,6 44,1 29,4 3,97 0,870 

12-18 meses 0,0 8,7 21,7 30,4 39,1 4,00 1,000 

18-24 meses 0,0 7,4 18,5 37,0 37,0 4,04 0,940 

24-30 meses 0,0 6,5 22,6 29,0 41,9 4,06 0,964 

Máis de 30 meses 5,2 3,9 18,2 41,6 31,2 3,90 1,059 
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7.3.6 Satisfacción co traballo actual segundo o réxime do traballo 

Cadro nº282. Nível de satisfacción co traballo segundo o réxime do traballo 

 Conta allea Conta propia 

Moi insatisfactorio 1,9 3,7 

Insatisfactorio 6,2 3,7 

Aceptábel 20,9 11,1 

Satisfactorio 39,3 33,3 

Moi satisfactorio 31,8 48,1 

Satisfacción media 3,93 4,19 

Desviación 0,971 1,039 

7.3.7 Satisfacción co traballo actual segundo o tipo de contrato 

Cadro nº283. Nível de satisfacción co traballo segundo o tipo de contrato 
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Moi insatisfactorio 0,0 0,0 3,6 0,0 0,0 

Insatisfactorio 0,0 16,7 1,8 16,7 2,2 

Aceptábel 42,9 8,3 20,9 25,0 22,2 

Satisfactorio 28,6 50,0 41,8 29,2 40,0 

Moi satisfactorio 28,6 25,0 31,8 29,2 35,6 

Nível de satisfacción medio 3,86 3,83 3,96 3,71 4,09 

Desviación 0,900 1,030 0,967 1,083 0,821 

7.3.8 Satisfacción co traballo actual segundo o tipo de xornada 

Cadro nº284. Nível de satisfacción co traballo segundo o tipo de xornada 

 A tempo completo A tempo parcial 

Moi insatisfactorio 1,2 6,3 

Insatisfactorio 4,2 9,4 

Aceptábel 21,2 25,0 

Satisfactorio 38,8 43,8 

Moi satisfactorio 34,5 15,6 

Nível de satisfacción medio 4,01 3,53 

Desviación 0,917 1,077 

7.3.9 Satisfacción co traballo actual segundo a rama de actividade 
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Cadro nº285. Nível de satisfacción co traballo segundo a rama de actividade 

 Ámbito público Empresa privada Entidade non lucrativa 

Moi insatisfactorio 1,6 2,4 0,0 

Insatisfactorio 3,2 6,6 5,9 

Aceptábel 9,7 22,9 17,6 

Satisfactorio 27,4 42,8 35,3 

Moi satisfactorio 58,1 25,3 41,2 

Nível de satisfacción medio 4,37 3,82 4,12 

Desviación 0,910 0,968 0,928 

7.3.10 Satisfacción co traballo actual segundo o sector económico  

Cadro nº286. Nível de satisfacción co traballo segundo o sector económico 
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Actividades físico/deportivas 12,5 25,0 0,0 25,0 37,5 3,50 1,604 

Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

Actividades profesionais 6,7 6,7 26,7 40,0 20,0 3,60 1,121 

Administración pública 9,1 9,1 0,0 36,4 45,5 4,00 1,342 

Agricultura, gandería, caza e pesca 0,0 0,0 25,0 0,0 75,0 4,50 1,000 

Alimentación/industria alimentaria 0,0 16,7 33,3 33,3 16,7 3,50 1,000 

Automoción 7,7 7,7 7,7 69,2 7,7 3,62 1,044 

Banca, servizos financeiros e seguros 0,0 0,0 33,3 50,0 16,7 3,83 0,753 

Comercio 0,0 60,0 0,0 20,0 20,0 3,00 1,414 

Construción 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 0,894 

Consultoría 0,0 0,0 46,2 23,1 30,8 3,85 0,899 

Cultura e entretemento 0,0 0,0 25,0 50,0 25,0 4,00 0,816 

Enerxía e utilities 0,0 0,0 25,0 75,0 0,0 3,75 0,500 

Ensino/docencia 0,0 2,2 4,4 37,8 55,6 4,47 0,694 

Enxeñaría 0,0 0,0 21,4 57,1 21,4 4,00 0,679 

Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Industria química, plástico, vidro e envases 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 8,7 39,1 52,2 4,43 0,662 

Loxística, transporte e distribución 0,0 0,0 0,0 60,0 40,0 4,40 0,548 

Madeira 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Medios de comunicación/Audiovisuais 0,0 0,0 14,3 28,6 57,1 4,43 0,787 

Metalurxia e eléctrico 0,0 25,0 25,0 50,0 0,0 3,25 0,957 

Minaría 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Sanitario/Saúde 0,0 0,0 50,0 33,3 16,7 3,67 0,816 

Servizos a empresas 0,0 7,7 46,2 23,1 23,1 3,62 0,961 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Servizos sociais 0,0 0,0 60,0 20,0 20,0 3,60 0,894 

Telecomunicacións/IT 14,3 0,0 28,6 14,3 42,9 3,71 1,496 
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Téxtil e confección 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Turismo e restauración/HORECA 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000 

Xestión ambiental 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 3,67 1,528 

7.3.11 Satisfacción co traballo actual segundo a categoría profesional 

Cadro nº287. Nível de satisfacción co traballo segundo a categoría profesional 

 
Directivo/a 

Empregado/a non 
cualificado/a 

Mando 
intermedio 

Técnico/a 
cualificado/a 

Moi insatisfactorio 4,8 14,3 0,0 0,6 
Insatisfactorio 4,8 28,6 2,9 3,6 
Aceptábel 14,3 33,3 11,8 19,5 
Satisfactorio 38,1 23,8 26,5 42,6 
Moi satisfactorio  38,1 0,0 58,8 33,7 
Nível de satisfacción medio 4,00 2,67 4,41 4,05 
Desviación 1,095 1,017 0,821 0,854 

7.3.12 Satisfacción co traballo actual segundo a área funcional de traballo 

Cadro nº288. Nível de satisfacción co traballo segundo o departamento 
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Administración e finanzas 0,0 4,2 25,0 45,8 25,0 3,92 0,830 

Atención ao cliente/usuario 0,0 30,8 30,8 30,8 7,7 3,15 0,987 

Calidade 0,0 0,0 14,3 85,7 0,0 3,86 0,378 

Dirección xeral 0,0 0,0 40,0 40,0 20,0 3,80 0,837 

Enxeñaría e construción 0,0 6,3 6,3 62,5 25,0 4,06 0,772 

Formación e ensino 0,0 0,0 0,0 41,2 58,8 4,59 0,500 

I+D+i 0,0 4,0 20,0 32,0 44,0 4,16 0,898 

Informática e tecnoloxía 0,0 0,0 23,5 47,1 29,4 4,06 0,748 

Loxística e almacén 0,0 0,0 33,3 50,0 16,7 3,83 0,753 

Prevención e saúde 0,0 11,1 11,1 33,3 44,4 4,11 1,054 

Produción 12,5 12,5 25,0 37,5 12,5 3,25 1,282 

Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 20,0 80,0 4,80 0,447 

Servizos 6,3 0,0 37,5 12,5 43,8 3,88 1,204 

Vendas/marketing 5,9 11,8 35,3 23,5 23,5 3,47 1,179 

Xestión de proxectos 0,0 0,0 18,2 36,4 45,5 4,27 0,786 

Sen áreas diferenciadas 3,4 10,3 17,2 34,5 34,5 3,86 1,125 
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7.3.13 Satisfacción co traballo actual segundo o tamaño da empresa 

Cadro nº289. Nível de satisfacción co traballo segundo o tamaño da empresa 

 
Empresa individual Microempresa 

Pequena 
empresa 

Mediana empresa 
Grande 

empresa 

Moi insatisfactorio 5,3 0,0 0,0 1,8 3,6 
Insatisfactorio 0,0 8,1 4,5 3,6 8,4 
Aceptábel 21,1 29,7 18,2 17,9 16,9 
Satisfactorio 42,1 35,1 36,4 37,5 41,0 
Moi satisfactorio 31,6 27,0 40,9 39,3 30,1 
Satisfacción media 3,95 3,81 4,14 4,09 3,86 
Desviación 1,026 0,938 0,878 0,940 1,061 

7.3.14 Satisfacción co traballo actual segundo a relación entre o emprego actual e os 

estudos realizados 

Cadro nº290. Nível de satisfacción co traballo segundo a adecuación temática do emprego 

 Pouco relacionados Relacionados Sen relación 

Moi insatisfactorio 1,6 0,7 6,5 

Insatisfactorio 9,8 1,4 13,0 

Aceptábel 24,6 11,6 34,8 

Satisfactorio 44,3 38,4 30,4 

Moi satisfactorio 19,7 47,8 15,2 

Nível de satisfacción medio 3,70 4,31 3,35 

Desviación 0,955 0,790 1,100 

7.3.15 Satisfacción co traballo actual segundo a relación entre o emprego actual e o 

nível académico adquirido na UVigo 

Cadro nº291. Nível de satisfacción co traballo segundo a relación entre o emprego e o nível académico adquirido na 
UVigo 

 Adecuado Sobrecualificación Infracualificación 

Moi insatisfactorio 0,0 6,3 6,3 

Insatisfactorio 1,2 18,8 0,0 

Aceptábel 15,8 32,8 0,0 

Satisfactorio 43,0 31,3 18,8 

Moi satisfactorio 40,0 10,9 75,0 

Nível de satisfacción medio 4,22 3,22 4,56 

Desviación 0,750 1,076 1,031 
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8. Satisfacción co itinerario académico 

8.1 Satisfacción global cos estudos de mestrado realizados na UVigo no curso 

2018-2019 

8.1.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº292. Nível de satisfacción global cos estudos de mestrado realizados 

 % Home Muller 

Moi insatisfactorio 4,9 3,6 5,8 

Insatisfactorio 9,1 9,5 8,8 

Aceptábel 28,2 22,6 32,7 

Satisfactorio 38,3 44,5 33,3 

Moi satisfactorio 19,5 19,7 19,3 

Nível de satisfacción medio 3,58 3,67 3,51 

Desviación 1,054 1,015 1,081 

8.1.2 Satisfacción cos estudos de mestrado realizados segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº293. Satisfacción cos estudos de mestrado realizados segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da Saúde Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 0,0 7,7 0,0 1,7 6,8 

Insatisfactorio 16,7 0,0 8,7 5,2 10,0 

Aceptábel 25,0 23,1 34,8 22,4 30,0 

Satisfactorio 45,8 46,2 47,8 50,0 32,1 

Moi satisfactorio 12,5 23,1 8,7 20,7 21,1 

Satisfacción media 3,54 3,77 3,57 3,83 3,51 

Desviación 0,932 1,092 0,788 0,881 1,135 
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8.1.2.1 Satisfacción cos estudos de mestrado realizados segundo a rama de coñecemento por 

xénero 

Cadro nº294. Satisfacción cos estudos de mestrado realizados segundo a rama de coñecemento por xénero 

 Satisfacción home Satisfacción muller 

Artes e Humanidades 3,25 3,69 

Ciencias da Saúde 4,20 3,50 

Científico 3,50 3,64 

Tecnolóxico 3,85 3,75 

Xurídico-Social 3,59 3,46 

8.1.3 Satisfacción cos estudos de mestrado realizados 

Cadro nº295. Satisfacción cos estudos de mestrado realizados 
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Acuicultura 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Administración Integrada de Empresas e RSC 14,3 14,3 14,3 28,6 28,6 3,43 1,512 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Avogacía 0,0 4,5 36,4 45,5 13,6 3,68 0,780 

Bioloxía Mariña 0,0 40,0 20,0 40,0 0,0 3,00 1,000 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 3,33 0,577 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 3,33 0,577 

Comercio Internacional 0,0 0,0 9,1 36,4 54,5 4,45 0,688 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de 
Contidos Dixitais 

0,0 12,5 37,5 37,5 12,5 3,50 0,926 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 2,50 0,707 

Dirección de Arte en Publicidade 14,3 0,0 14,3 57,1 14,3 3,57 1,272 

Dirección de PEMES 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 0,0 14,3 0,0 57,1 28,6 4,00 1,000 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de 
Saúde 

0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Dirección Pública e Liderado Institucional 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Economía 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 4,00 1,732 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155 



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Mestrado | Curso 2018-2019 

 

211 
 

Enxeñaría da Automoción 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Enxeñaría de Organización 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 14,3 28,6 57,1 0,0 3,43 0,787 

Enxeñaría Industrial 5,0 5,0 20,0 55,0 15,0 3,70 0,979 

Enxeñaría Informática 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 3,33 1,528 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Finanzas 0,0 11,1 22,2 33,3 33,3 3,89 1,054 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en 
Contextos Educativos 

20,0 10,0 20,0 20,0 30,0 3,30 1,567 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas 
para Educación Infantil e Primaria 

0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 0,000 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 0,0 50,0 25,0 25,0 3,75 0,957 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Lingüística Aplicada 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Matemática Industrial 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Mecatrónica 0,0 0,0 20,0 40,0 40,0 4,20 0,837 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito 
Social 

0,0 20,0 20,0 0,0 60,0 4,00 1,414 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 20,0 40,0 20,0 0,0 20,0 2,60 1,517 

Neurociencia 0,0 0,0 0,0 75,0 25,0 4,25 0,500 

Nutrición 25,0 0,0 50,0 0,0 25,0 3,00 1,633 

Oceanografía 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non 
Tripulados 

0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 0,0 22,2 44,4 33,3 4,11 0,782 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 
Idiomas 

11,3 11,3 45,2 27,4 4,8 3,03 1,024 

Técnicas Estatísticas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

Tradución Multimedia 0,0 14,3 42,9 42,9 0,0 3,29 0,756 

Tradución para a Comunicación Internacional 0,0 50,0 16,7 33,3 0,0 2,83 0,983 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio 
Cultural 

0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 20,0 60,0 20,0 4,00 0,707 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 0,0 6,7 20,0 46,7 26,7 3,93 0,884 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Xestión Empresarial do Deporte 16,7 0,0 0,0 33,3 50,0 4,00 1,549 

8.1.3.1 Satisfacción cos estudos de mestrado realizados por xénero 

Cadro nº296. Satisfacción cos estudos de mestrado realizados por xénero 

 Satisfacción 
homes 

Satisfacción 
mulleres 

Acuicultura 4,00 4,00 

Administración Integrada de Empresas e RSC 2,00 3,67 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 5,00 4,00 

Avogacía 3,50 3,72 

Bioloxía Mariña 3,00 3,00 

Biotecnoloxía Avanzada 3,33 - 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 3,00 3,50 

Comercio Internacional 4,25 4,57 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 3,00 3,67 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 4,00 - 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 2,50 - 

Dirección de Arte en Publicidade 4,00 3,50 

Dirección de PEMES 4,00 - 
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Dirección e Administración de Empresas (MBA) 4,33 3,75 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde - 4,00 

Dirección Pública e Liderado Institucional - 5,00 

Economía 5,00 2,00 

Enerxía e Sustentabilidade 5,00 4,00 

Enxeñaría da Automoción 4,00 - 

Enxeñaría de Minas 3,00 4,00 

Enxeñaría de Organización - 4,00 

Enxeñaría de Telecomunicación 3,33 4,00 

Enxeñaría Industrial 3,81 3,25 

Enxeñaría Informática 3,33 - 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións - 3,50 

Finanzas 4,00 3,50 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 5,00 3,11 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación 
Infantil e Primaria 

- 3,00 

Investigación Química e Química Industrial 4,50 3,00 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual - 4,00 

Lingüística Aplicada 4,00 - 

Matemática Industrial 5,00 - 

Mecatrónica 4,20 - 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social - 4,00 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 2,00 2,75 

Neurociencia 4,33 4,00 

Nutrición - 3,00 

Oceanografía 4,00 5,00 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 4,00 - 

Prevención de Riscos Laborais 4,14 4,00 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 3,00 4,00 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 3,10 3,00 

Técnicas Estatísticas 3,00 - 

Tradución Multimedia 3,00 3,50 

Tradución para a Comunicación Internacional 2,67 3,00 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural - 4,33 

Xenómica e Xenética 4,00 4,00 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 3,88 4,00 

Xestión e Dirección Laboral 3,00 4,00 

Xestión Empresarial do Deporte 3,80 5,00 

8.1.4 Satisfacción cos estudos de mestrado realizados na UVigo segundo a ocupación 

actual 

Cadro nº297. Satisfacción cos estudos de mestrado segundo a ocupación actual 

 Non traballa Traballa 

Moi insatisfactorio 11,1 3,5 

Insatisfactorio 5,6 9,8 

Aceptábel 33,3 27,2 

Satisfactorio 38,9 38,2 

Moi satisfactorio 11,1 21,3 

Nível de satisfacción media 3,33 3,64 

Desviación 1,116 1,034 
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8.1.5 Satisfacción cos estudos de mestrado realizados na UVigo segundo a experiencia 

laboral 

Cadro nº298. Satisfacción cos estudos de mestrado segundo a experiencia laboral 

 Sen experiencia Con experiencia 

Moi insatisfactorio 16,7 3,6 

Insatisfactorio 6,7 9,4 

Aceptábel 16,7 29,5 

Satisfactorio 40,0 38,1 

Moi satisfactorio 20,0 19,4 

Nível de satisfacción media 3,40 3,60 

Desviación 1,354 1,017 

8.2 Satisfacción global segundo a realización prácticas externas durante os 

estudos de mestrado no curso 2018-2019 

8.2.1 Realización de prácticas externas 

8.2.1.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº 299: Realización de prácticas externas 

 % Home Muller 

Non  28,4 38,2 20,6 

Si 71,6 61,8 79,4 

8.2.1.2 Realización de prácticas externas segundo a rama de coñecemento 
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Cadro nº 300: Realización de prácticas externas segundo a rama de coñecemento 

 Non Si Obrigatorias 

Artes e Humanidades 33,3 66,7 75,0 

Ciencias da Saúde 61,5 38,5 80,0 

Científico 26,1 73,9 88,2 

Tecnolóxico 60,3 39,7 60,9 

Xurídico-Social 16,0 84,0 98,7 

8.2.1.3 Realización de prácticas externas segundo os estudos de mestrado realizados 

Cadro nº 301: Realización de prácticas externas segundo os estudos de mestrado 

 Non Si Obrigatorias 

Acuicultura 0,0 100,0 100,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 14,3 85,7 100,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 50,0 50,0 0,0 

Avogacía 4,8 95,2 100,0 

Bioloxía Mariña 0,0 100,0 100,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 100,0 100,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 66,7 33,3 100,0 

Comercio Internacional 27,3 72,7 100,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 12,5 87,5 100,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 33,3 66,7 100,0 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 0,0 - 

Dirección de Arte en Publicidade 14,3 85,7 83,3 

Dirección de PEMES 100,0 0,0 - 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 28,6 71,4 80,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 50,0 50,0 100,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 100,0 0,0 - 

Economía 33,3 66,7 100,0 

Enerxía e Sustentabilidade 66,7 33,3 100,0 

Enxeñaría da Automoción 50,0 50,0 100,0 

Enxeñaría de Minas 0,0 100,0 50,0 

Enxeñaría de Organización 100,0 0,0 - 

Enxeñaría de Telecomunicación 42,9 57,1 50,0 
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Enxeñaría Industrial 80,0 20,0 25,0 

Enxeñaría Informática 33,3 66,7 100,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0,0 100,0 100,0 

Finanzas 33,3 66,7 100,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 10,0 90,0 100,0 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación Infantil e 
Primaria 

0,0 100,0 100,0 

Investigación Química e Química Industrial 50,0 50,0 50,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 0,0 100,0 100,0 

Lingüística Aplicada 0,0 100,0 100,0 

Matemática Industrial 0,0 100,0 0,0 

Mecatrónica 80,0 20,0 0,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 100,0 0,0 - 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,0 100,0 100,0 

Neurociencia 100,0 0,0 - 

Nutrición 100,0 0,0 - 

Oceanografía 50,0 50,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 100,0 100,0 

Prevención de Riscos Laborais 55,6 44,4 75,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 50,0 50,0 100,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 3,2 96,8 100,0 

Técnicas Estatísticas 100,0 0,0 - 

Tradución Multimedia 28,6 71,4 80,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 66,7 33,3 0,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 33,3 66,7 100,0 

Xenómica e Xenética 0,0 100,0 80,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 6,7 93,3 100,0 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 100,0 100,0 

Xestión Empresarial do Deporte 40,0 60,0 100,0 

8.2.2 Satisfacción global segundo a realización de prácticas externas 

8.2.2.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº 302: Nível de satisfacción global co mestrado segundo a realización de prácticas 

 Non Si 

Moi insatisfactorio 3,4 5,5 

Insatisfactorio 10,3 8,7 

Aceptábel 21,8 30,6 

Satisfactorio 34,5 39,7 

Moi satisfactorio 29,9 15,5 

Nível de satisfacción media 3,77 3,51 

Desviación 1,097 1,033 
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Cadro nº 303: Nível de satisfacción global co mestrado segundo a realización de prácticas por xénero 

 Home Muller 

 Non Si Non Si 

Moi insatisfactorio 3,8 3,6 2,9 6,7 

Insatisfactorio 9,6 9,5 11,4 8,1 

Aceptábel 15,4 27,4 31,4 32,6 

Satisfactorio 46,2 42,9 17,1 37,8 

Moi satisfactorio 25,0 16,7 37,1 14,8 

Nível de satisfacción media 3,79 3,60 3,74 3,46 

Desviación 1,054 0,995 1,172 1,056 

8.2.2.2. Satisfacción global segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº 304: Satisfacción global co mestrado segundo a realización de prácticas por rama de coñecemento 

 Non realizaron prácticas Realizaron prácticas 
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Artes e Humanidades 0,0 37,5 12,5 37,5 12,5 3,25 0,0 6,3 31,3 50,0 12,5 3,69 

Ciencias da Saúde 12,5 0,0 25,0 37,5 25,0 3,63 0,0 0,0 20,0 60,0 20,0 4,00 

Científico 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 3,67 0,0 11,8 23,5 64,7 0,0 3,53 

Tecnolóxico 2,9 5,7 22,9 45,7 22,9 3,80 0,0 4,3 21,7 56,5 17,4 3,87 

Xurídico-Social 3,3 13,3 13,3 26,7 43,3 3,93 7,6 9,5 32,9 32,9 17,1 3,42 
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8.2.2.3 Satisfacción global segundo os estudos de mestrado realizados 

Cadro nº 305: Nível de satisfacción global medio co mestrado segundo a realización de prácticas 

 Non Si 

Acuicultura - 4,00 

Administración Integrada de Empresas e RSC 5,00 3,17 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 4,00 5,00 

Avogacía 4,00 3,70 

Bioloxía Mariña - 3,00 

Biotecnoloxía Avanzada - 3,33 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 3,00 4,00 

Comercio Internacional 4,67 4,38 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 3,00 3,57 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 5,00 3,50 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 2,50 - 

Dirección de Arte en Publicidade 3,00 3,67 

Dirección de PEMES 4,00 - 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 4,50 3,80 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 5,00 3,00 

Dirección Pública e Liderado Institucional 5,00 - 

Economía 2,00 5,00 

Enerxía e Sustentabilidade 4,00 5,00 

Enxeñaría da Automoción 4,00 4,00 

Enxeñaría de Organización 4,00 - 

Enxeñaría de Minas - 3,50 

Enxeñaría de Telecomunicación 3,33 3,50 

Enxeñaría Industrial 3,75 3,50 

Enxeñaría Informática 2,00 4,00 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións - 3,5 

Finanzas 4,67 3,50 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 2,00 3,44 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación Infantil e Primaria - 3,00 

Investigación Química e Química Industrial 4,00 3,50 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual - 4,00 

Lingüística Aplicada - 4,00 

Matemática Industrial - 5,00 

Mecatrónica 4,25 4,00 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 4,00 - 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo - 2,60 

Neurociencia 4,25 - 

Nutrición 3,00 - 

Oceanografía 5,00 4,00 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados - 4,00 

Prevención de Riscos Laborais 4,20 4,00 
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Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 3,00 4,00 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 4,00 3,00 

Técnicas Estatísticas 3,00 - 

Tradución Multimedia 4,00 3,00 

Tradución para a Comunicación Internacional 2,25 4,00 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 5,00 4,00 

Xenómica e Xenética - 4,00 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 4,00 3,93 

Xestión e Dirección Laboral - 3,50 

Xestión Empresarial do Deporte 3,00 4,67 

8.3 Satisfacción coas competencias adquiridas ao realizar os estudos de 

mestrado na UVigo no curso 2018-2019 

8.3.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº306. Satisfacción coas competencias adquiridas 

 % Home Muller 

Moi insatisfactorio 4,9 4,4 5,4 

Insatisfactorio 10,2 8,8 11,3 

Aceptábel 31,3 27,9 33,9 

Satisfactorio 34,5 39,7 30,4 

Moi satisfactorio 19,1 19,1 19,0 

Nível de satisfacción medio 3,53 3,60 3,46 

Desviación 1,065 1,035 1,088 

8.3.2 Satisfacción coas competencias adquiridas segundo a rama de coñecemento 
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Cadro nº307. Satisfacción coas competencias adquiridas segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 0,0 0,0 4,5 0,0 7,4 

Insatisfactorio 12,5 8,3 4,5 1,8 13,2 

Aceptábel 29,2 41,7 40,9 26,3 31,2 

Satisfactorio 33,3 33,3 40,9 49,1 29,6 

Moi satisfactorio 25,0 16,7 9,1 22,8 18,5 

Nível de satisfacción medio 3,71 3,58 3,45 3,93 3,39 

Desviación 0,999 0,9 0,912 0,753 1,15 

8.3.2.1 Satisfacción coas competencias adquiridas segundo a rama de coñecemento por xénero 

Cadro nº308. Satisfacción coas competencias adquiridas segundo a rama de coñecemento por xénero 

 Satisfacción home Satisfacción muller 

Artes e Humanidades 3,63 3,75 

Ciencias da Saúde 3,60 3,57 

Científico 3,64 3,27 

Tecnolóxico 3,93 3,91 

Xurídico-Social 3,36 3,40 

8.3.3 Satisfacción global coas competencias adquiridas segundo os estudos de mestrado 

realizados 

Cadro nº309. Satisfacción coas competencias adquiridas segundo os estudos de mestrado realizados 
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Acuicultura 0,0 0,0 40,0 60,0 0,0 3,60 0,548 

Administración Integrada de Empresas e RSC 14,3 0,0 42,9 28,6 14,3 3,29 1,254 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Avogacía 0,0 14,3 28,6 38,1 19,0 3,62 0,973 

Bioloxía Mariña 20,0 20,0 20,0 40,0 0,0 2,80 1,304 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 0,000 

Comercio Internacional 0,0 0,0 36,4 27,3 36,4 4,00 0,894 
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Comunicación en Medios Sociais e Creación de 
Contidos Dixitais 

0,0 12,5 50,0 25,0 12,5 3,38 0,916 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 4,33 0,577 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 2,50 0,707 

Dirección de Arte en Publicidade 14,3 0,0 42,9 28,6 14,3 3,29 1,254 

Dirección de PEMES 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 . 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 0,0 0,0 28,6 28,6 42,9 4,14 0,900 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de 
Saúde 

0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Dirección Pública e Liderado Institucional 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 . 

Economía 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000 

Enxeñaría da Automoción 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,577 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 . 

Enxeñaría de Organización 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 . 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 0,0 28,6 57,1 14,3 3,86 0,690 

Enxeñaría Industrial 0,0 5,0 25,0 50,0 20,0 3,85 0,813 

Enxeñaría Informática 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Finanzas 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 0,866 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en 
Contextos Educativos 

20,0 10,0 30,0 10,0 30,0 3,20 1,549 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas 
para Educación Infantil e Primaria 

0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 0,0 50,0 25,0 25,0 3,75 0,957 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 3,33 0,577 

Lingüística Aplicada 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 . 

Matemática Industrial 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 . 

Mecatrónica 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito 
Social 

0,0 40,0 0,0 0,0 60,0 3,80 1,643 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 20,0 40,0 20,0 0,0 20,0 2,60 1,517 

Neurociencia 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,577 

Nutrición 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 3,33 1,528 

Oceanografía 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non 
Tripulados 

0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 . 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 0,0 22,2 22,2 55,6 4,33 0,866 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 
Idiomas 

12,9 21,0 33,9 29,0 3,2 2,89 1,073 

Técnicas Estatísticas 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 . 

Tradución Multimedia 0,0 0,0 57,1 28,6 14,3 3,57 0,787 

Tradución para a Comunicación Internacional 0,0 50,0 16,7 16,7 16,7 3,00 1,265 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio 
Cultural 

0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 4,33 0,577 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 40,0 40,0 20,0 3,80 0,837 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 0,0 13,3 20,0 53,3 13,3 3,67 0,900 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Xestión Empresarial do Deporte 16,7 0,0 16,7 33,3 33,3 3,67 1,506 

8.3.3.1 Satisfacción global coas competencias adquiridas segundo os estudos de mestrado 

realizados por xénero 
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Cadro nº310. Satisfacción coas competencias adquiridas segundo os estudos de mestrado realizados por xénero 

 Satisfacción 
home 

Satisfacción 
muller 

Acuicultura 4,00 3,50 

Administración Integrada de Empresas e RSC 3,00 3,33 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 4,00 5,00 

Avogacía 3,25 3,71 

Bioloxía Mariña 3,00 2,50 

Biotecnoloxía Avanzada 3,50 - 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 3,00 3,00 

Comercio Internacional 3,50 4,29 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 2,50 3,67 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 4,33 - 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 2,50 - 

Dirección de Arte en Publicidade 3,00 3,33 

Dirección de PEMES 4,00 - 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 4,00 4,25 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde - 4,00 

Dirección Pública e Liderado Institucional - 5,00 

Economía 5,00 3,00 

Enerxía e Sustentabilidade 5,00 3,50 

Enxeñaría da Automoción 3,50 - 

Enxeñaría de Organización - 5,00 

Enxeñaría de Minas 3,00 - 

Enxeñaría de Telecomunicación 3,83 4,00 

Enxeñaría Industrial 3,94 3,50 

Enxeñaría Informática 4,00 - 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións - 4,50 

Finanzas 4,00 4,00 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 5,00 3,00 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación Infantil e 
Primaria 

- 3,50 

Investigación Química e Química Industrial 4,50 3,00 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual - 3,33 

Lingüística Aplicada 5,00 - 

Matemática Industrial 4,00 - 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social - 3,80 

Mecatrónica 4,00 - 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 1,00 3,00 

Neurociencia 3,67 3,00 

Nutrición - 3,33 

Oceanografía 4,00 5,00 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 4,00 - 

Prevención de Riscos Laborais 4,29 4,50 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 3,00 4,00 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 2,95 2,86 

Técnicas Estatísticas 4,00 - 

Tradución Multimedia 3,67 3,50 

Tradución para a Comunicación Internacional 3,00 3,00 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural - 4,33 

Xenómica e Xenética 3,50 4,00 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 3,38 4,00 

Xestión e Dirección Laboral 3,00 4,00 

Xestión Empresarial do Deporte 3,40 5,00 

8.3.4 Satisfacción global coas competencias adquiridas segundo a ocupación actual 
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Cadro nº311. Satisfacción coas competencias adquiridas segundo a ocupación actual 

 Non traballa Traballa 

Moi insatisfactorio 7,4 4,4 

Insatisfactorio 13,0 9,6 

Aceptábel 31,5 31,2 

Satisfactorio 37,0 34,0 

Moi satisfactorio 11,1 20,8 

Nível de satisfacción medio 3,31 3,57 

Desviación 1,079 1,059 

8.3.5 Satisfacción global coas competencias adquiridas segundo a experiencia laboral 

Cadro nº312. Satisfacción coas competencias adquiridas segundo a experiencia laboral 

 Sen experiencia Con experiencia 

Moi insatisfactorio 10,3 4,4 

Insatisfactorio 10,3 10,2 

Aceptábel 31,0 31,3 

Satisfactorio 31,0 34,9 

Moi satisfactorio 17,2 19,3 

Nível de satisfacción medio 3,34 3,55 

Desviación 1,203 1,050 

8.4 Recomendaría a realización dos estudos de mestrado realizados na UVigo 

8.4.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº313. Recomendaría os estudos de mestrado realizados na UVigo 

 % Home Muller 

Moi insatisfactorio 9,2 8,8 9,5 

Insatisfactorio 10,2 6,6 13,1 

Aceptábel 25,0 21,3 28,0 

Satisfactorio 30,6 34,6 27,4 

Moi satisfactorio 25,0 28,7 22,0 

Nível de satisfacción medio 3,52 3,68 3,39 

Desviación 1,229 1,210 1,233 
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8.4.2 Recomendaría a realización dos estudos de mestrado na UVigo segundo a rama de 

coñecemento 

Cadro nº314. Recomendaría os estudos de mestrado segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 8,3 0,0 9,1 3,5 11,6 

Insatisfactorio 20,8 8,3 13,6 5,3 10,1 

Aceptábel 20,8 16,7 40,9 28,1 23,3 

Satisfactorio 33,3 58,3 27,3 29,8 29,1 

Moi satisfactorio 16,7 16,7 9,1 33,3 25,9 

Satisfacción media 3,29 3,83 3,14 3,84 3,48 

Desviación 1,233 0,835 1,082 1,066 1,295 

8.4.2.1 Recomendaría a realización dos estudos de mestrado na UVigo segundo a rama de 

coñecemento por xénero 

Cadro nº315. Recomendaría os estudos de mestrado segundo a rama de coñecemento por xénero 

 Satisfacción home Satisfacción muller 

Artes e Humanidades 3,13 3,38 

Ciencias da Saúde 4,00 3,71 

Científico 3,00 3,27 

Tecnolóxico 3,91 3,55 

Xurídico-Social 3,67 3,37 

8.4.3 Recomendaría o mestrado na UVigo segundo os estudos de realizados 
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Cadro nº316. Recomendaría mestrado segundo os estudos realizados 
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Acuicultura 0,0 0,0 60,0 40,0 0,0 3,40 0,548 

Administración Integrada de Empresas e RSC 28,6 0,0 28,6 14,3 28,6 3,14 1,676 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Avogacía 9,5 9,5 33,3 28,6 19,0 3,38 1,203 

Bioloxía Mariña 20,0 40,0 0,0 40,0 0,0 2,60 1,342 

Biotecnoloxía Avanzada 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 2,50 2,121 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 33,3 66,7 0,0 0,0 2,67 0,577 

Comercio Internacional 0,0 0,0 27,3 9,1 63,6 4,36 0,924 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de 
Contidos Dixitais 

0,0 25,0 25,0 37,5 12,5 
3,38 1,061 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 4,33 0,577 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos 
Cognitivos 

50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 
2,00 1,414 

Dirección de Arte en Publicidade 14,3 0,0 14,3 71,4 0,0 3,43 1,134 

Dirección de PEMES 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 . 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 0,0 14,3 14,3 42,9 28,6 3,86 1,069 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de 
Saúde 

0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 
4,50 0,707 

Dirección Pública e Liderado Institucional 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 . 

Economía 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 4,00 1,732 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155 

Enxeñaría da Automoción 0,0 0,0 25,0 50,0 25,0 4,00 0,816 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 . 

Enxeñaría de Organización 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 . 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 0,0 71,4 14,3 14,3 3,43 0,787 

Enxeñaría Industrial 10,0 5,0 25,0 35,0 25,0 3,60 1,231 

Enxeñaría Informática 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 3,33 1,528 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 3,00 1,414 

Finanzas 0,0 0,0 22,2 44,4 33,3 4,11 0,782 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en 
Contextos Educativos 

30,0 10,0 10,0 20,0 30,0 
3,10 1,729 

Investigación e Innovación en Didácticas 
Específicas para Educación Infantil e Primaria 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 
2,00 0,000 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 0,0 75,0 0,0 25,0 3,50 1,000 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 0,0 0,0 33,3 66,7 0,0 3,67 0,577 

Lingüística Aplicada 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 . 

Matemática Industrial 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 . 

Mecatrónica 0,0 0,0 20,0 60,0 20,0 4,00 0,707 

Menores en Situación de Desprotección e 
Conflito Social 

0,0 20,0 20,0 0,0 60,0 
4,00 1,414 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 3,00 1,581 

Neurociencia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Nutrición 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 3,33 1,528 

Oceanografía 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non 
Tripulados 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 
5,00 . 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 11,1 0,0 22,2 66,7 4,44 1,014 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 
Idiomas 

16,1 11,3 27,4 30,6 14,5 
3,16 1,283 

Técnicas Estatísticas 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 . 

Tradución Multimedia 0,0 28,6 28,6 28,6 14,3 3,29 1,113 

Tradución para a Comunicación Internacional 33,3 33,3 0,0 16,7 16,7 2,50 1,643 
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Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio 
Cultural 

0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 
4,00 1,000 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 20,0 60,0 20,0 4,00 0,707 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 6,7 6,7 26,7 26,7 33,3 3,73 1,223 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Xestión Empresarial do Deporte 16,7 0,0 0,0 16,7 66,7 4,17 1,602 

8.4.3.1 Recomendaría o mestrado na UVigo segundo os estudos realizados por xénero 

Cadro nº317. Recomendaría mestrado segundo os estudos realizados por xénero 

 Satisfacción 
home 

Satisfacción 
muller 

Acuicultura 4,00 3,25 
Administración Integrada de Empresas e RSC 1,00 3,50 
Arte Contemporánea. Creación e Investigación 5,00 3,00 
Avogacía 3,00 3,47 
Bioloxía Mariña 2,33 3,00 
Biotecnoloxía Avanzada 2,50 - 
Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 2,00 3,00 
Comercio Internacional 4,00 4,57 
Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 3,00 3,50 
Creación, Dirección e Innovación na Empresa 4,33 - 
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 2,00 - 
Dirección de Arte en Publicidade 4,00 3,33 
Dirección de PEMES 4,00 - 
Dirección e Administración de Empresas (MBA) 4,00 3,75 
Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde - 4,50 
Dirección Pública e Liderado Institucional - 5,00 
Economía 5,00 2,00 
Enerxía e Sustentabilidade 5,00 4,00 
Enxeñaría da Automoción 4,00 - 
Enxeñaría de Minas - 3,00 
Enxeñaría de Organización 4,00 - 
Enxeñaría de Telecomunicación 3,50 3,00 
Enxeñaría Industrial 3,81 2,75 
Enxeñaría Informática 3,33 - 
Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións - 3,00 
Finanzas 4,14 4,00 
Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 5,00 2,89 
Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación Infantil e 
Primaria 

- 2,00 

Investigación Química e Química Industrial 4,00 3,00 
Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 4,00 - 
Lingüística Aplicada - 3,67 
Matemática Industrial - 4,00 
Mecatrónica 5,00 - 
Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 4,00 - 
Necesidades Específicas de Apoio Educativo 4,00 2,75 
Neurociencia 4,00 4,00 
Nutrición - 3,33 
Oceanografía 3,00 5,00 
Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 5,00 - 
Prevención de Riscos Laborais 4,29 5,00 
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Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 3,00 4,00 
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 3,55 2,98 
Técnicas Estatísticas 4,00 - 
Tradución Multimedia 3,33 3,25 
Tradución para a Comunicación Internacional 2,00 3,00 
Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural - 4,00 
Xenómica e Xenética 4,00 4,00 
Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 3,50 4,00 
Xestión e Dirección Laboral 3,00 4,00 
Xestión Empresarial do Deporte 4,00 5,00 

8.4.4 Recomendaría a realización dos estudos de mestrado na UVigo segundo a 

ocupación actual 

Cadro nº318. Recomendaría os estudos de mestrado segundo a ocupación actual 

 Non traballa Traballa 

Moi insatisfactorio 18,5 7,2 

Insatisfactorio 13,0 9,6 

Aceptábel 24,1 25,2 

Satisfactorio 29,6 30,8 

Moi satisfactorio 14,8 27,2 

Nível de satisfacción medio 3,09 3,61 

Desviación 1,336 1,188 

8.4.5 Recomendaría a realización dos estudos de mestrado na UVigo segundo a 

experiencia laboral 

Cadro nº319. Recomendaría os estudos de mestrado segundo a experiencia laboral 

 Sen experiencia Con experiencia 

Moi insatisfactorio 24,1 7,6 

Insatisfactorio 6,9 10,5 

Aceptábel 17,2 25,8 

Satisfactorio 27,6 30,9 

Moi satisfactorio 24,1 25,1 

Nível de satisfacción medio 3,21 3,55 

Desviación 1,521 1,193 
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9. Satisfacción coa inserción laboral 

9.1 Satisfacción coa capacitación dos estudos de mestrado para o 

desenvolvemento profesional 

9.1.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº320. Satisfacción coa capacitación para desenvolver a profesión 

 % Home Muller 

Moi insatisfeito 12,3 8,0 15,8 

Insatisfeito 12,0 13,1 11,1 

Aceptábel 23,7 27,0 21,1 

Satisfeito 26,9 28,5 25,7 

Moi satisfeito 25,0 23,4 26,3 

Nível de satisfacción medio 3,40 3,46 3,36 

Desviación 1,314 1,213 1,392 

9.1.2 Satisfacción coa capacitación dos estudos de mestrado para desenvolver a 

profesión segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº321. Satisfacción coa capacitación para desenvolver a profesión segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 25,0 23,1 8,7 1,7 13,7 

Insatisfactorio 8,3 7,7 30,4 8,6 11,6 

Aceptábel 16,7 23,1 17,4 17,2 27,4 

Satisfactorio 37,5 23,1 34,8 39,7 21,1 

Moi satisfactorio 12,5 23,1 8,7 32,8 26,3 

Satisfacción media 3,04 3,15 3,04 3,93 3,35 

Desviación 1,429 1,519 1,186 1,006 1,347 

9.1.2.1 Satisfacción coa capacitación dos estudos de mestrado para desenvolver a profesión 

segundo a rama de coñecemento por xénero 
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Cadro nº322. Satisfacción coa capacitación para desenvolver a profesión segundo a rama de coñecemento por 
xénero 

 Satisfacción home Satisfacción muller 

Artes e Humanidades 3,00 3,06 

Ciencias da Saúde 3,20 3,13 

Científico 3,08 3,00 

Tecnolóxico 3,93 3,92 

Xurídico-Social 3,27 3,39 

9.1.3 Satisfacción coa capacitación dos estudos de mestrado para desenvolver a 

profesión segundo os estudos realizados 

Cadro nº323. Satisfacción coa capacitación para desenvolver a profesión segundo os estudos de mestrado realizados 
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Acuicultura 0,0 0,0 20,0 60,0 20,0 4,00 0,707 

Administración Integrada de Empresas e RSC 14,3 14,3 28,6 42,9 0,0 3,00 1,155 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Avogacía 9,1 0,0 27,3 36,4 27,3 3,73 1,162 

Bioloxía Mariña 20,0 20,0 40,0 20,0 0,0 2,60 1,140 

Biotecnoloxía Avanzada 33,3 33,3 0,0 33,3 0,0 2,33 1,528 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0 2,33 0,577 

Comercio Internacional 9,1 18,2 18,2 18,2 36,4 3,55 1,440 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de 
Contidos Dixitais 

12,5 0,0 25,0 37,5 25,0 3,63 1,302 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 3,67 1,155 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 100,
0 

0,0 0,0 0,0 2,00 0,000 

Dirección de Arte en Publicidade 14,3 14,3 57,1 14,3 0,0 2,71 0,951 

Dirección de PEMES 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 . 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 14,3 0,0 42,9 14,3 28,6 3,43 1,397 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de 
Saúde 

0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Dirección Pública e Liderado Institucional 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Economía 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 4,00 1,732 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000 

Enxeñaría da Automoción 0,0 0,0 25,0 75,0 0,0 3,75 0,500 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000 

Enxeñaría de Organización 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 14,3 0,0 57,1 28,6 4,00 1,000 

Enxeñaría Industrial 5,0 15,0 0,0 40,0 40,0 3,95 1,234 

Enxeñaría Informática 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 3,00 1,414 

Finanzas 0,0 11,1 22,2 11,1 55,6 4,11 1,167 
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Intervención Multidisciplinar na Diversidade en 
Contextos Educativos 

30,0 30,0 10,0 10,0 20,0 2,60 1,578 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas 
para Educación Infantil e Primaria 

0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 0,000 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 25,0 0,0 50,0 25,0 3,75 1,258 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 3,33 0,577 

Lingüística Aplicada 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Matemática Industrial 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

Mecatrónica 0,0 20,0 20,0 40,0 20,0 3,60 1,140 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito 
Social 

0,0 40,0 0,0 40,0 20,0 3,40 1,342 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 20,0 40,0 0,0 20,0 20,0 2,80 1,643 

Neurociencia 25,0 25,0 25,0 25,0 0,0 2,50 1,291 

Nutrición 50,0 0,0 25,0 0,0 25,0 2,50 1,915 

Oceanografía 0,0 100,
0 

0,0 0,0 0,0 2,00 0,000 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non 
Tripulados 

0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 0,0 33,3 22,2 44,4 4,11 0,928 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 
Idiomas 

17,7 9,7 25,8 19,4 27,4 3,29 1,430 

Técnicas Estatísticas 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Tradución Multimedia 14,3 14,3 14,3 57,1 0,0 3,14 1,215 

Tradución para a Comunicación Internacional 66,7 0,0 0,0 0,0 33,3 2,33 2,066 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio 
Cultural 

33,3 0,0 0,0 33,3 33,3 3,33 2,082 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 20,0 40,0 40,0 4,20 0,837 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 20,0 0,0 26,7 26,7 26,7 3,40 1,454 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Xestión Empresarial do Deporte 16,7 16,7 50,0 0,0 16,7 2,83 1,329 

9.1.3.1 Satisfacción coa capacitación dos estudos de mestrado para desenvolver a profesión 

segundo os estudos realizados por xénero 

Cadro nº324. Satisfacción coa capacitación para desenvolver a profesión segundo os estudos de mestrado realizados 
por xénero 

 Satisfacción 
home 

Satisfacción 
muller 

Acuicultura 4,00 4,00 

Administración Integrada de Empresas e RSC 2,00 3,17 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 4,00 3,00 

Avogacía 3,50 3,78 

Bioloxía Mariña 3,00 2,00 

Biotecnoloxía Avanzada 2,33 - 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 2,00 2,50 

Comercio Internacional 2,25 4,29 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 2,00 4,17 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 3,67 - 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 2,00 - 

Dirección de Arte en Publicidade 3,00 2,67 

Dirección de PEMES 3,00 - 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 3,67 3,25 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde - 4,00 

Dirección Pública e Liderado Institucional - 5,00 

Economía 5,00 2,00 
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Enerxía e Sustentabilidade 5,00 3,50 

Enxeñaría da Automoción 3,75 - 

Enxeñaría de Minas 4,00 4,00 

Enxeñaría de Organización - 5,00 

Enxeñaría de Telecomunicación 3,83 5,00 

Enxeñaría Industrial 4,19 3,00 

Enxeñaría Informática 4,33 - 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións - 3,00 

Finanzas 4,14 4,00 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 5,00 2,33 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación Infantil e 
Primaria 

- 3,00 

Investigación Química e Química Industrial 4,50 3,00 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual - 3,33 

Lingüística Aplicada 4,00 - 

Matemática Industrial 3,00 - 

Mecatrónica 3,60 - 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social - 3,40 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 2,00 3,00 

Neurociencia 3,00 1,00 

Nutrición 2,00 2,50 

Oceanografía - 2,00 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 3,00 - 

Prevención de Riscos Laborais 3,86 5,00 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 3,00 4,00 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 3,40 3,24 

Técnicas Estatísticas 4,00 - 

Tradución Multimedia 3,00 3,25 

Tradución para a Comunicación Internacional 2,33 2,33 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural - 3,33 

Xenómica e Xenética 3,50 4,67 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 3,25 3,57 

Xestión e Dirección Laboral 3,00 4,00 

Xestión Empresarial do Deporte 2,40 5,00 

9.1.4 Satisfacción coa capacitación dos estudos de mestrado para desenvolver a 

profesión segundo a ocupación 

Cadro nº325. Satisfacción coa capacitación para desenvolver a profesión segundo a ocupación actual 

 Non traballa Traballa 

Moi insatisfactorio 18,5 11,0 

Insatisfactorio 18,5 10,6 

Aceptábel 27,8 22,8 

Satisfactorio 20,4 28,3 

Moi satisfactorio 14,8 27,2 

Nível de satisfacción medio 2,94 3,50 

Desviación 1,323 1,294 
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9.1.5 Satisfacción coa capacitación dos estudos de mestrado para desenvolver a 

profesión segundo a experiencia laboral 

Cadro nº326. Satisfacción coa capacitación para desenvolver a profesión segundo a experiencia laboral 

 Sen experiencia Con experiencia 

Moi insatisfactorio 30,0 10,4 

Insatisfactorio 10,0 12,2 

Aceptábel 16,7 24,5 

Satisfactorio 26,7 27,0 

Moi satisfactorio 16,7 25,9 

Nível de satisfacción medio 2,90 3,46 

Desviación 1,517 1,282 

9.2 Satisfacción coa melloría da inserción laboral  

9.2.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº327. Satisfacción coa melloría da inserción laboral 

 % Home Muller 

Moi insatisfactorio 20,2 13,3 25,7 

Insatisfactorio 11,9 8,1 15,0 

Aceptábel 21,2 28,9 15,0 

Satisfactorio 17,2 18,5 16,2 

Moi satisfactorio 29,5 31,1 28,1 

Nível de satisfacción medio 3,24 3,46 3,06 

Desviación 1,493 1,359 1,574 

9.2.2 Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº328. Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias 
da Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 20,8 33,3 18,2 3,5 24,6 

Insatisfactorio 20,8 0,0 13,6 7,0 12,8 

Aceptábel 12,5 33,3 22,7 19,3 21,9 

Satisfactorio 37,5 8,3 27,3 17,5 13,9 
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Moi satisfactorio 8,3 25,0 18,2 52,6 26,7 

Satisfacción media 2,92 2,92 3,14 4,09 3,05 

Desviación 1,349 1,621 1,390 1,154 1,527 

9.2.2.1 Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo a rama de coñecemento por 

xénero 

Cadro nº329. Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo a rama de coñecemento por xénero 

 Satisfacción home Satisfacción muller 

Artes e Humanidades 2,88 2,94 

Ciencias da Saúde 2,80 3,00 

Científico 3,09 3,18 

Tecnolóxico 4,09 4,09 

Xurídico-Social 3,20 2,98 

9.2.3 Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo os estudos de mestrado 

realizados 

Cadro nº330. Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo os estudos de mestrado realizados 
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Acuicultura 0,0 0,0 20,0 60,0 20,0 4,00 0,707 

Administración Integrada de Empresas e RSC 28,6 28,6 28,6 0,0 14,3 2,43 1,397 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 3,00 1,414 

Avogacía 19,0 28,6 33,3 4,8 14,3 2,67 1,278 

Bioloxía Mariña 40,0 0,0 20,0 40,0 0,0 2,60 1,517 

Biotecnoloxía Avanzada 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 2,00 1,414 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0 3,00 1,000 

Comercio Internacional 9,1 9,1 9,1 27,3 45,5 3,91 1,375 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de 
Contidos Dixitais 

12,5 12,5 0,0 50,0 25,0 3,63 1,408 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 33,3 66,7 0,0 0,0 2,67 0,577 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 1,50 0,707 

Dirección de Arte en Publicidade 28,6 28,6 14,3 14,3 14,3 2,57 1,512 

Dirección de PEMES 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 
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Dirección e Administración de Empresas (MBA) 28,6 0,0 14,3 28,6 28,6 3,29 1,704 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de 
Saúde 

0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Dirección Pública e Liderado Institucional 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Economía 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 4,33 0,577 

Enxeñaría da Automoción 0,0 25,0 0,0 25,0 50,0 4,00 1,414 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Enxeñaría de Organización 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 0,0 28,6 14,3 57,1 4,29 0,951 

Enxeñaría Industrial 5,0 10,0 10,0 20,0 55,0 4,10 1,252 

Enxeñaría Informática 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 3,67 1,155 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Finanzas 12,5 0,0 12,5 37,5 37,5 3,88 1,356 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en 
Contextos Educativos 

44,4 22,2 11,1 11,1 11,1 2,22 1,481 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas 
para Educación Infantil e Primaria 

100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 0,000 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 25,0 25,0 0,0 50,0 3,75 1,500 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0 3,00 1,000 

Lingüística Aplicada 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

Matemática Industrial 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Mecatrónica 20,0 0,0 20,0 20,0 40,0 3,60 1,673 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito 
Social 

20,0 0,0 40,0 20,0 20,0 3,20 1,483 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 3,00 1,581 

Neurociencia 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 2,00 1,155 

Nutrición 66,7 0,0 0,0 0,0 33,3 2,33 2,309 

Oceanografía 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 1,50 0,707 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non 
Tripulados 

0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 11,1 22,2 0,0 66,7 4,22 1,202 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 
Idiomas 

29,0 11,3 16,1 9,7 33,9 3,08 1,662 

Técnicas Estatísticas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Tradución Multimedia 14,3 42,9 0,0 42,9 0,0 2,71 1,254 

Tradución para a Comunicación Internacional 50,0 0,0 0,0 33,3 16,7 2,67 1,862 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio 
Cultural 

33,3 0,0 0,0 33,3 33,3 3,33 2,082 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 40,0 20,0 40,0 4,00 1,000 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 20,0 0,0 26,7 20,0 33,3 3,47 1,506 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 0,000 

Xestión Empresarial do Deporte 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 2,00 1,095 

9.2.3.1 Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo os estudos de mestrado realizados 

por xénero 

Cadro nº331. Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo os estudos de mestrado realizados por xénero 

 Satisfacción 
home 

Satisfacción 
muller 

Acuicultura 4,00 4,00 

Administración Integrada de Empresas e RSC 2,00 2,50 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 4,00 2,00 

Avogacía 2,50 2,71 

Bioloxía Mariña 2,67 2,50 

Biotecnoloxía Avanzada 2,00 - 
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Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 2,00 3,50 

Comercio Internacional 2,50 4,71 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 2,50 4,00 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 2,67 - 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 1,50 - 

Dirección de Arte en Publicidade 4,00 2,33 

Dirección de PEMES 3,00 - 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 3,00 3,50 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde - 4,00 

Dirección Pública e Liderado Institucional - 5,00 

Economía 5,00 3,00 

Enerxía e Sustentabilidade 5,00 4,00 

Enxeñaría da Automoción 4,00 - 

Enxeñaría de Minas 5,00 - 

Enxeñaría de Organización - 5,00 

Enxeñaría de Telecomunicación 4,17 5,00 

Enxeñaría Industrial 4,38 3,00 

Enxeñaría Informática 3,67 - 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións - 3,50 

Finanzas 4,17 3,00 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 5,00 1,88 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación Infantil e 
Primaria 

- 1,00 

Investigación Química e Química Industrial 5,00 2,50 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual - 3,00 

Lingüística Aplicada 3,00 - 

Matemática Industrial 4,00 - 

Mecatrónica 3,60 - 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social - 3,20 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 4,00 2,75 

Neurociencia 2,33 1,00 

Nutrición - 2,33 

Oceanografía 1,00 2,00 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 3,00 - 

Prevención de Riscos Laborais 4,00 5,00 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 3,00 5,00 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 3,60 2,83 

Técnicas Estatísticas 5,00 - 

Tradución Multimedia 3,00 2,50 

Tradución para a Comunicación Internacional 2,33 3,00 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural - 3,33 

Xenómica e Xenética 3,50 4,33 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 3,25 3,71 

Xestión e Dirección Laboral 3,00 3,00 

Xestión Empresarial do Deporte 1,80 3,00 

9.2.4 Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo a ocupación actual 

Cadro nº332. Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo a ocupación actual 

 Non traballa Traballa 

Moi insatisfactorio 33,3 17,3 

Insatisfactorio 9,3 12,5 

Aceptábel 31,5 19,0 

Satisfactorio 16,7 17,3 
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Moi satisfactorio 9,3 33,9 

Nível de satisfacción medio 2,59 3,38 

Desviación 1,353 1,487 

9.2.5 Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo a experiencia laboral 

Cadro nº333. Satisfacción coa melloría da inserción laboral segundo a experiencia laboral 

 Sen experiencia Con experiencia 

Moi insatisfactorio 48,3 17,2 

Insatisfactorio 10,3 12,1 

Aceptábel 13,8 22,0 

Satisfactorio 13,8 17,6 

Moi satisfactorio 13,8 31,1 

Nível de satisfacción medio 2,34 3,33 

Desviación 1.542 1.459 

9.3 Satisfacción coa melloría do nível socio-laboral 

9.3.1 Resultados globais e por xénero 

  
 

 

Cadro nº334. Satisfacción coa melloría do nível socio-laboral 

 % Home Muller 

Moi insatisfactorio 15,3 8,1 21,2 

Insatisfactorio 12,3 10,4 13,9 

Aceptábel 28,7 32,6 25,5 

Satisfactorio 23,0 26,7 20,0 

Moi satisfactorio 20,7 22,2 19,4 

Nível de satisfacción medio 3,21 3,44 3,02 

Desviación 1,324 1,182 1,405 

 

9.3.2 Satisfacción coa melloría do nível socio-laboral segundo a rama de coñecemento 
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Cadro nº335. Satisfacción coa melloría do nível socio-laboral segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Moi insatisfactorio 20,8 25,0 18,2 3,5 17,3 

Insatisfactorio 12,5 8,3 22,7 7,0 13,0 

Aceptábel 25,0 33,3 36,4 26,3 28,6 

Satisfactorio 25,0 33,3 9,1 36,8 19,5 

Moi satisfactorio 16,7 0,0 13,6 26,3 21,6 

Satisfacción media 3,04 2,75 2,77 3,75 3,15 

Desviación 1,398 1,215 1,27 1,04 1,367 

9.3.2.1 Satisfacción coa melloría do nível socio-laboral segundo a rama de coñecemento por 

xénero 

Cadro nº336. Satisfacción coa melloría do nível socio-laboral segundo a rama de coñecemento por xénero 

 Satisfacción home Satisfacción muller 

Artes e Humanidades 3,38 2,88 

Ciencias da Saúde 3,00 2,57 

Científico 3,18 2,36 

Tecnolóxico 3,74 3,82 

Xurídico-Social 3,32 3,06 

9.3.3 Satisfacción coa melloría do nível socio-laboral segundo os estudos de mestrado 

realizados 

Cadro nº337. Satisfacción coa melloría do nível socio-laboral segundo os estudos de mestrado realizados 
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Acuicultura 0,0 20,0 60,0 20,0 0,0 3,00 0,707 

Administración Integrada de Empresas e RSC 14,3 0,0 57,1 28,6 0,0 3,00 1,000 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 
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Avogacía 9,5 14,3 47,6 19,0 9,5 3,05 1,071 

Bioloxía Mariña 40,0 0,0 40,0 0,0 20,0 2,60 1,673 

Biotecnoloxía Avanzada 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 1,50 0,707 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0 2,33 0,577 

Comercio Internacional 0,0 18,2 27,3 9,1 45,5 3,82 1,250 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de 
Contidos Dixitais 

12,5 12,5 12,5 50,0 12,5 3,38 1,302 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 1,50 0,707 

Dirección de Arte en Publicidade 28,6 28,6 28,6 0,0 14,3 2,43 1,397 

Dirección de PEMES 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 - 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 14,3 14,3 0,0 57,1 14,3 3,43 1,397 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de 
Saúde 

0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Dirección Pública e Liderado Institucional 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Economía 0,0 0,0 33,3 66,7 0,0 3,67 0,577 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000 

Enxeñaría da Automoción 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,577 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Enxeñaría de Organización 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 14,3 28,6 42,9 14,3 3,57 0,976 

Enxeñaría Industrial 5,0 5,0 35,0 25,0 30,0 3,70 1,129 

Enxeñaría Informática 33,3 0,0 33,3 0,0 33,3 3,00 2,000 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Finanzas 12,5 0,0 25,0 25,0 37,5 3,75 1,389 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en 
Contextos Educativos 

33,3 0,0 33,3 22,2 11,1 2,78 1,481 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas 
para Educación Infantil e Primaria 

50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 1,50 0,707 

Investigación Química e Química Industrial 25,0 0,0 25,0 25,0 25,0 3,25 1,708 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 3,33 0,577 

Lingüística Aplicada 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Matemática Industrial 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 - 

Mecatrónica 0,0 0,0 40,0 40,0 20,0 3,80 0,837 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito 
Social 

20,0 20,0 20,0 0,0 40,0 3,20 1,789 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 20,0 20,0 0,0 20,0 40,0 3,40 1,817 

Neurociencia 50,0 0,0 25,0 25,0 0,0 2,25 1,500 

Nutrición 33,3 0,0 66,7 0,0 0,0 2,33 1,155 

Oceanografía 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 2,50 0,707 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non 
Tripulados 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2,00 - 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 11,1 11,1 55,6 22,2 3,89 0,928 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 
Idiomas 

21,7 16,7 21,7 16,7 23,3 3,03 1,473 

Técnicas Estatísticas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 - 

Tradución Multimedia 42,9 28,6 0,0 0,0 28,6 2,43 1,813 

Tradución para a Comunicación Internacional 33,3 16,7 16,7 16,7 16,7 2,67 1,633 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio 
Cultural 

0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000 

Xenómica e Xenética 0,0 20,0 20,0 60,0 0,0 3,40 0,894 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 13,3 6,7 40,0 13,3 26,7 3,33 1,345 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707 

Xestión Empresarial do Deporte 33,3 0,0 50,0 0,0 16,7 2,67 1,506 

 



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

238 
 

9.3.3.1 Satisfacción coa melloría do nível socio-laboral segundo os estudos de mestrado 

realizados por xénero 

Cadro nº338. Satisfacción coa melloría do nível socio-laboral segundo os estudos de mestrado realizados por xénero 

 Satisfacción 
home 

Satisfacción 
muller 

Acuicultura 4,00 2,75 

Administración Integrada de Empresas e RSC 3,00 3,00 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 4,00 3,00 

Avogacía 2,75 3,12 

Bioloxía Mariña 3,00 2,00 

Biotecnoloxía Avanzada 1,50 - 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 2,00 2,50 

Comercio Internacional 2,50 4,57 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 2,00 3,83 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 4,00 - 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 1,50 - 

Dirección de Arte en Publicidade 3,00 2,33 

Dirección de PEMES 3,00 - 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 3,67 3,25 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde - 4,00 

Dirección Pública e Liderado Institucional - 5,00 

Economía 4,00 3,00 

Enerxía e Sustentabilidade 5,00 3,50 

Enxeñaría da Automoción 4,50 - 

Enxeñaría de Minas 4,00 - 

Enxeñaría de Organización - 4,00 

Enxeñaría de Telecomunicación 3,33 5,00 

Enxeñaría Industrial 3,88 3,00 

Enxeñaría Informática 3,00 - 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións - 3,50 

Finanzas 4,00 3,00 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 5,00 2,50 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación Infantil e 
Primaria 

- 1,50 

Investigación Química e Química Industrial 4,50 2,00 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual - 3,33 

Lingüística Aplicada 4,00 - 

Matemática Industrial 4,00 - 

Mecatrónica 3,80 - 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social - 3,20 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 4,00 3,25 

Neurociencia 2,67 1,00 

Nutrición - 2,33 

Oceanografía 3,00 2,00 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 2,00 - 

Prevención de Riscos Laborais 3,71 4,50 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 3,00 5,00 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 3,70 2,70 

Técnicas Estatísticas 5,00 - 

Tradución Multimedia 3,67 1,50 

Tradución para a Comunicación Internacional 2,67 2,67 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural - 4,00 

Xenómica e Xenética 3,50 3,33 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 3,13 3,57 
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Xestión e Dirección Laboral 3,00 4,00 

Xestión Empresarial do Deporte 2,60 3,00 

 

9.3.4 Satisfacción coa melloría do nível socio-laboral segundo a ocupación actual 

Cadro nº339. Satisfacción coa melloría do nível socio-laboral segundo a ocupación actual 

 Non traballa Traballa 

Moi insatisfactorio 22,2 13,8 
Insatisfactorio 14,8 11,8 
Aceptábel 35,2 27,2 
Satisfactorio 22,2 23,2 
Moi satisfactorio 5,6 24,0 
Nível de satisfacción medio 2,74 3,32 

Desviación 1,200 1,330 

 

9.3.5 Satisfacción coa melloría do nível socio-laboral segundo a experiencia laboral 

Cadro nº340. Satisfacción coa melloría do nível socio-laboral segundo a experiencia laboral 

 Sen experiencia Con experiencia 

Moi insatisfactorio 27,6 14,0 
Insatisfactorio 17,2 11,8 
Aceptábel 24,1 29,2 
Satisfactorio 20,7 23,2 
Moi satisfactorio 10,3 21,8 
Nível de satisfacción medio 2,69 3,27 

Desviación 1,365 1,310 
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10. Situación doce meses após finalizar os estudos 

10.1 Situación socio-laboral 

10.1.1 Resultados globais 

Cadro nº341. Situación do mercado de traballo doce meses após titularse 

 % 

Emprego 79,0 

Desemprego 10,0 

Inactividade 11,0 

Cadro nº342. Situación socio-laboral doce meses após titularse 

  % 

Emprego Emprego por conta allea na empresa privada 53,4 

Emprego por conta allea no sector público 14,2 

Empresario/a (titular dunha empresa) 1,3 

Traballador/a autónomo/a 7,1 

Estudaba e traballaba 1,9 

Preparaba oposicións e traballaba 1,0 

Desemprego Desempregado/a, procurando emprego 10,0 

Inactividade Estudaba a tempo completo 2,9 

Preparaba oposicións a tempo completo 7,4 

Coidado familiar 0,6 

8.1.2 Situación socio-laboral segundo o xénero 

  

                                                           
38 Suma da porcentaxe de persoas tituladas que traballaban por conta allea na empresa privada e no sector público, 

empresarios (titulares dunha empresa), traballadores/as autónomos/as, estudaban e traballan, preparaban oposicións e 

traballaban e de baixa/excedencia laboral. 
39 Suma da porcentaxe de persoas tituladas que estudaban e/ou preparaban oposicións a tempo completo, estaban ao 

coidado familiar ou estaban xubiladas, pensionistas ou con invalidez. 
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Cadro nº343. Situación do mercado de traballo doce meses após titularse segundo o xénero 

 Home Muller 

Emprego 83,3 75,4 

Desemprego 8,7 11,1 

Inactividade 8,0 13,5 

Cadro nº344. Situación socio-laboral doce meses após titularse segundo o xénero 

  Home Muller 

Emprego Emprego por conta allea na empresa privada 55,1 52,0 

Emprego por conta allea no sector público 15,9 12,9 

Empresario/a 0,7 1,8 

Traballador/a autónomo/a 7,2 7,0 

Estudaba e traballaba 2,9 1,2 

Preparaba oposicións e traballaba 1,4 0,6 

Desemprego Desempregado/a, procurando emprego 8,7 11,1 

Inactividade Estudaba a tempo completo 4,3 1,8 

Preparaba oposicións a tempo completo 2,9 11,1 

Coidado familiar 0,7 0,6 

10.1.3 Situación socio-laboral segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº345. Situación do mercado de traballo doce meses após titularse segundo a rama de coñecemento 

 Emprego Desemprego Inactividade 

Artes e Humanidades 70,8 29,2 0,0 

Ciencias da Saúde 69,2 7,7 23,1 

Científico 60,9 17,4 21,7 

Tecnolóxico 91,4 5,2 3,4 

Xurídico-Social 79,1 8,4 12,6 
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Cadro nº346. Situación socio-laboral doce meses após titularse segundo a rama de coñecemento 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias da 
Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Emprego na empresa privada 29,2 30,8 52,2 75,9 51,3 

Traballo no sector público 8,3 23,1 0,0 8,6 17,8 

Empresario/a 0,0 7,7 4,3 0,0 1,0 

Traballador/a autónomo/a 29,2 0,0 0,0 0,0 7,9 

Estudaba e traballaba 0,0 7,7 4,3 5,2 0,5 

Opositaba e traballaba 4,2 0,0 0,0 1,7 0,5 

Desemprego 29,2 7,7 17,4 5,2 8,4 

Só estudaba 0,0 23,1 13,0 3,4 0,5 

Só opositaba 0,0 0,0 8,7 0,0 11,0 

Coidado familiar 29,2 7,7 17,4 5,2 8,4 

10.1.3.1 Situación socio-laboral segundo a rama de coñecemento por xénero 

10.1.4 Situación socio-laboral segundo os estudos de mestrado 

Cadro nº347. Situación do mercado de traballo doce meses após titularse segundo os estudos de mestrado 
realizados 

 Emprego Desemprego Inactividade 

Acuicultura 80,0 0,0 20,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 85,7 0,0 14,3 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 50,0 50,0 0,0 

Avogacía 77,3 4,5 18,2 

Bioloxía Mariña 60,0 20,0 20,0 

Biotecnoloxía Avanzada 33,3 33,3 33,3 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 66,7 0,0 33,3 

Comercio Internacional 81,8 9,1 9,1 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 87,5 12,5 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 100,0 0,0 0,0 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 50,0 0,0 50,0 

Dirección de Arte en Publicidade 85,7 14,3 0,0 

Dirección de PEMES 100,0 0,0 0,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 100,0 0,0 0,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 100,0 0,0 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 100,0 0,0 0,0 
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Economía 100,0 0,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Minas 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 85,0 5,0 10,0 

Enxeñaría Informática 100,0 0,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 50,0 50,0 0,0 

Finanzas 100,0 0,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

90,0 10,0 0,0 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para 
Educación Infantil e Primaria 

0,0 0,0 100,0 

Investigación Química e Química Industrial 50,0 25,0 25,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 66,7 33,3 0,0 

Lingüística Aplicada 100,0 0,0 0,0 

Matemática Industrial 100,0 0,0 0,0 

Mecatrónica 100,0 0,0 0,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 40,0 60,0 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 80,0 20,0 0,0 

Neurociencia 75,0 0,0 25,0 

Nutrición 75,0 25,0 0,0 

Oceanografía 50,0 50,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 0,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 77,8 22,2 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 100,0 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 65,1 11,1 23,8 

Técnicas Estatísticas 100,0 0,0 0,0 

Tradución Multimedia 85,7 14,3 0,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 66,7 33,3 0,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 66,7 33,3 0,0 

Xenómica e Xenética 60,0 0,0 40,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 100,0 0,0 0,0 

Xestión e Dirección Laboral 100,0 0,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 100,0 0,0 0,0 

Cadro nº348. Situación socio-laboral doce meses após titularse segundo os estudos de mestrado realizados 
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Acuicultura 80,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 71,4 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 

Arte Contemporánea. Creación e 
Investigación 

50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Avogacía 40,9 4,5 27,3 0,0 0,0 4,5 4,5 0,0 18,2 0,0 

Bioloxía Mariña 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e 
Ambiental 

33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 

Comercio Internacional 72,7 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 9,1 0,0 0,0 
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Comunicación en Medios Sociais e Creación 
de Contidos Dixitais 

75,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos 
Cognitivos 

0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 71,4 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 

Dirección de PEMES 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección e Administración de Empresas 
(MBA) 

85,7 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior 
e de Saúde 

50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 
0,0 

100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Economía 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Minas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 85,7 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 70,0 10,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 10,0 0,0 0,0 

Enxeñaría Informática 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas 
Aplicacións 

50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Finanzas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade 
en Contextos Educativos 

40,0 40,0 10,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación e Innovación en Didácticas 
Específicas para Educación Infantil e 
Primaria 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
100,

0 
0,0 

Investigación Química e Química Industrial 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 

Lingüística Aplicada 
0,0 0,0 

100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Matemática Industrial 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Mecatrónica 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Menores en Situación de Desprotección e 
Conflito Social 

40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0 0,0 0,0 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 20,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 

Neurociencia 25,0 25,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 

Nutrición 50,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 

Oceanografía 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos 
Non Tripulados 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 66,7 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 22,2 0,0 0,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e 
Ensino de Idiomas 

38,1 19,0 7,9 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 20,6 3,2 

Técnicas Estatísticas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Tradución Multimedia 42,9 14,3 28,6 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 

Tradución para a Comunicación 
Internacional 

16,7 0,0 33,3 0,0 0,0 16,7 33,3 0,0 0,0 0,0 

Valoración, Xestión e Protección do 
Patrimonio Cultural 

0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 

Xenómica e Xenética 20,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 66,7 20,0 6,7 6,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión e Dirección Laboral 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 50,0 33,3 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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10.1.4.1 Situación socio-laboral segundo os estudos de mestrado por xénero 

10.2 Continuaban estudos 

10.2.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº349. Continuaban estudos universitarios doce meses após titularse 

 % Home Muller 

Estudaba 4,8 7,2 4,0 

Estudaba a tempo completo 2,9 4,3 1,8 

Estudaba e traballaba 1,9 2,9 1,2 

Non estudaba 95,2 92,8 96,0 

10.2.2 Continuaban estudos segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº350. Continuaban estudos universitarios doce meses após titularse segundo a rama de coñecemento 

 
Estudaba 

Estudaba a 
tempo completo 

Estudaba e 
traballaba 

Non 
estudaba 

Artes e Humanidades 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ciencias da Saúde 30,8 23,1 7,7 69,2 

Científico 17,4 13,0 4,3 82,6 

Tecnolóxico 8,6 3,4 5,2 91,4 

Xurídico-Social 1,0 0,5 0,5 99,0 

10.2.3 Continuaban estudos segundo os estudos de mestrado 
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Cadro nº351. Continuaban estudos universitarios após titularse segundo os estudos de mestrado realizados 
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Acuicultura 0,0 0,0 0,0 100,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 0,0 0,0 0,0 100,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 0,0 0,0 0,0 100,0 

Avogacía 0,0 0,0 0,0 100,0 

Bioloxía Mariña 0,0 0,0 0,0 100,0 

Biotecnoloxía Avanzada 66,7 33,3 33,3 33,3 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 33,3 33,3 0,0 66,7 

Comercio Internacional 9,1 9,1 0,0 90,9 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 0,0 0,0 0,0 100,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 0,0 0,0 100,0 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 0,0 0,0 100,0 

Dirección de Arte en Publicidade 0,0 0,0 0,0 100,0 

Dirección de PEMES 0,0 0,0 0,0 100,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 0,0 0,0 0,0 100,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 0,0 0,0 0,0 100,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 0,0 0,0 0,0 100,0 

Economía 33,3 0,0 33,3 66,7 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría da Automoción 0,0 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría de Organización 0,0 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría Industrial 15,0 10,0 5,0 85,0 

Enxeñaría Informática 0,0 0,0 0,0 100,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0,0 0,0 0,0 100,0 

Finanzas 0,0 0,0 0,0 100,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 0,0 0,0 0,0 100,0 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación 
Infantil e Primaria 

0,0 0,0 0,0 100,0 

Investigación Química e Química Industrial 25,0 25,0 0,0 75,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 0,0 0,0 0,0 100,0 

Lingüística Aplicada 0,0 0,0 0,0 100,0 

Matemática Industrial 0,0 0,0 0,0 100,0 

Mecatrónica 0,0 0,0 0,0 100,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 0,0 0,0 0,0 100,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,0 0,0 0,0 100,0 

Neurociencia 25,0 25,0 0,0 75,0 

Nutrición 0,0 0,0 0,0 100,0 

Oceanografía 0,0 0,0 0,0 100,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 0,0 0,0 100,0 

Prevención de Riscos Laborais 11,1 0,0 11,1 88,9 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 50,0 0,0 50,0 50,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 0,0 0,0 0,0 100,0 

Técnicas Estatísticas 0,0 0,0 0,0 100,0 

Tradución Multimedia 0,0 0,0 0,0 100,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 0,0 0,0 0,0 100,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 0,0 100,0 

Xenómica e Xenética 60,0 40,0 20,0 40,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 0,0 0,0 0,0 100,0 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 0,0 100,0 

Xestión Empresarial do Deporte 0,0 0,0 0,0 100,0 
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10.3 Preparaban oposicións 

10.3.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº352. Preparaban oposicións doce meses após titularse 

 % Home Muller 

Preparaba oposicións 8,4 4,3 11,7 

 Preparaba oposicións a tempo completo 7,4 2,9 11,1 

 Preparaba oposicións e traballaba 1,0 1,4 0,6 

Non preparaba oposicións 91,6 95,7 88,3 

 

10.3.2 Preparaban oposicións segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº353. Preparaban oposicións doce meses após titularse segundo a rama de coñecemento 

 Preparaba 
oposicións 

Só preparaba 
oposicións 

Preparaba oposicións e 
traballaba 

Non preparaba 
oposicións 

Artes e Humanidades 4,2 0,0 4,2 95,8 
Ciencias da Saúde 0,0 0,0 0,0 100,0 
Científico 8,7 8,7 0,0 91,3 
Tecnolóxico 1,7 0,0 1,7 98,3 
Xurídico-Social 11,5 11,0 0,5 88,5 

10.3.3 Preparaban oposicións segundo os estudos de mestrado 
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Cadro nº354. Preparaban oposicións doce meses após titularse segundo os estudos de mestrado realizados 

 
Opositaba Só opositaba 

Opositaba e 
traballaba 

Non 
opositaba 

Acuicultura 20,0 20,0 0,0 80,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 14,3 14,3 0,0 85,7 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 0,0 0,0 0,0 100,0 

Avogacía 22,7 18,2 4,5 77,3 

Bioloxía Mariña 20,0 20,0 0,0 80,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 0,0 0,0 100,0 

Comercio Internacional 0,0 0,0 0,0 100,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de 
Contidos Dixitais 

0,0 0,0 0,0 100,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 0,0 0,0 100,0 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 50,0 50,0 0,0 50,0 

Dirección de Arte en Publicidade 0,0 0,0 0,0 100,0 

Dirección de PEMES 0,0 0,0 0,0 100,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 0,0 0,0 0,0 100,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de 
Saúde 

0,0 0,0 0,0 100,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 0,0 0,0 0,0 100,0 

Economía 0,0 0,0 0,0 100,0 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría da Automoción 0,0 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría de Organización 0,0 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría Industrial 0,0 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría Informática 33,3 0,0 33,3 66,7 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0,0 0,0 0,0 100,0 

Finanzas 0,0 0,0 0,0 100,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en 
Contextos Educativos 

0,0 0,0 0,0 100,0 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas 
para Educación Infantil e Primaria 

100,0 100,0 0,0 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 0,0 0,0 100,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 0,0 0,0 0,0 100,0 

Lingüística Aplicada 0,0 0,0 0,0 100,0 

Matemática Industrial 0,0 0,0 0,0 100,0 

Mecatrónica 0,0 0,0 0,0 100,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito 
Social 

0,0 0,0 0,0 100,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,0 0,0 0,0 100,0 

Neurociencia 0,0 0,0 0,0 100,0 

Nutrición 0,0 0,0 0,0 100,0 

Oceanografía 0,0 0,0 0,0 100,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non 
Tripulados 

0,0 0,0 0,0 100,0 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 0,0 0,0 100,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 0,0 100,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 
Idiomas 

20,6 20,6 0,0 79,4 

Técnicas Estatísticas 0,0 0,0 0,0 100,0 

Tradución Multimedia 0,0 0,0 0,0 100,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 16,7 0,0 16,7 83,3 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio 
Cultural 

0,0 0,0 0,0 100,0 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 0,0 100,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 0,0 0,0 0,0 100,0 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 0,0 100,0 

Xestión Empresarial do Deporte 0,0 0,0 0,0 100,0 
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10.4 Taxa de ocupación 

10.4.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº355. Traballaba doce meses após titularse 

 % Home Muller 

Traballaba 79,0 83,3 75,4 

Non traballaba 21,0 16,7 24,6 

10.4.2 Taxa de ocupación segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº356. Taxa de ocupación doce meses após titularse segundo a rama de coñecemento 

 Traballaba Homes Mulleres 

Artes e Humanidades 70,8 75,0 68,8 

Ciencias da Saúde 69,2 60,0 75,0 

Científico 60,9 41,7 81,8 

Tecnolóxico 91,4 89,1 100,0 

Xurídico-Social 79,1 89,6 73,4 

10.4.3 Taxa de ocupación segundo os estudos de mestrado 
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Cadro nº357. Taxa de ocupación doce meses após titularse segundo os estudos de mestrado realizados 

 Traballaba Home Muller 

Acuicultura 80,0 100,0 75,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 85,7 100,0 83,3 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 50,0 0,0 100,0 

Avogacía 77,3 75,0 77,8 

Bioloxía Mariña 60,0 33,3 100,0 

Biotecnoloxía Avanzada 33,3 33,3 - 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 66,7 0,0 100,0 

Comercio Internacional 81,8 75,0 85,7 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 87,5 50,0 100,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 100,0 100,0 - 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 50,0 50,0 - 

Dirección de Arte en Publicidade 85,7 100,0 83,3 

Dirección de PEMES 100,0 100,0 - 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 100,0 100,0 100,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 100,0 - 100,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 100,0 - 100,0 

Economía 100,0 100,0 100,0 

Enerxía e Sustentabilidade 100,0 100,0 100,0 

Enxeñaría da Automoción 100,0 100,0 - 

Enxeñaría de Minas 100,0 100,0 100,0 

Enxeñaría de Organización 100,0 - 100,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 100,0 100,0 100,0 

Enxeñaría Industrial 85,0 81,3 100,0 

Enxeñaría Informática 100,0 100,0 - 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 50,0 - 50,0 

Finanzas 100,0 100,0 100,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

90,0 100,0 88,9 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación 
Infantil e Primaria 

0,0 - 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 50,0 50,0 50,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 66,7 - 66,7 

Lingüística Aplicada 100,0 100,0 - 

Matemática Industrial 100,0 100,0 - 

Mecatrónica 100,0 100,0 - 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 40,0 - 40,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 80,0 100,0 75,0 

Neurociencia 75,0 66,7 100,0 

Nutrición 75,0 - 75,0 

Oceanografía 50,0 0,0 100,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 100,0 - 

Prevención de Riscos Laborais 77,8 71,4 100,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 100,0 100,0 100,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 65,1 85,7 54,8 

Técnicas Estatísticas 100,0 100,0 - 

Tradución Multimedia 85,7 66,7 100,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 66,7 100,0 33,3 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 66,7 - 66,7 

Xenómica e Xenética 60,0 50,0 66,7 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 100,0 100,0 100,0 

Xestión e Dirección Laboral 100,0 100,0 100,0 

Xestión Empresarial do Deporte 100,0 100,0 100,0 
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10.5 Taxa de desemprego 

10.5.1 Resultados globais e por xénero 

10.5.2 Taxa de desemprego segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº358. Taxa de desemprego doce meses após titularse segundo a rama de coñecemento 

 % Home Muller 

Artes e Humanidades 29,2 25,0 31,3 

Ciencias da Saúde 7,7 0,0 12,5 

Científico 17,4 33,3 0,0 

Tecnolóxico 5,2 6,5 0,0 

Xurídico-Social 8,4 4,5 10,5 

10.5.3 Taxa de desemprego segundo os estudos de mestrado 
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Cadro nº359. Taxa de desemprego doce meses após titularse segundo os estudos de mestrado realizados 

 % Home Muller 

Acuicultura 0,0 0,0 0,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 0,0 0,0 0,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 50,0 100,0 0,0 

Avogacía 4,5 0,0 5,6 

Bioloxía Mariña 20,0 33,3 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 33,3 33,3 - 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 0,0 0,0 

Comercio Internacional 9,1 25,0 0,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 12,5 50,0 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 0,0 - 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 0,0 - 

Dirección de Arte en Publicidade 14,3 0,0 16.7 

Dirección de PEMES 0,0 0,0 - 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 0,0 0,0 0,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 0,0 - 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 0,0 - 0,0 

Economía 0,0 0,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción 0,0 0,0 - 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 0,0 - 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 5,0 6,3 0,0 

Enxeñaría Informática 0,0 0,0 - 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 50,0 - 50,0 

Finanzas 0,0 0,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 10,0 0,0 11,1 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para Educación Infantil 
e Primaria 

0,0 - 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 25,0 50,0 0,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 33,3  33,3 

Lingüística Aplicada 0,0 0,0 - 

Matemática Industrial 0,0 0,0 - 

Mecatrónica 0,0 0,0 - 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 60,0 - 60,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 20,0 0,0 25,0 

Neurociencia 0,0 0,0 0,0 

Nutrición 25,0 - 25,0 

Oceanografía 50,0 100,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 0,0 - 

Prevención de Riscos Laborais 22,2 28,6 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 11,1 4,8 14,3 

Técnicas Estatísticas 0,0 0,0 - 

Tradución Multimedia 14,3 33,3 0,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 33,3 0,0 66,7 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 33,3 - 33,3 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 0,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 0,0 0,0 0,0 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 0,0 
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Xestión Empresarial do Deporte 0,0 0,0 0,0 

 

 

10.6 Lugar do traballo 

10.6.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº360. Lugar do traballo doce meses após titularse 

 % Home Muller 

Galicia 82,9 81,9 83,7 

Outra comunidade autónoma 6,9 6,9 7,0 

Resto do mundo 10,2 11,2 9,3 

 

10.6.2 Lugar do traballo segundo a rama de coñecemento 

 
Cadro nº361. Lugar do traballo doce meses após titularse segundo a rama de coñecemento 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 

Artes e Humanidades 77,8 5,6 16,7 

Ciencias da Saúde 55,6 22,2 22,2 

Científico 71,4 14,3 14,3 

Tecnolóxico 90,6 5,7 3,8 

Xurídico-Social 83,4 6,0 10,6 

10.6.3 Lugar do traballo segundo os estudos de mestrado 
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Cadro nº362. Lugar do traballo doce meses após titularse segundo os estudos de mestrado realizados 

 
Galicia 

Outra comunidade 
autónoma 

Resto do 
mundo 

Acuicultura 75,0 25,0 0,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 66,7 0,0 33,3 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 100,0 0,0 0,0 

Avogacía 94,1 5,9 0,0 

Bioloxía Mariña 33,3 33,3 33,3 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 100,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 100,0 0,0 0,0 

Comercio Internacional 66,7 11,1 22,2 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 85,7 0,0 14,3 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 66,7 0,0 33,3 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 0,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 83,3 0,0 16,7 

Dirección de PEMES 100,0 0,0 0,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 85,7 0,0 14,3 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 0,0 0,0 100,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 100,0 0,0 0,0 

Economía 66,7 0,0 33,3 

Enerxía e Sustentabilidade 66,7 0,0 33,3 

Enxeñaría da Automoción 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Minas 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 88,2 11,8 0,0 

Enxeñaría Informática 33,3 33,3 33,3 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 100,0 0,0 0,0 

Finanzas 88,9 11,1 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

88,9 0,0 11,1 

Investigación Química e Química Industrial 100,0 0,0 0,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 100,0 0,0 0,0 

Lingüística Aplicada 100,0 0,0 0,0 

Matemática Industrial 100,0 0,0 0,0 

Mecatrónica 100,0 0,0 0,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 100,0 0,0 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 100,0 0,0 0,0 

Neurociencia 66,7 0,0 33,3 

Nutrición 33,3 33,3 33,3 

Oceanografía 100,0 0,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 0,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 100,0 0,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 100,0 0,0 0,0 
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Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 82,9 9,8 7,3 

Técnicas Estatísticas 100,0 0,0 0,0 

Tradución Multimedia 50,0 16,7 33,3 

Tradución para a Comunicación Internacional 100,0 0,0 0,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 50,0 0,0 50,0 

Xenómica e Xenética 66,7 33,3 0,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 80,0 13,3 6,7 

Xestión e Dirección Laboral 100,0 0,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 100,0 0,0 0,0 

 

10.7 Réxime do traballo 

10.7.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº363. Réxime do traballo doce meses após titularse 

 % Home Muller 

Conta allea 89,3 90,4 88,4 

Conta propia 10,7 9,6 11,6 

10.7.2 Réxime do traballo segundo o lugar do traballo 

Cadro nº364. Réxime do traballo doce meses após titularse segundo o lugar do traballo 

 Conta allea  Conta propia 

Galicia 90,6 9,4 

Outra comunidade autónoma 94,1 5,9 

Resto do mundo 76,0 24,0 

10.7.3 Réxime do traballo segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº365. Réxime do traballo doce meses após titularse segundo a rama de coñecemento 

 Conta allea Conta propia 

Artes e Humanidades 58,8 41,2 

Ciencias da Saúde 88,9 11,1 

Científico 92,9 7,1 

Tecnolóxico 100,0 0,0 

Xurídico-Social 88,7 11,3 
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10.7.3.1 Réxime do traballo segundo a rama de coñecemento por xénero 

Cadro nº366. Réxime do traballo doce meses após titularse segundo a rama de coñecemento por xénero 

 Conta propia home Conta propia muller 

Artes e Humanidades 66,7 27,3 

Ciencias da Saúde 0,0 16,7 

Científico 0,0 11,1 

Tecnolóxico 0,0 0,0 

Xurídico-Social 11,7 11,0 

10.7.4 Réxime do traballo segundo os estudos de mestrado 

Cadro nº367. Réxime do traballo doce meses após titularse segundo os estudos de mestrado realizados 

 Conta allea Conta propia 

Acuicultura 100,0 0,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 100,0 0,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 100,0 0,0 

Avogacía 64,7 35,3 

Bioloxía Mariña 100,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 100,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 50,0 50,0 

Comercio Internacional 100,0 0,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 85,7 14,3 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 100,0 0,0 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 83,3 16,7 

Dirección de PEMES 100,0 0,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 100,0 0,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 100,0 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 100,0 0,0 

Economía 100,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 100,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción 100,0 0,0 

Enxeñaría de Minas 100,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 100,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 100,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 100,0 0,0 

Enxeñaría Informática 100,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 100,0 0,0 

Finanzas 100,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 88,9 11,1 

Investigación Química e Química Industrial 100,0 0,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 50,0 50,0 

Lingüística Aplicada 0,0 100,0 
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Matemática Industrial 100,0 0,0 

Mecatrónica 100,0 0,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 100,0 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 100,0 0,0 

Neurociencia 66,7 33,3 

Nutrición 100,0 0,0 

Oceanografía 100,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 100,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 100,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 87,8 12,2 

Técnicas Estatísticas 100,0 0,0 

Tradución Multimedia 66,7 33,3 

Tradución para a Comunicación Internacional 50,0 50,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 50,0 50,0 

Xenómica e Xenética 100,0 0,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 86,7 13,3 

Xestión e Dirección Laboral 100,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 83,3 16,7 

 

10.7.4.1 Réxime do traballo segundo os estudos de mestrado por xénero 

Cadro nº368. Réxime do traballo doce meses após titularse segundo os estudos de mestrado realizados por xénero 

 Conta propia 
home 

Conta propia 
muller 

Acuicultura 0,0 0,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 0,0 0,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación - 0,0 

Avogacía 0,0 42,9 

Bioloxía Mariña 0,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 - 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental - 50,0 

Comercio Internacional 0,0 0,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 0,0 16,7 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 - 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 - 

Dirección de Arte en Publicidade 100,0 0,0 

Dirección de PEMES 0,0 - 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 0,0 0,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde - 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional - 0,0 

Economía 0,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción 0,0 - 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 

Enxeñaría de Organización - 0,0 
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Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 0,0 0,0 

Enxeñaría Informática 0,0 - 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións - 0,0 

Finanzas 0,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

100,0 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 0,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual - 50,0 

Lingüística Aplicada 100,0 - 

Matemática Industrial 0,0 - 

Mecatrónica 0,0 - 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social - 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,0 0,0 

Neurociencia 0,0 100,0 

Nutrición - 0,0 

Oceanografía - 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 - 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 16,7 8,7 

Técnicas Estatísticas 0,0 - 

Tradución Multimedia 50,0 25,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 66,7 0,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural - 50,0 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 12,5 14,3 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 20,0 0,0 

 

10.8 Tipo de xornada 

10.8.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº369. Tipo de xornada doce meses após titularse 

 % Home Muller 

A tempo completo 81,7 85,1 78,6 

A tempo parcial 18,3 14,9 21,4 

10.8.2 Tipo de xornada segundo o lugar do traballo 

Cadro nº370. Tipo de xornada doce meses após titularse segundo o lugar do traballo 

 A tempo completo A tempo parcial 

Galicia 80,4 19,6 

Outra comunidade autónoma 81,3 18,8 

Resto do mundo 94,4 5,6 

                                                           
40 Menos de 40 horas á semana. 
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10.8.3 Tipo de xornada segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº371. Tipo de xornada doce meses após titularse segundo a rama de coñecemento 

 A tempo completo A tempo parcial 

Artes e Humanidades 55,6 44,4 

Ciencias da Saúde 100,0 0,0 

Científico 75,0 25,0 

Tecnolóxico 96,2 3,8 

Xurídico-Social 77,4 22,6 

10.8.3.1 Tipo de xornada segundo a rama de coñecemento por xénero 

Cadro nº372. Tipo de xornada doce meses após titularse segundo a rama de coñecemento por xénero 

 Tempo parcial home Tempo parcial muller 

Artes e Humanidades 0,0 50,0 

Ciencias da Saúde 0,0 0,0 

Científico 25,0 25,0 

Tecnolóxico 5,0 0,0 

Xurídico-Social 22,6 22,5 

10.8.4 Tipo de xornada segundo os estudos de mestrado 

Cadro nº373. Tipo de xornada doce meses após titularse segundo os estudos de mestrado realizados 

 A tempo completo A tempo parcial 

Acuicultura 50,0 50,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 100,0 0,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 100,0 0,0 

Avogacía 80,0 20,0 

Bioloxía Mariña 100,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 100,0 0,0 

Comercio Internacional 88,9 11,1 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 100,0 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 100,0 0,0 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 40,0 60,0 

Dirección de PEMES 100,0 0,0 
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Dirección e Administración de Empresas (MBA) 85,7 14,3 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 100,0 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 100,0 0,0 

Economía 100,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 66,7 33,3 

Enxeñaría da Automoción 100,0 0,0 

Enxeñaría de Minas 100,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 100,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 100,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 100,0 0,0 

Enxeñaría Informática 100,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0,0 100,0 

Finanzas 88,9 11,1 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 87,5 12,5 

Investigación Química e Química Industrial 50,0 50,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 100,0 0,0 

Matemática Industrial 100,0 0,0 

Mecatrónica 100,0 0,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 50,0 50,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 100,0 0,0 

Neurociencia 100,0 0,0 

Nutrición 100,0 0,0 

Oceanografía 100,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 85,7 14,3 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 100,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 50,0 50,0 

Técnicas Estatísticas 100,0 0,0 

Tradución Multimedia 50,0 50,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 0,0 100,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 100,0 0,0 

Xenómica e Xenética 100,0 0,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 92,3 7,7 

Xestión e Dirección Laboral 100,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 80,0 20,0 

10.8.4.1 Tipo de xornada segundo os estudos de mestrado por xénero 

Cadro nº374. Tipo de xornada doce meses após titularse segundo os estudos de mestrado realizados por xénero 

 Tempo parcial 
home 

Tempo parcial 
muller 

Acuicultura 100,0 33,3 

Administración Integrada de Empresas e RSC 0,0 0,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación - 0,0 

Avogacía 33,3 14,3 

Bioloxía Mariña 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental - 0,0 

Comercio Internacional 33,3 0,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 0,0 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 - 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 - 

Dirección de Arte en Publicidade - 60,0 

Dirección de PEMES 0,0 - 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 0,0 25,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde - 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional - 0,0 

Economía 0,0 0,0 
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Enerxía e Sustentabilidade 100,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción 0,0 - 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 

Enxeñaría de Organización - 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 0,0 0,0 

Enxeñaría Informática 0,0 - 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións - 100,0 

Finanzas 14,3 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

- 12,5 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 100,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual - 0,0 

Matemática Industrial 0,0 - 

Mecatrónica 0,0 - 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social  50,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,0 0,0 

Neurociencia 0,0 - 

Nutrición - 0,0 

Oceanografía - 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 - 

Prevención de Riscos Laborais 20,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 53,3 47,6 

Técnicas Estatísticas 0,0 - 

Tradución Multimedia 0,0 66,7 

Tradución para a Comunicación Internacional - 100,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural - 0,0 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 14,3 0,0 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 0,0 0,0 
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11. Comparativa da situación socio-laboral actual cos resultados 

un ano após titularse 

11.1 Evolución da situación socio-laboral 

11.1.1 Resultados globais 

Cadro nº375. Evolución da situación do mercado de traballo 

 Situación aos 12 meses Situación actual Variación 

Emprego 79,0 82,5 4,4 

Desemprego 10,0 8,1 -19,0 

Inactividade 11,0 9,4 -14,5 

Cadro nº376. Evolución da situación socio-laboral 

  12 meses Actual Variación 

Emprego Emprego por conta allea na empresa privada 53,4 48,9 -8,4 

Emprego por conta allea no sector público 14,2 16,5 16,2 

Empresario/a (titular dunha empresa) 1,3 2,6 100,0 

Traballador/a autónomo/a 7,1 6,8 -4,2 

Estudos e traballo 1,9 4,5 136,8 

Oposicións e traballo 1,0 3,2 220,0 

Desemprego Desemprego 10,0 8,1 -19,0 

Inactividade Estudos a tempo completo 2,9 2,9 0,0 

Oposicións a tempo completo 7,4 5,8 -21,6 

Xubilado, pensionista ou con invalidez 0,0 0,3 >> 

Coidado familiar 0,6 0,3 -50,0 

11.1.1.1 Transicións na situación do mercado de traballo 
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Cadro nº377. Transicións no mercado de traballo no período avaliado 

 
Emprego Desemprego Inactividade 

Emprego 93,9 3,3 2,9 

Desemprego 38,7 51,6 9,7 

Inactividade 41,2 2,9 55,9 

11.1.2 Evolución da situación socio-laboral segundo o xénero 

Cadro nº378. Evolución da situación do mercado de traballo segundo o xénero 

 Home Muller 

 12 meses Actual Variación 12 meses Actual Variación 

Emprego 83,3 85,5 2,6 75,4 80,1 6,2 

Desemprego 8,7 8,0 -8,0 11,1 8,2 -26,1 

Inactividade 8,0 6,5 -18,8 13,5 11,7 -13,3 

Cadro nº379. Evolución da situación socio-laboral segundo o xénero 

  Home Muller 

  12 meses Actual Var. 12 meses Actual Var. 

Emprego Emprego na empresa privada 55,1 50,7 -8,0 52,0 47,4 -8,8 

Emprego no sector público 15,9 17,4 9,4 12,9 15,8 22,5 

Empresario/a 0,7 1,4 100,0 1,8 3,5 94,4 

Traballador/a autónomo/a 7,2 6,5 -9,7 7,0 7,0 0,0 

Estuda e traballa 2,9 6,5 124,1 1,2 2,9 141,7 

Oposita e traballa 1,4 2,9 107,1 0,6 3,5 483,3 
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Desemprego Desemprego 8,7 8,0 -8,0 11,1 8,2 -26,1 

Inactividade Só estuda 4,3 2,9 -32,6 1,8 2,9 61,1 

Só oposita 2,9 2,9 0,0 11,1 8,2 -26,1 

Pensionista 0,0 0,7 >> 0,0 0,0 = 

Coidado familiar 0,7 0,0 -100,0 0,6 0,6 0,0 

9.1.2.1 Transicións na situación do mercado de traballo segundo o xénero 

Cadro nº380. Transicións no mercado de traballo segundo o xénero 

  Emprego Desemprego Inactividade 

Home Emprego 93,0 3,5 3,5 

Desemprego  41,7 50,0 8,3 

Inactividade 54,5 9,1 36,4 

Muller Emprego 94,6 3,1 2,3 

Desemprego 36,8 52,6 10,5 

Inactividade 34,8 0,0 65,2 

11.1.3 Evolución da situación socio-laboral segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº381. Evolución da situación do mercado de traballo segundo a rama de coñecemento 

 Emprego Desemprego Inactividade 

 12 meses Actual Var. 12 meses Actual Var. 12 meses Actual Var. 

Artes e Humanidades 70,8 75,0 5,9 29,2 16,7 -42,8 0,0 8,3 >> 

Ciencias da Saúde 69,2 76,9 11,1 7,7 7,7 0,0 23,1 15,4 -33,3 

Científico 60,9 65,2 7,1 17,4 17,4 0,0 21,7 17,4 -19,8 

Tecnolóxico 91,4 94,8 3,7 5,2 3,4 -34,6 3,4 1,7 -50,0 

Xurídico-Social 79,1 82,2 3,9 8,4 7,3 -13,1 12,6 10,5 -16,7 

11.1.3.1 Transicións na situación do mercado de traballo segundo a rama de coñecemento 
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Cadro nº382. Transicións no mercado de traballo segundo a rama de coñecemento 

  Emprego Desemprego Inactividade 

Artes e Humanidades Emprego 94,1 5,9 0,0 

Desemprego 28,6 42,9 28,6 

Ciencias da Saúde Emprego 100,0 0,0 0,0 

Desemprego 0,0 100,0 0,0 

Inactividade 33,3 0,0 66,7 

Científica Emprego 92,9 7,1 0,0 

Desemprego 92,9 7,1 0,0 

Inactividade 20,0 20,0 60,0 

Tecnolóxica Emprego 98,1 1,9 0,0 

Desemprego 66,7 33,3 0,0 

Inactividade 50,0 0,0 50,0 

Xurídico-Social Emprego 92,1 3,3 4,6 

Desemprego 43,8 56,3 0,0 

Inactividade 45,8 0,0 54,2 

11.1.4 Evolución da situación do mercado de traballo segundo os estudos de mestrado 

Cadro nº383. Evolución da situación do mercado de traballo segundo os estudos de mestrado realizados 

 Emprego Desemprego Inactividade 

 12 
meses 

Actual Var. 
12 

meses 
Actual Var. 

12 
meses 

Actual Var. 

Acuicultura 80,0 60,0 -25,0 0,0 20,0 >> 20,0 20,0 0,0 

Administración Integrada de 
Empresas e RSC 

85,7 85,7 0,0 0,0 0,0 = 14,3 14,3 0,0 

Arte Contemporánea. Creación e 
Investigación 

50,0 50,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 = 

Avogacía 77,3 86,4 11,8 4,5 0,0 -100,0 18,2 13,6 -25,3 

Bioloxía Mariña 60,0 80,0 33,3 20,0 20,0 0,0 20,0 0,0 -100,0 

Biotecnoloxía Avanzada 33,3 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía 
Agroalimentar e Ambiental 

66,7 100,0 49,9 0,0 0,0 = 33,3 0,0 -100,0 

Comercio Internacional 81,8 90,9 11,1 9,1 9,1 0,0 9,1 0,0 -100,0 

Comunicación en Medios Sociais 
e Creación de Contidos Dixitais 

87,5 100,0 14,3 12,5 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 

Creación, Dirección e Innovación 
na Empresa 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Dificultades de aprendizaxe e 
Procesos Cognitivos 

50,0 100,0 100,0 0,0 0,0 = 50,0 0,0 -100,0 

Dirección de Arte en Publicidade 85,7 57,1 -33,4 14,3 42,9 200,0 0,0 0,0 = 

Dirección de PEMES 100,0 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 0,0 100,0 >> 

Dirección e Administración de 
Empresas (MBA) 

100,0 85,7 -14,3 0,0 14,3 >> 0,0 0,0 = 

Dirección e Planificación do 
Turismo Interior e de Saúde 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Dirección Pública e Liderado 
Institucional 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Economía 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Enerxía e Sustentabilidade 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Enxeñaría da Automoción 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Enxeñaría de Minas 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Enxeñaría de Organización 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Enxeñaría de Telecomunicación 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Enxeñaría Industrial 85,0 90,0 5,9 5,0 5,0 0,0 10,0 5,0 -50,0 

Enxeñaría Informática 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Estudos Ingleses Avanzados e as 
súas Aplicacións 

50,0 50,0 0,0 50,0 0,0 -100,0 0,0 50,0 >> 
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Finanzas 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Intervención Multidisciplinar na 
Diversidade en Contextos 
Educativos 

90,0 80,0 -11,1 10,0 10,0 0,0 0,0 10,0 >> 

Investigación e Innovación en 
Didácticas Específicas para 
Educación Infantil e Primaria 

0,0 50,0 >> 0,0 0,0 = 100,0 50,0 -50,0 

Investigación Química e Química 
Industrial 

50,0 50,0 0,0 25,0 0,0 -100,0 25,0 50,0 100,0 

Libro Ilustrado e Animación 
Audiovisual 

66,7 33,3 -50,1 33,3 66,7 100,3 0,0 0,0 = 

Lingüística Aplicada 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Matemática Industrial 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Mecatrónica 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Menores en Situación de 
Desprotección e Conflito Social 

40,0 60,0 50,0 60,0 40,0 -33,3 0,0 0,0 = 

Necesidades Específicas de Apoio 
Educativo 

80,0 80,0 0,0 20,0 0,0 -100,0 0,0 20,0 >> 

Neurociencia 75,0 100,0 33,3 0,0 0,0 = 25,0 0,0 -100,0 

Nutrición 75,0 75,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 = 

Oceanografía 50,0 50,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 = 

Operacións e Enxeñaría de 
Sistemas Aéreos Non Tripulados 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Prevención de Riscos Laborais 77,8 88,9 14,3 22,2 11,1 -50,0 0,0 0,0 = 

Procesos de Deseño e Fabricación 
Mecánica 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Profesorado en ESO, Bacharelato, 
FP e Ensino de Idiomas 

65,1 76,2 17,1 11,1 7,9 -28,8 23,8 15,9 -33,2 

Técnicas Estatísticas 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Tradución Multimedia 85,7 100,0 16,7 14,3 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 

Tradución para a Comunicación 
Internacional 

66,7 66,7 0,0 33,3 16,7 -49,8 0,0 16,7 >> 

Valoración, Xestión e Protección 
do Patrimonio Cultural 

66,7 100,0 49,9 33,3 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 

Xenómica e Xenética 60,0 60,0 0,0 0,0 0,0 = 40,0 40,0 0,0 

Xestión do Desenvolvemento 
Sustentábel 

100,0 86,7 -13,3 0,0 6,7 >> 0,0 6,7 >> 

Xestión e Dirección Laboral 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Xestión Empresarial do Deporte 100,0 83,3 -16,7 0,0 0,0 = 0,0 16,7 >> 

11.1.4.1 Transicións na situación do mercado de traballo segundo os estudos de mestrado 

Cadro nº384. Transicións no mercado de traballo segundo os estudos de mestrado realizados 

  Emprego Desemprego Inactividade 

Acuicultura 
 

Emprego 75,0 25,0 0,0 

Inactividade 0,0 0,0 100,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 
 

Emprego 100,0 0,0 0,0 

Inactividade 0,0 0,0 100,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 
 

Emprego 100,0 0,0 0,0 

Desemprego 0,0 100,0 0,0 

Avogacía 
 

Emprego 100,0 0,0 0,0 

Desemprego 100,0 0,0 0,0 

Inactividade 25,0 0,0 75,0 

Bioloxía Mariña 
 

Emprego 100,0 0,0 0,0 

Desemprego 100,0 0,0 0,0 

Inactividade 0,0 100,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 
 

Emprego 100,0 0,0 0,0 

Desemprego 0,0 100,0 0,0 

Inactividade 0,0 0,0 100,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 
 

Emprego 100,0 0,0 0,0 

Inactividade 100,0 0,0 0,0 
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Comercio Internacional 
 

Emprego 100,0 0,0 0,0 

Desemprego 0,0 100,0 0,0 

Inactividade 100,0 0,0 0,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos 
Dixitais 
 

Emprego 100,0 0,0 0,0 

Desemprego 100,0 0,0 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa Emprego 100,0 0,0 0,0 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 
 

Emprego 100,0 0,0 0,0 

Inactividade 100,0 0,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade Emprego 66,7 33,3 0,0 

Desemprego 0,0 100,0 0,0 

Dirección de PEMES Emprego 0,0 0,0 100,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) Emprego 85,7 14,3 0,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde Emprego 100,0 0,0 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional Emprego 100,0 0,0 0,0 

Economía Emprego 100,0 0,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade Emprego 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción Emprego 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Minas Emprego 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Organización Emprego 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación Emprego 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 
 

Emprego 94,1 5,9 0,0 

Desemprego 100,0 0,0 0,0 

Inactividade 50,0 0,0 50,0 

Enxeñaría Informática Emprego 100,0 0,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 
 

Emprego 100,0 0,0 0,0 

Desemprego 0,0 0,0 100,0 

Finanzas Emprego 100,0 0,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 
 

Emprego 88,9 0,0 11,1 

Desemprego 0,0 100,0 0,0 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para 
Educación Infantil e Primaria 

Inactividade 50,0 0,0 50,0 

Investigación Química e Química Industrial 
 

Emprego 100,0 0,0 0,0 

Desemprego 0,0 0,0 100,0 

Inactividade 0,0 0,0 100,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 
 

Emprego 50,0 50,0 0,0 

Desemprego 0,0 100,0 0,0 

Lingüística Aplicada Emprego 100,0 0,0 0,0 

Matemática Industrial Emprego 100,0 0,0 0,0 

Mecatrónica Emprego 100,0 0,0 0,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 
 

Emprego 100,0 0,0 0,0 

Desemprego 33,3 66,7 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 
 

Emprego 75,0 0,0 25,0 

Desemprego 100,0 0,0 0,0 

Neurociencia 
 

Emprego 100,0 0,0 0,0 

Inactividade 100,0 0,0 0,0 

Nutrición Emprego 100,0 0,0 0,0 

Desemprego 0,0 100,0 0,0 

Oceanografía 
 

Emprego 100,0 0,0 0,0 

Desemprego 0,0 100,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados Emprego 100,0 0,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 
 

Emprego 100,0 0,0 0,0 

Desemprego 50,0 50,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica Emprego 100,0 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 
 

Emprego 92,7 2,4 4,9 

Desemprego 42,9 57,1 0,0 

Inactividade 46,7 0,0 53,3 

Técnicas Estatísticas Emprego 100,0 0,0 0,0 

Tradución Multimedia Emprego 100,0 0,0 0,0 

Desemprego 100,0 0,0 0,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 
 

Emprego 100,0 0,0 0,0 

Desemprego 0,0 50,0 50,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 
 

Emprego 100,0 0,0 0,0 

Desemprego 100,0 0,0 0,0 

Xenómica e Xenética Emprego 100,0 0,0 0,0 

Inactividade 0,0 0,0 100,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel Emprego 86,7 6,7 6,7 

Xestión e Dirección Laboral Emprego 100,0 0,0 0,0 
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Xestión Empresarial do Deporte Emprego 83,3 0,0 16,7 

 

11.2 Evolución das persoas que continúan estudos 

11.2.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº385. Evolución das persoas tituladas que continúan estudos universitarios 

 Global Home Muller 

 12 meses Actual Var. 12 meses Actual Var. 12 meses Actual Var. 

Continúa estudos 4,8 7,4 54,2 7,2 9,4 30,6 4,0 5,8 45,0 

Só estuda 2,9 2,9 0,0 4,3 2,9 -32,6 1,8 2,9 61,1 

Estuda e traballa 1,9 4,5 136,8 2,9 6,5 124,1 1,2 2,9 141,7 

11.2.2 Evolución das persoas que continúan estudos segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº386. Evolución das persoas tituladas que continúan estudos segundo a rama de coñecemento 

 Continúa estudos Só estuda Estuda e traballa 

 12 meses Actual Var. 12 meses Actual var. 12 meses Actual var. 

Artes e Humanidades 0,0 8,4 >> 0,0 4,2 >> 0,0 4,2 >> 

Ciencias da Saúde 30,8 30,8 0,0 23,1 15,4 -33,3 7,7 15,4 100,0 

Científico 17,4 26,0 49,4 13,0 13,0 0,0 4,3 13,0 202,3 

Tecnolóxico 8,6 12,0 39,5 3,4 1,7 -50,0 5,2 10,3 98,1 

Xurídico-Social 1,0 2,0 100,0 0,5 1,0 100,0 0,5 1,0 100,0 

11.2.3 Evolución das persoas que continúan estudos segundo os estudos de mestrado 

Cadro nº387. Evolución das persoas tituladas que continúan estudos segundo os estudos de mestrado realizados 

 Continúa estudos Estuda e traballa Só estuda 

 12 
meses 

Actual Var. 
12 

meses 
Actual Var. 

12 
meses 

Actual Var. 

Biotecnoloxía Avanzada 66,7 66,7 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía 
Agroalimentar e Ambiental 

33,3 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 = 

Comercio Internacional 9,1 0,0 -100,0 9,1 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 

Economía 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 >> 33,3 0,0 -100,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 14,3 >> 0,0 14,3 >> 0,0 0,0 = 

Enxeñaría Industrial 15,0 15,0 0,0 10,0 10,0 0,0 5,0 5,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as 
súas Aplicacións 

0,0 100,0 >> 0,0 50,0 >> 0,0 50,0 >> 

Intervención Multidisciplinar na 
Diversidade en Contextos 
Educativos 

0,0 10,0 >> 0,0 0,0 = 0,0 10,0 >> 

Investigación Química e 
Química Industrial 

25,0 75,0 200,0 25,0 25,0 0,0 0,0 50,0 >> 

Matemática Industrial 0,0 100,0 >> 0,0 100,0 >> 0,0 0,0 = 

Necesidades Específicas de 
Apoio Educativo 

0,0 20,0 >> 0,0 20,0 >> 0,0 0,0 = 
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Neurociencia 25,0 25,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 = 

Prevención de Riscos Laborais 11,1 11,1 0,0 0,0 11,1 >> 11,1 0,0 -100,0 

Procesos de Deseño e 
Fabricación Mecánica 

50,0 50,0 0,0 0,0 50,0 >> 50,0 0,0 -100,0 

Profesorado en ESO, 
Bacharelato, FP e Ensino de 
Idiomas 

0,0 1,6 >> 0,0 0,0 = 0,0 1,6 >> 

Xenómica e Xenética 60,0 60,0 0,0 40,0 20,0 -50,0 20,0 40,0 100,0 

11.3 Evolución das persoas que preparan oposicións 

11.3.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº388. Evolución das persoas tituladas que preparan oposicións 

 Global Home Muller 

 12 
meses 

Actual Var. 
12 

meses 
Actual Var. 

12 
meses 

Actual Var. 

Preparación de oposicións 8,4 9,0 7,1 4,3 5,8 34,9 11,7 11,7 0,0 

Preparación de oposicións a 
tempo completo 

7,4 5,8 -21,6 2,9 2,9 0,0 11,1 8,2 -26,1 

Preparación de oposicións e 
traballo 

1,0 3,2 220,0 1,4 2,9 107,1 0,6 3,5 483,3 

11.3.2 Evolución das persoas que preparan oposicións segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº389. Evolución das persoas tituladas que preparan oposicións segundo a rama de coñecemento 

 
Preparación de oposicións 

Só preparación de 
oposicións 

Preparación de 
oposicións e traballo 

 12 
meses 

Actual Var. 
12 

meses 
Actual Var. 

12 
meses 

Actual Var. 

Artes e Humanidades 4,2 8,4 100,0 0,0 4,2 >> 4,2 4,2 0,0 

Ciencias da Saúde 0,0 7,7 >> 0,0 0,0 = 0,0 7,7 >> 

Científico 8,7 4,3 -50,6 8,7 4,3 -50,6 0,0 0,0 = 

Tecnolóxico 1,7 3,4 100,0 0,0 0,0 = 1,7 3,4 100,0 

Xurídico-Social 11,5 11,5 0,0 11,0 8,4 -23,6 0,5 3,1 520,0 

11.3.3 Evolución das persoas que preparan oposicións segundo os estudos de mestrado 
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Cadro nº390. Evolución das persoas tituladas que preparan oposicións segundo os estudos de mestrado realizados 

 Oposicións Só oposicións Oposicións e traballo 

Acuicultura 20,0 20,0 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0 = 

Administración Integrada de Empresas e 
RSC 

14,3 14,3 0,0 14,3 14,3 0,0 0,0 0,0 = 

Avogacía 22,7 18,2 -19,8 18,2 13,6 -25,3 4,5 4,5 0,0 

Bioloxía Mariña 20,0 0,0 -100,0 20,0 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos 
Cognitivos 

50,0 0,0 -100,0 50,0 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 

Enxeñaría Industrial 0,0 5,0 >> 0,0 0,0 = 0,0 5,0 >> 

Enxeñaría Informática 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 = 33,3 33,3 0,0 

Intervención Multidisciplinar na 
Diversidade en Contextos Educativos 

0,0 10,0 >> 0,0 0,0 = 0,0 10,0 >> 

Investigación e Innovación en Didácticas 
Específicas para Educación Infantil e 
Primaria 

100,0 100,0 0,0 100,0 50,0 -50,0 0,0 50,0 >> 

Menores en Situación de Desprotección 
e Conflito Social 

0,0 20,0 >> 0,0 0,0 = 0,0 20,0 >> 

Necesidades Específicas de Apoio 
Educativo 

0,0 20,0 >> 0,0 20,0 >> 0,0 0,0 = 

Nutrición 0,0 25,0 >> 0,0 0,0 = 0,0 25,0 >> 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e 
Ensino de Idiomas 

20,6 15,9 -22,8 20,6 12,7 -38,3 0,0 3,2 >> 

Tradución para a Comunicación 
Internacional 

16,7 33,3 99,4 0,0 16,7 >> 16,7 16,7 0,0 

Xestión do Desenvolvemento 
Sustentábel 

0,0 6,6 >> 0,0 6,7 >> 0,0 0,0 = 

Xestión Empresarial do Deporte 0,0 16,7 >> 0,0 16,7 >> 0,0 0,0 = 

11.4 Evolución da taxa de ocupación 

11.4.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº391. Evolución da taxa de ocupación das persoas tituladas 

 12 meses Actual Variación 

Global 79,0 82,5 4,4 

Home 83,3 85,5 2,6 

Muller 75,4 80,1 6,2 

11.4.2 Evolución da taxa de ocupación segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº392. Evolución da taxa de ocupación segundo a rama de coñecemento 

 Global Home Muller 

 12 
meses 

Actual Var. 
12 

meses 
Actual Var. 

12 
meses 

Actual Var. 

Artes e Humanidades 70,8 75,0 5,9 75,0 87,5 16,7 68,8 68,8 0,0 

Ciencias da Saúde 69,2 76,9 11,1 60,0 80,0 33,3 75,0 75,0 0,0 

Científico 60,9 65,2 7,1 41,7 50,0 19,9 81,8 81,8 0,0 

Tecnolóxico 91,4 94,8 3,7 89,1 93,5 4,9 100,0 100,0 0,0 

Xurídico-Social 79,1 82,2 3,9 89,6 86,6 -3,3 73,4 79,8 8,7 
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11.4.3 Evolución da taxa de ocupación segundo os estudos de mestrado 

Cadro nº393. Evolución da taxa de ocupación segundo os estudos de mestrado realizados 

 Global Home Muller 

 12 
meses 

Actual Var. 
12 

meses 
Actual Var. 

12 
meses 

Actual Var. 

Acuicultura 80,0 60,0 -25,0 100,0 0,0 -100,0 75,0 75,0 0,0 

Administración Integrada de 
Empresas e RSC 

85,7 85,7 0,0 100,0 100,0 0,0 83,3 83,3 0,0 

Arte Contemporánea. Creación e 
Investigación 

50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 = 100,0 100,0 0,0 

Avogacía 77,3 86,4 11,8 75,0 100,0 33,3 77,8 83,3 7,1 

Bioloxía Mariña 60,0 80,0 33,3 33,3 66,7 100,3 100,0 100,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 33,3 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 - - - 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar 
e Ambiental 

66,7 100,0 49,9 0,0 100,0 >> 100,0 100,0 0,0 

Comercio Internacional 81,8 90,9 11,1 75,0 75,0 0,0 85,7 100,0 16,7 

Comunicación en Medios Sociais e 
Creación de Contidos Dixitais 

87,5 100,0 14,3 50,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na 
Empresa 

100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 - - - 

Dificultades de aprendizaxe e 
Procesos Cognitivos 

50,0 100,0 100,0 50,0 100,0 100,0 - - - 

Dirección de Arte en Publicidade 85,7 57,1 -33,4 100,0 100,0 0,0 83,3 50,0 -40,0 

Dirección de PEMES 100,0 0,0 -100,0 100,0 0,0 -100,0 - - - 

Dirección e Administración de 
Empresas (MBA) 

100,0 85,7 -14,3 100,0 66,7 -33,3 100,0 100,0 0,0 

Dirección e Planificación do Turismo 
Interior e de Saúde 

100,0 100,0 0,0 - - - 100,0 100,0 0,0 

Dirección Pública e Liderado 
Institucional 

100,0 100,0 0,0 - - - 100,0 100,0 0,0 

Economía 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 - - - 

Enxeñaría de Minas 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 100,0 100,0 0,0 - - - 100,0 100,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 85,0 90,0 5,9 81,3 87,5 7,6 100,0 100,0 0,0 

Enxeñaría Informática 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 - - - 

Estudos Ingleses Avanzados e as 
súas Aplicacións 

50,0 50,0 0,0 - - - 50,0 50,0 0,0 

Finanzas 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na 
Diversidade en Contextos 
Educativos 

90,0 80,0 -11,1 100,0 100,0 0,0 88,9 77,8 -12,5 

Investigación e Innovación en 0,0 50,0 >> - - - 0,0 50,0 >> 
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Didácticas Específicas para 
Educación Infantil e Primaria 

Investigación Química e Química 
Industrial 

50,0 50,0 0,0 50,0 50,0 0,0 50,0 50,0 0,0 

Libro Ilustrado e Animación 
Audiovisual 

66,7 33,3 -50,1 - - - 66,7 33,3 -50,1 

Lingüística Aplicada 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 - - - 

Matemática Industrial 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 - - - 

Mecatrónica 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 - - - 

Menores en Situación de 
Desprotección e Conflito Social 

40,0 60,0 50,0 - - - 40,0 60,0 50,0 

Necesidades Específicas de Apoio 
Educativo 

80,0 80,0 0,0 100,0 100,0 0,0 75,0 75,0 0,0 

Neurociencia 75,0 100,0 33,3 66,7 100,0 49,9 100,0 100,0 0,0 

Nutrición 75,0 75,0 0,0 - - - 75,0 75,0 0,0 

Oceanografía 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 = 100,0 100,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas 
Aéreos Non Tripulados 

100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 - - - 

Prevención de Riscos Laborais 77,8 88,9 14,3 71,4 85,7 20,0 100,0 100,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación 
Mecánica 

100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP 
e Ensino de Idiomas 

65,1 76,2 17,1 85,7 76,2 -11,1 54,8 76,2 39,1 

Técnicas Estatísticas 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 - - - 

Tradución Multimedia 85,7 100,0 16,7 66,7 100,0 49,9 100,0 100,0 0,0 

Tradución para a Comunicación 
Internacional 

66,7 66,7 0,0 100,0 100,0 0,0 33,3 33,3 0,0 

Valoración, Xestión e Protección do 
Patrimonio Cultural 

66,7 100,0 49,9 - - - 66,7 100,0 49,9 

Xenómica e Xenética 60,0 60,0 0,0 50,0 50,0 0,0 66,7 66,7 0,0 

Xestión do Desenvolvemento 
Sustentábel 

100,0 86,7 -13,3 100,0 87,5 -12,5 100,0 85,7 -14,3 

Xestión e Dirección Laboral 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 100,0 83,3 -16,7 100,0 100,0 0,0 100,0 0,0 -100,0 

11.5 Evolución da taxa de desemprego 

11.5.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº394. Evolución da taxa de desemprego das persoas tituladas 

 12 meses Actual Variación 

Global 10,0 8,1 -19,0 

Home 8,7 8,0 -8,0 

Muller 11,1 8,2 -26,1 

11.5.2 Evolución da taxa de desemprego segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº395. Evolución da taxa de desemprego segundo a rama de coñecemento 

 Desemprego Home Muller 

 12 
meses 

Actual Var. 
12 

meses 
Actual Var. 

12 
meses 

Actual Var. 

Artes e Humanidades 29,2 16,7 -42,8 25,0 12,5 -50,0 31,3 18,8 -39,9 

Ciencias da Saúde 7,7 7,7 0,0 0,0 0,0 = 12,5 12,5 0,0 
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Científico 17,4 17,4 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 = 

Tecnolóxico 5,2 3,4 -34,6 6,5 4,3 -33,8 0,0 0,0 = 

Xurídico-Social 8,4 7,3 -13,1 4,5 6,0 33,3 10,5 8,1 -22,9 

11.5.3 Evolución da taxa de desemprego segundo os estudos de mestrado 

Cadro nº396. Evolución da taxa de desemprego segundo os estudos de mestrado realizados 

 Global Hombre Mujer 

 
12 

meses 
Actual Var. 

12 
meses 

Actual Var. 
12 

meses 
Actual Var. 

Acuicultura 0,0 20,0 >> 0,0 100,0 >> 0,0 0,0 = 

Administración Integrada de 
Empresas e RSC 

0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Arte Contemporánea. Creación e 
Investigación 

50,0 50,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Avogacía 4,5 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 5,6 0,0 -100,0 

Bioloxía Mariña 20,0 20,0 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 = 

Biotecnoloxía Avanzada 33,3 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 - - - 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar 
e Ambiental 

0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Comercio Internacional 9,1 9,1 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 = 

Comunicación en Medios Sociais e 
Creación de Contidos Dixitais 

12,5 0,0 -100,0 50,0 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 

Creación, Dirección e Innovación na 
Empresa 

0,0 0,0 = 0,0 0,0 = - - - 

Dificultades de aprendizaxe e 
Procesos Cognitivos 

0,0 0,0 = 0,0 0,0 = - - - 

Dirección de Arte en Publicidade 14,3 42,9 200,0 0,0 0,0 = 16.7 50,0 199,4 

Dirección de PEMES 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = - - - 

Dirección e Administración de 
Empresas (MBA) 

0,0 14,3 >> 0,0 33,3 >> 0,0 0,0 = 

Dirección e Planificación do 
Turismo Interior e de Saúde 

0,0 0,0 = - - - 0,0 0,0 = 

Dirección Pública e Liderado 
Institucional 

0,0 0,0 = - - - 0,0 0,0 = 

Economía 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Enxeñaría da Automoción 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = - - - 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Enxeñaría de Organización 0,0 0,0 = - - - 0,0 0,0 = 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Enxeñaría Industrial 5,0 5,0 0,0 6,3 6,3 0,0 0,0 0,0 = 

Enxeñaría Informática 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = - - - 

Estudos Ingleses Avanzados e as 
súas Aplicacións 

50,0 0,0 -100,0 - - - 50,0 0,0 -100,0 

Finanzas 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Intervención Multidisciplinar na 
Diversidade en Contextos 
Educativos 

10,0 10,0 0,0 0,0 0,0 = 11,1 11,1 0,0 

Investigación e Innovación en 
Didácticas Específicas para 
Educación Infantil e Primaria 

0,0 0,0 = - - - 0,0 0,0 = 

Investigación Química e Química 
Industrial 

25,0 0,0 -100,0 50,0 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 
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Libro Ilustrado e Animación 
Audiovisual 

33,3 66,7 100,3 - - - 33,3 66,7 100,3 

Lingüística Aplicada 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = - - - 

Matemática Industrial 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = - - - 

Mecatrónica 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = - - - 

Menores en Situación de 
Desprotección e Conflito Social 

60,0 40,0 -33,3 - - - 60,0 40,0 -33,3 

Necesidades Específicas de Apoio 
Educativo 

20,0 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 25,0 0,0 -100,0 

Neurociencia 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Nutrición 25,0 25,0 0,0 - - - 25,0 25,0 0,0 

Oceanografía 50,0 50,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas 
Aéreos Non Tripulados 

0,0 0,0 = 0,0 0,0 = - - - 

Prevención de Riscos Laborais 22,2 11,1 -50,0 28,6 14,3 -50,0 0,0 0,0 = 

Procesos de Deseño e Fabricación 
Mecánica 

0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Profesorado en ESO, Bacharelato, 
FP e Ensino de Idiomas 

11,1 7,9 -28,8 4,8 9,5 97,9 14,3 7,1 -50,3 

Técnicas Estatísticas 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = - - - 

Tradución Multimedia 14,3 0,0 -100,0 33,3 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 

Tradución para a Comunicación 
Internacional 

33,3 16,7 -49,8 0,0 0,0 = 66,7 33,3 -50,1 

Valoración, Xestión e Protección do 
Patrimonio Cultural 

33,3 0,0 -100,0 - - - 33,3 0,0 -100,0 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Xestión do Desenvolvemento 
Sustentábel 

0,0 6,7 >> 0,0 0,0 = 0,0 14,3 >> 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Xestión Empresarial do Deporte 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

11.6 Evolución do lugar do traballo 

11.6.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº397. Evolución do lugar do traballo das persoas tituladas 

 Global Hombre Mujer 

 12 
meses 

Actual Var. 
12 

meses 
Actual Var. 

12 
meses 

Actual Var. 

Galicia 82,9 82,1 -1,0 81,9 78,4 -4,3 83,7 85,1 1,7 

Outra comunidade 
autónoma 

6,9 8,2 18,8 6,9 10,3 49,3 7,0 6,4 -8,6 

Resto do mundo 10,2 9,7 -4,9 11,2 11,2 0,0 9,3 8,5 -8,6 

 

11.6.2 Evolución do lugar do traballo segundo a rama de coñecemento 

 
Cadro nº398. Evolución do lugar do traballo segundo a rama de coñecemento 

 Galicia Outra comunidade autónoma Resto do mundo 
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12 meses Actual Var. 12 meses Actual Var. 

12 
meses 

Actual Var. 

Artes e Humanidades 77,8 78,9 1,4 5,6 5,3 -5,4 16,7 15,8 -5,4 

Ciencias da Saúde 55,6 66,7 20,0 22,2 16,7 -24,8 22,2 16,7 -24,8 

Científico 71,4 75,0 5,0 14,3 12,5 -12,6 14,3 12,5 -12,6 

Tecnolóxico 90,6 86,5 -4,5 5,7 7,7 35,1 3,8 5,8 52,6 

Xurídico-Social 83,4 82,9 -0,6 6,0 7,6 26,7 10,6 9,5 -10,4 

11.6.3 Evolución do lugar do traballo segundo os estudos de mestrado 

Cadro nº399. Evolución do lugar do traballo segundo os estudos de mestrado realizados 

 
Galicia 

Outra comunidade 
autónoma 

Resto do mundo 

 12 
meses 

Actual Var. 
12 

meses 
Actual Var. 

12 
meses 

Actual Var. 

Acuicultura 75,0 100,0 33,3 25,0 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 

Administración Integrada 
de Empresas e RSC 

66,7 50,0 -25,0 0,0 16,7 >> 33,3 33,3 0,0 

Arte Contemporánea. 
Creación e Investigación 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Avogacía 94,1 94,7 0,6 5,9 5,3 -10,2 0,0 0,0 = 

Bioloxía Mariña 33,3 25,0 -24,9 33,3 50,0 50,2 33,3 25,0 -24,9 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 100,0 >> 0,0 0,0 = 100,0 0,0 -100,0 

Ciencia e Tecnoloxía 
Agroalimentar e 
Ambiental 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Comercio Internacional 66,7 60,0 -10,0 11,1 20,0 80,2 22,2 20,0 -9,9 

Comunicación en Medios 
Sociais e Creación de 
Contidos Dixitais 

85,7 87,5 2,1 0,0 0,0 = 14,3 12,5 -12,6 

Creación, Dirección e 
Innovación na Empresa 

66,7 66,7 0,0 0,0 0,0 = 33,3 33,3 0,0 

Dificultades de 
aprendizaxe e Procesos 
Cognitivos 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Dirección de Arte en 
Publicidade 

83,3 100,0 20,0 0,0 0,0 = 16,7 0,0 -100,0 

Dirección de PEMES 100,0 - - 0,0 - - 0,0 - - 

Dirección e Administración 
de Empresas (MBA) 

85,7 100,0 16,7 0,0 0,0 = 14,3 0,0 -100,0 

Dirección e Planificación 
do Turismo Interior e de 
Saúde 

0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 100,0 100,0 0,0 

Dirección Pública e 
Liderado Institucional 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Economía 66,7 66,7 0,0 0,0 0,0 = 33,3 33,3 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 66,7 66,7 0,0 0,0 0,0 = 33,3 33,3 0,0 

Enxeñaría da Automoción 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 
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Enxeñaría de Minas 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Enxeñaría de Organización 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Enxeñaría de 
Telecomunicación 

100,0 71,4 -28,6 0,0 14,3 >> 0,0 14,3 >> 

Enxeñaría Industrial 88,2 88,2 0,0 11,8 11,8 0,0 0,0 0,0 = 

Enxeñaría Informática 33,3 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 

Estudos Ingleses 
Avanzados e as súas 
Aplicacións 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Finanzas 88,9 88,9 0,0 11,1 11,1 0,0 0,0 0,0 = 

Intervención 
Multidisciplinar na 
Diversidade en Contextos 
Educativos 

88,9 88,9 0,0 0,0 0,0 = 11,1 11,1 0,0 

Investigación e Innovación 
en Didácticas Específicas 
para Educación Infantil e 
Primaria 

- 100,0 - - 0,0 - - 0,0 - 

Investigación Química e 
Química Industrial 

100,0 75,0 -25,0 0,0 0,0 = 0,0 25,0 >> 

Libro Ilustrado e 
Animación Audiovisual 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Lingüística Aplicada 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Matemática Industrial 100,0 - - 0,0 - - 0,0 - - 

Mecatrónica 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Menores en Situación de 
Desprotección e Conflito 
Social 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Necesidades Específicas de 
Apoio Educativo 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Neurociencia 66,7 75,0 12,4 0,0 0,0 = 33,3 25,0 -24,9 

Nutrición 33,3 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 

Oceanografía 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Operacións e Enxeñaría de 
Sistemas Aéreos Non 
Tripulados 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Prevención de Riscos 
Laborais 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Procesos de Deseño e 
Fabricación Mecánica 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Profesorado en ESO, 
Bacharelato, FP e Ensino 
de Idiomas 

82,9 83,3 0,5 9,8 10,4 6,1 7,3 6,3 -13,7 

Técnicas Estatísticas 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Tradución Multimedia 50,0 57,1 14,2 16,7 14,3 -14,4 33,3 28,6 -14,1 

Tradución para a 
Comunicación 
Internacional 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Valoración, Xestión e 
Protección do Patrimonio 
Cultural 

50,0 66,7 33,4 0,0 0,0 = 50,0 33,3 -33,4 

Xenómica e Xenética 66,7 80,0 19,9 33,3 20,0 -39,9 0,0 0,0 = 

Xestión do 
Desenvolvemento 
Sustentábel 

80,0 76,9 -3,9 13,3 15,4 15,8 6,7 7,7 14,9 

Xestión e Dirección 
Laboral 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 

Xestión Empresarial do 
Deporte 

100,0 80,0 -20,0 0,0 0,0 = 0,0 20,0 >> 
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11.7 Réxime do traballo 

11.7.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº400. Evolución do réxime do traballo das persoas tituladas 

 Global Home Muller 

 12 meses Actual Var. 12 meses Actual Var. 12 meses Actual Var. 

Conta allea 89,3 88,6 -0,8 90,4 90,7 0,3 88,4 85,9 -2,8 

Conta propia 10,7 11,4 6,5 9,6 9,3 -3,1 11,6 13,1 12,9 

11.7.2 Réxime do traballo segundo o lugar do traballo 

Cadro nº401. Evolución do réxime do traballo segundo o lugar do traballo 

 Conta allea  Conta propia 

 12 meses Actual Var. 12 meses Actual Var. 

Galicia 90,6 88,8 -2,0 9,4 11,2 19,1 

Outra comunidade autónoma 94,1 95,2 1,2 5,9 4,8 -18,6 

Resto do mundo 76,0 79,2 4,2 24,0 20,8 -13,3 

11.7.3 Réxime do traballo segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº402. Evolución do réxime do traballo segundo a rama de coñecemento 

 Conta allea Conta propia 

 12 meses Actual Var. 12 meses Actual Var. 

Artes e Humanidades 58,8 66,7 13,4 41,2 33,3 -19,2 

Ciencias da Saúde 88,9 90,0 1,2 11,1 10,0 -9,9 

Científico 92,9 93,3 0,4 7,1 6,7 -5,6 

Tecnolóxico 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Xurídico-Social 88,7 86,6 -2,4 11,3 13,4 18,6 

11.7.4 Réxime do traballo segundo os estudos de mestrado 
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Cadro nº403. Evolución do réxime do traballo segundo os estudos de mestrado realizados 

 Conta allea Conta propia 

 12 meses Actual Var. 12 meses Actual Var. 

Acuicultura 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Administración Integrada de 
Empresas e RSC 

100,0 83,3 -16,7 0,0 16,7 >> 

Arte Contemporánea. Creación e 
Investigación 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Avogacía 64,7 63,2 -2,3 35,3 36,8 4,2 

Bioloxía Mariña 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Biotecnoloxía Avanzada 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e 
Ambiental 

50,0 66,7 33,4 50,0 33,3 -33,4 

Comercio Internacional 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Comunicación en Medios Sociais e 
Creación de Contidos Dixitais 

85,7 87,5 2,1 14,3 12,5 -12,6 

Creación, Dirección e Innovación na 
Empresa 

100,0 66,7 -33,3 0,0 33,3 >> 

Dificultades de aprendizaxe e 
Procesos Cognitivos 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Dirección de Arte en Publicidade 83,3 100,0 20,0 16,7 0,0 -100,0 

Dirección de PEMES 100,0 - - 0,0 - - 

Dirección e Administración de 
Empresas (MBA) 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Dirección e Planificación do Turismo 
Interior e de Saúde 

100,0 50,0 -50,0 0,0 50,0 >> 

Dirección Pública e Liderado 
Institucional 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Economía 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Enerxía e Sustentabilidade 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Enxeñaría da Automoción 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Enxeñaría de Minas 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Enxeñaría de Organización 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Enxeñaría de Telecomunicación 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Enxeñaría Industrial 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Enxeñaría Informática 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas 
Aplicacións 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Finanzas 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Intervención Multidisciplinar na 
Diversidade en Contextos Educativos 

88,9 87,5 -1,6 11,1 12,5 12,6 

Investigación e Innovación en 
Didácticas Específicas para 
Educación Infantil e Primaria 

- 100,0 - - 0,0 - 

Investigación Química e Química 
Industrial 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Libro Ilustrado e Animación 
Audiovisual 

50,0 0,0 -100,0 50,0 100,0 100,0 

Lingüística Aplicada 0,0 0,0 = 100,0 100,0 0,0 

Matemática Industrial 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Mecatrónica 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Menores en Situación de 
Desprotección e Conflito Social 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Necesidades Específicas de Apoio 
Educativo 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Neurociencia 66,7 75,0 12,4 33,3 25,0 -24,9 
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Nutrición 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Oceanografía 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas 
Aéreos Non Tripulados 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Prevención de Riscos Laborais 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Procesos de Deseño e Fabricación 
Mecánica 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP 
e Ensino de Idiomas 

87,8 87,5 -0,3 12,2 12,5 2,5 

Técnicas Estatísticas 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Tradución Multimedia 66,7 71,4 7,0 33,3 28,6 -14,1 

Tradución para a Comunicación 
Internacional 

50,0 50,0 0,0 50,0 50,0 0,0 

Valoración, Xestión e Protección do 
Patrimonio Cultural 

50,0 100,0 100,0 50,0 0,0 -100,0 

Xenómica e Xenética 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Xestión do Desenvolvemento 
Sustentábel 

86,7 84,6 -2,4 13,3 15,4 15,8 

Xestión e Dirección Laboral 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Xestión Empresarial do Deporte 83,3 80,0 -4,0 16,7 20,0 19,8 

 

11.8 Evolución do tipo de xornada 

11.8.1 Resultados globais e por xénero 

Cadro nº404. Evolución do tipo de xornada laboral da persoas tituladas 

 Global Home Muller 

 12 meses Actual Var. 12 meses Actual Var. 12 meses Actual Var. 

A tempo completo 81,7 84,2 3,1 85,1 88,0 3,4 78,6 81,1 3,2 

A tempo parcial 18,3 15,8 -13,7 14,9 12,0 -19,5 21,4 18,9 -11,7 

11.8.2 Evolución do tipo xornada segundo o lugar do traballo 

Cadro nº405. Evolución do tipo de xornada segundo o lugar do traballo 

 A tempo completo A tempo parcial 

 12 meses Actual Var. 12 meses Actual Var. 

Galicia 80,4 83,3 3,6 19,6 16,7 -14,8 

Outra comunidade 
autónoma 

81,3 85,0 4,6 18,8 15,0 -20,2 

Resto do mundo 94,4 89,5 -5,2 5,6 10,5 87,5 
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11.8.3 Evolución do tipo de xornada segundo a rama de coñecemento 

Cadro nº406. Evolución do tipo de xornada segundo a rama de coñecemento 

 A tempo completo A tempo parcial 

 12 meses Actual Var. 12 meses Actual Var. 

Artes e Humanidades 55,6 45,5 -18,2 44,4 54,5 22,7 

Ciencias da Saúde 100,0 85,7 -14,3 0,0 14,3 >> 

Científico 75,0 100,0 33,3 25,0 0,0 -100,0 

Tecnolóxico 96,2 98,0 1,9 3,8 2,0 -47,4 

Xurídico-Social 77,4 80,8 4,4 22,6 19,2 -15,0 

11.8.4 Evolución do tipo de xornada segundo os estudos de mestrado 

Cadro nº407. Evolución do tipo de xornada segundo os estudos de mestrado realizados 

 A tempo completo A tempo parcial 

 12 
meses 

Actual Var. 
12 

meses 
Actual Var. 

Acuicultura 50,0 100,0 100,0 50,0 0,0 -100,0 

Administración Integrada de Empresas e 
RSC 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Arte Contemporánea. Creación e 
Investigación 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Avogacía 80,0 77,8 -2,8 20,0 22,2 11,0 

Bioloxía Mariña 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Biotecnoloxía Avanzada - - - - - - 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e 
Ambiental 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Comercio Internacional 88,9 90,0 1,2 11,1 10,0 -9,9 

Comunicación en Medios Sociais e 
Creación de Contidos Dixitais 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Creación, Dirección e Innovación na 
Empresa 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos 
Cognitivos 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Dirección de Arte en Publicidade 40,0 50,0 25,0 60,0 50,0 -16,7 

Dirección de PEMES 100,0 - - 0,0 - - 

Dirección e Administración de Empresas 
(MBA) 

85,7 83,3 -2,8 14,3 16,7 16,8 

Dirección e Planificación do Turismo 
Interior e de Saúde 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Dirección Pública e Liderado Institucional 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 
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Economía 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Enerxía e Sustentabilidade 66,7 100,0 49,9 33,3 0,0 -100,0 

Enxeñaría da Automoción 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Enxeñaría de Minas 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Enxeñaría de Organización 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Enxeñaría de Telecomunicación 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Enxeñaría Industrial 100,0 93,8 -6,2 0,0 6,3 = 

Enxeñaría Informática 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas 
Aplicacións 

0,0 100,0 >> 100,0 0,0 -100,0 

Finanzas 88,9 88,9 0,0 11,1 11,1 0,0 

Intervención Multidisciplinar na 
Diversidade en Contextos Educativos 

87,5 100,0 14,3 12,5 0,0 -100,0 

Investigación e Innovación en Didácticas 
Específicas para Educación Infantil e 
Primaria 

- - - - - - 

Investigación Química e Química 
Industrial 

50,0 100,0 100,0 50,0 0,0 -100,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 100,0 -  0,0 -  

Lingüística Aplicada - - - - - - 

Matemática Industrial 100,0 -  0,0 -  

Mecatrónica 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Menores en Situación de Desprotección e 
Conflito Social 

50,0 100,0 100,0 50,0 0,0 -100,0 

Necesidades Específicas de Apoio 
Educativo 

100,0 66,7 -33,3 0,0 33,3 >> 

Neurociencia 100,0 50,0 -50,0 0,0 50,0 = 

Nutrición 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Oceanografía 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas 
Aéreos Non Tripulados 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Prevención de Riscos Laborais 85,7 100,0 16,7 14,3 0,0 -100,0 

Procesos de Deseño e Fabricación 
Mecánica 

100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e 
Ensino de Idiomas 

50,0 61,5 23,0 50,0 38,5 -23,0 

Técnicas Estatísticas 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Tradución Multimedia 50,0 20,0 -60,0 50,0 80,0 60,0 

Tradución para a Comunicación 
Internacional 

0,0 0,0 = 100,0 100,0 0,0 

Valoración, Xestión e Protección do 
Patrimonio Cultural 

100,0 66,7 -33,3 0,0 33,3 >> 

Xenómica e Xenética 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 92,3 90,0 -2,5 7,7 10,0 29,9 

Xestión e Dirección Laboral 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 

Xestión Empresarial do Deporte 80,0 100,0 25,0 20,0 0,0 -100,0 
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12. Conclusións 

12.1 Datos persoais e académicos 

12.2 Experiencia laboral previa 

12.3 Situación socio-laboral actual 
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12.4 Procura de emprego 

12.5 Emprego actual 

                                                           
41 Xubilado, pensionista ou con invalidez (0,3%) e ao coidado familiar (0,2%). 
42 Entre 12-24 meses de procura de emprego. 
43 Máis de 24 meses de procura de emprego. 
44 Fundacións, ONGs, asociacións… 
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12.6 Valoración do traballo actual 

12.7 Satisfacción co itinerario académico 

                                                           
45 22,3% de mulleres contra 14,9% de homes. 
46 12,3% de homes contra 8,6% de mulleres. 
47 8,6% de mulleres contra 2,6% de homes. 
48 12,3% de homes contra 0,7% de mulleres. 
49 6,1% de homes contra 5,0% de mulleres. 
50 7,0% de homes contra 3,6% de mulleres. 
51 6,1% de homes contra 4,3% de mulleres. 
52 Como directivo/a, mando intermedio e/ou técnico/a cualificado/a. 
53 15,9% de mulleres contra 11,8% de homes. 
54 13,6% de homes contra 8,7% de mulleres. 
55 10,0% de homes contra 9,4% de mulleres. 
56 7,2% de mulleres contra 6,4% de homes. 
57 11,8% de homes contra 2,9% de mulleres. 
58 7,2% de mulleres contra 5,5% de homes. 
59 11,8% de homes contra 2,2% de mulleres. 
60 Empresas individuais (7,9%), microempresas (15,3%) e pequenas empresas (18,2%) 
61 Empresas/entidades con máis de 250 empregados. 
62 As exixencias do emprego actual son inferiores ao nivel académico adquirido na UVigo. 
63 As exixencias do emprego actual son superiores ao nivel académico adquirido na UVigo. 
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12.8 Satisfacción coa inserción laboral 
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ANEXOS 
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Anexo 1: Cuestionario aplicado 
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64 Inclúe venda grosista e retallista. 
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Anexo 2: Mensaxes de presentación do cuestionario 
 

►

♦

♦

♦

♦

♦

♦

♦

♦

                                                           
65

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gF-EVtYEjEKYqTRT7f-KHptu01jVpiZJjEcGr2xUuopUOEU1RUxCQk9XSVpJTU1NQVZTMDlIMVhXUi4u 
66 http://observatorio.uvigo.gal/insercion-laboral/informes/ 
67 https://consellosocial.uvigo.gal/ 
68 https://es.linkedin.com/company/observatorio-uvigo?original_referer= 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gF-EVtYEjEKYqTRT7f-KHptu01jVpiZJjEcGr2xUuopUOEU1RUxCQk9XSVpJTU1NQVZTMDlIMVhXUi4u
http://observatorio.uvigo.gal/insercion-laboral/informes/
https://consellosocial.uvigo.gal/
https://es.linkedin.com/company/observatorio-uvigo?original_referer
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►

►

                                                           
69 https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gF-EVtYEjEKYqTRT7f-KHptu01jVpiZJjEcGr2xUuopUOEU1RUxCQk9XSVpJTU1NQVZTMDlIMVhXUi4u 

70 https://www.youtube.com/watch?v=c3PHk9DbYQs 
71 https://drive.google.com/file/d/1u5Q8zXNL_UoCXGzamNMAakLSOAH-cdn2/view 
72 https://www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo 
73 https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/observatorio-persoas-tituladas-lanza-estudo-insercion-laboral-promocion-20182019 
74

 https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gF-EVtYEjEKYqTRT7f-KHptu01jVpiZJjEcGr2xUuopUOEU1RUxCQk9XSVpJTU1NQVZTMDlIMVhXUi4u 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gF-EVtYEjEKYqTRT7f-KHptu01jVpiZJjEcGr2xUuopUOEU1RUxCQk9XSVpJTU1NQVZTMDlIMVhXUi4u
https://www.youtube.com/watch?v=c3PHk9DbYQs
https://drive.google.com/file/d/1u5Q8zXNL_UoCXGzamNMAakLSOAH-cdn2/view
https://www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/observatorio-persoas-tituladas-lanza-estudo-insercion-laboral-promocion-20182019
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gF-EVtYEjEKYqTRT7f-KHptu01jVpiZJjEcGr2xUuopUOEU1RUxCQk9XSVpJTU1NQVZTMDlIMVhXUi4u
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♦

♦

►

                                                           
75 http://observatorio.uvigo.gal/enquisas-de-insercion-laboral-curso-2018-2019/ 
76 https://www.youtube.com/watch?v=c3PHk9DbYQs 
77 https://www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo?original_referer= 
78

 https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gF-EVtYEjEKYqTRT7f-KHptu01jVpiZJjEcGr2xUuopUOEU1RUxCQk9XSVpJTU1NQVZTMDlIMVhXUi4u 
79 http://observatorio.uvigo.gal/enquisas-de-insercion-laboral-curso-2018-2019/ 
80 https://www.youtube.com/watch?v=c3PHk9DbYQs 

http://observatorio.uvigo.gal/enquisas-de-insercion-laboral-curso-2018-2019/
https://www.youtube.com/watch?v=c3PHk9DbYQs
https://www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo?original_referer
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gF-EVtYEjEKYqTRT7f-KHptu01jVpiZJjEcGr2xUuopUOEU1RUxCQk9XSVpJTU1NQVZTMDlIMVhXUi4u
http://observatorio.uvigo.gal/enquisas-de-insercion-laboral-curso-2018-2019/
https://www.youtube.com/watch?v=c3PHk9DbYQs
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Anexo 3: Distribución das titulacións por rama de coñecemento 
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Anexo 4: Situación do mercado de traballo actual segundo os estudos mestrado 

realizados por xénero 
 Desemprego Emprego Inactividade 

 Home Muller Home Muller Home Muller 

Acuicultura 100,0 0,0 0,0 75,0 0,0 25,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 0,0 0,0 100,0 83,3 0,0 16,7 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Avogacía 0,0 0,0 100,0 83,3 0,0 16,7 

Bioloxía Mariña 33,3 0,0 66,7 100,0 0,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 33,3 - 33,3 - 33,3 - 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 

Comercio Internacional 25,0 0,0 75,0 100,0 0,0 0,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos 
Dixitais 

0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 - 100,0 - 0,0 - 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 - 100,0 - 0,0 - 

Dirección de Arte en Publicidade 0,0 50,0 100,0 50,0 0,0 0,0 

Dirección de PEMES 0,0 - 0,0 - 100,0 - 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 33,3 0,0 66,7 100,0 0,0 0,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde - 0,0 - 100,0 - 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional - 0,0 - 100,0 - 0,0 

Economía 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción 0,0 - 100,0 - 0,0 - 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Organización - 0,0 - 100,0 - 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 6,3 0,0 87,5 100,0 6,3 0,0 

Enxeñaría Informática 0,0 - 100,0 - 0,0 - 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións - 0,0 - 50,0 - 50,0 

Finanzas 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

0,0 11,1 100,0 77,8 0,0 11,1 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para 
Educación Infantil e Primaria 

- 0,0 - 50,0 - 50,0 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 0,0 50,0 50,0 50,0 50,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual - 66,7 - 33,3 - 0,0 

Lingüística Aplicada 0,0 - 100,0 - 0,0 - 

Matemática Industrial 0,0 - 100,0 - 0,0 - 

Mecatrónica 0,0 - 100,0 - 0,0 - 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Civil - 40,0 - 60,0 - 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,0 0,0 100,0 75,0 0,0 25,0 

Neurociencia 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 

Nutrición - 25,0 - 75,0 - 0,0 

Oceanografía 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 - 100,0 - 0,0 - 

Prevención de Riscos Laborais 14,3 0,0 85,7 100,0 0,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 9,5 7,1 76,2 76,2 14,3 16,7 

Técnicas Estatísticas 0,0 - 100,0 - 0,0 - 

Tradución Multimedia 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 0,0 33,3 100,0 33,3 0,0 33,3 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural - 0,0 - 100,0 - 0,0 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 50,0 66,7 50,0 33,3 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 0,0 14,3 87,5 85,7 12,5 0,0 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 
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Anexo 5: Situación socio-laboral segundo os estudos mestrado realizados por 

xénero 
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Acuicultura 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

100,
0 

0,0 0,0 0,0 

Administración Integrada de Empresas e 
RSC 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Arte Contemporánea. Creación e 
Investigación 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
100,

0 
0,0 0,0 0,0 

Avogacía 75,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Bioloxía Mariña 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e 
Ambiental 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Comercio Internacional 50,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 

Comunicación en Medios Sociais e 
Creación de Contidos Dixitais 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na 
Empresa 

33,3 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos 
Cognitivos 

0,0 
100,

0 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección de PEMES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Dirección e Administración de Empresas 
(MBA) 

66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 

Economía 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Minas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 83,3 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 56,3 12,5 0,0 0,0 12,5 6,3 6,3 6,3 0,0 0,0 

Enxeñaría Informática 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 

Finanzas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na 
Diversidade en Contextos Educativos 

0,0 0,0 
100,

0 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación Química e Química 
Industrial 

50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Lingüística Aplicada 
0,0 0,0 

100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Matemática Industrial 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Mecatrónica 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio 
Educativo 

0,0 
100,

0 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Neurociencia 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Oceanografía 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

100,
0 

0,0 0,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas 
Aéreos Non Tripulados 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 71,4 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación 
Mecánica 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e 
Ensino de Idiomas 

23,8 33,3 14,3 0,0 0,0 4,8 9,5 0,0 14,3 0,0 

Técnicas Estatísticas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Tradución Multimedia 66,7 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Tradución para a Comunicación 
Internacional 

0,0 0,0 66,7 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xenómica e Xenética 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 
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Xestión do Desenvolvemento 
Sustentábel 

62,5 12,5 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 

Xestión e Dirección Laboral 
0,0 

100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 40,0 40,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Acuicultura 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 

Administración Integrada de 
Empresas e RSC 

33,3 33,3 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 

Arte Contemporánea. Creación 
e Investigación 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Avogacía 33,3 5,6 33,3 5,6 0,0 5,6 0,0 0,0 16,7 0,0 

Bioloxía Mariña 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía 
Agroalimentar e Ambiental 

50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Comercio Internacional 85,7 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Comunicación en Medios 
Sociais e Creación de Contidos 
Dixitais 

83,3 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección de Arte en 
Publicidade 

50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección e Administración de 
Empresas (MBA) 

75,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección e Planificación do 
Turismo Interior e de Saúde 

0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección Pública e Liderado 
Institucional 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Economía 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Minas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados e 
as súas Aplicacións 

0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Finanzas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar 
na Diversidade en Contextos 
Educativos 

22,2 44,4 0,0 0,0 0,0 11,1 11,1 11,1 0,0 0,0 

Investigación e Innovación en 
Didácticas Específicas para 
Educación Infantil e Primaria 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

Investigación Química e 
Química Industrial 

0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Libro Ilustrado e Animación 
Audiovisual 

0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0 

Menores en Situación de 
Desprotección e Conflito Social 

40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 40,0 0,0 0,0 0,0 

Necesidades Específicas de 
Apoio Educativo 

25,0 25,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 

Neurociencia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Nutrición 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 

Oceanografía 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Procesos de Deseño e 
Fabricación Mecánica 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, 40,5 26,2 4,8 2,4 0,0 2,4 7,1 2,4 11,9 2,4 
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Bacharelato, FP e Ensino de 
Idiomas 

Tradución Multimedia 75,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Tradución para a Comunicación 
Internacional 

33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0 

Valoración, Xestión e 
Protección do Patrimonio 
Cultural 

33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xenómica e Xenética 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 

Xestión do Desenvolvemento 
Sustentábel 

71,4 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 

Xestión e Dirección Laboral 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión Empresarial do 
Deporte 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

  



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social 

304 
 

Anexo 6: Estudos realizados no momento actual segundo o mestrado realizado 

Mestrado no curso 2018-2019 Programa de Doutoramento na actualidade 

Biotecnoloxía Avanzada Ciencia e Tecnoloxía (1) 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar (1) 

Economía s/d 

Enxeñaría de Telecomunicación s/d 

Enxeñaría Industrial Comunicacións Ópticas (1) 

Investigación en Tecnoloxías e Procesos 
Avanzados na Industria (1) 

Xeotecnoloxías Aplicadas á Construción, Enerxía 
e Industria (1) 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións Estudos Ingleses Avanzados (1) 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en 
Contextos Educativos 

Ciencias da Educación e do Comportamento (1) 

Investigación Química e Química Industrial Ciencia e Tecnoloxía de Coloides e Interfaces (1) 

Ciencia e Tecnoloxía Química (1) 

Matemática Industrial Enxeñaría Química (1) 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo Equidade e Innovación Educativa (1) 

Neurociencia Neurociencia e Psicoloxía Clínica (1) 

Prevención de Riscos Laborais s/d 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica s/d 

Xenómica e Xenética Medicina Molecular (1) 

Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida (2) 

Mestrado no curso 2018-2019 Estudos de mestrado universitario na actualidade 

Biotecnoloxía Avanzada Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 
Idiomas (1) 

Investigación Química e Química Industrial Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 
Idiomas (1) 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 
Idiomas 

Turismo Urbano e Xestión de Empresas Turísticas 
(1) 
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Anexo 7: Estudos de mestrado realizados en Galicia por provincias 

 A Coruña Lugo Ourense Pontevedra 

Acuicultura 0,0 0,0 0,0 2,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 3,3 0,0 0,0 1,3 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 3,3 0,0 0,0 0,0 

Avogacía 3,3 0,0 16,0 8,6 

Bioloxía Mariña 0,0 0,0 0,0 0,7 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 0,7 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 0,0 8,0 0,0 

Comercio Internacional 0,0 0,0 0,0 3,9 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos 
Dixitais 

10,0 0,0 0,0 2,6 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 0,0 8,0 0,0 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 3,3 0,0 4,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 3,3 0,0 0,0 2,0 

Dirección de PEMES 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 10,0 0,0 0,0 2,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 0,0 0,0 0,0 0,7 

Economía 0,0 0,0 0,0 1,3 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 25,0 0,0 0,7 

Enxeñaría da Automoción 0,0 0,0 0,0 2,6 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 4,0 0,7 

Enxeñaría de Organización 3,3 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 3,3 0,0 0,0 2,6 

Enxeñaría Industrial 3,3 0,0 4,0 8,6 

Enxeñaría Informática 3,3 0,0 0,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0,0 0,0 0,0 1,3 

Finanzas 0,0 0,0 0,0 5,3 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

3,3 0,0 20,0 1,3 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para 
Educación Infantil e Primaria 

0,0 0,0 0,0 0,7 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 0,0 0,0 2,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 0,0 0,0 0,0 0,7 

Lingüística Aplicada 0,0 0,0 0,0 0,7 

Matemática Industrial 0,0 0,0 0,0 0,0 

Mecatrónica 3,3 0,0 0,0 2,6 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 6,7 0,0 0,0 0,7 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,0 0,0 4,0 2,0 

Neurociencia 0,0 0,0 0,0 2,0 

Nutrición 3,3 0,0 0,0 0,0 

Oceanografía 0,0 0,0 0,0 0,7 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 0,0 0,0 0,7 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 0,0 0,0 4,6 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 0,0 1,3 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 13,3 50,0 12,0 20,4 

Técnicas Estatísticas 3,3 0,0 0,0 0,0 

Tradución Multimedia 6,7 0,0 0,0 1,3 

Tradución para a Comunicación Internacional 3,3 0,0 0,0 2,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 4,0 0,7 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 4,0 2,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 3,3 25,0 4,0 4,6 

Xestión e Dirección Laboral 3,3 0,0 0,0 0,7 

Xestión Empresarial do Deporte 0,0 0,0 8,0 1,3 
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Anexo 8: Tempo medio de antigüidade (en meses) das persoas tituladas que 

traballan noutras Comunidades autónomas por provincias 

 Tempo medio (meses) Desviación 

A Rioxa 16,00 - 

Alacante 12,00 - 

Araba 12,00 - 

Avila 5,00 - 

Badaxoz 30,00 - 

Barcelona 13,75 12,176 

Cantabria 16,00 - 

León 9,00 - 

Madrid 20,50 13,856 

Santa Cruz de Tenerife 11,00 - 

Tarragona 7,00 - 
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Anexo 9: Réxime de traballo das persoas tituladas que traballan en Galicia por 

concellos 

 Conta allea Conta propia 

A Caniza 100,0 0,0 

A Coruña 100,0 0,0 

Allariz 0,0 100,0 

Arteixo 100,0 0,0 

As Neves 100,0 0,0 

Baiona 0,0 100,0 

Bergondo 100,0 0,0 

Brión 100,0 0,0 

Bueu 0,0 100,0 

Cambados 100,0 0,0 

Cangas 0,0 100,0 

Carballeda de Valdeorras 100,0 0,0 

Carballo 100,0 0,0 

Cee 100,0 0,0 

Celanova 66,7 33,3 

Coles 100,0 0,0 

Coristanco 100,0 0,0 

Culleredo 100,0 0,0 

Dodro 100,0 0,0 

Gondomar 100,0 0,0 

Lalín 33,3 66,7 

Marín 100,0 0,0 

Monforte de Lemos 100,0 0,0 

Mos 100,0 0,0 

Nigrán 33,3 66,7 

O Carballiño 100,0 0,0 

O Grove 100,0 0,0 

O Porriño 100,0 0,0 

O Rosal 100,0 0,0 

O Saviñao 100,0 0,0 

Oia 100,0 0,0 

Ourense 100,0 0,0 

Poio 100,0 0,0 

Ponteareas 100,0 0,0 

Pontevedra 92,3 7,7 

Redondela 66,7 33,3 

Ribadavia 100,0 0,0 

Ribadumia 0,0 100,0 

Salceda de Caselas 50,0 50,0 

Salvaterra de Miño 100,0 0,0 

Santa Comba 100,0 0,0 

Santiago de Compostela 100,0 0,0 

Soutomaior 0,0 100,0 

Tordoia 100,0 0,0 

Tui 100,0 0,0 

Vigo 91,3 8,8 

Vilagarcía de Arousa 100,0 0,0 

Vilanova de Arousa 100,0 0,0 

Xinzo de Limia 100,0 0,0 
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Anexo 10: Tipo de contrato dos titulados/as que traballan en Galicia por 

concellos 

 Bolsa En prácticas Indefinido Por obra/servizo Temporal/eventual 

A Caniza 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

A Coruña 0,0 10,0 80,0 0,0 10,0 

Arteixo 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

As Neves 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 

Bergondo 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 

Brión 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Cambados 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 

Carballeda de Valdeorras 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Carballo 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Cee 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Celanova 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Coles 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Coristanco 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Culleredo 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Gondomar 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Lalín 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Marín 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Monforte de Lemos 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 

Mos 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 

Nigrán 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

O Carballiño 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

O Grove 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

O Porriño 0,0 0,0 71,4 14,3 14,3 

O Saviñao 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Oia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Ourense 0,0 0,0 63,6 18,2 18,2 

Poio 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ponteareas 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Pontevedra 0,0 20,0 40,0 0,0 40,0 

Redondela 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Ribadavia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Salceda de Caselas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Salvaterra de Miño 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Santa Comba 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Santiago de Compostela 0,0 20,0 40,0 0,0 40,0 

Tordoia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Tui 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Vigo 7,2 7,2 52,2 13,0 20,3 

Vilagarcía de Arousa 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Vilanova de Arousa 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Xinzo de Limia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 
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Anexo 11: Tipo de xornada dos titulados/as que traballan en Galicia por concellos 
 A tempo completo A tempo parcial 

A Caniza 100,0 0,0 

A Coruña 80,0 20,0 

Arteixo 100,0 0,0 

As Neves 50,0 50,0 

Bergondo 100,0 0,0 

Brión 100,0 0,0 

Cambados 100,0 0,0 

Carballeda de Valdeorras 100,0 0,0 

Carballo 100,0 0,0 

Cee 100,0 0,0 

Celanova 100,0 0,0 

Coles 100,0 0,0 

Coristanco 0,0 100,0 

Culleredo 100,0 0,0 

Gondomar 100,0 0,0 

Lalín 100,0 0,0 

Marín 100,0 0,0 

Monforte de Lemos 66,7 33,3 

Mos 100,0 0,0 

Nigrán 100,0 0,0 

O Carballiño 100,0 0,0 

O Grove 100,0 0,0 

O Porriño 92,9 7,1 

O Saviñao 100,0 0,0 

Oia 100,0 0,0 

Ourense 91,7 8,3 

Ponteareas 0,0 100,0 

Pontevedra 100,0 0,0 

Redondela 50,0 50,0 

Ribadavia 100,0 0,0 

Salceda de Caselas 0,0 100,0 

Salvaterra de Miño 100,0 0,0 

Santa Comba 0,0 100,0 

Santiago de Compostela 80,0 20,0 

Tordoia 100,0 0,0 

Tui 0,0 100,0 

Vigo 79,4 20,6 

Vilagarcía de Arousa 100,0 0,0 

Vilanova de Arousa 100,0 0,0 

Xinzo de Limia 100,0 0,0 
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Anexo 12: Rama de actividade en Galicia por concellos 

 Ámbito público Empresa privada Entidade non lucrativa 

A Caniza 100,0 0,0 0,0 

A Coruña 7,7 84,6 7,7 

Allariz 0,0 100,0 0,0 

Arteixo 0,0 100,0 0,0 

As Neves 50,0 0,0 50,0 

Ávila 100,0 0,0 0,0 

Baiona 0,0 100,0 0,0 

Bergondo 0,0 100,0 0,0 

Brión 100,0 0,0 0,0 

Bueu 0,0 100,0 0,0 

Cambados 50,0 50,0 0,0 

Cangas 0,0 100,0 0,0 

Carballeda de Valdeorras 0,0 100,0 0,0 

Carballo 0,0 100,0 0,0 

Cee 100,0 0,0 0,0 

Celanova 33,3 66,7 0,0 

Coles 100,0 0,0 0,0 

Coristanco 0,0 100,0 0,0 

Culleredo 100,0 0,0 0,0 

Dodro 0,0 100,0 0,0 

Gondomar 0,0 100,0 0,0 

Lalín 0,0 100,0 0,0 

Marín 0,0 100,0 0,0 

Monforte de Lemos 66,7 33,3 0,0 

Mos 33,3 66,7 0,0 

Nigrán 0,0 33,3 66,7 

O Carballiño 0,0 100,0 0,0 

O Grove 100,0 0,0 0,0 

O Porriño 0,0 93,3 6,7 

O Rosal 0,0 100,0 0,0 

O Saviñao 0,0 100,0 0,0 

Oia 0,0 100,0 0,0 

Ourense 50,0 50,0 0,0 

Poio 0,0 100,0 0,0 

Ponteareas 0,0 100,0 0,0 

Pontevedra 46,2 53,8 0,0 

Redondela 0,0 100,0 0,0 

Ribadavia 100,0 0,0 0,0 

Ribadumia 0,0 100,0 0,0 

Salceda de Caselas 0,0 100,0 0,0 

Salvaterra de Miño 0,0 100,0 0,0 

Santa Comba 100,0 0,0 0,0 

Santiago de Compostela 16,7 83,3 0,0 

Soutomaior 0,0 100,0 0,0 

Tordoia 0,0 100,0 0,0 

Tui 0,0 0,0 100,0 

Vigo 23,5 68,2 8,2 

Vilagarcía de Arousa 0,0 100,0 0,0 

Vilanova de Arousa 100,0 0,0 0,0 

Xinzo de Limia 100,0 0,0 0,0 
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Anexo 13: Sector económico noutras comunidades autónomas 
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Actividades físico/deportivas 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Actividades profesionais 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Administración pública 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Agricultura, gandería, caza e pesca 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 

Alimentación/industria alimentar 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Automoción 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Banca e seguros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Comercio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Construción 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 

Consultoría 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 

Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enerxía e utilities 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ensino/docencia 100,0 0,0 100,0 50,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 

Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Industria química, plástico, vidro e 
envases 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 100,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Loxística, transporte e distribución 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 

Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Medios de comunicación/AV 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Minaría 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sanitario/Saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 

Servizos a empresas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Telecomunicacións/IT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Téxtil e confección 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Turismo e restauración/HORECA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Anexo 14: Sector económico no resto do mundo por países 
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Administración pública 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Sector primario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Consultoría 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enerxía e utilities 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ensino/docencia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

Investigación 100,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

Loxística e distribución 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

Medios de comunicación/AV 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos a empresas 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 
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Actividades físico 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Administración pública 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Cultura e entretemento 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ensino/docencia 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 

Investigación 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Sanitario/Saúde 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Telecomunicacións 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Turismo e restauración 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Anexo 15: Ramas de coñecemento segundo o sector económico 
 Artes e 

Humanidades 
Ciencias 
da Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico-

Social 

Actividades físico/deportivas 12,5 0,0 0,0 0,0 87,5 

Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Actividades profesionais 26,7 0,0 0,0 0,0 73,3 

Administración pública 9,1 0,0 0,0 0,0 90,9 

Agricultura, gandería, caza e pesca 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Alimentación/industria alimentar 0,0 0,0 8,3 0,0 91,7 

Automoción 0,0 0,0 7,7 84,6 7,7 

Banca e seguros 0,0 0,0 0,0 16,7 83,3 

Comercio 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Construción 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 

Consultoría 0,0 0,0 7,7 7,7 84,6 

Cultura e entretemento 75,0 0,0 0,0 0,0 25,0 

Enerxía e utilities 0,0 0,0 0,0 75,0 25,0 

Ensino/docencia 8,3 4,2 4,2 6,3 77,1 

Enxeñaría 6,7 0,0 0,0 80,0 13,3 

Farmacéutico 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Industria química, plástico, vidro e 
envases 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Investigación 3,8 23,1 26,9 26,9 19,2 

Loxística, transporte e distribución 0,0 0,0 0,0 20,0 80,0 

Madeira 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Medios de 
comunicación/Audiovisuais 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Minaría 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Sanitario/Saúde 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 

Servizos a empresas 14,3 7,1 7,1 21,4 50,0 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Telecomunicacións/IT 0,0 0,0 0,0 28,6 71,4 

Téxtil e confección 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Turismo e restauración/HORECA 33,3 0,0 0,0 0,0 66,7 

Xestión ambiental 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 
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Anexo 16: Sector económico segundo dos estudos de mestrado realizados 
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Actividades físico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Actividades inmobiliarias 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Actividades profesionais 0,0 0,0 0,0 55,6 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 

Administración pública 0,0 33,3 0,0 11,1 0,0 0,0 0,0 10,0 12,5 0,0 0,0 0,0 

Agricultura, gandería, 
caza e pesca 

33,3 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Alimentación 0,0 0,0 0,0 5,6 0,0 0,0 50,0 10,0 0,0 0,0 0,0 25,0 

Automoción 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Banca e seguros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Comercio 0,0 0,0 0,0 5,6 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 25,0 

Construción 0,0 0,0 0,0 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 

Consultoría 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Cultura e entretemento 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enerxía e utilities 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ensino/docencia 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 20,0 0,0 0,0 100,
0 

0,0 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Farmacéutico 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Industria química 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación 33,3 0,0 0,0 0,0 50,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Loxística 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30,0 0,0 33,3 0,0 0,0 

Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Medios de comunicación 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 62,5 0,0 0,0 50,0 

Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Minaría 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sanitario/Saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 

Servizos a empresas 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Telecomunicacións/IT 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Téxtil e confección 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Turismo e restauración 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Actividades físico 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Actividades profesionais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Administración pública 0,0 0,0 100,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Agricultura, gandería, caza 
e pesca 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Alimentación 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Automoción 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,
0 

50,0 0,0 14,3 23,5 0,0 0,0 

Banca e seguros 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Comercio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Construción 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,8 0,0 0,0 

Consultoría 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 

Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enerxía e utilities 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ensino/docencia 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,8 33,3 0,0 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 29,4 33,3 50,0 

Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Industria química 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 28,6 5,9 33,3 50,0 

Loxística 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Medios de comunicación 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 11,8 0,0 0,0 

Minaría 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sanitario/Saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos a empresas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,9 0,0 0,0 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Telecomunicacións/IT 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 28,6 0,0 0,0 0,0 

Téxtil e confección 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Turismo e restauración 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Actividades físico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Actividades profesionais 0,0 0,0 0,0 0,0 
100,

0 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Administración pública 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Agricultura, gandería, caza 
e pesca 

11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Alimentación 11,1 11,1 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Automoción 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Banca e seguros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Comercio 0,0 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Construción 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Consultoría 11,1 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enerxía e utilities 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ensino/docencia 0,0 55,6 0,0 25,0 0,0 100,0 0,0 33,3 66,7 25,0 33,3 0,0 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Industria química 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación 0,0 11,1 0,0 50,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 25,0 0,0 100,0 

Loxística 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Medios de comunicación 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Minaría 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sanitario/Saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 33,3 0,0 

Servizos a empresas 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 

Servizos informáticos 22,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 

Telecomunicacións/IT 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Téxtil e confección 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Turismo e restauración 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 
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Actividades físico 0,0 0,0 0,0 8,5 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 

Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Actividades profesionais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 25,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 

Administración pública 0,0 0,0 0,0 2,1 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 50,0 0,0 

Agricultura, gandería, caza 
e pesca 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 0,0 

Alimentación 0,0 0,0 0,0 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 23,1 0,0 0,0 

Automoción 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Banca e seguros 0,0 14,3 0,0 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 50,0 0,0 

Comercio 0,0 0,0 0,0 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Construción 0,0 0,0 0,0 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Consultoría 0,0 0,0 0,0 2,1 100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 23,1 0,0 20,0 

Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 2,1 0,0 16,7 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enerxía e utilities 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ensino/docencia 0,0 0,0 0,0 46,8 0,0 16,7 25,0 33,3 0,0 0,0 0,0 20,0 

Enxeñaría 100,
0 

14,3 50,0 4,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Industria química 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación 0,0 0,0 50,0 6,4 0,0 0,0 0,0 0,0 100,
0 

0,0 0,0 0,0 

Loxística 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Madeira 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Medios de comunicación 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Minaría 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sanitario/Saúde 0,0 0,0 0,0 6,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos a empresas 0,0 28,6 0,0 4,3 0,0 16,7 25,0 0,0 0,0 15,4 0,0 20,0 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 4,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Telecomunicacións/IT 0,0 0,0 0,0 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Téxtil e confección 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 0,0 

Turismo e restauración 0,0 0,0 0,0 2,1 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,4 0,0 0,0 
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Anexo 17: Sector económico segundo a antigüidade no posto  

 0-6 
meses 

6-12 
meses 

12-18 
meses 

18-24 
meses 

24-30 
meses 

Máis de 
30 meses 

Actividades físico/deportivas 0,0 0,0 0,0 7,4 3,1 6,5 

Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 3,7 0,0 0,0 

Actividades profesionais 0,0 2,9 16,0 22,2 6,3 1,3 

Administración pública 4,3 5,7 4,0 7,4 0,0 2,6 

Agricultura, gandería, caza e pesca 2,2 0,0 0,0 0,0 9,4 0,0 

Alimentación/industria alimentaria 6,5 11,4 4,0 3,7 3,1 2,6 

Automoción 4,3 5,7 4,0 3,7 9,4 5,2 

Banca, servizos financeiros e seguros 2,2 0,0 0,0 0,0 3,1 5,2 

Comercio 2,2 0,0 4,0 3,7 0,0 2,6 

Construción 0,0 2,9 4,0 3,7 0,0 2,6 

Consultoría 4,3 2,9 4,0 3,7 9,4 6,5 

Cultura e entretemento 0,0 2,9 0,0 7,4 0,0 1,3 

Enerxía e utilities 0,0 5,7 4,0 0,0 0,0 1,3 

Ensino/docencia 39,1 14,3 20,0 11,1 6,3 16,9 

Enxeñaría 6,5 2,9 0,0 0,0 6,3 9,1 

Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 3,1 0,0 

Industria química, plástico, vidro e envases 0,0 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 8,7 5,7 16,0 11,1 21,9 6,5 

Loxística, transporte e distribución 0,0 2,9 4,0 0,0 3,1 2,6 

Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3 

Medios de comunicación/Audiovisuais 4,3 0,0 4,0 0,0 6,3 2,6 

Metalurxia e eléctrico 0,0 2,9 0,0 3,7 0,0 2,6 

Minaría 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 

Sanitario/Saúde 2,2 2,9 0,0 0,0 3,1 3,9 

Servizos a empresas 2,2 11,4 4,0 3,7 3,1 6,5 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,6 

Servizos sociais 4,3 2,9 0,0 0,0 3,1 1,3 

Telecomunicacións/IT 0,0 5,7 4,0 0,0 0,0 3,9 

Téxtil e confección 0,0 2,9 0,0 3,7 0,0 0,0 

Turismo e restauración/HORECA 4,3 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3 

Xestión ambiental 2,2 2,9 0,0 0,0 0,0 1,3 
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Anexo 18: Antigüidade no posto segundo o sector económico 
 0-6 

meses 
6-12 

meses 
12-18 
meses 

18-24 
meses 

24-30 
meses 

Máis de 
30 meses 

Actividades físico/deportivas 0,0 0,0 0,0 25,0 12,5 62,5 

Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Actividades profesionais 0,0 7,1 28,6 42,9 14,3 7,1 

Administración pública 22,2 22,2 11,1 22,2 0,0 22,2 

Agricultura, gandería, caza e pesca 25,0 0,0 0,0 0,0 75,0 0,0 

Alimentación/industria alimentaria 25,0 33,3 8,3 8,3 8,3 16,7 

Automoción 15,4 15,4 7,7 7,7 23,1 30,8 

Banca, servizos financeiros e seguros 16,7 0,0 0,0 0,0 16,7 66,7 

Comercio 20,0 0,0 20,0 20,0 0,0 40,0 

Construción 0,0 20,0 20,0 20,0 0,0 40,0 

Consultoría 15,4 7,7 7,7 7,7 23,1 38,5 

Cultura e entretemento 0,0 25,0 0,0 50,0 0,0 25,0 

Enerxía e utilities 0,0 50,0 25,0 0,0 0,0 25,0 

Ensino/docencia 39,1 10,9 10,9 6,5 4,3 28,3 

Enxeñaría 23,1 7,7 0,0 0,0 15,4 53,8 

Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Industria química, plástico, vidro e envases 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 16,0 8,0 16,0 12,0 28,0 20,0 

Loxística, transporte e distribución 0,0 20,0 20,0 0,0 20,0 40,0 

Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Medios de comunicación/Audiovisuais 28,6 0,0 14,3 0,0 28,6 28,6 

Metalurxia e eléctrico 0,0 25,0 0,0 25,0 0,0 50,0 

Minaría 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Sanitario/Saúde 16,7 16,7 0,0 0,0 16,7 50,0 

Servizos a empresas 7,7 30,8 7,7 7,7 7,7 38,5 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Servizos sociais 40,0 20,0 0,0 0,0 20,0 20,0 

Telecomunicacións/IT 0,0 33,3 16,7 0,0 0,0 50,0 

Téxtil e confección 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Turismo e restauración/HORECA 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 

Xestión ambiental 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 
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Anexo 19: Sector económico segundo o réxime do traballo 

 Conta allea Conta propia 

Actividades físico/deportivas 3,7 0,0 

Actividades inmobiliarias 0,5 0,0 

Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 2,8 32,1 

Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 5,0 0,0 

Agricultura, gandería, caza e pesca 1,4 3,6 

Alimentación/industria alimentaria 5,5 0,0 

Automoción 6,0 0,0 

Banca, servizos financeiros e seguros 2,8 0,0 

Comercio 1,8 3,6 

Construción 2,3 3,6 

Consultoría 4,6 10,7 

Cultura e entretemento 0,9 7,1 

Enerxía e utilities 1,8 0,0 

Ensino/docencia 19,7 17,9 

Enxeñaría 6,4 3,6 

Farmacéutico 0,5 0,0 

Industria química, plástico, vidro e envases 0,5 0,0 

Investigación/actividades científicas 8,3 3,6 

Loxística, transporte e distribución 2,3 0,0 

Madeira 0,5 0,0 

Medios de comunicación/Audiovisuais 2,8 3,6 

Metalurxia e eléctrico 1,8 0,0 

Minaría 0,5 0,0 

Sanitario/Saúde 2,8 0,0 

Servizos a empresas 6,0 3,6 

Servizos informáticos 0,9 0,0 

Servizos sociais 2,3 0,0 

Telecomunicacións/IT 3,2 0,0 

Téxtil e confección 0,9 0,0 

Turismo e restauración/HORECA 0,9 3,6 

Xestión ambiental 0,9 3,6 
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Anexo 20: Sector económico segundo o tipo de contrato 

 
Bolsa 

En 
prácticas 

Indefinido 
Por 

obra/servizo 
Temporal 

Actividades físico/deportivas 0,0 0,0 5,4 0,0 2,2 

Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0 2,2 

Actividades profesionais (avogado/a, 
tradutor/a, artista...) 

0,0 16,7 2,7 0,0 2,2 

Administración pública (servizos 
centrais, Facenda, Xustiza...) 

0,0 16,7 1,8 8,0 8,7 

Agricultura, gandería, caza e pesca 0,0 0,0 0,9 4,0 2,2 

Alimentación/industria alimentaria 12,5 0,0 4,5 12,0 2,2 

Automoción 0,0 16,7 5,4 8,0 6,5 

Banca, servizos financeiros e seguros 0,0 0,0 4,5 0,0 2,2 

Comercio 0,0 0,0 0,9 4,0 2,2 

Construción 0,0 16,7 2,7 0,0 0,0 

Consultoría 0,0 0,0 8,1 0,0 0,0 

Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,9 4,0 0,0 

Enerxía e utilities 0,0 0,0 1,8 0,0 4,3 

Ensino/docencia 25,0 16,7 15,3 16,0 28,3 

Enxeñaría 25,0 0,0 8,1 4,0 0,0 

Farmacéutico 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0 

Industria química, plástico, vidro e 
envases 

0,0 0,0 0,0 0,0 2,2 

Investigación/actividades científicas 37,5 0,0 2,7 20,0 10,9 

Loxística, transporte e distribución 0,0 0,0 3,6 4,0 0,0 

Madeira 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0 

Medios de comunicación/Audiovisuais 0,0 8,3 4,5 0,0 0,0 

Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 2,7 4,0 0,0 

Minaría 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0 

Sanitario/Saúde 0,0 0,0 0,9 4,0 8,7 

Servizos a empresas 0,0 8,3 5,4 4,0 8,7 

Servizos informáticos 0,0 0,0 1,8 0,0 0,0 

Servizos sociais 0,0 0,0 2,7 0,0 4,3 

Telecomunicacións/IT 0,0 0,0 5,4 4,0 0,0 

Téxtil e confección 0,0 0,0 1,8 0,0 0,0 

Turismo e restauración/HORECA 0,0 0,0 0,9 0,0 2,2 

Actividades físico/deportivas 0,0 0,0 5,4 0,0 2,2 
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Anexo 21: Sector económico segundo a rama de actividade 

 Ámbito público Empresa privada Entidade non lucrativa 

Actividades físico/deportivas 3,1 3,5 0,0 

Actividades inmobiliarias 0,0 0,6 0,0 

Actividades profesionais 1,5 8,2 0,0 

Administración pública  13,8 0,6 5,6 

Agricultura, gandería, caza e pesca 0,0 1,8 5,6 

Alimentación/industria alimentaria 1,5 6,5 0,0 

Automoción 0,0 6,5 11,1 

Banca, servizos financeiros e seguros 0,0 3,5 0,0 

Comercio 0,0 2,9 0,0 

Construción 0,0 3,5 0,0 

Consultoría 0,0 6,5 11,1 

Cultura e entretemento 0,0 2,4 0,0 

Enerxía e utilities 0,0 2,4 0,0 

Ensino/docencia 47,7 8,2 16,7 

Enxeñaría 3,1 7,6 0,0 

Farmacéutico 0,0 0,6 0,0 

Industria química, plástico, vidro e envases 0,0 0,6 0,0 

Investigación/actividades científicas 24,6 4,1 16,7 

Loxística, transporte e distribución 0,0 2,9 0,0 

Madeira 0,0 0,6 0,0 

Medios de comunicación/Audiovisuais 0,0 4,1 0,0 

Metalurxia e eléctrico 0,0 2,4 0,0 

Minaría 0,0 0,6 0,0 

Sanitario/Saúde 4,6 1,8 0,0 

Servizos a empresas 0,0 8,2 0,0 

Servizos informáticos 0,0 1,2 0,0 

Servizos sociais 0,0 0,0 27,8 

Telecomunicacións/IT 0,0 4,1 0,0 

Téxtil e confección 0,0 1,2 0,0 

Turismo e restauración/HORECA 0,0 1,8 0,0 

Xestión ambiental 0,0 1,2 5,6 
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Anexo 22: Rama de actividade segundo o sector económico 
 Ámbito público Empresa privada Entidade non lucrativa 

Actividades físico/deportivas 25,0 75,0 0,0 

Actividades inmobiliarias 0,0 100,0 0,0 

Actividades profesionais  6,7 93,3 0,0 

Administración pública  81,8 9,1 9,1 

Agricultura, gandería, caza e pesca 0,0 75,0 25,0 

Alimentación/industria alimentaria 8,3 91,7 0,0 

Automoción 0,0 84,6 15,4 

Banca, servizos financeiros e seguros 0,0 100,0 0,0 

Comercio 0,0 100,0 0,0 

Construción 0,0 100,0 0,0 

Consultoría 0,0 84,6 15,4 

Cultura e entretemento 0,0 100,0 0,0 

Enerxía e utilities 0,0 100,0 0,0 

Ensino/docencia 64,6 29,2 6,3 

Enxeñaría 13,3 86,7 0,0 

Farmacéutico 0,0 100,0 0,0 

Industria química, plástico, vidro e envases 0,0 100,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 61,5 26,9 11,5 

Loxística, transporte e distribución 0,0 100,0 0,0 

Madeira 0,0 100,0 0,0 

Medios de comunicación/Audiovisuais 0,0 100,0 0,0 

Metalurxia e eléctrico 0,0 100,0 0,0 

Minaría 0,0 100,0 0,0 

Sanitario/Saúde 50,0 50,0 0,0 

Servizos a empresas 0,0 100,0 0,0 

Servizos informáticos 0,0 100,0 0,0 

Servizos sociais 0,0 0,0 100,0 

Telecomunicacións/IT 0,0 100,0 0,0 

Téxtil e confección 0,0 100,0 0,0 

Turismo e restauración/HORECA 0,0 100,0 0,0 
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Anexo 23: Categoría profesional en Galicia por concellos 
 

Directivo/a 
Empregado/a non 

cualificado/a 
Mando 

intermedio 
Técnico/a 

cualificado/a 

A Caniza 0,0 0,0 100,0 0,0 

A Coruña 0,0 15,4 7,7 76,9 

Allariz 100,0 0,0 0,0 0,0 

Arteixo 0,0 0,0 0,0 100,0 

As Neves 0,0 0,0 0,0 100,0 

Baiona 100,0 0,0 0,0 0,0 

Bergondo 0,0 0,0 0,0 100,0 

Brión 0,0 0,0 100,0 0,0 

Bueu 0,0 0,0 0,0 100,0 

Cambados 0,0 0,0 75,0 25,0 

Cangas 0,0 0,0 0,0 100,0 

Carballeda de Valdeorras 0,0 0,0 0,0 100,0 

Carballo 0,0 0,0 0,0 100,0 

Cee 0,0 0,0 100,0 0,0 

Celanova 33,3 33,3 0,0 33,3 

Coles 0,0 0,0 0,0 100,0 

Coristanco 0,0 0,0 0,0 100,0 

Culleredo 0,0 0,0 0,0 100,0 

Dodro 0,0 100,0 0,0 0,0 

Gondomar 0,0 0,0 0,0 100,0 

Lalín 33,3 0,0 0,0 66,7 

Marín 0,0 0,0 0,0 100,0 

Monforte de Lemos 0,0 0,0 66,7 33,3 

Mos 0,0 0,0 33,3 66,7 

Nigrán 66,7 0,0 0,0 33,3 

O Carballiño 0,0 100,0 0,0 0,0 

O Grove 0,0 0,0 0,0 100,0 

O Porriño 6,7 0,0 13,3 80,0 

O Rosal 0,0 0,0 0,0 100,0 

O Saviñao 0,0 0,0 0,0 100,0 

Oia 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ourense 7,1 21,4 28,6 42,9 

Poio 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ponteareas 0,0 0,0 0,0 100,0 

Pontevedra 0,0 0,0 7,7 92,3 

Redondela 0,0 50,0 0,0 50,0 

Ribadavia 0,0 0,0 0,0 100,0 

Ribadumia 100,0 0,0 0,0 0,0 

Salceda de Caselas 0,0 50,0 0,0 50,0 

Salvaterra de Miño 0,0 0,0 0,0 100,0 

Santa Comba 0,0 0,0 0,0 100,0 

Santiago de Compostela 0,0 33,3 16,7 50,0 

Soutomaior 0,0 0,0 0,0 100,0 

Tordoia 0,0 0,0 0,0 100,0 

Tui 0,0 0,0 0,0 100,0 

Vigo 7,1 11,9 9,5 71,4 

Vilagarcía de Arousa 0,0 0,0 0,0 100,0 

Vilanova de Arousa 0,0 0,0 100,0 0,0 

Xinzo de Limia 0,0 0,0 0,0 100,0 
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Anexo 24: Departamento en Galicia por provincias 

 A Coruña Lugo Ourense Pontevedra 

Administración e finanzas 7,1 0,0 4,3 10,9 

Atención ao cliente/usuario 10,7 25,0 8,7 4,8 

Calidade 3,6 0,0 4,3 2,7 

Dirección xeral 3,6 0,0 4,3 1,4 

Enxeñaría e construción 3,6 25,0 8,7 6,8 

Formación e ensino 14,3 0,0 26,1 12,2 

I+D+i 3,6 0,0 0,0 13,6 

Informática e tecnoloxía 7,1 0,0 0,0 6,1 

Loxística e almacén 0,0 0,0 0,0 3,4 

Prevención e saúde 3,6 0,0 8,7 2,7 

Produción 7,1 25,0 0,0 3,4 

Recursos humanos 3,6 0,0 4,3 1,4 

Servizos 14,3 0,0 13,0 3,4 

Vendas/marketing 3,6 0,0 0,0 8,8 

Xestión de proxectos 7,1 0,0 4,3 2,7 

Sen áreas funcionais diferenciadas 3,6 25,0 13,0 15,0 
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Anexo 25: Departamento noutras comunidades autónomas 
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Administración e finanzas 100,0 0,0 0,0 50,0 20,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Atención ao cliente/usuario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Calidade 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección xeral 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría e construción 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 

Formación e ensino 0,0 0,0 100,0 50,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 

I+D+i 0,0 100,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Informática e tecnoloxía 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 25,0 0,0 0,0 0,0 

Loxística e almacén 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Prevención e saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 

Produción 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Servizos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Vendas/marketing 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión de proxectos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 

Sen áreas diferenciadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 
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Anexo 26: Departamento no resto do mundo por países 
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Administración e finanzas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Atención ao cliente/usuario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Calidade 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección xeral 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

Enxeñaría e construción 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Formación e ensino 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

I+D+i 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 50,0 

Informática e tecnoloxía 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Loxística e almacén 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Prevención e saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Produción 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Vendas/marketing 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

Xestión de proxectos 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sen áreas diferenciadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Administración e finanzas 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Atención ao cliente/usuario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Calidade 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección xeral 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría e construción 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Formación e ensino 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 

I+D+i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Informática e tecnoloxía 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Loxística e almacén 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Prevención e saúde 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Produción 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Vendas/marketing 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión de proxectos 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sen áreas diferenciadas 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Anexo 27: Departamento segundo a rama de coñecemento 
 Artes e 

Humanidades 
Ciencias da 

Saúde 
Científico Tecnolóxico 

Xurídico-
Social 

Administración e finanzas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Atención ao cliente/usuario 7,7 0,0 0,0 7,7 84,6 

Calidade 0,0 0,0 14,3 57,1 28,6 

Dirección xeral 0,0 20,0 0,0 40,0 40,0 

Enxeñaría e construción 6,3 0,0 0,0 87,5 6,3 

Formación e ensino 5,7 11,4 2,9 5,7 74,3 

I+D+i 3,7 14,8 22,2 44,4 14,8 

Informática e tecnoloxía 5,9 0,0 0,0 41,2 52,9 

Loxística e almacén 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 

Prevención e saúde 0,0 22,2 0,0 44,4 33,3 

Produción 12,5 0,0 37,5 12,5 37,5 

Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Servizos 18,8 0,0 0,0 0,0 81,3 

Vendas/marketing 0,0 0,0 5,9 0,0 94,1 

Xestión de proxectos 9,1 0,0 18,2 9,1 63,6 

Sen áreas diferenciadas 17,2 3,4 6,9 3,4 69,0 
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Anexo 28: Departamento segundo os estudos de mestrado realizados

 

A
cu

ic
u

lt
u

ra
 

A
d

m
in

is
tr

ac
ió

n
 

In
te

gr
ad

a 
d

e
 E

m
p

re
sa

s 
e

 R
SC

 

A
rt

e
 C

o
n

te
m

p
o

rá
n

e
a.

 
C

re
ac

ió
n

 e
 

In
ve

st
ig

ac
ió

n
 

A
vo

ga
cí

a 

B
io

lo
xí

a 
M

ar
iñ

a 

B
io

te
cn

o
lo

xí
a 

A
va

n
za

d
a 

C
ie

n
ci

a 
e

 T
e

cn
o

lo
xí

a 
A

gr
o

al
im

e
n

ta
r 

e
 

A
m

b
ie

n
ta

l 

C
o

m
e

rc
io

 In
te

rn
ac

io
n

al
 

C
o

m
u

n
ic

ac
ió

n
 e

n
 

M
e

d
io

s 
So

ci
ai

s 
e

 

C
re

ac
ió

n
 d

e
 C

o
n

ti
d

o
s 

D
ix

it
ai

s 

C
re

ac
ió

n
, D

ir
e

cc
ió

n
 e

 
In

n
o

va
ci

ó
n

 n
a 

Em
p

re
sa

 

Administración e finanzas 0,0 66,7 0,0 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 

Atención ao cliente/usuario 0,0 0,0 0,0 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Calidade 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 10,0 0,0 0,0 

Dirección xeral 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría e construción 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Formación e ensino 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 

I+D+i 33,3 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Informática e tecnoloxía 0,0 0,0 0,0 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 

Loxística e almacén 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 

Prevención e saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 

Produción 66,7 0,0 100,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 

Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos 0,0 16,7 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Vendas/marketing 0,0 0,0 0,0 5,6 0,0 0,0 0,0 30,0 62,5 33,3 

Xestión de proxectos 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 

Sen áreas diferenciadas 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 100,0 50,0 10,0 0,0 0,0 
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Administración e finanzas 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Atención ao cliente/usuario 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Enxeñaría e construción 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 25,0 100,0 0,0 

Formación e ensino 100,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

I+D+i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 
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Loxística e almacén 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 25,0 0,0 0,0 

Prevención e saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Administración e finanzas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7 

Atención ao cliente/usuario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,3 

Calidade 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección xeral 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 14,3 0,0 2,2 

Enxeñaría e construción 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 2,2 

Formación e ensino 0,0 0,0 33,3 25,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 35,6 

I+D+i 20,0 0,0 0,0 25,0 0,0 100,0 100,0 14,3 50,0 4,4 

Informática e tecnoloxía 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7 

Loxística e almacén 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,2 

Prevención e saúde 0,0 0,0 0,0 25,0 33,3 0,0 0,0 57,1 0,0 2,2 

Produción 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,4 

Vendas/marketing 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,4 

Xestión de proxectos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 4,4 

Sen áreas diferenciadas 0,0 0,0 33,3 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 
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Administración e finanzas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 20,0 

Atención ao cliente/usuario 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Calidade 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 0,0 

Dirección xeral 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría e construción 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Formación e ensino 0,0 0,0 33,3 33,3 40,0 0,0 0,0 20,0 

I+D+i 100,0 0,0 0,0 0,0 60,0 7,7 0,0 0,0 

Informática e tecnoloxía 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 20,0 

Loxística e almacén 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 0,0 

Prevención e saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 

Produción 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 50,0 0,0 

Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 50,0 0,0 

Servizos 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 15,4 0,0 0,0 

Vendas/marketing 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,4 0,0 0,0 

Xestión de proxectos 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 15,4 0,0 20,0 

Sen áreas diferenciadas 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 7,7 0,0 0,0 
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Anexo 29: Rama de actividade segundo o departamento

 Ámbito público Empresa privada Entidade non lucrativa 

Administración e finanzas 16,7 83,3 0,0 

Atención ao cliente/usuario 15,4 84,6 0,0 

Calidade 0,0 100,0 0,0 

Dirección xeral 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría e construción 6,7 93,3 6,7 

Formación e ensino 71,9 28,1 9,4 

I+D+i 58,3 41,7 12,5 

Informática e tecnoloxía 6,7 93,3 13,3 

Loxística e almacén 0,0 100,0 0,0 

Prevención e saúde 33,3 66,7 0,0 

Produción 0,0 100,0 0,0 

Recursos humanos 60,0 40,0 0,0 

Servizos 25,0 75,0 33,3 

Vendas/marketing 0,0 100,0 0,0 

Xestión de proxectos 11,1 88,9 22,2 

Sen áreas diferenciadas 32,1 67,9 3,6 
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Anexo 30: Departamento segundo o sector económico
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Actividades físico/deportivas 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 12,5 

Actividades inmobiliarias 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Actividades profesionais 6,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7 

Administración pública 18,2 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 18,2 

Agricultura, gandería, caza e pesca 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 

Alimentación/industria alimentaria 16,7 16,7 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Automoción 0,0 0,0 23,1 7,7 30,8 0,0 15,4 0,0 

Banca, servizos financeiros e seguros 33,3 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Comercio 0,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Construción 50,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 

Consultoría 15,4 15,4 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 23,1 

Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enerxía e utilities 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 25,0 

Ensino/docencia 4,3 2,2 0,0 0,0 0,0 65,2 0,0 2,2 

Enxeñaría 0,0 7,1 0,0 0,0 35,7 0,0 28,6 21,4 

Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Industria química, plástico, vidro e envases 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 8,0 68,0 4,0 

Loxística, transporte e distribución 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Medios de comunicación/Audiovisuais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 

Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 25,0 50,0 0,0 25,0 0,0 

Minaría 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Sanitario/Saúde 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 

Servizos a empresas 23,1 0,0 7,7 7,7 0,0 0,0 7,7 0,0 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Telecomunicacións/IT 28,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 28,6 

Téxtil e confección 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Turismo e restauración/HORECA 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Actividades físico/deportivas 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 

Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Actividades profesionais 0,0 0,0 0,0 0,0 13,3 0,0 6,7 66,7 

Administración pública 0,0 0,0 0,0 18,2 9,1 0,0 0,0 18,2 

Agricultura, gandería, caza e pesca 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 

Alimentación/industria alimentaria 8,3 0,0 0,0 0,0 16,7 8,3 0,0 8,3 

Automoción 7,7 0,0 7,7 0,0 0,0 7,7 0,0 0,0 

Banca, servizos financeiros e seguros 0,0 16,7 16,7 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 

Comercio 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 

Construción 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 

Consultoría 0,0 0,0 0,0 0,0 23,1 0,0 7,7 7,7 

Cultura e entretemento 0,0 0,0 25,0 0,0 50,0 0,0 0,0 25,0 

Enerxía e utilities 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ensino/docencia 0,0 0,0 0,0 2,2 2,2 2,2 0,0 19,6 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,1 0,0 

Farmacéutico 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Industria química, plástico, vidro e envases 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 4,0 8,0 

Loxística, transporte e distribución 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 20,0 

Madeira 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Medios de comunicación/Audiovisuais 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 71,4 0,0 0,0 

Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Minaría 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sanitario/Saúde 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos a empresas 0,0 7,7 0,0 0,0 15,4 15,4 15,4 0,0 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0 0,0 20,0 0,0 

Telecomunicacións/IT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 42,9 0,0 0,0 

Téxtil e confección 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Turismo e restauración/HORECA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 

Xestión ambiental 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 
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Anexo 31: Sector económico segundo o departamento  
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Actividades físico/deportivas 0,0 7,7 0,0 0,0 0,0 2,9 0,0 5,9 

Actividades inmobiliarias 4,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Actividades profesionais 4,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,9 

Administración pública  8,3 0,0 0,0 0,0 0,0 2,9 0,0 11,8 

Agricultura, gandería, caza e pesca 4,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7 0,0 

Alimentación/industria alimentaria 8,3 15,4 42,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Automoción 0,0 0,0 42,9 20,0 25,0 0,0 7,4 0,0 

Banca, servizos financeiros e seguros 8,3 7,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Comercio 0,0 15,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Construción 12,5 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 

Consultoría 8,3 15,4 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7 17,6 

Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enerxía e utilities 4,2 0,0 0,0 0,0 6,3 0,0 0,0 5,9 

Ensino/docencia 8,3 7,7 0,0 0,0 0,0 85,7 0,0 5,9 

Enxeñaría 0,0 7,7 0,0 0,0 31,3 0,0 14,8 17,6 

Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Industria química, plástico, vidro e envases 4,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 0,0 0,0 6,3 5,7 63,0 5,9 

Loxística, transporte e distribución 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Medios de comunicación/Audiovisuais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,9 

Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 20,0 12,5 0,0 3,7 0,0 

Minaría 0,0 0,0 0,0 0,0 6,3 0,0 0,0 0,0 

Sanitario/Saúde 0,0 15,4 0,0 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0 

Servizos a empresas 12,5 0,0 14,3 20,0 0,0 0,0 3,7 0,0 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 5,9 

Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Telecomunicacións/IT 8,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,8 

Téxtil e confección 4,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Turismo e restauración/HORECA 0,0 7,7 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Actividades físico/deportivas 0,0 22,2 0,0 0,0 0,0 0,0 18,2 0,0 

Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Actividades profesionais 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 9,1 34,5 

Administración pública  0,0 0,0 0,0 40,0 6,3 0,0 0,0 6,9 

Agricultura, gandería, caza e pesca 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 

Alimentación/industria alimentaria 16,7 0,0 0,0 0,0 12,5 5,9 0,0 3,4 

Automoción 16,7 0,0 12,5 0,0 0,0 5,9 0,0 0,0 

Banca, servizos financeiros e seguros 0,0 11,1 12,5 0,0 0,0 5,9 0,0 0,0 

Comercio 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 11,8 0,0 0,0 

Construción 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Consultoría 0,0 0,0 0,0 0,0 18,8 0,0 9,1 3,4 

Cultura e entretemento 0,0 0,0 12,5 0,0 12,5 0,0 0,0 3,4 

Enerxía e utilities 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ensino/docencia 0,0 0,0 0,0 20,0 6,3 5,9 0,0 31,0 

Enxeñaría 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 

Farmacéutico 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Industria química, plástico, vidro e envases 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación/actividades científicas 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 9,1 6,9 

Loxística, transporte e distribución 16,7 11,1 0,0 0,0 0,0 5,9 9,1 3,4 

Madeira 0,0 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Medios de comunicación/Audiovisuais 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 29,4 0,0 0,0 

Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Minaría 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sanitario/Saúde 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos a empresas 0,0 11,1 0,0 0,0 12,5 11,8 18,2 0,0 

Servizos informáticos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 18,8 0,0 9,1 0,0 

Telecomunicacións/IT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,6 0,0 0,0 

Téxtil e confección 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Turismo e restauración/HORECA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,4 

Xestión ambiental 16,7 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 3,4 
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Anexo 32: Departamento segundo a categoría profesional 
 

Directivo/a 
Empregado/a non 

cualificado/a 
Mando 

intermedio 
Técnico/a 

cualificado/a 

Administración e finanzas 19,0 0,0 14,7 8,7 

Atención ao cliente/usuario 0,0 23,8 2,9 4,1 

Calidade 0,0 4,8 0,0 3,5 

Dirección xeral 9,5 0,0 5,9 0,6 

Enxeñaría e construción 0,0 0,0 5,9 8,1 

Formación e ensino 9,5 4,8 20,6 14,5 

I+D+i 0,0 0,0 2,9 15,1 

Informática e tecnoloxía 0,0 0,0 5,9 8,7 

Loxística e almacén 0,0 4,8 0,0 2,9 

Prevención e saúde 0,0 4,8 2,9 4,1 

Produción 0,0 4,8 2,9 3,5 

Recursos humanos 0,0 0,0 5,9 1,7 

Servizos 0,0 4,8 5,9 7,6 

Vendas/marketing 14,3 23,8 8,8 3,5 

Xestión de proxectos 9,5 0,0 5,9 4,1 

Sen áreas diferenciadas 38,1 19,0 8,8 8,1 
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Anexo 33: Tamaño da empresa en Galicia por concellos 
 Empresa 

individual 
Microempresa 

Pequena 
empresa 

Mediana 
empresa 

Grande 
empresa 

A Caniza 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

A Coruña 0,0 8,3 41,7 8,3 41,7 

Allariz 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Arteixo 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

As Neves 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Baiona 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Bergondo 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

Brión 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Bueu 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Cambados 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 

Cangas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Carballeda de Valdeorras 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Carballo 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Cee 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Celanova 0,0 66,7 0,0 0,0 33,3 

Coles 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Coristanco 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Culleredo 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Dodro 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Gondomar 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Lalín 33,3 33,3 0,0 33,3 0,0 

Marín 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Monforte de Lemos 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 

Mos 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 

Nigrán 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0 

O Carballiño 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

O Grove 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

O Porriño 0,0 26,7 6,7 26,7 40,0 

O Rosal 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

O Saviñao 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Oia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Ourense 7,7 0,0 23,1 30,8 38,5 

Poio 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Ponteareas 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Pontevedra 16,7 16,7 8,3 25,0 33,3 

Redondela 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 

Ribadavia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Ribadumia 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Salceda de Caselas 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Salvaterra de Miño 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Santa Comba 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Santiago de Compostela 0,0 20,0 0,0 40,0 40,0 

Soutomaior 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Tordoia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Tui 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Vigo 7,5 17,5 13,8 16,3 45,0 

Vilagarcía de Arousa 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Vilanova de Arousa 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Xinzo de Limia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 
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Anexo 34: Sector económico segundo o tamaño da empresa 
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Actividades físico/deportivas 0,0 2,7 6,8 5,4 1,2 

Actividades inmobiliarias 0,0 2,7 0,0 0,0 0,0 

Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 52,6 8,1 2,3 0,0 1,2 

Administración pública (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 0,0 0,0 6,8 8,9 3,5 

Agricultura, gandería, caza e pesca 0,0 0,0 4,5 1,8 1,2 

Alimentación/industria alimentaria 0,0 0,0 4,5 5,4 8,1 

Automoción 0,0 0,0 0,0 5,4 11,6 

Banca, servizos financeiros e seguros 0,0 0,0 0,0 1,8 5,8 

Comercio 0,0 5,4 0,0 1,8 2,3 

Construción 0,0 8,1 2,3 1,8 1,2 

Consultoría 5,3 16,2 2,3 1,8 4,7 

Cultura e entretemento 0,0 5,4 2,3 1,8 0,0 

Enerxía e utilities 0,0 2,7 2,3 1,8 1,2 

Ensino/docencia 21,1 5,4 25,0 25,0 12,8 

Enxeñaría 5,3 0,0 11,4 5,4 5,8 

Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2 

Industria química, plástico, vidro e envases 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2 

Investigación/actividades científicas 5,3 2,7 11,4 7,1 14,0 

Loxística, transporte e distribución 0,0 2,7 0,0 1,8 3,5 

Madeira 0,0 0,0 2,3 0,0 0,0 

Medios de comunicación/Audiovisuais 10,5 2,7 2,3 5,4 0,0 

Metalurxia e eléctrico 0,0 2,7 2,3 3,6 0,0 

Minaría 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2 

Sanitario/Saúde 0,0 2,7 0,0 1,8 4,7 

Servizos a empresas 0,0 8,1 2,3 7,1 5,8 

Servizos informáticos 0,0 2,7 0,0 1,8 0,0 

Servizos sociais 0,0 8,1 2,3 0,0 1,2 

Telecomunicacións/IT 0,0 2,7 2,3 3,6 3,5 

Téxtil e confección 0,0 0,0 0,0 0,0 2,3 

Turismo e restauración/HORECA 0,0 2,7 2,3 0,0 1,2 

Xestión ambiental 0,0 5,4 2,3 0,0 0,0 
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Anexo 35: Departamento segundo o tamaño da empresa 
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Administración e finanzas 5,3 18,9 6,8 10,7 7,0 

Atención ao cliente/usuario 0,0 5,4 4,5 1,8 9,3 

Calidade 0,0 0,0 0,0 1,8 7,0 

Dirección xeral 0,0 2,7 4,5 1,8 1,2 

Enxeñaría e construción 0,0 2,7 13,6 7,1 5,8 

Formación e ensino 10,5 5,4 18,2 23,2 8,1 

I+D+i 0,0 0,0 9,1 8,9 19,8 

Informática e tecnoloxía 10,5 0,0 4,5 16,1 4,7 

Loxística e almacén 0,0 5,4 0,0 1,8 3,5 

Prevención e saúde 0,0 2,7 4,5 1,8 5,8 

Produción 0,0 5,4 6,8 0,0 3,5 

Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 3,6 2,3 

Servizos 0,0 8,1 11,4 3,6 7,0 

Vendas/marketing 10,5 10,8 2,3 10,7 4,7 

Xestión de proxectos 5,3 8,1 4,5 1,8 4,7 

Sen áreas diferenciadas 57,9 21,6 9,1 1,8 5,8 

  



Inserción laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Mestrado | Curso 2018-2019 

 

341 
 

Anexo 36: Adecuación temática do emprego en Galicia por concellos 
 

 Pouco relacionados Relacionados Sen relación 

A Caniza 0,0 100,0 0,0 

A Coruña 25,0 58,3 16,7 

Allariz 0,0 0,0 100,0 

Arteixo 100,0 0,0 0,0 

As Neves 0,0 100,0 0,0 

Baiona 0,0 100,0 0,0 

Bergondo 50,0 0,0 50,0 

Brión 0,0 100,0 0,0 

Bueu 0,0 100,0 0,0 

Cambados 33,3 66,7 0,0 

Cangas 100,0 0,0 0,0 

Carballeda de Valdeorras 0,0 100,0 0,0 

Carballo 0,0 100,0 0,0 

Cee 0,0 0,0 100,0 

Celanova 66,7 33,3 0,0 

Coles 100,0 0,0 0,0 

Coristanco 0,0 100,0 0,0 

Culleredo 0,0 100,0 0,0 

Dodro 100,0 0,0 0,0 

Gondomar 0,0 100,0 0,0 

Lalín 33,3 66,7 0,0 

Marín 0,0 100,0 0,0 

Monforte de Lemos 33,3 33,3 33,3 

Mos 0,0 100,0 0,0 

Nigrán 0,0 66,7 33,3 

O Carballiño 100,0 0,0 0,0 

O Grove 0,0 100,0 0,0 

O Porriño 33,3 60,0 6,7 

O Rosal 100,0 0,0 0,0 

O Saviñao 0,0 100,0 0,0 

Oia 0,0 100,0 0,0 

Ourense 21,4 50,0 28,6 

Poio 0,0 0,0 100,0 

Ponteareas 100,0 0,0 0,0 

Pontevedra 23,1 76,9 0,0 

Redondela 50,0 0,0 50,0 

Ribadavia 0,0 100,0 0,0 

Ribadumia 100,0 0,0 0,0 

Salceda de Caselas 50,0 0,0 50,0 

Salvaterra de Miño 100,0 0,0 0,0 

Santa Comba 0,0 100,0 0,0 

Santiago de Compostela 0,0 40,0 60,0 

Soutomaior 0,0 100,0 0,0 

Tordoia 0,0 100,0 0,0 

Tui 0,0 0,0 100,0 

Vigo 18,5 54,3 27,2 

Vilagarcía de Arousa 100,0 0,0 0,0 

Vilanova de Arousa 0,0 100,0 0,0 

Xinzo de Limia 0,0 100,0 0,0 
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Anexo 37: Sobrecualificación en Galicia por concellos 
 Adecuado Sobrecualificación Infracualificación 

A Caniza 0,0 100,0 0,0 

A Coruña 50,0 41,7 8,3 

Allariz 0,0 100,0 0,0 

Arteixo 100,0 0,0 0,0 

As Neves 100,0 0,0 0,0 

Baiona 100,0 0,0 0,0 

Bergondo 50,0 50,0 0,0 

Brión 100,0 0,0 0,0 

Bueu 100,0 0,0 0,0 

Cambados 66,7 33,3 0,0 

Cangas 100,0 0,0 0,0 

Carballeda de Valdeorras 100,0 0,0 0,0 

Carballo 100,0 0,0 0,0 

Cee 100,0 0,0 0,0 

Celanova 33,3 66,7 0,0 

Coles 100,0 0,0 0,0 

Coristanco 100,0 0,0 0,0 

Culleredo 100,0 0,0 0,0 

Dodro 0,0 100,0 0,0 

Gondomar 100,0 0,0 0,0 

Lalín 66,7 0,0 33,3 

Marín 100,0 0,0 0,0 

Monforte de Lemos 100,0 0,0 0,0 

Mos 100,0 0,0 0,0 

Nigrán 33,3 33,3 33,3 

O Carballiño 0,0 100,0 0,0 

O Grove 100,0 0,0 0,0 

O Porriño 80,0 20,0 0,0 

O Rosal 0,0 100,0 0,0 

O Saviñao 100,0 0,0 0,0 

Oia 0,0 100,0 0,0 

Ourense 57,1 42,9 0,0 

Poio 100,0 0,0 0,0 

Ponteareas 100,0 0,0 0,0 

Pontevedra 84,6 15,4 0,0 

Redondela 50,0 50,0 0,0 

Ribadavia 100,0 0,0 0,0 

Ribadumia 0,0 100,0 0,0 

Salceda de Caselas 50,0 50,0 0,0 

Salvaterra de Miño 100,0 0,0 0,0 

Santa Comba 100,0 0,0 0,0 

Santiago de Compostela 60,0 40,0 0,0 

Soutomaior 100,0 0,0 0,0 

Tordoia 0,0 100,0 0,0 

Tui 100,0 0,0 0,0 

Vigo 61,7 29,6 8,6 

Vilagarcía de Arousa 100,0 0,0 0,0 

Vilanova de Arousa 100,0 0,0 0,0 

Xinzo de Limia 0,0 0,0 100,0 
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Anexo 38: Satisfacción co traballo en Galicia por concellos 
 Satisfacción media Desviación 

A Caniza 5,00  

A Coruña 4,00 0,739 

Allariz 4,00  

Arteixo 4,00  

As Neves 4,00  

Baiona 4,00  

Bergondo 4,00 0,000 

Brión 5,00  

Bueu 5,00  

Cambados 4,33 1,155 

Cangas 5,00 0,000 

Carballeda de Valdeorras 4,00  

Carballo 4,00  

Cee 5,00  

Celanova 3,33 1,528 

Coles 4,00  

Coristanco 4,00  

Culleredo 5,00  

Dodro 2,00  

Gondomar 3,00  

Lalín 3,50 2,828 

Madrid 4,43 0,787 

Marín 4,00  

Monforte de Lemos 3,33 1,528 

Mos 4,33 0,577 

Nigrán 5,00 0,000 

O Carballiño 3,00  

O Grove 5,00  

O Porriño 4,00 0,378 

O Rosal 3,00  

O Saviñao 4,00  

Oia 3,00  

Ourense 4,07 1,141 

Poio 4,00  

Ponteareas 4,00  

Pontevedra 4,00 1,000 

Redondela 3,50 0,707 

Ribadavia 5,00  

Ribadumia 4,00  

Salceda de Caselas 3,50 0,707 

Salvaterra de Miño 4,00  

Santa Comba 5,00  

Santiago de Compostela 3,40 1,673 

Soutomaior 3,00  

Tordoia 2,00  

Tui 4,00  

Vigo 3,79 1,045 

Vilagarcía de Arousa 5,00  

Vilanova de Arousa 5,00  

Xinzo de Limia 5,00  
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Anexo 39: Satisfacción global co mestrado realizado segundo a realización de 

prácticas 
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Administración Integrada de Empresas e RSC 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Avogacía 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Comercio Internacional 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Dirección de PEMES 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Economía 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Enxeñaría da Automoción 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 33,3 0,0 66,7 0,0 

Enxeñaría Industrial 6,3 0,0 25,0 50,0 18,8 

Enxeñaría Informática 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Finanzas 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Mecatrónica 0,0 0,0 25,0 25,0 50,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 0,0 20,0 20,0 0,0 60,0 

Neurociencia 0,0 0,0 0,0 75,0 25,0 

Nutrición 25,0 0,0 50,0 0,0 25,0 

Oceanografía 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 0,0 20,0 40,0 40,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Técnicas Estatísticas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Tradución Multimedia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 0,0 75,0 25,0 0,0 0,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 
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Acuicultura 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 16,7 16,7 16,7 33,3 16,7 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Avogacía 0,0 5,0 35,0 45,0 15,0 

Bioloxía Mariña 0,0 40,0 20,0 40,0 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Comercio Internacional 0,0 0,0 12,5 37,5 50,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 0,0 14,3 28,6 42,9 14,3 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 16,7 0,0 0,0 66,7 16,7 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 0,0 20,0 0,0 60,0 20,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Economía 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Enxeñaría da Automoción 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría de Minas 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 0,0 25,0 0,0 75,0 0,0 

Enxeñaría Informática 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 

Finanzas 0,0 16,7 33,3 33,3 16,7 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

22,2 0,0 22,2 22,2 33,3 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para 
Educación Infantil e Primaria 

0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Lingüística Aplicada 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Matemática Industrial 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Mecatrónica 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 20,0 40,0 20,0 0,0 20,0 

Oceanografía 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 0,0 25,0 50,0 25,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 11,7 11,7 46,7 25,0 5,0 

Tradución Multimedia 0,0 20,0 60,0 20,0 0,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 

Xenómica e Xenética 0,0 0,0 20,0 60,0 20,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 0,0 7,1 21,4 42,9 28,6 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 
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Anexo 40: Situación do mercado de traballo un ano após titularse segundo a 

rama de coñecemento por xénero 
 Desemprego Emprego Inactividade 

 Home Muller Home Muller Home Muller 

Artes e Humanidades 25,0 31,3 75,0 68,8 0,0 0,0 

Ciencias da Saúde 0,0 12,5 60,0 75,0 40,0 12,5 

Científico 33,3 0,0 41,7 81,8 25,0 18,2 

Tecnolóxico 6,5 0,0 89,1 100,0 4,3 0,0 

Xurídico-Social 4,5 10,5 89,6 73,4 6,0 16,1 
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Anexo 41: Situación socio-laboral un ano após titularse segundo a rama de 

coñecemento por xénero 
 

Home 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias 
da Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico
-Social 

Emprego por conta allea na empresa 
privada 

12,5 20,0 33,3 73,9 53,7 

Traballo para a Administración Pública, 
funcionario/a 

0,0 40,0 0,0 8,7 23,9 

Traballador/a autónomo/a 50,0 0,0 0,0 0,0 9,0 

Empresario/a (titular dunha empresa) 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 

Estuda e traballa 0,0 0,0 8,3 4,3 1,5 

Prepara oposicións e traballa 12,5 0,0 0,0 2,2 0,0 

Desempregado/a, procurando emprego 25,0 0,0 33,3 6,5 4,5 

Estuda a tempo completo 0,0 40,0 16,7 4,3 0,0 

Prepara oposicións a tempo completo 0,0 0,0 8,3 0,0 4,5 

Coidado familiar 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 

 

Muller 

 Artes e 
Humanidades 

Ciencias 
da Saúde 

Científico Tecnolóxico 
Xurídico
-Social 

Emprego por conta allea na empresa 
privada 

37,5 37,5 72,7 83,3 50,0 

Traballo para a Administración Pública, 
funcionario/a 

12,5 12,5 0,0 8,3 14,5 

Traballador/a autónomo/a 18,8 0,0 0,0 0,0 7,3 

Empresario/a (titular dunha empresa) 0,0 12,5 9,1 0,0 0,8 

Estuda e traballa 0,0 12,5 0,0 8,3 0,0 

Prepara oposicións e traballa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 

Desempregado/a, procurando emprego 31,3 12,5 0,0 0,0 10,5 

Estuda a tempo completo 0,0 12,5 9,1 0,0 0,8 

Prepara oposicións a tempo completo 0,0 0,0 9,1 0,0 14,5 

Coidado familiar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 
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Anexo 42: Situación do mercado de traballo un ano após titularse segundo os 

estudos de mestrado realizados por xénero 
 

 Desemprego Emprego Inactividade 

Acuicultura 0,0 100,0 0,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 0,0 100,0 0,0 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 100,0 0,0 0,0 

Avogacía 0,0 75,0 25,0 

Bioloxía Mariña 33,3 33,3 33,3 

Biotecnoloxía Avanzada 33,3 33,3 33,3 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 0,0 100,0 

Comercio Internacional 25,0 75,0 0,0 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos Dixitais 50,0 50,0 0,0 

Creación, Dirección e Innovación na Empresa 0,0 100,0 0,0 

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 50,0 50,0 

Dirección de Arte en Publicidade 0,0 100,0 0,0 

Dirección de PEMES 0,0 100,0 0,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 0,0 100,0 0,0 

Economía 0,0 100,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría de Minas 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 6,3 81,3 12,5 

Enxeñaría Informática 0,0 100,0 0,0 

Finanzas 0,0 100,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

0,0 100,0 0,0 

Investigación Química e Química Industrial 50,0 50,0 0,0 

Lingüística Aplicada 0,0 100,0 0,0 

Matemática Industrial 0,0 100,0 0,0 

Mecatrónica 0,0 100,0 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 0,0 100,0 0,0 

Neurociencia 0,0 66,7 33,3 

Oceanografía 100,0 0,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 100,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 28,6 71,4 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 100,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 4,8 85,7 9,5 

Técnicas Estatísticas 0,0 100,0 0,0 

Tradución Multimedia 33,3 66,7 0,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 0,0 100,0 0,0 

Xenómica e Xenética 0,0 50,0 50,0 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 0,0 100,0 0,0 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 100,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 0,0 100,0 0,0 
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 Desemprego Emprego Inactividade 

Acuicultura 0,0 75,0 25,0 

Administración Integrada de Empresas e RSC 0,0 83,3 16,7 

Arte Contemporánea. Creación e Investigación 0,0 100,0 0,0 

Avogacía 5,6 77,8 16,7 

Bioloxía Mariña 0,0 100,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e Ambiental 0,0 100,0 0,0 

Comercio Internacional 0,0 85,7 14,3 

Comunicación en Medios Sociais e Creación de Contidos 
Dixitais 

0,0 100,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 16,7 83,3 0,0 

Dirección e Administración de Empresas (MBA) 0,0 100,0 0,0 

Dirección e Planificación do Turismo Interior e de Saúde 0,0 100,0 0,0 

Dirección Pública e Liderado Institucional 0,0 100,0 0,0 

Economía 0,0 100,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría de Minas 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 0,0 100,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 0,0 100,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas Aplicacións 50,0 50,0 0,0 

Finanzas 0,0 100,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 
Educativos 

11,1 88,9 0,0 

Investigación e Innovación en Didácticas Específicas para 
Educación Infantil e Primaria 

0,0 0,0 100,0 

Investigación Química e Química Industrial 0,0 50,0 50,0 

Libro Ilustrado e Animación Audiovisual 33,3 66,7 0,0 

Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social 60,0 40,0 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio Educativo 25,0 75,0 0,0 

Neurociencia 0,0 100,0 0,0 

Nutrición 25,0 75,0 0,0 

Oceanografía 0,0 100,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 0,0 100,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación Mecánica 0,0 100,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 14,3 54,8 31,0 

Tradución Multimedia 0,0 100,0 0,0 

Tradución para a Comunicación Internacional 66,7 33,3 0,0 

Valoración, Xestión e Protección do Patrimonio Cultural 33,3 66,7 0,0 

Xenómica e Xenética 0,0 66,7 33,3 

Xestión do Desenvolvemento Sustentábel 0,0 100,0 0,0 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 100,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 0,0 100,0 0,0 
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Anexo 43: Situación socio-laboral un ano após titularse segundo os estudos de 

mestrado realizados por xénero 
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Acuicultura 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Administración Integrada de 
Empresas e RSC 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Arte Contemporánea. Creación e 
Investigación 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Avogacía 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 

Bioloxía Mariña 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0 

Biotecnoloxía Avanzada 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía 
Agroalimentar e Ambiental 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Comercio Internacional 50,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 

Comunicación en Medios Sociais 
e Creación de Contidos Dixitais 

50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Creación, Dirección e Innovación 
na Empresa 

66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dificultades de aprendizaxe e 
Procesos Cognitivos 

0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección de PEMES 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección e Administración de 
Empresas (MBA) 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Economía 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría da Automoción 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Minas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 83,3 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 62,5 12,5 0,0 0,0 6,3 0,0 6,3 12,5 0,0 0,0 

Enxeñaría Informática 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 

Finanzas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na 
Diversidade en Contextos 
Educativos 

0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Investigación Química e Química 
Industrial 

50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Lingüística Aplicada 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Matemática Industrial 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Mecatrónica 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio 
Educativo 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Neurociencia 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 

Oceanografía 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Operacións e Enxeñaría de 
Sistemas Aéreos Non Tripulados 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 57,1 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 28,6 0,0 0,0 0,0 

Procesos de Deseño e 
Fabricación Mecánica 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, 
Bacharelato, FP e Ensino de 
Idiomas 

42,9 28,6 0,0 14,3 0,0 0,0 4,8 0,0 4,8 4,8 

Técnicas Estatísticas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Tradución Multimedia 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 

Tradución para a Comunicación 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Internacional 

Xenómica e Xenética 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Xestión do Desenvolvemento 
Sustentábel 

62,5 25,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión e Dirección Laboral 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 40,0 40,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Acuicultura 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 

Administración Integrada de 
Empresas e RSC 

66,7 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 

Arte Contemporánea. Creación e 
Investigación 

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Avogacía 33,3 5,6 33,3 0,0 0,0 5,6 5,6 0,0 16,7 0,0 

Bioloxía Mariña 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentar e 
Ambiental 

50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Comercio Internacional 85,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 

Comunicación en Medios Sociais e 
Creación de Contidos Dixitais 

83,3 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección de Arte en Publicidade 83,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 

Dirección e Administración de 
Empresas (MBA) 

75,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección e Planificación do Turismo 
Interior e de Saúde 

50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Dirección Pública e Liderado 
Institucional 

0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Economía 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enerxía e Sustentabilidade 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Minas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Organización 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría de Telecomunicación 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Enxeñaría Industrial 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Estudos Ingleses Avanzados e as súas 
Aplicacións 

50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Finanzas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Intervención Multidisciplinar na 
Diversidade en Contextos Educativos 

44,4 44,4 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 0,0 0,0 

Investigación e Innovación en 
Didácticas Específicas para Educación 
Infantil e Primaria 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
100,

0 
0,0 

Investigación Química e Química 
Industrial 

50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Libro Ilustrado e Animación 
Audiovisual 

33,3 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 

Menores en Situación de 
Desprotección e Conflito Social 

40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0 0,0 0,0 0,0 

Necesidades Específicas de Apoio 
Educativo 

25,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 

Neurociencia 
0,0 0,0 0,0 

100,
0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Nutrición 50,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 

Oceanografía 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Prevención de Riscos Laborais 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Procesos de Deseño e Fabricación 
Mecánica 

0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e 
Ensino de Idiomas 

35,7 14,3 4,8 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 28,6 2,4 
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Tradución Multimedia 50,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Tradución para a Comunicación 
Internacional 

33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0 

Valoración, Xestión e Protección do 
Patrimonio Cultural 

0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 

Xenómica e Xenética 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 

Xestión do Desenvolvemento 
Sustentábel 

71,4 14,3 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión e Dirección Laboral 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Xestión Empresarial do Deporte 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Anexo 44: Transicións na situación socio-laboral no período avaliado 
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Traballaba na empresa privada 84,2 2,4 0,6 1,2 1,8 1,8 4,2 0,6 2,4 0,6 0,0 

Traballaba no sector público 2,3 88,6 2,3 0,0 2,3 0,0 2,3 0,0 2,3 0,0 0,0 

Autoemprego 13,6 4,5 81,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Empresario/a  0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Estaba no desemprego 19,4 9,7 0,0 3,2 3,2 3,2 51,6 6,5 3,2 0,0 0,0 

Estudaba e traballaba 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Opositaba e traballaba 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Só estudaba 0,0 12,5 0,0 0,0 37,5 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 

Só opositaba 8,7 13,0 4,3 4,3 0,0 13,0 4,3 4,3 47,8 0,0 0,0 

Estaba ao coidado familiar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 
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Anexo 45: Transicións na situación socio-laboral no período avaliado por xénero 
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Traballaba na empresa privada 84,2 1,3 0,0 1,3 1,3 1,3 5,3 0,0 3,9 1,3 

Traballaba no sector público 4,5 90,9 0,0 0,0 4,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Autoemprego 10,0 0,0 90,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Empresario 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Estudaba e traballaba 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Opositaba e traballaba 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Desemprego 33,3 8,3 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 8,3 0,0 0,0 

Só estudaba 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Só opositaba 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 

Coidado familiar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 
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Traballaba na empresa privada 84,3 3,4 1,1 1,1 2,2 2,2 3,4 1,1 1,1 0,0 

Traballaba no sector público 0,0 86,4 4,5 0,0 0,0 0,0 4,5 0,0 4,5 0,0 

Autoemprego 16,7 8,3 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Empresaria 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Estudaba e traballaba 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Opositaba e traballaba 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Desemprego 10,5 10,5 0,0 5,3 5,3 5,3 52,6 5,3 5,3 0,0 

Só estudaba 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0 

Só opositaba 10,5 5,3 5,3 5,3 0,0 10,5 0,0 5,3 57,9 0,0 

Coidado familiar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 
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