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Introducion

Desde a stia creacion e posta en marcha polo Consello Social da Universidade de Vigo
no ano 2016', o Observatorio de Persoas Tituladas realiza un seguimento periédico da
poboacién titulada da UVigo, materializada através de diferentes estudos de insercion
laboral. Nestes informes son analizadas as valoraciéns dos antigos estudantes sobre a stia
experiencia académica e profesional, fornecendo informaciéons da percepcion existente

sobre a formacién adquirida na universidade e sobre a sda situacion laboral actual.

Nese labor de seguimento e de contacto coas persoas tituladas insirese a elaboracién e
realizacién periodica de estudos e enquisas encaminadas ao antigo alumnado como o
que se presenta nesta ocasion: Estudo da insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en
estudos de Mestrado Universitario no curso 2018-2019, complementando a serie de estudos
de inserciéon laboral da poboacion titulada da UVigo iniciada no ano 2013 coa
publicacion do Estudo sobre a experiencia académica e profesional das persoas tituladas da
UVigo. Promocions de 2006 e 2007, Estudo sobre a experiencia académica e profesional das persoas
tituladas da UVigo. Promocions de 2008 e 2009 (2014), Estudo sobre a situacion profesional das
persoas tituladas da UVigo. Promocions de 2005-2010 (2015) e do Estudo sobre a situacion
profesional das persoas tituladas da UVigo (1990-2015) (2018).

Neste Informe Definitivo, preséntanse os resultados obtidos na enquisa autoaplicada,
realizada 4 poboacion titulada no curso académico 2018-2019 entre febreiro e marzo de
2022, aproximadamente aos trinta meses (dous anos e medio) despois de finalizar os

estudos oficiais de mestrado universitario na UVigo.

O universo obxecto de estudo esta constituido pola poboacién universitaria titulada en

estudos de mestrado universitario.

1 Por acordo da sta Comision de Actividades e Servizos de 3/2/20186, ratificado polo Pleno do Consello Social de
29/4/2016.
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Estrutura do informe

En primeiro lugar, a Introduciéon e Xustificacion deste informe definitivo exponen os
motivos e antecedentes sobre a necesidade da realizacion deste estudo de insercion

laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de mestrado no curso 2018-2019.

Seguidamente, son fixados o obxectivo principal e os especificos deste estudo de

seguimento da inserciéon laboral.

A seguinte epigrafe define a metodoloxia utilizada para a realizacion deste estudo; isto é,
os procedementos seguidos para a elaboraciéon do cuestionario aplicado e a definicion
da sua estrutura, o perfil dos titulados/as da UVigo no curso 2018-2019 e a ficha das

caracteristicas técnicas.

O cerne do estudo esta constituido pola andlise pormenorizada dos resultados da
enquisa de insercion laboral aplicada en que, para alén de multiplos comentarios sobre
os resultados obtidos en funcién de diferentes variabeis de segmentacion (entre as cales,
o xénero, rama de conecemento e estudos de mestrado realizados), a andlise incorpora

407 cadros, 47 anexos e 20 mapas.

A analise dos resultados estrutiirase en once apartados. No primeiro deles realizase un
perfil da mostra a partir dos datos persoais, nomeadamente o xénero e lugar de
residencia actual. Logo a seguir é elaborado un perfil académico a partir dos datos da
formacion académica das persoas tituladas: ramas de conecemento, campus
universitario, estudos de mestrado realizados, perfil de ingreso e estudos de
doutoramento. Estes dous primeiros apartados contribien para unha caracterizacion da
mostra obtida. O apartado terceiro avalia as motivacions principais referidas para

realizar os estudos de mestrado na UVigo.

Os apartados cuarto e quinto avalian a situacion laboral en dous momentos
diferenciados: mentres que o apartado cuarto aborda a experiencia laboral previa a
realizacién do mestrado, a taxa de ocupaciéon no momento de realizar o mestrado, o
apartado quinto incorpora unha analise pormenorizada da situacion actual; isto €, no
momento de responder a enquisa, no que respecta a situacion socio-laboral en aspectos

como a proporcion de persoas tituladas que contintan estudos, preparan oposicions, as
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taxas de ocupacion e de desemprego, o tempo de procura de emprego, a experiencia

laboral ap6s acabar o mestrado no curso 2018-2019 e o tempo en arranxar emprego.

No sexto, para as persoas tituladas que traballaban no momento de responder a enquisa
son descritas as caracteristicas do emprego actual en funcién de varidbeis como o lugar
do traballo, antigtiidade, réxime de traballo (ou modalidade de contratacion), tipo de
contrato, tipo de xornada, rama de actividade, sector econémico, categoria profesional,

area funcional, tamano da empresa/entidade e rotacioén laboral.

O sétimo apartado avalia a valoracion do traballo actual con base en tres indicadores: a
adecuacion tematica do emprego actual a respecto dos estudos realizados na UVigo, a
relacion entre as exixencias das funcions profesionais desenvolvidas e o nivel académico

adquirido na UVigo e a satisfacciéon global co posto de traballo actual.

itav i i6 iti i émi i
O oitavo apartado aborda a satisfacciéon co itinerario académico a partir de tres
perspectivas: satisfaccion global cos estudos de mestrado realizados, coas competencias

adquiridas e se recomendaria eses estudos obtidos na UVigo.

O nono apartado avalia a satisfaccion coa insercion laboral a partir de tres indicadores: a
contribucion dos estudos de mestrado a desenvolver a profesion, a melloria na inserciéon

laboral e do nivel socio-laboral.

O décimo apartado avalia a situaciéon laboral un ano despois de finalizar os estudos de
mestrado na UVigo no curso 2018-2019 no tocante 4 situacion socio-laboral, porcentaxe
que continuaba estudos e/ou preparaba oposicions, as taxas de ocupacion e de

desemprego, o lugar do traballo, o réxime do traballo e o tipo de xornada.

O décimo primeiro e ultimo apartado inclie unha comparativa da situaciéon socio-
laboral actual coa situacion un ano ap6és obter o titulo de mestrado relativamente as

variabeis avaliadas no apartado anterior.
Finalmente, a tultima parte deste Informe Definitivo recolle, a modo de resumo

executivo, as principais conclusions que se poden tirar deste estudo de insercién laboral

das persoas tituladas en estudos de mestrado universitario da promocién 2018-2019.
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Xustificacion

A elaboracion deste informe prodicese ao abrigo do acordo da Comision de Actividades
e Servizos do Consello Social de 22/2/2022 (ratificado polo acordo do Pleno de 31 de
marzo de 2022) de aprobar a realizacion dun estudo sobre a insercion laboral das
persoas tituladas da UVigo en estudos de grao e mestrado na promocion de 2018/19,
solicitado pola Vicerreitoria de Captacion de Alumnado, Estudantes e Extension

Universitaria® a pedido da Unidade de Andlises e Programas (UAP) da UVigo.

A realizacion desta actividade permite dar continuidade ao estudo do seguimento da
insercion laboral realizado polo Observatorio de Persoas Tituladas, o que nesta ocasion
foi tamén posibel grazas a colaboracion coa Vicerreitoria de Captacion de Alumnado,
Estudantes e Extension Universitaria na fixacion dun protocolo de obtencion de

consentimentos explicitos das promocions mais recentes de antigos estudantes.

1. Seguimento da insercion laboral
A necesidade de realizar esta actividade de seguimento da insercion laboral é derivada

do cumprimento das disposicions normativas dos RD 1393/2007 e RD 861,/2010, cuxa
introducion refire que “a mnova organizacion das ensinanzas incrementara a
empregabilidade das persoas tituladas ao tempo que cumpre co obxectivo de garantir a
sta compatibilidade coas normas reguladoras da carreira profesional dos empregados
publicos”. O apartado 9.3 do Anexo I de dita norma establece que os titulos de grao e
mestrado universitario deberan contar con “procedementos de analise da insercion
laboral das persoas tituladas e da satisfaccion coa formacion recibida e no seu caso a sta

incidencia na revision e mellora do titulo”.

A ultima actualizacion de 10/3/2021 da Guia de Apoio para a elaboracion da Memoria
de verificacion de Titulos Universitarios oficiais (Grao e Mestrado Universitario) da
ANECA establece no seu apartado 9.4 que as Universidades deben desenar “o
procedemento que permita medir, analizar e utilizar os resultados sobre a insercion
laboral das futuras persoas tituladas e da medicion da satisfaccion coa formacion

recibida”.

Segundo as exixencias de calidade, as universidades deben describir “os métodos

disponibles para a recollida desta informacién, definir a frecuencia e o modo de

2 Actual Vicerreitoria de Estudantado e Empregabilidade.
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recompilacion, a anadlise dos datos obtidos e a utilizaciéon dos resultados da analise, para

lograr a mellora do novo plano de estudos”.

Alén diso, as ultimas clasificacions nacionais e internacionais dos rankings universitarios
exixen que as universidades conten con informaciéon actualizada sobre a insercion
laboral dos antigos estudantes polo que a disposicion de informaciéon actualizada sobre

este asunto permitira unha mellora do posicionamento da UVigo nestas clasificacions.

2. Colaboracion coa Vicerreitoria de Captacion de Alumnado, Estudantes e
Extension Universitaria

A partir da entrada en vigor do Regulamento Xeral de Proteccion de Datos (RGPD) a
25/5/2018 € preciso un consentimento explicito previo dos antigos estudantes para

poder enviarlles enquisas sobre insercién laboral.

Por ese motivo e para dar continuidade ao seguimento da inserciéon laboral das novas
promocions incorporadas ao mercado de traballo, en decembro de 2018 o Observatorio
solicitou ao Equipo de Goberno da UVigo que implantase, no momento en que os recén
titulados solicitasen o titulo, un documento de consentimento para formar parte da Base
de Datos do Observatorio. En consecuencia, a Vicerreitoria de Captacion de Alumnado,
Estudantes e Extension Universitaria implementou un Documento de Consentimento
Explicito destinado aos recén titulados/as para que, no momento de solicitar o titulo
académico, cedesen os seus datos de contacto tanto de forma presencial como

telematica.

A 11-12 de maio de 2021 a Vicerreitoria de Captacion de Alumnado, Estudantes e
Extension Universitario remitia ao Observatorio o listado de 7838 antigos estudantes das
promocioéns de 2018/19 e 2019/20 que deran o seu consentimento a formar parte da

sua Base de Datos, sumandose aos 10928 existentes doutras promocions.

A disposicion de informacién actualizada sobre a insercion laboral das persoas tituladas
da UVigo permitira que a institucion poda dar resposta aos requirimentos sobre
empregabilidade das diferentes clasificacions universitarias nacionais e internacionais,

quer a nivel global, quer por tipoloxia de estudos, quer por titulacions.
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Obxectivo

A seguir son definidos o obxectivo principal e especificos deste estudo elaborado polo
Observatorio de Persoas Tituladas coa colaboracion do Consello Social da UVigo a partir
da analise dos resultados da enquisa autoaplicada sobre a inserciéon laboral das persoas

tituladas da UVigo en estudos de mestrado universitario no curso académico 2018-2019.

1. Obxectivo principal
O obxectivo principal deste estudo consiste na obtencion de informacién actualizada,

fiabel e util sobre a inserciéon laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de
mestrado universitario na promocion 2018-2019 e conecer as condiciéns laborais no
traballo actual. Alén diso, tamén se inquiriu pola situacion socio-laboral aos doce meses

de finalizar os seus estudos na UVigo e no momento de iniciar os estudos de mestrado.

2. Obxectivos especificos
Este estudo de insercion laboral visa obter informacion sobre os seguintes aspectos:

e Analizar os resultados obtidos na enquisa sobre o perfil persoal:
— Xénero

— Lugar de residencia

Analizar os resultados obtidos na enquisa sobre o perfil académico e situacién socio-
laboral en funcién das seguintes variabeis de segmentacion:

— Ramas de conecemento

— Estudos de mestrado universitario

— Titulaciéns e universidades de procedencia das persoas tituladas en
mestrado
— Motivacions principais para cursar os estudos de mestrado
— Realizacion de practicas profesionais ofertadas nos estudos de mestrado
e [Experiencia laboral anterior 4 realizacién do mestrado.
e Actividade laboral no momento de iniciar os estudos de mestrado.
e Determinar as condiciéns laborais no traballo actual atendendo as seguintes
variabeis de segmentacion:
— Lugar do traballo: Galicia, outra comunidade auténoma e resto do mundo
— Rama de actividade: empresa privada, ambito publico e entidades sen animo de
lucro
— Sector econdémico: actividades fisico/deportivas, actividades inmobiliarias,

actividades  profesionais  (avogacia, tradutor/a, artista...), aeroespacial,
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alimentacion/industria alimentar, automocioén; banca, servizos financeiros e
seguros, comercio®, construcién, consultoria, cultura e entretemento, defensa e
seguranza, enerxia e utilities, ensino/docencia, enxenaria, farmacéutico;
industria quimica, plastico, vidro e envases, investigacion/actividades cientificas;
loxistica, transporte e distribucion, madeira, medios de
comunicacion/audiovisuais, metalurxia e eléctrico, minaria; papel, graficas,
edicién e reproducion, sanitario/satde, sector primario’, servizos a empresas,
servizos da Administracién Publica, servizos informaticos, servizos sociais/outras
actividades sociais, telecomunicacions/IT, téxtil e confecciéon, turismo e
restauracion/HORECA e xestion ambiental

—  Area funcional de traballo ou departamento: administracién e finanzas, atencién
ao cliente/usuario, calidade, compras, direccion xeral, enxenaria e construcion,
formacién e ensino, I+D+i, informatica e tecnoloxia, loxistica e almacén, sen
areas funcionais diferenciadas no seo da empresa/entidade, prevencion e saude,
producién, recursos humanos, servizos, vendas/marketing e xestion de
proxectos

— Categoria profesional: directivo/a, mando intermedio, técnico/a cualificado/a e
empregado/a non cualificado/a

— Tamano da empresa/entidade: empresa individual’, microempresa, pequena
empresa, mediana empresa e grande empresa

e A percepcion das persoas tituladas sobre o emprego actual e a sta relacion cos

estudos realizados na UVigo

— Grao de satisfaccion global co seu emprego

— Adecuacion tematica entre emprego e estudos realizados

— Sobrecualificacién

e Medicién da satisfaccion das persoas tituladas cos estudos oficiais de mestrado da
UVigo no curso 20182019
— Satisfaccion global cos estudos de mestrado realizados, coas competencias

adquiridas e sobre se recomendaria a realizacion destes estudos

SN

— Satisfaccion coa empregabilidade e insercion laboral relativamente

O\

capacitacion para desenvolver a carreira profesional, a sta contribucion

insercion laboral e a mellora do nivel socio-laboral.

3 Incltie comercio grosista e retallista.
4 Agricultura, gandaria, caza e pesca.
5 Autoemprego ou traballador/a auténomo/a sen empregados.
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e Manter unha comunicacién coas promociéons recentes do antigo alumnado da
UVigo de cara a actualizar e ampliar a Base de Datos do Observatorio coa
informacién mais recente nos ambitos académico e profesional das persoas

tituladas.

e Analizar de forma especifica a situacion do mercado de traballo e da
empregabilidade das persoas tituladas nunha promociéon que se deparou, a partir
do ano 2020, cun contexto marcado por unha crise sanitaria con repercusions

econoémicas e sociais.
A analise destas dimensions permite obter unha radiografia do perfil das persoas

tituladas, incidindo en aspectos relevantes como a traxectoria académica, o acceso ao

mercado de traballo e a situacion socio-laboral actual.
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Metodoloxia

Esta parte do estudo detalla os pasos implementados para a elaboraciéon deste informe
sobre a insercion laboral das persoas tituladas en estudos de mestrado universitario no
curso académico 2018-2019 relativamente ao proceso metodoloxico, estrutura do
cuestionario aplicado, definicién da poboacién e mostra e ficha técnica.

1. Proceso metodoldxico

1.1 Elaboracion do cuestionario

O cuestionario aplicado neste estudo é diferente do empregado nos anteriores estudos
de insercion laboral realizados polo Observatorio de Persoas Tituladas, ainda que
comparte varias preguntas cos cuestionarios usados previamente.

Asi sendo, para realizar este estudo foron aplicados, con adaptacioéns, os cuestionarios
aplicados tanto no “Estudo sobre a situacién profesional das persoas tituladas da UVigo
(1990-2015)” como nos tres traballos de seguimento do impacto laboral da pandemia de
Covid-19 nas persoas tituladas da UVigo.

Como referencia bibliografica para a elaboraciéon do cuestionario aplicado tivéronse en
conta enquisas semellantes aplicadas por outras institucions, entidades e organizacions,
nomeadamente a ACSUG’. Para a medicion da satisfaccién global cos estudos de
mestrado, empregabilidade e insercion laboral considerouse o cuestionario aprobado
pola Comision de Calidade de Eido para a medicion da satisfaccion dos programas de
doutoramento da UVigo. Baixo estas consideracions o cuestionario completo (ver
Anexo 1) foi finalmente elaborado entre xaneiro e febreiro de 2022.

Unha vez desenado, o cuestionario autoaplicado, realizado a partir da tecnoloxia de
Microsoft Forms, un servizo de O365 Al para educacién coa licenza correspondente
asignada pola UVigo, foi distribuido por correo electronico entre os titulados/as en
mestrado da UVigo no curso 2018-2019 que deron o seu consentimento explicito para
formar parte da Base de Datos do Observatorio. O formulario foi inserido na Web
institucional do Observatorio o 24 de febreiro de 2022".

1.2 Definicién da poboacion

Durante o curso académico de 2018-2019 a UVigo emitiu un total de 1104 titulos de
mestrado a 1103 persoas. O nimero de persoas tituladas da UVigo no curso académico
2018-2019 determina a poboacién obxecto de analise deste estudo. A diferenza entre o
numero de titulos emitidos e de persoas tituladas ven dada pola existencia de unha
persoa que obtivo dous titulos no mesmo curso.

O Cadro n°l mostra, para cada titulaciéon, centro e campus os titulos de mestrado
emitidos no curso académico 2018-2019.

6 Cuestionarios aplicados no “Estudo da insercion laboral dos titulados en Masteres no Sistema Universitario de
Galicia. 2012-2013” (EILMasteres1213), ben como no resumo executivo do EILMasteres1314.
7 http://observatorio.uvigo.gal/enquisas-de-insercion-laboral-curso-2018-2019/
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Cadro n21. Titulos emitidos da UVigo no curso 2018-2019

Mestrado

Arqueoloxia e Ciencias da Antigliidade
Avogacia

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e
Ambiental

Creacion, Direccion e Innovacion na
Empresa

Dificultades de Aprendizaxe e Procesos
Cognitivos

Direccion e Planificacion do Turismo
Interior e de Saude

Enxeiiaria Informatica

Intervencion Multidisciplinar na
Diversidade en Contextos Educativos
Nutricion

Operacions e Enxefiaria de Sistemas
Aéreos non Tripulados

Profesorado en Educacion Secundaria
Obrigatoria, Bacharelato, Formacion
Profesional e Ensino de Idiomas
Valoracién, Xestion e Proteccion do
Patrimonio Cultural

Xestion empresarial do deporte

Arte Contemporanea

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion
de Contidos Dixitais

Direccion de Arte en Publicidade

Direccion Integrada de Proxectos
Direccion Publica e Liderado Institucional

Investigacion e Innovacion en Didacticas
Especificas para Educacion Infantil e
Primaria

Investigacion en Actividade Fisica, Deporte
e Saude

Libro llustrado e Animacion Audiovisual
Necesidades Especificas de Apoio
Educativo

Profesorado en Educacion Secundaria
Obrigatoria, Bacharelato, Formacion
Profesional e Ensino de Idiomas

Acuicultura

Administracion Integrada de Empresas e
Responsabilidade Social Corporativa
Avogacia

Bioloxia Marifa

Biotecnoloxia Avanzada

Centro

Ourense

Facultade de Historia
Facultade de Dereito
Facultade de Ciencias

Facultade de Ciencias Empresariais e
Turismo
Facultade de Educacion e Traballo Social

Facultade de Ciencias Empresariais e
Turismo

Escola Superior de Enxefiaria Informatica
Facultade de Educacién e Traballo Social

Facultade de Ciencias
Escola de Enxefiaria Aerondutica e do Espazo

Facultade de Educacion e Traballo Social

Facultade de Historia

Facultade de Ciencias Empresariais e
Turismo

Pontevedra

Facultade de Belas Artes

Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacion

Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacion

Facultade de Ciencias da Educacion e do
Deporte

Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacion

Facultade de Ciencias da Educacion e do
Deporte

Facultade de Ciencias da Educacién e do
Deporte

Facultade de Belas Artes

Facultade de Ciencias da Educacién e do
Deporte

Facultade de Ciencias da Educacion e do
Deporte

Vigo
Facultade de Bioloxia
Facultade de Ciencias Econdmicas e
Empresariais
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Facultade de Bioloxia
Facultade de Bioloxia

Titulos
emitidos

26
14

10

14

11

13
30

66

22

12

19

25

11

18
22

45

15

55
10
15
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Ciencia e Tecnoloxia de Conservacion de
Produtos da Pesca

Comercio Internacional

Dereito de Empresa

Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas

Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefiaria da Automocion

Enxefiaria de Minas

Enxeiiaria de Organizacion

Enxeiiaria de Telecomunicacion
Enxeiaria Industrial

Estudos Ingleses Avanzados e as suas
Aplicaciéns

Finanzas

Investigacion Quimica e Quimica Industrial
Lingiistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatrdnica

Menores en Situacion de Desproteccidon e
Conflito Social

Neurociencia

Oceanografia

Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion
Mecanica

Profesorado en Educacion Secundaria
Obrigatoria, Bacharelato, Formacion
Profesional e Ensino de Idiomas

Quimica Tedrica e Modelizacion
Computacional

Técnicas Estatisticas

Traducion Multimedia

Traducion para a Comunicacion
Internacional

Xendmica e Xenética

Xeoinformatica

Xestion do Desenvolvemento Sostible

Xestion e Direccion Laboral
Xestion e Tecnoloxia de Estruturas e
Instalacions

Facultade de Quimica

Facultade de Comercio

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Facultade de Comercio

Instituto de Educacidn Superior
Intercontinental da Empresa (IESIDE)
Facultade de Ciencias Econdmicas e
Empresariais

Escola de Enxefiaria Industrial

Escola de Enxefiaria Industrial

Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia
Escola de Enxefiaria Industrial

Escola de Enxefiaria de Telecomunicacion
Escola de Enxefiaria Industrial

Facultade de Filoloxia e Traducién

Facultade de Ciencias Econdmicas e
Empresariais

Facultade de Quimica

Facultade de Filoloxia e Traducidn

Escola de Enxefaria de Telecomunicacién
Escola de Enxefaria Industrial

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Facultade de Bioloxia

Facultade de Ciencias do Mar
Escola de Enxefiaria Industrial
Escola de Enxefiaria Industrial

Facultade de Bioloxia

Facultade de Quimica

Facultade de Ciencias Econdmicas e
Empresariais

Facultade de Filoloxia e Traducién
Facultade de Filoloxia e Traducidn

Facultade de Bioloxia

Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia
Facultade de Ciencias Econdmicas e
Empresariais

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Escola de Enxefaria Industrial

35

13
47

20
20

18
49

150

16
15

11

22

Porén, os destinatarios da enquisa autoaplicada non foron todas as persoas tituladas
referidas no Cadro n°2, senén os que previamente deran o seu consentimento explicito
para formar parte da Base de Datos do Observatorio de Persoas Tituladas da UVigo.
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Cadro n92. Persoas tituladas en estudos de mestrado no curso 2018-2019 rexistradas na Base de Datos do

Observatorio

Mestrado

Arqueoloxia e Ciencias da Antigiliidade
Avogacia

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e
Ambiental

Creacion, Direccion e Innovacion na
Empresa

Dificultades de Aprendizaxe e Procesos
Cognitivos

Direccion e Planificacion do Turismo
Interior e de Saude

Enxeiiaria Informatica

Intervencion Multidisciplinar na
Diversidade en Contextos Educativos
Nutricion

Operacions e Enxefiaria de Sistemas
Aéreos non Tripulados

Profesorado en Educacion Secundaria
Obrigatoria, Bacharelato, Formacion
Profesional e Ensino de Idiomas
Valoracién, Xestion e Proteccion do
Patrimonio Cultural

Xestion empresarial do deporte

Arte Contemporanea

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion
de Contidos Dixitais

Direccion de Arte en Publicidade

Direccion Integrada de Proxectos
Direccion Publica e Liderado Institucional

Investigacion e Innovacion en Didacticas
Especificas para Educacion Infantil e
Primaria

Investigacion en Actividade Fisica, Deporte
e Saude

Libro llustrado e Animacién Audiovisual
Necesidades Especificas de Apoio
Educativo

Profesorado en Educacién Secundaria
Obrigatoria, Bacharelato, Formacion
Profesional e Ensino de Idiomas

Acuicultura

Administracion Integrada de Empresas e
Responsabilidade Social Corporativa
Avogacia

Bioloxia Marifia

Centro

Ourense

Facultade de Historia
Facultade de Dereito
Facultade de Ciencias

Facultade de Ciencias Empresariais e
Turismo
Facultade de Educacion e Traballo Social

Facultade de Ciencias Empresariais e
Turismo

Escola Superior de Enxefiaria Informatica
Facultade de Educacién e Traballo Social

Facultade de Ciencias
Escola de Enxefiaria Aerondutica e do Espazo

Facultade de Educacion e Traballo Social

Facultade de Historia

Facultade de Ciencias Empresariais e
Turismo

Pontevedra

Facultade de Belas Artes

Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacion

Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacion

Facultade de Ciencias da Educacion e do
Deporte

Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacion

Facultade de Ciencias da Educacion e do
Deporte

Facultade de Ciencias da Educacién e do
Deporte

Facultade de Belas Artes

Facultade de Ciencias da Educacién e do
Deporte

Facultade de Ciencias da Educacion e do
Deporte

Vigo
Facultade de Bioloxia
Facultade de Ciencias Econdmicas e
Empresariais
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Facultade de Bioloxia

Persoas
tituladas

26
14

10

14

11

13
30

66

22

11

19

24

11

18
22

45

15

55
10
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Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia de Conservacion de
Produtos da Pesca

Comercio Internacional

Dereito de Empresa

Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas

Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefiaria da Automocion

Enxefiaria de Minas

Enxeiiaria de Organizacion

Enxeiiaria de Telecomunicacion
Enxeiaria Industrial

Estudos Ingleses Avanzados e as suas
Aplicaciéns

Finanzas

Investigacion Quimica e Quimica Industrial
Lingiistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatrdnica

Menores en Situacion de Desproteccidon e
Conflito Social

Neurociencia

Oceanografia

Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion
Mecdnica

Profesorado en Educacion Secundaria
Obrigatoria, Bacharelato, Formacion
Profesional e Ensino de Idiomas

Quimica Tedrica e Modelizacion
Computacional

Técnicas Estatisticas

Traducion Multimedia

Traducion para a Comunicacion
Internacional

Xenomica e Xenética

Xeoinformatica

Xestion do Desenvolvemento Sostible

Xestion e Direccion Laboral

Xestion e Tecnoloxia de Estruturas e
Instalacidns

1.3 Difusidon do cuestionario

Facultade de Bioloxia
Facultade de Quimica

Facultade de Comercio

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Facultade de Comercio

Instituto de Educacidn Superior
Intercontinental da Empresa (IESIDE)
Facultade de Ciencias Econdmicas e
Empresariais

Escola de Enxefiaria Industrial

Escola de Enxefiaria Industrial

Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia
Escola de Enxefiaria Industrial

Escola de Enxefiaria de Telecomunicacion
Escola de Enxefiaria Industrial

Facultade de Filoloxia e Traducién

Facultade de Ciencias Econdmicas e
Empresariais

Facultade de Quimica

Facultade de Filoloxia e Traducidn

Escola de Enxefaria de Telecomunicacién
Escola de Enxefiaria Industrial

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Facultade de Bioloxia

Facultade de Ciencias do Mar
Escola de Enxefiaria Industrial
Escola de Enxefiaria Industrial

Facultade de Bioloxia

Facultade de Quimica

Facultade de Ciencias Econdmicas e
Empresariais

Facultade de Filoloxia e Traducién
Facultade de Filoloxia e Traducidn

Facultade de Bioloxia

Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia
Facultade de Ciencias Econdmicas e
Empresariais

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Escola de Enxefaria Industrial

O cuestionario aplicado foi difundido por varias vias:

15
1

35
1

13
47

19
20

18
49

150

16
15

11

22

11

A principal, a través dun mailing masivo aos enderezos de correo electrénico dos
titulados/as en estudos de mestrado no curso académico 2018-2019 rexistrados na Base
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de Datos do Observatorio e que deran o seu consentimento explicito para facer parte
dela.

O corpo da mensaxe de correo electronico en que se solicitaba a colaboraciéon con esta
iniciativa contina un texto de presentacion (ver Anexo 2) asinado polo director do
Observatorio, no que se expunan os obxectivos deste estudo e se encoraxaba a participar
nesta iniciativa do Observatorio. As mensaxes enviadas incluian a ligazén de acceso ao
cuestionario. De acceso simples e directo, unha vez preenchido, a informacién recebida
era transferida instantaneamente para unha folla de calculo de acceso restrinxido ao
persoal técnico de apoio do Observatorio.

Outra via de difusiéon foron os medios telematicos cos que conta o Observatorio, a
Paxina Web, onde se habilitou unha entrada especifica, e as nosas Redes Sociais,
nomeadamente a Paxina de LinkedIn® e o Canal de Youtube’, onde foi creada a lista de
reproducion “Inserciéon laboral 2018-2019”.

Para facilitar a participacién na enquisa foi elaborado un video-guia' para acceder de
anteman, e en menos de tres minutos, as preguntas do formulario aplicado.

Para que a taxa de resposta fose o mais alta posibel, foron enviadas periodicamente
mensaxes por correo electrénico a fin de lembrar a importancia da sta participaciéon no
estudo. Asi sendo, para alén do envio inicial", fixéronse duas reiteracions' , excluindo
de cada unha delas as persoas que responderan a enquisa. De xeito excepcional foi
preciso realizar unha terceira reiteracion” a fin de mellorar a taxa de resposta das
titulacions en que se valorou que non estaban garantidos uns minimos de
representatividade.

O envio dos correos electrénicos viuse condicionado pola limitacion a 50
mensaxes/envio de cada conta de e-mail adscrita ao dominio uvigo.gal, podéndose facer
apenas oito envios a cada 12 horas (400 mensaxes). Deste modo, a capacidade de envio
de cada conta de correo electronico estaba limitada a 800 mensaxes/dia. As tres contas
disponibeis permiten alcanzar unha capacidade maxima de 2.400 mensaxes/dia.

1.4 Recolla e procesamento de dados

As respostas recollidas instantaneamente foron incorporadas a unha base de datos,
sendo revisadas' e codificadas para seren traducidas en indicacions cifradas que
facilitasen as clasificacions e posterior tratamento informatico.

A fin de garantir a absoluta confidencialidade e, como comprometido na solicitude de
colaboracién, para o tratamento estatistico dos datos recollidos as respostas das enquisas
foron desvinculadas dos tinicos datos persoais requiridos'”.

Posteriormente, a andlise estatistica dos dados foi realizada coa version 24 do programa
IBM SPSS Statistics, o que permitiu a analise de frecuencias e de tabelas cruzadas (proba
chi-cuadrado) para determinar a existencia de relacions de significancia ou

8 https://www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo

9 https://www.youtube.com/watch?v=DeHHA-uUlbo&list=PL pjfPvJRto4u9xkleuA40J U12qD7scBf

10 https://www.youtube.com/watch?v=c3PHk9DbY Qs

112-3/3/2022

12.10/3/2022 (primeira reiteracion) e 15-16/3/2022 (segunda reiteracion).

13 21/3/2022 (terceira reiteracion).

14 Levouse a cabo a depuracion dos datos recollidos, consistente no tratamento dos datos perdidos e a analise dos
valores atipicos.

15 Nome, apelidos e enderezo de correo electronico.
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dependencia estatistica. Esta proba compara a distribuciéon observada dos datos coa
esperada dos mesmos, o que permite determinar se unha varidabel esta asociada a outra
ou se o valor observado dunha variabel depende doutra.

2. Estrutura do cuestionario

O cuestionario autoaplicado empregado neste estudo estaba estruturado en sete grandes
bloques: informacién introdutoria, situacioén laboral anterior a realizacion do mestrado,
situacion actual, caracteristicas do emprego actual, valoracion do emprego actual,
satisfaccion co itinerario académico e coa insercion laboral e situacién un ano apos
acabar os estudos de mestrado na UVigo no curso 2018-2019.

2.1 Informacion introdutoria

O bloque 1 incorpora unha serie de dados de tipo de persoal e académico do suxeito
inquirido. No tocante aos datos académicos o formulario incluiu cuestiéns sobre o perfil
de ingreso en aspectos como as titulacions previas e universidade de procedencia, a
realizacion de practicas externas ou as motivacions principais para realizar os estudos de
mestrado. Alén diso, a fin de actualizar a informacién de contacto da Base de Datos do
Observatorio, solicitouse que as persoas inquiridas facilitasen o seu enderezo de correo
electronico.

2.2 Situacion laboral anterior & realizacion do mestrado

O bloque 2 recolle informacioén sobre a experiencia laboral previa a realizacion do
mestrado na UVigo, madis concretamente ao periodo de tempo comprendido entre a
finalizacion da titulacion previa e o inicio dos estudos do mestrado na UVigo. Alén diso,
inquiriu sobre a actividade laboral no momento de iniciar os estudos de mestrado a fin
de determinar, entre outros aspectos, a compaxinacion entre traballo e os estudos de
mestrado avaliados.

2.3 Informacions sobre a situacion actual

O bloque 3 incorpora todas as informacions sobre a situacion socio-laboral das persoas
tituladas en estudos de mestrado no curso 2018-2019 no momento de responder a
enquisa. Alias, recollense as informacions mais relevantes relativas ao emprego como son
o réxime de traballo (ou modalidade de contratacion), tipo de contrato e de xornada,
ben como a permanencia na situacion socio-laboral actual.

2.4 Caracteristicas do emprego actual

Para aquelas persoas que traballaban no momento de responder a enquisa no bloque 4
inquiriuse polo lugar do traballo e diversos aspectos sobre o emprego como a rama de
actividade, sector econdémico, categoria profesional, darea funcional de
traballo/departamento e tamano da empresa/entidade, elementos que serven para
determinar o perfil profesional.

2.5 Valoracién do emprego actual

A valoracion do emprego actual abordase a partir da relacion existente entre o posto de
traballo e os estudos de mestrado realizados na UVigo, a relaciéon entre as exixencias do
emprego actual e o nivel académico adquirido nos estudos de mestrado realizados na
UVigo e a satisfaccion global co emprego actual.

2.6 Satisfaccion co itinerario académico e coa insercion laboral

No bloque 6 todos os suxeitos da mostra valoraron, cunha escala de satisfacciéon do 1
(moi insatisfeito/a) a 5 (moi satisfeito/a), aspectos relativos aos estudos de mestrado
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realizados na UVigo no curso 2018-2019 tanto do punto de vista académico (valoracion
global do mestrado realizado, competencias adquiridas e recomendacién) como da
insercion laboral (capacitacion profesional, insercion laboral e nivel socio-laboral).

2.7 Situacién un ano apds acabar os estudos na UVigo no curso 2018-2019
O sétimo e ultimo bloque inquiriu sobre a situacion socio-laboral ao cabo de doce meses
de completados os estudos de mestrado realizados no curso 2018-2019 en aspectos como
o réxime do traballo, lugar do traballo e tipo de xornada.

2.9 Pregunta aberta

Finalmente, deuse a posibilidade de as persoas inquiridas poderen expresar de maneira
libre os seus comentarios sobre os aspectos ligados 4 enquisa e que non foran recollidos

no cuestionario aplicado.

2.8 Esquema do cuestionario

O Cadro n°3 mostra, de forma esquematica, a estrutura do formulario autoaplicado.

Cadro n93. Estrutura do formulario autoaplicado
Blogques teméaticos
Datos persoais e académicos

Datos académicos

Situacién laboral anterior a realizacion
do mestrado

Situacioén socio-laboral actual

Caracteristicas do emprego actual

Valoracién do emprego actual

Satisfaccion coa empregabilidade

Satisfaccion cos estudos realizados

Situacion socio-laboral 12 meses apo6s
titularse

Pregunta aberta para deixar comentarios

Variabeis

- Nome e apelidos

- Lugar de residencia actual

- Titulo de mestrado obtido na UVigo no curso
2018-2019

- Campus universitario

- Perfil de ingreso

- Motivacions para realizar o mestrado

- Estudos de doutoramento realizados

- Experiencia laboral previa

- Compaxinacion de estudos e traballo na altura
de iniciar o mestrado

- Modalidade de contratacion

- Tipo de contrato

- Tipo de xornada

- Permanencia na situacion actual

- Lugar do traballo

- Rama de actividade

- Sector econémico

- Area funcional de traballo

- Categoria profesional

- Tamafo da empresa/entidade

- Satisfaccién global co emprego actual

- Adecuacion tematica

- Sobrecualificacion

- Desenvolvemento da carreira profesional

- Melloria da insercion laboral

- Melloria do nivel socio-laboral

- Satisfaccion global cos estudos realizados

- Competencias adquiridas

- Recomendacion

- Modalidade de contratacion

- Tipo de xornada

- Lugar do traballo

Datos persoais de contacto

- E-mail de contacto actualizado
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3. Poboacion e mostra

Os seguintes cadros mostran diferentes datos sobre a configuracion da poboacion
obxecto deste estudo e a mostra finalmente recollida.

3.1 Persoas

Dun total de 1104 persoas tituladas no curso 2018-2019, recolléronse un total de 309
respostas validas correspondentes a persoas tituladas en estudos de mestrado da UVigo
en dito curso académico.

3.2 Xénero
A mostra obtida de persoas inquiridas, ao igual que a poboacion, presenta paridade de
xénero, ao estar composta por un 55,3% de mulleres e un 44,7% de homes.

Cadro n?4. Tamaio da poboacion e mostra segundo o xénero

Poboacion Mostra
Homes 475 138
Mulleres 629 171

Cadro n25. Distribucion porcentual da poboacion e mostra segundo o xénero

Poboacion Mostra
Homes 43,0 44,7
Mulleres 57,0 55,3

3.3 Campus universitario
A mostra obtida distribuese, en concordancia coa poboacién, segundo a seguinte
secuencia: Vigo (69,3%), Ourense (17,8%) e Pontevedra (12,9%).

Cadro n26. Tamaiio da poboacion e mostra segundo o campus universitario

Poboacion Mostra
Ourense 230 55
Pontevedra 167 44
Vigo 707 214

Cadro n27. Distribucion porcentual da poboacion e mostra seqgundo o campus universitario

Poboacion Mostra
Ourense 20,8 17,8
Pontevedra 15,1 12,9
Vigo 64,0 69,3

3.4 Ramas de cofiecemento

A seleccion da mostra realizouse consoante un procedemento aleatorio estratificado,
sendo a variabel de estratificacién a porcentaxe de persoas tituladas no curso académico
20182019 en cada unha das cinco ramas de conecemento'®: Artes e Humanidades,
Ciencias da Saude, Cientifica, Enxenaria e Arquitectura ou Tecnoléxica e Ciencias
Sociais e Xuridicas ou Xuridico-Social.

O cadro n°8 detalla o tamano da poboacién e mostra obtida de persoas tituladas da
UVigo durante o curso académico 2018-2019 para cada ambito académico.

16 Definidas polo Ministerio de Educacion e Cultura (MEC).
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Cadro n98. Tamaiio da poboacion e mostra segundo a rama de cofiecemento

Poboacidon Mostra
Artes e Humanidades 80 24
Ciencias da Saude 28 13
Cientifica 71 23
Tecnolodxica 207 58
Xuridico-Social 718 191

O cadro n°9 mostra a distribuciéon porcentual da poboacién e mostra por ambitos
académicos.

Cadro n99. Distribucién porcentual da poboacién e mostra segundo a rama de cofiecemento

% Poboacion % Mostra
Artes e Humanidades 7,2 7,8
Ciencias da Saude 2,5 4,2
Cientifica 6,4 7,4
Tecnoldxica 18,8 18,8
Xuridico-Social 65,0 61,8

Os mestrados universitarios correspondentes a cada unha das ramas neste estudo
poédense consultar no Anexo 3.

Na mostra obtida predominan as persoas tituladas en mestrados do ambito Xuridico-
Social (61,8%). Cunha porcentaxe inferior mais tamén significativa, destacan os
titulados/as do ambito Tecnoloxico (18,8%) seguidos, a mais distancia, polos estudos do
ambito de Artes e Humanidades (7,8%) e Cientifico (7,4%). Finalmente, cunha
porcentaxe moito menor, achanse os estudos dos ambitos de Ciencias da Saiade (4,2%).

Constatase que as proporcions de persoas tituladas da mostra obtida son semellantes as
da poboacién para cada rama de conecemento.

3.5 Estudos de mestrado
Neste apartado é comparada a proporcion de persoas tituladas en estudos de mestrado
existente na poboacién e na mostra obtida durante o curso 2018-2019.

Cadro n?10. Distribucion porcentual da poboacion e mostra segundo os estudos de mestrado

% Poboacion % Mostra
Acuicultura 0,82 1,62
Administracion Integrada de Empresas e Responsabilidade Social

. 1,36 2,27
Corporativa
Arqueoloxia e Ciencias da Antigliidade 0,09 -
Arte Contemporanea 1,09 0,65
Avogacia 7,34 7,12
Bioloxia Mariia 0,91 1,62
Biotecnoloxia Avanzada 1,36 0,97
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 1,27 0,97
Ciencia e Tecnoloxia de Conservacion de Produtos da Pesca 0,09 -
Comercio Internacional 3,17 3,56
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 1,72 2,59
Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa 0,91 0,97
Dereito de Empresa 0,09 0,65
Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos 1,27 3,56
Direccion de Arte en Publicidade 2,26 2,27
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Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas

Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude
Direccion Integrada de Proxectos

Direccién Publica e Liderado Institucional

Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxeiiaria da Automocion

Enxeiiaria de Minas

Enxeiiaria de Organizacion

Enxeiiaria de Telecomunicacion

Enxeiiaria Industrial

Enxeiiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as stias Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion
Infantil e Primaria

Investigacion en Actividade Fisica, Deporte e Saude
Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Linglistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatrdnica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricién

Oceanografia

Operacidns e Enxefiaria de Sistemas Aéreos non Tripulados
Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica
Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,
Formacion Profesional e Ensino de Idiomas

Quimica Tedrica e Modelizacion Computacional
Técnicas Estatisticas

Traducion Multimedia

Traducion para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Protecciéon do Patrimonio Cultural
Xenomica e Xenética

Xeoinformatica

Xestion do Desenvolvemento Sostible

Xestion e Direccion Laboral

Xestion e Tecnoloxia de Estruturas e Instalacions
Xestion empresarial do deporte

1,18
4,26
1,00
0,09
1,00
0,27
1,81
1,81
0,72
0,63
1,63
4,44
1,18
0,45
2,72
2,72

0,63

0,63
0,82
1,63
0,36
0,36
1,81
1,81
1,99
0,72
0,82
0,63
0,45
3,08
0,63

23,64

0,18
0,36
1,45
1,36
0,82
1,00
0,09
1,99
1,00
0,09
1,99

0,32
2,27
0,65
0,32
0,97
0,97
1,29
0,65
0,32
2,27
6,47
0,97
0,65
2,91
3,24

0,65
1,29
0,97
0,32
0,32
1,62
1,62
1,62
1,29
1,29
0,65
0,32
2,91
0,65
20,39
0,30
2,27
1,94
0,97
1,62
4,85
0,65

1,94
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4. Ficha Técnica

Ambito do estudo: Universidade de Vigo. A poboacién de interese non se pode encadrar
nun ambito xeografico concreto, dado que as persoas tituladas desta institucion
académica no curso académico 2018-2019 non son necesariamente residentes nunha
zona especifica.

Poboacion: Persoas tituladas que finalizaron os seus estudos universitarios na
Universidade de Vigo e obtiveron o titulo de mestrado no curso académico 2018-2019.

Mostra recollida: 309 cuestionarios.

Estratificacion: Para o total da mostra levaronse en conta as variabeis de segmentacion
xénero, lugar de residencia, campus (se proceder), ambitos académicos e mestrado
obtido. Para as persoas que traballaban no momento de responder a enquisa a
estratificacion aplicouse a modalidade de contrataciéon e tipo de contrato, lugar do
traballo, rama de actividade, sector econdémico, area funcional de traballo
(departamento), categoria profesional e tamano da empresa/entidade.

Procedemento de recolla da informacion: As enquisas foron remetidas por correo
electréonico a unha lista de persoas tituladas da UVigo que deran o seu consentimento
explicito para formar parte da Base de Datos do Observatorio no momento de solicitar o
seu titulo. O cuestionario tamén foi difundido en redes sociais propias, captandose os
dados nun formulario aloxado na Web do Observatorio de Persoas Tituladas.

Erro: Para un nivel de confianza de 95%, e p=q, o erro real é de +4,725% para o
conxunto da mostra e supondo mostraxe aleatoria simples'”.

Datas de realizacion: De 2 a 30 de marzo de 2022.

17 Baixo as mesmas hipoteses, a seguir reflictese a distribucion de erros mostrais por rama cofiecemento: Artes e
Humanidades (0,16842), Ciencias da Saude (0,20259), Cientifica (0,16921), Tecnoldxica (0,10944) e Xuridico-Social
(0,06079).
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1. Datos persoais

1.1 Xénero

Existe paridade de xénero na mostra obtida de persoas tituladas en estudos de mestrado
durante o curso 2018-2019, cun 55,3% de mulleres contra 44,7% de homes, tal como

mostra o cadro n°b.

1.2 Lugar de residencia actual

A maioria de persoas tituladas (83,8%) reside actualmente en Galicia, contra o
estranxeiro (9,7%) e outras comunidades auténomas (6,5%).

Por xéneros, tal como mostra o Cadro n°l1, a taxa de emigraciéon' masculina (20,3%)
supera a feminina (12,9%), sendo menor a proporcién de mulleres residentes tanto no

estranxeiro como noutras comunidades autonomas.

Cadro n?11. Lugar de residencia actual

%

Galicia 83,8
Outra comunidade auténoma 6,5
Resto do mundo 9,7

1.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia

1.2.1.1 Provincias

O 85,7% reside nas provincias de Pontevedra (70,2%) e Ourense (15,5%).

Home
79,7
8,0
12,3

11.6%

2.7%

15.5%

Mapa n@1. Persoas tituladas residentes en Galicia por provincias

18 persoas tituladas residentes fora de Galicia.

Muller
87,1
5,3
7,6
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1.2.1.2 Concellos

A mostra obtida distribiese actualmente en 64 concellos, mormente en Vigo (38,8%),
seguido, por Ourense (8,1%), Pontevedra (4,7%) e A Coruna (4,3%). A mais distancia
destacan Redondela (3,1%), Cangas, Ponteareas e Santiago de Compostela (1,9% cada
un).
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Mapa n92. Persoas tituladas residentes en Galicia por concellos

> Visualizar datos

1.2.2 Persoas tituladas residentes noutras comunidades autonomas

1.2.2.1 Comunidades autonomas

Dtias comunidades auténomas concentran a maioria de titulados/as (57,1%):
Comunidade de Madrid (38,1%) e Cataluna (19,0%), seguidas por Castela e Ledén
(14,3%).
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48% _ 489

14,3%

9,5% Sk

4,8%

Mapa n?3. Persoas tituladas residentes noutras comunidades auténomas

> Visualizar datos

1.2.2.2 Provincias

Das 11 provincias con presenza de titulados/as en mestrado da UVigo destacan Madrid
(38,1%), Barcelona (14,3%) e Leon (9,5%).

4,8%
4,8%

4,8%

4,8% 4,8%

Mapa n94. Persoas tituladas residentes noutras comunidades auténomas por provincias

> Visualizar datos
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1.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

Entre os 21 paises con presenza de titulados/as en mestrado da UVigo destacan Portugal
(13,3%), México (10,0%), Cabo Verde, Ecuador, Noruega e Peru (6,7% cada un).

6,7%

3.3%
33% 33%

33% 33%
33%

3,3% 3,3%

Mapa n95. Persoas tituladas residentes en Europa

3,3%

6,7%
%

635 33% 33%
67% 3,3%

0
3,3953%

Mapa n26. Persoas tituladas residentes no resto do mundo por paises

> Visualizar datos

42


https://datawrapper.dwcdn.net/7iDPb/3/

Insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Mestrado | Curso 2018-2019

2 Datos académicos

2.1 Ramas de cofiecemento

A maioria realizou mestrados da rama Xuridico-Social (61,8%), seguida pola
Tecnoloéxica (18,8%). A mais distancia destacan Artes e Humanidades (7,8%), Cientifica
(7,4%) e Ciencias da Saude (4,2%).

Cadro n?12. Persoas tituladas segundo a rama de cofiecemento

% Home Muller
Artes e Humanidades 7,8 5,8 9,4
Ciencias da Saude 4,2 3,6 4,7
Cientifico 7,4 8,7 6,4
Tecnoldxico 18,8 33,3 7,0
Xuridico-Social 61,8 48,6 72,5

Por xénero, segundo mostra o Cadro n°12, é significativo referir que a maioria de
mulleres realizou mestrados da rama Xuridico-Social (72,5%), seguido a mais distancia
pors Artes e Humanidades (9,4%), Tecnoloxica (7,0%), Cientifica (6,4%) e Ciencias da
Saude (4,7%). Porén, case metade de homes (48,6%) realizou mestrados da rama
Xuridico-Social, seguidos por un terzo da Tecnoloxica e, a mais distancia, Cientifica
(8,7%), Artes e Humanidades (5,8%) e Ciencias da Saide (3,6%).

Os resultados da distribucion das ramas de conecemento por xénero podense consultar
no Cadro n°13.

Cadro n213. Distribucion da rama de cofiecemento por xénero

Home Muller
Artes e Humanidades 33,3 66,7
Ciencias da Saude 38,5 61,5
Cientifico 52,2 47,8
Tecnoloxico 79,3 20,7
Xuridico-Social 35,1 64,9

Existe sobrerrepresentacion feminina nas ramas de Artes e Humanidades (66,7%),
Xuridico-Social (64,9%) e Ciencias da Saide (61,5%) mentres que na rama tecnoloxica
son os homes que estan sobrerrepresentados (79,3%).

2.1.1 Rama de cofiecemento segundo o lugar de residencia

A emigracion é mais frecuente entre os titulados/as da ramas de Ciencias da Saude
(30,8%) e Cientifica (26,1%) contra a minima da Tecnoléxica (12,1%). Salvo na
Cientifica, a emigracién ao estranxeiro supera a outras comunidades auténomas.

Cadro n?14. Lugar de residencia segundo a rama de cofiecemento

Galicia Outra comunidade auténoma Resto do mundo
Artes e Humanidades 83,3 4,2 12,5
Ciencias da Saude 69,2 15,4 15,4
Cientifico 73,9 17,4 8,7
Tecnoldxico 87,9 3,4 8,6
Xuridico-Social 84,8 5,8 9,4
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2.2 Campus universitario

2.2.1 Resultados globais e por xénero

A maioria das persoas tituladas realizaron os seus estudos no Campus de Vigo (69,3%)
contra o de Ourense (17,8%) e Pontevedra (12,9%). A proporcién de homes titulados
no campus de Vigo (75,4%) ¢ significativamente superior 4 de mulleres (64,3%).

Cadro n?15. Persoas tituladas segundo o campus universitario

% Home Muller
Ourense 17,8 15,9 19,3
Pontevedra 12,9 8,7 16,4
Vigo 69,3 75,4 64,3

Segundo mostra o Cadro n°16, apenas existe sobrerrepresentacion feminina no campus
de Pontevedra (70,0%), sendo paritarios Vigo e Ourense.

Cadro n?16. Distribucion de xénero segundo o campus universitario

Home Muller
Ourense 40,0 60,0
Pontevedra 30,0 70,0
Vigo 48,6 51,4

2.2.2 Campus universitario segundo a rama de cofiecemento

O ambito Xuridico-Social é maioritario nos tres campus nunha progresiéon en orde
descendente que vai do maximo de Pontevedra (87,5%), Ourense (74,5%) até o
minimo de Vigo (53,7%). No Campus de Vigo ¢é significativa a proporcion de
titulados/as da rama Tecnoloxica (25,4%).

Cadro n217. Ramas de cofiecemento segundo o campus universitario

Ourense Pontevedra Vigo
Artes e Humanidades 5,5 12,5 7.5
Ciencias da Saude 7,3 0,0 4,2
Cientifico 5,5 0,0 9,3
Tecnoldxico 7,3 0,0 25,2
Xuridico-Social 74,5 87,5 53,7

2.3 Estudos de mestrado realizados

2.3.1 Resultados globais

Segundo mostra o Cadro n°10 os estudos de mestrado mais frecuentes na mostra obtida
son Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas (20,4%), seguidos, a mais
distancia por Avogacia (7,1%) e Enxenaria Industrial (6,5%). Logo a seguir achanse
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel (4,9%) e Intervenciéon Multidisciplinar na
Diversidade en Contextos Educativos (3,2%).

Polo contrario, os estudos con menos presenza foron os mestrados en Direccién de
PEMES, Direcciéon Publica e Liderado Institucional, Enxenaria de Organizacion,
Lingtiistica Aplicada, Matematica Industrial, Operaciéns e Enxenaria de Sistemas Aéreos
Non Tripulados e en Técnicas Estatisticas (0,3% cada un).
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2.3.2 Anadlise por xénero

2.3.2.1 Estudos de mestrado sequndo o xénero

O Cadro n°18 mostra, en orde decrecente, os titulos de mestrado mais frecuentes en
homes e mulleres. Mentres que nas mulleres son mais frecuentes Profesorado en ESO,
Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas (24,6% contra 15,2%) nos homes ¢ significativa a
maior proporcién en Enxenaria Industrial (11,6% contra 2,3%).

Cadro n?18. Estudos de mestrado mdis frecuentes segundo o xénero

Home Muller

Mestrado % Mestrado %

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e 15,2 | Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e 24,6

Ensino de Idiomas Ensino de Idiomas

Enxefiaria Industrial 11,6 | Avogacia 10,5

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 5,8 Intervencion Multidisciplinar na 5,3
Diversidade en Contextos Educativos

Finanzas 5,1 Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 4,1

Prevencion de Riscos Laborais 51 Comercio Internacional 4,1

Enxefaria de Telecomunicacion 4,3 Comunicacion en Medios Sociais e 3,5
Creacion de Contidos Dixitais

Mecatrdnica 3,6 Administracion Integrada de Empresas e 3,5
RSC

Xestién Empresarial do Deporte 3,6 Direccion de Arte en Publicidade 3,5

Avogacia 2,9 Menores en Situacion de Desproteccion e 2,9
Conflito Social

Comercio Internacional 2,9 Enxefiaria Industrial 2,3

2.3.2.2 Xénero sequndo os estudos de mestrado

Segundo a distribucién por xénero, os estudos de mestrado foron agrupados en cinco
categorias: titulaciéns exclusivamente femininas, con predominio feminino, paritarias',
exclusivamente masculinas e con predominio masculino.

Titulacions exclusivamente femininas: En nove mestrados a mostra obtida esta formada
integramente por mulleres: Menores en Situacién de Desproteccion e Conflito Social,
Nutricion, Libro Ilustrado e Animacién Audiovisual; Valoracion, Xestion e Proteccion
do Patrimonio Cultural; Direcciéon e Planificacién do Turismo Interior e de Saude,
Estudos Ingleses Avanzados e as sdas Aplicacions, Investigacion e Innovaciéon en
Didacticas Especificas para Educacion Infantil e Primaria, Direcciéon Publica e Liderado
Institucional e en Enxenaria de Organizacion.

Titulaciéons con predominio feminino: En once mestrados da mostra obtida existe
predominio feminino.

Cadro n?19. Estudos de mestrado con predominio feminino

% mulleres
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 90,0
Administracion Integrada de Empresas e RSC 85,7
Direccion de Arte en Publicidade 85,7
Avogacia 81,8
Acuicultura 80,0
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 80,0

19 Titulacions en que, segundo os criterios da Lei de Paridade, a proporcion entre homes e mulleres non son inferiores
a 40% nen superiores a 60%.
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Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 75,0
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 66,7
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 66,7
Enerxia e Sustentabilidade 66,7
Comercio Internacional 63,6

Titulacions paritarias: En doce mestrados existe presenza paritaria por xéneros:

Xenomica e Xenética

Direccion e Administraciéon de Empresas (MBA)
Traducién Multimedia

Traducién para a Comunicacion Internacional
Investigacion Quimica e Quimica Industrial
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion
Enxenaria de Minas

Oceanografia

Procesos de Deseno e Fabricacion Mecanica
Xestion e Direccion Laboral

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel
Bioloxia Marina

Titulacions exclusivamente masculinas: A mostra de dez mestrados esta formada
integramente por homes.

Enxenaria da Automocion

Biotecnoloxia Avanzada

Creacion, Direccion e Innovaciéon na Empresa
Enxenaria Informatica

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de PEMES

Linguistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatrénica

Operacions e Enxenaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados
Técnicas Estatisticas

Predominio masculino: Un total de sete mestrados presentan un predominio masculino.

Cadro n220. Estudos de mestrado con predominio masculino

% Home
Enxeiaria de Telecomunicacion 85,7
Xestion Empresarial do Deporte 83,3
Enxefiaria Industrial 80,0
Finanzas 77,8
Prevencidn de Riscos Laborais 77,8
Neurociencia 75,0
Economia 66,7

O Cadro n°21 reflicte a distribuciéon porcentual de xénero por titulaciéons tanto na
poboacién como na mostra obtida.

Cadro n921. Distribucion de xénero da poboacion e mostra seqgundo os estudos de mestrado

Poboacién Mostra
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Acuicultura

Administracion Integrada de Empresas e RSC

Arte Contempordanea. Creacidn e Investigacion

Avogacia

Bioloxia Mariiia

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental

Ciencia e Tecnoloxia de Conservacion de Produtos da Pesca
Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais
Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa

Dereito de Empresa

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)

Direccidn e Planificacion do Turismo Interior e de Saude
Direccion Integrada de Proxectos

Direccion Publica e Liderado Institucional

Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefaria da Automocion

Enxefiaria de Minas

Enxefiaria de Organizacion

Enxefiaria de Telecomunicacion

Enxefaria Industrial

Enxefaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion
Infantil e Primaria

Investigacion en Actividade Fisica, Deporte e Saude
Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Lingiiistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatroénica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados
Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Quimica Tedrica e Modelizacion Computacional

Técnicas Estatisticas

Traducién Multimedia

Traducidn para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural
Xenémica e Xenética

Xeoinformatica

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion e Tecnoloxia de Estruturas e Instalacions

Xestion Empresarial do Deporte

Home
22,2
26,7

100,0
41,7
29,6
70,0
53,3

100,0
22,9
10,5
70,0

100,0
28,6
20,0
61,5
57,4
36,4

100,0
27,3
66,7
60,0
70,0
87,5
57,1
83,3
77,6

100,0

0,0
50,0
23,3
14,3

71,4
55,6
22,2
50,0
100,0
100,0
15,0
9,1
62,5
33,3
28,6
100,0
55,9
71,4
32,6
50,0
75,0
37,5
33,3
33,3
45,5
100,0
50,0
18,2
100,0
68,2

Muller

77,8
73,3
0,0
58,3
70,4
30,0
46,7
0,0
77,1
89,5
30,0
0,0
71,4
80,0
38,5
42,6
63,6
0,0
72,7
33,3
40,0
30,0
12,5
42,9
16,7
22,4
0,0
100,0
50,0
76,7
85,7

28,6
44,4
77,8
50,0
0,0
0,0
85,0
90,9
37,5
66,7
71,4
0,0
44,1
28,6
67,4
50,0
25,0
62,5
66,7
66,7
54,5
0,0
50,0
81,8
0,0
31,8

Home
20,0
14,3
50,0
18,2
60,0

100,0
33,3
36,4
25,0

100,0

100,0
14,3

100,0
42,9

0,0
0,0
66,7
33,3

100,0

50,0
0,0
85,7
80,0
100,0
0,0
77,8
10,0
0,0

50,0
0,0
100,0
100,0
100,0
0,0
20,0
75,0
0,0
50,0
100,0
77,8
50,0
33,3

100,0
42,9
50,0
0,0
40,0

53,3
50,0

83,3

Muller
80,0
85,7
50,0
81,8
40,0

0,0
66,7
63,6
75,0

0,0

0,0
85,7

0,0
57,1

100,0

100,0
33,3
66,7

0,0
50,0

100,0
14,3
20,0

0,0

100,0
22,2
90,0

100,0

50,0
100,0
0,0
0,0
0,0
100,0
80,0
25,0
100,0
50,0
0,0
22,2
50,0
66,7

0,0
57,1
50,0

100,0
60,0

46,7
50,0

16,7
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2.3.3 Campus universitario

A seguir mostrase a distribuciéon por campus dos estudos de mestrado impartidos en
mais dunha sede universitaria:

— Avogacia: Na mostra obtida predominan as persoas tituladas do Campus de Vigo
(63,6%) contra Ourense (36,4%).

— Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas: Predominio do
Campus de Vigo (63,5%) seguido por Pontevedra (20,6%) e Ourense (15,9%).

O Cadro n°22 reflicte a distribuciéon da mostra por titulaciéons e campus universitario.

Cadro n222. Distribucion de campus universitario segundo os estudos de mestrado

Ourense | Pontevedra | Vigo

Acuicultura 0,0 0,0 100,0
Administracion Integrada de Empresas e RSC 0,0 0,0 100,0
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 0,0 100,0 0,0
Avogacia 36,4 0,0 63,6
Bioloxia Mariia 0,0 0,0 100,0
Biotecnoloxia Avanzada 0,0 0,0 100,0
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 100,0 0,0 0,0
Comercio Internacional 0,0 0,0 100,0
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 0,0 100,0 0,0
Creacion, Direccién e Innovacion na Empresa 100,0 0,0 0,0
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 0,0 0,0
Direccion de Arte en Publicidade 0,0 100,0 0,0
Direccion de PEMES 0,0 0,0 100,0
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 0,0 0,0 100,0
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude 100,0 0,0 0,0
Direccion Publica e Liderado Institucional 0,0 0,0 100,0
Economia 0,0 0,0 100,0
Enerxia e Sustentabilidade 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria da Automocion 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria de Minas 0,0 0,0 100,0
Enxefaria de Organizacion 0,0 0,0 100,0
Enxefaria de Telecomunicacion 0,0 0,0 100,0
Enxefaria Industrial 0,0 0,0 100,0
Enxefaria Informatica 100,0 0,0 0,0
Estudos Ingleses Avanzados e as stas Aplicacions 0,0 0,0 100,0
Finanzas 0,0 0,0 100,0
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 100,0 0,0 0,0
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion Infantil e 0,0 100,0 0,0
Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial 0,0 0,0 100,0
Libro llustrado e Animacion Audiovisual 0,0 100,0 0,0
Lingtistica Aplicada 0,0 0,0 100,0
Matematica Industrial 0,0 0,0 100,0
Mecatronica 0,0 0,0 100,0
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social 0,0 0,0 100,0
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 0,0 100,0 0,0
Neurociencia 0,0 0,0 100,0
Nutricion 100,0 0,0 0,0
Oceanografia 0,0 0,0 100,0
Operacions e Enxefaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 0,0 0,0
Prevencion de Riscos Laborais 0,0 0,0 100,0
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica 0,0 0,0 100,0
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 15,9 20,6 63,5
Técnicas Estatisticas 0,0 0,0 100,0
Traducién Multimedia 0,0 0,0 100,0
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Traducién para a Comunicacion Internacional 0,0 0,0 100,0
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural 100,0 0,0 0,0
Xenomica e Xenética 0,0 0,0 100,0
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 0,0 0,0 100,0
Xestion e Direccion Laboral 0,0 0,0 100,0
Xestion Empresarial do Deporte 100,0 0,0 0,0

2.3.4 Lugar de residencia

A residencia fora de Galicia afecta todos os titulados/as en Direccion e Planificacion do
Turismo Interior e de Saude, ben como a maioria en Bioloxia Marina (80,0%), metade
en Nutricion e Oceanografia, Administracion Integrada de Empresas e
Responsabilidade Social Corporativa (RSC) e en Traducién Multimedia (42,9% ambos).

Residen en Galicia a totalidade de titulados/as en 22 dos 50 mestrados avaliados, ben
como a inmensa maioria en Avogacia (95,5%), Enxenaria Industrial e Intervencién
Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos (90,0% ambos), Profesorado
en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas (88,9%), Comunicacién en Medios Sociais
e Creacion de Contidos Dixitais (87,5%), Direccion de Arte en Publicidade e en
Direccién e Administracion de Empresas (85,7% ambos)

A emigracion ao estranxeiro € total nos titulados/as en Direccion e Planificacion do
Turismo Interior e de Saude, ben como un terzo de titulados/as en Biotecnoloxia
Avanzada; Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa, Economia, Enerxia e
Sustentabilidade, Enxenaria Informatica e en Valoracion, Xestion e Protecciéon do
Patrimonio Cultural, Administracion Integrada de Empresas e Responsabilidade Social
Corporativa e en Traducion Multimedia (28,6% ambos), Enxenaria da Automocion,
Neurociencia e en Nutricion (25,0% cada un).

O Cadro n°23 mostra a distribuciéon porcentual do lugar de residencia das persoas
tituladas que integran a mostra segundo o mestrado obtido no curso 2018-2019.

Cadro n223. Lugar de residencia segundo os estudos de mestrado realizados

.. Outra comunidade | Resto do
Galicia

auténoma mundo

Acuicultura 100,0 0,0 0,0
Administracién Integrada de Empresas e RSC 57,1 14,3 28,6
Arte Contempordanea. Creacion e Investigacion 100,0 0,0 0,0
Avogacia 95,5 45 0,0
Bioloxia Marina 20,0 60,0 20,0
Biotecnoloxia Avanzada 66,7 0,0 33,3
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 100,0 0,0 0,0
Comercio Internacional 72,7 18,2 9,1
Comunicacidon en Medios Sociais e Creacion de Contidos 87,5 0,0 12,5
Dixitais

Creacidn, Direccion e Innovaciéon na Empresa 66,7 0,0 33,3
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 0,0 0,0
Direccion de Arte en Publicidade 85,7 0,0 14,3
Direccion de PEMES 100,0 0,0 0,0
Direccion e Administracién de Empresas (MBA) 85,7 0,0 14,3
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude 0,0 0,0 100,0
Direccion Publica e Liderado Institucional 100,0 0,0 0,0
Economia 66,7 0,0 33,3
Enerxia e Sustentabilidade 66,7 0,0 33,3
Enxenaria da Automocion 75,0 0,0 25,0
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Enxefiaria de Minas 100,0 0,0 0,0
Enxeiiaria de Organizacion 100,0 0,0 0,0
Enxefaria de Telecomunicacion 71,4 14,3 14,3
Enxenaria Industrial 90,0 5,0 5,0
Enxeiaria Informatica 66,7 0,0 33,3
Estudos Ingleses Avanzados e as stias Aplicacions 100,0 0,0 0,0
Finanzas 88,9 11,1 0,0
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 90,0 0,0 10,0
Educativos

Investigacion e Innovacién en Didacticas Especificas para 100,0 0,0 0,0
Educacion Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial 100,0 0,0 0,0
Libro llustrado e Animacion Audiovisual 100,0 0,0 0,0
Lingiiistica Aplicada 100,0 0,0 0,0
Matematica Industrial 100,0 0,0 0,0
Mecatronica 100,0 0,0 0,0
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social 100,0 0,0 0,0
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 80,0 20,0 0,0
Neurociencia 75,0 0,0 25,0
Nutricién 50,0 25,0 25,0
Oceanografia 50,0 50,0 0,0
Operacions e Enxefaria de Sistemas Aéreos Non 100,0 0,0 0,0
Tripulados

Prevencidn de Riscos Laborais 100,0 0,0 0,0
Procesos de Deseio e Fabricacion Mecanica 100,0 0,0 0,0
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 88,9 4,8 6,3
Técnicas Estatisticas 100,0 0,0 0,0
Traducion Multimedia 57,1 14,3 28,6
Traducion para a Comunicacion Internacional 100,0 0,0 0,0
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural 66,7 0,0 33,3
Xenomica e Xenética 80,0 20,0 0,0
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 73,3 13,3 13,3
Xestion e Direccion Laboral 100,0 0,0 0,0
Xestion Empresarial do Deporte 83,3 0,0 16,7

2.4 Perfil de ingreso

Enténdese como perfil de ingreso recomendado dun estudante de mestrado® como as
caracteristicas persoais e académicas que debe ter unha persoa titulada para cursar un
determinado mestrado. A formacién previa do estudante antes de cursar o mestrado
condiciona o acceso e a sua traxectoria académica.

O estudante antes de acceder ao mestrado necesita cumprir as caracteristicas académicas
requiridas nos criterios de acceso e admision do titulo e, por outro lado, dependendo da
formacién previa inicial do estudante, este tera que cursar ou non complementos
formativos para garantir a correcta adquisicion das competencias propostas no
mestrado.

Este apartado analiza o perfil de ingreso dos titulados en estudos de mestrado da UVigo
no curso 2018-2019, centrandose na/s titulacion/s cursada/s previas ao mestrado e no
ano de finalizacion da referida titulacion.

20 Segundo os criterios establecidos pola ACSUG.
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2.4.1 Numero de titulacions

2.4.1.1 Resultados globais e por xénero

O 84,5% dos titulados en mestrado da UVigo cursaron unha tnica titulacién previa aos
estudos de mestrado realizados no ano 20192021, e un 139% e o 1,7%,
respectivamente, referiron ter dias ou mesmo tres titulacions previas, como se pode
observar no Cadro n°24. Por xénero ¢ significativa a maior proporciéon de mulleres con
mais dunha titulacion (18,4% contra 12,1% de homes), o que, en namero de titulacions
se traduce nunha media feminina (1,20) superior a masculina (1,14).

Cadro n224. Titulacion adicional

% Home Muller
Unha unica titulacién 84,5 88,0 81,6
Duas titulaciéns 13,9 9,8 17,2
Tres titulacidns 1,7 2,3 1,2
N2 de titulaciéns (media) 1,17 1,14 1,20
Desviacion 0,421 0,411 0,428

2.4.1.2 Numero de titulaciéns sequndo a rama de cofiecemento

As Ciencias Sociais e Xuridicas, Ciencias de Saude e Artes e Humanidades son as ramas
de conecemento nas que destacan os titulados que cursaron mais dunha titulacion,
cunha frecuencia de 19,4%, 16,7% e 12,5%, respectivamente. Porén, en termos de

numero medio de titulacions, este € maior en Ciencias da Saude (1,25), Xuridico-Social
(1,22) e de Artes e Humanidades (1,13).

Cadro n925. Titulacion adicional segundo a rama de cofiecemento

Unha Duas Tres N de titulaciéns

titulacion titulaciéns titulacidns media Desviacion
Artes e Humanidades 87,5 12,5 0,0 1,13 0,338
Ciencias da Saude 83,3 8,3 8,3 1,25 0,622
Cientifico 90,9 9,1 0,0 1,09 0,294
Tecnoldxico 93,1 6,9 0,0 1,07 0,256
Xuridico-Social 80,6 17,2 2,2 1,22 0,464

2.4.1.3 Numero de titulacions sequndo os estudos de mestrado realizados

Cursaron mais dunha titulaciéon todos os titulados/as en Direccion de PEMES (duas
titulacions), metade en Enxenaria de Minas e en Xestion e Direccion Laboral (duaas
titulacions), un terzo en Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental; Creacion,
Direccion e Innovacion na Empresa; Libro Ilustrado e Animacion Audiovisual;
Prevencion de Riscos Laborais e en Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio
Cultural (dudas titulaciéns cada un) e en Nutricién (tres titulaciéns), 31,1% en
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas (26,2% unha titulacién e
4,9% duas titulacions), 28,6% en Comunicacién en Medios Sociais e Creacién de
Contidos Dixitais (ddas titulaciéns), ben como 25,0% en Investigacion Quimica e
Quimica Industrial e en Menores en Situaciéon de Desproteccion e Conflito Social (duias
titulaciéons ambos).
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Cadro n926. Titulacion adicional segundo os estudos de mestrado realizados

Acuicultura

Administracion Integrada de Empresas e RSC

Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion

Avogacia

Bioloxia Mariiia

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais
Creacidn, Direccion e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude
Direccion Publica e Liderado Institucional

Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefaria da Automocion

Enxefaria de Minas

Enxefiaria de Organizacion

Enxefiaria de Telecomunicacion

Enxefiaria Industrial

Enxefiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos
Educativos

Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion
Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Lingiiistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatronica

Menores en Situacidn de Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacions e Enxefaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados
Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Técnicas Estatisticas

Traducién Multimedia

Traducién para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccidon do Patrimonio Cultural
Xenomica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

Unha titulacién

100,0
83,3
100,0
90,5
100,0
100,0
66,7
80,0
71,4
66,7
100,0
85,7
0,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
50,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
90,0

100,0

75,0
66,7
100,0
100,0
100,0
75,0
80,0
100,0
66,7
100,0
100,0
66,7
100,0
68,9
100,0
100,0
83,3
66,7
80,0
85,7
50,0
100,0

Duas titulaciéns

O
=)

16,7
0,0
9,5
0,0
0,0

33,3

20,0

28,6

33,3
0,0

14,3

100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

25,0
33,3
0,0
0,0
0,0
25,0
20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
26,2
0,0
0,0
16,7
33,3
20,0
14,3
50,0
0,0

Tres titulacions

LIL QL9000 00 0000000000000 0 000
oo ooooolooooooloooooolooloolooo

10,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
4,9
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Ne de titulacidns

1,00
1,17
1,00
1,10
1,00
1,00
1,33
1,20
1,29
1,33
1,00
1,14
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,50
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,20

1,00

1,25
1,33
1,00
1,00
1,00
1,25
1,20
1,00
1,67
1,00
1,00
1,33
1,00
1,36
1,00
1,00
1,17
1,33
1,20
1,14
1,50
1,00

Desviacion

0,000
0,408
0,000
0,301
0,000
0,000
0,577
0,422
0,488
0,577
0,000
0,378

0,000
0,000

0,000
0,000
0,000
0,707

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,632

0,000

0,500
0,577

0,000
0,500
0,447
0,000
1,155
0,000

0,500
0,000
0,578

0,000
0,408
0,577
0,447
0,363
0,707
0,000
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Relativamente ao numero medio de titulaciéns posden madis titulacions previas as
persoas tituladas en Direccién de PEMES (2,00), Nutricién (1,67), Enxenaria de Minas e
en Xestion e Direccion Laboral (1,50 ambos), Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e
Ensino de Idiomas (1,36), Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental; Creacion,
Direccion e Innovacion na Empresa; Libro Ilustrado e Animacion Audiovisual;
Prevencion de Riscos Laborais e en Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio
Cultural (1,33 cada un). Polo contrario, posien unha unica titulacién previa a
totalidade de egresados/as en 28 das 50 titulacions de mestrado universitario avaliadas.

2.4.1.4 Tipoloxia das titulacions previas

Segundo o tipo de titulo, entre as titulacions previamente cursadas é maioritaria a
realizaciéon dun tnico grao (64,3%) seguida, a mais distancia, por unha unica
licenciatura (11,8%), un grao e un mestrado (6,1%), unha enxenaria superior (3,4%),
unha unica diplomatura e unha licenciatura e un mestrado (2,7% ambas).

Cadro n927. Tipo de titulacions previas realizadas

Total Home Muller
Unha titulacion Grao 64,3 67,9 61,3
Licenciatura 11,8 8,2 14,7
Enxefaria superior 3,4 6,0 1,2
Diplomatura 2,7 0,7 4,3
Enxefaria técnica 1,3 3,0 0,0
Mestrado 0,6 1,4 0,0
Outro tipo titulacion 0,3 0,7 0,0
Duas titulacions Grao e mestrado 6,1 3,7 8,0
Licenciatura e mestrado 2,7 2,9 2,5
Enxefaria superior e enxefiaria técnica 1,0 1,5 0,6
Dous graos 1,0 0,7 1,2
Grao e enxefiaria técnica 0,6 0,0 1,2
Diplomatura e licenciatura 0,3 0,0 0,6
Enxefiaria superior e mestrado 0,3 0,7 0,0
Grao e diplomatura 0,3 0,0 0,6
Grao e outra titulacién 0,3 0,0 0,6
Licenciatura e diplomatura 0,3 0,0 0,6
Grao e licenciatura 0,3 0,0 0,6
Duas Licenciaturas 0,3 0,0 0,6
Tres titulacions Diplomatura, grao e mestrado 0,3 0,0 0,6
Diplomatura e dous mestrados 0,3 0,7 0,0
Enxefiaria Superior e duas diplomaturas 0,3 0,0 0,6
Dous graos e un mestrado 0,3 0,7 0,0
Grao, diplomatura e mestrado 0,3 0,7 0,0

2.4.2 Titulacion principal previa

A partir dos datos recollidos foi identificada a titulaciéon principal previa; isto €, a mais
relacionada cos contidos do mestrado, o que permitiu analizala segundo a rama de
conecemento, tipoloxia de estudos e o ano de finalizacion.

Ao igual que os estudos de mestrado, as titulacions encadranse nas cinco ramas de

conecemento usadas neste estudo: Artes e Humanidades, Ciencias, Ciencias da Saude,
Tecnoloxica e Xuridico-Social.
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2.4.2.1 Resultados globais e por xénero

Unha maioria (73,6%) dos titulados en mestrados na UVigo no curso 2018-2019 posten
un grao. A mais distancia, van seguidos por un 15,6% de persoas tituladas que indicaron
unha licenciatura, en menor proporcién unha enxenaria superior (5,1%) e unha

diplomatura (3,7%).

Cadro n228. Tipo de titulacion principal previa realizada

% Home Muller
Diplomatura 3,7 1,5 5,5
Enxefiaria técnica 1,7 3,0 0,6
Enxefaria superior 5,1 8,3 2,5
Grao 73,6 75,0 72,4
Licenciatura 15,6 11,4 19,0
Outra?! 0,3 0,8 0,0

2.4.2.2 Titulacion previa principal sequndo a rama de cofiecemento

Segundo mostra o Cadro n°29, entre as titulaciéns principais previas predominan os
estudos da rama Xuridico-Social (45,7%), seguidos pola Tecnoloxica (24,8%), Artes e
Humanidades e Cientifica (13,2% ambas) e, en menor medida, Ciencias da Saude

(3,0%).
Por xénero, mentres que entre as mulleres a maioria de estudos previos corresponden a
rama Xuridico-Social (56,56%), entre os homes predomina a Tecnoloxica (39,6%), non

habendo diferenzas estatisticamente significativas no resto das ramas avaliadas.

Cadro n229. Rama de cofiecemento da titulacion previa principal

% Home Muller
Artes e Humanidades 13,2 11,2 14,9
Ciencias da Satide 3,0 2,2 3,6
Cientifico 13,2 14,9 11,9
Tecnoldxico 24,8 39,6 13,1
Xuridico-Social 45,7 32,1 56,5

2.4.2.3 Tipo de titulacion principal previa sequndo a rama de cofiecemento

As titulaciéns principais previas de grao son mais frecuentes nas ramas Cientifica
(82,5%) e de Artes e Humanidades (80,0%), seguidas pola Xuridico-Social (71,8%) e
Tecnoloéxica (72,0%) contra o minimo de Ciencias da Satude (44,4%).

Cadro n230. Tipo de titulacion previa d realizacién do mestrado segundo a rama de cofiecemento

Artes e Ciencias Cientifico Tecnoléxica Xuridico-
Humanidades | da Saude Social
Diplomatura 0,0 11,1 0,0 0,0 7,6
Enxefiaria Técnica 0,0 0,0 0,0 6,7 0,0
Enxefiaria Superior 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0
Grao 80,0 44,4 82,5 72,0 71,8
Licenciatura 17,5 44,4 17,5 1,3 20,6

2 Titulo superior de mUsica.
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2.4.2.4 Titulacion previa principal sequndo a rama de cofiecemento do mestrado cursado
O Cadro n°31 mostra a relacion entre a rama de conecemento da titulaciéon principal

cursada previamente e a rama de conecemento do mestrado realizado na UVigo no
curso 2018-2019.

Como se pode observar, salvo na rama de Ciencias da Saude, as titulacions cursadas
previamente na maioria dos casos pertencen a mesma rama de conecemento do
mestrado, cunhas porcentaxes todas elas superiores a 71,5%. As porcentaxes mais altas
rexistranse nas ramas Tecnoléxica (96,6%), seguida pola Cientifica (86,4%), Artes e
Humanidades (79,2%) e Xuridico-Social (71,5%).

Cadro n?31. Tipo de titulacion previa a realizacion do mestrado segundo a rama de cofiecemento

Artes e Ciencias Cientifico Tecnoléxico Xuridico-
Humanidades | da Saude Social
Artes e Humanidades 79,2 0,0 0,0 4,2 16,7
Ciencias da Saude 0,0 33,3 58,3 8,3 0,0
Cientifico 0,0 4,5 86,4 9,1 0,0
Tecnoldxica 0,0 0,0 1,7 96,6 1,7
Xuridico-Social 11,3 2,2 7,0 8,1 71,5

Por tanto, os mestrados de Ciencias da Saude rexistran as maiores frecuencias de
titulaciéns previas con distinta rama de conecemento (unha maioria de 58,3% dos
titulados/as en mestrado desta rama tinan unha titulacion previa na Cientifica e até un
8,3% na Tecnoloxica). Alén diso, tamén ¢ significativa a presenza de titulados con
titulacions previas da rama Xuridico-Social nos mestrados de Artes e Humanidades
(16,7%) e viceversa (11,3%).

2.4.2.5 Ano de obtencion da titulacion principal previa

O periodo de tempo mais destacado polos titulados en mestrados para cursar a
titulaciéon previa relacionada cos contidos do mestrado abranxe desde o ano 2014 até o
ano 2018; isto €, nos cinco anos anteriores a cursar o mestrado, como se pode ver no
Cadro n°32. Neste periodo achase o 69,0% dos titulados/as en mestrados da UVigo no
curso avaliado.

Cadro n232. Ano de obtencion da titulacion principal previa

%

1984 0,4
1992 0,7
1995 0,4
1996 0,4
1998 0,4
1999 0,7
2002 0,7
2003 1,9
2005 1,1
2006 0,7
2007 0,4
2008 1,1
2009 1,5
2010 1,9
2011 5,2
2012 5,6
2013 7,1
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2014 7,5
2015 4,9
2016 12,7
2017 27,2
2018 16,8

Mais detalladamente, segundo os ambitos académicos, tal como mostra o Cadro n°33, os
cinco ultimos anos chegan a 80% nas ramas Cientifica (85,0%) e de Ciencias da Saude
(81,8%), seguida por Artes e Humanidades (78,3%), Tecnoloxica (76,0%) e, a mais
distancia, a Xuridico-Social (62,8%).

Cadro n233. Ano de obtencidn da titulacion principal previa segundo a rama de cofiecemento

Artes e Humanidades Ciencias da Saude Cientifica Tecnolodxica Xuridico-Social
1984 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0
1992 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2
1995 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6
1996 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6
1998 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6
1999 0,0 0,0 0,0 2,0 0,6
2002 0,0 9,1 0,0 0,0 0,6
2003 4,3 0,0 0,0 0,0 2,4
2005 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8
2006 0,0 0,0 0,0 2,0 0,6
2007 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6
2008 4,3 0,0 0,0 0,0 1,2
2009 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4
2010 0,0 0,0 5,0 0,0 2,4
2011 4,3 0,0 0,0 6,0 6,1
2012 0,0 9,1 5,0 4,0 6,7
2013 4,3 0,0 5,0 8,0 7,9
2014 13,0 9,1 10,0 6,0 6,7
2015 0,0 0,0 10,0 6,0 4,9
2016 8,7 9,1 35,0 14,0 10,4
2017 30,4 9,1 10,0 40,0 26,2
2018 26,1 54,5 20,0 10,0 14,6

Ao abrigo dos datos reflectidos nos Cadros n°32 e 33 pédese concluir que o 27,2% dos
titulados/as inquiridos acabaron a titulacion previa ao mestrado no ano 2017 e un
16,8% fixérono no ano 2018, é dicir, case metade dos titulados/as en mestrados
completan a titulacién previa ao mestrado un ou dous anos antes de estudar o mestrado.
Nas ramas Tecnoloxica, Artes e Humanidades e Xuridico-Social destaca o ano 2017,
salvo 0 2018 en Ciencias da Satde e 2016 na Cientifica.

2.4.3 Universidade de procedencia
Este apartado aborda a localizaciéon da universidade en que se obtivo a titulacion
principal previa das persoas tituladas que participaron neste estudo.

2.4.3.1 Resultados globais e por xénero

Relativamente a universidade de procedencia, dous de cada tres titulados/as en
mestrados, un 68,7%, cursaron a sua titulaciéon previa na UVigo, tal e como se recolle no
Cadro n°34. A sia vez, 0 13,7% de titulados/as cursaron a suda titulacion previa nunha
universidade do SUG distinta da UVigo, un 10,0% cursouna nunha universidade
estranxeira e o 7,3% nunha universidade espanola. Non existen relacions de
dependencia estatistica (p-valor>0,05) por xénero.
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Cadro n?34. Localizacion da universidade en que se obtivo a titulacion adicional

% Home Muller
Espanola 7,3 7,4 7,3
Estranxeira?? 10,0 10,4 9,7
Galega?® 13,7 11,1 15,8
UVigo 68,7 70,4 67,3

2.4.3.2 Universidade de procedencia sequndo a rama de cofiecemento

Por ramas de conecemento, a maior porcentaxe de titulados de mestrado da UVigo no
curso 2018-2019 que cursaron a sua titulaciéon principal previa na mesma universidade
ddse na rama Tecnoloxica (87,9%), ben como na maioria Xuridico-Social (68,1%),
Cientifica (63,6%) e Ciencias da Saudde (53,8%) contra o minimo de Artes e
Humanidades (41,7%).

A rama que concentra a maior porcentaxe de titulados procedentes dunha universidade
estranxeira é a de Ciencias da Saude, cun 23,1%, ben como de Artes e Humanidades
(16,7%) contra o minimo da Tecnoléxica (5,2%). Por outro lado, a maior porcentaxe
de titulados que obtiveron a sua titulaciéon previa noutra universidade do SUG rexistrase
tamén en Artes e Humanidades (29,2%) e Ciencias da Saude (23,1%). Finalmente, é
significativa a maior porcentaxe de titulados/as procedentes dunha universidade
espanola nas ramas Cientifica (22,7%) e de Artes e Humanidades (12,5%) contra a nula
de Ciencias da Saude.

Cadro n235. Universidade de procedencia segundo a rama de cofiecemento

Espafiola Estranxeira Galega UVigo
Artes e Humanidades 12,5 16,7 29,2 41,7
Ciencias da Saude 0,0 23,1 23,1 53,8
Cientifico 22,7 9,1 4,5 63,6
Tecnoloxico 3,4 5,2 3,4 87,9
Xuridico-Social 6,6 9,9 15,4 68,1

2.5 Estudos de doutoramento

2.5.1 Resultados globais e por xénero

Somente un 1,9% de persoas tituladas en estudos de mestrado no curso 2018-2019 ten o
titulo de doutoramento, sendo mais frecuente nos homes (2,9%) que nas mulleres

(1,2%).

2.5.2 Estudos de doutoramento segundo a rama de cofiecemento

Apenas completaron estudos de doutoramento persoas tituladas inquiridas das ramas
Xuridico-Social (2,6%) e Tecnoloxica (1,7%).

2 Mais dun terzo (34,4%) procedentes de universidades venezolanas (Universidade Central de Venezuela,
Universidade Andrés Bello, Universidade Santa Maria, Universidade Yacambu, Universidad Nacional Experimental
de los Llanos Occidentales Ezequiel Zamora-UNELLES, Universidad Nacional Experimental Politécnica Antonio
José de Sucre-UNEXPO, Universidade Santa Maria e Universidade Alejandro de Humboldt), 12,5% de Portugal
(Escola Superior Gallaecia e Universidade do Porto) e do México (Red de Universidades Anahuac), 6,3% de Cabo
Verde (Universidade de Cabo Verde-UNICV), Colombia (ICESI), Ecuador (Universidade del Azuay e Universidade
Técnica Particular de Loja) e 3,1% da Arxentina (Universidade de Buenos Aires), Brasil (Universidade Sdo Marcos),
Guiné Ecuatorial (Universidade de Guinea Ecuatorial), Per( (Universidade Nacional Pedro Ruiz Gallo), Reino Unido
(Universidade de Gales), Romania (Valahia University of Targoviste) e Uruguai (Universidade Catdlica do Uruguay).
23 60,0% cursou a principal titulacion previa na Universidade de Santiago de Compostela (USC) e 40,0% na
Universidade da Corufia (UDC).
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2.5.3. Estudos de doutoramento segundo os estudos de mestrado realizados

O Cadro n°36 mostra a distribucién porcentual dos estudos de doutoramento segundo
os estudos de mestrado realizados na UVigo no curso 2018-2019 con indicacién do
programa de doutoramento realizado e a universidade en que se obtivo.

Cadro n236. Estudos de doutoramento segundo o mestrado realizado

% Programa Universidade
Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa 33,3 Filosofia/Historia da Ciencia (1) usc
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de 50,0 Direccion e Planeamento de UVigo
Saude Turismo (1)
Prevencion de Riscos Laborais 11,1 Fisica de Nanoestruturas e UPV/EHU?4

Materiais Avanzados (1)

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 4,8 Biomedicina (1) uB2
Idiomas Ciencia e Tecnoloxia UVigo

Agroalimentar (2)

24 Universidade do Pafs Basco.
2 Universidade de Barcelona.
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3. Motivacions para realizar o mestrado

Conecermos os motivos que levaron os titulados/as en mestrado a realizar ditos estudos
na UVigo resulta fundamental, xa que é de grande axuda para mellorar a sda
orientacion en prol da satisfaccion das necesidades reais dos potenciais estudantes.

3.1 Resultados globais e por xénero

O motivo mais destacado para realizar estudos de mestrado €, tal e como se recolle no
Cadro n°37, complementar a formacién académica para obter una maior especializacién
no mercado de traballo, ampliar as saidas laborais, acadar un maior desenvolvemento
profesional e ter mais oportunidades laborais, cunha porcentaxe do 58,8% para o total
de persoas tituladas inquiridas. En segundo lugar, un 23,1% de titulados/as afirmou que
o mestrado realizado na UVigo era necesario ou obrigatorio para o seu futuro emprego
ou perspectiva laboral (profesorado de secundaria, avogacia...). Logo a seguir sitdase,
cun 11,0%, complementar a formacién académica previa para realizar o doutoramento
e dedicarse a investigacion. Finalmente, un 3,6% referiu que era necesario para dispor
das atribuciéns e competencias profesionais de profesions reguladas (mormente
enxenarias).

Cadro n? 37: Motivos para realizar o mestrado

% Home | Muller

Acceder a realizacion de practicas laborais 0,6 0,0 1,2
Complementar a formacion académica (traballo) 58,8 60,6 57,3
Complementar a formacion académica (investigacion) 11,0 15,3 7,6
Detectou necesidades formativas na stia experiencia laboral anterior 1,6 1,5 1,8
Encontrar un primeiro emprego 1,0 1,5 0,6
Era necesario ou obrigatorio para o seu futuro emprego 23,1 13,9 30,4
Era necesario para dispor das atribucions e competencias profesionais 3,6 6,6 1,2
Outros 0,3 0,7 0,0

Por xénero ¢é significativa a maior proporciéon de mulleres que alegaron a necesidade ou
obrigacion da realizacion do mestrado para o seu futuro emprego (30,4% contra 13,9%)
mentres que os homes referiron con madis frecuencia tanto complementar a formacion
académica encaminada 4 realizacion do doutoramento (15,3% contra 7,6%) e a sta
necesidade para dispor de atribuciéns e competencias profesionais (6,6% contra 1,2%).

3.2 Motivacions segundo a rama de cofiecemento

En canto a distribucién por ramas de conecemento, o motivo de complementar a
formacién de cara ao mercado laboral, salvo en Ciencias da Saude (23,1%), é
maioritario, destacando a rama de Artes e Humanidades (79,2%), a Tecnoldxica
(65,5%) e Cientifica (65,2%). Pola sua parte, unha maioria de 61,5% na rama de
Ciencias da Saude referiu o motivo de complementar a formacién de cara a
investigacion, seguido pola Cientifica (30,4%). Finalmente, os titulados que afirmaron
cursar o mestrado por ser necesario ou obrigatorio para o seu futuro emprego contan
cun peso particularmente destacado na rama Xuridico-Social, cun 36,8%. Esta elevada
porcentaxe explicase pola presenza nesta rama do Mestrado Universitario en
Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, Formacion
Profesional e Ensino de Idiomas.
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Cadro n? 38: Motivos para realizar o mestrado segundo a rama de cofiecemento
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Acceder a realizacion de practicas laborais 0,0 0,0 0,0 0,0 1,1
Complementar a formacion académica (traballo) 79,2 23,1 | 65,2 | 65,5 | 55,8
Complementar a formacion académica (investigacion) 20,8 61,5 | 30,4 10,3 4,2
Detectou necesidades formativas na sua experiencia laboral anterior 0,0 7,7 0,0 3,4 1,1
Encontrar un primeiro emprego 0,0 7,7 4,3 0,0 0,5
Era necesario ou obrigatorio para o seu futuro emprego 0,0 0,0 0,0 1,7 | 36,8
Era necesario para dispor das atribucions e competencias profesionais 0,0 0,0 0,0 | 19,0 0,0
Outros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5

3.3 Motivaciéns segundo os estudos de mestrado realizados

Complementar a formacion académica para unha maior especializacién no mercado de
traballo (ampliar as saidas profesionais, desenvolvemento profesional, ter mais
oportunidades...) foi referida pola totalidade de titulados/as en 19 dos 50 mestrados
avaliados, seguida por Prevencion de Riscos Laborais (88,9%), Xestion do
Desenvolvemento Sustentdbel (86,7%), Direccién de Arte en Publicidade e Direcciéon e
Administracién de Empresas (85,7% ambos), Traducién para a Comunicaciéon
Internacional (83,3%), Comercio Internacional (81,8%), Intervencion Multidisciplinar
na Diversidade en Contextos Educativos e en Necesidades Especificas de Apoio
Educativo (80,0% ambos), contra a nula en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos
Cognitivos, Estudos Ingleses Avanzados e as stas Aplicacions, Lingiistica Aplicada e en
Xenomica e Xenética, seguido por Avogacia (9,1%), Profesorado en ESO, Bacharelato,
FP e Ensino de Idiomas (24,2%) e Neurociencia (25,0%).

A complementacién da formacién de cara a investigacion foi referida pola totalidade de
titulados/as en Estudos Ingleses Avanzados e as stias Aplicacions e en Linguistica
Aplicada, ben como pola maioria en Xenémica e Xenética (80,0%), Investigacion
Quimica e Quimica Industrial e en Neurociencia (75,0% ambos) e en Oceanografia
(50,0%) contra o nulo en 30 das 50 titulacions avaliadas, ben como en Avogacia (4,56%),
Comunicacion en Medios Sociais € Creacién de Contidos Dixitais (12,5%), Enxenaria de
Telecomunicacién (14,3%), Xestion Empresarial do Deporte e en Traducién para a
Comunicacién Internacional (16,7% ambos).

Os titulados/as que referiron cursar o mestrado porque era necesario ou obrigatorio
para o seu futuro emprego contan cun peso particularmente destacado en Dificultades
de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos (100,0%), Avogacia (86,4%), Profesorado de
ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas (75,8%) e en Investigacion e Innovacién en
Didacticas Especificas para Educacion Infantil e Primaria (50,0%). A necesidade para
dispor das atribuciéns e competencias profesionais en profesions reguladas foi referido
pola metade de titulados en Enxenaria de Minas, 40,0% en Enxenaria Industrial, 33,3%
en Enxenaria Informdtica e 14,3% en Enxenaria de Telecomunicacion.

Finalmente, a deteccion necesidades formativas na experiencia laboral anterior foi unha
motivacion referida de xeito notabel polos titulados en Nutriciéon (25,0%), Xestion
Empresarial do Deporte (16,7%), Enxenaria de Telecomunicacién e en Direccién e
Administraciéon de Empresas (14,3% ambos) e en Enxenaria Industrial (5,0%). Outros
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motivos como o acceso a practicas laborais foi referido apenas polos titulados/as en
Direccion de Arte e Publicidade (14,3%) e en Xestion do Desenvolvemento Sustentiabel
(6,7%). A realizacion do mestrado co fin de arranxar emprego foi referida polos
titulados/as en Biotecnoloxia Avanzada (33,3%), Xenomica e Xenética (20,0%) e en
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais (20,0%).

Cadro n? 39: Motivos para realizar o mestrado segundo os estudos realizados

) o 2
=4 =4 g g’n g
S S 5 E‘ 2
g 08 E_ §E & s 3
s s S§ o S ° s
& e | 5% 8 F B 2
8 82 32 3 % 3 T
= 2 ® oo a o a 3 o
§ €8 €8 & & & £ &
& 8&£ 8£ 2 £ 2 b 3
Acuicultura 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Administracion Integrada de Empresas e RSC 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Avogacia 0,0 9,1 4,5 0,0 0,0 86,4 0,0 0,0
Bioloxia Marifia 0,0 60,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Biotecnoloxia Avanzada 0,0 66,7 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Comercio Internacional 0,0 81,8 18,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de 0,0 75,0 12,5 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0
Contidos Dixitais
Creacion, Direccidon e Innovacion na Empresa 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100, 0,0 0,0
0
Direccion de Arte en Publicidade 14,3 85,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Direccion de PEMES 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 0,0 85,7 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saude
Direccion Publica e Liderado Institucional 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Economia 0,0 66,7 333 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enerxia e Sustentabilidade 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria da Automocion 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria de Minas 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 | 0,0
Enxefaria de Organizacion 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefaria de Telecomunicacion 0,0 57,1 14,3 | 14,3 0,0 0,0 14,3 0,0
Enxefaria Industrial 0,0 35,0 20,0 5,0 0,0 0,0 40,0 0,0
Enxefaria Informatica 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0
Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions 0,0 0,0 100, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0
Finanzas 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en 0,0 80,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Contextos Educativos
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0
para Educacién Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial 0,0 25,0 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Libro llustrado e Animacion Audiovisual 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Lingtistica Aplicada 0,0 0,0 100, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0

Matematica Industrial 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mecatronica 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Menores en Situacidn de Desproteccion e Conflito 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Social

Necesidades Especificas de Apoio Educativo 0,0 80,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0
Neurociencia 0,0 25,0 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Nutricion

Oceanografia

Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non
Tripulados

Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de
Idiomas

Técnicas Estatisticas

Traduciéon Multimedia

Traducidn para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio
Cultural

Xenomica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel
Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
6,7
0,0
0,0

50,0
50,0
100,0

88,9
100,0
24,2

100,0
100,0
83,3
66,7

0,0
86,7
100,0
66,7

25,0
50,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
16,7
33,3

80,0
0,0
0,0
16,7

25,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
16,7

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

20,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

11,1
0,0
75,8

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
6,7
0,0
0,0
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4. Situacion laboral anterior & realizacion do mestrado

A analise das titulacions previas 4 realizacion do mestrado na UVigo no curso académico
2018-2019 permite identificar a experiencia no mercado de traballo con anterioridade
ao mestrado. Por esta razon, pode ser relevante avaliar a relaciéon previa co mercado de
traballo, aspecto que é abordado ao longo do presente apartado de cara a conecermos
tanto a experiencia laboral previa como a situacion laboral no momento de comezar a
realizar os estudos de mestrado.

4.1 Experiencia laboral previa a realizacion do mestrado

4.1.1 Resultados globais e por xénero

A maioria de persoas tituladas en mestrado (64,9%) xa traballara con anterioridade a
sta realizacion, sen mostrar relacions de dependencia estatistica (p-valor>0,05) por
xénero.

Cadro n? 40: Experiencia laboral previa ao mestrado

Global Home Muller
Sen experiencia 35,1 35,0 35,1
Con experiencia 64,9 65,0 64,9

4.1.2 Experiencia laboral previa segundo a rama de cofiecemento
A experiencia laboral € significativamente maior entre os titulados/as da rama Xuridico-

social (71,1%) contra a minima da Tecnoloxica (53,4%) e de Ciencias da Saude
(53,8%).

Cadro n? 41: Experiencia laboral previa ao mestrado sequndo a rama de cofiecemento

Sen experiencia | Con experiencia

Artes e Humanidades 41,7 58,3
Ciencias da Saude 46,2 53,8
Cientifico 43,5 56,5
Tecnoloxico 46,6 53,4
Xuridico-Social 28,9 71,1

4.1.3 Experiencia laboral previa segundo os estudos de mestrado

A experiencia laboral previa a realizacién do mestrado na UVigo no curso 2018-2019 era
total en 15 dos 50 titulos avaliados (Arte Contemporanea. Creaciéon e Investigacion,
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental, Creacién, Direcciéon e Innovaciéon na
Empresa, Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos, Direccion de PEMES,
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Satude, Direccion Publica e Liderado
Institucional, Enxenaria de Minas, Enxenaria de Organizacién, Enxenaria Informatica,
Mecatrénica, Menores en Situaciéon de Desproteccion e Conflito Social, Operacions e
Enxenaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados, Procesos de Deseno e Fabricacion
Mecanica, Valoracién, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural), seguidos por
Comunicacién en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais (87,5%),
Administraciéon Integrada de Empresas e Responsabilidade Social Corporativa (85,7%),
Xestion Empresarial do Deporte (83,3%), Comercio Internacional (81,8%) e Xestién do
Desenvolvemento Sustentabel (80,0%). Polo contrario, carecian de experiencia laboral
os titulados/as nos mestrados en Investigacion e Innovaciéon en Didacticas Especificas
para a Educacion Infantil e Primaria, Linguistica Aplicada, Matematica Industrial e en
Técnicas Estatisticas, seguidos por Enxenaria de Telecomunicacion (14,3%), Enxenaria
Industrial e en Xenémica e Xenética (20,0% ambos).
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Cadro n? 42: Experiencia laboral previa segundo os estudos de mestrado realizados

Acuicultura

Administracion Integrada de Empresas e RSC

Arte Contempordanea. Creacion e Investigacion

Avogacia

Bioloxia Mariia

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais
Creacidn, Direccion e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)

Direccidn e Planificacion do Turismo Interior e de Saude
Direccién Publica e Liderado Institucional

Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefiaria da Automocion

Enxefiaria de Minas

Enxeiiaria de Organizacion

Enxeiiaria de Telecomunicacién

Enxeiiaria Industrial

Enxeiiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as stias Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacidn Infantil e Primaria
Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Lingiiistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatrdnica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricién

Oceanografia

Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados
Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Deseio e Fabricacion Mecanica

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Técnicas Estatisticas

Traducion Multimedia

Traducion para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural
Xenomica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentdabel

Xestidn e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

%
60,0
85,7

100,0
31,8
40,0
33,3

100,0
81,8
87,5

100,0

100,0
42,9

100,0
71,4

100,0

100,0
66,7
66,7
75,0

100,0

100,0
14,3
20,0

100,0
50,0
77,8
70,0

0,0
75,0
33,3
0,0
0,0

100,0

100,0
60,0
75,0
75,0
50,0

100,0
77,8

100,0
75,8

0,0
42,9
66,7

100,0
20,0
80,0
50,0
83,3
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4.2 Actividade laboral no momento de iniciar os estudos de mestrado

Neste apartado son analizados os resultados da pregunta a que foron suxeitas as persoas
tituladas con experiencia laboral previa ao inicio dos estudos de mestrado na UVigo no
curso 2018-2019 respectante a se estaban a traballar no momento de comezar o
mestrado.

4.2.1 Resultados globais e por xénero

En canto 4 situaciéon laboral das persoas tituladas con experiencia laboral previa no
momento de iniciar os estudos de mestrado na UVigo no curso 2018-2019, unha a
maioria de 53,3% simultanearon o traballo co mestrado, 31,5% dos titulados/as que
traballaran antes do mestrado xa non tinan emprego na altura de inicialo e un 15,0%
deixou o emprego que tina para facer os estudos de mestrado na UVigo.

Cadro n? 43: Actividade laboral no momento de iniciar o mestrado

Global Home Muller
Non traballaba ao iniciar o mestrado 31,5 28,1 34,2
Simultaneou traballo e mestrado 53,5 55,1 52,3
Deixou o traballo para facer o mestrado 15,0 16,9 13,5

4.2.2 Situacion laboral no momento de iniciar o mestrado segundo a rama de
cofiecemento

A compaxinacion de traballo e estudos de mestrado foi maioritaria nos titulados/as das
ramas Cientifica (61,5%), Xuridico-Social (54,8%) e Tecnoloxica (51,6%). Os
titulados/as das ramas de Artes e Humanidades e de Ciencias da Saude (28,6% ambas)
deixaron o seu emprego para cursar estudos de mestrado na UVigo no curso 2018-2019
en maior proporcién que na Tecnoloxica (6,56%), rama cuxos titulados que traballaran
antes do mestrado en maior proporcién (41,9%) xa non estaban a traballar na altura de
comezar a cursar o mestrado.

Cadro n? 44: Actividade laboral no momento de iniciar o mestrado segundo a rama de cofiecemento

Non traballaba | Simultaneou traballo e mestrado Deixou o traballo
Artes e Humanidades 28,6 42,9 28,6
Ciencias da Saude 28,6 42,9 28,6
Cientifico 15,4 61,5 23,1
Tecnoldxico 41,9 51,6 6,5
Xuridico-Social 31,1 54,8 14,1

4.2.3 Situacion laboral no momento de iniciar o mestrado segundo os estudos
realizados

A compaxinacion de estudos e traballo foi total entre as persoas que realizaron os
mestrados en Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental, Direccion de PEMES,
Direccion e Planificaciéon do Turismo Interior e de Satude, Direccién Publica e Liderado
Institucional, Enerxia e Sustentabilidade, Enxenaria de Telecomunicacion, Libro
[lustrado e Animacién Audiovisual, Necesidades Especificas de Apoio Educativo,
Oceanografia, Xestion e Direccion Laboral e en Xestion Empresarial do Deporte, ben
como a maioria en Finanzas (85,7%), Menores en Situaciéon de Desproteccion e Conflito
Social (80,0%), Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa, Enxenaria da
Automocion, Enxenaria Informadtica, Investigacion Quimica e Quimica Industrial,
Nutricién e Traducién Multimedia (66,7% cada un).
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O abandono do emprego para iniciar os estudos de mestrado foi total entre os que
cursaron os mestrados en Biotecnoloxia Avanzada, Estudos Ingleses Avanzados e as suas
Aplicacions e en Operacions e Enxenaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados, ben como
na maioria en Neurociencia (66,7%) e en Administraciéon Integrada de Empresas e
Responsabilidade Social Corporativa e en Economia (50,0% ambos).

Finalmente, non traballaban no momento de iniciar os estudos de mestrado a totalidade
de persoas que iniciaron os mestrados en Arte Contemporanea Creaciéon e
Investigacion, Enxenaria de Minas, Enxenaria de Organizacion e en Xenoémica e
Xenética, ben como a maioria en Enxenaria Industrial (75,0%), Comunicacién en
Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais (57,1%), Economia, Xestiéon do
Desenvolvemento Sustentabel, Bioloxia Marina, Dificultades de Aprendizaxe e Procesos
Cognitivos e en Procesos de Deseno e Fabricacion Mecanica (50,0% cada un).

Cadro n? 45: Actividade laboral no momento de iniciar o mestrado segundo os estudos realizados

Desocupacion | Simultaneidade Abandono
emprego

Acuicultura 33,3 33,3 33,3
Administracion Integrada de Empresas e RSC 33,3 16,7 50,0
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 100,0 0,0 0,0
Avogacia 28,6 57,1 14,3
Bioloxia Mariiia 50,0 50,0 0,0
Biotecnoloxia Avanzada 0,0 0,0 100,0
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 0,0 100,0 0,0
Comercio Internacional 33,3 33,3 33,3
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos 57,1 42,9 0,0
Dixitais
Creacion, Direccién e Innovacion na Empresa 0,0 66,7 33,3
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 50,0 50,0 0,0
Direccion de Arte en Publicidade 33,3 33,3 33,3
Direccion de PEMES 0,0 100,0 0,0
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 40,0 40,0 20,0
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude 0,0 100,0 0,0
Direccion Publica e Liderado Institucional 0,0 100,0 0,0
Economia 50,0 0,0 50,0
Enerxia e Sustentabilidade 0,0 100,0 0,0
Enxefiaria da Automocion 33,3 66,7 0,0
Enxefaria de Minas 100,0 0,0 0,0
Enxefaria de Organizacion 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria de Telecomunicacion 0,0 100,0 0,0
Enxefaria Industrial 75,0 25,0 0,0
Enxefiaria Informatica 33,3 66,7 0,0
Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions 0,0 0,0 100,0
Finanzas 14,3 85,7 0,0
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 28,6 57,1 14,3
Educativos
Investigacion Quimica e Quimica Industrial 0,0 66,7 33,3
Libro llustrado e Animacion Audiovisual 0,0 100,0 0,0
Mecatronica 20,0 60,0 20,0
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social 20,0 80,0 0,0
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 0,0 100,0 0,0
Neurociencia 0,0 33,3 66,7
Nutricion 33,3 66,7 0,0
Oceanografia 0,0 100,0 0,0
Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 0,0 100,0
Prevencion de Riscos Laborais 42,9 57,1 0,0
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica 50,0 50,0 0,0
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Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 34,0 53,2 12,8
Traduciéon Multimedia 0,0 66,7 33,3
Traducidn para a Comunicacion Internacional 25,0 50,0 25,0
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural 33,3 33,3 33,3
Xendomica e Xenética 100,0 0,0 0,0
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 50,0 41,7 8,3
Xestion e Direccion Laboral 0,0 100,0 0,0
Xestion Empresarial do Deporte 0,0 100,0 0,0

4.3 Taxa de ocupacién no momento de iniciar os estudos de mestrado

A seguir avaliase a taxa de ocupacion das persoas tituladas que participaron neste estudo
no momento de iniciar os estudos de mestrado na UVigo no curso 2018-2019; isto €, as
persoas que traballaban.

4.3.1 Resultados globais e por xénero

Na altura de iniciar os estudos de mestrado traballaba o 44,5% de titulados/as
inquiridos, sendo levemente superior a taxa de ocupaciéon masculina (46,7%) a feminina

(42,7%).
Cadro n? 46: Taxa de ocupacion no momento de iniciar o mestrado

%

Global 44,5
Homes 46,7
Mulleres 42,7

4.3.2 Taxa de ocupacién no momento de iniciar o mestrado segundo a rama de
cofiecemento

Na altura de iniciar os estudos de mestrado no curso 2018-2019 era significativamente
maior a taxa de ocupacién na rama Xuridico-Social (48,9%) e Cientifica (47,8%) contra
a minima da Tecnoléxica (31,0%).

Cadro n? 47: Taxa de ocupacion no momento de iniciar o mestrado sequndo a rama de cofiecemento

%
Artes e Humanidades 41,7
Ciencias da Saude 38,5
Cientifico 47,8
Tecnoldxico 31,0
Xuridico-Social 48,9

4.3.2.1 Taxa de ocupacion no momento de iniciar o mestrado segundo a rama de cofiecemento
por xénero

A taxa de ocupacién apenas era maioritaria entre os homes da rama Xuridico-Social
(57,6%) e entre as mulleres da Cientifica (63,6%), superando a ocupacién masculina a
feminina en Ciencias da Saude e Tecnoloxica.

Cadro n? 48: Taxa de ocupacion no momento de iniciar o mestrado segundo a rama de cofiecemento por xénero

Ocupaciéon homes | Ocupacion mulleres

Artes e Humanidades 37,5 43,8
Ciencias da Saude 40,0 37,5
Cientifico 33,3 63,6
Tecnoldxico 37,0 8,3
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Xuridico-Social 57,6 44,4

4.3.3. Taxa de ocupacion no momento de iniciar o mestrado segundo os estudos
realizados

A ocupacion era total entre as persoas que iniciaron os estudos en 6 dos 50 mestrados
avaliados (Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental, Creacién, Direccién e
Innovaciéon na Empresa, Direccion de PEMES, Direccion e Planificacion do Turismo
Interior e de Sauade, Direccion Publica e Liderado Institucional e Operacions e
Enxenaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados), seguida pola maioria en Xestion
Empresarial do Deporte (83,3%), Mecatréonica e Menores en Situacion de
Desproteccion e Conflito Social (80,0% ambos), Investigacion Quimica e Quimica
Industrial e en Neurociencia (75,0%), Neurociencia, Enerxia e Sustentabilidade,
Enxenaria Informatica, Finanzas e en Valoracion, Xestion e Protecciéon do Patrimonio
Cultural (66,7% cada un) e en Necesidades Especificas de Apoio Educativo (60,0%).

Polo contrario, a ocupacion era nula entre os que iniciaron os estudos en 8 mestrados:
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion, Enxenaria de Minas, Enxenaria de
Organizacion, Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion
Infantil e Primaria, Linguistica Aplicada, Matematica Industrial, Técnicas Estatisticas e
en Xenomica e Xenética.

Cadro n? 49: Taxa de ocupacion no momento de iniciar o mestrado segundo os estudos realizados

%

Acuicultura 40,0
Administracién Integrada de Empresas e RSC 57,1
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 0,0
Avogacia 22,7
Bioloxia Marifia 20,0
Biotecnoloxia Avanzada 33,3
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 100,0
Comercio Internacional 54,5
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 37,5
Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa 100,0
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 50,0
Direccion de Arte en Publicidade 28,6
Direccion de PEMES 100,0
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 42,9
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude 100,0
Direccion Publica e Liderado Institucional 100,0
Economia 33,3
Enerxia e Sustentabilidade 66,7
Enxefiaria da Automocién 50,0
Enxefiaria de Minas 0,0
Enxeiiaria de Organizacion 0,0
Enxefaria de Telecomunicacion 14,3
Enxenaria Industrial 5,0
Enxeiaria Informatica 66,7
Estudos Ingleses Avanzados e as stias Aplicacidns 50,0
Finanzas 66,7
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 50,0
Investigacion e Innovacidn en Didacticas Especificas para Educacidn Infantil e Primaria 0,0
Investigacion Quimica e Quimica Industrial 75,0
Libro llustrado e Animaciéon Audiovisual 33,3
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Lingiiistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatrdnica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacions e Enxefaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados
Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Deseio e Fabricacion Mecanica

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Técnicas Estatisticas

Traducion Multimedia

Traducion para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural
Xenomica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

0,0

0,0
80,0
80,0
60,0
75,0
50,0
50,0

100,0

44,4
50,0
50,0

0,0
42,9
50,0
66,7

0,0
40,0
50,0
83,3

4.3.3.1 Taxa de ocupacion no momento de iniciar o mestrado sequndo os estudos realizados por

xéneros

O Cadro n°50 mostra a proporcién de persoas tituladas que estaban a traballar na altura

do inicio dos estudos de mestrado universitario na UVigo no curso 2018-2019.

Cadro n? 50: Taxa de ocupacion no momento de iniciar o mestrado segundo os estudos realizados por xénero

Acuicultura

Administracion Integrada de Empresas e RSC

Arte Contempordanea. Creacion e Investigacion
Avogacia

Bioloxia Marina

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais
Creacion, Direccién e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude
Direccion Publica e Liderado Institucional
Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefaria da Automocion

Enxefaria de Minas

Enxefiaria de Organizacion

Enxefaria de Telecomunicaciéon

Enxefaria Industrial

Enxefaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

Ocupacion
homes

0,0
0,0
0,0
25,0
53,3
33,3
100,0
50,0
0,0
100,0
50,0
100,0
100,0
66,7

50,0
100,0
50,0
0,0

16,7
6,3
66,7

71,4
100,0

50,0
66,7
0,0
22,2
0,0
100,0
57,1
50,0

16,7
25,0
100,0
100,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
50,0
50,0
44,4

Ocupacion
mulleres
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Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion
Infantil e Primaria

Investigaciéon Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Lingliistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatroénica

Menores en Situacidn de Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados
Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefo e Fabricacion Mecdnica

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Técnicas Estatisticas

Traducién Multimedia

Traducidn para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural
Xendmica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

50,0

0,0
0,0
80,0

100,0
66,7

0,0
100,0
57,1
100,0
50,0
0,0
33,3
66,7

0,0
50,0
0,0
100,0

0,0

100,0
33,3

80,0
50,0
100,0
50,0
100,0

0,0
0,0
50,0

50,0
33,3
66,7
0,0
28,6
100,0
0,0
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5. Situacioén actual

Para avaliar a actividade socio-laboral das persoas tituladas en estudos de mestrado no
curso 2018-2019 os suxeitos que responderon a enquisa tiveron que escoller a categoria
que preferentemente definise a stia situacion actual; isto é, no momento de responder o
cuestionario proposto.

As categorias incluidas neste item abarcan aspectos ligados a situacion do mercado de
traballo: emprego (traballo por conta allea na empresa privada, funcionario/traballo
para a administracién publica, traballador/a auténomo/a, empresario/a ou titular
dunha empresa, baixa/excedencia laboral), desemprego ou persoas que procuran
emprego e inactividade (xubilado/pensionista ou con invalidez, cursa estudos
universitarios, prepara oposicions e coidado familiar).

Adicionalmente, unha pregunta dicotoémica relativa a se as persoas tituladas inquiridas
estaban a traballar no momento de responder a enquisa permitiu identificar as
situacions de compaxinaciéon da ocupacién coa continuacion de estudos e/ou
preparacion de oposicions.

5.1 Situacién socio-laboral

5.1.1 Resultados globais

No momento actual estd a traballar® o 82,5% de persoas inquiridas, 8,1% esta a
procurar emprego e o restante 9,4% inactivo®”.

Cadro n951. Situacion do mercado de traballo actual

%

Emprego 82,5
Desemprego 8,1
Inactividade 9,4

A situacion mais frecuente entre os titulados/as inquiridos/as, tal como mostra o Cadro
n°52 coas categorias avaliadas é o traballo en exclusiva (74,8%), destacando o emprego
por conta allea na empresa privada (48,9%) e no sector publico (16,5%) sobre o
autoemprego/traballo auténomo (6,8%) e empresario/a ou titular dunha empresa
(2,6%). O 4,5% compaxina o traballo cos estudos e o 3,2% coa preparaciéon de
oposicions.

Entre as persoas inactivas, as que preparan oposicions exclusivamente (5,8%) duplican
as que s6 estudan (2,9%). Mais minoritarias son as situaciéons de inactividade por ser
pensionista ou coidado familiar (0,3% ambas).

Cadro n252. Situacion socio-laboral actual segundo as categorias avaliadas

%

Emprego Emprego por conta allea na empresa privada 48,9
Emprego por conta allea no sector publico 16,5
Traballador/a autonomo/a 6,8

% Suma da porcentaxe de persoas tituladas que traballan por conta allea na empresa privada e no sector publico,
empresarios/as (titulares dunha empresa), traballadores/as autbnomos/as, estudan e traballan, preparan oposicions e
traballan e de baixa/excedencia laboral.

27 Suma da porcentaxe de persoas tituladas que estudan e/ou preparan oposicions a tempo completo, estan ao coidado
familiar ou estan xubiladas, pensionistas ou con invalidez.
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Empresario/a (titular dunha empresa) 2,6
Estuda e traballa 4,5
Prepara oposicions e traballa 3,2
Desemprego Desempregado/a, procurando emprego 8,1
Inactividade Estuda a tempo completo 2,9
Prepara oposiciéns a tempo completo 5,8
Xubilado/a, pensionista ou con invalidez 0,3
Coidado familiar 0,3

5.1.2 Situacioén socio-laboral actual segundo o xénero

Por xénero, segundo mostra o Cadro n°53, a taxa de ocupaciéon masculina (85,5%)
supera a feminina (80,1%), o que se traduce na maior inactividade das mulleres (11,7%
contra 6,5%).

Cadro n253. Situacion do mercado de traballo sequndo o xénero

Home Muller
Emprego 85,5 80,1
Desemprego 8,0 8,2
Inactividade 6,5 11,7

Na comparativa por xénero, tal como mostra o Cadro n°54 de categorias, entre as
persoas ocupadas ¢é significativo referir a maioria de homes empregados na empresa
privada (50,7% contra 47,4%), a maior proporcién de homes que compaxinan o
traballo e os estudos (6,5% contra 2,9%) e a maior porcentaxe de mulleres que traballan
como empresarias ou titulares dunha empresa (3,5% contra 1,4%).

No segmento inactivo é significativa a maior proporciéon de mulleres que prepara
oposicions a tempo completo (8,2% contra 2,9%), sendo as tnicas dedicadas ao coidado
familiar.

Cadro n254. Situacion socio-laboral actual segundo o xénero

Home | Muller

Emprego Emprego por conta allea na empresa privada 50,7 47,4
Emprego por conta allea no sector publico 17,4 15,8
Traballador/a auténomo/a 6,5 7,0
Empresario/a 1,4 3,5
Estuda e traballa 6,5 2,9
Prepara oposicidns e traballa 2,9 3,5
Desemprego Desempregado/a, procurando emprego 8,0 8,2
Inactividade Estuda a tempo completo 2,9 2,9
Prepara oposiciéns a tempo completo 2,9 8,2
Pensionista/con invalidez 0,7 0,0
Coidado familiar 0,0 0,6

5.1.3 Situacién socio-laboral actual segundo o lugar de residencia

A situaciéon de emprego €é a maioritaria nas tres areas xeograficas avaliadas, oscilando
entre o minimo de Galicia (81,9%) e o mdaximo de 86,7% no estranxeiro. A taxa de
desemprego ¢ mais alta entre os titulados residentes noutras comunidades auténomas
(10,0%), onde, por outro lado, a inactividade (5,0%) é metade da rexistrada en Galicia
(10,0%).
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Cadro n255. Situacion do mercado de traballo segundo o lugar de residencia

Galicia Outra comunidade auténoma Resto do mundo
Emprego 81,9 85,0 86,7
Desemprego 8,1 10,0 6,7
Inactividade 10,0 5,0 6,7

Entre as persoas ocupadas ¢ significativa a maior proporcién de empregados publicos
noutras comunidades auténomas (35,0%) e no estranxeiro (23,3%) que en Galicia
(14,3%), onde, pola sua vez, é mais elevada a proporcion de titulados/as que
compaxinan traballo con estudos (5,0%) e preparacion de oposicions (3,9%).

Entre os titulados/as do segmento inactivo as situacions de coidado familiar e
pensionista apenas se deron entre os residentes en Galicia.

Cadro n256. Situacion socio-laboral actual segundo o lugar de residencia

L. Outra comunidade Resto do
Galicia p
auténoma mundo
Emprego Emprego por conta allea na empresa privada 49,8 45,0 43,3
Emprego por conta allea no sector publico 14,3 35,0 23,3
Traballador/a auténomo/a 6,2 5,0 13,3
Empresario/a 2,7 0,0 3,3
Estuda e traballa 5,0 0,0 3,3
Oposita e traballa 3,9 0,0 0,0
Desemprego | Desempregado/a 8,1 10,0 6,7
Inactividade | So estuda 3,1 0,0 3,3
S6 oposita 6,2 5,0 3,3
Pensionista/con invalidez 0,4 0,0 0,0
Coidado familiar 0,4 0,0 0,0

5.1.3.1 Situacion socio-laboral actual das persoas tituladas residentes en Galicia

5.1.3.1.1 Provincias

A ocupacién é mais alta entre as persoas tituladas residentes en Lugo (85,7%) e
Pontevedra (82,9%) que en Ourense (77,5%) e A Coruna (80,0%).

Cadro n257. Situacion do mercado de traballo actual en Galicia por provincias

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra
Emprego 80,0 85,7 77,5 82,9
Desemprego 10,0 0,0 7,5 8,3
Inactividade 10,0 14,3 15,0 8,8

Unha analise mais detallada das categorias avaliadas na enquisa permite constatar que o
emprego por conta allea na empresa privada apenas é maioritario entre os residentes da
Coruna (63,3%) e Pontevedra (51,9%) contra Ourense (30,0%) e Lugo (42,9%),
demarcaciéons onde é madis frecuente o emprego publico (30,0% e 28,6%,
respectivamente). Na provincia de Pontevedra hai mais traballadores/as auténomos/as
(8,3%) e empresarios/as en Lugo (14,3%).

Tamén, entre o segmento inactivo, ¢ significativa a maior porcentaxe de titulados/as
residentes que opositan a tempo completo en Ourense (15,0%) e Lugo (14,3%) contra
o minimo de 3,3% na Coruna. As situaciéns de coidado familiar e pensionista apenas se
producen nos residentes en Pontevedra.
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Cadro n258. Situacion socio-laboral actual en Galicia por provincias

Emprego

Desemprego
Inactividade

Emprego por conta allea na empresa privada
Emprego por conta allea no sector publico
Traballador/a auténomo/a

Empresario/a

Estuda e traballa

Oposita e traballa

Desempregado/a

S6 estuda

Sé oposita

Pensionista/con invalidez

Coidado familiar

A Coruia

63,3
6,7
0,0
0,0
3,3
6,7

10,0
6,7
3,3
0,0
0,0

Lugo
42,9
28,6
0,0
14,3
0,0
0,0
0,0
0,0
14,3
0,0
0,0

Ourense
30,0
30,0

2,5
5,0
5,0
5,0
7,5
0,0
15,0
0,0
0,0

Pontevedra

51,9
11,6
8,3
2,2
5,5
33
8,3
33
4,4
0,6
0,6

5.1.3.2 Situacion socio-laboral actual das persoas tituladas residentes noutras comunidades

autonomas

Apenas se rexistra desemprego na Estremadura (50,0%) e Comunidade de Madrid
(12,5%) e inactividade en Castela e Ledn (33,3%).

Cadro n259. Situacion do mercado de traballo actual noutras comunidades auténomas

Emprego
Canarias 100,0
Cantabria 100,0
Castela e Ledn 66,7
Cataluna 100,0
Comunidade de Madrid 87,5
Comunidade Valenciana 100,0
Estremadura 50,0
Pais Basco 100,0

0,0
0,0
0,0
0,0
12,5
0,0
50,0
0,0

Desemprego

Inactividade

0,0
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Mais detalladamente, o Cadro n°60 mostra a situacién socio-laboral actual das persoas

tituladas residentes noutras comunidades autbnomas por categorias.

Cadro n260. Situacion socio-laboral actual noutras comunidades auténomas

c
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Emprego na empresa privada 100,0 0,0 33,3
Emprego no sector publico 0,0 100,0 | 33,3

Autoemprego 0,0 0,0 0,0
Empresario/a 0,0 0,0 0,0
Estuda e traballa 0,0 0,0 0,0
Oposita e traballa 0,0 0,0 0,0
Desempregado/a, 0,0 0,0 0,0
S6 estuda 0,0 0,0 0,0

SO oposita

Pensionista

0,0 0,0 33,3
Coidado familiar 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0

Cataluna

U1
o
o

’

ooooooe d
OOOOOOOb

0,0
0,0

Comunidade de

Madrid

62,5
25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
12,5
0,0
0,0
0,0
0,0

Comunidade
Valenciana

100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Estremadura

o
=)

0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Pais Basco

O
=)

100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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5.1.3.3 Situacion socio-laboral actual das persoas tituladas residentes no resto do mundo por
paises

A ocupacion é total en 18 dos 21 paises con presenza de titulados/as en estudos de
mestrado no curso 20182019, afectando o desemprego a un terzo no México e unha
cuarta parte de residentes en Portugal e a inactividade afecta a totalidade na Irlanda.

Cadro n961. Situacion do mercado de traballo actual no resto do mundo por paises

Desemprego Emprego Inactividade
Bélxica 0,0 100,0 0,0
Brasil 0,0 100,0 0,0
Cabo Verde 0,0 100,0 0,0
Canada 0,0 100,0 0,0
Chile 0,0 100,0 0,0
Colombia 0,0 100,0 0,0
Dinamarca 0,0 100,0 0,0
Ecuador 0,0 100,0 0,0
Francia 0,0 100,0 0,0
Guiné Ecuatorial 0,0 100,0 0,0
Irlanda 0,0 0,0 100,0
México 33,3 66,7 0,0
Noruega 0,0 100,0 0,0
Paises Baixos 0,0 100,0 0,0
Peru 0,0 100,0 0,0
Polonia 0,0 100,0 0,0
Portugal 25,0 50,0 25,0
Quenia 0,0 100,0 0,0
Reino Unido 0,0 100,0 0,0
Suiza 0,0 100,0 0,0
Uruguai 0,0 100,0 0,0

Para mais informacién, o Cadro n°62 mostra a situacidon socio-laboral actual,
desagregada nas categorias avaliadas neste estudo, das persoas tituladas residentes no
resto do mundo por paises. Mentres que no México predominan os empregos na
empresa privada, en Portugal unha cuarta parte oposita a tempo completo, é
empresario/a e traballa no sector publico e na Irlanda a totalidade esta a continuar
estudos universitarios.

Cadro n262. Situacion socio-laboral actual no resto do mundo por paises

o
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Bélxica 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Brasil 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cabo Verde 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Canada 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Chile 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Colombia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dinamarca 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ecuador 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Francia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Guiné Ecuatorial 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Irlanda 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
México 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0
Noruega 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Paises Baixos 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Peru 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Polonia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Portugal 0,0 25,0 0,0 25,0 0,0 25,0 0,0 25,0
Quenia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Reino Unido 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Suiza 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Uruguai 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5.1.4 Situacién socio-laboral actual segundo a rama de cofiecemento

Segundo mostra o Cadro n°63, é estatisticamente significativa a maior taxa de ocupaciéon
entre os titulados/as da rama Tecnoldxica (94,8%) e Xuridico-Social (82,2%). Os
titulados/as da rama Cientifica son os mais afectados polo desemprego e inactividade
(17,4% ambas), o que se traduce na menor taxa de ocupacién (65,2%).

Cadro n263. Situacion socio-laboral actual seqgundo a rama de coflecemento

Emprego Desemprego Inactividade
Artes e Humanidades 75,0 16,7 8,3
Ciencias da Saude 76,9 7,7 15,4
Cientifico 65,2 17,4 17,4
Tecnoloxico 94,8 3,4 1,7
Xuridico-Social 82,2 7,3 10,5

Para mais informacién, o Cadro n°64 mostra, por categorias, a situacion socio-laboral
actual segundo a rama de conecemento. O emprego na empresa privada apenas é
maioritario entre os titulados/as da rama Tecnoléxica (74,1%) contra o minimo de
Ciencias da Saude (23,1%) e Artes e Humanidades (33,3%). O emprego no sector
publico ¢ significativo en Ciencias da Satude (23,1%) e Xuridico-Social (21,5%) contra a
Cientifica (4,3%). Apenas se rexistrou traballo auténomo nos titulados de Artes e
Humanidades (25,0%) e Xuridico-Social (7,9%). E notabel a compaxinacion de traballo
con estudos en Ciencias da Saude (15,4%) e Cientifica (13,0%) e coa preparacion de
oposicions en Ciencias da Saiade (7,7%).

No estado de inactividade destaca a proporciéon de titulados/as que sé6 estudan en
Ciencias da Saide (15,4%) e Cientifica (13,0%) e a de opositores a tempo completo na

Xuridico-Social (8,4%).

Cadro n264. Situacion socio-laboral actual segundo a rama de cofiecemento

Artes e Ciencias Cientifico Tecnoléxico Xuridico-

Humanidades da Saude Social
Emprego na empresa privada 33,3 23,1 43,5 74,1 45,5
Traballo no sector publico 8,3 23,1 4,3 6,9 21,5
Traballador/a auténomo/a 25,0 0,0 0,0 0,0 7,9
Empresario/a (titular dunha empresa) 0,0 7,7 4,3 0,0 3,1
Estuda e traballa 4,2 15,4 13,0 10,3 1,0
Prepara oposicidns e traballa 4,2 7,7 0,0 3,4 3,1
Desempregado/a, procurando emprego 16,7 7,7 17,4 3,4 7,3

76



Insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Mestrado | Curso 2018-2019

Estuda a tempo completo 4,2 15,4 13,0 1,7 1,0
Prepara oposicidns a tempo completo 4,2 0,0 4,3 0,0 8,4
Pensionista ou con invalidez 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5
Coidado familiar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5

5.1.4.1 Situacion socio-laboral actual sequndo a rama de cofiecemento por xénero

O Cadro n°65 mostra a situaciéon socio-laboral actual segundo a rama de conecemento
por xénero. Salvo nas ramas Tecnoloxica e Cientifica a taxa de ocupaciéon masculina
supera a feminina, afectando mais o desemprego as mulleres de Artes e Humanidades,
Ciencias da Saude e Xuridico-Social.

Cadro n265. Situacion do mercado de traballo actual sequndo a rama de cofiecemento por xénero

Desemprego Emprego Inactividade
Home Muller Home Muller Home Muller
Artes e Humanidades 12,5 18,8 87,5 68,8 0,0 12,5
Ciencias da Saude 0,0 12,5 80,0 75,0 20,0 12,5
Cientifico 33,3 0,0 50,0 81,8 16,7 18,2
Tecnoloxico 4,3 0,0 93,5 100,0 2,2 0,0
Xuridico-Social 6,0 8,1 86,6 79,8 7,5 12,1

Adicionalmente, o Cadro n°66 mostra a distribucién porcentual das categorias da
situacion socio-laboral actual segundo a rama de conecemento por xénero.

Cadro n266. Situacion socio-laboral actual sequndo a rama de cofiecemento por xénero

Hu:;t:iil:des Clesr;cl;?is‘eda Cientifico Tecnoldxico Xuridico-Social

Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller
Emprego na empresa privada 25,0 37,5 20,0 25,0 25,0 63,6 71,7 83,3 46,3 45,2
Emprego no sector publico 0,0 12,5 40,0 12,5 8,3 0,0 6,5 8,3 26,9 18,5
Autoemprego 50,0 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,5 8,1
Empresario/a 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 9,1 0,0 0,0 3,0 3,2
Estuda e traballa 0,0 6,3 20,0 12,5 16,7 9,1 10,9 8,3 1,5 0,8
Oposita e traballa 12,5 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 4,3 0,0 1,5 4,0
Desemprego 12,5 18,8 0,0 12,5 33,3 0,0 4,3 0,0 6,0 8,1
S6 estuda 0,0 6,3 20,0 12,5 16,7 9,1 2,2 0,0 0,0 1,6
S6 oposita 0,0 6,3 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 6,0 9,7
Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0
Coidado familiar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8

5.1.5 Situacién socio-laboral actual segundo os estudos de mestrado

A taxa de emprego ¢ total en 24 dos 50 mestrados avaliados (Ciencia e Tecnoloxia
Agroalimentar e Ambiental, Comunicaciéon en Medios Sociais e Creaciéon de Contidos
Dixitais; Creacion, Direccién e Innovacion na Empresa; Dificultades de aprendizaxe e
Procesos Cognitivos, Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude,
Direccion Publica e Liderado Institucional, Economia, Enerxia e Sustentabilidade,
Enxenaria da Automocién, Enxenaria de Minas, Enxenaria de Organizacién, Enxenaria
de Telecomunicacién, Enxenaria Informatica, Finanzas, Linguistica Aplicada,
Matematica Industrial, Mecatrénica, Neurociencia, Operaciéns e Enxenaria de Sistemas
Aéreos Non Tripulados, Procesos de Deseno e Fabricacion Mecanica, Técnicas
Estatisticas, Traduciéon Multimedia; Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio
Cultural, Xestion e Direcciéon Laboral), ben como predominante en Comercio
Internacional (90,9%), Enxenaria Industrial (90,0%), Prevencion de Riscos Laborais
(88,9%), Xestion do Desenvolvemento Sustentibel (86,4%), Administraciéon Integrada
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de Empresas e Responsabilidade Social Corporativa e Direcciéon e Administracion de

Empresas (85,7% ambos).

Polo contrario o desemprego é maioritario entre os titulados en Libro Ilustrado e
Animaciéon Audiovisual (66,7%), Arte Contemporanea e en Oceanografia (50,0%
ambos), ben como en Direccion de Arte e en Publicidade (42,9%), Menores en
Situacién de Desproteccion e Conflito Social (40,0%), Biotecnoloxia Avanzada (33,3%)

e Nutriciéon (25,0%).

A inactividade afecta a totalidade de titulados/as en Direccion de PEMES, metade en
Estudos Ingleses Avanzados e as stas Aplicacions, Investigacion e Innovaciéon en
Didacticas Especificas para Educacion Infantil e Primaria e en Investigacion Quimica e
Quimica Industrial, Xenémica e Xenética (40,0%), Biotecnoloxia Avanzada (33,3%),

Acuicultura e en Necesidades Especificas de Apoio Educativo (20,0% ambos).

Cadro n267. Situacion do mercado de traballo actual segundo os estudos de mestrado realizados

Acuicultura

Administracion Integrada de Empresas e RSC
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion
Avogacia

Bioloxia Marina

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais

Creacion, Direccidon e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Satde
Direccion Publica e Liderado Institucional

Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefiaria da Automocion

Enxefiaria de Minas

Enxefiaria de Organizacion

Enxefiaria de Telecomunicacién

Enxefiaria Industrial

Enxefiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions
Finanzas

Intervenciéon Multidisciplinar na Diversidade en Contextos
Educativos

Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para
Educacidn Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Lingliistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatrénica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacions e Enxefaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados

Emprego

60,0
85,7
50,0
86,4
80,0
33,3
100,0
90,9
100,0
100,0
100,0
57,1
0,0
85,7
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
90,0
100,0
50,0
100,0
80,0

50,0

50,0
33,3
100,0
100,0
100,0
60,0
80,0
100,0
75,0
50,0
100,0

Desemprego

20,0
0,0
50,0
0,0
20,0
33,3
0,0
9,1
0,0
0,0
0,0
42,9
0,0
14,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
5,0
0,0
0,0
0,0
10,0

0,0

0,0
66,7
0,0
0,0
0,0
40,0
0,0
0,0
25,0
50,0
0,0

20,0
14,3
0,0
13,6
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
5,0
0,0
50,0
0,0
10,0

50,0

50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
20,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Inactividade
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Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas

Técnicas Estatisticas
Traduciéon Multimedia

Traducién para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural

Xenomica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral
Xestion Empresarial do Deporte

88,9
100,0
76,2
100,0
100,0
66,7
100,0
60,0
86,7
100,0
83,3

11,1
0,0
7,9
0,0
0,0
16,7
0,0
0,0
6,7
0,0
0,0

0,0
0,0
15,9
0,0
0,0
16,7
0,0
40,0
6,7
0,0
16,7

Para mais informaciéns, o Cadro n°68 mostra a distribuciéon porcentual das categorias
da situacion socio-laboral actual das persoas tituladas segundo os estudos de mestrado

realizados no curso 2018-2019 na UVigo.

Cadro n268. Situacion socio-laboral actual segundo os estudos de mestrado realizados

Acuicultura

Administracion Integrada de
Empresas e RSC

Arte Contemporanea. Creacion e
Investigacion

Avogacia

Bioloxia Marifia

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar
e Ambiental

Comercio Internacional
Comunicacion en Medios Sociais e
Creacion de Contidos Dixitais
Creacion, Direccion e Innovacion na
Empresa

Dificultades de aprendizaxe e
Procesos Cognitivos

Direccion de Arte en Publicidade
Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de
Empresas (MBA)

Direccion e Planificacion do
Turismo Interior e de Saude
Direccion Publica e Liderado
Institucional

Economia

Enerxia e Sustentabilidade
Enxeiiaria da Automocion
Enxeiiaria de Minas

Enxefiaria de Organizacion
Enxefiaria de Telecomunicacién
Enxefiaria Industrial

Enxefiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as
suas Aplicacidns

Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na
Diversidade en Contextos
Educativos

Emprego na empresa
privada

&> |
Ne
© o

50,0

40,9
60,0
0,0

33,3
72,7
87,5

33,3

0,0
57,1
0,0

0,0

0,0

33,3
66,7
100,0
100,0
100,0
85,7
65,0
33,3

0,0
100,0

20,0

Emprego no sector
publico

N
o |2
o ©

0,0

9,1
20,0
0,0

0,0
18,2
0,0

33,3

100,0
0,0
0,0

14,3

50,0

100,0

33,3
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
10,0
33,3

0,0
0,0

40,0

Autoemprego

=
[=)

14,3

0,0

27,3
0,0
0,0

0,0
0,0
12,5

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

10,0

Empresario

o o
o O

4,5
0,0
0,0

888
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

50,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0

Estuda e traballa

o o
o o

0,0

0,0
0,0
33,3

L3
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
14,3
10,0
0,0

50,0
0,0

0,0

Oposita e traballa

o o
o O

2
[=)

o,
olun

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
5,0
33,3

0,0
0,0

10,0

Desemprego

)
o
o

o
o

50,0

0,0
20,0
33,3

0,0
9,1
0,0

0,0

0,0
42,9
0,0

14,3

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
5,0
0,0

0,0
0,0

10,0

SO estuda

o ©
o O

2
[=)

olo
o o

33,3
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
5,0
0,0

50,0
0,0

10,0

Sé6 oposita

0,0

13,6
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0

Coidado familiar

o o
o O

o
=)

oo
oo

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0

Pensionista

o ©
o O

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
100,

0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
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Investigacion e Innovacion en
Didacticas Especificas para
Educacion Infantil e Primaria
Investigacion Quimica e Quimica
Industrial

Libro llustrado e Animacion
Audiovisual

Lingiiistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatrénica

Menores en Situacion de
Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio
Educativo

Neurociencia

Nutricién

Oceanografia

Operacions e Enxefaria de Sistemas
Aéreos Non Tripulados
Prevencion de Riscos Laborais
Procesos de Desefio e Fabricacion
Mecanica

Profesorado en ESO, Bacharelato,
FP e Ensino de Idiomas

Técnicas Estatisticas

Traducién Multimedia

Traducién para a Comunicacion
Internacional

Valoracion, Xestion e Proteccion do
Patrimonio Cultural

Xendmica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento
Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral
Xestion Empresarial do Deporte

5.1.5.1 Situacion socio-laboral actual sequndo os estudos de mestrado por xénero

0,0

25,0

0,0

0,0

0,0
100,0
40,0

20,0

25,0
25,0
50,0

100,0
77,8

50,0

34,9

100,0
71,4

16,7

33,3
20,0
66,7

50,0
33,3

0,0 00 | 00

0,0 00 = 00

0,0 33,3 0,0

100,

0,0 0,0

0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0

40,0 @ 00 00

250 | 0,0 | 250
250 | 00 @ 0,0
0,0 00 | 00

0,0 00 00
0,0 00 | 0,0

0,0 0,0 0,0

28,6 7,9 1,6

0,0 0,0 0,0
0,0 28,6 0,0

0,0 33,3 0,0
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Adicionalmente, os Anexos 4 e 5 mostran a distribucién porcentual da situaciéon socio-
laboral actual segundo os estudos de mestrado realizados por xénero.

5.2 Continuan estudos

5.2.1 Resultados globais e por xénero
Tal como mostra o Cadro n°69, apenas 7,4% das persoas tituladas en estudos de
mestrado estudaban no momento de responder a enquisa, sendo mais frecuente as que
simultanean estudos e traballo (4,5%) que s6 estudan (2,9%). Por xénero ¢é levemente
maior a porcentaxe de homes a continuar cos estudos (9,4%) que mulleres (5,8%).

Cadro n269. Persoas tituladas que contintan estudos universitarios

Estuda
Estuda a tempo completo
Estuda e traballa

Entre as persoas que estudan

no sector publico.

%
7,4
2,9
4,5

Home
9,4
2,9
6,5

Muller
5,8
2,9
2,9

e traballan predomina o sector publico (92,2%). Por
xéneros, a totalidade de homes e 80,0% de mulleres simultanean os estudos co emprego

80



Insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Mestrado | Curso 2018-2019

5.2.2 Contintan estudos segundo o lugar de residencia

E significativa a maior porcentaxe de titulados/as residentes en Galicia que estudan no
momento actual (8,1%) contra a nula frecuencia noutras comunidades auténomas e
6,6% no estranxeiro.

Cadro n270. Continuan estudos universitarios segundo o lugar de residencia

Galicia Outra comunidade auténoma Resto do mundo
Estuda 8,1 0,0 6,6
Estuda a tempo completo 3,1 0,0 3,3
Estuda e traballa 5,0 0,0 3,3

5.2.3 Contintan estudos segundo a rama de cofiecemento

A continuaciéon de estudos universitarios é significativamente mais frecuente nos
titulados/as da rama de Ciencias da Saide (30,8%) e Cientifica (26,0%) contra o
minimo da Xuridico-Social (2,0%).

Cadro n?71. Continuan estudos universitarios segundo a rama de cofiecemento

Estuda Estuda a tempo completo Estuda e traballa
Artes e Humanidades 8,4 4,2 4,2
Ciencias da Saude 30,8 15,4 15,4
Cientifico 26,0 13,0 13,0
Tecnoloxico 12,0 1,7 10,3
Xuridico-Social 2,0 1,0 1,0

5.2.4 Contintan estudos segundo os estudos realizados

Continuaban estudos no momento de responder a enquisa a totalidade de titulados nos
mestrados en Estudos Ingleses Avanzados e as Suas Aplicacions e en Matematica
Industrial, seguidos por Investigacion Quimica e Quimica Industrial (75,0%),
Biotecnoloxia Avanzada (66,7%), Xenomica e Xenética (60,0%) e en Procesos de
Deseno e Fabricacion Mecanica (50,0%). Polo contrario, ningin antigo estudante
prosegue estudos en 35 dos 50 mestrados avaliados.

Cadro n272. Continuan estudos universitarios segundo os estudos de mestrado realizados

Estuda S6 Estuda e
estuda traballa
Acuicultura 0,0 0,0 0,0
Administracion Integrada de Empresas e RSC 0,0 0,0 0,0
Arte Contempordanea. Creacion e Investigacion 0,0 0,0 0,0
Avogacia 0,0 0,0 0,0
Bioloxia Mariia 0,0 0,0 0,0
Biotecnoloxia Avanzada 66,7 33,3 33,3
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 33,3 0,0 33,3
Comercio Internacional 0,0 0,0 0,0
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 0,0 0,0 0,0
Creacion, Direccidon e Innovacion na Empresa 0,0 0,0 0,0
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 0,0 0,0
Direccion de Arte en Publicidade 0,0 0,0 0,0
Direccion de PEMES 0,0 0,0 0,0
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 0,0 0,0 0,0
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude 0,0 0,0 0,0
Direccion Publica e Liderado Institucional 0,0 0,0 0,0
Economia 33,3 0,0 33,3
Enerxia e Sustentabilidade 0,0 0,0 0,0
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Enxefaria da Automocion 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria de Minas 0,0 0,0 0,0
Enxefaria de Organizacion 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria de Telecomunicacion 14,3 0,0 14,3
Enxefiaria Industrial 15,0 5,0 10,0
Enxefiaria Informatica 0,0 0,0 0,0
Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions 100,0 50,0 50,0
Finanzas 0,0 0,0 0,0
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 10,0 10,0 0,0
Investigacidn e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion 0,0 0,0 0,0
Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial 75,0 50,0 25,0
Libro llustrado e Animaciéon Audiovisual 0,0 0,0 0,0
Linguistica Aplicada 0,0 0,0 0,0
Matematica Industrial 100,0 0,0 100,0
Mecatronica 0,0 0,0 0,0
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social 0,0 0,0 0,0
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 20,0 0,0 20,0
Neurociencia 25,0 0,0 25,0
Nutricion 0,0 0,0 0,0
Oceanografia 0,0 0,0 0,0
Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 0,0 0,0
Prevencion de Riscos Laborais 11,1 0,0 11,1
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica 50,0 0,0 50,0
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 1,6 1,6 0,0
Técnicas Estatisticas 0,0 0,0 0,0
Traducién Multimedia 0,0 0,0 0,0
Traducion para a Comunicacion Internacional 0,0 0,0 0,0
Valoracion, Xestion e Proteccidon do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 0,0
Xendmica e Xenética 60,0 40,0 20,0
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 0,0 0,0 0,0
Xestion e Direccién Laboral 0,0 0,0 0,0
Xestion Empresarial do Deporte 0,0 0,0 0,0

5.2.5 Continutan estudos segundo o tempo de permanencia

As persoas tituladas que compaxinaban estudos e traballo no momento de responder a
enquisa levaban un tempo medio (12,88 meses) levemente superior ao dos que so
estudaban (11,97 meses). Case a metade dos que estudan a tempo completo (46,7%)
iniciou os estudos universitarios nos ultimos seis meses, periodo de tempo en que
iniciaron estudos até 29,2% dos que tamén estaban a traballar. Un 4,4% dos que s6
estudan e o 4,2% dos que traballan e estudan nunca deixaron de estudar desde a
finalizacién dos estudos de mestrado na UVigo no curso 2018-2019

Cadro n?73. Tempo de permanencia na continuacion de estudos universitarios

Estuda a tempo completo Estuda e traballa

0-6 meses 46,7 29,2
6-12 meses 15,6 29,2
12-18 meses 17,8 25,0
18-24 meses 13,3 12,5
24-30 meses 2,2 0,0

Mais de 30 meses 4,4 4,2

Tempo medio (meses) 11,97 12,88
Desviacion 9,002 8,999
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5.2.6 Tipo de estudos universitarios

Este apartado aborda a tipoloxia de estudos universitarios realizados polas persoas
tituladas inquiridas que continuaban estudos no momento de responder o cuestionario,
con indicacién dos titulos e localizacion da universidade.

5.2.6.1 Resultados globais e por xénero

Relativamente ao tipo de estudos que cursan as persoas tituladas en mestrado no curso
2018-2019 que contindan a sta formacién universitaria, como se mostra no Cadro n°74,
predominan os estudos de doutoramento (87,0%) e doutro mestrado (13,0%). Por
xénero, € significativa a maior proporciéon de homes que esta a realizar estudos de
doutoramento (92,3%) que de mulleres (80,0%).

Cadro n?74. Tipo de estudos universitarios que cursa

% Home Muller
Doutoramento 87,0 92,3 80,0
Mestrado Universitario 13,0 7,7 20,0

5.2.6.2 Tipo de estudos seqgundo o lugar de residencia

Segundo mostra o Cadro n°75 a totalidade de persoas tituladas que contindan a sta
formacion universitaria no estranxeiro estan a realizar estudos de doutoramento,
baixando até o 85,7% en Galicia.

Cadro n®75. Tipo de estudos universitarios que cursa sequndo o lugar de residencia

Galicia Resto do mundo
Doutoramento 85,7 100,0
Mestrado Universitario 14,3 0,0

5.2.6.3 Tipo de estudos universitarios sequndo a rama de cofiecemento
Cursan estudos de doutoramento a totalidade de persoas tituladas das ramas de Artes e
Humanidades, Ciencias da Saude e Tecnoloxica, rexistrandose estudantes doutro

mestrado universitario entre os titulados/as nas ramas Cientifica (33,3%) e Xuridico-
Social (25,0%).

Cadro n?76. Tipo de estudos universitarios que cursa segundo a rama de cofiecemento

Doutoramento Mestrado Universitario
Artes e Humanidades 100,0 0,0
Ciencias da Saude 100,0 0,0
Cientifico 66,7 33,3
Tecnoldxico 100,0 0,0
Xuridico-Social 75,0 25,0

5.2.6.4 Tipo de estudos universitarios sequndo os estudos de mestrado

Estaban a estudar no momento de responder a enquisa persoas tituladas en 15 dos 50
mestrados avaliados neste estudo, realizando estudos de doutoramento a totalidade de
titulados/as en 12 deles. A realizacion doutro mestrado abranxe a totalidade dos
titulados/as en Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas, metade en
Biotecnoloxia Avanzada e un terzo en Investigaciéon Quimica e Quimica Industrial.

Cadro n®77. Tipo de estudos universitarios que cursa sequndo os estudos realizados

Doutoramento Mestrado
Biotecnoloxia Avanzada 50,0 50,0
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Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 100,0 0,0
Economia 100,0 0,0
Enxefaria de Telecomunicacion 100,0 0,0
Enxenaria Industrial 100,0 0,0
Estudos Ingleses Avanzados e as stias Aplicacions 100,0 0,0
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos

Educativos ’ 100,0 0,0
Investigacion Quimica e Quimica Industrial 66, 7 33,3
Matematica Industrial 100,0 0,0
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 100,0 0,0
Neurociencia 100,0 0,0
Prevencion de Riscos Laborais 100,0 0,0
Procesos de Deseno e Fabricacion Mecanica 100,0 0,0
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 0,0 100,0
Xenomica e Xenética 100,0 0,0

O Anexo 6 mostra os estudos que se estaban a realizar no momento de responder a
enquisa segundo a sda tipoloxia (doutoramento e mestrado universitario) das persoas
tituladas en estudos de mestrado da UVigo no curso 2018-2019.

5.2.7 Universidade onde realiza os estudos

5.2.7.1 Resultados globais e por xénero

A maioria de titulados/as (82,6%) continta estudos universitarios na UVigo,
distribuindose equitativamente o resto entre outra universidade do SUG e unha
universidade estranxeira. Na comparativa por xénero cabe referir que mentres 15,4% de
homes estudan nunha universidade estranxeira, 20,0% de mulleres faino noutra
universidade galega.

Cadro n278. Localizacion da universidade onde realiza os estudos

% Home Muller
Estranxeira 8,7 15,4 0,0
Galega 8,7 0,0 20,0
UVigo 82,6 84,6 80,0

5.2.7.2 Universidade onde realiza os estudos segundo a rama de cofiecemento

A continuacion de estudos na UVigo é total entre os titulados/as en Artes e
Humanidades, seguida pola Tecnoloxica (85,7%), Cientifica (83,3%), Ciencias da Saude
e Xuridico-Social (75,0% ambas). A realizaciéon de estudos no estranxeiro apenas se
rexistra entre os titulados/as das ramas Cientifica (16,7%) e Tecnoléxica (14,3%).

Cadro n?79. Localizacion da universidade onde realiza os estudos segundo a rama de cofiecemento

Estranxeira Galega UVigo
Artes e Humanidades 0,0 0,0 100,0
Ciencias da Saude 0,0 25,0 75,0
Cientifico 16,7 0,0 83,3
Tecnoldxico 14,3 0,0 85,7
Xuridico-Social 0,0 25,0 75,0

5.2.7.3 Universidade onde realiza os estudos sequndo os estudos de mestrado

A continuacién de estudos universitarios na UVigo ¢é total nos titulados/as en 11 dos 15
mestrados avaliados, estudando noutra universidade galega a totalidade de titulados/as
do mestrado en Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas e un terzo en

84



Insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Mestrado | Curso 2018-2019

Xenoémica e Xenética, e nunha universidade estranxeira metade de titulados/as en
Biotecnoloxia Avanzada e un terzo en Enxenaria Industrial.

Cadro n980. Localizacion da universidade onde realiza os estudos segundo os estudos de mestrado realizados

Estranxeira Galega UVigo

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 0,0 0,0 100,0
Economia 0,0 0,0 100,0
Enxenaria de Telecomunicacion 0,0 0,0 100,0
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 0,0 0,0 100,0
Educativos

Matematica Industrial 0,0 0,0 100,0
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 0,0 0,0 100,0
Neurociencia 0,0 0,0 100,0
Prevencion de Riscos Laborais 0,0 0,0 100,0
Procesos de Desefo e Fabricacion Mecanica 0,0 0,0 100,0
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 0,0 100,0 0,0
Biotecnoloxia Avanzada 50,0 0,0 50,0
Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria Industrial 33,3 0,0 66,7
Investigacion Quimica e Quimica Industrial 0,0 0,0 100,0
Xendmica e Xenética 0,0 33,3 66,7

5.3 Preparan oposicions

5.3.1 Resultados globais e por xénero

Do total de persoas tituladas, o 9,0% estaba a preparar oposiciéns no momento de
responder a enquisa. Entre os opositores/as predominan os que o fan a tempo completo
(5,8%) contra os que simultanean a preparacion de oposicions co traballo (2,9%).
Comparando por xénero, € significativa a maior proporcién de mulleres (11,7% contra
5,8%) que preparaba oposiciéns no momento de realizar a enquisa.

Cadro n981. Persoas tituladas que preparan oposicions

% Home Muller
Prepara oposicions 9,0 5,8 11,7
Prepara oposicions a tempo completo 5,8 2,9 8,2
Prepara oposicions e traballa 3,2 2,9 3,5

Entre as persoas que opositan e traballan predominan as empregadas na empresa
privada (60,0%), sendo mais frecuente nos homes (75,0%) que nas mulleres (50,0%).

5.3.2 Preparan oposiciéns segundo o lugar de residencia

E estatisticamente significativa a maior proporcién de titulados/as residentes en Galicia
(10,1%) que estaba a preparar oposiciéns no momento de responder a enquisa contra o
minimo de 3,3% de residentes no estranxeiro e 5,0% noutras comunidades auténomas,
predominando nestas tres areas xeograficas avaliadas a preparacion de oposicions a
tempo completo.

Cadro n982. Preparan oposicions segundo o lugar de residencia

Galicia Outra comunidade auténoma Resto do
mundo
Prepara oposicions 10,1 5,0 3,3
Prepara oposicions a tempo completo 6,2 5,0 3,3
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Prepara oposicions e traballa 3,9 0,0 0,0

5.3.3 Preparan oposiciéns segundo a rama de cofiecemento

A preparacion de oposicions ¢ madis frecuente entre os titulados/as en estudos da rama
Xuridico-Social (11,5%), seguida por Artes ¢ Humanidades (8,4%) e Ciencias da Satude
(7,7%) contra o minimo da Tecnoléxica (3,4%) e Cientifica (4,3%). Mentres que nas
ramas Xuridico-Social e Cientifica predomina a preparacién de oposiciéns a tempo
completo, nas ramas de Ciencias da Saide e Tecnoloxica é total a compaxinacion da
preparacion de oposicions e o traballo.

Cadro n983. Preparan oposicions segundo a rama de cofiecemento

Oposita SO oposita Oposita e traballa
Artes e Humanidades 8,4 4,2 4,2
Ciencias da Saude 7,7 0,0 7,7
Cientifico 4,3 4,3 0,0
Tecnoldxico 3,4 0,0 3,4
Xuridico-Social 11,5 8,4 3,1

5.3.4 Preparan oposicidons segundo os estudos de mestrado

Preparan oposicions os titulados/as en 14 dos 50 mestrados avaliados, abranxendo a
totalidade dos que realizaron Investigacion e Innovaciéon en Didacticas Especificas para
Educacion Infantil e Primaria, un terzo en Enxenaria Informatica e en Traducion para a
Comunicacion Internacional, un cuarto en Nutricion e unha quinta parte en
Acuicultura, Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social e en Necesidades
Especificas de Apoio Educativo.

Cadro n284. Preparan oposicions segundo os estudos de mestrado realizados

Oposita SO oposita Oposita e traballa
Acuicultura 20,0 20,0 0,0
Administracién Integrada de Empresas e RSC 14,3 14,3 0,0
Avogacia 18,2 13,6 4,5
Enxefiaria Industrial 5,0 0,0 5,0
Enxenaria Informatica 33,3 0,0 33,3
Intervencion Mult.ldlsaplmar na Diversidade en 10,0 0,0 10,0
Contextos Educativos
Investlgacmf\'e Innova.mon (.en Dl.clactlcas Especificas 100,0 50,0 50,0
para Educacion Infantil e Primaria
Mepores en Situacién de Desproteccion e Conflito 20,0 0,0 20,0
Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 20,0 20,0 0,0
Nutricion 25,0 0,0 25,0
Pr.ofesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 15,9 12,7 32
Idiomas
Traducion para a Comunicacion Internacional 33,3 16,7 16,7
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 6,7 6,7 0,0
Xestion Empresarial do Deporte 16,7 16,7 0,0

5.3.5 Tempo de permanencia na preparacion de oposicions

No momento de responder a enquisa a permanencia dos titulados/as que conciliaban a
preparacion de oposicions co traballo (23,14 meses) era superior 4 dos que o facian a
tempo completo (16,66 meses). No ultimo ano faciano case a metade dos que
opositaban a tempo completo (46,7%) contra o 22,7% dos que opositan e traballan, os
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cales nun 31,8% estaban nesa situacion desde que acabaron os estudos na UVigo no
curso avaliado contra o 6,7% dos que opositaban a tempo completo.

Cadro n285. Tempo de permanencia na preparacion de oposicions

Prepara oposicions a tempo completo Prepara oposicions e traballa
0-6 meses 31,1 13,6
6-12 meses 15,6 9,1
12-18 meses 8,9 18,2
18-24 meses 15,6 13,6
24-30 meses 22,2 13,6
Mais de 30 meses 6,7 31,8
Tempo medio (meses) 16,66 23,14
Desviacion 11,194 11,340

5.4 Taxa de ocupacion

5.4.1 Resultados globais e por xénero

A porcentaxe de inquiridos/as que estaba a traballar no momento de responder a
enquisa ¢ de 82,5%, sendo superior a taxa de ocupacién masculina (85,5%) a feminina
(80,1%).

Cadro n986. Persoas tituladas que traballan na actualidade

% Home Muller
Traballa 82,5 85,5 80,1
Non traballa 17,5 14,5 19,9

5.4.2 Taxa de ocupacion segundo o lugar de residencia

A taxa de ocupaciéon no momento actual é madis alta no estranxeiro (86,7%) e noutras
comunidades auténomas (85,0%) que en Galicia (81,9%).

Cadro n987. Taxa de ocupacion segundo o lugar de residencia

Galicia Outra comunidade autonoma Resto do mundo
Traballa 81,9 85,0 86,7
Non traballa 18,1 15,0 13,3
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5.4.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia
5.4.2.1.1 Provincias

Mapa n27. Taxa de ocupacion en Galicia por provincias

5.4.2.1.2 Concellos

Mapa n98. Taxa de ocupacion en Galicia por concellos

> Visualizar datos
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5.4.2.2 Persoas tituladas residentes noutras comunidades autonomas
5.4.2.2.1 Comunidades autonomas

A taxa de ocupacién non ¢é total na Comunidade de Madrid (87,5%), Castela e Le6n
(66,7%) e en Estremadura (50,0%).

100.0%;00.0%
o By,

667% 100.0%

50.0%

¢ s
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Mapa n29. Taxa de ocupacion noutras comunidades auténomas

5.4.2.2.2 Provincias

A taxa de ocupacion € nula en Caceres, atinxindo 50,0% en Leén e 87,5% en Madrid.

100.0%

\j
S 4

Mapa n210. Taxa de ocupacion noutras comunidades auténomas por provincias
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5.4.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo
A taxa de ocupacion non € total en Portugal (50,0%) e en México (66,7%).

Mapa n211. Taxa de ocupacion en Europa

e el
X

< 1000%
100.0% 7000%

Mapa n212. Taxa de ocupacion no resto do mundo por paises

> Visualizar datos

5.4.3 Taxa de ocupacion segundo a rama de cofiecemento
A taxa de ocupacion global (82,5%) apenas ¢ superada na rama Tecnoloxica (94,8%)

contra a minima da Cientifica (65,2%), Artes e Humanidades (75,0%) e de Ciencias da
Saude (76,9%).
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Por xéneros a taxa de ocupaciéon feminina supera a masculina nas ramas Tecnoléxica
(100,0% contra 93,5%) e Cientifica (81,8% contra 50,0%), sendo superior a ocupacién
masculina no resto de ramas avaliadas.

Cadro n988. Taxa de ocupacion segundo a rama de cofiecemento

Traballa Home Muller
Artes e Humanidades 75,0 87,5 68,8
Ciencias da Saude 76,9 80,0 75,0
Cientifico 65,2 50,0 81,8
Tecnoldxico 94,8 93,5 100,0
Xuridico-Social 82,2 86,6 79,8

5.4.4 Taxa de ocupacion segundo os estudos de mestrado

Segundo mostra o Cadro n°89, a taxa de ocupacion das persoas tituladas en estudos de
mestrado no curso 2018-2019 é total en 24 dos 50 mestrados avaliados. Superan a
ocupacién do 90% os titulados/as en Comercio Internacional (90,9%) e en Enxenaria
Industrial (90,0%). O 80% de ocupacion é superado polos titulados/as nos mestrados
en Prevenciéon de Riscos Laborais (88,9%), Xestion do Desenvolvemento Sustentiabel
(86,7%), Avogacia (86,4%), Direccion e Administracion de Empresas e en
Administraciéon Integrada de Empresas e Responsabilidade Social Corporativa (85,7%
ambos), Xestion Empresarial do Deporte (83,3%), Bioloxia Marifa, Intervencién
Multidisciplinar na Diversidade e Contextos Educativos e en Necesidades Especificas de
Apoio Educativo (80,0% cada un).

Polo contrario, rexistraron ocupaciéon nula titulados/as en Direccion de PEMES (s6
homes), Libro Ilustrado e Ilustrado e Animacion Audiovisual (33,3%, s6 mulleres),
Biotecnoloxia Avanzada (33,3%, s6 homes), e metade en Arte Contemporanea,
Oceanografia, Estudos Ingleses Avanzados e as sdas Aplicacions (s6 mulleres),
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion Infantil e Primaria
(s6 mulleres), Investigacion Quimica e Quimica Industrial (50,0% cada un) e en
Direccién de Arte en Publicidade (57,1%).

Cadro n989. Taxa de ocupacion segundo os estudos de mestrado realizados

Traballa Homes Mulleres

Acuicultura 60,0 0,0 75,0
Administracion Integrada de Empresas e RSC 85,7 100,0 83,3
Arte Contempordanea. Creacion e Investigacion 50,0 0,0 100,0
Avogacia 86,4 100,0 83,3
Bioloxia Mariia 80,0 66,7 100,0
Biotecnoloxia Avanzada 33,3 33,3 -

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 100,0 100,0 100,0
Comercio Internacional 90,9 75,0 100,0
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 100,0 100,0 100,0
Creacion, Direccidn e Innovaciéon na Empresa 100,0 100,0 -

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 100,0 -

Direccion de Arte en Publicidade 57,1 100,0 50,0
Direccion de PEMES 0,0 0,0 -

Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 85,7 66,7 100,0
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Satide 100,0 - 100,0
Direccion Publica e Liderado Institucional 100,0 - 100,0
Economia 100,0 100,0 100,0
Enerxia e Sustentabilidade 100,0 100,0 100,0
Enxefaria da Automocion 100,0 100,0 -

Enxefiaria de Minas 100,0 100,0 100,0
Enxefaria de Organizacion 100,0 - 100,0
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Enxefiaria de Telecomunicacion 100,0 100,0 100,0
Enxeiiaria Industrial 90,0 87,5 100,0
Enxefiaria Informatica 100,0 100,0 -
Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions 50,0 - 50,0
Finanzas 100,0 100,0 100,0
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 80,0 100,0 77,8
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion Infantil e 50,0 - 50,0
Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial 50,0 50,0 50,0
Libro llustrado e Animacion Audiovisual 33,3 - 33,3
Linguistica Aplicada 100,0 100,0 -
Matematica Industrial 100,0 100,0 -
Mecatronica 100,0 100,0 -
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social 60,0 - 60,0
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 80,0 100,0 75,0
Neurociencia 100,0 100,0 100,0
Nutricion 75,0 - 75,0
Oceanografia 50,0 0,0 100,0
Operacions e Enxefaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 100,0 -
Prevencion de Riscos Laborais 88,9 85,7 100,0
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica 100,0 100,0 100,0
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 76,2 76,2 76,2
Técnicas Estatisticas 100,0 100,0 -
Traducién Multimedia 100,0 100,0 100,0
Traducién para a Comunicacion Internacional 66,7 100,0 33,3
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural 100,0 - 100,0
Xenomica e Xenética 60,0 50,0 66,7
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 86,7 87,5 85,7
Xestion e Direccion Laboral 100,0 100,0 100,0
Xestion Empresarial do Deporte 83,3 100,0 0,0

Unha analise por xénero permite concluir que as taxas de ocupacion son totais e iguais
en ambos xéneros en 11 mestrados: Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental,
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais, Economia, Enerxia e
Sustentabilidade, Enxenaria de Minas, Enxenaria de Telecomunicacion, Finanzas,
Neurociencia, Procesos de Deseno e Fabricacion Mecanica, Traducion Multimedia e en
Xestion e Direccion Laboral.

A ocupacion é total entre as mulleres que fixeron os mestrados en Arte Contemporanea.
Creacion e Investigacion; Oceanografia, Direccion e Planificacion do Turismo Interior e
de Saude, ben como nos mestrados con mostra constituida integramente por mulleres
en Direccion Publica e Liderado Institucional, Enxenaria de Organizacion e en
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural.

Entre os homes a ocupacién é total en Administracion Integrada de Empresas e
Responsabilidade Social Corporativa e en Avogacia (contra 83,3% de mulleres ambos),
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos (contra 77,8%),
Necesidades Especificas de Apoio Educativo (contra 75,0%), Direccion de Arte en
Publicidade (contra 50,0%), Traducién para a Comunicacién Internacional (contra
33,3%), Xestion Empresarial do Deporte (contra 0,0%), ben como nos mestrados con
mostra formada integramente por homes en Creaciéon, Direccion e Innovacién na
Empresa; Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos, Enxenaria da Automocion,
Enxenaria Informatica, Linguistica Aplicada, Matematica Industrial, Mecatrénica,
Operacions e Enxenaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados e en Técnicas Estatisticas.
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5.5 Taxa de desemprego

5.5.1 Resultados globais e por xénero
O 8,1% das persoas tituladas en estudos de mestrado no curso 20182019 estan a

procurar emprego no momento actual, sen mostrar diferenzas significativas entre homes
(8,0%) e mulleres (8,2%).

5.5.2 Taxa de desemprego segundo o lugar de residencia

A taxa de desemprego dos titulados/as residentes en Galicia (8,1%), tal como mostra o
Cadro n°90, sittase entre a rexistrada entre os emigrados no estranxeiro (6,7%) e
noutras comunidades auténomas (10,0%).

Cadro n290. Taxa de desemprego segundo o lugar de residencia

%

Galicia 8,1
Outra comunidade autonoma 10,0
Resto do mundo 6,7

5.5.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia
5.5.2.1.1 Provincias

Mapa n213. Taxa de desemprego en Galicia por provincias
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5.5.2.1.2 Concellos

&
, :; >

Mapa n214. Taxa de desemprego en Galicia por concellos

> Visualizar datos

5.5.2.2 Persoas tituladas residentes noutras comunidades autonomas

5.5.2.2.1 Comunidades autonomas

Apenas se rexistrou desemprego entre os titulados/as en mestrado residentes en
Estremadura® (50,0%) e na Comunidade de Madrid (12,5%).

5.5.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

Apenas se rexistrou desemprego en 2 dos 21 paises con presenza de titulados/as en
mestrado da UVigo: Portugal e México, cunha taxa de desemprego de 25,0% e 33,3%,
respectivamente.

28.100,0% na provincia de Caceres.
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5.5.3 Taxa de desemprego segundo a rama de cofiecemento

A taxa de desemprego global de 8,1% ¢ duplicada polas persoas tituladas das ramas
Cientifica (17,4%) e de Artes e Humanidades (16,7%), seguido por Ciencias da Saude
(7,7%) e Xuridico-Social (7,3%), rexistrando o minimo na Tecnoléxica (3,4%).

Cadro n?91. Taxa de desemprego sequndo a rama de cofiecemento

Desemprego Home Muller
Artes e Humanidades 16,7 12,5 18,8
Ciencias da Saude 7,7 0,0 12,5
Cientifico 17,4 33,3 0,0
Tecnoldxico 3,4 4,3 0,0
Xuridico-Social 7,3 6,0 8,1

Por xéneros, tal como mostra o Cadro n°91, o desemprego é exclusivo das tituladas de
Ciencias da Sadade (12,5%) e dos titulados das ramas Cientifica (33,3%) e Tecnoldxica
(4,3%), superando a taxa de desemprego feminina a masculina en Artes e Humanidades
(18,8% contra 12,5%) e, sen diferenzas significativas, na Xuridico-Social.

5.5.4 Taxa de desemprego segundo os estudos de mestrado

Apenas rexistraron desemprego 17 das 50 titulaciéns de mestrado universitario
avaliadas, situandose abaixo da taxa de desemprego global os titulados/as en Enxenaria
Industrial (5,0%), Xestion do Desenvolvemento Sustentabel (6,7%) e Profesorado en
ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas (7,9%).

Polo contrario, a procura de emprego no momento de responder a enquisa afecta a
maioria de persoas tituladas en Libro Ilustrado e Animacién Audiovisual (66,7%), Arte
Contemporanea, Creacién e Investigacion e en Oceanografia (50,0% ambos),
rexistrando unha taxa notdbel en Direccion de Arte e Publicidade (42,9%), Menores en
Situacién de Desproteccion e Conflito Social (40,0%), Biotecnoloxia Avanzada (33,3%),
Nutricién (25,0%) e Acuicultura e en Bioloxia Marina (20,0% ambos).

Cadro n292. Taxa de desemprego segundo os estudos de mestrado realizados

Desemprego Home Muller

Acuicultura 20,0 100,0 0,0
Administracion Integrada de Empresas e RSC 0,0 0,0 0,0
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 50,0 100,0 0,0
Avogacia 0,0 0,0 0,0
Bioloxia Marina 20,0 33,3 0,0
Biotecnoloxia Avanzada 33,3 33,3 -
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 0,0 0,0 0,0
Comercio Internacional 9,1 25,0 0,0
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos 0,0 0,0 0,0
Dixitais

Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa 0,0 0,0 -
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 0,0 -
Direccidon de Arte en Publicidade 42,9 0,0 50,0
Direccion de PEMES 0,0 0,0 -
Direccion e Administracién de Empresas (MBA) 14,3 33,3 0,0
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude 0,0 - 0,0
Direccidn Publica e Liderado Institucional 0,0 - 0,0
Economia 0,0 0,0 0,0
Enerxia e Sustentabilidade 0,0 0,0 0,0
Enxenaria da Automocion 0,0 0,0 -
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Enxefiaria de Minas 0,0 0,0 0,0
Enxeiiaria de Organizacion 0,0 - 0,0
Enxefaria de Telecomunicacion 0,0 0,0 0,0
Enxenaria Industrial 5,0 6,3 0,0
Enxeiaria Informatica 0,0 0,0 -
Estudos Ingleses Avanzados e as stias Aplicacidns 0,0 - 0,0
Finanzas 0,0 0,0 0,0
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 10,0 0,0 11,1
Educativos

Investigacion e Innovacién en Didacticas Especificas para 0,0 - 0,0
Educacion Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial 0,0 0,0 0,0
Libro llustrado e Animacion Audiovisual 66,7 - 66,7
Lingiiistica Aplicada 0,0 0,0 -
Matematica Industrial 0,0 0,0 -
Mecatronica 0,0 0,0 -
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social 40,0 - 40,0
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 0,0 0,0 0,0
Neurociencia 0,0 0,0 0,0
Nutricién 25,0 - 25,0
Oceanografia 50,0 100,0 0,0
Operacidns e Enxefaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 0,0 -
Prevencion de Riscos Laborais 11,1 14,3 0,0
Procesos de Deseio e Fabricacion Mecanica 0,0 0,0 0,0
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 7,9 9,5 7,1
Técnicas Estatisticas 0,0 0,0 -
Traducion Multimedia 0,0 0,0 0,0
Traducion para a Comunicacion Internacional 16,7 0,0 33,3
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural 0,0 - 0,0
Xenomica e Xenética 0,0 0,0 0,0
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 6,7 0,0 14,3
Xestion e Direccion Laboral 0,0 0,0 0,0
Xestion Empresarial do Deporte 0,0 0,0 0,0

Por xéneros, tal como mostra o Cadro n°92, apenas rexistraron desemprego feminino as
tituladas en Direccion de Arte e Publicidade (50,0%), Traducién para a Comunicacién
Internacional (33,3%), Xestion do Desenvolvemento Sustentabel (14,3%) e
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos (11,1%).

Apenas se rexistrou desemprego masculino en Acuicultura, Arte Contemporanea e
Oceanografia (de forma total), ben como en Bioloxia Marina e en Direccion e
Administraciéon de Empresas (33,3% ambos), Prevencion de Riscos Laborais (14,3%) e
en Enxenaria Industrial (6,3%).

5.6 Tempo de procura de emprego

5.6.1 Resultados globais e por xénero
O tempo de procura de emprego dos titulados/as en estudos de mestrado no curso

2018-19 é de 18,42 meses, sendo superior nos homes (10,90 meses) que nas mulleres
(23,79 meses).

Por intervalos de tempo, metade das persoas desempregadas que responderon a enquisa
estd a procurar nos ultimos seis meses, duplicando a proporciéon de homes a de mulleres
(70,0% contra 35,7%). O desemprego ¢é inferior a un ano no 58,3% de casos, con
diferenzas significativas por xénero (70,0% de hombres contra 50,0% de mulleres).
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O desemprego de longa duracion® afecta ao 20,9% de desempregados/as, sen
diferenzas significativas por xénero. O desemprego de moi longa duracién® abranxe o
20,8% de titulados/as, triplicando a taxa feminina 4 masculina (28,6% contra 10,0%).

Cadro n293. Tempo de procura de emprego

% Home Muller
0-6 meses 50,0 70,0 35,7
6-12 meses 8,3 0,0 14,3
12-18 meses 4,2 10,0 0,0
18-24 meses 16,7 10,0 21,4
Mais de 30 meses 20,8 10,0 28,6
Tempo medio (meses) 18,42 10,90 23,79
Desviacion 21,659 12,697 | 25,375

5.6.2 Tempo de procura de emprego segundo o lugar de residencia

O tempo medio de procura de emprego entre os titulados/as residentes en Galicia é
significativamente superior (21,10 meses) ao rexistrado noutras comunidades
autéonomas (6,00 meses) e no estranxeiro (4,00 meses).

Estan desempregados nos ultimos seis meses a totalidade de titulados/as emigrados no
estranxeiro e noutras comunidades auténomas, ben como o 40,0% de residentes en
Galicia, onde o desemprego é inferior 4 longa duracion na metade de casos,
distribuindose equitativamente o desemprego de longa e moi longa duracién (25,0%
ambos).

Cadro n294. Tempo de procura de emprego segundo o lugar de residencia

Galicia Outra comunidade auténoma Resto do mundo
0-6 meses 40,0 100,0 100,0
6-12 meses 10,0 0,0 0,0
12-18 meses 5,0 0,0 0,0
18-24 meses 20,0 0,0 0,0
Mais de 30 meses 25,0 0,0 0,0
Tempo medio (meses) 21,10 6,00 4,00
Desviacion 22,843 0,00 2,828

5.6.2.1 Persoas tituladas residentes en Galicia

O tempo medio de permanencia no desemprego supera a media global de 21,10 meses
entre os titulados/as residentes na Coruna (24,50 meses), non rexistrandose
desemprego nos titulados/as residentes en Lugo.

O desemprego é inferior a un ano na maioria de residentes en Pontevedra (53,3%) e A
Coruna (50,0%), afectando o desemprego de longa duracién ao 26,7% en Pontevedra e
33,3% en Ourense. O desemprego de moi longa duracion afecta metade de titulados/as
na Coruna, un terzo en Ourense e unha quinta parte en Pontevedra.

Cadro n295. Tempo de procura de emprego en Galicia por provincias

A Coruiia Ourense Pontevedra
0-6 meses 50,0 33,3 40,0

29 Desemprego superior a 12 meses.
30 Desemprego superior a 24 meses.
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6-12 meses 0,0 0,0 13,3
12-18 meses 0,0 0,0 6,7
18-24 meses 0,0 33,3 20,0
Mais de 30 meses 50,0 33,3 20,0
Tempo medio (meses) 24,50 20,33 20,80
Desviacion 33,234 17,786 24,128

5.6.2.2 Persoas tituladas residentes noutras comunidades autonomas

O desemprego € inferior a seis meses entre os residentes na Comunidade de Madrid e
Estremadura®.

Cadro n296. Tempo de procura de emprego noutras comunidades auténomas

Comunidade de Madrid Estremadura
Provincia Madrid Caceres
0-6 meses 100,0 100,0
Tempo medio (meses) 6,00 6,00

Desviacion - -

5.6.2.3 Persoas tituladas residentes no resto do mundo
Todas as persoas tituladas en México e Portugal tinan un desemprego inferior a seis
meses (6,00 e 2,00 meses, respectivamente).

5.6.3 Tempo de procura de emprego segundo a rama de cofiecemento

A duraciéon media do desemprego é significativamente mais alta nos titulados/as no
curso 2018-2019 que realizaron mestrados da rama de Ciencias da Satude (24,00 meses) e
Xuridico-Social (22,18 meses) contra a minima da Tecnoléxica (1,50 meses).

O desemprego de curta duraciéon (inferior a un ano) abranxe totalidade de titulados/as
da rama Tecnol6xica e maioria da Xuridico-Social (64,3%) e Cientifica (50,0%).

O desemprego de longa duracion afecta a totalidade de titulados/as da rama de
Ciencias da Saude, 66,7% de Artes e Humanidades e 50,0% da Cientifica. Finalmente, o
desemprego de moi longa duracién apenas afecta ao 35,7% de titulados/as da rama
Xuridico-Social.

Cadro n297. Tempo de procura de emprego segundo a rama de cofiecemento

Artes e Humanidades Ciencias da Saude Cientifica | Tecnolodxica Xuridico-Social

0-6 meses 33,3 0,0 50,0 100,0 50,0
6-12 meses 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3
12-18 meses 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0
18-24 meses 66,7 100,0 25,0 0,0 0,0
Mais de 30 meses 0,0 0,0 0,0 0,0 35,7
Meses 16,33 24,00 13,50 1,50 22,29
Desviacion 13,279 = 9,000 0,707 26,705

5.6.4 Tempo de procura de emprego segundo os estudos de mestrado

O tempo medio de procura de emprego é madis alto nos titulados en Comercio
Internacional (40,00 meses), Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
(30,00 meses), Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas (25,60 meses),
Direccién de Arte en Publicidade (24,67 meses), Biotecnoloxia Avanzada, Nutricion e
en Traducion para a Comunicaciéon Internacional (24,00 meses cada un). Polo

31 Localizado na provincia de Caceres.
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contrario, é mais baixo nos titulados/as en Prevencion de Riscos Laborais e Intervencion
Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos (1,00 meses ambos), Enxenaria
Industrial (2,00 meses), Xestion do Desenvolvemento Sustentabel (3,00 meses),
Oceanografia, Direcciéon e Administracion de Empresas e en Bioloxia Marina (6,00
meses cada un).

O desemprego de longa duracion afecta 4 totalidade de desempregados/as titulados/as
en Acuicultura, Biotecnoloxia Avanzada, Nutricion e en Traducion para a
Comunicacion Internacional, ben como a metade en Libro Ilustrado e Animacion
Audiovisual.

O desemprego de moi longa duracién dase en todos os titulados/as en Comercio
Internacional, metade en Menores en Situaciéon de Desproteccion e Conflito Social,
40,0% en Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas e unha terceira
parte en Direccion de Arte en Publicidade.

Cadro n298. Tempo de procura de emprego segundo os estudos de mestrado realizados

0-6 6-12 12-18 18-24 >30 L
Meses Desviacion
meses meses meses meses meses

Acuicultura 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 18,00
Bioloxia Mariia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,00
Biotecnoloxia Avanzada 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 24,00
Comercio Internacional 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 40,00 .
Direccion de Arte en Publicidade 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 24,67 31,005
Direccion e Administracion de Empresas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,00
(MBA)
Enxefaria Industrial 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,00
Intervencion Multidisciplinar na 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00

Diversidade en Contextos Educativos
Libro llustrado e Animacion Audiovisual 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 12,50 16,264
Menores en Situacion de Desproteccion

. . 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 30,00 25,456
e Conflito Social
Nutricion 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 24,00
Oceanografia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,00
Prevencion de Riscos Laborais 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00
Pro_fesorado_en ESO, Bacharelato, FP e 60,0 0,0 0,0 0,0 40,0 25,60 35725
Ensino de Idiomas
Traducm'n para a Comunicacion 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 24,00
Internacional
Xestion do Desenvolvemento 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,00

Sustentabel

5.7 Experiencia laboral apds acabar os estudos de mestrado

Para determinar a experiencia laboral ap6s completar os estudos de mestrado as persoas
tituladas participantes foron inquiridas, cunha pregunta dicotémica, se traballaron
algunha vez desde sua saida da UVigo no curso 2018-2019.

5.7.1 Resultados globais e por xénero
Do total de inquiridos/as, o 93,0% poste experiencia laboral despois de obter o

mestrado na UVigo no curso 2018-2019, sendo maior a masculina (93,4%) que a
feminina (87,7%).

Cadro n299. Experiencia laboral apds os estudos de mestrado

% Home Muller
Si (con experiencia) 90,3 93,4 87,7
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Nunca traballou (sen experiencia) 9,7 6,6 12,3

5.7.2 Experiencia laboral segundo o lugar de residencia

Segundo o lugar de residencia actual, tal como mostra o Cadro n°100, a experiencia é
total nos residentes noutras comunidades auténomas contra a minima de Galicia

(89,1%) e no resto do mundo (93,3%).

Cadro n2100. Experiencia laboral apds os estudos de mestrado sequndo o lugar de residencia

Con experiencia Sen experiencia
Galicia 89,1 10,9
Outra comunidade auténoma 100,0 0,0
Resto do mundo 93,3 6,7

5.7.3 Experiencia laboral segundo a rama de cofiecemento

A experiencia laboral logo dos estudos de mestrado realizados na UVigo no curso 2018-
2019 é maxima nas ramas Tecnoloxica (96,6%) e Xuridico-Social (90,5%) contra a
minima de Ciencias da Satude (69,2%).

Cadro n2101. Experiencia laboral apds os estudos de mestrado sequndo a rama de cofiecemento

Con experiencia Sen experiencia
Artes e Humanidades 87,5 12,5
Ciencias da Satide 69,2 30,8
Cientifico 87,0 13,0
Tecnoldxico 96,6 3,4
Xuridico-Social 90,5 9,5

5.7.3.1 Experiencia laboral sequndo a rama de cofiecemento por xénero

A experiencia laboral feminina é total e supera a masculina na rama Tecnolo6xica
(contra 95,7%), seguida pola Cientifica (90,9% contra 83,3%) e de Ciencias da Saide
(75,0% contra 60,0%). A experiencia laboral masculina apenas supera a feminina na
Xuridico-Social (97,0% contra 87,1%), sendo iguais en Artes ¢ Humanidades.

Cadro n2102. Experiencia laboral apds os estudos de mestrado segundo a rama de cofiecemento por xénero

Home Mulleres
Artes e Humanidades 87,5 87,5
Ciencias da Saude 60,0 75,0
Cientifico 83,3 90,9
Tecnoldxico 95,7 100,0
Xuridico-Social 97,0 87,1

5.7.4 Experiencia laboral segundo os estudos de mestrado

A experiencia laboral logo dos estudos realizados na UVigo no curso 2018-2019,
segundo mostra o Cadro n°103, é total en 34 dos 50 titulos avaliados, ben como na
inmensa maioria en Avogacia e Comercio Internacional (90,9% ambos) e en Enxenaria

Industrial (90,0%).
Polo contrario, a experiencia abranxe metade de titulados/as en Nutricion,

Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion Infantil e Primaria
e en Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion.
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Cadro n2103. Experiencia laboral apds os estudos de mestrado realizados

Acuicultura

Administracién Integrada de Empresas e RSC

Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion

Avogacia

Bioloxia Mariiia

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais
Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion de PEMES

Direccidn e Administracion de Empresas (MBA)
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude
Direccién Publica e Liderado Institucional

Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefiaria da Automocion

Enxeiiaria de Minas

Enxeiiaria de Organizacion

Enxeiiaria de Telecomunicacion

Enxeiaria Industrial

Enxeiiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as stias Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos
Educativos

Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion
Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Lingiistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatrdnica

Menores en Situacion de Desproteccién e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados
Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Técnicas Estatisticas

Traducion Multimedia

Traducion para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural
Xenomica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

Con
experiencia
80,0
100,0
50,0
90,9
100,0
66,7
100,0
90,9
100,0
100,0
100,0
85,7
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
90,0
100,0
100,0
100,0
80,0

50,0

75,0
100,0
100,0
100,0
100,0

80,0
100,0

75,0

50,0
100,0
100,0
100,0
100,0

83,9
100,0
100,0

66,7
100,0

80,0
100,0
100,0
100,0

Sen

experiencia

20,0
0,0
50,0
91
0,0
33,3
0,0
91
0,0
0,0
0,0
14,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
10,0
0,0
0,0
0,0
20,0

50,0

25,0
0,0
0,0
0,0
0,0

20,0
0,0

25,0

50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
16,1
0,0
0,0

33,3
0,0

20,0
0,0
0,0
0,0
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5.7.4.1 Experiencia laboral sequndo os estudos de mestrado por xénero

A experiencia laboral, segundo mostra o Cadro n°104, é total en ambos xéneros en 18
dos 50 mestrados universitarios avaliados, superando a feminina en Arte
Contemporanea (100,0 pp), Xenémica e Xenética e en Investigacion Quimica e
Quimica Industrial (50,00 pp ambos), Neurociencia (33,3 pp), Comercio Internacional
(25,0 pp) e en Enxenaria Industrial (12,5 pp). A experiencia masculina é superior en
Traducion para a Comunicacién Internacional (66,7 pp), Acuicultura (25,0 pp),
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos (22,2 pp),
Direccién de Arte en Publicidade (16,7 pp), Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e
Ensino de Idiomas (16,4 pp) e en Avogacia (11,1 pp)

Cadro n2104. Experiencia apds os estudos de mestrado realizados por xénero

Home Muller
Acuicultura 100,0 75,0
Administracion Integrada de Empresas e RSC 100,0 100,0
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 0,0 100,0
Avogacia 100,0 88,9
Bioloxia Marifia 100,0 100,0
Biotecnoloxia Avanzada 66,7 -
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 100,0 100,0
Comercio Internacional 75,0 100,0
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 100,0 100,0
Creaciodn, Direccion e Innovacion na Empresa 100,0 -
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 -
Direccion de Arte en Publicidade 100,0 83,3
Direccion de PEMES 100,0 -
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 100,0 100,0
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude - 100,0
Direccion Publica e Liderado Institucional - 100,0
Economia 100,0 100,0
Enerxia e Sustentabilidade 100,0 100,0
Enxefiaria da Automocion 100,0 -
Enxefnaria de Minas 100,0 100,0
Enxeiiaria de Organizacion - 100,0
Enxefnaria de Telecomunicacion 100,0 100,0
Enxefiaria Industrial 87,5 100,0
Enxenaria Informatica 100,0 -
Estudos Ingleses Avanzados e as suias Aplicacions - 100,0
Finanzas 100,0 100,0
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 100,0 77,8
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion - 50,0
Infantil e Primaria
Investigacion Quimica e Quimica Industrial 50,0 100,0
Libro llustrado e Animacién Audiovisual - 100,0
Lingiiistica Aplicada 100,0 -
Matematica Industrial 100,0 -
Mecatronica 100,0 -
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social - 80,0
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 100,0 100,0
Neurociencia 66,7 100,0
Nutricion - 50,0
Oceanografia 100,0 100,0
Operacions e Enxeiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 -
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Prevencidn de Riscos Laborais 100,0 100,0
Procesos de Deseno e Fabricacion Mecanica 100,0 100,0
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 95,0 78,6
Técnicas Estatisticas 100,0 -

Traducion Multimedia 100,0 100,0
Traducion para a Comunicacion Internacional 100,0 33,3
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural - 100,0
Xendmica e Xenética 50,0 100,0
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 100,0 100,0
Xestion e Direccion Laboral 100,0 100,0
Xestion Empresarial do Deporte 100,0 100,0

5.8 Tempo en arranxar emprego

As persoas tituladas con experiencia laboral foron inquiridas polo tempo transcorrido
(en meses) desde a finalizacion dos estudos de mestrado no curso 2018-2019 até
encontrar emprego, considerando cero meses no caso de traballar antes de acabar os
estudos.

5.8.1 Resultados globais e por xénero

Considerando 0 meses o tempo en arranxar emprego dos titulados/as que xa
traballaban ao completar o mestrado, o tempo medio (en meses) transcorrido desde a
finalizacion dos estudos de mestrado no curso 2018-2019 foi de 4,43 meses, sendo mais
alto nas mulleres (5,31 meses) que nos homes (3,38 meses).

Por intervalos de tempo, tal como mostra o Cadro n°105, o 44,0% das persoas tituladas
xa traballaba antes de acabar os estudos de mestrado no curso 2018-2019. Unha maioria
de 87,7% arranxou emprego no primeiro ano: 44,7% en menos dun mes, 70,0% nos
primeiros tres meses e 76,9% nos primeiros seis meses. O 9,4% tivo un desemprego de
longa duracién antes de arranxar emprego e o 2,9% de moi longa duracién.

Por xénero, os homes xa traballaban antes de completar os estudos de mestrado en
maior porcentaxe que as mulleres (47,2% contra 41,3%). Asi sendo, existen diferenzas
significativas na proporciéon de homes (92,8%) e mulleres (83,3%) que arranxaron
emprego antes do primeiro ano. E superior a proporcién de mulleres afectadas por
desemprego de longa (12,7% contra 5,5% de homes) e moi longa (5,0% contra 1,6%)
duracion antes de arranxar emprego logo de sair da UVigo en 2018-2019.

Cadro n2105. Tempo en arranxar emprego

% Home Muller
Xa traballaba antes 44,0 47,2 41,3
Menos de 1 mes 4,7 5,5 4,0
Entre 1-3 meses 21,3 22,8 20,0
Entre 3-6 meses 6,9 7,1 6,7
Entre 6-12 meses 10,8 10,2 11,3
Entre 1-2 anos 9,4 5,5 12,7
Mais de 2 anos 2,9 1,6 4,0
Tempo medio3? (meses) 4,43 3,38 5,31
Desviacion 7,056 5,938 7,790

Excluidas as persoas que traballaban no momento de acabar o mestrado; isto é,
retirando do calculo os titulados/as que demoraron cero meses en arranxar emprego, o

32 Célculo do tempo medio considerando O meses para o caso dos que xa traballaban antes.
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tempo medio (en meses) en arranxar emprego ascende a 7,91 meses, sendo
significativamente mais alto nas mulleres (9,05 meses) que nos homes (6,41 meses).

Por intervalos de tempo, a maioria (78,2%) arranxou emprego no primeiro ano: 8,4%
en menos dun mes, 46,5% nos primeiros tres meses e 58,8% nos primeiros seis meses. O
16,8% tivo un desemprego de longa duracion® e o 5,2% de moi longa duraciéon® antes
de arranxar o primeiro emprego.

Por xénero, antes do primeiro ano os homes arranxaron emprego en maior proporcion
que as mulleres (86,5% contra 71,6%), duplicando as mulleres que demoraron madis
dun ano en arranxar o primeiro emprego (28,4% contra 13,4%).

Cadro n2106. Tempo en arranxar emprego (excluidos os que traballaban ao acabar o mestrado)

% Home Muller
Menos de 1 mes 8,4 10,4 6,8
Entre 1-3 meses 38,1 43,3 34,1
Entre 3-6 meses 12,3 13,4 11,4
Entre 6-12 meses 19,4 19,4 19,3
Entre 1-2 anos 16,8 10,4 21,6
Mais de 2 anos 5,2 3,0 6,8
Tempo medio (meses) 7,91 6,41 9,05
Desviacién 7,841 6,900 8,346

5.8.2 Tempo en arranxar emprego segundo a rama de cofiecemento

O tempo medio en arranxar emprego presenta diferenzas significativas segundo a rama
de conecemento. Asi sendo, os titulados/as que menos demoran en arranxar emprego
realizaron estudos na rama Tecnoloxica (1,50 meses), seguida por Ciencias da Saude
(3,22 meses) e Cientifica (3,53 meses), demorando mais tempo en Artes e Humanidades
(5,86 meses) e Xuridico-social (5,38 meses).

Ao cabo dun mes apenas estaban a traballar a maioria de titulados/as da rama
Tecnoléxica (64,3%) contra o 33,3% de Artes e Humanidades e Ciencias da Saude.
Demoraron mdis dun ano en arranxar emprego parte considerabel de tituladas da rama
de Artes e Humanidades (19,0%), Xuridico-Social (16,4%) e Cientifica (10,0%).

Traballaban antes de acabar os estudos de mestrado no curso 2018-2019 a maioria de
titulados/as en estudos da rama Tecnoloxica (53,6%), seguida pola Cientifica (45,0%) e
Xuridico- Social (42,7%) contra o minimo de Artes e Humanidades e Ciencias da Satide
(33,3% ambas).

Cadro n2107. Tempo en arranxar emprego segundo a rama de cofiecemento

(%]

s s g | & . S

=g ¢ |¢ g 2 & g g

F £ £ € ~ ® © g S

¢ ® | o 0 © "\ o N e 3

X 5 v - o o - A = a
Artes e Humanidades 33,3 0,0 33,3 4,8 9,5 9,5 9,5 5,86 8,070
Ciencias da Saude 33,3 0,0 44,4 0,0 22,2 0,0 0,0 3,22 4,295
Cientifico 45,0 5,0 20,0 15,0 5,0 10,0 0,0 3,53 5,775
Tecnoldxico 53,6 10,7 21,4 7,1 7,1 0,0 0,0 1,50 2,785
Xuridico-Social 42,7 3,5 18,7 6,4 12,3 12,9 3,5 5,38 7,868

33 Desemprego superior a 12 meses.
34 Desemprego superior a 24 meses.
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O tempo medio en arranxar emprego (excluidos os que traballaban no momento de
acabar os estudos de mestrado) segue a ser menor entre os que realizaron estudos da
rama Tecnoloxica (3,23 meses) e Ciencias da Saude (4,83 meses) contra o maximo da
Xuridico-Social (9,39 meses) e Artes e Humanidades (8,79 meses).

Por intervalos de tempo constatase que ao 23,1% de titulados/as na rama Tecnoloxica,
9,1% da Cientifica e 6,1% da Xuridico-Social levoulles menos de un mes arranxar
emprego. Polo contrario, demoraron mais dun ano en atopar emprego o 28,6% de Artes
e Humanidades, 28,5% da Xuridico-Social e 18,2% da Cientifica.

Cadro n2108. Tempo en arranxar emprego segundo a rama de cofiecemento (excluidos os que traballaban ao acabar
o0 mestrado)

2 @ 5

4] ] b " é’ § ) 3

€ € € ~ Y © © g 'S

- ) © - o ~N ~ L) ]

\/ - h o £ - A S o
Artes e Humanidades 0,0 50,0 7,1 14,3 14,3 14,3 8,79 8,514
Ciencias da Saude 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0 0,0 4,83 4,491
Cientifico 9,1 36,4 27,3 9,1 18,2 0,0 6,41 6,561
Tecnoldxico 23,1 46,2 15,4 15,4 0,0 0,0 3,23 3,353
Xuridico-Social 6,1 32,7 11,2 21,4 22,4 6,1 9,39 8,396

Ao analizarmos o tempo medio en arranxar emprego segundo o xénero obsérvanse
alguns casos nos que esta variabel parece influir no tempo que un titulado/a demora en
arranxar emprego. Asi sendo, mentres que as mulleres tardan entre 1 e 2 meses mais en
arranxar emprego que os homes nas ramas Cientifica, Artes e Humanidades e Xuridico-
Social, os homes titulados en Ciencias da Saude tardan entre 3 e 4 meses mais.

Cadro n2109. Tempo medio en arranxar emprego segundo a rama de cofiecemento

Tempo medio homes Tempo medio mulleres Tempo medio
Artes e Humanidades 4,86 6,36 5,86
Ciencias da Saude 5,33 2,17 3,22
Cientifico 2,75 4,30 3,53
Tecnoloxico 1,32 2,17 1,50
Xuridico-Social 4,67 5,79 5,38

Excluidas as persoas tituladas que xa traballaban no momento de acabar os estudos de
mestrado, mentres que as mulleres demoraron entre 6 e 7 meses mais que os homes en
arranxar emprego na rama Cientifica, entre 3 e 4 en Artes e Humanidades e entre 1 e 2
na Tecnoloxica, os homes titulados de Ciencias da Saude demoraron un mes mais.

Cadro n2110. Tempo medio en arranxar emprego segundo a rama de cofiecemento (excluidos os que traballaban ao
acabar o mestrado)

Tempo medio homes Tempo medio mulleres Tempo medio
Artes e Humanidades 6,80 9,89 8,79
Ciencias da Saude 5,33 4,33 4,83
Cientifico 3,93 10,75 6,41
Tecnoldxico 2,90 4,33 3,23
Xuridico-Social 9,19 9,48 9,39
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5.8.3 Tempo en arranxar emprego segundo os estudos de mestrado

Por titulaciéns, tal como mostra o Cadro n°111, demoraron cero meses en arranxar
emprego a totalidade de titulados/as en 12 dos 50 titulos avaliados neste estudo (Ciencia
e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental; Creacién, Direcciéon e Innovacién na
Empresa, Direccion de PEMES, Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de
Saude, Direccion Publica e Liderado Institucional, Enxenaria da Automocion,
Enxenaria de Organizacion, Investigacion e Innovaciéon en Didacticas Especificas para
Educacion Infantil e Primaria, Matematica Industrial, Mecatrénica, Nutricion e Técnicas
Estatisticas), pois xa traballaban no momento de acabar os estudos de mestrado.

Demoraron en arranxar emprego menos de un mes os titulados/as en Enxenaria
Informatica e Xestion Empresarial do Deporte (0,33 meses ambos), Intervenciéon
Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos (0,44 meses), Enerxia e
Sustentabilidade (0,67 meses) e Traducién para a Comunicacion Internacional (0,75
meses), entre 1 e 2 meses os titulados/as que realizaron estudos en Economia,
Enxenaria de Telecomunicaciéon e Oceanografia (1,00 meses cada un), Finanzas e
Neurociencia (1,33 meses ambos), Enxenaria Industrial e Xestion e Direccion Laboral
(1,5 meses ambos) e en Acuicultura (1,75 meses).

Polo contrario, superaron o desemprego de longa duracién antes de arranxar emprego
os titulados/as en Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions (12,5 meses),
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos e en Valoracion, Xestion e Proteccion
do Patrimonio Cultural (12 meses ambos).

Por intervalos de tempo traballaba antes de acabar os estudos de mestrado unha maioria
de titulados/as en Xestion Empresarial do Deporte (83,3%), Finanzas (77,8%),
Traducion para a Comunicacién Internacional (75,0%), Enerxia e Sustentabilidade
(66,7%), Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos
(62,5%), Necesidades Especificas de Apoio Educativo (60,0%), Direcciéon e
Administracion de Empresas e Enxenaria de Telecomunicacion (57,1% ambos),
Prevenciéon de Riscos Laborais (55,6%), Estudos Ingleses Avanzados e as sudas
Aplicacions, Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos, Procesos de Deseno e
Fabricacion Mecanica, Acuicultura e en Oceanografia (50,0% cada un).

Polo contrario, demoraron mdis dun ano en arranxar emprego a maioria de titulados/as
en Valoracién, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural (66,7%), ben como a
metade en Estudos Ingleses Avanzados e as sdas Aplicacions e en Dificultades de
aprendizaxe e Procesos Cognitivos, un terzo en Investigacion Quimica e Quimica
Industrial e 0 30,0% en Avogacia.

Cadro n?111. Tempo en arranxar emprego segundo os estudos de mestrado realizados

1]
g | g| & $
© [ » 2
ps - ) © - o ~ ] 3
x v - o [t} - A = (=)
Acuicultura 50,0 0,0 25,0 @ 25,0 0,0 0,0 0,0 1,75 2,872
Administracion Integrada de Empresas e 28,6 14,3 | 14,3 | 28,6 0,0 14,3 0,0 4,61 6,474
RSC
Arte Contemporanea. Creacion e 0,0 0,0 100, 0,0 0,0 0,0 0,0 3,00
Investigacion 0
Avogacia 15,0 5,0 10,0 5,0 35,0 30,0 0,0 9,63 8,090
Bioloxia Mariia 20,0 0,0 20,0 20,0 20,0 20,0 0,0 7,20 7,563
Biotecnoloxia Avanzada 0,0 0,0 50,0 | 50,0 0,0 0,0 0,0 3,50 2,121
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Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e
Ambiental

Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e
Creacion de Contidos Dixitais
Creacion, Direccion e Innovacion na
Empresa

Dificultades de aprendizaxe e Procesos
Cognitivos

Direccion de Arte en Publicidade
Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas
(MBA)

Direccion e Planificacion do Turismo
Interior e de Saude

Direccion Publica e Liderado
Institucional

Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefaria da Automocion

Enxefaria de Minas

Enxefaria de Organizacion

Enxeiiaria de Telecomunicacion
Enxeiiaria Industrial

Enxefiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as suas
Aplicacions

Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na
Diversidade en Contextos Educativos
Investigacion e Innovacion en Didacticas
Especificas para Educacion Infantil e
Primaria

Investigacion Quimica e Quimica
Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual
Lingtistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatronica

Menores en Situacion de Desproteccion
e Conflito Social

Necesidades Especificas de Apoio
Educativo

Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacions e Enxefaria de Sistemas
Aéreos Non Tripulados

Prevencion de Riscos Laborais
Procesos de Desefio e Fabricacion
Mecdnica

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e
Ensino de Idiomas

Técnicas Estatisticas

Traducién Multimedia

Traducién para a Comunicacion
Internacional

Valoracion, Xestion e Proteccion do
Patrimonio Cultural

Xenomica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento

100,0

44,4
37,5

100,0

50,0

16,7
100,0
57,1

100,0

100,0

33,3
66,7
100,0
0,0
100,0
57,1
33,3
33,3
50,0

77,8
62,5

100,0

33,3

33,3
0,0

100,0
100,0
25,0

60,0
33,3
100,0
50,0
0,0

55,6
50,0

36,5
100,0
28,6
75,0

0,0

0,0
40,0

0,0

11,1
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
11,1
66,7
0,0

0,0
12,5

0,0

33,2

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

11,1
0,0

1,9
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
6,7

0,0

11,1
50,0

0,0

0,0

50,0
0,0
28,6

0,0

0,0

66,7
33,3
0,0
0,0
0,0
28,6
44,4
0,0
0,0

11,1
25,0

0,0

0,0

0,0
100,

0,0
0,0
25,0

0,0
66,7
0,0
50,0
0,0

11,1
0,0

17,3
0,0

42,9
25,0

33,3

50,0
6,7

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
14,3
11,1
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
25,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

11,1
0,0

13,5
0,0
14,3
0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

11,1
0,0

0,0

0,0

33,3
0,0
14,3

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

11,1
0,0

0,0

0,0

66,7
0,0

0,0
0,0
0,0

20,0
0,0
0,0
0,0

100,

11,1
50,0

3,8
0,0
0,0
0,0

0,0

50,0
40,0

0,0

11,1
12,5

0,0

50,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0

53,3

0,0
0,0

0,0
0,0
25,0

20,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

17,3
0,0
0,0
0,0

66,7

0,0
6,7

0,0

11,1
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
50,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

9,6
0,0
14,3
0,0

0,0

0,0
0,0

0,00

6,50
3,38

0,00

12,00

5,00
0,00
2,29

0,00

0,00

1,00
0,67
0,00
4,75
0,00
1,00
1,50
0,33

12,50

1,33
0,44

0,00

6,17

5,67
2,00

0,00
0,00
5,25

5,60
1,33
0,00
1,00
9,00

2,17
4,50

7,49
0,00
5,29
0,75

12,00

6,25
5,17

0,000

9,798
6,022

0,000
16,97
1
5,514

4,386

0,000

1,000
1,155
0,000
6,010
1,528
1,910
0,289
17,67

3,041
0,729

10,25

4,933

0,000
6,702

7,797
1,155

0,000
1,414

4,168
6,364
9,816
8,920
1,500
7,937

5,058
5,762
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Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral 0,0 0,0 100, 0,0 0,0 0,0 0,0 1,50 0,707
0

Xestion Empresarial do Deporte 83,3 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,33 0,817

Excluidos os que xa traballaban no momento de acabar os estudos de mestrado no curso
2018-2019, demoraron menos dun mes en arranxar emprego os titulados/as en
Enxenaria Informatica (0,50 meses), entre 1 e 3 meses os titulados/as en Intervencion
Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos (1,17 meses), Economia e
Xestion e Direccion Laboral (1,5 meses ambos), Enerxia e Sustentabilidade, Lingtistica
Aplicada, Neurociencia, Oceanografia e Xestion Empresarial do Deporte (2,00 meses
cada un), Enxenaria Industrial (2,25 meses), Enxenaria de Telecomunicacion (2,33
meses), Arte Contemporanea e Traduciéon para a Comunicaciéon Internacional (3,00
meses ambos).

Polo contrario, atravesaron un desemprego de longa duracién antes de arranxar
emprego os titulados/as en Estudos Ingleses Avanzados e as stas Aplicacions (25,00
meses), Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos (24,00 meses), Necesidades
Especificas de Apoio Educativo (14,00 meses) e Valoracion, xestion e Proteccion do
Patrimonio Cultural (12,00 meses).

Atendendo o detalle das porcentaxes do Cadro n°112 obsérvase que a totalidade de
titulados/as en Enxenaria Informatica demoraron menos de un mes en arranxar
emprego, ben como metade en Investigacion Quimica e Quimica Industrial e en
Enxenaria de Minas. Porén, o desemprego de longa duraciéon antes de arranxar
emprego afectou a totalidade de titulados/as en Estudos Ingleses Avanzados e as stas
Aplicaciéns e en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos, ben como a duaas
terceiras partes en Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural e metade en
Investigacion Quimica e Quimica Industrial e en Necesidades Especificas de Apoio
Educativo.

Cadro n2112. Tempo en arranxar emprego segundo os estudos realizados (excluidos os que traballaban ao acabar o
mestrado)

"
o e | 2 5
" N=l
4 @ b £ ] o » 8
E £ £ o~ (] © 3 S
- ) © i ~ ~ ] o
v - ) [t - A = a
Acuicultura 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 3,50 3,536
Administracion Integrada de Empresas e RSC 20,0 20,0 40,0 0,0 20,0 0,0 6,45 6,929
Arte Contempordanea. Creacion e Investigacion 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,00 .
Avogacia 5,9 11,8 5,9 41,2 | 35,3 0,0 11,32 | 7,568
Bioloxia Marifia 0,0 25,0 25,0 @ 25,0 @ 25,0 0,0 9,00 7,394
Biotecnoloxia Avanzada 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 3,50 2,121
Comercio Internacional 20,0 20,0 0,0 20,0 | 20,0 | 20,0 | 11,70 | 10,76
8

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de 0,0 80,0 0,0 0,0 20,0 0,0 5,40 7,057
Contidos Dixitais

Dificultades de aprendizaxe e Procesos 0,0 0,0 0,0 0,0 100, 0,0 24,00
Cognitivos 0

Direccion de Arte en Publicidade 0,0 60,0 0,0 40,0 0,0 0,0 6,00 5,523
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0 0,0 5,33 5,774
Economia 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,50 0,707
Enerxia e Sustentabilidade 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,00 .
Enxefiaria de Minas 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 4,75 6,010
Enxefaria de Telecomunicacion 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 2,33 1,528
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Enxeiiaria Industrial 16,7 66,7 16,7 0,0 0,0 0,0 2,25 1,948

Enxenaria Informatica 100, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,50 0,000
0

Estudos Ingleses Avanzados e as suas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100, 25,00

Aplicacions 0

Finanzas 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 6,00 4,243

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en 33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 1,17 0,764
Contextos Educativos

Investigacion Quimica e Quimica Industrial 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 9,25 12,37
4
Libro llustrado e Animacion Audiovisual 0,0 0,0 0,0 100, 0,0 0,0 8,50 0,707
0
Lingliistica Aplicada 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,00 .
Menores en Situacion de Desproteccion e 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 0,0 7,00 7,000
Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 14,00 | 2,828
Neurociencia 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,00 0,000
Oceanografia 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,00
Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non 0,0 0,0 0,0 100, 0,0 0,0 9,00
Tripulados 0
Prevencion de Riscos Laborais 25,0 25,0 25,0 | 25,0 0,0 0,0 4,88 5,360
Procesos de Desefio e Fabricacién Mecanica 0,0 0,0 0,0 100, 0,0 0,0 9,00
0
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 3,0 27,3 21,2 6,1 27,3 | 15,2 | 11,80 @ 10,05
Idiomas 3
Traducién Multimedia 0,0 60,0 20,0 0,0 0,0 20,0 7,40 9,990
Traducidn para a Comunicacion Internacional 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,00

Valoracion, Xestion e Proteccidon do Patrimonio 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 0,0 12,00 | 7,937
Cultural

Xenodmica e Xenética 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 6,25 5,058
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 11,1 11,1 0,0 66,7 | 11,1 0,0 8,61 4,974
Xestion e Direccion Laboral 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,50 0,707
Xestion Empresarial do Deporte 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,00

Os cadros n°113 e 114 mostran, por xénero, o tempo medio (en meses) en arranxar
emprego segundo os estudos de mestrado realizados polas persoas tituladas da UVigo no
curso 2018-2019.

Cadro n?2113. Tempo medio en arranxar emprego segundo os estudos realizados por xénero

Tempo medio Tempo medio .
Tempo medio
homes mulleres

Acuicultura 0,00 2,33 1,75
Administracion Integrada de Empresas e RSC 18,00 2,38 4,61
Arte Contempordanea. Creacion e Investigacion - 3,00 3,00
Avogacia 8,50 9,91 9,63
Bioloxia Mariia 6,00 9,00 7,20
Biotecnoloxia Avanzada 3,50 - 3,50
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 0,00 0,00 0,00
Comercio Internacional 6,00 6,64 6,50
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de 10,00 1,17 3,38
Contidos Dixitais

Creacion, Direccidn e Innovacion na Empresa 0,00 -- 0,00
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 12,00 - 12,00
Direccion de Arte en Publicidade 0,00 6,00 5,00
Direccion de PEMES 0,00 - 0,00
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 4,00 1,00 2,29
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de - 0,00 0,00
Saude

Direccion Publica e Liderado Institucional - 0,00 0,00
Economia 1,50 0,00 1,00
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Enerxia e Sustentabilidade

Enxefiaria da Automocién

Enxefaria de Minas

Enxefiaria de Organizacion

Enxefaria de Telecomunicacion

Enxefaria Industrial

Enxefaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en
Contextos Educativos

Investigacion e Innovacion en Didacticas
Especificas para Educacion Infantil e Primaria
Investigacion Quimica e Quimica Industrial
Libro llustrado e Animacion Audiovisual
Lingliistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatroénica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito
Social

Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non
Tripulados

Prevencidn de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de
Idiomas

Técnicas Estatisticas

Traducién Multimedia

Traducién para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio
Cultural

Xenémica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentdabel
Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

0,00
0,00
0,50

0,83
1,64
0,33
12,50
1,71
0,00

0,50
2,00
0,00
0,00

0,00
2,00
2,00
9,00

2,79
0,00
5,63

0,00
9,67
1,00

12,00
6,25
2,00
0,00

1,00

9,00
0,00
2,00
1,00

0,00
0,50

0,00

9,00
5,67

5,25

7,00
0,00
0,00
0,00

0,00
9,00
8,56

2,00
0,00
12,00

4,33
3,96
1,00
2,00

0,67
0,00
4,75
0,00
1,00
1,50
0,33
12,50
1,33
0,44

0,00

6,17
5,67
2,00
0,00
0,00
5,25

5,60
1,33
0,00
1,00
9,00

2,17
4,50
7,49

0,00
5,29
0,75
12,00

6,25
5,17
1,50
0,33

Cadro n?114. Tempo medio en arranxar emprego segundo os estudos realizados por xénero (excluidos os que

traballaban ao acabar o mestrado)

Acuicultura

Administracion Integrada de Empresas e RSC
Arte Contempordanea. Creacion e Investigacion
Avogacia

Bioloxia Mariiia

Biotecnoloxia Avanzada

Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de
Contidos Dixitais

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefaria de Minas

Tempo medio
homes

18,00
11,33
6,00
3,50
12,00
10,00

24,00

12,00
1,50

0,50

Tempo medio
mulleres

3,50
3,56
3,00
11,32
18,00
11,63
2,33

6,00
2,00
2,00
9,00

3,50
6,45
3,00
11,32
9,00
3,50
11,70
5,40

24,00
6,00
5,33
1,50
2,00
4,75

Tempo medio
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Enxefaria de Telecomunicacion 2,50 2,00 2,33
Enxefiaria Industrial 2,30 2,00 2,25
Enxefiaria Informatica 0,50 - 0,50
Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions - 25,00 25,00
Finanzas 6,00 - 6,00
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en - 1,17 1,17
Contextos Educativos

Investigacion Quimica e Quimica Industrial 0,50 18,00 9,25
Libro llustrado e Animacion Audiovisual - 8,50 8,50
Lingliistica Aplicada 2,00 - 2,00
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito - 7,00 7,00
Social

Necesidades Especificas de Apoio Educativo - 14,00 14,00
Neurociencia 2,00 - 2,00
Oceanografia 2,00 - 2,00
Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non 9,00 - 9,00
Tripulados

Prevencion de Riscos Laborais 4,88 - 4,88
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica - 9,00 9,00
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 8,23 14,13 11,80
Idiomas

Traducidon Multimedia 9,67 4,00 7,40
Traducidn para a Comunicacion Internacional 3,00 - 3,00
Valoracion, Xestion e Proteccidon do Patrimonio - 12,00 12,00
Cultural

Xendmica e Xenética 12,00 4,33 6,25
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 10,00 6,88 8,61
Xestion e Direccion Laboral 2,00 1,00 1,50
Xestion Empresarial do Deporte - 2,00 2,00
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6. Emprego actual

Este apartado avalia as caracteristicas do traballo actual das persoas tituladas en estudos
de mestrado no curso 2018-2019 e, especificamente, no tocante a variabeis como o lugar
do traballo, antigiidade no posto, modalidade de contratacion e tipo de contrato, tipo
de xornada, rama de actividade, sector econémico, categoria profesional, area funcional
de traballo ou departamento e tamano da empresa/entidade.

6.1 Lugar do traballo

6.1.1 Resultados globais e por xénero

O Cadro n°115 mostra os resultados relativos ao lugar do traballo dos titulados/s en
mestrado no curso 20182019 no total da UVigo que traballan na actualidade,
constatandose que a maioria (82,1%) traballa en Galicia, seguido polo estranxeiro
(9,7%) e outra comunidade auténoma (8,2%). A proporcion de mulleres emigradas
(14,9%) ¢é significativamente inferior a masculina (21,5%), quer no estranxeiro, quer
noutra comunidade auténoma.

Cadro n?115. Lugar do traballo das persoas tituladas

% Home Muller
Galicia 82,1 78,4 85,1
Outra comunidade auténoma 8,2 10,3 6,4
Resto do mundo 9,7 11,2 8,5

6.1.2 Persoas tituladas que traballan en Galicia

6.1.2.1 Provincias
Como se pode observar no Mapa n°l5 a maioria traballa en Pontevedra (72,0%),
recebendo mais titulados/as A Coruna (14,2%) que Ourense (11,8%).

14.2%

1.9%

11.8%

Mapa n?15. Lugar do traballo en Galicia por provincias
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6.1.2.2 Concellos

Os lugares de traballo dos titulados/as en mestrado no curso 20182019 estan
distribuidos en 51 concellos galegos, destacando Vigo (39,9%) sobre o resto. A madis
distancia achanse Ourense (7,5%) e O Porrino (7,0%), seguidos pola Coruna e
Pontevedra (6,1% ambos) e, a mdis distancia, Santiago de Compostela (2,8%). O 30,5%
restante da mostra avaliada, consoante mostra o mapa n°16, distribuese en 45 concellos.

By
" |

‘3
“

Mapa n216. Lugar do traballo en Galicia por concellos

> Visualizar datos
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6.1.3 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autdonomas

6.1.3.1 Comunidades autéonomas
A Comunidade de Madrid recebe 38,1% de titulados/as, seguida por Cataluna (23,8%).
A mais distancia destaca Castela e Leén (9,5%) como lugar de traballo.

4.8%g4.8%

4.8%
9.5%

-

4.8% 4.8%

4.8%

Mapa n?17. Lugar do traballo noutras comunidades auténomas

6.1.3.2 Provincias

4.8%
4.8%

%
4.8% 4.8%

4.8%
4.8% LRL%

4.8% 4.8%

Mapa n? 18. Lugar do traballo noutras comunidades autdnomas por provincias

Como se pode observar no Mapa n°18, destaca Madrid (38,1%), seguida por Barcelona
(19,0%). A mais distancia dchanse A Rioxa, Alacante, Araba, Avila, Badaxoz, Cantabria,
Leo6n, Santa Cruz de Tenerife e Tarragona (4,8% cada unha).
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6.1.4 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo por paises

4.0%

4.0% 4.0%
4.0%

4.0% 4.0%

Mapa n? 19. Lugar do traballo en Europa

4.0%

4.0%

40% 4.0%

4.0%

4.0%

Mapa n2 20. Lugar do traballo no resto do mundo por paises

Un total de 19 paises son o lugar do traballo dos titulados/as en mestrado da UVigo no
curso 2018-2019 que participaron neste estudo, destacando Cabo Verde, Ecuador,
México, Noruega, Peru e Portugal (8,0% cada un).
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6.1.5 Lugar do traballo segundo a rama de cofiecemento

O Cadro n°l116 presenta os resultados para as diferentes ramas de conecemento. A
maioria de titulados/as de todas as ramas académicas traballa en Galicia. E significativa a
maior proporcion de titulados/as das ramas de Ciencias da Saude (33,3%), Cientifica
(25,0%) e de Artes e Humanidades (21,1%) que traballan féra de Galicia contra o
minimo da Tecnoléxica (13,5%) e Xuridico-Social (17,1%).

O traballo no estranxeiro iguala a outra comunidade auténoma nas ramas de Ciencias
da Saude (16,7%) e Cientifica (12,5%), triplicindoo en Artes ¢ Humanidades (15,8%
contra 5,3%) e superandoo brevemente na Xuridico-Social (9,5% contra 7,6%).

Cadro n?116. Lugar do traballo segundo a rama de cofiecemento

Galicia | Outra comunidade auténoma Resto do mundo

Artes e Humanidades 78,9 5,3 15,8
Ciencias da Saude 66,7 16,7 16,7
Cientifico 75,0 12,5 12,5
Tecnoldxico 86,5 7,7 5,8
Xuridico-Social 82,9 7,6 9,5

6.1.6 Lugar do traballo segundo os estudos de mestrado

Segundo mostra o Cadro n°117 traballan en Galicia a totalidade de titulados/as en 25
dos 48% mestrados universitarios avaliados. Polo contrario, o traballo féra de Galicia
afecta a totalidade de titulados/as en Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de
Saude, ben como 4 maioria en Bioloxia Marina (75,0%), Enxenaria Informatica e
Nutricién (66,7% ambos) e Administracion Integrada de Empresas e Responsabilidade
Social Corporativa (50,0%), sendo significativa a emigraciéon en Traducién Multimedia
(42,9%) e en Comercio Internacional (40,0%).

O traballo no resto do mundo supera o rexistrado noutras comunidades autéonomas
entre os titulados/as en Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude
(100,0%), Creacién, Direccién e Innovacion na Empresa, Economia, Enerxia e
Sustentabilidade, Valoracién e Xestion e Protecciéon do Patrimonio Cultural (33,3%
contra 0,0% cada un), Investigacién Quimica e Quimica Industrial e en Neurociencia
(25,0% contra 0,0% ambos), Xestion Empresarial do Deporte (20,0% contra 0,0%),
Administracién Integrada de Empresas e Responsabilidade Social Corporativa (33,3%
contra 16,7%), Traducién Multimedia (28,6% contra 14,3%), Comunicacion en Medios
Sociais e Creaciéon de Contidos Dixitais (12,5% contra 0,0%) e en Intervencién
Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos (11,1% contra 0,0%).

A emigracion a outra comunidade autébnoma supera ao estranxeiro entre os titulados/as
en Bioloxia Marina (50,0% contra 25,0%), Xendémica e Xenética (20,0% contra 0,0%),
Enxenaria Industrial (11,8% contra 0,0%), Finanzas (11,1% contra 0,0%), Xestién do
Desenvolvemento Sustentabel (15,4% contra 7,7%), Avogacia (5,3% contra 0,0%) e en
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas (10,4% contra 6,3%).

Cadro n?117. Lugar do traballo segundo os estudos de mestrado realizados

.. Outra comunidade Resto do
Galicia J
auténoma mundo
Acuicultura 100,0 0,0 0,0
Administracion Integrada de Empresas e RSC 50,0 16,7 33,3

35 Non rexistraron emprego as persoas tituladas en Direccion de PEMES e en Matematica Industrial.
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Arte Contempordanea. Creacion e Investigacion 100,0 0,0 0,0
Avogacia 94,7 5,3 0,0
Bioloxia Marifa 25,0 50,0 25,0
Biotecnoloxia Avanzada 100,0 0,0 0,0
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 100,0 0,0 0,0
Comercio Internacional 60,0 20,0 20,0
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos 87,5 0,0 12,5
Dixitais

Creacion, Direccidon e Innovacion na Empresa 66,7 0,0 33,3
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 0,0 0,0
Direccion de Arte en Publicidade 100,0 0,0 0,0
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 100,0 0,0 0,0
Direccidon e Planificacion do Turismo Interior e de Saude 0,0 0,0 100,0
Direccion Publica e Liderado Institucional 100,0 0,0 0,0
Economia 66,7 0,0 33,3
Enerxia e Sustentabilidade 66,7 0,0 33,3
Enxefiaria da Automocion 100,0 0,0 0,0
Enxeiaria de Minas 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria de Organizacion 100,0 0,0 0,0
Enxeiaria de Telecomunicacion 71,4 14,3 14,3
Enxefaria Industrial 88,2 11,8 0,0
Enxefiaria Informatica 33,3 33,3 35,3
Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions 100,0 0,0 0,0
Finanzas 88,9 11,1 0,0
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en 88,9 0,0 11,1
Contextos Educativos

Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas 100,0 0,0 0,0
para Educacion Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial 75,0 0,0 25,0
Libro llustrado e Animacion Audiovisual 100,0 0,0 0,0
Lingtliistica Aplicada 100,0 0,0 0,0
Mecatronica 100,0 0,0 0,0
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito 100,0 0,0 0,0
Social

Necesidades Especificas de Apoio Educativo 100,0 0,0 0,0
Neurociencia 75,0 0,0 25,0
Nutricion 33,3 33,3 33,3
Oceanografia 100,0 0,0 0,0
Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non 100,0 0,0 0,0
Tripulados

Prevencidn de Riscos Laborais 100,0 0,0 0,0
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica 100,0 0,0 0,0
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 83,3 10,4 6,3
Idiomas

Técnicas Estatisticas 100,0 0,0 0,0
Traduciéon Multimedia 57,1 14,3 28,6
Traducién para a Comunicacion Internacional 100,0 0,0 0,0
Valoracion, Xestion e Proteccidon do Patrimonio Cultural 66,7 0,0 33,3
Xenodmica e Xenética 80,0 20,0 0,0
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 76,9 15,4 7,7
Xestion e Direccion Laboral 100,0 0,0 0,0
Xestion Empresarial do Deporte 80,0 0,0 20,0

6.1.6.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia por provincias
O Cadro n°118 mostra, por provincias, o lugar de traballo en Galicia segundo os estudos
de mestrado realizados na UVigo no curso 2018-2019.

Pontevedra é o lugar de traballo da totalidade de titulados en 18 dos 47 mestrados
avaliados con titulados/as a traballar en Galicia, seguido, con cinco, pola Coruna (Arte
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Contemporanea. Creacién e Investigacion; Enxenaria de Organizacion, Enxenaria
Informatica, Nutricion e en Técnicas Estatisticas) e, con dous, por Ourense (Ciencia e
Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental e en Creacién, Direccion e Innovaciéon na
Empresa).

Cadro n?118. Lugar do traballo en Galicia por provincias segundo os estudos de mestrado realizados

A Coruna Lugo Ourense | Pontevedra
Acuicultura 0,0 0,0 0,0 100,0
Administracion Integrada de Empresas e RSC 33,3 0,0 0,0 66,7
Arte Contempordanea. Creacion e Investigacion 100,0 0,0 0,0 0,0
Avogacia 5,6 0,0 22,2 72,2
Bioloxia Marifa 0,0 0,0 0,0 100,0
Biotecnoloxia Avanzada 0,0 0,0 0,0 100,0
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 0,0 0,0 100,0 0,0
Comercio Internacional 0,0 0,0 0,0 100,0
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos 42,9 0,0 0,0 57,1
Dixitais
Creacion, Direccién e Innovacion na Empresa 0,0 0,0 100,0 0,0
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 50,0 0,0 50,0 0,0
Direccion de Arte en Publicidade 25,0 0,0 0,0 75,0
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 50,0 0,0 0,0 50,0
Direccion Publica e Liderado Institucional 0,0 0,0 0,0 100,0
Economia 0,0 0,0 0,0 100,0
Enerxia e Sustentabilidade 0,0 50,0 0,0 50,0
Enxefiaria da Automocion 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefaria de Minas 0,0 0,0 50,0 50,0
Enxefiaria de Organizacion 100,0 0,0 0,0 0,0
Enxefaria de Telecomunicacion 20,0 0,0 0,0 80,0
Enxefaria Industrial 6,7 0,0 6,7 86,7
Enxefiaria Informatica 100,0 0,0 0,0 0,0
Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions 0,0 0,0 0,0 100,0
Finanzas 0,0 0,0 0,0 100,0
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 12,5 0,0 62,5 25,0
Educativos
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para 0,0 0,0 0,0 100,0
Educacion Infantil e Primaria
Investigacion Quimica e Quimica Industrial 0,0 0,0 0,0 100,0
Libro llustrado e Animacion Audiovisual 0,0 0,0 0,0 100,0
Lingtistica Aplicada 0,0 0,0 0,0 100,0
Mecatrdnica 20,0 0,0 0,0 80,0
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social 66,7 0,0 0,0 33,3
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 0,0 0,0 25,0 75,0
Neurociencia 0,0 0,0 0,0 100,0
Nutricion 100,0 0,0 0,0 0,0
Oceanografia 0,0 0,0 0,0 100,0
Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 0,0 0,0 100,0
Prevencion de Riscos Laborais 0,0 0,0 0,0 100,0
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica 0,0 0,0 0,0 100,0
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 10,0 5,0 7,5 77,5
Técnicas Estatisticas 100,0 0,0 0,0 0,0
Traduciéon Multimedia 50,0 0,0 0,0 50,0
Traducién para a Comunicacion Internacional 25,0 0,0 0,0 75,0
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural 0,0 0,0 50,0 50,0
Xendmica e Xenética 0,0 0,0 25,0 75,0
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 10,0 10,0 10,0 70,0
Xestion e Direccion Laboral 50,0 0,0 0,0 50,0
Xestion Empresarial do Deporte 0,0 0,0 50,0 50,0
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Para mais informacién, o Anexo 7 mostra os estudos de mestrado realizados polas
persoas que traballan en Galicia por provincias.

6.1.6.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades auténomas

A Comunidade de Madrid absorbe a totalidade da emigraciéon a outras comunidades
autonomas dos titulados/as nos mestrados en Enxenaria de Telecomunicacion,
Enxenaria Informatica, Nutricion, Comercio Internacional e Enxenaria Industrial
mentres que a Cataluna se encaminan a totalidade de titulados/as en Avogacia, metade
de Bioloxia Marina e Xestiéon do Desenvolvemento Sustentdbel e 40,0% en Profesorado
de ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas.

Cadro n?119. Lugar do traballo noutras comunidades auténomas segundo os estudos de mestrado realizados
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Administracion Integrada de Empresas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 o 0,0 0,0 100,0
e RSC
Avogacia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria de Telecomunicacion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria Informatica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Finanzas 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nutricion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Traducion Multimedia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Xendmica e Xenética 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bioloxia Mariia 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Comercio Internacional 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria Industrial 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Xestion do Desenvolvemento
, 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0
Sustentabel

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e

. . 20,0 0,0 20,0 20,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ensino de Idiomas

6.1.6.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo por paises

Os titulados/as no mestrado en Profesorado de ESO, Bacharelato, FP e Ensino de
Idiomas distribuense en terzos entre Bélxica, Noruega e Reino Unido, en
Administracion Integrada de Empresas e Responsabilidade Social Corporativa entre
Guiné Ecuatorial e Uruguai, en Comercio Internacional entre Colombia e Romania, a
totalidade de Direccién e Planificacion do Turismo Interior e de Satide en Portugal e en
Traducion Multimedia entre Canada e Polonia.

Cadro n2120. Lugar do traballo no resto do mundo por paises segundo os estudos de mestrado realizados
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Bioloxia Mariia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Comunicacion en Medios
Sociais e Creacion de 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Contidos Dixitais
Creacion, Direccion e
Innovacién na Empresa
Enerxia e Sustentabilidade 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
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Intervencion Multidisciplinar
na Diversidade en Contextos 0,0
Educativos

Investigaciéon Quimica e

Quimica Industrial 0.0
Nutricion 0,0
Valoracion, Xestion e
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Cultural
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Sustentabel

Administracion Integrada de 00
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Traduciéon Multimedia 0,0
Profesorado en ESO,
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Enxeiiaria de Telecomunicacion
Enxefaria Informatica

Neurociencia

Xestion Empresarial do Deporte
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6.2 Antigliidade no traballo

6.2.1 Resultados globais e por xénero

O tempo medio de antigiidade no traballo, logo de eliminar os valores atipicos
detectados, € de 25,25 meses, sendo significativamente mais frecuentes os intervalos de
antigiidade maior (mais de 30 meses), co 31,8% dos titulados/as, e intervalo inferior a
seis meses (19,0%).

Cadro n?121. Antigiiidade no traballo actual

% Home Muller
0-6 meses 19,0 17,4 20,3
6-12 meses 14,5 15,6 13,5
12-18 meses 10,3 11,9 9,0
18-24 meses 10,3 5,5 14,3
24-30 meses 14,0 15,6 12,8
Mais de 30 meses 31,8 33,9 30,1
Tempo medio (meses) 25,25 25,91 24,71
Desviacién 21,672 22,080 21,406

Por xénero, tal como mostra o Cadro n°121, a antigiiidade no traballo € un mes superior
nos homes (25,91 meses contra 24,71 meses de mulleres), con porcentaxes semellantes
tanto con antigiiidade superior a 30 meses como inferior a 6 meses.

6.2.2 Antiglidade no posto segundo o lugar do traballo

O tempo de permanencia no actual emprego é madis alto entre os titulados/as emigrados
no estranxeiro (27,70 meses) e empregados en Galicia (26,05 meses) que noutras
comunidades auténomas (16,05 meses). Mentres que no estranxeiro e en Galicia son
mais frecuentes os intervalos superiores a 30 meses (42,9% e 34,4%, respectivamente),
noutras comunidades auténomas un terzo de persoas tituladas inquiridas ten unha
antigiiidade entre 24-30 meses. Un 19,0% de inquiridos nas tres dreas xeograficas ten
unha antigtiidade inferior a seis meses.

Cadro n2122. Antigiiidade no posto segundo o lugar do traballo

Galicia Outra comunidade autonoma Resto do mundo
0-6 meses 19,0 19,0 19,0
6-12 meses 11,3 14,3 0,0
12-18 meses 10,8 9,5 9,5
18-24 meses 11,8 19,0 14,3
24-30 meses 12,8 33,3 14,3
Mais de 30 meses 34,4 4,8 42,9
Tempo medio (meses) 26,05 16,05 27,70
Desviacion 22,716 11,124 20,655

6.2.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

E significativamente maior a antigiiidade no posto actual das persoas tituladas que
traballan en Lugo (48,25 meses) contra o minimo da Coruna (21,63 meses) e Ourense
(22,20 meses).
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Cadro n2123. Antigiiidade no posto das persoas que traballan en Galicia por provincias

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra
0-6 meses 32,1 0,0 17,4 17,1
12-18 meses 10,7 25,0 21,7 9,3
18-24 meses 10,7 0,0 13,0 10,7
24-30 meses 0,0 0,0 4,3 15,7
6-12 meses 17,9 0,0 8,7 12,9
Mais de 30 meses 28,6 75,0 34,8 34,3
Tempo medio (meses) 21,63 48,25 22,20 26,85
Desviacion 25,028 43,531 17,182 22,025

6.2.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades auténomas

A antigiidade no posto de traballo actual é madis alta nos titulados/as emigrados en
Estremadura (30,00 meses) e Comunidade de Madrid (20,50 meses) que en Castela e
Ledn (7,00 meses) e Canarias (11,00 meses).

Cadro n2124. Antigiiidade no posto das persoas que traballan noutras comunidades auténomas

w w (7] .g
g 8 ¢ 2 & 8 9 5
a ] £ £ £ Q E ‘S
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E s 2 &8 8 g £ 2
: , ~ 0 < o0 ) ]
o o - - o~ A = o
A Rioxa 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 16,00 -
Canarias 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,00 -
Cantabria 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 16,00 -
Castela e Ledn 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,00 2,828
Catalufia 20,0 40,0 0,0 40,0 0,0 0,0 12,40 10,968
Comunidade de Madrid 25,0 12,5 12,5 0,0 37,5 12,5 20,50 13,856
Comunidade Valenciana 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,00 -
Estremadura 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 30,00 -
Pais Basco 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,00 -

Para mais informaciéns, o Anexo 8 mostra o tempo medio de antigiiidade (en meses) no
posto das persoas que traballan noutras comunidades autobnomas por provincias.

6.2.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo

E significativa a maior antigiiidade das persoas tituladas que traballan na Suiza (84,0
meses), México e Colombia (48,00 meses ambos) contra a minima permanencia no
Uruguai (6,00 meses), Reino Unido (7,00 meses) e Canada (9,00 meses). Nos paises con
mais presenza de persoas tituladas a antigiiidade supera os 20 meses.

Cadro n2125. Antigiiidade no posto das persoas que traballan no resto do mundo por paises

0-6 6-12 12-18 18-24 24-30 >30

Tempo medio | Desviacion
meses | meses | meses | meses | meses meses

Bélxica 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,00 >
Brasil 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 30,00 -
Cabo Verde 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 24,00 16,971
Canada 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,00 -
Colombia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 48,00 =
Ecuador 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 25,50 2,121
EUA 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 30,00 >
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México 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 48,00 -
Noruega 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,00 -
Paises Baixos = 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 42,00 -
Perd 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 20,00 22,627
Polonia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 19,00 -
Portugal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 42,00 -
Quenia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 - -
Reino Unido 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,00 8,485
Suiza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 84,00 -
Uruguai 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,00 -

6.2.3 Antigliidade no posto segundo a rama de coflecemento

Como se pode comprobar no Cadro n°l126, as ramas de conecemento con maior
antigiidade media son a Cientifica (31,73 meses) e Tecnoloxica (28,81 meses) contra a
minima en Ciencias da Saude (13,63 meses).

Cadro n2126. Antigiiidade no posto segundo a rama de cofilecemento

Artes e Ciencias da Cientifica  Tecnoléxica Xuridico-

Humanidades Saude Social
0-6 meses 23,5 25,0 13,3 11,5 21,3
6-12 meses 17,6 37,5 13,3 11,5 14,0
12-18 meses 5,9 12,5 0,0 13,5 10,7
18-24 meses 23,5 12,5 13,3 5,8 10,0
24-30 meses 11,8 12,5 20,0 21,2 11,3
Tempo medio (meses) 23,65 13,63 31,73 28,81 24,09
Desviacion 26,505 9,739 27,123 20,222 21,261

6.2.3.1 Antigiiidade no posto sequndo a rama de cofiecemento por xénero

A antigtiidade en meses das mulleres no posto de traballo actual é superior a dos homes
nas ramas de Artes e Humanidades (5,13 meses a mais) e Xuridico-Social (2,59 meses)
mentres que a antigtidade masculina é maior nas ramas Cientifica (17,11 meses a mais),
Ciencias da Saude (2,73 meses) e Tecnoldxica (2,68 meses).

Cadro n2127. Antigiiidade no posto segundo a rama de cofilecemento por xénero

Tempo medio homes Tempo medio mulleres Tempo medio

Artes e Humanidades 20,33 25,46 23,65
Ciencias da Saude 15,33 12,60 13,63
Cientifico 42,00 24,89 31,73
Tecnoléxico 29,43 26,75 28,81
Xuridico-Social 22,41 25,00 24,09

6.2.4 Antigliidade no posto segundo os estudos de mestrado

Os titulados/as en mestrado universitario con mais antigiiidade no posto de traballo
actual realizaron estudos en Biotecnoloxia Avanzada (116,00 meses), Direccién Publica
e Liderado Institucional (108,00 meses), Enxenaria Informatica (54,00 meses),
Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa (48,50 meses), Oceanografia (48,00
meses), Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude (42,00 meses),
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos (41,13 meses),
Enxenaria da Automocion (40,75 meses), Técnicas Estatisticas (39,00 meses), Procesos
de Deseno e Fabricacion Mecédnica (37,50 meses) e en Mecatrénica (37,00 meses). Polo
contrario, a menor permanencia media no posto de traballo actual dase entre os
titulados/as en Operaciéns e Enxenaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados (1,00 mes),
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Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion Infantil e Primaria
e en Matematica Industrial (6,00 meses ambos), Estudos Ingleses Avanzados e as suas
Aplicacions e en Menores en Situaciéon de Desproteccion e Conflito Social (8,00 meses
ambos), ben como en Neurociencia e en Nutricion (10,00 meses ambos).

Cadro n2128. Antigiiidade no posto sequndo os estudos de mestrado realizados

Acuicultura

Administracion Integrada de Empresas
e RSC

Arte Contemporanea. Creacion e
Investigacion

Avogacia

Bioloxia Marina

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e
Ambiental

Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e
Creacion de Contidos Dixitais
Creacion, Direccion e Innovacion na
Empresa

Dificultades de aprendizaxe e Procesos
Cognitivos

Direccion de Arte en Publicidade
Direccion e Administracion de Empresas
(MBA)

Direccion e Planificacion do Turismo
Interior e de Satde

Direccion Publica e Liderado
Institucional

Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefiaria da Automocion

Enxefiaria de Minas

Enxefiaria de Organizacion

Enxefiaria de Telecomunicacion
Enxefiaria Industrial

Enxefiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as suas
Aplicacions

Finanzas

Intervenciéon Multidisciplinar na
Diversidade en Contextos Educativos
Investigacion e Innovacion en Didacticas
Especificas para Educacion Infantil e
Primaria

Investigacion Quimica e Quimica
Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual
Lingtistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatronica

Menores en Situacion de Desproteccion
e Conflito Social

Necesidades Especificas de Apoio

0-6 meses

0,0
25,0

0,0

11,1
25,0
0,0
0,0

11,1
12,5

0,0

50,0

50,0
33,3

0,0

0,0

0,0
0,0
25,0
50,0
0,0
0,0
11,8
0,0
0,0

0,0
0,0

100,0

50,0

0,0
0,0
100,0
0,0
33,3

50,0

6-12 meses

0,0
25,0

0,0

11,1
25,0
0,0
383

11,1
12,5

0,0

0,0

25,0
16,7

0,0

0,0

0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
0,0
100,0

25,0
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
20,0
66,7

0,0

12-18 meses

0,0
25,0

0,0

16,7
0,0
0,0
0,0

22,2
25,0

0,0

50,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
33,3
0,0
50,0
0,0
16,7
11,8
0,0
0,0

12,5
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

25,0

18-24 meses

33,3
25,0

100,0

38,9
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

33,3
0,0
0,0
0,0

100,0
0,0

11,8
0,0
0,0

0,0
12,5

0,0

50,0

100,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

24-30 meses

66,7
0,0

0,0

5,6
0,0
0,0
33,3

11,1
25,0

0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

33,3
0,0
25,0
0,0
0,0
33,3
29,4
0,0
0,0

25,0
25,0

0,0

0,0

0,0
100,0
0,0
20,0
0,0

0,0

> 30 meses

oo

oo

16,7
50,0
100,0
S8

44,4
25,0

100,0

0,0

25,0
50,0

100,0

100,0

33,3
33,3
50,0
0,0
0,0
16,7
35,3
100,0
0,0

B/S
62,5

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
60,0
0,0

25,0

24,00

22,11
21,25
116,00
26,67

27,67
22,00

48,50

12,00

12,50
23,60

42,00

108,00

28,33
22,67
40,75
11,00
22,00
21,67
29,12
54,00
8,00

33,75
41,13

6,00

15,00

24,00
29,00
6,00
37,00
8,00

13,50

esviacion

D

12,228
18,875

15,275

18,615
13,223

0,707
8,485

12,396
26,894

8,485

8,021
16,773
35,892

9,900

13,367

16,500
26,153

29,509
17,250

12,728

23,216
4,583

15,801
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Educativo

Neurociencia 66,7 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 10,00 | 12,166
Nutricion 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,00 2,828
Oceanografia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 48,00
Operacions e Enxefiaria de Sistemas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00

Aéreos Non Tripulados

Prevencion de Riscos Laborais 0,0 28,6 14,3 0,0 28,6 28,6 24,14 | 13,146
Procesos de Desefio e Fabricacion 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 37,50 | 31,820
Mecanica

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e 37,0 8,7 8,7 8,7 10,9 26,1 20,20 | 24,124
Ensino de Idiomas

Técnicas Estatisticas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 39,00 .
Traduciéon Multimedia 28,6 14,3 0,0 14,3 14,3 28,6 32,00 | 39,758
Traducién para a Comunicacion 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 333 15,67 | 13,868
Internacional

Valoracion, Xestion e Proteccion do 33,3 0,0 33 33 0,0 0,0 15,33 | 10,263
Patrimonio Cultural

Xendmica e Xenética 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 0,0 19,67 9,609
Xestion do Desenvolvemento 7,7 38,5 0,0 7,7 15,4 30,8 24,15 | 17,653
Sustentabel

Xestion e Direccidon Laboral 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 22,50 9,192
Xestion Empresarial do Deporte 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 80,0 28,00 | 28,284

6.2.4.1 Antiglidade no posto segundo os estudos de mestrado realizados por xénero

A antigtiidade das mulleres no emprego actual supera a dos homes entre as tituladas nos
mestrados en Traducion Multimedia (26,83 meses a mais), Comercio Internacional
(20,79 meses), Enxenaria de Minas (14 meses), Enerxia e Sustentabilidade e en Xestion
e Direccion Laboral (13,00 meses ambos), Intervenciéon Multidisciplinar na Diversidade
en Contextos Educativos (12,71 meses) e en Comunicacién en Medios Sociais e
Creacion de Contidos Dixitais (12,67 meses).

Polo contrario, a antigiidade dos homes é maior entre os titulados en Procesos de
Deseno e Fabricacion Mecanica (45,00 meses a mais), Necesidades Especificas de Apoio
Educativo (30,00 meses), Traducion para a Comunicaciéon Internacional (17,50 meses),
Direccion e Administracion de Empresas (16,50 meses), Economia (12,50 meses) e en
Neurociencia (12,00 meses).

Cadro n?129. Antigiiidade no posto segundo os estudos de mestrado realizados por xénero

Tempo medio Tempo medio .
Tempo medio
homes mulleres

Acuicultura - 26,00 26,00
Administracion Integrada de Empresas e RSC 16,00 14,00 14,50
Arte Contempordanea. Creacion e Investigacion - 24,00 24,00
Avogacia 23,33 21,87 22,11
Bioloxia Marina 21,50 21,00 21,25
Biotecnoloxia Avanzada 116,00 - 116,00
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 30,00 25,00 26,67
Comercio Internacional 11,50 32,29 27,67
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos 12,50 25,17 22,00
Dixitais

Creacion, Direccidon e Innovacion na Empresa 48,50 - 48,50
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 12,00 - 12,00
Direccion de Arte en Publicidade 5,00 15,00 12,50
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 33,50 17,00 23,60
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude - 42,00 42,00
Direccion Publica e Liderado Institucional - 108,00 108,00
Economia 32,50 20,00 28,33
Enerxia e Sustentabilidade 14,00 27,00 22,67
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Enxefiaria da Automocion 40,75 - 40,75
Enxefaria de Minas 4,00 18,00 11,00
Enxefaria de Organizacion 22,00 22,00
Enxefiaria de Telecomunicacion 20,80 26,00 21,67
Enxefiaria Industrial 27,46 34,50 29,12
Enxefaria Informatica 54,00 - 54,00
Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions - 8,00 8,00
Finanzas 35,00 25,00 33,75
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en 30,00 42,71 41,13
Contextos Educativos

Investigacion Quimica e Quimica Industrial 15,00 - 15,00
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para - 6,00 6,00
Educacidn Infantil e Primaria

Libro llustrado e Animacion Audiovisual - 24,00 24,00
Lingliistica Aplicada 29,00 - 29,00
Matematica Industrial 6,00 - 6,00
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social - 8,00 8,00
Mecatronica 37,00 - 37,00
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 36,00 6,00 13,50
Neurociencia 14,00 2,00 10,00
Nutricion - 10,00 10,00
Oceanografia - 48,00 48,00
Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non 1,00 - 1,00
Tripulados

Prevencion de Riscos Laborais 24,20 24,00 24,14
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica 60,00 15,00 37,50
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 12,54 23,75 20,20
Técnicas Estatisticas 39,00 - 39,00
Traducion Multimedia 16,67 43,50 32,00
Traducién para a Comunicacion Internacional 21,50 4,00 15,67
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural - 15,33 15,33
Xendmica e Xenética 18,00 20,50 19,67
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 22,86 25,67 24,15
Xestion e Direccion Laboral 16,00 29,00 22,50
Xestion Empresarial do Deporte 28,00 - 28,00

6.3 Réxime do traballo

Este apartado analiza o réxime do traballo ou modalidade de contrataciéon dos
titulados/as; isto €, se traballan por conta propia ou por conta allea.

6.3.1 Resultados globais e por xénero

Tal como se pode observar no Cadro n°130, a maioria dos titulados/as (88,6%) traballa
por conta allea contra o 11,4% que traballa por conta propia, sendo mais frecuente esta
modalidade nas mulleres (13,1%) que nos homes (9,3%).

Cadro n2130. Réxime do traballo das persoas tituladas

% Home Muller
Conta allea 88,6 90,7 85,9
Conta propia 11,4 9,3 13,1

6.3.2 Modalidade de contratacion segundo o lugar do traballo

O traballo por conta propia no estranxeiro (20,8%) duplica o rexistrado en Galicia
(11,2%) e cuadriplica o existente noutras comunidades autonomas (4,8%).

126



Insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Mestrado | Curso 2018-2019

Cadro n2131. Réxime do traballo segundo o lugar do traballo

Conta allea Conta propia
Galicia 88,8 11,2
Outra comunidade auténoma 95,2 4,8
Resto do mundo 79,2 20,8

6.3.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

6.3.2.1.1 Provincias

Mentres que o réxime por conta allea abranxe a totalidade de persoas tituladas na
Coruna e Lugo, o emprego por conta propia atinxe 14,3% en Pontevedra e 8,3% en
Ourense.

Cadro n2132. Réxime do traballo en Galicia por provincias

Conta allea Conta propia
A Coruiia 100,0 0,0
Lugo 100,0 0,0
Ourense 91,7 8,3
Pontevedra 85,7 14,3

6.3.2.1.2 Concellos

O Anexo 9 mostra o réxime de traballo das persoas tituladas que traballan en Galicia por
concellos.

6.3.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades auténomas
Salvo en Estremadura, a totalidade de titulados/as emigrados noutras comunidades
auténomas traballa por conta allea.

Cadro n2133. Réxime do traballo noutras comunidades auténomas

Conta allea Conta propia
A Rioxa 100,0 0,0
Canarias 100,0 0,0
Cantabria 100,0 0,0
Castela e Leon 100,0 0,0
Cataluna 100,0 0,0
Comunidade de Madrid 100,0 0,0
Comunidade Valenciana 100,0 0,0
Estremadura 0,0 100,0
Pais Basco 100,0 0,0

6.3.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo
O traballo por conta propia abranxe a totalidade de persoas tituladas que traballan no
Brasil, EUA e Uruguai, ben como a metade no Ecuador e Portugal.

Cadro n2134. Réxime do traballo no resto do mundo por paises

Conta allea Conta propia
Bélxica 100,0 0,0
Brasil 0,0 100,0
Cabo Verde 100,0 0,0
Canada 100,0 0,0
Colombia 100,0 0,0
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Ecuador 50,0 50,0
EUA 0,0 100,0
Guiné Ecuatorial 100,0 0,0
México 100,0 0,0
Noruega 100,0 0,0
Paises Baixos 100,0 0,0
Peru 100,0 0,0
Polonia 100,0 0,0
Portugal 50,0 50,0
Quenia 100,0 0,0
Reino Unido 100,0 0,0
Romania 100,0 0,0
Suiza 100,0 0,0
Uruguai 0,0 100,0

6.3.3 Réxime de traballo segundo a rama de cofiecemento

Como se pode observar no Cadro n°135, existen diferenzas estatisticamente significativas
na modalidade de contrataciéon segundo a rama de conecemento. Asi, o emprego por
conta propia é madis frecuente nas persoas tituladas de Artes ¢ Humanidades (33,3%),
Xuridico-Social (13,4%) e de Ciencias da Satude (10,0%) que na Tecnoléxica (0,0%).

Cadro n2135. Réxime do traballo segundo a rama de cofiecemento

Conta allea Conta propia
Artes e Humanidades 66,7 33,3
Ciencias da Saude 90,0 10,0
Cientifico 93,3 6,7
Tecnoldxico 100,0 0,0
Xuridico-Social 86,6 13,4

6.3.3.1 Réxime do traballo sequndo as ramas de cofiecemento por xénero

Como se pode observar no Cadro n°136, salvo en Artes e Humanidades, o emprego por
conta propia feminino supera o masculino nas areas de conecemento avaliadas, non
rexistrandose este réxime de traballo entre os homes das ramas de Ciencias da Saude,
Cientifica e Tecnolo6xica.

Cadro n2136. Traballo por conta propia segundo a rama de cofiecemento por xénero

Conta propia homes Conta propia mulleres
Artes e Humanidades 57,1 18,2
Ciencias da Saude 0,0 16,7
Cientifico 0,0 11,1
Tecnoldxico 0,0 0,0
Xuridico-Social 12,1 14,1

6.3.4 Réxime do traballo segundo os estudos de mestrado

O emprego por conta allea abranxe a totalidade de persoas tituladas en 34 dos 49
mestrados avaliados e maioritario en 45 deles. Polo contrario, o réxime de traballo por
conta propia é total nos titulados en Libro Ilustrado e Animaciéon Audiovisual e en
Linguistica Aplicada, metade en Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de
Satde e en Traducion para a Comunicacion Internacional, seguido por Avogacia
(36,8%), Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental e en Creacién, Direccion e
Innovacién na Empresa (33,3% ambos), Traducion Multimedia (28,6%) e en
Neurociencia (25,0%).
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Cadro n2137. Réxime do traballo segundo os estudos de mestrado realizados

Acuicultura

Administracién Integrada de Empresas e RSC

Arte Contempordanea. Creacion e Investigacion

Avogacia

Bioloxia Mariia

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais
Creacidn, Direccion e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)

Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude
Direccion Publica e Liderado Institucional

Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefiaria da Automocion

Enxeiiaria de Minas

Enxeiiaria de Organizacion

Enxeiiaria de Telecomunicacion

Enxeiiaria Industrial

Enxeiiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion
Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Lingiiistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatrdnica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricidn

Oceanografia

Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados
Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Técnicas Estatisticas

Traducion Multimedia

Traducion para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural
Xenomica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

Conta allea
100,0
83,3
100,0
63,2
100,0
100,0
66,7
100,0
87,5
66,7
100,0
100,0
100,0
50,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
87,5
100,0

100,0
0,0
0,0

100,0

100,0

100,0

100,0

75,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

87,5
100,0
71,4
50,0
100,0
100,0
84,6
100,0
80,0

Conta propia

0,0
16,7
0,0
36,8
0,0
0,0
33,3
0,0
12,5
33,3
0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
12,5
0,0

0,0
100,0
100,0

0,0

0,0

0,0

0,0
25,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

12,5

0,0

28,6
50,0

0,0

0,0

15,4

0,0

20,0
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6.3.4.1 Réxime do traballo segundo os estudos de mestrado realizados por xénero

O Cadro n°138 mostra a distribucion porcentual do réxime de traballo segundo os
estudos de mestrado realizados por xénero. O emprego por conta propia feminino
supera ao masculino e é exclusivo en Neurociencia (100,0%), Ciencia e Tecnoloxia
Agroalimentar e Ambiental (50,0%), Avogacia (46,7%), Administraciéon Integrada de
Empresas e Responsabilidade Social Corporativa (20,0%), Comunicaciéon en Medios
Sociais e Creaciéon de Contidos Dixitais (16,7%), ben como Xestion do
Desenvolvemento Sustentabel (16,7% contra 14,3% de homes). Por outro lado, o
traballo por conta propia masculino supera ao feminino e é exclusivo en Intervencion
Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos (100,0%), Traduciéon para a
Comunicacion Internacional (66,7%), ben como en Profesorado en ESO, Bacharelato,
FP e Ensino de Idiomas (18,8% contra 9,4%) e en Traduciéon Multimedia (33,3% contra
25,0%).

Cadro n2138. Traballo por conta propia segundo os estudos realizados por xénero

Conta propia Contra propia
homes mulleres

Acuicultura = 0,0
Administracién Integrada de Empresas e RSC 0,0 20,0
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion - 0,0
Avogacia 0,0 46,7
Bioloxia Marifia 0,0 0,0
Biotecnoloxia Avanzada 0,0 -
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 0,0 50,0
Comercio Internacional 0,0 0,0
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 0,0 16,7
Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa 33,3 -
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 -
Direccion de Arte en Publicidade 0,0 0,0
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 0,0 0,0
Direccion e Planificacidon do Turismo Interior e de Saude - 50,0
Direccion Publica e Liderado Institucional - 0,0
Economia 0,0 0,0
Enerxia e Sustentabilidade 0,0 0,0
Enxefiaria da Automocion 0,0 -
Enxenaria de Minas 0,0 0,0
Enxefiaria de Organizacion - 0,0
Enxenaria de Telecomunicacion 0,0 0,0
Enxefiaria Industrial 0,0 0,0
Enxefiaria Informatica 0,0 -
Estudos Ingleses Avanzados e as stias Aplicacions - 0,0
Finanzas 0,0 0,0
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 100,0 0,0
Educativos
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para - 0,0
Educacion Infantil e Primaria
Investigacion Quimica e Quimica Industrial 0,0 0,0
Libro llustrado e Animacion Audiovisual - 100,0
Lingiiistica Aplicada 100,0 -
Matematica Industrial 0,0 -
Mecatrénica 0,0 -
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social - 0,0
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 0,0 0,0
Neurociencia 0,0 100,0
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Nutricion - 0,0
Oceanografia - 0,0
Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 -

Prevencion de Riscos Laborais 0,0 0,0
Procesos de Deseno e Fabricacion Mecanica 0,0 0,0
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 18,8 9,4
Técnicas Estatisticas 0,0 -

Traducion Multimedia 33,3 25,0
Traducion para a Comunicacién Internacional 66,7 0,0
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural - 0,0
Xendmica e Xenética 0,0 0,0
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 14,3 16,7
Xestion e Direccion Laboral 0,0 0,0
Xestion Empresarial do Deporte 20,0 -

6.3.5 Réxime de traballo segundo a antiglidade no posto

Segundo mostra o Cadro n°139, o tempo de permanencia no posto de traballo actual é
levemente maior entre os titulados/as que traballan por conta propia (25,93 meses) que
por conta allea (25,16 meses), sendo mais frecuentes os periodos madis recentes nos
titulados que traballan por conta allea (35,1% contra 21,5% con permanencia inferior a
un ano).

Cadro n?139. Antigiiidade segundo o réxime de traballo

Conta allea Conta propia
0-6 meses 19,2 17,9
6-12 meses 15,9 3,6
12-18 meses 11,2 3,6
18-24 meses 9,3 17,9
24-30 meses 12,6 25,0
Mais de 30 meses 31,8 32,1
Tempo medio 25,16 25,93
Desviacién 22,468 14,539

6.4 Tipo de contrato
As persoas que traballan por conta allea foron inquiridas sobre o tipo de contrato do
traballo que tinan no momento de responder a enquisa.

6.4.1 Resultados globais e por xénero

Entre as persoas tituladas que traballan por conta allea predominan os contratos de
duracion indefinida (54,4%). Entre os contratos de duracion definida predominan os
temporais/eventuais (23,5%), por obra/servizo (12,3%), en practicas (5,9%) e bolsas
(3,9%).

Cadro n2140. Tipo de contrato das persoas tituladas

% Home Muller
Bolsa 3,9 7,4 0,9
En practicas 5,9 6,4 5,5
Indefinido 54,4 54,3 54,5
Por obra/servizo 12,3 10,6 13,6
Temporal/eventual 23,5 21,3 25,5
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Por xénero non existen relaciéons de dependencia estatistica no que respecta a
distribucion da eventualidade e contratacion indefinida (p-valor>0,05). Porén, é
estatisticamente significativa a maior porcentaxe de bolseiros (7,4% contra 0,9% de
mulleres) e de mulleres con contratos temporais (25,5% contra 21,3%).

6.4.2 Tipo de contrato segundo o lugar do traballo

A contratacion indefinida é maioritaria entre os titulados/ que traballan en Galicia
(57,1%) e no estranxeiro (52,6%) contra o 40,0% noutras comunidades auténomas,
onde ¢ significativa a maior proporcién de bolsas e contratos por obra/servizo.

Cadro n?141. Tipo de contrato segundo o lugar do traballo

Galicia Outra comunidade auténoma Resto do mundo
Bolsa 3,7 10,0 0,0
En practicas 6,7 5,0 0,0
Indefinido 57,1 40,0 52,6
Por obra/servizo 12,3 20,0 5,3
Temporal/eventual 20,2 25,0 42,1

6.4.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

6.4.2.1.1 Provincias
Tal como mostra o Cadro n°142, a eventualidade é mais frecuente entre os titulados/as

que traballan en Pontevedra (44,8%), na Coruna (40,0%) e Ourense (38,9%) que en
Lugo (25,0%).

Cadro n?142. Tipo de contrato en Galicia por provincias

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra
Bolsa 0,0 0,0 0,0 5,2
En practicas 8,0 0,0 5,6 6,9
Indefinido 60,0 75,0 61,1 55,2
Por obra/servizo 12,0 0,0 11,1 12,9
Temporal/eventual 20,0 25,0 22,2 19,8

6.4.2.1.2 Concellos

O Anexo 10 mostra o cadro da distribuciéon porcentual do tipo de contrato das persoas
tituladas que traballan en Galicia por concellos.

6.4.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autonomas

A eventualidade laboral afecta 4 totalidade de titulados/as que traballan na Rioxa,
Canarias, Cantabria, Castela e Leon e Pais Basco, metade na Comunidade de Madrid e
40,0% na Cataluna. A totalidade de emigrados na Comunidade Valenciana traballan con
contratos de duracion indefinida.

Cadro n2143. Tipo de contrato noutras comunidades autonomas

En Por

Bolsa L. Indefinido . Temporal/eventual
practicas obra/servizo
A Rioxa 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Canarias 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Cantabria 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Castela e Leon 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0
Catalufia 20,0 0,0 60,0 20,0 0,0
Comunidade de Madrid 0,0 12,5 50,0 25,0 12,5
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Comunidade Valenciana 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Pais Basco 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

6.4.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo por paises

A eventualidade laboral afecta a totalidade de titulados/as emigrados na Bélxica, Cabo
Verde, Canada, Ecuador, Noruega, Pera e Polonia. Os contratos indefinidos, segundo
mostra o Cadro n°l144, estan totalmente estendidos en nove dos 16 paises avaliados
(Colombia, Guiné Ecuatorial, México, Paises Baixos, Portugal, Quenia, Reino Unido,
Romania e Suiza).

Cadro n2144. Tipo de contrato no resto do mundo por paises

Bolsa En practicas | Indefinido | Por obra/servizo | Temporal/eventual
Bélxica 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Cabo Verde 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Canada 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Colombia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Ecuador 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Guiné Ecuatorial 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
México 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Noruega 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Paises Baixos 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Peru 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Polonia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Portugal 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Quenia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Reino Unido 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Romania 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Suiza 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

6.4.3 Tipo de contrato segundo a rama de cofiecemento

Existen relacions de dependencia estatistica entre o tipo de contrato e a rama de
conecemento (p-valor<0,05). Asi sendo, a contrataciéon indefinida é maioritaria nas
ramas Xuridico-Social (57,6%), Tecnoléxica (57,1%) e Cientifica (50,0%) contra o
minimo de Ciencias da Saide (14,3%) e de Artes e Humanidades (36,4%). En
consecuencia, a eventualidade laboral afecta 4 maioria de titulados/as de Ciencias da
Saude (85,7%) e de Artes e Humanidades (63,6%).

Cadro n2145. Tipo de contrato segundo a rama de cofiecemento

Artes e Ciencias da Cientifico Tecnoléxico Xuridico-
Humanidades Saude Social
Bolsa 9,1 0,0 16,7 6,1 1,6
En practicas 0,0 0,0 0,0 6,1 7,2
Indefinido 36,4 14,3 50,0 57,1 57,6
Por obra/servizo 18,2 14,3 25,0 14,3 9,6
Temporal/eventual 36,4 71,4 8,3 16,3 24,0

6.4.4 Tipo de contrato segundo os estudos de mestrado

A totalidade de titulados/as en 10 dos 44 mestrados avaliados traballa con contratos
indefinidos (Acuicultura; Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion, Direccion e
Administracién de Empresas, Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude,
Enxenaria de Minas, Enxenaria de Organizacion, Enxenaria Informatica, Menores en
Situacion de Desproteccion e Conflito Social, Técnicas Estatisticas e en Xestion
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Empresarial do Deporte), seguidos pola maioria en Comercio Internacional,
Intervenciéon Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos e en Mecatrénica
(80,0% cada un), Xestion do Desenvolvemento Sustentdbel (72,7%) e en Finanzas

(66,7%).

Polo contrario, a eventualidade laboral afecta a totalidade de titulados/as en nove
mestrados, ben como 4 maioria en Bioloxia Marina (75,0%), Economia, Enerxia e
Sustentabilidade, Necesidades Especificas de Apoio Educativo, Nutricion e en
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural (66,7% cada un),
Administracion Integrada de Empresas e Responsabilidade Social Corporativa e en
Traduciéon Multimedia (60,0% ambos).

Cadro n?146. Tipo de contrato segundo os estudos de mestrado realizados

9 2
S S A
8 £ 4 8
3§ 0§ %
a S 2|88 &
Acuicultura 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Administracion Integrada de Empresas e RSC 0,0 20,0 40,0 0,0 40,0
Arte Contempordanea. Creacion e Investigacion 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Avogacia 0,0 33,3 44,4 11,1 11,1
Bioloxia Mariiia 25,0 0,0 25,0 25,0 25,0
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Comercio Internacional 0,0 0,0 80,0 20,0 0,0
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 0,0 28,6 57,1 14,3 0,0
Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0
Direccion de Arte en Publicidade 0,0 0,0 50,0 25,0 25,0
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Satide 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Direccion Publica e Liderado Institucional 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Economia 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7
Enerxia e Sustentabilidade 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7
Enxefiaria da Automocion 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Enxefiaria de Minas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria de Organizacion 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria de Telecomunicacion 16,7 0,0 50,0 33,3 0,0
Enxefaria Industrial 12,5 12,5 56,3 6,3 12,5
Enxefaria Informatica 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Finanzas 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 0,0 0,0 80,0 0,0 20,0
Investigacion Quimica e Quimica Industrial 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0
Mecatronica 0,0 0,0 80,0 20,0 0,0
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7
Neurociencia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Nutricion 0,0 0,0 343 2 0,0 66,7
Oceanografia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Operacions e Enxefaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Prevencion de Riscos Laborais 0,0 14,3 42,9 14,3 28,6
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 2,6 2,6 43,6 12,8 38,5
Técnicas Estatisticas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Traducién Multimedia 0,0 0,0 40,0 40,0 20,0
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Traducién para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccidon do Patrimonio Cultural
Xendmica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentdbel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

0,0
0,0
0,0
9,1
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
50,0
0,0

0,0
33,3
0,0
72,7
50,0
100,0

0,0
0,0
50,0
9,1
0,0
0,0

100,0
66,7
50,0

9,1
0,0
0,0

Mais concretamente, o Cadro n°147 mostra a distribucién porcentual do tipo de
contrato segundo os estudos de mestrado realizados na UVigo no curso 2018-2019 por

xénero.

Cadro n2147. Tipo de contrato segundo os estudos de mestrado realizados por xénero

Acuicultura

Administracion Integrada de Empresas e RSC

Arte Contempordanea. Creacién e Investigacion
Avogacia

Bioloxia Mariiia

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos
Dixitais

Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Direccién e Planificacidon do Turismo Interior e de Saude
Direccion Publica e Liderado Institucional
Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefaria da Automocion

Enxefaria de Minas

Enxefiaria de Organizacion

Enxefaria de Telecomunicacion

Enxefaria Industrial

Enxefaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos

Educativos

Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para
Educacion Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Lingiiistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatrénica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados

Prevencion de Riscos Laborais
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica

0,0
0,0
0,0
16,7
0,0
0,0
0,0
28,6

0,0

20,0
0,0
50,0
0,0
40,0
0,0
50,0
25,0
50,0

27,3
25,0
40,0

35,7
0,0

25,0

0,0
0,0
40,0

0,0
0,0

0,0
0,0
16,7
50,0

Home
Indefinido

Eventual

100,0
100,0
100,0
83,3

100,0
100,0
100,0
71,4

100,0

80,0
100,0
50,0
100,0
60,0

100,0
50,0
75,0
50,0
72,7
75,0
60,0

64,3
100,0

75,0

100,0
100,0
60,0

100,0
100,0

100,0
100,0
83,3
50,0

Muller
Indefinido Eventual
42,9 57,1
20,0 80,0
50,0 50,0
12,0 88,0
25,0 75,0
0,0 100,0
42,9 57,1
36,4 63,6
11,1 88,9
50,0 50,0
33,3 66,7
0,0 100,0
50,0 50,0
0,0 100,0
50,0 50,0
50,0 50,0
0,0 100,0
25,0 75,0
0,0 100,0
25,0 75,0
28,6 71,4
0,0 100,0
0,0 100,0
0,0 100,0
28,6 71,4
16,7 83,3
0,0 100,0
14,3 85,7
0,0 100,0
25,0 75,0
0,0 100,0
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Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 15,6 84,4 17,1 82,9
Técnicas Estatisticas 50,0 50,0 - -

Traducion Multimedia 20,0 80,0 14,3 85,7
Traducién para a Comunicacion Internacional 0,0 100,0 0,0 100,0
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural - - 16,7 83,3
Xenomica e Xenética 0,0 100,0 0,0 100,0
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 28,6 71,4 33,3 66,7
Xestion e Direccion Laboral 0,0 100,0 50,0 50,0
Xestion Empresarial do Deporte 44,4 55,6 0,0 100,0

6.4.5 Tipo de contrato segundo a antigliidade no posto

Consoante o Cadro n°148, os titulados/as con madis antigiidade no seu posto (31,83
meses) traballan con contratos indefinidos, seguidos a mais distancia polos contratos por
obra/servizo (19,56 meses) e temporais (18,79 meses). Os titulados/as que menos
tempo levan no traballo actual son bolseiros/as (8,50 meses) e contratados en practicas
(14,42 meses).

En consecuencia, mentres que os titulados/as con contratos indefinidos presentan mais
frecuencia nos intervalos mais altos de antigiidade (50,5% con mais de 30 meses), a
maioria de bolseiros/as (75,0%) non superan o ano de antigiiidade.

Cadro n?148. Antigiiidade segundo o tipo de contrato

Bolsa | En practicas | Indefinido Por obra/servizo Temporal/eventual

0-6 meses 37,5 16,7 13,3 24,0 27,1
6-12 meses 37,5 16,7 9,5 28,0 20,8
12-18 meses 25,0 50,0 6,7 12,0 10,4
18-24 meses 0,0 8,3 8,6 8,0 10,4
24-30 meses 0,0 8,3 11,4 16,0 14,6
Mais de 30 meses 0,0 0,0 50,5 12,0 16,7
Tempo medio 8,50 14,42 31,83 19,56 18,79
Desviacion 5,555 6,973 23,065 22,550 19,721

6.5 Tipo de xornada

6.5.1 Resultados globais e por xénero

A maioria (84,2%) de titulados/as en estudos de mestrado no curso 2018-19 que
traballan faino a tempo completo contra o 15,8% a tempo parcial®.

Cadro n2149. Tipo de xornada das persoas tituladas

% Home Muller
A tempo completo 84,2 88,0 81,1
A tempo parcial 15,8 12,0 18,9

Como se pode observar no Cadro n°149, existe unha relaciéon de dependencia estatistica
na distribucién do tipo de xornada para homes e para mulleres, mostrando estas mais
frecuencia de emprego a tempo parcial que os homes (18,9% contra 12,0%).

6.5.2 Tipo de xornada segundo o lugar do traballo

A xornada a tempo parcial é mais frecuente en Galicia (16,7%) e noutras comunidades
auténomas (15,0%) que no estranxeiro (10,56%).

36 Menos de 40 horas & semana.
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Cadro n?150. Tipo de xornada segundo o lugar do traballo

A tempo completo A tempo parcial
Galicia 83,3 16,7
Outra comunidade auténoma 85,0 15,0
Resto do mundo 89,5 10,5

6.5.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

6.5.2.1.1 Provincias

A xornada a tempo parcial estd mdis estendida nos titulados/as que traballan en Lugo
(25,0%), A Coruna (20,0%) e Pontevedra (17,5%) que en Ourense (5,3%).

Cadro n?151. Tipo de xornada en Galicia por provincias

A tempo completo A tempo parcial
A Coruiia 80,0 20,0
Lugo 75,0 25,0
Ourense 94,7 5,3
Pontevedra 82,5 17,5

6.5.2.1.2 Concellos
O Anexo 11 mostra os resultados do tipo de xornada das persoas que traballan en
Galicia por concellos.

6.5.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades auténomas

Traballan a tempo completo a totalidade de titulados/as emigrados en cinco das oito
comunidades auténomas con presenza de antigos estudantes da UVigo, ben como a
maiorfa na Cataluna (80,0%) e metade en Castela e Leon.

Cadro n?152. Tipo de xornada noutras comunidades auténomas

A tempo completo A tempo parcial
A Rioxa 100,0 0,0
Canarias 100,0 0,0
Cantabria 0,0 100,0
Castela e Ledn 50,0 50,0
Cataluna 80,0 20,0
Comunidade de Madrid 100,0 0,0
Comunidade Valenciana 100,0 0,0
Pais Basco 100,0 0,0

6.5.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo
O emprego a tempo completo é total en 14 dos 16 paises avaliados, salvo no Peru
(50,0%) e no Canada, onde todos traballan a tempo parcial.
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Cadro n?153. Tipo de contrato no resto do mundo por paises

A tempo completo A tempo parcial
Bélxica 100,0 0,0
Cabo Verde 100,0 0,0
Canada 0,0 100,0
Colombia 100,0 0,0
Ecuador 100,0 0,0
Guiné Ecuatorial 100,0 0,0
México 100,0 0,0
Noruega 100,0 0,0
Paises Baixos 100,0 0,0
Peru 50,0 50,0
Polonia 100,0 0,0
Portugal 100,0 0,0
Quenia 100,0 0,0
Reino Unido 100,0 0,0
Romania 100,0 0,0
Suiza 100,0 0,0

6.5.3 Tipo de xornada segundo a rama de cofiecemento

O emprego a tempo completo é total na rama Cientifica e maioritario no resto de
ambitos académicos avaliados, salvo en Artes e Humanidades, onde unha maioria de
54,5% traballa a tempo parcial.

Cadro n?154. Tipo de xornada segundo a rama de cofiecemento

A tempo completo A tempo parcial
Artes e Humanidades 45,5 54,5
Ciencias da Satde 85,7 14,3
Cientifico 100,0 0,0
Tecnoldxico 98,0 2,0
Xuridico-Social 80,8 19,2

6.5.4 Tipo de xornada segundo os estudos de mestrado

A xornada a tempo parcial € total entre os titulados/as no mestrado en Traducién para
a Comunicacion Internacional, ben como maioritario en Traducion Multimedia
(80,0%) e metade en Direccion de Arte en Publicidade e en Neurociencia, alcanzando
niveis notdbeis en Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas (38,5%),
Necesidades Especificas de Apoio Educativo e en Valoracion, Xestion e Protecciéon do
Patrimonio Cultural (33,3% ambos).

Cadro n2155. Tipo de xornada segundo os estudos de mestrado realizados

A tempo A tempo

completo parcial
Acuicultura 100,0 0,0
Administracion Integrada de Empresas e RSC 100,0 0,0
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 100,0 0,0
Avogacia 77,8 22,2
Bioloxia Marina 100,0 0,0
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 100,0 0,0
Comercio Internacional 90,0 10,0
Comunicacidon en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 100,0 0,0
Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa 100,0 0,0
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Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude
Direccion Publica e Liderado Institucional

Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxeiiaria da Automocion

Enxefiaria de Minas

Enxeiiaria de Organizacion

Enxefiaria de Telecomunicacién

Enxeiiaria Industrial

Enxeiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as suias Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos
Educativos

Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Mecatrdnica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacidns e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados
Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Deseio e Fabricacion Mecanica
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Técnicas Estatisticas

Traducion Multimedia

Traducion para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural
Xenomica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

100,0
50,0

83,3

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
93,8

100,0
100,0
88,9

100,0

100,0
100,0
100,0
66,7
50,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
61,5
100,0
20,0
0,0
66,7
100,0
90,0
100,0
100,0

0,0
50,0
16,7

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

6,3

0,0

0,0
11,1

0,0

0,0
0,0
0,0
33,3
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
38,5
0,0
80,0
100,0
33,3
0,0
10,0
0,0
0,0

O cadro n°156 mostra a distribucién porcentual do traballo a tempo parcial segundo os

estudos de mestrado realizados na UVigo no curso 20182019 por xénero.

Cadro n2156. Tipo de xornada segundo os estudos de mestrado realizados por xénero

Acuicultura

Administracion Integrada de Empresas e RSC
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion
Avogacia

Bioloxia Mariia

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicaciéon en Medios Sociais e Creacion de Contidos
Dixitais

Creaciodn, Direccion e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Tempo parcial
homes

0,0
0,0
0,0
33,3
0,0

0,0
0,0
0,0

Tempo parcial
mulleres

0,0
0,0
0,0
28,6
0,0
0,0
0,0
0,0

66,7
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Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 0,0 25,0
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude - 0,0
Direccion Publica e Liderado Institucional - 0,0
Economia 0,0 0,0
Enerxia e Sustentabilidade 0,0 0,0
Enxenaria da Automocion 0,0 -
Enxenaria de Minas 0,0 0,0
Enxeiiaria de Organizacion - 0,0
Enxenaria de Telecomunicacion 0,0 0,0
Enxenaria Industrial 8,3 0,0
Enxenaria Informatica 0,0 -
Estudos Ingleses Avanzados e as stias Aplicacions - 0,0
Finanzas 14,3 0,0
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos - 0,0
Educativos

Investigacion Quimica e Quimica Industrial 0,0 -
Mecatronica 0,0 -
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social - 0,0
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 0,0 50,0
Neurociencia 50,0

Nutricion - 0,0
Oceanografia - 0,0
Operacidns e Enxefaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0

Prevencion de Riscos Laborais 0,0 0,0
Procesos de Deseio e Fabricacion Mecanica 0,0 0,0
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 45,5 35,7
Técnicas Estatisticas 0,0

Traducion Multimedia 50,0 100,0
Traducion para a Comunicacion Internacional - 100,0
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural - 33,3
Xenomica e Xenética 0,0 0,0
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 20,0 0,0
Xestion e Direccion Laboral 0,0 0,0
Xestion Empresarial do Deporte 0,0 -

6.5.5 Tipo de xornada segundo a antigliidade no posto

Existen relacions de dependencia estatistica entre o tipo de xornada e a antigtiidade no
posto de traballo (p-valor<0,05), sendo mais frecuente o emprego a tempo parcial nos
tramos de antigtiidade mais recentes e a tempo completo nos de mais permanencia.

Cadro n?157. Tipo de xornada segundo a antiglidade no posto

0-6 6-12 12-18 18-24 24-30 Mais de 30
meses meses meses meses meses meses
A tempo completo 75,7 96,8 69,6 88,2 91,7 83,1
A tempo parcial 24,3 3,2 30,4 11,8 8,3 16,9

Como se pode ver no Cadro n°158 a antigtiidade dos titulados/as que traballan a tempo
completo (25,36 meses) ¢ levemente superior 4 dos empregados a tempo parcial (24,18
meses).
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Cadro n?158. Antigiiidade no posto segundo o tipo de xornada

A tempo completo A tempo parcial
0-6 meses 17,0 28,1
6-12 meses 18,2 3,1
12-18 meses 9,7 21,9
18-24 meses 9,1 6,3
24-30 meses 13,3 6,3
Mais de 30 meses 32,7 34,4
Tempo medio (meses) 25,36 24,18
Desviacion 21,361 26,903

6.5.6 Tipo de xornada segundo o tipo de contrato

O tipo de xornada a tempo parcial, tal como mostra o Cadro n°159, é mais frecuente
entre bolseiros/as (33,3%) e empregados/as con contratos por obra/servizo (32,0%)
que con contratos de experiencia (8,3%) e indefinidos (11,7%).

Cadro n2159. Tipo de xornada segundo o tipo de contrato

A tempo completo A tempo parcial
Bolsa 66,7 33,3
En practicas 91,7 8,3
Indefinido 88,3 11,7
Por obra/servizo 68,0 32,0
Temporal/eventual 83,3 16,7

6.6 Rama de actividade

6.6.1 Resultados globais e por xénero

A maioria traballa na empresa privada (66,9%), seguido polo sector publico (26,1%) e
entidades non lucrativas (7,0%); isto é, persoas tituladas que traballan en fundaciéns,
ONGs, asociacions...

Cadro n2160. Rama de actividade das persoas tituladas

% Home Muller
Ambito publico 26,1 25,0 27,0
Empresa privada 66,9 69,8 64,5
Entidade non lucrativa 7,0 5,2 8,5

Tal como mostra o Cadro n°160, entre os homes ¢ significativa a maior porcentaxe de
traballo na empresa privada (69,8% contra 64,5% de mulleres).

6.6.2 Rama de actividade segundo o lugar do traballo

O emprego na empresa privada ¢ mais frecuente nos titulados/as que traballan en
Galicia (68,7%) que no estranxeiro (56,0%), onde é madis baixo o traballo no ambito
publico (24,0% contra 38,1% noutras comunidades auténomas).

Cadro n?161. Rama de actividade segundo o lugar do traballo

Ambito publico Empresa privada Entidade non lucrativa

Galicia 25,1 68,7 6,2
Outra comunidade auténoma 38,1 61,9 0,0
Resto do mundo 24,0 56,0 20,0
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6.6.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

6.6.2.1.1 Provincias
E significativa a maior frecuencia de titulados/as empregados no sector publico en Lugo

(50,0%) e Ourense (48,0%). O emprego na empresa privada oscila entre o maximo da
Coruna (76,7%) e Pontevedra (70,4%) e o minimo de Lugo (50,0%).

Cadro n2162. Rama de actividade en Galicia por provincias

Ambito publico Empresa privada Entidade non lucrativa
A Coruna 20,0 76,7 3,3
Lugo 50,0 50,0 0,0
Ourense 48,0 52,0 0,0
Pontevedra 21,7 70,4 7,9

6.6.2.1.2 Concellos
O Anexo 12 mostra o cadro de datos coa distribucién porcentual da rama de actividade
das persoas tituladas que traballan en Galicia por concellos.

6.6.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades auténomas

O emprego na empresa privada abranxe a totalidade de titulados/as que traballan nas
Canarias, Comunidade Valenciana e Estremadura, ben como na Comunidade de Madrid
(75,0%) e Cataluna (60,0%). O emprego no ambito publico abranxe a totalidade de
persoas tituladas na Rioxa, Cantabria e Pais Basco.

Cadro n?2163. Rama de actividade noutras comunidades auténomas

Ambito publico Empresa privada Entidade non lucrativa
A Rioxa 100,0 0,0 0,0
Canarias 0,0 100,0 0,0
Cantabria 100,0 0,0 0,0
Castela e Leon 50,0 50,0 0,0
Cataluia 40,0 60,0 0,0
Comunidade de Madrid 25,0 75,0 0,0
Comunidade Valenciana 0,0 100,0 0,0
Estremadura 0,0 100,0 0,0
Pais Basco 100,0 0,0 0,0

6.6.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo

O emprego na empresa privada abranxe a totalidade de titulados/as que traballan en
Cabo Verde, Canada, Colombia, México, Paises Baixos, Polonia, Quenia e Uruguai.
Mentres que as entidades non lucrativas dan emprego a totalidade de emigrados en
Bélxica, EUA e Suiza, o sector publico emprega a totalidade da mostra obtida na Guiné
Ecuatorial, Reino Unido e Romania.

Cadro n?164. Rama de actividade no resto do mundo por paises

Ambito publico Empresa privada Entidade non lucrativa
Bélxica 0,0 0,0 100,0
Brasil 0,0 0,0 100,0
Cabo Verde 0,0 100,0 0,0
Canada 0,0 100,0 0,0
Colombia 0,0 100,0 0,0
Ecuador 0,0 50,0 50,0
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EUA 0,0 0,0 100,0
Guiné Ecuatorial 100,0 0,0 0,0
México 0,0 100,0 0,0
Noruega 50,0 50,0 0,0
Paises Baixos 0,0 100,0 0,0
Peru 50,0 50,0 0,0
Polonia 0,0 100,0 0,0
Portugal 50,0 50,0 0,0
Quenia 0,0 100,0 0,0
Reino Unido 100,0 0,0 0,0
Romania 100,0 0,0 0,0
Suiza 0,0 0,0 100,0
Uruguai 0,0 100,0 0,0

6.6.3 Rama de actividade segundo a rama de cofiecemento

O emprego no sector publico apenas é maioritario entre os titulados/as de Ciencias da
Saude (66,7%), seguido pola Xuridico-Social (27,8%) e Cientifica (25,0%) contra o
minimo da Tecnoléxica (13,5%), rama onde é madis frecuente o emprego na empresa
privada  (80,8%), seguida pola Cientifica (75,0%). E notdbel a proporcién de
titulados/as das ramas de Artes e Humanidades (10,5%) e de Ciencias da Satude (8,3%)
empregadas en entidades non lucrativas.

Cadro n?165. Rama de actividade segundo a rama de cofiecemento

Ambito publico Empresa privada Entidade non lucrativa

Artes e Humanidades 21,1 68,4 10,5
Ciencias da Saude 66,7 25,0 8,3
Cientifico 25,0 75,0 0,0
Tecnoloxico 13,5 80,8 5,8
Xuridico-Social 27,8 64,6 7,6

O Cadro n°166 mostra a distribuciéon porcentual da rama de actividade segundo o
ambito de conecemento por xénero. Asi sendo, € significativamente superior o emprego
masculino no ambito publico entre os titulados das ramas de Ciencias da Satade (80,0%
contra 57,1%) e Cientifico (50,0% contra 10,0%), ramas onde é mais frecuente o
emprego feminino na empresa privada (28,6% e 90,0%), respectivamente), ben como en
entidades non lucrativas das tituladas en Artes e Humanidades (16,7%) e Ciencias da
Saide (14,3%).

Cadro n?2166. Rama de actividade segundo a rama de cofiecemento por xénero

Ambito publico Empresa privada Entidade non lucrativa

Home Muller Home Muller Home Muller
Artes e Humanidades 0,0 33,3 100,0 50,0 0,0 16,7
Ciencias da Saude 80,0 57,1 20,0 28,6 0,0 14,3
Cientifico 50,0 10,0 50,0 90,0 0,0 0,0
Tecnoldxico 12,5 16,7 82,5 75,0 5,0 8,3
Xuridico-Social 29,3 27,0 63,8 65,0 6,9 8,0

6.6.4 Rama de actividade segundo os estudos de mestrado

O emprego na empresa privada ¢ total en 16 dos 48 mestrados avaliados, superando o
80% en 20 deles. O ambito publico emprega a totalidade de titulados/as en
Biotecnoloxia Avanzada, Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos, Direccion
Publica e Liderado Institucional, Estudos Ingleses Avanzados e as stias Aplicacions e en
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Libro Ilustrado e Animacién Audiovisual, ben como na maioria en Xendémica e Xenética
(80,0%), Necesidades Especificas de Apoio Educativo (75,0%), Nutricion (66,7%),
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos (55,6%) e metade
en Neurociencia, Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude,
Investigacion Quimica e Quimica Industrial, Procesos de Deseno e Fabricacion

Mecanica e en Xestion e Direccion Laboral.

O emprego en entidades non lucrativas apenas é maioritario entre os titulados/as en
Menores en Situacién de Desproteccion e Conflito Social (66,7%), ben como notabel en
Economia; Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural e en Enxenaria

Informatica (33,3% cada un).

Cadro n?167. Rama de actividade segundo os estudos de mestrado realizados

Acuicultura

Administracién Integrada de Empresas e RSC
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion
Avogacia

Bioloxia Mariiia

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais

Creacion, Direccién e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Direccién e Planificacidon do Turismo Interior e de Saude
Direccion Publica e Liderado Institucional

Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefaria da Automocion

Enxefaria de Minas

Enxefiaria de Organizacion

Enxefaria de Telecomunicacion

Enxefaria Industrial

Enxefaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as stas Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos
Educativos

Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para
Educacion Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Lingiiistica Aplicada

Mecatronica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacions e Enxefaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados
Prevencidn de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas

Ambito
publico

0,0
33,3
0,0
15,8
25,0
100,0
0,0
20,0
0,0
33,3
100,0
0,0
16,7
50,0
100,0
33,3
33,3
0,0
0,0
0,0
14,3
23,5
0,0
100,0
0,0
55,6

0,0

50,0
100,0
0,0
0,0
33,3
75,0
50,0
66,7
0,0
0,0
0,0
50,0
35,4

Empresa
privada

100,0
66,7
100,0
84,2
75,0
0,0
100,0
80,0
100,0
66,7
0,0
100,0
83,3
50,0
0,0
33,3
66,7
75,0
100,0
100,0
85,7
70,6
66,7
0,0
100,0
33,3

100,0

50,0
0,0
100,0
100,0
0,0
0,0
25,0
33,3
100,0
100,0
100,0
50,0
54,2

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
25,0
0,0
0,0
0,0
5,9
33,3
0,0
0,0
11,1

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
66,7
25,0
25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
10,4

Entidade non
lucrativa
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Técnicas Estatisticas

Traduciéon Multimedia

Traducidn para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural
Xendmica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentdbel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

0,0
0,0
0,0
33,3
80,0
7,7
50,0
40,0

100,0
100,0
75,0
33,3
20,0
76,9
50,0
60,0

0,0
0,0
25,0
33,3
0,0
15,4
0,0
0,0

Maiis concretamente, o Cadro n°168 mostra a rama de actividade segundo os estudos de

mestrado realizados no curso 2018-2019 por xénero.

Cadro n?168. Rama de actividade segundo os estudos de mestrado realizados por xénero

Ambito publico

Home
Acuicultura -
Administracion Integrada de Empresas e
0,0
RSC
Arte Contempordanea. Creacién e
Investigacion i
Avogacia 25,0
Bioloxia Mariia 50,0
Biotecnoloxia Avanzada 100,0
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e
Ambiental i
Comercio Internacional 33,3
Comunicacién en Medios Sociais e 00
Creacion de Contidos Dixitais !
Creacion, Direccion e Innovacion na 333
Empresa !
Dificultades de aprendizaxe e Procesos 100.0
Cognitivos !
Direccion de Arte en Publicidade 0,0
Direccion e Administracion de Empresas 0.0
(MBA) ’
Direccion e Planificacion do Turismo
Interior e de Satde i
Direccion Publica e Liderado Institucional -
Economia 50,0
Enerxia e Sustentabilidade 0,0
Enxefiaria da Automocion 0,0
Enxefiaria de Minas 0,0
Enxefiaria de Organizacion -
Enxefiaria de Telecomunicacién 16,7
Enxefaria Industrial 30,8
Enxefiaria Informatica 0,0
Estudos Ingleses Avanzados e as suas
Aplicacions i
Finanzas 0,0
Intervenciéon Multidisciplinar na 00
Diversidade en Contextos Educativos !
Investigacion e Innovacion en Didacticas
Especificas para Educacion Infantil e -
Primaria
Investigacion Quimica e Quimica
. 50,0
Industrial
Lingtistica Aplicada 0,0
Libro llustrado e Animacion Audiovisual -
Mecatrdnica 0,0

Muller
0,0

40,0

0,0

13,3
0,0

0,0
14,3
0,0

0,0
25,0

50,0

100,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

100,0
0,0
62,5

0,0
50,0

100,0

Sector privado

Home

100,0

75,0
50,0
0,0

66,7
100,0

66,7

0,0
100,0
100,0

0,0
100,0
75,0
100,0
83,3
69,2
66,7

100,0
0,0

50,0
100,0

100,0

Muller
100,0

60,0

100,0

86,7
100,0

100,0
85,7
100,0

100,0
75,0

50,0

0,0
100,0
50,0
100,0
100,0
100,0
100,0
75,0

0,0
100,0
37,5

100,0

50,0

0,0

Entidade non

lucrativa
Home Muller
- 0,0
0,0 0,0
- 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 -
- 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 -
0,0 -
0,0 0,0
0,0 0,0
- 0,0
- 0,0
50,0 0,0
0,0 0,0
25,0 0,0
0,0 0,0
- 0,0
0,0 0,0
0,0 25,0
33,3 -
- 0,0
0,0 0,0
100,0 0,0
- 0,0
0,0 0,0
0,0 -
- 0,0
0,0 -
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Menores en Situacion de Desproteccion e

Conflito Social ) S ) Gl ) e
Necesu.iades Especificas de Apoio 100,0 66,7 0,0 0,0 0,0 333
Educativo

Neurociencia 66,7 0,0 33,3 0,0 0,0 100,0
Nutricion - 66,7 - 33,3 - 0,0
Oceanografia - 0,0 - 100,0 - 0,0
0|’aeraC|ons e E‘nxenarla de Sistemas 0,0 ) 100,0 ) 0,0 )
Aéreos Non Tripulados

Prevencion de Riscos Laborais 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Procc’es?s de Deseio e Fabricacion 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Mecanica

Pro.fesorado.en ESO, Bacharelato, FP e 375 34,4 56,3 531 63 12,5
Ensino de Idiomas

Técnicas Estatisticas 0,0 - 100,0 - 0,0 -
Traducién Multimedia 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0
Traducw'n para a Comunicacién 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0
Internacional

Valo.racm.n, Xestion e Proteccion do i 333 i 333 i 333
Patrimonio Cultural

Xendmica e Xenética 100,0 66,7 0,0 33,3 14,3 0,0
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 14,3 0,0 71,4 83,3 0,0 16,7
Xestion e Direccion Laboral 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Xestion Empresarial do Deporte 40,0 - 60,0 - 0,0 -

6.6.5 Rama de actividade segundo a antigliidade no posto

A permanencia no emprego actual é levemente madis alta entre os titulados/as
empregados na empresa privada (25,96 meses) e nas entidades non lucrativas (24,61
meses) que no sector publico (22,72 meses).

Cadro n?169. Antigiiidade no posto segundo a rama de actividade

Ambito publico Empresa privada Entidade non lucrativa
0-6 meses 26,2 15,2 33,3
6-12 meses 14,8 15,2 5,6
12-18 meses 18,0 9,1 0,0
18-24 meses 9,8 10,9 16,7
24-30 meses 4,9 14,5 27,8
> 30 meses 26,2 35,2 16,7
Tempo medio 22,72 25,96 24,61
Desviacion 25,999 19,687 23,752

6.6.6 Rama de actividade segundo o réxime de traballo

A maioria de persoas tituladas que traballan por conta allea estin empregadas na
empresa privada (67,0%), seguido polo ambito publico (26,7%) e entidades non
lucrativas (6,3%).

Cadro n2170. Rama de actividade segundo o réxime do traballo

Conta allea Conta propia
Ambito publico 26,7 3,4
Empresa privada 67,0 82,8
Entidade non lucrativa 6,3 13,8

O réxime de traballo por conta propia € significativo entre as persoas que traballan nas
entidades non lucrativas (22,2%) e empresa privada (14,0%).
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Cadro n2171. Réxime do traballo sequndo a rama de actividade

Conta allea Conta propia
Ambito publico 98,3 1,7
Empresa privada 86,0 14,0
Entidade non lucrativa 77,8 22,2

6.6.7 Rama de actividade segundo o tipo de contrato

Existen relacions de dependencia estatistica entre a rama de actividade e o tipo de
contrato. Asi, a eventualidade laboral esta maioritariamente estendida tanto nas
entidades non lucrativas (64,3%) como no sector publico (63,5%) contra o 36,0% na
empresa privada, onde os contratos de duracién indefinida son maioritarios (64,0%).

Cadro n?172. Tipo de contrato segundo a rama de actividade

Ambito publico | Empresa privada Entidade non lucrativa
Bolsa 13,5 0,7 0,0
En practicas 7,7 5,9 0,0
Indefinido 36,5 64,0 35,7
Por obra/servizo 9,6 13,2 14,3
Temporal/eventual 32,7 16,2 50,0

6.6.8 Rama de actividade segundo o tipo de xornada

O emprego a tempo parcial, tal como mostra o Cadro n°173, ¢ moito mdis frecuente nas
entidades non lucrativas (28,6%) que no ambito publico (13,7%) ou empresa privada
(15,4%).

Cadro n2173. Tipo de xornada segundo a rama de actividade

A tempo completo | A tempo parcial

Ambito publico 86,3 13,7
Empresa privada 84,6 15,4
Entidade non lucrativa 71,4 28,6

6.7 Sector econémico

6.7.1 Resultados globais

Dos sectores avaliados neste estudo destacan o ensino/docencia (19,0%) e
investigacion/actividades cientificas (10,3%), seguido por actividades profesionais e
enxenaria (5,9% ambos), servizos a empresas (5,5%), automocion e consultoria (5,1%
ambos), industria alimentar (4,7%) e servizos da administracién publica (4,3%). Os 22
restantes sectores ocupan o 34,0% de titulados/as en estudos de mestrado no curso
2018-2019.

Cadro n2174. Sector econdmico das persoas tituladas

% Home Muller
Actividades fisico/deportivas 3,2 2,6 3,6
Actividades inmobiliarias 0,4 0,0 0,7
Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 5,9 2,6 8,6
Administraciéon publica (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 4,3 3,5 5,0
Agricultura, ganderia, caza e pesca 1,6 0,9 2,2
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Alimentacion/industria alimentaria 4,7 4,4 5,0
Automocion 5,1 7,0 3,6
Banca, servizos financeiros e seguros 2,4 1,8 2,9
Comercio 2,0 0,9 2,9
Construcion 2,4 2,6 2,2
Consultoria 5,1 6,1 4,3
Cultura e entretemento 1,6 1,8 1,4
Enerxia e utilities 1,6 2,6 0,7
Ensino/docencia 19,0 14,9 22,3
Enxenaria 5,9 12,3 0,7
Farmacéutico 0,4 0,0 0,7
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,4 0,9 0,0
Investigacién/actividades cientificas 10,3 12,3 8,6
Loxistica, transporte e distribucion 2,0 1,8 2,2
Madeira 0,4 0,9 0,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 2,8 1,8 3,6
Metalurxia e eléctrico 1,6 1,8 1,4
Minaria 0,4 0,0 0,7
Sanitario/Saude 2,4 1,8 2,9
Servizos a empresas 5,5 6,1 5,0
Servizos informaticos 0,8 1,8 0,0
Servizos sociais 2,0 0,0 3,6
Telecomunicaciéns/IT 2,8 3,5 2,2
Téxtil e confeccion 0,8 0,9 0,7
Turismo e restauracion/HORECA 1,2 0,9 1,4
Xestion ambiental 1,2 1,8 0,7

A comparativa por xénero mostra que entre as mulleres predominan os empregos
ligados ao ensino/docencia (22,3% contra 14,9% de homes), actividades profesionais
(8,6% contra 2,6%) e servizos sociais (3,6% contra 0,0%). Polo contrario, entre os
homes predomina a enxenaria (12,3% contra 0,7% de mulleres),
investigacion/actividades cientificas (12,3% contra 8,6%) e automocién (7,0% contra
3,6%).

Unha analise da distribuciéon segundo o sector econémico por xénero mostra (Cadro
n°175) sobrerrepresentacion feminina nos sectores de actividades inmobiliarias,
farmacéutico, minarfa e servizos sociais (100,0% cada un), comercio e actividades
profesionais (80,0%  ambos), sector  primario (75,0%), medios de
comunicacion/audiovisuais  (71,4%), turismo e restauracion, banca e seguros e
sanitario/satide (66,7% cada un) e en ensino/docencia (64,6%). Polo contrario, os
homes estan sobrerrepresentados en servizos informaticos; industria quimica, plastico,
vidro e envases e en madeira (100,0% cada un), enxenaria (93,3%), enerxia e utilities
(75,0%) e en xestién ambiental (66,7%).

Existe paridade en seis sectores: loxistica, transporte e  distribucion,
alimentacion/industria alimentar, téxtil e confeccion, metalurxia e eléctrico, cultura e
entretemento, construcion, servizos a empresas, consultoria, investigacion/actividades
cientificas e en telecomunicacions/IT.

Cadro n2175. Xénero segundo o sector econdmico

Home Muller

Actividades fisico/deportivas 37,5 62,5
Actividades inmobiliarias 0,0 100,0
Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 20,0 80,0
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Administracidn publica (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 36,4 63,6
Agricultura, ganderia, caza e pesca 25,0 75,0
Alimentacién/industria alimentaria 41,7 58,3
Automocion 61,5 38,5
Banca, servizos financeiros e seguros 33,3 66,7
Comercio 20,0 80,0
Construcion 50,0 50,0
Consultoria 53,8 46,2
Cultura e entretemento 50,0 50,0
Enerxia e utilities 75,0 25,0
Ensino/docencia 35,4 64,6
Enxenaria 93,3 6,7

Farmacéutico 0,0 100,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 100,0 0,0

Investigacion/actividades cientificas 53,8 46,2
Loxistica, transporte e distribucion 40,0 60,0
Madeira 100,0 0,0

Medios de comunicacién/Audiovisuais 28,6 71,4
Metalurxia e eléctrico 50,0 50,0
Minaria 0,0 100,0
Sanitario/Satide 33,3 66,7
Servizos a empresas 50,0 50,0
Servizos informaticos 100,0 0,0

Servizos sociais 0,0 100,0
Telecomunicaciéns/IT 57,1 42,9
Téxtil e confeccion 50,0 50,0
Turismo e restauracion/HORECA 33,3 66,7
Xestion ambiental 66,7 33,3

6.7.3 Sector econdémico segundo o lugar do traballo

Entre as persoas tituladas que traballan en Galicia son mais frecuentes os empregos na
automocion (6,3%), banca, servizos financeiros e seguros; comercio, servizos sociais,
metalurxia e eléctrico, xXestibn ambiental, servizos informaticos, actividades
inmobiliarias, farmacéutico; industria quimica, plastico, vidro e envases; madeira e en
minaria.

As persoas tituladas que traballan noutras comunidades auténomas traballan con mais
frecuencia en actividades profesionais e en enxenaria (9,5% contra 6,3% en Galicia
ambos) e en téxtil/confeccion (4,8%). De resto, no estranxeiro son mais frecuentes que
en Galicia os empregos en actividades cientificas (16,0% contra 9,2%), servizos da
administraciéon publica (16,0% contra 2,9%), ben como, de forma destacada en cultura
e entretemento (4,0%) e en turismo e restauracion (4,0%).

Porén son independentes do lugar de traballo os empregos en sectores como o
ensino/docencia (20,0% no estranxeiro e 18,8% en Galicia), consultoria, actividades

fisico/deportivas, sanitario/saude.

Cadro n2176. Sector economico segundo o lugar do traballo

.. Outra comunidade Resto do
Galicia ,
auténoma mundo
Actividades fisico/deportivas 2,9 4,8 4,0
Actividades inmobiliarias 0,5 0,0 0,0
Actividades profesionais 6,3 9,5 0,0
Administracion publica 2,9 4,8 16,0
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Agricultura, ganderia, caza e pesca 1,0 4,8 4,0
Alimentacién/industria alimentaria 5,3 4,8 0,0
Automocion 6,3 0,0 0,0
Banca, servizos financeiros e seguros 2,9 0,0 0,0
Comercio 2,4 0,0 0,0
Construcion 2,4 4,8 0,0
Consultoria 5,3 4,8 4,0
Cultura e entretemento 1,4 0,0 4,0
Enerxia e utilities 1,0 4,8 4,0
Ensino/docencia 18,8 19,0 20,0
Enxenaria 6,3 9,5 0,0
Farmacéutico 0,5 0,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,5 0,0 0,0
Investigacion/actividades cientificas 9,2 14,3 16,0
Loxistica, transporte e distribucion 1,4 4,8 4,0
Madeira 0,5 0,0 0,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 2,9 0,0 4,0
Metalurxia e eléctrico 1,9 0,0 0,0
Minaria 0,5 0,0 0,0
Sanitario/Satide 1,9 4,8 4,0
Servizos a empresas 5,8 0,0 8,0
Servizos informaticos 1,0 0,0 0,0
Servizos sociais 2,4 0,0 0,0
Telecomunicaciéns/IT 2,9 0,0 4,0
Téxtil e confeccion 0,5 4,8 0,0
Turismo e restauracion/HORECA 1,0 0,0 4,0
Xestion ambiental 1,4 0,0 0,0

O Cadro n°177 mostra, por orde decrecente, os principais sectores econdémicos
identificados nas tres areas xeograficas avaliadas.

Cadro n2177. Principais sectores econdmicos das dreas xeogrdficas avaliadas

Galicia Outras Comunidades auténomas Resto do mundo

Sector econémico % Sector econémico % Sector econémico %

Ensino/docencia 18,8 | Ensino/docencia 19,0 | Ensino/docencia 20,0

Investigacion/actividades 9,2 Investigacidn/actividades 14,3 | Investigacidn/actividades 16,0

cientificas cientificas cientificas

Actividades profesionais 6,3 Actividades profesionais 9,5 Administracién publica 16,0

Automocion 6,3 Enxefiaria 9,5 Servizos a empresas 8,0

Enxefiaria 6,3 Alimentacién/industria 4,8 Consultoria 4,0

alimentaria

Servizos a empresas 5,8 Consultoria 4,8 Actividades 4,0
fisico/deportivas

Alimentacién/industria 5,3 Actividades 4,8 | Sanitario/Saude 4,0

alimentaria fisico/deportivas

Consultoria 5,3 Administracion publica 4,8 Loxistica, transporte e 4,0
distribucién

Actividades 2,9 Construcioén 4,8 | Agricultura, ganderia, caza 4,0

fisico/deportivas e pesca

Administracién publica 2,9 Sanitario/Saude 4,8 Enerxia e utilities 4,0

6.7.3.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

6.7.3.1.1 Provincias

Entre os titulados que traballan en Pontevedra predominan os empregos nos sectores da
investigacion/actividades cientificas (12,0%), automocion (8,7%) e
telecomunicaciéns/IT (3,3%). Na Coruna son mais frecuentes os empregos en
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consultoria (13,3%), servizos a empresas e actividades fisico/deportivas (10,0% ambos),
servizos ~da  administraciéon  publica, banca e  seguros, medios de
comunicacion/audiovisuais e en metalurxia e eléctrico (6,7% cada un). Finalmente,
mentres que en Lugo destacan os sectores sanitario/satde, xestion ambiental e enerxia
e utilities (25,0% cada un), en Ourense son notabeis os empregos en ensino/docencia
(34,8%), alimentacion/industria alimentar (17,4%), actividades profesionais (13,0%),
construciéon (8,7%), comercio, turismo e restauracion e en minaria (4,3% cada un).

Cadro n2178. Sector economico en Galicia por provincias

A Coruia Lugo Ourense | Pontevedra
Actividades fisico/deportivas 10,0 0,0 4,3 1,3
Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,7
Actividades profesionais 0,0 0,0 13,0 6,7
Administracion publica 6,7 0,0 0,0 2,7
Agricultura, ganderia, caza e pesca 0,0 0,0 0,0 1,3
Alimentacién/industria alimentaria 0,0 0,0 17,4 4,7
Automocion 0,0 0,0 0,0 8,7
Banca, servizos financeiros e seguros 6,7 0,0 0,0 2,7
Comercio 3,3 0,0 4,3 2,0
Construcion 0,0 0,0 8,7 2,0
Consultoria 13,3 0,0 0,0 4,7
Cultura e entretemento 3,3 0,0 0,0 1,3
Enerxia e utilities 0,0 25,0 0,0 0,7
Ensino/docencia 20,0 25,0 34,8 16,0
Enxenaria 3,3 0,0 0,0 8,0
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,7
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,0 0,0 0,0 0,7
Investigacién/actividades cientificas 0,0 0,0 4,3 12,0
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 0,0 0,0 2,0
Madeira 0,0 0,0 0,0 0,7
Medios de comunicacién/Audiovisuais 6,7 0,0 0,0 2,7
Metalurxia e eléctrico 6,7 0,0 0,0 1,3
Minaria 0,0 0,0 4,3 0,0
Sanitario/Satde 0,0 25,0 4,3 1,3
Servizos a empresas 10,0 0,0 0,0 6,0
Servizos informaticos 0,0 0,0 0,0 1,3
Servizos sociais 3,3 0,0 0,0 2,7
Telecomunicaciéns/IT 3,3 0,0 0,0 3,3
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 0,0 0,7
Turismo e restauracion/HORECA 3,3 0,0 4,3 0,0
Xestion ambiental 0,0 25,0 0,0 1,3

6.7.3.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades auténomas

Mentres que entre as persoas tituladas emigradas na Comunidade de Madrid destacan os
empregos en enxenaria (25,0%), sector primario, construcion, consultoria; loxistica,
transporte e distribuciéon e no sanitario/saude (12,5% cada un), en Cataluna son madis
frecuentes os sectores da alimentacion/industria alimentar e actividades
fisico/deportivas (20,0% ambos).

Para mais informaciéns, o Anexo 13 mostra a distribucién porcentual dos sectores

econémicos en que traballan os titulados/as emigrados noutras comunidades
auténomas.
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6.7.3.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo por paises
O Anexo 14 reflicte a distribucién porcentual dos sectores econémicos en que traballan
as persoas tituladas emigradas no resto do mundo por paises.

6.7.4 Sector econémico segundo a rama de cofiecemento

Entre as persoas tituladas da rama Xuridico-Social predominan os empregos en
ensino/docencia (23,9%), alimentacién/industria alimentar e consultoria (7,1%
ambos), servizos da administraciéon publica (6,5%). Na Tecnoloxica destacan os
titulados/as que traballan en enxenaria (23,1%), automocién (21,2%), metalurxia e
eléctrico (7,7%) e en enerxia e utilities (5,8%). Na rama Cientifica son mais frecuentes
os empregados no sector primario (12,5%) e farmacéutico (6,3%). En Ciencias da
Saide traballan mais titulados en investigacion/actividades cientificas (50,0%),
sanitario/satde (16,7%) e <xestion ambiental (8,3%). Finalmente, en Artes e
Humanidades hai madis empregos nos sectores das actividades profesionais (22,2%),
cultura e entretemento (16,7%), servizos a empresas (11,1%), actividades
fisico/deportivas e en turismo e restauracién (5,6% ambos).

Cadro n? 179: Sectores econdmicos segundo a rama de cofiecemento

Artes e Ciencias Cientifico | Tecnoléxico Xuridico
Humanidades da Saude -Social

Actividades fisico/deportivas 5,6 0,0 0,0 0,0 4,5
Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6
Actividades profesionais 22,2 0,0 0,0 0,0 7,1
Servizos da administracion publica 5,6 0,0 0,0 0,0 6,5
Agricultura, ganderia, caza e pesca 0,0 0,0 12,5 0,0 1,3
Alimentacién/industria alimentaria 0,0 0,0 6,3 0,0 7,1
Automocion 0,0 0,0 6,3 21,2 0,6
Banca, servizos financeiros e seguros 0,0 0,0 0,0 1,9 3,2
Comercio 0,0 0,0 0,0 0,0 3,2
Construcion 0,0 0,0 0,0 3,8 2,6
Consultoria 0,0 0,0 6,3 1,9 7,1
Cultura e entretemento 16,7 0,0 0,0 0,0 0,6
Enerxia e utilities 0,0 0,0 0,0 5,8 0,6
Ensino/docencia 22,2 16,7 12,5 5,8 23,9
Enxeiiaria 5,6 0,0 0,0 23,1 1,3
Farmacéutico 0,0 0,0 6,3 0,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6
envases

Investigacion/actividades cientificas 5,6 50,0 43,8 13,5 3,2
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 0,0 0,0 1,9 2,6
Madeira 0,0 0,0 0,0 1,9 0,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5
Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0
Minaria 0,0 0,0 0,0 1,9 0,0
Sanitario/Saude 0,0 16,7 0,0 0,0 2,6
Servizos a empresas 11,1 8,3 6,3 5,8 4,5
Servizos informaticos 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3
Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 3,2
Telecomunicaciéns/IT 0,0 0,0 0,0 3,8 3,2
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3
Turismo e restauracién/HORECA 5,6 0,0 0,0 0,0 1,3
Xestion ambiental 0,0 8,3 0,0 0,0 1,3

O Anexo 15 mostra a distribucién porcentual das ramas de conecemento segundo o
sector econoémico.
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6.7.5 Sector econdmico segundo os estudos de mestrado

O Anexo 16 reflicte a distribuciéon porcentual dos sectores econémicos segundo 0s
estudos de mestrado realizados na UVigo no curso 2018-2019.

6.7.6 Sector econdmico segundo a antigliidade no posto

Segundo mostra o Cadro n°180, a antigiidade no posto de traballo é maior entre os
titulados/as que traballan actualmente nos sectores de servizos informaticos (65,50
meses), actividades fisico/deportivas (48,00 meses), madeira (46,00 meses),
sanitario/saide (39,00 meses), construcion (37,40 meses), banca, servizos financeiros e
seguros (37,35 meses), enxenaria (34,23 meses) contra a minima na industria quimica,
plastico, vidro e envases (7,00 meses), turismo e restauracion (14,00 meses), xestion
ambiental (15,67 meses), téxtil e confeccion (16,00 meses), alimentacion/industria
alimentar (17,58 meses), enerxia e utilities (17,75 meses) e minaria (18,00 meses).

O Anexo 17 reflicte a antigiiidade no posto de traballo segundo o sector econémico.
Adicionalmente, o Anexo 18 mostra a distribuciéon porcentual dos sectores econémicos
segundo a antigiiidade no posto.

Cadro n?180. Antigiiidade sequndo o sector econémico

Tempo medio | Desviacion

Actividades fisico/deportivas 48,00 44,091
Actividades inmobiliarias 24,00 -

Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 23,14 10,516
Administracion publica (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 26,78 32,038
Agricultura, ganderia, caza e pesca 21,50 12,503
Alimentacién/industria alimentaria 17,58 17,090
Automocion 27,39 22,900
Banca, servizos financeiros e seguros 37,35 23,443
Comercio 19,75 11,027
Construcion 37,40 33,065
Consultoria 26,15 14,724
Cultura e entretemento 21,50 8,021
Enerxia e utilities 17,75 12,339
Ensino/docencia 19,58 18,153
Enxeiiaria 34,23 25,378
Farmacéutico 26,00 -

Industria quimica, plastico, vidro e envases 7,00 -

Investigacion/actividades cientificas 27,28 25,476
Loxistica, transporte e distribucion 28,00 15,166
Madeira 46,00 -

Medios de comunicacién/Audiovisuais 20,86 12,694
Metalurxia e eléctrico 28,50 16,783
Minaria 18,00 -

Sanitario/Satde 39,00 49,679
Servizos a empresas 22,50 14,694
Servizos informaticos 65,50 43,134
Servizos sociais 22,60 29,382
Telecomunicaciéns/IT 26,40 20,367
Téxtil e confeccion 16,00 5,657
Turismo e restauracién/HORECA 14,00 19,157
Xestion ambiental 15,67 17,954

6.7.7 Sector econdmico segundo o réxime do traballo

O réxime de traballo por conta propia, tal como mostra o Cadro n°181, apenas ¢
maioritario entre os titulados/as empregados en actividades profesionais (60,0%),
metade en cultura e entretemento e, con menos frecuencia, en turismo e restauracion e
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en xestion ambiental (33,3% ambos), agricultura, ganderia, caza e pesca (25,0%),
consultoria (23,1%) e en comercio (20,0%). O réxime de traballo por conta allea
abranxe a totalidade de titulados/as que traballan en 18 dos 31 sectores econémicos
avaliados neste estudo.

Cadro n2181. Réxime do traballo segundo o sector economico

Conta allea | Conta propia

Actividades fisico/deportivas 100,0 0,0
Actividades inmobiliarias 100,0 0,0
Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 40,0 60,0
Administracion publica (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 100,0 0,0
Agricultura, ganderia, caza e pesca 75,0 25,0
Alimentacién/industria alimentaria 100,0 0,0
Automocion 100,0 0,0
Banca, servizos financeiros e seguros 100,0 0,0
Comercio 80,0 20,0
Construcion 83,3 16,7
Consultoria 76,9 23,1
Cultura e entretemento 50,0 50,0
Enerxia e utilities 100,0 0,0
Ensino/docencia 89,6 10,4
Enxenaria 93,3 6,7
Farmacéutico 100,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 100,0 0,0
Investigacién/actividades cientificas 94,7 5,3
Loxistica, transporte e distribucion 100,0 0,0
Madeira 100,0 0,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 85,7 14,3
Metalurxia e eléctrico 100,0 0,0
Minaria 100,0 0,0
Sanitario/Saude 100,0 0,0
Servizos a empresas 92,9 7,1
Servizos informaticos 100,0 0,0
Servizos sociais 100,0 0,0
Telecomunicaciéns/IT 100,0 0,0
Téxtil e confeccion 100,0 0,0
Turismo e restauracion/HORECA 66,7 33,3
Xestion ambiental 66,7 33,3

Adicionalmente, o Anexo 19 mostra a distribucién proporcional dos sectores
econémicos segundo o réxime de traballo.

6.7.8 Sector econdmico segundo o tipo de contrato

A eventualidade laboral, tal como reflicte o Cadro n°182, afecta a totalidade de
titulados/as empregados en actividades inmobiliarias e industria quimica, plastico, vidro
e envases, ben como a maioria no sanitario/saude (83,3%), investigacion/actividades
cientificas (81,3%), servizos da administraciéon publica (80,0%), agricultura, ganderia,
caza e pesca e en comercio (66,7% ambos), ensino/docencia (55,3%), automociéon
(53,8%) e na metade en actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...),
alimentacion/industria alimentar, cultura e entretemento, enerxia e utilities, servizos a
empresas e en turismo e restauracion/ HORECA.

Polo contrario, os contratos de duracion indefinida abranxen a totalidade de
titulados/as que traballan en sete dos 31 sectores econémicos avaliados: consultoria,
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farmacéutico, madeira, minaria, servizos informaticos, téxtil e confeccién e en xestion
ambiental.

Cadro n2182. Tipo de contrato segundo o sector econémico

2
2
w
kY S % w
3 R © o
s § §| % B
3 5 2 g &
Actividades fisico/deportivas 0,0 0,0 85,7 0,0 14,3
Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Actividades profesionais 0,0 33,3 50,0 0,0 16,7
Administracion publica 0,0 20,0 20,0 20,0 40,0
Agricultura, ganderia, caza e pesca 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3
Alimentacién/industria alimentaria 10,0 0,0 50,0 30,0 10,0
Automocion 0,0 15,4 46,2 15,4 23,1
Banca, servizos financeiros e seguros 0,0 0,0 83,3 0,0 16,7
Comercio 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3
Construcion 0,0 40,0 60,0 0,0 0,0
Consultoria 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Cultura e entretemento 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0
Enerxia e utilities 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Ensino/docencia 5,3 5,3 44,7 10,5 34,2
Enxefiaria 16,7 0,0 75,0 8,3 0,0
Farmacéutico 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Investigacion/actividades cientificas 18,8 0,0 18,8 31,3 31,3
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 0,0 80,0 20,0 0,0
Madeira 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 0,0 16,7 83,3 0,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 75,0 25,0 0,0
Minaria 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Sanitario/Satde 0,0 0,0 16,7 16,7 66,7
Servizos a empresas 0,0 8,3 50,0 8,3 33,3
Servizos informaticos 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Servizos sociais 0,0 0,0 60,0 0,0 40,0
Telecomunicacions/IT 0,0 0,0 85,7 14,3 0,0
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Turismo e restauracion/HORECA 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Xestion ambiental 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

O Anexo 20 mostra a distribucién porcentual do sector econémico segundo o tipo de
contrato.

6.7.9 Sector econdmico segundo o tipo de xornada

Os empregos a tempo parcial abranxen a maioria de titulados/as que traballan en
comercio (66,7%) e actividades fisico/deportivas (57,1%), metade en turismo e
restauracion e un terzo en actividades profesionais e sanitario/saude. Polo contrario, en
16 dos 31 sectores avaliados a totalidade de empregos son a tempo completo.

Cadro n?183. Tipo de xornada segundo o sector econdmico

A tempo completo | A tempo parcial
Actividades fisico/deportivas 42,9 57,1
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Actividades inmobiliarias 100,0 0,0
Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 66,7 33,3
Administracion publica (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 100,0 0,0
Agricultura, ganderia, caza e pesca 100,0 0,0
Alimentacién/industria alimentaria 90,0 10,0
Automocion 100,0 0,0
Banca, servizos financeiros e seguros 83,3 16,7
Comercio 33,3 66,7
Construcion 80,0 20,0
Consultoria 88,9 11,1
Cultura e entretemento 100,0 0,0
Enerxia e utilities 100,0 0,0
Ensino/docencia 73,7 26,3
Enxeiaria 100,0 0,0
Farmacéutico 100,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 100,0 0,0
Investigacidn/actividades cientificas 93,3 6,7
Loxistica, transporte e distribucion 100,0 0,0
Madeira 100,0 0,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 83,3 16,7
Metalurxia e eléctrico 100,0 0,0
Minaria 100,0 0,0
Sanitario/Saude 66,7 33,3
Servizos a empresas 83,3 16,7
Servizos informaticos 100,0 0,0
Servizos sociais 80,0 20,0
Telecomunicacions/IT 71,4 28,6
Téxtil e confeccion 100,0 0,0
Turismo e restauracién/HORECA 50,0 50,0
Xestion ambiental 100,0 0,0

6.7.10 Sector econdmico segundo a rama de actividade

Na empresa privada predominan os titulados/as que traballan en actividades
profesionais e servizos a empresas (8,2% ambos), enxenaria (7,6%),
alimentacion/industria alimentar (6,5%), medios de comunicacién/audiovisuais e
telecomunicacions/IT  (4,1%). No sector publico destacan os sectores de
ensino/docencia (47,7%), investigacion/actividades cientificas (24,6%), servizos da
administraciéon publica (13,8%) e sanitario/saude (4,6%). Finalmente, nas entidades
non lucrativas sobardan os servizos sociais (27,8%), automocién e consultoria (11,1%
ambos), servizos da administraciéon publica; agricultura, ganderia, caza e pesca e en
xestion ambiental (5,6% cada un).

O Anexo 21 reflicte o cadro de datos da distribucion porcentual dos sectores
econémicos segundo a rama de actividade. Complementariamente, o Anexo 22 mostra
as ramas de actividade segundo o sector econémico.

6.8 Categoria profesional

O conecemento da categoria profesional do emprego actual desenvolvido polas persoas
que participaron neste estudo achega unha informacién moi relevante sobre a calidade
da insercion laboral.

6.8.1 Resultados globais e por xénero
No posto de traballo que ocupaban as persoas tituladas no momento de participar na
enquisa, un 91,3% desenvolvia funciéns de nivel universitario; isto €, como directivos/as,
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mandos intermedios e técnicos/as cualificados/as. Porén, até 8,7% desenvolvia funciéns
en empregos non cualificados.

Cadro n2184. Categoria profesional das persoas tituladas

% Home Muller
Directivo/a 8,3 6,1 10,1
Empregado/a non cualificado/a 8,7 6,1 10,8
Mando intermedio 13,8 10,5 16,5
Técnico/a cualificado/a 69,2 77,2 62,6

Por xénero, tal como mostra o Cadro n°184, é significativa a inferior proporcién de
mulleres con funciéns de nivel universitario (89,2% contra 93,9% de homes), pois
apesar de mostrar maior frecuencia de funcions directivas € significativamente inferior a
de técnicas cualificadas (62,6% contra 77,2%).

6.8.2 Categoria profesional segundo o lugar do traballo

A porcentaxe de titulados/as que desenvolve funcioéns de nivel universitario é total no
estranxeiro e noutras comunidades auténomas mentres que en Galicia é do 89,4%.

Cadro n?185. Categoria profesional segundo o lugar do traballo

Galicia Outra comunidade auténoma Resto do mundo
Directivo/a 7,2 0,0 24,0
Empregado/a non cualificado/a 10,6 0,0 0,0
Mando intermedio 13,0 14,3 20,0
Técnico/a cualificado/a 69,1 85,7 56,0

6.8.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

6.8.2.1.1 Provincias

A presenza de titulados/as con funcions de nivel universitario é total en Lugo, seguida
por Pontevedra (92,0%), A Coruna (83,3%) e Ourense (78,3%).

Cadro n2186. Categoria profesional en Galicia por provincias

Directivo/a Empregado/a non Mando Técnico/a
cualificado/a intermedio cualificado/a
A Coruia 0,0 16,7 13,3 70,0
Lugo 0,0 0,0 50,0 50,0
Ourense 13,0 21,7 17,4 47,8
Pontevedra 8,0 8,0 11,3 72,7

6.8.2.1.2 Concellos
O Anexo 23 reflicte a distribuciéon porcentual da categoria profesional das persoas
tituladas que traballan en Galicia por concellos.

6.8.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades autonomas
Desenvolven funciéns de nivel universitario a totalidade de titulados/as que traballan
nas nove comunidades autonomas avaliadas.

Cadro n?187. Categoria profesional noutras comunidades auténomas

Empregado/a non Mando Técnico/a

Directivo/a e . . .
/ cualificado/a intermedio cualificado/a
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A Rioxa 0,0 0,0 0,0 100,0
Canarias 0,0 0,0 0,0 100,0
Cantabria 0,0 0,0 0,0 100,0
Castela e Leon 0,0 0,0 0,0 100,0
Cataluna 0,0 0,0 20,0 80,0
Comunidade de Madrid 0,0 0,0 25,0 75,0
Comunidade Valenciana 0,0 0,0 0,0 100,0
Estremadura 0,0 0,0 0,0 100,0
Pais Basco 0,0 0,0 0,0 100,0

6.8.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo
O desenvolvemento de funcions de nivel universitario abranxe a totalidade de
titulados/as que traballan nos 19 paises avaliados.

Cadro n2188. Categoria profesional no resto do mundo por paises

Directivo/a Empregado/a non Mando Técnico/a
cualificado/a intermedio cualificado/a

Bélxica 0,0 0,0 0,0 100,0
Brasil 0,0 0,0 0,0 100,0
Cabo Verde 0,0 0,0 50,0 50,0
Canada 0,0 0,0 0,0 100,0
Colombia 100,0 0,0 0,0 0,0

Ecuador 50,0 0,0 0,0 50,0
EUA 0,0 0,0 0,0 100,0
Guiné Ecuatorial 0,0 0,0 0,0 100,0
México 50,0 0,0 50,0 0,0

Noruega 0,0 0,0 0,0 100,0
Paises Baixos 0,0 0,0 0,0 100,0
Peru 0,0 0,0 100,0 0,0

Polonia 0,0 0,0 0,0 100,0
Portugal 50,0 0,0 0,0 50,0
Quenia 100,0 0,0 0,0 0,0

Reino Unido 0,0 0,0 0,0 100,0
Romania 0,0 0,0 0,0 100,0
Suiza 0,0 0,0 100,0 0,0

Uruguai 100,0 0,0 0,0 0,0

6.8.3 Categoria profesional segundo a rama de cofiecemento

Desenvolvian funciéns de nivel universitario no momento da realizacion da enquisa a
totalidade de titulados/as nas ramas de Ciencias da Saude e Tecnoldxica, seguida pola
Xuridico-Social (89,7%), Artes e Humanidades (83,3%) e Cientifica (81,3%). Alén diso,
¢ significativa a maior proporcién de directivos/as en Ciencias da Saude (16,7%), Artes
e Humanidades (11,1%) contra a nula na Tecnoloxica.

Cadro n2189. Categoria profesional segundo a rama de cofiecemento

. Empregado/a non Mando Técnico/a
Directivo/a cualificado/a intermedio cualificado/a
Artes e Humanidades 11,1 16,7 0,0 72,2
Ciencias da Saude 16,7 0,0 16,7 66,7
Cientifico 6,3 18,8 12,5 62,5
Tecnoldxico 0,0 0,0 11,5 88,5
Xuridico-Social 10,3 10,3 16,1 63,2
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A presenza de mulleres directivas é exclusiva nas ramas de Ciencias da Saide (28,6%) e
Cientifica (10,0%), véndose superadas nestas funciéns polos homes en Artes e
Humanidades (14,3% contra 9,1%) con proporciéns semellantes na Xuridico-Social. A
proporcion de mandos intermedios femininos supera significativamente os homes nas
ramas Xuridico-Social (18,2% contra 12,5%) e Tecnoloxica (25,0% contra 7,5%). A
existencia de empregos non cualificados masculinos é maior en Artes e Humanidades
(28,6% contra 9,1%), superando os femininos na Xuridico-Social (12,1% contra 7,1%) e
Cientifica (20,0% contra 16,7%).

Cadro n2190. Categoria profesional segundo a rama de cofiecemento por xénero

Directivo/a Empr?@ non Mando intermedio Técr.u.co/a
cualificado cualificado
Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller

Artes e Humanidades 14,3 9,1 28,6 9,1 0,0 0,0 57,1 81,8
Ciencias da Saude 0,0 28,6 0,0 0,0 20,0 14,3 80,0 57,1
Cientifico 0,0 10,0 16,7 20,0 16,7 10,0 66,7 60,0
Tecnoldxico 0,0 0,0 0,0 0,0 7,5 25,0 92,5 75,0
Xuridico-Social 10,7 10,1 7,1 12,1 12,5 18,2 69,6 59,6

6.8.4 Categoria profesional segundo os estudos de mestrado

Desenvolven funcions de nivel universitario no seu traballo a totalidade de titulados/as
en 34 dos 48 mestrados avaliados, seguidos por Xestion do Desenvolvemento
Sustentabel (92,3%), Comercio Internacional (90,0%), Profesorado de ESO,
Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas (89,4%), Avogacia, Direcciéon e Administraciéon de
Empresas e en Traducién Multimedia (83,3% cada un).

As funciéns directivas son mais frecuentes nos titulados/as en Libro Ilustrado e
Animaciéon Audiovisual (100,0%), Xestion Empresarial do Deporte (60,0%), Ciencia e
Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental e en Direcciéon e Planificacion do Turismo

Interior e de Saude (50,0% ambos); Creacion, Direccion e Innovacién na Empresa e en
Nutricion (33,3% ambos).

Cadro n2191. Categoria profesional segundo os estudos de mestrado realizados
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Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 0,0 0,0 0,0 100,0
Avogacia 11,1 16,7 16,7 55,6
Bioloxia Marina 0,0 25,0 25,0 50,0
Biotecnoloxia Avanzada 0,0 100,0 0,0 0,0

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 50,0 50,0 0,0 0,0

Comercio Internacional 10,0 10,0 20,0 60,0
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 12,5 0,0 12,5 75,0
Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa 33,3 0,0 33,3 33,3
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 0,0 0,0 100,0
Direccion de Arte en Publicidade 0,0 50,0 25,0 25,0
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 16,7 16,7 16,7 50,0
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Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude
Direccion Publica e Liderado Institucional

Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefiaria da Automocidn

Enxeiiaria de Minas

Enxefiaria de Organizacion

Enxeiiaria de Telecomunicacion

Enxefaria Industrial

Enxeiiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as stias Aplicaciéns
Finanzas

Intervenciéon Multidisciplinar na Diversidade en Contextos
Educativos

Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion

Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Lingiiistica Aplicada

Mecatrdnica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacidns e Enxefaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados
Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Deseio e Fabricacion Mecanica
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Técnicas Estatisticas

Traducion Multimedia

Traducion para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural
Xenomica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

O Cadro n°192 reflicte a distribucién porcentual da categoria profesional

50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

22,2
0,0

0,0

0,0
100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
25,0
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
4,3
0,0
0,0
25,0
0,0
0,0
7,7
0,0
60,0

estudos de mestrado realizados no curso 2018-2019 por xénero.

Cadro n2192. Categoria profesional segundo os estudos de mestrado realizados por xénero

Directivo/a

Home Muller Home

Acuicultura - 0,0 -
Administracion Integrada de Empresas 0,0 20,0 0,0
e RSC

Arte Contemporanea. Creacién e i 00 i
Investigacion ’

Avogacia 0,0 13,3 33,3
Bioloxia Marifna 0,0 0,0 0,0
Biotecnoloxia Avanzada 0,0 - 100,0
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e i <00 i
Ambiental ’

Comercio Internacional 0,0 14,3 33,3

Emprego non
cualificado

Muller

0,0

0,0

0,0

13,3
50,0

50,0

0,0

Mando
intermedio
Home Muller
- 0,0
0,0 20,0
- 0,0
33,3 13,3
50,0 0,0
0,0 -

- 0,0
0,0 28,6

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
22,2

100,0

0,0
0,0

100,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
10,6
0,0
16,7
25,0
0,0
0,0
7,7
0,0
0,0

0,0
100,0
66,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
23,5
33,3
0,0
11,1
33,3

0,0

25,0
0,0
0,0
0,0
0,0

33,3

25,0

33,3
0,0
0,0
14,3
0,0
12,8
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
7,7
0,0
0,0

50,0
0,0
33,3
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
76,5
66,7
100,0
66,7
44,4

0,0

75,0
0,0
0,0

100,0
100,0

66,7

50,0

33,3

100,0
100,0
85,7
100,0
72,3
100,0
83,3
50,0
100,0
100,0
76,9
100,0
40,0

segundo os

Técnico/a
cualificado/a
Home Muller

100,0

100,0 60,0

100,0

33,3 60,0
50,0 50,0

0,0 -

- 0,0
66,7 57,1
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Comunicacion en Medios Sociais e
Creacion de Contidos Dixitais
Creacion, Direccion e Innovacién na
Empresa

Dificultades de aprendizaxe e Procesos

Cognitivos

Direccion de Arte en Publicidade
Direccion e Administracion de
Empresas (MBA)

Direccion e Planificacion do Turismo
Interior e de Saude

Direccidn Publica e Liderado
Institucional

Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefaria da Automocion

Enxefaria de Minas

Enxefaria de Organizacion

Enxefaria de Telecomunicacién
Enxefaria Industrial

Enxefiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as suas
Aplicacions

Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na
Diversidade en Contextos Educativos
Investigacion e Innovacion en
Didacticas Especificas para Educacion
Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica
Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Lingtistica Aplicada

Menores en Situacion de Desproteccion

e Conflito Social

Mecatronica

Necesidades Especificas de Apoio
Educativo

Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacions e Enxefiaria de Sistemas
Aéreos Non Tripulados

Prevencion de Riscos Laborais
Procesos de Desefio e Fabricacion
Mecanica

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e
Ensino de Idiomas

Técnicas Estatisticas

Traducion Multimedia

Traducién para a Comunicacion
Internacional

Valoracion, Xestion e Proteccion do
Patrimonio Cultural

Xenomica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento
Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

14,3

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0
0,0

0,0
60,0

50,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
50,0

0,0

0,0

0,0

100,0

0,0

0,0

100,0
33,3
0,0

0,0

0,0

3,1

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

100,0

0,0
0,0

0,0

6,7

0,0
0,0

33,3

0,0
14,3

0,0
0,0

0,0

66,7

25,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

25,0

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

33,3

0,0
0,0

50,0

50,0
0,0
0,0
0,0

0,0
15,4
33,3

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0

33

0,0
0,0

0,0

18,3

0,0
0,0

0,0

0,0
14,3

0,0
0,0

0,0

100,0
100,0
0,0

0,0
0,0
0,0
50,0

0,0
50,0

B/

0,0

50,0

0,0

0,0

50,0

0,0
33,3
0,0

50,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

100,0
100,0

50,0

50,0
100,0
100,0
100,0

100,0
84,6
66,7

85,7

100,0

100,0

0,0

100,0
100,0

66,7

100,0
100,0

100,0

100,0
71,4

100,0
40,0

0,0

50,0

50,0

0,0
0,0
100,0

100,0
100,0
100,0
50,0

100,0
0,0

S/AS

0,0

50,0

0,0

100,0

50,0

0,0
33,3
100,0

50,0

100,0

100,0
100,0
83,3

100,0
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6.8.5 Categoria profesional segundo a antigliidade no posto

Existe unha relacion de dependencia estatistica entre a categoria profesional e a
antigiidade no posto de traballo (p-valor<0,05). Asi sendo, a antigiidade de
directivos/as (34,93 meses) € significativamente superior a do resto de categorias.

Cadro n?2193. Antigiiidade no posto segundo a categoria profesional

Directivo/a Empregado/a non Mando Técnico/a
cualificado/a intermedio cualificado/a

0-6 meses 11,1 13,6 21,2 20,1
6-12 meses 5,6 22,7 6,1 16,0
12-18 meses 0,0 18,2 6,1 11,2
18-24 meses 16,7 9,1 15,2 10,1
24-30 meses 5,6 4,5 9,1 16,0
Mais de 30 61,1 31,8 42,4 26,6
meses

Tempo medio 34,93 29,24 28,55 23,12
Desviacién 23,079 32,232 23,296 19,252

En xeral, tal como reflicte o Cadro n°194, ainda que con certas irregularidades”,
obsérvase que a frecuencia de directivos/as e mandos intermedios ¢ mais alta nos
intervalos de madis antigiiidade mentres que de técnicos/as cualificados/as e empregos
non cualificados segue a tendencia inversa.

Cadro n2194. Categoria profesional segundo a antigiiidade no posto

0-6 6-12 12-18 18-24 24-30 >30

meses meses meses meses meses meses
Directivo/a 4,3 2,9 0,0 11,1 3,1 14,3
Empregado/a non cualificado/a 6,5 14,3 16,0 7,4 3,1 9,1
Mando intermedio 15,2 5,7 8,0 18,5 9,4 18,2
Técnico/a cualificado/a 73,9 77,1 76,0 63,0 84,4 58,4

6.8.6 Categoria profesional segundo o réxime de traballo

O emprego por conta propia apenas € maioritario entre as funciéns directivas (66,7%),
oscilando entre o minimo de 2,9% nos mandos intermedios e 7,1% nos técnicos/as
cualificados/as.

Cadro n2195. Réxime do traballo segundo a categoria profesional

Conta allea Conta propia
Directivo/a 33,3 66,7
Empregado/a non cualificado/a 95,5 4,5
Mando intermedio 97,1 2,9
Técnico/a cualificado/a 92,9 7,1

Complementariamente cabe destacar que mentres que na modalidade de contratacion
por conta allea predominan os técnicos/as cualificados/as (71,6%) e mandos
intermedios (15,6%) e metade no réxime por conta propia desenvolve funcidns
directivas.

37 Nomeadamente no intervalo de 24-30 meses.
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Cadro n2196. Categoria profesional segundo o réxime do traballo

Conta allea Conta propia
Directivo/a 3,2 50,0
Empregado/a non cualificado/a 9,6 3,6
Mando intermedio 15,6 3,6
Técnico/a cualificado/a 71,6 42,9

6.8.7 Categoria profesional segundo o tipo de contrato

Existen relaciéons de dependencia estatistica entre a categoria profesional e o tipo de
contrato (p-valor<0,05). Asi sendo, a eventualidade, tal como mostra o Cadro n°197,
afecta maioritariamente a titulados/as con empregos non cualificados (53,3%) e
técnicos/as cualificados/as (48,7%) contra a sta nula presenza en directivos/as e en
mandos intermedios (33,3%).

Cadro n?197. Tipo de contrato segundo a categoria profesional

Bolsa | En practicas | Indefinido | Por obra/servizo | Temporal

Directivo/a 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Empregado/a non cualificado/a 0,0 0,0 46,7 26,7 26,7
Mando intermedio 0,0 6,7 66,7 6,7 20,0
Técnico/a cualificado/a 53 6,7 51,3 12,7 24,0

6.8.8 Categoria profesional segundo o tipo de xornada

En todas as categorias profesionais avaliadas o emprego a xornada completa
maioritario, oscilando entre o minimo en empregos non cualificados (50,0%) até a
totalidade de directivos/as.

[N

Cadro n2198. Tipo de xornada sequndo a categoria profesional

A tempo completo A tempo parcial
Directivo/a 100,0 0,0
Empregado/a non cualificado/a 50,0 50,0
Mando intermedio 90,0 10,0
Técnico/a cualificado/a 85,8 14,2

6.8.9 Categoria profesional segundo a rama de actividade
Hai mais titulados/as con funciéns de nivel universitario no ambito publico (98,5%) e
entidades non lucrativas (94,4%) que na empresa privada (88,2%), onde se rexistra a
maior porcentaxe de empregos non cualificados (11,8%).

Cadro n2199. Categoria profesional segundo a rama de actividade

Ambito publico Empresa privada Entidade non lucrativa

Directivo/a 3,1 10,0 11,1
Empregado/a non cualificado/a 1,5 11,8 5,6
Mando intermedio 18,5 12,9 5,6
Técnico/a cualificado/a 76,9 65,3 77,8

6.8.10 Categoria profesional segundo o sector econémico

Existen titulados/as con funcions de nivel universitario, tal como mostra o Cadro n°200,
na totalidade de inquiridos que traballan en 21 dos 31 sectores econémicos avaliados. Os
empregos non cualificados son maioritarios no comercio (60,0%), ben como nunha
parcela notabel das telecomunicacions/IT (42,9%), alimentacién/industria alimentar
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(41,7%) e banca, servizos financeiros e seguros (33,3%). As funciéns directivas son
significativamente elevadas nos titulados empregados en servizos informaticos (50,0%),
construcién, turismo e restauracion/HORECA e xestion ambiental (33,3% cada un),
actividades profesionais (26,7%) e en cultura e entretemento (25,0%).

Cadro n2200. Categoria profesional segundo o sector econémico

58 2
T 5% g o3
S | »g o2 98
§ 85 BE fE
5 &3 SE &3
Actividades fisico/deportivas 12,5 25,0 12,5 50,0
Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 100,0
Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 26,7 13,3 6,7 53,3
Administracion publica (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 0,0 0,0 27,3 72,7
Agricultura, ganderia, caza e pesca 0,0 0,0 25,0 75,0
Alimentacion/industria alimentaria 0,0 41,7 8,3 50,0
Automocion 0,0 7,7 15,4 76,9
Banca, servizos financeiros e seguros 16,7 33,3 0,0 50,0
Comercio 20,0 60,0 0,0 20,0
Construcion 33,3 0,0 16,7 50,0
Consultoria 7,7 0,0 15,4 76,9
Cultura e entretemento 25,0 0,0 0,0 75,0
Enerxia e utilities 0,0 0,0 0,0 100,0
Ensino/docencia 8,3 4,2 22,9 64,6
Enxenaria 0,0 0,0 0,0 100,0
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 100,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,0 0,0 0,0 100,0
Investigacién/actividades cientificas 0,0 3,8 7,7 88,5
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 0,0 40,0 60,0
Madeira 0,0 0,0 0,0 100,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 14,3 0,0 28,6 57,1
Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 25,0 75,0
Minaria 0,0 0,0 0,0 100,0
Sanitario/Satde 0,0 0,0 16,7 83,3
Servizos a empresas 14,3 7,1 0,0 78,6
Servizos informaticos 50,0 0,0 0,0 50,0
Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 100,0
Telecomunicaciéns/IT 0,0 42,9 14,3 42,9
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 50,0 50,0
Turismo e restauracion/HORECA 33,3 0,0 33,3 33,3
Xestion ambiental 33,3 0,0 33,3 33,3

6.9 Area funcional de traballo

6.9.1 Resultados globais e por xénero

Das 17 areas funcionais de traballo ou departamentos avaliados, destacan formacién e
ensino (14,1%) e I+D+i (10,9%), seguidas por administraciéon e finanzas (9,7%),
informatica e tecnoloxia e vendas/marketing (6,9% ambas), enxenaria e construcién e
servizos (6,5% ambas) e atencién ao cliente/usuario (5,2%). No 11,3% de casos as
empresas/entidades carecian de dreas funcionais diferenciadas.

164



Insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Mestrado | Curso 2018-2019

Cadro n2201. Departamento de traballo das persoas tituladas

% Home Muller
Administracion e finanzas 9,7 10,0 9,4
Atencién ao cliente/usuario 5,2 1,8 8,0
Calidade 2,8 2,7 2,9
Direccidn xeral 2,0 0,9 2,9
Enxefaria e construcion 6,5 11,8 2,2
Formacion e ensino 14,1 11,8 15,9
1+D+i 10,9 13,6 8,7
Informatica e tecnoloxia 6,9 11,8 2,9
Loxistica e almacén 2,4 2,7 2,2
Outra 1,2 0,9 1,4
Prevencion e saude 3,6 5,5 2,2
Producion 3,2 2,7 3,6
Recursos humanos 2,0 1,8 2,2
Servizos 6,5 5,5 7,2
Vendas/marketing 6,9 6,4 7,2
Non existen areas funcionais diferenciadas na empresa 11,7 7,3 15,2

Unha andlise segundo o xénero (Cadro n°202) mostra que entre as mulleres son mais
frecuentes os empregos en atencion ao cliente/usuario (8,0% contra 1,8% de homes),
formacién e ensino (15,9% contra 11,8%) mentres que os homes traballan madis en
enxenaria e construciéon (11,8% contra 2,2%), informatica e tecnoloxia (11,8% contra
2,9%), 1+D+i (13,6% contra 8,7%) e en prevencion e saude (5,5% contra 2,2%).

Unha analise da distribuciéon de xénero segundo o departamento de traballo permite
concluir que existe sobrerrepresentacion feminina en atenciéon ao cliente/usuario
(84,6%), direccion xeral (80,0%), xestion de proxectos (72,7%), formaciéon e ensino
(62,9%), producion e servizos (62,5% ambos). Os homes estan sobrerrepresentados nos
departamentos de enxenaria e construcion (81,3%), informatica e tecnoloxia (76,5%) e
en prevencion e saude (66,7%).

Cadro n2202. Distribucion de xénero segundo o departamento de traballo

Home Muller

Administracion e finanzas 45,8 54,2
Atencién ao cliente/usuario 15,4 84,6
Calidade 42,9 57,1
Direccidn xeral 20,0 80,0
Enxefaria e construcion 81,3 18,8
Formacion e ensino 37,1 62,9
I+D+i 55,6 44,4
Informatica e tecnoloxia 76,5 23,5
Loxistica e almacén 50,0 50,0
Prevencion e saude 66,7 33,3
Producion 37,5 62,5
Recursos humanos 40,0 60,0
Servizos 37,5 62,5
Vendas/marketing 41,2 58,8
Xestion de proxectos 27,3 72,7
Sen areas funcionais diferenciadas 27,6 72,4
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6.9.2 Area funcional de traballo segundo o lugar do traballo

Entre as persoas que traballan en Galicia, tal como mostra o Cadro n°203, son mais
frecuentes os empregos nas areas funcionais de atencién ao cliente/usuario (6,4%),
producion (4,0%) e en entidades sen areas funcionais diferenciadas (13,4% contra 4,0%
no estranxeiro).

Noutras comunidades auténomas destacan os empregos en administracion e finanzas
(19,0% contra 4,0% no estranxeiro), I+D+i (14,3% contra 10,4% en Galicia),
informdtica e tecnoloxia (14,3% contra 5,4% en Galicia), enxenaria e construcién
(9,5% contra 0,0% no estranxeiro) e en xestiéon de proxectos (9,5% contra 3,5% en
Galicia). Finalmente, no estranxeiro os titulados/as traballan mais en formacién e
ensino (16,0% contra 13,9% en Galicia), servizos (16,0% contra 0,0% noutras
comunidades auténomas) e en vendas/marketing (12,0% contra 0,0% noutras
comunidades auténomas).

Cadro n2203. Departamento segundo o lugar do traballo

.. Outra comunidade Resto do
Galicia ,
auténoma mundo
Administracion e finanzas 9,4 19,0 4,0
Atencién ao cliente/usuario 6,4 0,0 0,0
Calidade 3,0 4,8 0,0
Direccidn xeral 2,0 0,0 4,0
Enxefiaria e construcion 6,9 9,5 0,0
Formacion e ensino 13,9 14,3 16,0
1+D+i 10,4 14,3 12,0
Informatica e tecnoloxia 5,4 14,3 12,0
Loxistica e almacén 2,5 0,0 4,0
Prevencion e saude 3,5 4,8 4,0
Producion 4,0 0,0 0,0
Recursos humanos 2,0 4,8 0,0
Servizos 5,9 0,0 16,0
Vendas/marketing 6,9 0,0 12,0
Xestion de proxectos 3,5 9,5 8,0
Sen areas diferenciadas 13,4 4,8 4,0

Para mais informacioéns, os Anexos 24-26 mostran o cadro de datos da distribucion
porcentual da darea funcional de traballo das persoas tituladas en mestrados
universitarios que traballan en Galicia por provincias (Anexo 24), noutras comunidades
autéonomas (Anexo 25) e no resto do mundo por paises (Anexo 26).

6.9.3 Area funcional de traballo segundo a rama de cofiecemento

En Artes e Humanidades é mais frecuente a existencia de empresas/entidades sen areas
funcionais diferenciadas (29,4% contra 2,0% da Tecnoloxica), ben como o emprego en
servizos (17,6% contra o nulo en Ciencias da Saude, Cientifica e Tecnoldxica). En
Ciencias da Saide predominan os titulados/as que traballan nas areas de formacién e
ensino (33,3%), prevencion e saude (16,7%) e en direccion xeral (8,3%). Na rama
Cientifica son madis frecuentes os empregos nas areas de [+D+i (37,5% contra o minimo
de 2,6% na Xuridico-Social), producion (18,8%) e en xestion de proxectos (12,5%). Os
titulados/as da rama Tecnol6xica traballan mdis en enxenaria e construcién (27,5%),
informatica e tecnoloxia (13,7%) e en calidade (7,8%). Finalmente, os titulados/as da
Xuridico-Social destacan polos seus empregos nos departamentos de administraciéon e
finanzas (15,8%), vendas/marketing (10,5%) e en atencién ao cliente/usuario (7,2%).
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Cadro n2204. Departamento de traballo segundo a rama de cofiecemento

Artes e Ciencias da Cientifico Tecnoléxico Xuridico-

Humanidades Saude Social
Administracion e finanzas 0,0 0,0 0,0 0,0 15,8
Atencién ao cliente/usuario 5,9 0,0 0,0 2,0 7,2
Calidade 0,0 0,0 6,3 7,8 1,3
Direccion xeral 0,0 8,3 0,0 3,9 1,3
Enxefiaria e construcion 5,9 0,0 0,0 27,5 0,7
Formacion e ensino 11,8 33,3 6,3 3,9 17,1
14+D+i 5,9 33,3 37,5 23,5 2,6
Informatica e tecnoloxia 5,9 0,0 0,0 13,7 5,9
Loxistica e almacén 0,0 0,0 0,0 3,9 2,6
Prevencion e saude 0,0 16,7 0,0 7,8 2,0
Producion 5,9 0,0 18,8 2,0 2,0
Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 0,0 3,3
Servizos 17,6 0,0 0,0 0,0 8,6
Vendas/marketing 0,0 0,0 6,3 0,0 10,5
Xestion de proxectos 5,9 0,0 12,5 2,0 4,6
Sen areas diferenciadas 29,4 8,3 12,5 2,0 13,2

Para mais informaciéns o Anexo 27 mostra a distribucién porcentual das ramas de
conecemento para cada area funcional de traballo ou departamento.

6.9.4 Area funcional de traballo segundo os estudos de mestrado

Para mais informacions, o Anexo 28 reflicte a area funcional de traballo segundo os
estudos de mestrado universitario realizados.

6.9.5 Area funcional de traballo segundo a antigiiidade no posto

Existen relacions de dependencia estatistica entre a area funcional de traballo e a
antigiidade no posto, reflectindo, tal como mostra o Cadro n°205, cunha diferente
distribucion porcentual por departamentos entre os titulados/as dos intervalos mais
antigos e mais recentes.

Cadro n2205. Departamento de traballo segundo a antigiiidade no posto

0-6 6-12 12-18 18-24 24-30 >30
meses meses meses meses meses meses

Administracion e finanzas 2,3 11,8 12,0 11,1 6,5 11,7
Atencioén ao cliente/usuario 11,4 2,9 0,0 3,7 3,2 6,5
Calidade 0,0 5,9 0,0 3,7 0,0 5,2
Direccidn xeral 2,3 0,0 4,0 3,7 0,0 1,3
Enxefaria e construcion 4,5 5,9 16,0 3,7 6,5 6,5
Formacion e ensino 31,8 5,9 12,0 14,8 9,7 9,1
1+D+i 13,6 11,8 12,0 7,4 19,4 6,5
Informatica e tecnoloxia 4,5 11,8 4,0 7,4 3,2 9,1
Loxistica e almacén 0,0 5,9 4,0 0,0 3,2 2,6
Prevencion e saude 2,3 5,9 0,0 3,7 3,2 5,2
Producion 0,0 0,0 4,0 3,7 12,9 2,6
Recursos humanos 0,0 5,9 4,0 0,0 0,0 2,6
Servizos 6,8 8,8 4,0 7,4 9,7 3,9
Vendas/marketing 2,3 8,8 8,0 3,7 6,5 10,4
Xestion de proxectos 4,5 2,9 4,0 3,7 3,2 5,2
Sen areas diferenciadas 11,4 5,9 12,0 22,2 12,9 10,4

167



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social

Complementariamente, o Cadro n°206 mostra a antigiiidade no posto segundo a area
funcional de traballo. Asi sendo, é maior a antigiiidade dos titulados/as con empregos
nas areas funcionais de calidade (38,57 meses), recursos humanos (35,80 meses),
direccion xeral (34,25 meses), administracion e finanzas (30,00 meses), informatica e
tecnoloxia (28,82 meses), producion (28,00 meses) e vendas e marketing (27,20 meses)
contra a menor permanencia dos titulados/as que traballan nos departamentos de
formacién e ensino (17,58 meses), servizos (18,86 meses), loxistica e almacén (21,33
meses), [+D+i (21,77 meses) e prevencion e saude (22,57 meses).

Cadro n2206. Antigiiidade no posto segundo o departamento de traballo

0-6 6-12 12-18 18-24 24-30 >30 Tempo L
meses | meses & meses | meses meses meses medio Desviacion

Administracion e 4,5 18,2 13,6 13,6 9,1 40,9 30,00 21,461
finanzas
Atencion ao 38,5 7,7 0,0 7,7 7,7 38,5 24,68 31,229
cliente/usuario
Calidade 0,0 28,6 0,0 14,3 0,0 57,1 38,57 28,693
Direccion xeral 25,0 0,0 25,0 25,0 0,0 25,0 34,25 41,748
Enxefiaria e construcion 12,5 12,5 25,0 6,3 12,5 31,3 24,00 15,937
Formacion e ensino 42,4 6,1 9,1 12,1 9,1 21,2 17,58 16,188
[+D+i 23,1 15,4 11,5 7,7 23,1 19,2 21,77 18,023
Informatica e tecnoloxia 11,8 23,5 5,9 11,8 5,9 41,2 28,82 23,407
Loxistica e almacén 0,0 33,3 16,7 0,0 16,7 33,3 21,33 11,272
Prevencion e saude 11,1 22,2 0,0 11,1 11,1 44,4 22,57 14,501
Producién 0,0 0,0 12,5 12,5 50,0 25,0 28,00 7,111
Recursos humanos 0,0 40,0 20,0 0,0 0,0 40,0 35,80 41,234
Servizos 20,0 20,0 6,7 13,3 20,0 20,0 18,86 13,427
Vendas/marketing 5,9 17,6 11,8 5,9 11,8 47,1 27,20 16,904
Xestion de proxectos 20,0 10,0 10,0 10,0 10,0 40,0 24,50 22,627
Sen areas diferenciadas 17,9 7,1 10,7 21,4 14,3 28,6 27,75 23,518

6.9.6 Area funcional de traballo segundo o réxime de traballo

Estan mais ligados ao réxime de traballo por conta propia son os empregos en
empresas/entidades sen areas funcionais diferenciadas (48,3%), ben como aos
departamentos de servizos (18,8%) e vendas/marketing (11,8%).

Cadro n2207. Réxime do traballo sequndo o departamento

Conta allea Conta propia
Administracion e finanzas 91,7 8,3
Atencién ao cliente/usuario 92,3 7,7
Calidade 100,0 0,0
Direccidn xeral 100,0 0,0
Enxefiaria e construcion 100,0 0,0
Formacion e ensino 93,9 6,1
1+D+i 95,7 4,3
Informatica e tecnoloxia 94,1 5,9
Loxistica e almacén 100,0 0,0
Prevencion e saude 100,0 0,0
Producion 100,0 0,0
Recursos humanos 100,0 0,0
Servizos 81,3 18,8
Vendas/marketing 88,2 11,8
Xestion de proxectos 90,9 9,1
Sen areas diferenciadas 51,7 48,3
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De xeito complementar, a maioria de titulados/as (51,9%) que traballan por conta
propia estin empregados en entidades/empresas sen areas funcionais diferenciadas,
seguida por servizos (11,1%), administracion e finanzas, formacién e ensino e
vendas/marketing (7,4% cada unha).

Cadro n2208. Departamento sequndo o réxime do traballo

Conta allea Conta propia
Administracion e finanzas 10,3 7,4
Atencién ao cliente/usuario 5,6 3,7
Calidade 3,3 0,0
Direccidn xeral 2,3 0,0
Enxefaria e construcion 7,0 0,0
Formacion e ensino 14,5 7,4
1+D+i 10,3 3,7
Informatica e tecnoloxia 7,5 3,7
Loxistica e almacén 2,8 0,0
Prevencion e saude 4,2 0,0
Producion 3,7 0,0
Recursos humanos 2,3 0,0
Servizos 6,1 11,1
Vendas/marketing 7,0 7,4
Xestion de proxectos 4,7 3,7
Sen areas diferenciadas 7,0 51,9

6.9.7 Area funcional de traballo segundo o tipo de contrato

A eventualidade laboral afecta maioritariamente as persoas tituladas que traballan nos
departamentos de I+D+i (81,0%), xestion de proxectos (66,7%), recursos humanos
(60,0%), empresas/entidades sen areas funcionais diferenciadas (58,3%), formacién e
ensino (57,1%), atencién ao cliente/usuario, loxistica e almacén e en prevencion e
saude (50,0% cada un).

Cadro n22089. Tipo de contrato segundo o departamento de traballo

Bolsa ’En. Indefinido Por . Temporal
practicas obra/servizo
Administracion e finanzas 0,0 9,5 57,1 0,0 33,3
Atencién ao cliente/usuario 0,0 0,0 50,0 20,0 30,0
Calidade 0,0 0,0 71,4 14,3 14,3
Direccidn xeral 0,0 20,0 60,0 0,0 20,0
Enxefiaria e construcion 0,0 6,7 73,3 13,3 6,7
Formacion e ensino 3,6 3,6 42,9 7,1 42,9
1+D+i 23,8 4,8 19,0 38,1 14,3
Informatica e tecnoloxia 0,0 6,3 75,0 6,3 12,5
Loxistica e almacén 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Prevencion e saude 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Producion 0,0 12,5 87,5 0,0 0,0
Recursos humanos 0,0 40,0 40,0 20,0 0,0
Servizos 0,0 0,0 75,0 16,7 8,3
Vendas/marketing 6,7 0,0 80,0 13,3 0,0
Xestion de proxectos 0,0 0,0 33,3 22,2 44,4
Sen areas diferenciadas 8,3 16,7 41,7 16,7 16,7

Adicionalmente, o Cadro n°210 mostra a area funcional de traballo segundo o tipo de
contrato. Asi sendo, mentres que a maioria de bolseiros/as (62,5%) e unha parte
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considerabel de contratos por obra/servizo (32,0%) estan empregados nos
departamentos de I+D+i, os contratos temporais son mais frecuentes entre os
empregados en formacién e ensino (26,7%) e administraciéon e finanzas (15,6%).

Cadro n2210. Departamento de traballo segundo o tipo de contrato

Bolsa | En practicas | Indefinido Por obra/servizo | Temporal

Administracion e finanzas 0,0 16,7 10,8 0,0 15,6
Atencién ao cliente/usuario 0,0 0,0 4,5 8,0 6,7
Calidade 0,0 0,0 4,5 4,0 2,2
Direccidn xeral 0,0 8,3 2,7 0,0 2,2
Enxefaria e construcion 0,0 8,3 9,9 8,0 2,2
Formacion e ensino 12,5 8,3 10,8 8,0 26,7
1+D+i 62,5 8,3 3,6 32,0 6,7
Informatica e tecnoloxia 0,0 8,3 10,8 4,0 4,4
Loxistica e almacén 0,0 0,0 2,7 0,0 6,7
Prevencion e saude 0,0 0,0 3,6 0,0 8,9
Producion 0,0 8,3 6,3 0,0 0,0
Recursos humanos 0,0 16,7 1,8 4,0 0,0
Servizos 0,0 0,0 8,1 8,0 2,2
Vendas/marketing 12,5 0,0 10,8 8,0 0,0
Xestion de proxectos 0,0 0,0 2,7 8,0 8,9
Sen areas diferenciadas 12,5 16,7 4,5 8,0 4,4

6.9.8 Area funcional de traballo segundo o tipo de xornada

O emprego a tempo parcial é notdbel nos empregados en empresas/entidades sen dreas
funcionais diferenciadas (41,7%), ben como nos departamentos de atencién ao
cliente /usuario (36,4%), vendas/marketing (35,7%) e en formacién e ensino (25,0%).

Cadro n?211. Tipo de xornada segundo o departamento de traballo

A tempo completo A tempo parcial

Administracion e finanzas 90,5 9,5
Atencioén ao cliente/usuario 63,6 36,4
Calidade 100,0 0,0
Direccion xeral 100,0 0,0
Enxefiaria e construcion 100,0 0,0
Formacion e ensino 75,0 25,0
1+D+i 95,0 5,0
Informatica e tecnoloxia 100,0 0,0
Loxistica e almacén 83,3 16,7
Prevencion e saude 87,5 12,5
Producion 100,0 0,0
Recursos humanos 100,0 0,0
Servizos 83,3 16,7
Vendas/marketing 64,3 35,7
Xestion de proxectos 77,8 22,2
Sen areas diferenciadas 58,3 41,7

6.9.9 Area funcional de traballo segundo a rama de actividade

Na empresa privada son madis frecuentes os empregos nas areas funcionais de
administracion e finanzas (12,0%), vendas/marketing (10,2%), enxenaria e construcion
(8,4%) e atencion ao cliente/usuario (6,6%). No sector publico predominan mais os
empregos en formacion e ensino (35,4%), I+D+i (21,5%) e a inexistencia de dareas
funcionais diferenciadas (13,8%). Finalmente nas entidades non lucrativas son madis
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frecuentes os empregos en servizos (23,5%), xestion de proxectos e informatica e
tecnoloxia (11,8% ambos).

Cadro n2212. Departamento de traballo segundo a rama de actividade

Ambito publico Empresa privada Entidade non lucrativa
Administracion e finanzas 6,2 12,0 0,0
Atencién ao cliente/usuario 3,1 6,6 0,0
Calidade 0,0 4,2 0,0
Direccidn xeral 0,0 3,0 0,0
Enxefaria e construcion 1,5 8,4 5,9
Formacion e ensino 35,4 5,4 17,6
1+D+i 21,5 6,0 17,6
Informatica e tecnoloxia 1,5 8,4 11,8
Loxistica e almacén 0,0 3,6 0,0
Prevencion e saude 4,6 3,6 0,0
Producion 0,0 4,8 0,0
Recursos humanos 4,6 1,2 0,0
Servizos 4,6 5,4 23,5
Vendas/marketing 0,0 10,2 0,0
Sen areas diferenciadas 13,8 11,4 5,2

Para mais informaciéns, o Anexo 29 mostra a distribucién porcentual das ramas de
actividade segundo a area funcional de traballo.

6.9.10 Area funcional de traballo segundo o sector econémico

Existen relacions de dependencia estatistica (p-valor<0,05) entre a area funcional de
traballo e o sector econémico. Neste sentido, o Anexo 30 mostra a distribucion
porcentual das areas funcionais de traballo segundo o sector econémico. Alén diso, o
Anexo 31 mostra o cadro de datos da distribuciéon porcentual dos sectores econémicos
segundo a area funcional de traballo.

6.9.11 Area funcional de traballo segundo a categoria profesional

Desenvolven categorias profesionais de nivel universitario a totalidade de titulados/as
empregados nas dreas de administracion e finanzas, direccion xeral, enxenaria e
construcion, I+D+i, informatica e tecnoloxia, recursos humanos e xestion de proxectos,
ben como en formacién e ensino (97,1%), servizos (93,8%), prevenciéon e saide
(88,9%), producion (87,5%), empresas/entidades sen areas diferenciadas (86,2%) e
calidade (85,7%) contra o minimo en atencién ao cliente/usuario (61,5%),
vendas/marketing (70,6%) e en loxistica e almacén (83,3%).

Cadro n2213. Categoria profesional segundo o departamento de traballo

Directivo/a Empregado/a non Mando Técnico/a
cualificado/a intermedio cualificado/a
Administracion e finanzas 16,7 0,0 20,8 62,5
Atencioén ao cliente/usuario 0,0 38,5 7,7 53,8
Calidade 0,0 14,3 0,0 85,7
Direccidn xeral 40,0 0,0 40,0 20,0
Enxefaria e construcion 0,0 0,0 12,5 87,5
Formacion e ensino 5,7 2,9 20,0 71,4
1+D+i 0,0 0,0 3,7 96,3
Informatica e tecnoloxia 0,0 0,0 11,8 88,2
Loxistica e almacén 0,0 16,7 0,0 83,3

171



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social

Prevencion e saude 0,0 11,1 11,1 77,8
Producion 0,0 12,5 12,5 75,0
Recursos humanos 0,0 0,0 40,0 60,0
Servizos 0,0 6,3 12,5 81,3
Vendas/marketing 17,6 29,4 17,6 35,3
Xestion de proxectos 18,2 0,0 18,2 63,6
Sen areas diferenciadas 27,6 13,8 10,3 48,3

Para madis informaciéon, o Anexo 32 mostra, para cada categoria profesional a
distribucion porcentual da area funcional de traballo.

6.10 Tamafio da empresa

6.10.1 Resultados globais e por xénero

O Cadro n°214 mostra a distribucion do tamano das empresas/entidades nas que os
titulados/as en estudos de mestrado no curso 2018-2019 traballaban no momento de
responder a enquisa. Como se pode observar, a maioria (63,0%) dos titulados/as
traballan en empresas con 50 ou mais empregados (24,8% con 1000 ou mais
empregados/as, 23,1% entre 50 e 249 empregados e 10,7% entre 250 e 999
empregados). O resto dividese entre pequenas empresas (18,2%), microempresas
(15,3%) e empresas individuais (7,9%).

Cadro n2214. Tamafio da empresa/entidade en que traballan as persoas tituladas

N2 de empregados da entidade % Home | Muller
Empresa individual 1 empregado 7,9 5,6 9,7
Microempresa 2-9 empregados 15,3 10,2 19,4
Pequena empresa 10-49 empregados 18,2 21,3 15,7
Mediana empresa 50-249 empregados 23,1 25,0 21,6
Grande empresa A 250-999 empregados 10,7 12,0 9,7
Grande empresa B 1000 ou mais empregados 24,8 25,9 23,9

Por xénero ¢ significativa a maior proporcion de mulleres que traballan en
microempresas (19,7% contra 10,2% de homes) e empresas individuais (9,7% contra
5,6%), o que se traduce nunha maior presenza masculina en pequenas empresas (21,3%
contra 15,7%) e grandes empresas (37,9% contra 33,6%).

6.10.2 Tamafio da empresa segundo o lugar do traballo

En Galicia é mais frecuente o traballo nas entidades/empresas de menor tamano: 19,8%
en pequenas empresas, 17,3% en microempresas e 8,1% en empresas individuais.
Mentres que noutras comunidades autébnomas € maioritario o emprego nas grandes
empresas (55,0%), no estranxeiro predominan as de tamano mediano (48,0%).

Cadro n2215. Tamario da empresa segundo o lugar do traballo

Galicia Outras comunidades auténomas Resto do mundo
Empresa individual 8,1 5,0 8,0
Microempresa 17,3 5,0 8,0
Pequena empresa 19,8 15,0 8,0
Mediana empresa 20,3 20,0 48,0
Grande empresa 34,5 55,0 28,0
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6.10.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

6.10.2.1.1 Provincias
E significativa a maior frecuencia de entidades/empresas de tamafio pequeno en Lugo
(75,0%) e de grandes empresas na Coruna (35,7%) e Pontevedra (35,0%).

Cadro n2216. Tamarfio da empresa en Galicia por provincias

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra
Empresa individual 0,0 0,0 9,1 9,8
Microempresa 14,3 0,0 9,1 19,6
Pequena empresa 28,6 75,0 22,7 16,1
Mediana empresa 21,4 0,0 27,3 19,6
Grande empresa 35,7 25,0 31,8 35,0

6.10.2.1.2 Concellos

O Anexo 33 mostra o tamano da empresa das persoas que traballan en Galicia por
concellos.

6.10.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades auténomas

O traballo en grandes empresas é total en ddas das nove comunidades auténomas con
presenza de titulados/as en mestrado da UVigo no curso 20182019 (A Rioxa e
Comunidade Valenciana), sendo predominante na Cataluna (80,0%) e Comunidade de
Madrid (57,1%). Polo contrario, o emprego en empresas individuais ¢ total na
Estremadura, en microempresas atinxe metade en Castela e Leén e en pequenas
empresas € total nas Canarias e Pais Basco.

Cadro n2217. Tamafio da empresa noutras comunidades auténomas

Empresa individual | Microempresa Pequena Mediana empresa Grande
empresa empresa
A Rioxa 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Canarias 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Cantabria 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Castela e Ledn 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0
Cataluiia 0,0 0,0 20,0 0,0 80,0
Comunidade de Madrid 0,0 0,0 0,0 42,9 57,1
Comunidade Valenciana 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Estremadura 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pais Basco 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

6.10.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo

O emprego en grandes empresas, tal como mostra o Cadro n°218, é total en catro dos
dezanove paises avaliados (Canada, Guiné Ecuatorial, Paises Baixos e Suiza). O emprego
en empresas individuais € total no Uruguai, en microempresas no Brasil e en pequenas
empresas no Quenia.

Cadro n2218. Tamarfio da empresa no resto do mundo por paises

Empresa . Mediana Grande

C e . Microempresa Pequena empresa

individual empresa empresa
Bélxica 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Brasil 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Cabo Verde 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Canada 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Colombia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Ecuador 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

173



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social

EUA 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Guiné Ecuatorial 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Meéxico 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0
Noruega 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0
Paises Baixos 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Peru 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Polonia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Portugal 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0
Quenia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Reino Unido 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Romania 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Suiza 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Uruguai 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6.10.3 Tamafio da empresa segundo a rama de cofiecemento

O Cadro n°219 mostra os resultados relativos ao tamano da empresa ou entidade en que
traballan os titulados segundo a rama de conecemento dos estudos realizados, o que
permite constatar a existencia de relacions de dependencia estatistica (p-valor<0,05).

Asi sendo, o emprego en grandes empresas apenas ¢ maioritario nas ramas Cientifica
(56,3%) e Tecnoloxica (54,0%) contra o minimo de Artes e Humanidades (23,5%) e
Xuridico-Social (28,9%). A maior presenza de empresas que non superan un
empregado dase na rama de Artes e Humanidades (29,4%), de microempresas na
Xuridico-Social (20,8%) e de pequenas empresas en Ciencias da Saide (30,0%) e
Tecnoloxica (20,0%).

Cadro n2219. Tamario da empresa sequndo a rama de cofiecemento

Empresa . Pequena Mediana Grande

s . Microempresa

individual empresa empresa empresa
Artes e Humanidades 29,4 11,8 17,6 17,6 23,5
Ciencias da Saude 0,0 10,0 30,0 30,0 30,0
Cientifico 6,3 6,3 18,8 12,5 56,3
Tecnoldxico 0,0 4,0 20,0 22,0 54,0
Xuridico-Social 8,7 20,8 16,8 24,8 28,9

6.10.4 Tamafio da empresa segundo os estudos de mestrado

Traballan en grandes empresas a totalidade de titulados en seis dos 48 mestrados
avaliados (Biotecnoloxia Avanzada, Enxenaria de Minas, Investigaciéon e Innovacién en
Didacticas Especificas para Educacion Infantil e Primaria, Operaciéns e Enxenaria de
Sistemas Aéreos Non Tripulados, Técnicas Estatisticas e en Xestion e Direccion
Laboral), ben como a maioria en Bioloxia Marina e Enxenaria da Automocion (75,0%
ambos), Prevencién de Riscos Laborais (71,4%), Creacion, Direcciéon e Innovaciéon na
Empresa e en Enerxia e Sustentabilidade (66,7% ambos) e en Intervencion
Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos (62,5%) contra a sia ausencia
en once titulos, e minimos en Administracion Integrada de Empresas e
Responsabilidade Social Corporativa (16,7%), Mecatronica e en Xestion Empresarial do
Deporte (20,0% ambos).

Os mestrados con mais porcentaxe de entidades empregadoras que non superan un
empregado dase na totalidade de titulados/as en Libro Ilustrado e Animacion
Audiovisual e en Linguistica Aplicada, metade en Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e
Ambiental, un terzo en Traducién para a Comunicacién Internacional e en
Valoracién, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural, Avogacia (27,8%) e unha
cuarta parte en Comunicaciéon en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais e en
Direccion de Arte en Publicidade.
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As microempresas empregan a totalidade de titulados/as en Arte Contemporanea.
Creacion e Investigacion, metade en Direcciéon e Planificacion do Turismo Interior e de
Saude e un terzo en Finanzas, Necesidades Especificas de Apoio Educativo,
Neurociencia e en Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa.

Cadro n2220. Tamario da empresa segundo os estudos de mestrado realizados

E © ©

3 $ 8 g

= o s s o

i 08 8§ F 2

s 5 3 3 B

g s & s 5
Acuicultura 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3
Administracion Integrada de Empresas e RSC 16,7 16,7 16,7 33,3 16,7
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 0,0 100, 0,0 0,0 0,0

0
Avogacia 27,8 27,8 11,1 11,1 22,2
Bioloxia Mariia 0,0 0,0 25,0 0,0 75,0
Biotecnoloxia Avanzada 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0
Comercio Internacional 0,0 22,2 11,1 44,4 22,2
Comunicacidn en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 25,0 25,0 12,5 37,5 0,0
Creacion, Direccidon e Innovacion na Empresa 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Direccion de Arte en Publicidade 25,0 0,0 25,0 50,0 0,0
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 0,0 16,7 0,0 50,0 33,3
Direccion e Planificacidon do Turismo Interior e de Saude 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0
Direccion Publica e Liderado Institucional 0,0 0,0 0,0 100, 0,0
0

Economia 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0
Enerxia e Sustentabilidade 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7
Enxefiaria da Automocion 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0
Enxefaria de Minas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Enxefiaria de Organizacion 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Enxefaria de Telecomunicacion 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0
Enxefiaria Industrial 0,0 6,3 18,8 25,0 50,0
Enxeiaria Informatica 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3
Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Finanzas 11,1 333} 2! 22,2 11,1 22,2
Intervenciéon Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 0,0 12,5 0,0 25,0 62,5
Educativos
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Infantil e Primaria
Investigacion Quimica e Quimica Industrial 0,0 25,0 0,0 25,0 50,0
Libro llustrado e Animacion Audiovisual 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Lingiiistica Aplicada 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mecatronica 0,0 20,0 20,0 40,0 20,0
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 0,0 33,3 66,7 0,0 0,0
Neurociencia 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3
Nutricion 0,0 0,0 343 2 343 2 343 2
Oceanografia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Operacions e Enxefaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Prevencion de Riscos Laborais 0,0 0,0 28,6 0,0 71,4
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
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Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 6,8 20,5 18,2 25,0 29,5
Técnicas Estatisticas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Traduciéon Multimedia 16,7 16,7 0,0 33,3 33,3
Traducién para a Comunicacion Internacional 33,3 0,0 66,7 0,0 0,0

Valoracion, Xestion e Proteccidon do Patrimonio Cultural 33,3 0,0 0,0 33,3 33,3
Xendmica e Xenética 0,0 0,0 50,0 25,0 25,0
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 0,0 23,1 15,4 23,1 38,5
Xestion e Direccion Laboral 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Xestion Empresarial do Deporte 0,0 20,0 40,0 20,0 20,0

6.10.5 Tamafio da empresa segundo a antigliidade no posto

Presentan madis antigiiidade no posto os titulados/as empregados en microempresas
(29,14 meses) e medianas empresas (27,02 meses) que nas de tamano pequeno (22,12
meses) e grande (24,98 meses).

Cadro n2221. Antigiiidade no posto segundo o tamaiio da empresa

Empresa individual Microempresa Pequena Mediana empresa Grande
empresa empresa
0-6 meses 11,1 13,9 22,7 17,0 21,0
6-12 meses 0,0 13,9 13,6 15,1 17,3
12-18 meses 16,7 5,6 13,6 5,7 13,6
18-24 meses 27,8 11,1 9,1 11,3 7,4
24-30 meses 22,2 16,7 9,1 11,3 12,3
> 30 meses 22,2 38,9 31,8 39,6 28,4
Tempo medio 25,17 29,14 22,12 27,02 24,98
Desviacién 12,373 22,582 16,780 23,177 25,074

Complementariamente, o Cadro n°222 reflicte o tamano da empresa segundo a
antiguidade no posto.

Cadro n2222. Tamafio da empresa seqgundo a antigiiidade no posto

0-6 6-12 12-18 18-24 24-30 >30

meses meses meses meses meses meses
Empresa individual 4,7 0,0 12,0 20,0 13,3 5,3
Microempresa 11,6 15,2 8,0 16,0 20,0 18,4
Mediana empresa 23,3 18,2 24,0 16,0 13,3 18,4
Pequena empresa 20,9 24,2 12,0 24,0 20,0 27,6
Grande empresa 39,5 42,4 44,0 24,0 33,3 30,3

6.10.6 Tamafio da empresa segundo o réxime de traballo

O traballo por conta propia apenas é maioritario (73,7%) entre os titulados/as que
traballan en empresas individuais e notabel nas microempresas (29,7%), observandose
que o traballo por conta allea é proporcional ao tamano da empresa/entidade
empregadora até alcanzar a totalidade nas grandes empresas.

Cadro n2223. Réxime do traballo segundo o tamafio da empresa

Conta allea Conta propia
Empresa individual 26,3 73,7
Microempresa 70,3 29,7
Pequena empresa 97,7 2,3
Mediana empresa 98,2 1,8
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Grande empresa 100,0 0,0

Complementariamente, a maioria de persoas tituladas que traballan por conta propia
estan empregadas nunha empresa individual (51,9%) ou nunha microempresa (40,7%).
Polo contrario, entre os empregados/as por conta allea predominan os que traballan en
grandes empresas (39,5%), seguidos, a mais distancia, por entidades de tamano
mediano (25,7%) e pequeno (20,0%).

Cadro n2224. Tamario da empresa segundo o réxime do traballo

Conta allea Conta propia
Empresa individual 2,4 51,9
Microempresa 12,4 40,7
Pequena empresa 20,0 3,7
Mediana empresa 25,7 3,7
Grande empresa 39,5 0,0

6.10.7 Tamafio da empresa segundo o tipo de contrato

A eventualidade laboral ¢é maioritaria entre os titulados/as empregados en
empresas/entidades de tamano grande (53,3%) e pequeno (50,0%), seguidas a mais
distancia polas microempresas (34,8%) e medianas empresas (33,3%).

Cadro n2225. Tipo de contrato segundo o tamafio da empresa

Bolsa | En practicas Indefinido Por obra/servizo Temporal
Empresa individual 0,0 40,0 60,0 0,0 0,0
Microempresa 0,0 0,0 65,2 8,7 26,1
Pequena empresa 0,0 7,5 50,0 17,5 25,0
Mediana empresa 1,9 3,7 66,7 9,3 18,5
Grande empresa 9,3 585! 46,7 14,7 24,0

Complementariamente, consoante mostra o Cadro n°226, a inmensa maioria de
bolseiros/as (87,5%), ben como parte significativa de contratados/as por obra/servizo
(44,0%) e temporais (40,9%) traballan en grandes empresas.

Cadro n2226. Tamafio da empresa segundo o tipo de contrato

Bolsa | En practicas | Indefinido Por obra/servizo Temporal
Empresa individual 0,0 18,2 2,8 0,0 0,0
Microempresa 0,0 0,0 13,8 8,0 13,6
Pequena empresa 0,0 27,3 18,3 28,0 22,7
Mediana empresa 12,5 18,2 33,0 20,0 22,7
Grande empresa 87,5 36,4 32,1 44,0 40,9

6.10.8 Tamafio da empresa segundo o tipo de xornada

Existen relacions de dependencia estatistica entre o tipo de xornada e o tamano da
empresa/entidade (p-valor<0,05). Asi sendo, o emprego a tempo parcial apenas é
maioritario empresas individuais (80,0%), oscilando o emprego a tempo completo entre
0 83-88% no resto de tipo de empresas.

Cadro n2227. Tipo de xornada segundo o tamafo da empresa

A tempo completo A tempo parcial
Empresa individual 20,0 80,0
Microempresa 82,6 17,4
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Pequena empresa 87,5 12,5
Mediana empresa 86,8 13,2
Grande empresa 84,0 16,0

Complementariamente, consoante o Cadro n°228, duas terceiras partes de
empregados/as a xornada completa (66,4%) traballan en empresas de grande e
mediano tamano, seguido polas empresas de tamano pequeno (21,3%). Entre os
empregados a tempo parcial tamén destacan as grandes e medianas empresas (58,4%).

Cadro n2228. Tamaio da empresa segundo o tipo de xornada

A tempo completo A tempo parcial
Empresa individual 0,6 12,5
Microempresa 11,6 12,5
Pequena empresa 21,3 15,6
Mediana empresa 28,0 21,9
Grande empresa 38,4 37,5

6.10.9 Tamafio da empresa segundo a rama de actividade

No ambito publico son maioritarias as grandes empresas (52,5%), seguidas polas de
tamano mediano (25,4%) e pequeno (20,3%). Mentres que nas entidades non lucrativas
predominan as microempresas (35,3%), na empresa privada ¢ significativa a frecuencia
de empresas individuais (10,8%).

Cadro n2229. Tamario da empresa sequndo a rama de actividade

Ambito publico Empresa privada Entidade non lucrativa
Empresa individual 1,7 10,8 0,0
Microempresa 0,0 18,7 35,3
Pequena empresa 20,3 17,5 17,6
Mediana empresa 25,4 22,3 23,5
Grande empresa 52,5 30,7 23,5

Alén diso, consoante o Cadro n°230, o emprego na empresa privada é inversamente
proporcional ao tamano da empresa/entidade, pasando do minimo de 59,3% nas
grandes empresas a 94,7% nas empresas individuais. Polo contrario, o emprego no
sector publico é mais frecuente nas grandes empresas (36,0%).

Cadro n2230. Rama de actividade segundo o tamafio da empresa

Ambito publico Empresa privada Entidade non lucrativa
Empresa individual 5,3 94,7 0,0
Microempresa 0,0 83,8 16,2
Pequena empresa 27,3 65,9 6,8
Mediana empresa 26,8 66,1 7,1
Grande empresa 36,0 59,3 4,7

6.10.10 Tamafio da empresa segundo o sector econémico

As grandes empresas empregan a totalidade de titulados/as que traballan nos sectores
farmacéutico; industria quimica, plastico, vidro e envases; minaria e en téxtil e
confecciéon, ben como a maioria en banca, servizos financeiros e seguros (83,3%),
automocioén (76,9%), sanitario/Saude (66,7%), loxistica, transporte e distribuciéon
(60,0%), alimentacién/industria alimentar (58,3%) e en investigacién/actividades
cientificas (52,2%)
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Polo contrario, as empresas individuais apenas empregan a maioria (66,7%) de persoas
que traballan en actividades profesionais. As microempresas empregan a totalidade en
actividades inmobiliarias, ben como en xestion ambiental (66,7%) e en servizos sociais
(60,0%). As pequenas empresas empregan a totalidade de empregados no sector da
madeira e metade no sector primario.

Cadro n2231. Tamarfio da empresa segundo o sector economico

® © ©
3 N
= o S s 2
2 5 g G £
g £ g oz 3
o o (] K] °
2 S & ? &
g s & s 5
Actividades fisico/deportivas 0,0 12,5 37,5 37,5 12,5
Actividades inmobiliarias 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 66,7 20,0 6,7 0,0 6,7
Administracion publica (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 0,0 0,0 27,3 45,5 27,3
Agricultura, ganderia, caza e pesca 0,0 0,0 50,0 25,0 25,0
Alimentacién/industria alimentaria 0,0 0,0 16,7 25,0 58,3
Automocion 0,0 0,0 0,0 23,1 76,9
Banca, servizos financeiros e seguros 0,0 0,0 0,0 16,7 83,3
Comercio 0,0 40,0 0,0 20,0 40,0
Construcion 0,0 50,0 16,7 16,7 16,7
Consultoria 7,7 46,2 7,7 7,7 30,8
Cultura e entretemento 0,0 50,0 25,0 25,0 0,0
Enerxia e utilities 0,0 25,0 25,0 25,0 25,0
Ensino/docencia 9,5 4,8 26,2 33,3 26,2
Enxeiiaria 7,1 0,0 35,7 21,4 35,7
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Investigacion/actividades cientificas 4,3 4,3 21,7 17,4 52,2
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 20,0 0,0 20,0 60,0
Madeira 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 28,6 14,3 14,3 42,9 0,0
Metalurxia e eléctrico 0,0 25,0 25,0 50,0 0,0
Minaria 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Sanitario/Saude 0,0 16,7 0,0 16,7 66,7
Servizos a empresas 0,0 23,1 7,7 30,8 38,5
Servizos informaticos 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0
Servizos sociais 0,0 60,0 20,0 0,0 20,0
Telecomunicaciéns/IT 0,0 14,3 14,3 28,6 42,9
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Turismo e restauracién/HORECA 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3
Xestion ambiental 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0

Adicionalmente, o Anexo 34 mostra a distribuciéon porcentual dos sectores econémicos
segundo o tamano da empresa/entidade.

6.10.11 Tamafio da empresa segundo a categoria profesional

As categorias profesionais con nivel universitario son mais frecuentes nas empresas
individuais (94,7%), medianas empresas (94,6%), pequenas empresas (93,2%) e
microempresas (91,9%) que nas grandes (87,2%). Mentres que a proporciéon de
técnicos/as  cualificados/as €  directamente  proporcional ao tamano da
empresa/entidade (pasa dun minimo de 52,6% en empresas individuais a 76,7% en
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grandes empresas), hai mais directivos/as nas entidades de menor tamano (36,8% en
empresas individuais e 24,3% nas microempresas contra o nulo en grandes empresas).

Cadro n2232. Categoria profesional segundo o tamafio da empresa

Directivo/a Empregado/a non Mando Técnico/a
cualificado/a intermedio cualificado/a
Empresa individual 36,8 5,3 5,3 52,6
Microempresa 24,3 8,1 8,1 59,5
Pequena empresa 2,3 6,8 20,5 70,5
Mediana empresa 7,1 5,4 16,1 71,4
Grande empresa 0,0 12,8 10,5 76,7

Tal como mostra o Cadro n°233, a maioria de titulados/as con funcions directivas
traballan en empresas con menos de dez empregados (76,2%), seguido polo 19,0% nas
empresas medias. As restantes categorias profesionais estan desigualmente distribuidas
nos diferentes tipos de empresas/entidades, localizandose a maioria de persoas con
empregos non cualificados nas grandes empresas (52,4%).

Cadro n2233. Tamario da empresa sequndo a categoria profesional

Directivo/a Empregado/a non Mando Técnico/a
cualificado/a intermedio cualificado/a
Empresa individual 33,3 4,8 3,2 5,9
Microempresa 42,9 14,3 9,7 13,0
Pequena empresa 4,8 14,3 29,0 18,3
Mediana empresa 19,0 14,3 29,0 23,7
Grande empresa 0,0 52,4 29,0 39,1

6.10.12 Tamafio da empresa segundo a area funcional de traballo

As grandes empresas son maioritarias entre os titulados/as que traballan nos
departamentos de calidade (85,7%), I+D+ (65,4%), atencién ao cliente/usuario
(61,5%) e en prevencion en saude (55,6%). Polo contrario, as empresas individuais son
mais frecuentes nas empresas/entidades sen areas funcionais diferenciadas (37,9%),
informatica e tecnoloxia e en vendas/marketing (11,8% ambos).

Cadro n2234. Tamafo da empresa segundo o departamento de traballo
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Administracion e finanzas 43 30,4 13,0 26,1 26,1
Atencién ao cliente/usuario 0,0 15,4 15,4 7,7 61,5
Calidade 0,0 0,0 0,0 14,3 85,7
Direccion xeral 0,0 20,0 40,0 20,0 20,0
Enxeiiaria e construcion 0,0 6,3 37,5 25,0 31,3
Formacion e ensino 6,3 6,3 25,0 40,6 21,9
1+D+i 0,0 0,0 15,4 19,2 65,4
Informatica e tecnoloxia 11,8 0,0 11,8 52,9 23,5
Loxistica e almacén 0,0 33,3 0,0 16,7 50,0
Prevencion e saude 0,0 11,1 22,2 11,1 55,6
Producion 0,0 25,0 37,5 0,0 37,5
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Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0
Servizos 0,0 18,8 31,3 12,5 37,5
Vendas/marketing 11,8 23,5 5,9 35,3 23,5
Xestion de proxectos 9,1 27,3 18,2 9,1 36,4
Sen areas diferenciadas 37,9 27,6 13,8 3,4 17,2

Adicionalmente, o Anexo 35 mostra a distribucién porcentual da area funcional de
traballo segundo o tamano da empresa/entidade.
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7. Valoracion do traballo

A enquisa autoaplicada incluiu un bloque valorativo sobre os estudos de mestrado
realizados na UVigo no curso 2018-2019 destinado a valorar a adecuacién tematica do
emprego actual a respecto dos estudos realizados, a sobrecualificacion; isto é, identificar
a porcentaxe de titulados/as cuxas exixencias das funciéns profesionais que desenvolven
son inferiores ao nivel académico adquirido na UVigo e, alén diso, a satisfaccion global
co seu posto de traballo actual.

7.1 Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados

7.1.1 Resultados globais e por xénero

Inquiridos sobre a relaciéon entre as funciéns desempenadas e os estudos de mestrado
realizados na UVigo, a maioria (56,3%) referiu que esas funcions eran especificas do
titulo obtido no curso 2018-19. Polo contrario, para o 18,8% non existe calquera
relacion entre o emprego actual e os estudos realizados.

Por xénero, tal como mostra o Cadro n°235, existen diferenzas estatisticamente
significativas, ao manifestaren os homes maior adecuacién temdtica entre emprego e
estudos realizados que as mulleres (62,0% contra 51,8%). Alén diso, as mulleres
duplicaron a proporciéon de homes a manifestar non existir calquera relaciéon entre o
emprego e os estudos realizados (24,8% contra 11,1%).

Cadro n2235. Adecuacion temdtica do emprego

% Home Muller
Estan pouco relacionados 24,9 26,9 23,4
Estan relacionados 56,3 62,0 51,8
Non tefien ningunha relacion 18,8 11,1 24,8

7.1.2 Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados segundo o lugar do
traballo

Existe mais afinidade temadtica nos empregos dos titulados/as que traballan noutras
comunidades auténomas (66,7%) que no estranxeiro (56,0%) e en Galicia (55,3%).

Cadro n2236. Adecuacion temdtica do emprego segundo o lugar do traballo

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion
Galicia 24,1 55,3 20,6
Outra comunidade autéonoma 23,8 66,7 9,5
Resto do mundo 32,0 56,0 12,0

7.1.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

7.1.2.1.1 Provincias

E madis alta a adecuacién tematica dos titulados/as que traballan en Pontevedra (56,9%)
e A Coruna (53,6%) e Lugo (50,0%) que en Ourense (47,8%). E significativa a maior
frecuencia de empregos na Coruna e Lugo sen relacion cos estudos realizados na UVigo
(25,0% ambas).

Cadro n2237. Adecuacion temdtica do emprego en Galicia por provincias

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion
A Coruiia 21,4 53,6 25,0
Lugo 25,0 50,0 25,0
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Ourense 30,4 47,8 21,7
Pontevedra 23,6 56,9 19,4

7.1.2.1.2 Concellos
O Anexo 36 mostra a distribuciéon porcentual da adecuacion tematica dos empregos das
persoas tituladas que traballan en Galicia por concellos.

7.1.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades auténomas

A afinidade temadtica é total entre os titulados/as que traballan na Rioxa, Canarias,
Cantabria, Comunidade Valenciana e Estremadura, seguida pola Comunidade de
Madrid (75,0%) e Castela e Leén (50,0%). A ausencia de afinidade apenas se deu na
Cataluna (20,0%) e Comunidade de Madrid (12,5%).

Cadro n2238. Adecuacion temdtica do emprego noutras comunidades auténomas

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion
A Rioxa 0,0 100,0 0,0
Canarias 0,0 100,0 0,0
Cantabria 0,0 100,0 0,0
Castela e Leon 50,0 50,0 0,0
Cataluia 40,0 40,0 20,0
Comunidade de Madrid 12,5 75,0 12,5
Comunidade Valenciana 0,0 100,0 0,0
Estremadura 0,0 100,0 0,0
Pais Basco 100,0 0,0 0,0

7.1.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo

A adecuacion tematica entre emprego e estudos realizados é total en dez dos 19 paises
avaliados (Brasil, Ecuador, Estados Unidos, Noruega, Paises Baixos, Polonia, Portugal,
Quenia, Reino Unido e Suiza) mentres que a sia ausencia foi total en Bélxica, Uruguai e
metade en México.

Cadro n2239. Adecuacion temdtica do emprego no resto do mundo por paises

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion
Bélxica 0,0 0,0 100,0
Brasil 0,0 100,0 0,0
Cabo Verde 50,0 50,0 0,0
Canada 100,0 0,0 0,0
Colombia 100,0 0,0 0,0
Ecuador 0,0 100,0 0,0
EUA 0,0 100,0 0,0
Guiné Ecuatorial 100,0 0,0 0,0
México 50,0 0,0 50,0
Noruega 0,0 100,0 0,0
Paises Baixos 0,0 100,0 0,0
Peru 100,0 0,0 0,0
Polonia 0,0 100,0 0,0
Portugal 0,0 100,0 0,0
Quenia 0,0 100,0 0,0
Reino Unido 0,0 100,0 0,0
Romania 100,0 0,0 0,0
Suiza 0,0 100,0 0,0
Uruguai 0,0 0,0 100,0
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7.1.3 Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados segundo a rama de
cofiecemento

Existen relacions de dependencia estatistica (p-valor<0,05) entre a adecuaciéon tematica
do emprego actual e as ramas de conecemento. Asi sendo, apenas ¢ maioritaria entre os
titulados/as das ramas Tecnoloxica (77,6%) e Cientifica (75,0%) contra o minimo de
Ciencias da Saude (41,7%), Artes e Humanidades (47,1%) e Xuridico-Social (49,7%).

Cadro n2240. Adecuacion temdtica do emprego segundo a rama de cofiecemento

Pouco relacionados Relacionados Sen relacién
Artes e Humanidades 29,4 47,1 23,5
Ciencias da Saude 25,0 41,7 33,3
Cientifico 6,3 75,0 18,8
Tecnoldxico 22,4 77,6 0,0
Xuridico-Social 27,2 49,7 23,2

7.1.3.1 Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados sequndo a rama de cofiecemento
por xénero

A adecuacion tematica dos empregos dos homes supera as mulleres nas ramas Cientifica
(100,0% contra 60,0%), Artes e Humanidades (66,7% contra 36,4%) e Tecnoléxica
(78,9% contra 72,7%). Polo contrario, existe maior afinidade tematica feminina nas
ramas Xuridico-Social (51,0% contra 47,2%) e, sen diferenzas estatisticas, en Ciencias da
Saude (42,9% contra 40,0%). A ausencia de adecuacion temadtica é mais alta entre as
mulleres, nomeadamente de Ciencias da Satide e Cientifica, cun 57,1% e 30,0% contra a
nula masculina, en Artes e Humanidades (27,3% contra 16,7%) e Xuridico-Social
(24,5% contra 20,8%).

Cadro n2241. Adecuacion temdtica do emprego sequndo a rama de cofiecemento por xénero

Home Muller
Pouco relacionados Relacionados Sen relacion Pouco relacionados Relacionados Sen relacion
Artes e Humanidades 16,7 66,7 16,7 36,4 36,4 27,3
Ciencias da Saude 60,0 40,0 0,0 0,0 42,9 57,1
Cientifico 0,0 100,0 0,0 10,0 60,0 30,0
Tecnoldxico 21,1 78,9 0,0 27,3 72,7 0,0
Xuridico-Social 32,1 47,2 20,8 24,5 51,0 24,5

7.1.4 Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados segundo os estudos de

mestrado

A adecuacion temdtica, segundo mostra o Cadro n°242, é total nos empregos dos
titulados/as en 12 dos 48 mestrados avaliados, seguido por Comunicaciéon en Medios
Sociais e Creacién de Contidos Dixitais (87,5%), Enxenaria Industrial (82,4%),
Xenoémica e Xenética (80,0%), Finanzas (77,8%), Bioloxia Marina (75,0%) e en
Prevencion de Riscos Laborais (71,4%). Polo contrario, a ausencia de afinidade tematica
é mais frecuente entre os titulados/as en Nutricidon (66,7%), Direcciéon de Arte en
Publicidade, Traduciéon Multimedia e en Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e
Ambiental (50,0% cada un) e en Xestion Empresarial do Deporte (40,0%).

Cadro n2242. Adecuacion temdtica do emprego segundo os estudos de mestrado realizados

Pouco . Sen
X Relacionados ..
relacionados relacién
Acuicultura 0,0 66,7 33,3
Administracion Integrada de Empresas e RSC 66,7 16,7 16,7
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Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 100,0 0,0 0,0
Avogacia 33,3 61,1 5,6
Bioloxia Marifa 0,0 75,0 25,0
Biotecnoloxia Avanzada 0,0 100,0 0,0
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 50,0 0,0 50,0
Comercio Internacional 40,0 40,0 20,0
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 0,0 87,5 12,5
Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa 66,7 33,3 0,0
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 50,0 50,0 0,0
Direccion de Arte en Publicidade 0,0 50,0 50,0
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 50,0 16,7 33,3
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude 0,0 100,0 0,0
Direccion Publica e Liderado Institucional 0,0 100,0 0,0
Economia 100,0 0,0 0,0
Enerxia e Sustentabilidade 66,7 33,3 0,0
Enxefiaria da Automocion 0,0 100,0 0,0
Enxefiaria de Minas 50,0 50,0 0,0
Enxefaria de Organizacion 0,0 100,0 0,0
Enxefiaria de Telecomunicacion 0,0 100,0 0,0
Enxefiaria Industrial 17,6 82,4 0,0
Enxeiaria Informatica 0,0 100,0 0,0
Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions 50,0 50,0 0,0
Finanzas 22,2 77,8 0,0
Interve.nuon Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 0,0 66,7 333
Educativos

Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para

Educac?én Infantil e Primaria ’ ’ 100,0 0,0 0,0
Investigacion Quimica e Quimica Industrial 0,0 100,0 0,0
Libro llustrado e Animacion Audiovisual 0,0 100,0 0,0
Lingiiistica Aplicada 100,0 0,0 0,0
Mecatronica 40,0 60,0 0,0
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social 33,3 66,7 0,0
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 0,0 66,7 33,3
Neurociencia 75,0 0,0 25,0
Nutricion 0,0 33,3 66,7
Oceanografia 0,0 100,0 0,0
Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 0,0 0,0
Prevencidn de Riscos Laborais 28,6 71,4 0,0
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica 0,0 100,0 0,0
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 20,5 40,9 38,6
Técnicas Estatisticas 0,0 100,0 0,0
Traduciéon Multimedia 16,7 33,3 50,0
Traducion para a Comunicacion Internacional 0,0 66,7 33,3
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural 33,3 66,7 0,0
Xenomica e Xenética 0,0 80,0 20,0
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 23,1 53,8 23,1
Xestion e Direccién Laboral 50,0 50,0 0,0
Xestion Empresarial do Deporte 40,0 20,0 40,0

7.1.3.1 Relacion entre o traballo actual e os estudos de mestrado por xénero
O cadro n°243 mostra a relacion entre o traballo actual e os estudos de mestrado
realizados na UVigo no curso 2018-2019 por xénero.
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Cadro n9243. Adecuacion temdtica do emprego segundo os estudos de mestrado realizados por xénero

Home Muller
Pouco . Sen Pouco . Sen

relacionados el reemetles relacion relacionados AeleionesiaE relacion
Acuicultura - - - 0,0 66,7 33,3
Administracion Integrada de Empresas e RSC 100,0 0,0 0,0 60,0 20,0 20,0
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion - - - 100,0 0,0 0,0
Avogacia 66,7 33,3 0,0 26,7 66,7 6,7
Bioloxia Marifia 0,0 100,0 0,0 0,0 50,0 50,0
Biotecnoloxia Avanzada 0,0 100,0 0,0 - - -
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental - - - 50,0 0,0 50,0
Comercio Internacional 33,3 33,3 33,3 42,9 42,9 14,3
Egnmt?dn;t;al;::ir:;: Medios Sociais e Creacion de 0,0 50,0 50,0 0,0 100,0 0,0
Creacion, Direccidn e Innovacion na Empresa 66,7 33,3 0,0 - - -
lelct.llFades de aprendizaxe e Procesos 50,0 50,0 0,0 ) ) )
Cognitivos
Direccién de Arte en Publicidade 0,0 100,0 0,0 0,0 33,3 66,7
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 100,0 0,0 0,0 25,0 25,0 50,0
?;:je::on e Planificacion do Turismo Interior e de ) . . 0,0 100,0 0,0
Direccidn Publica e Liderado Institucional - - - 0,0 100,0 0,0
Economia 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Enerxia e Sustentabilidade 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria da Automocion 0,0 100,0 0,0 - - -
Enxefiaria de Minas 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Enxefiaria de Organizacion - - - 0,0 100,0 0,0
Enxefiaria de Telecomunicacion 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Enxefiaria Industrial 15,4 84,6 0,0 25,0 75,0 0,0
Enxefiaria Informatica 0,0 100,0 0,0 - - -
Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions - - - 50,0 50,0 0,0
Finanzas 28,6 71,4 0,0 0,0 100,0 0,0
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en
Contextos Educativos ° 0,0 100,0 0,0 0,0 62,5 37,5
Investllgauon e Innovact?n en Dld.actlt:?s . ) . . 100,0 0,0 0,0
Especificas para Educacion Infantil e Primaria
Investigacion Quimica e Quimica Industrial 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Libro llustrado e Animacion Audiovisual - - - 0,0 100,0 0,0
Linguistica Aplicada 100,0 0,0 0,0 = = =
Mecatrénica 40,0 60,0 0,0 - - -
Menores en Situacion de Desproteccion e
Conflito Social ° ) : : 33,3 66,7 0,0
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 0,0 100,0 0,0 0,0 50,0 50,0
Neurociencia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Nutricion - - - 0,0 33,3 66,7
Oceanografia - - - 0,0 100,0 0,0
O;I)erauons e Enxenaria de Sistemas Aéreos Non 100,0 0,0 0,0 . . B
Tripulados
Prevencion de Riscos Laborais 40,0 60,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica 0,0 100,0 0,0 - - -
Pr.ofesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 15,4 46,2 38,5 26 38,7 38,7
Idiomas
Técnicas Estatisticas 0,0 100,0 0,0 - - -
Traduciéon Multimedia 0,0 66,7 33,3 33,3 0,0 66,7
Traducién para a Comunicacion Internacional 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0
\ézllf‘::\:llon, Xestion e Proteccion do Patrimonio . B B 333 66,7 0,0
Xendémica e Xenética 0,0 100,0 0,0 0,0 66,7 33,3
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 14,3 57,1 28,6 33,3 50,0 16,7
Xestion e Direccion Laboral 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Xestion Empresarial do Deporte 40,0 20,0 40,0 - - -
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7.1.5 Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados segundo a antigliidade no
posto

Tal como mostra o Cadro n°244, a adecuacion tematica do emprego actual aos estudos
realizados na UVigo no curso de 2018-2019 non depende da antigiiidade no posto de
traballo.

Cadro n2244. Adecuacion temdtica do emprego segundo a antigliidade no posto

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion
0-6 meses 27,3 45,5 27,3
6-12 meses 35,3 47,1 17,6
12-18 meses 8,7 78,3 13,0
18-24 meses 22,2 70,4 7,4
24-30 meses 19,4 64,5 16,1
Mais de 30 meses 24,7 53,2 22,1

7.1.6 Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados segundo o réxime de
traballo

Existe maior adecuaciéon temdtica nos graduados que traballan por conta propia
(59,3%) que por conta allea (55,0%).

Cadro n2245. Adecuacion temdtica do emprego seqgundo a antigliidade no posto

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion
Conta allea 26,5 55,0 18,5
Conta propia 18,5 59,3 22,2

7.1.7 Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados segundo o tipo de contrato

E significativa a maior adecuacién tematica referida por bolseiros/as (71,4%) e persoas
tituladas con contratos de experiencia (66,7%) contra o minimo de 46,7% con contratos
temporais.

Cadro n2246. Adecuacion temdtica do emprego segundo o tipo de contrato

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion
Bolsa 14,3 71,4 14,3
En practicas 33,3 66,7 0,0
Indefinido 23,6 58,2 18,2
Por obra/servizo 25,0 50,0 25,0
Temporal/eventual 31,1 46,7 22,2

7.1.8 Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados segundo o tipo de xornada

Mostraron mais adecuacion tematica entre o emprego actual e os estudos realizados na
UVigo os titulados/as que traballan a tempo completo (59,4%) que a tempo parcial
(34,4%), a metade dos cales mostra a ausencia de relacion.

Cadro n2247. Adecuacion temdtica do emprego segundo o tipo de xornada

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion
A tempo completo 27,9 59,4 12,7
A tempo parcial 15,6 34,4 50,0
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7.1.9 Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados segundo a rama de
actividade

Existen diferenzas estatisticamente significativas (p-valor<0,05) entre a afinidade
tematica do emprego cos estudos e a rama de actividade, sendo significativamente maior
nos titulados/as que traballan no sector publico (67,7%) que na empresa privada
(52,4%) e entidades non lucrativas (52,9%).

Cadro n2248. Adecuacion temdtica do emprego segundo a rama de actividade

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion
Ambito publico 22,6 67,7 9,7
Empresa privada 26,5 52,4 21,1
Entidade non lucrativa 17,6 52,9 29,4

7.1.10 Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados segundo o sector
econdmico

A adecuacion tematica do emprego actual € total entre os titulados/as que traballan en
agricultura, ganderia, caza e pesca; industria quimica, plastico, vidro e envases; madeira,
medios de comunicacién/audiovisuais € en minaria, ben como en automociéon (84,6%),
actividades profesionais (80,0%), metalurxia e eléctrico (75,0%),
investigacion/actividades cientificas (69,6%), consultoria (69,2%) e en
ensino/docencia (66,7%). Polo contrario, non existe calquera tipo de afinidade
tematica na totalidade de empregados no sector farmacéutico, ben como na maioria do
comercio (80,0%), turismo e restauracion/HORECA (66,7%) e en banca, servizos
financeiros e seguros (50,0%).

Cadro n2249. Adecuacion temdtica do emprego seqgundo o sector econémico

Pouco relacionados Relacionados | Sen relacion

Actividades fisico/deportivas 37,5 25,0 37,5
Actividades inmobiliarias 100,0 0,0 0,0
Actividades profesionais 20,0 80,0 0,0
Administracién publica 45,5 45,5 9,1
Agricultura, ganderia, caza e pesca 0,0 100,0 0,0
Alimentacién/industria alimentaria 41,7 25,0 33,3
Automocion 7,7 84,6 7,7
Banca, servizos financeiros e seguros 33,3 16,7 50,0
Comercio 0,0 20,0 80,0
Construcion 33,3 50,0 16,7
Consultoria 23,1 69,2 7,7
Cultura e entretemento 50,0 50,0 0,0
Enerxia e utilities 50,0 50,0 0,0
Ensino/docencia 13,3 66,7 20,0
Enxefnaria 42,9 50,0 7,1
Farmacéutico 0,0 0,0 100,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,0 100,0 0,0
Investigacién/actividades cientificas 17,4 69,6 13,0
Loxistica, transporte e distribucion 40,0 60,0 0,0
Madeira 0,0 100,0 0,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 0,0 100,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 25,0 75,0 0,0
Minaria 0,0 100,0 0,0
Sanitario/Saude 33,3 33,3 33,3
Servizos a empresas 38,5 23,1 38,5
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Servizos informaticos 50,0 50,0 0,0
Servizos sociais 60,0 20,0 20,0
Telecomunicaciéns/IT 0,0 57,1 42,9
Téxtil e confeccion 50,0 50,0 0,0
Turismo e restauraciéon/HORECA 0,0 33,3 66,7
Xestion ambiental 33,3 33,3 33,3

7.1.11 Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados segundo a categoria
profesional

E maior a adecuacion tematica dos titulados/as que traballan como técnicos/as
cualificados/as (62,7%) e mandos intermedios (61,8%) contra a minima de persoas con
empregos non cualificados (4,8%), entre os cales a ausencia de relacién é maioritaria

(66,7%).
Cadro n?250. Adecuacion temdtica do emprego segundo a categoria profesional

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion

Directivo/a 19,0 47,6 33,3
Empregado/a non cualificado/a 28,6 4,8 66,7
Mando intermedio 26,5 61,8 11,8
Técnico/a cualificado/a 24,9 62,7 12,4

7.1.12 Relacion entre o traballo actual e os estudos realizados segundo a area funcional
de traballo

As areas funcionais de traballo con mais adecuacién tematica son enxenaria e
construcion (87,56%), recursos humanos (80,0%), informdtica e tecnoloxia (70,6%),
loxistica e almacén e en prevencién e saude (66,7% ambas), formacién e ensino
(64,7%), I+D+i (64,0%), empresas/entidades sen dareas funcionais diferenciadas na
empresa (62,1%) e en direccién xeral (60,0%).

Cadro n2251. Adecuacion temdtica do emprego seqgundo o departamento de traballo

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion
Administracion e finanzas 41,7 41,7 16,7
Atencioén ao cliente/usuario 15,4 7,7 76,9
Calidade 57,1 42,9 0,0
Direccidon xeral 0,0 60,0 40,0
Enxenaria e construcion 6,3 87,5 6,3
Formacion e ensino 17,6 64,7 17,6
1+D+i 32,0 64,0 4,0
Informatica e tecnoloxia 11,8 70,6 17,6
Loxistica e almacén 16,7 66,7 16,7
Prevencion e saude 33,3 66,7 0,0
Producion 50,0 25,0 25,0
Recursos humanos 20,0 80,0 0,0
Servizos 37,5 56,3 6,3
Vendas/marketing 11,8 47,1 41,2
Xestion de proxectos 36,4 54,5 9,1
Sen areas diferenciadas 20,7 62,1 17,2
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7.1.13 Relacién entre o traballo actual e os estudos realizados segundo o tamafio da
empresa

E maior a adecuacién temdtica dos titulados/as que traballan en empresas individuais
(68,4%), medianas (64,3%) e pequenas empresas (63,6%) contra a minima en
microempresas (43,2%) e grandes empresas (50,6%).

Cadro n2252. Adecuacion temdtica do emprego segundo o tamafio da empresa

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion
Empresa individual 15,8 68,4 15,8
Microempresa 35,1 43,2 21,6
Pequena empresa 20,5 63,6 15,9
Mediana empresa 19,6 64,3 16,1
Grande empresa 28,9 50,6 20,5

7.2 Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo

7.2.1 Resultados globais e por xénero

As persoas tituladas con exixencias no seu posto de traballo inferiores ao nivel
académico adquirido na UVigo no curso 2018-19 ¢ do 26,1% (sobrecualificacién). Polo
contrario, a infracualificacion; isto €, con exixencias laborais superiores ao nivel
académico adquirido, atinxe o 6,5% dos titulados/as en mestrado que responderon a
enquisa.

Por xénero ¢ significativa a maior sobrecualificacién dos empregos das mulleres (32,8%)
que dos homes (17,6%), os cales, por outro lado, manifestaron menor infracualificaciéon

(4,6% contra 8,0%).

Cadro n2253. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido na UVigo

% Home Muller
Adecuado ao nivel académico 67,3 77,8 59,1
Inferior ao nivel académico (sobrecualificacidon) 26,1 17,6 32,8
Superior ao nivel académico (infracualificacion) 6,5 4,6 8,0

7.2.2 Relacioén entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo o

lugar do traballo

A sobrecualificacion, tal como mostra o Cadro n°254, ¢ significativamente maior entre as
persoas que traballan en Galicia (28,6%) que noutras comunidades auténomas (14,3%)
e no estranxeiro (16,0%). En Galicia é menor a adecuacién entre o emprego e nivel
académico adquirido (65,8%) que noutras comunidades auténomas (81,0%).

Cadro n2254. Relacidn entre o traballo e o nivel académico adquirido sequndo o lugar do traballo

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
Galicia 65,8 28,6 5,5
Outra comunidade autéonoma 81,0 14,3 4,8
Resto do mundo 68,0 16,0 16,0
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7.2.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

7.2.2.1.1 Provincias
A sobrecualificaciéon € significativamente maior nos titulados/as que traballan en
Ourense (43,5%) contra sia ausencia en Lugo.

Cadro n2255. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido en Galicia por provincias

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
A Coruia 60,7 35,7 3,6
Lugo 100,0 0,0 0,0
Ourense 52,2 43,5 4,3
Pontevedra 68,1 25,7 6,3

7.2.2.1.2 Concellos

O Anexo 37 mostra a distribucién porcentual relaciéon entre as exixencias do emprego
actual e o nivel académico adquirido na UVigo das persoas tituladas que traballan en
Galicia por concellos.

7.2.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades auténomas

A adecuacién temdtica entre o posto de traballo e o nivel académico adquirido na
UVigo ¢é total na Rioxa, Canarias, Cantabria, Cataluna, Comunidade Valenciana,
Estremadura e Pais Basco, seguida pola Comunidade de Madrid (62,5% ambas) e
Castela e Leon (50,0%). A sobrecualificacion atinxe 50,0% en Castela e Leon e 25,0% na
Comunidade de Madrid, inica rexion a rexistrar infracualificacion (12,5%).

Cadro n2256. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido noutras comunidades auténomas

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
A Rioxa 100,0 0,0 0,0
Canarias 100,0 0,0 0,0
Cantabria 100,0 0,0 0,0
Castela e Ledn 50,0 50,0 0,0
Cataluna 100,0 0,0 0,0
Comunidade de Madrid 62,5 25,0 12,5
Comunidade Valenciana 100,0 0,0 0,0
Estremadura 100,0 0,0 0,0
Pais Basco 100,0 0,0 0,0

7.2.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo

A adecuacion tematica € total en once dos 19 paises con titulados/as en mestrado da
UVigo no curso 2018-2019: Canada, Colombia, Ecuador, Estados Unidos, México,
Noruega, Paises Baixos, Polonia, Quenia, Reino Unido e Romania. A sobrecualificacion
¢é total na Guiné Ecuatorial e no Uruguai e metade en Cabo Verde e no Peru. A
infracualificacion € total na Bélxica, Brasil e Suiza e metade en Portugal.

Cadro n2257. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido no resto do mundo por paises

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
Bélxica 0,0 0,0 100,0
Brasil 0,0 0,0 100,0
Cabo Verde 50,0 50,0 0,0
Canada 100,0 0,0 0,0
Colombia 100,0 0,0 0,0
Ecuador 100,0 0,0 0,0
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EUA 100,0 0,0 0,0
Guiné Ecuatorial 0,0 100,0 0,0
México 100,0 0,0 0,0
Noruega 100,0 0,0 0,0
Paises Baixos 100,0 0,0 0,0
Peru 50,0 50,0 0,0
Polonia 100,0 0,0 0,0
Portugal 50,0 0,0 50,0
Quenia 100,0 0,0 0,0
Reino Unido 100,0 0,0 0,0
Romania 100,0 0,0 0,0
Suiza 0,0 0,0 100,0
Uruguai 0,0 100,0 0,0

7.2.3 Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo a
rama de cofiecemento

A sobrecualificacion é mais frecuente entre os titulados das ramas Cientifica (37,5%),
Ciencias da Saude (33,3%) e Xuridico-Social (29,1%) contra a minima na Tecnoléxica
(12,2%) e Artes e Humanidades (23,5%). A infracualificaciéon é maior entre os
titulados/as de Artes e Humanidades (11,8%), Ciencias da Saiude (8,3%) e Xuridico-
Social (7,3%) contra a nula na Cientifica e 4,1% na Tecnol6xica.

Cadro n2258. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido sequndo a rama de cofiecemento

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
Artes e Humanidades 64,7 23,5 11,8
Ciencias da Saude 58,3 33,3 8,3
Cientifico 62,5 37,5 0,0
Tecnoloxico 83,7 12,2 4,1
Xuridico-Social 63,6 29,1 7,3

7.2.3.1 Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo sequndo a rama
de cofiecemento por xénero

A sobrecualificacién feminina é maior nas ramas de Ciencias da Satude (42,9% contra
20,0%), Cientifica (60,0% contra 0,0%), Tecnoloxica (18,2% contra 10,5%) e Xuridico-
Social (31,6% contra 24,5%). A adecuacion entre traballo e nivel académico adquirido
na UVigo dos titulados supera as tituladas, significativamente en Ciencias da Saude
(80,0% contra 42,9%), Cientifica (100,0% contra 40,0%) e Xuridico-Social (71,7%
contra 59,2%), non rexistrandose grandes diferenzas nas ramas de Artes e Humanidades
e Tecnoloxica.

Cadro n2259. Relacidn entre o traballo e o nivel académico adquirido segundo a rama de cofiecemento por xénero

Home Muller
Adecuado Sobrecualific Infracualific Adecuado Sobrecualific Infracualific
Artes e Humanidades 66,7 16,7 16,7 63,6 27,3 9,1
Ciencias da Saude 80,0 20,0 0,0 42,9 42,9 14,3
Cientifico 100,0 0,0 0,0 40,0 60,0 0,0
Tecnoldxico 84,2 10,5 53 81,8 18,2 0,0
Xuridico-Social 71,7 24,5 3,8 59,2 31,6 9,2
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7.2.4 Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo
os estudos de mestrado

A sobrecualificacion, tal como mostra o Cadro n°260, apenas ¢ total entre os titulados/as
no mestrado en Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental e en Investigacion e
Innovaciéon en Didacticas Especificas para Educacion Infantil e Primaria, ben como
maioritaria en Acuicultura (66,7%), Administracién Integrada de Empresas e
Responsabilidade Social Corporativa, Direcciéon de Arte en Publicidade, Neurociencia,
Traducion Multimedia e en Xestién e Direcciéon Laboral (50,0% cada un), seguido por
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos (44,4%).

A infracualificacion foi referida pola metade de titulados/as en Direccion e
Planificaciéon do Turismo Interior e de Satude e en Estudos Ingleses Avanzados e as stias
Aplicaciéns, seguido por un terzo en Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito
Social, Enxenaria Informatica e en Traducién para a Comunicacion Internacional.

Cadro n2260. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido segundo os estudos de mestrado realizados

Adecuado | Sobrecualificacion | Infracualificacion

Acuicultura 33,3 66,7 0,0
Administracion Integrada de Empresas e RSC 50,0 50,0 0,0
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 100,0 0,0 0,0
Avogacia 61,1 33,3 5,6
Bioloxia Mariia 75,0 25,0 0,0
Biotecnoloxia Avanzada 100,0 0,0 0,0
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 0,0 100,0 0,0
Comercio Internacional 60,0 20,0 20,0
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos 50,0 37,5 12,5
Dixitais

Creacion, Direccidon e Innovacion na Empresa 66,7 33,3 0,0
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 0,0 0,0
Direccion de Arte en Publicidade 50,0 50,0 0,0
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 83,3 16,7 0,0
Direccién e Planificaciéon do Turismo Interior e de Saude 50,0 0,0 50,0
Direccion Publica e Liderado Institucional 100,0 0,0 0,0
Economia 100,0 0,0 0,0
Enerxia e Sustentabilidade 66,7 33,3 0,0
Enxefiaria da Automocion 100,0 0,0 0,0
Enxefaria de Minas 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria de Organizacion 100,0 0,0 0,0
Enxenaria de Telecomunicacion 80,0 20,0 0,0
Enxefiaria Industrial 88,2 11,8 0,0
Enxeiiaria Informatica 66,7 0,0 33,3
Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions 50,0 0,0 50,0
Finanzas 88,9 11,1 0,0
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en 33,3 44,4 22,2
Contextos Educativos

Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para 0,0 100,0 0,0
Educacion Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial 75,0 25,0 0,0
Libro llustrado e Animacion Audiovisual 100,0 0,0 0,0
Lingtistica Aplicada 100,0 0,0 0,0
Mecatronica 60,0 20,0 20,0
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social 33,3 33,3 33,3
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 66,7 33,3 0,0
Neurociencia 50,0 50,0 0,0
Nutricion 66,7 33,3 0,0
Oceanografia 100,0 0,0 0,0
Operacions e Enxefaria de Sistemas Aéreos Non 100,0 0,0 0,0
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Tripulados

Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Técnicas Estatisticas

Traducién Multimedia

Traducién para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccidon do Patrimonio Cultural
Xendmica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

85,7
100,0
61,4
100,0
50,0
66,7
66,7
60,0
76,9
50,0
100,0

14,3
0,0
34,1
0,0
50,0
0,0
33,3
20,0
15,4
50,0
0,0

0,0
0,0
4,5
0,0
0,0
33,3
0,0
20,0
7,7
0,0
0,0

7.2.4.1 Relacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo sequndo os

estudos de mestrado por xénero

Maiis concretamente, o Cadro n°261 mostra a distribucién porcentual da relacién entre
o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo no curso 2018-2019 segundo

os estudos de mestrado realizados por xénero.

Cadro n2261. Relacidn entre o traballo e o nivel académico adquirido segundo os estudos de mestrado realizados por

xénero

Acuicultura

Administracion Integrada de Empresas e RSC

Arte Contempordanea. Creacién e Investigacion
Avogacia

Bioloxia Marifa

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicacién en Medios Sociais e Creacion de Contidos
Dixitais

Creacion, Direccidon e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude
Direccion Publica e Liderado Institucional
Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefiaria da Automocion

Enxefiaria de Minas

Enxefaria de Organizacion

Enxefiaria de Telecomunicacién

Enxeiiaria Industrial

Enxefiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos

Educativos

Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para
Educacién Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Linguistica Aplicada

Mecatronica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo

Adec

100,0

33,3
100,0
100,0

66,7
0,0

66,7
100,0
100,0
50,0

100,0
100,0
100,0
100,0

75,0
92,3
66,7

85,7
0,0

100,0

100,0
60,0

100,0

Home
Sobrec

0,0
66,7
0,0
0,0
888
100,0

33,3
0,0
0,0

50,0

0,0
0,0
0,0
0,0

25,0
7,7
0,0

14,3
0,0

0,0

0,0
20,0

0,0

Infrac

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3

0,0
100,0

0,0

0,0
20,0

0,0

Adec
33,3
40,0
100,0
66,7
50,0

0,0
57,1
66,7

33,3
100,0
50,0
100,0
100,0
50,0

100,0
100,0
100,0
75,0

50,0
100,0
37,5
0,0
50,0

100,0

33,3
50,0

Muller
Sobrec
66,7
60,0
0,0
26,7
50,0
100,0
14,3
16,7

66,7
0,0
0,0
0,0
0,0

50,0

0,0
0,0
0,0

25,0

0,0

0,0
50,0
100,0
50,0

0,0

33,3
50,0

Infrac
0,0
0,0
0,0
6,7
0,0

0,0
28,6
16,7

0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

50,0
0,0
12,5
0,0
0,0
0,0
33,3

0,0
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Neurociencia 66,7 33,3 0,0 0,0 100,0 0,0
Nutricion - - - 66,7 33,3 0,0
Oceanografia - - - 100,0 0,0 0,0
Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 0,0 0,0 - - -

Prevencion de Riscos Laborais 80,0 20,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica 100,0 0,0 0,0 - - -

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 69,2 23,1 7,7 58,1 38,7 3,2
Técnicas Estatisticas 100,0 0,0 0,0 - - -

Traduciéon Multimedia 66,7 33,3 0,0 33,3 66,7 0,0
Traducién para a Comunicacion Internacional 50,0 0,0 50,0 100,0 0,0 0,0
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural = = = 66,7 33,3 0,0
Xendomica e Xenética 100,0 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 71,4 28,6 0,0 83,3 0,0 16,7
Xestion e Direccion Laboral 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Xestion Empresarial do Deporte 100,0 0,0 0,0 - - -

7.2.5 Relacioén entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo a
antigliidade no posto

Tal como mostra o Cadro n°262, a relacion entre o traballo actual e o nivel académico
adquirido na UVigo € independente da antigiidade no posto.

Cadro n2262. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido sequndo a antigiiidade no posto

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacién
0-6 meses 63,6 29,5 6,8
6-12 meses 67,6 29,4 2,9
12-18 meses 65,2 26,1 8,7
18-24 meses 81,5 14,8 3,7
24-30 meses 61,3 29,0 9,7
Mais de 30 meses 67,5 26,0 6,5

7.2.6 Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo o
réxime do traballo

Existen relacions de significancia estatistica (p-valor<0,05) entre o nivel académico
adquirido na UVigo e a modalidade de contrataciéon do emprego actual, destacandose a
maior infracualificaciéon nos titulados/as en mestrado que traballan por conta propia
(14,8%)que por conta allea (4,3%).

Cadro n2263. Relacidn entre o traballo e o nivel académico adquirido segundo o réxime do traballo

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
Conta allea 68,2 27,5 4,3
Conta propia 63,0 22,2 14,8

7.2.7 Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo o

tipo de contrato

E estatisticamente significativa a ausencia de sobrecualificacion nos titulados/as que
traballan como bolseiros/as e con contratos de experiencia, (16,7%), xa agora,
categorias nas que non existe infracualificacién, contra a maxima nos contratados por
obra/servizo (37,5%).

Cadro n2264. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido segundo o tipo de contrato

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
Bolsa 100,0 0,0 0,0

195



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social

En practicas 83,3 16,7 0,0
Indefinido 70,0 23,6 6,4
Por obra/servizo 58,3 37,5 4,2
Temporal/eventual 71,1 26,7 2,2

7.2.8 Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo o
tipo de xornada

A sobrecualificacion afecta 4 maioria de titulados/as que traballan a tempo parcial
(56,3%) contra 19,4% a tempo completo, adecuandose maioritariamente neste Gltimo
segmento (75,2%) as exixencias do posto de traballo ao nivel académico adquirido na
UVigo contra o 43,8% no primeiro.

Cadro n2265. Relacidn entre o traballo e o nivel académico adquirido segundo o tipo de xornada

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
A tempo completo 75,2 19,4 5,5
A tempo parcial 43,8 56,3 0,0

7.2.9 Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo a

rama de actividade

Existen relaciéons de dependencia estatistica entre as exixencias do emprego actual e o
nivel académico adquirido na UVigo (p-valor<0,05). Asi sendo, a sobrecualificacion nos
empregados/as da empresa privada e entidades non lucrativas (30,1% e 29,4%,
respectivamente) duplica 4 do sector publico (14,5%), onde se produce a maior
adecuacion entre o traballo actual e o nivel académico adquirido nos estudos de
mestrado universitario realizados na UVigo no curso 201-2019 (77,4%).

Cadro n2266. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido sequndo a rama de actividade

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacién
Ambito publico 77,4 14,5 8,1
Empresa privada 66,3 30,1 3,6
Entidade non lucrativa 41,2 29,4 29,4

7.2.10 Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo

0 sector econdmico

A sobrecualificacion € total nos titulados/as que traballan en actividades inmobiliarias,
sector farmacéutico e madeira, ben como na maioria en comercio (80,0%), banca,
servizos financeiros e seguros, turismo e restauracion/HORECA e en xestion ambiental
(66,7% cada un) e metade en actividades fisico/deportivas, alimentacion/industria
alimentar, enerxia e utilities e no sanitario/satude. Por outro lado, a infracualificacién é
significativa entre os empregados/as en investigacién/actividades cientificas (21,7%),
comercio, servizos sociais e en loxistica e distribucién (20,0% cada un), ben como en
consultoria (15,4%). A adecuacién entre as exixencias do emprego actual e o nivel
académico adquirido na UVigo ¢ total en catro dos 31 sectores avaliados: industria
quimica, plastico, vidro e envases; minaria; servizos informaticos e en téxtil e confeccion.
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Cadro n2267. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido segundo o sector econémico

Adecuado Sobrecualificacion | Infracualificacion
Actividades fisico/deportivas 50,0 50,0 0,0
Actividades inmobiliarias 0,0 100,0 0,0
Actividades profesionais 66,7 20,0 13,3
Administracion publica 63,6 36,4 0,0
Agricultura, ganderia, caza e pesca 75,0 25,0 0,0
Alimentacién/industria alimentaria 50,0 50,0 0,0
Automocion 84,6 15,4 0,0
Banca, servizos financeiros e seguros 33,3 66,7 0,0
Comercio 0,0 80,0 20,0
Construcion 66,7 33,3 0,0
Consultoria 69,2 15,4 15,4
Cultura e entretemento 75,0 25,0 0,0
Enerxia e utilities 50,0 50,0 0,0
Ensino/docencia 75,6 20,0 4,4
Enxefiaria 85,7 7,1 7,1
Farmacéutico 0,0 100,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 100,0 0,0 0,0
Investigacion/actividades cientificas 73,9 4,3 21,7
Loxistica, transporte e distribucion 80,0 0,0 20,0
Madeira 0,0 100,0 0,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 57,1 28,6 14,3
Metalurxia e eléctrico 75,0 25,0 0,0
Minaria 100,0 0,0 0,0
Sanitario/Satide 50,0 50,0 0,0
Servizos a empresas 92,3 7,7 0,0
Servizos informaticos 100,0 0,0 0,0
Servizos sociais 40,0 40,0 20,0
Telecomunicaciéns/IT 71,4 28,6 0,0
Téxtil e confeccion 100,0 0,0 0,0
Turismo e restauracion/HORECA 33,3 66,7 0,0
Xestion ambiental 33,3 66,7 0,0

7.2.11 Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo

a categoria profesional

A sobrecualificacién apenas ¢ maioritaria (85,7%) nos titulados/as que traballan en
empregos non cualificados contra a minima de técnicos/as cualificados/as (19,5%) e
mandos intermedios (20,6%), segmentos profesionais con maior adecuacién entre o seu
emprego actual e o nivel académico adquirido na UVigo (74,0% e 73,5%,
respectivamente).

Cadro n2268. Relacidn entre o traballo e o nivel académico adquirido segundo o sector econémico

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
Directivo/a 57,1 28,6 14,3
Empregado/a non cualificado/a 14,3 85,7 0,0
Mando intermedio 73,5 20,6 5,9
Técnico/a cualificado/a 74,0 19,5 6,5
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7.2.12 Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo

a area funcional de traballo

A sobrecualificacién é maioritaria entre os titulados/as que traballan en atencién ao
cliente/usuario (69,2%) e producién (62,5%), metade en loxistica e almacén, e
significativa en prevencion e saide (44,4%) e en vendas/marketing (35,3%). Polo
contrario, a infracualificaciéon é madis frecuente entre os titulados/as que traballan nos
departamentos de xestién de proxectos (18,2%), loxistica e almacén (16,7%), servizos
(12,5%) e en I+D+i (12,0%).

Cadro n2269. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido segundo o departamento de traballo

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
Administracion e finanzas 75,0 25,0 0,0
Atencién ao cliente/usuario 30,8 69,2 0,0
Calidade 71,4 28,6 0,0
Direccidn xeral 80,0 20,0 0,0
Enxefiaria e construcion 81,3 12,5 6,3
Formacion e ensino 73,5 17,6 8,8
1+D+i 80,0 8,0 12,0
Informatica e tecnoloxia 82,4 11,8 5,9
Loxistica e almacén 33,3 50,0 16,7
Prevencion e saude 55,6 44,4 0,0
Producion 37,5 62,5 0,0
Recursos humanos 100,0 0,0 0,0
Servizos 62,5 25,0 12,5
Vendas/marketing 58,8 35,3 5,9
Xestion de proxectos 72,7 9,1 18,2
Sen areas diferenciadas 62,1 31,0 6,9

7.2.13 Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo

o tamafio da empresa

Mentres que a sobrecualificacion é mais frecuente nos titulados/as que traballan en
microempresas (37,8% contra o minimo de 15,8% en empresas individuais), a
adecuacion das exixencias do posto de traballo ao nivel académico adquirido na UVigo
¢ maior nas empresas de tamano mediano (76,8%), pequeno (75,0%) e individuais
(73,7%) contra a minima nas microempresas (51,4%).

Cadro n2270. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido segundo o tamafio da empresa

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacién
Empresa individual 73,7 15,8 10,5
Microempresa 51,4 37,8 10,8
Pequena empresa 75,0 22,7 2,3
Mediana empresa 76,8 17,9 5,4
Grande empresa 61,4 32,5 6,0

7.2.14 Relacién entre o traballo actual e o nivel académico adquirido na UVigo segundo

a afinidade dos estudos realizados

Existen relacions de dependencia estatistica (p-valor<0,05). Asi sendo, la
sobrecualificacion apenas € maioritaria (65,2%) nas persoas con empregos non
relacionados cos estudos universitarios realizados na UVigo, sendo moito maior a
adecuacion entre exixencias do emprego actual e o nivel académico adquirido na UVigo
nas persoas con empregos relacionados cos estudos (80,4%).
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Cadro n2271. Relacion entre o traballo e o nivel académico adquirido segundo a adecuacion temdtica do emprego

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacién
Pouco relacionados 65,6 31,1 3,3
Relacionados 80,4 10,9 8,7
Sen relacion 30,4 65,2 4,3

7.3 Satisfaccion co traballo actual

7.3.1 Resultados globais e por xénero

O Cadro n°272 resume a valoracién que os titulados/as en estudos de mestrado da
UVigo no curso 2018-19 realizan do seu nivel de satisfaccion co traballo actual,
constatandose que mais de sete en cada dez (73,1%) refiren sentirse bastante ou moi
satisfeitos. Polo contrario, para o 7,7% o seu emprego actual é pouco ou nada
satisfactorio.

Para facilitar a analise do nivel de satisfacciéon medio co traballo actual foron calculadas
as puntuaciéons medias nunha escala de 1 a 5, en que 1 significa "nada", 2 "pouco”, 3
"algo", 4 "bastante" e 5 "moito". Asi sendo, cunha satisfaccion global de 3,98, confirmase
que as mulleres mostraron menos nivel de satisfaccion medio (3,88) que os homes
(4,11).

Cadro n2272. Nivel de satisfaccion co traballo

% Home Muller
Moi insatisfactorio 2,0 0,0 3,6
Insatisfactorio 5,7 4,6 6,6
Aceptabel 19,2 12,0 24,8
Satisfactorio 38,4 50,9 28,5
Moi satisfactorio 34,7 32,4 36,5
Nivel de satisfaccion medio 3,98 4,11 3,88
Desviacion 0,977 0,789 1,094

7.3.2 Satisfaccion co traballo actual segundo o lugar do traballo

A satisfaccion dos titulados/as inquiridos co posto de traballo actual esta relacionada co
lugar do traballo. Asi sendo, é mais alta noutras comunidades autonomas (4,38) e no
estranxeiro (4,20) que en Galicia (3,91), onde a porcentaxe de pouco ou nada
satisfeitos/as (9,0%) duplica a rexistrada no estranxeiro (4,0%) e a de bastante ou moito
satisfeitos (69,9%) é inferior 4 doutras comunidades autéonomas (95,3%) e do
estranxeiro (80,0%).

Cadro n2273. Nivel de satisfaccion co emprego segundo o lugar do traballo

Galicia Outra comunidade auténoma Resto do mundo

Moi insatisfactorio 2,0 0,0 4,0

Insatisfactorio 7,0 0,0 0,0

Aceptabel 21,1 4,8 16,0
Satisfactorio 37,7 52,4 32,0
Moi satisfactorio 32,2 42,9 48,0
Nivel de satisfaccion medio 3,91 4,38 4,20
Desviacion 0,996 0,590 1,000
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7.3.2.1 Persoas tituladas que traballan en Galicia

7.3.2.1.1 Provincias

A satisfaccion co posto de traballo actual é maior en Ourense (4,00), Pontevedra (3,91)

e A Coruna (3,89%) que en Lugo (3,50).

Cadro n2274. Nivel de satisfaccion co traballo en Galicia por provincias

A Coruia

Moi insatisfactorio 3,6

Insatisfactorio 7,1

Aceptabel 17,9
Satisfactorio 39,3
Moi satisfactorio 32,1
Nivel de satisfaccion medio 3,89
Desviacion 1,066

7.3.2.1.2 Concellos

Lugo
0,0
25,0
25,0
25,0
25,0
3,50
1,291

Ourense
0,0
13,0
17,4
26,1
43,5
4,00
1,087

Pontevedra

2,1
5,6
22,2
39,6
30,6
3,91

0,967

O Anexo 38 mostra o nivel de satisfaccion medio co seu emprego das persoas tituladas

que traballan en Galicia por concellos.

7.3.2.2 Persoas tituladas que traballan noutras comunidades auténomas

A satisfaccion co emprego actual é total na Rioxa, Canarias e Cantabria, ben como na
Cataluna (4,40) e Comunidade de Madrid (4,38) contra a minima de 4,00 en Castela e

Le6n, Comunidade Valenciana, Estremadura e Pais Basco.

Cadro n2275. Nivel de satisfaccion co traballo noutras comunidades auténomas

K=}
§
[}
£
2
8
£
©
=
A Rioxa 0,0
Canarias 0,0
Cantabria 0,0
Castela e Ledn 0,0
Cataluna 0,0
Comunidade de Madrid 0,0
Comunidade Valenciana 0,0
Estremadura 0,0
Pais Basco 0,0

Insatisfactorio

SO SO O
o oo oo o oo

0,0

Aceptabel

CERC
o o o|o

0,0
12,5
0,0
0,0
0,0

7.3.2.3 Persoas tituladas que traballan no resto do mundo
A satisfaccion co emprego actual é total en oito dos 19 paises avaliados, seguida polo
4,50 de Noruega e Portugal e 4,00 na Bélxica, Cabo Verde, Colombia, Paises Baixos e
Quenia contra o minimo na Guiné Ecuatorial (1,00) e na Polonia (3,00).

Satisfactorio

Moi satisfactorio

100,0
100,0
100,0
0,0
40,0
50,0
0,0
0,0
0,0

Satisfaccion media

Desviacion

0,000
0,548
0,744
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Cadro n2276. Nivel de satisfaccion co traballo no resto do mundo por paises

Bélxica

Brasil

Cabo Verde
Canada
Colombia
Ecuador

EUA

Guiné Ecuatorial
México
Noruega
Paises Baixos
Peru

Polonia
Portugal
Quenia
Reino Unido
Romania
Suiza
Uruguai

7.3.3 Satisfaccion co traballo actual segundo a rama de cofiecemento

Moi insatisfactorio

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

100,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Insatisfactorio

Aceptabel

0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
50,0
100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Satisfactorio

100,0
0,0
0,0
0,0

100,0
0,0
0,0
0,0

50,0
50,0

100,0

50,0
0,0

50,0

100,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Moi satisfactorio

=
=)

100,0
50,0
100,0
0,0
100,0
100,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
100,0
100,0
100,0
100,0

Satisfaccion media

>
o
o

5,00
4,00
5,00
4,00
5,00
5,00
1,00
3,50
4,50
4,00
3,50
3,00
4,50
4,00
5,00
5,00
5,00
5,00

Desviacion

Os datos reflectidos no Cadro n°277 permiten identificar a existencia de relaciéns de
dependencia estatistica entre a satisfaccion co posto de traballo actual e a rama de
conecemento dos estudos avaliados. Asi sendo, obsérvase que a satisfaccion é madxima
(4,33) entre os titulados/as de Ciencias da Saude e 4,00 na Cientifica e Tecnoloxica
contra a minima de Artes e Humanidades (3,94) e Xuridico-Social (3,95).

Cadro n2277. Nivel de satisfaccion co traballo seqgundo rama de cofiecemento

Artes e Humanidades

Ciencias da Saude
Cientifico
Tecnoléxico
Xuridico-Social

Moi insatisfactorio

Insatisfactorio

Aceptabel

Satisfactorio

35,3
33,3
37,5
59,2
32,5

Moi satisfactorio

35,3
50,0
37,5
22,4
37,1

Satisfaccion media

3,94
4,33
4,00
4,00
3,95

7.3.3.1 Satisfaccion co traballo actual sequndo a rama de cofiecemento por xénero
A satisfaccion masculina co emprego actual é maior entre os titulados das ramas
Tecnoloxica (4,13 contra 3,55), Cientifica (4,33 contra 3,80), Artes e Humanidades

Desviacion

1,088
0,778
1,095
0,736
1,038
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(4,17 contra 3,82) e Xuridico-Social (4,08 contra 3,88), superando a feminina apenas en
Ciencias da Saude (4,57 contra 4,00).

Cadro n2278. Nivel de satisfaccion co traballo segundo a rama de cofiecemento por xénero

Satisfaccion home Satisfaccion muller
Artes e Humanidades 4,17 3,82
Ciencias da Saude 4,00 4,57
Cientifico 4,33 3,80
Tecnoldxico 4,13 3,55
Xuridico-Social 4,08 3,88

7.3.4 Satisfaccion co traballo actual segundo os estudos de mestrado

A satisfaccion co emprego actual é total (5,00) entre os titulados/as en Direccion
Publica e Liderado Institucional, Oceanografia e en Procesos de Deseno e Fabricacion
Mecanica, ben como en Enxenaria Informatica, Necesidades Especificas de Apoio
Educativo, Traducién para a Comunicacion Internacional e en Valoracion, Xestion e
Proteccion do Patrimonio Cultural (4,67 cada un), Dificultades de aprendizaxe e
Procesos Cognitivos, Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude e en
Economia (4,50 cada un) contra a minima en Investigacion e Innovacién en Didacticas
Especificas para Educacion Infantil e Primaria (2,00), Libro Ilustrado e Animacion
Audiovisual (3,00), Traducién Multimedia, Enerxia e Sustentabilidade e en
Administracion Integrada de Empresas e Responsabilidade Social Corporativa (3,33
cada un).

Cadro n2279. Nivel de satisfaccion co traballo segundo os estudos de mestrado realizados

.0 o

S 2 3

8 2 o 2 £

] = —_— b © ‘O [

- S 3 2 i ‘S o

2 j2 s © T © 8

5 § § £ 5 2 3

s £ < 3 s 3 a
Acuicultura 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000
Administracion Integrada de Empresas e RSC 16,7 16,7 16,7 16,7 33,3 3,33 1,633
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 -
Avogacia 5,6 16,7 22,2 22,2 33,3 3,61 1,290
Bioloxia Mariia 25,0 0,0 0,0 0,0 75,0 4,00 2,000
Biotecnoloxia Avanzada 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 -
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707
Comercio Internacional 0,0 0,0 20,0 30,0 50,0 4,30 | 0,823
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de 0,0 0,0 25,0 25,0 50,0 4,25 0,886
Contidos Dixitais
Creacion, Direccidon e Innovacion na Empresa 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707
Direccion de Arte en Publicidade 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,577
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 0,0 0,0 33,3 50,0 16,7 3,83 0,753
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707
Saude
Direccion Publica e Liderado Institucional 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 -
Economia 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707
Enerxia e Sustentabilidade 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 3,33 0,577
Enxefiaria da Automocion 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000
Enxefaria de Minas 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000
Enxefaria de Organizacion 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 -
Enxefiaria de Telecomunicacion 0,0 0,0 40,0 40,0 20,0 3,80 0,837
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Enxeiiaria Industrial 0,0 5,9 17,6 52,9 23,5 3,94 0,827
Enxenaria Informatica 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 4,67 0,577
Estudos Ingleses Avanzados e as stas Aplicacions 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414
Finanzas 0,0 0,0 0,0 55,6 44.4 4,44 0,527
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en 0,0 22,2 0,0 11,1 66,7 4,22 1,302
Contextos Educativos

Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2,00 -
para Educacion Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial 0,0 0,0 25,0 50,0 25,0 4,00 0,816
Libro llustrado e Animacion Audiovisual 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 -
Linguistica Aplicada 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 -
Mecatronica 0,0 20,0 0,0 80,0 0,0 3,60 | 0,894
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155
Social

Necesidades Especificas de Apoio Educativo 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 4,67 | 0,577
Neurociencia 0,0 0,0 25,0 25,0 50,0 4,25 0,957
Nutricion 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000
Oceanografia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 -
Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 -
Tripulados

Prevencion de Riscos Laborais 0,0 0,0 0,0 57,1 42,9 4,43 0,535
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 5,00 -
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 2,3 9,1 25,0 34,1 29,5 3,80 1,047
Idiomas

Técnicas Estatisticas 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 -
Traduciéon Multimedia 16,7 0,0 33,3 33,3 16,7 3,33 1,366
Traducion para a Comunicacion Internacional 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 4,67 0,577
Valoracion, Xestion e Protecciéon do Patrimonio 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 4,67 0,577
Cultural

Xendomica e Xenética 0,0 0,0 0,0 40,0 60,0 4,60 0,548
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 0,0 7,7 23,1 46,2 23,1 3,85 0,899
Xestion e Direccion Laboral 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414
Xestion Empresarial do Deporte 0,0 0,0 20,0 40,0 40,0 4,20 0,837

7.3.4.1 Satisfaccion co traballo actual sequndo os estudos de mestrado por xénero
O Cadro n°280 mostra, para cada titulacion de mestrado universitario, a satisfaccion co
posto de traballo actual das persoas tituladas inquiridas por xénero.

Cadro n2280. Nivel de satisfaccion co traballo segundo os estudos de mestrado realizados por xénero

Satisfaccion Satisfaccion
home muller

Acuicultura - 4,00
Administracion Integrada de Empresas e RSC 2,00 3,60
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion - 4,00
Avogacia 3,33 3,67
Bioloxia Marifia 5,00 3,00
Biotecnoloxia Avanzada 4,00 -

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental - 3,50
Comercio Internacional 3,67 4,57
Comunicacidon en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 4,00 4,33
Creacidn, Direccion e Innovacion na Empresa 4,00 -

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 4,50 -

Direccion de Arte en Publicidade 4,00 3,33
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 4,00 3,75
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude - 4,50
Direccion Publica e Liderado Institucional - 5,00
Economia 4,00 5,00
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Enerxia e Sustentabilidade

Enxefiaria da Automocion

Enxefiaria de Minas

Enxeiiaria de Organizacion

Enxeiiaria de Telecomunicacion

Enxefaria Industrial

Enxeiiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as stas Aplicaciéns
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos
Educativos

Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion
Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Lingiiistica Aplicada

Mecatrdnica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacidns e Enxefaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados
Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Deseio e Fabricacion Mecanica

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Técnicas Estatisticas

Traducion Multimedia

Traducion para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural
Xenomica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

4,00
4,00
4,00

4,00
4,15
4,67

4,43
5,00

4,00
4,00
3,60
5,00
4,00

4,00
4,40
5,00
4,08
4,00
3,67
5,00
4,00
4,00
5,00
4,20

7.3.5 Satisfaccion co traballo actual segundo a antigliidade no posto

A satisfaccion co emprego actual, tal como mostra o Cadro n°281, é maior tanto nas
persoas con mais antigiiidade (4,06 entre 24-30 meses) como no segmento con menos

permanencia no mercado de traballo (4,02).

Cadro n2281. Nivel de satisfaccion co traballo segundo a antigliidade no posto

o o
I S I

8 8 K 2

G k] ® 8

— - Q 7]

0-6 meses 0,0 6,8 18,2 40,9
6-12 meses 0,0 5,9 20,6 44,1
12-18 meses 0,0 8,7 21,7 30,4
18-24 meses 0,0 7,4 18,5 37,0
24-30 meses 0,0 6,5 22,6 29,0
Mais de 30 meses 5,2 3,9 18,2 41,6

Moi satisfactorio

w N W
L ik
(RN NN

37,0
41,9
31,2

Satisfaccion
media

wis
0 o
NN

4,00
4,04
4,06
3,90

3,00

4,00
4,00
3,00
3,25

4,00
4,50
4,13

2,00

4,00
3,00

4,33
4,50
5,00
4,00
5,00

4,50
3,68

3,00
4,00
4,67
5,00
3,67
3,00

Desviacion

0,902
0,870
1,000
0,940
0,964
1,059
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7.3.6 Satisfaccion co traballo actual segundo o réxime do traballo

A satisfaccion co emprego actual é mais alta entre os titulados/as que traballan por
conta propia (4,19) que por conta allea (3,93).

Cadro n2282. Nivel de satisfaccion co traballo segundo o réxime do traballo

Conta allea Conta propia

Moi insatisfactorio 1,9 3,7

Insatisfactorio 6,2 3,7

Aceptabel 20,9 11,1
Satisfactorio 39,3 33,3
Moi satisfactorio 31,8 48,1
Satisfaccion media 3,93 4,19
Desviacion 0,971 1,039

7.3.7 Satisfaccion co traballo actual segundo o tipo de contrato

A satisfaccion co emprego actual é maior nas persoas con contratos temporais (4,09) e
indefinidos/as (3,96) que nos contratados por obra/servizo (3,71), en practicas (3,83) e
bolseiros (3,86).

Cadro n2283. Nivel de satisfaccion co traballo segundo o tipo de contrato

2
2
w )]
£ 2 s T
g g § 8 :
3 5 2 g 2
Moi insatisfactorio 0,0 0,0 3,6 0,0 0,0
Insatisfactorio 0,0 16,7 1,8 16,7 2,2
Aceptabel 42,9 8,3 20,9 25,0 22,2
Satisfactorio 28,6 50,0 41,8 29,2 40,0
Moi satisfactorio 28,6 25,0 31,8 29,2 35,6
Nivel de satisfaccion medio 3,86 3,83 3,96 3,71 4,09
Desviacion 0,900 1,030 0,967 1,083 0,821

7.3.8 Satisfaccion co traballo actual segundo o tipo de xornada

A satisfaccion co emprego actual é maior nos titulados/as que traballan a tempo
completo (4,01) que a tempo parcial (3,53).

Cadro n2284. Nivel de satisfaccion co traballo segundo o tipo de xornada

A tempo completo A tempo parcial

Moi insatisfactorio 1,2 6,3

Insatisfactorio 4,2 9,4

Aceptabel 21,2 25,0
Satisfactorio 38,8 43,8
Moi satisfactorio 34,5 15,6
Nivel de satisfaccion medio 4,01 3,53
Desviacion 0,917 1,077

7.3.9 Satisfaccion co traballo actual segundo a rama de actividade

-

E maior a satisfaccion dos empregados/as no ambito publico (4,37) que na empresa
privada (3,82) e entidades non lucrativas (4,12).
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Cadro n2285. Nivel de satisfaccion co traballo segundo a rama de actividade

Ambito publico Empresa privada

Moi insatisfactorio 1,6 2,4

Insatisfactorio 3,2 6,6

Aceptabel 9,7 22,9
Satisfactorio 27,4 42,8
Moi satisfactorio 58,1 25,3
Nivel de satisfaccion medio 4,37 3,82
Desviacion 0,910 0,968

7.3.10 Satisfaccién co traballo actual segundo o sector econémico
A satisfaccion co emprego actual apenas € total nos titulados/as empregados no sector
farmacéutico, seguido polo sector primario, servizos informaticos e téxtil e confeccion
(4,50 cada un), ensino/docencia (4,47), investigacion/actividades cientificas e medios
de comunicacién/audiovisuais (4,43 ambos) e en loxistica, transporte e distribucion
(4,40). Polo contrario, a satisfaccion é mais baixa en actividades inmobiliarias e en
comercio (3,00 ambos), metalurxia e eléctrico (3,25), actividades fisico/deportivas e

alimentacion/industria alimentar (3,50 ambos).

Cadro n2286. Nivel de satisfaccion co traballo segundo o sector econémico

o (]

s 5

5 5 2
Actividades fisico/deportivas 12,5 @ 25,0 0,0
Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 100,0
Actividades profesionais 6,7 6,7 26,7
Administracion publica 9,1 9,1 0,0
Agricultura, ganderia, caza e pesca 0,0 0,0 25,0
Alimentacién/industria alimentaria 0,0 16,7 33,3
Automocion 7,7 7,7 7,7
Banca, servizos financeiros e seguros 0,0 0,0 33,3
Comercio 0,0 60,0 0,0
Construcion 0,0 0,0 33,3
Consultoria 0,0 0,0 46,2
Cultura e entretemento 0,0 0,0 25,0
Enerxia e utilities 0,0 0,0 25,0
Ensino/docencia 0,0 2,2 4,4
Enxefiaria 0,0 0,0 21,4
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,0 0,0 0,0
Investigacion/actividades cientificas 0,0 0,0 8,7
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 0,0 0,0
Madeira 0,0 0,0 0,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 0,0 0,0 14,3
Metalurxia e eléctrico 0,0 25,0 25,0
Minaria 0,0 0,0 0,0
Sanitario/Satde 0,0 0,0 50,0
Servizos a empresas 0,0 7,7 46,2
Servizos informaticos 0,0 0,0 0,0
Servizos sociais 0,0 0,0 60,0
Telecomunicaciéns/IT 14,3 0,0 28,6

Satisfactorio

Entidade non lucrativa

Moi satisfactorio

37,5

20,0
45,5
75,0
16,7
7,7
16,7
20,0
33,3
30,8
25,0
0,0
55,6
21,4
100,0
0,0
52,2
40,0
0,0
57,1
0,0
0,0
16,7
23,1
50,0
20,0
42,9

0,0
5,9
17,6
35,3
41,2
4,12
0,928

Satisfaccion
media

&

w
o wu
oo

’

3,60
4,00
4,50
3,50
3,62
3,83
3,00
4,00
3,85
4,00
3,75
4,47
4,00
5,00
4,00
4,43
4,40
4,00
4,43
3,25
4,00
3,67
3,62
4,50
3,60
3,71

Desviacion

1,604

1,121
1,342
1,000
1,000
1,044
0,753
1,414
0,894
0,899
0,816
0,500
0,694
0,679

0,662
0,548

0,787
0,957

0,816
0,961
0,707
0,894
1,496
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Téxtil e confeccion

Turismo e restauracion/HORECA

Xestion ambiental

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
33,3

0,0
33,3
0,0

50,0 50,0
33,3 33,3
33,3 33,3

7.3.11 Satisfaccidn co traballo actual segundo a categoria profesional
A satisfaccion é maior en mandos intermedios (4,41), técnicos/as cualificados/as (4,05)
e directivos/as (4,00) contra a minima de titulados/as con empregos non cualificados

(2,67).

Cadro n2287. Nivel de satisfaccion co traballo segundo a categoria profesional

Moi insatisfactorio
Insatisfactorio
Aceptabel
Satisfactorio

Moi satisfactorio

Nivel de satisfaccion medio

Desviacion

Directivo/a

4,8
4,8
14,3
38,1
38,1
4,00
1,095

Empregado/a non
cualificado/a

14,3
28,6
33,3
23,8

0,0
2,67
1,017

Mando
intermedio
0,0
2,9
11,8
26,5
58,8
4,41
0,821

7.3.12 Satisfaccién co traballo actual segundo a area funcional de traballo
A satisfaccion co emprego actual é maior nos titulados/as que traballan nas areas de
recursos humanos (4,80), formacién e ensino (4,59), xestiéon de proxectos (4,27), [+D+i
(4,16), prevencion e saude (4,11), enxenaria e construcion e en informatica e

tecnoloxia (4,06 ambos).

Cadro n2288. Nivel de satisfaccion co traballo segundo o departamento

Administracion e finanzas
Atencidn ao cliente/usuario

Calidade

Direccion xeral
Enxefaria e construcion
Formacion e ensino
1+D+i

Informatica e tecnoloxia
Loxistica e almacén
Prevencion e saude
Producion

Recursos humanos
Servizos
Vendas/marketing
Xestion de proxectos
Sen dreas diferenciadas

Moi insatisfactorio

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
12,5
0,0
6,3
5,9
0,0
3,4

Insatisfactorio

11,1
12,5
0,0
0,0
11,8
0,0
10,3

Aceptabel

30,8
14,3
40,0
6,3
0,0
20,0
23,5
33,3
11,1
25,0
0,0
37,5
35,3
18,2
17,2

2

S

2 S

— (C

2 o

o -

g 3
2 —
= o
A s
45,8 | 25,0
30,8 7,7
85,7 0,0
40,0 | 20,0
62,5 @ 25,0
41,2 | 58,8
32,0 | 440
47,1 | 29,4
50,0 | 16,7
33,3 | 44,4
37,5 125
20,0 | 80,0
12,5 43,8
23,5 | 23,5
36,4 | 45,5
34,5 | 34,5

4,50
4,00
3,67

0,707
1,000
1,528

Técnico/a
cualificado/a

0,6
3,6

19,5
42,6
33,7
4,05
0,854

Satisfaccion media

Desviacion

0,830
0,987
0,378
0,837
0,772
0,500
0,898
0,748
0,753
1,054
1,282
0,447
1,204
1,179
0,786
1,125
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7.3.13 Satisfaccion co traballo actual segundo o tamafio da empresa

A satisfaccion co emprego actual é maior nas persoas que traballan en empresas de
tamano pequeno (4,14) e medio (4,09) contra a minima en microempresas (3,81) e
grandes empresas (3,86).

Cadro n2289. Nivel de satisfaccion co traballo segundo o tamafio da empresa

Empresa individual | Microempresa Pequena Mediana empresa Grande
empresa empresa
Moi insatisfactorio 5,3 0,0 0,0 1,8 3,6
Insatisfactorio 0,0 8,1 4,5 3,6 8,4
Aceptabel 21,1 29,7 18,2 17,9 16,9
Satisfactorio 42,1 35,1 36,4 37,5 41,0
Moi satisfactorio 31,6 27,0 40,9 39,3 30,1
Satisfaccion media 3,95 3,81 4,14 4,09 3,86
Desviacion 1,026 0,938 0,878 0,940 1,061

7.3.14 Satisfaccién co traballo actual segundo a relacién entre o emprego actual e os

estudos realizados

A satisfaccion co traballo actual depende da relaciéon entre o emprego e os estudos
realizados (p-valor<0,05), sendo maior nos relacionados (4,31) que nos non
relacionados (3,35) ou con pouca relacion (3,70).

Cadro n2290. Nivel de satisfaccion co traballo segundo a adecuacion temdtica do emprego

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion

Moi insatisfactorio 1,6 0,7 6,5

Insatisfactorio 9,8 1,4 13,0
Aceptabel 24,6 11,6 34,8
Satisfactorio 44,3 38,4 30,4
Moi satisfactorio 19,7 47,8 15,2
Nivel de satisfaccion medio 3,70 4,31 3,35
Desviacion 0,955 0,790 1,100

7.3.15 Satisfaccion co traballo actual segundo a relacién entre o emprego actual e o
nivel académico adquirido na UVigo
E significativa a menor satisfaccion co traballo actual nos casos de empregos con

sobrecualificacion (3,22) contra a maxima nos empregos con infracualificacion (4,56) e
adecuacion tematica (4,22).

Cadro n2291. Nivel de satisfaccion co traballo segundo a relacion entre o emprego e o nivel académico adquirido na
UVigo

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
Moi insatisfactorio 0,0 6,3 6,3
Insatisfactorio 1,2 18,8 0,0
Aceptabel 15,8 32,8 0,0
Satisfactorio 43,0 31,3 18,8
Moi satisfactorio 40,0 10,9 75,0
Nivel de satisfaccion medio 4,22 3,22 4,56
Desviacion 0,750 1,076 1,031
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8. Satisfaccion co itinerario académico

Neste apartado é abordado o nivel de satisfaccion dos titulados/as en mestrado da
UVigo no curso 2018-2019 co seu itinerario académico a partir de tres perspectivas: a
satisfaccion global cos estudos de mestrado escollidos, coas competencias adquiridas e se
recomendaria eses estudos realizados na UVigo. Este apartado inclie unha valoracion da
satisfaccion global segundo a realizacién de practicas externas durante os estudos de
mestrado realizados na UVigo no referido curso académico.

8.1 Satisfaccién global cos estudos de mestrado realizados na UVigo no curso
2018-2019

8.1.1 Resultados globais e por xénero

A maioria de persoas tituladas que participou no estudo (57,8%) mostrouse bastante ou
moi satisfeita cos estudos de mestrado realizados na UVigo, cuadriplicando aos que
referiron estar pouco ou nada satisfeitas (14,0%).

Para facilitar a analise do nivel de satisfaccion medio cos estudos de mestrado realizados
na UVigo foron calculadas as puntuacions medias nunha escala de 1 a 5, en que 1
significa "nada", 2 "pouco”, 3 "algo", 4 "bastante" e 5 "moito" satisfeito/a. A satisfaccion
global cos estudos de mestrado realizados na UVigo no curso 2018-2019 é de 3,58, sendo
maior nos homes (3,67) que nas mulleres (3,51).

Cadro n2292. Nivel de satisfaccion global cos estudos de mestrado realizados

% Home Muller

Moi insatisfactorio 4,9 3,6 5,8

Insatisfactorio 9,1 9,5 8,8

Aceptabel 28,2 22,6 32,7
Satisfactorio 38,3 44,5 33,3
Moi satisfactorio 19,5 19,7 19,3
Nivel de satisfaccion medio 3,58 3,67 3,51
Desviacion 1,054 1,015 1,081

8.1.2 Satisfaccion cos estudos de mestrado realizados segundo a rama de cofiecemento
A satisfaccion cos estudos realizados é maior nos titulados/as da rama Tecnoloxica
(3,83) e de Ciencias da Saude (3,77) contra a Xuridico-Social (3,51), Artes e
Humanidades (3,54) e Cientifica (3,57), sendo significativa a maior insatisfacciéon entre
os titulados/as das ramas Xuridico-Social (16,8%) e de Artes e Humanidades (16,7%),
contra a minima da Tecnol6xica (6,9%) e de Ciencias da Saude (7,7%).

Cadro n2293. Satisfaccion cos estudos de mestrado realizados segundo a rama de cofiecemento

Arte.s N Ciencias da Saude Cientifico Tecnoloxico Xurld.lco-

Humanidades Social
Moi insatisfactorio 0,0 7,7 0,0 1,7 6,8
Insatisfactorio 16,7 0,0 8,7 5,2 10,0
Aceptabel 25,0 23,1 34,8 22,4 30,0
Satisfactorio 45,8 46,2 47,8 50,0 32,1
Moi satisfactorio 12,5 23,1 8,7 20,7 21,1
Satisfaccion media 3,54 3,77 3,57 3,83 3,51
Desviacion 0,932 1,092 0,788 0,881 1,135
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8.1.2.1 Satisfaccion cos estudos de mestrado realizados sequndo a rama de cofiecemento por
xénero

A satisfaccion dos homes cos estudos de mestrado realizados na UVigo durante o curso
2018-2019 supera as mulleres nas ramas de Ciencias da Satude, Tecnolo6xica e Xuridico-
Social.

Cadro n2294. Satisfaccion cos estudos de mestrado realizados segundo a rama de cofiecemento por xénero

Satisfaccion home Satisfaccion muller
Artes e Humanidades 3,25 3,69
Ciencias da Saude 4,20 3,50
Cientifico 3,50 3,64
Tecnoldxico 3,85 3,75
Xuridico-Social 3,59 3,46

8.1.3 Satisfaccién cos estudos de mestrado realizados

Os titulados/as mais satisfeitos cos estudos de mestrado realizados na UVigo no curso
2018-2019 estudaron Direccion Publica e Liderado Institucional e en Matematica
Industrial (5,00), seguidos por Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion e en
Oceanografia (4,50 ambos), Comercio Internacional (4,45), Enerxia e Sustentabilidade
e en Valoracién, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural (4,33 ambos),
Neurociencia (4,25), Mecatréonica (4,20) e en Prevencion de Riscos Laborais (4,11).

Mostraronse bastante e moi satisfeitos cos estudos de mestrado a totalidade de
titulados/as en 12 dos 50 mestrados universitarios avaliados, ben como mais de 75% en
Comercio Internacional (90,9%), Direccion e Administraciéon de Empresas (85,7%),
Xestion Empresarial do Deporte (83,3%), Mecatrénica e en Xenémica e Xenética
(80,0% ambos) e en Prevencion de Riscos Laborais (77,8%).

Cadro n2295. Satisfaccion cos estudos de mestrado realizados

k=l 2 o

S S = .g £

2 a 2 8 S 8 ks

58 3 § 2 B2 2% %
S £ £ < a S8 & E o

Acuicultura 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000
Administracion Integrada de Empresas e RSC 14,3 14,3 14,3 28,6 28,6 3,43 1,512
Arte Contempordanea. Creacion e Investigacion 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707
Avogacia 0,0 4,5 36,4 45,5 13,6 3,68 0,780
Bioloxia Marifia 0,0 40,0 20,0 40,0 0,0 3,00 1,000
Biotecnoloxia Avanzada 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 3,33 0,577
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 3,33 0,577
Comercio Internacional 0,0 0,0 9,1 36,4 54,5 4,45 0,688
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de 0,0 12,5 37,5 37,5 12,5 3,50 0,926
Contidos Dixitais
Creacion, Direccion e Innovaciéon na Empresa 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 1,000
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 2,50 0,707
Direccion de Arte en Publicidade 14,3 0,0 14,3 57,1 14,3 3,57 1,272
Direccion de PEMES 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 -
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 0,0 14,3 0,0 57,1 28,6 4,00 1,000
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 1,414
Saude
Direccion Publica e Liderado Institucional 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 5,00 -
Economia 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 4,00 1,732
Enerxia e Sustentabilidade 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155
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Enxefaria da Automocion 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000
Enxefiaria de Minas 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707
Enxefaria de Organizacion 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 -

Enxefiaria de Telecomunicacion 0,0 14,3 28,6 57,1 0,0 3,43 0,787
Enxefiaria Industrial 5,0 5,0 20,0 55,0 15,0 3,70 0,979
Enxefiaria Informatica 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 3,33 1,528
Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707
Finanzas 0,0 11,1 22,2 33,3 33,3 3,89 1,054
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en 20,0 10,0 20,0 20,0 30,0 3,30 1,567

Contextos Educativos
Investigacidn e Innovacion en Didacticas Especificas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 0,000
para Educacion Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial 0,0 0,0 50,0 25,0 25,0 3,75 0,957
Libro llustrado e Animacion Audiovisual 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 0,000
Lingliistica Aplicada 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 -
Matematica Industrial 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 5,00 -
Mecatronica 0,0 0,0 20,0 40,0 40,0 4,20 0,837
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito 0,0 20,0 20,0 0,0 60,0 4,00 1,414
Social

Necesidades Especificas de Apoio Educativo 20,0 40,0 20,0 0,0 20,0 2,60 1,517
Neurociencia 0,0 0,0 0,0 75,0 25,0 4,25 0,500
Nutricion 25,0 0,0 50,0 0,0 25,0 3,00 1,633
Oceanografia 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4,50 0,707
Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 -
Tripulados

Prevencion de Riscos Laborais 0,0 0,0 22,2 44,4 33,3 4,11 0,782
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 11,3 11,3 45,2 27,4 4,8 3,03 1,024
Idiomas

Técnicas Estatisticas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 -
Traducidon Multimedia 0,0 14,3 42,9 42,9 0,0 3,29 0,756
Traducion para a Comunicacion Internacional 0,0 50,0 16,7 33,3 0,0 2,83 0,983
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155
Cultural

Xendmica e Xenética 0,0 0,0 20,0 60,0 20,0 4,00 0,707
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 0,0 6,7 20,0 46,7 26,7 3,93 0,884
Xestion e Direccion Laboral 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707
Xestion Empresarial do Deporte 16,7 0,0 0,0 33,3 50,0 4,00 1,549

8.1.3.1 Satisfaccion cos estudos de mestrado realizados por xénero
O Cadro n°296 mostra a distribucion, por xénero, do nivel de satisfaccion co mestrado
segundo os estudos realizados na UVigo no curso 2018-2019.

Cadro n2296. Satisfaccion cos estudos de mestrado realizados por xénero

Satisfaccion Satisfaccion
homes mulleres

Acuicultura 4,00 4,00
Administracion Integrada de Empresas e RSC 2,00 3,67
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 5,00 4,00
Avogacia 3,50 3,72
Bioloxia Mariia 3,00 3,00
Biotecnoloxia Avanzada 3,33 -

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 3,00 3,50
Comercio Internacional 4,25 4,57
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 3,00 3,67
Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa 4,00 -

Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 2,50 -

Direccion de Arte en Publicidade 4,00 3,50
Direccion de PEMES 4,00 -
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Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 4,33 3,75
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude - 4,00
Direccién Publica e Liderado Institucional - 5,00
Economia 5,00 2,00
Enerxia e Sustentabilidade 5,00 4,00
Enxefiaria da Automocion 4,00 -
Enxefiaria de Minas 3,00 4,00
Enxefiaria de Organizacion - 4,00
Enxefiaria de Telecomunicacion 3,33 4,00
Enxefiaria Industrial 3,81 3,25
Enxefiaria Informatica 3,33 -
Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions - 3,50
Finanzas 4,00 3,50
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 5,00 3,11
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion - 3,00
Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial 4,50 3,00
Libro llustrado e Animacion Audiovisual - 4,00
Linguistica Aplicada 4,00 -
Matematica Industrial 5,00 -
Mecatronica 4,20 -
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social - 4,00
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 2,00 2,75
Neurociencia 4,33 4,00
Nutricion - 3,00
Oceanografia 4,00 5,00
Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados 4,00 -
Prevencion de Riscos Laborais 4,14 4,00
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica 3,00 4,00
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 3,10 3,00
Técnicas Estatisticas 3,00 -
Traducién Multimedia 3,00 3,50
Traducién para a Comunicacion Internacional 2,67 3,00
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural - 4,33
Xenodmica e Xenética 4,00 4,00
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 3,88 4,00
Xestion e Direccion Laboral 3,00 4,00
Xestion Empresarial do Deporte 3,80 5,00

8.1.4 Satisfaccidon cos estudos de mestrado realizados na UVigo segundo a ocupacion
actual

A satisfaccion media cos estudos de mestrado realizados no momento de realizar a
enquisa é levemente superior nos ocupados (3,64 contra 3,33 de desocupados). E
estatisticamente significativa a maior proporcioén de persoas tituladas ocupadas bastante
ou moi satisfeitas (59,4%) contra a metade de desocupadas. Mostraron madis

insatisfacciéon (suma de pouco ou nada satisfeitos) os desocupados (16,7%) que os
ocupados (13,3%).

Cadro n2297. Satisfaccion cos estudos de mestrado sequndo a ocupacion actual

Non traballa Traballa

Moi insatisfactorio 11,1 3,5

Insatisfactorio 5,6 9,8

Aceptabel 33,3 27,2
Satisfactorio 38,9 38,2
Moi satisfactorio 11,1 21,3
Nivel de satisfaccion media 3,33 3,64
Desviacion 1,116 1,034

212



Insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Mestrado | Curso 2018-2019

8.1.5 Satisfaccion cos estudos de mestrado realizados na UVigo segundo a experiencia
laboral

A satisfaccion cos estudos realizados dos titulados/as con experiencia laboral (3,60) ¢é
superior a dos que nunca traballaron (3,40). Alén diso, a insatisfaccion nestes ultimos
(23,4%) supera a dos ocupados (13,0%).

Cadro n2298. Satisfaccion cos estudos de mestrado sequndo a experiencia laboral

Sen experiencia Con experiencia

Moi insatisfactorio 16,7 3,6

Insatisfactorio 6,7 9,4

Aceptabel 16,7 29,5
Satisfactorio 40,0 38,1
Moi satisfactorio 20,0 19,4
Nivel de satisfaccion media 3,40 3,60
Desviacion 1,354 1,017

8.2 Satisfaccion global segundo a realizacidn practicas externas durante os

estudos de mestrado no curso 2018-2019

A presente epigrafe reflicte a satisfaccion global cos estudos de mestrado no tocante a
realizacion de practicas externas, un aspecto do desenvolvemento do mestrado
estreitamente ligado a empregabilidade. De feito, tratase dun elemento fundamental
que debe ser considerado na valoracion dos estudos de mestrado, pois poden ser
determinantes na hora de facilitar a insercion laboral das persoas tituladas.

Antes de mais, as persoas tituladas que participaron na enquisa foron inquiridas cunha
pregunta dicotémica se realizaron practicas externas durante a realizacion dos estudos
de mestrado avaliados neste estudo e, en caso afirmativo, o caracter desas practicas. A
seguir € valorado o nivel de satisfaccion cos estudos de mestrado universitario segundo a
realizacion destas prdcticas.

8.2.1 Realizacion de practicas externas

8.2.1.1 Resultados globais e por xénero
A maioria de titulados/as en estudos de mestrado da UVigo no curso 2018-2019 (71,6%)
realizou practicas externas, sendo mais frecuente nas mulleres (79,4%) que nos homes

(61,8%).

Cadro n? 299: Realizacion de prdcticas externas

% Home Muller
Non 28,4 38,2 20,6
Si 71,6 61,8 79,4

Entre as persoas que realizaron prdcticas, na siia inmensa maioria o caracter destas era
obrigatorio (91,8%), mais entre as titulacions realizadas polas mulleres (94,1%) que por
homes (88,1%).

8.2.1.2 Realizacion de practicas externas segundo a rama de cofiecemento

Segundo mostra o Cadro n°300, a rama Xuridico-Social presenta unha maior frecuencia
de realizacién de practicas externas (84,0%). En contraposicién, as ramas de Ciencias da
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Saide (38,5%) e Tecnoldxica (39,7%) contan cunha menor porcentaxe de titulados/as
que realizaron practicas.

Cadro n? 300: Realizacion de prdcticas externas segundo a rama de cofiecemento

Non Si Obrigatorias
Artes e Humanidades 33,3 66,7 75,0
Ciencias da Saude 61,5 38,5 80,0
Cientifico 26,1 73,9 88,2
Tecnoldxico 60,3 39,7 60,9
Xuridico-Social 16,0 84,0 98,7

O caracter obrigatorio das practicas realizadas supera o 60% nas ramas de conecemento
avaliadas, sendo estatisticamente significativa a sda frecuencia na Xuridico-Social
(98,7%) contra o minimo da Tecnoloxica (60,9%).

8.2.1.3 Realizacion de practicas externas segundo os estudos de mestrado realizados

A realizacion de practicas externas foi total en 14 dos 50 titulos de mestrado avaliados
(Acuicultura, Bioloxia Marina, Biotecnoloxia Avanzada, Enxenaria de Minas, Estudos
Ingleses Avanzados e as suias Aplicacions, Investigacion e Innovacion en Didacticas
Especificas para Educacion Infantil e Primaria, Libro Ilustrado e Animacién Audiovisual,
Linguistica Aplicada, Matematica Industrial, Necesidades Especificas de Apoio
Educativo, Operacions e Enxenaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados, Xen6émica e
Xenética e en Xestion e Direccion Laboral), seguidos por Profesorado en ESO,
Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas (96,8%), Avogacia (95,2%), Xestion do
Desenvolvemento Sustentabel (93,3%), Intervenciéon Multidisciplinar na Diversidade en
Contextos Educativos (90,0%), Comunicacién en Medios Sociais e Creacion de Contidos
Dixitais (87,5%), Administracion Integrada de Empresas e Responsabilidade Social
Corporativa e en Direccion de Arte en Publicidade (85,7% ambos). En oito dos
mestrados avaliados ninguén referiu a realizacion de practicas.

Cadro n? 301: Realizacion de prdcticas externas sequndo os estudos de mestrado

Non Si Obrigatorias

Acuicultura 0,0 100,0 100,0
Administracién Integrada de Empresas e RSC 14,3 85,7 100,0
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 50,0 50,0 0,0
Avogacia 4,8 95,2 100,0
Bioloxia Marina 0,0 100,0 100,0
Biotecnoloxia Avanzada 0,0 100,0 100,0
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 66,7 33,3 100,0
Comercio Internacional 27,3 72,7 100,0
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 12,5 87,5 100,0
Creacion, Direccidn e Innovaciéon na Empresa 33,3 66,7 100,0
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 0,0 -
Direccion de Arte en Publicidade 14,3 85,7 83,3
Direccion de PEMES 100,0 0,0 -
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 28,6 71,4 80,0
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude 50,0 50,0 100,0
Direccion Publica e Liderado Institucional 100,0 0,0 -
Economia 33,3 66,7 100,0
Enerxia e Sustentabilidade 66,7 33,3 100,0
Enxefiaria da Automocion 50,0 50,0 100,0
Enxefiaria de Minas 0,0 100,0 50,0
Enxefaria de Organizacion 100,0 0,0 -
Enxefiaria de Telecomunicacion 42,9 57,1 50,0
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Enxefaria Industrial

Enxefaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion Infantil e

Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Lingliistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatrénica

Menores en Situacidn de Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados
Prevencidn de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Técnicas Estatisticas

Traducién Multimedia

Traducidn para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural
Xendmica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

80,0
33,3
0,0
33,3
10,0
0,0

50,0
0,0
0,0
0,0

80,0

100,0
0,0

100,0

100,0

50,0
0,0
55,6
50,0
3,2

100,0
28,6
66,7
33,3
0,0
6,7
0,0
40,0

20,0
66,7
100,0
66,7
90,0
100,0

50,0
100,0
100,0
100,0
20,0
0,0
100,0
0,0
0,0
50,0
100,0
44,4
50,0
96,8
0,0
71,4
33,3
66,7
100,0
93,3
100,0
60,0

25,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

50,0
100,0
100,0
0,0
0,0
100,0
0,0
100,0
75,0
100,0
100,0
80,0
0,0
100,0
80,0
100,0
100,0
100,0

Segundo mostra o Cadro n°301, a totalidade de persoas inquiridas referiron a
obrigatoriedade das practicas na maioria de mestrados avaliados (28), nalgunha
proporciéon en nove titulos e ningunha en cinco (Arte Contemporanea. Creacion e
Investigacion; Matematica Industrial, Mecatrénica, Oceanografia e en Traducion para a

Comunicacion Internacional).

8.2.2 Satisfaccion global segundo a realizacidon de practicas externas

8.2.2.1 Resultados globais e por xénero

Existe unha relacion de dependencia estatistica entre a satisfaccion global cos estudos de
mestrado na UVigo no curso 2018-2019 e a realizacion de practicas externas (p-
valor<0,05). Asi sendo, mostraronse mais satisfeitos, quer en termos de satisfaccion
media (3,77 contra 3,51), quer da suma de “satisfactorio” e “moi satisfactorio” (64,4%
contra 55,2%), os que non as realizaron perante as que as fixeron.

Cadro n? 302: Nivel de satisfaccion global co mestrado sequndo a realizacion de prdcticas

Moi insatisfactorio
Insatisfactorio

Aceptabel

Satisfactorio

Moi satisfactorio

Nivel de satisfaccion media
Desviacion

Non
3,4
10,3
21,8
34,5
29,9
3,77
1,097

Si
5,5
8,7

30,6
39,7
15,5
3,51
1,033
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Por xénero, segundo mostran os datos do Cadro n°303, confirmase a tendencia
detectada, observandose que a satisfaccion dos homes que non realizaron practicas
externas foi significativamente superior (71,2%) a dos que si as fixeron (59,5%), sen
darse diferenzas estatisticamente significativas entre as mulleres (54,3% e 52,6%,
respectivamente). En termos de satisfaccion media mostraronse mais satisfeitas as
persoas que non realizaran practicas (3,79 contra 3,60 entre os homes e 3,74 contra 3,46
entre as mulleres).

Cadro n? 303: Nivel de satisfaccion global co mestrado sequndo a realizacion de prdcticas por xénero

Home Muller

Non Si Non Si
Moi insatisfactorio 3,8 3,6 2,9 6,7
Insatisfactorio 9,6 9,5 11,4 8,1
Aceptabel 15,4 27,4 31,4 32,6
Satisfactorio 46,2 42,9 17,1 37,8
Moi satisfactorio 25,0 16,7 37,1 14,8
Nivel de satisfaccion media 3,79 3,60 3,74 3,46
Desviacion 1,054 0,995 1,172 1,056

8.2.2.2. Satisfaccion global sequndo a rama de cofiecemento
O Cadro n°304 mostra a satisfaccion global cos estudos de mestrado realizados na UVigo
no curso 2018-2019 segundo a realizacion de practicas.

Unha analise segundo a rama académica evidencia que a satisfacciéon dos que realizaron
practicas externas supera a dos que non as realizaron (64,7% contra 33,3% na
Cientifica, 80,0% contra 62,5% en Ciencias da Saude, 73,9% contra 68,6% na
Tecnoloxica e 62,5% contra 50,0% en Artes e Humanidades). Porén, entre os
titulados/as da rama Xuridico-Social a satisfaccion dos que non realizaron practicas
externas supera significativamente a dos que si a realizaron (70,0% contra 50,0%),
contribuindo asi ao nivel de satisfaccion global dos estudos avaliados. En termos de nivel
de satisfaccion medio os que realizaron practicas mostraronse mais satisfeitos nas ramas
de Artes e Humanidades (3,69 contra 3,25), Ciencias da Saude (4,00 contra 3,63) e
Tecnoloxico (3,87 contra 3,80). Polo contrario a satisfaccion dos que non realizaron
practicas foi maior entre os titulados/as da rama Xuridico-Social (3,93 contra 3,42) e,
con menor diferenza, na Cientifica (3,67 contra 3,53).

Cadro n? 304: Satisfaccion global co mestrado segundo a realizacion de prdcticas por rama de cofiecemento

Non realizaron practicas Realizaron practicas
.0 o] 2 .
g 2 % 8 s 3
3] o S 1S O k] o] S
T s - £ & s &£ & . £ & s
pras) o [0 o R = =] o [ [e] 7 ‘O
2| &| 2| © | 2 s & & £ & = 8
= 1%} T © © © = k%) bD © © ©
= = o A 2 @ = = =3 R4 2 R4
o o 9 B o =) o % o] = o =
S < < ] S ] > £ < a > A
Artes e Humanidades 0,0 375 | 12,5 | 37,5 | 12,5 3,25 0,0 | 6,3 31,3 | 50,0 | 12,5 | 3,69
Ciencias da Saude 12,5 0,0 25,0 37,5 25,0 | 3,63 0,0 0,0 20,0 | 60,0 @ 20,0 4,00
Cientifico 0,0 0,0 | 66,7 0,0 | 33,3 3,67 0,0 | 11,8 | 23,5 | 64,7 | 0,0 3,53
Tecnolodxico 2,9 5,7 22,9 457 @ 22,9 | 3,80 0,0 43 21,7 | 56,5 | 17,4 | 3,87
Xuridico-Social 3,3 | 13,3 | 13,3 | 26,7 | 43,3 | 3,93 7,6 1 95 32,9 | 329 | 17,1 | 3,42
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8.2.2.3 Satisfaccion global sequndo os estudos de mestrado realizados

O Cadro n°305 mostra o nivel de satisfacciéon medio cos estudos de mestrado segundo a
realizacion de practicas. Asi sendo, en 16 dos 50 titulos avaliados a satisfaccion dos que
non realizaron practicas supera a dos que as fixeron en Direccion e Planificaciéon do
Turismo Interior e de Satide, Administracion Integrada de Empresas e Responsabilidade
Social Corporativa; Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa, Finanzas,
Oceanografia; Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas; Traducién
Multimedia; Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural; Direccion e
Administracion de Empresas (MBA), Investigacion Quimica e Quimica Industrial;
Avogacia; Comercio Internacional, Enxenaria Industrial, Mecatrénica, Prevencion de
Riscos Laborais e en Xestion do Desenvolvemento Sustentabel.

Cadro n? 305: Nivel de satisfaccion global medio co mestrado segundo a realizacion de prdcticas

Non Si
Acuicultura - 4,00
Administracién Integrada de Empresas e RSC 5,00 | 3,17
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 4,00 5,00
Avogacia 4,00 | 3,70
Bioloxia Marina - 3,00
Biotecnoloxia Avanzada - 3,33
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 3,00 4,00
Comercio Internacional 4,67 | 4,38
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 3,00 | 3,57
Creacion, Direccion e Innovaciéon na Empresa 5,00 | 3,50
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 2,50 =
Direccion de Arte en Publicidade 3,00 | 3,67
Direccion de PEMES 4,00 -
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 4,50 | 3,80
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude 5,00 3,00
Direccion Publica e Liderado Institucional 5,00 -
Economia 2,00 | 5,00
Enerxia e Sustentabilidade 4,00 | 5,00
Enxefiaria da Automocion 4,00 @ 4,00
Enxefiaria de Organizacion 4,00 -
Enxenaria de Minas - 3,50
Enxeiaria de Telecomunicacion 3,33 | 3,50
Enxenaria Industrial 3,75 | 3,50
Enxefaria Informatica 2,00 | 4,00
Estudos Ingleses Avanzados e as suias Aplicacions - 3,5
Finanzas 4,67 | 3,50
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 2,00 3,44
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion Infantil e Primaria - 3,00
Investigacion Quimica e Quimica Industrial 4,00 3,50
Libro llustrado e Animaciéon Audiovisual - 4,00
Lingiiistica Aplicada - 4,00
Matematica Industrial - 5,00
Mecatronica 4,25 | 4,00
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social 4,00 -
Necesidades Especificas de Apoio Educativo - 2,60
Neurociencia 4,25 -
Nutricion 3,00 -
Oceanografia 5,00 | 4,00
Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados - 4,00
Prevencion de Riscos Laborais 4,20 | 4,00
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Procesos de Deseno e Fabricacion Mecanica 3,00 @ 4,00
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 4,00 | 3,00
Técnicas Estatisticas 3,00 =

Traducion Multimedia 4,00 | 3,00
Traducion para a Comunicacion Internacional 2,25 | 4,00
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural 5,00 | 4,00
Xendmica e Xenética - 4,00
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 4,00 | 3,93
Xestion e Direccion Laboral - 3,50
Xestion Empresarial do Deporte 3,00 | 4,67

Para mais informacién, o Anexo 39 mostra, para cada titulacién de mestrado avaliado, a
distribucion porcentual do nivel de satisfacciéon global cos estudos realizados segundo a
realizacion de practicas.

8.3 Satisfaccién coas competencias adquiridas ao realizar os estudos de
mestrado na UVigo no curso 2018-2019

8.3.1 Resultados globais e por xénero

Un 53,6% de persoas inquiridas mostrouse bastante ou moi satisfeitas coas competencias
adquiridas ao realizar os estudos de mestrado na UVigo durante o curso 2018-2019.
Nunha escala de satisfaccion de 1 a 5, en que 1 significa "nada satisfactorio” e 5 "moito
satisfactorio”, o nivel de satisfaccion global medio coas competencias adquiridas cos
estudos de mestrado ¢ do 3,53, mostrandose mais satisfeitos os homes que as mulleres
non apenas nas medias (3,60 contra 3,46), mais tamén proporcionalmente (58,8% de
homes contra 49,4% de mulleres).

Cadro n2306. Satisfaccion coas competencias adquiridas

% Home Muller
Moi insatisfactorio 4,9 4,4 5,4
Insatisfactorio 10,2 8,8 11,3
Aceptabel 31,3 27,9 33,9
Satisfactorio 34,5 39,7 30,4
Moi satisfactorio 19,1 19,1 19,0
Nivel de satisfaccion medio 3,53 3,60 3,46
Desviacion 1,065 1,035 1,088

8.3.2 Satisfaccion coas competencias adquiridas segundo a rama de cofiecemento

O nivel de satisfaccion coas competencias adquiridas nos estudos de mestrado realizados
na UVigo no curso 2018-2019 é maior entre os titulados/as en estudos das ramas
Tecnoloxica (3,93) e de Artes e Humanidades (3,71) contra a minima da Xuridico-
Social (3,39), Cientifica (3,45) e de Ciencias da Saide (3,58). E significativa a maior
satisfaccion dos titulados/as da rama Tecnoloxica (71,9%) contra a minima da Xuridico-
Social (48,1%), Ciencias da Satde e Cientifica (50,0% ambas).

218



Insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Mestrado | Curso 2018-2019

Cadro n2307. Satisfaccion coas competencias adquiridas segundo a rama de cofiecemento

Artes e Ciencias da Cientifico Tecnoléxico Xuridico-

Humanidades Saude Social
Moi insatisfactorio 0,0 0,0 4,5 0,0 7,4
Insatisfactorio 12,5 8,3 4,5 1,8 13,2
Aceptabel 29,2 41,7 40,9 26,3 31,2
Satisfactorio 33,3 33,3 40,9 49,1 29,6
Moi satisfactorio 25,0 16,7 9,1 22,8 18,5
Nivel de satisfaccion medio 3,71 3,58 3,45 3,93 3,39
Desviacion 0,999 0,9 0,912 0,753 1,15

8.3.2.1 Satisfaccion coas competencias adquiridas sequndo a rama de cofiecemento por xénero
Tal como mostra o Cadro n°308, mentres que a satisfaccion masculina supera
significativamente a feminina na rama Cientifica (3,64 contra 3,27), nas mulleres
rexistrase en Artes ¢ Humanidades (3,75 contra 3,63).

Cadro n2308. Satisfaccion coas competencias adquiridas segundo a rama de cofiecemento por xénero

Satisfaccion home Satisfaccion muller
Artes e Humanidades 3,63 3,75
Ciencias da Saude 3,60 3,57
Cientifico 3,64 3,27
Tecnoloxico 3,93 3,91
Xuridico-Social 3,36 3,40

8.3.3 Satisfaccion global coas competencias adquiridas segundo os estudos de mestrado
realizados

Mostraron un nivel de satisfaccion maximo (5,00) coas competencias adquiridas durante
a realizacion dos estudos de mestrado na UVigo no curso 2018-2019 os titulados/as en
Direccion Publica e Liderado Institucional, Enxenaria de Organizacion e en Linguistica
Aplicada, ben como en Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion, Estudos Ingleses
Avanzados e as suas Aplicacions e en Oceanografia (4,50 cada un), Creacion, Direccion
e Innovacién na Empresa; Economia, Prevencion de Riscos Laborais e en Valoracion,
Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural (4,33 cada un) e en Direccion e
Administracion de Empresas (4,14), contra o minimo en Dificultades de Aprendizaxe e
Procesos Cognitivos (2,50), Necesidades Especificas de Apoio Educativo (2,60), Bioloxia
Marina (2,80) e en Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas (2,89).

Cadro n2309. Satisfaccion coas competencias adquiridas segundo os estudos de mestrado realizados

o

= o

é 2 °) .‘§ g

2 8 — = © © c

5 8 E 2 2 o 2

= = b 3 2 3 <

s B 3 3 $ | | &
Acuicultura 0,0 0,0 40,0 60,0 0,0 3,60 0,548
Administracion Integrada de Empresas e RSC 14,3 0,0 42,9 28,6 14,3 3,29 1,254
Arte Contempordanea. Creacion e Investigacion 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 450 @ 0,707
Avogacia 0,0 14,3 28,6 38,1 19,0 3,62 0,973
Bioloxia Mariia 20,0 20,0 20,0 40,0 0,0 2,80 1,304
Biotecnoloxia Avanzada 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 | 0,707
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 @ 0,000
Comercio Internacional 0,0 0,0 36,4 27,3 36,4 4,00 0,894
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Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de
Contidos Dixitais

Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de
Saude

Direccion Publica e Liderado Institucional
Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefiaria da Automocion

Enxefiaria de Minas

Enxefiaria de Organizacion

Enxeiiaria de Telecomunicacién

Enxefaria Industrial

Enxefiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en
Contextos Educativos

Investigacion e Innovacién en Didacticas Especificas
para Educacién Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual
Linglistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatronica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito
Social

Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non
Tripulados

Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de
Idiomas

Técnicas Estatisticas

Traducién Multimedia

Traducién para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio
Cultural

Xenomica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel
Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

8.3.3.1 Satisfaccion global coas competencias adquiridas segundo os estudos de mestrado

realizados por xénero

0,0
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0,0
0,0
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0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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0,0
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0,0
0,0
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0,0
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0,0
0,0
21,0

0,0
0,0
50,0

0,0

0,0
13,3
0,0
0,0

50,0

0,0
50,0
42,9

0,0
28,6

50,0

0,0
33,3
33,3
50,0

100,0

0,0
28,6
25,0
33,3

0,0
33,3

30,0

50,0

50,0
66,7
0,0
0,0
0,0

0,0

20,0
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0,0
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22,2
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33,9

0,0
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25,0
33,3
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100,0
100,0

0,0

0,0
50,0
0,0
50,0

100,0

22,2
50,0

29,0

100,0
28,6
16,7

66,7

40,0
53,3
50,0
33,3

12,5

33,3
0,0
14,3
0,0
42,9

50,0

100,0
66,7
33,3

0,0
0,0

100,0
14,3
20,0
33,3
50,0
33,3

30,0

0,0

25,0
0,0
100,0
0,0
0,0

60,0

20,0
0,0
33,3
50,0

0,0

55,6
0,0

3,2

0,0
14,3
16,7

33,3

20,0
13,3
0,0
33,3

3,38

4,33
2,50
3,29
4,00
4,14

4,00

5,00
4,33
4,00
3,50
3,00
5,00
3,86
3,85
4,00
4,50
4,00

3,20

3,50

3,75
3,33
5,00
4,00
4,00

3,80

2,60
3,50
3,33
4,50

4,00

4,33
3,50

2,89

4,00
3,57
3,00

4,33

3,80
3,67
3,50
3,67

0,916

0,577
0,707
1,254

0,900
1,414

1,155
1,000
0,577

0,690
0,813
1,000
0,707
0,866

1,549

0,707

0,957
0,577

0,000
1,643

1,517
0,577
1,528
0,707

0,866
0,707

1,073

0,787
1,265

0,577

0,837
0,900
0,707
1,506

O Cadro n°310 mostra o nivel de satisfaccion medio coas competencias adquiridas
segundo os estudos de mestrado realizados na UVigo no curso 2018-2019 por xénero.
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Cadro n?310. Satisfaccion coas competencias adquiridas segundo os estudos de mestrado realizados por xénero

Satisfaccion Satisfaccion

home muller

Acuicultura 4,00 3,50
Administracion Integrada de Empresas e RSC 3,00 3,33
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 4,00 5,00
Avogacia 3,25 3,71
Bioloxia Marifa 3,00 2,50
Biotecnoloxia Avanzada 3,50 -
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 3,00 3,00
Comercio Internacional 3,50 4,29
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 2,50 3,67
Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa 4,33 -
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 2,50 -
Direccion de Arte en Publicidade 3,00 3,33
Direccion de PEMES 4,00 -
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 4,00 4,25
Direccidn e Planificacion do Turismo Interior e de Saude - 4,00
Direccion Publica e Liderado Institucional - 5,00
Economia 5,00 3,00
Enerxia e Sustentabilidade 5,00 3,50
Enxefiaria da Automocion 3,50 -
Enxefiaria de Organizacion - 5,00
Enxefiaria de Minas 3,00 -
Enxefiaria de Telecomunicacion 3,83 4,00
Enxefiaria Industrial 3,94 3,50
Enxefaria Informatica 4,00 -
Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions - 4,50
Finanzas 4,00 4,00
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 5,00 3,00
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion Infantil e - 3,50
Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial 4,50 3,00
Libro llustrado e Animacion Audiovisual - 3,33
Lingiiistica Aplicada 5,00 -
Matematica Industrial 4,00 -
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social - 3,80
Mecatronica 4,00 -
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 1,00 3,00
Neurociencia 3,67 3,00
Nutricion - 3,33
Oceanografia 4,00 5,00
Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados 4,00 -
Prevencion de Riscos Laborais 4,29 4,50
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica 3,00 4,00
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 2,95 2,86
Técnicas Estatisticas 4,00 -
Traduciéon Multimedia 3,67 3,50
Traducidn para a Comunicacion Internacional 3,00 3,00
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural - 4,33
Xendmica e Xenética 3,50 4,00
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 3,38 4,00
Xestion e Direccién Laboral 3,00 4,00
Xestion Empresarial do Deporte 3,40 5,00

8.3.4 Satisfaccion global coas competencias adquiridas segundo a ocupacién actual

Mostraron mais satisfaccion media coas competencias adquiridas nos estudos de
mestrado os titulados/as que traballaban no momento de responder a enquisa (3,57)
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que os desocupados (3,31), o que porcentualmente se traduce nunha satisfacciéon de
54,8% e 48,1%), respectivamente.

Cadro n?311. Satisfaccion coas competencias adquiridas sequndo a ocupacion actual

Non traballa Traballa

Moi insatisfactorio 7,4 4,4

Insatisfactorio 13,0 9,6

Aceptabel 31,5 31,2
Satisfactorio 37,0 34,0
Moi satisfactorio 11,1 20,8
Nivel de satisfaccion medio 3,31 3,57
Desviacion 1,079 1,059

8.3.5 Satisfaccion global coas competencias adquiridas segundo a experiencia laboral

A satisfaccion coas competencias adquiridas ao realizar os estudos de mestrado dos
titulados/as con experiencia laboral (3,55) supera 4 dos que nunca traballaron (3,34), o
que representa unha satisfaccion de 54,2% e 48,2%, respectivamente.

Cadro n2312. Satisfaccion coas competencias adquiridas segundo a experiencia laboral

Sen experiencia Con experiencia

Moi insatisfactorio 10,3 4.4

Insatisfactorio 10,3 10,2
Aceptabel 31,0 31,3
Satisfactorio 31,0 34,9
Moi satisfactorio 17,2 19,3
Nivel de satisfaccion medio 3,34 3,55
Desviacion 1,203 1,050

8.4 Recomendaria a realizacion dos estudos de mestrado realizados na UVigo

8.4.1 Resultados globais e por xénero

Unha maioria de 55,6% recomendaria os estudos de mestrado realizados na UVigo no
curso 2018-2019, un 25,0% de <xeito bastante satisfactorio e¢ un 30,6% moi
satisfactoriamente. Polo contrario, un 19,4% de persoas inquiridas declararon estar
pouco ou nada satisfeitas coa idea de realizar esta recomendacion.

Nunha escala de satisfacciéon de 1 a 5, en que 1 significa "nada", 2 "pouco”, 3 "algo", 4
"bastante" e b "moito" satisfeito/a, os titulados/as inquiridos mostraron un nivel de
satisfaccion medio de 3,52 relativamente a recomendacion dos estudos de mestrado
realizados na UVigo, sendo levemente superior a referida polos homes (3,68) que as
mulleres (3,39).

Cadro n2313. Recomendaria os estudos de mestrado realizados na UVigo

% Home Muller
Moi insatisfactorio 9,2 8,8 9,5
Insatisfactorio 10,2 6,6 13,1
Aceptabel 25,0 21,3 28,0
Satisfactorio 30,6 34,6 27,4
Moi satisfactorio 25,0 28,7 22,0
Nivel de satisfaccion medio 3,52 3,68 3,39
Desviacion 1,229 1,210 1,233
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8.4.2 Recomendaria a realizacion dos estudos de mestrado na UVigo segundo a rama de

cofiecemento

Segundo a rama de conecemento, recomendarian con mellor vontade os estudos de
mestrado realizados na UVigo no curso 2018-2019 as persoas tituladas das ramas
Tecnoloxica (3,84) e de Ciencias da Saude (3,83) contra a Cientifica (3,14), Artes e
Humanidades (3,29) e Xuridico-Social (3,48).

Cadro n2314. Recomendaria os estudos de mestrado segundo a rama de cofiecemento

Artes e Ciencias da Cientifico | Tecnoléxico Xuridico-

Humanidades Saude Social
Moi insatisfactorio 8,3 0,0 9,1 3,5 11,6
Insatisfactorio 20,8 8,3 13,6 5,3 10,1
Aceptabel 20,8 16,7 40,9 28,1 23,3
Satisfactorio 33,3 58,3 27,3 29,8 29,1
Moi satisfactorio 16,7 16,7 9,1 33,3 25,9
Satisfaccion media 3,29 3,83 3,14 3,84 3,48
Desviacion 1,233 0,835 1,082 1,066 1,295

8.4.2.1 Recomendaria a realizacion dos estudos de mestrado na UVigo sequndo a rama de
cofiecemento por xénero
A satisfaccion das tituladas coa recomendacion dos estudos realizados na UVigo supera

aos titulados nos mestrados das ramas Cientifica (3,27 contra 3,00) e de Artes e
Humanidades (3,38 contra 3,13).

Cadro n?2315. Recomendaria os estudos de mestrado segundo a rama de cofiecemento por xénero

Satisfaccion home Satisfaccion muller
Artes e Humanidades 3,13 3,38
Ciencias da Saude 4,00 3,71
Cientifico 3,00 3,27
Tecnoldxico 3,91 3,55
Xuridico-Social 3,67 3,37

8.4.3 Recomendaria o mestrado na UVigo segundo os estudos de realizados

Ao abrigo dos datos reflectidos no Cadro n°316, a recomendaciéon dos estudos de
mestrado realizados é total nos titulados/as en Direccion Publica e Liderado
Institucional, Matematica Industrial e en Operaciéns e Enxenaria de Sistemas Aéreos
Non Tripulados, seguidos por Direccion e Planificaciéon do Turismo Interior e de Saude
(4,50), Prevencion de Riscos Laborais (4,44), Comercio Internacional (4,36), Creacion,
Direcciéon e Innovacion na Empresa e en Enerxia e Sustentabilidade (4,33 ambos),
Xestion Empresarial do Deporte (4,17) e en Finanzas (4,11). Polo contrario, mostraron
un menor nivel de satisfaccion con este item os titulados/as en Dificultades de
aprendizaxe e Procesos Cognitivos e en Investigacion e Innovacion en Didacticas
Especificas para Educacion Infantil e Primaria (2,00 ambos), Biotecnoloxia Avanzada e
en Traducion para a Comunicaciéon Internacional (2,50 ambos), Bioloxia Marina (2,60)
e en Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental (2,67).
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Cadro n2316. Recomendaria mestrado segundo os estudos realizados

Acuicultura

Administracion Integrada de Empresas e RSC
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion
Avogacia

Bioloxia Marina

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de
Contidos Dixitais

Creacion, Direccidn e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos
Cognitivos

Direccion de Arte en Publicidade

Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de
Saude

Direccion Publica e Liderado Institucional
Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefiaria da Automocion

Enxefiaria de Minas

Enxefaria de Organizacion

Enxefiaria de Telecomunicacion

Enxefiaria Industrial

Enxefiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en
Contextos Educativos

Investigacion e Innovacién en Didacticas
Especificas para Educacion Infantil e Primaria
Investigacion Quimica e Quimica Industrial
Libro llustrado e Animacion Audiovisual
Lingtistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatronica

Menores en Situacion de Desproteccion e
Conflito Social

Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non
Tripulados

Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de
Idiomas

Técnicas Estatisticas

Traducién Multimedia

Traducién para a Comunicacion Internacional

o
insatisfactorio

oM
o

28,6
0,0
9,5

20,0

50,0
0,0
0,0

0,0
0,0
50,0

14,3
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
10,0
0,0
0,0
0,0

30,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

20,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0

16,1

0,0
0,0
33,3

Insatisfactorio

25,0
0,0
0,0

0,0
0,0
14,3

0,0

0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
5,0
33,3
50,0
0,0

10,0

100,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

20,0

20,0
0,0
33,3
0,0

0,0
11,1
0,0
11,3

0,0
28,6
33,3

50,0
33,3

66,7
27,3

25,0
0,0
50,0

14,3
0,0
14,3

0,0

0,0
0,0
33,3
25,0
0,0
100,0
71,4
25,0
33,3
0,0
22,2

10,0

0,0

75,0
33,3
0,0
0,0
20,0

20,0

20,0
0,0
33,3
50,0

0,0

0,0
50,0

27,4

0,0
28,6
0,0

Satisfactorio

37,5
66,7
0,0

71,4
100,0
42,9

50,0

0,0
0,0
0,0

50,0

100,0
0,0
14,3

35,0
0,0

50,0

44,4

20,0

0,0

0,0
66,7
100,0

0,0
60,0

0,0

20,0
100,0
0,0
0,0

0,0
22,2
50,0
30,6

100,0
28,6
16,7

o
satisfactorio

oM
o

28,6
50,0
19,0
0,0
0,0
0,0
63,6

12,5
33,3
0,0

0,0
0,0
28,6

50,0

100,0
66,7
66,7
25,0

0,0
0,0
14,3
25,0
33,3
0,0
33,3

30,0

0,0

25,0
0,0
0,0

100,0

20,0

60,0

20,0
0,0
33,3
50,0

100,0

66,7
0,0

14,5

0,0
14,3
16,7

Satisfaccion
media

3,40
3,14
4,00
3,38
2,60
2,50
2,67
4,36
3,38

4,33
2,00

3,43
4,00
3,86
4,50

5,00
4,00
4,33
4,00
4,00
3,00
3,43
3,60
3,33
3,00
4,11
3,10

2,00

3,50
3,67
4,00
5,00
4,00
4,00

3,00
4,00
3,33
4,00
5,00

4,44
3,50
3,16

4,00
3,29
2,50

esviacion

D

1,000
0,577

0,707
1,414

1,581
0,000
1,528
1,414

1,014
0,707
1,283

1,113
1,643
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Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio 0,0 0,0 333 333 333 4,00 1,000
Cultural

Xenomica e Xenética 0,0 0,0 20,0 60,0 20,0 | 4,00 0,707
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 6,7 6,7 26,7 26,7 33,3 3,73 1,223
Xestion e Direccion Laboral 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 0,707
Xestion Empresarial do Deporte 16,7 0,0 0,0 16,7 66,7 4,17 1,602

8.4.3.1 Recomendaria o mestrado na UVigo seqgundo os estudos realizados por xénero
O Cadro n°317 mostra os niveis de satisfaccion medio coa recomendacién do mestrado
realizado na UVigo no curso 2018-2019 segundo os estudos realizados por xénero.

Cadro n2317. Recomendaria mestrado segundo os estudos realizados por xénero

Satisfaccion Satisfaccion
home muller

Acuicultura 4,00 3,25
Administracion Integrada de Empresas e RSC 1,00 3,50
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 5,00 3,00
Avogacia 3,00 3,47
Bioloxia Marifia 2,33 3,00
Biotecnoloxia Avanzada 2,50 -
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 2,00 3,00
Comercio Internacional 4,00 4,57
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 3,00 3,50
Creacion, Direccién e Innovacion na Empresa 4,33 -
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 2,00 -
Direccion de Arte en Publicidade 4,00 3,33
Direccion de PEMES 4,00 -
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 4,00 3,75
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude - 4,50
Direccion Publica e Liderado Institucional - 5,00
Economia 5,00 2,00
Enerxia e Sustentabilidade 5,00 4,00
Enxefiaria da Automocion 4,00 =
Enxefiaria de Minas - 3,00
Enxefiaria de Organizacion 4,00 =
Enxefiaria de Telecomunicacién 3,50 3,00
Enxefiaria Industrial 3,81 2,75
Enxefiaria Informatica 3,33 -
Estudos Ingleses Avanzados e as stas Aplicacions - 3,00
Finanzas 4,14 4,00
Intervenciéon Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 5,00 2,89
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion Infantil e - 2,00
Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial 4,00 3,00
Libro llustrado e Animacién Audiovisual 4,00 -
Lingiiistica Aplicada - 3,67
Matematica Industrial - 4,00
Mecatrénica 5,00 -
Menores en Situacién de Desproteccién e Conflito Social 4,00 -
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 4,00 2,75
Neurociencia 4,00 4,00
Nutricion - 3,33
Oceanografia 3,00 5,00
Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados 5,00 =
Prevencion de Riscos Laborais 4,29 5,00
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Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Técnicas Estatisticas

Traducién Multimedia

Traducidn para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccidon do Patrimonio Cultural
Xendmica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

3,00
3,55
4,00
3,33
2,00

4,00
3,50
3,00
4,00

4,00
2,98
3,25
3,00
4,00
4,00
4,00
4,00
5,00

8.4.4 Recomendaria a realizacién dos estudos de mestrado na UVigo segundo a

ocupacion actual

A satisfaccion coa recomendacion dos estudos de mestrado realizados na UVigo no
curso 2018-2019 é maior nos titulados/as que estaban a traballar no momento de
responder a enquisa (3,61) que nos non ocupados (3,09), mostrando os primeiros maior

nivel de satisfaccion (58,0%) que os segundos (44,4%).

Cadro n?2318. Recomendaria os estudos de mestrado segundo a ocupacion actual

Moi insatisfactorio
Insatisfactorio

Aceptabel

Satisfactorio

Moi satisfactorio

Nivel de satisfaccion medio
Desviacion

Non traballa

18,5
13,0
24,1
29,6
14,8
3,09
1,336

Traballa

7,2
9,6
25,2
30,8
27,2
3,61

1,188

8.4.5 Recomendaria a realizacién dos estudos de mestrado na UVigo segundo a

experiencia laboral

O nivel de satisfaccion medio entre os titulados/as con experiencia laboral (3,55) ¢é
superior a dos que nunca traballaron (3,21), mostrandose os primeiros mais satisfeitos

(56,0%) que os segundos (51,7%).

Cadro n2319. Recomendaria os estudos de mestrado segundo a experiencia laboral

Moi insatisfactorio
Insatisfactorio

Aceptabel

Satisfactorio

Moi satisfactorio

Nivel de satisfaccion medio
Desviacion

24,1
6,9
17,2
27,6
24,1
3,21
1,521

Sen experiencia

Con experiencia

7,6
10,5
25,8
30,9
25,1
3,55

1,193
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9. Satisfaccion coa insercion laboral

A satisfaccion coa insercion laboral dos estudos de mestrado realizados na UVigo no
curso 2018-2019 é abordada a partir de tres perspectivas relativas a contribucién deses
estudos no desenvolvemento da profesion, na melloria da insercién laboral e do nivel
socio-laboral.

9.1 Satisfaccién coa capacitacion dos estudos de mestrado para o
desenvolvemento profesional

9.1.1 Resultados globais e por xénero

A maioria de persoas inquiridas (51,9%) referiron sentirse bastante ou moito satisfeitas
coa capacitacion conferida polos estudos de mestrado realizados para desenvolver a sia
profesion contra un 24,3% bastante e moito insatisfeitas. Nunha escala de satisfaccion 1
a b, en que 1 significa "nada satisfeito/a" e 5 "moito satisfeito/a", o nivel de satisfaccion
medio é de 3,40, mostrandose levemente mais satisfeitos os homes (3,46) que as
mulleres (3,36).

Cadro n2320. Satisfaccion coa capacitacion para desenvolver a profesion

% Home Muller
Moi insatisfeito 12,3 8,0 15,8
Insatisfeito 12,0 13,1 11,1
Aceptabel 23,7 27,0 21,1
Satisfeito 26,9 28,5 25,7
Moi satisfeito 25,0 23,4 26,3
Nivel de satisfaccion medio 3,40 3,46 3,36
Desviacion 1,314 1,213 1,392

9.1.2 Satisfaccion coa capacitacion dos estudos de mestrado para desenvolver a

profesién segundo a rama de cofiecemento
O nivel de satisfacciéon medio coa capacitacion dos estudos para desenvolver a profesion
€ maior nas persoas tituladas en estudos da rama Tecnoléxica (3,93) e Xuridico-Social

(3,35) contra o minimo de Artes e Humanidades e Cientifica (3,04 ambas) e de Ciencias
da Saude (3,15).

Cadro n2321. Satisfaccion coa capacitacion para desenvolver a profesion sequndo a rama de cofiecemento

Artes e Ciencias da Cientifico Tecnoléxico Xuridico-

Humanidades Saude Social
Moi insatisfactorio 25,0 23,1 8,7 1,7 13,7
Insatisfactorio 8,3 7,7 30,4 8,6 11,6
Aceptabel 16,7 23,1 17,4 17,2 27,4
Satisfactorio 37,5 23,1 34,8 39,7 21,1
Moi satisfactorio 12,5 23,1 8,7 32,8 26,3
Satisfaccion media 3,04 3,15 3,04 3,93 3,35
Desviacion 1,429 1,519 1,186 1,006 1,347

9.1.2.1 Satisfaccion coa capacitacion dos estudos de mestrado para desenvolver a profesion
segundo a rama de cofiecemento por xénero

A satisfaccion masculina supera a feminina, salvo na rama Xuridico-Social (3,39 contra
3,27 de homes).
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Cadro n2322. Satisfaccion coa capacitacion para desenvolver a profesion sequndo a rama de cofiecemento por
Xénero

Satisfaccion home Satisfaccion muller
Artes e Humanidades 3,00 3,06
Ciencias da Saude 3,20 3,13
Cientifico 3,08 3,00
Tecnoldxico 3,93 3,92
Xuridico-Social 3,27 3,39

9.1.3 Satisfaccién coa capacitacion dos estudos de mestrado para desenvolver a

profesién segundo os estudos realizados

A satisfaccion coa capacitacion dos estudos para desenvolver a profesion é total nos
titulados/as en Direccion Publica e Liderado Institucional e en Enxenaria de
Organizacion, ben como en Enxenaria Informatica (4,33), Xen6émica e Xenética (4,20),
Finanzas e en Prevencion de Riscos Laborais (4,11 ambos) contra a minima en
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos e en Oceanografia (2,00 ambos),
Biotecnoloxia Avanzada, Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental e en
Traduciéon para a Comunicacion Internacional (2,33 cada un), Neurociencia e en
Nutricion (2,50 ambos).

Cadro n2323. Satisfaccion coa capacitacion para desenvolver a profesion sequndo os estudos de mestrado realizados

2 Re) o

=- T o

g £ 3 & 3% s

B @ pi] .E 3 E © 8

5% 5 ¢ £ B2 23 3
sE £ 2 3 s3 &8¢ &
Acuicultura 0,0 0,0 20,0 60,0 20,0 4,00 0,707
Administracion Integrada de Empresas e RSC 14,3 | 14,3 28,6 42,9 0,0 3,00 | 1,155
Arte Contempordanea. Creacion e Investigacion 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 | 0,707
Avogacia 9,1 0,0 27,3 36,4 27,3 3,73 1,162
Bioloxia Marifia 20,0 20,0 40,0 20,0 0,0 2,60 @ 1,140
Biotecnoloxia Avanzada 33,3 | 33,3 0,0 33,3 0,0 2,33 | 1,528
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0 2,33 | 0,577
Comercio Internacional 9,1 18,2 18,2 18,2 36,4 3,55 | 1,440
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de 12,5 0,0 25,0 37,5 25,0 3,63 | 1,302
Contidos Dixitais
Creacion, Direccidon e Innovacion na Empresa 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 3,67 | 1,155
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 100, 0,0 0,0 0,0 2,00 @ 0,000
0

Direccion de Arte en Publicidade 14,3 | 14,3 57,1 14,3 0,0 2,71 | 0,951
Direccion de PEMES 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 .
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 14,3 0,0 42,9 14,3 28,6 3,43 | 1,397
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 @ 1,414
Saude
Direccion Publica e Liderado Institucional 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 5,00 -
Economia 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 4,00 | 1,732
Enerxia e Sustentabilidade 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 4,00 | 1,000
Enxefiaria da Automocion 0,0 0,0 25,0 75,0 0,0 3,75 | 0,500
Enxefiaria de Minas 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 | 0,000
Enxefaria de Organizacion 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 5,00 -
Enxefaria de Telecomunicacion 0,0 14,3 0,0 57,1 28,6 4,00 | 1,000
Enxefaria Industrial 5,0 15,0 0,0 40,0 40,0 3,95 | 1,234
Enxefaria Informatica 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 | 1,155
Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 3,00 1,414
Finanzas 0,0 11,1 22,2 11,1 55,6 4,11 1,167
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Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en 30,0
Contextos Educativos

Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas 0,0
para Educacion Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial 0,0
Libro llustrado e Animacion Audiovisual 0,0
Lingliistica Aplicada 0,0
Matematica Industrial 0,0
Mecatronica 0,0
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito 0,0
Social

Necesidades Especificas de Apoio Educativo 20,0
Neurociencia 25,0
Nutricion 50,0
Oceanografia 0,0
Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non 0,0
Tripulados

Prevencion de Riscos Laborais 0,0
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica 0,0
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 17,7
Idiomas

Técnicas Estatisticas 0,0
Traducidon Multimedia 14,3
Traducion para a Comunicacion Internacional 66,7
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio 33,3
Cultural

Xendmica e Xenética 0,0
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 20,0
Xestion e Direccion Laboral 0,0
Xestion Empresarial do Deporte 16,7

30,0

0,0

25,0
0,0
0,0
0,0

20,0

40,0

40,0
25,0
0,0
100,
0
0,0

0,0
0,0
9,7

0,0
14,3
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
16,7

10,0

100,0

0,0
66,7
0,0
100,0
20,0
0,0

0,0
25,0
25,0

0,0

100,0

33,3
50,0
25,8

0,0
14,3
0,0
0,0

20,0
26,7
50,0
50,0

10,0

0,0

50,0
33,3
100,0
0,0
40,0
40,0

20,0
25,0
0,0
0,0

0,0

22,2
50,0
19,4

100,0
57,1
0,0
33,3

40,0
26,7
50,0
0,0

20,0

0,0

25,0
0,0
0,0
0,0

20,0

20,0

20,0
0,0
25,0
0,0

0,0

44,4
0,0
27,4

0,0
0,0
33,3
33,3

40,0
26,7
0,0
16,7

2,60

3,00

3,75
3,33
4,00
3,00
3,60
3,40

2,80
2,50
2,50
2,00

3,00

4,11
3,50
3,29

4,00
3,14
2,33
3,33

4,20
3,40
3,50
2,83

1,578

0,000

1,258
0,577

1,140
1,342

1,643
1,291
1,915
0,000

0,928
0,707
1,430

1,215
2,066
2,082

0,837
1,454
0,707
1,329

9.1.3.1 Satisfaccion coa capacitacion dos estudos de mestrado para desenvolver a profesion

segundo os estudos realizados por xénero

O Cadro n°324 reflicte o nivel de satisfaccion por xénero coa capacitacion dos estudos
de mestrado para desenvolver a profesion segundo os estudos realizados na UVigo no

curso 2018-2019.

Cadro n2324. Satisfaccion coa capacitacion para desenvolver a profesion segundo os estudos de mestrado realizados

por xénero

Acuicultura

Administracion Integrada de Empresas e RSC

Arte Contempordanea. Creacion e Investigacion
Avogacia

Bioloxia Marina

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais
Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude
Direccion Publica e Liderado Institucional

Economia

Satisfaccion

home

4,00
2,00
4,00
3,50
3,00
2,33
2,00
2,25
2,00
3,67
2,00
3,00
3,00
3,67

5,00

Satisfaccion
muller

4,00
3,17
3,00
3,78
2,00
2,50
4,29
4,17

2,67
3,25
4,00

5,00
2,00
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Enerxia e Sustentabilidade

Enxefiaria da Automocion

Enxefiaria de Minas

Enxefaria de Organizacion

Enxefiaria de Telecomunicacion

Enxeiiaria Industrial

Enxefiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos
Investigacidn e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion Infantil e
Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Lingliistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatronica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados
Prevencidn de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Técnicas Estatisticas

Traduciéon Multimedia

Traducion para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural
Xenomica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

5,00
3,75
4,00
3,83
4,19
4,33
4,14
5,00

4,50
4,00
3,00
3,60
2,00
3,00
2,00
3,00
3,86
3,00
3,40
4,00
3,00
2,33
3,50
3,25
3,00
2,40

3,50

4,00
5,00
5,00
3,00

3,00
4,00
2,33
3,00

3,00
3,33
3,40
3,00
1,00
2,50
2,00

5,00
4,00
3,24
3,25
2,33
3,33
4,67
3,57
4,00
5,00

9.1.4 Satisfaccion coa capacitacion dos estudos de mestrado para desenvolver a

profesién segundo a ocupacion

O nivel de satisfaccion coa capacitacion fornecida polos estudos de mestrado realizados
no curso 2018-2019 para desenvolver a profesion € significativamente mais alto nos
titulados/as que traballaban no momento de responder a enquisa (3,50) que nos
desocupados (2,94), os cales se mostraron bastante e moi insatisfeitos nunha proporciéon
significativamente superior aos primeiros (37,0% contra 21,6%, respectivamente).

Cadro n2325. Satisfaccion coa capacitacion para desenvolver a profesion segundo a ocupacion actual

Non traballa
Moi insatisfactorio 18,5
Insatisfactorio 18,5
Aceptabel 27,8
Satisfactorio 20,4
Moi satisfactorio 14,8
Nivel de satisfaccion medio 2,94
Desviacion 1,323

Traballa

11,0
10,6
22,8
28,3
27,2
3,50
1,294
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9.1.5 Satisfaccion coa capacitacion dos estudos de mestrado para desenvolver a

profesion segundo a experiencia laboral

A satisfaccion dos titulados/as con experiencia laboral (3,46) é superior 4 dos que ainda
non traballaron (2,90), mostrandose os primeiros bastante e moito satisfeitos nunha
proporcion  significativamente superior aos segundos (52,9% contra 43,4%,
respectivamente).

Cadro n2326. Satisfaccion coa capacitacion para desenvolver a profesion segundo a experiencia laboral

Sen experiencia Con experiencia
Moi insatisfactorio 30,0 10,4
Insatisfactorio 10,0 12,2
Aceptabel 16,7 24,5
Satisfactorio 26,7 27,0
Moi satisfactorio 16,7 25,9
Nivel de satisfaccion medio 2,90 3,46
Desviacion 1,517 1,282

9.2 Satisfaccion coa melloria da insercion laboral

9.2.1 Resultados globais e por xénero

A porcentaxe de titulados/as bastante ou moi satisfeitos coa contribucién dos estudos de
mestrado realizados na UVigo no curso 2018-2019 na melloria da stia insercion laboral é
do 46,7%, mostrandose mais satisfeitos os homes (49,6%) que as mulleres (44,3%).
Nunha escala de satisfaccion de 1 a 5, en que 1 significa "nada satisfeito/a" e 5 "moito
satisfeito/a", o nivel de satisfaccion medio é de 3,24, confirmandose que a puntuacién
obtida polos homes (3,46) supera as mulleres (3,06).

Cadro n2327. Satisfaccion coa melloria da insercion laboral

% Home Muller
Moi insatisfactorio 20,2 13,3 25,7
Insatisfactorio 11,9 8,1 15,0
Aceptabel 21,2 28,9 15,0
Satisfactorio 17,2 18,5 16,2
Moi satisfactorio 29,5 31,1 28,1
Nivel de satisfaccion medio 3,24 3,46 3,06
Desviacion 1,493 1,359 1,574

9.2.2 Satisfaccion coa melloria da insercién laboral segundo a rama de cofiecemento

A satisfaccion coa melloria da insercion laboral é maior entre os titulados/as en estudos
da rama Tecnoloxica (4,09), seguido pola Cientifica (3,14) e Xuridico-Social (3,05)
contra a minima de Artes e Humanidades e Ciencias da Saude (2,92 ambas). Porén, en
termos de distribuciéon porcentual dos niveis de satisfaccion (bastante e moi satisfeitos),
en Artes ¢ Humanidades superaron a Ciencias da Saude (45,8% contra 33,3%).

Cadro n2328. Satisfaccion coa melloria da insercion laboral segundo a rama de cofiecemento

Artes e Ciencias Cientifico Tecnoléxico Xuridico-
Humanidades | da Saude Social
Moi insatisfactorio 20,8 33,3 18,2 3,5 24,6
Insatisfactorio 20,8 0,0 13,6 7,0 12,8
Aceptabel 12,5 33,3 22,7 19,3 21,9
Satisfactorio 37,5 8,3 27,3 17,5 13,9
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Moi satisfactorio 8,3 25,0 18,2 52,6 26,7
Satisfaccion media 2,92 2,92 3,14 4,09 3,05
Desviacion 1,349 1,621 1,390 1,154 1,527

9.2.2.1 Satisfaccion coa melloria da insercion laboral sequndo a rama de cofilecemento por
xénero

En xeral, a diferenza dos parametros anteriormente avaliados, as mulleres mostraron
unha maior satisfaccion que os homes, salvo na rama Xuridico-Social.

Cadro n2329. Satisfaccion coa melloria da insercion laboral sequndo a rama de cofiecemento por xénero

Satisfaccion home Satisfaccion muller
Artes e Humanidades 2,88 2,94
Ciencias da Saude 2,80 3,00
Cientifico 3,09 3,18
Tecnoldxico 4,09 4,09
Xuridico-Social 3,20 2,98

9.2.3 Satisfaccion coa melloria da insercidon laboral segundo os estudos de mestrado
realizados

A satisfaccion coa insercion laboral dos estudos de mestrado realizados na UVigo, tal
como mostra o Cadro n°330, é total (5,00) entre os titulados/as en Direccién Publica e
Liderado Institucional, Enxenaria de Minas, Enxenaria de Organizacion e en Técnicas
Estatisticas, seguida por Economia e en Enerxia e Sustentabilidade (4,33 ambos),
Enxenaria de Telecomunicacion (4,29), Prevencion de Riscos Laborais (4,22) e en
Enxenaria Industrial (4,10) contra a minima rexistrada en Investigaciéon e Innovacién
en Didacticas Especificas para Educacion Infantil e Primaria (1,00), Dificultades de
aprendizaxe e Procesos Cognitivos e en Oceanografia (1,50 ambos), Biotecnoloxia
Avanzada, Neurociencia e en Xestion Empresarial do Deporte (2,00 cada un),
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos (2,22), Nutriciéon
(2,33) e en Administracion Integrada de Empresas e Responsabilidade Social
Corporativa (2,43).

Cadro n2330. Satisfaccion coa melloria da insercion laboral segundo os estudos de mestrado realizados

o
el e . 5
§ § —_ = E :g <

=B = 2 2 = | 235 Z

O » » b5 = o s 0 ]

S £ £ < A S & E o
Acuicultura 0,0 0,0 20,0 60,0 20,0 4,00 0,707
Administracion Integrada de Empresas e RSC 28,6 28,6 28,6 0,0 14,3 2,43 1,397
Arte Contempordanea. Creacion e Investigacion 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 3,00 @ 1,414
Avogacia 19,0 28,6 33,3 4,8 14,3 2,67 | 1,278
Bioloxia Mariiia 40,0 0,0 20,0 40,0 0,0 2,60 | 1,517
Biotecnoloxia Avanzada 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 2,00 1,414
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0 3,00 @ 1,000
Comercio Internacional 9,1 9,1 9,1 27,3 45,5 3,91 1,375
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de 12,5 12,5 0,0 50,0 25,0 3,63 1,408
Contidos Dixitais
Creacion, Direccidn e Innovacion na Empresa 0,0 33,3 66,7 0,0 0,0 2,67 | 0,577
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 1,50 | 0,707
Direccion de Arte en Publicidade 28,6 28,6 14,3 14,3 14,3 2,57 1,512
Direccion de PEMES 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 -
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Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 28,6 0,0 14,3 28,6 28,6 3,29 | 1,704
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 @ 1,414
Saude

Direccién Publica e Liderado Institucional 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 5,00 -
Economia 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 4,33 1,155
Enerxia e Sustentabilidade 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 4,33 | 0,577
Enxefiaria da Automocion 0,0 25,0 0,0 25,0 50,0 4,00 @ 1,414
Enxefaria de Minas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 5,00 -
Enxefaria de Organizacion 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 5,00 -
Enxefiaria de Telecomunicacion 0,0 0,0 28,6 14,3 57,1 4,29 | 0,951
Enxefiaria Industrial 5,0 10,0 10,0 20,0 55,0 4,10 1,252
Enxefiaria Informatica 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 3,67 | 1,155
Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 | 0,707
Finanzas 12,5 0,0 12,5 37,5 37,5 3,88 1,356
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en 444 22,2 11,1 11,1 11,1 2,22 | 1,481
Contextos Educativos

Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas | 100, 0,0 0,0 0,0 0,0 1,00 | 0,000
para Educacién Infantil e Primaria 0

Investigacion Quimica e Quimica Industrial 0,0 25,0 25,0 0,0 50,0 3,75 | 1,500
Libro llustrado e Animacion Audiovisual 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0 3,00 | 1,000
Linglistica Aplicada 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 -
Matematica Industrial 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4,00 -
Mecatronica 20,0 0,0 20,0 20,0 40,0 3,60 1,673

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito 20,0 0,0 40,0 20,0 20,0 3,20 | 1,483
Social

Necesidades Especificas de Apoio Educativo 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 3,00 @ 1,581
Neurociencia 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 2,00 1,155
Nutricion 66,7 0,0 0,0 0,0 33,3 2,33 2,309
Oceanografia 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 1,50 | 0,707
Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 -
Tripulados

Prevencion de Riscos Laborais 0,0 11,1 22,2 0,0 66,7 4,22 | 1,202
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 4,00 @ 1,414
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de 29,0 11,3 16,1 9,7 33,9 3,08 | 1,662
Idiomas

Técnicas Estatisticas 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 5,00 -
Traducién Multimedia 14,3 42,9 0,0 42,9 0,0 2,71 | 1,254
Traducion para a Comunicacion Internacional 50,0 0,0 0,0 33,3 16,7 2,67 | 1,862
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio 33,3 0,0 0,0 33,3 33,3 3,33 | 2,082
Cultural

Xenomica e Xenética 0,0 0,0 40,0 20,0 40,0 4,00 @ 1,000
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 20,0 0,0 26,7 20,0 33,3 3,47 | 1,506
Xestion e Direccién Laboral 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 3,00 | 0,000
Xestion Empresarial do Deporte 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 2,00 | 1,095

9.2.3.1 Satisfaccion coa melloria da insercion laboral sequndo os estudos de mestrado realizados
por xénero

O Cadro n°331 mostra, por xénero, o nivel de satisfaccion coa melloria da insercion
laboral segundo os estudos de mestrado realizados na UVigo no curso 2018-2019.

Cadro n2331. Satisfaccion coa melloria da insercion laboral segundo os estudos de mestrado realizados por xénero

Satisfaccion Satisfaccion

home muller
Acuicultura 4,00 4,00
Administraciéon Integrada de Empresas e RSC 2,00 2,50
Arte Contempordnea. Creacion e Investigacion 4,00 2,00
Avogacia 2,50 2,71
Bioloxia Mariia 2,67 2,50
Biotecnoloxia Avanzada 2,00 -
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Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais
Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)

Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude
Direccion Publica e Liderado Institucional

Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefiaria da Automocion

Enxefiaria de Minas

Enxefiaria de Organizacion

Enxeiiaria de Telecomunicacion

Enxefaria Industrial

Enxefiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as stias Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion Infantil e
Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Lingliistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatronica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados
Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Técnicas Estatisticas

Traducién Multimedia

Traducién para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural
Xenomica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

9.2.4 Satisfaccion coa melloria da insercidn laboral segundo a ocupacién actual

2,00
2,50
2,50
2,67
1,50
4,00
3,00
3,00
5,00
5,00
4,00
5,00
4,17
4,38
3,67

4,17
5,00

5,00

3,00
4,00
3,60
4,00
2,33
1,00
3,00
4,00
3,00
3,60
5,00
3,00
2,33
3,50
3,25
3,00
1,80

3,50
4,71
4,00

2,33

3,50
4,00
5,00
3,00
4,00

5,00
5,00
3,00

3,50
3,00
1,88
1,00

2,50
3,00

3,20
2,75
1,00
2,33
2,00

5,00
5,00
2,83

2,50
3,00
3,33
4,33
3,71
3,00
3,00

A satisfaccion coa insercion laboral é significativamente superior entre os titulados/as
que traballaban no momento de responder a enquisa (3,38) que entre os que estaban
desocupados (2,59), mostrandose os primeiros unha satisfaccion nunha proporcion

(51,2%) superior aos segundos (26,0%).

Cadro n2332. Satisfaccion coa melloria da insercion laboral segundo a ocupacion actual

Non traballa

Moi insatisfactorio 33,3
Insatisfactorio 9,3
Aceptabel 31,5
Satisfactorio 16,7

Traballa

17,3
12,5
19,0
17,3
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Moi satisfactorio 9,3 33,9
Nivel de satisfaccion medio 2,59 3,38
Desviacion 1,353 1,487

9.2.5 Satisfaccion coa melloria da insercidn laboral segundo a experiencia laboral

Tal como mostra o Cadro n°333, a satisfaccion coa contribucion dos estudos de
mestrado realizados na UVigo no curso 20182019 na melloria da insercién laboral é
mais alta entre os titulados con experiencia laboral (3,33) que entre os que nunca
traballaron (2,34). Mentres que case metade dos primeiros (48,7%) se mostrou bastante
e moito satisfeito, nos segundos esta porcentaxe ¢ de 27,7% e unha insatisfaccion
maioritaria (58,6%).

Cadro n2333. Satisfaccion coa melloria da insercion laboral sequndo a experiencia laboral

Sen experiencia Con experiencia
Moi insatisfactorio 48,3 17,2
Insatisfactorio 10,3 12,1
Aceptabel 13,8 22,0
Satisfactorio 13,8 17,6
Moi satisfactorio 13,8 31,1
Nivel de satisfaccion medio 2,34 3,33
Desviacion 1.542 1.459

9.3 Satisfaccidon coa melloria do nivel socio-laboral

9.3.1 Resultados globais e por xénero

O 43,7% de titulados/as achase bastante ou moi satisfeito coa melloria do nivel socio-
laboral conferido polos estudos de mestrado realizados na UVigo no curso 2018-2019,
con diferenzas estatisticamente significativas entre homes (48,9%) e mulleres (39,4%).

Nunha escala de satisfacciéon de 1 a 5, en que 1 significa "nada", 2 "pouco”, 3 "algo", 4
"bastante" e b "moito" satisfactorio, o nivel de satisfacciéon medio atinxe o 3,21, sendo
superior nos homes (3,44 contra 3,02 de mulleres), o que é debido ao facto de os homes
teren mostrado unha insatisfaccion (18,5%) significativamente inferior as mulleres
(35,1%).

Cadro n2334. Satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral

% Home Muller
Moi insatisfactorio 15,3 8,1 21,2
Insatisfactorio 12,3 10,4 13,9
Aceptabel 28,7 32,6 25,5
Satisfactorio 23,0 26,7 20,0
Moi satisfactorio 20,7 22,2 19,4
Nivel de satisfaccion medio 3,21 3,44 3,02
Desviacion 1,324 1,182 1,405

9.3.2 Satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral segundo a rama de cofiecemento
A satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral é maior entre os titulados con estudos
de mestrado da rama Tecnoldxica (3,75), Xuridico-Social (3,15) e de Artes e
Humanidades (3,04) contra o minimo en Ciencias da Saude (2,75) e Cientifica (2,77).
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Cadro n?335. Satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral sequndo a rama de cofiecemento

Artes e Ciencias da Cientifico Tecnoléxico Xuridico-

Humanidades Saude Social
Moi insatisfactorio 20,8 25,0 18,2 3,5 17,3
Insatisfactorio 12,5 8,3 22,7 7,0 13,0
Aceptabel 25,0 33,3 36,4 26,3 28,6
Satisfactorio 25,0 33,3 9,1 36,8 19,5
Moi satisfactorio 16,7 0,0 13,6 26,3 21,6
Satisfaccion media 3,04 2,75 2,77 3,75 3,15
Desviacion 1,398 1,215 1,27 1,04 1,367

9.3.2.1 Satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral sequndo a rama de cofiecemento por
xénero

Os homes mostraron madis satisfaccion que as mulleres, salvo na rama Tecnoloxica en
que as mulleres (3,82) superan levemente os homes (3,74)

Cadro n2336. Satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral seqgundo a rama de cofiecemento por xénero

Satisfaccion home Satisfaccion muller
Artes e Humanidades 3,38 2,88
Ciencias da Saude 3,00 2,57
Cientifico 3,18 2,36
Tecnoldxico 3,74 3,82
Xuridico-Social 3,32 3,06

9.3.3 Satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral segundo os estudos de mestrado
realizados

A satisfaccion coa melloria da situacion socio-laboral é total (5,00) entre os titulados/as
en Direccion Publica e Liderado Institucional e en Técnicas Estatisticas, seguido por
Enxenaria da Automocion (4,50), Creacion, Direcciéon e Innovaciéon na Empresa,
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude, Enerxia e Sustentabilidade,
Enxenaria de Minas, Enxenaria de Organizacién, Linguistica Aplicada, Matematica
Industrial, Procesos de Deseno e Fabricacion Mecanica e en Valoracion, Xestion e
Proteccion do Patrimonio Cultural (4,00 cada un), Prevenciéon de Riscos Laborais
(3,89), Comercio Internacional (3,82), Mecatrénica (3,80) e en Finanzas (3,75) contra o
minimo rexistrado en Biotecnoloxia Avanzada, Dificultades de aprendizaxe e Procesos
Cognitivos e en Investigacion e Innovaciéon en Diddcticas Especificas para Educacion
Infantil e Primaria (1,50 cada un), Operaciéns e Enxenaria de Sistemas Aéreos Non
Tripulados (2,00), Neurociencia (2,25), Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e
Ambiental e en Nutriciéon (2,33 ambos), Direccién de Arte en Publicidade e en
Traduciéon Multimedia (2,43 ambos) e en Oceanografia (2,50).

Cadro n2337. Satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral segundo os estudos de mestrado realizados

K] Ko
S 2 | 3
=) o
I~ o g :
2 F=] _ = S 0 c
] ] 2 2 a 'S Q
2 B ® 8 3 3 8
5 © > 2 5 2 2
w L -
s £ < 3 s 3 a
Acuicultura 0,0 20,0 60,0 20,0 0,0 3,00 0,707
Administracion Integrada de Empresas e RSC 14,3 0,0 57,1 28,6 0,0 3,00 1,000
Arte Contempordanea. Creacion e Investigacion 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 3,50 | 0,707
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Avogacia

Bioloxia Marina

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de
Contidos Dixitais

Creacion, Direccidon e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion de PEMES

Direccién e Administracion de Empresas (MBA)
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de
Saude

Direccion Publica e Liderado Institucional
Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefaria da Automocion

Enxefiaria de Minas

Enxefiaria de Organizacion

Enxeiiaria de Telecomunicacion

Enxeiiaria Industrial

Enxefaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as stias Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en
Contextos Educativos

Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas
para Educacidn Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual
Lingtistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatronica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito
Social

Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non
Tripulados

Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de
Idiomas

Técnicas Estatisticas

Traducién Multimedia

Traducién para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio
Cultural

Xenomica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel
Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

9,5
40,0
50,0

0,0

0,0
12,5

0,0
50,0
28,6

0,0
14,3

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
5,0

33,3
0,0

12,5

33,3

50,0

25,0
0,0
0,0
0,0
0,0

20,0

20,0
50,0
33,3
0,0
0,0

0,0
0,0
21,7

0,0
42,9
33,3

0,0

0,0
13,3
0,0
33,3

14,3
0,0
50,0
66,7
18,2
12,5

0,0
50,0
28,6

0,0
14,3

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
14,3
5,0
0,0
0,0
0,0
0,0

50,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
20,0

20,0
0,0
0,0

50,0

100,0

11,1
0,0
16,7

0,0
28,6
16,7

0,0

20,0
6,7
0,0
0,0

47,6
40,0
0,0
33,3
27,3
12,5

33,3
0,0
28,6
100,0
0,0
50,0

0,0
93,3
33,3

0,0

0,0

0,0
28,6
35,0
33,3
50,0
25,0
33,3

0,0

25,0
66,7
0,0
0,0
40,0
20,0

0,0
25,0
66,7
50,0

0,0

11,1
50,0
21,7

0,0
0,0
16,7
33,3

20,0
40,0
50,0
50,0

19,0
0,0
0,0
0,0
9,1

50,0

33,3
0,0
0,0
0,0

57,1
0,0

0,0
66,7
33,3
50,0

100,0
100,0
42,9
25,0

0,0
50,0
25,0
22,2

0,0

25,0
33,3
100,0
100,0
40,0
0,0

20,0
25,0
0,0
0,0
0,0

55,6
0,0
16,7

0,0
0,0
16,7
33,3

60,0
13,3
50,0
0,0

9,5
20,0
0,0
0,0
45,5
12,5

33,3
0,0
14,3
0,0
14,3
50,0

100,0
0,0
33,3
50,0
0,0
0,0
14,3
30,0
33,3
0,0
37,5
11,1

0,0

25,0
0,0
0,0
0,0

20,0

40,0

40,0
0,0
0,0
0,0
0,0

22,2
50,0
23,3

100,0
28,6
16,7
33,3

0,0
26,7
0,0
16,7

3,05
2,60
1,50
2,33
3,82
3,38

4,00
1,50
2,43
3,00
3,43
4,00

5,00
3,67
4,00
4,50
4,00
4,00
3,57
3,70
3,00
3,50
3,75
2,78

1,50

3,25
3,33
4,00
4,00
3,80
3,20

3,40
2,25
2,33
2,50
2,00

3,89
4,00
3,03

5,00
2,43
2,67
4,00

3,40
3,33
3,50
2,67

1,071
1,673
0,707
0,577
1,250
1,302

1,000
0,707
1,397
1,397
1,414

0,577
1,000
0,577

0,976
1,129
2,000
0,707
1,389
1,481

0,707

1,708
0,577

0,837
1,789

1,817
1,500
1,155
0,707

0,928
1,414
1,473

1,813
1,633
1,000

0,894
1,345
0,707
1,506
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9.3.3.1 Satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral seqgundo os estudos de mestrado
realizados por xénero
O Cadro n°338 mostra, por xénero, a distribucion da satisfaccion coa melloria da

situacion socio-laboral segundo os estudos de mestrado realizados na UVigo no curso
2018-2019.

Cadro n2338. Satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral segundo os estudos de mestrado realizados por xénero

Satisfaccion Satisfaccion

home muller

Acuicultura 4,00 2,75
Administracion Integrada de Empresas e RSC 3,00 3,00
Arte Contempordanea. Creacion e Investigacion 4,00 3,00
Avogacia 2,75 3,12
Bioloxia Marifia 3,00 2,00
Biotecnoloxia Avanzada 1,50 -
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 2,00 2,50
Comercio Internacional 2,50 4,57
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 2,00 3,83
Creacion, Direccién e Innovacion na Empresa 4,00 -
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 1,50 -
Direccion de Arte en Publicidade 3,00 2,33
Direccion de PEMES 3,00 -
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 3,67 3,25
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude - 4,00
Direccion Publica e Liderado Institucional - 5,00
Economia 4,00 3,00
Enerxia e Sustentabilidade 5,00 3,50
Enxefaria da Automocion 4,50 -
Enxefiaria de Minas 4,00 -
Enxefiaria de Organizacion - 4,00
Enxefiaria de Telecomunicacion 3,33 5,00
Enxeiiaria Industrial 3,88 3,00
Enxefaria Informatica 3,00 -
Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions - 3,50
Finanzas 4,00 3,00
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 5,00 2,50
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion Infantil e - 1,50
Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial 4,50 2,00
Libro llustrado e Animacion Audiovisual - 3,33
Lingliistica Aplicada 4,00 -
Matematica Industrial 4,00 -
Mecatronica 3,80 -
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social - 3,20
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 4,00 3,25
Neurociencia 2,67 1,00
Nutricion - 2,33
Oceanografia 3,00 2,00
Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados 2,00 -
Prevencion de Riscos Laborais 3,71 4,50
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica 3,00 5,00
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 3,70 2,70
Técnicas Estatisticas 5,00 -
Traduciéon Multimedia 3,67 1,50
Traducién para a Comunicacion Internacional 2,67 2,67
Valoracion, Xestion e Protecciéon do Patrimonio Cultural - 4,00
Xenodmica e Xenética 3,50 3,33
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 3,13 3,57
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Xestion e Direccién Laboral 3,00 4,00
Xestion Empresarial do Deporte 2,60 3,00

9.3.4 Satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral segundo a ocupacién actual

A satisfaccion coa melloria da situacion socio-laboral conferida polos estudos de
mestrado realizados na UVigo, tal como mostra o Cadro n°339, é maior entre os
titulados/as que traballaban no momento de responder a enquisa (3,32) que entre os
desocupados (2,74). Asi sendo, a satisfaccion dos ocupados (47,2%) é significativamente
superior a dos desocupados (27,8%).

Cadro n2339. Satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral segundo a ocupacion actual

Non traballa Traballa
Moi insatisfactorio 22,2 13,8
Insatisfactorio 14,8 11,8
Aceptabel 35,2 27,2
Satisfactorio 22,2 23,2
Moi satisfactorio 5,6 24,0
Nivel de satisfaccion medio 2,74 3,32
Desviacion 1,200 1,330

9.3.5 Satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral segundo a experiencia laboral

A satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral achegado polos estudos de mestrado
realizados na UVigo € significativamente superior entre os titulados/as con experiencia
laboral (3,27) aos dos que nunca traballaron (2,69). Mentres que a porcentaxe de
persoas tituladas bastante e moi satisfeitas entre os primeiros é do 45,0%, nas persoas
sen experiencia laboral é de 31,0%.

Cadro n2340. Satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral sequndo a experiencia laboral

Sen experiencia Con experiencia
Moi insatisfactorio 27,6 14,0
Insatisfactorio 17,2 11,8
Aceptabel 24,1 29,2
Satisfactorio 20,7 23,2
Moi satisfactorio 10,3 21,8
Nivel de satisfaccion medio 2,69 3,27
Desviacion 1,365 1,310
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10. Situacion doce meses apos finalizar os estudos

As persoas tituladas que participaron na enquisa foron inquiridas sobre a categoria que
preferentemente definise a sta situacion socio-laboral un ano despois de finalizar os
estudos de mestrado na UVigo no curso 2018-2019.

10.1 Situacioén socio-laboral

10.1.1 Resultados globais

Un ano despois de acabar os seus estudos de mestrado na UVigo, a maioria (79,0%)
estaba a traballar’®, 10,0% estaba desempregada a procurar emprego e o restante 11,0%
estaba inactivo™.

Cadro n2341. Situacion do mercado de traballo doce meses apds titularse

%

Emprego 79,0
Desemprego 10,0
Inactividade 11,0

A situacion mais frecuente entre os titulados/as inquiridos/as, como mostra o Cadro
n°342, era de traballar en exclusiva (76,3%), destacando o emprego por conta allea na
empresa privada (53,4%) e no sector publico (14,2%) sobre o autoemprego/traballo
auténomo (7,1%) e empresario/titular dunha empresa (1,3%). O 1,9% afirmou estar
compaxinando estudos co traballo e o0 1,0% a preparaciéon de oposicions e traballo.

Entre as persoas inactivas destacan as que opositaban a tempo completo (7,4%) sobre as
que s6 estudaban (2,9%) e coidado familiar (0,6%).

Cadro n2342. Situacion socio-laboral doce meses apds titularse

%

Emprego Emprego por conta allea na empresa privada 53,4
Emprego por conta allea no sector publico 14,2
Empresario/a (titular dunha empresa) 1,3
Traballador/a auténomo/a 7,1
Estudaba e traballaba 1,9
Preparaba oposicions e traballaba 1,0
Desemprego Desempregado/a, procurando emprego 10,0
Inactividade Estudaba a tempo completo 2,9
Preparaba oposicidns a tempo completo 7,4
Coidado familiar 0,6

8.1.2 Situacién socio-laboral segundo o xénero

Un ano despois de acabar os estudos de mestrado na UVigo no curso 2018-2019 a taxa
de ocupacion dos homes (83,3%) era significativamente superior a das mulleres
(75,4%), as cales soportaban unha maior taxa de inactividade e de desemprego.

3 Suma da porcentaxe de persoas tituladas que traballaban por conta allea na empresa privada e no sector publico,
empresarios (titulares dunha empresa), traballadores/as autdnomos/as, estudaban e traballan, preparaban oposicions e
traballaban e de baixa/excedencia laboral.

3% Suma da porcentaxe de persoas tituladas que estudaban e/ou preparaban oposicidns a tempo completo, estaban ao
coidado familiar ou estaban xubiladas, pensionistas ou con invalidez.
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Cadro n2343. Situacion do mercado de traballo doce meses apds titularse segundo o xénero

Home Muller
Emprego 83,3 75,4
Desemprego 8,7 11,1
Inactividade 8,0 13,5

Entre os titulados/as en mestrado que traballaban un ano apés acabar os estudos era
maior a proporcion de homes empregados por conta allea tanto na empresa privada
(55,1% contra 52,0% das mulleres) como no sector publico (15,9% contra 12,9%). E
significativa a maior proporcién de mulleres que opositaban a tempo completo (11,1%
contra 2,9%) ou traballaban como empresarias (1,8% contra 0,7%). No resto de
categorias non existen diferencias significativas.

Cadro n2344. Situacion socio-laboral doce meses apds titularse segundo o xénero

Home | Muller

Emprego Emprego por conta allea na empresa privada 55,1 52,0
Emprego por conta allea no sector publico 15,9 12,9
Empresario/a 0,7 1,8
Traballador/a auténomo/a 7,2 7,0
Estudaba e traballaba 2,9 1,2
Preparaba oposicidns e traballaba 1,4 0,6
Desemprego Desempregado/a, procurando emprego 8,7 11,1
Inactividade Estudaba a tempo completo 4,3 1,8
Preparaba oposiciéns a tempo completo 2,9 11,1
Coidado familiar 0,7 0,6

10.1.3 Situacion socio-laboral segundo a rama de cofiecemento

Un ano despois de acabar os estudos de mestrado na UVigo no curso 2018-2019 a taxa
de ocupacion era significativamente maior entre os titulados/as da rama Tecnoloxica
(91,4%), seguidas pola Xuridico-Social (79,1%) e Artes e Humanidades (70,8%) contra
a minima da Cientifica (60,9%) e de Ciencias da Saude (69,2%). A taxa de desemprego
era mais elevada nos titulados/as de Artes e Humanidades (29,2%) e Cientifica (17,4%)
contra a minima da Tecnoléxica (5,2%), Ciencias da Saude (7,7%) e Xuridico-Social
(8,4%). A inactividade era notdbel entre os titulados/as nas ramas de Ciencias da Satude
(23,1%) e Cientifica (21,7%) contra a nula en Artes e Humanidades.

Cadro n2345. Situacion do mercado de traballo doce meses apds titularse segundo a rama de cofiecemento

Emprego Desemprego Inactividade
Artes e Humanidades 70,8 29,2 0,0
Ciencias da Saude 69,2 7,7 23,1
Cientifico 60,9 17,4 21,7
Tecnoldxico 91,4 5,2 3,4
Xuridico-Social 79,1 8,4 12,6

Midis detalladamente o Cadro n°346 mostra a distribuciéon porcentual das diferentes
categorias socio-laborais avaliadas das persoas tituladas na UVigo no curso 2018-2019
segundo a rama de conecemento.
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Cadro n2346. Situacion socio-laboral doce meses apds titularse segundo a rama de cofiecemento

Artes e Ciencias da Cientifico Tecnoléxico Xuridico-

Humanidades Saude Social
Emprego na empresa privada 29,2 30,8 52,2 75,9 51,3
Traballo no sector publico 8,3 23,1 0,0 8,6 17,8
Empresario/a 0,0 7,7 43 0,0 1,0
Traballador/a auténomo/a 29,2 0,0 0,0 0,0 7,9
Estudaba e traballaba 0,0 7,7 4,3 5,2 0,5
Opositaba e traballaba 4,2 0,0 0,0 1,7 0,5
Desemprego 29,2 7,7 17,4 5,2 8,4
S6 estudaba 0,0 23,1 13,0 3,4 0,5
SO opositaba 0,0 0,0 8,7 0,0 11,0
Coidado familiar 29,2 7,7 17,4 5,2 8,4

10.1.3.1 Situacion socio-laboral sequndo a rama de cofiecemento por xénero
Os anexos 40 e 41 mostran a distribucién porcentual da situacion do mercado de
traballo e da situacién socio-laboral actual segundo a rama de conecemento por xénero.

10.1.4 Situacion socio-laboral segundo os estudos de mestrado

Un ano despois de acabar os estudos de mestrado no curso 2018-2019, tal como mostra o
Cadro n°347, a taxa de ocupacion era total en 22 dos 50 titulos avaliados, seguidos por
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos (90,0%),
Comunicaciéon en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais (87,5%),
Administracién Integrada de Empresas e Responsabilidade Social Corporativa,
Direcciéon de Arte en Publicidade e en Traducién Multimedia (85,7% cada un),
Enxenarfa Industrial (85,0%), Comercio Internacional (81,8%), Acuicultura e en
Necesidades Especificas de Apoio Educativo (80,0% ambos).

O desemprego afectaba a maioria de titulados/as en Menores en Situaciéon de
Desproteccion e Conflito Social (60,0%) e metade en Arte Contemporanea. Creacién e
Investigacion, Estudos Ingleses Avanzados e as stias Aplicacions e en Oceanografia.

A inactividade afectaba a totalidade de titulados/as en Investigaciéon e Innovacién en
Didacticas Especificas para Educacion Infantil e Primaria, ben como a metade en
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos e 40,0% en Xenomica e Xenética.

Cadro n2347. Situacion do mercado de traballo doce meses apds titularse segundo os estudos de mestrado
realizados

Emprego Desemprego Inactividade
Acuicultura 80,0 0,0 20,0
Administracion Integrada de Empresas e RSC 85,7 0,0 14,3
Arte Contempordanea. Creacion e Investigacion 50,0 50,0 0,0
Avogacia 77,3 4,5 18,2
Bioloxia Mariia 60,0 20,0 20,0
Biotecnoloxia Avanzada 33,3 33,3 33,3
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 66,7 0,0 33,3
Comercio Internacional 81,8 9,1 9,1
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 87,5 12,5 0,0
Creacion, Direccidon e Innovacion na Empresa 100,0 0,0 0,0
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 50,0 0,0 50,0
Direccion de Arte en Publicidade 85,7 14,3 0,0
Direccion de PEMES 100,0 0,0 0,0
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 100,0 0,0 0,0
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude 100,0 0,0 0,0
Direccion Publica e Liderado Institucional 100,0 0,0 0,0
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Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefiaria da Automocién

Enxefaria de Minas

Enxefaria de Organizacion

Enxefaria de Telecomunicaciéon

Enxefaria Industrial

Enxefaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos
Educativos

Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para
Educacion Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Lingtiistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatrdnica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados

Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Técnicas Estatisticas

Traducién Multimedia

Traducion para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural
Xenémica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
85,0
100,0
50,0
100,0
90,0

0,0

50,0
66,7
100,0
100,0
100,0
40,0
80,0
75,0
75,0
50,0
100,0
77,8
100,0
65,1
100,0
85,7
66,7
66,7
60,0
100,0
100,0
100,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
5,0
0,0
50,0
0,0
10,0

0,0

25,0
33,3
0,0
0,0
0,0
60,0
20,0
0,0
25,0
50,0
0,0
22,2
0,0
11,1
0,0
14,3
33,3
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
10,0
0,0
0,0
0,0
0,0

100,0

25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

23,8
0,0
0,0
0,0
0,0

40,0
0,0
0,0
0,0

O Cadro n°348 mostra a distribuciéon porcentual das diferentes categorias socio-laborais
avaliadas das persoas tituladas da UVigo no curso 2018-2019 segundo os estudos de

mestrado realizados.

Cadro n2348. Situacion socio-laboral doce meses apds titularse segundo os estudos de mestrado realizados

a
E t
-
5 $
@ o
(= (=
8o | 9
s | 98
a 8 s 5
€2 | ES3
w o w o
Acuicultura 80,0 0,0
Administracion Integrada de Empresas e RSC 71,4 14,3
Arte C'ontt?linporanea. Creacion e 50,0 0,0
Investigacion
Avogacia 40,9 45
Bioloxia Mariiia 60,0 0,0
Biotecnoloxia Avanzada 0,0 0,0
Clentfla e Tecnoloxia Agroalimentar e 333 0,0
Ambiental
Comercio Internacional 72,7 9,1

Traballo auténomo

0,0

0,0

27,3
0,0
0,0

0,0

0,0

Empresario

Leele (o
ooo o oo

33,3

0,0

Estudaba e traballaba

oo
oo

o
[=)

o e
oo

33,3
0,0

0,0

Opositaba e traballaba

0,0

0,0

4,5
0,0
0,0

0,0

0,0

Desemprego

o
oo

50,0

4,5
20,0
33,3

0,0

9,1

S6 estudaba

oo
oo

o
=)

o (e
oo

33,3
33,3

9,1

S
© -

£
s &
‘@ o
[=] T
o ©
o h=d
3 S
20,0 | O,
143 | 0,
0,0 0,
182 | 0,
20,0 | O,
00 | o
0,0 0,
00 | o

oo

o

o o o

o| O
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Comunicacién en Medios Sociais e Creacion
de Contidos Dixitais

Creacioén, Direccion e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos
Cognitivos

Direccion de Arte en Publicidade

Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas
(MBA)

Direccion e Planificacion do Turismo Interior
e de Saude

Direccion Publica e Liderado Institucional

Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefiaria da Automocion

Enxefiaria de Minas

Enxefiaria de Organizacion

Enxefaria de Telecomunicacion

Enxefiaria Industrial

Enxefiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as suas
Aplicacions

Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade
en Contextos Educativos

Investigacion e Innovacion en Didacticas
Especificas para Educacion Infantil e
Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial
Libro llustrado e Animacién Audiovisual
Lingiiistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatrdnica

Menores en Situacion de Desproteccion e
Conflito Social

Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacidns e Enxefiaria de Sistemas Aéreos
Non Tripulados

Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e
Ensino de Idiomas

Técnicas Estatisticas

Traducién Multimedia

Traducién para a Comunicacion
Internacional

Valoracidn, Xestion e Protecciéon do
Patrimonio Cultural

Xendmica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel
Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

75,0
66,7
0,0

71,4
100,0

85,7

50,0

0,0

33,3
66,7
100,0
100,0
100,0
85,7
70,0
33,3

50,0
100,0
40,0

0,0
50,0
33,3

0,0

100,0
100,0

40,0

20,0
25,0
50,0
50,0

100,0

66,7
50,0

38,1

100,0
42,9

16,7

0,0

20,0
66,7
50,0
50,0

0,0
33,3
50,0

0,0
0,0

14,3

50,0
100,
33,3
33,3
0,0

0,0

0,0

14,3
10,0
33,3

0,0
0,0
40,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0

60,0
25,0
25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
19,0
0,0
14,3

0,0

33,3

20,0
20,0
50,0
33,3

12,5
0,0
0,0

14,3
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
10,0

0,0

0,0
33,3
100,

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
7,9
0,0
28,6

33,3

33,3

0,0
6,7
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0

0,0
25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
6,7
0,0
16,7

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
5,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
11,1
50,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

20,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

33,3
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

16,7

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

12,5
0,0
0,0

14,3
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
5,0
0,0

50,0
0,0
10,0

0,0
25,0
33,3

0,0

0,0
0,0

60,0

20,0
0,0
25,0
50,0
0,0
22,2
0,0
11,1
0,0
14,3

33,3

33,3

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
10,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
25,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0

0,0
25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

40,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
50,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

100,

0,0
0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
20,6
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0

3,2

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
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10.1.4.1 Situacion socio-laboral sequndo os estudos de mestrado por xénero

Os anexos 42 e 43 mostran a distribucion porcentual da situacion do mercado de
traballo e da situacién socio-laboral segundo os estudos de mestrado realizados por
xénero.

10.2 Continuaban estudos

10.2.1 Resultados globais e por xénero

Un ano despois de completar os seus estudos na UVigo, a inmensa maioria (95,2%) dos
titulados/as en mestrado no curso 2018-2019 non estudaba. Entre as persoas que
estudaban (4,8%), as que o facian a tempo completo (2,9%) superaban as que
compaxinaban estudos e traballo (1,9%).

Na comparativa por xénero € levemente maior a porcentaxe de homes que proseguian
cos estudos (7,2%) contra 4,0% de mulleres.

Cadro n2349. Continuaban estudos universitarios doce meses apds titularse

% Home Muller
Estudaba 4,8 7,2 4,0
Estudaba a tempo completo 2,9 4,3 1,8
Estudaba e traballaba 1,9 2,9 1,2
Non estudaba 95,2 92,8 96,0

Entre as persoas que estudaban e traballaban a totalidade faciao no sector publico.

10.2.2 Continuaban estudos segundo a rama de cofiecemento

Ao cabo dun ano de finalizar o seus estudos de mestrado na UVigo, tal como mostra o
Cadro n°350, continuaban estudos unha parcela notabel de titulados de Ciencias da
Saide (30,8%) e Cientifica (17,4%), con predominio nos dous casos dos estudos a
tempo completo.

Cadro n2350. Continuaban estudos universitarios doce meses apds titularse sequndo a rama de cofiecemento

Estudaba a Estudaba e Non
Estudaba
tempo completo traballaba estudaba
Artes e Humanidades 0,0 0,0 0,0 100,0
Ciencias da Saude 30,8 23,1 7,7 69,2
Cientifico 17,4 13,0 4,3 82,6
Tecnoldxico 8,6 3,4 5,2 91,4
Xuridico-Social 1,0 0,5 0,5 99,0

10.2.3 Continuaban estudos segundo os estudos de mestrado

Un ano ap6s completar os estudos de mestrado na UVigo en 2018-2019 continuaban
estudos a maioria de titulados/as en Biotecnoloxia Avanzada (66,7%), Xendmica e
Xenética (60,0%) e metade en Procesos de Deseno e Fabricacion Mecanica, ben como
unha parte notabel en Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental e en Economia
(33,3% ambos), Investigacion Quimica e Quimica Industrial e en Neurociencia (25,0%
ambos). Polo contrario, tal como mostra o Cadro n°351, ninguén estudaba en 40 dos 50
mestrados avaliados.
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Cadro n?351. Continuaban estudos universitarios apds titularse segundo os estudos de mestrado realizados

Acuicultura

Administracion Integrada de Empresas e RSC

Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion

Avogacia

Bioloxia Marina

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais
Creacion, Direccidén e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude
Direccion Publica e Liderado Institucional

Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefiaria da Automocion

Enxefiaria de Minas

Enxefaria de Organizacion

Enxeiiaria de Telecomunicacién

Enxefiaria Industrial

Enxefiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as stas Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion
Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Lingtistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatronica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacions e Enxefaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados
Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Técnicas Estatisticas

Traducién Multimedia

Traducidn para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccidon do Patrimonio Cultural
Xenomica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

Estudaba

P EE
o|o|o oo

66,7
33,3
9,1
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
83,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
15,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

25,0
0,0
0,0
0,0
11,1

50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

60,0
0,0
0,0
0,0

Estudaba e
traballaba

P ENE
o oo oo

33,3
33,3
9,1
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
10,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

40,0
0,0
0,0
0,0

SO estudaba

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
5,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
11,1
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
20,0
0,0
0,0
0,0

Non estudaba

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
33,3

66,7

90,9

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
66,7

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
85,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

75,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
75,0

100,0
100,0
100,0
88,9

50,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
40,0

100,0
100,0
100,0
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10.3 Preparaban oposicions

10.3.1 Resultados globais e por xénero

Do total de persoas tituladas, o 8,4% estaba a preparar oposiciéns un ano despois de
titularse en estudos de mestrado da UVigo no curso 2018-2019. Entre os opositores/as
predominaban os que o facian a tempo completo (7,4%) contra os que compaxinaban a
preparaciéon de oposiciéns e traballo (1,0%). Por xénero é maior a frecuencia de
mulleres que preparaban oposiciéns (11,7% contra 4,3% de homes).

Cadro n2352. Preparaban oposicions doce meses apds titularse

% Home Muller
Preparaba oposicions 8,4 4,3 11,7
—  Preparaba oposicidns a tempo completo 7,4 2,9 11,1
— Preparaba oposicions e traballaba 1,0 1,4 0,6
Non preparaba oposicidns 91,6 95,7 88,3

Entre as persoas que opositaban e traballaban predominaban as empregadas na empresa
privada (66,7%). Por xéneros, mentres que a totalidade de homes compaxinaban a
preparacion de oposicions con emprego na empresa privada as mulleres faciano no
sector publico.

10.3.2 Preparaban oposicions segundo a rama de cofiecemento

Existen relacions de dependencia estatistica entre a preparacion de oposicions e a rama
de conecemento. Asi sendo, un ano despois de completar os seus estudos de mestrado
na UVigo no curso 2018-2019 preparaba oposicions unha parte notabel de titulados/as
das ramas Xuridico-Social (11,5%) e Cientifica (8,7%) contra a nula en Ciencias da
Saude, 1,7% da Tecnoloxica e 4,2% de Artes e Humanidades. A preparacién de
oposiciéns a tempo completo era mais frecuente entre os titulados/as das ramas
Xuridico-Social (11,0%) e Cientifica (8,7%). A compaxinacién de preparacién de
oposicions e traballo era madis frecuente nos titulados/as da rama de Artes e
Humanidades (4,2%) e Tecnoloxica (1,7%).

Cadro n2353. Preparaban oposicions doce meses apds titularse sequndo a rama de cofiecemento

Preparaba S6 preparaba Preparaba oposicions e Non preparaba

oposicions oposicions traballaba oposicidns
Artes e Humanidades 4,2 0,0 4,2 95,8
Ciencias da Saude 0,0 0,0 0,0 100,0
Cientifico 8,7 8,7 0,0 91,3
Tecnoléxico 1,7 0,0 1,7 98,3
Xuridico-Social 11,5 11,0 0,5 88,5

10.3.3 Preparaban oposicions segundo os estudos de mestrado

Un ano despois de acabar os estudos de mestrado na UVigo no curso 2018-2019 a
preparacion de oposicions era total entre os titulados/as en Investigacion e Innovaciéon
en Didacticas Especificas para Educacion Infantil e Primaria, metade en Dificultades de
aprendizaxe e Procesos Cognitivos, un terzo en Enxenaria Informatica, ben como en
Avogacia (22,7%), Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas (20,6%),
Acuicultura e en Bioloxia Marina (20,05 ambos), Traducién para a Comunicacion
Internacional (16,7%) e en Administracién Integrada de Empresas e Responsabilidade
Social Corporativa (14,3%). Ninguén preparaba oposicions en 41 dos 50 mestrados
avaliados neste estudo un ano despois de se titular.
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Cadro n2354. Preparaban oposicions doce meses apds titularse segundo os estudos de mestrado realizados

Acuicultura

Administracion Integrada de Empresas e RSC
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion
Avogacia

Bioloxia Mariiia

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de
Contidos Dixitais

Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de
Saude

Direccion Publica e Liderado Institucional
Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefiaria da Automocion

Enxefiaria de Minas

Enxefiaria de Organizacion

Enxeiiaria de Telecomunicacion

Enxefaria Industrial

Enxefiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en
Contextos Educativos

Investigacion e Innovacién en Didacticas Especificas

para Educacién Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial
Libro llustrado e Animacion Audiovisual
Lingtistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatronica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito
Social

Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non
Tripulados

Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de
Idiomas

Técnicas Estatisticas

Traducién Multimedia

Traducién para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio
Cultural

Xenomica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel
Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

Opositaba

20,0
14,3
0,0
22,7
20,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0

100,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
20,6

0,0
0,0
16,7
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

S6 opositaba

20,0
14,3
0,0
18,2
20,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

100,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
20,6

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

Opositaba e
traballaba

0,0
0,0
0,0
4,5
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
16,7
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

Non

opositaba

80,0
85,7
100,0
77,3
80,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0
50,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
66,7

100,0
100,0
100,0

0,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0
100,0
79,4

100,0
100,0
83,3
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
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10.4 Taxa de ocupacion

10.4.1 Resultados globais e por xénero

A porcentaxe de inquiridos/as que estaba a traballar un ano despois de acabar o
mestrado na UVigo no curso 2018-2019 era de 79,0%. Por xénero, traballaban madis
homes (83,3%) que mulleres (75,4%).

Cadro n2355. Traballaba doce meses apds titularse

% Home Muller
Traballaba 79,0 83,3 75,4
Non traballaba 21,0 16,7 24,6

10.4.2 Taxa de ocupacion segundo a rama de cofiecemento

Existen relacions de dependencia estatistica entre a taxa de ocupacion e a rama de
conecemento (p-valor<0,05). Asi sendo, a taxa de ocupacion doce meses ap6s acabar os
estudos de mestrado no curso 20182019 era significativamente madis alta entre os
titulados/as das ramas Tecnoléxica (91,4%), seguida pola Xuridico-social (79,1%), Artes
e Humanidades (70,8%), Ciencias da Saude (69,2%) e Cientifica (60,9%).

Cadro n2356. Taxa de ocupacion doce meses ap0ds titularse segundo a rama de cofilecemento

Traballaba Homes Mulleres
Artes e Humanidades 70,8 75,0 68,8
Ciencias da Saude 69,2 60,0 75,0
Cientifico 60,9 41,7 81,8
Tecnoldxico 91,4 89,1 100,0
Xuridico-Social 79,1 89,6 73,4

Por xénero, a taxa de ocupacién das mulleres ao cabo dun ano de acabar os estudos de
mestrado na UVigo no curso 2018-2019 era maior nas ramas Cientifica (81,8% contra
41,7%), Ciencias da Saude (75,0% contra 60,0%) e Tecnoléxica (100,0% contra 89,1%).
A taxa de ocupaciéon masculina era maior na Xuridico-Social (89,6% contra 73,4%) e
Artes e Humanidades (75,0% contra 68,8%).

10.4.3 Taxa de ocupacién segundo os estudos de mestrado

Ao cabo dun ano de completar os estudos de mestrado na UVigo no curso 2018-2019
traballaban todos os titulados/as en 22 dos 50 titulos avaliados, ben como a maior parte
en Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos (90,0%),
Comunicacién en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais (87,5%),
Administracion Integrada de Empresas e Responsabilidade Social Corporativa,
Direccion de Arte en Publicidade e en Traducién Multimedia (85,7% cada un),
Enxenaria Industrial (85,0%), Comercio Internacional (81,8%), Acuicultura e en
Necesidades Especificas de Apoio Educativo (80,0% ambos), Prevencion de Riscos
Laborais (77,8%), Avogacia (77,3%) e en Neurociencia e en Nutricién (75,0% ambos)
contra a nula ocupaciéon en Investigacion e Innovacién en Didacticas Especificas para
Educacion Infantil e Primaria, seguida por Biotecnoloxia Avanzada (33,3%) e en
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social (40,0%).
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Cadro n?357. Taxa de ocupacion doce meses apds titularse segundo os estudos de mestrado realizados

Traballaba Home Muller
Acuicultura 80,0 100,0 75,0
Administracion Integrada de Empresas e RSC 85,7 100,0 83,3
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 50,0 0,0 100,0
Avogacia 77,3 75,0 77,8
Bioloxia Mariia 60,0 33,3 100,0
Biotecnoloxia Avanzada 33,3 33,3 -
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 66,7 0,0 100,0
Comercio Internacional 81,8 75,0 85,7
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 87,5 50,0 100,0
Creacion, Direccidon e Innovacion na Empresa 100,0 100,0 -
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 50,0 50,0 -
Direccion de Arte en Publicidade 85,7 100,0 83,3
Direccion de PEMES 100,0 100,0 -
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 100,0 100,0 100,0
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Satude 100,0 - 100,0
Direccion Publica e Liderado Institucional 100,0 - 100,0
Economia 100,0 100,0 100,0
Enerxia e Sustentabilidade 100,0 100,0 100,0
Enxefiaria da Automocion 100,0 100,0 -
Enxefaria de Minas 100,0 100,0 100,0
Enxefaria de Organizacion 100,0 - 100,0
Enxefaria de Telecomunicacion 100,0 100,0 100,0
Enxefiaria Industrial 85,0 81,3 100,0
Enxefaria Informatica 100,0 100,0 -
Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions 50,0 - 50,0
Finanzas 100,0 100,0 100,0
Intervenciéon Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 90,0 100,0 88,9
Educativos
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion 0,0 - 0,0
Infantil e Primaria
Investigacion Quimica e Quimica Industrial 50,0 50,0 50,0
Libro llustrado e Animacion Audiovisual 66,7 - 66,7
Lingiiistica Aplicada 100,0 100,0 -
Matematica Industrial 100,0 100,0 -
Mecatronica 100,0 100,0 -
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social 40,0 - 40,0
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 80,0 100,0 75,0
Neurociencia 75,0 66,7 100,0
Nutricion 75,0 - 75,0
Oceanografia 50,0 0,0 100,0
Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 100,0 -
Prevencion de Riscos Laborais 77,8 71,4 100,0
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica 100,0 100,0 100,0
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 65,1 85,7 54,8
Técnicas Estatisticas 100,0 100,0 -
Traduciéon Multimedia 85,7 66,7 100,0
Traducidn para a Comunicacion Internacional 66,7 100,0 33,3
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural 66,7 - 66,7
Xendmica e Xenética 60,0 50,0 66,7
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 100,0 100,0 100,0
Xestion e Direccion Laboral 100,0 100,0 100,0
Xestion Empresarial do Deporte 100,0 100,0 100,0

Por xénero apenas habia ocupacion feminina e total entre as tituladas en Arte
Contemporanea. Creacion e Investigacion; Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e
Ambiental e en Oceanografia, ben como en Comunicaciéon en Medios Sociais e
Creacion de Contidos Dixitais (contra 50,0% de homes), Neurociencia e en Traducion
Multimedia (contra 66,7% ambos), Prevenciéon de Riscos Laborais (contra 71,4%),
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Enxenaria Industrial (contra 81,3%), ben como en Xendémica e Xenética (66,7% contra
50,0%), Comercio Internacional (85,7% contra 75,0%) e en Avogacia (77,8% contra
75,0%).

Polo contrario, a ocupaciéon masculina era total e superaba a feminina en Traducion
para a Comunicacién Internacional (contra 33,3% de mulleres), Direccion de PEMES
(contra 50,0%), Acuicultura e Necesidades Especificas de Apoio Educativo (contra
75,0% ambos), Administraciéon Integrada de Empresas e Responsabilidade Social
Corporativa e en Direccién de Arte en Publicidade (contra 83,3% ambos), Intervencion
Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos (contra 88,9%), ben como en
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas (85,7% contra 54,8% de
mulleres).

A taxa de ocupacién entre homes e mulleres eran iguais e totais entre os titulados en
Direccion e Administracion de Empresas (MBA), Economia, Enerxia e Sustentabilidade,
Enxenaria de Minas, Enxenaria de Telecomunicacién, Finanzas, Linguistica Aplicada,
Procesos de Deseno e Fabricacion Mecanica, Xestion do Desenvolvemento Sustentabel,
Xestion e Direccion Laboral, Xestion Empresarial do Deporte, ben como en
Investigacion Quimica e Quimica Industrial (50,0%).

10.5 Taxa de desemprego

10.5.1 Resultados globais e por xénero

O 10,0% das persoas tituladas no curso 20182019 estaban a procurar emprego doce
meses despois de acabar os seus estudos de mestrado na UVigo. O desemprego feminino
(11,1%) era superior ao masculino (8,7%).

10.5.2 Taxa de desemprego segundo a rama de cofiecemento

A taxa de desemprego un ano ap6s completar os estudos na UVigo no curso 2018-2019,
tal como mostra o Cadro n°358, oscilaba entre o minimo da Tecnoléxica (5,2%),
Ciencias da Saude (7,7%) e Xuridico-social (8,4%) e o maximo de 29,2% en Artes e
Humanidades e 17,4% na Cientifica.

Cadro n?2358. Taxa de desemprego doce meses apds titularse segundo a rama de cofiecemento

% Home Muller
Artes e Humanidades 29,2 25,0 31,3
Ciencias da Saude 7,7 0,0 12,5
Cientifico 17,4 33,3 0,0
Tecnoldxico 5,2 6,5 0,0
Xuridico-Social 8,4 4,5 10,5

Por xénero, a taxa de desemprego feminina superaba a masculina nas ramas de Ciencias
da Saude (12,5% contra 0,0%), Artes e Humanidades (31,3% contra 25,0%) e Xuridico-
Social (10,5% contra 4,5%), sendo nulo nas ramas Cientifica e Tecnoldxica contra un
desemprego masculino do 33,3% e 6,5%, respectivamente.

10.5.3 Taxa de desemprego segundo os estudos de mestrado

Un ano apéds acabar os estudos de mestrado na UVigo no curso 2019-2019 a taxa de
desemprego afectaba 4 maioria de titulados/as en Menores en Situacién de
Desproteccion e Conflito Social (60,0%), metade en Arte Contemporanea. Creacion e
Investigacion; Estudos Ingleses Avanzados e as sias Aplicacions e en Oceanografia, un
terzo en Biotecnoloxia Avanzada, Libro Ilustrado e Animacién Audiovisual, Traducion
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para a Comunicacion Internacional e en Valoraciéon, Xestion e Proteccion do
Patrimonio Cultural.

Polo contrario, o desemprego era nulo en 29 dos 50 mestrados avaliados, e inferior a
10% entre os titulados/as en Avogacia (4,5%), Enxenaria Industrial (5,0%) e en

Comercio Internacional (9,1%).

Cadro n2359. Taxa de desemprego doce meses apds titularse sequndo os estudos de mestrado realizados

% Home Muller

Acuicultura 0,0 0,0 0,0
Administracion Integrada de Empresas e RSC 0,0 0,0 0,0
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 50,0 100,0 0,0
Avogacia 4,5 0,0 5,6
Bioloxia Mariia 20,0 33,3 0,0
Biotecnoloxia Avanzada 33,3 33,3 -
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 0,0 0,0 0,0
Comercio Internacional 9,1 25,0 0,0
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 12,5 50,0 0,0
Creacion, Direccidon e Innovacion na Empresa 0,0 0,0 -
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,0 0,0 -
Direccion de Arte en Publicidade 14,3 0,0 16.7
Direccion de PEMES 0,0 0,0 -
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 0,0 0,0 0,0
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude 0,0 - 0,0
Direccion Publica e Liderado Institucional 0,0 - 0,0
Economia 0,0 0,0 0,0
Enerxia e Sustentabilidade 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria da Automocion 0,0 0,0 -
Enxefaria de Minas 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria de Organizacion 0,0 - 0,0
Enxefaria de Telecomunicacion 0,0 0,0 0,0
Enxeiiaria Industrial 5,0 6,3 0,0
Enxefiaria Informatica 0,0 0,0 -
Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions 50,0 - 50,0
Finanzas 0,0 0,0 0,0
Intervenciéon Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 10,0 0,0 11,1
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion Infantil 0,0 - 0,0
e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial 25,0 50,0 0,0
Libro llustrado e Animacion Audiovisual 33,3 33,3
Lingtistica Aplicada 0,0 0,0 -
Matematica Industrial 0,0 0,0 -
Mecatronica 0,0 0,0 -
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social 60,0 - 60,0
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 20,0 0,0 25,0
Neurociencia 0,0 0,0 0,0
Nutricion 25,0 - 25,0
Oceanografia 50,0 100,0 0,0
Operacions e Enxefaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 0,0 -
Prevencion de Riscos Laborais 22,2 28,6 0,0
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica 0,0 0,0 0,0
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 11,1 4,8 14,3
Técnicas Estatisticas 0,0 0,0 -
Traduciéon Multimedia 14,3 33,3 0,0
Traducidn para a Comunicacion Internacional 33,3 0,0 66,7
Valoracion, Xestion e Proteccidon do Patrimonio Cultural 33,3 - 33,3
Xenodmica e Xenética 0,0 0,0 0,0
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 0,0 0,0 0,0
Xestion e Direccién Laboral 0,0 0,0 0,0
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Xestion Empresarial do Deporte 0,0 0,0 0,0

Apenas se deu desemprego feminino entre as tituladas en Traduciéon para a
Comunicacion Internacional (66,7%), Necesidades Especificas de Apoio Educativo
(25,0%), Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos (11,1%)
e en Avogacia (5,6%), ben como en Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de
Idiomas (14,3% contra 4,8% de homes).

Polo contrario, apenas existia desemprego masculino e total en Arte Contemporanea,
Oceanografia, seguido por Comunicacién en Medios Sociais e Creacion de Contidos
Dixitais, Investigaciéon Quimica e Quimica Industrial (50,0% ambos), Bioloxia Marina e
en Traducion Multimedia (33,3% ambos), Prevencion de Riscos Laborais (28,6%),
Comercio Internacional (25,0%) e en Enxenaria Industrial (6,3%).

Mentres que o desemprego feminino era nulo en 24 dos 50 mestrados avaliados, no caso
dos homes alcanzou 30 titulos.

10.6 Lugar do traballo

10.6.1 Resultados globais e por xénero

O 82,9% traballaba en Galicia, seguido polo estranxeiro (10,2%) e outra comunidade
auténoma (6,9%). A proporcion de mulleres emigradas (16,3%) era levemente inferior
a de homes (18,1%), sendo semellantes as proporciéns que traballaban no estranxeiro.

Cadro n2360. Lugar do traballo doce meses apds titularse

% Home Muller
Galicia 82,9 81,9 83,7
Outra comunidade auténoma 6,9 6,9 7,0
Resto do mundo 10,2 11,2 9,3

10.6.2 Lugar do traballo segundo a rama de cofiecemento

Un ano ap6s completar os estudos de mestrado na UVigo no curso 2018-2019 o traballo
en Galicia era mais frecuente entre os titulados/as da rama Tecnoléxica (90,6%) e
Xuridico-Social (83,4%) contra o minimo de Ciencias da Saude (55,6%).

O traballo no estranxeiro superaba o rexistrado noutras comunidades auténomas
apenas en Artes e Humanidades (16,7% contra 5,6%) e Xuridico-Social (10,6% contra

6,0%) e igual nas ramas Cientifica e de Ciencias da Saade.

Cadro n2361. Lugar do traballo doce meses apds titularse sequndo a rama de cofiecemento

Galicia Outra comunidade auténoma Resto do mundo
Artes e Humanidades 77,8 5,6 16,7
Ciencias da Saude 55,6 22,2 22,2
Cientifico 71,4 14,3 14,3
Tecnoldxico 90,6 5,7 3,8
Xuridico-Social 83,4 6,0 10,6

10.6.3 Lugar do traballo segundo os estudos de mestrado

Traballaban en Galicia un ano ap6s completar os estudos de mestrado na UVigo no
curso 2018-2019 todos os titulados/as en 25 dos 49 mestrados avaliados, ben como a
maioria en Avogacia (94,1%), Finanzas e en Intervencion Multidisciplinar na
Diversidade en Contextos Educativos (88,9% ambos), Enxenaria Industrial (88,2%),
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Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais e en Direccion e
Administracién de Empresas (85,7% ambos).

O emprego no estranxeiro era total entre os titulados/as en Biotecnoloxia Avanzada e
en Direcciéon e Planificacion do Turismo Interior e de Satude, e superaba a outras
comunidades auténomas (sen rexistros) en Valoracién, Xestion e Proteccion do
Patrimonio  Cultural  (50,0%), Administracién Integrada de Empresas e
Responsabilidade Social Corporativa; Creacién, Direccion e Innovacion na Empresa;
Economia, Enerxia e Sustentabilidade e en Neurociencia (33,3% cada uno), Direccion
de Arte en Publicidade (16,7%), Comunicacion en Medios Sociais e Creacién de
Contidos Dixitais e en Direccién e Administraciéon de Empresas (14,3% ambos) e en
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos (11,1%), seguido
por Traducién Multimedia (33,3% contra 16,7% noutras comunidades auténomas) e en

Comercio Internacional (22,2% contra 11,1%).
Cadro n2362. Lugar do traballo doce meses apds titularse segundo os estudos de mestrado realizados

. Outra comunidade Resto do
Galicia

autéonoma mundo

Acuicultura 75,0 25,0 0,0
Administracion Integrada de Empresas e RSC 66,7 0,0 33,3
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion 100,0 0,0 0,0
Avogacia 94,1 5,9 0,0
Bioloxia Marifia 33,3 33,3 38,3
Biotecnoloxia Avanzada 0,0 0,0 100,0
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 100,0 0,0 0,0
Comercio Internacional 66,7 11,1 22,2
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 85,7 0,0 14,3
Creacion, Direccidon e Innovacion na Empresa 66,7 0,0 33,3
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 0,0 0,0
Direccion de Arte en Publicidade 83,3 0,0 16,7
Direccion de PEMES 100,0 0,0 0,0
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 85,7 0,0 14,3
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude 0,0 0,0 100,0
Direccion Publica e Liderado Institucional 100,0 0,0 0,0
Economia 66,7 0,0 33,3
Enerxia e Sustentabilidade 66,7 0,0 33,3
Enxefaria da Automocion 100,0 0,0 0,0
Enxefaria de Minas 100,0 0,0 0,0
Enxefaria de Organizacion 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria de Telecomunicacion 100,0 0,0 0,0
Enxeiiaria Industrial 88,2 11,8 0,0
Enxefiaria Informatica 33,3 33,3 33,3
Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions 100,0 0,0 0,0
Finanzas 88,9 11,1 0,0
Intervenciéon Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 88,9 0,0 11,1
Educativos

Investigacion Quimica e Quimica Industrial 100,0 0,0 0,0
Libro llustrado e Animacion Audiovisual 100,0 0,0 0,0
Lingtistica Aplicada 100,0 0,0 0,0
Matematica Industrial 100,0 0,0 0,0
Mecatronica 100,0 0,0 0,0
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social 100,0 0,0 0,0
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 100,0 0,0 0,0
Neurociencia 66,7 0,0 33,3
Nutricion 33,3 33,3 33,3
Oceanografia 100,0 0,0 0,0
Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados 100,0 0,0 0,0
Prevencion de Riscos Laborais 100,0 0,0 0,0
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica 100,0 0,0 0,0

254



Insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Mestrado | Curso 2018-2019

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 82,9 9,8 7,3
Técnicas Estatisticas 100,0 0,0 0,0
Traduciéon Multimedia 50,0 16,7 33,3
Traducién para a Comunicacion Internacional 100,0 0,0 0,0
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural 50,0 0,0 50,0
Xenomica e Xenética 66,7 33,3 0,0
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 80,0 13,3 6,7
Xestion e Direccion Laboral 100,0 0,0 0,0
Xestion Empresarial do Deporte 100,0 0,0 0,0

10.7 Réxime do traballo

10.7.1 Resultados globais e por xénero

Tal como se pode observar no Cadro n°363, a maioria dos titulados/as (89,3%)
traballaba por conta allea un ano ap6s completar os seus estudos na UVigo no curso
2018-2019 contra o 10,7% por conta propia.

Cadro n2363. Réxime do traballo doce meses apds titularse

% Home Muller
Conta allea 89,3 90,4 88,4
Conta propia 10,7 9,6 11,6

Por xénero non existen relacions de dependencia estatistica (p-valor>0,05), ao ser
semellantes as proporciéns de traballo por conta allea de homes (90,4%) e mulleres
(88,4%).

10.7.2 Réxime do traballo segundo o lugar do traballo

E significativa a maior frecuencia de emprego por conta propia nas persoas tituladas
emigradas no estranxeiro (24,0%), superando en Galicia (9,4%) a frecuencia rexistrada
noutras comunidades auténomas (5,9%).

Cadro n2364. Réxime do traballo doce meses apds titularse segundo o lugar do traballo

Conta allea Conta propia
Galicia 90,6 9,4
Outra comunidade autonoma 94,1 5,9
Resto do mundo 76,0 24,0

10.7.3 Réxime do traballo segundo a rama de cofiecemento

Existen diferenzas estatisticamente significativas segundo a rama de conecemento (p-
valor<0,05). Asi sendo, o emprego por conta propia atinxe 41,2% de titulados/as de
Artes e Humanidades, seguido pola Xuridico-Social (11,3%) e Ciencias da Sauide
(11,1%) contra a sta inexistencia na Tecnol6xica.

Cadro n2365. Réxime do traballo doce meses apds titularse segundo a rama de cofiecemento

Conta allea Conta propia
Artes e Humanidades 58,8 41,2
Ciencias da Saude 88,9 11,1
Cientifico 92,9 7,1
Tecnoldxico 100,0 0,0
Xuridico-Social 88,7 11,3
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10.7.3.1 Réxime do traballo sequndo a rama de cofiecemento por xénero

O emprego feminino por conta propia era exclusivo das mulleres tituladas da rama de
Ciencias da Saide (16,7%) e Cientifica (11,1%). O réxime de traballo por conta propia
masculino supera significativamente o feminino en Artes ¢ Humanidades (66,7% contra

27,3%).

Cadro n2366. Réxime do traballo doce meses apds titularse segundo a rama de cofiecemento por xénero

Conta propia home

Artes e Humanidades 66,7
Ciencias da Saude 0,0
Cientifico 0,0
Tecnoldxico 0,0
Xuridico-Social 11,7

10.7.4 Réxime do traballo segundo os estudos de mestrado

27,3
16,7
11,1
0,0

11,0

Conta propia muller

Un ano apé6s acabados os estudos de mestrado na UVigo no curso 20182019 o emprego
por conta propia abranxia a totalidade de egresados/as en Lingtistica Aplicada, ben
como a metade en Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental, Libro Ilustrado e
Animacién Audiovisual, Traducién para a Comunicaciéon Internacional e en Valoracion,
Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural, ben como 35,3% en Avogacia e un terzo
en Neurociencia e Traduciéon Multimedia. En 35 dos 49 dos mestrados avaliados,
consoante mostra o Cadro n°367, todas as persoas tituladas traballaban por conta allea.

Cadro n2367. Réxime do traballo doce meses apds titularse segundo os estudos de mestrado realizados

Acuicultura

Administracion Integrada de Empresas e RSC

Arte Contempordanea. Creacidn e Investigacion
Avogacia

Bioloxia Mariiia

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais
Creacion, Direccidn e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude
Direccion Publica e Liderado Institucional

Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefaria da Automocion

Enxefaria de Minas

Enxefaria de Organizacion

Enxefaria de Telecomunicacién

Enxefaria Industrial

Enxefiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions
Finanzas

Intervenciéon Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos
Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Lingliistica Aplicada

100,0
100,0
100,0
64,7
100,0
100,0
50,0
100,0
85,7
100,0
100,0
83,3
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
88,9
100,0
50,0
0,0

Conta allea

0,0
0,0
0,0
35,3
0,0
0,0
50,0
0,0
14,3
0,0
0,0
16,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
11,1
0,0
50,0
100,0

Conta propia
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Matematica Industrial

Mecatroénica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados
Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Técnicas Estatisticas

Traduciéon Multimedia

Traducién para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural
Xenémica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentdabel

Xestion e Direccién Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

10.7.4.1 Réxime do traballo segundo os estudos de mestrado por xénero

100,0
100,0
100,0
100,0
66,7
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
87,8
100,0
66,7
50,0
50,0
100,0
86,7
100,0
83,3

0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
12,2
0,0
33,3
50,0
50,0
0,0
13,3
0,0
16,7

O emprego por conta propia das mulleres era exclusivo entre as tituladas en
Neurociencia (100,0%), Avogacia (42,9%), Comunicacién en Medios Sociais e Creacion
de Contidos Dixitais (16,7%) e levemente superior ao masculino en Xestion do
Desenvolvemento Sustentabel (14,3% contra 12,5%). Polo contrario, o emprego por
conta propia masculino era exclusivo e total en Direcciéon de Arte en Publicidade e en
Intervenciéon Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos, ben como en
Traducion para a Comunicacién Internacional (66,7%) e en Xestion Empresarial do
Deporte (20,0%), superando o feminino en Traducién Multimedia (50,0% contra
25,0%) e en Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas (16,7% contra

8,7%).

Cadro n2368. Réxime do traballo doce meses apds titularse segundo os estudos de mestrado realizados por xénero

Acuicultura

Administracion Integrada de Empresas e RSC

Arte Contempordanea. Creacion e Investigacion
Avogacia

Bioloxia Mariiia

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais
Creacion, Direccidon e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude
Direccion Publica e Liderado Institucional
Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefaria da Automocion

Enxefaria de Minas

Enxefaria de Organizacion

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
100,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

Conta propia
home

0,0
0,0
0,0

42,9
0,0

50,0
0,0

16,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Conta propia
muller
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Enxefiaria de Telecomunicacion 0,0 0,0
Enxefiaria Industrial 0,0 0,0
Enxefiaria Informatica 0,0 -
Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions - 0,0
Finanzas 0,0 0,0
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos 100,0 0,0
Educativos

Investigacion Quimica e Quimica Industrial 0,0 0,0
Libro llustrado e Animacion Audiovisual - 50,0
Lingliistica Aplicada 100,0 -
Matematica Industrial 0,0 -
Mecatronica 0,0 -
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social - 0,0
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 0,0 0,0
Neurociencia 0,0 100,0
Nutricion - 0,0
Oceanografia - 0,0
Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 -
Prevencion de Riscos Laborais 0,0 0,0
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica 0,0 0,0
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 16,7 8,7
Técnicas Estatisticas 0,0 -
Traduciéon Multimedia 50,0 25,0
Traducién para a Comunicacion Internacional 66,7 0,0
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural - 50,0
Xenomica e Xenética 0,0 0,0
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 12,5 14,3
Xestion e Direccion Laboral 0,0 0,0
Xestion Empresarial do Deporte 20,0 0,0

10.8 Tipo de xornada

10.8.1 Resultados globais e por xénero
Entre as persoas tituladas que traballaban por conta allea un ano despois de finalizar os
seus estudos a maioria (81,7%) traballaba a tempo completo contra o 18,3% a tempo

parcial®. Por xénero, o emprego a tempo parcial feminino (21,4%) superaba o
masculino (14,9%).

Cadro n2369. Tipo de xornada doce meses apds titularse

% Home Muller
A tempo completo 81,7 85,1 78,6
A tempo parcial 18,3 14,9 21,4

10.8.2 Tipo de xornada segundo o lugar do traballo

Un ano ap6s titularse en mestrado na UVigo no curso 20182019 o emprego con
xornada a tempo parcial en Galicia (19,6%) e noutras comunidades auténomas (18,8%)
triplicaba o rexistrado no estranxeiro (5,6%).

Cadro n2370. Tipo de xornada doce meses apds titularse segundo o lugar do traballo

A tempo completo A tempo parcial
Galicia 80,4 19,6
Outra comunidade auténoma 81,3 18,8
Resto do mundo 94,4 5,6

40 Menos de 40 horas 4 semana.
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10.8.3 Tipo de xornada segundo a rama de cofiecemento

O emprego a tempo parcial era mais frecuente entre os titulados/as da rama de Artes e
Humanidades (44,4%), seguido pola Cientifica (25,0%) e Xuridico-Social (22,6%)
contra a nula presenza en Ciencias da Saide e 3,8% na Tecnoléxica.

Cadro n?371. Tipo de xornada doce meses apds titularse sequndo a rama de cofiecemento

A tempo completo A tempo parcial
Artes e Humanidades 55,6 44,4
Ciencias da Saude 100,0 0,0
Cientifico 75,0 25,0
Tecnoldxico 96,2 3,8
Xuridico-Social 77,4 22,6

10.8.3.1 Tipo de xornada segundo a rama de cofiecemento por xénero

O emprego feminino a tempo parcial apenas era exclusivo da rama de Artes e
Humanidades (50,0%), igual ao masculino na Cientifica (25,0%) e Xuridico-Social
(22,5% contra 22,6%). Polo contrario na rama Tecnoléxica apenas abranxia 5,0% de
homes, sendo nula a sia presenza en Ciencias da Satide en ambos xéneros.

Cadro n2372. Tipo de xornada doce meses apds titularse sequndo a rama de cofiecemento por xénero

Tempo parcial home Tempo parcial muller
Artes e Humanidades 0,0 50,0
Ciencias da Satide 0,0 0,0
Cientifico 25,0 25,0
Tecnoloxico 5,0 0,0
Xuridico-Social 22,6 22,5

10.8.4 Tipo de xornada segundo os estudos de mestrado

Un ano apoés completar os estudos de mestrado na UVigo no curso 2018-2019 o
emprego a tempo parcial era total entre os titulados/as en Estudos Ingleses Avanzados e
as suas Aplicacions e en Traducién para a Comunicacién Internacional, ben como
maioritario en Direccién de Arte en Publicidade (60,0%), metade en Acuicultura,
Investigacion Quimica e Quimica Industrial, Menores en Situacién de Desproteccion e
Conflito Social; Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas e en
Traducion Multimedia, un terzo en Enerxia e Sustentabilidade e 20,0% en Avogacia e
en Xestion Empresarial do Deporte. Segundo mostra o Cadro n°373, en 30 dos 47 titulos
avaliados a totalidade de titulados/as traballaba a tempo completo.

Cadro n2373. Tipo de xornada doce meses apds titularse segundo os estudos de mestrado realizados

A tempo completo | A tempo parcial

Acuicultura 50,0 50,0
Administracion Integrada de Empresas e RSC 100,0 0,0
Arte Contempordanea. Creacion e Investigacion 100,0 0,0
Avogacia 80,0 20,0
Bioloxia Mariia 100,0 0,0
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 100,0 0,0
Comercio Internacional 88,9 11,1
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais 100,0 0,0
Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa 100,0 0,0
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos 100,0 0,0
Direccion de Arte en Publicidade 40,0 60,0
Direccion de PEMES 100,0 0,0
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Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude
Direccion Publica e Liderado Institucional

Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefiaria da Automocion

Enxefiaria de Minas

Enxefiaria de Organizacion

Enxefiaria de Telecomunicacion

Enxefiaria Industrial

Enxefaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos
Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Matematica Industrial

Mecatronica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados
Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacién Mecanica
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Técnicas Estatisticas

Traducion Multimedia

Traducién para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural
Xenomica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

10.8.4.1 Tipo de xornada sequndo os estudos de mestrado por xénero
O Cadro n°374 mostra, por xénero, o tipo de xornada do emprego un ano despois de
titularse segundo os estudos de mestrado realizados na UVigo no curso 2018-2019.

Cadro n2374. Tipo de xornada doce meses apds titularse segundo os estudos de mestrado realizados por xénero

Acuicultura

Administracion Integrada de Empresas e RSC

Arte Contempordanea. Creacion e Investigacion
Avogacia

Bioloxia Mariiia

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais
Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude
Direccion Publica e Liderado Institucional

Economia

0,0
33,3
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

85,7
100,0
100,0
100,0

66,7
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

0,0

88,9

87,5

50,0
100,0
100,0
100,0
50,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
85,7
100,0
50,0
100,0
50,0

0,0
100,0
100,0

92,3
100,0
80,0

Tempo parcial
home

100,0

14,3
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
100,0
11,1
12,5
50,0
0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
14,3
0,0
50,0
0,0
50,0
100,0
0,0
0,0
7,7
0,0
20,0

33,3
0,0
0,0
14,3
0,0
0,0
0,0
0,0

60,0

25,0
0,0
0,0
0,0

Tempo parcial
muller
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Enerxia e Sustentabilidade 100,0 0,0
Enxefiaria da Automocion 0,0 -
Enxefaria de Minas 0,0 0,0
Enxefiaria de Organizacion - 0,0
Enxefiaria de Telecomunicacion 0,0 0,0
Enxeiiaria Industrial 0,0 0,0
Enxefaria Informatica 0,0 -
Estudos Ingleses Avanzados e as stas Aplicacions - 100,0
Finanzas 14,3 0,0
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos - 12,5
Educativos

Investigacion Quimica e Quimica Industrial 0,0 100,0
Libro llustrado e Animacion Audiovisual - 0,0
Matematica Industrial 0,0 -
Mecatronica 0,0 -
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social 50,0
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 0,0 0,0
Neurociencia 0,0 -
Nutricion - 0,0
Oceanografia - 0,0
Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados 0,0 -
Prevencion de Riscos Laborais 20,0 0,0
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica 0,0 0,0
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas 53,3 47,6
Técnicas Estatisticas 0,0 -
Traduciéon Multimedia 0,0 66,7
Traducidn para a Comunicacion Internacional - 100,0
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural - 0,0
Xendmica e Xenética 0,0 0,0
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 14,3 0,0
Xestion e Direccion Laboral 0,0 0,0
Xestion Empresarial do Deporte 0,0 0,0
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11. Comparativa da situacion socio-laboral actual cos resultados

un ano apos titularse

O cuestionario aplicado neste estudo de insercioén laboral realizado polo Observatorio
de Persoas Tituladas da UVigo permite analizar a evolucion dos aspectos madis
importantes do proceso de insercion laboral dos titulados/as entre o momento de
responder a enquisa e doce meses despois de obter o titulo na UVigo logo de se titular
no curso 20182019 en aspectos como as taxas de ocupacion, desemprego e inactividade,
porcentaxes dos que continian os seus estudos, preparan oposicions, o réxime do
traballo, o lugar do traballo ou o tipo da xornada laboral aplicados 4 mesma mostra.

11.1 Evolucion da situacion socio-laboral

11.1.1 Resultados globais
Durante o periodo avaliado produciuse un aumento de 4,4% na porcentaxe de persoas
empregadas a custa da diminucién do desemprego (19,0%) e inactividade (14,5%).

Cadro n2375. Evolucidn da situacion do mercado de traballo

Situacion aos 12 meses Situacion actual Variacion
Emprego 79,0 82,5 4,4
Desemprego 10,0 8,1 -19,0
Inactividade 11,0 9,4 -14,5

O Cadro n°376 mostra, de forma pormenorizada, a evolucion da situacién socio-laboral
no periodo avaliado segundo as diferentes categorias socio-laborais. Na situacion do
emprego produciuse un incremento xeneralizado das categorias avaliadas, salvo na
proporcion de empregados por conta allea na empresa privada e traballadores/as
autonomos/as, aumentando considerabelmente a frecuencia da simultaneidade entre
traballo e continuaciéon de estudos e preparacion de oposicions. Entre as categorias de
inactividade baixaron as persoas ao coidado familiar e que s6 opositan.

Cadro n2376. Evolucion da situacion socio-laboral

12 meses | Actual Variacion

Emprego Emprego por conta allea na empresa privada 53,4 48,9 -8,4
Emprego por conta allea no sector publico 14,2 16,5 16,2
Empresario/a (titular dunha empresa) 1,3 2,6 100,0
Traballador/a autonomo/a 7,1 6,8 -4,2
Estudos e traballo 1,9 4,5 136,8
Oposicions e traballo 1,0 3,2 220,0
Desemprego Desemprego 10,0 8,1 -19,0
Inactividade Estudos a tempo completo 2,9 2,9 0,0
Oposicions a tempo completo 7,4 5,8 -21,6
Xubilado, pensionista ou con invalidez 0,0 0,3 >>
Coidado familiar 0,6 0,3 -50,0

11.1.1.1 Transicions na situacion do mercado de traballo

O Cadro n°377 ofrece unha visién xeral de todas as transiciéns posibeis e mostra as
mudanzas na situacion do mercado de traballo. As porcentaxes de emprego,
desemprego e inactividade son referidas ao niimero de persoas tituladas que ficaron en
cada estado no periodo avaliado.
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Entre os doce meses ap6s acabar os estudos de mestrado e o momento de responder a
enquisa a maioria (51,6%) de desempregados seguia na mesma situacion, o 38,7%
arranxou emprego e 9,7% tornouse economicamente inactivo.

No periodo avaliado a maioria de empregados (93,9%) conservou o seu emprego, 3,3%
tornaronse desempregados e 2,9% transitaron para a inactividade econémica.

Entre os inactivos economicamente aos doce meses de titularse a maioria (55,9%) seguia
inactivo, 41,2% arranxaron emprego e 2,9% pasou ao desemprego.

Cadro n2377. Transicions no mercado de traballo no periodo avaliado

Emprego Desemprego Inactividade
Emprego ©J3,%) B 2,9
Desemprego 38,7 51,6 9,7
Inactividade 41,2 2,9 55,9

ais 1 ion, X u vision x ici6
Para mais informacién, o Anexo 44 ofrece unha visiéon xeral de todas as transicions
posibeis e mostra as mudanzas na situacion do mercado de traballo segundo as
categorias avaliadas.

11.1.2 Evolucidén da situacion socio-laboral segundo o xénero

No periodo avaliado a ocupaciéon feminina experimentou unha melloria superior a
masculina (6,2% contra 2,6%) cunha diminucién mdis acentuada do desemprego
(26,1% contra 8,0%).

Cadro n2378. Evolucion da situacion do mercado de traballo sequndo o xénero

Home Muller
12 meses Actual Variacién 12 meses Actual Variacién
Emprego 83,3 85,5 2,6 75,4 80,1 6,2
Desemprego 8,7 8,0 -8,0 11,1 8,2 -26,1
Inactividade 8,0 6,5 -18,8 13,5 11,7 -13,3

O Cadro n°379 mostra, dunha forma pormenorizada, a evolucién da situaciéon socio-
laboral no periodo avaliado segundo as diferentes categorias avaliadas por xénero.

Por xénero ¢é significativa a diminuciéon experimentada na proporcion de homes e
mulleres empregados por conta allea na empresa privada e de traballadores auténomos
(apenas nos homes, ficando constante nas mulleres), a custa do incremento do emprego
no sector publico, mais acentuado nas mulleres que nos homes (22,5% contra 9,4%), de
empresarios e, especialmente nas mulleres, da simultaneidade entre traballo e estudos e
preparacion de oposicions. No tocante a situacién de inactividade referir que mentres
entre os homes diminde a porcentaxe de estudantes a tempo completo, nas mulleres
aumentou un 61,1%.

Cadro n2379. Evolucion da situacion socio-laboral segundo o xénero

Home Muller

12 meses | Actual Var. 12 meses | Actual Var.

Emprego Emprego na empresa privada 55,1 50,7 -8,0 52,0 47,4 -8,8
Emprego no sector publico 15,9 17,4 9,4 12,9 15,8 22,5

Empresario/a 0,7 1,4 100,0 1,8 3,5 94,4

Traballador/a auténomo/a 7,2 6,5 -9,7 7,0 7,0 0,0
Estuda e traballa 2,9 6,5 124,1 1,2 2,9 141,7
Oposita e traballa 1,4 2,9 107,1 0,6 3,5 483,3
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Desemprego Desemprego 8,7 8,0 -8,0 11,1 8,2 -26,1

Inactividade S6 estuda 4,3 2,9 -32,6 1,8 2,9 61,1
Sé oposita 2,9 2,9 0,0 11,1 8,2 -26,1
Pensionista 0,0 0,7 >> 0,0 0,0 =
Coidado familiar 0,7 0,0 -100,0 0,6 0,6 0,0

9.1.2.1 Transicions na situacion do mercado de traballo sequndo o xénero
O Cadro n°380 ofrece unha vision xeral de todas as transicions posibeis e mostra as
mudanzas na situacion do mercado de traballo por xénero.

No periodo avaliado foi maior a proporciéon de homes desempregados que arranxaron
emprego (41,7% contra 36,8% de mulleres). Son semellantes as proporciéns de homes e
mulleres que conservaron o seu emprego, sendo levemente superior a porcentaxe de
homes que pasaron a inactividade e ao desemprego. Mentres que a maioria de homes
que estaban inactivos economicamente aos doce meses de titularse arranxou emprego
(54,5%), esta transiciéon apenas afectou ao 34,8% de mulleres, as cales, na sia maioria
seguiron na inactividade (65,2%)

Cadro n2380. Transicions no mercado de traballo segundo o xénero

Emprego Desemprego Inactividade
Home Emprego 93,0 3,5 3,5
Desemprego 41,7 50,0 8,3
Inactividade 54,5 9,1 36,4
Muller Emprego 94,6 3,1 2,3
Desemprego 36,8 52,6 10,5
Inactividade 34,8 0,0 65,2

Para mais informacién, o Anexo 45 ofrece unha visiéon xeral de todas as transicions
posibeis e mostra as mudanzas na situacion do mercado de traballo segundo as
categorias avaliadas por xénero.

11.1.3 Evolucidén da situacion socio-laboral segundo a rama de cofiecemento

Durante o periodo avaliado os incrementos mais notabeis na taxa de ocupaciéon déronse
entre os titulados/as de Ciencias da Saude (11,1%) e Cientifica (7,1%). A queda do
desemprego foi maior entre as persoas tituladas de Artes e Humanidades (42,8%),
Tecnoloxica (34,6%) e Xuridico-Social (13,1%), ficando inalterada en Ciencias da
Saude e Cientifica. Salvo en Artes e Humanidades, o descenso da inactividade foi
xeneralizado.

Cadro n2381. Evolucion da situacion do mercado de traballo segundo a rama de cofiecemento

Emprego Desemprego Inactividade
12 meses = Actual | Var. | 12 meses | Actual | Var. 12 meses @Actual | Var.
Artes e Humanidades 70,8 75,0 5,9 29,2 16,7 -42,8 0,0 8,3 >>
Ciencias da Saude 69,2 76,9 111 7,7 7,7 0,0 23,1 15,4 | -33,3
Cientifico 60,9 65,2 7,1 17,4 17,4 0,0 21,7 17,4 | -19,8
Tecnoloéxico 91,4 94,8 3,7 5,2 3,4 -34,6 3,4 1,7 -50,0
Xuridico-Social 79,1 82,2 3,9 8,4 7,3 -13,1 12,6 10,5 -16,7

11.1.3.1 Transicions na situacion do mercado de traballo sequndo a rama de cofiecemento
O Cadro n°382 ofrece unha vision xeral de todas as transicions posibeis e mostra as
mudanzas na situacién do mercado de traballo segundo a rama de conecemento.
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Cadro n2382. Transicions no mercado de traballo segundo a rama de cofiecemento

Artes e Humanidades

Ciencias da Saude

Cientifica

Tecnoldxica

Xuridico-Social

Emprego
Desemprego
Emprego
Desemprego
Inactividade
Emprego
Desemprego
Inactividade
Emprego
Desemprego
Inactividade
Emprego
Desemprego
Inactividade

Emprego

94,1
28,6
100,0
0,0
33,3
92,9
92,9
20,0
98,1
66,7
50,0
92,1
43,8
45,8

Desemprego

5,9
42,9
0,0
100,0
0,0
7,1
7,1
20,0
1,9
33,3
0,0
3,3
56,3
0,0

0,0
28,6
0,0
0,0
66,7
0,0
0,0
60,0
0,0
0,0
50,0
4,6
0,0
54,2

Inactividade

11.1.4 Evolucidn da situacion do mercado de traballo segundo os estudos de mestrado

O Cadro n°383 mostra a distribuciéon porcentual da evoluciéon temporal da situaciéon
socio-laboral das persoas tituladas da UVigo no curso 20182019 segundo os estudos de

mestrado realizados.

Cadro n2383. Evolucion da situacion do mercado de traballo segundo os estudos de mestrado realizados

Acuicultura

Administracién Integrada de
Empresas e RSC

Arte Contemporanea. Creacion e
Investigacion

Avogacia

Bioloxia Marifia

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia
Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional
Comunicaciéon en Medios Sociais
e Creacion de Contidos Dixitais
Creacion, Direccion e Innovacion
na Empresa

Dificultades de aprendizaxe e
Procesos Cognitivos

Direccion de Arte en Publicidade
Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de
Empresas (MBA)

Direccion e Planificacion do
Turismo Interior e de Saude
Direccion Publica e Liderado
Institucional

Economia

Enerxia e Sustentabilidade
Enxefiaria da Automocién
Enxeiiaria de Minas

Enxefiaria de Organizacion
Enxefiaria de Telecomunicacion
Enxeiiaria Industrial

Enxefiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as
suas Aplicacions

12
meses
80,0

85,7

50,0

77,3
60,0
33,3
66,7

81,8
87,5

100,0

50,0

85,7
100,0
100,0

100,0

100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
85,0

100,0
50,0

Emprego

Actual

60,0
85,7

50,0

86,4
80,0
33,3
100,0

90,9
100,0

100,0

100,0

57,1
0,0
85,7

100,0

100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
90,0

100,0
50,0

Var.

-25,0
0,0

0,0

11,8
33,3

0,0
49,9

11,1
14,3

0,0

100,0

33,4
-100,0
14,3

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
5,9
0,0
0,0

12
meses
0,0

0,0

50,0

4,5
20,0
33,3

0,0

9,1
12,5

0,0

0,0

14,3
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
5,0
0,0

50,0

Desemprego

Actual

20,0
0,0

50,0

0,0
20,0
33,3

0,0

9,1
0,0

0,0

0,0

42,9
0,0
14,3

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
5,0
0,0
0,0

Var.

>>

0,0

-100,0
0,0
0,0

0,0
-100,0

-100,0

12
meses
20,0

14,3

0,0

18,2
20,0
33,3
33,3

9,1
0,0

0,0

50,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

10,0
0,0
0,0

Inactividade

Actual

20,0
14,3

0,0

13,6
0,0
33,3
0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
100,0
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
5,0
0,0

50,0

Var.

0,0
0,0

23,2}
-100,0
0,0
-100,0
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Finanzas 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Intervenciéon Multidisciplinar na 90,0 80,0 -11,1 10,0 10,0 0,0 0,0 10,0 >>
Diversidade en Contextos

Educativos

Investigacion e Innovacion en 0,0 50,0 >> 0,0 0,0 = 100,0 50,0 -50,0

Didacticas Especificas para
Educacién Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica 50,0 50,0 0,0 25,0 0,0 -100,0 25,0 50,0 100,0
Industrial

Libro llustrado e Animacion 66,7 33,3 -50,1 33,3 66,7 100,3 0,0 0,0 =
Audiovisual

Lingiiistica Aplicada 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Matematica Industrial 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Mecatrénica 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Menores en Situacion de 40,0 60,0 50,0 60,0 40,0 -33,3 0,0 0,0 =
Desproteccion e Conflito Social

Necesidades Especificas de Apoio 80,0 80,0 0,0 20,0 0,0 -100,0 0,0 20,0 >>
Educativo

Neurociencia 75,0 100,0 33,3 0,0 0,0 = 25,0 0,0 -100,0
Nutricion 75,0 75,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 =
Oceanografia 50,0 50,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 =
Operacidns e Enxefiaria de 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Sistemas Aéreos Non Tripulados

Prevencion de Riscos Laborais 77,8 88,9 14,3 22,2 11,1 -50,0 0,0 0,0 =
Procesos de Desefio e Fabricacion 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Mecanica

Profesorado en ESO, Bacharelato, 65,1 76,2 17,1 11,1 7,9 -28,8 23,8 15,9 -33,2
FP e Ensino de Idiomas

Técnicas Estatisticas 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Traducion Multimedia 85,7 100,0 16,7 14,3 0,0 -100,0 0,0 0,0 =
Traducién para a Comunicacién 66,7 66,7 0,0 33,3 16,7 -49,8 0,0 16,7 >>
Internacional

Valoracidn, Xestién e Proteccién 66,7 100,0 49,9 33,3 0,0 -100,0 0,0 0,0 =
do Patrimonio Cultural

Xendmica e Xenética 60,0 60,0 0,0 0,0 0,0 = 40,0 40,0 0,0
Xestion do Desenvolvemento 100,0 86,7 -13,3 0,0 6,7 >> 0,0 6,7 >>
Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Xestion Empresarial do Deporte 100,0 83,3 -16,7 0,0 0,0 = 0,0 16,7 >>

11.1.4.1 Transicions na situacion do mercado de traballo sequndo os estudos de mestrado

O Cadro n°384 reflicte unha vision xeral de todas as transicions posibeis e mostra as
mudanzas na situacion do mercado de traballo segundo os estudos de mestrado
realizados no curso 2018-2019.

Cadro n2384. Transicions no mercado de traballo segundo os estudos de mestrado realizados

Emprego Desemprego Inactividade
Acuicultura Emprego 75,0 25,0 0,0
Inactividade 0,0 0,0 100,0
Administracién Integrada de Empresas e RSC Emprego 100,0 0,0 0,0
Inactividade 0,0 0,0 100,0
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion Emprego 100,0 0,0 0,0
Desemprego 0,0 100,0 0,0
Avogacia Emprego 100,0 0,0 0,0
Desemprego 100,0 0,0 0,0
Inactividade 25,0 0,0 75,0
Bioloxia Mariiia Emprego 100,0 0,0 0,0
Desemprego 100,0 0,0 0,0
Inactividade 0,0 100,0 0,0
Biotecnoloxia Avanzada Emprego 100,0 0,0 0,0
Desemprego 0,0 100,0 0,0
Inactividade 0,0 0,0 100,0
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental Emprego 100,0 0,0 0,0
Inactividade 100,0 0,0 0,0
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Comercio Internacional Emprego 100,0 0,0 0,0
Desemprego 0,0 100,0 0,0
Inactividade 100,0 0,0 0,0
Comunicacién en Medios Sociais e Creacion de Contidos Emprego 100,0 0,0 0,0
Dixitais Desemprego 100,0 0,0 0,0
Creacion, Direccidn e Innovacion na Empresa Emprego 100,0 0,0 0,0
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos Emprego 100,0 0,0 0,0
Inactividade 100,0 0,0 0,0
Direccion de Arte en Publicidade Emprego 66,7 33,3 0,0
Desemprego 0,0 100,0 0,0
Direccion de PEMES Emprego 0,0 0,0 100,0
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) Emprego 85,7 14,3 0,0
Direccidn e Planificacion do Turismo Interior e de Saude Emprego 100,0 0,0 0,0
Direccion Publica e Liderado Institucional Emprego 100,0 0,0 0,0
Economia Emprego 100,0 0,0 0,0
Enerxia e Sustentabilidade Emprego 100,0 0,0 0,0
Enxefaria da Automocion Emprego 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria de Minas Emprego 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria de Organizacion Emprego 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria de Telecomunicacion Emprego 100,0 0,0 0,0
Enxefiaria Industrial Emprego 94,1 5,9 0,0
Desemprego 100,0 0,0 0,0
Inactividade 50,0 0,0 50,0
Enxefiaria Informatica Emprego 100,0 0,0 0,0
Estudos Ingleses Avanzados e as suias Aplicacions Emprego 100,0 0,0 0,0
Desemprego 0,0 0,0 100,0
Finanzas Emprego 100,0 0,0 0,0
Intervenciéon Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Emprego 88,9 0,0 11,1
Educativos Desemprego 0,0 100,0 0,0
Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Inactividade 50,0 0,0 50,0
Educacion Infantil e Primaria
Investigacion Quimica e Quimica Industrial Emprego 100,0 0,0 0,0
Desemprego 0,0 0,0 100,0
Inactividade 0,0 0,0 100,0
Libro llustrado e Animacién Audiovisual Emprego 50,0 50,0 0,0
Desemprego 0,0 100,0 0,0
Lingiiistica Aplicada Emprego 100,0 0,0 0,0
Matematica Industrial Emprego 100,0 0,0 0,0
Mecatrénica Emprego 100,0 0,0 0,0
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social Emprego 100,0 0,0 0,0
Desemprego 33,3 66,7 0,0
Necesidades Especificas de Apoio Educativo Emprego 75,0 0,0 25,0
Desemprego 100,0 0,0 0,0
Neurociencia Emprego 100,0 0,0 0,0
Inactividade 100,0 0,0 0,0
Nutricidn Emprego 100,0 0,0 0,0
Desemprego 0,0 100,0 0,0
Oceanografia Emprego 100,0 0,0 0,0
Desemprego 0,0 100,0 0,0
Operacidns e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados Emprego 100,0 0,0 0,0
Prevencion de Riscos Laborais Emprego 100,0 0,0 0,0
Desemprego 50,0 50,0 0,0
Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica Emprego 100,0 0,0 0,0
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas Emprego 92,7 2,4 49
Desemprego 42,9 57,1 0,0
Inactividade 46,7 0,0 53,3
Técnicas Estatisticas Emprego 100,0 0,0 0,0
Traduciéon Multimedia Emprego 100,0 0,0 0,0
Desemprego 100,0 0,0 0,0
Traducién para a Comunicacion Internacional Emprego 100,0 0,0 0,0
Desemprego 0,0 50,0 50,0
Valoracidn, Xestion e Protecciéon do Patrimonio Cultural Emprego 100,0 0,0 0,0
Desemprego 100,0 0,0 0,0
Xendmica e Xenética Emprego 100,0 0,0 0,0
Inactividade 0,0 0,0 100,0
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel Emprego 86,7 6,7 6,7
Xestion e Direccion Laboral Emprego 100,0 0,0 0,0
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Xestion Empresarial do Deporte Emprego 83,3 0,0 16,7

11.2 Evolucién das persoas que contintan estudos

11.2.1 Resultados globais e por xénero

No periodo avaliado produciuse un incremento de 54,2% dos titulados/as que
contindan estudos, mormente debido ao aumento da compaxinacion de traballo e
estudos, pois ficou inalterada a proporcioén de estudantes a tempo completo.

Cadro n2385. Evolucion das persoas tituladas que continuan estudos universitarios

Global Home Muller
12 meses | Actual Var. 12 meses | Actual Var. 12 meses | Actual Var.
Contintia estudos 4,8 7,4 54,2 7,2 9,4 30,6 4,0 5,8 45,0
S6 estuda 2,9 2,9 0,0 4,3 2,9 -32,6 1,8 2,9 61,1
Estuda e traballa 1,9 4,5 136,8 2,9 6,5 124,1 1,2 2,9 141,7

11.2.2 Evolucion das persoas que contindan estudos segundo a rama de cofiecemento
O aumento da porcentaxe de titulados/as que continian os estudos universitarios, tal
como mostra o Cadro n°386, foi xeneralizado en todas as ramas de conecemento
avaliadas, salvo en Ciencias da Saude, onde ficou inalterada. Todas as ramas
experimentaron un incremento dos titulados que compaxinan o traballo cos estudos.

Cadro n2386. Evolucion das persoas tituladas que continuan estudos segundo a rama de cofiecemento

Continua estudos S6 estuda Estuda e traballa
12 meses | Actual | Var. | 12 meses | Actual @ var. 12 meses | Actual var.
Artes e Humanidades 0,0 8,4 >> 0,0 4,2 >> 0,0 4,2 >
Ciencias da Saude 30,8 30,8 0,0 23,1 15,4 -33,3 7,7 15,4 100,0
Cientifico 17,4 26,0 49,4 13,0 13,0 0,0 4,3 13,0 202,3
Tecnoldxico 8,6 12,0 39,5 3,4 1,7 -50,0 5,2 10,3 98,1
Xuridico-Social 1,0 2,0 100,0 0,5 1,0 100,0 0,5 1,0 100,0

11.2.3 Evolucién das persoas que contindan estudos segundo os estudos de mestrado

O Cadro n°387 mostra, para cada titulacion de mestrado, a evolucion das persoas
tituladas que contindan estudos segundo o mestrado realizado na UVigo no curso 2018-
2019.

Cadro n2387. Evolucion das persoas tituladas que contintan estudos sequndo os estudos de mestrado realizados

Continua estudos Estuda e traballa S6 estuda

mzes Actual Var. miies Actual Var. mzes Actual Var.
Biotecnoloxia Avanzada 66,7 66,7 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0
Ciencia e Tecnoloxia 33,3 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 =
Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional 9,1 0,0 -100,0 9,1 0,0 -100,0 0,0 0,0 =
Economia 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 >> 33,3 0,0 -100,0
Enxefaria de Telecomunicacion 0,0 14,3 >> 0,0 14,3 >> 0,0 0,0 =
Enxefiaria Industrial 15,0 15,0 0,0 10,0 10,0 0,0 5,0 5,0 0,0
Estudos Ingleses Avanzados e as 0,0 100,0 >> 0,0 50,0 >> 0,0 50,0 >>
suias Aplicacidns
Intervencién Multidisciplinar na 0,0 10,0 >> 0,0 0,0 = 0,0 10,0 >>
Diversidade en Contextos
Educativos
Investigacidon Quimica e 25,0 75,0 200,0 25,0 25,0 0,0 0,0 50,0 >>
Quimica Industrial
Matematica Industrial 0,0 100,0 >> 0,0 100,0 >> 0,0 0,0 =
Necesidades Especificas de 0,0 20,0 >> 0,0 20,0 >> 0,0 0,0 =
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Neurociencia 25,0 25,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 =
Prevencion de Riscos Laborais 11,1 11,1 0,0 0,0 11,1 >> 11,1 0,0 -100,0
Procesos de Desefio e 50,0 50,0 0,0 0,0 50,0 >> 50,0 0,0 -100,0
Fabricacion Mecdnica

Profesorado en ESO, 0,0 1,6 >> 0,0 0,0 = 0,0 1,6 >>
Bacharelato, FP e Ensino de

Idiomas

Xenodmica e Xenética 60,0 60,0 0,0 40,0 20,0 -50,0 20,0 40,0 100,0

11.3 Evolucién das persoas que preparan oposicions

11.3.1 Resultados globais e por xénero

Durante o periodo avaliado produciuse un incremento do 7,1% na proporcién de
titulados/as en mestrado que preparan oposicions, aumento debido fundamentalmente
as persoas tituladas que compaxinan a preparaciéon de oposiciéns co traballo (220,0%),
pois diminuiron un 21,6% os que opositan a tempo completo. Este incremento foi
debido ao aumento do 34,9% na porcentaxe de homes que preparan oposiciéns, pois
permaneceu constante entre as mulleres.

Cadro n2388. Evolucion das persoas tituladas que preparan oposicions

Global Home Muller
mizes Actual Var. mzes Actual Var. miies Actual Var.
Preparacion de oposicions 8,4 9,0 7,1 4,3 5,8 34,9 11,7 11,7 0,0
Preparacion de oposicions a 7,4 5,8 -21,6 2,9 2,9 0,0 11,1 8,2 -26,1
tempo completo
Preparacién de oposicions e 1,0 3,2 220,0 1,4 2,9 107,1 0,6 3,5 483,3
traballo

11.3.2 Evolucién das persoas que preparan oposiciéns segundo a rama de cofiecemento

No periodo avaliado aparecen pola vez primeira titulados/as que preparan oposicions
nas ramas de Ciencias da Saude, duplicanse en Artes e Humanidades e Tecnoloxica,
mantense constante na Xuridico-Social e diminue na Cientifica.

Cadro n2389. Evolucion das persoas tituladas que preparan oposicions segundo a rama de cofiecemento

.. .. S6 preparacion de Preparacion de
Preparacion de oposicidns ... "y
oposicions oposicidns e traballo
2 Actual Var. 2 Actual Var. 2 Actual Var.
meses meses meses
Artes e Humanidades 4,2 8,4 100,0 0,0 4,2 >> 4,2 4,2 0,0
Ciencias da Saude 0,0 7,7 >> 0,0 0,0 = 0,0 7,7 >>
Cientifico 8,7 4,3 -50,6 8,7 4,3 -50,6 0,0 0,0 =
Tecnoléxico 1,7 3,4 100,0 0,0 0,0 = 1,7 3,4 100,0
Xuridico-Social 11,5 11,5 0,0 11,0 8,4 -23,6 0,5 3,1 520,0

11.3.3 Evolucién das persoas que preparan oposicions segundo os estudos de mestrado
A situacion de preparacion de oposiciéns aparece pola vez primeira entre as persoas
tituladas nos mestrados en Enxenaria Industrial, Intervencion Multidisciplinar na
Diversidade en Contextos Educativos, Menores en Situaciéon de Desproteccion e Conflito
Social, Necesidades Especificas de Apoio Educativo, Nutricién, Xestion do
Desenvolvemento Sustentabel e Xestion Empresarial do Deporte, incrementandose
apenas no mestrado en Traduciéon para a Comunicacién Internacional.
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Cadro n2390. Evolucion das persoas tituladas que preparan oposicions segundo os estudos de mestrado realizados

Oposicidns S6 oposicidns Oposicidns e traballo
Acuicultura 20,0 20,0 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0 =
Administracion Integrada de Empresas e 14,3 14,3 0,0 14,3 14,3 0,0 0,0 0,0 =
RSC
Avogacia 22,7 18,2 -19,8 18,2 13,6 -25,3 4,5 4,5 0,0
Bioloxia Marifia 20,0 0,0 -100,0 | 20,0 0,0 -100,0 0,0 0,0 =
Dificultades de aprendizaxe e Procesos 50,0 0,0 -100,0 50,0 0,0 -100,0 0,0 0,0 =
Cognitivos
Enxefiaria Industrial 0,0 5,0 >> 0,0 0,0 = 0,0 5,0 >>
Enxefiaria Informatica 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 = 33,3 33,3 0,0
Intervencion Multidisciplinar na 0,0 10,0 >> 0,0 0,0 = 0,0 10,0 >>
Diversidade en Contextos Educativos
Investigacion e Innovacion en Didacticas 100,0 100,0 0,0 100,0 50,0 -50,0 0,0 50,0 >>
Especificas para Educacion Infantil e
Primaria
Menores en Situacion de Desproteccion 0,0 20,0 >> 0,0 0,0 = 0,0 20,0 >>
e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio 0,0 20,0 >> 0,0 20,0 >> 0,0 0,0 =
Educativo
Nutricién 0,0 25,0 >> 0,0 0,0 = 0,0 25,0 >>
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e 20,6 15,9 -22,8 20,6 12,7 -38,3 0,0 3,2 >>
Ensino de Idiomas
Traducién para a Comunicacién 16,7 33,3 99,4 0,0 16,7 >> 16,7 16,7 0,0
Internacional
Xestion do Desenvolvemento 0,0 6,6 >> 0,0 6,7 >> 0,0 0,0 =
Sustentabel
Xestion Empresarial do Deporte 0,0 16,7 >> 0,0 16,7 >> 0,0 0,0 =

11.4 Evolucién da taxa de ocupacion

11.4.1 Resultados globais e por xénero

A taxa de ocupacion experimenta un incremento do 4,4%, sendo significativamente
maior nas mulleres (6,2%) que nos homes (2,6%).

Cadro n2391. Evolucion da taxa de ocupacion das persoas tituladas

12 meses Actual Variacion
Global 79,0 82,5 4,4
Home 83,3 85,5 2,6
Muller 75,4 80,1 6,2

11.4.2 Evolucién da taxa de ocupacién segundo a rama de cofiecemento

No periodo avaliado, tal como mostra o Cadro n°392, a taxa de ocupaciéon aumentou
significativamente entre os titulados/as de Ciencias da Saude (11,1%) e Cientifica
(7,1%) contra o minimo da Tecnoloxica (3,7%) e Xuridico-Social (3,9%). As taxas de
ocupacion femininas ficaron inalterables en todas as ramas avaliadas, salvo na Xuridico-
Social, onde houbo incremento do 8,7%.

Cadro n2392. Evolucion da taxa de ocupacion segundo a rama de cofiecemento

Global Home Muller
mcleies Actual Var. miies Actual Var. m(lefes Actual Var.
Artes e Humanidades 70,8 75,0 5,9 75,0 87,5 16,7 68,8 68,8 0,0
Ciencias da Saude 69,2 76,9 11,1 60,0 80,0 33,3 75,0 75,0 0,0
Cientifico 60,9 65,2 7,1 41,7 50,0 19,9 81,8 81,8 0,0
Tecnolodxico 91,4 94,8 3,7 89,1 G35 4,9 100,0 100,0 0,0
Xuridico-Social 79,1 82,2 3,9 89,6 86,6 -3,3 73,4 79,8 8,7
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11.4.3 Evolucién da taxa de ocupacién segundo os estudos de mestrado

A taxa de ocupaciéon aumentou en 14 dos 50 mestrados universitarios avaliados,
rexistrando pola primeira vez situacion de emprego os titulados/as en Investigacion e
Innovacién en Didacticas Especificas para Educacién Infantil e Primaria (50,0%),
seguido pola duplicacién de rexistros até atinxir a ocupacién plena en Dificultades de
Aprendizaxe e Procesos Cognitivos e, a mais distancia, os incrementos en Menores en
Situaciéon de Desproteccion e Conflito Social (50,0%), Ciencia e Tecnoloxia
Agroalimentar e Ambiental e en Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio
Cultural (49,9% ambos), Bioloxia Marina e Neurociencia (33,3% ambos), Profesorado
en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas (17,1%), Traducién Multimedia (16,7%),
Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais e en Prevencion de
Riscos Laborais (14,3% ambos), Avogacia (11,8%), Comercio Internacional (11,1%) e
en Enxenaria Industrial (5,9%). A ocupacién ficou constante en 28 dos 50 titulos
avaliados, caendo en Direcciéon de PEMES, Libro Ilustrado e Animacion Audiovisual,
Direccion de Arte en Publicidade, Acuicultura, Xestion Empresarial do Deporte,
Direcciéon e Administracion de Empresas (MBA), entre as cales perderon a situaciéon de
ocupacion total os titulados/as en Xestion do Desenvolvemento Sustentibel e en
Intervenciéon Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos.

Cadro n2393. Evolucidn da taxa de ocupacion segundo os estudos de mestrado realizados

Global Home Muller

miies Actual Var. m(lefes Actual Var. miges Actual Var.
Acuicultura 80,0 60,0 -25,0 100,0 0,0 -100,0 75,0 75,0 0,0
Administracién Integrada de 85,7 85,7 0,0 100,0 100,0 0,0 83,3 83,3 0,0
Empresas e RSC
Arte Contemporanea. Creacién e 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 = 100,0 100,0 0,0
Investigacion
Avogacia 77,3 86,4 11,8 75,0 100,0 33,3 77,8 83,3 7,1
Bioloxia Marifia 60,0 80,0 33,3 33,3 66,7 100,3 100,0 100,0 0,0
Biotecnoloxia Avanzada 33,3 33,3 0,0 23,3 23,3 0,0 - - -
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar 66,7 100,0 49,9 0,0 100,0 >> 100,0 100,0 0,0
e Ambiental
Comercio Internacional 81,8 90,9 11,1 75,0 75,0 0,0 85,7 100,0 16,7
Comunicacion en Medios Sociais e 87,5 100,0 14,3 50,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0

Creacion de Contidos Dixitais
Creacion, Direccion e Innovacion na 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 - - -

Empresa

Dificultades de aprendizaxe e 50,0 100,0 100,0 50,0 100,0 100,0 - - -
Procesos Cognitivos

Direccion de Arte en Publicidade 85,7 57,1 -33,4 100,0 100,0 0,0 83,3 50,0 -40,0
Direccion de PEMES 100,0 0,0 -100,0 100,0 0,0 -100,0 - - -
Direccion e Administracion de 100,0 85,7 -14,3 100,0 66,7 -33,3 100,0 100,0 0,0
Empresas (MBA)

Direccidn e Planificacion do Turismo 100,0 100,0 0,0 - - - 100,0 100,0 0,0
Interior e de Saude

Direccion Publica e Liderado 100,0 100,0 0,0 - - - 100,0 100,0 0,0
Institucional

Economia 100,0 | 100,0 0,0 100,0 | 100,0 0,0 100,0 | 100,0 0,0
Enerxia e Sustentabilidade 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0
Enxefiaria da Automocion 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 - - -
Enxefiaria de Minas 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0
Enxeiiaria de Organizacion 100,0 100,0 0,0 - - - 100,0 100,0 0,0
Enxefiaria de Telecomunicacion 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0
Enxefiaria Industrial 85,0 90,0 5,9 81,3 87,5 7,6 100,0 100,0 0,0
Enxefaria Informatica 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 - - -
Estudos Ingleses Avanzados e as 50,0 50,0 0,0 - - - 50,0 50,0 0,0
suias Aplicacidns

Finanzas 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0
Intervencion Multidisciplinar na 90,0 80,0 -11,1 100,0 100,0 0,0 88,9 77,8 -12,5
Diversidade en Contextos

Educativos

Investigacion e Innovacion en 0,0 50,0 >> - - - 0,0 50,0 >>
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Didacticas Especificas para
Educacion Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica 50,0 50,0 0,0 50,0 50,0 0,0 50,0 50,0 0,0
Industrial

Libro llustrado e Animacion 66,7 33,3 -50,1 - - - 66,7 33,3 -50,1
Audiovisual

Lingiiistica Aplicada 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 - - -
Matematica Industrial 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 - - -
Mecatrdnica 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 - - -
Menores en Situacion de 40,0 60,0 50,0 - - - 40,0 60,0 50,0
Desproteccion e Conflito Social

Necesidades Especificas de Apoio 80,0 80,0 0,0 100,0 100,0 0,0 75,0 75,0 0,0
Educativo

Neurociencia 75,0 100,0 33,3 66,7 100,0 49,9 100,0 | 100,0 0,0
Nutricién 75,0 75,0 0,0 - - - 75,0 75,0 0,0
Oceanografia 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 = 100,0 100,0 0,0
Operacions e Enxeiiaria de Sistemas 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 - - -
Aéreos Non Tripulados

Prevencion de Riscos Laborais 77,8 88,9 14,3 71,4 85,7 20,0 100,0 100,0 0,0
Procesos de Desefio e Fabricacion 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0
Mecanica

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP 65,1 76,2 17,1 85,7 76,2 -11,1 54,8 76,2 39,1
e Ensino de Idiomas

Técnicas Estatisticas 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 - - -
Traducion Multimedia 85,7 100,0 16,7 66,7 100,0 49,9 100,0 100,0 0,0
Traducién para a Comunicacion 66,7 66,7 0,0 100,0 100,0 0,0 33,3 33,3 0,0
Internacional

Valoracidn, Xestion e Proteccion do 66,7 100,0 49,9 - - - 66,7 100,0 49,9
Patrimonio Cultural

Xenémica e Xenética 60,0 60,0 0,0 50,0 50,0 0,0 66,7 66,7 0,0
Xestion do Desenvolvemento 100,0 86,7 -13,3 100,0 87,5 -12,5 100,0 85,7 -14,3
Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0
Xestion Empresarial do Deporte 100,0 83,3 -16,7 100,0 100,0 0,0 100,0 0,0 -100,0

11.5 Evolucién da taxa de desemprego

11.5.1 Resultados globais e por xénero

No periodo avaliado produciuse unha queda da taxa de desemprego do 19,0%, sendo
maior a feminina (26,1%) que a masculina (8,0%).

Cadro n2394. Evolucion da taxa de desemprego das persoas tituladas

12 meses Actual Variacion
Global 10,0 8,1 -19,0
Home 8,7 8,0 -8,0
Muller 11,1 8,2 -26,1

11.5.2 Evolucién da taxa de desemprego segundo a rama de cofiecemento

Segundo mostra o Cadro n°395, no periodo avaliado a taxa de desemprego baixou
significativamente entre os titulados/as das ramas de Artes e Humanidades (42,8%),
Tecnoloxica (34,6%) e, en menor proporciéon, na Xuridico-Social (13,1%), ficando
inalterada en Ciencias da Saude e Cientifica. Por xénero cabe destacar o aumento do
desemprego rexistrado entre os homes da rama Xuridico-Social (33,3%), ben como o
mellor comportamento, sen diferenzas significativas, da rama de Artes e Humanidades.

Cadro n2395. Evolucién da taxa de desemprego segundo a rama de cofiecemento

Desemprego Home Muller
2 Actual Var. 12 Actual Var. 12 Actual Var.
meses meses meses
Artes e Humanidades 29,2 16,7 -42,8 25,0 12,5 -50,0 31,3 18,8 -39,9
Ciencias da Saude 7,7 7,7 0,0 0,0 0,0 = 12,5 12,5 0,0

272



Insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Mestrado | Curso 2018-2019

Cientifico 17,4 17,4 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 =
Tecnoléxico 5,2 3,4 -34,6 6,5 4,3 -33,8 0,0 0,0 =
Xuridico-Social 8,4 7,3 -13,1 4,5 6,0 33,3 10,5 8,1 -22,9

11.5.3 Evolucion da taxa de desemprego segundo os estudos de mestrado

O desemprego extinguiuse entre os titulados/as en Estudos Ingleses Avanzados e as stuas
Aplicaciéns, en Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural, Investigacion
Quimica e Quimica Industrial, Necesidades Especificas de Apoio Educativo, Traducién
Multimedia, Comunicaciéon en Medios Sociais e Creaciéon de Contidos Dixitais e en
Avogacia, seguidas polas reduciéns rexistradas en Prevencion de Riscos Laborais
(50,0%), Traducién para a Comunicacién Internacional (49,8%), Menores en Situacién
de Desproteccién e Conflito Social (33,3%) e en Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e
Ensino de Idiomas (28,8%). En 29 dos 50 titulos avaliados conservouse a situaciéon de
desemprego nulo.

Cadro n2396. Evolucion da taxa de desemprego segundo os estudos de mestrado realizados

Global Hombre Mujer

mzes Actual Var. mcies Actual Var. mizes Actual Var.
Acuicultura 0,0 20,0 >> 0,0 100,0 >> 0,0 0,0 =
Administracion Integrada de 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Empresas e RSC
Arte Contemporanea. Creacion e 50,0 50,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Investigacion
Avogacia 4,5 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 5,6 0,0 -100,0
Bioloxia Marifia 20,0 20,0 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 =
Biotecnoloxia Avanzada 33,3 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 - - -
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
e Ambiental
Comercio Internacional 9,1 9,1 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 =
Comunicacion en Medios Sociais e 12,5 0,0 -100,0 50,0 0,0 -100,0 0,0 0,0 =
Creacion de Contidos Dixitais
Creacion, Direccién e Innovacion na 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = - - -
Empresa
Dificultades de aprendizaxe e 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = - - -
Procesos Cognitivos
Direccién de Arte en Publicidade 14,3 42,9 200,0 0,0 0,0 = 16.7 50,0 199,4
Direccion de PEMES 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = - - -
Direccion e Administracion de 0,0 14,3 >> 0,0 33,3 >> 0,0 0,0 =
Empresas (MBA)
Direccidn e Planificacion do 0,0 0,0 = - - - 0,0 0,0 =
Turismo Interior e de Saude
Direccion Publica e Liderado 0,0 0,0 = - - - 0,0 0,0 =
Institucional
Economia 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Enerxia e Sustentabilidade 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Enxefiaria da Automocion 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = - - -
Enxefiaria de Minas 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Enxefiaria de Organizacion 0,0 0,0 = - - - 0,0 0,0 =
Enxefiaria de Telecomunicacion 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Enxefiaria Industrial 5,0 5,0 0,0 6,3 6,3 0,0 0,0 0,0 =
Enxefiaria Informatica 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = - - -
Estudos Ingleses Avanzados e as 50,0 0,0 -100,0 - - - 50,0 0,0 -100,0
suas Aplicacions
Finanzas 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Intervenciéon Multidisciplinar na 10,0 10,0 0,0 0,0 0,0 = 11,1 11,1 0,0
Diversidade en Contextos
Educativos
Investigacion e Innovacion en 0,0 0,0 = - - - 0,0 0,0 =
Didacticas Especificas para
Educacion Infantil e Primaria
Investigacion Quimica e Quimica 25,0 0,0 -100,0 50,0 0,0 -100,0 0,0 0,0 =

Industrial
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Libro llustrado e Animacion 33,3 66,7 100,3 - - - 33,3 66,7 100,3
Audiovisual

Lingiiistica Aplicada 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = - - -
Matematica Industrial 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = - - -
Mecatrdnica 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = - - -
Menores en Situacion de 60,0 40,0 -33,3 - - - 60,0 40,0 -33,3
Desproteccion e Conflito Social

Necesidades Especificas de Apoio 20,0 0,0 -100,0 0,0 0,0 = 25,0 0,0 -100,0
Educativo

Neurociencia 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Nutricién 25,0 25,0 0,0 - - - 25,0 25,0 0,0
Oceanografia 50,0 50,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Operacions e Enxeiiaria de Sistemas 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = - - -
Aéreos Non Tripulados

Prevencion de Riscos Laborais 22,2 11,1 -50,0 28,6 14,3 -50,0 0,0 0,0 =
Procesos de Deseiio e Fabricacion 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Mecanica

Profesorado en ESO, Bacharelato, 11,1 7,9 28,8 4,8 9,5 97,9 14,3 7,1 -50,3
FP e Ensino de Idiomas

Técnicas Estatisticas 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = - - -
Traducién Multimedia 14,3 0,0 -100,0 33,3 0,0 -100,0 0,0 0,0 =
Traducidon para a Comunicacion 33,3 16,7 -49,8 0,0 0,0 = 66,7 33,3 -50,1
Internacional

Valoracion, Xestion e Proteccion do 33,3 0,0 -100,0 - - - 33,3 0,0 -100,0
Patrimonio Cultural

Xenodmica e Xenética 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Xestion do Desenvolvemento 0,0 6,7 >> 0,0 0,0 = 0,0 14,3 >>
Sustentabel

Xestion e Direccién Laboral 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Xestion Empresarial do Deporte 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =

11.6 Evolucién do lugar do traballo

11.6.1 Resultados globais e por xénero

Durante o periodo avaliado diminuiu un 1,0% a porcentaxe de persoas tituladas que
traballan en Galicia e 4,9% no estranxeiro, aumentando o 18,8% que traballan noutras
comunidades auténomas. Por xénero, mentres baixou un 4,3% porcentaxe de titulados
que traballan en Galicia, a de mulleres aumentou un 1,7%, mudanza debida ao
incremento do 49,3% de titulados emigrados a outras comunidades auténomas.

Cadro n2397. Evolucion do lugar do traballo das persoas tituladas

Global Hombre Mujer
miies Actual Var. miies Actual Var. miies Actual Var.
Galicia 82,9 82,1 -1,0 81,9 78,4 -4,3 83,7 85,1 1,7
Outra comunidade 6,9 8,2 18,8 6,9 10,3 49,3 7,0 6,4 -8,6
autéonoma
Resto do mundo 10,2 9,7 -4,9 11,2 11,2 0,0 9,3 8,5 -8,6

11.6.2 Evolucién do lugar do traballo segundo a rama de cofiecemento

A diminucién de titulados que traballan en Galicia apenas se produciu nas ramas
Tecnoloxica (4,5%) e Xuridico-Social (0,6%), aumentando en Ciencias da Saude
(20,0%), Cientifica (5,0%) e Artes e Humanidades (1,4%). O incremento da emigracién
noutras comunidades auténomas foi debida ao aumento rexistrado entre os titulados
das ramas Tecnoloxica (35,1%) e Xuridico-Social (26,7%), pois diminuiu no resto. Salvo
na Tecnoloxica, a emigracion ao estranxeiro diminuiu nas ramas de conecemento
avaliadas.

Cadro n2398. Evolucién do lugar do traballo segundo a rama de cofiecemento

Galicia Outra comunidade auténoma Resto do mundo
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12 meses | Actual | Var. | 12 meses Actual Var. 12 Actual | Var.
meses
Artes e Humanidades 77,8 78,9 1,4 5,6 5,3 -5,4 16,7 15,8 -5,4
Ciencias da Saude 55,6 66,7 20,0 22,2 16,7 -24,8 22,2 16,7 -24,8
Cientifico 71,4 75,0 5,0 14,3 12,5 -12,6 14,3 12,5 -12,6
Tecnolodxico 90,6 86,5 -4,5 5,7 7,7 35,1 3,8 5,8 52,6
Xuridico-Social 83,4 82,9 -0,6 6,0 7,6 26,7 10,6 9,5 -10,4

11.6.3 Evolucion do lugar do traballo segundo os estudos de mestrado

Durante o periodo avaliado Galicia tornouse pola primeira vez lugar de traballo da
totalidade de titulados/as en Biotecnoloxia Avanzada, vendo aumentada a sia
frecuencia en Valoracién, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural (33,4%),
Acuicultura (33,3%), Direccion de Arte en Publicidade (20,0%), Xenémica e Xenética
(19,9%), Direcciéon e Administracién de Empresas (16,7%), Traduciéon Multimedia
(14,2%) e en Neurociencia (12,4%). Polo contrario, contribuiron 4 reducién do seu
peso como lugar de traballo debido a baixada considerabel entre os titulados en
Enxenaria de Telecomunicacion (28,6%), Administracion Integrada de Empresas e
Responsabilidade Social Corporativa e en Investigacion Quimica e Quimica Industrial
(25,0% ambos), Bioloxia Marina (24,9%), Xestion Empresarial do Deporte (20,0%) e
en Comercio Internacional (10,0%).

Cadro n2399. Evolucion do lugar do traballo sequndo os estudos de mestrado realizados

Outra comunidade

Galicia J Resto do mundo
auténoma

mzes Actual Var. mizes Actual Var. mzes Actual Var.
Acuicultura 75,0 100,0 33,3 25,0 0,0 -100,0 0,0 0,0 =
Administracion Integrada 66,7 50,0 -25,0 0,0 16,7 >> 33,3 33,3 0,0
de Empresas e RSC
Arte Contemporanea. 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Creacion e Investigacion
Avogacia 94,1 94,7 0,6 5,9 5,3 -10,2 0,0 0,0 =
Bioloxia Mariiia 33,3 25,0 -249 33,3 50,0 50,2 33,3 25,0 -24.9
Biotecnoloxia Avanzada 0,0 100,0 >> 0,0 0,0 = 100,0 0,0 -100,0
Ciencia e Tecnoloxia 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Agroalimentar e
Ambiental
Comercio Internacional 66,7 60,0 -10,0 11,1 20,0 80,2 22,2 20,0 -9,9
Comunicacion en Medios 85,7 87,5 2,1 0,0 0,0 = 14,3 12,5 -12,6
Sociais e Creacién de
Contidos Dixitais
Creacion, Direccion e 66,7 66,7 0,0 0,0 0,0 = 33,3 33,3 0,0
Innovacién na Empresa
Dificultades de 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
aprendizaxe e Procesos
Cognitivos
Direccion de Arte en 83,3 100,0 20,0 0,0 0,0 = 16,7 0,0 -100,0
Publicidade
Direccion de PEMES 100,0 - - 0,0 - - 0,0 - -
Direccion e Administracion 85,7 100,0 16,7 0,0 0,0 = 14,3 0,0 -100,0
de Empresas (MBA)
Direccion e Planificacion 0,0 0,0 = 0,0 0,0 = 100,0 100,0 0,0
do Turismo Interior e de
Saude
Direccion Publica e 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
Liderado Institucional
Economia 66,7 66,7 0,0 0,0 0,0 = 33,3 33,3 0,0
Enerxia e Sustentabilidade 66,7 66,7 0,0 0,0 0,0 = 33,3 33,3 0,0
Enxefiaria da Automocion 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 = 0,0 0,0 =
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11.7 Réxime do traballo

11.7.1 Resultados globais e por xénero

Durante o periodo avaliado produciuse un aumento da modalidade de contratacién por
conta propia de 6,5%, por causa do incremento rexistrado entre as mulleres (12,9%),
pois entre os homes caeu un 3,1%.

Cadro n2400. Evolucion do réxime do traballo das persoas tituladas

Global Home Muller
12 meses = Actual Var. = 12 meses @ Actual @ Var. 12 meses | Actual | Var.
Conta allea 89,3 88,6 -0,8 90,4 90,7 0,3 88,4 85,9 -2,8
Conta propia 10,7 11,4 6,5 9,6 9,3 -3,1 11,6 13,1 12,9

11.7.2 Réxime do traballo segundo o lugar do traballo

No periodo avaliado o incremento do emprego por conta propia localizouse en Galicia
(19,1%), pois caeu noutras comunidades auténomas (18,6%) e no estranxeiro (13,3%).

Cadro n2401. Evolucion do réxime do traballo segundo o lugar do traballo

Conta allea Conta propia
12 meses Actual Var. 12 meses Actual Var.
Galicia 90,6 88,8 -2,0 9,4 11,2 19,1
Outra comunidade autéonoma 94,1 95,2 1,2 5,9 4,8 -18,6
Resto do mundo 76,0 79,2 4,2 24,0 20,8 -13,3

11.7.3 Réxime do traballo segundo a rama de cofiecemento

O incremento do traballo por conta propia foi debido mormente ao crecemento
producido entre os titulados/as da rama Xuridico-Social (18,6%), pois no resto de
ramas de conecemento ou caeu ou continda a non existir, como é o caso da
Tecnoloxica.

Cadro n2402. Evolucion do réxime do traballo segundo a rama de cofiecemento

Conta allea Conta propia
12 meses Actual Var. 12 meses Actual Var.
Artes e Humanidades 58,8 66,7 13,4 41,2 33,3 -19,2
Ciencias da Saude 88,9 90,0 1,2 11,1 10,0 -9,9
Cientifico 92,9 93,3 0,4 7,1 6,7 -5,6
Tecnoldxico 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Xuridico-Social 88,7 86,6 -2,4 11,3 13,4 18,6

11.7.4 Réxime do traballo segundo os estudos de mestrado

No periodo avaliado houbo incremento do emprego por conta propia entre o0s
titulados/as en Libro Ilustrado e Animacién Audiovisual (100,0%), Xestion Empresarial
do Deporte (19,8%), Xestion do Desenvolvemento Sustentabel (15,8%), Intervenciéon
Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos (12,6%), Avogacia (4,2%) e en
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas (2,5%), rexistrandose pola
primeira vez entre os titulados/as en Direccion e Planificaciéon do Turismo Interior e de
Saide (50,0%), Creacién, Direccion e Innovacion na Empresa (33,3%) e en
Administracién Integrada de Empresas e Responsabilidade Social Corporativa (16,7%).

Polo contrario, o emprego por conta propia caeu até se extinguir entre as persoas
tituladas en Direccion de Arte en Publicidade e en Valoracion, Xestion e Proteccion do

277



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social

Patrimonio Cultural, ben como en Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
(33,4%), Neurociencia (24,9%), Traducién Multimedia (14,1%) e en Comunicacién en
Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais (12,6%).

Cadro n2403. Evolucion do réxime do traballo segundo os estudos de mestrado realizados

Conta allea Conta propia

12 meses Actual Var. 12 meses Actual Var.
Acuicultura 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Administracion Integrada de 100,0 83,3 -16,7 0,0 16,7 >>
Empresas e RSC
Arte Contemporanea. Creacion e 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Investigacion
Avogacia 64,7 63,2 -2,3 35,3 36,8 4,2
Bioloxia Marifa 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Biotecnoloxia Avanzada 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e 50,0 66,7 33,4 50,0 33,3 -33,4
Ambiental
Comercio Internacional 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Comunicacion en Medios Sociais e 85,7 87,5 2,1 14,3 12,5 -12,6
Creacion de Contidos Dixitais
Creacion, Direccion e Innovacién na 100,0 66,7 -33,3 0,0 33,3 >>
Empresa
Dificultades de aprendizaxe e 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade 83,3 100,0 20,0 16,7 0,0 -100,0
Direccion de PEMES 100,0 - - 0,0 - -
Direccion e Administracion de 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Empresas (MBA)
Direccion e Planificaciéon do Turismo 100,0 50,0 -50,0 0,0 50,0 >>
Interior e de Satide
Direccion Publica e Liderado 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Institucional
Economia 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Enerxia e Sustentabilidade 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Enxefaria da Automocion 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Enxefaria de Minas 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Enxefiaria de Organizacion 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Enxefaria de Telecomunicacion 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Enxeiiaria Industrial 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Enxefiaria Informatica 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Estudos Ingleses Avanzados e as suas 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Aplicacions
Finanzas 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Intervenciéon Multidisciplinar na 88,9 87,5 -1,6 11,1 12,5 12,6
Diversidade en Contextos Educativos
Investigacion e Innovacion en - 100,0 - - 0,0 -
Didacticas Especificas para
Educacion Infantil e Primaria
Investigacion Quimica e Quimica 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Industrial
Libro llustrado e Animacion 50,0 0,0 -100,0 50,0 100,0 100,0
Audiovisual
Lingtistica Aplicada 0,0 0,0 = 100,0 100,0 0,0
Matematica Industrial 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Mecatronica 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Menores en Situacion de 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Educativo
Neurociencia 66,7 75,0 12,4 33,3 25,0 -24,9
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Nutricion 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Oceanografia 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Operacions e Enxefiaria de Sistemas 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Aéreos Non Tripulados

Prevencion de Riscos Laborais 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Procesos de Desefio e Fabricacion 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Mecanica

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP 87,8 87,5 -0,3 12,2 12,5 2,5
e Ensino de Idiomas

Técnicas Estatisticas 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Traducion Multimedia 66,7 71,4 7,0 33,3 28,6 -14,1
Traducién para a Comunicacion 50,0 50,0 0,0 50,0 50,0 0,0
Internacional

Valoracion, Xestion e Proteccion do 50,0 100,0 100,0 50,0 0,0 -100,0
Patrimonio Cultural

Xenomica e Xenética 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Xestion do Desenvolvemento 86,7 84,6 -2,4 13,3 15,4 15,8
Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Xestion Empresarial do Deporte 83,3 80,0 -4,0 16,7 20,0 19,8

11.8 Evolucién do tipo de xornada

11.8.1 Resultados globais e por xénero

Durante o periodo avaliado produciuse unha diminucién do emprego a tempo parcial
do 13,7%, sendo maior a rexistrada polos homes (19,5%) que as mulleres (11,7%).

Cadro n2404. Evolucion do tipo de xornada laboral da persoas tituladas

Global Home Muller
12 meses | Actual Var. 12 meses | Actual Var. 12 meses | Actual Var.
A tempo completo 81,7 84,2 3,1 85,1 88,0 3,4 78,6 81,1 3,2
A tempo parcial 18,3 15,8 -13,7 14,9 12,0 -19,5 21,4 18,9 -11,7

11.8.2 Evolucién do tipo xornada segundo o lugar do traballo

A diminucién global do emprego a tempo parcial producida na mostra incidiu mais nos
titulados/as que traballan noutras comunidades auténomas (20,2%) e en Galicia
(14,8%), aumentando considerabelmente a stia frecuencia no estranxeiro (87,5%).

Cadro n2405. Evolucion do tipo de xornada segundo o lugar do traballo

A tempo completo A tempo parcial
12 meses Actual Var. 12 meses Actual Var.
Galicia 80,4 83,3 3,6 19,6 16,7 -14,8
Outra comunidade 81,3 85,0 4,6 18,8 15,0 -20,2
auténoma
Resto do mundo 94,4 89,5 -5,2 5,6 10,5 87,5
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11.8.3 Evolucién do tipo de xornada segundo a rama de cofiecemento

O emprego a tempo parcial extinguiuse entre os titulados/as da rama Cientifica, sendo
considerdbel a sta baixada na Tecnoléxica (47,4%) e Xuridico-Social (15,0%). Porén,
apareceu pola primeira vez entre os titulados de Ciencias da Saude (14,3%) e aumentou
un 22,7% en Artes e Humanidades.

Cadro n2406. Evolucién do tipo de xornada segundo a rama de cofiecemento

A tempo completo A tempo parcial
12 meses Actual Var. 12 meses Actual Var.
Artes e Humanidades 55,6 45,5 -18,2 44,4 54,5 22,7
Ciencias da Saude 100,0 85,7 -14,3 0,0 14,3 >>
Cientifico 75,0 100,0 33,3 25,0 0,0 -100,0
Tecnoldxico 96,2 98,0 1,9 3,8 2,0 -47,4
Xuridico-Social 77,4 80,8 4,4 22,6 19,2 -15,0

11.8.4 Evolucién do tipo de xornada segundo os estudos de mestrado

No periodo avaliado extinguiuse o emprego a tempo parcial entre os titulados/as en
Estudos Ingleses Avanzados e as stas Aplicacions, Acuicultura, Investigacion Quimica e
Quimica Industrial, Menores en Situacién de Desproteccion e Conflito Social, Enerxia e
Sustentabilidade, Xestion Empresarial do Deporte, Prevencion de Riscos Laborais e en
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos, seguida pola
reducién en Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas (23,0%),
Direccion de Arte en Publicidade (16,7%) e en Comercio Internacional (9,9%).

Polo contrario, aumentou o seu peso entre os titulados/as en Traducién Multimedia
(60,0%), Xestion do Desenvolvemento Sustentabel (29,9%), Direcciéon e Administracion
de Empresas (16,8%) e en Avogacia (11,0%).

Cadro n2407. Evolucidn do tipo de xornada segundo os estudos de mestrado realizados

A tempo completo A tempo parcial

mizes Actual Var. mifes Actual Var.
Acuicultura 50,0 100,0 100,0 50,0 0,0 -100,0
Administracion Integrada de Empresas e 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
RSC
Arte Contemporanea. Creacion e 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Investigacion
Avogacia 80,0 77,8 -2,8 20,0 22,2 11,0
Bioloxia Mariia 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Biotecnoloxia Avanzada - - - - - -
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Ambiental
Comercio Internacional 88,9 90,0 1,2 11,1 10,0 9,9
Comunicacion en Medios Sociais e 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Creacion de Contidos Dixitais
Creacion, Direccion e Innovacion na 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade 40,0 50,0 25,0 60,0 50,0 -16,7
Direccion de PEMES 100,0 - - 0,0 - -
Direccion e Administracion de Empresas 85,7 83,3 -2,8 14,3 16,7 16,8
(MBA)
Direccion e Planificacidon do Turismo 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
Interior e de Saude
Direccion Publica e Liderado Institucional 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 =
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12. Conclusions

A seguir é presentado un resumo executivo coas principais conclusiéns que se poden
tirar deste Estudo sobre a insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de
mestrado no curso 2018-2019.

Para as cuestions comuns sobre a situacion socio-laboral incliense entre paréntese recto
os datos correspondentes a situacion socio-laboral doce meses despois de finalizar os
estudos na UVigo no curso 20182019, o que facilita a comparativa entre o momento
actual en que se respondeu a enquisa e un ano apos titularse.

12.1 Datos persoais e académicos

Na mostra obtida existe representacién paritaria de mulleres (55,3%) e homes (44,7%)
en consonancia coa poboacion (57,0% de mulleres e 43,3% de homes).

A maioria de persoas tituladas (83,8%) reside actualmente en Galicia, seguido polo
estranxeiro (9,7%) e outras comunidades auténomas (6,5%).

A maioria das persoas tituladas en estudos de mestrado que respondeu a enquisa
realizou estudos da rama Xuridico-Social (61,8%) seguida, a mais distnacia, pola
Tecnoloxica (18,8%), Artes e Humanidades (7,8%), Cientifica (7,4%) e Ciencias da
Satude (4,2%).

A inmensa maioria de titulados/as (84,5%) cursou unha unica titulaciéon previa aos
estudos de mestrado, un 13,9% duas e o 1,7% mesmo tres titulacions.

O 68,7% dos titulados/as confiaron para a realizacién do mestrado a UVigo como
universidade en que realizaran a sda titulacién previa.

O motivo principal que leva os titulados/as de mestrado a o cursaren é complementar a
formacion académica para unha maior especializacion no mercado de traballo, cun
58,8%. Para o 23,1% os estudos de mestrado realizados eran necesarios ou obrigatorios
para o seu futuro emprego. O terceiro motivo referido en importancia (11,0%) é
complementar a formaciéon académica para poder realizar o doutoramento e dedicarse a
investigacion.

Un 71,6% dos titulados/as cursaron practicas externas, sendo obrigatorias no 91,8% de
Casos.

12.2 Experiencia laboral previa

Un 64,9% dos titulados/as traballaran con anterioridade 4 realizacién do mestrado, o
44,5% estaban ocupados no momento de iniciar os estudos de mestrado. A maioria
deles (53,5%) compaxinou o devandito traballo coa realizaciéon do mestrado mentres
que o 15,0% deixou o traballo que tina para facer eses estudos.

12.3 Situacidn socio-laboral actual

0 82,5% [79,0%] dos titulados/as durante o curso 2018-2019 traballaba no momento da
realizacion da enquisa, sendo a ocupaciéon masculina (85,6%) [83,3%]
significativamente superior a feminina (80,1%) [75,4%].
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Entre os que non traballaban, o 8,1% [10,0%] referiu estar a procurar emprego, 5,8%
[7,4%] s6 opositaba, 2,9% [2,9%] s6 estudaba e 0 0,6% estaba noutras situaciéns

O 7,4% [4,8%] dos titulados/as durante o curso 20182019 continuaba a estudar no
momento da realizaciéon da enquisa, o0 4,5% [1,9%] compaxinaba estudos co traballo e o
2,9% [2,9%] estudaba a tempo completo. Deles, unha maioria de 87,0% estaba a facer
estudos de doutoramento e o 13,0% estudaba outro mestrado universitario.

0O 9,0% [8,4%] dos titulados/as durante o curso 2018-2019 preparaba oposiciéns no
momento de responder a enquisa, un 5,8% [7,4%] a tempo completo e o0 3,2% [1,0%]
compaxina a preparacion das oposiciéons cun emprego.

12.4 Procura de emprego

0O 8,1% [10,0%] estaba a procurar emprego na altura de responder a enquisa desde hai
mas de ano e medio (18,42 meses). A taxa de desemprego feminina (8,2%) [11,1%] é
levemente superior 4 masculina (8,0%) [8,7%], levando as mulleres moito mais tempo
medio a procurar emprego (23,79 meses contra 10,90 meses)

O desemprego de longa duracién® afecta ao 20,9% de titulados/as sen emprego e o
desemprego de moi longa duracién® ao 20,8%, afectando madis as mulleres (28,6%) que
aos homes (10,0%).

0O 90,3% de persoas tituladas traballaron desde a finalizacién dos estudos de mestrado
na UVigo no curso 2018-2019.

Os titulados/as con experiencia laboral tardaron un tempo medio de 4,43 meses en
arranxar emprego despois de titularse na UVigo no curso 2018-2019. Excluidas as
persoas que traballaban no momento de se titular (44,0%), o tempo medio en arranxar
emprego foi de 7,91 meses.

12.5 Emprego actual

A maioria de titulados (82,1%) [82,9%] esta a traballar en Galicia. O 9,7% [10,2%]
traballa no estranxeiro e un 8,2% [6,9%] noutra comunidade auténoma. A proporcién
de mulleres que traballan féra de Galicia (14,9%) ¢ inferior a emigracién masculina

(21,5%).

0O 88,6% [89,3%] dos titulados/as que traballaban no momento de responder a enquisa
factano por conta allea, a maioria (54,4%) con contratos de duracién indefinida, non
existindo diferenzas significativas por xénero (54,5% de mulleres contra 54,3% de
homes).

O 84,2% [81,7%] das persoas inquiridas traballaba a tempo completo, sendo
significativa a maior frecuencia dos empregos a tempo parcial nas mulleres (18,9%)
[21,4%] contra 12,0% [14,9%] de homes).

A maioria traballa na empresa privada (66,9%), seguido polo sector publico (26,1%) e
entidades non lucrativas™ (7,0%). O emprego feminino no sector publico (27,0%) é
levemente superior ao masculino (25,0%).

41 Xubilado, pensionista ou con invalidez (0,3%) e ao coidado familiar (0,2%).
42 Entre 12-24 meses de procura de emprego.

43 Mais de 24 meses de procura de emprego.

44 Fundaciéns, ONGs, asociacions. ..
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Os sectores que empregan a mais titulados/as son o ensino/docencia® (19,0%), seguido
por investigacion/actividades cientificas® (10,1%). A mais distancia dchanse actividades
profesionais'’ e enxenaria® (5,9% ambos), servizos a empresas* (5,5%) e automociéon™
e consultoria® (5,1% ambos).

O 91,3% dos titulados/as que traballaban estaban a desenvolver funciéns de nivel
universitario no seu traballo®® (93,9% de homes contra 89,2% de mulleres).

As areas funcionais de traballo mais frecuentes en que traballan os titulados/as da
UVigo son formacién e ensino™ (14,1%), seguidas por [+D+i** (10,9%), administracién
e finanzas™ (9,7%), vendas/marketing” e informdtica e tecnoloxia®” (6,9% ambas),
servizos™ e en enxenaria e construcion® (6,5% ambos).

O 41,4% das empresas nas que estaban a traballar os inquiridos eran entidades con
menos de 50 empregados™. O 35,5% de titulados/as estaban empregados en grandes
empresas”’.

12.6 Valoracion do traballo actual

A maioria de titulados/as (56,3%) desenvolve funcions especificas dos estudos de
mestrado realizados na UVigo no curso 2018-2019, con diferenzas significativas entre
homes (62,0%) e mulleres (51,8%).

A sobrecualificacién® afecta ao 26,1% de persoas tituladas, sendo mais alta nas mulleres
(32,8%) que nos homes (17,6%).

A infracualificacion® (6,5%) afecta mais as mulleres (8,0%) que aos homes (4,6%).

O 73,1% dos titulados/as que traballaban afirmaron estar bastante ou moi satisfeitos co
seu traballo actual. Nunha escala de satisfaccion do 1 ao 5, en que 1 significa “nada”, 2
“pouco”, 3 “algo”, 4 “bastante” e 5 “moito”, o nivel de satisfaccion medio co emprego
actual é de 3,98.

12.7 Satisfaccion co itinerario academico

A maioria de persoas tituladas que participaron no estudo (57,8%) mostrouse bastante
ou moi satisfeito cos estudos de mestrado realizados na UVigo no curso 2018-2019 (nivel
de satisfaccion medio de 3,58 nunha escala de 1 a 5).

45 22 3% de mulleres contra 14,9% de homes.

46 12.3% de homes contra 8,6% de mulleres.

47.8,6% de mulleres contra 2,6% de homes.

48 12,3% de homes contra 0,7% de mulleres.

49 6,1% de homes contra 5,0% de mulleres.

50 7,0% de homes contra 3,6% de mulleres.

51 6,1% de homes contra 4,3% de mulleres.

52 Como directivo/a, mando intermedio e/ou técnico/a cualificado/a.

53 15,9% de mulleres contra 11,8% de homes.

54 13,6% de homes contra 8,7% de mulleres.

5510,0% de homes contra 9,4% de mulleres.

56 7 2% de mulleres contra 6,4% de homes.

57.11,8% de homes contra 2,9% de mulleres.

58 7,2% de mulleres contra 5,5% de homes.

59 11,8% de homes contra 2,2% de mulleres.

0 Empresas individuais (7,9%), microempresas (15,3%) e pequenas empresas (18,2%)

61 Empresas/entidades con mais de 250 empregados.

62 As exixencias do emprego actual son inferiores ao nivel académico adquirido na UVigo.
63 As exixencias do emprego actual son superiores ao nivel académico adquirido na UVigo.
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O 53,6% esta satisfeito coas competencias adquiridas ao realizar os estudos de mestrado
na UVigo no curso 2018-2019 (nivel de satisfaccion medio de 3,53 nunha escala de 1 a
5).

O 55,6% recomendaria bastante e moi satisfactoriamente a realizaciéon dos estudos de
mestrado acabados na UVigo no curso 2018-2019 (nivel de satisfaccion medio de 3,52
nunha escalade 1 ab).

12.8 Satisfaccion coa insercién laboral

A maioria (51,9%) referiu estar bastante ou moi satisfeito coa capacitacién achegada
polos estudos de mestrado realizados para desenvolver a stia profesion (nivel de
satisfaccion medio de 3,40 nunha escala de 1 a 5).

O 46,7% esta satisfeito coa contribuciéon 4 melloria da sta insercién laboral dos estudos
de mestrado realizados na UVigo no curso 2018-2019 (nivel de satisfaccion medio de
3,24 nunha escala de 1 a b).

O 43,7% de titulados/as inquiridos referiu estar bastante ou moi satisfeito coa melloria
do nivel socio-laboral conferido polos estudos de mestrado realizados na UVigo no curso
2018-2019 (nivel de satisfaccién medio de 3,21 nunha escala de 1 a 5).
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Anexo 1: Cuestionario aplicado

ENQUISA DE INSERCION LABORAL DAS PERSOAS TITULADAS EN ESTUDOS DE
MESTRADO NO CURSO ACADEMICO 2018-19

O Observatorio de Persoas Tituladas é un proxecto do Consello Social da Universidade de Vigo co obxecto de
facer o seguimento da insercion laboral dos antigos estudantes. Con ese fin realizamos periodicamente
enquisas como esta as persoas tituladas da UVigo.

Comezamos!!
* Pregunta obrigatoria

P1. Consentimento inicial*
Esta Enquisa estd dirixida a todos os antigos estudantes da UVigo que completaron estudos de Mestrado
Universitario no curso 2018/19

Son titulada/o da UVigo no curso 2018-2019 e desexo participar voluntariamente nesta Enquisa
de Insercién Laboral

Bloque 1: Informacién introdutoria
Datos persoais

P2. Nome*

P3. Primeiro Apelido*

P4. Segundo Apelido*

P5. Xénero
— Home
—  Muller

P6. Localidade de residencia*
Indica a poboacion/localidade da tia residencia actual

P7. Cédigo Postal*
Indica o codigo postal do teu lugar de residencia actual

P8. Provincia/Rexion
Indica a provincia/rexion do teu lugar de residencia actual.

P9. Pais
Indica o pais onde resides actualmente

Formacién universitaria
P10. Mestrado realizado na UVigo
Escolle 0 Mestrado Universitario finalizado na UVigo no curso 2018/2019

P11. Campus* (marca s6 unha opcién)
Indica o Campus da UVigo en que realizaches o Mestrado referido na pregunta anterior
— Ourense
— Pontevedra
- Vigo
P12. Titulacién(s) que realizaches antes de cursar o Mestrado
Indica a titulacion(s) que realizaches antes de realizar o mestrado na UVigo, indicando o tipo de titulo (Grao

ou Mestrado).
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*En caso de ter estudos universitarios anteriores d Reforma de Bolofia indica o tipo de estudos realizados:
Enxenaria Superior, Licenciatura, Enxenaria Técnica ou Diplomatura.

*Formato de reposta: Indica o nome de "titulacion 1" [COMA] Ano en que realizou a "titulacion 17
[COMA] Universidade onde cursou a "titulacion 1"

Exemplo:

Titulacion 1: Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion, 2011, UVigo

Titulacion 2: Grao en Enxefiaria Informdtica (Curso ponte), 2015, Universidade da Corusia
Titulacion 3: Mestrado en Enxeriaria Informatica, 2019, UVigo

P12.1 Titulacion 1 *
Formato de reposta: Nome de "titulacion 1" [COMA] Ano en que realizou a "titulacion 1" [COMA]
Universidade onde cursou a "titulacion 1"

P12.2 Titulacién 2
Formato de reposta: Nome de "titulacion 2" [COMA] Ano en que realizow a "titulacion 2" [COMA]
Universidade onde cursou a "titulacion 2"

P12.3 Titulacion 3
Formato de reposta: Nome de "titulacion 3" [COMA] Ano en que realizou a "titulacion 3" [COMA]
Universidade onde cursou a "titulacion 3"

P13. Posues o titulo de doutoramento? *
— Si>> (PASAR A P14)
— Non >> (PASAR A P16)

P14. Programa de doutoramento realizado
Indica o programa dos estudos de doutoramento realizado:

P15. Universidade onde obtiveches o doutoramento
Indica a universidade onde completaches o tew titulo de doutoramento:

P16. Cal foi o principal motivo para te matriculares no mestrado?

— Complementar a mina formacién académica previa para poder realizar o doutoramento
¢ dedicarse a investigacién

— Complementar a mina formacién académica para unha maior especializaciéon no
mercado de traballo (ampliar as saidas profesionais, desenvolvemento profesional, ter
mais oportunidades...)

—  Detectei necesidades formativas na mina experiencia laboral anterior

— Era necesario ou obrigatorio para o meu futuro emprego/perspectiva laboral (profesores
de secundaria, avogados/as...)

— Era necesario para dispor das atribuciéns e competencias profesionais de profesions
reguladas (Enxenaria Industrial, Enxeniaria de Minas...)

— Acceder a realizacién de practicas laborais

— Encontrar un primeiro emprego

— Outro. Indicar cal:

P17. Realizaches durante o mestrado practicas externas?
—  Si>> (PASAR A P18)
— Non >> (PASAR A P19)

P18. As practicas externas eran

—  Obrigatorias
—  Optativas
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Bloque 2: Experiencia laboral previa ao mestrado
P19. Traballaches algunha vez desde a finalizacién da taa titulacién(s) previa(s) antes de comezar
o mestrado? *
Esta pregunta esta referida a experiencia laboral previa a realizacion do Mestrado Universitario na UVigo
—  Si>> (PASAR A P20)
— Non >> (PASAR A P21)

P20. Estabas a traballar no momento de comezar o mestrado? *
—  Si, e deixei o traballo para facer o mestrado
—  Si, e compaxinei o traballo co mestrado
— Non estaba a traballar

Bloque 3: Situacién actual
P21. Situacion socio-laboral actual*®
Escolle a opcion que mellor describa a tia situacion socio-laboral no momento de responder esta
enquisa. Se estiveres pluriempregado/a, indica a resposta que mellor defina a tia actividade principal.
— Emprego por conta allea na empresa privada >> (PASAR A P25)
— Funcionario/traballo para a administracién publica >> (PASAR A P25)
— Traballador/a auténomo/a >> (PASAR A P27)
— Empresario/a (titular dunha empresa) >> (PASAR A P27)
— Desempregado/procurando emprego >> (PASAR A P27)
— Xubilado, pensionista ou con invalidez >> (PASAR A P27)
—  Curso estudos universitarios >> (PASAR A P22)
—  Preparo oposiciéns >> (PASAR A P27)
— Baixa/excedencia laboral >> (PASAR A P27)
— Coidado familiar >> (PASAR A P27)
— Outra situacién: Indicar cal: >> (PASAR A P27)

P22. De que tipo son os estudos que realizas? (marca s6 unha opcién)
- Grao
—  Mestrado
— Doutoramento

P23. Que estudos realizas?
Indica a titulacion que estas a realizar neste momento referida na pregunta anterior
En caso de realizar estudos de doutoramento indica o Programa de Doutoramento en que estds matriculado/a

P24. Universidade onde realizas os estudos universitarios
Indica a universidade onde estas a realizar actualmente os estudos referidos na pregunta anterior
>>PASAR A P27

P25. Tipo de contrato (marca s6 unha opcién)
Indica o tipo de contrato do tew emprego actual

— Indefinido

— Temporal/eventual

—  Por obra/servizo

— En practicas

—  Bolsa

—  Outro: Indicar cal:

P26. Xornada laboral

Indica se traballas a xornada completa ou a tempo parcial
— Completa
— Tempo parcial (menos de 40 horas 4 semana)

P27. Tempo que levas na situacién socio-laboral actual (en meses)
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Indica o numero de MESES que levas na situacion actual descrita anteriormente (como empregado/a
na empresa privada, empregado no sector publico, desempregado/a, traballador/a auténomo/a,
empresario/a, estudante...):

P28. Actualmente traballas?* (marca s6 unha opcién) *
— Si>>PASAR A P29
— Non >> PASAR A P39

Bloque 3: Caracteristicas do emprego actual

Responde as seguintes preguntas sobre o teu posto de traballo actual

P29. Lugar de traballo*

Indica a poboacion/localidade onde se localiza a empresa/entidade en que traballas actualmente
(independentemente do pais en que residas):

P30. Pais
Pais onde se encontra a empresa/entidade en que traballas actualmente

P31. Rama de actividade *

Indica a rama de actividade da empresa/entidade en que traballas actualmente
— Empresa privada
—  Ambito priblico
— Entidade non lucrativa (fundacién, ONG, asociacion...)

P32. Sector econémico
Indica o sector economico da empresa/entidade do teu emprego actual
— Actividades fisico/deportivas
— Actividades inmobiliarias
— Actividades profesionais (avogacia, tradutor/a, artista...)
— Administracion publica (servizos centrais, Facenda, Xustiza...)
— Aeroespacial
— Agricultura, gandaria, caza e pesca (sector primario)
— Alimentacién/Industria alimentar
— Automocién
— Banca, servizos financeiros e seguros
—  Comercio®
—  Construcion
—  Consultoria
— Cultura € entretemento
— Defensa e seguranza
— Enerxia e utilities
— Ensino/docencia
— Enxenaria
— Farmacéutico
— Industria quimica, plastico, vidro e envases
— Investigacién/Actividades cientificas
— Loxistica, transporte e distribucién
—  Madeira
— Medios de comunicaciéon,/Audiovisuais
—  Metalurxia e eléctrico
—  Minaria
—  Papel, graficas, edicién e reproduciéon
—  Sanitario/satude
— Servizos a empresas
—  Servizos informaticos
— Servizos sociais

6 Inclie venda grosista e retallista.
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—  Silvicultura/forestal

— Telecomunicaciéns/IT

— Téxtil e confeccion

—  Turismo e restauracion/ HORECA
— Xestién ambiental

P33. Categoria do teu posto de traballo (marca s6 unha opcién) *
Indica a responsabilidade que desempenas no tew emprego actual

— Técnico/a cualificado/a

— Directivo/a

— Mando intermedio

— Emprego non cualificado

P34. Arca funcional/departamento (marca s6 unha opcién)
Indica o departamento do posto de traballo na empresa/entidade en que traballas
— Administracién e finanzas
— Atencidn ao cliente /usuario
— Calidade
— Compras
— Direccién xeral
— Enxenaria e construcién
— Formacién e ensino
—  I+D+i
— Informatica e tecnoloxia
— Loxistica e almacén
— Prevencion e satide
—  Producién
— Recursos humanos
—  Servizos
— Vendas/marketing
— Xestion de proxectos
— Non existen areas funcionais diferenciadas na empresa/entidade
— Outra. Indicar cal:

P35. Tamano da empresa/entidade en que traballas
Indica o mimero de empregados/as da empresa/entidade en que traballas.
No caso dunha empresa con varios centros de traballo, referimonos ao nimero de traballadores/as do
conxunto da organizacion
- 1
- 29
- 1049
- 50-249
- 250-999
— 1000 empregados/as ou mais

Bloque 4: Valoracién do emprego actual
P36. Relacién do teu actual emprego cos estudos de mestrado realizados na UVigo no curso
2018/19 *

— Estan relacionados

—  Estan pouco relacionados

— Non tefien ningunha relacién

P37. Relacién do teu actual emprego co teu nivel académico adquirido no mestrado realizado na
UVigo no curso 2018/19 *

— Inferior ao meu nivel académico

— Adecuado ao meu nivel académico
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—  Superior ao meu nivel académico

P38. Valoracién do teu emprego actual
Escala de valoracion: 1 (Moi insatisfeito/a) —>5 (Moi satisfeito/a)

Bloque 5: Satisfaccién co itinerario académico e coa inserciéon laboral
P39. Indica a tia satisfaccién cos seguintes aspectos sobre o mestrado realizado na UVigo
Escala de valoracion: 1 (moi insatisfactorio) —> 5 (moi satisfactorio)

— Valoracién global do mestrado realizado

— Competencias adquiridas ao realizar os estudos de mestrado

— Recomendaria a realizaciéon deste mestrado

P40. Indica a tda satisfaccion global cos seguintes aspectos sobre a insercién laboral do mestrado
realizado na UVigo
Escala de valoracion: 1 (moi insatisfactorio) —> 5 (moi satisfactorio)
— O mestrado realizado no curso 2018/19 capacitoume para desenvolver a mina profesiéon
— A realizacién do mestrado facilitou a mina insercion laboral
— O mestrado realizado contribuiu a mellorar o meu nivel socio-laboral

P41. Traballaches algunha vez desde que acabaches o mestrado no curso 2018-2019» *
—  Si>>PASAR A P42
— Non, nunca traballei >> PASAR A P46

P42. Canto tempo transcorreu desde que finalizaches o mestrado ata encontrar emprego? *
Indica o tempo (en meses) que tardaches en encontrar emprego despois de finalizar o Mestrado realizado na
UVigo no curso 2018-2019

Indica O (CERO meses) se xa traballabas antes de finalizar o Mestrado

Bloque 6: Situacién un ano ap6és acabar os estudos
P43. Cal era a tia situacion socio-laboral un ano despois de acabar os estudos ? *
ATENCION! Debes situarte un ano despois de acabar o Mestrado avaliado nesta enquisa e escoller a opcion
que mellor describa a tia situacion socio-laboral
En caso de pluriemprego, indica a resposta que mellor defina a tia actividade principal
— Emprego por conta allea na empresa privada >> (PASAR A P44)
— Funcionario/traballo para a administraciéon puiblica >> (PASAR A P44)
— Traballador/a auténomo/a >> (PASAR A P45)
— Empresario/a (titular dunha empresa >> PASAR A P45
—  Desempregado/procurando emprego >> PASAR A P46
— Xubilado, pensionista ou con invalidez >> PASAR A P46
— Cursaba estudos universitarios >> PASAR A P46
— Preparaba oposiciéons >> PASAR A P46
— Baixa/excedencia laboral >> PASAR A P46
— Coidado familiar >> PASAR A P46
— Outra situacién: Indicar cal: >> PASAR A P46

P44. Xornada laboral do emprego que tifias un ano despois de acabar os estudos na UVigo *
— Completa
— Tempo parcial (menos de 40 horas 4 semana)

P45. Lugar de traballo*

Indica onde traballabas un ano despois de acabar o Mestrado na UVigo
—  Traballaba en Galicia
—  Traballaba noutra comunidade auténoma
— Traballaba no estranxeiro

P46. Direccion de correo electronico®

293



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social

Indica a conta de correo electronico na que queres recibir os resultados deste Estudo de Insercion Laboral

P47. PREGUNTA ABERTA
Se desexas engadir algin comentario que consideres relevante para os fins deste estudo, por
favor, faino constar nesta pregunta aberta:

P48. CONSENTIMENTO RGPD*
Definicion da Politica de Privacidade

Lin e acepto a Politica de Privacidade descrita neste consentimento.

294



Insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Mestrado | Curso 2018-2019

Anexo 2: Mensaxes de presentacion do cuestionario

Primeiro envio
Asunto: Enquisa de insercion laboral a titulados/as en Mestrado | Curso 2018/19
Corpo:

Prezada titulada/o,

Superados dous anos da finalizacion dos estudos de Mestrado Universitario na UVigo é chegado o momento
de avaliar a insercion laboral do titulo que obtiveches no curso 2018/19. Para iso acabamos de abrir o prazo
da Enquisa de Insercion Laboral destinada a todos os antigos estudantes que, como no teu caso, completaron
un Mestrado nesa promocion.

» Accede ao Cuestionario da Enquisa®

Con esta enquisa queremos saber como che foi: se traballas ou non, as caracteristicas do teu posto de traballo e
a sta relacion cos estudos realizados, se procuras emprego, contintias a estudar ou preparas oposicions.

Quen somos?

O Observatorio de Persoas Tituladas® é un proxecto do Consello Social da UVigo® co obxecto de facer un
seguimento da insercion laboral dos antigos estudantes a partir do estudo das sias traxectorias e da sia
situacion profesional. Con ese fin realizamos periodicamente enguisas como esta sobre a empregabilidade das
persoas tituladas da UVigo.

Para que serve esta enquisa?
As enquisas xogan un papel importante en varios aspectos:

¢ Permiten cofiecer a empregabilidade dos antigos estudantes unha vez transcorridos como minimo 18 meses
despois de acabar os seus estudos.

¢ Son fundamentais para detectar oportunidades de mellora dos planos de estudos.
¢ Son relevantes para medir a satisfaccion coa formacion universitaria recibida.

Moi importante!

¢ Os datos persoais facilitados no consentimento seran tratados baixo a vesponsabilidade da UVigo para a
xestion das finalidades do Observatorio segundo o RGPD.

¢ O tratamento estatistico das respostas, realizado baixo a minia direccion, garante a absoluta
confidencialidade: as respostas recollidas na enquisa non serdn asociadas cos unicos datos persoais
requiridos.

¢ Conforme a Lei, dispos do dereito de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion a todo dato que te afecte.

Onde podo ver os resultados?

¢ Unha vez completado o tratamento estatistico das respostas, os resultados son publicados na Web do
Observatorio para o conecemento de toda a comunidade universitaria.

¢ O informe final serd enviado d conta de correo electronico que nos indiques no formulario.

E porque queremos estar mdais cerca de Ui, temos a nosa pdaxina de LinkedIn sempre actualizada con
informacién sobre a insercion laboral dos titulados/as da UVigo. Clica aqui® e comeza a seguirnos para
estares informada/o das nosas actividades.

Agradecendo de anteman a tia atencion e o tew tempo, contamos coa tia participacion!
Recibe un cordial savdo,

Luis Espada
Director do Observatorio

65https://forms.offlce.com/Pages/ResponsePage aspx?id=gF-EVtYEJEKYqTRT7f-KHptu01jVpiZJjEcGr2xUuopUOEUIRUXCQkIXSVpJTUINQVZTMDIIMVhXUidu
86 http://observatorio.uvigo.gal/insercion-laboral/informes/

67 https://consellosocial.uvigo.gal/

88 https://es.linkedin.com/company/observatorio-uvigo?original referer=
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Primeira reiteracién

Asunto: Solicitamos a tia colaboracién (segundo envio)
Corpo:

Prezada titulada/o,

Contactamos contigo novamente para solicitar a tia colaboracion e participes na Enquisa de Insercion
Laboral do titulo de Mestrado que acabaches na UVigo no curso 2018/19.
» Accede ao Cuestionario da Enquisa®

Coniecer a tia opinion sobre a tua experiencia no mercado de traballo é moi importante para medir a
empregabilidade dos titulos emitidos pola nosa universidade.
> Preparamos un video-guia™ de menos de 3 minutos sobre as preguntas que vas encontrar na enquisa.

Por que precisamente agora?

Superados dous anos da finalizacion dos teus estudos de Mestrado é chegado o momento de avaliar a
insercion laboral do titulo que obtiveches con tanto esforzo na UVigo. Con esta enquisa queremos saber como
che foi: se traballas ou non, canto tardaches en encontrar traballo e se o teu emprego esta relacionado cos
estudos realizados, se procuras emprego, continiias a estudar ou preparas oposicions.

> FAQS sobre a Enquisa”

IMPORTANTE!

- Esta mensaxe non foi enviada aos antigos estudantes que xa responderon a enquisa no envio anterior.

- O tratamento estatistico das vrespostas, realizado baixo a mina direccion, garante a absoluta
confidencialidade: as respostas recollidas na enquisa non seran asociadas cos unicos datos persoais
requiridos.

Lembra que podes manterte conectado/a connosco facéndote seguidor/a da nosa Paxina de LinkedIn”.
Agradecendo de anteman a tia atencion e o teu tempo, contamos coa tia participacion!
Recibe un cordial satido,

Luis Espada
Director do Observatorio

Segunda reiteraciéon
Asunto: Solicitamos a tiia colaboracion (dltimo envio)
Corpo:

Prezada titulada/o,

Sabemos que a ninguén lle gustan as enquisas, pero son mecesarias; neste caso, para conecer a insercion
laboral das persoas tituladas da UVigo no curso 2018/19, iniciativa da que o DUVI? (Diario da UVigo)
acaba de facerse eco.

Por iso, por terceira e ultima vez, solicitamos a tia colaboracion e agradeceriamos que respondeses o seguinte
cuestionario:

» Accede ao Cuestionario da Enquisa™

Moitos colegas da tia promocion xa o fixeron!!

69 https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gF-EVtYEJEKYTRT7f-KHptu01jVpiZJjEcGr2xUuopUOEU1RUXCQKIXSVpITUINQVZTMDIIMVhXUidu
70 https://www.youtube.com/watch?v=c3PHkIDbY Qs

L https://drive.google.com/file/d/1u5Q8zXNL_UoCXGzamNMAakL SOAH-cdn2/view

72 https://www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo

& https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/observatorio-persoas-tituladas-lanza-estudo-insercion-laboral-promocion-20182019

74 https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gF-EVtYEJEKYTRT7f-KHptu01jVpiZJEcGr2xUuopUOEUIRUXCQKIXSVpIJTUINQVZTMDIIMVhXUidu
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A tia opinion é moi importante para medir a empregabilidade dos titulos emitidos pola UVigo. Tamén
queremos saber en que materias poderia ser util a transmision da tia experiencia profesional coa tia
participacion en cursos, conferencias e/ou seminarios.

> FAQs da enquisa”

Para mais informacion, podes ver o vz’deo—guz’a% que preparamos coas preguntas que vas encontrar na
enquisa.

Importante !

¢ Esta mensaxe non foi enviada aos antigos estudantes que xa responderon a enquisa nos envios anteriores
polo que, se fose o teu caso, ignora este aviso.

¢ O tratamento estatistico das respostas, realizado baixo a mina direccion, garante a absoluta

confidencialidade: as respostas recollidas na enquisa non serdan asociadas cos unicos datos persoais
requiridos.

Se ainda non nos segues en LinkedIn convidamoste a facelo AQUI” para estares informada/o.

Agradecendo moito a tia atencion e o teu tempo, quedamos a espera da tia participacion.

Recibe un cordial saido,

Luis Espada
Director do Observatorio

Terceira reiteracién (extraordinaria)
Asunto: IMPORTANTE! Titulados/as no Mestrado en Enxenaria de Minas
Corpo:

Prezado titulado/a,

Cos tres anteriores envios obtivemos unha mostra representativa do conxunto de persoas tituladas da UVigo
no curso 2018/19. Sen embargo, detectamos que a taxa de resposta do Mestrado Universitario en Enxenaria
de Minas non alcanza a mostra esperada en comparacion coas respostas obtidas noutros mestrados.

Por isto, de forma extraordinaria, solicitamos a tia participacion na enquisa a fin de que podamos conecer de
forma precisa a insercion laboral dos estudos da tia promocion e que o informe que publiquemos sexa o mdis
representativo posible.

» Accede ao Cuestionario da Enquisa’™

Recursos sobre a Enquisa:
- FAQs™
- Video-guia®
£
Agradecendo moito a tia atencion, contamos coa tia colaboracion!.

Recibe un cordial savdo,

Lwis Espada
Director do Observatorio

75 http://observatorio.uvigo.gal/enquisas-de-insercion-laboral-curso-2018-2019/

76 https://www.youtube.com/watch?v=c3PHkIDbY Qs

7 https://www.linkedin.com/company/observatorio-uvigo?original_referer=

8 https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gF-EVtYEJEKYTRT7f-KHptu01jVpiZJEcGr2xUuopUOEU1RUXCQKIXSVpIJTUINQVZTMDIIMVhXUidu
9 http://observatorio.uvigo.gal/enquisas-de-insercion-laboral-curso-2018-2019/

80 https://www.youtube.com/watch?v=c3PHKIDbY Qs
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Anexo 3: Distribucion das titulaciéns por rama de cofiecemento

Artes e Humanidades

Arqueoloxia e Ciencias da Antigtiidade

Arte Contemporanea

Estudos Ingleses Avanzados e as stias Aplicacions

Libro Ilustrado e Animacion Audiovisual

Linguistica Aplicada

Traducion Multimedia

Traducién para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural

Ciencias da Saude
Neurociencia
Nutricién

Xenoémica e Xenética

Cientifica

Acuicultura

Bioloxia Marina

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental

Ciencia e Tecnoloxia de Conservacion de Produtos da Pesca
Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Oceanografia

Quimica Teoérica e Modelizacion Computacional

Técnicas Estatisticas

Tecnoloxica

Enerxia e Sustentabilidade

Enxenaria da Automocion

Enxenaria de Minas

Enxenaria de Organizacion

Enxenaria de Telecomunicacion

Enxenaria Industrial

Enxenaria Informatica

Matematica Industrial

Mecatronica

Operacions e Enxenaria de Sistemas Aéreos non Tripulados
Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Deseno e Fabricacion Mecanica
Xeoinformatica

Xestion e Tecnoloxia de Estruturas e Instalacions

Xuridico-Social

Administracion Integrada de Empresas e Responsabilidade Social Corporativa
Avogacia

Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais

Creacion, Direccion e Innovaciéon na Empresa

Dereito de Empresa

Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

Direccion de Arte en Publicidade

Direccion de PEMES
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Direccion e Administracion de Empresas

Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude

Direccion Integrada de Proxectos

Direccion Publica e Liderado Institucional

Economia

Finanzas

Intervenciéon Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion Infantil e Primaria
Investigacion en Actividade Fisica, Deporte e Saude

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social

Necesidades Especificas de Apoio Educativo

Profesorado en Educaciéon Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion Profesional
e Ensino de Idiomas

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion empresarial do Deporte
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Anexo 4: Situacion do mercado de traballo actual segundo os estudos mestrado

realizados por xénero

Acuicultura

Administracion Integrada de Empresas e RSC

Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion
Avogacia

Bioloxia Marifia

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos
Dixitais

Creacion, Direccidon e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Satde
Direccion Publica e Liderado Institucional

Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefiaria da Automocién

Enxefaria de Minas

Enxefiaria de Organizacion

Enxefaria de Telecomunicacion

Enxeiiaria Industrial

Enxefiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions
Finanzas

Intervenciéon Multidisciplinar na Diversidade en Contextos
Educativos

Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para
Educacion Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Linguistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatrénica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Civil
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutriciéon

Oceanografia

Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados
Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Técnicas Estatisticas

Traducion Multimedia

Traducién para a Comunicacidn Internacional
Valoracidn, Xestion e Protecciéon do Patrimonio Cultural
Xenodmica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

Desemprego
Home Muller
100,0 0,0

0,0 0,0
100,0 0,0
0,0 0,0
33,3 0,0
33,3 -
0,0 0,0
25,0 0,0
0,0 0,0
0,0 -
0,0 -
0,0 50,0
0,0 -
33,3 0,0

- 0,0

- 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 -
0,0 0,0

- 0,0
0,0 0,0
6,3 0,0
0,0 -

- 0,0
0,0 0,0
0,0 11,1

- 0,0
0,0 0,0

- 66,7
0,0 -
0,0 -
0,0 -

- 40,0
0,0 0,0
0,0 0,0

- 25,0
100,0 0,0

0,0 -

14,3 0,0
0,0 0,0
9,5 7,1
0,0 -

0,0 0,0
0,0 33,3

- 0,0
0,0 0,0
0,0 14,3
0,0 0,0
0,0 0,0

Emprego
Home Muller
0,0 75,0
100,0 83,3
0,0 100,0
100,0 83,3
66,7 100,0

33,3 -
100,0 100,0
75,0 100,0
100,0 100,0
100,0 -
100,0 -
100,0 50,0
0,0 -
66,7 100,0

- 100,0

- 100,0
100,0 100,0
100,0 100,0
100,0 -
100,0 100,0

- 100,0
100,0 100,0

87,5 100,0
100,0 -

- 50,0
100,0 100,0
100,0 77,8

- 50,0

50,0 50,0

- 33,3
100,0 -
100,0 -
100,0 -

- 60,0
100,0 75,0
100,0 100,0

- 75,0

0,0 100,0
100,0 -
85,7 100,0
100,0 100,0
76,2 76,2
100,0 -
100,0 100,0
100,0 33,3
- 100,0
50,0 66,7
87,5 85,7
100,0 100,0
100,0 0,0

Inactividade
Home Muller
0,0 25,0
0,0 16,7
0,0 0,0
0,0 16,7
0,0 0,0
33,3 -
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 -
0,0 -
0,0 0,0
100,0 -
0,0 0,0

- 0,0

- 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 -
0,0 0,0

- 0,0
0,0 0,0
6,3 0,0
0,0 -

- 50,0
0,0 0,0
0,0 11,1

- 50,0

50,0 50,0

- 0,0
0,0 -
0,0 -
0,0 -

- 0,0
0,0 25,0
0,0 0,0

- 0,0
0,0 0,0
0,0 -
0,0 0,0
0,0 0,0

14,3 16,7
0,0 -
0,0 0,0
0,0 33,3

- 0,0

50,0 33,3

12,5 0,0
0,0 0,0
0,0 100,0
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Anexo 5: Situacion socio-laboral segundo os estudos mestrado realizados por

xénero
Home
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o n o £ n © =3 4 @ c
[T} [ ] 1] © = € 2 o ]
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Acuicultura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1%0’ 0,0 0,0 0,0
:;lg\mlstracnon Integrada de Empresas e 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arte C.ont?rlnporanea. Creacion e 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100, 0,0 0,0 0,0
Investigacion 0
Avogacia 75,0 25,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bioloxia Marifia 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 | 333 0,0 0,0 0,0
Biotecnoloxia Avanzada 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 | 33,3 0,0 0,0
Clentfla e Tecnoloxia Agroalimentar e 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ambiental
Comercio Internacional 50,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0
Comunicacion en Medios Sociais e 1000 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Creacion de Contidos Dixitais
Creacion, Direccidon e Innovacién na 333 333 0,0 333 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Empresa
D|f|ctfl'_cades de aprendizaxe e Procesos 0,0 100, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cognitivos 0
Direccion de Arte en Publicidade 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Direccion de PEMES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Direccion e Administracion de Empresas 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0
(MBA)
Economia 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enerxia e Sustentabilidade 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria da Automocion 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefaria de Minas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria de Telecomunicacion 83,3 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria Industrial 56,3 12,5 0,0 0,0 12,5 6,3 6,3 6,3 0,0 0,0
Enxefiaria Informatica 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Finanzas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Intervenciéon Multidisciplinar na 100,
Diversidade en Contextos Educativos 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Investlg.acwn Quimica e Quimica 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0
Industrial
Lingtiistica Aplicada 0,0 0,0 1(())0, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Matematica Industrial 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mecatrdnica 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Necesuflades Especificas de Apoio 0,0 100, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Educativo 0
Neurociencia 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Oceanografia 00 00 00 | 00 | 00 | 00 1(())0’ 00 | 00 | 00
0;’)eracmns e E.nxenarla de Sistemas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aéreos Non Tripulados
Prevencion de Riscos Laborais 71,4 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0
Proct’esc.)s de Desefio e Fabricacion 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mecanica
Pro.fesorado'en ESO, Bacharelato, FP e 23,8 333 | 143 0,0 0,0 43 9,5 0,0 14,3 0,0
Ensino de Idiomas
Técnicas Estatisticas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Traducién Multimedia 66,7 0,0 | 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Traducno‘n para a Comunicacion 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0 333 0,0 0,0 0,0 0,0
Internacional
Xendmica e Xenética 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0
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Xestion do Desenvolvemento
Sustentabel
Xestion e Direccién Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

Muller

Acuicultura

Administracion Integrada de
Empresas e RSC

Arte Contemporanea. Creacion
e Investigacion

Avogacia

Bioloxia Marifia

Ciencia e Tecnoloxia
Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional
Comunicacion en Medios
Sociais e Creacion de Contidos
Dixitais

Direccion de Arte en
Publicidade

Direccion e Administracion de
Empresas (MBA)

Direccion e Planificacion do
Turismo Interior e de Saude
Direccion Publica e Liderado
Institucional

Economia

Enerxia e Sustentabilidade
Enxeiaria de Minas
Enxefiaria de Organizacion
Enxeiiaria de Telecomunicacion
Enxeiiaria Industrial

Estudos Ingleses Avanzados e
as suas Aplicacions

Finanzas

Intervencion Multidisciplinar
na Diversidade en Contextos
Educativos

Investigacion e Innovacion en
Didacticas Especificas para
Educacion Infantil e Primaria
Investigacion Quimica e
Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion
Audiovisual

Menores en Situacion de
Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de
Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricién

Oceanografia

Prevencion de Riscos Laborais
Procesos de Desefio e
Fabricacion Mecanica
Profesorado en ESO,

Emprego na
empresa privada

100,0

33,3
100,0

50,0

85,7

83,3

50,0

75,0

0,0

0,0

100,0
50,0
100,0
100,0
100,0
100,0

0,0

100,0

0,0

0,0

0,0

40,0

25,0
100,0
100,0

0,0

40,5

62,5

0,0

40,0

Emprego no
sector publico

o
[=)

w
w
w

0,0

5,6
0,0

0,0

14,3

0,0

0,0

25,0

50,0

100,0

0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

44,4

0,0

0,0

0,0

0,0

25,0

0,0
25,0
0,0
0,0
0,0

26,2

12,5

100,
0
40,0

Autoemprego

o
=)

[y
(%)}
~

’

0,0

33,3
0,0

0,0

0,0

16,7

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

33,3

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

4,8

0,0

0,0

Empresario

o
=)

o
=)

0,0

5,6
0,0

50,0

0,0

0,0

0,0

0,0

50,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

100,0
0,0
0,0
0,0
0,0

2,4

0,0

0,0

20,0

Estuda e traballa

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

50,0

0,0

0,0

0,0

50,0

0,0

0,0

25,0

0,0
0,0
0,0
0,0
100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Oposita e
traballa

o
=)

o
=)

0,0

5,6
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

11,1

50,0

0,0

0,0

20,0

0,0

0,0
25,0
0,0
0,0
0,0

2,4

0,0

0,0

0,0

Desemprego

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

50,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

40,0

0,0

0,0
25,0
0,0
0,0
0,0

7,1

0,0

0,0

0,0

S6 estuda

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

50,0

0,0

11,1

0,0

50,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

2,4

0,0

0,0

S6 oposita

0,0

16,7
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

25,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

11,9

0,0

0,0

Coidado familiar

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

2,4
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Bacharelato, FP e Ensino de
Idiomas

Traducién Multimedia 750 | 00 | 250 | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Traducién paraa Comunicacién | 55 5 | 0,0 0,0 0,0 00 | 333 | 00 | 333 | 00
Internacional

Valoracidn, Xestion e

Proteccién do Patrimonio 33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cultural

Xenémica e Xenética 333 | 00 0,0 00 | 333 0,0 00 | 333 0,0 0,0
Ll D P 71,4 | 00 0,0 143 | 00 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0
Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b E IR G 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 | 1000 @ 0,0

Deporte
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Anexo 6: Estudos realizados no momento actual segundo o mestrado realizado

1. Estudos de Doutoramento

Mestrado no curso 2018-2019

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Economia

Enxefiaria de Telecomunicacién

Enxeiaria Industrial

Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en
Contextos Educativos

Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Matematica Industrial

Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Deseio e Fabricacion Mecanica
Xenomica e Xenética

3. Estudos de Mestrado universitario
Mestrado no curso 2018-2019
Biotecnoloxia Avanzada

Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de
Idiomas

Programa de Doutoramento na actualidade
Ciencia e Tecnoloxia (1)
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar (1)
s/d
s/d
Comunicaciéns Opticas (1)
Investigacién en Tecnoloxias e Procesos
Avanzados na Industria (1)
Xeotecnoloxias Aplicadas a Construcion, Enerxia
e Industria (1)
Estudos Ingleses Avanzados (1)
Ciencias da Educacién e do Comportamento (1)

Ciencia e Tecnoloxia de Coloides e Interfaces (1)
Ciencia e Tecnoloxia Quimica (1)
Enxefaria Quimica (1)
Equidade e Innovacidn Educativa (1)
Neurociencia e Psicoloxia Clinica (1)
s/d
s/d
Medicina Molecular (1)
Metodoloxia e Aplicacidns en Ciencias da Vida (2)

Estudos de mestrado universitario na actualidade
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de
Idiomas (1)

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de
Idiomas (1)

Turismo Urbano e Xestion de Empresas Turisticas

(1)
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Anexo 7: Estudos de mestrado realizados en Galicia por provincias

Acuicultura

Administracion Integrada de Empresas e RSC

Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion
Avogacia

Bioloxia Mariiia

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos
Dixitais

Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Direccidn e Planificacion do Turismo Interior e de Saude
Direccidn Publica e Liderado Institucional

Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefaria da Automocion

Enxefaria de Minas

Enxefaria de Organizacion

Enxefaria de Telecomunicacién

Enxefaria Industrial

Enxefiaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos
Educativos

Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para
Educacion Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Lingtistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatrénica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Operacions e Enxefaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados
Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefo e Fabricacion Mecdnica
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Técnicas Estatisticas

Traducién Multimedia

Traducidn para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural
Xendmica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentdabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

A Coruia

0,0
3,3
3,3
3,3
0,0
0,0
0,0
0,0
10,0

0,0
3,3
3,3
0,0
10,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
3,3
3,3
3,3
3,3
0,0
0,0
3,3

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
3,3
6,7
0,0
0,0
3,3
0,0
0,0
0,0
0,0
13,3
3,3
6,7
3,3
0,0
0,0
3,3
3,3
0,0

Lugo

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
25,0
0,0
0,0

Ourense

0,0
0,0
0,0
16,0
0,0
0,0
8,0
0,0
0,0

8,0
4,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
4,0
0,0
0,0
4,0
0,0
0,0
0,0
20,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
4,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
12,0
0,0
0,0
0,0
4,0
4,0
4,0
0,0
8,0

2,0
1,3
0,0
8,6
0,7
0,7
0,0
3,9
2,6

0,0
0,0
2,0
0,0
2,0
0,0
0,7
1,3
0,7
2,6
0,7
0,0
2,6
8,6
0,0
1,3
53
1,3

0,7

2,0
0,7
0,7
0,0
2,6
0,7
2,0
2,0
0,0
0,7
0,7
4,6
1,3

Pontevedra

20,4

0,0
1,3
2,0
0,7
2,0
46
0,7
1,3
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Anexo 8: Tempo medio de antigliidade (en meses) das persoas tituladas que
traballan noutras Comunidades autdonomas por provincias

Tempo medio (meses) Desviacion
A Rioxa 16,00 -
Alacante 12,00 -
Araba 12,00 -
Avila 5,00 -
Badaxoz 30,00 -
Barcelona 13,75 12,176
Cantabria 16,00 -
Ledn 9,00 -
Madrid 20,50 13,856
Santa Cruz de Tenerife 11,00 -
Tarragona 7,00 -
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Anexo 9: Réxime de traballo das persoas tituladas que traballan en Galicia por

concellos
Conta allea Conta propia

A Caniza 100,0 0,0
A Coruiia 100,0 0,0
Allariz 0,0 100,0
Arteixo 100,0 0,0
As Neves 100,0 0,0
Baiona 0,0 100,0
Bergondo 100,0 0,0
Bridn 100,0 0,0
Bueu 0,0 100,0
Cambados 100,0 0,0
Cangas 0,0 100,0
Carballeda de Valdeorras 100,0 0,0
Carballo 100,0 0,0
Cee 100,0 0,0
Celanova 66,7 33,3
Coles 100,0 0,0
Coristanco 100,0 0,0
Culleredo 100,0 0,0
Dodro 100,0 0,0
Gondomar 100,0 0,0
Lalin 33,3 66,7
Marin 100,0 0,0
Monforte de Lemos 100,0 0,0
Mos 100,0 0,0
Nigran 33,3 66,7
O Carballiiio 100,0 0,0
O Grove 100,0 0,0
O Porrifio 100,0 0,0
O Rosal 100,0 0,0
O Savifiao 100,0 0,0
Oia 100,0 0,0
Ourense 100,0 0,0
Poio 100,0 0,0
Ponteareas 100,0 0,0
Pontevedra 92,3 7,7
Redondela 66,7 33,3
Ribadavia 100,0 0,0
Ribadumia 0,0 100,0
Salceda de Caselas 50,0 50,0
Salvaterra de Mifo 100,0 0,0
Santa Comba 100,0 0,0
Santiago de Compostela 100,0 0,0
Soutomaior 0,0 100,0
Tordoia 100,0 0,0
Tui 100,0 0,0
Vigo 91,3 8,8
Vilagarcia de Arousa 100,0 0,0
Vilanova de Arousa 100,0 0,0
Xinzo de Limia 100,0 0,0
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Anexo 10: Tipo de contrato dos titulados/as que traballan en Galicia por

concellos
Bolsa En practicas Indefinido Por obra/servizo Temporal/eventual

A Caniza 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
A Coruia 0,0 10,0 80,0 0,0 10,0
Arteixo 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
As Neves 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0
Bergondo 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0
Brion 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Cambados 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0
Carballeda de Valdeorras 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Carballo 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Cee 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Celanova 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Coles 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Coristanco 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Culleredo 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Gondomar 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Lalin 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Marin 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Monforte de Lemos 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3
Mos 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3
Nigran 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
O Carballifno 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
O Grove 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
O Porrifio 0,0 0,0 71,4 14,3 14,3
O Saviiiao 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Oia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Ourense 0,0 0,0 63,6 18,2 18,2
Poio 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ponteareas 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Pontevedra 0,0 20,0 40,0 0,0 40,0
Redondela 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Ribadavia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Salceda de Caselas 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Salvaterra de Miiio 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Santa Comba 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Santiago de Compostela 0,0 20,0 40,0 0,0 40,0
Tordoia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Tui 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Vigo 7,2 7,2 52,2 13,0 20,3
Vilagarcia de Arousa 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Vilanova de Arousa 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Xinzo de Limia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
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Anexo 11: Tipo de xornada dos titulados/as que traballan en Galicia por concellos

A tempo completo

A tempo parcial

A Caniza 100,0 0,0
A Coruiia 80,0 20,0
Arteixo 100,0 0,0
As Neves 50,0 50,0
Bergondo 100,0 0,0
Bridn 100,0 0,0
Cambados 100,0 0,0
Carballeda de Valdeorras 100,0 0,0
Carballo 100,0 0,0
Cee 100,0 0,0
Celanova 100,0 0,0
Coles 100,0 0,0
Coristanco 0,0 100,0
Culleredo 100,0 0,0
Gondomar 100,0 0,0
Lalin 100,0 0,0
Marin 100,0 0,0
Monforte de Lemos 66,7 33,3
Mos 100,0 0,0
Nigran 100,0 0,0
O Carballiio 100,0 0,0
O Grove 100,0 0,0
O Porrifio 92,9 7,1
O Savifiao 100,0 0,0
Oia 100,0 0,0
Ourense 91,7 8,3
Ponteareas 0,0 100,0
Pontevedra 100,0 0,0
Redondela 50,0 50,0
Ribadavia 100,0 0,0
Salceda de Caselas 0,0 100,0
Salvaterra de Mifno 100,0 0,0
Santa Comba 0,0 100,0
Santiago de Compostela 80,0 20,0
Tordoia 100,0 0,0
Tui 0,0 100,0
Vigo 79,4 20,6
Vilagarcia de Arousa 100,0 0,0
Vilanova de Arousa 100,0 0,0
Xinzo de Limia 100,0 0,0
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Anexo 12: Rama de actividade en Galicia por concellos

A Caniza

A Coruia

Allariz

Arteixo

As Neves

Avila

Baiona

Bergondo

Brion

Bueu

Cambados

Cangas

Carballeda de Valdeorras
Carballo

Cee

Celanova

Coles

Coristanco
Culleredo

Dodro

Gondomar

Lalin

Marin

Monforte de Lemos
Mos

Nigran

O Carballifio

O Grove

O Porriio

O Rosal

O Saviiiao

Oia

Ourense

Poio

Ponteareas
Pontevedra
Redondela
Ribadavia
Ribadumia

Salceda de Caselas
Salvaterra de Mino
Santa Comba
Santiago de Compostela
Soutomaior
Tordoia

Tui

Vigo

Vilagarcia de Arousa
Vilanova de Arousa
Xinzo de Limia

Ambito publico

100,0
7,7
0,0
0,0

50,0

100,0
0,0
0,0

100,0
0,0

50,0
0,0
0,0
0,0

100,0

33,3

100,0
0,0

100,0
0,0
0,0
0,0
0,0

66,7
33,3
0,0
0,0

100,0
0,0
0,0
0,0
0,0

50,0
0,0
0,0

46,2
0,0

100,0
0,0
0,0
0,0

100,0

16,7
0,0
0,0
0,0

23,5
0,0

100,0

100,0

Empresa privada

0,0
84,6
100,0
100,0
0,0
0,0
100,0
100,0
0,0
100,0
50,0
100,0
100,0
100,0
0,0
66,7
0,0
100,0
0,0
100,0
100,0
100,0
100,0
33,3
66,7
33,3
100,0
0,0
93,3
100,0
100,0
100,0
50,0
100,0
100,0
53,8
100,0
0,0
100,0
100,0
100,0
0,0
83,3
100,0
100,0
0,0
68,2
100,0
0,0
0,0

Entidade non lucrativa

0,0
7,7
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
66,7
0,0
0,0
6,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
100,0
8,2
0,0
0,0
0,0
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Anexo 13: Sector econdmico noutras comunidades auténomas

§ 8.1 3. ¢

w & v o S8E 85 3 3

g 8 o © 5 =] <] £ ©

g s £ 2§ g g& g %

o < < |7} = - =] =

< S S S S 838 83 & &

Actividades fisico/deportivas 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades profesionais 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Administracion publica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Agricultura, ganderia, caza e pesca 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0
Alimentacién/industria alimentar 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Automocion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Banca e seguros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Comercio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0
Consultoria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0
Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enerxia e utilities 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ensino/docencia 100,0 0,0 100,0 50,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0
Enxeiiaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Lnncfll;sst:;a quimica, plastico, vidro e 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Investigacion/actividades cientificas 0,0 100,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0
Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Medios de comunicacién/AV 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Minaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sanitario/Satde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0
Servizos a empresas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos informaticos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Telecomunicaciéns/IT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Turismo e restauracion/HORECA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Xestion ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

311




Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social

Anexo 14: Sector econdmico no resto do mundo por paises

Bélxica > Noruega

Administracion publica
Sector primario

Consultoria

Enerxia e utilities
Ensino/docencia
Investigacion

Loxistica e distribucion
Medios de comunicacién/AV
Servizos a empresas

Paises Baixos > Uruguai

Actividades fisico
Administracion publica
Cultura e entretemento
Ensino/docencia
Investigacion
Sanitario/Satde
Telecomunicaciéons
Turismo e restauracion

0,0
0,0

Paises Baixos

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

100,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

S
o
[}
o

0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0

Cabo Verde

oo
oo

0,0
50,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0

Polonia

0,0
0,0
100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
100,0

Portugal

0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
50,0

0,0
100,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Quenia

100,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

<

=)
w

0,0

0,0 100,0

0,0

0,0
50,0
0,0

Reino Unido

0,0
0,0
100,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

omania

R

5 Guiné
S uine

Ecuatorial

o

’

0,0

SO0 |90 1910 1O
o olo|lo|olo|o

100,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

México

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
50,0

uiza

wv

0,0
0,0
0,0
0,0
100,0
0,0
0,0
0,0

Noruega

0,0

0,0
0,0
50,0
50,0
0,0
0,0
0,0

Uruguai

0,0
0,0
0,0
100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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Anexo 15: Ramas de cofiecemento segundo o sector econdmico

Artes e Ciencias Cientifico Tecnoléxico Xuridico-

Humanidades da Saude Social
Actividades fisico/deportivas 12,5 0,0 0,0 0,0 87,5
Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Actividades profesionais 26,7 0,0 0,0 0,0 73,3
Administracion publica 9,1 0,0 0,0 0,0 90,9
Agricultura, ganderia, caza e pesca 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Alimentacién/industria alimentar 0,0 0,0 8,3 0,0 91,7
Automocion 0,0 0,0 7,7 84,6 7,7
Banca e seguros 0,0 0,0 0,0 16,7 83,3
Comercio 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Construcion 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7
Consultoria 0,0 0,0 7,7 7,7 84,6
Cultura e entretemento 75,0 0,0 0,0 0,0 25,0
Enerxia e utilities 0,0 0,0 0,0 75,0 25,0
Ensino/docencia 8,3 4,2 4,2 6,3 77,1
Enxeiiaria 6,7 0,0 0,0 80,0 13,3
Farmacéutico 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
envases
Investigacion 3,8 23,1 26,9 26,9 19,2
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 0,0 0,0 20,0 80,0
Madeira 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Medios de 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
comunicacién/Audiovisuais
Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Minaria 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Sanitario/Satde 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7
Servizos a empresas 14,3 7,1 7,1 21,4 50,0
Servizos informaticos 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Telecomunicaciéns/IT 0,0 0,0 0,0 28,6 71,4
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Turismo e restauracién/HORECA 33,3 0,0 0,0 0,0 66,7
Xestion ambiental 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7
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Anexo 16: Sector econdmico segundo dos estudos de

Acuicultura > Direccion de Arte en Publicidade

Actividades fisico
Actividades inmobiliarias
Actividades profesionais
Administracion publica
Agricultura, ganderia,
caza e pesca
Alimentacién
Automocion

Banca e seguros
Comercio

Construcion

Consultoria

Cultura e entretemento
Enerxia e utilities
Ensino/docencia

Enxefiaria
Farmacéutico

Industria quimica
Investigacion

Loxistica

Madeira

Medios de comunicacién
Metalurxia e eléctrico
Minaria
Sanitario/Saude
Servizos a empresas
Servizos informaticos
Servizos sociais
Telecomunicacions/IT
Téxtil e confeccion
Turismo e restauracion
Xestiéon ambiental

Acuicultura

0,0
0,0
0,0
0,0
33,3

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
33,3
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Administracion Integrada de

Empresas e RSC

)
[=)

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
16,7

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
16,7
0,0
0,0
16,7
0,0
0,0
0,0

Arte Contemporanea.
Creacion e Investigacion

SIS R
o o o o|lo

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
100,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

5,6
0,0
0,0
5,6
5,6
16,7
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Bioloxia Mariia

olelele
o/o o o

25,0

0,0
25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Biotecnoloxia Avanzada

Sleleloe
o o o o|lo

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

mestrado realizados

Ciencia e Tecnoloxia
Agroalimentar e Ambiental

2
=)

o
o

’

olele
o o|lo

50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

50,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Comercio Internacional

2
=)

0,0
0,0
10,0
0,0

10,0
10,0
0,0
10,0
0,0
0,0
0,0
0,0
20,0

0,0
0,0
0,0
0,0
30,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
10,0
0,0
0,0
0,0

Sociais e Creacion de Contidos

Nivitaic

Comunicacion en Medios
C

=
=)

0,0
12,5
12,5

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
62,5
0,0
0,0
0,0
12,5
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

on e

Direcci

reacion,
Innovacién na Empresa

=
=)

0,0

o
o

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Dificultades de aprendizaxe e

Procesos Cognitivos

o
=)

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
100,

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

ireccion de Arte en
Publicidade

Di

o
=)

0,0
0,0
0,0
0,0

25,0
0,0
0,0

25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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Direccion e Administracion de Empresas (MBA) > Estudos Ingleses Avanzados e as stas

Aplicacions

Actividades fisico
Actividades inmobiliarias
Actividades profesionais
Administracion publica
Agricultura, ganderia, caza
e pesca

Alimentacion

Automocion

Banca e seguros
Comercio

Construcion
Consultoria

Cultura e entretemento
Enerxia e utilities
Ensino/docencia
Enxefaria
Farmacéutico

Industria quimica
Investigacion

Loxistica

Madeira

Medios de comunicacion
Metalurxia e eléctrico
Minaria
Sanitario/Saude
Servizos a empresas
Servizos informaticos
Servizos sociais
Telecomunicacions/IT
Téxtil e confeccion
Turismo e restauracion
Xestion ambiental

Direccidon e Administracion de

Empresas (MBA)

._.
12
o|o|y

0,0
0,0

16,7
0,0

33,3
0,0
0,0
16,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
16,7
0,0
0,0
0,0

Direccién e Planificacién do
Turismo Interior e de Satide

olLele
o|/o o

0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
50,0
0,0

‘8 Direccidn Publica e Liderado
Institucional

oo
o o

100,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Economia

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
0,0

Enerxia e Sustentabilidade

Slolelole
o o|lo o o

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
66,7
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Enxefiaria da Automocién

SIeielele
o olo o o

0,0
100,

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Enxefiaria de Minas

Slolelole
o olo o o

0,0
50,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Enxefiaria de Organizacién

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Enxefiaria de
Telecomunicacion

0,0

0,0
14,3

0,0
0,0
0,0
14,3
0,0
0,0
0,0
14,3
0,0
0,0
28,6
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
28,6
0,0
0,0
0,0

Enxefiaria Industrial

0,0
23,3

0,0
0,0
11,8
0,0
0,0
0,0
11,8
29,4
0,0
0,0
5,9
0,0
0,0
0,0
11,8
0,0
0,0
5,9
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Enxefiaria Informatica

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
33,3
0,0
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Estudos Ingleses Avanzados e

as suas Aplicacions

olole
o o o

0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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Finanzas > Oceanografia

Actividades fisico
Actividades inmobiliarias
Actividades profesionais

Administracion publica
Agricultura, ganderia, caza
e pesca

Alimentacién
Automocion

Banca e seguros
Comercio

Construcion
Consultoria

Cultura e entretemento
Enerxia e utilities
Ensino/docencia
Enxefaria
Farmacéutico

Industria quimica
Investigacion

Loxistica

Madeira

Medios de comunicacién
Metalurxia e eléctrico
Minaria
Sanitario/Satde
Servizos a empresas
Servizos informaticos
Servizos sociais
Telecomunicacions/IT
Téxtil e confeccion
Turismo e restauracion
Xestiéon ambiental

Finanzas

o oo
o |o|o

0,0
11,1

11,1
0,0
0,0
0,0
11,1
11,1
0,0
11,1
0,0
0,0
0,0
11,1
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
22,2
0,0
11,1
0,0
0,0
0,0

Intervencion Multidisciplinar
na Diversidade en Contextos

CAuiinntivne

oo (oo
ol o oo

)
[=)

11,1
0,0
0,0
11,1
0,0
11,1
0,0
0,0
55,6
0,0
0,0
0,0
11,1
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Investigacion e Innovacion en
Didacticas Especificas para

oo
o | o

2
[=)

0,0
0,0

100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Educacién Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e
Quimica Industrial

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
25,0
0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Libro llustrado e Animacién

Audiovisual

oo
oo

100,

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Lingiiistica Aplicada

ol o oo
o O o o

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Mecatrénica

olo
oo

2
=)

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
20,0
0,0
40,0
0,0
0,0
20,0
0,0
0,0
0,0
20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Menores en Situacion de
Desproteccion e Conflito

Social

oo
o | o

=
[=)

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
66,7
0,0
0,0
0,0
0,0

Necesidades Especificas de

Apoio Educativo

olo
oo

<
=)

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
66,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0

Neurociencia

olo
oo

<
=)

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
25,0
0,0
0,0
0,0
25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
25,0

Nutricién

olo
oo

<
=)

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
S8
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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Oceanografia

oo
oo

<
=)

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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Operacions e Enxenaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados > Xestion Empresarial do

Deporte

Actividades fisico
Actividades inmobiliarias
Actividades profesionais
Administracion publica
Agricultura, ganderia, caza
e pesca

Alimentacién
Automocion

Banca e seguros
Comercio

Construcion

Consultoria

Cultura e entretemento
Enerxia e utilities
Ensino/docencia
Enxefaria

Farmacéutico
Industria quimica
Investigacion

Loxistica

Madeira

Medios de comunicacién
Metalurxia e eléctrico
Minaria
Sanitario/Satde
Servizos a empresas
Servizos informaticos
Servizos sociais
Telecomunicacions/IT
Téxtil e confeccion
Turismo e restauracion
Xestion ambiental

Sistemas Aéreos Non Tripulados

Operacidns e Enxefiaria de

S| oo
o oo

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
100,

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Prevencién de Riscos Laborais

4=
o o

0,0
0,0
0,0

0,0
14,3
14,3
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
14,3

0,0
0,0
0,0

14,3
14,3
0,0
0,0
0,0
0,0
28,6
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Procesos de Desefio e Fabricacion

Mecanica

S| oo
o oo

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
50,0

0,0
0,0
50,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Profesorado en ESO, Bacharelato,

FP e Ensino de Idiomas

o | »
olwun

0,0
2,1
0,0

2,1
0,0
2,1
2,1
2,1
2,1

2,1
0,0
46,8
4,3

0,0
0,0
6,4

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
6,4
43
0,0
43
2,1
0,0
2,1
0,0

Técnicas Estatisticas

Slole
o oo

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
100,

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Traducién Multimedia

pH
oo
~

16,7
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

16,7
0,0
16,7
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
16,7
0,0
0,0
0,0
0,0
16,7
0,0

Traducién para a Comunicacion

Internacional

oe
o o

25,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

25,0
0,0
25,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Valoracidn, Xestion e Proteccién do

Patrimonio Cultural

oe
o o

33,3
33,3
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
33,3
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Xendmica e Xenética

oo
ol o

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
100,

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Xestion do Desenvolvemento

Sustentabel

o oo
o o] o

0,0
7,7

23,1
0,0
7,7
0,0
0,0
23,1

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
15,4
0,0
0,0
0,0
7,7
0,0
15,4

Xestion e Direccién Laboral

&
=}

o
o

g

o
(=]

y

50,0
0,0

0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Xestion Empresarial do Deporte

I
o
o

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
20,0

0,0
0,0
20,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

317



Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social

Anexo 17: Sector econdmico segundo a antigliidade no posto

Actividades fisico/deportivas
Actividades inmobiliarias
Actividades profesionais
Administracion publica

Agricultura, ganderia, caza e pesca
Alimentacién/industria alimentaria
Automocion

Banca, servizos financeiros e seguros
Comercio

Construcion

Consultoria

Cultura e entretemento

Enerxia e utilities

Ensino/docencia

Enxefaria

Farmacéutico

Industria quimica, plastico, vidro e envases
Investigacion/actividades cientificas
Loxistica, transporte e distribucion
Madeira

Medios de comunicacién/Audiovisuais
Metalurxia e eléctrico

Minaria

Sanitario/Satde

Servizos a empresas

Servizos informaticos

Servizos sociais
Telecomunicacions/IT

Téxtil e confeccion

Turismo e restauracion/HORECA
Xestiéon ambiental

0-6

meses

0,0
0,0
0,0
4,3
2,2
6,5
4,3
2,2
2,2
0,0
4,3
0,0
0,0
39,1
6,5
0,0
0,0
8,7
0,0
0,0
4,3
0,0
0,0
2,2
2,2
0,0
4,3
0,0
0,0
4,3
2,2

6-12
meses

0,0
0,0
2,9
5,7
0,0
11,4
5,7
0,0
0,0
2,9
2,9
2,9
5,7
14,3
2,9
0,0
2,9
5,7
2,9
0,0
0,0
2,9
0,0
2,9
11,4
0,0
2,9
5,7
2,9
0,0
2,9

12-18
meses

0,0
0,0
16,0
4,0
0,0
4,0
4,0
0,0
4,0
4,0
4,0
0,0
4,0
20,0
0,0
0,0
0,0
16,0
4,0
0,0
4,0
0,0
4,0
0,0
4,0
0,0
0,0
4,0
0,0
0,0
0,0

18-24
meses

7,4
3,7
22,2
7,4
0,0
3,7
3,7
0,0
3,7
3,7
3,7
7,4
0,0
11,1
0,0
0,0
0,0
11,1
0,0
0,0
0,0
3,7
0,0
0,0
3,7
0,0
0,0
0,0
3,7
0,0
0,0

24-30
meses

3,1
0,0
6,3
0,0
9,4
3,1
9,4
3,1
0,0
0,0
9,4
0,0
0,0
6,3
6,3
3,1
0,0
21,9
3,1
0,0
6,3
0,0
0,0
3,1
3,1
0,0
3,1
0,0
0,0
0,0
0,0

Mais de
30 meses

6,5
0,0
1,3
2,6
0,0
2,6
5,2
5,2
2,6
2,6
6,5
1,3
1,3

16,9
9,1
0,0
0,0
6,5
2,6
1,3
2,6
2,6
0,0
3,9
6,5
2,6
1,3
3,9
0,0
1,3
1,3
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Anexo 18: Antigliidade no posto segundo o sector econémico

0-6 6-12 12-18 18-24 24-30 Mais de
meses | meses | meses meses meses 30 meses
Actividades fisico/deportivas 0,0 0,0 0,0 25,0 12,5 62,5
Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Actividades profesionais 0,0 7,1 28,6 42,9 14,3 7,1
Administracion publica 22,2 22,2 11,1 22,2 0,0 22,2
Agricultura, ganderia, caza e pesca 25,0 0,0 0,0 0,0 75,0 0,0
Alimentacién/industria alimentaria 25,0 33,3 8,3 8,3 8,3 16,7
Automocién 15,4 15,4 7,7 7,7 23,1 30,8
Banca, servizos financeiros e seguros 16,7 0,0 0,0 0,0 16,7 66,7
Comercio 20,0 0,0 20,0 20,0 0,0 40,0
Construcion 0,0 20,0 20,0 20,0 0,0 40,0
Consultoria 15,4 7,7 7,7 7,7 23,1 38,5
Cultura e entretemento 0,0 25,0 0,0 50,0 0,0 25,0
Enerxia e utilities 0,0 50,0 25,0 0,0 0,0 25,0
Ensino/docencia 39,1 10,9 10,9 6,5 4,3 28,3
Enxefiaria 23,1 7,7 0,0 0,0 15,4 53,8
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Investigacion/actividades cientificas 16,0 8,0 16,0 12,0 28,0 20,0
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 20,0 20,0 0,0 20,0 40,0
Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 28,6 0,0 14,3 0,0 28,6 28,6
Metalurxia e eléctrico 0,0 25,0 0,0 25,0 0,0 50,0
Minaria 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Sanitario/Saude 16,7 16,7 0,0 0,0 16,7 50,0
Servizos a empresas 7,7 30,8 7,7 7,7 7,7 38,5
Servizos informaticos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Servizos sociais 40,0 20,0 0,0 0,0 20,0 20,0
Telecomunicaciéns/IT 0,0 33,3 16,7 0,0 0,0 50,0
Téxtil e confeccion 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0
Turismo e restauracion/HORECA 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3
Xestion ambiental 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3
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Anexo 19: Sector econdmico segundo o réxime do traballo

Actividades fisico/deportivas
Actividades inmobiliarias

Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...)
Administracion publica (servizos centrais, Facenda, Xustiza...)

Agricultura, ganderia, caza e pesca
Alimentacién/industria alimentaria
Automocion

Banca, servizos financeiros e seguros
Comercio

Construcion

Consultoria

Cultura e entretemento

Enerxia e utilities

Ensino/docencia

Enxefiaria

Farmacéutico

Industria quimica, plastico, vidro e envases
Investigacion/actividades cientificas
Loxistica, transporte e distribucion
Madeira

Medios de comunicacién/Audiovisuais
Metalurxia e eléctrico

Minaria

Sanitario/Satde

Servizos a empresas

Servizos informaticos

Servizos sociais
Telecomunicaciéns/IT

Téxtil e confeccion

Turismo e restauracion/HORECA
Xestion ambiental

Conta allea

3,7
0,5
2,8
5,0
1,4
5,5
6,0
2,8
1,8
2,3
4,6
0,9
1,8
19,7
6,4
0,5
0,5
8,3
2,3
0,5
2,8
1,8
0,5
2,8
6,0
0,9
2,3
3,2
0,9
0,9
0,9

0,0
0,0
32,1
0,0
3,6
0,0
0,0
0,0
3,6
3,6
10,7
7,1
0,0
17,9
3,6
0,0
0,0
3,6
0,0
0,0
3,6
0,0
0,0
0,0
3,6
0,0
0,0
0,0
0,0
3,6
3,6

Conta propia
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Anexo 20: Sector econdmico segundo o tipo de contrato

Bolsa ,En- Indefinido Por . Temporal
practicas obra/servizo

Actividades fisico/deportivas 0,0 0,0 5,4 0,0 2,2
Actividades inmobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0 2,2
Actividades profesionais (avogado/a, 0,0 16,7 2,7 0,0 2,2
tradutor/a, artista...)
Administracion publica (servizos 0,0 16,7 1,8 8,0 8,7
centrais, Facenda, Xustiza...)
Agricultura, ganderia, caza e pesca 0,0 0,0 0,9 4,0 2,2
Alimentacién/industria alimentaria 12,5 0,0 4,5 12,0 2,2
Automocion 0,0 16,7 5,4 8,0 6,5
Banca, servizos financeiros e seguros 0,0 0,0 4,5 0,0 2,2
Comercio 0,0 0,0 0,9 4,0 2,2
Construcion 0,0 16,7 2,7 0,0 0,0
Consultoria 0,0 0,0 8,1 0,0 0,0
Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,9 4,0 0,0
Enerxia e utilities 0,0 0,0 1,8 0,0 4,3
Ensino/docencia 25,0 16,7 15,3 16,0 28,3
Enxefiaria 25,0 0,0 8,1 4,0 0,0
Farmacéutico 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e 0,0 0,0 0,0 0,0 2,2
envases
Investigacion/actividades cientificas 37,5 0,0 2,7 20,0 10,9
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 0,0 3,6 4,0 0,0
Madeira 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 0,0 8,3 4,5 0,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 2,7 4,0 0,0
Minaria 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0
Sanitario/Saude 0,0 0,0 0,9 4,0 8,7
Servizos a empresas 0,0 8,3 54 4,0 8,7
Servizos informaticos 0,0 0,0 1,8 0,0 0,0
Servizos sociais 0,0 0,0 2,7 0,0 4,3
Telecomunicacions/IT 0,0 0,0 5,4 4,0 0,0
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 1,8 0,0 0,0
Turismo e restauracion/HORECA 0,0 0,0 0,9 0,0 2,2
Actividades fisico/deportivas 0,0 0,0 5,4 0,0 2,2
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Anexo 21: Sector econdmico segundo a rama de actividade

Actividades fisico/deportivas
Actividades inmobiliarias
Actividades profesionais
Administracion publica

Agricultura, ganderia, caza e pesca
Alimentacién/industria alimentaria
Automocion

Banca, servizos financeiros e seguros
Comercio

Construcion

Consultoria

Cultura e entretemento

Enerxia e utilities

Ensino/docencia

Enxefaria

Farmacéutico

Industria quimica, plastico, vidro e envases
Investigacidn/actividades cientificas
Loxistica, transporte e distribucion
Madeira

Medios de comunicacién/Audiovisuais
Metalurxia e eléctrico

Minaria

Sanitario/Satde

Servizos a empresas

Servizos informaticos

Servizos sociais
Telecomunicaciéns/IT

Téxtil e confeccion

Turismo e restauracién/HORECA
Xestion ambiental

Ambito publico

3,1
0,0
1,5
13,8
0,0
1,5
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
47,7
3,1
0,0
0,0
24,6
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
4,6
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Empresa privada

3,5
0,6
8,2
0,6
1,8
6,5
6,5
3,5
2,9
3,5
6,5
2,4
2,4
8,2
7,6
0,6
0,6
4,1
2,9
0,6
41
2,4
0,6
1,8
8,2
1,2
0,0
41
1,2
1,8
1,2

0,0
0,0
0,0
5,6
5,6
0,0
11,1
0,0
0,0
0,0
11,1
0,0
0,0
16,7
0,0
0,0
0,0
16,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
27,8
0,0
0,0
0,0
5,6

Entidade non lucrativa
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Anexo 22: Rama de actividade segundo o sector econdmico

Ambito publico

Empresa privada

Entidade non lucrativa

Actividades fisico/deportivas 25,0 75,0 0,0
Actividades inmobiliarias 0,0 100,0 0,0
Actividades profesionais 6,7 93,3 0,0
Administracion publica 81,8 9,1 9,1
Agricultura, ganderia, caza e pesca 0,0 75,0 25,0
Alimentacién/industria alimentaria 8,3 91,7 0,0
Automocion 0,0 84,6 15,4
Banca, servizos financeiros e seguros 0,0 100,0 0,0
Comercio 0,0 100,0 0,0
Construcion 0,0 100,0 0,0
Consultoria 0,0 84,6 15,4
Cultura e entretemento 0,0 100,0 0,0
Enerxia e utilities 0,0 100,0 0,0
Ensino/docencia 64,6 29,2 6,3
Enxeiiaria 13,3 86,7 0,0
Farmacéutico 0,0 100,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,0 100,0 0,0
Investigacién/actividades cientificas 61,5 26,9 11,5
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 100,0 0,0
Madeira 0,0 100,0 0,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 0,0 100,0 0,0
Metalurxia e eléctrico 0,0 100,0 0,0
Minaria 0,0 100,0 0,0
Sanitario/Satde 50,0 50,0 0,0
Servizos a empresas 0,0 100,0 0,0
Servizos informaticos 0,0 100,0 0,0
Servizos sociais 0,0 0,0 100,0
Telecomunicaciéns/IT 0,0 100,0 0,0
Téxtil e confeccion 0,0 100,0 0,0
Turismo e restauracién/HORECA 0,0 100,0 0,0
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Anexo 23: Categoria profesional en Galicia por concellos

- Empregado/a non Mando Técnico/a
Directivo/a cualificado/a intermedio cualificado/a

A Caniza 0,0 0,0 100,0 0,0

A Coruia 0,0 15,4 7,7 76,9
Allariz 100,0 0,0 0,0 0,0

Arteixo 0,0 0,0 0,0 100,0
As Neves 0,0 0,0 0,0 100,0
Baiona 100,0 0,0 0,0 0,0

Bergondo 0,0 0,0 0,0 100,0
Brion 0,0 0,0 100,0 0,0

Bueu 0,0 0,0 0,0 100,0
Cambados 0,0 0,0 75,0 25,0
Cangas 0,0 0,0 0,0 100,0
Carballeda de Valdeorras 0,0 0,0 0,0 100,0
Carballo 0,0 0,0 0,0 100,0
Cee 0,0 0,0 100,0 0,0

Celanova 33,3 33,3 0,0 33,3
Coles 0,0 0,0 0,0 100,0
Coristanco 0,0 0,0 0,0 100,0
Culleredo 0,0 0,0 0,0 100,0
Dodro 0,0 100,0 0,0 0,0

Gondomar 0,0 0,0 0,0 100,0
Lalin 33,3 0,0 0,0 66,7
Marin 0,0 0,0 0,0 100,0
Monforte de Lemos 0,0 0,0 66,7 33,3
Mos 0,0 0,0 33,3 66,7
Nigran 66,7 0,0 0,0 33,3
O Carballifio 0,0 100,0 0,0 0,0

O Grove 0,0 0,0 0,0 100,0
O Porriiio 6,7 0,0 13,3 80,0
O Rosal 0,0 0,0 0,0 100,0
O Saviiiao 0,0 0,0 0,0 100,0
Oia 0,0 0,0 0,0 100,0
Ourense 7,1 21,4 28,6 42,9
Poio 0,0 0,0 0,0 100,0
Ponteareas 0,0 0,0 0,0 100,0
Pontevedra 0,0 0,0 7,7 92,3
Redondela 0,0 50,0 0,0 50,0
Ribadavia 0,0 0,0 0,0 100,0
Ribadumia 100,0 0,0 0,0 0,0

Salceda de Caselas 0,0 50,0 0,0 50,0
Salvaterra de Miiio 0,0 0,0 0,0 100,0
Santa Comba 0,0 0,0 0,0 100,0
Santiago de Compostela 0,0 33,3 16,7 50,0
Soutomaior 0,0 0,0 0,0 100,0
Tordoia 0,0 0,0 0,0 100,0
Tui 0,0 0,0 0,0 100,0
Vigo 7,1 11,9 9,5 71,4
Vilagarcia de Arousa 0,0 0,0 0,0 100,0
Vilanova de Arousa 0,0 0,0 100,0 0,0

Xinzo de Limia 0,0 0,0 0,0 100,0

324




Insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Mestrado | Curso 2018-2019

Anexo 24: Departamento en Galicia por provincias

A Coruia | Lugo | Ourense Pontevedra
Administracion e finanzas 7,1 0,0 4,3 10,9
Atencién ao cliente/usuario 10,7 25,0 8,7 4,8
Calidade 3,6 0,0 4,3 2,7
Direccion xeral 3,6 0,0 4,3 1,4
Enxefiaria e construcion 3,6 25,0 8,7 6,8
Formacion e ensino 14,3 0,0 26,1 12,2
1+D+i 3,6 0,0 0,0 13,6
Informatica e tecnoloxia 7,1 0,0 0,0 6,1
Loxistica e almacén 0,0 0,0 0,0 3,4
Prevencion e saude 3,6 0,0 8,7 2,7
Producion 7,1 25,0 0,0 3,4
Recursos humanos 3,6 0,0 4,3 1,4
Servizos 14,3 0,0 13,0 3,4
Vendas/marketing 3,6 0,0 0,0 8,8
Xestion de proxectos 7,1 0,0 4,3 2,7
Sen areas funcionais diferenciadas 3,6 25,0 13,0 15,0
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Anexo 25: Departamento noutras comunidades auténomas

Administracion e finanzas
Atencién ao cliente/usuario
Calidade

Direccion xeral

Enxeiiaria e construcion
Formacion e ensino

1+D+i

Informatica e tecnoloxia
Loxistica e almacén
Prevencion e saude
Producion

Recursos humanos
Servizos
Vendas/marketing
Xestion de proxectos

Sen areas diferenciadas

A Rioxa

100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Canarias

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Cantabria

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Castela e Ledn

w1
k=)
o o5

0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Cataluna

N
oo
o5

Comunidade de

Madrid

CEC R
o o o o

25,0
12,5
0,0
25,0
0,0
12,5
0,0
0,0
0,0
0,0
25,0
0,0

Comunidade
Valenciana

oe
o o

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
100,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Estremadura

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
100,0

Pais Basco

100,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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Anexo 26: Departamento no resto do mundo por paises

Bélxica > Noruega

3 —
5 .© - .c ©

s = =z B E| 3 w8 8 ¥

= - 2 g S 8 <  £8 X s

2 & 3 3 S g 2 68 = 2
Administracion e finanzas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Atencién ao cliente/usuario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Calidade 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Direccion xeral 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0
Enxefiaria e construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Formacion e ensino 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0
1+D+i 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 50,0
Informatica e tecnoloxia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Loxistica e almacén 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Prevencion e saude 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Producion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Vendas/marketing 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0
Xestion de proxectos 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sen areas diferenciadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Paises Baixos > Uruguai

=

2 2 ) 8 5 2 S

3 2 s £ 5 2 £ 8 ]

& & & & 3 & 2 a =}
Administracion e finanzas 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Atencion ao cliente/usuario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Calidade 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Direccion xeral 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria e construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Formacion e ensino 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0
1+D+i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Informatica e tecnoloxia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Loxistica e almacén 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Prevencion e saude 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Producién 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servizos 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vendas/marketing 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Xestion de proxectos 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sen areas diferenciadas 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Anexo 27: Departamento segundo a rama de cofiecemento
Artes e Ciencias da

Humanidades Saude Cientifico
Administracion e finanzas 0,0 0,0 0,0
Atencién ao cliente/usuario 7,7 0,0 0,0
Calidade 0,0 0,0 14,3
Direccion xeral 0,0 20,0 0,0
Enxefiaria e construcion 6,3 0,0 0,0
Formacion e ensino 5,7 11,4 2,9
1+D+i 3,7 14,8 22,2
Informatica e tecnoloxia 5,9 0,0 0,0
Loxistica e almacén 0,0 0,0 0,0
Prevencion e saude 0,0 22,2 0,0
Producion 12,5 0,0 37,5
Recursos humanos 0,0 0,0 0,0
Servizos 18,8 0,0 0,0
Vendas/marketing 0,0 0,0 5,9
Xestion de proxectos 9,1 0,0 18,2
Sen areas diferenciadas 17,2 3,4 6,9

Tecnoldxico

0,0
7,7
57,1
40,0
87,5
5,7
44,4
41,2
33,3
44,4
12,5
0,0
0,0
0,0
9,1
3,4

Xuridico-
Social
100,0

84,6
28,6
40,0
6,3
74,3
14,8
52,9
66,7
33,3
37,5
100,0
81,3
94,1
63,6
69,0
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Anexo 28: Departamento segundo os estudos de mestrado realizados

Acuicultura > Creacion, Direccién e Innovacion na Empresa

Administracion e finanzas

Atencién ao cliente/usuario

Calidade

Direccidn xeral
Enxefiaria e construcion
Formacion e ensino
1+D+i

Informatica e tecnoloxia
Loxistica e almacén
Prevencion e satide
Producion

Recursos humanos
Servizos
Vendas/marketing
Xestion de proxectos
Sen dreas diferenciadas

2
8
[~%
s &
o | BT

2 SHo
0,0 66,7
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 16,7
33,3 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
66,7 0,0
0,0 0,0
0,0 16,7
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0

Arte Contemporanea.

Creacion e

Investigacion

oo e
o oo

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
5,6
0,0
0,0
0,0
5,6
16,7
5,6
0,0
50,0

Bioloxia Mariiia

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

25,0
0,0
0,0
0,0

25,0
0,0
0,0
0,0

50,0
0,0

Biotecnoloxia Avanzada

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

100,0

Ciencia e Tecnoloxia

©|©| Agroalimentar e
Ambiental

w1
o 8oe
Oo

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
50,0

Comercio Internacional

20,0
0,0
0,0
0,0
0,0

30,0
10,0
10,0

Comunicacion en
o | Medios Sociais e

Creacion de Contidos

Dixitais

,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

25,0
0,0
0,0
12,5
0,0
0,0

62,5
0,0
0,0

Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos > Enxenaria de Organizacion

Administracion e finanzas

Atencién ao cliente/usuario

Calidade

Direccion xeral
Enxeiiaria e construcion
Formacion e ensino
1+D+i

Informatica e tecnoloxia
Loxistica e almacén
Prevencion e satde
Producion

Recursos humanos
Servizos
Vendas/marketing
Xestion de proxectos
Sen areas diferenciadas

Dificultades de aprendizaxe e

Procesos Cognitivos

o
[=)

0,0

0,0
0,0
100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Direccién de Arte en

Publicidade

[
oL
gyt

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
25,0
0,0
0,0

Direccién e Administracién de

Empresas (MBA)

oooe o8
o|lo|o|o|oo

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
16,7
16,7
16,7
0,0

Direccién e Planificacién do
Turismo Interior e de Saude

oo
o o

0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
50,0

Publica e Liderado

Institucional

Direccion

Leloelo|e
o|o|o|o|o|o

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
100,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Economia

._\
oo oo olg
ooooo-g

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Enerxia e Sustentabilidade

383

33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Enxefiaria da Automocién

w
o8eoe
OOOO

25,0
0,0
0,0
0,0

25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Enxefiaria de Minas

oo
[S3ke)

0,0
0,0
100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Creacion, Direccion e
Innovacién na Empresa

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
0,0

Enxefiaria de Organizacion

oo
o o

0,0
100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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Enxenaria de Telecomunicacién > Linguistica Aplicada

Administracion e finanzas
Atencién ao cliente/usuario
Calidade

Direccion xeral

Enxefiaria e construcion
Formacion e ensino

1+D+i

Informatica e tecnoloxia
Loxistica e almacén
Prevencion e saude
Producion

Recursos humanos
Servizos
Vendas/marketing
Xestion de proxectos

Sen areas diferenciadas

Enxefaria de Telecomunicacién

oLeee
o o oo

16,7
0,0
33,3
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Enxefaria Industrial

H
ogve
[SYINRTRESY

35,3
5,9
29,4
5,9
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
5,9

Enxefiaria Informatica

0,0
33,3
0,0
66,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Estudos Ingleses Avanzados e as suas

Aplicacions

LLeee
o|o|o|o

50,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Finanzas

~
ooy
=1 k=31

11,1
0,0
0,0
0,0

11,1
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Intervencion Multidisciplinar na
Diversidade en Contextos Educativos

oo Nle
ool

0,0
33,3
11,1

0,0

0,0

0,0

0,0
11,1
11,1

0,0

0,0
11,1

Didacticas Especificas para Educacion

Investigacion e Innovacion en
Infantil e Primaria

0,0

0,0

0,0

0,0
100,0

Investigacién Quimica e Quimica
Industrial

ololeloo
O O o o o

25,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
25,0
0,0
0,0

Mecatronica > Profesorado de ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas

Administracién e finanzas
Atencién ao cliente/usuario
Calidade

Direccion xeral

Enxefiaria e construcion
Formacion e ensino

1+D+i

Informatica e tecnoloxia
Loxistica e almacén
Prevencion e saude
Producion

Recursos humanos
Servizos
Vendas/marketing
Xestion de proxectos

Sen areas diferenciadas

Mecatrénica

oL ee
o|o|o|o

40,0
0,0
20,0
20,0
0,0
0,0
20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Menores en Situacion de
Desproteccién e Conflito Social

O 18O (O] 0 1910 OO OO (O
oo oojojo/o o olo|o|o

100,0
0,0
0,0
0,0

Necesidades Especificas de Apoio

Educativo

SLeLeee
o|olo|olo

33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

33,3

Neurociencia

SLeLeee
o oo oo

25,0
25,0
0,0
0,0
25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
25,0

Nutricidn

SE=E
o oo

33,3
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Oceanografia

Lelo Lo
o|o|o|o|o|o

100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Operacidns e Enxefaria de Sistemas

Aéreos Non Tripulados

o e
oo

o
o

’

oL e
o|o|o

100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Prevencion de Riscos Laborais

14,3

57,1
0,0
0,0
0,0
0,0
14,3
0,0

Libro llustrado e Animacién

Audiovisual

0,0

0,0

0,0

0,0
100,0

Procesos de Desefio e Fabricaciéon

Mecadnica

oo
o o|o|o

50,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Lingiiistica Aplicada

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
100,0

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e

Ensino de Idiomas

35,6

11,1
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Técnicas Estatisticas > Xestion Empresarial do Deporte

2
S o
o 2 v g g z
© 9] c T 2 c ©
2 E © 28 3 2 ] =
N = © v a g 5 S »
8 E ES5w <38 = £ g 5
7 2 | =238 =% v gs & £
w c cac S S5 © 9 > o £
@ e ©8g£% 2/ £ | TEeE - L
S g SSE sgS E S2%5 SE| S§%
c S S gg o682 2 2388 B8 B a
3 s Co® ®23 ] 3903 32 3 o
- = FO L >ad < Xx0Oan x3I x 0
Administracién e finanzas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 20,0
Atencién ao cliente/usuario 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Calidade 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 0,0
Direccion xeral 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria e construcion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Formacion e ensino 0,0 0,0 33,3 33,3 40,0 0,0 0,0 20,0
1+D+i 100,0 0,0 0,0 0,0 60,0 7,7 0,0 0,0
Informatica e tecnoloxia 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 20,0
Loxistica e almacén 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 0,0
Prevencion e saude 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0
Producion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 50,0 0,0
Recursos humanos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 50,0 0,0
Servizos 0,0 33,3 B3N 0,0 0,0 15,4 0,0 0,0
Vendas/marketing 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,4 0,0 0,0
Xestion de proxectos 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 15,4 0,0 20,0
Sen areas diferenciadas 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 7,7 0,0 0,0
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Anexo 29: Rama de actividade segundo o departamento

Administracion e finanzas
Atencién ao cliente/usuario

Calidade

Direccion xeral
Enxeiiaria e construcion
Formacioén e ensino
[+D+i

Informatica e tecnoloxia
Loxistica e almacén
Prevencion e saude
Producion

Recursos humanos
Servizos
Vendas/marketing
Xestion de proxectos
Sen areas diferenciadas

Ambito publico

16,7
15,4
0,0
0,0
6,7
71,9
58,3
6,7
0,0
33,3
0,0
60,0
25,0
0,0
11,1
32,1

Empresa privada

83,3
84,6
100,0
100,0
93,3
28,1
41,7
93,3
100,0
66,7
100,0
40,0
75,0
100,0
88,9
67,9

Entidade non lucrativa

0,0
0,0
0,0
0,0
6,7
9,4
12,5
13,3
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
22,2
3,6
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Anexo 30: Departamento segundo o sector econémico

Administracién e finanzas > Informatica e tecnoloxia

Q

25 £ s )

8 3 X 5 = S

e §3 | 8 S8 59 3 3

£ ] < S e 5 8 2 — g S

E © S5 2 @ gl EZ 3 S5

T € == [ = c 0 o C + c @

< = < T o o w O [Ty} =X £ S
Actividades fisico/deportivas 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 12,5
Actividades inmobiliarias 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades profesionais 6,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7
Administracion publica 18,2 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 18,2
Agricultura, ganderia, caza e pesca 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0
Alimentacién/industria alimentaria 16,7 16,7 25,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Automocion 0,0 0,0 23,1 | 7,7 30,8 0,0 15,4 0,0
Banca, servizos financeiros e seguros 33,3 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Comercio 0,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Construcion 50,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0
Consultoria 15,4 15,4 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 23,1
Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enerxia e utilities 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 25,0
Ensino/docencia 4,3 2,2 0,0 0,0 0,0 65,2 0,0 2,2
Enxeiiaria 0,0 7,1 0,0 0,0 35,7 0,0 28,6 21,4
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Investigacion/actividades cientificas 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 8,0 68,0 4,0
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3
Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 | 25,0 | 50,0 0,0 25,0 0,0
Minaria 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Sanitario/Saude 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0
Servizos a empresas 23,1 0,0 7,7 7,7 0,0 0,0 7,7 0,0
Servizos informaticos 0,0 0,0 0,0 | 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0
Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Telecomunicacions/IT 28,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 28,6
Téxtil e confeccion 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Turismo e restauracion/HORECA 0,0 33,3 0,0 | 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Xestion ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Loxistica e almacén > Sen areas funcionais diferenciadas

Actividades fisico/deportivas
Actividades inmobiliarias
Actividades profesionais
Administracion publica
Agricultura, ganderia, caza e pesca
Alimentacién/industria alimentaria
Automocion

Banca, servizos financeiros e seguros
Comercio

Construcién

Consultoria

Cultura e entretemento

Enerxia e utilities

Ensino/docencia

Enxefiaria

Farmacéutico

Industria quimica, plastico, vidro e envases

Investigacion/actividades cientificas
Loxistica, transporte e distribucion
Madeira

Medios de comunicacién/Audiovisuais
Metalurxia e eléctrico

Minaria

Sanitario/Satde

Servizos a empresas

Servizos informaticos

Servizos sociais
Telecomunicaciéns/IT

Téxtil e confeccion

Turismo e restauracion/HORECA
Xestion ambiental

Loxistica e almacén

0,0
0,0

0,0
0,0
8,3
Ul
0,0
20,0
0,0
0,0
0,0
25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3

Prevencion e saude

oloo oo ok
o oo oo oypo

16,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
20,0
100,0
0,0
0,0
0,0
50,0
7,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

25,0

16,7

25,0

100,0

14,3

33,3

Recursos humanos

=° =
o oo

18,2
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

16,7
0,0
0,0
0,0
2,2
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

50,0
0,0
0,0

16,7

23,1
50,0
0,0
2,2
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
15,4
0,0
60,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Vendas/marketing

S %0 (B © =) O B
N Ww o oo oo

16,7
40,0
0,0
0,0
0,0
0,0
2,2
0,0
0,0
0,0
0,0
20,0
0,0
71,4
0,0
0,0
0,0
15,4
0,0
0,0
42,9
0,0
0,0
0,0

Xestion de
proxectos

N
oo 9o R
oV oo

25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
7,7
0,0
0,0
0,0
7,1
0,0
0,0
4,0

20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
15,4
0,0

20,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Sen areas
diferenciadas

2
[=}

o
o

’

66,7
18,2
0,0
8,3
0,0
0,0
0,0
0,0
7,7
25,0
0,0
19,6
0,0
0,0
0,0
8,0
20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
33,3
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Anexo 31: Sector econdmico segundo o departamento

Administracién e Finanzas > Informatica e tecnoloxia

()]

2§ 2 s o

5 | 83 x| o5 ¢ e

e §3 % S 58 8 %3

£ 8T 2 © S c 5| ® 2 — g S

Es §§5 = o g2 EF X &5

T € == © — c 0 o C T c @

< & < © o o w O [Ty} = £ 5
Actividades fisico/deportivas 0,0 7,7 0,0 0,0 0,0 2,9 0,0 5,9
Actividades inmobiliarias 4,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades profesionais 4,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,9
Administracion publica 8,3 0,0 0,0 0,0 0,0 2,9 0,0 11,8
Agricultura, ganderia, caza e pesca 4,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7 0,0
Alimentacién/industria alimentaria 8,3 15,4 | 42,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Automocion 0,0 0,0 429 | 20,0 @250 0,0 7,4 0,0
Banca, servizos financeiros e seguros 8,3 7,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Comercio 0,0 15,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Construcion 12,5 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0
Consultoria 8,3 15,4 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7 17,6
Cultura e entretemento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enerxia e utilities 4,2 0,0 0,0 0,0 6,3 0,0 0,0 5,9
Ensino/docencia 8,3 7,7 0,0 0,0 0,0 85,7 0,0 5,9
Enxefiaria 0,0 7,7 0,0 0,0 31,3 0,0 14,8 | 17,6
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industria quimica, plastico, vidro e envases 4,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Investigacion/actividades cientificas 0,0 0,0 0,0 0,0 6,3 5,7 63,0 5,9
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Madeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,9
Metalurxia e eléctrico 0,0 0,0 0,0 20,0 12,5 0,0 3,7 0,0
Minaria 0,0 0,0 0,0 0,0 6,3 0,0 0,0 0,0
Sanitario/Saude 0,0 15,4 0,0 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0
Servizos a empresas 12,5 0,0 14,3 20,0 0,0 0,0 3,7 0,0
Servizos informaticos 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 5,9
Servizos sociais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Telecomunicaciéns/IT 8,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,8
Téxtil e confeccion 4,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Turismo e restauraciéon/HORECA 0,0 7,7 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Xestion ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Loxistica e almacén > Sen areas funcionais diferenciadas

Actividades fisico/deportivas
Actividades inmobiliarias
Actividades profesionais
Administracion publica

Agricultura, ganderia, caza e pesca
Alimentacién/industria alimentaria
Automocion

Banca, servizos financeiros e seguros
Comercio

Construcion

Consultoria

Cultura e entretemento

Enerxia e utilities

Ensino/docencia

Enxefaria

Farmacéutico

Industria quimica, plastico, vidro e envases
Investigacidn/actividades cientificas
Loxistica, transporte e distribucion
Madeira

Medios de comunicacién/Audiovisuais
Metalurxia e eléctrico

Minaria

Sanitario/Saude

Servizos a empresas

Servizos informaticos

Servizos sociais
Telecomunicacions/IT

Téxtil e confeccion

Turismo e restauracién/HORECA
Xestiéon ambiental

Loxistica e almacén

ooo oo
O 0O o olo

16,7
16,7
0,0
16,7
0,0
0,0
0,0
16,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
16,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
16,7

Prevencion e salde

11,1

11,1
11,1
0,0
0,0
0,0
33,3
11,1
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Producion

0,0
0,0
0,0

12,5
0,0

12,5
12,5
0,0
0,0
0,0

12,5
0,0
0,0
0,0
12,5
0,0
12,5
0,0
0,0

12,5
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

12,5

Recursos humanos

o109
o o|o

40,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

20,0
0,0
0,0
0,0

20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

20,0
0,0
0,0

Servizos

0,0

12,5
6,3
0,0
12,5
0,0
0,0
0,0
0,0
18,8
12,5
0,0
6,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
12,5
0,0
18,8
0,0
0,0
0,0
0,0

Vendas/marketing

IR S O O S
b o/b|o|ojo oo

11,8
0,0
0,0
0,0
0,0
5,9
0,0
0,0
0,0
0,0
5,9
0,0

29,4
0,0
0,0
0,0
11,8
0,0
0,0
17,6
0,0
0,0
0,0

Xestion de proxectos

18,2

0,0

Sen areas diferenciadas

g =
o|o

34,5
6,9
0,0
3,4
0,0
0,0
0,0
0,0
3,4
3,4
0,0

31,0
0,0
0,0
0,0
6,9
3,4
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
3,4
3,4
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Anexo 32: Departamento segundo a categoria profesional

. . Empregado/a non Mando Técnico/a
Directivo/a c':aligficad/o/a intermedio cualificad/o/a
Administracion e finanzas 19,0 0,0 14,7 8,7
Atencién ao cliente/usuario 0,0 23,8 2,9 4,1
Calidade 0,0 4,8 0,0 3,5
Direccion xeral 9,5 0,0 5,9 0,6
Enxefiaria e construcion 0,0 0,0 5,9 8,1
Formacion e ensino 9,5 4,8 20,6 14,5
1+D+i 0,0 0,0 2,9 15,1
Informatica e tecnoloxia 0,0 0,0 5,9 8,7
Loxistica e almacén 0,0 4,8 0,0 2,9
Prevencion e saude 0,0 4,8 2,9 4,1
Producion 0,0 4,8 2,9 3,5
Recursos humanos 0,0 0,0 5,9 1,7
Servizos 0,0 4,8 5,9 7,6
Vendas/marketing 14,3 23,8 8,8 3,5
Xestion de proxectos 9,5 0,0 5,9 4,1
Sen areas diferenciadas 38,1 19,0 8,8 8,1

337




Observatorio de Persoas Tituladas | Consello Social

Anexo 33: Tamafio da empresa en Galicia por concellos

Empresa . Pequena Mediana Grande

C e Microempresa

individual empresa empresa empresa
A Caniza 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
A Coruiia 0,0 8,3 41,7 8,3 41,7
Allariz 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arteixo 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
As Neves 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0
Baiona 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bergondo 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0
Bridn 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Bueu 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Cambados 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3
Cangas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Carballeda de Valdeorras 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Carballo 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Cee 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Celanova 0,0 66,7 0,0 0,0 33,3
Coles 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Coristanco 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Culleredo 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Dodro 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Gondomar 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Lalin 33,3 33,3 0,0 33,3 0,0
Marin 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Monforte de Lemos 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3
Mos 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0
Nigran 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0
O Carballifio 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
O Grove 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
O Porrifio 0,0 26,7 6,7 26,7 40,0
O Rosal 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
O Saviiao 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Oia 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Ourense 7,7 0,0 23,1 30,8 38,5
Poio 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Ponteareas 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Pontevedra 16,7 16,7 8,3 25,0 33,3
Redondela 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0
Ribadavia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Ribadumia 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Salceda de Caselas 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Salvaterra de Miino 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Santa Comba 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Santiago de Compostela 0,0 20,0 0,0 40,0 40,0
Soutomaior 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tordoia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Tui 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Vigo 7,5 17,5 13,8 16,3 45,0
Vilagarcia de Arousa 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Vilanova de Arousa 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Xinzo de Limia 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
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Anexo 34: Sector econdmico segundo o tamafio da empresa

C_U © ©
3 o o a3
= 2 s c @
2 5 § § £
= £ & g 2
o 5] [ K °
a 5 2 ° s
E o— O (] e
w = a = O
Actividades fisico/deportivas 0,0 2,7 6,8 5,4 1,2
Actividades inmobiliarias 0,0 2,7 0,0 0,0 0,0
Actividades profesionais (avogado/a, tradutor/a, artista...) 52,6 8,1 2,3 0,0 1,2
Administracion publica (servizos centrais, Facenda, Xustiza...) 0,0 0,0 6,8 8,9 3,5
Agricultura, ganderia, caza e pesca 0,0 0,0 4,5 1,8 1,2
Alimentacién/industria alimentaria 0,0 0,0 4,5 5,4 8,1
Automocion 0,0 0,0 0,0 5,4 11,6
Banca, servizos financeiros e seguros 0,0 0,0 0,0 1,8 5,8
Comercio 0,0 5,4 0,0 1,8 2,3
Construcion 0,0 8,1 2,3 1,8 1,2
Consultoria 5,3 16,2 2,3 1,8 4,7
Cultura e entretemento 0,0 5,4 2,3 1,8 0,0
Enerxia e utilities 0,0 2,7 2,3 1,8 1,2
Ensino/docencia 21,1 5,4 25,0 25,0 12,8
Enxeiiaria 5,3 0,0 11,4 5,4 5,8
Farmacéutico 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2
Industria quimica, plastico, vidro e envases 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2
Investigacion/actividades cientificas 5,3 2,7 11,4 7,1 14,0
Loxistica, transporte e distribucion 0,0 2,7 0,0 1,8 3,5
Madeira 0,0 0,0 2,3 0,0 0,0
Medios de comunicacién/Audiovisuais 10,5 2,7 2,3 5,4 0,0
Metalurxia e eléctrico 0,0 2,7 2,3 3,6 0,0
Minaria 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2
Sanitario/Saude 0,0 2,7 0,0 1,8 4,7
Servizos a empresas 0,0 8,1 2,3 7,1 5,8
Servizos informaticos 0,0 2,7 0,0 1,8 0,0
Servizos sociais 0,0 8,1 2,3 0,0 1,2
Telecomunicaciéns/IT 0,0 2,7 2,3 3,6 3,5
Téxtil e confeccion 0,0 0,0 0,0 0,0 2,3
Turismo e restauraciéon/HORECA 0,0 2,7 2,3 0,0 1,2
Xestion ambiental 0,0 5,4 2,3 0,0 0,0
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Anexo 35: Departamento segundo o tamafio da empresa

Administracion e finanzas
Atencioén ao cliente/usuario
Calidade

Direccién xeral

Enxefiaria e construcion
Formacion e ensino

1+D+i

Informatica e tecnoloxia
Loxistica e almacén
Prevencion e saude
Producion

Recursos humanos
Servizos
Vendas/marketing
Xestion de proxectos

Sen areas diferenciadas

individual

10,5

10,5
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
10,5
5,3
57,9

Microempresa

P oluNvuoowivN o vy
I—\O-J>\I-J>OOJ>\I\IOJ>1°

10,8
8,1
21,6

empresa

11,4
2,3
4,5
9,1

Mediana
empresa

Nelr el
= 00|00 00|

23,2
8,9
16,1
1,8
1,8
0,0
3,6
3,6
10,7
1,8
1,8

Grande
empresa

19,8
4,7
3,5
5,8
3,5
2,3
7,0
4,7
4,7
5,8
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Anexo 36: Adecuacion tematica do emprego en Galicia por concellos

Pouco relacionados Relacionados Sen relacion
A Caniza 0,0 100,0 0,0
A Coruiia 25,0 58,3 16,7
Allariz 0,0 0,0 100,0
Arteixo 100,0 0,0 0,0
As Neves 0,0 100,0 0,0
Baiona 0,0 100,0 0,0
Bergondo 50,0 0,0 50,0
Bridn 0,0 100,0 0,0
Bueu 0,0 100,0 0,0
Cambados 33,3 66,7 0,0
Cangas 100,0 0,0 0,0
Carballeda de Valdeorras 0,0 100,0 0,0
Carballo 0,0 100,0 0,0
Cee 0,0 0,0 100,0
Celanova 66,7 33,3 0,0
Coles 100,0 0,0 0,0
Coristanco 0,0 100,0 0,0
Culleredo 0,0 100,0 0,0
Dodro 100,0 0,0 0,0
Gondomar 0,0 100,0 0,0
Lalin 33,3 66,7 0,0
Marin 0,0 100,0 0,0
Monforte de Lemos 33,3 33,3 33,3
Mos 0,0 100,0 0,0
Nigran 0,0 66,7 33,3
O Carballiiio 100,0 0,0 0,0
O Grove 0,0 100,0 0,0
O Porriiio 33,3 60,0 6,7
O Rosal 100,0 0,0 0,0
O Saviiao 0,0 100,0 0,0
Oia 0,0 100,0 0,0
Ourense 21,4 50,0 28,6
Poio 0,0 0,0 100,0
Ponteareas 100,0 0,0 0,0
Pontevedra 23,1 76,9 0,0
Redondela 50,0 0,0 50,0
Ribadavia 0,0 100,0 0,0
Ribadumia 100,0 0,0 0,0
Salceda de Caselas 50,0 0,0 50,0
Salvaterra de Miino 100,0 0,0 0,0
Santa Comba 0,0 100,0 0,0
Santiago de Compostela 0,0 40,0 60,0
Soutomaior 0,0 100,0 0,0
Tordoia 0,0 100,0 0,0
Tui 0,0 0,0 100,0
Vigo 18,5 54,3 27,2
Vilagarcia de Arousa 100,0 0,0 0,0
Vilanova de Arousa 0,0 100,0 0,0
Xinzo de Limia 0,0 100,0 0,0
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Anexo 37: Sobrecualificacion en Galicia por concellos

Adecuado Sobrecualificacion Infracualificacion
A Caniza 0,0 100,0 0,0
A Coruna 50,0 41,7 8,3
Allariz 0,0 100,0 0,0
Arteixo 100,0 0,0 0,0
As Neves 100,0 0,0 0,0
Baiona 100,0 0,0 0,0
Bergondo 50,0 50,0 0,0
Brion 100,0 0,0 0,0
Bueu 100,0 0,0 0,0
Cambados 66,7 33,3 0,0
Cangas 100,0 0,0 0,0
Carballeda de Valdeorras 100,0 0,0 0,0
Carballo 100,0 0,0 0,0
Cee 100,0 0,0 0,0
Celanova 33,3 66,7 0,0
Coles 100,0 0,0 0,0
Coristanco 100,0 0,0 0,0
Culleredo 100,0 0,0 0,0
Dodro 0,0 100,0 0,0
Gondomar 100,0 0,0 0,0
Lalin 66,7 0,0 33,3
Marin 100,0 0,0 0,0
Monforte de Lemos 100,0 0,0 0,0
Mos 100,0 0,0 0,0
Nigran 33,3 33,3 33,3
O Carballifo 0,0 100,0 0,0
O Grove 100,0 0,0 0,0
O Porrifio 80,0 20,0 0,0
O Rosal 0,0 100,0 0,0
O Savifiao 100,0 0,0 0,0
Oia 0,0 100,0 0,0
Ourense 57,1 42,9 0,0
Poio 100,0 0,0 0,0
Ponteareas 100,0 0,0 0,0
Pontevedra 84,6 15,4 0,0
Redondela 50,0 50,0 0,0
Ribadavia 100,0 0,0 0,0
Ribadumia 0,0 100,0 0,0
Salceda de Caselas 50,0 50,0 0,0
Salvaterra de Miiio 100,0 0,0 0,0
Santa Comba 100,0 0,0 0,0
Santiago de Compostela 60,0 40,0 0,0
Soutomaior 100,0 0,0 0,0
Tordoia 0,0 100,0 0,0
Tui 100,0 0,0 0,0
Vigo 61,7 29,6 8,6
Vilagarcia de Arousa 100,0 0,0 0,0
Vilanova de Arousa 100,0 0,0 0,0
Xinzo de Limia 0,0 0,0 100,0
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Anexo 38: Satisfaccion co traballo en Galicia por concellos

Satisfaccion media Desviacion
A Caniza 5,00
A Coruiia 4,00 0,739
Allariz 4,00
Arteixo 4,00
As Neves 4,00
Baiona 4,00
Bergondo 4,00 0,000
Brion 5,00
Bueu 5,00
Cambados 4,33 1,155
Cangas 5,00 0,000
Carballeda de Valdeorras 4,00
Carballo 4,00
Cee 5,00
Celanova 3,33 1,528
Coles 4,00
Coristanco 4,00
Culleredo 5,00
Dodro 2,00
Gondomar 3,00
Lalin 3,50 2,828
Madrid 4,43 0,787
Marin 4,00
Monforte de Lemos 3,33 1,528
Mos 4,33 0,577
Nigran 5,00 0,000
O Carballifio 3,00
O Grove 5,00
O Porrifio 4,00 0,378
O Rosal 3,00
O Savifiao 4,00
Oia 3,00
Ourense 4,07 1,141
Poio 4,00
Ponteareas 4,00
Pontevedra 4,00 1,000
Redondela 3,50 0,707
Ribadavia 5,00
Ribadumia 4,00
Salceda de Caselas 3,50 0,707
Salvaterra de Mino 4,00
Santa Comba 5,00
Santiago de Compostela 3,40 1,673
Soutomaior 3,00
Tordoia 2,00
Tui 4,00
Vigo 3,79 1,045
Vilagarcia de Arousa 5,00
Vilanova de Arousa 5,00
Xinzo de Limia 5,00
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Anexo 39: Satisfaccion global co mestrado realizado segundo a realizaciéon de

practicas
Non realizaron practicas

Administracion Integrada de Empresas e RSC

Arte Contempordanea. Creacidn e Investigacion

Avogacia

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais
Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude
Direccion Publica e Liderado Institucional

Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefiaria da Automocion

Enxefiaria de Organizacion

Enxeiiaria de Telecomunicacién

Enxefiaria Industrial

Enxefiaria Informatica

Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos
Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Mecatronica

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Técnicas Estatisticas

Traducion Multimedia

Traducién para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel

Xestion Empresarial do Deporte

Moi insatisfactorio

MMM EMqEE
o oo oloooloo oo

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
6,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
25,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
50,0

Insatisfactorio

SIS NS =
© oo oo oo

50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

100,0
0,0
0,0
0,0

33,3

0,0
100,0
0,0
100,0
0,0
0,0

20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

75,0
0,0
0,0
0,0

Aceptabel

oo e
o oo

100,0
0,0
100,0
0,0
50,0
100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
25,0
0,0
0,0
0,0
50,0
25,0
20,0
0,0
50,0
0,0
20,0
100,0
0,0
100,0
0,0
25,0
0,0
0,0
0,0

Satisfactorio

o
=)

100,0
100,0
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
100,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
100,0
100,0
66,7
50,0
0,0
93,3
0,0
0,0
25,0
0,0
75,0
0,0
0,0
40,0
0,0
100,0
0,0
100,0
0,0
0,0
100,0
0,0

Moi satisfactorio

100,0

0,0
0,0
66,7
0,0
100,0
0,0
0,0
0,0
50,0
100,0
100,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
18,8
0,0
66,7
0,0
50,0
50,0
60,0
25,0
25,0
100,0
40,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
100,0
0,0
50,0
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Realizaron practicas

Acuicultura

Administracion Integrada de Empresas e RSC
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion
Avogacia

Bioloxia Mariiia

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais

Creacidn, Direccion e Innovacion na Empresa

Direccion de Arte en Publicidade

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude
Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefiaria da Automocion

Enxefaria de Minas

Enxefaria de Telecomunicacion

Enxefaria Industrial

Enxefaria Informatica

Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos
Educativos

Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para
Educacién Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Lingtistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatronica

Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Oceanografia

Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados
Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Traducién Multimedia

Traducién para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural
Xenomica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

Moi insatisfactorio

O
=)

16,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
16,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
22,2

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
11,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Insatisfactorio

|—\
o |2
L ©

’

5,0
40,0
0,0
0,0
0,0
14,3
0,0
0,0
20,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
25,0
0,0
0,0
16,7
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
40,0
0,0
0,0
0,0
0,0
11,7
20,0
0,0
0,0
0,0
7,1
0,0
0,0

Aceptabel

0,0
16,7
0,0
35,0
20,0
66,7
0,0
12,5
28,6
50,0
0,0
0,0
100,0
0,0
0,0
0,0
50,0
50,0
0,0
50,0
50,0
33,3
22,2

100,0

50,0
0,0
0,0
0,0
0,0

20,0
0,0
0,0

25,0
0,0

46,7

60,0
0,0

50,0

20,0

21,4

50,0
0,0

Satisfactorio

100,0
50,0
50,0
75,0

0,0
50,0
33,3
22,2

0,0

50,0
100,0
100,0

0,0
100,0
0,0
100,0
100,0

50,0
100,0
25,0
20,0
100,0

0,0

60,0
42,9
50,0
33,3

Moi satisfactorio

50,0
14,3
0,0
16,7
20,0
0,0
100,0
100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
16,7
33,3

0,0

0,0
0,0
0,0
100,0
0,0
20,0
0,0
0,0
25,0
0,0
5,0
0,0
0,0
50,0
20,0
28,6
0,0
66,7
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Anexo 40: Situacion do mercado de traballo un ano apds titularse segundo a
rama de cofiecemento por xénero

Desemprego Emprego Inactividade
Home Muller Home Muller Home Muller
Artes e Humanidades 25,0 31,3 75,0 68,8 0,0 0,0
Ciencias da Saude 0,0 12,5 60,0 75,0 40,0 12,5
Cientifico 33,3 0,0 41,7 81,8 25,0 18,2
Tecnoldxico 6,5 0,0 89,1 100,0 4,3 0,0
Xuridico-Social 4,5 10,5 89,6 73,4 6,0 16,1

346



Insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de Mestrado | Curso 2018-2019

Anexo 41: Situacion socio-laboral un ano ap0ds titularse segundo a rama de

cofiecemento por xénero

Home
Artes e Ciencias Cientifico Tecnoléxico Xuridico

Humanidades da Saude -Social
Emprego por conta allea na empresa 12,5 20,0 33,3 73,9 53,7
privada
Traballo para a Administracion Publica, 0,0 40,0 0,0 8,7 23,9
funcionario/a
Traballador/a auténomo/a 50,0 0,0 0,0 0,0 9,0
Empresario/a (titular dunha empresa) 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5
Estuda e traballa 0,0 0,0 8,3 4,3 1,5
Prepara oposicions e traballa 12,5 0,0 0,0 2,2 0,0
Desempregado/a, procurando emprego 25,0 0,0 33,3 6,5 4,5
Estuda a tempo completo 0,0 40,0 16,7 4,3 0,0
Prepara oposicidns a tempo completo 0,0 0,0 8,3 0,0 4,5
Coidado familiar 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5
Muller

Artes e Ciencias Cientifico Tecnoléxico Xuridico

Humanidades da Saude -Social
Emprego por conta allea na empresa 37,5 37,5 72,7 83,3 50,0
privada
Traballo para a Administracién Publica, 12,5 12,5 0,0 8,3 14,5
funcionario/a
Traballador/a auténomo/a 18,8 0,0 0,0 0,0 7,3
Empresario/a (titular dunha empresa) 0,0 12,5 9,1 0,0 0,8
Estuda e traballa 0,0 12,5 0,0 8,3 0,0
Prepara oposicidns e traballa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8
Desempregado/a, procurando emprego 31,3 12,5 0,0 0,0 10,5
Estuda a tempo completo 0,0 12,5 9,1 0,0 0,8
Prepara oposicions a tempo completo 0,0 0,0 9,1 0,0 14,5
Coidado familiar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8
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Anexo 42: Situacion do mercado de traballo un ano apds titularse segundo os

estudos de mestrado realizados por xénero

Home

Acuicultura

Administracion Integrada de Empresas e RSC
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion
Avogacia

Bioloxia Mariiia

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos Dixitais

Creacidn, Direccion e Innovacion na Empresa
Dificultades de aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Direccion de Arte en Publicidade

Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefaria da Automocion

Enxefaria de Minas

Enxefaria de Telecomunicacion

Enxefaria Industrial

Enxefiaria Informatica

Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos
Educativos

Investigacion Quimica e Quimica Industrial
Lingiiistica Aplicada

Matematica Industrial

Mecatronica

Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Oceanografia

Operacions e Enxefiaria de Sistemas Aéreos Non Tripulados
Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Técnicas Estatisticas

Traduciéon Multimedia

Traducién para a Comunicacion Internacional
Xenomica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel
Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

Desemprego

0,0
0,0
100,0
0,0
33,3
33,3
0,0
25,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
6,3
0,0
0,0
0,0

50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

100,0
0,0

28,6
0,0
4,8
0,0

33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Emprego

100,0
100,0
0,0
75,0
33,3
33,3
0,0
75,0
50,0
100,0
50,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
81,3
100,0
100,0
100,0

50,0
100,0
100,0
100,0
100,0
66,7
0,0
100,0
71,4
100,0
85,7
100,0
66,7
100,0
50,0
100,0
100,0
100,0

0,0
0,0
0,0
25,0
33,3
33,3

Inactividade

100,0

0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
12,5
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0
9,5
0,0
0,0
0,0
50,0
0,0
0,0
0,0
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Muller

Acuicultura

Administracion Integrada de Empresas e RSC
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion
Avogacia

Bioloxia Marina

Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional

Comunicacion en Medios Sociais e Creacion de Contidos
Dixitais

Direccion de Arte en Publicidade

Direccion e Administracion de Empresas (MBA)
Direccion e Planificacion do Turismo Interior e de Saude
Direccion Publica e Liderado Institucional
Economia

Enerxia e Sustentabilidade

Enxefaria de Minas

Enxefiaria de Organizacion

Enxefiaria de Telecomunicacion

Enxeiiaria Industrial

Estudos Ingleses Avanzados e as suas Aplicacions
Finanzas

Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos

Educativos

Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para
Educacidn Infantil e Primaria

Investigacion Quimica e Quimica Industrial

Libro llustrado e Animacion Audiovisual

Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Neurociencia

Nutricion

Oceanografia

Prevencion de Riscos Laborais

Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica
Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Traducién Multimedia

Traducién para a Comunicacion Internacional
Valoracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural
Xenomica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

Desemprego
0,0
0,0
0,0
5,6
0,0
0,0
0,0

0,0

16,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

50,0
0,0

11,1

0,0

0,0
33,3
60,0
25,0
0,0
25,0
0,0
0,0
0,0
14,3
0,0
66,7
33,3
0,0
0,0
0,0
0,0

Emprego
75,0
83,3
100,0
77,8
100,0
100,0
85,7

100,0

83,3

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
50,0

100,0

88,9

0,0

50,0
66,7
40,0
75,0
100,0
75,0
100,0
100,0
100,0
54,8
100,0
33,3
66,7
66,7
100,0
100,0
100,0

Inactividade

25,0
16,7
0,0
16,7
0,0
0,0
14,3

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

100,0

50,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

31,0
0,0
0,0
0,0

33,3
0,0
0,0
0,0
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Anexo 43: Situacion socio-laboral un ano apds titularse segundo os estudos de

mestrado realizados por xénero

Home

Acuicultura

Administracién Integrada de
Empresas e RSC

Arte Contemporanea. Creacion e
Investigacion

Avogacia

Bioloxia Marifia

Biotecnoloxia Avanzada

Ciencia e Tecnoloxia
Agroalimentar e Ambiental
Comercio Internacional
Comunicacion en Medios Sociais
e Creacion de Contidos Dixitais
Creacion, Direccién e Innovacion
na Empresa

Dificultades de aprendizaxe e
Procesos Cognitivos

Direccion de Arte en Publicidade
Direccion de PEMES

Direccion e Administracion de
Empresas (MBA)

Economia

Enerxia e Sustentabilidade
Enxeiiaria da Automocion
Enxeiiaria de Minas

Enxefaria de Telecomunicacion
Enxefiaria Industrial

Enxeiiaria Informatica

Finanzas

Intervenciéon Multidisciplinar na
Diversidade en Contextos
Educativos

Investigacion Quimica e Quimica
Industrial

Lingtiistica Aplicada

Matematica Industrial
Mecatrdnica

Necesidades Especificas de Apoio
Educativo

Neurociencia

Oceanografia

Operacidns e Enxefiaria de
Sistemas Aéreos Non Tripulados
Prevencion de Riscos Laborais
Procesos de Desefio e
Fabricacion Mecanica
Profesorado en ESO,
Bacharelato, FP e Ensino de
Idiomas

Técnicas Estatisticas

Traducion Multimedia
Traducidon para a Comunicacion

Emprego na empresa

privada

100,0
100,0

0,0

75,0
L3
0,0

0,0
50,0
50,0

66,7

0,0

0,0
100,0

100,0

0,0
100,0
100,0
100,0

83,3
62,5
33,3
100,0

0,0

50,0

0,0
100,0
100,0

0,0

33,3
0,0

100,0
57,1
100,0

42,9
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Internacional

Xenodmica e Xenética 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0
Xestion do Desenvolvemento 625 250 00 125 00 00 00 00 | 00 00
Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Xestion Empresarial do Deporte 40,0 40,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Muller
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©
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S I o o 3 - S ! G o
© W o - [ S =1
9o 95| J[ o K Z £ 2 S =
&3 85 ¢ g8 2 8§ g & o =z
it w “3. = w i} o 8 29) 29) 8
Acuicultura 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 250 | 0,0
Administracion Integrada de 66,7 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 167 | 0,0
Empresas e RSC
Arte C.ontcfr’nporanea. Creacion e 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Investigacién
Avogacia 33,3 5,6 33,3 | 0,0 0,0 5,6 5,6 0,0 | 16,7 | 0,0
Bioloxia Marifia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Clentfla e Tecnoloxia Agroalimentar e 50,0 0,0 00 | 500 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ambiental
Comercio Internacional 85,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0

Comunicacion en Medios Sociais e

Creacion de Contidos Dixitais 833 0,0 16,7 1 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Direccion de Arte en Publicidade 83,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0

Direccion e Administracion de

Empresas (MBA) 75,0 250 | 00 | 00 0,0 00 | 00 | 00 | 00 | 00

Direccion e Planificacion do Turismo

Interior e de Satde 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Direccidn Publica e Liderado 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Institucional

Economia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enerxia e Sustentabilidade 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria de Minas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefaria de Organizacion 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria de Telecomunicacion 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enxefiaria Industrial 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EStl:ldO? ’Ingleses Avanzados e as suas 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 500 00 0,0 0,0
Aplicacidns

Finanzas 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Intervencion Multidisciplinar na

Diversidade en Contextos Educativos 444 444 0,0 0,0 0,0 00 | 11,1 00 0,0 0,0

Investigacion e Innovacion en
Didacticas Especificas para Educacion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Infantil e Primaria

100, 0,0

Investigacion Quimica e Quimica

I 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0
Industrial

Libro llustrado e Animacion

- 33,3 0,0 33,3 | 0,0 0,0 0,0 | 333 | 0,0 0,0 0,0
Audiovisual

Menores en Situacion de

Desproteccion e Conflito Social 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 | 600 | 00 0,0 0,0

Necesidades Especificas de Apoio 250 50,0 0,0 0,0 0,0 00 | 250 00 0,0 0,0

Educativo

Neurociencia 0,0 00 00 1(())0' 00 | 00 00 00 00 00
Nutricidn 50,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0
Oceanografia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Prevencion de Riscos Laborais 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Procc'est.Js de Deseiio e Fabricacion 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mecanica

Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e

X . 35,7 14,3 4,8 0,0 0,0 0,0 | 143 | 00 | 286 | 24
Ensino de Idiomas
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Traducion Multimedia

Traducidn para a Comunicacion
Internacional

Valoracion, Xestion e Proteccion do
Patrimonio Cultural

Xenodmica e Xenética

Xestion do Desenvolvemento
Sustentabel

Xestion e Direccion Laboral

Xestion Empresarial do Deporte

50,0
33,3

0,0
33,3
71,4

100,0
100,0

25,0
0,0

33,3
0,0
14,3

0,0
0,0

25,0
0,0

33,3
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
14,3

0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
33,3
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
66,7

33,3
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
33,3
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
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Anexo 44: Transicidons na situacion socio-laboral no periodo avaliado
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wi w < w fri] o (=] 2 2 & 8
Traballaba na empresa privada | 84,2 24 | 06 1,2 1,8 1,8 42 | 06 | 24 06 00
Traballaba no sector publico 23 | 8,6 | 23 0,0 2,3 0,0 2,3 0,0 23 |00 00
Autoemprego 13,6 4,5 81,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Empresario/a 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Estaba no desemprego 194 | 9,7 0,0 3,2 3,2 3,2 51,6 | 6,5 32 00 00
Estudaba e traballaba 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 00 | 00 | 00
Opositaba e traballaba 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 0,0 0,0 00 | 00 | 00
S6 estudaba 0,0 12,5 0,0 0,0 37,5 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
S6 opositaba 8,7 13,0 4,3 4,3 0,0 13,0 4,3 4,3 47,8 | 0,0 0,0
Estaba ao coidado familiar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 50,0 | 0,0 | 50,0
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Anexo 45: Transicidns na situacion socio-laboral no periodo avaliado por xénero
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Anexo 46:
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