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El presente estudio constituye el séptimo que sobre el alumnado universitario he dirigido. En
el primero, "Andlisis del rendimiento academico del alumnado” se analiza el alumnado graduado
de 48 universidades espanolas en funcion del tipo de ciclo (largo o carto) para determinar
posteriormente el grado de su asistencia a las aulas de la Universidade de Vigo vy, finalmente,
determinar el rendimiento académico de ese alumnado a partir de la evolucion cuantitativa de
los estudiantes matriculados por primera vez en las diferentes titulaciones impartidas en esta
universidad.

El segundo analiza "El absentismo del alumnado universitario. El caso de Vigo” Este estudio se
realizo entre el alumnado perteneciente a los centros propios de la Universidade de Vigo
durante el curso académico 2007-08 y comprende dos partes diferenciadas. En una primera, se
pretende dar un reflejo fidedigno del estado actual del grado de asistencia a las aulas por parte
del alumnado de la Universidade de Vigo en cada uno de los centros de sus tres campus. En una
segunda parte se determing, a través de una encuesta, los motivos que senalan los estudiantes
para no asistir a las clases lectivas.

A modo complementario de los estudios referidos, se realizd una monografia sobre £/ grado
de satisfaccion del alumnado con la Universidade de V/igo” que sirve para constatar las fortalezas y
debilidades que podran utilizarse para ratificar o rectificar las directrices que marcan las lineas
de actuacion de esta institucion académica en este tema. En esta misma linea, se llevo a cabo
un estudio sobre la “Transicion del alumnado de la Universidade de Vigo al trabgjo” con el objetivo
de recoger informacion sobre |a relacion entre estudio y trabajo del alumnado del Gltimo curso
de las titulaciones pertenecientes a los centros propios de la Universidade de Vigo. En un
momenta de crisis ecandmica como en el que estamos vy que empuja a la busqueda de empleq,
también recopila la inquietud de los estudiantes entrevistados sobre sus expectativas v sobre
la insercion sacial en el mundo profesional, pudiéndose constatar que las empresas que captan
a estos nuevos profesionales se decantan por una serie de aspectos, en algunos de los casos
no muy relacionados con los conacimientas adquiridos. Entre ellos, el dominio de idiomas, las
capacidades de comunicacion oral y escrita, de adaptacion al cambio, iniciativa, creatividad v
trabajo en equipo, ademas de su disponibilidad v movilidad. Por otra parte, el candidato/a, si
puede elegir, se decanta por el buen ambiente en el trabajo y por las oportunidades de desarrolla
profesional. No hay que olvidar que la Universidade solo es un lugar de formacion en las primeras
etapas de la futura vida labaral o para prepararlos para ella.

Complementando a los citados estudias, en “La experiencia academica del alumnado de la
Universidade de Vigo en programas de movilidad internacional” se da a conocer, a través de una
encuesta aplicada, esta experiencia de los estudiantes que realizaron parte de sus estudios
en universidades extranjeras en el curso 2009-10. El Programa Erasmus, denominado asi en
honor del humanista Erasmo de Rotterdam, se inicio en 1987 por la Comision Europea para



potenciar un programa de movilidad para los estudiantes universitarios europeos v facilitar el
recanacimiento de los estudios cursados en el extranjero. Quince anos después de su inicio,
cerca de dos millones de estudiantes europeas participaron en sus convocatorias en 2000
universidades pertenecientes a mas de 30 paises (20 de ellas de la UE). En el caso concreto de la
Universidade de Vigo, la evolucion de su alumnado adscrito principalmente dentro del Programa
Erasmus, que se inici0 en el curso de 1998-99, se incremento desde 164 hasta los 636 en el
ana en que se ha realizado el estudio.

El Gltimo estudio saobre “La experiencia académica y profesional de las personas egresadas de la
Universidade de Vigo” era un requisito indispensable, a modo de una asignatura pendiente, para
conacer la opinion que las personas egresadas tienen de su universidad. Este trabajo intenta
restablecer la ligazon que todo titulado/a tiene con su Universidad, transmitiendonas sus ideas
sobre las actividades llevadas a cabo durante los afios de formacion universitaria, asi como su
orientacion para el empleo, su formacion complementaria, situacion laboral vy, entre otras, las
caracteristicas del primer empleo y del actual con sus competencias profesionales adquiridas.
Se tuvieron en cuenta las promaciones que concluyeron sus estudios en el ano 2006 y 2007,
por creer gue es tiempo suficiente para que una persona titulada se inserte en el mundo laboral,
en cualquiera de sus ambitos, y pueda asi proporcionarnos sus vivencias profesionales. La
Universidade de Vigo, a partir de estos datos, podra tener un documento valiosa para reflexionar
y paner en practica las conclusiones a las que han dada lugar las entrevistas llevadas a cabo.

El presente estudio se centra en la experiencia académica v profesional de las promociones de
los anos 2008 y 2009, comparando los datos obtenidos con los del trabajo anterior v poder asi
observar las variaciones experimentadas entre dos periodos que representan dos momentos
diferentes del ciclo econémico circundante (antes del inicio de Ia crisis v en el inicio de ésta).

Con este tipo de estudios, se intenta reflexionar sobre los cambios de una sociedad, donde la
universidad espanola tiene como reto enfrentarse a una transicion de una ensenanza centrada
principalmente en la transmision del conocimiento en otro tipo de ensenanza que prime las
actitudes y competencias del alumnado a lo largo de su fase educativa. Este hecho, exigira
una mavyor atencion personalizada con el objetivo de mejorar la calidad vy, al mismo tiempo,
la equidad. La universidad espanola, que crecio exponencialmente en los Gltimos anos, debera
utilizar su autonamia, estructura y modos académicos para gue la realidad social circundante
se corresponda a sus deseos y expectativas, asumienda que su respansabilidad académica
depende del colectiva que la forma.

Luis Espada Recarey
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1.1 JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Durante el curso 2012-13 este equipo de investigacion realizo su primer estudio sobre la
insercion profesianal de las personas egresadas de la Universidade de Vigo. El interés de aguel
primer estudio se centrd en la necesidad de conocer la realidad de las trayectorias laborales
de las personas egresadas universitarias en un contexto marcado por la situacion de crisis
economica (a partir de 2008), pera que se remontaba a dos anos de graduacion (2006 vy 2007)
caracterizados por una etapa de crecimiento econémico y de minimas indices de paro en el
Estado espanal.

Coma se ha referido en aquella edicion, el hecho de centrar el estudio después de transcurridos
seis y cinco anos del momento de la graduacion, estaba motivado en que, transcurrido ese
tiempo, las persaonas egresadas poseen una perspectiva suficiente tanto sobre su experiencia
académica como de sus posibilidades en el mercado laboral.

Considerando esta hipotesis, este trabajo se centra en la experiencia académica y profesional
de las promociones de los anos 2008 v 2009. En el periodo que separa estos dos estudios la
realidad que rodea a la Universidade de Vigo, asi como al resto de las universidades gallegas vy
del Estado, se ha profundizado ain mas el contexto de crisis economico-laboral circundante
y, desde el punto de vista de esta institucion, se ha intensificado el proceso de convergencia
europea, contando algunos centros con titulaciones ya adaptadas al espacio eurapeo de
educacion superior (EEES) y con procesos de calidad implantados.

En este contexto, este estudio pretende, por un lado, continuar recabando informacion vy, por
otro, contribuir a una filosofia de la excelencia que no se limite al alumnado vinculado con la
universidad, sino también a aquel que se ha graduado en esta institucion gallega de ensenanza
superior.

1.2. ESTRUCTURA DEL INFORME

En primer lugar, tanto la introduccion como las razones para la realizacion de este estudio,
intentan justificar la necesidad de la nueva edicion de este trabajo.

El apartado “Objetivos del estudio” indica los objetivos de la encuesta realizada. A continuacion,
el punto "Caracteristicas técnicas del estudio” contiene informacion sobre la metodologia
operativa implantada en este trabajo, que incluye el procedimiento seguido, la descripcion de la
poblacian v la elaboracion de la muestra.



El siguiente apartado incluye los Resultados de la encuesta mediante una gran cantidad de
tablas v comentarios en los que se realiza un analisis detallado de las respuestas en funcion de
variables como el génera, ambito académica, campus (si procede) v, en algunos casos, titulacion.

En el siguiente apartado se realiza una comparacion mediante contrastes estadisticos de
los principales resultados de este estudio con el anterior a fin de detectar los cambios /o
consistencias en el tiempo.

Finalmente, el Ultimo apartado recoge las principales conclusiones que se pueden sacar de este
estudio.

1.3 LA INSERCION PROFESIONAL DE LOS UNIVERSITARIOS

En los dltimos anos hubo en el ambito de las universidades gallegas y espanolas un incremento
de los estudios sobre la insercion profesional de las personas egresadas. Un claro ejemplo
es la gran cantidad de estos estudios recogidos en el Observatorio Universitario de Insercion
Laboral, herramienta lanzada por la ANECA" vy algunas de las agencias autonomicas de calidad y
acreditacian de las universidades como es, en el ambita gallego, la realizada por la ACSUG.

Lamayoria de estudios anivel europeo, estataly autonoémico interesados en esta tematica, coma
es el REFLEX, desarrollado por la ANECA en colaboracion con el CEGES?, intentan responder tres
cuestionas generales interrelacionadas entre sf.

» Las competencias requeridas por las personas egresadas universitarias para
integrarse adecuadamente en la sociedad del conocimiento.

» £l papel de las universidades para ayudar a las personas egresadas a desarrollar las
competencias.

» £l grado de consecucion de las expectativas de los titulados/as con sus trabajos
y de qué forma se pueden resolver los desajustes entre esas expectativas vy las
caracteristicas de su trabajo.

El proyecto REFLEX, financiado por el Sexto Programa-Marco de la UE, ha contado tanto con
la participacion de paises comunitarios (Alemania, Austria, Espafa, Finlandia, Francia, Italia,
Paises Bajos, Reino Unido, Bélgica, Republica Checa, Portugal y Estonia) como de fuera de la UE
(Noruega, Suiza y Japon). Ha consistido en una encuesta realizada, cinco anos después de haber
acabada sus estudios, a 40.787 universitarios europeos graduados en el curso 1999/2000. De

1) Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.
2) Centro de Estudios de Gestion de la Educacion Superior de la Universidad Politécnica de Valencia
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esta manera, a partir de los resultados se puede analizar la insercion laboral y las competencias
de los titulados/as a nivel internacional.

Este prayecto ha permitido la elaboracion de informes, segmentados por paises, orientados a
suministrar claves de interés sobre la materia dirigidos a estudiantes, personas egresadas, a
empresarios v a gestores educativos, asi como un informe comparativa REFLEX-CHEERS. En
el caso espanol, se han realizado un total de 5.474 encuestas, a personas pertenecientes a 48
universidades, incluida la Universidade de Vigo.

A continuacion se recogen las principales conclusiones del Informe Graduados?® aplicado al
Estado espanal:

Busqueda de empleo

Recurriral entorno social o contactos personales parece ser laforma mas efectiva para encontrar
un trabajo, tanto para los recién titulados como para los graduados con experiencia laboral. Sin
embargo, no todos los titulados/as tienen la misma facilidad para encaontrar el primer emplea.
En términos generales, los hombres muestran una menar dificultad para encontrar empleo,
del mismo modo que los graduadas/as en las areas tecnologicas v de las ciencias de la salud
encontraron empleo con mas facilidad.

Primer empleo

Losresultados sobrelas condiciones de trabajo del primer empleo reflejan que son los graduados
en titulaciones de ciclo largo en el area tecnologico o de la salud los que obtienen mas trabajos
con mas namero de horas. Al mismo tiempo, los titulados/as en una carrera de ciclo largo del
area tecnologica consiguen contratos mas estables en el primer empleo.

Trabajo actual

El porcentaje de egresados/as con trabajos que exigen jornadas completas (al menos 40 horas
semanales) en el empleo actual aumenta en relacion al primer empleo del 19% al 54%. El 61% de
los titulados/as han conseguido un contrato indefinido o de funcionario cinco anos después de
la obtencion del titulo.

Competencias requeridas en el empleo

En general, lavaloracion gue los egresados/as realizan de su nivel de competencias v habilidades
es optimista. En 14 de 19 competencias analizadas, las personas egresadas estan por encima
del nivel requerido en su empleo, en 3 estan en un nivel neutro v tan solo en 2 competencias
necesitaban un mayor desarrollo para alcanzar el nivel exigido en sus trabajos. Las diferencias en
los niveles requeridos no han resultado muy amplias y tampoco aparecieron grandes diferencias
analizando las competencias segun los empleas o areas de estudio. Sin embargo, todos coinciden
en valorar (con pequenas excepciones) como muy importantes las competencias requeridas:

3) INFORME GRADUADOS. Titulados universtiarios v mercado laboral. Proyecto Réflex, publicado por la ANECA en
febrero de 2008.



usar el tiempo de forma efectiva, hacerse entender, trabajar en equipo v rendir bajo presion. La
competencia que obtiene menos valoracion es la capacidad para escribir y hablar en lenguas
extranjeras. Comparado con otros paises, las demandas competenciales de los trabajos de los
egresados/as del resta de paises analizados han sido mayores que las existentes en el Estado
espanal.

Formacion complementaria

Dos de cada tres personas tituladas han realizado alguna actividad formativa relacionada con
su trabajo. La razon principal para realizar ese tipo de formacion ha sido casi unanime entre
los egresados/as: actualizar sus conocimientos para enfrentar con éxita las demandas de su
entorno. Ademas, en todos los sectores economicos analizados el porcentaje de titulados/as
gue ha realizado una formacion complementaria relacionada con su trabajo supera el 50%.

Movilidad internacional

Aquel estudio concluia que la proporcion de egresados/as espanoles que iban al extranjero una
vez obtenida su titulacion era mayor por mativos de trabajo que por estudios. Realizando una
comparacion internacional, los egresados/as espanoles se hallaban por debajo de la media
del resto de paises analizados en la movilidad praofesional v se situaban un punto porcentual
superior a la media en la movilidad estudiantil en el extranjero una vez acabada la titulacion.
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Este estudio pretende ser una extension a las promaociones de 2008 y 2009 de la encuesta de
seguimiento a persanas egresadas realizada en 2012/13 a las promociones de 2006 y 2007.
Por esto, se han formulado los mismos objetivos generales y especificos que en aguel momento.

2.1 OBJETIVO PRINCIPAL

Estudiar la experiencia académica v laboral de las personas egresadas de la Universidade de
Vigo en los anos 2008 v 2009 con la abtencién de datos diferenciados por género v ambito
académico.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Obtener informacion de las personas egresadas de la Universidade de Vigo en
aquellos aspectos relacionados con su experiencia académica y su insercion laboral.

» Analizar la relacion existente entre las exigencias del mercado labaoral v la formacion
recibida.

» Proparcionar informacion relevante a la Universidade de Vigo sobre la empleabilidad
de los universitarios vy de sus necesidades.

» Praporcianar informacion relevante a la Universidade de Vigo para dotarse de una
unidad de seguimiento de personas egresadas.
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3.1 PROCEDIMIENTO

A continuacion se describen los pasos dados para el diseno de este estudio, incluyendo la
elabaracion del cuestionario, la seleccion de la poblacion v la recogida y analisis de los datos.

Elaboracion del cuestionario

Coma se ha referido en los objetivos, ya que este estudio es una extension a mas promociones
del estudio realizado en 2013, practicamente se ha conservado el mismo cuestionario (anexa
A1), haciendo algunos ajustes menores.

Definicion de la poblacion

Todas las titulaciones oficiales de la Universidade de Vigo con egresados/as en el mercado
laboral fueran abordadas en este estudio, incluyendo aquellos que han realizado Masteres,
Grados Superiores vy Grados Universitarios. La lista de personas egresadas se ha elaborado a
partir de los datos cedidos por el Vicerrectorado de Alumnado, Docenciay Calidad. Los contactos
se han arganizado en una base de datos digitalizada y depurada.

Envio de los cuestionarios por correo electronico, correo postal y refuerzo

En una primera fase, las encuestas se han enviado por correo electronico, Después, en una
segunda fase, comprendida entre junio y septiembre de 2013, las encuestas se han enviado
por correo postal. En ambos casos, la encuesta fue enviada junto con una carta de presentacion
(@anexo A2) firmada por el director de la investigacion, el profesor emérita Luis Espada Recarey,
en la gue se expanian los abjetivos de este estudio y se animaba a cumplimentar el cuestionario.

Por correo electronico

La encuesta, acompanada de una carta de presentacion, se adjunto a los mensajes de correa
electronico enviados. Una vez cubierto, el cuestionario podia ser enviado como documento
adjunto al correo electronico.

Para que la tasa de respuesta fuese lo mas elevada posible, se han enviado periddicamente
mensajes par correa electronica para recardar a las personas encuestadas la importancia de su
participacian. De esta farma, a los que na cantestaban en un plazo determinado, se ha reiterado
el correo hasta en seis ocasiones los dias 14 v 28 de mayo, 10 de junio, 3, 16 y 31 de julio.
Finalmente, se ha realizado un séptimo envio a las titulaciones can menor tasa de respuesta
el 4 de septiembre. Esta fase fue realizada entre mayo y septiembre de 2013. En total, se han
recibido un total de 956 respuestas por este medio.

Por correo postal
La encuesta fue enviada por correa postal a las personas de las que no se disponia de e-mail



de caontacto o en el caso de este estuviese erronea o desactualizado. En este caso, se incluyo
un sobre can franqueo pagado para facilitar asi la devolucion de la encuesta cumplimentada. Se
realizaran dos envios postales, el primero en junio de 2013, dejando pasar dos meses antes del
segunda envio, realizado en septiembre, a las personas que no contestaron. En total, por esta
via se han recibido 247 encuestas.

Recogida y procesado de datos
Los cuestionarias recibidas vy correctamente cubiertos fueron introducidos en una base de datos
para su analisis estadistico a través del pragrama SPSS 15.

3.2 ESTRUCTURA DE LA ENCUESTA

La encuesta incluye los siguientes apartados, que en sumamento fueron elaborados a partir del
analisis de la biografia vy de los objetivos que se plantearon para el estudio publicado en 2013

Datos socio biograficos

Este epigrafe recopila una serie de datos personales y biograficos de la persona egresada
para contextualizarla mejar: lugar de residencia durante los estudios y en la actualidad, género
o tiempo invertido en acabar la carrera. Para definir su perfil académico se ha diferenciado el
grupa formado por aquellos que han cursado una titulacién (con especificacién de campus y
especialidad) de los que han cursado un Master, indicando, en este caso, la carrera universitaria
realizada previamente asi como la universidad en que esa titulacion ha sido cursada. De esta
forma, el perfil de la persona encuestada completa las informaciones praporcionadas por el
Vicerrectorado de Alumnado, Docencia y Calidad.

Actividades durante los afos de estudio universitario

Este apartadoincluye variables para obtener informacion sobre las actividades que el egresado/a
ha desarrollado durante su etapa formativa en la Universidade de Vigo, tales como la realizacion
de practicas preprofesionales en empresas y/0 instituciones, la participacion en programas de
movilidad internacional o larealizacion de practicas preprofesionales en el extranjero. También se
hace una valoracion de las competencias linguisticas desarrolladas por los egresados/as tanto
de la lengua gallega como de otras lenguas comunitarias. Este apartado incluye las preguntas
P25, P26 (items 8-12) y P27-29.

Orientacion hacia el empleo

Este apartado, que abarcalas preguntas P30-32, pretende conocer el nivel de uso, conocimiento,
aceptacion vy la efectividad v eficiencia de las iniciativas de empleabilidad de matching o
emparejamiento desarralladas por la Universidade de Vigo v puesta a disposicion de su
alumnado. Se han analizado aspectos como la participacion en foros de empleo, su valoracion,
asi como la participacion en las actividades organizadas por la Oficina de Empleo.
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Formacion complementaria
Este apartado, que comprende las preguntas P33-36, indaga sobre la realizacion de este tipo de
formacian, ademas de demandar su tipologia y motivaciones.

Situacion laboral de las personas egresadas

Este epigrafe, que abarca las preguntas P3, P10-13, recopila la infarmacion sobre la situacion
laboral. De manera sintética, se intenta recoger la informacion mas relevante sobre las causas
de la situacion de desempleo de aguellas persanas que no trabajan en el momento de realizar
la encuesta.

Caracteristicas del primer empleo

Este apartado (preguntas P14-20) recage datos como el tipo de contrato, |a jornada de trabajo,
la categoria profesional, la relacion con los estudios realizados y otras variables sobre el primer
empleo.

Caracteristicas del empleo actual

Este apartado (preguntas P4-P9) incluye las mismas variables relativas al primer empleo,
anadiendo otras encaminadas a completar el aspecto laboral referidas al empleo actual, como
la sobrecualificacion. Estos datos permitiran realizar un estudio de la evolucion de la situacion
laboral.

Competencias profesionales adquiridas

Este apartado, desarrallado a partir de las respuestas a la pregunta P26, permite determinar el
nivel de desajuste entre las competencias profesionales desarrolladas durante los estudios, el
nivel propio en el momento actual y las exigidas en el trabajo actual.

Caracteristicas de los estudios

Las preguntas P21-24 tienen por fin conocer la aplicabilidad laboral de la formacion académica
adquirida a través de los planes de estudio. Planteadas en modo abierto, se ha solicitado
a la persona encuestada que indicase el complemento académico necesario para mejorar
los programas de la titulacion cursada. Ademas, se solicito explicitamente que se informase
de aquellos contenidos o formacion complementaria que la persana egresada considera
importantes en el desarrollo de su prafesion y la universidad no le ha ofrecido.

Organizacion de las personas egresadas

Este Gltimo blogue de preguntas, desarrollado a partir de las preguntas P37-38, realiza una
aproximacion a los vinculos que deberian estar establecidos entre la Universidade de Vigo vy el
colectivo de personas tituladas a fin de aprovechar la experiencia del antigua alumnado.

Pregunta abierta
Finalmente, se ha dado la posibilidad de que las personas encuestadas pudiesen dejar sus
comentarios sabre los aspectos relacionados con la encuesta.



3.3 POBLACION Y MUESTRA

Las siguientes tablas muestran diferentes datos sabre la configuracion de la poblacion objeto de
este estudio v la muestra finalmente recogida.

En primer lugar, la siguiente tabla presenta la poblacion total objeto del estudio, separada por
titulaciones v género.

Titulacion/Master % Hombres | % Mujeres Total
Diplomatura en Ciencias Empresariales 332 66,8 437
Diplomatura en Educacion Social 98 90,2 123
Diplomatura en Enfermeria 135 86,5 4L22
Diplomatura en Fisioterapia 333 66,7 30
Diplomatura en Relaciones Laborales 175 82,5 120
Diplomatura en Trabajo Sodial 136 86,4 88
Diplomatura en Turismo 169 83,1 71
Diplomatura en Gestion y Administracion Pablica 469 53,1 49
Ingenieria de Minas 65,4 34,6 107
Ingenieria de Organizacion Industrial 72,7 27,3 11
Ingenieria de Telecomunicacion 66,1 339 254
Ingenieria en Automatica y Electranica Industrial 50,0 50,0 8
Ingenieria en Informatica 65,7 34,3 99
Ingenieria Industrial 72,5 275 589
Ingemena Tecn\ca Agricola, especialidad en Industrias Agrarias 1427 573 o
y Alimentarias

Ingenieria Tecnica de Te\e_com/unlcaoon, especialidad en 204 56 19
Sistermas de Telecomunicacian

Ien%iggerf Tecnica de Telecomunicacion, especialidad en Sonido 659 34 1 4
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 74,7 25,3 198
Ingenieria Técnica Forestal, especialidad en Industrias

Fogrestales i 698 302 o3
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electricidad 853 14,7 68
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electronica

Ingustria\ ’ 845 15 129
Ingenieria Tecnica Industrial, especialidad en Mecanica 81,0 19,0 168
Ingenieria Tecnica Industrial, especialidad en Quimica Industrial L34 56,6 76
Graduado Superiar en Ciencia y Tecnologia Ambiental L4 4 55,6 9
Graduado Superiar Senior 54,7 458 24
Graduado Universitario en Ciencias Policiales 72,1 279 63

Graduado Universitario en Diseno Textil y Moda 12,5 37,5 32
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Graduado Universitario en Detective Privado 50,0 50,0 26
Graduado Universitario en Informacion Técnica del

Medicamento >/ 429 1
Graduado Universitario Senior 42,4 57,6 92
Grado en Administracion v Direccion de Empresas 100,0 0,0 1
Gradao en Bellas Artes 40,6 59,4 69
Gradao en Derecho 100,0 0,0 1
Grada en Direccion y Gestion Piblica 24,0 76,0 25
Grado en Direccién y Gestion Publica (Curso Puente) 66,7 333 3
Grado en Fisioterapia 29,4 70,6 34
Grado en Fisioterapia (Curso Puente) 66,7 33,3 6
Licenciatura en Administracion v Direccion de Empresas 380 62,0 347
Licenciatura en Bellas Artes 25,3 74,7 154
Licenciatura en Biologia 273 72,7 110
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 31,0 69,0 29
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 69,7 30,3 155
Licenciatura en Ciencias del Mar 28,2 718 110
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 310 69,0 58
Licenciatura en Derecho (Rama Econémico-Empresarial) 34,9 65,1 166
Licenciatura en Derecho (Rama General) 388 61,3 80
Licenciatura en Economia 356 O4.4 73
Licenciatura en Filologia Gallega 0,0 100,0 4
Licenciatura en Filologia Hispanica 22,6 774 31
Licenciatura en Filologia Inglesa 20,0 80,0 35
Licenciatura en Fisica 733 26,7 30
Licenciatura en Historia 538 46,2 26
Licenciatura en Psicopedagogia 188 812 69
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Pablicas 198 80,2 187
Licenciatura en Quimica 313 68,7 67
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion (Espanol-Francés) 6, 939 33
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion (Espaniol-Inglés) 88 91,3 80
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion (Gallego-Francés) 250 750 8
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion (Gallego-Inglés) 21,0 79,0 62
Master Universitario en Acuicultura-Itinerario Doctoramiento 00 100,0 1
Master Universitario en Acuicultura-Itinerario Profesional 12,5 87,5 8
Master Universitario en Administracion Integrada de

Empresas: Responsabilidad Sacial Carporativa, Calidad y 100,0 0,0 5
Medio Ambiente

Master Universitario en Aplicaciones de Procesado de Senal 66.7 333 1

en Comunicaciones (SIGMA)




Master Universitario en Artes Escénicas Orientacion A:

Estudios Literarios vy Teatrales 00 1000 5
Master {vaers.\tarp/en Artes Escénicas Orientacion B: 333 66,7 3
Educacion y Animacion Teatral
Master Universitario en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria 46,2 538 26
Master Universitario en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria
R.D.56/2005 35/ 646 18
Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de Coloides e 100,0 00 L
Interfases
Master Umv/ers/\tar\o en C|encwa§ dgl Clima: Meteorologia, 600 40,0 10
Oceanografia Fisica y Cambio Climatico
Master Universitario en Comercio Internacional 30,0 70,0 50
Master Universitario en Consultoria de Software Libre 718 28,2 39
Master U/ﬂ\verswtar\o en Contaminacion Industrial; Evaluacion, 59 1 409 >
Prevencion vy Cantrol
Master Universitario en Creacion, Direccion e Innovacion en la 54,5 455 .
Empresa
I\/Iaster Universitario en Derecho Urbanistico y del Medio 516 L84 63
Ambiente
l\/laster Universitario en Dificultades de Aprendizaje v Procesos 143 85,7 ”
Cognitivos
Master Universitario en Direccion y Planificacion del Turismo 16,7 83,3 24
Master Umverswtar\o en /D|recoon y Gestion de la Logisticay la 459 54 1 37
Cadena de Suministracion
Master _Umversw_tar\o en Direccion Integrada de Proyectos. 615 385 13
Especialidad Ocio y Deporte
Master Universitario en Direccion Integrada de Proyectos.

. : i 93,3 6,7 15
Especialidad: Sistemas de Informacion
Master Universitario en Economia 50,0 50,0 2
Master Umverswtar\o en Ecoswstemas Terrestres, Uso 353 647 17
Sostenible e Implicaciones Ambientales
Master Universitario en Edicion 40,0 60,0 10
Master Universitario en Energia y Sostenibilidad 66,3 33,7 86
Master Universitario en Ingenieria de Ia Edificacion y 7883 919 33
Construcciones Industriales: Especialidad Estructuras ’ ’
Master Universitario en Ingenieria de.la Ed|f\caC|on y 737 263 38
Construcciones Industriales: Especialidad Instalaciones
Master Universitario en Ingenieria de Soldadura 76,7 233 30
Master Universitario en Ingenieria Matematica 69,2 30,8 13
Master Universitario en Ingenieria Telematica 62,5 375 3
Master Universitario en Ingenieria Térmica 875 125 8
Master Universitario en Estudios de Género. R. D. 1393/2007 59 94,1 17
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Master Universitario en Estudios Ingleses Avanzados:

Interpretacion Textual y Cultural de las Sociedades Anglafonas 33,3 66,7 15
Cantemporaneas
Master Universitario en Fisica Aplicada 56,1 439 41
Master Universitario en Fotonica y Tecnologias del Laser 57,7 42,3 26
Magter Umversﬁano en Historia, Territorio y Recursos 143 85,7 5
Patrimoniales
Master Universitario en Innovacion Industrial y Optimizacion 680 320 5
de Procesos
Master Universitario en Intervencion Multidisciplinar en la
Diversidad en Contextos Educativos 109 89/1 4o
Master Universitario en Investigacion en Actividad Fisica, 438 56,3 16
Deporte vy Salud
Master Universitario en Investigacion en Comunicacion 43,8 56,3 16
Master Universitario en Investigacion en Contabilidad y 500 500 6
Finanzas
Master Universitario en Investigacion en Tecnologias y 778 222 9
Procesos Avanzados en la Industria
Master Universitario en Investigacion Psicosocioeducativa con

14,3 85,7 7
Adolescentes en Contextos Escolares
Master Universitario en Linguistica y sus Aplicaciones 25,0 75,0 4
Master Umygratano en l\/leno_res en Situacion de 176 824 17
Desproteccion v Conflicto Social
Master Universitario en Metodologia y Aplicaciones en 294 206 17
Ciencias de la Vida
Master Un_lversmano en Neurociencia-Itinerario de 333 66,7 3
Doctoramiento
Master Universitario en Neurociencia-Itinerario Profesional 100,0 0,0 3
Master Universitario en Nutricion 36,7 63,3 49
Master Universitario en Ordenacion Juridica del Mercado 50,0 50,0 8
Master Universitario en Politica Linguistica y Planificacion de la Lyl 556 9
Lengua Gallega
Master Universitario en Politicas Comunitarias y Cooperacion 254 24,1 >7
Territorial por la Universidade do Minho (Portugal) ’ ’
Master Universitario en Prevencion de Riesgos L.aborales 60,9 39,1 69
Master Universitario en Profesarado en Educacian Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanza 188 81,3 16
de Idiomas - Especialidad: Formacian Profesional. Servicios
Master Universitario en Profesarado en Educacian Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanza 573 497 1

de ldiomas - Especialidad: Ciencias Sociales. Geografia e
Historia




Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacian Profesional y Ensenanza
de Idiomas - Especialidad: Artes. Dibujo

238

76,2

2

Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanza
de Idiomas - Especialidad: Ciencias Experimentales. Biologia-
Geologia; Fisicay Quimica

125

875

16

Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanza
de Idiomas - Especialidad: Ciencias Experimentales. Educacian
Fisica

524

476

2

Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanza
de Idiomas - Especialidad: Ciencias Experimentales.
Matematicas y Tecnologia

558

44,2

43

Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanza
de Idiomas - Especialidad: Ciencias Sociales. Humanidades

36,4

636

I

Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerata, Formacion Profesional y Ensefianza

de Idiomas - Especialidad: Formacién Profesional. Formacion
y Orientacion Laboral

12,0

880

25

Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerata, Formacion Profesional y Ensefianza
de Idiomas - Especialidad: Formacion Profesional. Sector
Primario y Secundario

556

Ty

Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacian Profesional y Ensefanza
de Idiomas - Especialidad: Lenguas y Literaturas. Lenguas y
Literaturas Oficiales: Castellano y Gallego

125

875

16

Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacian Profesional y Ensenanza
de Idiomas - Especialidad: Lenguas v Literaturas. Lenguas
Extranjeras

118

88,2

34

Master Universitario en Quimica Avanzada. RD. 1393/2007

35,7

64,3

Master Universitario en Quimica Tedrica y Modelizacion
Computacional. R. D. 56/2005

50,0

50,0

Master Universitario en Quimica Tedrica y Modelizacion
Computacional. R.D. 1393/2007

00

100,0

Master Universitario en Radiocomunicacion e Ingenieria
Electromagnética

929

7,1

14

Master Universitario en Sistemas Software Inteligentes y
Adaptables

80,0

200

10
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Master Universitario en Técnicas Estadisticas 100,0 00 1
Master Universitario en Tecnologia Medioambiental 55,0 450 20
Master Universitario en Tecnologias v Procesos en la Industria

del Automovil. Especialidad: Pro%eso\é 635 365 o3
Master Universitario en Tecnologias vy Pracesos en la Industria

del Automovil. Especialidad: Tecnologia 882 118 °1
Master Universitario en Teoria de la Senal y Comunicaciones. 60,0 40,0 5
Master Universitario en Traduccion v Paratraduccion 235 76,5 17
Master Universitario en Gestion del Desarrollo Sostenible 515 485 33
Master Universitario en Gestian y Direccion Laboral 28,6 714 28
Diplomatura en Magisterio, especialidad de Educacion Especial 6,5 93,5 93
Diplomatura en Magisterio, especialidad de Educacion Fisica 65,3 34,7 938
Diplomatura en Magisterio, especialidad de Educacion Infantil 7,6 92,4 462
Diplomatura en Magisterio, especialidad de Educacion Musical 276 72,4 76
Diplomatura en Magisterio, especialidad de Educacion Primaria 178 82,2 331
Diplomatura en Magisterio, especialidad de Lengua Extranjera 18,5 815 54

El anexo A3 muestra la distribucion general de la muestra obtenida para este estudio por
titulaciones y campus.

A continuacion se presenta la distribucian de la muestra analizada por titulaciones vy génera. La
diferencia que aparece entre el valor total de la tabla v los cuestionarios recogidos es debida a
que de la tabla fueron excluidas aguellas personas anonimas que no indicaron su génera.

Titulacion % Hombres | % Mujeres Total
Licenciatura en Bellas Artes 290 71,0 31
Licenciatura en Biologia 30,0 70,0 30
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica v del Deporte 66,7 33,3 9
Licenciatura en Ciencias del Mar 32,0 68,0 25
Diplomatura en Ciencias Empresariales 214 75,7 70
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 66,7 333 3
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 222 778 9
Licenciatura en Derecho 83 91,7 12
Licenciatura en Derecho Economico 375 583 24
Licenciatura en Economia 4338 56,3 16
Diplomatura en Educacion Social 0,0 100,0 14
Diplomatura en Enfermerfa 82 837 49
Ingenieria de Minas 54,8 4572 31
Ingenieria de Telecomunicaciones 68,6 31,4 51
Ingenieria en Informatica 714 214 14
Ingenieria Industrial 709 283 127




Titulacion %Hombres | % Mujeres Total
Ingenieria Técnica Agricola 41,7 58,3 12
Ingenieria Técnica en Telecomunicacion 75,0 250 20
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 70,8 29,2 24
Ingenieria Tecnica Forestal 538 385 13
Ingenieria Tecnica Industrial 779 22,1 68
Licenciatura en Filologia Hispanica 16,7 833 6
Licenciatura en Filologia Inglesa 50,0 50,0 6
Licenciatura en Fisica 100,0 0,0 3
Diplomatura en Fisioterapia 200 80,0 5
Graduado Superior en Ciencia y Tecnologia Ambiental 100,0 0,0 1
Graduado Superiar Sénior 100,0 0,0 2
Graduado Universitario Detective Privado 00 100,0 2
Graduado Universitario en Ciencias Policiales 40,0 60,0 5
Graduado Universitario en Diseno Textil y Moda 00 100,0 2
Graduado Universitario en Informacion Técnica del

Medicamento 1000 00 !
Graduado Universitario Sénior 50,0 50,0
Licenciatura en Historia 100,0 00
Licenciatura en Administracion v Direccion de Empresas 30,6 69,4 49
Diplomatura en Magisterio 13,7 81,2 117
Licenciatura en Psicopedagogia 30,0 70,0 10
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Piblicas 276 69,0 29
Licenciatura en Quimica 111 889 9
Diplomatura en Relaciones Laborales 10,0 30,0 20
Diplomatura en Trabajo Social 42,9 57,1 7
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 11,1 80,6 36
Diplomatura en Turismo 16,7 833 12
Diplomatura en Gestion y Administracion Pablica 50,0 50,0 8
Master % Hombres | % Mujeres Total
Master Universitario en Aplicaciones de Procesado de Senal

en Comunicaciones (SIGMA) 1000 00 !
Master Um’verswtar\o en Arte Contemporanea. Creacion e 00 100,0 ;
Investigacion

Master Universitario en Teatro v artes escénicas 0,0 100,0 1
Master Universitario en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria 154 84,6 13
Master Universitario en Ciencias del Clima: metearologia,

oceanografia, fisica y cambio climatico 00 1000 !
Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de Coloides e 1000 00 ;

Interfases
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Master % Hombres | % Mujeres Total
Master Universitario en Comercio Internacional 50,0 50,0 6
Master Universitario en Consultoria de Software Libre 1000 00 3
Master Universitario en Creacion, direccion e innovacion en la 100,0 00 ]
empresa

Master Universitario en Criminologia 00 100,0 1
Master Universitario en Dificultades de aprendizaje y procesos 00 1000 5
cognitivos

Master Universitario en Direccian y planificacion del turismao 250 750 L
interior y salud

Master Un|ver5|tar|Q en Direccian y gestion de la logistica y de 500 500 4
la cadena de suministro

Master Universitario en Direccion Integrada de Proyectos 100,0 00 1
Master Universitario en Economia 0,0 100,0 1
Master_ Umversﬁano en Ecoastemas Terrestres, Uso 200 80,0 5
Sostenible e Implicaciones Ambientales

Master Universitario en Edicion 0,0 100,0 1
Master Universitario en Edificacion y Construccion Industrial 80,0 20,0 5
Master Universitario en Energia y Sostenibilidad 41,7 583 12
Master Universitario en Ingenieria Matematica 50,0 50,0 4
Master Universitario en Ingenieria Telematica 00 100,0 1
Master Universitario en Ingenieria Termica 100,0 0,0 1
Master Universitario en Estudios de Género. R. D. 1393/2007 00 100,0 1
Magter Universitario en Estudios Ingleses Avanzados y sus 00 1000 ]
Aplicaciones

Master Universitario en Fisica Aplicada 0,0 833 6
Master Universitario en Fotonica y Tecnologias del Laser 66,7 333 3
Master Universitario en Historia, Territorio y Recursos 00 1000 ]
Patrimoniales

Master Universitario en Innovacion Industrial y Optimizacion 375 625 8
de Procesos

Maste.r Universitario en Intervencion Multidisciplinar en la 00 1000 L
Diversidad en Contextos Educativos

Master Universitario en Investigacion en Comunicacion 50,0 50,0 2
Master Universitario en Investigacion en Contabilidad y 00 1000 ]
Finanzas

Master Universitario en Linguistica aplicada 00 100,0 1
Master Umversytano en Metodologia y Aplicaciones en 00 1000 6
Ciencias de la Vida

Master Universitario en Neurociencia 75,0 25,0 4
Master Universitario en Nutricion 250 75,0 4




Master %Hombres | % Mujeres Total
Master Universitario en Ordenacion Juridica del Mercado 50,0 50,0 2
Master Universitario en Politica Linguistica y Planificacion de la 00 1000 5
Lengua Gallega

l\/las‘ter‘Umverswtano en Politicas Comunitarias y Cooperacion 143 85,7 5
Territorial

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales 69,2 308 13
Master Universitario para el Profesorado de Educacion

Secundaria Obligatoria, Bachillerata, Formacion Profesional y 208 79,2 24
Ensenanza de Idiomas

Master Universitario en Quimica Avanzada 66,7 333 3
Master Umveﬁrs.\tar\o en Radiocomunicacian e Ingenieria 500 500 5
Electromagnética

Master Universitario en Sistemas Saftware Inteligentes y 500 500 5
Adaptables

Master Universitario en Ingenieria de Soldadura 833 16,7 6
Master Universitario en Tecnologia Medioambiental 333 66,7 3
Master Um/verswtano en Tecnologias y Procesos en la Industria 842 158 19
del Automovil,

Master Universitario en Teoria de la Senal y Comunicaciones 00 100,0 1
Master Universitario en Traduccion y Paratraduccion 333 66,7 3
Master Universitario en Derecho Urbanistico y del Medio 16,7 833 6
Ambiente

Master Universitario en Gestion del Desarrollo Sostenible 333 66,7 9
Master Universitario en Gestion y Direccion Laboral 40,0 60,0 5
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3.4 FICHA TECNICA
Ambito: Universidade de Vigo.

Poblacion: personas egresadas que finalizaron sus estudios universitarios en la Universidade de
Vigo v obtuvieron el titulo en los anos 2008 y 2009.

Muestra recogida: 1.203 cuestionarios.

Estratificacion: a la hora de realizar el analisis se han tenido en cuenta las siguientes variables
de segmentacion:

- Género

- Campus

- Ambitos académicos

Titulaciones v titulos propios que participan en el estudio por ambitos*

Licenciatura en Bellas Artes
Licenciatura en Filologia Hispanica
Ciclolargo | Licenciatura en Filologia Inglesa
Arte y humanidades Licenciatura en Histaria
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion
Grao en Bellas Artes
Graduado Universitario en Diseno Textil y Moda
Licenciatura en Biologia
Licenciatura en Cienciay Tecnologia de los Alimentos
Ciclolargo | Licenciatura en Ciencias del Mar
Licenciatura en Quimica
Licenciatura en Fisica
Grao Superior en Ciencia y Tecnologia Ambiental
4 Diplomatura en Enfermeria
. Ciclo corto , L ,
Ciencias de la salud Diplomatura en Fisioterapia
Grado en Fisioterapia
Ingenieria Tecnica Industrial
Ingenieria Tecnica Forestal
Ciclo corto | Ingenieria Técnica Agricola
Ingenieria Tecnica de Telecomunicacion
Tecnolagico Ingenierfa Técnica en Informatica de Gestion
Ingenieria de Minas
Ingenieria en Informatica
Ingenieria Industrial
Ingenieria de Telecomunicacion

Cientifica

Ciclo largo

4) Clasificacion segln los criterios del Ministerio de Educacion v Cultura (MEC)



Juridico-social

Diplomatura en Ciencias Empresariales
Diplomatura en Educacion Social

Diplomatura en Magisterio

Ciclocorto | Diplomatura en Relaciones Laborales
Diplomatura en Trabajo Social

Diplomatura en Turismo

Diplomatura en Gestion y Administracion Pablica

Licenciatura en Administracion v Direccion de Empresas
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica v del Deporte
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Derecho Economico

Licenciatura en Economia

Licenciatura en Psicopedagogia

Licenciatura en Publicidad v Relaciones Pablicas

Ciclo larga

Grado en Gestion y Administracion Pablica

Graduado Universitario Detective Privado

Graduado Universitario en Ciencias Policiales

Graduado Universitario en Informacion Técnica del Medicamento

Multidisciplinario

Graduado Superiar Sénior
Graduado Universitario Sénior

Masteres que participan en el estudio por ambitos

Arte v humanidades

Arte contemporaneo. Creacian e investigacion.
Teatro y artes escénicas

Edicion

Estudios ingleses avanzados y sus aplicaciones
Historia, territorio v recursos patrimoniales
Linguistica aplicada

Palftica lingUistica v planificacion de la lengua gallega
Traduccion y paratraduccion

Cientifico

Ciencia y tecnologia agroalimentaria

Ciencias del clima: metearologia, oceanografia, fisica y cambio climatico
Cienciay tecnologia de coloides e interfases

Ecosistemas terrestres, usa sostenible e implicaciones ambientales
Metodologia y aplicaciones en ciencias de la vida

Neurociencia

Nutricion

Quimica avanzada
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Aplicacion de Procesado de Senal en Comunicaciones — SIGMA
Consultoria de Software libre

Direccion y gestion de logistica v de la cadena de suministra
Edificacion y construccion industrial

Energia y sostenibilidad

Ingenieria matematica

Ingenieria telematica

Ingenieria Termica

Fotonicay tecnologias del laser

Prevencian de riesgos laborales
Radiocomunicacian e Ingenieria electromagnética
Sistemas software inteligentes v adaptables
Ingenieria de soldadura

Tecnologia ambiental

Tecnologias v procesos en la industria del automavil
Teorfa de la senal y comunicaciones

Comercio internacional

Creacion, direccion e innovacion en la empresa
Criminologia

Dificultades de aprendizaje y procesos cognitivas
Direccion y planificacion del turismo interior v salud
Direccion integrada de proyectos

Economia

Estudios de género

Intervencion multidisciplinar en la diversidad en contextos educativos
Investigacion en comunicacion

Investigacion en contabilidad y finanzas

Ordenacion juridica del mercado

Politicas comunitarias \y cooperacion territorial
Derecho urbanistico y medio ambiente

Gestion del desarrollo sostenible

Gestion v direccion laboral

Tecnolagico

Juridico-social

Fisica aplicada

Innovacion industrial y optimizacion de procesos

Profesorado de educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional v ensenanza de idiomas

Multidisciplinar

Procedimiento: envio por correo electronico v postal.

Error: para un nivel de confianza de 95%, y p=q, el error real es de +2,610 % para el canjunto de
la muestra y en el supuesto de muestreo aleatorio simple.

Fechas de realizacion: de mayo de 2013 a febrero de 2014,






A

4.1 PERFIL DE LAS PERSONAS EGRESADAS

A continuacion se muestran unos datas basicos para caracterizar de manera general las
personas egresadas que forman parte de la muestra recogida en este estudio.

1. Género

La muestra esta compuesta por un 59,2% de mujeres v un 40,8% de hombres. Comparada con
la proporcion entre hombres y mujeres existentes en el total de la poblacion (58,7% de mujeres
frente al 41,3% de hombres), se comprueba que la distribucién por géneros en la muestra se
ajusta mucho a la distribucion real en la pablacion.

La siguiente tabla muestra la distribucion del género en los distintos ambitos académicos. Se
han encontrado diferencias estadisticamente significativas, observandose que las titulaciones
de la rama de ciencias de la salud, arte y humanidades v juridico-social cuentan con mayor
presencia de mujeres tituladas (89,6%, 78,7% y 75,6%, respectivamente) frente a los estudios de
la rama tecnoldgica, con mayar presencia de hombres (69,0%).°

Poblacion Muestra

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Arte y humanidades 758 24,2 787 213
Cientifico 64,9 35,1 69,2 308
Ciencias de la salud 83,5 16,5 89,6 10,4
Tecnologico 30,1 69,9 31,0 69,0
Juridico-social 709 29,1 75,6 2l
Multidisciplinar® 60,8 39,2 72,5 275
Total 58,7 413 59,2 408

Como se puede comprobar en la tabla anterior, la distribucion por géneros en cada uno de los ambitos
academicos sigue las tendencias detectadas en la muestra analizada. En general, los hombres
presentaron una tasa de respuesta inferior a las mujeres, de ahf gue su proporcion en la muestra, salva
en el casa de los egresados en el ambito tecnologico, sea bastante inferior a la existente en la poblacion.

La distribucion de lamuestra recogida por titulaciones y generos se presenta en la segunda tabla
del apartado "Pablacion y muestra” (Pags. 26-29)

5) Este ambito esta referido a las personas egresadas en los masteres de Fisica Aplicada, Innovacion industrial y
optimizacion de procesos, Técnicas estadisticas y Master para el profesorado de educacion secundaria obligatoria,
bachillerato, formacién profesional y ensenanza de idiomas



2. Lugar de residencia

Este epigrafe muestra diferentes informaciones sabre la residencia del estudiantado durante
los estudios vy en el momento de realizar la encuesta. En cansecuencia, queda reflejada en cierta
manera la movilidad laboral de la persona egresada.

2.1 Residencia durante los estudios
La siguiente tabla presenta la proporcion de personas egresadas agrupadas por provincias y

paises en los que se encontraba la residencia en el momento en que estaban cursando estudios
en la Universidade de Vigo.

Provincia %
Alava 0,1
Albacete 0,1
Alemania 0,1
Argentina 0,1
Asturias 1,0
Badajoz 0,1
Burgos 0,3
Caceres 0,1
Cadiz 0.2
Gran Canaria 0.1
Cantabria 03
Castellon 0,1
Coruna 99
Cuba 0,72
Ecuador 0,1
Francia 0,1
Islas Baleares 0,1
Jaén 0,1
Leon 03
Lugo 56
Madrid 02
México 0,1
Ourense 19,8
Pontevedra 60,0
Portugal 06
Segovia 0,1
Tenerife 0,1
Uruguay 0,1
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\/alladolid 0,2
Zamora 01

Se aprecia claramente que la mayoria de egresados/as (79,8%) es ariginario de las provincias en
gue se encuentran las sedes de los tres campus.

Para simplificar el analisis, se agruparon las respuestas por camunidades autonomas y paises.

Comunidad autonoma %
Galicia 95,3
Asturias 1,0
Castillay Leon 10
Cantabria 0,3
Andalucia 0,3
Canarias 0.2
Extremadura 0,2
Madrid 0,2
Islas Baleares 0,1
Comunidad Valenciana 0,1
Castilla-La Mancha 0,1
Pais \/asco 0,1
Portugal 06
Alemania 0,1
Cuba 0,2
Argentina 0.1
Uruguay 0,1
México 0,1

Como se puede constatar, la mayoria del estudiantado tenia su lugar de residencia en Galicia
(95,3%). Cabe destacar la mayor proporcion de estudiantado originario de comunidades
autonomas limitrofes a Galicia: Asturias vy Castillay Ledn (1,0% ambas) asi como Portugal (0,6%).

Segln el lugar de residencia durante sus estudios, los principales municipios de residencia de los
estudiantes que integran la muestra fueron: Vigo (29,4%), Ourense (10,8%), Pontevedra (5,1%), A
Coruna (2,4%), Redondela (2,2%), Moana (1,6%), Cangas y Parrifio (1,5% ambaos). Estos municipios
gallegos absorben mas de la mitad de las personas que contestaron la encuesta (54,5%).

2.2 Residencia en el momento actual
Este apartado recoge los resultados obtenidos en relacion a la residencia actual de la persona

egresada. El analisis de las respuestas muestra que el porcentaje de personas que en la
actualidad trabajan fuera de Galicia suponen el 20,9% de los que contestaron la pregunta sobre



su residencia actual. En este calectivo existen dos grupos diferenciados: aquellos que trabajan

en otros territorios del Estado (53,4%) v los que lo hacen en paises extranjeros (46,6%).

A continuacion se muestra la distribucion geografica del lugar de residencia de los egresados/as

gue han realizado sus estudios en la Universidade de Vigo:

Lugar %
Galicia 79,1
Otra provincia espanola 11,2
Pais extranjero 9,7

Se observa una disminucion de las personas con residencia en Galicia, que pasa del 95,3%
durante los anos de estudio al 79,1% en el momento actual, lo que implica un “saldo negativo”

de movilidad de mas del 15% de egresados/as.

A continuacion se muestra, por titulaciones, el porcentaje de personas egresadas que en el

momento actual residen fuera de Galicia:

%
Licenciatura en Bellas Artes 188
Licenciatura en Biologia 19,6
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica v del Deporte 20,0
Licenciatura en Ciencias del Mar 41,9
Diplomatura en Ciencias Empresariales 3,7
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos* 57,1
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 22,2
Licenciatura en Derecho Econémico 20,0
Licenciatura en Economia 14,3
Diplomatura en Enfermeria 38
Ingenieria de Minas 438
Ingenieria de Telecomunicaciones 27,1
Ingenieria Industrial 272
Ingenieria Técnica Agricola 11,71
Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones 38,1
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 250
Ingenieria Tecnica Forestal 12,5
Ingenieria Tecnica Industrial 186
Licenciatura en Filologia Hispanica 30,0
Licenciatura en Filologia Inglesa 12,5
Licenciatura en Fisica* 33,3
G.U. en Ciencias Policiales 20,0
G.U. en Diseno Textil y Moda* 50,0
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Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 14,0
Diplomatura en Magisterio 33
Licenciatura en Psicopedagogia 7,7
Licenciatura en Publicidad vy Relaciones Pablicas 29,0
Licenciatura en Quimica 29,4
Diplomatura en Relaciones Laborales 8,7
Diplomatura en Trabajo Social 10,0
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 238
Diplomatura en Turismo 13,3
Diplomatura en Gestion v Administracion Piblica 12,5
Master 12,3

* Muestra no representativa

Como se puede compraobar, la mayor tasa de emigracion en la muestra analizada se ha dado en
los egresados/as en Ciencia vy Tecnologia de los Alimentos (57,1%), Ingenieria de Minas (43,8%),
Cienciasdel Mar(41,9%), Ingenieria Tecnicade Telecomunicaciones(38,1%), Fisica(33,3%)y Filologia
Hispanica (30,0%). Ilgualmente, superan la media registrada los licenciados en Quimica (29,4%)
y Publicidad v Relaciones Publicas (29,0%), asi como los ingenieros/as industriales (27,2%), de
telecomunicaciones (27,1%), ingenieros técnicos en Informatica de Gestion (25,0%), licenciados/
as en traduccion e interpretacion (23,8%) y comunicacion audiovisual (22,2%). Finalmente, un
reducido grupo de titulaciones no presentan tasas de emigracion (licenciaturas en Derecho e

Historia, Ingenieria en Informatica v las diplomaturas en Educacion Social y Fisioterapia).

Por provincias, los territorios espanoles en los que en la actualidad trabajan los egresados/as
gue realizaron sus estudios en la Universidade de Vigo v que contestaron a la encuesta son:

PROVINCIA %
ALBACETE 0,1
ASTURIAS 05
AVILA 0,1
BALEARES 0,1
BARCELONA 16
BURGOS 03
CADIZ 0,1
CANARIAS 05
CANTABRIA 02
CASTELLON 0,1
CIUDAD REAL 0,1
CORUNA 95
GRANADA opA
GUADALAJARA 0,1




ISLAS BALEARES 0,3
LEON 05
LUGO 38
LLEIDA 0,1
MADRID 58
MALAGA 02
NAVARRA 0,1
OURENSE 16,3
PAIS VASCO 05
PONTEVEDRA 57,6
SEVILLA 0,1
TARRAGONA 02
TOLEDO 0,1
VALENCIA 0,1
VALLADOLID 03
ZARAGOZA 02

Enrelacionalasituacionenelambitoespanol, por provincias se ve gue existe unamayor dispersion
a la existente en el caso del lugar de residencia durante los estudios. De todas las maneras, de
nuevo aparecen las provincias en las que se encuentran los campus de la Universidade de Vigo
como lugar de residencia de un mayor porcentaje de personas egresadas (79,1%).

Par otro lado, los paises extranjeros en los gue residen en el momento actual las personas
egresadas encuestadas son:

Pais %
Alemania 16,5
Argelia 09
Argentina 18
Austria 18
Belgica 09
Brasil 18
Cuba 09
China 0,9
Dinamarca 18
Ecuador 18
Emiratos Arabes Unidos 09
Estados Unidos 43
Francia 14,8
Irlanda 09
[talia 2.6
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Luxemburgo 09
Malta 18
México 18
Noruega 18
Paises Bajos 52
Per( 09
Polonia 18
Portugal 10,4
Reino Unido 11,3
RepUblica Checa 09
RepUblica Dominicana 09
Suiza 35
Trinidad y Tobago 09
Uruguay 09
Japon 09
Geargia 09

Analizando mas detalladamente los principales paises extranjeros de destino de emigracion
a los gue se han dirigido las persanas egresadas, la siguiente tabla muestra, por paises, las
titulaciones realizadas en la Universidade de Vigo.

Pais de destino | Titulacion realizada

Ingenieria Industrial (27,8%)

Biologia (22,2%)

Ingenieria Técnica Industrial (16,7%)

Ingenieria de Minas (11,1%)

Otras: Economig, Ing. de Telecomunicaciones, Traduccion e Interpretacion e Ing.
Téc. Forestal

Ingenierfa Industrial, Traduccion e Interpretacion (25,0% ambas)

Ingenieria de Minas, Ingenieria Técnica Industrial vy Filologia Hispanica (12,5% cada
una)

Otras: Ingenierfa de Telecomunicaciones y Quimica

Ingenieria Industrial (23,1%)

Ingenieria de Minas e Ingeniera de Telecomunicaciones (15,4% ambas)
Reino Unido Otras: Ciencias Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas,
Ingenieria Tecnica Industrial, Quimica, Traduccion e Interpretacion y Derecho
Economico.

Cienciay Tecnologia de los Alimentos (33,3%),

Otras: Quimica, Ciencias del Mar, Fisica e Ingenieria Técnica Industrial

Ing. de Telecomunicaciones (50,0%)

Otras: Ingenieria Industrial, Ing. Téc. en Informatica de Gestion y Bellas Artes
Ingenieria de Telecomunicaciones vy Ciencias del Mar (40,0% ambas)
Economia (20,0%)

Alemania

Francia

Portugal

Paises Bajos

Estados Unidos




Con el abjeto de analizar con mas detalle el aspecto de la movilidad de las personas egresadas
se ha elaborado una tabla que presenta la diferencia entre el porcentaje de graduadas que vivian
en una determinada comunidad auténoma y pais durante los estudios y el mismo porcentaje en
el momento actual.

Domicilio
Comunidade autonoma Durante los Saldo
. Actual
estudios
Galicia 95,3 79,1 -16,2
Asturias 10 0,4 -0,6
Castillay Leon 1,0 1,0 0,0
Cantabria 03 0,2 -0,1
Andalucia 03 03 05
Canarias 0.2 04 072
Extremadura 0,2 0,0 -0,2
Madrid 0,2 53 51
Islas Baleares 0,1 0,3 0.2
Comunidad Valenciana 0,1 0,2 01
(Castilla-La Mancha 0,1 03 02
Pais asco 0,1 0L 03
Navarra 00 0,1 0,1
Aragon 00 02 02
Cataluna 0,0 1,7 1,7
Pais SN !05 Actual Saldo
estudios
Portugal 06 10 04
Alemania 0,1 1.6 15
Cuba 0,2 0,1 -0,1
Argentina 0,1 0,2 0,1
Uruguay 01 0,1 00
México 0,1 0.2 0,1
Argelia 0,0 0,1 0,1
Austria 00 02 0,2
Brasil 0,0 0,2 0.2
Bélgica 00 0,1 0,1
China 0,0 0,1 0,1
Dinamarca 00 0.2 02
Ecuador 00 0.2 072
Emiratos Arabes Unidos 00 0,1 0,1
EEUU 00 04 0,4
Francia 0,0 1.4 1.4
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Irlanda 0,0 0,1 0,1
ltalia 0,0 0,3 03
Luxemburgo 00 01 0,1
Malta 00 0,2 0,2
Noruega 0,0 0,2 0,2
Paises Bajos 00 05 05
Pert 0,0 0,1 0,1
Polonia 00 0,1 0,1
Reino Unido 0,0 1.1 1.1
Republica Checa 0,0 0,1 0,1
Republica Dominicana 0,0 0,1 0,1
Suecia 0,0 03 03
Suiza 0,0 03 03
Trinidad y Tobago 0,0 0,1 0,1
Japon 0,0 0,1 0,1
Geargia 00 0,1 0,1

Coma se puede ver, el saldo es negativo a nivel de Galicia, Asturias, Cantabria, Extremadura
y Cuba. Los saldas positivos mas altos se praducen en Madrid, Cataluna, Alemania, Francia y
Reina Unido. Teniendo en cuenta estos saldos, el porcentaje total de personas egresadas que
viven fuera de Galicia es del 17,3%. Sin embargo, es posible gue este nimero real sea superior
dada la dificultad de contactar con ellas para la realizacion de esta encuesta.

Esto puede ser interpretado como un indicador de la mayor movilidad que supone tener una
titulacion universitaria, ya que suele ser mayor que en otras niveles educativas. Sin embargo, el
hecho de que el porcentaje se haya incrementado tanto estaligado a la situacion socioeconomica
por la gue atraviesa la economia del Estado espanal.

3. Ambitos de conocimiento

Los estudios con mayor representacion en la muestra obtenida son las titulaciones del
ambita juridico-social con el 39,1% de las contestaciones. En segundo lugar, con un porcentaje
inferior, pero también importante, estan las respuestas de los egresados/as del ambita
tecnologico (36,6%). A continuacion aparecen las titulaciones del ambito cientifico (8,9%) y de
arte y humanidades (7,7%). Finalmente, con unos parcentajes mas reducidos se encuentran los
estudios de los ambitos de las ciencias de la salud (4,3%) y multidisciplinar® (3,4%).

6) El ambito multidisciplinar esta formado por los masteres de Profesorado, Innovacion Industrial v optimizacion de
procesos, Fisica Aplicada y por los Graduados Superior v Universitario Sénior.



Distribucion de la poblacion | Distribucion de la muestra
Arte y humanidades 79 7,7
Ciencias 6,8 89
Ciencias de la salud 59 43
Tecnologico 30,5 36,6
Juridico-social 439 39,1
Multidisciplinar 49 34

Como se puede observar, la menaor proporcion que en la muestra manifiestan las titulaciones
de los ambitaos juridico-saocial y de las ciencias de la salud estan “compensadas” por el mayor
porcentaje de las titulaciones de los ambitos tecnolégico vy cientifica. En el caso de larama de arte
y humanidades se produce una coincidencia entre la distribucion de la muestra y de la poblacion.

4, Campus universitario

La muestra obtenida se distribuye por campus del siguiente modo: Vigo (64,4%), Ourense (20,6%)
y Pontevedra (15,0%).

Mas de dos tercios de las persanas egresadas de los campus de Ourense y Pontevedra son
mujeres (67,6% ambos), alcanzando el 52,8% en el de Vigo.

La siguiente tabla recoge la distribucion de la muestra por ambitos académicos en los distintos

campus;

Ourense | Pontevedra Vigo Total
Arte y humanidades 1,2 179 7.4 7,7
Ciencias 9,7 00 10,8 89
Ciencias de la salud 3,2 8,4 3,6 4,3
Tecnologico 23,1 7.3 479 36,6
Juridico-social 60,3 643 26,3 39,1
Multidisciplinar an 1.7 4,0 34

Como se puede observar, mientras que en los campus de Pontevedra v de Ourense existe
un predominio de las titulaciones del ambito juridico-social, en el de Vigo predominan las
tecnologicas.
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5. Duracion de los estudios

La duracion media de los estudios en anos de la muestra analizada’ es de 5,04 anos y una
desviacion tipica de 2,439,

Al comparar esta variable por géneras surgen diferencias significativas, pues los hombres, can
una media de 5,72 anos (y una desviacion tipica de 2,774) tardaron mas que las mujeres (4,60
anos vy una desviacién tipica de 2,104).

Por ambitos académicos, hay que tener en cuenta la diferente duracion de las titulaciones
incluidas en cada una de estas categorias. Asi pues, todas las titulaciones del ambito de las
clencias de la salud, salvo los casos del Grado en Fisioterapia, son de ciclo corto, mientras que
la totalidad de las titulaciones de la rama de arte y humanidades son de ciclo largo (antiguas
licenciaturas). Los ambitos tecnolégico v juridico-social incluyen titulaciones de ciclos largos v
cortos.

Teniendo en cuenta esto, las personas egresadas del ambito de las ciencias de la salud son los
que completaraon sus estudios mas rapido (3,16 anos). Aguellas de los ambitos tecnolagico (6,10
anos) y cientifico (5,45 anos) son las que mas tardaron. Finalmente, las personas egresadas del
ambito de arte y humanidades (con titulaciones de ciclo largo) tardaron mas (4,86 anos) que las
del juridico-social (4,23 anos).

El anexo A4 muestra la distribucion de los anos de estudio en las diferentes titulaciones.

6. Perfil de las personas tituladas en Master

Un 18,3% de la muestra obtenida esta formada por personas tituladas en alguno de los masteres
ofrecidos por la Universidade de Vigo.

6.1 Universidad en que han realizado la carrera cursada previamente

Un 66,8%delas personas que enlos anas 2008y 2009 han realizado masteres en la Universidade
de Vigo, han cursado previamente estudios en titulaciones de la misma universidad. En total, los
alumnos procedentes de universidades gallegas ascienden al 79,1% de las personas que han
realizado masteres ofertados por la Universidade de Vigo.

A continuacion, por su proximidad geografica, destacan los procedentes de universidades
situadas en Castillay Ledn (5,0%), Portugal (2,5%) y Asturias (1,4%).

7) Excluido de este calculo las personas que han realizado un master en el periodo analizado.



La siguiente tabla muestra las universidades de procedencia de los egresados/as que han
cursado masteres en la Universidade de Vigo, indicando su territorio, asi como su distribucion
frecuencial.

Territorio Universidad % Total
Vigo 66,8
Galicia Santiago de Compostela 9,1 79,1
Coruna 3,2
Valladolid 09
Castillay Leon Salamanca 36 50
Leon 05
Coimbra 0,5
Instituto Superior de Adminstragao e Gestao (ISAG) 05
— Porto '
Portugal Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP) — 05 25
Porto '
Tras-os-Montes e Alto Douro 05
Porto 05
Asturias Oviedo 14 1.4
‘ UAX 09
Madrid Rey Juan Carlos 05 14
Comunidad Miguel Hernandez 0,5 10
Valenciana Politécnica de Valencia 05 ’
Andalucia Granada 0,5 05
Pais \/asco Politécnica - Eibar 05 05
Extremadura Extremadura 05 05
Central 05
venezuela Siman Bolivar 10 13
Ecuador Escuela Politécnica Nacional 05 05
Habana 05
Cuba Instituto Politécnico Superior Joseé Echeverria 05 10
Méxica Instituto Tecnoldgico de Maonterrey 05 05
Argentina Instituto Universitario Nacional del Arte (IUNA) 05 10
Nacional de Cordoba 05 ’

6.2 Titulaciones previas cursadas

Con el fin de conocer el perfil de las personas que han cursado masteres en la Universidade de
Vigo, a continuacion se muestra la carrera realizada previamente.
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Master Titulacion previa

APLICACION DE PROCESOS DE SENAL - SIGMA ING TEC DE TELECOMUNICACIONES

ARTE CONTEMPORANEO BELLAS ARTES

ARTES ESCENICAS FILOLOGIA HISPANICA
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS

CIENCIA y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

ALIMENTOS (30,8%)

ING TEC AGRICOLA (30,8%)

QUIMICA (23,1%)

BIOLOGIA (15,4%)

CIENCIAS DEL CLIMA: METEOROLOGIA, OCEANOOGRAFIA FISICA
COLOIDES E INTERFASES FIsICA
COMERCIO INTERNACIONAL CC EMPRESARIALES

CONSULTORIA SOFTWARE LIBRE

ING TEC EN INFORMATICA DE
GESTION

CREACION, DIRECCION E INNOVACION EMPRESARIAL

ING INFORMATICA

CRIMINOLOGIA

GRADUADO SOCIAL

DIFICULTADES APRENDIZAJE Y PROCESOS COGNITIVOS

MAGISTERIO

DIRECCION Y PLANIFICACION DE TURISMO

TURISMO (75,0%)

CCEMPRESARIALES (25,0%)

DIRECCION Y GESTION DE LOGISTICA

ECONOMIA (25,0%)

ING INDUSTRIAL (75,0%)

DIRECCION INTEGR DE PROYECTOS ING TEC DE TOPOGRAFIA
ECONOMIA ECONOMIA

BIOLOGIA (80,0%)
FCOSISTEMAS TERRESTRES CIENCIAS AMBIENTAIS (20,0%)
EDICION FILOLOGIA HISPANICA (100,0%)

EDIFICACION Y CONSTRUCCION INDUSTRIAL

ING TEC INDUSTRIAL (80,0%)

ENX DE EDIFICACION (20,0%)

ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD

ING TEC INDUSTRIAL (41,7%)

ING TEC AGRICOLA (8,3%)

ING INDUSTRIAL (50,0%)

INGENIERIA MATEMATICA

MATEMATICAS (50,0%)

FISICA (25,0%)

ING QUIMICA (25,0%)

INGENIERIA TELEMATICA

ING DE TELECOMUNICACIONES

INGENIERIA TERMICA

ING INDUSTRIAL

ESTUDOS DE GENERQ

ESTUDIOS INGLESES AVANZADOS

FILOLOGIA INGLESA




Master Titulacion previa
FISICA (33,3%)
) CC DEL MAR (50,0%
FISICA APLICADA CIENCIAS AMBIENTALES (16,7%)
QUIMICA (16,7%)
S ING TEC INDUSTRIAL (33,3%)

ING INDUSTRIAL (66,7%)

HISTORIA, TERRITORIO Y PATRIMONIO

HISTORIA

INNOVACION INDUSTRIAL Y OPTIMIZACION DE PROCESQS

CC EMPRESARIALES (37,5%)

ING INDUSTRIAL (25,0%)

ING TEC FORESTAL (12,5%)

ING TEC INDUSTRIAL (12,5%)

ECONOMIA (12,5%)

INTERVENCION MULTIDISCIPLINAR

PSICOPEDAGOGIA (75,0%)

MAGISTERIO (25,0%)

) PUBLICIDAD Y RELACIONES
INVESTIG EN COMUNICACION PUBLICAS
LINGUISTICA Y SUS APLICACIONES TRADUCCION E INTERPRETACION
METODOLOGIA Y APLICACIONES CC DE LA VIDA BIOLOGIA

PSICOLOGIA (25,0%)

NEUROCIENCIA FISIOTERAPIA (25,0%)
BIOLOGIA (50,0%)
MEDICINA (25,0%)

NUTRICON BIOLOGIA (25,0%)

FARMACIA (25,0%)

ENFERMERIA (25,0%)

ORDENACION JURIDICA DEL MERCADO

DERECHO

POLITICA LINGUISTICA

FILOLOGIA HISPANICA (50,0%)

FILOLOGIA GALLEGA (50,0%)

POLITICAS COMUNITARIAS Y COOPERACION TERRITORIAL

ING CIVIL (14,3%)

ESTUDIOS EMPRESARIALES
(14,3%)

DERECHO (14,3%)

DERECHO ECONOMICO (14,3%)

PERIODISMO (14,3%)

TRADUCCION E INTERPRETACION
(14,3%)
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Master

Titulacion previa

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ING TEC INDUSTRIAL (30,8%)

ENFERMERIA (7,7%)

ARQUITECTURA TECNICA (7,7%)

GRADUADO SOCIAL (7,7%)

GEOLOGIA (7,7%)

ING INDUSTRIAL (14,4%)

ING TEC AGRICOLA (7,7%)

GEOLOGIA (7,7%)

PROFESORADO

HISTORIA (4,2%)

PSICOLOGIA (4, 2%)

ING TEC INDUSTRIAL (84%)

FILOLOGIA FRANCESA (4,2%)

GESTION DE EMPRESAS (4, 2%)

ING INDUSTRIAL (12,5%)

ESTUDIOS IBERICOS (PROGR.
ERASMUS) (&, 2%)

TRADUCCION E INTERPRETACION
(8,4%)

BIOLOGIA (4,2%)

ING TEC EN INFORMATICA DE
GESTION (4,2%)

FILOLOGIA HISPANICA (4, 2%)

FISIOTERAPIA (4,2%)

ING DE TELECOMUNICACIONES
(8,4%)

ENFERMERIA (Z,2%)

CC ACTIVIDAD FISICA Y DEL
DEPORTE (4,2%)

FISICA (4,2%)

FILOLOGIA INGLESA (4,2%)

QUIMICA AVANZADA

QUIMICA (100,0%)

RADIOCOMUNICACION E INGENIERIA ELECTROMAGNETICA

ING DE TELECOMUNICACIONES
(100,0%)

SISTEMAS SOFTWARE INTELIGENTES Y ADAPTABLES

ING INFORMATICA (100,0%)

SOLDADURA

ING INDUSTRIAL (50,0%)

ING TEC INDUSTRIAL (33,3%)

ING TEC NAVAL (16,7%)

TECNOLOGIA MEDIOAMBIENTAL

ING TEC FORESTAL (66, 7%)

ING DE MINAS (33,3%)




Master Titulacion previa

ING TEC INDUSTRIAL (63,2%)

ING INDUSTRIAL (21,1%)
TECNOLOGIAS Y PROCESOS INDUSTRIA AUTOMQVIL ING DE TELECOMUNICACIONES
(10,5%)

ING EN MECATRONICA (5,3%)
TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES ING DE TELECOMUNICACIONES
CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION
(33,3%)

TRADUCCION E INTERPRETACION
(66,7%)

DERECHO (66,7%)
ARQUITECTURA (33,3%)

CC DEL MAR (33,3%)

CIENCIAS AMBIENTALES (11,1%)
FCONOMIA (22,2%)

DERECHO (11,1%)

LADE (11,1%)

GEOGRAFIA E HISTORIA (11,1%)
RELACIONES LABORALES (60,0%)
GESTION Y DIRECCION LABORAL MAGISTERIO (20,0%)

GRADUADO SOCIAL (20,0%)

TRADUCCION Y PARATRADUCION

URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

GESTION DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

4.2 ACTIVIDADES DURANTE LOS ANOS DE ESTUDIO UNIVERSITARIOS

A continuacion se presentan la informacion relativa a la realizacion de practicas en empresas,
instituciones o similares durante el periodo de estudios, la participacion en programas de movilidad
internacional, larealizacion de practicas en empresas en el extranjero, la docencia recibida en lengua
extranjera y las competencias linglisticas desarrolladas en lengua gallega e idiomas extranjeras.

1. Realizacion de practicas en empresas y/o instituciones

En total, el 56,8% de las personas encuestadas han senalado la realizacion de practicas en
empresas /o instituciones durante sus estudios en la Universidade de Vigo (48,6% de hombres
frente al 62,5% de mujeres).

Por ambitos de conocimiento existen grandes diferencias, siendo mayoritario entre las personas
egresadas en las ramas de las ciencias de la salud (94,2%), juridico-social (70,1%) v cientifico
(57,9%). En cambio, este aspecto es minaritario en la rama de arte v humanidades (21,7%) vy
tecnologica (46,9%).
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En la distribucion de frecuencias por titulaciones (anexo A5) se ha constatado la existencia de
grandes diferencias. Asi, han realizado este tipo de practicas preprofesionales la totalidad de los
titulados/as de Ciencias y Tecnologia de los Alimentos (con una muestra no representativa) asi
como la mayoria de los estudiantes de las titulaciones de Enfermeria (95,9%), Turismo (91,7%) v
Psicopedagogia (90,0%). En cambio, han realizado practicas menos de un tercio del estudiantado
titulado en Filologia Inglesa y Derecho (16,7% ambas), Bellas Artes v Traduccion e Interpretacian
(16,7% ambas), Ingenieria Técnica Agricola (25,0%), Filologia Hispanica e Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestion (33,3%).

2. Participacion en programas de movilidad internacional

El 19,4% de las personas egresadas de la Universidade de Vigo han participado en programas
de movilidad internacional dirigidos al alumnado, siendo ligeramente superior el porcentaje de
hombres (20,8%) que de mujeres (18,8%).

Por ramas de conocimiento, las titulaciones con mayor porcentaje de participacion son las
pertenecientes alde artey humanidades (41,3%). Amayar distanciase encuentran los egresados/
as del ambito tecnolégico (23,5%), cientifico (16,8%), juridico-social (13,9%). Sélo un 1,9% de los
titulados/as del ambito de las ciencias de la salud ha participado en estos programas.

El anexo A6 refleja las grandes diferencias existentes en el grado de participacion de los titulados/
as en los programas de movilidad internacional en funcion de la titulacion cursada. Presentan una
participacion alta en este tipo de programas las personas egresadas de Traduccion e Interpretacion
(69,4%). A continuacion se encuentran los titulados/as de Ingenieria de Minas (35,5%), Ingenieria
Técnica de Telecomunicaciones (35,0%), Ciencia y Tecnologia de los Alimentos v filologias Hispanica
e Inglesa (33,3%). En cambio, no ha participado ninguna persona titulada en Comunicacion
Audiovisual, Fisioterapia, Quimica, Turismo v Gestion y Administracion Plblica e, con muestras
no representativas, Fisica e Historia. Los porcentajes mas bajos de participacion se han situado
en Enfermeria (2,0%), Relaciones Laborales (5,0%), Ingenieria en Informatica (7,1%), Magisterio e
Ingenieria Técnica Farestal (7,7% ambas), Ingenierfa Técnica Agricola (8,3%) v Psicopedagogia (10,0%).

3. Realizacion de practicas en empresas en el extranjero

El porcentaje de estudiantes que han tenido la posibilidad de realizar practicas en empresas del
extranjero es del 8,3%. Un 52,4% ha manifestado no haber tenido esa posibilidad, no contestando
a esta cuestian el 36,0% das personas encuestadas. Por géneros, la proporcion de mujeres v
hombres que contestaron afirmativamente son similares (8,5% v 8,3%, respectivamente).

Por ambitos académicos, la mayor proporcion se ha dado en las titulaciones del ambito cientifico (9,3%)
y juridico-social (8,7%) frente al humanistico (6,5%), ciencias de la salud (7,7%) v tecnalogico (8,2%).



4, Competencias lingiiisticas desarrolladas

Las competencias linglisticas han sido valoradas en una escala de cinco puntos que va del 1
(nada/ningln conocimiento) a 5 (mucho/canocimiento excelente), lo que permite establecer una
tipificacion del nivel de conocimiento par frecuencias en las siguientes categorias: excelente,
bueno, medio, algtin conocimiento y ninguno.

4.1 Conocimientos de lengua gallega

El grado de conocimiento de la lengua gallega, en una escala del 0 al 5 fue del 4,16. Por
frecuencias, fue de ninglin conocimiento en el 4,0% de los casos, algiin canocimiento en el 4,4%,
medio en el 13,5%, buena en el 27,4% v excelente en el 50,7%. Esto supone que el 96,0% de las
persanas encuestadas tiene por lo menos alglin conocimiento de la lengua prapia de Galicia.

Comparado por géneros, no existen diferencias estadisticamente significativas, tal como refleja
la siguiente tabla:

Ninguno Alguno Medio Bueno Excelente
Hombre 32 43 158 263 505
Mujer 4,5 4,5 11,7 28,1 51,1

Al analizar la media de los conocimientos actuales de la lengua gallega agrupando los resultados

por ambitos académicos se han encontrado diferencias significativas:

Ningin Algin Medio Bo Excelente
Arte y humanidades 3.4 9,1 11,4 26,7 50,0
Ciencias 53 4,2 74 274 55,8
Ciencias de la salud 6, 00 2,0 224 694
Tecnologico 4,0 38 [y 25,4 52,0
Juridico-social 37 Lb 155 30,1 46,3

Al analizar la contribucion de la formacion recibida en la Universidade de Viga en el grado de
conacimiento de la lengua gallega, mas de un tercio de las personas encuestadas (36,9%) ha
respondido que esta ha sido nula, el 18,2% que ha sido poca, 19,6% algo, 13,0% bastante y 12,4%
mucho.

Por géneras, existen diferencias estadisticamente significativas, tal como muestra la siguiente
tabla:

Nada Poco Algo Bastante Mucho
Hombre 406 183 19,6 12,6 88
Mujer 34,6 175 198 133 14,7
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Las mujeres creen gue la contribucion de su formacion universitaria al conocimiento de la lengua
gallega®ha sido superior a la expresada por los hombres (47,8% frente al 41,0%).

Por ambitos, la contribucion de las titulaciones de la Universidade de Vigo en el conocimiento del

gallego ha seguida la siguiente distribucion:

Nada Poco Algo Bastante Mucho
Arte y humanidades 16,1 12,6 138 25,3 32,2
Ciencias 36,1 19,6 18,6 113 144
Ciencias de la salud 480 16,0 12,0 10,0 14,0
Tecnologico 46,0 19,3 178 9,4 7.4
Juridico-social 306 19,1 235 138 129

Coma se puede comprobar, existen diferencias estadisticamente significativas en la valoracion
de la contribucion de la formacion recibida en la Universidade de Vigo en funcion de la rama de
conocimiento en que esta enmarcada la titulacion cursada. Asi, el nivel de contribucion9 de las
titulaciones de los ambitas tecnologico (34,6%), de las ciencias de la salud (36,0%) v cientifico
(44,3%) ha sido menor que el de arte y humanidades (71,6%) vy Juridico-social (50,2%).

4.2 Docencia recibida en lengua extranjera

Los egresados/as han sido preguntados sobre si han recibido docencia de alguna asignatura
en una lengua extranjera durante sus estudios en la Universidade de Vigo, respondiendo
afirmativamente el 35,7% das personas encuestadas.

Existen diferencias estadisticamente significativas por ramas de conocimiento. Asi pues, el nivel de
docencia de alguna asignatura en una lengua extranjera ha sido mayoritario en las titulaciones del
ambito de las artes y humanidades (60,9%) y notable en el caso de Ias titulaciones juridico-sociales
(45,2%). Los ambitas tecnologico v cientifico han mostrado unos niveles de docencia en lengua
extranjera del 28,7% vy 18,7%, respectivamente. Finalmente, solo el 5,8% de los titulados/as del
ambito de las ciencias de la salud ha recibido docencia de alguna asignatura en lengua extranjera.

El anexo A7 muestra la distribucion de este parametro en las titulaciones analizadas.
4.3 Conocimientos de lenguas extranjeras
Este apartado analiza los resultados recogidos para inglés, francés, aleman y otras lenguas. Los

conocimientos de estas lenguas han sido valorados, al igual que en el apartado 4.1, segin una
escala de cinco puntos.

8) Suma de las respuestas algo, bastante y mucho.
9) Suma de las respuestas algo, bastante y mucho.



£4.3.1 Conocimientos de inglés

Poseen conocimientos de inglés el 95,3% de las personas encuestadas (media de 3,38). EI 4,7%
ha manifestado carecer de cualquier conacimiento de esta lenguga, el 15,4% ha referido tener
alglin conocimiento, el 33,8% un canocimiento medio, el 29,9% bueno vy el 16,3% excelente.

Los hambres han mostrado unos conocimientos superiores a las mujeres, tal como muestra la
siguiente tabla:

Ninguno Alguno Medio Bueno Excelente
Hombre 34 133 350 31,7 17,2
Mujer 52 16,9 3372 29,2 15,5

La siguiente tabla presenta el grada de canacimiento de la lengua inglesa por ambitos de
conocimiento:

Ninguno Alguno Medio Bueno Excelente
Arte v humanidades 35 11,6 279 233 337
Ciencias 1.1 6.4 277 436 213
Ciencias de la salud 12,2 22,4 32,7 26,5 6,1
Tecnologico 32 11,7 344 33,7 17,0
Juridico-social 6,0 209 35,3 249 12,3

En este caso, existen diferencias estadisticamente significativas (suma de conocimienta bueno y
excelente). Por un lado, las titulaciones del ambito cientifico (64,9%), arte y humanidades (57,0%)
y tecnolagico (50,7%) presentan unos niveles de conocimiento superiores a las de los ambitos de
las ciencias de la salud (32,6%) vy Juridico-social (37,2%).

En relacion a la contribucion de los estudios universitarios a la mejora de los conocimientos de
inglés, la mayoria (52,0%) ha contestado que fue nula, el 23,7% que ha sido poca, el 15,6% que ha
contribuido algo, el 5,2% bastante v el 3,4% mucho.

La siguiente tabla muestra la contribucion de la carrera universitaria en la mejora del nivel de
conocimiento de inglés por géneros:

Nada Poco Algo Bastante Mucho
Hombre 54,4 253 135 38 29
Mujer 50,5 22,4 17,2 6.4 3,6

Distribucion de respuestas par ambitos acadéemicos:

Nada Poco Algo Bastante Mucho
Arte y humanidades 37,6 Q4 118 12,9 28,2
Ciencias 36,5 30,2 271 2,1 4,2
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Ciencias de la salud 816 6,1 10,2 2,0 0,0
Tecnolagico 578 274 12,6 1,7 0,5
Juridico-social 4L8,7 248 175 76 1.4

Existen diferencias estadisticamente significativas: las titulaciones de arte y humanidades son
las que mas han contribuida™ a la mejora de los conocimientos de inglés (41,1%), frente al 2,0%
de las ciencias de la salud, 2,2% del tecnologico, 6,3% del cientifico y 9,3% del Juridico-social.

4.3.2 Conocimientos de francés

El nivel de conocimiento global de francés es bajo. Poseen alglin conocimiento de esta lengua el
48,3 % de las personas encuestadas (5,7% excelente, 8 4% bastante y 13,2% medio). La mayoria
de las personas entrevistadas (51,7%) no tiene ningln conocimiento v un 21,0% ha referido
poseer algln conocimiento.

Por géneras, existen diferencias estadisticamente significativas, siendo mayar el porcentaje de
mujeres con algln conocimiento del francés (53,6%) que de hombres (40,7%).

Ninguno Alguno Medio Bueno Excelente
Hombre 59,3 199 10,8 6,1 4,0
Mujer 46,3 218 15,1 10,2 6,5
La siguiente tabla presenta el nivel de conocimiento de francés por ambitos:

Ninguno Alguno Medio Bueno Excelente
Arte y humanidades 253 19,3 169 14,5 24,7
Ciencias 5338 26,4 14,3 3,3 2,2
Ciencias de la salud 469 22,4 16,3 14,3 00
Tecnologico 56,6 19,2 10,6 8,6 5,1
Juridico-social 52,3 22,4 143 79 3,2

En este caso también se han encontrado relaciones de significacion estadistica. Las personas
del ambito de arte y humanidades (74,7%) tienen un nivel de conocimientos de francés superior
a los de las ciencias de la salud (53,1%), juridico-social (47,7%), cientifico (46,8%) v tecnologico
(43,4%).

En relacion a la contribucion de la formacion universitaria a la mejora de los conocimientos de
francés, el 87,7% ha contestado que fue nula. Un 5,7% ha reconocido que fue poca, un 2,6% que

ha contribuido algo, un 2,3% bastante v un 1,7% mucho.

Distribucion de las respuestas por ambitos acadéemicos:

10) Suma de bastante y mucho.



Nada Poco Algo Bastante Mucho
Arte y humanidades 56,6 84 9,6 84 16,9
Ciencias 94,6 4,3 11 0,0 00
Ciencias de la salud 939 4,1 0,0 2,0 0,0
Tecnologico 95,0 32 1,0 05 0,2
Juridico-social 84,2 84 3,6 3,7 0,7

Por ambitos, existen diferencias de significacion estadistica. Asi, casi la mitad de los egresados/
as de la rama de arte y humanidades ha recanocido que su paso por la Universidade de Vigo
ha contribuido en algin grado en la mejora de sus conocimientas de francés. En el resto de
ambitos, predomina la contribucion nula en porcentajes que van del 84,2% no ambito juridico-
social al 95,0% en el tecnologico.

4.3.3 Conocimientos de aleman

La Gltimalengua extranjera analizada separadamente ha sido el aleman. El nivel de conocimiento
de esta lengua es muy bajo (16,7%). El 7,0% ha referido poseer algin conocimiento, el 4,3% un
conacimiento medio, el 3,5% bueno vy el 1,9% lo ha calificado de excelente. Hasta el 69,6% de las

personas encuestadas ha referido no tener ninglin conocimienta de esta lengua.

Grado de conocimiento de aleman por géneros:

Ninguno Alguno Medio Bueno Excelente

Hombre 779 3,0 6,7 4.0 2.4

Mujer 82,3 7,5 38 4,2 2.2

A continuacion se muestra el nivel de conocimiento de aleman en funcion de los ambitos académicos:
Ninguno Alguno Medio Bueno Excelente

Arte v humanidades 74,7 38 6,3 39 6,3

Ciencias 789 10,0 yn Iy 2.2

Ciencias de la salud 85,7 2,0 4,1 8,2 0,0

Tecnologico 779 9,6 6,3 39 23

Juridico-social 85,0 82 3.2 25 1,0

En este caso, se han encontrado diferencias estadisticamente significativas (p<0,05). El nivel de
conocimiento de las persanas egresadas de arte v humanidades (25,3%), tecnologica (22,1%) y
cientifico (21,1%) es superior al resto de agrupaciones de titulaciones (15,0% del juridico-social y
el 14,3% en el de ciencias de la salud).

Con respecto a la contribucion de la formacion universitaria en la mejora de los conocimientos
de aleman, esta ha afectado al 8,8% de las personas encuestadas (4,3% un poco, 3,0% algo, 0,9%
bastante vy 0,6% mucho) frente al 91,2%.
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Distribucion de respuestas por ambitos académicos:

Nada Poco Algo Bastante Mucho
Arte y humanidades 79,0 7.4 86 1,2 3,7
Ciencias 94,6 3,2 2,2 0,0 0,0
Ciencias de la salud 958 2.1 0,0 2,1 0,0
Tecnolagico 94,5 3,5 15 0,3 03
Juridico-social 88,6 53 4,1 14 05

La contribucion de las titulaciones a la mejora de los conocimiento de aleman por ambitos
académicos también presenta diferencias estadisticamente significativas, siendo superior,
igualmente, entre los titulados/as de la rama de arte y humanidades (21,0%) y juridico-social
(11,4%) frente a las ciencias de la salud (4,2%), cientifico (5,4%) y tecnologico (5,5%).

4.3.4 Conocimientos de otras lenguas

Hastaun 15,0% de las personas encuestadas han referido tener conocimiento de otra/s lengua/s.
La siguiente tabla muestra las diferentes lenguas citadas asi como su distribucion parcentual:

LENGUA %
Partugués 43,6
Italiano 282
Chino 6,7
Catalan 55
Holandés 4,3
Japonés 18
SIgnos 18
Sueco 1,2
Ruso 1.2
Polaco 1,2
Rumano 06
Noruego 0,6
Finés 06
\/asco 06
Eslovaco 0,6
Danés 06

El peso especifico del portugués e italiano esta asociado al hecho de que las universidades de
Italia v Portugal han sido los principales destinos del alumnado de la Universidade de Vigo que
ha participado en programas de movilidad internacional (17,9% vy 8,6%, respectivamente), tal
como refiere el estudio “La experiencia acadéemica del alumnado de la Universidade de Vigo en
programas de movilidad internacional” (2010) (Cf. Bibliografia).



4.3 ORIENTACION HACIA EL EMPLEO

Este apartado esta relacionado con el grado de seguimiento, valoracion e implicacion de las
personas egresadas durante su periodo de estudios universitarios en las diferentes iniciativas
de formacion e informacion sobre el mercado laboral desarrolladas por la Universidade de Vigo.
Estas iniciativas estan relacionadas con la Oficina de Empleo v ala participacion enlos diferentes
foros de empleo.

1. Participacion en los foros empresariales de bisqueda de empleo

Una mayoria del 58,0% ha reconacido no haber participado en este tipo de iniciativas frente al
36,6% que ha referido haber participado como asistente y un 2,8% en su organizacion. El 2,7% de las
persanas encuestadas no ha contestado a esta pregunta. Este tipa de iniciativas tienen gue ver con

la participacion en los foros de empleo (Foro Tecnoldgico de Empleo, Forum empleo Universitario, ..

Por géneras, los hombres presentan un mavyor nivel de participacion que las mujeres, tanto
como asistentes (38,7% frente al 36,0%) coma en calidad de organizadores (4,2% frente al 1,6%).

La siguiente tabla muestra el grado de participacion por ambitos académicos:

Artey Ciencias Juridico-

humanidades Ciencias| delasalud| Tecnologico Social

Si, como asistente 16,3 449 115 46,0 335
Si, como organizador 0,0 0,0 0,0 6,2 0,9
No 80,4 51,4 86,5 44,9 63,1

Como se puede comprobar, las personas que han realizado estudios pertenecientes a la rama
tecnologica el mayor nivel de participacion tanto en calidad de asistentes como de organizadores.
Por otro lado, la participacion como organizador es exclusiva entre el alumnado de los ambitos
tecnologico v juridico-social.

2. Valoracion de las iniciativas de bisqueda de empleo

Entre las personas que han manifestado participar en alguno de los foros empresariales de
blsqueda de empleo, a valoracion predominante es que la experiencia ha resultado muy Gtil
(49,6%). Un 43,0% las ha valorado como poco Gtiles y un 7,2% como nada Gtiles. Un 0,2% de las
personas gue contestaron afirmativamente el item anterior no ha respondido a esta pregunta.

Par géneros, cansideraron gue se trata de iniciativas mas Utiles para la insercion laboral el 51,9%
de hambres v 47,7% de mujeres; son poco Utiles para el 41,3% de hombres frente al 44,3% de
mujeres v, finalmente, nada Utiles para el 7,7% de hombres frente al 6,9% de mujeres.
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La siguiente tabla muestra la distribucion de respuestas por ambitos académicos:

Artey Ciencias Juridico-
Grado de utilidad humanidades Ciencias delasalud| Tecnoldgico Social
Mucha 40,0 39,6 66,7 55,8 453
Poca L6,7 50,0 333 337 453
Nada 13,3 83 0,0 5,6 81

Como se puede comprobar, existen diferencias significativas entre los ambitos de conocimiento.
Lavaloracion predominante en los ambitos tecnolagicoy de las ciencias de la salud es que se trata
de iniciativas muy Gtiles (55,8% vy 66,7%, respectivamente). La predominante en los ambitos de
ciencias, arte y humanidades es que han sido de poca utilidad (50,0% vy 46,7%, respectivamente).

3. Participacion en las actividades organizadas por la Oficina de Empleo

El estudio indago sobre el tipo de participacion en las actividades organizadas por la Oficina de
Empleo de la Universidade de Vigo.

A tenar de las contestaciones recibidas, la primera conclusion que se puede extraer es que a
mayoria de las personas entrevistadas (55,7%) nunca han utilizado los servicios de la Oficina de
Empleo durante su paso por la Universidade de Vigo (hasta un 10,2% no ha contestado a este
item). En consecuencia, algo mas de un tercio (34,1%) de las personas tituladas han usado los
servicios ofrecidos por la Oficina de Empleo durante el periodo de estudios.

La busqueda de informacion sobre ofertas de empleo (37,9%) ha sido el principal motiva par el
gue los titulados/as encuestadas han participado en alguna de las actividades arganizadas por
la Oficina de Empleq, seguido por el asesoramiento en materia de practicas preprofesionales
(32,5%) v la participacion en talleres, seminarios, charlas-conferencias (28,1%). La solicitud de
informacion para el emprendimiento ha mativado el 1,5% de los casos.

Por géneros, la participacion en este tipo de actividades ha sido similar (34,5% en el caso de las
mujeres v 34,3% en el de los hombres). En cambio, han manifestado no haber utilizado nunca
sus servicios el 57,4% de hombres y el 54,0% de mujeres.

La siguiente tabla muestra los principales motivos aludidos por hombres y mujeres para el uso
de los servicios de la Oficina de Empleo:

Hombres| Mujeres

Informacion sobre ofertas de emplea 42,4 34,9
Practicas preprofesionales 315 332
Talleres, seminarias, charlas-conferencias 24,8 30,3

Asesoramiento para el emprendimiento 12 1.7




Par ambitos académicas, la mayor participacion en las actividades organizadas por la Oficina
de Empleo se han dado en el cientifica (42,9%) v tecnologico (41,5%) frente a la registrada en
las titulaciones pertenecientes a la rama de las ciencias de la salud (5,7%), arte y humanidades
(22,2%) v juridico-social (30,7%). En cambio, nunca han utilizado estos servicios la mayoria de los
titulados de las ciencias de la salud (82,7%), de las artes y humanidades (62,0%) v del juridico-
sacial (60,1%), asi como el 49,4% del tecnologico v 43,0% del cientffico.

La siguiente tabla muestra, por ambitos académicos, los principales motivos aludidos para el
uso de los servicios de la Oficina de Empleo:

Artey Ciencias Juridico-

humanidades Ciencias| delasalud| Tecnoldgico Social
Informacion sobre 286 283 0,0 40,1 41,0
afertas de empleo
Practicas. 95 52,2 333 352 25,7
preprofesionales
Talleres, seminarios, 57 1 196 333 231 326
charlas-conferencias
Asesoramiento para 48 00 333 16 07
el emprendimiento

Como se puede comprabar, el servicio de informacion sobre ofertas de empleo ha sidao el principal
motivo de uso de la Oficina de Empleo por parte de los titulados/as de los ambitos tecnologico
(40,1%) v juridico-social (41,0%). La asistencia a talleres, seminarios, charlas-conferencias ha
sido el mas requerido por los titulados de la rama de arte y humanidades (57,1%) v las practicas
preprofesionales en el de las ciencias (52,2%).

4.4 FORMACION COMPLEMENTARIA

Cada vez con mavyor frecuencia el mercado laboral exige a los titulados universitarios una
formacion posterior que demuestre una especializacion, tanto tedrica como practica, en su
campo profesional. Este apartado analiza los principales resultados sobre esta tematica.

1. Realizacion de la formacion complementaria

El 80,9% de las personas encuestadas ha realizado algln tipo de formacion complementaria,
siendo ligeramente superior la proporcion de mujeres (81,1%) gue de hombres (80,7%).

Por ambitos académicos, la farmacion complementaria ha sido superior entre los titulados de la
rama cientifica (94,4%) y de arte y humanidades (84,8%) que en las ciencias de la salud (76,9%),
juridico-social (78,0%) vy tecnologico (80,0%).
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Por titulaciones (Cf. anexo A8) han realizado algln tipo de formacion complementaria la totalidad
de los titulados/as encuestados de Filologia Hispanica, Filologia Inglesa, Fisica, Fisioterapia
e Historia. A continuacion se sitlan los titulados/as de Biologia (96,7%), Ciencias del Mar
(92,0%), Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Quimica (83,9% ambas), Ingenieria de
Telecomunicaciones (86,3%), Educacion Social (85,7%) y Relaciones Laborales (85,0%). Los
porcentajes mas bajos se han registrado entre los titulados/as de Gestion y Administracion
Publica (37,5%), Ciencia vy Tecnologia de los Alimentos (66,7%) v Economia (68,8%).

2. Tipo de formacion complementaria

En este apartado interesa conocer gqué modalidades de formacion han sido las mas usadas
por los titulados/as que han realizado algn tipo de formacion complementaria. Esta pregunta
era de respuesta multiple (sin limite de opciones de respuesta), por lo que los porcentajes no
necesariamente suman 100.

Como se puede ver en la siguiente tabla, el tipo de formacion mas realizado han sido los masteres
(50,8%). A continuacion, con el 21,4%, se hallan los cursos de especializacion. En tercer lugar, un
14,4% de los titulados/as han realizado cursos de formacion continua dirigidos a trabajadores/as.

Tipo de formacion Total| Hombres| Mujeres
Master universitario 50,8 53,4 49,7
Cursos de especializacion 21,4 22,5 209
Cursos de formacion continua 144 129 15,8
Otra titulacion universitaria 11,7 11,0 1.3
Estudios de doctorado 82 96 7.4
Cursos de formacion profesional ocupacional 5,1 4,6 56
Cursos de formacion profesional 36 12 52
Cursos de formacion superior 29 2.7 3.2

Por géneros, destaca la mayor proparcion de mujeres que han realizado cursos de formacion
profesional, asi como, sin ser estadisticamente significativa, la mayor proporcion de hombres
gue han seguido cursos de doctorado y de especializacion.

Distribucién de respuestas por ambitos académicos (%):

Artey Ciencias Juridico-
Tipo de formacion | humanidades Ciencias delasalud| Tecnologico Social
Master universitario 674 77,6 19,2 533 40,3
Cursos de 228 29,3 154 230 196
especializacion




Cursos de formacion 87 112 519 13,0 13,6
continua

Ot_ra Utg\aqon 33 47 135 98 154
universitaria

Estudios de 109 318 38 75 34
doctorado

Cursos de formacion

profesional 5.4 75 19 >0 >
ocupacional

Cursos de formacion 65 3,7 38 11 50
profesional

Cursos de formacion 00 28 53 2,3 38
superior

Como se puede comprobar, la realizacion de masteres universitarios es la tipologia de
formacion de postgrado mas escogida por las personas de los ambitos cientifico (77,6%), de
arte v humanidades (67,4%) vy tecnolagico (53,3%). Los cursos de formacion continua han sido
la opcion mas escogida por los titulados/as de ciencias de la salud (51,9%). Es significativa la
mayor proporcion de tituladas/as de los ambitos juridico-sacial y de las ciencias de la salud que
han realizado otra titulacion universitaria (15,4% v 13,5%, respectivamente), asi como la mayor
proparcion de titulados/as del ambito cientifico que han realizado estudios de doctorado (31,8%).

Par su importancia cualitativa, el anexo A9 expone, por titulaciones, la proporcion de personas
encuestadas que han cursado otra titulacion. EI anexo A10 muestra las titulaciones cursadas.
lgualmente, por su interés, el anexo A11 presenta también por titulaciones la proporcion de
titulados/as que han realizado cursos de doctorado.

3. Contenidos de la formacion complementaria

Sin profundizar en exceso en el tipo de contenidos, el cuestionario incluyd una pregunta
(de respuesta mdltiple) con unas opciones genéricas sobre el contenido de la formacion
complementaria realizada.

EI60,0% de los caontenidos de la formacion complementaria realizada por las personas egresadas
estan relacionados con contenidos especificos de la titulacion. Los idiomas suponen el 48,6% de

la formacion vy la informatica el 26,8%. Un 31,5% de la formacion es de otros contenidos.

La siguiente tabla muestra la distribucion de respuestas par géneros (resultadas expresados en %):

Hombres| Mujeres
Contenidos de informatica 33,5 22,6
Contenidos de idiomas 44,3 51,7
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Contenidos especificos de la titulacion 59,5 60,3
Otros contenidos 30,7 31,8

Como se puede ver, mientras que los hombres muestran un mayor interés por los contenidos
informaticos, las mujeres lo muestran por los contenidas de idiomas. En el resto de ftems no
existen diferencias significativas.

La siguiente tabla muestra la distribucion de respuestas por ambitos académicos (resultados
en %):

Artey Ciencias Juridico-

humanidades Ciencias| delasalud| Tecnoldgico Social
Contenidos de 194 25,7 75 333 25,1
informatica
Contenidos de 136 495 325 51,9 47,0
idiomas
Cantenidos
especificos de la 57,7 713 75,0 55,0 61,5
titulacion
Otros contenidos 333 238 15,0 389 31,1

Por ambitos académicos cabe destacar, en primer lugar, lamayor proporcion de personas con una
titulacion de la rama tecnolagica que ha escagido una formacion complementaria relacionada
con idiomas (51,9%), con otros contenidos (38,9%) v con contenidos informaticos (33,3%). En
relacion a los contenidos especificos de la titulacion, los porcentajes mas altos se producen en
los titulados/as de ciencias de la salud (75,0%) v ciencias (71,3%).

4, Motivacion de la formacion complementaria

Conocer la motivacion que ha llevado a las personas tituladas a completar sus estudios con
mas formacion después de la titulacion cursada también es un dato interesante incluido en este
estudio.

La respuesta mavyaritaria ha sido “prepararse para otras trabajos, mejorando la empleabilidad”,
conun 48,4% de las respuestas. Muy similares han sido los niveles de identificacion con “ampliar
conocimientos sin considerar aspectos labarales” con el 19,7% e "impulsar mi profesion, una
forma de promacionar’, con el 18,4%. Finalmente, con un 5,8% vy 5,7% de respuestas, se hallan
“panerse al dia” v "encontrar un primer empleo’, respectivamente. La apcion “otras” obtuvo el
1,9% de respuestas.

Entre las otras mativaciones senaladas por los titulados/as para realizar este tipo de formacion
cabe destacar la preparacion de concursos/oposiciones por la puntuacion de determinados



cursos, ser un requisita indispensable para cursar estudios de doctorado o para acceder a
convocatorias de becas,

La siguiente tabla presenta los resultados agrupados por géneros. No se han encontrado
diferencias estadisticamente significativas.

Hombres| Mujeres
Prepararse para otros trabajos, mejorar la empleabilidad 49,1 45,6
Ampliar canocimientos sin considerar aspectos laborales 216 17,4
Impulsar la profesion, una forma de promocionar 179 18,1
Ponerse al dia 45 6,2
Encontrar un primer empleo 55 59
Otros 16 2,

La siguiente tabla muestra la motivacion de la formacion complementaria agrupada par ambitos
académicos (resultados en %).

Artey Ciencias Juridico-

humanidades Ciencias| delasalud| Tecnoldgico Social
Prepararse para
tros trabgjos, 53,2 439 34,1 YA 481
mejorar la
empleabilidad
Ampliar
conocimientos sin 208 214 34,1 19,1 19,2
considerar aspectos
laborales
Impulsar la
profesian, una forma 156 22,4 17,1 20,0 159
de promacionar
Ponerse al dia 2.6 1,0 14,6 53 7.6
Encontrar un primer 39 7 00 53 68
emplea
Otros 39 4,1 0,0 09 2.4

Como se puede abservar la mejora de la empleabilidad es la motivacion que suscita mas apoyo
entre los egresados/as entrevistados. Hay que destacar la mayor proparcion que en el ambito
de las ciencias de la salud presenta tanta la ampliacion de conocimientos sin tener en cuenta
aspectas laborales como la de ponerse al dia.
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4.5 SITUACION LABORAL DE LAS PERSONAS EGRESADAS

Este epigrafe muestra los datos sobre la situacion laboral de las personas egresadas de la
Universidade de Vigo en aspectos relacionados con la situacion de actividad, de paro o las
técnicas de blusqueda de empleo seguidas.

1. Situacion laboral

En el momento de la realizacion de la encuesta (ano 2013), el 66,8% de las persanas egresadas
trabajaban por cuenta ajena. La segunda situacion mas frecuente erala de parado en busqueda
de trabajo(22,6%).Un6,8% de las personas encuestadas tenian lasituacion laboral de autoemplea
0 auténomo.

Situacion %
Trabaja por cuenta gjena 66,8
Parado/a en blsqueda de emplea 22,6
Trabaja como empresario/a 0 autbnomo/a 6,8
Continda a estudiar sin buscar empleo 1,6
Prepara oposiciones sin buscar empleo 09
Al cuidado familiar 0,2
Otro: parado/a vy no busca trabajo 1,71

2. Situacion de empleo

Segln la situacion laboral descrita en el apartado anterior, el porcentaje total de los titulados/
as que trabajaban en el momento de realizar la encuesta es del 73,6%. Dentro de este colectivo
predominan los que trabajan por cuenta ajena (90,8%) frente a los que lo hacen por cuenta propia
(9,2%). Esta tasa de actividad alcanza un valor maximo entre las personas tituladas que residen
fuera de Galicia (87,9%), manteniéndose en el 70,3% entre los que no han emigrado.

Por géneros, la tasa de actividad de los hombres (79,6%) es superior a la de las mujeres (68,6%).
Par ambitos de conocimiento, las titulaciones que presentan una mayor tasa de actividad son
las tecnalogicas (82,7%) v las de las ciencias de la salud (78,8%), seguidas por las juridico-sociales
(67,4%), cientificas (66,4%) v de arte y humanidades (66,3%).

Por titulaciones (ver anexo A12), trabajan la totalidad de las personas egresadas en Ingenieria en
Informatica y Fisioterapia (con muestra no representativa). Con una tasa de ocupacion superior
al 85% se encuentran los titulados/as en Ingenieria de Telecomunicaciones (94,1%), Ingenieria
Técnica en Informatica de Gestion (91,7%), Psicopedagogia (90,0%), Ciencias de la Actividad
Fisica v del Deponerte (88,9%), Publicidad y Relaciones Publicas (86,2%), Ingenieria Industrial
(85,8%), Educacion Social y Trabajo Social (85,7%). En cambio, las tasas de ocupacion mas bajas



se registran entre los licenciados/as en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (33,3%), Ingenieria
Técnica Forestal (46,2%), Ciencias del Mar (48,0%) y Economia (50,0%). Este anexo A12 muestra
a tasa de actividad global asi como su desagregacion en las tasas de actividad de los egresados/
as gue en la actualidad residen tanto dentro como fuera de Galicia.

Entre las personas tituladas en situacion de empleo han sido identificados los siguientes grupos:
» Trabajany buscan empleo: 13,1%
» Trabajan vy contintan a estudiar: 10,9%
» Trabajan vy preparan oposiciones: 3,1%
» Trabajan, buscan empleo vy contintan a estudiar: 2,5%
» Trabajan, buscan empleo v preparan oposiciones: 1,0%

Personas tituladas que trabajan y buscan empleo

Este colectivo esta integrado mayoritariamente por mujeres (60,2%) frente al 39,8% de hombres.
Por ambitos académicos, en este grupo predominan los titulados/as del ambito juridico-social
(47,7%), tecnologico (33,0%) v de arte y humanidades (13,8%) frente al de ciencias vy ciencias de
la salud (2,8% ambos).

Par ambitos academicaos, en esta situacion se encuentra el 24,6% de los egresados/as que
trabajan pertenecientes al ambito de arte y humanidades, el 16,5% del juridico-social, 9,9% del
tecnologica, 7,3% de las ciencias de la salud y 4,2% del cientifico.

El anexo A13 muestra la distribucion de personas egresadas que trabajan y buscan empleo por
titulaciones.

Personas tituladas que trabajan y contindan a estudiar

Las mujeres representan el 63,8% de este colectivo frente al 26,8% de hombres. Por ambitos
académicos, predominan los del juridico-social (36,8%) v tecnologico (33,7%) frente al cientifico
(8,4%), de arte y humanidades (3,5%) y de las ciencias de la salud (11,6%).

Par ramas de conocimiento, en esta situacion se halla el 26,8% de las personas egresadas que
trabajan en el ambito de las ciencias de la salud, el 14,8% del humanistico, 11,3% del cientifico,
11,1% del juridico-social vy el 8,8% del tecnologico.

En el anexa A14 se presenta la distribucion de personas egresadas que trabajan y contindan a
estudiar por titulaciones.

Entre los principales estudios que realizan los titulados/as ocupados que contindan a estudiar
destacan: otra titulacion (25,6%), master (25,6%), doctorado (22,2%), idiomas (17,8%), cursos de
especializacion (6,7%) y otros (2,2%).
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Personas tituladas que trabajan y preparan oposiciones

Este grupo esta formado mayoritariamente por mujeres (81,5%) v, en su mayoria, por persanas
egresadas del ambito juridico-social (58,3%) v de las ciencias de la salud (16,7%) frente al
humanistico y tecnolégico (12,5% ambas).

Por ramas de conocimiento, se hallan en esta situacion el 9,8% de los titulados/as del ambito
de las ciencias de la salud, 4,9% de arte v humanidades, 4,4% del juridico-social y 0,8% del
tecnologico.

Elanexo A15 presentala distribucion de personas egresadas que trabajany preparan oposiciones
por titulaciones.

3. Situacion de desempleo

La situacion de desempleo, es decir, las personas que no trabajan y que buscan empleo en el
momento de la realizacion de la encuesta, afecta al 22,6% de las personas encuestadas (26,8%
en el caso de las mujeres frente al 17,0% de hombres).

Por ambitos acadéemicos, los porcentajes de persanas egresadas paradas varian entre el 30,4%
en las titulaciones del ambito de arte v humanidades, 28,0% del cientifico, 27,3% del juridico-
sodial, 21,2% de las ciencias de la salud v 14,6% del tecnologico. Por tanto, la proporcion de los
egresados/as que no trabajan y que buscan emplea del ambito de las humanidades duplica al
tecnolagico.

Elanexa A16 muestra a distribucion por titulaciones de las personas egresadas que se hallan en
una situacion de desempleo.

Entre el colectivo de personas paradas, las mujeres constituyen la mayoria (69,5%) frente al 30,5%
de hombres. Porambitos, casilamitad pertenecen al juridico-sacial (49,0%), seguido del tecnologico
(24,5%), cientifico (11,5%), arte y humanidades (10,7%) v de las ciencias de la salud (6,8%).

Independientemente de buscar empleo o no, el porcentaje de titulados/as que na trabajaban
en el mamento de realizar el estudio es del 26,7%. Entre estas personas fueron detectados los
siguientes grupos:

= Ensituacion de paro v estudiando: 24,1%

» £n situacion de paro v preparando oposiciones: 11,3%

» £nsituacion de paroy al cuidado familiar: 7,5%

» £n situacion de paro v beneficiario/la de una beca/ayuda: 2,5%.

Entre otras situaciones, cabe referir la de los que realizan trabajos esporadicos, las personas
pendientes de emprender un negocio o de incorporarse a un trabajo.



Personas egresadas paradas que siguen estudiando

Este colectivo esta formado mayoritariamente por mujeres (73,3%), asi como por titulados
pertenecientes a la rama juridico-social (49,3%), tecnaologica (25,4%), cientifica (12,7%),
humanistica (9,9%) y de las ciencias de la salud (2,8%).

Por ambitos académicos, se hallan en esta situacion el 25,0% de los titulados/as de la rama de
las ciencias, 23,7% de la tecnologica, 22,9% de la juridico-social, 22,6% de la humanistica y 18,2%
de las ciencias de la salud.

Las personas egresadas que se encuentran en esta situacion estan cursando un master u otra
titulacion (22,4% ambas), idiomas (21,1%), cursos de especializacion (14,5%) o doctorado (13,2%).

Personas egresadas paradas que preparan oposiciones

Este calectivo esta formado en el 80,0% por mujeres. En su mayoria esta constituido por
personas egresadas del ambito juridico-social (75,0%), cientifica (11,2%), tecnologico (8,3%) y de
las ciencias de la salud (5,6%).

Porambitos academicos, se hallan en esta situacion el 18,2% de los titulados/as parados delambito
de las ciencias de la salud, el 17,6% del juridico-social, 11,1% del cientifico v 3,9% del tecnologico.

4. Personas egresadas que buscan empleo

Unanalisis mas detallado de los datas obtenidos permite determinar que, al existir una proporcion
de personas que trabajan y buscan empleo, el porcentaje total de personas entrevistadas que
buscaban un empleo en el momento de la realizacién de la encuesta asciende a 32,2% (36,5% de
mujeres frente al 26,4% de hombres).

Por ramas de conocimiento, este parcentaje alcanza el 22,8% de titulados/as del ambito
tecnologica, 26,9% de las ciencias de la salud, 30,8% del cientifico, 38,4% del juridico-social v
46,7% del humanistico. Consulte un analisis mas detallado de este grupo en el epigrafe "Personas
egresadas que trabajan y buscan empleo”

5. Personas paradas que no buscan empleo

A partir de un analisis detallado de la muestra obtenida ha sido identificado un colectivo (0,8%)
integrado por personas gue se encuentran en una situacion, por ellas definida, como de "no
trabajo” v de "no blsqueda de trabajo” en el momento de la realizacion de la encuesta. La
totalidad de personas que se hallan en esta situacion preparan oposiciones.
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6. Tiempo de bisqueda de empleo

El tiempo medio de blsqueda de empleo de las personas egresadas encuestadas es de 12,92
meses.

La siguiente tabla muestra la distribucion del tiempo de busqueda de empleo:

%
0 — 3 meses 29,8
3 — 6 meses 17,8
6 — 12 meses 200
1 —2anos 20,4
Mas de 2 anos 12,0

Como se constata, el 20,4% de las persanas encuestadas se halla en situacion de paro de larga
duracionalllevar porlo menos doce meses en blsqueda de empleo. La proporcion de los parados/
as de muy larga duracion (que llevan por lo menos 24 meses en situacion de desempleo) es del
12,0%. Estos dos grupaos representan casi un tercio (32,4%) de los titulados/as encuestados en
situacion de desempleo.

Por géneros, el tiempo medio de bisqueda de empleo de las mujeres (13,63 meses) es superior
al de los hombres (11,71 meses).

Por ambitos de conacimiento existen diferencias estadisticamente significativas. Asi, las
personas egresadas de la rama juridico-social y de las ciencias de la salud son las que llevan
mas tiempo buscando empleo (14,94 meses y 14,29 meses, respectivamente). En una situacion
intermedia se situarian las de la rama cientifica (12,94 meses) vy de arte y humanidades (11,03
meses). Las titulados/as que menos tiempo llevan buscando empleo son los del ambito
tecnologico (10,44 meses).

Elanexo A17 muestra a distribucion del tiempo de bdsqueda de empleo por titulaciones.

7. Factores condicionantes de desempleo

Este epigrafe analiza las caracteristicas a destacar de o0s egresados/as que se encuentran
en el paro en el momenta de realizar la encuesta. A tal efecto, se ha solicitado a las persanas
entrevistadas que indicasen, en una escala de valoracion de 1 (ninguna dificultad) al 5 (mucha
dificultad), os motivos por los que estan desempleadas.

El ciclo de la ecanomia (4,35) v la falta de contactos personales (3,79) destacan como los
principales problemas que los egresados/as identifican como causantes del hecho de no



encontrar empleo. A continuacion aparecen la poca experiencia laboral o profesional previa
(3,72) v las pocas practicas en empresas realizadas a lo largo de la carrera (3,43). Destacan
también factores como la falta de conocimiento de idiomas (2,84) o un factor que podria ser
cualificado "externa’; sin capacidad de control sobre el por parte de los titulados/as, como es la
"mala suerte” (2,67).

Total Homes| Mulleres
Tener una titulacion universitaria 2,09 2,19 2,06
Tener una titulacion especifica 2,22 2,25 2,27
Haber estudiado en la Universidade de Vigo 151 1,67 144
El mal expediente acadéemico 1,55 1,64 1,49
Falta de masteres, CUrsos de postgrado u otra formacion 510 202 514
complementaria
Poca experiencia laboral o profesional previa 3,72 3,89 3,65
t:rsrep?acas practicas en empresas realizadas a lo largo de la 343 356 337
La falta de estancias de estudios o de experiencias en el
extranjero ’ 2.78 280 2.79
La falta de conocimiento de idiomas 284 2,74 2,89
La falta de conocimientos de informatica 2,02 197 2,05
(Carecer de contactos personales 3,79 3,87 3,77
El ciclo de la economia 4,35 3,98 4,52
No tener iniciativa ni asumir riesgos 2,04 2,01 2,05
La falta personal de esfuerza 1,50 1,56 1,46
El desconocimienta de técnicas de busqueda de trabajo 197 2,00 1,95
La mala suerte 2,67 2,50 2,76
No participar en organizaciones estudiantiles o de voluntariado 185 182 1,86

También se puede expresar esta variable a través de frecuencias (donde 1 = Nada; 2 = poco; 3 =
algo; 4 = bastante y 5 = mucho), tal como se presenta en la siguiente tabla:

Nada Pouco Algo | Bastante Moito
Tener una titulacion universitaria 49,1 13,7 21,6 12,0 4,1
Tener una titulacion especifica 43,1 17,0 22,2 10,1 7,6
Haber estudiado en la Universidade de Vigo 70,5 14,2 108 3,1 14
El mal expediente academico 675 168 10,1 4,2 14
Faltade masjteres, cursos de postgrado u 472 15,2 231 93 52
otra formacion complementaria
Poca experiencia laboral o profesional 128 10,7 149 145 471
previa
Las pocas practicas en empresas 162 10,7 503 196 333
realizadas a lo largo de la carrera
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La fa\ta de estancias de estudios o de 584 159 218 173 166
experiencias en el extranjero

La falta de conocimiento de idiomas 23,5 20,8 19,7 20,1 15,9
La falta de conocimientos de informatica 455 227 210 76 38
Carecer de contactos personales 9,6 79 17,5 234 41,6
El ciclo de la economia 3,1 4,2 10,0 20,1 62,6
No tener iniciativa ni asumir riesgos 43,3 24,2 21,1 7,6 38
L a falta personal de esfuerza 68,6 1838 91 1,0 24
El desconocimiento de técnicas de

blsqueda de trabajo 417 29,2 213 49 2
La mala suerte 29,7 15,4 26,6 14,7 13,6
No participar en organizaciones

estEdiantiL\)es ode \%olumtar\ado 203 234 199 35 28

En relacion a las diferencias por ambitos academicos, tal como se muestra en la siguiente tabla,
existen diferencias estadisticamente significativas (p<0,05) en las siguientes causas: tener una
titulacion especifica, el mal expediente académico vy la falta personal de esfuerzo.

Artey Ciencias Juridico-
humanidades Ciencias| delasalud| Tecnoldgico Social

Tener una titulacion
universitaria

Tener una titulacion
especifica

Haber estudiadoen la
Universidade de Vigo
El'mal expediente
academico

Falta de masteres,
cursos de postgrado
u otra formacion
complementaria
Poca experiencia
laboral o profesional 3,88 3,88 3,53 3,70 3,76
previa

Las pocas practicas
en empresas
realizadas a lo largo
de la carrera

La falta de estancias
de estudios o de
experiencias en el
extranjero

2,00 2,04 2,13 1,96 2,19

2,64 2,56 247 2,03 2,01

1,36 1,59 167 1,67 1,48

1,21 2,19 193 1,70 142

2,06 2,04 2,13 2,09 2,18

3,88 3,67 2,93 3,39 3,38

2,45 3,07 2,53 2,63 291




Lafalta de

conocimiento de 2,15 2,63 247 2,94 3,07
idiomas
Lafalta de
conocimientos de 2,30 1,78 247 2,03 1,96
informatica
Carecer de contactos

3,79 389 3,80 3,70 383
personales
Flddodela 4,28 4,48 4,40 4,01 4,50
economia
No teneriniciativa n 2,03 193 227 191 214
asumir riesgos
La falta personal de

1,70 1,58 2,07 1,43 1,44
esfuerzo
El desconocimiento
de técnicas de 2,24 2,04 2,13 2,03 1,88
busgueda de trabajo
La mala suerte 2,45 3,26 3,13 2,26 2,78
No participar en
Organizaciones 188 2,11 213 164 190

estudiantiles o de
voluntariado

Con respecto a tener, las titulaciones del ambito cientifico y de arte y humanidades le otorgan
mas importancia que el resta. En relacion al mal expediente académico son los egresados/as del
ambito cientifico los que le confieren mayar importancia. Finalmente, sobre |a falta personal de
esfuerzo san las personas egresadas del ambito de las ciencias de la salud las que consideran
en mavyor grado este parametro.

8. Técnicas de blsqueda del primer empleo

Un aspecto importante en los estudios sobre las experiencias profesionales es conacer 1as
técnicas de basqueda de trabajo utilizadas por los participantes en el estudio. Las siguientes
tablas muestran las técnicas de busqueda de empleo mas utilizadas por la mayoria de los
egresados/as a la hora de encontrar su primer trabajo después de completar sus estudios.

Las técnicas de busqueda de emplea mas utilizadas son responder a anuncios de trabajo (22,2%)
y mediante contactos personales (19,7%). Con porcentajes también notables se hallan contactar
con un empresario/empleador por cuenta propia (15,4%) o anotandose en becas de trabajo
(8,8%). La tabla siguiente recage la distribucion de las respuestas a un nivel global y por géneros.
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Total Homes| Mulleres
Responder a anuncios de trabajo 22,2 23,8 21,2
Contactar con un empresario/empleador por mi cuenta 15,4 148 15,7
Calocar anuncios 03 0,2 03
Mediante una agencia de emplea pablica (INEM, otras) 25 13 34
Mediante una ETT 2,7 2,2 3,1
Mediante una empresa de seleccion de personal 14 18 12
Mediante una empresa de empleo privada 15 15 1.4
Preparando oposiciones/concursos 4.8 49 47
Anotandose en becas de trabajo 383 7,1 9,3
Por la empresa/institucion donde trabajo cuando estudiaba 4,7 4,9 4,7
Mediante contactos personales 19,7 236 17,3
Cantacto can la empresa/institucion en la que realizo las
practicas durante los estudios >3 > o4
Autoempleo/auténomo 28 2.4 33
Otras 7.3 6,4 80
No contestaron 7.2 58 8,0

Entrelasotrasmaneras de encontrar el primer empleo referidas por los titulados/as entrevistados
destacan: a través de una beca, mediante las practicas ofrecidas por un Master o curso superior,
respuesta a ofertas de empleo por Internet, diferentes formas de auto candidatura (entrega de
CV,..), mediante el Erasmus,...

La distribucion de las respuestas por ambitos acadéemicos muestra los siguientes porcentajes:

Artey Ciencias Juridico-

humanidades Ciencias| delasalud| Tecnologico Social
Respondera 25,0 15,5 40 29,0 18,2
anuncios de trabajo
Contactar con
un empresario/ 179 186 20,0 132 156
empleador par mi
cuenta
Calocar anuncios 1,2 1,0 00 0,0 02
Mediante una o
agencia de empleo 36 ’ 2,0 0,7 4,5
publica (INEM, otras)
Mediante una ETT 2.4 3,1 00 0,7 52
Mediante una
empresa de 00 10 2,0 19 09
seleccion de
personal




Mediante una
empresa de empleo 1,2 0,0 4,0 1,4 19
privada
Preparando
oposiciones/ 2.4 3,1 10,0 2,1 3,0
CONCUrsos
Anotandose en
becas de trabajo
Por la empresa/
institucion donde 48
trabajo cuando
estudiaba

Mediante contactos
personales
Contacto conla
empresa/institucion
en la que realizo las 2.4 52 6,0 6,6 6,6
practicas durante los
estudios
Autoempleo/
auténomo

Otras 58 7.1 4,0 83 63
No contestaron 3,7 93 38 34 98

10,7 8,2 380 85 52

93 4,0 59 28

155 22,7 4,0 20,0 21,3

7,1 3,1 20 1,7 33

9. Tiempo invertido en encontrar el primer empleo después de los estudios

El tiempo transcurrido desde la finalizacion de los estudios universitarios hasta encontrar un
primer empleo es un parametro muy utilizado como indicador de la insercion profesional de los
titulados universitarios.

La mayoria de personas egresadas (52,4%) han encontrado trabajo en los primeros tres meses
después de terminar sus estudios. Antes del primer ano fue del 81,0%. Un 22,6% tardé mas de
un ano vy hasta un 7,3% mas de dos para encontrar su primer empleo.

%
0-3 meses 52,4
3-6 meses 15,4 81,0%
6-12 meses 13,2
1-2 anos 11,6
Mas de 2 anos 73
No contestaron 9,1




Estudio sobre la experiencia académica y profesional de las personas egresadas de la Universidade de Vigo

Estos resultados han sido comparados por géneras, tal como muestra la siguiente tabla:

Hombres Mujeres
0-3 meses 59,4 475
3-6 meses 14,7 85,0 15,8 78,0
6-12 meses 10,9 14,7
1-2 anos 10,0 12,8
Mas de 2 anos 50 9,2
No contestaron 83 95

Como se puede comprabar, las mujeres tardan mas tempo en encontrar el primer empleo, va
gue presentan mayores proporciones gue los hambres a partir de los seis meses de busqueda
de empleo.

Se han encontrado diferencias significativas entre ambitos académicos, como se muestra en la
siguiente tabla:

Artey .. | Ciencias de la o Juridico-
humanidades CEzes salud [EEElEl social
0-3 meses 34,1 3938 75,5 63,7 44,9
3-6 meses 159 ©95| 143| 704| 143] 959| 145| 879| 159| 772
6-12 meses 19,5 16,3 6,1 9,7 16,4
1-2 anos 18,3 204 0,0 7.7 1338
Mas de 2 anos 12,2 9.2 4,1 Ll 389
No contestaron 10,9 8,4 58 59 11,7

Coma se puede constatar, en una proporcion muy elevada, las personas egresadas de la rama
de las ciencias de la salud (75,5%) v de la tecnologica (63,7%) encontraron su primer empleo en
los primeros tres meses desde su salida de la Universidade de Vigo. En cambio, estar en una
situacion de paro de larga duracion antes de encontrar el primer empleo (durante un ano o mas)
se da con mavyor frecuencia entre los titulados/as de la rama de arte v humanidades (30,5%),
cientifica (29,6%) v juridico-social (22,7%) frente al 4,1% de los titulados/as de las ciencias de la
salud y 12,1% del tecnologico.

El anexo A18 muestra la distribucion de resultados por titulaciones.

4.6 CARACTERISTICAS DEL PRIMER EMPLEO

En este apartado se consideran las caracteristicas definitarias del primer empleo obtenido por
las personas egresadas de la Universidade de Vigo.



1. Relacion del primer trabajo con los estudios

A continuacion se analiza la evaluacion que los egresados/as realizan sobre la relacion existente
entre los estudios y el primer trabajo desarrollado al finalizar su formacion superior. En el 70,4%
de los casos, los encuestados trabajaron en su primer empleo en una ocupacion relacionada con
sus estudios.

Comparados estos datos por géneros, en el caso de los hombres, el primer trabajo estaba
relacionado con sus estudios en una proporcion (73,6%) superior a la de las mujeres (68.1%).

Por ambitos académicos se encantraron diferencias estadisticamente significativas. En
consecuencia, los egresados/as de los ambitos de ciencias de la salud (88,5%) v tecnologico
(78,6%) presentan una mayor relacion entre sus estudios v su primer empleo que los de las
ramas de arte v humanidades (58, 7%), ciencias (67,3%) y juridico-social (62,9%).

2. Tipo de contrato

Para conocer la calidad del trabajo desarrollado por los egresados/as, es interesante analizar
el tipa de contrata que han tenido en su primer emplea. La siguiente tabla muestra coma en el
primer empleo predomina la contratacion eventual/temporal (26,0%), mientras que los contratos
indefinidos solo son el 13,3% del total.

%
Indefinido 13,3
Contrato eventual/temporal 26,0
Contrato par obra/servicio 24,0
Autoempleo/autonomo 2.7
Contrato en practicas 13,7
Becas 0 ayudas 174
Sin contrato 29
No contestaron 5.8

Al comparar la contratacion por generas, existen diferencias estadisticamente significativas
(p<0,05). Asi pues, destaca la mayor proporcién de mujeres con contratos temporales (29,3%
frente al 20,4%) y la mayor proporcién entre los hombres de las becas o ayudas (20,2% frente al
15,5%).

Home Muller
Indefinido 13,7 13,7
Contrato eventual/temporal 20,4 293
Contrato por obra/servicio 254 23,3
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Autoempleo/autonomo 33 25
Contrato en practicas 158 12,4
Becas o ayudas 20,2 15,5
Sin contrato 13 33
No contestaron 4,2 6,7

La siguiente tabla muestra los tipos de contrato agrupados por ambitos academicas. En este
caso se han encontrado diferencias estadisticamente significativas.

Artey Ciencias Juridico-

humanidades Ciencias delasalud| Tecnoldgico Social
Indefinido 82 81 12,0 13,1 15,7
Cantrato eventual/ 294 26,3 66,0 138 335
temporal
Contrato por obra/ 28,2 354 80 204 22,4
servicio
Autoempleo/ 59 11 00 12 L
autonomo
Cotrato en 82 11,1 12,0 18,1 106
practicas
Becas o ayudas 11,6 18,2 0,0 277 95
Sin contrato 7,1 0,0 2,0 1,6 39
No contestaron 7,6 7,5 38 3,0 7,7

3. Jornada laboral

Enrelacion a la jornada laboral desarrollada por los egresados/as de la Universidade de Vigo en
su primer trabajo, el 73,6% trabajaba a tiempo completo. £l 26,4% lo hizo a tiempo parcial. Un
6,7% de los encuestados no ha contestado a esta pregunta.

Al comparar los datos entre hombres y mujeres se han encontrado diferencias estadisticamente
significativas: los hombres tienen una mayor proporcion de tiempo completo que las mujeres
(83,2% frente al 67,2%).

Por ambitos academicos existen diferencias estadisticamente significativas, con mayor
proparcion de trabajo a tiempo completo entre los egresados/as de la rama de las ciencias de la
salud (88,0%), tecnalogica (86,1%) v cientifica (77,6%) que la humanistica (45,8%) v juridico-social
(63,5%).



4, Categoria profesional

Otro indicador interesante para conocer la calidad de la insercion profesional de los titulados/
as universitarios es determinar la categaria profesional del empleo que han desarrollado en su
primer trabajo. En este sentido, cabria esperar que las personas egresadas trabajasen como
técnicos (medios o superiores), mandos intermedios o directivos.

En este caso, en su primer trabajo, la situacién mavyoritaria fue la de técnico medio (32,9%),
seguida de la de técnico superior (26,2%) y en tercer lugar la de auxiliar (13,9%), como se muestra
en la siguiente tabla. Las categorias de mando intermedio y directivo representan el 3,1% vy 1,4%,
respectivamente.

%
Técnico/a medio (grupo B) 329
Auxiliar (grupo D) 139
Administrativo/o (grupo O) 89
Técnico/a superior (grupo A) 26,2
Mando intermedio 3,
Directivo/a 1.4
Obrero/a 12,0
Otro 1.6
No contestaron 79

La siguiente tabla muestra la comparacion de la categaria profesional par géneros:

Hombre Mujer
Técnico/a medio (grupo B) 370 295
Auxiliar (grupo D) 76 185
Administrativo/o (grupo O) 89 89
Técnico/a superior (grupo A) 29,6 24,1
Mando intermedio 38 25
Directivo/a 13 1.4
Obrero/a 10,9 12,7
Otro 09 2.4
No contestaron 6,7 86

Como se puede comprabar, se han encontrado diferencias estadisticamente significativas.
La proporcion de categorias profesionales propias de graduados universitarios (mandos
intermedios, técnicas medios y superiores) es mayor en los hombres que en las mujeres (70,4%
frenteal 56,1%). Las mujeres estan representadas en mayor medida en las categorias de operaria
(12,7% frente al 10,9%) vy de auxiliares (18,5% frente al 7,6%).
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También se han encontrado diferencias estadisticamente significativas entre ambitas
académicos, tal como se muestra en la siguiente tabla:

Artey Ciencias Juridico-
humanidades Ciencias delasalud| Tecnologico Social
fecnico/a medo 256 27,7 633 382 27,0
(grupo B)
Auxiliar (grupo D) 22,0 11,7 2,0 6,7 21,0
Administrativo/o 24 21 00 53 163
(grupo 0)
Técnico/a superior 207 LOL 25 368 131
(grupo A)
Mando intermedio 2L 2.1 2,0 3,1 2.8
Directivo/a 1,2 2,1 0,0 05 23
Obrero/a 18,3 11,7 6,1 91 15,4
Otro 7.4 2,2 2,1 0,3 2,1
No contestaron 109 12,1 58 52 85

4.7 CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL

Este epigrafe abarca la parte mas interesante del analisis de las trayectorias de insercion laboral
de las personas egresadas de la Universidade de Vigo. Las caracteristicas del empleo actual,
que implican haber conseguido un cierto nivel de estabilidad en el desarrollo laboral, suponen la
consecucion de unos objetivos profesionales a tenor de la formacion y experiencias universitarias
previas.

1. Relacion del empleo actual con los estudios
El 76,3% de los encuestados afirman encontrarse en un trabajo relacionado con los estudios

realizadas. El porcentaje de personas egresadas que desarrollan en la actualidad un trabajo na
relacionado con su titulacion cursada es del 12,2%.

%
Estan relacionados 76,3
Estan poco relacionados 11,5
No tienen ninguna relacion 12,2
No contestaron 275

Al comparar por géneros, se han encontrado diferencias estadisticamente significativas (p<0,05),
tal como se muestra en la siguiente tabla (resultados en %):



Hombre Mujer
Estan relacionados 78,0 75,1
Estan poca relacionados 13,2 10,3
No tienen ninguna relacion 87 14,6
No contestaron 214 32,1

Aungue es ligeramente superiar el porcentaje de hombre que desarrollan trabajos relacionados
con sus estudios (78,0% frente al 75, 1% de mujeres), estas presentan un mayaor porcentaje (14,6%
frente al 8,7% de hombres) de egresadas que nunca han trabajado en un empleo relacionado con
su titulacion.

La siguiente tabla presenta la relacion del emplea con los estudios por ramas de ensenanza (%):

Artey Ciencias Juridico-
humanidades Ciencias| delasalud| Tecnologico Social
Estan relacionados 67,2 85,9 100,0 79,7 72,2
Estan poco 13,1 4,2 00 14,9 99
relacionados
No tenen ninguna 19,7 9,9 00 7,7 179
relacion
No contestaron 33,7 33,6 23,1 185 333

En este caso se han encontrado diferencias estadisticamente significativas (p<0,05).

El anexo A19 muestra la distribucion de respuestas por titulaciones. En lineas generales, como
se puede comprobar, los trabajos realizados por los titulados/as guardan relacion con los
estudios realizados.

2. Sobrecualificacion

La sobrecualificacion indica la proporcion de egresados que desarrollan un trabajo con demandas
y exigencias inferiores a los estudios desarrollados. El 31,4% de los egresados/as se hallan en
esta situacion. En cambio, el 61,7% muestra un trabajo adecuado a su cualificacion. Por Gltimo,
el 6,9% cree que las exigencias de su trabajo actual superan su formacion. Un 27,5% no ha
contestado a esta pregunta.

Se han encontrado diferencias estadisticamente significativas al comparar la sobrecualificacion
por géneros, presentanda un nivel superior las mujeres (34,2%) que los hombres (28,0%), como
se muestra en la siguiente tabla:

Hombre Mujer
Inferior al nivel académico 28,0 34,2
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Adecuado al nivel académico 63,6 60,5
Superior al nivel académico 84 5,3
No contestaron 21,2 32,2

La siguiente tabla muestra la comparacion de los porcentajes de sobrecualificacion por ambitos
academicos (%).

Artey Ciencias Juridico-

humanidades Ciencias| delasalud| Tecnologico Social

Inferior al nivel 426 14,1 25 27,9 40,1
académico

Adecyado al nivel 525 775 97,5 63,2 54,2
académico

Superior al nivel 4,9 84 00 89 5,7
académico

No contestaron 33,7 33,6 23,1 18,2 335

Los contrastes estadisticos muestran diferencias significativas (p<0,05). Asi, los titulados /as de
larama de arte y humanidades (42,6%) v juridico-social (40,1%) son las que desarrollan en mayor
parcentaje trabajos cuyas exigencias son inferiores a los estudios desarrollados. En cambio,
los titulados/as de las ramas tecnalégica vy cientifica presentan la mayor infracualificacion,
es decir, desarrollan trabajos con exigencias superiores a su nivel académico (8,9% vy 8,4%,
respectivamente).

3. Tipo de contrato

En relacion al tipo de contratacion que presentaban los titulados/as encuestados en su trabajo
actual, el 43,3% gozaba de un contrato indefinido. A continuacion se hallan los contratos por
obra o servicio y temporales (17,1% v 16,1%, respectivamente). El resto de categorias presentan
porcentajes mucho menares.

%
Indefinido 433
Cantrato eventual/temporal 16,1
Cantrato por abra/servicio 171
Autoempleo/autonomo 9.3
Contrato en practicas 48
Becas o ayudas 383
Sin contrato 09
Otro 0,2
Na contestaron 273




Por géneros, existen diferencias estadisticamente significativas (p<0,05):

Hombre Mujer
Indefinido 4L8,7 384
Contrato eventual/temporal 10,5 205
Contrato par obra/servicio 17,6 16,9
Autoempleo/auténomo 10,5 84
Contrato en practicas L2 55
Becas 0 ayudas 82 86
Sin contrato 0,0 15
Otro 0.2 0.2
No contestaron 210 32,1

El porcentaje de mujeres que realizan trabajos temporales/eventuales (20,5%) duplica al
de hambres (10,5%), presentando, en consecuencia, menor proporcién de ocupaciones con
contratos indefinidos (38,4% frente al 48,7% de hombres).

La siguiente tabla muestra la distribucion de respuestas par ambitos academicos:

Artey Ciencias Juridico-

humanidades Ciencias| delasalud| Tecnologico Social
Indefinido 213 18,2 36,6 55,4 419
Contrato eventual/ 164 155 415 92 198
temporal
Contrato por obra/ 31,1 183 12,2 178 1ty
servicio
Autoempleo/ 13,1 7.0 4,9 6,1 125
autonomo
Contratoen 8,2 4,2 24 47 L5
practicas
Becas o0 ayudas 49 36,6 2.4 6,7 54
Sin contrato 49 00 00 00 13
Otro 0,0 0,0 0,0 0,0 0.3
No contestaron 33,7 336 21,2 18,2 33,3

Como puedes ver, existen diferencias estadisticamente significativas entre las ramas acadéemicas.
Estas diferencias se deben principalmente a los desiguales porcentajes de incidencia del tipo
de trabajo de duracion indefinida, siendo la opcion mayoritaria en los titulados/as del ambito
tecnologica (55,4%) vy la predominante en la juridico-social (41,9%) frente al 18,3 % de la cientifica
y el 21,3% de la humanistica. El contrato temporal es predominante en la rama de las ciencias
delasalud (41,5%), las becas y ayudas en la cientifica (36,6%) v el trabajo por obra/servicio en las
humanidades (31,1%).



Estudio sobre la experiencia académica y profesional de las personas egresadas de la Universidade de Vigo

4, Jornada laboral

La jornada laboral mayoritaria en el trabajo actual es la completa (82,2%). Un 17,8% a tiempo
parcial. Un 28,3% no ha contestado esta pregunta.

En cuanto a la comparacion de la jornada laboral por géneros, se han encontrado diferencias
estadisticamente significativas: los hombres muestran una mayor proporcion de trabajo a
tiempo completo (90,2%) que las mujeres (76.3%).

La siguiente tabla muestra el porcentaje de titulados/as en cada una de las modalidades de
jornada laboral propuestas, en funcién de las ramas académicas.

Artey Ciencias Juridico-

humanidades Ciencias| delasalud| Tecnoldgico Social

Jornada completa 62,3 85,7 57,1 94,7 72,6
Tiempo parcial 27,7 14,3 429 53 27,4
No contestaron 33,7 34,6 250 18,7 34,5

Se han encontrado diferencias estadisticamente significativas (p<0,05). Asi pues, las personas
egresadas que realizan trabajos a jornada completa en los ambitos tecnologico (94,7%) v
cientifico (85,7%), superan alas de larama de las ciencias de la salud (57,1%), arte y humanidades
(62,3%) v juridico-social (72,6%).

5. Categoria profesional

Conocer la categoria profesional del empleo que la persona egresada desarrolla en el momento
actual aporta una informacion muy interesante saobre la calidad del trabajo desarrollado en el
momenta de realizar la encuesta. Como se muestra en la siguiente tabla, un 64,6% son técnicos
superiores o medios (37,6% vy 27,0%, respectivamente). Un 7,9% son mandos intermedios v
un 5,3% directivos. En lo que respecta a las categorias que no son prapias de los titulados/as
superiores, los administrativos son el 8,2%, los auxiliares el 6,6% vy 10s obreros el 6,3%.

%
Técnico medio (grupo B) 27,0
Auxiliar (grupo D) 6,6
Administrativo (grupa C) 82
Técnico superior (grupo A) 37,6
Mando intermedio 7.9
Directivo 53
Obrero 6,3
Otro™ 1.1
No contestaron 29,1

11) Entre otras categorias profesionales cabe referir la de artista o deportista.



La siguiente tabla compara la categoria profesional por géneros:

Hombre Mujer
Técnico medio (grupo B) 23,6 298
Auxiliar (grupo D) 2,7 9,7
Administrativo (grupo C) 6,5 9.4
Técnico superior (grupo A) 4Lb7 32,2
Mando intermedio 10,3 53
Directivo 73 39
Obrero 4,3 79
Otro 06 13
No contestaron 233 332

Se han encantrado diferencias estadisticamente significativas que concluyen que los hombres
directivas casiduplicanalas mujeres (7,3%frente al 3,9%) v, en cambio, las mujeres administrativas
y auxiliares duplican a los hombres (19,1% frente al 9,2%).

La siguiente tabla muestra la comparacion par ambitos acadéemicos:

Artey Ciencias Juridico-
humanidades Ciencias| delasalud| Tecnologico Social
Tecnico medio 250 155 659 24,3 27,3
(grupo B)
Auxiliar (grupo D) 71 28 0,0 1,7 135
Administrativo 89 08 00 08 168
(grupo O)
Tecnico superior 35,7 69,0 268 483 20,1
(grupo A)
Mando intermedio 3,6 4,2 49 11,3 6,3
Directivo 3,6 23 0,0 7,0 46
Obrero 10,7 2.8 0,0 42 10,2
Otro 54 00 2.4 03 1,2
No contestaron 39,7 336 212 194 352

Al comparar la categoria profesional par ramas acadéemicas existen diferencias estadisticamente
significativas. Las categarfas propias de los titulados/as universitarios (técnico medio, técnico
superior, mando intermedio v directivo) representan el 97,6% de las personas egresadas
del ambito de las ciencias de la salud, 91,5% del cientifico, 90,9% del tecnologico, 67,9% del
humanistica y 58,3% del juridico-social.
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6. Permanencia en el trabajo actual

El tiempo de permanencia medio de las personas egresadas en su trabajo actual es de 27,38
meses. La siguiente tabla muestra la distribucian temporal de la permanencia laboral de los
titulados/as que trabajaban en el momenta de realizar la encuesta:

%
Hasta un ano L4 3
1-2 anos 14,8
2-3anos 13,7
3-4anos 99
4-5 anos 3,0
5-6 anos 33
Mas de 6 anos 11,0

Dentro del primer tramo temporal se destaca que el porcentaje de personas egresadas
encuestadas que trabajan en el empleo actual desde hace tres meses es del 20,0%, porcentaje
que alcanza el 31,1% si se consideran las que llevan hasta medio ano.

Un analisis mas detallado de esta variable por géneros nos permite verificar que los hombres,
a pesar de tardar mas tiempo para completar sus estudios universitarios (véase el epigrafe
"Duracién de los estudios”), trabajan en su empleo actual desde hace mas tiempo (31,58 meses)
que las mujeres (23,74 meses).

Por ramas de la educacion, llevan mas tiempo trabajando en empleo actual los titulados/as de
la rama tecnologica (30,03 meses), juridico-social (28,95 meses) y ciencias de la salud (28,32
meses) que los de la cientifica (19,80 meses) o de arte v humanidades (14,51 meses).

7. Evolucion entre el primer empleo y el empleo actual

En este apartado se comparan, a través de diferentes contrastes estadisticos, un conjunto de
variables relacionadas con el trabajo especialmente relevantes con el fin de analizar las diferencias
entre las condiciones de trabajo en el primer empleo de la persona egresada vy el actual.

Como se muestra en la siguiente tabla, el 28,7% de la muestra trabajaba en el momento del
estudio en su primer trabajo después de los estudios. Un 69,0% trabajaba en un empleo distinta
y el 2,3% afirmo que no han trabajado nunca.

%
Trabaja en un empleo distinto al primero 69,0
Trabaja en su primer empleo 208




Ya trabajaba en su primer empleo antes de acabar la carrera 79
Nunca ha trabajado 2.3
No contestaron 4,6

Por su significacion, el colectivo integrado por los titulados/as que han declarado no haber
trabajado nunca (2,3%) esta constituido por un 73,1% de mujeres. Entre los motivos aludidos
para encontrarse en esta situacion destacan: continuar estudiando (41,7%), preparar oposiciones
(33,3%) 0 estar al cuidado de algin familiar (16,7%). En su mayoria (52,2%), estas personas han
realizado estudios de la rama juridico-social (Magisterio, Estudios Empresariales, Administracion
y Direccion de Empresas, Economia y Derecho), tecnolagico (Ingenieria Industrial e Ingenierfa
Técnica Industrial), arte v humanidades (Bellas Artes), ciencias (Ciencias del Mar vy Ciencia v
Tecnologia de los Alimentos) y ciencias de la salud (Enfermeria).

Al analizar estos datos por géneros no se han encontrado diferencias estadisticamente
significativas (p=0,711):

Hombre Mujer
Trabaja en un emplea distinta al primero 69,1 689
Trabaja en su primer empleo 216 20,2
Ya trabajaba en su primer empleo antes de acabar la carrera 380 30
Nunca ha trabajado 13 2.9
No contestaron 37 572

La siguiente tabla muestra la distribucion de respuestas por ambitos académicas:

Artey Ciencias Juridico-

humanidades Ciencias| delasalud| Tecnologico Social
Trabaja en un
empleo distinto al 66,3 66,0 60,8 69,2 70,0
primero
Trabaja en su primer 22,1 25,0 314 204 196
empleo
Ya trabajaba en
su primer empleo 70 20 59 94 77
antes de acabar la
carrera
Nunca ha trabajado 4,7 2,0 2,0 09 2,7
No contestaron 6,5 6,5 19 3,0 55

El anexo A20 muestra la distribucion de respuestas de esta variable por titulaciones.
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7.1 Tipo de contrato

En relacion al tipo de contrato, el resultado del contraste indica que el cambio experimentado
es estadisticamente significativo. Asi pues, los contratos indefinidos pasan del 13,3% en el
primer empleo al 43,3% en el actual. En consecuencia, se reducen las modalidades temporales
de contratacion (eventual v por obra o servicio), que pasan del 50,0% al 33,2%, el contrato en

practicas (del 13,7% al 4,8%) asi como las becas o ayudas (del 17,4% al 8,3%).

Empleo actual| Primer empleo
Indefinido 433 133
Cantrato eventual/temporal 16,1 26,0
Contrato por obra/servicio 171 24,0
Autoempleo/auténomo 93 2,7
Contrato en practicas 4.8 13,7
Becas 0 ayudas 83 17,4
Sin contrato 09 29

7.2 Jornada laboral

También se presentan diferencias estadisticamente significativas entre la jornada de trabajo
desarrollada en el primer emplea y el actual. La dedicacion a jornada completa pasa del 73,6%

al82,2%.

Empleo actual

Primer empleo

Jornada completa

82,2

73,6

Tiempo parcial

178

26,4

7.3 Categoria profesional

Se han encontrado diferencias estadisticamente significativas en la distribucion de los
egresados/as par las diferentes categorias profesionales entre el primer empleo v el actual,
observandose una tendencia a disminuir los titulados/as en categorias no vinculadas con los
estudios universitarios como era la de administrativo, auxiliar u obrero (en conjunto pasan del
34,8% al 21,1%) y a aumentar en categarias propias como técnico (medio v superior), mando

intermedio o directivo (en conjunto pasa del 63,6% al 77,8%).

Empleo actual| Primer empleo
Técnico medio (grupo B) 27,0 32,9
Auxiliar (grupo D) 6,6 139
Administrativo (grupo C) 82 389
Técnico superior (grupo A) 37,6 26,2
Mando intermedio 79 3,1




Directivo 53 1.4
Obrero 6,3 12,0
Otro 1.1 1.6

4.8 COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS

Este apartado analiza las competencias desarrolladas por los titulados/as en su formacion
recibida en la Universidade de Vigo, su nivel actual de competencias y las que son demandadas
por parte de los empleadores para el correcto cumplimiento en el puesto de trabajo actual.

Finalmente, se analizan las discrepancias entre estos tres perfiles de competencias.

1. Analisis global

1.1 Valoracion de las competencias desarrolladas durante los estudios

En la siguiente tabla se muestran las competencias profesionales desarrolladas durante los
estudios. En general, los egresadas/as puntdan muy alto su nivel de competencias. Los valores
mas altas se encuentran en la capacidad de trabajar en grupo (3,53 en una escala que va de
1 a 5) vy la capacidad de aprender rapidamente nuevos conocimientos (3,50). También con
valores altos se encuentran la capacidad de analisis y de sintesis y de trabajar bajo presion (3,36
ambas), la capacidad de trabajar de forma autonoma (3,34), para resolver problemas (3,28) en la
comunicacion oral (3,15), la preocupacion por la calidad v la asuncion de responsabilidades (3,10
ambas). En los valores mas bajos, pero con valores superiores a 2, se hallan las habilidades en
la gestion de la informacion (2,23), la capacidad de negaciar de forma eficaz (2,33), la capacidad
de hacer valer su autoridad (2.36) v la capacidad de movilizar las capacidades de los otros (2,56).

(Capacidad para generar nuevas ideas y soluciones

(Capacidad para trabajar en grupo 3,53
Capacidad para aprender con rapidez nuevos canocimientos 3,50
Capacidad de analisis v sintesis 3,36
Capacidad para trabajar bajo presion 3,36
Habilidad para trabajar de forma auténoma 3,34
Habilidad en la resolucion de problemas 3,28
Habilidad en la comunicacion oral (exposiciones orales, hablar en pablico,..) 3,15
Preocupacion por la calidad 3,10
Asuncion de respansabilidades 3,10
Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica 3,08
Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones 3,07

3,03
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Habilidades interpersonales 2,99
Capacidad para coordinar y organizar actividades 2,99
Habilidad en la comunicacion escrita 2,98
Capacidad critica v autocritica 2,97
Capacidad de usar el tiempo de forma efectiva 2,90
Capacidad para trabajar en un grupo interdisciplinario 2,86
Motivacion del éxito 2,83
Capacidad para tomar decisiones 287
Capacidad para utilizar herramientas informaticas 2,80
Capacidad para movilizar las capacidades de otros 2,56
Capacidad para hacer valer su autoridad 2,36
Capacidad para negociar de forma eficaz 2,33
Habilidades en la gestian de la informacion 2,23

1.2 Valoracion del nivel actual de competencias personales

La siguiente tabla muestra la valoracion del nivel actual de competencias de los egresados en
funcion de su formacion v experiencia profesional. En general, los titulados/as puntlan muy alto
su nivel de competencias. Las competencias mas valoradas son la preacupacion por la calidad
(4,11), la asuncién de responsabilidades (4,10), la habilidad de trabajar de forma autonoma vy la
capacidad para trabajar en grupo (4,05 ambas) v la capacidad de aprender con rapidez nuevos
conocimientos (4.00). Las habilidades mas bajas, con valores superiores a 3, son la capacidad
de negociacion de forma eficaz (3.31), para hacer valer la autoridad (3,32), para movilizar las
capacidades de otros (3,45) v |a habilidad en la comunicacion oral (3,65).

Preocupacion por la calidad 4,11
Asuncion de responsabilidades 4,10
Habilidad para trabajar de forma autonoma 4,05
Capacidad para trabajar en grupo 4,05
Capacidad para aprender con rapidez nuevos conacimientos 4,00
Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones 3,96
Habilidad en la comunicacion escrita 3,96
Habilidad en la resolucion de problemas 395
Capacidad para trabajar bajo presion 3,94
Capacidad de analisis v sintesis 3,90
Capacidad para utilizar herramientas informaticas 3,86
Habilidades interpersonales 3,86
Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica 3,84
Capacidad para coordinar y organizar actividades 3,84




(Capacidad para generar nuevas ideas y soluciones 381
Habilidades en la gestion de la informacion 3,80
Capacidad critica vy autocritica 3,77
Capacidad para tomar decisiones 3,76
Capacidad para trabajar en un grupo interdisciplinario 3,76
Capacidad de usar el tiempo de forma efectiva 3,71
Motivacion del éxito 3,70
Habilidad en la comunicacion oral (exposiciones arales, hablar en pablico,..) 3,65
(Capacidad para movilizar las capacidades de otros 3,45
Capacidad para hacer valer su autoridad 332
Capacidad para negociar de forma eficaz 3,31

1.3 Valoracion del nivel de competencias exigidas por el empleo actual

En la siguiente tabla se muestran las competencias mas demandadas en el puesto de
trabajo seglin informan los egresados/as encuestadas. En general, estas competencias son
demandadas en un nivel muy alto, superior al adquirido durante los estudios por los graduados
o al nivel definido como propio. Las competencias mas valoradas son: la habilidad para resolver
problemas (4,32), la capacidad de usar el tiempo de forma efectiva (4,26), para trabajar
bajo presion vy la asuncién de responsabilidades (4,23 ambas) v la capacidad para aplicar los
conocimientos en la practica (4,22). Entre las competencias menos necesarias para el trabajo
actual se hallan la capacidad de trabajo en un grupo multidisciplinar (2,84). Otras competencias
enlaparte baja de lalista (aunque con una valoracion no baja) son la capacidad de hacer valer su
autoridad (3,60), para movilizar las capacidades de otros (3,63), la capacidad critica y autacritica

(3,64) 0 la motivacion del éxito (3,68).

Habilidad en la resolucion de problemas 4,32
(Capacidad de usar el tiempo de forma efectiva 4,26
Capacidad para trabajar bajo presion 4,23
Asuncion de responsabilidades 4,23
Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica 4,22
Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones 4,17
(Capacidad para aprender con rapidez nuevos canocimientos 4,15
Preocupacion por la calidad 4,12
Habilidad para trabajar de forma autonoma 4,11
Capacidad para tomar decisiones 4,10
Habilidades interpersonales 4,08
Capacidad para trabajar en grupo 4,07
Capacidad de analisis v sintesis 4,05
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Habilidades en la gestian de la informacion 4,05
Habilidad en la comunicacion oral (exposiciones orales, hablar en publica,..) 4,03
Capacidad para generar nuevas ideas y soluciones 4,02
Capacidad para utilizar herramientas informaticas 3,95
Capacidad para coordinar y organizar actividades 388
Habilidad en la comunicacion escrita 3,87
Capacidad para negociar de forma eficaz 3,70
Mativacion del éxita 3,68
Capacidad critica vy autocritica 3,64
Capacidad para movilizar las capacidades de otros 3,63
Capacidad para hacer valer su autoridad 3,60
Capacidad para trabajar en un grupo interdisciplinario 2,84

1.4 Ajuste entre las competencias exigidas en el trabajo actual y la formacion recibida

A continuacion se ha calculado la diferencia entre las competencias requeridas en el puesto de
trabajoy las que las personas egresadas adquirieron a través de su formacion en la Universidade
de Vigo. De esta manera, se puede comprobar la discrepancia entre el nivel de conocimientos
necesarios para desarrollar el empleo y las desarrolladas por los egresados/as en su formacion
universitaria. La menor diferencia (o el mayor ajuste) entre las competencias demandadas por el
trabajoy la formacion recibida se halla en la capacidad para trabajar en un grupo interdisciplinario
(-0,02). Le siguen la capacidad para trabajar en grupo (0,54) y para aprender con rapidez nuevos
conacimientos (0,65), dela criticay autocritica (0,67) y de analisis y sintesis (0,69). Por otro lado, la
mayor discrepancia entre lo exigido por las empresas y el nivel adquirido por los egresados/as en
su formacion radica en la habilidad de gestion de la informacién (1,82), capacidad para negociar
de forma eficaz (1,37), para usar el tiempo de forma efectiva (1,36), para tomar decisiones (1,29)
y para hacer valer su autoridad (1,24).

Ajuste
Capacidad para trabajar en un grupo interdisciplinario -0,02
Capacidad para trabajar en grupo 0,54
Capacidad para aprender con rapidez nuevos conocimientos 0,65
Capacidad critica v autocritica 0,67
Capacidad de analisis v sintesis 0,69
Habilidad para trabajar de forma autonoma 0,77
Motivacion del éxito 085
Capacidad para trabajar bajo presion 087
Habilidad en la comunicacion oral (exposiciones orales, hablar en publica,..) 0388
Habilidad en la comunicacion escrita 089
Capacidad para coordinar y organizar actividades 0,89




(Capacidad para generar nuevas ideas y soluciones 0,99
Preocupacion por la calidad 1,02
Habilidad en la resolucion de problemas 1,04
Capacidad para movilizar las capacidades de otros 1,07
Habilidades interpersonales 1,09
Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones 1,10
Asuncion de responsabilidades 1,13
(Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica 1,14
(Capacidad para utilizar herramientas informaticas 1,15
Capacidad para hacer valer su autoridad 1,24
Capacidad para tomar decisiones 1,29
Capacidad de usar el tiempo de forma efectiva 1,36
Capacidad para negociar de forma eficaz 137
Habilidades en la gestion de la informacion 1,82

Los niveles de ajuste negativos significan que el nivel de competencias exigido en el puesto de
trabajo es inferior a las competencias adquiridas a través de la formacion universitaria.

1.5 Ajuste entre las competencias exigidas en el trabajo actual y el nivel actual de
competencias personales

A continuacion se ha calculado la diferencia entre las competencias exigidas en el puesto de
trabajo vy las que las persanas egresadas manifiestan disponer en el momento actual. Esto
permite conacer la diferencia (ajuste) entre el nivel de competencias necesarias para desarrollar
el empleo y las que paseen los egresados/as en el momento de la encuesta. El mayor ajuste
entre las competencias demandadas par el trabajo v las que poseen los titulados/as, son la
preocupacion por la calidad (0,01), la motivacion por el éxito y la capacidad para trabajar en grupo
(-0,02 v 0,02, respectivamente), la capacidad de coordinar y organizar actividades (0,04) v la
habilidad para trabajar de forma auténoma (0,06). Por otro lado, la mayor discrepancia entre
lo requerido en el puesto de trabajo v las capacidades personales radica en la capacidad para
trabajar en un grupo interdisciplinario (-0,92), usar el tiempo de forma efectiva (0,55), para
negociar eficazmente (0,39), la habilidad en la comunicacion oral v la capacidad para aplicar los
conacimientos en la practica (0,38 ambas).

Ajuste
Capacidad para trabajar en un grupo interdisciplinario -092
Capacidad critica vy autocritica -0,13
Habilidad en la comunicacion escrita -0,09
Motivacion del éxito -002
Preocupacion por la calidad 0,01
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Capacidad para trabajar en grupo 0,02
Capacidad para coordinar y organizar actividades 0,04
Habilidad para trabajar de forma autonoma 0,06
Capacidad para utilizar herramientas informaticas 0,09
Asuncion de responsabilidades 0,13
Capacidad de analisis y sintesis 0,15
Capacidad para aprender con rapidez nuevos conocimientos 0,15
Capacidad para movilizar las capacidades de otros 0,18
Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones 0,21
Capacidad para generar nuevas ideas y soluciones 0,21
Habilidades interpersonales 0,22
Habilidades en la gestion de la informacion 0,25
Capacidad para hacer valer su autoridad 0,28
Capacidad para trabajar bajo presion 0,29
Capacidad para tomar decisiones 0,34
Habilidad en la resolucion de problemas 0,37
Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica 0,38
Habilidad en la comunicacion oral (expaosiciones orales, hablar en pablico,...) 0,38
Capacidad para negociar de forma eficaz 0,39
Capacidad de usar el tiempo de forma efectiva 0,55

Los niveles de ajuste negativos significan que el nivel de competencias exigido en el trabajo es
inferior a las competencias personales en el momento de la realizacion de la encuesta.

1.6 Analisis de las competencias mas exigidas por las empresas

Para concretar mas el analisis es necesario considerar aquellas competencias que en mayor
medida han sido exigidas por las empresas y ver el nivel de ajuste existente en relacion tanto
con las competencias adquiridas por los egresados/as en su formacion coma con el nivel de
competencias que poseen en el momento actual. A tal efecto, el analisis realizado se centra en
las cinco competencias mas demandadas en el trabajo actual (Cf. as siguientes tablas).

a) En relacion con la formacion recibida por las personas egresadas

En ninguno de los casos analizados las competencias adquiridas durante la formacion
universitaria exceden las exigencias del mercado laboral. Por otro lado, a tenar de su nivel de
ajuste, las mayares diferencias entre las demandas de las empresas vy la formacién adquirida
se encuentran en la capacidad de utilizar el tiempao de manera efectiva, para aplicar los
conocimientos en la practicay para asumir responsabilidades. En este caso se trataria, por tanto,
de competencias en las cuales serfa necesario mejorar el nivel desarrollado en el momento de



completar los estudios universitarios. Por Gltimo, una serie de competencias importantes para
el puesto de trabajo (la habilidad en la resolucion de problemas v la capacidad para trabajar bajo
presion) muestran una discrepancia en relacién al nivel de las competencias desarrolladas por
los egresados/as durante su formacion superior.

Trabajo| Titulacion Ajuste

actual
Habilidad en la resolucion de problemas 4,32 3,28 1,04
Capacidad de usar el tiempo de forma efectiva 4,26 2,90 1,36
Capacidad para trabajar bajo presion 4,23 3,36 087
Asuncion de responsabilidades 4,23 3,10 1,13
Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica 4,22 3,08 1,14

b) En relacion con el nivel propio de las personas egresadas en el momento actual

Aligual que el apartado anterior, ninguna de las capacidades analizadas de los egresados/as en
el momento actual presenta un nivel superior al exigido en su puesto de trabajo. Ahora bien, el
nivel de ajuste es bastante alto en el caso de la asuncion de responsabilidades o en la capacidad
de trabajo bajo presion. El mayor desajuste se produce en la capacidad para usar el tempo de
forma efectiva y en aplicar los conocimientos en la practica.

Trabajo| Titulacion Ajuste

actual
Habilidad en la resolucion de problemas 4,32 3,95 037
(Capacidad de usar el tiempo de forma efectiva 4,26 3,77 0,55
Capacidad para trabajar bajo presion 4,23 3,94 0,29
Asuncion de responsabilidades 4,23 4,1 0,13
Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica 4,22 3,84 0,38

2. Analisis por ambitos académicos

A continuacion se muestra la escala de valoracion de las personas egresadas segun el ambito
de conocimiento.

2.1 Valoracion de las competencias desarrolladas durante los estudios

Los egresados/as de la rama del arte y humanidades presentan las valoraciones mas altas en la
capacidad para trabajar bajo presion (3,97), la capacidad de trabajar de forma auténoma (3,94),
en la comunicacion oral (3,86), la comunicacion escrita (3,82) v en la preocupacion por la calidad
(3,77).
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En el caso de los titulados/as del ambito cientifico, la valaracion es superiar en la capacidad de
trabajar en grupo (3,75), en la habilidad de comunicacion oral (3,57), la capacidad para trabajar
bajo presion (3,51), la capacidad de analisis y de sintesis y para aprender con rapidez nuevos
conocimientos (3,47 ambas).

En el ambito de las ciencias de la salud, las habilidades mas valoradas por los titulados/as son la
capacidad para aplicar los conocimientos en la practica (3,70), para aprender con rapidez nuevos
conocimientos (3,54), para adaptarse a nuevas situaciones (3,47), la preocupacion por la calidad
(3,46) v la capacidad de trabajo en un grupo interdisciplinario (3,44) .

Las personas egresadas de la rama tecnologica valoraron en mayor grado su capacidad de
aprender con rapidez nuevos conocimientas (3,77), |a habilidad en la resolucion de problemas
(3,66), la capacidad de analisis v sintesis (3,57), para trabajar bajo presion (3,45) y la habilidad
para trabajar de forma auténoma (3,42).

Por (ltimo, en el ambito juridico-social, destaca la capacidad para trabajar en grupo (3,73), la
habilidad en la comunicacion oral (3,45), la capacidad de coordinar vy organizar actividades (3,31),
para aprender con rapidez nuevos conocimientos (3,26) y las habilidades interpersonales (3,25).

Artey Ciencias Juridico-

humanidades Ciencias| delasalud| Tecnologico Social
Capacidad de 365 347 2,80 357 314
analisis y sintesis
Habilidad en la
resolucion de 3,39 3,25 2,88 3,66 2,98
problemas
Habilidades en
la gestion de la 352 3,29 3,00 3,19 3,21
informacion
Capacidad de usar
el tiempa de forma 3,09 2,77 3,08 2,86 2,90
efectiva
Capacidad para
utilizar herramientas 2,98 2,89 2,49 2,89 2,69
informaticas
Capacidad para 328 2,30 302 267 2,33
tomar decisiones
Capacidad criticay 3,60 2,99 2,96 2,84 2,96
autocritica
Capacidad para
aprender con 355 347 3,54 3,77 3,26
rapidez nuevas
conoacimientos




Capacidad

para aplicar los
conocimientos en la
practica

3,57

3,40

3,70

2,96

2,96

Capacidad para
adaptarse alas
nuevas situaciones

3,23

3,05

3,47

3,11

2,97

Preocupacion por la
calidad

3,77

3,19

3,46

291

3,06

Habilidad para
trabajar de forma
autonoma

3,94

3,34

3,02

3,42

3,17

Motivacion del éxito

3,02

2,79

3,00

2,75

2,88

Capacidad para
trabajar bajo presian

3,97

351

3,04

345

3,15

Asuncion de
respansabilidades

3,35

303

ey

2,96

313

Capacidad para
generar nuevas
ideas v soluciones

3,55

3,00

283

2,95

3,05

Habilidad en la
comunicacion
escrita

3,82

3,18

2,92

2,49

3,24

Habilidades
interpersonales

3,16

3,13

3,17

2,61

3,25

Capacidad para
trabajar en grupo

3,55

3,75

344

3,25

3,73

Capacidad para
coordinary organizar
actividades

2,99

3,01

2,96

2,64

3,31

Capacidad para
movilizar las
capacidades de
otros

2,60

2,40

2,67

2,28

2,82

Capacidad para
hacer valer su
autoridad

2,47

2,15

252

2,07

2,66

Capacidad para
negociar de forma
eficaz

2,33

2,23

2,63

192

2,68

Capacidad para
trabajar en un grupo
interdisciplinario

2,78

2,78

ey

2,50

3,13
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Habilidad en la
comunicacion oral
(exposiciones orales,
hablar en publica,..)

3,86 3,57 3,06 2,59 3,45

2.2 Valoracion del nivel actual de competencias personales

Los titulados/as de la rama de arte y humanidades han expresado un mayor nivel propia en las
siguientes competencias profesionales: preocupacion por la calidad (4,44), capacidad de trabajar
de forma auténoma (4,43), en la comunicacion escrita (4,41), la asuncién de responsabilidades
(4,39) v habilidades interpersonales (4,2 1).

Las competencias profesionales mas valoradas por los egresados/as del ambito cientifico
fueran: preocupacion por la calidad (4,25), la capacidad para trabajar en grupo (4,19), la capacidad
para trabajar de forma auténoma (4,17), la asuncion de responsabilidades (4,14) v la capacidad
para trabajar bajo presion (4,11).

La valoracion que han manifestado los titulados/as de ciencias de la salud fue la siguiente:
preocupacion por la calidad (4,21), la asuncion de responsabilidades (4,19), capacidad de
aprender con rapidez nuevos conacimientos y adaptarse a las nuevas situaciones (4,06 ambas)
y capacidad para trabajar en un grupo interdisciplinario (4,04).

En el caso de los titulados/as de la rama tecnoldgica, las valoraciones mas informantes fueron:
capacidad para aprender con rapidez nuevos conocimientaos (4,02), habilidad en la resolucion de
problemas (4,01), la asuncion de responsabilidades (4,00), preacupacion por la calidad (3,98) y la
capacidad para trabajar en grupo (3,97).

Losegresados/as delambitojuridico-socialhan presentadolasiguiente prelacion: la preocupacion
por la calidad (4,12), la asuncion de responsabilidades (4,10), la capacidad para trabajar en grupo
(4,09), la capacidad para trabajar de forma auténoma (4,06) v la habilidad en la comunicacion
escrita (4,01).

Artey Ciencias Juridico-

humanidades Ciencias| delasalud| Tecnologico Social
Capacidad de 4,07 398 363 392 386
analisis y sintesis
Habilidad en la
resolucion de 4,03 4,04 3,76 4,01 387
problemas
Habilidades en
la gestion de la 4,01 3,86 3,77 3,75 387
informacion




Capacidad de usar
el tiempo de forma
efectiva

3,85

3,60

3,98

3,60

3,77

Capacidad para
utilizar herramientas
informaticas

3,78

3,89

3,67

3,93

381

Capacidad para
tomar decisiones

393

3,77

3,90

3,69

3,76

Capacidad criticay
autocritica

4,16

3,78

3,74

3,66

3,79

Capacidad para
aprender con

rapidez nuevos
conocimientos

4,20

4,09

4,06

4,02

3,92

Capacidad

para aplicar los
conocimientos en la
practica

4,16

4,01

3,96

373

383

Capacidad para
adaptarse alas
nuevas situaciones

4,11

4,01

4,06

389

395

Preocupacion por la
calidad

1,41,

4,25

4,21

3,98

4,12

Habilidad para
trabajar de forma
autonoma

4,43

4,17

3,90

3,96

4,06

Motivacion del éxito

3,65

3,68

3,52

3,72

3,72

Capacidad para
trabajar bajo presion

4,20

4,11

3,90

3,91

387

Asuncion de
respansabilidades

4,39

414

4,19

4,00

4,10

Capacidad para
generar nuevas
ideas v soluciones

4,18

3,88

3,60

3,74

3,81

Habilidad en la
comunicacion
escrita

4,41

4,04

3,84

3,78

4,01

Habilidades
interpersonales

4,21

4,04

3,79

3,68

392

Capacidad para
trabajar en grupo

L1

4,19

4,02

3,97

4,09
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Capacidad para
coordinar y organizar 4,03 3,75 3,59 3,73 395
actividades
Capacidad para
movilizar las
capacidades de
otros
Capacidad para
hacer valer su 342 3,23 3,35 3,19 343
autoridad
Capacidad para
negociar de forma 343 3,30 3,34 3,15 344
eficaz
Capacidad para
trabajar en un grupo 3,84 3,92 4,04 3,71 372
interdisciplinario
Habilidad en la
comunicacion oral
(exposiciones orales,
hablar en piblica,..)

3,56 3,37 3,21 3,40 3,51

4,08 3,73 325 3,51 3,71

2.3 Valoracion del nivel de competencias exigidas por el empleo actual

Las competencias mas valoradas por las empresas en las que trabajan los egresados/as de arte
y humanidades fueron la capacidad de aplicar los conocimientos en la practica (4,53), para usar
el tiempo de forma efectiva (4,46), la capacidad de resolucion de problemas (4,45), la asuncion
de respansabilidades (4,39) y la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones (4,36) .

En el caso de los titulados/as de la rama cientifica, las habilidades mas valoradas en el mercado
de trabajo han sido la capacidad de usar el tiempo de forma efectiva y la habilidad en la resolucion
de problemas (4,44 ambas), la habilidad en la comunicacion oral (4,43), la capacidad para aplicar
los conocimientos en la practica y la preocupacion por la calidad (4,42 ambas).

En el ambito de las ciencias de la salud, las prioridades del empleo actual van dirigidas a la
asuncion de responsabilidades (4,60), la capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
(4,37), la capacidad de tomar decisiones (4,36), la habilidad en la resolucién de problemas vy la
preocupacion por la calidad (4,33 ambas).

Las cualidades mas exigidas por las empresas segln los egresados/as del ambito tecnologica
fueran la habilidad en la resolucion de problemas (4,34), la capacidad de trabajar bajo presian
(4,25), el uso eficaz del tiempo (4,22), de andlisis v sintesis (4,20) y de aprender con rapidez
nuevos canocimientos (4,16).



Par (ltimo, las habilidades mas valoradas en el empleo de los titulados/as del ambito juridico-
social fueron la habilidad en la resolucion de problemas (4,26), la capacidad de uso del tiempo
de forma efectiva y la asuncion de responsabilidades (4,24 ambas), habilidades interpersonales
(4,22) y la capacidad de adaptacion a las nuevas situaciones (4,2 1).

Artey Ciencias Juridico-
humanidades Ciencias| delasalud| Tecnologico Social

Capacidad de
analisis y sintesis
Habilidad enla
resolucion de 4,45 L4 4,33 4,34 4,26
problemas
Habilidades en
la gestion de la 4,07 4,30 3,98 4,04 4,02
informacion
(Capacidad de usar
el tiempo de forma 4,46 bbb 4,24 4,22 4,24
efectiva
Capacidad para
utilizar herramientas 3,86 4,15 348 4,06 3,86
informaticas
Capacidad para
tomar decisiones
Capacidad criticay
autocritica
Capacidad para
aprender con
rapidez nuevos
conocimientos
Capacidad

para aplicar los
conocimientos en la
practica

Capacidad para
adaptarse alas 4,36 4,16 4,33 4,09 4,21
nuevas situaciones
Preocupacion por la
calidad

Habilidad para
trabajar de forma 4,34 432 4,18 3,97 4,17
autonoma
Motivacion del éxito 3,95 4,01 3,64 354 3,72

4,08 4,25 387 4,20 3,90

4,27 4,25 4,36 4,09 4,04

3,97 3,94 3,53 3,55 3,65

4,29 4,26 3,89 4,16 414

4,53 4,42 4,37 4,13 4,18

4,36 4,42 4,33 4,02 4,09
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Capacidad para
trabajar bajo presion
Asuncion de
responsabilidades
Capacidad para
generar nuevas 4,34 4,25 3,87 3,94 4,01
ideas v soluciones
Habilidad en la
comunicacion 4,19 4,26 3,76 3,67 3,96
escrita
Habilidades
interpersonales
Capacidad para
trabajar en grupo
Capacidad para
coordinary organizar 4,14 3,75 3,54 3,80 3,99
actividades
Capacidad para
movilizar las
capacidades de
otros
Capacidad para
hacer valer su 3,88 3,53 3,87 3,45 3,69
autoridad
Capacidad para
negociar de forma 4,09 3,38 3,57 3,58 3,85
eficaz
Capacidad para
trabajar en un grupo 3,85 4,11 4,30 3,76 3,80
interdisciplinario
Habilidad en la
comunicacion oral
(exposiciones orales,
hablar en piblica,...)

4,35 4,34 4,33 4,25 4,16

4,39 4,37 4,60 4,12 4,24

4,24 4,11 4,09 391 4,22

3,95 4,26 4,15 4,07 4,06

3,84 3,42 3,47 3,60 3,66

4,24 4,43 3,70 3,90 4,09

4.9 CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIOS

1. Nivel tecnologico

En este apartado, las persanas egresadas han sido consultadas sobre el nivel tecnolagica
existente en la titulacion que han cursado tanto desde el punto de vista del nivel tecnologico de



los equipos disponibles coma del nivel de actualizacion tecnologica de la formacion universitaria
recibida. A tal efecto, los egresados/as pudieron expresar su valoracion mediante una escala del
0 (nada) al 5 (mucho).

1.1 Nivel tecnoldgico de los equipos

El nivel tecnologico de los equipos existentes tuvo una valoracion global del 2,97. Par campus, el
de Ourense (3,21) y Pontevedra (3,01) mostraron una valoracion superior al de Vigo (2,88). Por
ambitos de conocimiento, la valoracion ha sido superior en las titulaciones cientificas (3,40) y de
arte v humanidades (3,06) que en las ciencias de la salud (2,56), tecnologicas (2,89) v juridico-
sociales (2,96).

A continuacién se muestra la distribucion de las respuestas por frecuencias (%):

Ninguno \ Poco \ Medio \ Bueno \ Excelente
Campus
QOurense 4,6 17,2 37,0 35,3 59
Pontevedra 7.1 288 29,4 25,3 9.4
Vigo 7,6 264 410 20,7 43
Ramas
Arte y humanidades 57 32,2 26,4 218 138
Ciencias 49 78 41,2 34,3 11,8
Ciencias de la salud 12,0 36,0 40,0 8,0 4,0
Tecnologico 6,7 271 416 216 35
Juridico-social 79 240 369 270 42
TOTAL 6,9 248 385 24,3 55

1.2 Nivel de actualizacion tecnologica de la formacion recibida

La valoracion global de este parametro ha sido de 2,96. Por campus, la valoracion registrada en
Ourense (3,13) ha sido superior ala de Pontevedra (2,90) y Vigo (2,91). Por ambitos académicas,
la valoracion ha sida superior en las titulaciones cientificas (3,42) y de arte y humanidades (3,16)
que en las ciencias de la salud (2,75), juridico-sociales (2,87) y tecnologicas (2,93).

La siguiente tabla muestra, en porcentajes, la distribucion de frecuencias:

\ Ninguno \ Poco \ Medio \ Bueno \ Excelente
Campus
Ourense 4,2 233 339 33,1 55
Pontevedra 11,9 244 34,5 19,6 95
Vigo 78 2572 39,7 22,7 4,6
Ramas
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Arte y humanidades 3,5 30,2 279 23,3 15,1
Ciencias 30 12,9 33,7 40,6 9,9
Ciencias de la salud 11,8 255 43,7 15,7 39
Tecnolggico 7,1 248 40,7 232 43
Juridico-social 388 268 37,2 232 4,0
TOTAL 7.6 246 378 24,4 56

El anexo A21 muestra la distribucion de respuestas por titulaciones.

2. Asignaturas de mayor utilidad profesional

En este apartado se han evaluado, entre las asignaturas estudiadas en su titulacion de la
Universidade de Vigo, aquellas que los egresados/as consideraron de mayor utilidad en su vida
profesional’,

El analisis de este item se realiza por titulaciones (por especialidades cuando la muestra sea
suficientemente representativa), listando las asignaturas que han obtenido mayor porcentaje.

ARTE Y HUMANIDADES

Licenciatura en Bellas Artes

%
ARTE E IMAGEN ELECTRONICA 18,5
ASIGNATURAS DE DIBUJO 333
ASIGNATURAS S/DISENO 333
ESCULTURA 259
FOTOGRAFIA 259
HISTORIA DEL ARTE 333
ASIGNATURAS S/PINTURA 519

12) En la encuesta también se indago sobre las asignaturas que han sido de menor utilidad en la vida
profesional de las personas egresadas entrevistadas. Sin embargo, no se han listado en esta publicacion
debido a la gran dispersion encontrada en este apartado, lo que ha impedido extraer conclusiones
especificas. Como en la edicion anterior de este estudio, se ha detectado muy frecuentemente que una
misma asignatura aparecia a la vez como de mayor o menor utilidad profesional. Esta contradiccion puede
ser debida al tipo de trabajo v experiencia profesional de cada una de las personas encuestadas en este
estudio.



Licenciatura en Filologia Hispanica

%

GRAMATICA ESPANOLA 40,0
HISTORIA DE LA LENGUA ESPANOLA 40,0
Licenciatura en Filologia Inglesa

%
FONETICA Y FONOLOGIA INGLESA 50,0
GRAMATICA INGLESA 333
HISTORIA DE LA LENGUA INGLESA 50,0
LENGUA INGLESA 66,7
LINGUISTICA INGLESA 50,0
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion

%
ESPANOL 233
FRANCES 433
INFORMATICA APLICADA A LA TRADUCCION 30,0
INGLES 46,7
ASIGNATURAS S/INTERPRETACION 30,0
ASIGNATURAS S/TRADUCCION GENERAL 233
TRADUCCION CIENTIFICO-TECNICA 30,0
TRADUCCION JURIDICO-ADMINISTRATIVA 26,7
CIENTIFICO
Licenciatura en Biologia

%
(BIO) ESTATISTICA 22,7
BILOGIA MOLECULAR 182
ASIGNATURAS S/BIOQUIMICA 68,2
CITOLOGIA E HISTOLOGIA 182
ASIGNATURAS S/FISIOLOGIA 455
INMUNOLOGIA 182
ASIGNATURAS S/MICROBIOLOGIA 409
PATOLOGIA MOLECULAR 18,2
QUIMICA 27,3
ASIGNATURAS S/GENETICA 63,6
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Licenciatura en Ciencias del Mar

%

ACUICULTURA 17,6
BIOLOGIA DE LOS ANIMALES MARINOS 235
BIOLOGIA MARINA 235
CONTAMINACION MARINA 17,6
DINAMICA OCEANICA 235
ECOLOXIA MARINA 29,4
METODOS EN OCEANOGRAFIA FISICA 294
METODOS EN OCEANOGRAFIA GEOLOGICA 235
MICROBIOLOGIA MARINA 22,7
GEOFISICA'Y GEOLOGIA MARINA 235
Licenciatura en Quimica

%
QUIMICA ANALITICA 714
QUIMICA ANALITICA AVANZADA 286
QUIMICA FISICA 286
CIENCIAS DE LA SALUD
Diplomatura en Enfermeria

%
ANATOMIA Y FISIOLOXIA 17,8
ENFERMERIA COMUNITARIA 289
ENFERMERIA MATERNO-INFANTIL 222
ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA 75,6
ENFERMERIA GERIATRICA 20,0
FARMACOLOGIA 378
PRACTICAS 17,8
Diplomatura en Fisioterapia
ASIGNATURAS S/FISIOTERAPIA GENERAL 75,0
ASIGNATURAS S/FISIOTERAPIA EN ESPECIALIDADES CLINICAS 50,0
ESTANCIAS CLINICAS 50,0
ANATOMIA HUMANA 50,0




TECNOLOGICO

Ingenieria de Minas

%

ASIGNATURAS S/CALCULO 308
ENERGIAS ALTERNATIVAS (TERMICAS, FLUIDOMECANICAS) 15,4
EXPLOSIVOS 154
LABOREO Y EXPLOSIVOS 19,2
MECANICA DE FLUIDOS 19,2
QUIMICAS 23,1
GEOTECNIA 308
Ingenieria Industrial
- Esp. en Automatica y electronica

%
DIBUJO/DISENO TECNICO 235
ASIGNATURAS S/ELECTRONICA 64,7
ELECTRICIDAD/ELECTROTECNIA 235
SISTEMAS ELECTRONICOS 29,4
- Esp. en Diseno industrial y fabricacion

%
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 286
ASIGNATURAS S/MATERIALES 286
ASIGNATURAS S/DISENO INDUSTRIAL 57,1
FISICA 429
ORGANIZACION INDUSTRIAL 42,9
TECNOLOGIAS DE FABRICACION 429
- Esp. en Electricidad/Tecnologia Eléctrica

%
CENTRALES ELECTRICAS 286
DIBUJO TECNICO 214
ELECTRICIDAD 35,7
ASIGNATURAS S/ELECTRONICA 50,0
ASIGNATURAS S/MAQUINAS ELECTRICAS 286
MECANICA DE FLUIDOS 214




Estudio sobre la experiencia académica y profesional de las personas egresadas de la Universidade de Vigo

ORGANIZACION INDUSTRIAL 214
REGULACION AUTOMATICA 214
- Esp. en Instalaciones y construccion

%
ASIGNATURAS S/CALCULO 25,0
CONSTRUCCION 333
FCONOMIA INDUSTRIAL 16,7
FSTRUTURAS METALICAS Y DE HORMIGON 25,0
FISICA 25,0
INSTALACIONES ELECTRICAS 41,7
INSTALACIONES TERMICAS 25,0
MAQUINAS ELECTRICAS 16,7
ORGANIZACION INDUSTRIAL 41,7
PROYECTOS 25,0
TECNOLOGIA ELECTRICA 16,7
TECNOLOGIA ENERGETICA 16,7
- Esp. en Mecanica

%
DIBUJO TECNICO/DISENO INDUSTRIAL 40,6
FISICA 18,
MECANICA 28,1
MECANICA DE FLUIDOS 188
ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES 25,0
SOLDADURA 15,6
- Esp. en Organizacion industrial

%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 20,0
DIBUJO TECNICO/DISENQ 16,7
ESTADISTICA 16,7
INVESTIGACION OPERATIVA 233
ASIGNATURAS S/LOGISTICA 20,0
MARKETING/MERCADOS 233
ASIGNATURAS S/ORGANIZACION DE LA PRODUCCION 66,7
ORGANIZACION INDUSTRIAL 20,0
GESTION DE LA CALIDAD, SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE 16,7




Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones

%

COMUNICACIONES MOVILES 188
ASIGNATURAS S/IMAGEN 188
ASIGNATURAS S/PROGRAMACION 375
ASIGNATURAS S/SENAL 188
TECNOLOGIAS DE RADIOCOMUNICACIONES 188
Ingenierfa en Telecomunicaciones

%
CAMPOS ELECTROMAGNETICOS 14,3
ASIGNATURAS S/ELECTRONICA 238
FUNDAMENTOS DE COMUNICACIONES DIGITALES 14,3
LABORATORIO DE TELEMATICA (LTM) 16,7
ASIGNATURAS S/PROGRAMACION (PEM, ALTO NIVEL, BAJO NIVEL,..) 26,2
ASIGNATURAS S/PROCESADO (IMAGEN, SENAL) 14,3
REDES Y SERVICIOS TELEMATICOS 238
Ingenieria Técnica Industrial
- Esp. en Electricidad

%
ASIGNATURAS S/CIRCUITOS (CIRCUITOS ELECTRICOS, TEORIA) 455
ASIGNATURAS S/DIBUJOS TECNICOS 273
FiSICA 273
INSTALACIONES ELECTRICAS 72,7
INSTALACIONES ESPECIALES 18,2
ASIGNATURAS S/MAQUINAS ELECTRICAS 63,6
OFICINA TECNICA 36,4
TECNOLOGIA ENERGETICA 18,2
- Esp. en Electronica Industrial

%
ADMINISTACION DE EMPRESAS 178
ALGEBRA 178
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 42,1
ASIGNATURAS S/ELECTRONICA (DIGITAL, DE POTENCIA) 26,3
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INFORMATICA INDUSTRIAL 316
ASIGNATURAS S/ORGANIZACION DE LA PRODUCCION 21,1
REGULACION AUTOMATICA 21,1
SISTEMAS OPERATIVOS EN EL CONTROL DE PROCESQS 15,8
- Esp. en Mecanica

%
DIBUJO TECNICO 56,5
DISENO Y DIMENSIONADO DE MAQUINAS 39,1
ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES 435
MECANICA 17,4
OFICINA TECNICA 26,1
ORGANIZACION INDUSTRIAL/PRODUCCION 21,7
TECNOLOGIA MECANICA 17,4
- Esp. en Quimica Industrial

e
DISENO DE PLANTAS INDUSTRIALES 333
OFICINA TECNICA 333
Ingenierfa en Informatica

%
ANALISIS DE REQUISITOS 16,7
ANALISIS Y DISENO DE BASES DE DATOS 16,7
BASES DE DATOS 41,7
INGENIERIA DE SOFTWARE 25,0
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 16,7
LABORATORIO DE PROGRAMACION 16,7
PROGRAMACION 25,0
PROGRAMACION AVANZADA 25,0
REDES 41,7
SISTEMAS OPERATIVOS 333
Ingenierfa Técnica Agricola

e
ANALISIS QUIMICO 20.0
BIOQUIMICA 20,0
BOTANICA 20,0
CALIDAD EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 30,0




ENOLOGIA 30,0
ESTADISTICA 20,0
FITOPATOLOGIA VEGETAL 20,0
INDUSTRIAS LACTEAS Y CARNICAS 300
MICROBIOLOGIA 300
QUIMICA GENERAL 20.0
TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 20.0
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion
%
AMPLIACION DE BASES DE DATOS 22,7
BASES DE DATOS 54,5
ASIGNATURAS S/INGENIERIA DE SOFTWARE 318
ESTRUCTURA DE DATOS DE LA INFORMACION 27,3
LABORATORIO DE PROGRAMACION 18,2
ASIGNATURAS S/PROGRAMACION 63,6
REDES DE ORDENADORES 318
Ingenieria Tecnica Forestal
%
APROVECHAMIENTOS FORESTALES 20,0
BOTANICA 50,0
DASOMETRIA 'Y ORDENACION DE MONTES 50,0
ECOLOGIA 20,0
INCENDIOS FORESTALES 20,0
PRIMERA TRANSFORMACION DE LA MADERA 20,0
REPOBLACIONES FORESTALES 40,0
SEGUNDA TRANSFORMACION DE LA MADERA 20,0
SILVICULTURA 40,0
TOPOGRAFIA 90,0
JURIDICO-SOCIAL
Diplomatura en Magisterio
- Esp. en Educacion Especial
%
BASES PEDAGOGICAS DE LA ED. ESPECIAL 42,9
TRASTORNOS DE LA LECTURA'Y DE LA ESCRITURA 286
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PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Y DEL DESARROLLO EN LA EDAD ESCOLAR 429
DEFICIENCIA MOTORA 28,6
DEFICIENCIA MENTAL 28,6
TRASTORNOS DE LA CONDUCTA Y DE LA PERSONALIDAD 28,6
TRATAMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS TRASTORNOS EN LA LENGUA ESCRITA 28,6
- Esp. en Educacion fisica

%
DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA 66,7
- Esp. en Educacion infantil

%
BASES PEDAGOGICAS 17,0
DIDACTICA GENERAL 31,9
INGLES 17,0
ASIGNATURAS S/PSICOLOGIA 574
- Esp. en Educacion musical

%
AGRUPACIONES MUSICALES 25,0
DESARROLLO DE LA PEDAGOGIA MUSICAL 25,0
LENGUAJE MUSICAL 50,0
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION 37,5
FORMACION RITMICA Y DANZA 25,0
DANZAS DEL MUNDO 250
- Esp. en Educacion primaria

%
DIDACTICA GENERAL 379
MATEMATICAS Y SU DIDACTICA 31,0
NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION 20,7
ORGANIZACION DEL CENTRO ESCOLAR 24,1
ASIGNATURAS S/PSICOLOGIA 51,7
- Esp. en Lengua extranjera (muestra no representativa)

%
DIDACTICA GENERAL 40,0
DIDACTICA DE LA LENGUA INGLESA 40,0
INGLES 60,0




Diplomatura en Ciencias empresariales

%

ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS 15,3
CONTABILIDAD 559
CONTABILIDAD FINANCIERA 15,3
DERECHO LABORAL 18,6
FISCALIDAD 22,0
INFORMATICA 23,7
INGLES 186
MARKETING 15,3
MATEMATICAS FINANCIERAS 15,3
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

%
ALTO RENDIMIENTO EN FUTBOL 55,6
ANATOMIA Ll
BIOMECANICA 22,2
ASIGNATURAS S/DIDACTICA Lb L
ASIGNATURAS S/FISIOLOGIA 889
PREVENCION DE LESIONES 22,2
TEORIA Y PRACTICA DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 55,6
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual

%
FOTOGRAFIA 375
HISTORIA DEL CINE 375
NARRATIVA AUDIOVISUAL 250
PRODUCCION Y REALIZACION AUDIOVISUALES 50,0
PRODUCCION SONORA 62,5
REALIZACION AUDIOVISUAL 375
Licenciatura en Derecho Economico

%
ASIGNATURAS S/CONTABILIDAD 41,7
DERECHO ADMINISTRATIVO 54,2
DERECHO CIVIL 708
DERECHO CONSTITUCIONAL 16,7

DERECHO LABORAL

29,2
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DERECHO MERCANTIL 50,0
DERECHO PENAL 375
DERECHO PROCESAL 41,7
DERECHO TRIBUTARIO 54,2
FCONOMIA 16,7
Licenciatura en Derecho

%
DERECHO ADMINISTRATIVO A
DERECHO CIVIL 778
DERECHO MERCANTIL 22,2
DERECHO PENAL A
DERECHO PROCESAL 55,6
DERECHO TRIBUTARIO 22,2
Licenciatura en Economia

e
CONTABILIDAD 313
DIRECCION DE EMPRESAS 188
FCONOMETRIA 313
ESTADISTICA 433
ASIGNATURAS S/FISCALIDAD 183
MACROECONOMIA 25,0
MATEMATICAS 62,5
MICROECONOMIA 37,5
Diplomatura en Educacion Social

%
ANIMACION SOCIOCULTURAL 41,7
FDUCACION MEDIOAMBIENTAL 16,7
EDUCACION NO FORMAL 25,0
HABILIDADES SOCIALES 25,0
METODOLOGIA DE INVESTIGACION SOCIOEDUCATIVA 25,0
PEDAGOGIA DEL OCIO 16,7
PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS 16,7
PSICOLOGIA 16,7
PSICOLOGIA DE LA ADICCION 25,0
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 25,0

TRABAJO EDUCATIVO C/MENORES INADAPTADOS

16,7




Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

CONTABILDAD 565
DIRECCION FINANCIERA 26,1
FISCALIDAD DE LA EMPRESA 21,7
MATEMATICAS FINANCIERAS 370

Licenciatura en Psicopedagogia

DIDACTICA 25,0
PRACTICUM 25,0
ASIGNATURAS S/PSICOLOGIA 375
PSICOPATOLOGIA INFANTO-JUVENIL 25,0

Licenciatura en Publicidad vy Relaciones Publicas

ASIGNATURAS 5/MERCADOTECNIA 208
PUBLICIDAD EN MEDIOS IMPRESOS 16,7

Diplomatura en Relaciones laborales

CONTABILIDAD 16,7
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 389
DERECHO LABORAL 55,6
DERECHO SINDICAL 22,2
ORGANIZACION DE EMPRESAS 16,7
SOCIOLOGIA 16,7

Diplomatura en Trabajo social

DERECHO DE LA SEG. SOCIAL 333
INTERVENCION PROFESIONAL 333
DINAMICAS DE GRUPO 50,0
SERVICIOOS SOCIALES 333
INTERVENCION SOCIAL 333
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Diplomatura en Turisma

%
ALEMAN 18,2
CONTABILIDAD 18,2
FRANCES 455
INGLES 727
PATRIMONIO CULTURAL 364
PRACTICUM 18,2
RECURSOS TURISTICOS 27,3

Gestion de la Administracion Publica

Grado

%
ASIGNATURAS S/DERECHO ADMINISTRATIVO 100,0
INFORMATICA 66,7
Diplomatura

%
CONTABILIDAD 66,7
DERECHO ADMINISTRATIVO 66,7

3. Complementos académicos necesarios

Eneste apartado se presentan, por titulaciones, los complementos académicos que las personas
encuestadas consideraron mas importantes para mejorar los programas de las titulaciones que
han cursado.

ARTE Y HUMANIDADES

Licenciatura en Bellas Artes

%

OFERTA DE POSTGRADO (MASTERES, CURSOS) 192
ORIENTACION LABORAL 154
PRACTICAS EN EMPRESAS 385

SOFTWARE ESPECIFICO (Progphotoshop, lllustrator, Corel Draw, Indesign, maquetacian,

edicion) 19,2




Licenciatura en Traduccion e Interpretacion

CONTENIDOS MAS PRACTICOS 17,2
MAS OFERTA IDIOMAS 17,2
ORIENTACION LABORAL 24,1
PRACTICAS 17,2
PRACTICAS EN EMPRESAS 55,2

Licenciatura en Filologia Hispanica

PRACTICAS EN EMPRESAS 40,0

Licenciatura en Filologia Inglesa

PRACTICAS EN EMPRESAS 60,0

CIENTIFICO

Licenciatura en Biologia

INGLES 15,0
LABORATORIO (TECNICAS, PROTOCOLOS, PROYECTOS) 25,0
ORIENTACION LABORAL 30,0
PRACTICAS EN EMPRESAS 50,0

Licenciatura en Ciencias del Mar

IDIOMAS 58,8
PRACTICAS EN EMPRESAS 471
SALIDAS DE MAR (BUQUES, CAMPANAS) 235
SOFTWARE ESPECIALIZADO (Matlab, R, Sist Gis, Arc GIS, ODV) 471

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

PRACTICAS 66,7
PRACTICAS EN EMPRESAS 66,7




Licenciatura en Quimica

IDIOMAS 714
PRACTICAS EN EMPRESAS 429

CIENCIAS DE LA SALUD

Diplomatura en Enfermeria

IDIOMAS 424
PRACTICAS 485

Diplomatura en Fisioterapia
Cursos propios

TECNOLOGICO

Ingenieria de Minas

IDIOMAS 25,0
INGLES 375
PRACTICAS EN EMPRESAS 333
PROGRAMAS DE DISENO (CAD, AutoCad, Solidworks, Catia) 29,2
SOFTWARE ESPECIFICO (Matlab, linguaxe Htm, GIS, Fluent, Comsol) 333

Ingenierfa Industrial

- Esp. en Automatica-Electronica

IDIOMAS 385
PRACTICAS EN EMPRESAS 538

- Esp. en Diseno Industrial y Fabricacion

PROGRAMAS DE DISENO 286
IDIOMAS 429
PRACTICAS EN EMPRESAS 57,1




- Esp. en Electricidad/Tecnologia Eléctrica

%

CALIDAD DOCENTE 16,7
CONTENIDOS MAS PRACTICOS 16,7
IDIOMAS 333
PRACTICAS 25,0
PRACTICAS EN EMPRESAS 250
SISTEMA DE EVALUACION 333
SOFTWARE ESPECIFICO 250
GESTION DE PROYECTOS 16,7
XESTION DE PROXECTOS 16,7
- Esp. en Instalaciones y Construccion

%
HABILIDADES SOCIALES 23,1
IDIOMAS 385
INGLES 308
PRACTICAS EN EMPRESAS 23,1
PROGRAMAS DE DISENO (Catia v5, Autocad, Cype, Solidwarks, Prest) 23,1
SOFTWARE ESPECIFICO 30,8
- Esp. en Mecanica

%
IDIOMAS 40,0
PRACTICAS EN EMPRESAS 46,7
PROGRAMAS DE DISENO 20,0
SOFTWARE ESPECIFICO 16,7
- Esp. en Organizacion industrial

%
HABILIDADES SOCIALES (hablar en pablico, liderazgo, negociacion, trabajo en equipo,...) 19,2
IDIOMAS 50,0
INFORMATICA 154
MAS CONTENIDOS PRACTICOS 19,2
PRACTICAS EN EMPRESAS 385




Ingenierfa Tecnica de Telecomunicaciones

ASIGNATURAS SOBRE GESTION EMPRESARIAL 26,7
PRACTICAS EN EMPRESAS 26,7

Ingenieria en Telecomunicaciones

IDIOMAS 31,1
MAS CONTENIDOS PRACTICOS 156
ASIGNATURAS S/GESTION EMPRESARIAL 17,3
PRACTICAS EN EMPRESAS 489
GESTION DE PROYECTOS 15,6

Ingenierfa Técnica Industrial

IDIOMAS 49,1
PRACTICAS EN EMPRESAS 368
PROGRAMAS DE DISENO 211

Ingenieria en Informatica

PRACTICAS EN EMPRESAS 40,0
IDIOMAS 200

Ingenierfa Técnica Agricola

PRACTICAS EN EMPRESAS Ll
PRACTICAS 333

Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion

CURSOS S/PROGRAMACION 16,7
HABILIDADES PERSONALES 16,7
IDIOMAS 22,2
PRACTICAS EN EMPRESAS 389

Ingenierfa Técnica Forestal

IDIOMAS 250




SOFTWARE ESPECIFICO (Six, ArcGis, Autocad, CapWork) 37,5
PRACTICAS EN EMPRESAS 62,5
PRACTICAS 25,0

JURIDICO-SOCIAL
Diplomatura en Magisterio

- Esp. en Educacion Especial

MEJORA DEL PRACTICUM 50,0

- Esp. en Educacion Fisica

PRIMEIROS AUXILIOS 400

- Esp. en Educacion Infantil

CURSOS DE FORMACION/ACTUALIZACION 17,1
IDIOMAS 268
MEJORAR PRACTICUM 14,6
PRACTICAS 31,7

- Esp. en Educacion Musical

IDIOMAS 22,2
RECURSOS MUSICALES 22,2
MEJORAR PRACTICUM 22,2

- Esp. en Educacion Primaria

IDIOMAS 17.9
MAS CONTENIDOS PRACTICOS 14,3
PRACTICAS 14,3
PRACTICAS EN EMPRESAS 214
MEJORAR PRACTICUM 17,9

- Esp. en Lengua Extranjera

MEJORAR PRACTICUM 66,7

s



Diplomatura en Ciencias Empresariales

IDIOMAS 29,3
MAIS CONTIDOS PRACTICOS 27,6
PRACTICAS 310
PRACTICAS EN EMPRESAS 31,0

Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

OFERTA DE MASTERES 37,5
CURSOS DE ESPECIALIZACION 50,0
PRACTICAS 375

Licenciatura en Comunicacion Audiovisual

IDIOMAS 429
PRACTICAS EN EMPRESAS 57,1
MAS CONTENIDOS PRACTICOS 28,6

Licenciatura en Derecho Econémico

ASISTENCIA A ORGANOS JUDICIALES 16,7
OFERTA DE MASTER/POSTGRADO 16,7
MAS CONTENIDOS PRACTICOS 16,7
PRACTICAS 333
PRACTICAS EN EMPRESAS 41,7
SIMULACION DE CASQS REALES 25,0

Licenciatura en Derecho

PRACTICAS EN EMPRESAS/ABOGADOS Ll
PRACTICAS 22,2
CURSOS DE ESPECIALIZACION 22,2

Licenciatura en Economia

IDIOMAS 60,0
INFORMATICA 20,0
PRACTICAS EN EMPRESAS 40,0




Diplomatura en Educacion Social

MAS CONTENIDOS PRACTICOS 20,0
PRACTICAS 20,0

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

IDIOMAS 56,1
INFORMATICA 14,6
MAS CONTENIDOS PRACTICOS pIA
PRACTICAS 14,6
PRACTICAS EN EMPRESAS 439
SOFTWARE ESPECIFICO 22,0

Licenciatura en Filologia Hispanica

PRACTICAS EN EMPRESAS 40,0

Licenciatura en Filologia Inglesa

PRACTICAS EN EMPRESAS 60,0

Licenciatura en Psicopedagogia

CALIDADE DOCENTE 286
PRACTICAS 57,1
IDIOMAS 286

Licenciatura en Publicidad y Relaciones Pablicas

MAS CONTENIDOS PRACTICOS 19,2
MARKETING/PUBLICIDAD ON LINE 15,4
PRACTICAS EN EMPRESAS 308

Diplomatura en Relaciones Laborales

GESTION DE RECURSOS HUMANQS 16,7
IDIOMAS 22,2
OFERTA DE MASTERES 22,2
PRACTICAS 278
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[ PRACTICAS EN EMPRESAS 333

Diplomatura en Trabajo Social

%
PRACTICAS 75,0

Diplomatura en Turismao

%

IDIOMAS 54,5
MAS CONTENIDOS S/TURISMO 18,2
PRACTICAS 36,4
PROTOCOLO 18,2

4.10 ORGANIZACION DE LAS PERSONSA EGRESADAS

El cuestionario aplicado ha incluido dos preguntas referentes a la voluntad de las egresadas de
mantener algin tipo de vinculo con la Universidade de Vigo, asi como el tipo de ese contacto con
el objeta de analizar la posibilidad de crear algin tipo de vinculacion entre esta institucion vy el
colectivo de egresados/as a partir de sus valoraciones.

1. Voluntad de contacto con la Universidade de Vigo

Preguntados por su disposician a mantener algin tipa de vinculo o contacto con la Universidade
de Vigo, un 84,9% de las personas encuestadas ha respondido afirmativamente (86,7% en el
caso de los hombres v 84,4% de mujeres).

Por campus, sin existir diferencias estadisticamente significativas, los egresados/as que
realizaron sus estudios en titulaciones del campus de Ourense han mostrado una mayor
disposicion (87,0%) gue los de Pontevedra (79,3%) y Vigo (85,6%). Por ambitos de conocimiento,
con diferencias de significacion estadistica, han mostrado una mayaor disposicion los graduados
del cientifico (888%) vy tecnologico (86,8%) que los de las ciencias de la salud (76,9%), arte v
humanidades (79,3%) v juridico-social (83,4%).

2. Tipo de vinculacion
En relacion a la mejor manera de establecer esa canexion can la universidad, una mayoria del

55,6% ha aptadao por recibir periadicamente informacion de la Universidade de Vigo a través
de una base de datos o de una lista de distribucion especifica. En segundo lugar, con el 42,6%,



que el contacto se establezca a través de un foro o una red de egresados/as (por ejemplo, una
comunidad virtual). También, que esta vinculacion sea a través de una pagina Web (38,6 %). A
mayor distancia, a través de una asociacion de antiguos alumnas (24,7%). Por Gltimo, el 14,6%
senald que preferia que fuese a través de una fundacion.

Hasta un 82% de los encuestados sefald otras formas de mantenerse vinculado con la
Universidade de Vigo. Entre éstas cabe mencionar:

» Elacceso alos servicios de la universidad (biblioteca, instalaciones deportivas, centro

de informacion vy orientacion para el empleo...).

» (Colaborar asesorando a los nuevos titulados/as en el campo del autoempleo/
emprendimiento.
Colaboracion contractual con la Universidade en temas de investigacion (practicas de
doctorado), docencia (formacion practica) o administracion.
Organizacion de conferencias, charlas o debates para egresados/as e intercambia de
experiencias.
Facilitar el acceso a jornadas, foros de empleo organizados por la Universidad.
Creacion de becas de empleo para personas egresadas o un portal de empleo para
titulados/as que permitaelacceso a las ofertas de empleo que llegan a la Universidade.
Cursos para la puesta al dia vy actualizacion de las titulaciones.
» Organizar reuniones del profesarado con antiguo alumnado.

La siguiente tabla muestra las respuestas por géneros:

Hombres| Mujeres

A través de una asociacion de antiguos alumnos/as 278 22,
Una fundacion 18,7 11,5
Un foro/red de personas tituladas (comunidad virtual) 429 428
Una pagina Web 36,0 396

Recibir informacion periodica de la UVIGO a partir de una base de datos o

lista de distribucion especifica >18 o839

Como se puede observar, los hombres se identifican mas con el establecimiento de esos vinculos
a través de una fundacion v las mujeres con recibir informacion a través de una base de datos o
de una lista de distribucion especffica.

Por ambitos académicos, las respuestas se han distribuido del siguiente modo:

Artey Ciencias Juridico-
humanidades Ciencias delasalud| Tecnologico Social
Atraves de una
as0ciacon de 24,7 253 15,0 236 276
antiguos alumnos/
as
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Una fundacion 20,5 13,7 12,5 12,9 15,9
Un foro/red de

personas tituladas 45,2 40,0 30,0 459 4L2,2
(comunidad virtual)

Una pagina Web 37,0 389 52,2 34,4 41,2

Recibir informacion
periadica de la UVIGO
a partir de una base 589 53,7 60,0 54,6 55,2
de datos o listade
distribucion espedifica

Como se puede observar, no existen diferencias estadisticamente significativas.

4.11 ANALISIS DE LAS RESPUESTAS A LA PREGUNTA ABIERTA

Por dltimo, el cuestionario incluia una dltima pregunta en la que la persona egresada podria
anadir los comentarios que considerase oportunos.

En total, el 17,8 % de los egresados/as ha cumplimentado este apartado de la encuesta. El
porcentaje de comentarios aportados par las mujeres (17,3%) ha sido ligeramente inferior al de
los hambres (18,5%). Por ambitos académicos, |a tasa de respuesta a esta pregunta abierta ha
sido mavyor en arte y humanidades (21,7%), tecnologico (17,8 %) y juridico-social (17,7%) que en
el cientifico (15,0%) v ciencias de la salud (15,4%).

Las respuestas recogidas, muchas de ellas de contenido amplio, plantearon una serie de
reflexiones complementarias a lo solicitado en los puntos concretos de la encuesta (véase el
anexo A1).

Los comentarios, a continuacion recogidos, se pueden agrupar en diferentes bloques tematicas:

Sobre la relacian con la Universidade de Vigo:

» Piden que se les informe acerca de todo tipo de actividades, coloquios o cursos en
los que puedan participar como antiguos alumnos con el fin de mejorar v reciclar su
formacion. Consideran que es una buena iniciativa la de mantener la comunicacion y
el contacto con el antiguo alumnado.

» Creen que esimportante larelacion entre los egresados/as con la propia Universidade
para establecer una relacion de conocimientos entre el mundo académico v el
profesional, mejorando de esta manera la formacion de los futuros egresados/as v
facilitar su insercion en el mercada laboral relacionado can su titulacion.

» |05 consejos de las persanas egresadas pueden ser de gran provecho para los
estudiantes actuales, en aspectos tales como arientar su futura profesional, ventajas
de las practicas, experiencia en el extranjero,...



» Resulta interesante que desde la Universidad de \/igo se haga un seguimiento de las
personas egresadas y del empleo conseguido y, muy especialmente, se evalle el nivel
de relacion entre los estudios vy el trabajo.

» Solicitan publicaciones periodicas de boletines con las principales novedades sabre
cursos, publicaciones,... que se lleven a cabo y con la mayor transversalidad posible.

Sabre las salidas profesionales:

» Orientar las asignaturas a las necesidades profesionales reales, contando con 1as
opiniones de empresarios v técnicos para contribuir de ese modo a una mejora de la
saciedad. Es decir, adaptar las asignaturas a las necesidades de la profesion.

» Mas orientacion laboral relacionada con las titulaciones.

» Deberia haber un estudio de mercado para ajustar las placas de las titulaciones.

» Algunas de las condiciones laborales que se ofrecen tienen poca relacion con el nivel
de formacion adquirido.

» Mayor contacto con el mundo laboral para adaptar las asignaturas al mercado laboral
y facilitar asi la incorporacion de los egresados/as a la vida profesional.

Sobre Idiomas:

» Potenciar el uso del inglés en algunas asignaturas v del inglés técnico acorde con la
titulacion.

» Promaver masteres en inglés.

» La movilidad internacional es, actualmente, una realidad. Por lo tanto, los estudiantes
deben ser formados en otros idiomas. La falta de conocimientos de idiomas es un
obstaculo importante a la hora de solicitar un puesto de trabajo.

» £l profesorado deberia trabajar en caolaboracion con algn centro de lenguas
modernas.

Practicas en empresas:

» 2 opcion de llevar a cabo, obligatoriamente, practicas en empresas es una forma
de completar los estudios, promoviendo de esta manera un acercamiento entre las
personas egresadas vy el mundo profesional.

» Adaptar, tanto coma sea posible, los planes de estudio a tematicas salicitadas por las
empresas.

» Potenciar las practicas en empresas en el extranjero.

» Implementar programas de practicas en empresas para poder utilizar los
conocimientos adquiridos.

Practicas durante los estudios:

» Deberia ser obligatorio realizar practicas en empresas durante el curso en todas las
carreras universitarias, asimilando asi la aplicacion practica de los conocimientos
teoricos adquiridos en los estudios.

» Aumentar las horas de practicas en las titulaciones.
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» Oferta de practicas en empresas solo para estudiantes, dado que la preparacion
universitaria es muy teoricay sus contenidos practicos son escasos en muchos casos.

» Practicas obligatorias y con contenidos mas vinculados a la realidad empresarial.

» Lista de alumnado para que las empresas puedan contactar en caso de necesitar sus
servicios.

Sobre servicios de informacion:

» Comunicar periodicamente las ofertas de empleo relacionadas con la titulacion
cursada.

= Informacion real sobre las salidas profesionales dentro del mercado actual (donde
localizar esa informacion y como acceder a ella).

» Informar sobre masteres, convalidaciones, planes de estudio,...

» Creacion de la figura del arientador para que ayude e informe al alumnado sobre
temas relacionadaos caon sus estudios y can las salidas praofesionales de la carrera.

Sobre masteres vy formacion complementaria:
» Menos asignaturas en los masteres vy profundizar mas en sus contenidos,
especializandolas y orientandolos a campos con mayares posibilidades de emplea.
= Mayar coordinacion entre las administraciones v la universidad sobre las competencias
profesionales ofertadas por algunos masteres.
» [ arealizacion de formacion complementaria supone un esfuerzo economico para las
personas paradas.

Otras sugerencias:

» Senalan el poco interés que ofrecen los gobiernos en relacion a las ciencias vy a la
investigacion, estando desilusionados con las perspectivas laborales.

» Deberia haber mas profesorado con experiencia profesional previa para poder
transmitir conocimientos con mas precision.

» £n algunos casos, admiten no salir preparados para el mundo profesional, pero su
formacion académica les permitio acceder a él.

» Las contestaciones de la mayoria de las personas egresadas que trabajan en el
extranjera se centran en considerar que han adquirido una buena preparacion en sus
estudios por su nivel de exigencia.

» Para algunos, el profesorado deberia dedicar mas tiempo al alumnado para mejorar
su formacion universitaria y no solo centrarse en las clases magistrales. Deberian ser
evaluados en las clases por especialistas.

» Dar mas relevancia a las encuestas del alumnado sobre el personal docente.

» Acelerar la emision de los titulos universitarios.

» Deberia preguntarse par el tiempo en conseguir el primer empleo acorde con el nivel
acadéemico.

» Revisarlos planes de estudio. Existen asignaturas diferentes pero con contenidos repetidos.

» £l profesarado deberia reciclarse.
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Este apartado comparalas caracteristicas de las muestras de los dos estudios de seguimiento de
personas egresadas llevadas a cabo por este equipa de investigacian en 2013y 2014 en relacion
alas promociones de los anas 2006/07 y 2008/09, respectivamente. Mas concretamente, han
sido comparadas las variables representativas de los resultados de ambos estudios.
Resultados expresados en %.

5.1 Perfil sociodemografico de las personas egresadas

Género

2013 2014
Hombres 35,0 40,3
Mujeres 65,0 59,2
Residencia actual fuera de Galicia

2013 2014
Outra provincia espanola 472 112
Pais estranxeiro 17 9,7
Total 59 209
Ambitos académicos

2013 2014
Arte y humanidades 10,6 79
Ciencias 104 6.8
Ciencias de la salud 7,6 59
Tecnologico 28,7 305
Juridico-social 429 439
Duracion de los estudios (en anos)

2013 2014
Total 5,38 5,04
Arte y humanidades 5,58 4,36
Ciencias 6,25 5,45
Ciencias de la salud 3,17 3,16
Tecnologico 6,78 6,10
Juridico-social 457 423




5.2 Actividades desarrolladas durante los anos de estudio universitarios

Realizacion de practicas en empresas o instituciones

2013 2014
Total 55,5 56,8
Arte y humanidades 18,0 21,7
Ciencias 598 579
Ciencias de la salud 919 94,2
Tecnologico n 46,9
Juridico-social 67,2 70,1
Participacion en programas de movilidad internacional

2013 2014
Total 17,2 19,4
Arte v humanidades 45,9 413
Ciencias 14,2 16,3
Ciencias de la salud 23 19
Tecnologico 215 235
Juridico-social 10,5 139
Realizacion de practicas en empresas en el extranjero

2013 2014
Total 81 83
Arte y humanidades 4,9 6,5
Ciencias 58 9,3
Ciencias de la salud 14,0 7,7
Tecnologico 6,6 372
Juridico-social 9,3 8,7
Docencia recibida en lengua extranjera

2013 2014
Total 32,2 35,7
Arte v humanidades 66,4 60,9
Ciencias 10,0 18,7
Ciencias de la salud 10,5 58
Tecnologico 236 28,7
Juridico-social 389 45,2




Estudio sobre la experiencia académica y profesional de las personas egresadas de la Universidade de Vigo

Formacion complementaria

2013 2014
Total 729 809
Arte y humanidades 81,1 84,8
Ciencias 83,0 SThyn
Ciencias de la salud 69,8 76,9
Tecnologico 713 80,0
Juridico-social 69,6 780
Tipo de formacion complementaria
2013 2014
Master universitario 489 50,8
Cursos de especializacion 39,6 214
Cursos de formacion continua 28,2 14,4
Otra titulacion universitaria 19,7 11,1
Estudios de doctorado 11,3 82
Contenidos de la formacion complementaria
2013 2014
Contenidos de informatica 473 268
Contenidos de idiomas 54,6 48,6
Contenidos especificos de la titulacion 62,5 60,0
Otros contenidos 214 315
Orientacion hacia el empleo
Participacion en los foros empresariales de busqueda de empleo
2013 2014
Como asistente 33,0 36,6
Total ,
Como organizador 2.4 28
Como asistente 139 16,3
Arte v humanidades . :
ey uman Como organizador 00 00
Clencias Como asistente 375 449
Como organizador 1,7 0,0
Ciencias de 2 salud Como asistente 08 115
Como organizador 00 00
Totnol6gico Como asistente 46,2 16,0
& Como organizador 57 6,2




Juridico-social Como aswste.nte 330 335
Como organizador 14 0,9
5.3 Situacion laboral
Situacion de empleo
2013 2014
Trabajo por cuenta ajena 71,1 66,38
Autoempleo 5,2 6,8
Total 76,3 73,6
Hombres 80,2 79,6
Mujeres 75,0 68,6
Arte y humanidades 68,0 66,3
Ciencias 70,8 66,4
Ciencias de la salud 756 788
Tecnologico 858 82,7
Juridico-social 745 67,4
Situacion de paro
2013 2014
Total 199 226
Hombres 17,2 17,0
Mujeres 209 268
Arte y humanidades 238 30,4
Ciencias 21,7 280
Ciencias de la salud 233 21,2
Tecnologico 11,5 14,6
Juridico-social 233 273
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5.4 Bisqueda de empleo

Persanas egresadas que buscan empleo

2013 2014
Total 276 32,2
Hombres 24,2 26,4
Mujeres 29,0 36,5
Arte y humanidades 393 46,7
Ciencias 250 308
Ciencias de la salud 31,4 26,9
Tecnolagico 16,3 228
Juridico-sacial 323 384
Tiempo de blsqueda de emplea
2013 2014
0-3 meses 24,9 298
3-6 meses 16,5 178
6-12 meses 236 20,0
1-2 anos 175 204
Mas de 2 anos 14,5 12,0
Tiempo medio (meses) 14,70 1292
Tecnicas de busqueda del primer empleo
2013 2014
Responder a anuncios de trabajo 25,4 22,2
Contactar con un empresario/empleador por mi cuenta 135 15,4
Calocar anuncios 05 03
Mediante una agencia de emplea pablica (INEM, otras) 32 25
Mediante una ETT 2.9 2,7
Mediante una empresa de seleccion de personal 0,6 14
Mediante una empresa de empleo privada 10 15
Preparando oposiciones/concursos 57 4.8
Anotandose en becas de trabajo 85 383
Por la empresa/institucion donde trabajo cuando estudiaba 4,9 4,7
Mediante contactos personales 188 19,7
Contacto‘con la empresa/institucian en la gue realizd las practicas durante 59 =g
los estudios ’ ’
Autoempleo/auténomo 1,71 28




5.5 Caracteristicas del empleo actual

Relacion con los estudios

2013 2014
Estan relacionados 75,5 76,3
Estan poca relacionados 15,6 11,5
No tienen ninguna relacion 89 12,2
Sabrecualificacion

2013 2014
Empleo inferior al nivel académico 29,2 314
Emplea adecuado al nivel académico 63,1 61,7
Emplea superior al nivel académico 7.7 69
Tipo de contrato

2013 2014
Indefinido 52,4 433
Contrato eventual 17,1 16,1
Contrato por obra/servicio 13,5 171
Autoempleo/auténomo 7.0 93
Contrato en practicas 36 4.8
Becas 0 ayudas 4,9 83
Sin contrato 1,2 0,9
Otro 0,1 0,2
(Categaria profesional

2013 2014
Técnico medio (grupo B) 293 27,0
Auxiliar (grupo D) 135 6,6
Administrativo (grupo C) ’ 82
Técnico superior (grupo A) 37,0 37,6
Mando intermedio 6,3 79
Directivo 38 53
Obrero 83 6,3
Otro 10 1,71
Tiempo de permanencia en el trabajo

2013 2014
Unano 288 L4143
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1-2 anos 16,8 14,8
2-3anos 15,6 13,7
3-4 anos 16,2 99
4-5 anos 12,1 3,0
5-6 anos 4,0 33
Mas de 6 anos 6,5 11,0
Tiempo medio (meses) 34,65 27738

5.6 Conclusiones de la comparacion entre el estudio de 2013 (afios 2006-07) y de
2014 (anos 2008-09)

En este periodo se ha incrementado el nimero de egresados/as que ha realizado un master
universitario, pasando de representar el 3,4% de la poblacian en el ano 2013 al 19,0% en 2014,
En cansecuencia, también se ha incrementado su presencia en la muestra, pasando del 1,0% al
18,3%. Esto se debe a que en el periodo analizado (entre las promociones de 2006-07 y 2008-
09) la Universidade de Vigo ha aumentado en gran medida su oferta de masteres, pasando su
nimero de 10" a 76.

Si bien en el estudia de 2014 han aparecido por primera vez personas tituladas en grados'™
(1,7% de la poblacion), la muestra obtenida (0,7 %) no ha sido lo suficientemente representativa
como para poder extraer conclusiones determinantes.

Las personas egresadas en los anos 2008y 2009 cuya residencia actual se encuentra fuera de
Galicia ha aumentado globalmente de forma notable, pasando del 5,9 % (afas 2006 vy 2007) al
20,9%, residiendo casi la mitad de estas en un pais extranjero.

Disminuye el tiempo de duracion de los estudios, 5,38 a 5,04 anos, reduccion que se traslada a todos
los ambitos académicos (de 5,58 a 4,86 en arte y humanidades, 6,25-5,45 en el cientifico, 3,17-3,16
en las ciencias de la salud, 6,78-6,10 en el tecnologico v de 4,57 a 4,23 en el juridico-sacial).

La realizacion de practicas en empresas o instituciones no ha cambiado apreciablemente
(56+1%), asi como la posibilidad de realizar practicas en el extranjero (8,2+0,1%). Por otra parte,
se ha incrementado ligeramente la participacion en programas de movilidad internacional (17,2-
19,4%) asi como la docencia recibida en una lengua extranjera (32,2-35,7%).

En cuanto a la realizacion de formacion complementaria, el aumento es significativo, pasando
del 72,9% al 80,9%. Este incremento se observa en las cinco ambitos académicos, pasando del

13) Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria. R. D. 56/2005, Derecho Urbanistico vy del Medioambiente, Direccién y
Planificacion del Turismo, Energia y Sostenibilidad, Ingenieria Matematica, Estudos de Género. R. D. 1393/2007, Fisica
Aplicada, Fotonica y Tecnologias del Laser, Prevencion de Riesgos Laborales, Quimica Avanzada. R. D. 56/2005.

14) Grados en Bellas Artes, Derecho, Direccion y Gestion Publica v Fisioterapia



88,0-94,4%en el cientifico, del 81,1-84,8% en arte y humanidades, del 69,8-76,9% en las ciencias
de lasalud, del 69,6-78,0% en el juridico-social y del 71,3-80,0% en el tecnologica. La realizacion
de un master universitario sigue siendo la principal forma de formacion complementaria (48,9
-50,8%).

No se observan grandes diferencias globales en la participacién en foros empresariales de
bisqueda empleo en cualidad de asistente (33,0-36,6%) o de organizador (2,4-2.8%).

La situacion laboral de empleado (suma de trabajo por cuenta ajena y propia) disminuye
globalmente del 76,3% al 73,6%. La situacion de desempleo se ha incrementado del 19,9% al
22,6% en todos los ambitos, excepto en las ciencias de la salud, donde ha disminuido del 23,3%
al 21,2%.

Las personas egresadas que buscan empleo (suma de los parados y de los ocupados que buscan
empleo) se ha incrementado globalmente del 27,6% al 32,2% en todos los ambitos, excepto en
las ciencias de la salud, donde ha disminuido del 31,4-26,9%. Por otra parte, el tiempo global de la
bldsqueda de empleo ha disminuido, pasando de 14,7-12,9 meses, pero aumenta la proporcion
de personas en blsqueda de empleo en la franja de O a 3 meses (24,9-29,8%) y de 3-6 meses
(16,5-17,8%), lo que puede ser debido a una reciente incorporacion al paro.

Las técnicas de bdsqueda del primer empleo no varian sustancialmente en las dos etapas
analizadas (responder a anuncios de trabajo, mediante contactos personales,...).

Con respecto a las caracteristicas del empleo actual, se observa que no existen diferencias
significativas en lo relativo a si estos estan relacionados con los estudios realizados (76+0,5%).
Sin embargo, se detecta una disminucion de los que estan poco relacionados (15,6-11,5%) a
expensas de un aumento en los que no guardan ninguna relacion (8,9-12,2%).

El tipo de contratacion indefinida disminuye del 52,4-43,3%, aumentando las modalidades
de empleo temporal, tales como por obra o servicio (13,5-17,1%), becas v ayudas (4,9-8,3%).
También aumenta la proporcion de personas que trabajan por cuenta propia, pasando del 7,0-
9,3%.
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6.1 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

El 59,2% de la muestra se compone de mujeres. En las titulaciones de las ramas de ciencias de
la salud, arte y humanidades, juridica-sacial v ciencias la presencia femenina es mayoritaria,
mientras esta es minoritaria en la tecnologica (69,9%).

Por campus, la muestra obtenida se distribuye de la siguiente manera: Vigo (64,4%), Ourense
(20,6%) y Pontevedra (15,0%). Mas de dos tercios de las personas egresadas de los campus de
Ourense y Pontevedra son mujeres (67,6% ambas), alcanzando el 52,8 % en Vigo.

El 95,3% de las personas egresadas residian en Galicia durante la realizacion de sus estudios, el
3,5 % en otro territorio del Estado y el 1,2% en paises extranjeros.

El 79,1% de los titulados/as residen actualmente en Galicia. EI 20,9 % lo hace fuera de Galicia, de
los cuales el 11,2% lo hace en otro territorio del Estado y el 9,7% en un pais extranjero.

De media, los egresados/as tardaron 5,04 anos para completar sus estudios, aungue hay que
tener en cuenta las diferencias entre Ias titulaciones de primer y segundo ciclo. El alumnado de las
diplomaturas de laramadelas ciencias de la salud los completo, de media, en 3,16 anos. En el resto
de estudios los titulados/as acabaron en un periodo que va de 6,10 anos de la rama tecnologica a
5,45 de la cientifica, 4,86 anos de arte y humanidades y 4,23 anos de la juridico-social. Las mujeres
(4,60 anos) han finalizado sus estudios en menos tiempo que los hombres (5,72 anos).

6.2 ACTIVIDADES DURANTE LOS ANOS DE ESTUDIO UNIVERSITARIOS

La mavyoria (56,8%) ha realizado practicas en empresas y/o instituciones, porcentaje que alcanza
el 8,3% en el caso de empresas ubicadas en el extranjero. Hasta el 19,4 % ha participado en
programas de movilidad internacional.

Se ha analizado el nivel de las competencias linguisticas de los egresados/as en el momento
actual. La evaluacion de los conocimientos de lengua gallega, en una escaladel 1al 5, es de 4,16.
Se ha detectado que el nivel de conacimiento de la lengua gallega entre los egresados/as de
las ciencias de la salud y cientifico es menor que en el resto de ambitos académicos. Esto esta
relacionado can el hecha de que las titulaciones de este ambita presentan la mayor proporcion
de estudiantado de otras comunidades autonomas. Hasta un 35,7% ha recibido docencia de
alguna asignatura en una lengua extranjera, siendo este porcentaje mayor en el ambito de artes
y humanidades (60,9%) v juridico-social (45,2%) que en las ciencias de la salud (5,8%).



En cuanto a las lenguas comunitarias, los conocimientos de Inglés fueron evaluados con un 3.38,
mostrando un mayor conocimiento de esta lengua las titulaciones de la rama cientifica, arte y
humanidades y tecnoldgica, mientras que las ciencias de la salud vy juridico-social muestran el
nivel mas bajo. Los egresados/as muestran también conocimientos en menor medida de otras
lenguas como el francés (1,95) y aleman (1,39). En general, mujeres han manifestado un mayor
conacimiento del francés y los hombres de aleman, asi como las titulaciones de humanidades
con respecto a estas lenguas.

6.3 ACTIVIDADES DE EXPERIENCIA PREPROFESIONAL

Con respecto a las actividades conducentes a la adquisicion de experiencia practica durante
los estudios, el 568 % de las personas egresadas encuestadas ha realizado practicas
preprofesionales. Los egresados de los ambitos de las ciencias de la salud (94,2 %), juridico-
sacial (70,1%) v cientifico (57,9%) fueron los que en mayor medida han realizado este tipo de
practicas frente al 46,9 % de la rama tecnologicay el 21,7 % de arte y humanidades. Cabe senalar
que la alta proporcion de realizacion de practicas responde a su caracter obligatorio en la carrera
(especialmente en enfermerfa o magisterio).

Otro complemento fundamental en la formacion reglada es la participacion en programas de
movilidad internacional. Alrededor del 19,4% de los egresados han participado en programas
de intercambio internacionales. El nivel de participacion de los hombres (20,8%) es ligeramente
superior al de las mujeres (18,8%). Del mismo modo, las titulaciones del ambito de arte v
humanidades son los mas han participado (41,3%) frente al juridico-social (13,9%), cientifico
(16,8%) v tecnologico (23,5%).

6.4 FORMACION COMPLEMENTARIA

Una vez completados los estudios universitarios, el 80,9% se ha preocupado de realizar algin
tipo de formacion complementaria, principalmente masteres (50,8%), cursos de especializacion
(21,4%), formacion continua para trabajadores (14,4%) u otra titulacion universitaria (11,1%).

Las principales razones parainiciar estos estudios son el interés de prepararse para otros trabajos
(mejora de la empleabilidad, con el 49,8%) y la ampliacién de conocimientos con independencia
de las cuestiones labarales (21,6%).

En el 60,0% de casos, esta formacion esta vinculada a contenidos especificos de la titulacion
cursada, en el 48,6% al aprendizaje de idiomas v el 26,8% a contenidos informaticos.
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6.5 SITUACION LABORAL DE LAS PERSONAS EGRESADAS

El porcentaje de egresados que han manifestado trabajar en el momento de la realizacion de
la encuesta es de 73.6%, siendo la tasa de actividad de los hombres (79,6%) superior a la de las
mujeres (68.6%).

El paro afecta al 22,6% de los egresados/as, cifra inferior a la tasa de paro de la poblacion general
espanolay gallega.

Las personas que no trabajan ni buscan empleo se dedican principalmente a completar su
formacién y/o preparar concursos/oposiciones.

6.6 BUSQUEDA DE EMPLEO

Casi un tercio de los encuestados (32,2%) estaba buscando empleo en el momento de realizar
el estudio (36,5% de mujeres frente al 26,4% de hombres). Esta cifra incluye tanto a parados
(22,6%) como a los que, aln trabajando, también buscan empleo.

Un indicador interesante del éxito en la busqueda de empleo es el tiempo transcurrido desde la
finalizacion de la educacion superior hasta encontrar el primer trabajo: el 52,4 % de los egresados/as
de la Universidad de Vigo encontro trabajo en los primeros tres meses después de terminar la carrera.
En los primeros seis meses este porcentaje se eleva al 67,8 %, v, después de un ano, un 81,0 %.

Las estrategias de busqueda de empleo utilizadas por los titulados/as después de la graduacion
son muy variadas: destacan las técnicas formales (responder a anuncios de trabajo, 22,2 %;
inscribirse en becas de empleo, 88%). Sin embargo, también se utilizan en una proporcion
considerable técnicas informales como recurrir a contactos personales (19,7%) o contactar con
los empleadores por iniciativa prapia (15,4%).

6.7 CARACTERISTICAS DEL TRABAJO ACTUAL

El 20,8 % de los egresados/as sigue en el primer empleo conseguido después de su graduacion.
La mayor estabilidad se encuentra entre las personas egresadas en titulaciones del ambito de
las ciencias de la salud vy cientifico, donde el 31,4 % v 25,0%, respectivamente, aln trabaja en
la actualidad en su primer empleo frente al 19,6% del juridico-social, el 20,4 % del tecnologico
y 22,1% de arte y humanidades. El 7,9 % de los egresados/as ya trabajaba en el momento de
finalizar sus estudios.

Sin embargo, la situacion mas comdn de los egresados/as de la Universidade de Vigo (69,0%)
gue ha accedido al mercado laboral es haber trabajado en varios empleos antes de |la ocupacion



gue desarrollan en el momento en que se ha realizado este estudio (70,0% en el ambito juridico-
social, 69,2 % en el tecnolagico, 66,3 % en arte y humanidades, 66,0% en el cientifico y 60,8% en
las ciencias de la salud).

El 43,3 % tiene un contrato indefinido, mientras que el 9,3% esta autoempleado. EI 82,2% trabaja
ajornada completa.

En cuanto a la categoria laboral, el 64,6% son técnicos medios o superiores, mientras que un
8,2% esta ocupado en la categoria administrativa. Un 7,9 % son mandos intermedios y un 3,3%
directivas. Los hombres directivos duplican a las mujeres (7,3% frente al 3,9%) v, en cambio, las
mujeres con categoria de administrativa y auxiliar duplican a los hombres (19,1% frente al 9,2%).

Entre el primer trabajo v el actual se observa en este ltimo una reduccion de las categorias de
menor cualificacion, como la administrativa, auxiliar u operaria, pasando del 34,8% al 21,1%, asi
como un aumento de las categorias de técnico medio y técnico superior (del 59,71 % al 64,6 %).

En relacion al tipo de contrato, entre el primer empleo v el actual aumenta la estabilidad. Asi
pues, los contratos indefinidos pasan del 13,3% al 43,3% v el de auténomo del 2,7 % al 9,3 %,
haciendo disminuir las formas eventuales de ocupacion, que pasan del 81,1% al 46,3%.

En el 76,3 % de los casas, el trabajo desempenado esta relacionado con los estudios realizados,
siendo total en las titulaciones pertenecientes a la rama de las ciencias de la salud y mayor en el
ambito del cientifico (85,9%) v tecnologico (79,7%) en comparacion con las pertenecientes al de
artes v humanidades (67,2%) v juridico-social (72,2%). El porcentaje de mujeres con un trabajo no
relacionado con sus estudios (14,6%) supera al de los hombres (8,7%). Vinculado a lo anterior, un
61,7 % de los egresados/as de la Universidad de Vigo cansidera que el trabajo que desarrolla es
adecuado a su nivel de estudios. Por otro lado, un 31,4% cree que su trabajo requiere un nivel de
estudios mas bajo (estan en situacion de sobrecualificacion) y el 6,9 % valora las exigencias de su
trabajo superiores a su formacion.
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A1. Cuestionario aplicado

INSTRUCIONES: Par favor, responda con la maxima veracidad de acuerdo con su propia
experiencia, conforme se solicita en cada caso. Algunas preguntas admiten varias respuestas,
en ese caso viene claramente indicado. Si no esta seguro de la respuesta, seleccione la que
considere mas adecuada.

INFORMACION INTRODUCTORIA
P1. Titulacion que ha completado en la UVIGO en los afios 2008/09

» Campus: Ourense -- Pontevedra -- Vigo
» Especialidad (de serelcaso):
Para los tituladas/as que acabaran un Master Universitario en la UVIGO en los anos 2008/09:

« Titulo del Master:

» Carrera universitaria realizada previamente:
» Universidad en que ha cursado esa carrera:

P2. Que tiempo ha tardado en completar su carrera (afios):

P3. ;Trabaja actualmente?
S| NQ (pase a la P10)

P4. Relacion de su empleo actual con los estudios (indique sélo una respuesta)

Estan relacionados
Estan poco relacionados
Na, no tienen ninguna relacion

P5. Relacion de su empleo con el nivel académico adquirido en la UVIGO (indique sélo una
respuesta)

Inferior a mi nivel académico
Adecuado a mi nivel académico
Superior a mi nivel academico

P6. Tipo de contrato (indique sélo una respuesta)

Indefinido Contrato en practicas
Contrato eventual Becas 0 ayudas




Contrato par obra/servicio

Sin contrato

Autoempleo/Auténomo

Otro (especificar):

P7.)Jornada laboral

Completa Tiempo parcial

P8. Categoria laboral (indique s6lo una respuesta)

Técnico medio (grupo B)
Auxiliar (grupo D)
Administrativo (grupo C)
Técnico superior (grupo A)

Mando intermedio
Directivo

Operario

Otro (especificar):

P9. Tiempo que lleva en su trabajo actual (en meses):

>>PasealaP14

P10. ¢Esta buscando empleo en este momento?

S/ NO (pase alaP13)
P11En caso de responder “s

P12. Motivos del desempleo

enlaP10, ;desde cuando esta buscando empleo (Indique meses)?:

(Escala de valoracian de 1: ninguna dificultad a 5: mucha dificultad)

Tener una titulacion universitaria

Tener una titulacion especffica

Haber estudiado en la Universidade de Vigo

El mal expediente académico

Falta de masteres, cursos de postgrado u otra formacion complementaria

Poca experiencia laboral o profesional previa

Las pocas practicas en empresas realizadas a lo largo de la carrera

La falta de estancias de estudios o de experiencias en el extranjero

La falta de conocimiento de idiomas

La falta de conocimientos de informatica

(Carecer de contactos persanales

El ciclo de la economia

No tener iniciativa ni asumir riesgos

La falta personal de esfuerzo

El desconocimienta de técnicas de blsgueda de trabajo

La mala suerte

No haber participado en organizaciones estudiantiles o de voluntariado
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>>Pasaa P14

P13 ;Cual es su situacion actual? (indique s6lo una respuesta)

Continto estudianda. Indique los estudios:
Soy beneficiario/a de becas o ayudas
Estoy preparando oposiciones

Estoy al cuidado de mi familia

Otra situacion. Indique cual:

PRIMER EMPLEO

P14 Desde que salio de la UVIGO, ¢scuanto tempo ha tardado en conseguir su primer empleo?
(indique sélo una respuesta)

0-3 meses \ 3-6 meses \ 6-12 meses
1-2anos \ Mas de 2 anos

P15. ¢Cual de las siguientes estrategias ha sido mas eficaz a la hora de encontrar el primer
empleo? (indique sélo una respuesta)

= Responder a anuncios de trabajo = Mediante contactos personales

» Preparar oposiciones/concursos = Mediante una ETT

= Contactar con un empresario/a o empleador/a | » Contactar can la empresa/institucion en la que
por mi cuenta harealizado las practicas durante los estudios

= Anotarse en bolsas de trabajo = Mediante una empresa de seleccion de

» (Colocar anuncios personal

= Por la empresa/institucion donde trabajo = Autoempleo/autonomo

cuando estudiaba = Mediante una empresa de empleo privada

» Mediante una agencia de empleo publica (INEM, | = Otras maneras:

otras)

P16. ;Sigue trabajando en el primer empleo que tenia al titularse? (indique sélo una respuesta)

No

Si

Si, v ya trabajaba en €l antes de acabar la carrera
Non, nunca he trabajado

P17. ;Estaba relacionado su primer empleo con los estudios realizados?
Sl NO



P18. Tipo de contrato en su primer empleo (indique sélo una respuesta)

Indefinido Contrato en practicas
Contrato eventual Becas o ayudas
Contrato par obra/servicio Sin contrato
Autoempleo/auténomo Otro (especificar):

P19. Jornada laboral
Completa Tiempo parcial

P20. Categoria laboral en su primer empleo (indique sé6lo una respuesta)

Técnico/a medio/a (grupo B) Mando intermedio
Auxiliar (grupo D) Directivo/a
Administrativo (grupo C) Operario/a
Técnico/a superior (grupo A) Otros (especificar):

CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIOS

P21. En su vida profesional, ¢cuales de las asignaturas que ha cursado en su titulacion de la
UVIGO le han servido especialmente?

Otras (especificar): ...

P22. ;Qué asignaturas no han sido de gran utilidad?

Otras (ESPBCIFICAN): oo e

P23. ;Qué complemento académico considera necesario para mejorar los programas de la
titulacion que ha cursado en la UVIGO?

Otras (ESPECITICAN: ovvvrieicees e e s
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P24. Como evalia... (Escala de valoracion de 1: nada a 5: mucho)
i) ¢El nivel tecnologica del equipamiento del que se disponia?
i) ¢El nivel de actualizacion tecnolégica de su formacion universitaria?

P25. Durante su estancia en la Universidad, ¢ha recibido docencia en una lengua extranjera?
S| NO

P26. Valore las competencias profesionales desarrolladas durante sus estudios en la UVIGO.
(Escala de valoracion de 1: nada a 5: mucho)

Columna A: ¢En qué medida ha contribuido la formacion recibida en la Universidade de Vigo?

Columna B: ;Como valora su actual nivel de competencias?

Columna C: ;Qué nivel de competencias necesita en su trabajo actual?

A. Contribucion de la ‘ ‘ C. Nivel necesario
B. Nivel propio ,
carrera trabajo actual

11234511123 |4[5]1]2[3]4]5

Capacidad de analisis y sintesis

Habilidad en la resolucion de
problemas

Habilidades en la Gestion de la
informacion

Capacidad de usar el tiempo de
forma efectiva

Capacidad para utilizar
herramientas informaticas

Capacidad para tomar decisiones

Canocimiento de espanal

Canocimiento de gallego

Canocdimiento de inglés

Conocimiento de francés

Conocimiento de aleman

Conocimiento de otra lengua
Indigue cual:

Capacidad critica v autocritica

Capacidad para aprender con
rapidez nuevos canocimientos

Capacidad para aplicar los
conocimientos en la practica

Capacidad para adaptarse a
nuevas situaciones

Preocupacion por la calidad




Habilidad para trabajar de forma
autonoma

Motivacion del éxito

Capacidad para trabajar bajo
presion

Asuncion de responsabilidades
Capacidad para generar nuevas
ideas v soluciones

Habilidad en la comunicacion
escrita

Habilidades interpersonales
(Capacidad para trabajar en grupo
Capacidad para coordinar y
organizar actividades

Capacidad para movilizar las
capacidades de otros

Capacidad para hacer valer su
autoridad

Capacidad para negociar de
forma eficaz

Capacidad para trabajar en un
grupa interdisciplinario
Habilidad en la comunicacion oral
(exposiciones orales, hablar en
publica,...)

P27. ;Ha realizado practicas en empresas/instituciones o similares durante sus estudios en
la UVIGO?
Sl NO

P/28. ¢Ha participado en programas de movilidad internacional (Erasmus, ISEP....)?
S NO

P29. ¢Se facilitaba la realizacion de practicas en empresas del extranjero?
S| NON  NS/NR

P30. Durante a su estancia en la UVIGO, ¢ha participado en alguno de los foros Empresariales
de bisqueda de empleo (Foro Tecnoldgico de Empleo, Forumemprego Universitario,...)?
(indique sélo una respuesta)

Si, camo organizador/a
Si, comao asistente
No
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=1

P31.En el caso de responder “si" en la P30, ;como valora este tipo de iniciativas? (indique sélo
una respuesta)

Muy (til para la insercion laboral (conocimiento de empresas, entrevistas, contactos,...)
Poco til para la insercion laboral
Nada Util para la insercion laboral

P32. Durante su estancia en la UVIGO, ¢ha participado en algln tipo de actividad organizada
por la Oficina de Empleo? (indique s6lo una respuesta)

Si, para las practicas preprofesionales Si, para asesoramiento sobre emprendimiento
Si, en talleres, seminarios, charlas-conferencias,..  No, nunca la he utilizado
ST, para informarme de las ofertas de empleo NS/NC

FORMACION DE POSTGRADO
P33. ;Ha realizado algln tipo de formacion complementaria una vez acabados los estudios de
su titulacion?

S NO

P34. Contenidos de la formacion complementaria (respuesta maltiple)

Informatica

ldiomas

Contidos especfficos de la titulacion estudada
Otros contenidos.

“n

P35. En caso de responder “si” ala P33, indique el tipo de formacion complementaria realizada
(respuesta maltiple)

Otra titulacion universitaria

Estudios de doctorado

Master

Cursos de especializacion

Cursos de formacion continua (dirigidos a personas trabajadoras)

Cursos de farmacion superior (no se exige titulacion académica)

Cursos de formacion profesional ocupacional (dirigidos a personas desempleadas)
Cursos de farmacion profesional



P36. Motivacion de la realizacion de la formacion complementaria (indique sélo una respuesta)

Prepararse para otros trabajos, mejorar mi empleabilidad

Ampliar conocimientos, sin considerar aspectos laborales

Impulsar mi profesion, una forma de promocionar profesionalmente
Ponerse al dia

Encontrar un primer empleo

Otros. Indigue cal:

ORGANIZACION DE LAS PERSONAS EGRESADAS

P37. ;Le gustaria mantener algln tipo de vinculacion/contacto con la Universidade de Vigo?
S| NO

“n

P38. En caso de responder “si” ala P39, indique cual seria la mejor manera (respuesta miltiple)

Através de una asociacion de antiguos alumnos/as

Una fundacion

Un foro/red de personas egresadas (comunidad virtual)

Una pagina Web

Recibir informacion periodica de la UVIGO a partir de una base de datos o lista de distribucion
especifica

Otros. Indigue cual:

P39 Conforme a la Ley Organica de Proteccion de Datos, ;jestaria dispuesto/a a ceder sus
datos de caracter personal, con el (nico fin de proporcionarle informacién de las actividades
que la Universidade de Vigo ha previsto dirigir a sus egresados/as? S| NO

P140. En caso de contestar Si a la P39, indique su e-mail de contacto:

OBSERVACIONES (Por favor, afiada cualquier informacion que le pueda parecer de utilidad sobre este tema)

DATOS PERSONALES

(nos comprometemos a guardar absoluta confidencialidad de sus opiniones y el anonimato de las personas participantes)
Nombre:

Apellidos:

Lugar de residencia en la actualidad:

‘ ¢En qué ano ha completado sus estudios en |a Universidade de Vigo? ‘ 2008 ‘ 2009 ‘

Una vez cumplimentado, envienos la encuesta por correo postal haciendo uso del sobre de
correo gratuito que le enviamaos.

iiMuchas gracias!!
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A2. Carta de presentacion

Uﬂi\-’Cl‘Sidad(}[igO Encuesta de Seguimiento de Personas Egresadas

Vigo, junio de 2013

Estimado egresado/a,

La Universidade de Vigo, a través de su Area de Empleo y del Vicerrectorado de Alumnado,
Docencia y Calidad, estd realizando una Encuesta de Seguimiento de las Personas Egresadas que

" " s 1. " . i
realizaren una titulacion o master (*) cuyo cuestionario enviamos con esta carta.

Con esta encuesta pretendemos realizar la segunda edicion del Estudo sobre o experiencia
acodémica e profesional dos persoas tituladas da Universidade de Vigo presentado recientemente.
Las personas egresadas gue participaron en la encuesta anterior -y que asi lo desearon - fueron
incluidas en una Lista de Distribucion especifica para recibir informacion periddica de la
Universidade de Vigo. En el sigulente link puede consultar los resultados y conclusiones de la
anterior edicién (realizada a las promociones de los afios 2006 y 2007).

http://webs.uvigo.es/consellosocial/?p=3580

La encuesta se divide en varlos bloques, pudiendo llevar unos minutos completarla; sin embargo,
esto depende de las experiencias gue tuvo durante el tempo de formacidn universitaria. Con el fin
de facilitar el tratamiento de los datos de esta encuesta y de extraer las pertinentes conclusiones,
rogamos cumplimente el cuestionario adjunto que figura en esta carta y lo remita, en el plazo de 15

dias, haciendo uso del sobre de correo gratuito que se incluye.

El tratamiento estadistico de las respuestas garantiza |la absoluta confidencialidad de sus opiniones
y el equipo de esta investigacidon se compromete a respetar el anonimato das personas
participantes. Conforme a la ley, dispone del derecho de acceso y de rectificacion a todo dato que

le afecte.

Agradeciendo de antemano su colaboracidn, reciba un cordial saludo

Luis Espada Recarey

Coordinador de la Encuesta

" Si usted tal vez ya contesid a la encuesia (realizada telefonicamente) promaovida por la ACSUG
{Axencia da Calidade do Sistema Universitario Galego) a cada promocion, le informamos que aquella es
distinta a la que le proponemos en esta carta.



A3. Distribucion de la muestra por campus y titulaciones

Titulacion Ourense | Pontevedra Vigo %
Licenciatura en Bellas Artes X 26
Licenciatura en Biologia Xl 25
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte X 08
Licenciatura en Ciencias del Mar Xl 21
Diplomatura en Ciencias Empresariales 31,4 686 58
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentas X 03
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual X 08
Licenciatura en Derecho X 10
Licenciatura en Derecho Economico Xl 20
Licenciatura en Economia Xl 13
Diplomatura en Educacion Social X 1,2
Diplomatura en Enfermeria 16,3 20,4 612 41
Ingenieria de Minas X| 26
Ingenieria de Telecomunicaciones X| 43
Ingenieria en Informatica X 12
Ingenieria Industrial X1 106
Ingenieria Tecnica Agricola X 1.0
Ingenieria Tecnica en Telecomunicacion x| 17
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion X 2,0
Ingenieria Técnica Forestal X 1.1
Ingenieria Técnica Industrial x| 57
Licenciatura en Filologia Hispanica x| 05
Licenciatura en Filologia Inglesa x| 05
Licenciatura en Fisica X 03
Diplomatura en Fisioterapia X 04
Graduado Superior en Ciencia y Tecnologia Ambiental X 0,1
Graduado Superior Sénior X! 0,2
Graduado Universitario Detective Privado x| 0,2
Graduado Universitario en Ciencias Policiales X| 04
Graduado Universitario en Diseno Textil y Moda X 02
Graduado Universitario en Informacion Técnica do

. X| 01
Medicamento
Graduado Universitario Sénior x| 02
Licenciatura en Historia X 01
E;e;rgigira en Administracion y Direccion de 36,7 633| 41
Diplomatura en Magisterio 325 50,4 17,11 9.8
Licenciatura en Psicopedagogia X 08
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Licenciatura en Publicidad y Relaciones Piblicas X 2.4
Licenciatura en Quimica x| 08
Diplomatura en Relaciones Laborales x| 1,7
Diplomatura en Trabajo Social X 0,6
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion X| 30
Diplomatura en Turismo X 10
Diplomatura en Gestion y Administracion Piblica X 0,7
Master Ourense | Pontevedra Vigo %
Master Universitario en Aplicaciones de Procesado de | 01
Senal en Comunicaciones (SIGMA) ’
Master Universitario en Arte Contemporaneo. Creacion X 01
e investigacion ’
Master Universitario en Teatro y artes escénicos X1 0,1
Master Universitario en Ciencia y Tecnologia ¥ 1
Agroalimentaria '
Master Universitario en Ciencias del Clima: M
meteorologia, oceanografia, fisica y cambio climatico '
Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de
. x| 0,1
Coloides e Interfases
Master Universitario en Comercio Internacional X| 05
Master Universitario en Consultoria de Software Libre X 03
Master Universitario en Creacion, direccion e ¥ 0
innovacion en la empresa '
Master Universitario en Criminologia x| 0,1
Master Universitario en Dificultades de aprendizaje y . 02
procesos cagnitivas ’
Master Universitario en Direccion v planificacion del
S X 0.3
turismo interior v salud
Master Universitario en Direccion vy Gestion de la
o - X 03
logistica y da cadena de suministro
Master Universitario en Direccion Integrada de
X 01
Proyectos
Master Universitario en Economia x| 0,1
Master Universitario en Ecasistemas Terrestres, Uso
. : X| 04
Sostenible e Implicaciones Medioambientales
Master Universitario en Edicion x| 0,1
Master Universitario en Edificacian y Construccion
_ x| Ok
Industrial
Master Universitario en Energia y Sostenibilidad X! 10
Master Universitario en Ingenieria Matematica X! 03
Master Universitario en Ingenieria Telematica x| 01
Master Universitario en Ingenieria Térmica x| 01




Master Universitario en Estudios de Género. R. D.

1393/2007 x| O
Master Universitario en Estudios Ingleses Avanzados y MY
sus Aplicaciones ’
Master Universitario en Fisica Aplicada X| 05
Master Universitario en Fotonica y Tecnologias do y 03
Laser ’
Master Universitario en Historia, Territorio y Recursos y 01
Patrimoniales '
Master Universitario en Innovacion Industrial y
. X| 07
Optimizacion de Procesos
Master Universitario en Intervencion Multidisciplinario ¥ 03
en la Diversidad en Contextos Educativos ’
Master Universitario en Investigacion en Comunicacion X 072
Master Universitario en Investigacion en Contabilidad ! 01
y Finanzas ’
Master Universitario en Linguistica aplicada X1 01
Master Universitario en Metodologia y Aplicaciones en
o . X 05
Ciencias de la Vida
Master Universitario en Neurociencia X| 03
Master Universitario en Nutricion X 03
Master Universitario en Ordenacion Juridica del
X 0.2
Mercado
Master Universitario en Politica Linguistica y
o B x| 02
Planificacion de la Lengua Gallega
Master Universitario en Politicas Comunitarias y
p . X1 06
Cooperacion Territorial
Master Universitario en Prevencion de Riesgos MR
Laborales ’
Master Universitario para el Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerata, Formacion 25,0 125 583| 20
Profesional y Ensenanza de Idiomas
Master Universitario en Quimica Avanzada x| 03
Master Universitario en Radiocomunicacion e < 02
Ingenieria Electromagnética ’
Master Universitario en Sistemas Software
‘ X 02
Inteligentes y Adaptables
Master Universitario en Ingenieria de Soldadura x| 05
Master Universitario en Tecnologia Medioambiental x| 03
Master Universitario en Tecnologias y Procesos en la 16

Industria del Automovil
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Master Universitario en Teoria de la Senal y

: 01
Comunicaciones
Master Universitario en Traduccion y Paratraduccion 03
Master Universitario en Derecha Urbanistico y del

‘ . 05

Medioambiente
Master Universitario en Gestion del Desarrollo

) 08
Sostenible
Master Universitario en Gestion y Direccion Laboral 0.4




A4. Duracion en anos de los estudios por titulaciones

Titulacion Media Desviacion tipica
Licenciatura en Bellas Artes 4,63 0,928
Licenciatura en Biologia 5,79 0,726
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica v del Deporte 5,00 1,069
Licenciatura en Ciencias del Mar 6,75 1,225
Diplomatura en Ciencias Empresariales 4,37 1,347
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentas 5,00 2,646
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual (2° ciclo) 3,78 0,667
Licenciatura en Derecho 6,50 2,953
Licenciatura en Derecho Economico 6,25 1,751
Licenciatura en Economia 588 1,857
Diplomatura en Educacion Social 3,21 0,893
Diplomatura en Enfermeria 3,09 0,351
Ingenieria de Minas 759 2,925
Ingenieria de Telecomunicaciones 6,96 2,746
Ingenieria en Informatica 4,62 1,895
Ingenieria Industrial 7,15 3,500
Ingenieria Tecnica Agricola 550 1,883
Ingenieria Tecnica en Telecomunicacion 5,00 2,264
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 5,00 1834
Ingenieria Técnica Forestal 5,50 2,153
Ingenieria Técnica Industrial 5,78 1,858
Licenciatura en Filologia Hispanica 4,83 1,941
Licenciatura en Filologia Inglesa 5,50 0,837
Licenciatura en Fisica 7,00 1414
Diplomatura en Fisioterapia 3,80 0,447
Licenciatura en Historia 5,00 0,000
Licenciatura en Administracion v Direccion de Empresas 557 2,128
Diplomatura en Magisterio 3,30 1,113
Licenciatura en Psicopedagogia 3,71 2,498
Licenciatura en Publicidad vy Relaciones Publicas 4,48 1,988
Licenciatura en Quimica 5,63 2,264
Diplomatura en Relaciones Laborales 4,11 2,105
Diplomatura en Trabajo Sodial 3,57 0,787
Licenciatura en Traduccion e Interpretacian 5,47 0,892
Diplomatura en Turismo 3,27 0,467
Diplomatura en Gestion y Administracion Pablica 4,00 0,577
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AS5. Realizacion de practicas preprofesionales durante los estudios

Titulacion %
Licenciatura en Bellas Artes 19,4
Licenciatura en Biologia 66,7
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 839
Licenciatura en Ciencias del Mar 72,0
Diplomatura en Ciencias Empresariales 81,4
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos* 100,0
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 778
Licenciatura en Derecho 16,7
Licenciatura en Derecho Economico 375
Licenciatura en Economia 56,3
Diplomatura en Educacion Social 64,3
Diplomatura en Enfermeria 95,9
Ingenieria de Minas 774
Ingenieria de Telecomunicaciones 56,9
Ingenieria en Informatica 50,0
Ingenieria Industrial 46,5
Ingenieria Tecnica Agricola 250
Ingenieria Tecnica en Telecamunicacion 350
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 333
Ingenieria Técnica Forestal 46,2
Ingenieria Técnica Industrial 44,1
Licenciatura en Filologia Hispanica 333
Licenciatura en Filologia Inglesa 16,7
Licenciatura en Fisica* 00
Diplomatura en Fisioterapia* 80,0
Licenciatura en Historia* 00
Licenciatura en Administracion v Direccion de Empresas 65,3
Diplomatura en Magisterio 83,8
Licenciatura en Psicopedagogia 90,0
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Pablicas 759
Licenciatura en Quimica Ly L
Diplomatura en Relaciones Laborales 50,0
Diplomatura en Trabajo Social 85,7
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 19,4
Diplomatura en Turismo 91,7
Diplomatura en Gestion v Administracion Piblica 50,0

* Muestra no representativa




A6. Participacion en programas de movilidad internacional por titulaciones

Titulacion %
Licenciatura en Bellas Artes 22,6
Licenciatura en Biologia 233
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica v del Deporte 22,2
Licenciatura en Ciencias del Mar 32,0
Diplomatura en Ciencias Empresariales 15,7
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos* 333
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 0,0
Licenciatura en Derecho 250
Licenciatura en Derecho Economico 29,2
Licenciatura en Economia 18,8
Diplomatura en Educacion Social 14,3
Diplomatura en Enfermeria 2,0
Ingenieria de Minas 355
Ingenieria de Telecomunicaciones 294
Ingenieria en Informatica 7.1
Ingenieria Industrial 30,7
Ingenieria Tecnica Agricola 83
Ingenieria Tecnica en Telecomunicacion 350
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 16,7
Ingenieria Técnica Forestal 7,7
Ingenieria Técnica Industrial 17,6
Licenciatura en Filologia Hispanica 333
Licenciatura en Filologia Inglesa 33,3
Licenciatura en Fisica* 00
Diplomatura en Fisioterapia* 00
Licenciatura en Historia* 0,0
Licenciatura en Administracion v Direccion de Empresas 20,4
Diplomatura en Magisterio 7,7
Licenciatura en Psicopedagogia 10,0
Licenciatura en Publicidad vy Relaciones Publicas 17,2
Licenciatura en Quimica 00
Diplomatura en Relaciones Laborales 50
Diplomatura en Trabajo Sodial 14,3
Licenciatura en Traduccion e Interpretacian 69,4
Diplomatura en Turismo 0,0
Diplomatura en Gestion y Administracion Pablica 0,0

* Muestra no representativa
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A7. Docencia de alguna asignatura recibida en una lengua extranjera por titulaciones

Titulacion %
Licenciatura en Bellas Artes 16,1
Licenciatura en Biologia 133
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 22,2
Licenciatura en Ciencias del Mar 12,0
Diplomatura en Ciencias Empresariales 714
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos* 00
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 22,2
Licenciatura en Derecho 66,7
Licenciatura en Derecho Economico 25,0
Licenciatura en Economia 43,8
Diplomatura en Educacion Social 14,3
Diplomatura en Enfermeria 2,0
Ingenieria de Minas 45,2
Ingenieria de Telecomunicaciones 41,2
Ingenieria en Informatica 286
Ingenieria Industrial 236
Ingenieria Tecnica Agricola 16,7
Ingenieria Tecnica en Telecamunicacion 350
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 333
Ingenieria Técnica Forestal 15,4
Ingenieria Técnica Industrial 26,5
Licenciatura en Filologia Hispanica 333
Licenciatura en Filologia Inglesa 1000
Licenciatura en Fisica* 333
Diplomatura en Fisioterapia* 40,0
Licenciatura en Historia* 00
Licenciatura en Administracion v Direccion de Empresas 34,7
Diplomatura en Magisterio 59,0
Licenciatura en Psicopedagogia 10,0
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Pablicas 34,5
Licenciatura en Quimica 55,6
Diplomatura en Relaciones Laborales 50,0
Diplomatura en Trabajo Social 00
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 100,0
Diplomatura en Turismo 33,3
Diplomatura en Gestion v Administracion Piblica 25,0

* Muestra no representativa




A8. Realizacion de formacion complementaria por titulaciones

Titulacion %
Licenciatura en Bellas Artes 80,6
Licenciatura en Biologia 96,7
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica v del Deporte 889
Licenciatura en Ciencias del Mar 92,0
Diplomatura en Ciencias Empresariales 70,0
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos* 66,7
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 778
Licenciatura en Derecho 833
Licenciatura en Derecho Economico 83,3
Licenciatura en Economia 63,8
Diplomatura en Educacion Social 85,7
Diplomatura en Enfermeria 75,5
Ingenieria de Minas 80,6
Ingenieria de Telecomunicaciones 86,3
Ingenieria en Informatica 714
Ingenieria Industrial 7372
Ingenieria Tecnica Agricola 833
Ingenieria Tecnica en Telecomunicacion 70,0
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 70,8
Ingenieria Técnica Forestal 84,6
Ingenieria Técnica Industrial 779
Licenciatura en Filologia Hispanica 100,0
Licenciatura en Filologia Inglesa 100,0
Licenciatura en Fisica* 100,0
Diplomatura en Fisioterapia* 100,0
Licenciatura en Historia* 100,0
Licenciatura en Administracion v Direccion de Empresas 735
Diplomatura en Magisterio 78,6
Licenciatura en Psicopedagogia 70,0
Licenciatura en Publicidad vy Relaciones Publicas 828
Licenciatura en Quimica 889
Diplomatura en Relaciones Laborales 85,0
Diplomatura en Trabajo Sodial 714
Licenciatura en Traduccion e Interpretacian 778
Diplomatura en Turismo 750
Diplomatura en Gestion y Administracion Pablica 375

* Muestra no representativa
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A9. Personas egresadas que han realizado otra titulacion universitaria por titulaciones

Titulacion %
Licenciatura en Bellas Artes 00
Licenciatura en Biologia 00
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 11,1
Licenciatura en Ciencias del Mar 16,0
Diplomatura en Ciencias Empresariales 24,3
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos* 00
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 11,1
Licenciatura en Derecho 00
Licenciatura en Derecho Economico 00
Licenciatura en Economia 12,5
Diplomatura en Educacion Social 14,3
Diplomatura en Enfermeria 12,2
Ingenieria de Minas 32
Ingenieria de Telecomunicaciones 00
Ingenieria en Informatica 7.1
Ingenieria Industrial 3,1
Ingenieria Tecnica Agricola 250
Ingenieria Tecnica en Telecamunicacion 100
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 375
Ingenieria Técnica Forestal 0,0
Ingenieria Técnica Industrial 279
Licenciatura en Filologia Hispanica 00
Licenciatura en Filologia Inglesa 16,7
Licenciatura en Fisica* 00
Diplomatura en Fisioterapia* 20,0
Licenciatura en Historia* 00
Licenciatura en Administracion v Direccion de Empresas 4,1
Diplomatura en Magisterio 325
Licenciatura en Psicopedagogia 00
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Pablicas 10,3
Licenciatura en Quimica 00
Diplomatura en Relaciones Laborales 00
Diplomatura en Trabajo Social 00
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 00
Diplomatura en Turismo 8,3
Diplomatura en Gestion v Administracion Piblica 12,5

* Muestra no representativa



A10. Segunda titulacion realizada

Titulacion 1

Titulacion 2

Licenciatura en Ciencias del Mar

Biologia Marina (USC)
Educacion Social
Biologia

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas

Licenciatura en Economia

Derecho Economica
Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas

Diplomatura en Educacion Social Psicologia
Psicopedagogia
Grao en Enfermeria
| 1 Psicologia
Diplomatura en Enfermeria Optica B ptometri

Grao en Historia

Ingenieria Tecnica en Informatica de Gestion

Ingenieria en Informatica
Grao en Sistema de Informacion

Ingenieria Industrial

Arquitectura Tecnica
Geografia e Historia
Grado en Economia

Ingenieria Tecnica Agricola

Ingenieria Agricola
Cienciay Tecnologia de los Alimentos
Ingenieria en Organizacion Industrial

Ingenieria Tecnica de Telecomunicaciones

Ingenieria de Telecomunicaciones
Biologia

Ingenieria Tecnica Industrial

Ingenieria Industrial

Licenciatura en Filologia Inglesa

Grao en Ciencias Politicas v da Administracion

Diplomatura en Fisioterapia

Grao en Medicina

G. U. en Ciencias Policiales Criminologia
Diplomatura en Magisterio
- Educacion Especial Psicopedagogia

- Educacion Fisica

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

- Educacion Infantil

Otra especialidad

Psicopedagogia

Grao en Lenguas Extranjeras

Grao en Lengua y Literatura Espanola
Grao en Pedagogia

- Educacion Musical

Otra especialidad
Lic. Historia y Ciencias de la Mdsica
Grado en Pedagogia Musical
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- Educacién Primaria

Otra especialidad

Periodismo

Grado en Matematicas

Grado Maestro Primaria con mencion en inglés
Curso puente Grado Educacion Primaria

- Lengua Extranjera

Traduccion e Interpretacion

Licenciatura en Publicidad y Relaciones Piblicas

Comunicacion Audiovisual
Lic. En Investigacion y Técnicas de Mercado

Diplomatura en Turismao

Comunicacion Audiovisual

Diplomatura en Gestion y Administracion Pablica

Grao en Derecho




A11. Personas egresadas que han realizado cursos de doctorado por titulaciones:

Titulacion %
Licenciatura en Bellas Artes 9,7
Licenciatura en Biologia 20,0
Licenciatura en Ciencias del Mar 24,0
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 333
Ingenieria de Minas S.7
Ingenieria de Telecomunicaciones 13,7
Ingenieria Industrial 7,1
Licenciatura en Filologia Hispanica 16,7
Licenciatura en Filologia Inglesa 16,7
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 6,1
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas 3.4
Licenciatura en Quimica 333
Licenciatura en Traduccion e Interpretacian 2.8
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A12. Personas egresadas que trabajan en el momento actual por titulaciones

Direccion de Empresas

.. Tasa de actividad Tasa de actividad
. .. Tasa de actividad . .

Titulacion lobal (%) de los residentes en dos residentes

g . Galicia (%) | fuera de Galicia (%)
Licenciatura en Bellas Artes 51,6 50,0 50,0
Licenciatura en Biologia 60,0 52,2 66,7
Licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte 889 857 1000
Licenciatura en Ciencias del Mar 48,0 286 615
D|p\omatgra en Ciencias 629 612 1000
Empresariales
L\cenoatgra en C\en_cwa\/ ) 333 00 750
Tecnologia de los Alimentos
L\ce_noatura en Comunicacion 778 857 500
Audiovisual
Licenciatura en Derecho 66,7 66,7 -
L\cengat_ura en Derecho 750 7200 800
Economico
Licenciatura en Economia 50,0 385 100,0
Diplomatura en Educacion Social 85,7 85,7 -
Diplomatura en Enfermerfa 735 72,3 100,0
Ingenieria de Minas 67,7 529 35,7
Ingenieriade 94,1 919 100,0
Telecomunicaciones
Ingenieria en Informatica 100,0 100,0 -
Ingenieria Industrial 858 824 95,0
Ingenieria Técnica Agricola 75,0 70,0 1000
\ngen|er|aTecn_\§a en 700 833 500
Telecomunicacion
\ngemen/aTecmca en Informatica 917 941 85,7
de Gestion
Ingenieria Tecnica Forestal 46,2 41,7 50,0
Ingenieria Tecnica Industrial 72,1 69,1 STy
L\.cen/o;atura en Filologia 667 667 66,7
Hispanica
Licenciatura en Filologia Inglesa 833 80,0 100,0
Licenciatura en Fisica* 100,0 100,0 100,0
Diplomatura en Fisioterapia* 100,0 100,0 -
Licenciatura en Historia* 100,0 100,0 -
Licenciatura en Administracion y 55 1 500 85,7




Diplomatura en Magisterio 63,2 619 100,0
Licenciatura en Psicopedagogia 90,0 100,0 0,0
L|cen;|atura en Pubhodad y 862 80,0 1000
Relaciones Pdblicas

Licenciatura en Quimica 889 35,7 100,0
Diplomatura en Relaciones 700 667 1000
Laborales

Diplomatura en Trabajo Sodial 85,7 833 100,0
Llcenaatura/en Traduccion e 80,6 750 1000
Interpretacion

Diplomatura en Turismo 750 72,7 100,0
Diplomatura en Gestion y

Administracién Pablica 750 857 0.0
Masters 78,1 755 96,3
TOTAL 73,6 70,3 879

* Muestras no representativas
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A13. Personas egresadas que trabajan y buscan empleo por titulaciones

Titulacion

%

Licenciatura en Bellas Artes 25,0
Licenciatura en Biologia 16,7
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica v del Deporte 25,0
Diplomatura en Ciencias Empresariales 159
Licenciatura en Derecho 12,5
Licenciatura en Derecho Econémico 16,7
Licenciatura en Economia 250
Diplomatura en Educacion Social 16,7
Diplomatura en Enfermeria 83
Ingenieria de Minas 238
Ingenieria de Telecomunicaciones 4,2
Ingenieria Industrial 9,2
Ingenieria Tecnica de Telecomunicaciones 7.1
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 45
Ingenieria Técnica Forestal 6,3
Ingenieria Técnica Industrial 184
Licenciatura en Filologia Inglesa 20,0
Licenciatura en Administracion v Direccion de Empresas 11,1
Diplomatura en Magjsterio 24,3
Licenciatura en Psicopedagogia 111
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Pablicas 200
Diplomatura en Relaciones Laborales 229
Diplomatura en Trabajo Social 16,7
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 31,0
Diplomatura en Turismo 16,7




A14. Personas egresadas que trabajan y continiian estudiando por titulaciones

Titulacion %
Licenciatura en Bellas Artes 6,3
Licenciatura en Biologia 56
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica v del Deporte 12,5
Licenciatura en Ciencias del Mar 83
Diplomatura en Ciencias Empresariales 2.3
Licenciatura en Comunicacion audiovisual 12,3
Licenciatura en Derecho Econdmico 56
Licenciatura en Economia 125
Diplomatura en Educacion Social 333
Diplomatura en Enfermeria 22,2
Ingenieria de Minas 4,8
Ingenieria de Telecomunicaciones 6,3
Ingenieria Industrial 383
Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones 7.
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 9,1
Ingenieria Técnica Industrial 12,2
Licenciatura en Filologia Inglesa 60,0
Diplomatura en Fisioterapia 60,0
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 7.4
Diplomatura en Magisterio 16,2
Licenciatura en Psicopedagogia 11,1
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Pdblicas 12,0
Licenciatura en Quimica 250
Diplomatura en Relaciones LLaborales 14,3
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 138




Estudio sobre la experiencia académica y profesional de las personas egresadas de la Universidade de Vigo

A15. Personas tituladas que trabajan y preparan oposiciones por titulaciones

Titulacion %
Licenciatura en Derecho Economico 11,1
Diplomatura en Enfermeria 11,1
Ingenieria de Telecomunicaciones 2,1
Ingenieria Tecnica Agricola 11,1
Ingenieria Tecnica Industrial 2,0
Licenciatura en Filologia Inglesa 20,0
Diplomatura en Magisterio 13,5
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 6,9
Diplomatura en Turismo 16,7
Diplomatura en Gestion y Administracion Piblica 16,7




A16. Personas egresadas sin empleo por titulaciones

Titulacion %
Licenciatura en Bellas Artes 48,4
Licenciatura en Biologia 40,0
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica v del Deporte 11,1
Licenciatura en Ciencias del Mar 52,0
Diplomatura en Ciencias Empresariales 371
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos* 66,7
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 22,2
Licenciatura en Derecho 333
Licenciatura en Derecho Econémico 25,0
Licenciatura en Economia 50,0
Diplomatura en Educacion Social 14,3
Diplomatura en Enfermeria 26,5
Ingenieria de Minas 323
Ingenieria de Telecomunicaciones 59
Ingenieria en Informatica 0,0
Ingenieria Industrial 14,2
Ingenieria Tecnica Agricola 250
Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones 30,0
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 83
Ingenieria Tecnica Forestal 538
Ingenieria Tecnica Industrial 279
Licenciatura en Filologia Hispanica 33,3
Licenciatura en Filologia Inglesa 16,7
Licenciatura en Fisica* 00
Diplomatura en Fisioterapia* 00
Licenciatura en Historia* 00
Licenciatura en Administracion v Direccion de Empresas 44,9
Diplomatura en Magisterio 368
Licenciatura en Psicopedagogia 10,0
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Pdblicas 138
Licenciatura en Quimica 11,1
Diplomatura en Relaciones Laborales 30,0
Diplomatura en Trabajo Sodial 14,3
Licenciatura en Traduccion e Interpretacian 19,4
Diplomatura en Turismo 250
Diplomatura en Gestion y Administracion Pablica 25,0
Masters 219

* Muestra no representativa
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A17. Tiempo de bisqueda de empleo por titulaciones

Titulacion

%

Licenciatura en Bellas Artes 11,07
Licenciatura en Biologia 12,67
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica v del Deporte 26,00
Licenciatura en Ciencias del Mar 11,27
Diplomatura en Ciencias Empresariales 12,97
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 26,50
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 1,00
Licenciatura en Derecho 18,00
Licenciatura en Derecho Economico 23,00
Licenciatura en Economia 7,56
Diplomatura en Educacion Social 12,50
Diplomatura en Enfermerfa 16,69
Ingenieria de Minas 38,00
Ingenieria de Telecomunicaciones 18,67
Ingenieria Industrial 9,48
Ingenieria Técnica Agricola 5,50
Ingenieria Tecnica de Telecomunicaciones 3,25
Ingenieria Tecnica en Informatica de Gestian 4,00
Ingenieria Tecnica Forestal 13,67
Ingenieria Tecnica Industrial 13,81
Licenciatura en Filologia Hispanica 36,00
Licenciatura en Filologia Inglesa 24,50
Licenciatura en Administracion v Direccion de Empresas 11,95
Diplomatura en Magisterio 1796
Licenciatura en Psicopedagogia 2,00
Licenciatura en Publicidad vy Relaciones Pablicas 21,88
Licenciatura en Quimica 12,00
Diplomatura en Relaciones Laborales 12,60
Diplomatura en Trabajo Social 11,50
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 307
Diplomatura en Turismo 11,33
Diplomatura en Gestion v Administracion Piblica 5,00
Masters 9,39




A18. Tempo en encontrar el primer empleo después de los estudios

6-12

0-3 meses | 3-6 meses 1-2 anos > 2 anos
meses

Licenciatura en Bellas Artes 39,1 13,0 13,0 21,7 13,0
Licenciatura en Biologia 24,1 69 276 310 10,3
Licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte 833 00 00 00 167
Licenciatura en Ciencias del Mar 30,4 17,4 3,7 26,1 174
D\plomatqra en Ciencias 453 188 125 11 9.4
Empresariales
Licenciatura en Ciencia
Tecnologia de los Alime\étos* 200 00 00 200 00
kﬁi%ﬁﬁ en Comurnicacon 55,6 00 222 11,1 11,1
Licenciatura en Derecho 30,0 0,0 20,0 10,0 40,0
E’fgﬂ”g'rit‘gga en Derecho 35,0 20,0 150 200 100
Licenciatura en Economia 56,3 6,3 6,3 18,8 12,5
Diplomatura en Educacion Social 615 7,7 154 7,7 7,7
Diplomatura en Enfermeria 71,7 15,2 3,7 0,0 43
Ingenieria de Minas 64,5 32 129 129 6,5
Ingenieria de Telecomunicaciones 74,5 118 7.8 2,0 39
Ingenieria en Informatica 84,6 154 00 00 00
Ingenieria Industrial 59,2 19,2 11,2 7,2 3,2
Ingenieria Tecnica Agricola 182 36,4 36,4 9,1 0,0
Ingenieria Técnica en
Teg\ecomunicaoém 200 167 26 278 0.0
gneg(egrgsetr‘?gecmca en Informatica 773 00 L5 136 L5
Ingenieria Técnica Forestal 41,7 16,7 250 00 16,7
Ingenieria Técnica Industrial 593 153 10,2 85 68
Hé@pﬂ;{ﬁct;ra en Filologia 00 00 400 40,0 200
Licenciatura en Filologia Inglesa 333 16,7 16,7 16,7 16,7
Licenciatura en Fisica* 0,0 66,7 333 0,0 0,0
Diplomatura en Fisioterapia* 1000 00 00 00 00
Licenciatura en Historia* 00 100,0 0,0 0,0 0,0
L|cenc.|§1tura en Administracion y 188 279 14,0 70 23
Direccion de Empresas
Diplomatura en Magisterio 330 16,5 223 17,5 10,7
Licenciatura en Psicopedagogia 66,7 00 22,2 11,7 00
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Licenciatura en Publicidad y

Administracion Pablica

. P 50,0 214 10,7 10,7 7,1
Relaciones Plblicas
Licenciatura en Quimica vy 22,2 22,2 111 0,0
Diplomatura en Relaciones 550 50 500 50 15,0
Laborales
Diplomatura en Trabajo Social 57,1 286 0,0 14,3 00
L\ceﬂcwatura/en Traduccion e 333 16,7 550 194 56
Interpretacion
Diplomatura en Turismo 41,7 00 333 250 00
Diplomatura en Gestion y 40,0 200 400 00 00

* Muestra no representativa




A19. Relacion del empleo actual con los estudios realizados por titulaciones

. Poco Sin
Relacionados . .

relacionados relacion

Licenciatura en Bellas Artes 56,3 183 250
Licenciatura en Biologia 778 00 22,2
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica'y del Deporte 87,5 00 12,5
Licenciatura en Ciencias del Mar 83,3 83 83
Diplomatura en Ciencias Empresariales 674 14,0 186
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos* 0,0 100,0 0,0
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 66,7 16,7 16,7
Licenciatura en Derecho 875 0,0 125
Licenciatura en Derecho Economico 83,3 56 11,1
Licenciatura en Economia 62,5 12,5 250
Diplomatura en Educacion Social 50,0 16,7 33,3
Diplomatura en Enfermeria 100,0 00 00
Ingenieria de Minas 81,0 4.8 14,3
Ingenieria de Telecomunicaciones 854 14,6 0,0
Ingenieria en Informatica 100,0 0,0 0,0
Ingenieria Industrial 813 15,0 37
Ingenieria Tecnica Agricola 333 333 333
Ingenieria Tecnica en Telecomunicacion 64,3 214 14,3
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 95,0 00 50
Ingenieria Tecnica Forestal 50,0 00 50,0
Ingenieria Tecnica Industrial 653 26,5 372
Licenciatura en Filologia Hispanica 75,0 00 250
Licenciatura en Filologia Inglesa 80,0 0,0 20,0
Licenciatura en Fisica* 66,7 0,0 333
Diplomatura en Fisioterapia* 100,0 00 00
Licenciatura en Historia* 0.0 0,0 100,0
Licenciatura en Administracion v Direccion de Empresas 889 7.4 3,7
Diplomatura en Magisterio 70,3 14,9 14,9
Licenciatura en Psicopedagogia 778 111 11,1
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Pdblicas 64,0 380 28,0
Licenciatura en Quimica 62,5 250 125
Diplomatura en Relaciones Laborales 714 00 286
Diplomatura en Trabajo Sodial 50,0 00 50,0
Licenciatura en Traduccion e Interpretacian 65,5 17,2 17,2
Diplomatura en Turismo 55,6 333 11,1
Diplomatura en Gestion y Administracion Pablica 83,3 00 16,7

* Muestra no representativa
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A20. Evolucion entre el primer empleo y el actual por titulaciones

Es el mismo
No.es el Nuncaha| Esel mismo emplec.x, pues ya
mismo ) trabajaba en él
trabajado empleo
empleo antes de acabar la
carrera
Licenciatura en Bellas Artes 63,0 14,8 7.4 14,8
Licenciatura en Biologia 65,5 0,0 276 6,9
Licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte 889 00 00 i
Licenciatura en Ciencias del Mar 783 4,3 174 00
D|p\omatgra en Ciencias 65,2 43 26 58
Empresariales
L\cenoatgra en C\en_oa\/ ) 667 333 00 00
Tecnologia de los Alimentos
L\ce_noatura en Comunicacion 778 00 222 00
Audiovisual
Licenciatura en Derecho 63,6 9,1 18,2 9,1
L\cengat_ura en Derecho 632 00 211 158
Economico
Licenciatura en Economia 62,5 6,3 31,3 0,0
Diplomatura en Educacion Social 714 0,0 7,1 214
Diplomatura en Enfermeria 64,6 2, 29,2 4,2
Ingenieria de Minas 83,9 00 9,7 6,5
Ingenieria de Telecomunicaciones 60,8 0,0 21,6 17,6
Ingenieria en Informatica 61,5 0,0 30,8 7,7
Ingenieria Industrial 73,0 08 18,3 79
Ingenieria Tecnica Agricola 455 00 54,5 00
\ngen|er|aTecn_\§a en 611 00 278 11
Telecomunicacion
\ngemen/aTecmca en Informatica 696 00 217 87
de Gestion
Ingenieria Tecnica Forestal 833 0,0 16,7 00
Ingenieria Tecnica Industrial 633 3,7 219 6,3
L\.cen/o;atura en Filologia 80,0 00 500 0,0
Hispanica
Licenciatura en Filologia Inglesa 66,7 0,0 33,3 0,0
Licenciatura en Fisica* 100,0 0,0 0,0 0,0
Diplomatura en Fisioterapia* 40,0 0,0 40,0 20,0
Licenciatura en Historia* 100,0 0,0 0,0 00




Licenciatura en Administracion y

- 76,7 4,3 15,2 43
Direccion de Empresas
Diplomatura en Magisterio 64,5 36 255 6.4
Licenciatura en Psicopedagogia L4 L 00 11,1 L4
L|cenqatura en Pubhodad y 82,1 00 143 36
Relaciones Piblicas
Licenciatura en Quimica 66,7 00 11,1 22,2
Diplomatura en Relaciones 650 0,0 500 150
Laborales
Diplomatura en Trabajo Sodial 85,7 00 14,3 0,0
L|cen0atura/em Traduccion e 694 00 278 28
Interpretacion
Diplomatura en Turismo 91,7 00 8,3 0,0
Diplomatura en Gestiony 50,0 00 333 167

Administracion Pablica

* Muestra no representativa
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A21. Nivel tecnologico del equipamiento y formacion por titulaciones

Equipamiento Formacion
Licenciatura en Bellas Artes 3,64 3,67
Licenciatura en Biologia 343 343
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 1,88 2,38
Licenciatura en Ciencias del Mar 3,63 3,63
Diplomatura en Ciencias Empresariales 293 287
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 2,67 3,00
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 3,56 344
Licenciatura en Derecho 2,97 3,27
Licenciatura en Derecho Economico 3,08 3,08
Licenciatura en Economia 3,33 3,27
Diplomatura en Educacion Social 3,15 283
Diplomatura en Enfermeria 2,47 2,67
Ingenieria de Minas 2,77 2,57
Ingenieria de Telecomunicaciones 2,78 2,84
Ingenieria en Informatica 4,00 3,71
Ingenieria Industrial 2,69 2,78
Ingenieria Técnica Agricola 292 291
Ingenieria Tecnica en Telecomunicacion 3,28 3,17
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 3,46 3,50
Ingenieria Tecnica Forestal 2,82 2,73
Ingenieria Tecnica Industrial 2,70 2,88
Licenciatura en Filologia Hispanica 2,67 2,67
Licenciatura en Filologia Inglesa 2,50 2,67
Licenciatura en Fisica 1,67 2,67
Diplomatura en Fisioterapia 3,40 3,40
Licenciatura en Historia 2,00 2,00
Licenciatura en Administracion v Direccion de Empresas 3,34 3,17
Diplomatura en Magisterio 2,75 2,68
Licenciatura en Psicopedagogia 3,70 3,10
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Piblicas 2,90 2,59
Licenciatura en Quimica 313 3,38
Diplomatura en Relaciones Laborales 2,35 2,25
Diplomatura en Trabajo Social 2,29 2,14
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 2,86 3,17
Diplomatura en Turismo 3,18 3,27
Diplomatura en Gestion y Administracion Piblica 3,14 3,29







